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RELATORIO DO II,SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA AREA DE MEDICINA 11l

Dias: 01 a 03 de outubro de 2012
Local: Sede da CAPES — Brasilia/DF

PROGRAMA

Dia 01 de Outubro de 2012

09:00 horas — Abertura das Atividades — Prof® Lydia Masako Ferreira —
Coordenadora de Area.

Apbs as boas vindas, foi colocado o privilégio dos que estavam presentes pela
oportunidade impar de conhecer seus pares, absorver sugestbes de consultores
experientes, discutir e esclarecer pontos diversos da P6s-Graduacdo. As vantagens do
Seminério de Acompanhamento adequadamente planejada e elaborada foram relatadas,
como maior participacdo, envolvimento e integracdo dos coordenadores e oportunidade
de aprendizagem entre si. Também foram citadas as desvantagens do método anterior
(avaliacdo unilateral; pouca compreensdo das mensagens colocadas na ficha de
avaliacdo). O I1° Seminario de Acompanhamento foi muito mais elaborado que o
anterior, em que 0s programas apresentaram a sintese da evolugao dos cursos, a situagao
atual e as perspectivas futuras através do planejamento realizado.

Nesse 11° Seminario de Acompanhamento foi criada uma nova Sub-Comissdo de
Discussdo do Seminario e de Aperfeicoamento da Ficha de Avaliacdo composta pela
coordenadora da area e pelos Profs. Denise de Freitas — UNIFESP, Homero Bruschini —
USP, Joaquim Bustorff Silva — UNICAMP, Jose Jukemura — USP, José Reinaldo C.
Braz — UNESP, Ruy Garcia Marques — UERJ, Wilma Anselmo Lima — USP/RP. A Sub
Comissdo anterior de Aperfeicoamento da Ficha de Avaliacdo se reuniu em novembro
de 2011 e inicio de 2012 e discutiu cada subquesito da ficha inserindo novos dados,
como detalhamento da orientacdo de Iniciacdo Cientifica, da captagdo de recursos e da
integracdo e cooperacdo institucional; sinalizagdo da importancia da bolsa produtividade
Pesquisador CNPq, supervisdo de pos-doutorado e esclarecimentos sobre o quesito
Insercdo Social. A seguir, essa Sub-Comissdo de revisdo da Ficha de Avaliacdo e
Discussdo da 11* Reunido de Coordenadores foi representada pelos Profs. Andy
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Petroianu — UFMG, Carlos Brandt — UFPE, Jorge Eduardo Fouto Matias — UFPR, Jose
Jukemura — USP, Wilma Anselmo Lima — USP/RP e coordenadora da area Lydia
Masako Ferreira — UNIFESP. A reunido dessa Sub Comissdo ocorreu no dia 15 de
marc¢o de 2012 cuja pauta foi determinar objetivamente a forma de avaliacdo, discutir a
Portaria 1 e 2 de Janeiro de 2012 e o Mestrado Profissional “Prof Cir”.

No dia 31 de maio de 2012 foi apresentado para essa Sub Comisséo, o novo formato
da Ila Reunido de Coordenadores: o coordenador de cada programa apresentara seu
programa de acordo com modelo previamente preparado pela Sub Comissdo, em
formato Power Point juntamente com um template em Excel de dados previamente
determinados pela Sub Comissao a ser preenchida, para serem entregues 15 dias antes
da data do seminario. A seguir, a apresentacdo em Power Point e o template em Excel
foi entregue para o consultor previamente escolhido para relatar o programa, tendo a
cautela do mesmo ndo ser do estado de origem do programa, nem da mesma
especialidade e ndo ter nenhum conflito de interesse. Nessa época, o consultor j& estava
em poder do software com dados do programa, o que permitiu fazer compara¢do com 0s
dados da apresentacdo e dos dados do Excel, de forma a poder realizar avaliagdo muito
mais detalhada e criteriosa, podendo dessa maneira contribuir de forma mais efetiva
com 0s programas.

No dia 26 de julho de 2012, a Sub Comissdo composta pelos Profs Andy Petroianu —
UFMG, Carlos Brandt — UFPE, Denise de Freitas — UNIFESP, Jorge Eduardo Fouto
Matias — UFPR, José Reinaldo C. Braz — UNESP, Jose Jukemura — USP, Cleber Dario
Pinto Kruel — UFRS e coordenadora da area, Lydia Masako Ferreira — UNIFESP se
reuniram para finalizar a discussdo da ficha de avaliagdo, organizar e finalizar a
distribuicdo dos programas aos consultores.

Nesse mesmo més foi encaminhada a CAPES, a solicitagdo da 112 Reunido para o
periodo de 01 a 03 de outubro de 2012.

Foi enfatizado aos coordenadores a necessidade de atualizacdo dos e-mails dos
coordenadores, que devera ser realizado oficialmente pela Pro-Reitoria de PG da
instituicdo e ndo pelo coordenador do programa a CAPES , por questdo de seguranca.

09:30 horas — Inicio da Apresentacdo dos Programas pelos Coordenadores, Vice ou
seus Representantes (anexo todas as apresentacGes exceto do Programa de Pds-
Graduagéo da Urologia da UNIFESP, que néo relatou e ndo encaminhou apresentacao).
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I. Mesa: Apresentacdo e Moderacdo dos Programas da Medicina 111
I.1. Medicina (Clinica Cirargica) USP/RP

Prof Dr Carlos Gilberto Carlotti Jr (Coordenador)
Consultor: Prof Dr José Reinaldo Cerqueira Braz — UNESP

NUmero 33002029008P6. Inicio Mestrado e Doutorado: 1971
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

O Programa, com Cursos de Mestrado e Doutorado, teve inicio em 1971. Recebeu a
nota 5 nos ultimos triénios (2004-2006 e 2007-2009).

O Programa terminou o triénio 2010-2012 com 25 Docentes Permanentes (DPs) e
quatro Colaboradores. Apresenta 10 Areas de Concentracdo, cada uma com Varias
Linhas de Pesquisa, todas coerentes com a proposta e 0s projetos de pesquisa do
Programa. Sete DPs possuem Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPg. O
Programa teve dois doutorados sanduiche e trés orientagbes de pos-doutorado. E
relatada importante captacdo de recursos junto aos Orgdos de Fomento, envolvendo
quase todo o corpo permanente. O fluxo de alunos é adequado, com também adequada
relacdo de orientacéo e titulacdo de DP/alunos. O tempo de titulacdo € de 34 meses no
Mestrado e 44 meses no Doutorado.

E relatada grande producdo bibliografica nos extratos superiores do Qualis, sendo
que 21/25 dos DPs tiveram uma publicagdo em Al e 90% dos DPs tiveram pelo menos
um artigo em periédicos Al, A2 e B1. Oitenta e quatro por cento dos DPs tiveram duas
publicagcbes A1/A2. Nao houve relato de cooperacdo internacional. A participagéo do
corpo discente e de egressos nas publicacdes foi de 46%.

Sugestbes para 0 Programa:

1) Diminuicdo do tempo de titulacdo dos mestrandos

2) Aumentar a participagao discente nas publicagdes

3) Aumentar a internacionalizacdo do Programa, através de doutorados sanduiche e
producdes bibliogréficas conjuntas.

4) Aumentar o nimero de supervisdes de pds-doutoramento

5) Aumentar a producdo bibliografica nos extratos superiores do Qualis de alguns
docentes.

I. 2. Medicina (Cirurgia Toré&cica e CardioVascular USP
Prof Dr Luiz Felipe P. Moreira — USP ( Coordenador)
Consultor: Profa Dra Wilma Terezinha Anselmo-Lima — USP/RP
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NuUmero 33002010161P3. Inicio Doutorado: 1990
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

Trata-se de programa que apresenta um area de concentracdo com 16 linhas de
pesquisa e 68 projetos bem estruturados dentro do conceito de estrito sensu.

E composto de 12 docentes permanentes e 4 docentes colaboradores. Todos com
formagdo de pos-doc e com livre docéncia. Trés docentes sdo CNPq; 4 sdo editores
chefes de revistas e 9 participam do corpo editorial de revistas nacionais e
internacionais. Nenhum docente tem aluno fazendo doutorado sanduiche e 3 orientam
alunos de pds-doc; 1 patente registrada. Todos captam recursos de alto montante.

A producéo intelectual é relevante, mas esta concentrada no estrato B2 (58%).

Sugestdes para 0 Programa:

Investir com mais forca na internacionalizacéo:

1. aumentando ou estimulando os docentes na orientacdo de alunos sanduiche e p6s

doc.

2. Estimular a integragdo com outros programas ou instituicbes nacionais e

internacionais; promover intercambios.

3. Aumentar o numero de convénios internacionais

4. Incrementar a producéo intelectual migrando para estratos superiores Al e 2.

1.3. TocoGinecologia UNICAMP
Profa Dra Fernanda Surita (Vice Coordenadora)
Consultor: Prof Dr Homero Bruschini - USP

NUmero 33003017062P1. Inicio Mestrado: 1990 - Inicio Doutorado: 1990.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 6

O Programa vem de notas 5 por dois triénios, passando a nota 6 no ultimo
triénio.

Proposta do Programa: Existem no Programa, 3 areas de concentracdo: Saude
materna e perinatal, Oncologia ginecoldgica e mamaria e Fisiopatologia ginecoldgica,
com 19 linhas de pesquisa entre as 3, todas com PPg em andamento e producgéo
correspondente. A infraestrutura prépria do programa, ndo institucional para producéo
cientifica e RH é constituida de Centro de pesquisa, Estatisticos e epidemiologista,
Auxilio multiprofissional: medico, enfermagem, psicologia, cientistas sociais,
fisioterapia; Assessoria técnica: editoracdo, fotografia, desenho, traducdo, correcao,
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adaptacdo, fund raising, editais, administracdo; Assessoria financeira: orcamento,
prestacao contas; Informatica e processamento de dados.

Corpo Docente: Existem 26 Docentes Permanentes, 2 Colaboradores e 4
Visitantes (estrangeiros): estando estavel nos ultimos 3 triénios. Nove sdo titulares, 12
livre-docentes e 5 doutores. Sete docentes possuem Bolsa PQ-P.Pesq CNPqg 1 ou 2
(27%).

Ha 4 Doutorados Sanduiche (Portugal, Itdlia e Canadd). O Programa possui 6
Orientadores de Pds-doutorado, num programa de instalacéo recente (2012).

Captacédo e origem dos recursos por docente permanente: 21DP (80,8%) com
recursos, média de R$200-270 mil/DP/ano. Fontes: Fapesp, CNPg, WHO, FHI, FIGO,
Pop Council, Univ. Toronto-CIHR, MSD, GSK.

Corpo Discente: Apresentou média anual de 118 alunos de Mestrado e
Doutorado. A distribuicdo das orientacbes foi M/D/IC: 4,6 orientacdes/DP; média 40
alunos IC/ano. O tempo de titulagdo foi de 29,3 (M) e 40,1 (D). A participacdo dos
discentes autores na producdo foi 33% % producdo com discentes autores e com
agregacao dos egressos passa a 80%.

Producdo Intelectual: A publicacdo dos artigos no triénio tem se direcionado
mais em periddicos B1, Al e A2. Nao houve producéo de patentes no triénio.

Insercdo Social e Integragdo com outros centros: Possui colaboracdo importante
com centros nacionais e internacionais.

Conclusdes: Os pontos fortes e fracos identificados forram corretamente
identificados pelo proprio Programa.

Sugestdes para o0 Programa:

1. Incrementar as orientacdes de Pds-doutorados.

2. Melhorar a visibilidade.

3. Melhorar tempo de titulagéo

4. Incrementar a internacionalizacdo, em vista do potencial do
programa em evoluir para nota superior.

1.4. Ap Locomotor USP/RP
Prof Dr Jose B. Volpon (Coordenador)
Consultora: Profa Dra Denise de Freitas - UNIFESP

NuUmero 33002029014P6. Inicio Mestrado: 1974 - Inicio Doutorado: 1974.
Conceito: 2004-2006: 3 / Conceito: 2007-2009: 3

O Programa fez uma grade reformulacdo com a saida dos professores da fisioterapia
e teve a visita da capes no periodo. Possui laboratorios proprios, muito bem
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estruturados, o que Ihe confere um bom potencial para pesquisa.

O corpo docente ¢ composto por 13 professores docentes permanentes (DP), 5
captaram recursos perante fomentadoras publicas. Houve promoc¢éo de renovagdo, com
a aposentadoria de 02 professores e contratacdo de cinco outros. Ha publicacdo
consistente (80%) com o corpo discente. As publicacbes ndo estdo equalizadas entre 0s
docentes e, também, estdo mais concentradas no estrato B3 do Qualis.

O tempo de conclusdo das dissertaces continua longo e este fato tem sido assinalado
ao programa.

A homepage é boa, mas precisa de algumas implementacfes, como, por exemplo,
adicdo do CV Lattes dos Docentes.

Sugestdes para o Programa:

1. Reduzir o tempo para a conclusao de mestrado e doutorado;

2. Reavaliar possiveis revistas cientificas de melhor fator de impacto para
publicacao;

3. Equalizar as orientacGes e publicacOes entre os docentes;

4. Incentivar o p6s-doutorado;

5. Incentivar o doutorado sanduiche;

6. Melhorar o sitio eletronico, colocando um link que leve ao CV Lattes dos
professores.

Intervalo

1.5. Medicina (Otorrinolaringologia) UNIFESP
Profa Dra Norma de Oliveira Penido (Coordenadora)
Consultor: Prof Dr José Jukemura - USP

NuUmero 33009015018P0. Inicio Mestrado: 1979 - Inicio Doutorado: 1979.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 4.

O Programa teve inicio com cursos de mestrado e doutorado em 1979 e a avaliacdo
no triénio 2004-6 foi de conceito 5 no triénio 2007-9 o conceito baixou para 4.
Na apreciacdo do ultimo triénio consta como comentarios: "Apesar de alertado para
este fato no triénio anterior, o Programa mantém forte tendéncia de especializacao lato
sensu. Além disso, a sua producdo é fortemente dependente de um pequeno namero de
docentes e publicada, na suas maior parte em revistas de pequeno impacto.
Recomenda-se: Reestruturar as Areas de Concentracéo e Linhas de pesquisa com vistas
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a adequar o programa ao conceito de PG stricto sensu; Melhorar a distribuicdo de
publicacdes entre os docentes; Aumentar o nimero de publicagdes em revistas de maior
impacto internacional.”

Nota-se que houve preocupacao para reestruturagdo das areas de concentracgao e
linhas de pesquisa, entretanto ainda se nota tendéncia de especializacdo, como por
exemplo, em "Diagnostico e Tratamento das afec¢des da glandula tireoide™.

Apresenta infraestrutura propria que combina assisténcia e coleta de materiais
para seus estudos e estd adaptando alguns dos seus laboratorios como por ex. o de
Imunologia de Mucosas para infraestrutura de pesquisa.

O Corpo Docente consta com um numero de 14 docentes permanentes e é
complementado com 3 de outros programas na instituicdo. Apesar do relato de
contratacdo de 06 docentes permanentes no ultimos 10 anos e do falecimento,
aposentadoria e descredenciamento de alguns, a faixa etaria dos docentes permanece
semelhante acima de 46 anos. 3 dos 14 docentes permanentes sdo pesquisadores
produtividade CNPq.

Relata seis doutorados sanduiches e 04 pos doutorado, nimero consideravel
dentro da Medicina lII.

Segundo o programa que representa os dados do Coleta CAPES, apresentava um
orientador sem aluno no ano 2011 (LRAB) e ndo ha explicacdo do porque da existéncia
de apenas 78,6% dos DP com atividades de Ensino/Pesquisa.

A captacdo de recurso foi realizada por 6 orientadores porém falta detalhamento
dos mesmos.

Novamente segundo o programa disponibilizado para nés, a producéo cientifica
do programa e docentes permanentes concentra-se principalmente nos extratos Qualis
B3. Por esse critério, até 2011, apresentava 10 docentes permanentes com conceito 4 ou
mais.

Com certeza houve um erro de interpretacdo na confeccdo dos slides e o que foi
apresentado como um total de 162 alunos no triénio, traduz apenas a soma dos alunos
matriculados, teriamos que considerar que todo ano seriam tituladas em torno de 50
teses por ano, mas a media anual de alunos titulados é de 17 por ano nos primeiros dois
anos.

A producdo discente/egresso é grande porém com a mesma concentracdo no
extrato B3. Existe bom namero de trabalhos publicados porém com Qualis baixo.

Relata projeto de rede universitaria em telemedicina com intercambio de trocas
de informagdes com programas da Universidade Federal do Pard, do Rio Grande do
Norte, Mato Grosso do Sul, do Ceara, Medicina do ABC e Santa Casa de Misericordia,
porém sem detalhamento da repercussd@o do mesmo. Excetuando-se os trés ultimos, ndo
se conhece programas de pds-graduacdo senso estrito na Medicina IlI.

Atua também com projetos junto ao SUS e outros 6rgdos de atendimento médico
publico.

1.6. Anestesiologia UNESP/BOT
Prof Dr José Reinaldo Cerqueira Braz (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Homero Bruschini - USP
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NuUmero: 33004064076P6. Inicio Mestrado: 1994 - Inicio Doutorado: 1994.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

O Programa vem de notas 5 nos 2 ultimos triénios. A principal limitacdo a sua
ascensao, tem sido o corpo docente e sua publicacéo.
Proposta do Programa: Existem 3 Areas de Concentracdo: Risco e Protecdo de Orgéos
e Sistemas em Anestesia e Cirurgia (com 5 LP), Qualidade e Seguranca em
Anestesiologia (com 6 LP) e Modelos Clinicos e Experimentais em Terapia Antalgica
(com 2 LP). O Programa possui dois Laboratorios de Pesquisa, um situado na
Faculdade de Medicina e outro na Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia de
Botucatu, UNESP.

Corpo Docente: Existe 13 DP e 2 Colaboradores. Consiste de 7 Professores
Titulares, 4 Livre-Docentes e 2 Professores Doutores. Existem referidos 4 bolsistas
CNPq. Dois sdo orientadores de Doutorado Sanduiche no Exterior e 4DP, orientadores
de Pds Doutorado. Dos 12 Docentes Permanentes, 8 obtiveram Auxilios & Pesquisa no
triénio e 1 obteve aprovacdo de Projeto Tematico. O total de auxilios oficiais totalizam
R$ 1.941.489,62 no triénio. HA& 2 orientagcbes de doutorado sanduiche e 4 de pds-
doutorado no triénio.

A média de orientacdes por DP foi de 2,0 para Mestrado e de 2,4 para
Doutorado, com tempo para titulacdo de 24 meses (M) e 34,3 meses (D). Todos DP
tiveram IC no triénio.

Corpo Discente: A percentagem de publicacdo com participacdo discente foi de
54%, que sobe para 86% com a inclusdo de egressos.

A publicacdo dos artigos no triénio € relativamente boa, porém, a distribuigdo
das publicagbes por DP, mostra certa irregularidade, constituindo um potencial na
evolugéo do programa.

Insercdo Social e Integragdo com outros centros: Possui colaboracdo importante
com centros nacionais e internacionais.

Sugestdes para o Programa:

1. Melhorar fixacao dos docentes nas atividades de pesquisa

2. Necessidade de expanséo das atividades de pesquisa (Biologia Molecular)

3. Melhorar qualidade da producdo cientifica. Maior nimero de publicacfes é em
periddicos Qualis B2

4. Implementar p6s-doutorados no Programa

5. Implementar bolsas-sanduiche no Exterior no triénio
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1.7. Otorrinolaringologia USP
Prof Dr Luiz Ubirajara Sennes (Coordenador)
Consultora: Profa Dra Denise de Freitas - UNIFESP

NuUmero 33002010070P8, Inicio Mestrado: 2006 - Inicio Doutorado: 1978.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 4

O Programa possui 8 laboratorios préprios, os quais conferem uma alta capacidade
para a pesquisa stricto sensu.

Chama atencéo em relacdo aos docentes (9 permanentes e 2 colaboradores) que todos
tém captagdo de recurso em fomentadoras publicas, mas nenhum € bolsista
produtividade do CNPg. Também, estranha-se que nenhum docente tenha aluno
doutorado-sanduiche ou de pds-doutorado, para um programa fundado em 1978.

O tempo para a conclusdo de mestrado e doutorado é muito longo, 35 e 45 meses
respectivamente.

A publicacdo com Discentes e egressos € boa.

O problema mais significativo do Programa é a publicacdo, pois a maior parte dos
estudos encontra-se em B3. Foi apresentado ao programa outras possibilidades de
publicacdo em revistas internacionais de maior impacto.

Foi discutida a importancia do aluno de iniciacéo cientifica no Programa.

Foi chamada a atencdo para o site do programa que necessita incluir mais
informac@es quanto as linhas de pesquisa e projetos dos docentes, as teses devem estar
acessiveis, entre outros.

Sugestbes para 0 Programa:

1. Incentivar a bolsa produtividade do CNPq entre os docentes permanentes;

2. Reduzir o tempo para a conclusdo de mestrado e doutorado;

3. Reavaliar possiveis revistas cientificas de melhor fator de impacto para
publicacao;

4. Equalizar as orientacdes e publicacdes entre os docentes;

5. Atentar para a publicacdo do docente com o discente/egresso, cerne dos
Programas de P6s-graduacao;

6. Incentivar o pés-doutorado;

7. Incentivar o doutorado sanduiche;

8. Melhora do sitio eletronico, pois ha insuficiéncia de informacdes.
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1.8. Principios da Cirurgia FEPAR
Prof Dr Nicolau Gregori Czeczko (Vice-Coordenador)
Consultor: Prof Dr José Reinaldo Cerqueira Braz — UNESP

NuUmero 40009017. Inicio Mestrado: 1994 - Inicio Doutorado: 1997.
Conceito: 2004-2006: 3 / Conceito: 2007-2009: 3

O Programa, com Cursos de Mestrado (inicio em 1994) e Doutorado (inicio em
1997), recebeu a nota 3,0 nas duas Ultimas avalia¢Oes trienais (2004-2006 e 2007-2009).

O Programa teve nove Docentes Permanentes (DPs) em 2010 e 2011 e 13 (DPs), em
2012. A publicacdo nos extratos superiores do Qualis esta concentrada nos periddicos
Acta Cirlrgica Brasileira e Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides, sem maior
diversidade, incluindo a producao bibliografica dos docentes que entraram em 2012. A
publicacdo de um dos docentes permanentes nos extratos superiores do Qualis é feita
com a participacdo exclusiva de outros participantes estrangeiros (Alemanha) sem a
participacdo de alunos ou egressos ou mesmo de outros docentes do Programa. Ha
grande producéo bibliografica em periddicos B3 e B4 da maioria dos docentes. Alguns
DPs ndo tém feito atualizacdo do Curriculum Lattes. A participacdo de discentes e
egressos nas publicacdes esta acima de 60%; o fluxo de alunos é relativamente pequeno
com reflexo no pequeno nimero de titulagdes no periodo trienal, sendo 12 de Mestrados
e 6 de Doutorado.

N&o ha referéncia sobre captacio de recursos de Orgdos de Fomento, bolsista de
Produtividade em Pesquisa do CNPq, bolsas sanduiche no exterior ou supervisdes de
po6s-doutoramentos.

Sugestdes para o Programa:

1.  Aumentar o nimero de publica¢Ges nos extratos superiores do Qualis.

2. Na&o incluir na producédo bibliografica do Programa publicacdes dos docentes
gue entraram no Programa somente em 2012, ndo sendo, portanto, resultantes de
atividades de pesquisa do Programa.

3. Solicitar a alguns docentes do Programa que facam atualizacdo do Curriculum
Lattes.

4.  Melhorar distribuigéo das orientaces e titulagdes entre os docentes.

5. Aumentar a captacio de recursos junto aos Orgéos de Fomento.
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Moderacdo da I1* Mesa — Manha de 01/10/2012
Prof Dr Jorge Eduardo Fouto Matias

Nessa mesa foram apresentados programas com nUmero expressivo e acréscimo
recente de professores colaboradores, com atividades de orienta¢do e titulacdo. Foi
salientado que, a presenga de muitos docentes colaboradores mantendo atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo pode significar dependéncia do programa, causando
instabilidade do mesmo, o que ndo é desejavel. Foi chamada a atencgdo para o fato de
que alguns programas mostram dificuldades em manter o tempo médio de titulagdo
adequado, principalmente para os cursos de Mestrado. Os consultores relataram Linhas
de Pesquisa abrangentes e de carater lato sensu, o que pode prejudicar a avaliacdo
trienal e interferir com a consisténcia da proposta do programa. Os coordenadores de
programas em otorrinolaringologia relataram a dificuldade da especialidade em publicar
em periddicos com melhor fator de impacto. A consultora Denise apresentou arrazoado
documentando que a especialidade possui revistas internacionais com fator de impacto
tdo bom ou melhor que o de outras especialidades, o que inviabilizou a teoria dos
coordenadores dessa especialidade. Frente ao fato de alguns programas se encontrarem
com 10 ou menos docentes permanentes, foi reiterado pela coordenadora da area, a
Prof.2 Lydia, que para 0s cursos novos, a area recomenda o nimero minimo de 10
docentes permanentes para cursos de Mestrado Académico e Mestrado Profissional, e
12 docentes permanentes para Programas de Mestrado e Doutorado, cursos de
Doutorado e programas notas 6 e 7.

Discussao com os Coordenadores dos programas, Consultores e Moderador da Mesa
e Coordenadores de &rea.

Intervalo

14:00 horas — Il Mesa: Apresentacdo e Moderacdo dos Programas
da Medicina Il

11.1. Cirurgia UFPE
Prof Dr Alvaro Antonio Bandeira Ferraz Neto (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Ruy Garcia Marques - UERJ

NuUmero 25001019023P0. Inicio Mestrado: 1973 - Inicio Doutorado: 1998.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4
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O Programa tem 6 linhas de pesquisa, algumas mais estruturadas que outras. Em
algumas (poucas) situacdes, existem projetos que parecem ter grande abrangéncia,
podendo ndo corresponder, exatamente, o que se almeja em uma PG stricto sensu.

Exemplos de projetos de pesquisa que parecem inadequados:

a) LP — Bases fisiopatoldgicas da obesidade morbida e da sindrome metabdlica

Projetos de Pesquisa:

1. Diabetes mellitus tipo 2 em obesidade grau I: resultado a longo prazo da
derivacdo gastricaem Y de Roux.

2. Estenose e fistula de anastomose gastrojejunal apds derivacdo em Y de
Roux: tratamento endoscoépico.

b) LP — Génese e fisiopatologia das malformagdes congénitas. PPq — Impacto da
oxigenioterapia hiperbarica em pacientes em lista de espera para transplante
hepatico. O nimero de docentes permanentes permaneceu baixo durante todo o
triénio (8, 7 € 8).

Dois DP tém bolsas CNPq — uma de produtividade em pesquisa e outra de
produtividades e desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora, ambas nivel 2.

Até 2011, um dos DP também era permanente em PG de outra instituicdo, mas
existe a referéncia de que isso foi corrigido.

Né&o existem doutorados-sanduiche ou pds-doutores no triénio.

N&o ha especificacdo de montante de recursos captados, bem como a origem desses
recursos.

Nem todos DP tém orientac&o concluida no periodo.

O tempo médio para titulacdo de mestres e doutores parece adequado, mas deve ser
visto com atencdo (principalmente o mestrado).

Existem conflitos entre a producéo intelectual informada em 2010 e 2011 que deve
ser reverificada. De qualquer forma, a producdo intelectual nos estratos principais (A1,
A2 e Bl) é baixa. Trés DP apresentam producdo intelectual muito baixa e pouco
qualificada, em relagéo aos demais.

H& uma descricdo relativamente extensa de patentes. Contudo, ao se fazer uma
verificagdo mais profunda, a data de depdsito da maioria se deu antes do trimestre, em
datas tdo antigas quanto 1993. Isso ndo ha justificativa para ser mencionado.

Algumas das “visibilidades e transparéncias” apresentadas parecem ter relacéo
muito mais com a PG lato sensu e ndo stricto sensu.

Sugestdes para 0 Programa:

1. Precisa de mais “pontos fortes para almejar conceito 57;

2. Ampliar a captagéo de recursos por DP, especificando-os;
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Aumentar e melhorar o nivel das publicagbes;

Aumentar numero de bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq;
Participacdo de DP em corpos editoriais de periddicos — ndo foi mencionada;
Conferir producdo intelectual declarada em 2010 e 2011;

Buscar doutorado-sanduiche de seus alunos e a presenca de pos-doutores no
Programa.

No ok ow

11.2. Pesquisa em Cirurgia FCMSCSP
Prof Dr Ademar M. Pacheco Jr (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Jorge E. Fouto Matias - UFPR

NUmero 33019010003P5. Inicio Mestrado: 1982 - Inicio Doutorado: 1982.
Conceito: 2004-2006: 3 / Conceito: 2007-2009: 3

Programa com cursos de Mestrado Académico e Doutorado desde 1982 (ha 30 anos)
e com as 4 ultimas avaliagdes trienais com conceito 03. Na Proposta do Programa sao
apresentadas 3 Areas de Concentracdo com 09 Linhas de Pesquisa, a principio,
abrangentes em sua maioria. N&do foram fornecidos exemplos de projetos de pesquisa
das Linhas de Pesquisa de uma das Areas. A recomendacdo sugerida foi de avaliar
abrangéncia e carater lato sensu de maneira mais pormenorizada durante a avaliacdo
trienal. Foram relatados equivocadamente hospitais, ambulatorios, laboratérios e
biblioteca central da Instituicdo como sendo infraestrutura prépria do programa.

O programa apresentou captacao de recursos por 9 docentes e foi orientado quanto ao
procedimento para registro detalhado e adequado dos mesmos para o triénio, no
relatério DataCapes.

O Corpo Docente mostra crescimento de Docentes Colaboradores ao longo do
triénio, atingido 26% dos docentes no programa, 0 que necessitara de analise mais
criteriosa sobre a dependéncia do programa em docentes dessa categoria. Nao ha relato
de DP com Bolsa Produtividade do CNPg nem supervisionando pds-doutorado ou
orientando doutorado sanduiche.

Apresentou porcentagem de titulacdo baixa no triénio, tanto para Mestrado (10,7%)
qguanto para Doutorado (6,9%), com risco elevado de represamento do alunado. Os
professores colaboradores tiveram titulages (21%) no triénio e mantém orientacdo de
alunos (20%), o que demanda razfes para manté-los como colaboradores, uma vez que
pode haver prejuizo para o programa com desqualificacdo de producdo intelectual
ligada aos colaboradores.

O tempo médio de Titulacdo do Mestrado no triénio é elevado (35,7 meses) e a
quantidade de desligamentos de alunos é substancial o longo de todo o triénio (2-5-2),
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perfazendo uma taxa de desligamento de 5,2% ao ano, o que pode sugerir dificuldades
na selecédo de alunos.

A producdo intelectual trienal caracteriza-se por 2/3 das publicacdes em extratos B3
ou inferiores (66,6%) e percentuais decrescentes de DP publicando pelo menos 1 artigo
nos extratos A1-A2-B1 ao longo do triénio (60-40-23,5%). O programa se apresenta em
momento instdvel merecendo muita atengdo por parte da coordenagdo do mesmo.

Sugestbes para 0 Programa:

1. Avaliagdo criteriosa da necessidade de manter o nimero atual de Docentes
Colaboradores;

2. Caracterizar de maneira adequada os fomentos captados;

3. Incrementar a titulagdo de mestrandos e doutorandos para reduzir o risco de
represamento;

4. Aumentar a porcentagem de discente-autor além da producdo bibliografica de
discentes com docentes;

5. Reavaliar os critérios de sele¢éo de alunos;

6. Estimular publicagdes de artigos em peridédicos Qualis com estrato superior a
B3;

7. Estimular docentes a orientar alunos de Iniciacéo Cientifica e

8. Captar mais recursos.

11.3. Cirurgia UFRJ
Prof Dr Alberto Schanaider (Coordenador)
Consultor: Prof Dr José Jukemura - USP

NuUmero 3100101728P4. Inicio Mestrado: 2009 - Inicio Doutorado: 2009.
Conceito: 2007-2009: 4

O Programa € novo (no sentido que houve forte reestruturacdo) com curso de
mestrado e doutorado criados em 2009. Na avaliacdo trienal 2007-9 consta a
necessidade do maior prazo para avaliacdo. Na proposta do programa, relatava-se
cooperacdo com outras InstituicGes de Pesquisa porém, ainda nao existia publicacdes
conjuntas. Sinalizava-se a importancia de todos os docentes, particularmente o0s
permanentes, tivesse boa producdo cientifica e fossem orientadores dos alunos do
Programa. Aconselhava-se a manter os docentes produtivos e estimular 0s néo
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produtivos. Foi estimulado aumentar sua producédo cientifica e se envolver mais nas
atividades do Programa, particularmente na orientacdo dos alunos, reduzindo-se assim,
a eventual dependéncia dos colaboradores.

A infraestrutura relatada traz alguns laboratorios ndo pertencentes ao programa
propriamente dito e outros relacionados a prestacdo de assisténcia. Entretanto, esses
Gltimos podem trazer coleta de material de estudo.

O corpo docente apresenta um numero médio de 13 docentes permanentes e 4
colaboradores em 2010 e 1 em 2011 e 2012, melhorando o percentual de colaboradores.
04 dos docentes permanentes sdo bolsistas produtividade CNPqg e curiosamente o
programa foi criado em 2009 e ja teve duas aposentadorias. Ressalta-se que quatro
docentes permanentes pertencem a outro programa também, fato que demonstra ainda
uma dependéncia de colaboradores. Todos os docentes permanentes tem pelo menos um
aluno.

Nos dados coletados pela CAPES dos anos de 2010-11:

1- 50% dos docentes permanentes atingiram avaliacdo para nota 4 e 21% ainda ndo
cumpriam producéo para nenhum conceito.

2- existem dados conflitantes com a apresentacgdo: por ex.: producdo de 2010: 16 artigos
e ndo 26 e em 2011, 6 artigos A2 e nédo 8.

Relata-se captacdo de recursos na ordem de R$ 500.000,00 por ano com
participacdo de 8 docentes permanentes porém ndo ha detalhamento dos mesmos. Foi
orientado o detalhamento dessas captagdes no coleta CAPES acrescido de comprovacgéo
(site dos Orgdos de fomento, Lattes, etc...). Pode-se comprovar recebimento de verbas de
6 docentes pela FAPERJ no site da mesma.

O Corpo Discente e egressos apresentam baixa producéo cientifica (24 a 27,7%
nas tabelas geradas pelo programa e participacdo de discentes e egressos pelo coleta
CAPES 2010 - 31,2% e 2011 -34%). Ademais, o numero é reduzido e concentrado no
extrato B1.

A Producdo intelectual ainda € reduzida, mesmo quando analisada sem a participacao
dos discentes e egressos.

I11.4. Saude da Mulher UFMG
Prof Dr Antonio Carlos V. Cabral (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Carlos Teixeira Brandt - UFPE

NuUmero 32001010022P4. Inicio Mestrado: 1971 - Inicio Doutorado: 1996.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

Sugestdes para 0 Programa:

1. Maior especificidade das areas de concentracdo; das linhas de pesquisa e dos
projetos especificos. Eventualmente, remover linhas de pesquisa sem producéo
cientifica adequada.
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2. Adequacdo do numero dos professores colaboradores, mantendo apenas aqueles
que tenham atividade sistematica e continuada no programa, participando inclusive de
coorientacOes de dissertacdes e teses;

3. Estimular os professores com baixa produtividade em pesquisa e orientacdes a
produzirem mais e melhor, tornando mais homogénea essa atividade entre os docentes
permanentes do programa;

4. Referir no coleta CAPES de 2012, com cuidado a producéo cientifica dos docentes
permanentes com atividades nos dois programas;

5. Continuar os esforgos para diminuir o tempo de titulagdo de mestres e doutores do
programa.

11.5. Medicina (Ciéncias Cirargicas) UFRGS
Prof Dr Ricardo Savaris (Representante)
Consultor: Profa Dra Wilma Terezinha Anselmo-Lima — USP/RP

NUmero 42001013054P1. Inicio Mestrado: 1991 - Inicio Doutorado: 2000.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

Trata-se de um programa que apresenta 11 areas de concentracdo com 26 linhas de
pesquisa e 109 projetos. Nao existe uniformidade no nimero de projetos dentro das
linhas: algumas com muitos e outros com poucos ou nenhum projeto.

E composto de 30 docentes permanentes e 5 docentes colaboradores. Nenhum
docente tem bolsa de produtividade CNPq; 1 orienta aluno fazendo doutorado sanduiche
e nenhum orienta alunos de pds-doc; nenhuma patente registrada. Nenhum docente
participa do corpo editorial de revistas nacionais e internacionais e nem ¢ editor de
revistas.

O tempo medio de titulagdo para mestrado esta alto: 40 meses em 2010 e 34 meses
para 2011.

A producdo intelectual € relevante, mas tem concentracdo de docentes nos estratos de
B1, o que é bom , mas B3,4 e 5(43%), que ndo € o desejavel. Apenas 34% dos docentes
estdo publicando com alunos.

Existem poucos convénios ou intercdmbios nacionais e/ou internacionais.

Sugestes para o Programa:

Investir com mais forga na internacionalizagéo:

1. aumentando ou estimulando os docentes na orientacdo de alunos sanduiche e

pos-doc.

2. Estimular a integracdo com outros programas ou instituicbes nacionais e

internacionais; promover intercambios.
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3. Aumentar o numero de convénios internacionais
Diminuir o tempo de titulacdo do mestrado
Incrementar a producéo intelectual migrando para estratos superiores Al e 2
Estimular a producéo intelectual com alunos.

11.6. Ginecologia, Obstetricia e Mastologia UNESP
Prof Dr Adriano Dias (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Jorge E. Fouto Matias - UFPR

NuUmero 33004064077P2. Inicio Mestrado e Doutorado: 1995.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

O Programa com cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Ginecologia e
Obstetricia desde 1992, incorporou a area de Mastologia a partir de 1995. Passou de
conceito 3 no triénio 98-00 para o conceito 4 no triénio 01-03 e conceito 5 nos dois
Gltimos triénios. Uma Unica area de concentracdo com 12 linhas de pesquisa e 44
projetos com aparente consisténcia. Infraestrutura prépria adequada para as linhas de
pesquisa. Durante o triénio o corpo docente do programa passou de 19 docentes (03
colaboradores) para 23 docentes (06 colaboradores e 01 visitante) o que elevou a
porcentagem de professores ndo-permanentes para 30,4%. Cinco DP tém bolsa de
produtividade do CNPg. Houve orientacdo para melhor registro dos recursos captados
pelo programa no triénio. Os docentes colaboradores titularam 06 mestrandos no triénio
e mantém, atualmente, orientacdo de alunos da graduacédo (08 IC) e pds-graduacdo (03
mestrandos e 03 doutorandos). Interroga-se a razao de tais docentes serem categorizados
como colaboradores. A titulagdo de doutores no programa foi baixa em 2010 (05) e
muito baixa em 2011 (01). Dados parciais de producéo intelectual de 2012 nédo foram
preenchidos na planilha Excel. Nos anos de 2010 e 2011 houve publica¢bes no extrato
superior (A1-A2-B1) da ordem de 51% e 70% da producéo total, respectivamente, com
alta concentracdo no extrato B1 (35% e 57% respectivamente), porém sem concentracao
em periddicos especificos. Ha relato de Minter concluido em setembro de 2011,
colaboracdo em Dinter da Instituicdo (04 programas) com Universidade Federal do
Amazonas e Procad com a UFRN. Recomenda-se que o programa avalie a real
necessidade de manter a porcentagem atual de docentes colaboradores com atividades
de ensino, formagéo e pesquisa.

Sugestdes para o Programa:

1. Recomenda-se que o programa avalie a real necessidade de manter a porcentagem
atual de docentes colaboradores com atividades de ensino, formacéo e pesquisa;
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2. melhor caracterizacdo dos recursos captados pelo Programa;
3. estimular a producdo intelectual docente qualificada;
4. fomentar a titulacdo de mestrandos e doutorandos.

11.7. Ciéncias em Gastroenterologia USP
Prof Dr Jose Jukemura (Representante)
Consultor: Profa Dra Denise Freitas - UNIFESP

NuUmero: 33002010222P2. Inicio Mestrado: 2011 - Inicio Doutorado:; 2011
Conceito: 5

O Programa é novo apo6s juncdo dos programas da Gastroenterologia e da cirurgia da
USP/SP. Inicia com oito linhas de pesquisa, algumas com grande abrangéncia e cunho
lato senso e uma delas sem projeto de pesquisa. Cita laboratorios de pesquisa proprios
do Programa, mas néo especifica quais.

Procurando dados no site do Programa, foi constatado um site ndo estruturado e sem
dados. Ainda procurando por maiores informacdes no CV Lattes dos professores do
Programa averigua-se que alguns ndo atualizam os seus dados ha varios meses.

Ha dificuldade em analisar os tdpicos relacionados aos alunos, uma vez que alguns
ainda sdo orientandos dos programas que sofreram fuséo.

A publicacdo, apesar de muito boa, ndo é equalizada entre os docentes, tendo
docentes com publicacdo compativel com conceito sete e outros que ndo cumprem
qualificagdo nem para conceito um ou dois.

H4 citacdo de captacao de recursos, mas sem clara especificacdo desta informacéo.

Sugestbes para o Programa;

1. Correcao da ampla abrangéncia e cunho lato sensu de algumas Linhas e Projetos
de Pesquisa;

2. Equalizar as orientacGes e publicacfes entre os docentes;

3. Atentar para a publicacdo do docente com o discente/egresso, cerne dos
Programas de P6s-graduacao;

4. Clareza na apresentacdo das informacbes quanto a captacdo de Auxilios
Financeiros (titulo e nimero de projeto, instituicdo fomentadora, coordenador, vigéncia
e valor especifico;....)

5. Aumentar o nimero de alunos de p6s-doutorado;

6. Incentivar o doutorado sanduiche;

7. Atuar no sitio eletronico, pois ha grande insuficiéncia de informacdes.
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Moderacgéo da Mesa — Tarde de 01/10/2012
Profa Dra Wilma Terezinha Anselmo-Lima — USP/RP

Tive a honra e a oportunidade de ouvir a apresentacdo e apreciacdo dos seguintes
apresentadores e seus respectivos consultores dos programas: Anestesia- Unesp;
Principios de Cirurgia FEPAR; Cirurgia UFPE, Cirurgia / ORL da FCMSCSP; Cirurgia
UFRJ; Cirurgia UFRGS e GO Unesp.

Ficou muito claro que os consultores se preocuparam em deixar claro para o0s
coordenadores dos programas notas 3 e 4 a importancia da consolidacdo da proposta dos
programas e das areas de concentracdo, das linhas de pesquisas e seus respectivos
projetos. De uma foram geral, os programas notas 5 demonstraram uma grande
preocupacdo na busca da internacionalizacdo: docentes publicando em periddicos de
maior fator de impacto; maior numero de convénios e intercambios nacionais e
internacionais. Ficou explicita a grande dificuldade da maioria dos docentes em
conseguir alunos para doutorado sanduiche. A resposta foi sempre a mesma: problema
principal em atrair alunos pelo fato da bolsa financiada pela Capes ter um valor muito
baixo.

Apesar do empenho dos coordenadores frente as melhorias dos programas, foi muito
enfatizado pelos consultores que os coordenadores dos programas deveriam estimular
mais e mais seus docentes a aumentar a produtividade com alunos e egressos; trazer a
média de sua producao intelectual para os maiores estratos; manter a média de titulacédo
de suas dissertacOes de mestrado para 24 meses e doutorado 48 meses; implementar a
busca de captacdo de recursos de uma forma homogénea por todos os docentes;
estimular os docentes a pedirem a bolsa produtividade em pesquisa ao CNPq e atrair
alunos para bolsa sanduiche e p6s-doc.

01 Qutubro de 2012

09:00 horas — Il Mesa: Apresentacdo e Moderagdo Programas da
Medicina 11

I11.1.Urologia USP
Prof Dr Homero Bruschini (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Ruy G.Marques - UERJ

NUmero 33002010129P2. Inicio Mestrado e Doutorado: 1987.
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Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 6

Trata-se de um programa muito bem estruturado, com boa relacdo docente-discente e
boa producéo intelectual, inclusive com participacdo discente.

Chama a nossa atencdo a denominacéo da Unica area de concentracdo — Urologia —
gue se confunde com o prdprio nome do Programa.
Dentre os 13 docentes permanentes, quatro sdo Pesquisadores CNPqg nivel 2.

Apresenta dois alunos em doutorado-sanduiche e um pos-doutorado no triénio.

Boa captacdo de recursos junto a agéncias oficiais de fomento, por parte de 70% dos
docentes permanentes (9 de 13). Também existe montante importante de recursos
derivados de doacdes.

O tempo de formacdo de mestres ainda é longo (média de 37 meses no periodo).
Existem conflitos entre a producéo intelectual informada em 2010 e 2011 que deve ser
reverificada.

Sugestbes ao Programa:
1. Diminuir tempo de titulacdo para mestres;
2. Aumentar nimero de doutorados-sanduiche;

3. Aumentar numero de pds-doutores no Programa;

4. Aumentar numero de bolsas de produtividade em pesquisa do CNPg, assim
como dispor de pesquisadores nivel 1;

Conferir producdo intelectual declarada em 2010 e 2011;
Melhorar pagina na Web.

o o

111.2. Cirurgia Translacional UNIFESP
Prof Dr Miguel Sabino Neto (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Cleber D. P. Kruel - UFRGS

NUmero 33009015038P1. Inicio Mestrado e Doutorado: 1992.
Conceito: 2004-2006: 6 / Conceito: 2007-2009: 6

E programa com nota 6, denominado anteriormente de PPG em Cirurgia Plastica.
Houve reformulacdo significativa no sentido de agregacdo de novos docentes
produtivos, provenientes de programas com nota 3 e 4 da mesma instituigéo.

Essa acdo devera consolidar o corpo docente que apresentava significativa
produtividade, mas quantitativamente apresentava riscos de se tornar instavel com a
eventual saida de algum membro.

Houve também mudanca do nome no sentido de adequar-se a entrada de
profissionais de &reas diversas e compatibilizar a abrangéncia dos campos de atuacao,
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desde a bancada até a aplicacdo clinica. Caracterizando programa com significativa
produtividade no quadrante de Pasteur.

As areas de concentracdo e linhas de pesquisas dos novos docentes tém proposta
coerente.

A infraestrutura para pesquisa recebeu agregacdo de novos laboratdrios, como
Cirugia da Mé&o, Artroscopia e Medicina do Esporte.

A producdo de artigos é muito boa , no anos de 2010, 2011 e 2012 apresentou 78, 49
e 40 publicacdes, respectivamente, com nitida preponderancia nos extratos superior do
Qualis , de B2 a Al. Se observa nimero maior em 2010 que ndo foi mantido dos anos
subsequentes. E um aspecto que deve merecer atengao.

Conclusao: o programa vive uma fase de transicdo que necessita bastante atencédo
devido a assimilacdo de docentes de outros programas que embora produtivos,
necessitam assimilar nova cultura do grupo.

111.3. Ciéncias da Cirurgia UNICAMP
Profa Dra Ilka de Fatima. Santana. Ferreira Boin (Coordenadora)
Consultor: Prof Dr Andy Petroianu — UFMG

NUmero 3300301763P8. Inicio Mestrado e Doutorado: 1988.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 5

Este programa apresenta boa proposta e a sua pagina web estd bem estruturada.
Grande parte de seus docentes publicam em revistas Qualis acima de B2, com a
coautoria de discentes do programa.

Os aspectos que devem ser melhorados para o Programa ascender para 6 sao:

1 — Retirar os sete docentes ineficazes, que ndo publicam ou publicam em periddicos
sem impacto, além de ndo concluirem orientagdes.

2 - Abrir espaco a entrada de novos docentes, que ja possuam boa producao
cientifica.

3 — Cobrar dos orientadores e dos orientados a reducéo do tempo de conclusdo das
dissertacGes, que é de 30 meses e das teses.

4 - Estimular e atrair profissionais para seu ingresso como pés—doutorandos.

5 — Elevar a quantidade de recursos financeiros para os trabalhos produzidos no
Programa.

6 — Criar integracdo com outras instituicGes nacionais de interdisciplinaridade.

7 — Criar convénios internacionais.

8 — Produzir trabalhos conjuntos com instituicfes nacionais e estrangeiras.
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9 — Estimular doutorado integrado com o exterior.

10 — Reformular completamente as Linhas de pesquisa, que mais parecem Areas de
Concentracao.

11 — As linhas de pesquisa precisam ser integradas para um objetivo comum e seu
titulo deve deixar claro esse aspecto.

Palestra: “ Politicas da EaD no ambito do Sistema UAB”
Prof. Jodo Carlos Teatini de Souza — Diretoria Educacéo a Disténcia da
CAPES

Essa aula esta disponibilizada em anexo.

O Prof Jodo Carlos iniciou sua palestra falando sobre o CTC da Educacdo Baésica que é
constituido pelos 6rgdos CAPES, MEC e 20 pessoas indicadas na &rea de formacgdo da
Educacdo Bésica e nessa reunido foi enfatizada os reflexos negativos do Ensino Basico
inadequado para a Educacdo Superior e a consequente necessidade de melhoria da Educacéo
Basica. O maior desafio é a Educacdo Basica.

De acordo com a Lei no 11.502 — julho 2007, a Capes reassume o fomento, a inducéo e
valorizacdo dos magistérios em todos os niveis, 0 que fez mobilizar a estrutura de exceléncia do
ensino superior para outros niveis.

Assim, a CAPES passa a focar também a Educacdo Basica e Ensino Médio, de forma a
deixar que o Ensino Superior possa dar o impulso & economia no Brasil. O Or¢amento da capes
é de 3,5 Bilhdes e atualmente, a Educacdo Bésica ja conta com ¥4 do orgamento total.

O programa envolve 140 institui¢cGes federais, estaduais e comunitarias € 1 milhdo e 700 mil
professores da rede; PIBID (escolas estaduais e municipais) pra iniciacdo a docéncia, pro
docéncia e PAEP.

Também foram temas da apresentacdo, a Cooperacao Internacional na Educagédo Basica; 0s
Programas de Licenciatura Internacional; os Objetivos da UAB; os Polos de Apoio Presencial,
que representam verdadeiros polos de valorizacdo e auto estima, e, que tem se tornado centros
de integracdo das comunidades.

Uma preocupacéo foi apontada: 450 mil alunos terminam sua escolaridade no ensino médio
em SP e existem somente 13 mil vagas publicas no ensino convencional.

A discussdo posterior a aula, permitiu esclarecer as possibilidades e a operacionalizacdo do
EaD em cursos, inclusive no Mestrado Profissional.
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Palestra: “ Internacionalizacdo”
Profa Dra Denise Neddermeyer - Diretoria de Relagdes Internacionais
CAPES

A aula esta disponibilizada em anexo.

A Profa. Denise iniciou apresentando sobre “Ciéncias sem Fronteiras”, que é um projeto em
associacdo de duas agéncias de fomento, a CAPES e o CNPq e acordos com setor produtivo
(Febraban, CNI, ABDIB, Petrobras, Eletrobras, Vale e outros) que fornecem 26.000 bolsas.
Esse programa foi resultado de um comprometimento da Presidenta Dilma no periodo que o
presidente dos EUA, Obama, esteve no Brasil e disse a presidente que existia muitos chineses
nos EUA, mas ndo tinha tantos brasileiros. Dilma revidou e criou o projeto, que envolve alguns
principios basicos: Co-financiamento; Missdes de intercambio e pesquisa (0 que se financia é a
mobilidade, diferentemente do CNPq); bolsas de estudo vinculada a projetos conjunto de
pesquisa e parceria universitaria; professores visitantes do exterior; bolsas de estudos
individuais no exterior; financiamento da participacdo em eventos cientificos no exterior.
Referiu haver espaco de crescimento para doutorado sanduiche.

Relatou a importancia da Inovacdo no avanco da ciéncia, tecnologia, inovacdo e
competitividade industrial, criando forcas especificas para os seguintes objetivos: expansdo da
mobilidade internacional; aumento da presenca de estudantes e pesquisadores brasileiros em
instituicdo de exceléncia no exterior; fortalecimento da internacionaliza¢do das universidades
brasileiras; aumentar o conhecimento inovado das indudstrias brasileiras; atracdo dos jovens
talentos e pesquisadores altamente qualificados para trabalhar no brasil. Em sintese: Criar
capacidade.

Estamos hoje com 1.600 médicos fora do pais. Relata também a ética e a estrutura dificil
para laboratério das areas médicas.

Profa. Denise sugere que a area médica facilite a presenca dos alunos de graduacédo e
doutorado pleno.

A Discussdo com os coordenadores dos programas de p6s graduacéo foi direcionada para o
curriculo nuclear dos alunos que tem participado do “Ciéncias sem Fronteiras” e para a
dificuldade de estimular os alunos de doutorado a realizar doutorado pleno e até mesmo o
sanduiche. Outra pergunta ficou no ar: como estimular os alunos a realizarem o doutorado
pleno?

Quanto ao curriculo, a dificuldade maior é a dissocia¢do do curriculo nuclear do Brasil com
0s outros paises. A partir das dificuldades em estimular alunos de doutorado da area médica,
principalmente da &rea cirdrgica, que tem um foco muito especifico, a Profa Lydia criou
naquele momento uma Sub Comissdo da Medicina Il para se discutir Internacionalizacédo e
como melhorar, constituida pelos Prof Drs Nelson Sass, Alberto Schanaider, Carlos Brandt e
Paulo Leitdo de Vasconcelos.
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111.4. Oftalmologia USP
Profa Dra Suzana Matayoshi (Representante)
Prof Dr José Reinaldo Braz — UNESP

NUmero 33002010122P8. Inicio Mestrado e Doutorado: 1980.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

O Programa, com Curso apenas de Doutorado, iniciou em 1980. Recebeu os conceitos 4,0
no triénio 2004-2006 e novamente 4,0 no triénio 2007-20009.

O Programa tem apenas uma Area de Concentragdo com sete Linhas de Pesquisa. No
triénio passado, o Comité de Medicina Il considerou as Linhas de Pesquisas muito
abrangentes. Ex: “Alteracdes funcionais histopatolégicas e moleculares dos processos
inflamatdrios”, sendo solicitado que o Programa os alterasse. Infelizmente, isto ndo foi
feito, permanecendo as mesmas linhas do triénio anterior, 0 que pode descaracterizar
toda a producao bibliografica do Programa.

O Programa teve no triénio 10 Docentes Permanentes (DPs) e um Colaborador.
Apresenta boa publicacdo em periddicos, assim distribuida (2010-2012): Al: 12; A2:
14; B1: 22; B2: 11; B3: 43 e B4: 1. Assim, apesar das publicagdes expressivas nos
extratos superiores do Qualis (47% da producdo) houve grande nimero de publicacdes
em B3 (42%). Houve expressiva participacdo dos alunos e egressos nas publicacdes:
79%. A maioria dos docentes (70%) teve publicacdes em A1l/A2. No entanto, trés
docentes tiveram apenas publicacdes em periddicos B1 a B4, sendo que em um destes,
um docente teve producgdes apenas em B3.

O fluxo de alunos é relativamente pequeno, com 2,4 orientagdes/DP. No biénio
2010-2011, houve 15 defesas de teses, cujos orientadores foram apenas trés dos 10 DPs.
Cinquenta por cento do corpo docente permanente ndo teve orientagdo concluida no
biénio. O Programa teve muito boa captacdo de recursos financeiros junto aos Orgéos
de Fomento, teve vérios doutorados sanduiche no exterior e recebeu alguns pds-
doutorandos. Tempo de titulacdo adequado.

Sugestbes para 0 Programa:

1)  Alterar e adequar as Linhas de Pesquisa, tornando-as menos abrangentes e
mais representativas dos projetos de pesquisa desenvolvidos no Programa.

2) Aumento do numero de publicacBes nos extratos superiores do Qualis pelos
trés DPs menos produtivos.

3) Melhorar a distribuicdo das atividades de orientacdo entre os DPs.

24



Ministério da Educacdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

C A P E s 17.med3@capes.gov.br

4) Diminuir o numero de publicacbes em periodicos de menores fatores de
impacto.

5) Aumentar o fluxo de alunos do Programa.

111.5. Ciéncia Cirurgica Interdisciplinar UNIFESP
Prof Dr Délcio Matos (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Jorge E. Fouto Matias - UFPR

NUmero 33009015009P1. Inicio Mestrado e Doutorado: 1973.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

Programa com cursos de Mestrado Académico e Doutorado desde 1973, com
conceito 03 nos triénios 98-00 e 01-03 e Conceito 04 nos dois ultimos triénios.
Atualmente o Programa passa por remodelacdo devido a incorporagdes de Docentes
oriundos de outros Programas da Instituicdo que foram desativados. A Proposta do
Programa ndo esta consistente devido a abrangéncia das Areas de Concentragdo e
respectivas Linhas de Pesquisa. N&o houve a apresentacdo de exemplos de Projetos de
Pesquisa das Linhas apresentadas. Salientamos que Linhas de Pesquisa Abrangentes
tendem a dificultar o aprofundamento do conhecimento e impactam no nivel de
pesquisa desenvolvida pelo Programa com consequente repercussdo sobre o nivel de
publicacdo atingido. Foi relatado que o Programa ndo possui infraestrutura propria e se
apoia em Infraestrutura de Secretaria, de Ensino, informatica, Banco de dados e
amostrais, Laboratorios e Recursos Humanos todas institucionais. A falta de estrutura
fisica e aparatos proprios do Programa para fins de pesquisa impedem a consolidacao e
autonomia das Linhas de Pesquisa e podem ter impacto negativo na captacdo de
recursos especificos para o programa. O corpo docente é composto por 14 DP, dos quais
03 tém bolsa produtividade do CNPq, 01 orienta Doutorado Sanduiche e 05 orientam
pos-doutorado. Orientou-se 0 melhor registro dos recursos captados pelo Programa no
triénio com vistas a avaliacdo trienal. Houve aumento do alunado em 123% entre 2010 e
2011 com incremento de 50% dos DP no mesmo periodo. Houve baixa titulacdo em
2010 - 12,8%, com recuperacdo posterior — 27,5% - 37,8% diminuindo o risco de
Represamento. Em 2010, 35% dos discentes publicaram artigo completo com DP. A
porcentagem sobe para 70% se adicionarmos 0s egressos. Setenta por cento das
publica¢des encontram-se acima de B3 e 58% nos extratos A1-A2-B1. Houve relato de
integracdo apenas com Programas da propria Instituicao.
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Sugestdes para o Programa:

1. Recomenda-se melhor definicdo e adequacgédo das linhas de pesquisa e projetos
para reduzir abrangéncia;

2. Buscar infraestrutura de pesquisa propria;

3. Aumentar o namero de discentes autores e publicacdo conjunta com docentes;

4. Buscar parcerias com Programas de Pos-graduacdo fora da Instituicao.

111.6. Otorrino Oftalmo e Cirurgia Cabeca e Pescoco UNESP
Prof Dr Rodrigo Jorge (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Carlos Brandt - UFPE

NuUmero 33002029038P2. Inicio Mestrado e Doutorado: 2003.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 5

Sugestbes para 0 Programa:

1. Melhor defini¢do dos projetos de investigacao dentro das linhas de pesquisa do programa;
2. Melhorar o tempo de titulacdo para o nivel de mestrado;

3. Melhor inser¢do dos discentes na producdo cientifica de alto nivel nos estratos superiores;
4. Melhorar a producéo cientifica de cerca de 30% dos docentes permanentes;

5. Dar maior visibilidade na pagina eletronica das duas atividades de solidariedade.

Intervalo — Almocgo

14:00 hs - Palestra: “Linhas de A¢do da CAPES”
Prof Livio Amaral — Diretor de Avaliacdo da CAPES

O Prof Livio mencionou que em 2011 ocorreu o “I* Seminario de Acompanhamento
com os Coordenadores de Programas de Pds Graduacdo” em 48 areas (seminarios =
3300 coordenadores + 300 nas comissdes), com experiéncias diversas e um bom
resultado/participacao.

Relatou sobre o SNPG (Sistema Nacional de Pds Graduacdo) e discutiu sobre a
evolucdo da formacdo de doutores versus numero de publicacdes; a lideranca do Brasil
na América Latina (50%); o operacional do documento de &rea (consideracbes e
definicbes da é&rea sobre atribuicio de notas 6 e 7); descricdo do que é
internacionalizacdo, onde estd e o que fazer no futuro e descricdo do grau de
internacionalizacdo da area.
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Hoje temos 5.080 cursos / 3.300 programas de pds graduacdo com aumento de cursos
nas instituicdes privadas apesar de termos maior nimero de alunos na area publica.

Na Area da Saude existem cerca de 870 cursos que correspondem a 15% das
Grandes Areas. Houve um crescimento geral de 20,7% em 5 anos.

Foi relatado que atualmente existem 72.000 bolsas no pais e que o portal de
periddicos tem auxiliado o crescimento cientifico, através de 67 milhdes de acesso, em
320 institui¢des, com 33.000 periddicos com um custo de 1,3US download/texto e de
investimento de 80 milhdes de ddlares/ano.

O Prof. Livio expds sobre o Plano Nacional de P6s Graduacdo e suas
recomendaces e alertou para o grande desafio brasileiro: a qualidade da educacéo.
Discutiu através de um grafico muito ilustrativo sobre a situacdo atual nas varias etapas
de vida desde a idade escolar basico até a universidade. Mostrou que aos 18 anos, 50%
ndo estuda. Portanto somente 50% concorre para realizar graduacdo. Aos 23 anos de
idade inicia a entrada para a Pés Graduacdo, e s6 15% poderia fazer PG. Um estudo da
OCDE de 2012 mostrou que s6 12% na faixa etaria de 23 e 24 terminou a graduacao.
Diferentemente da Coréia em que tem 80% na Graduagdo. A CAPES tem trabalhado em
cima desse topico haja visto o nimero de bolsistas PIBID com 30.044 bolsas em 3 anos
enguanto bolsistas PIBIC tem hoje ap6s 30anos 30mil bolsas.

Finalizou falando sobre 0 PARFOR e sua importancia na formacao da Educacao
Basica e abrindo para um debate com os Coordenadores, Vice e Representantes dos
programas da Medicina Il presentes no Seminario.

15:00hs — Moderacao de 02 de Outubro de 2012
Prof Dr Alberto Schanaider - UFRJ

Cumpre esclarecer que as apresentacfes foram intercaladas por palestras de
eminentes convidados.

O moderador enalteceu o extraordinario aprendizado decorrente desta reuniao e
externou a oportunidade impar de ouvir, diretamente dos consultores, suas avaliacGes,
detalhadas, produtivas e distinguidas pela diplomacia e elegancia das exposicdes. Esta
forma de conducdo das avaliagbes facilita aos Coordenadores a compreensdo das
criticas pertinentes, porquanto ndo mais se configura uma interlocucéo fria, obtida nas
paginas de um relatorio, mas se afirma a relevancia de uma interacdo Unica e altamente
produtiva para o crescimento dos Programas.

O moderador discorreu que a Sessdo da manha exprimiu amostra ampla e
significativa das diversas facetas dos Programas, porquanto houve oportunidade para
assistir duas apresentacdes dos conceitos 4, 5 e 6.
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Em seguida, foram citados alguns gargalos da area Medicina IlI:

e A substancial quantidade de Programas com reduzido numero de pés-doc e
doutorado sanduiche, mesmo em Programas 5, e até, eventualmente, em
Programa 6.

e O vinculo empregaticio como fator limitante para concessdo de bolsas para
alunos graduados em Medicina e que corresponde, em geral, a uma parcela
consideravel do contingente de p6s-graduandos.

e InsercOes timidas de parcerias publico-privadas, no ambito dos Programas e
também de doagGes, por suposto agravadas pela auséncia de politicas no pais
que incentivem, pro-ativamente, esta atitude.

Alguns outros aspectos foram ressaltados, considerando-se a média das

apresentacdes, com a ressalva de casos especificos:

e Tempo da titulagdo ainda alto.

e Heterogeneidade da producéo intelectual pelo corpo docente, com auséncia de
um equilibrio adequado publica¢Ges/docente.

e Participacdo de discentes IC em projetos de pesquisa e em publicacdes, ainda
modesta.

¢ Instabilidade decorrente da composi¢do numérica do corpo docente. Foi feita a
ressalva de que a interpretacdo deste parametro pode variar conforme o conceito
do Programa. Exemplificou-se que Programas 5 e 6 compostos por 12 docentes
consolidados, com efeito representam uma massa critica efetiva e enxuta. No
entanto, a mesma composi¢do quantitativa para Programas 3 e 4 podem
representar um alto risco para sustentabilidade dos mesmos.

Como pontos positivos foram enfatizadas as caracteristicas multi, inter e
transdisciplinar de todos os Programas e a captacdo substancial de recursos, escassa
na area, em avaliacOes pregressas.

Destacou-se, ainda, que a diferenciacdo de Programa nota 6 (ou 7) para nota 5
deve ficar clara para os Coordenadores deste Gltimo, que almejem a ascensdo pela
exceléncia. Dentre os principais requisitos destacam-se: a alta produtividade; a
presenca de um quantitativo substancial de docentes permanentes bolsistas de
produtividade em pesquisa-CNPq, de alunos pés-doc e de doutorado sanduiche; a
existéncia de intercdmbios e producdo conjunta com centros internacionais com
participacdo de alunos; desenvolvimento de projetos na fronteira do conhecimento e
sobretudo, a caracterizacdo de uma lideranga nacional, com desempenho compativel
aos centros internacionais de referéncia.

Por fim, o moderador alertou para a questdo fundamental da auto-avaliacdo
“oculta”, incumbéncia esta do Coordenador de Programa, haja vista ser este o
responsavel pelo acompanhamento fino e amilde, dos docentes permanentes. E
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notdrio, por vezes, que um docente permanente sequer atualize o seu Lattes. Deste
modo, faz-se mister, para o éxito do Programa, que os docentes, efetivamente,
demostrem compromisso e dedicacao.

Intervalo

16:00hs - Palestra: “Apresentacdo do Documento de Area da Medicina 111
e Discussao”
Prof Lydia Masako Ferreira — Coordenadora da Medicina Il

Foi apresentado o documento de area contendo as Consideracdes Gerais do Estagio Atual da
area, sobre a Interdisciplinaridade (pode ser lido na subpagina da area:
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4633-medicina-iii),
Consideragdes da Ficha de Avaliacdo, Consideracfes Gerais sobre Web Qualis (que também
estdi na subpadgina da é&rea: http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-
avaliacao/4633-medicina-iii), ConsideracGes Sobre a Portaria no 1 e 2/2012 e a Ficha para
Avaliacdo Triénio 2010-2012. Todos os quesitos e subquesitos a serem analisados foram
mostrados e esclarecidos. N&o foi disponibilizada a aula, pois 0 documento de area ainda era
parcial e no més de outubro houve discussio entre as Areas da Saude para finalizar o consenso.

03 de Outubro de 2012

09:00 horas — IV Mesa: Apresentacdo e Moderagdo Programas Med
i

IV.1. Oftalmologia UNIFESP
Prof Dr Mauro Campos (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Cleber Dario Pinto Kruel - UFRGS

NUmero 33009015024P0. Inicio Mestrado: 1979 - Inicio Doutorado: 1979.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 7

E um programa nota 7, consolidado, tem insercdo internacional, corpo docente
estavel. H4 uma programacao para formacdo de novos orientadores com objetivo de
criar uma renovacao sustentavel.
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As publicacdes sdo significativas, no entanto 40% esta situada em B3. A
producdo com discentes foi de 70,69% em 2010 e 67,69% em 2011 evidenciando leve
tendéncia que deve ser corrigida.

Ha necessidade de realizar programas de cooperagao.

Conclusdo: o programa deve revisar e corrigir os pontos considerados na analise, como
a necessidade de realizar programas de cooperacdo e solidariedade com éareas carentes
do pais.

IV.2. Cirurgia UFCE
Prof Dr Paulo Leitao de Vasconcelos (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Carlos Gilberto Carlotti Jr - USP/RP

NUmero 22001018023P2. Inicio Mestrado: 1992 - Inicio Doutorado: 2001.
Conceito: 2004-2006: 3 / Conceito: 2007-2009: 4

O Programa foi criado em 1992 para mestrado e 2001 para Doutorado, atualmente
tem o conceito 4 na avaliagdo CAPES.

O Programa tem 3 areas de concentracdo sendo que uma dela, Metabolismo,
Fisiologia e Biologia Celular do estresse, € muito ampla e algumas linhas de pesquisa
ndo apresentam caracteristicas intrinsecas da area.

O Corpo Docente conta com 16 Docentes Permanentes sendo 11 cirurgides e 5
profissionais ndo cirurgides, foram contratados 4 orientadores nos Gltimos 10 anos.

Na apresentagéo do corpo docente sdo apontadas 3 bolsas de Produtividade do CNPq
e 3 professores sdo orientadores de outro programa, existe importante sobreposicdo dos
pesquisadores CNPq e orientadores com participacdo de outros programas, seria mais
consistente se as bolsas de Produtividade fossem de orientadores cirurgides.

No corpo discente dois fatos chamam a atencdo, no triénio atual foram desligados 15
alunos, namero elevado que pode mostrar que o processo seletivo ndo estad adequado.
Em relacdo ao fluxo de alunos o numero de defesa de doutorado é pequeno, 3 teses ao
ano, para um total de cerca de 33 alunos, ndo encontrei explicacédo para o fato.

Em relagdo a producéo cientifica existe diferenga entre os dados enviados no coleta
capes e os dados apresentados na reunido, principalmente em relacdo ao extrato Al,
sendo que no coleta foram informados 3 artigos e na apresentacdo 10 artigos, este fato
interfere na definicéo do perfil da producao.

Ainda em relacdo a producdo existe distribuicdo assimétrica entre os orientadores.

Um fato positivo é a presenca do corpo discente na grande maioria da producao.

A visibilidade € dada por pagina web mas a mesma nao esta atualizada.

Com base nesta avaliacdo foram feitos algumas sugestdes ao programa:
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Revisar uma area de concentracéo e suas linhas de pesquisa.

Identificar a causa da elevada evasédo do corpo discente.

Elevar o numero de titulagbes no doutorado.

Diminuir a dependéncia de orientadores com dupla vinculacéo.

Melhorar a distribuicdo da producdo cientifica entre os orientadores.

Revisar o coleta CAPES em relacdo as informacdes de producgdo principalmente
no extrato Al.

7. Atualizar a pagina web do programa.

o akrwbdE
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IV.3. Medicina (Ginecologia) UNIFESP
Prof Dr Ismael Cotrim (Vice-Coordenador)
Consultor: Prof Dr Homero Bruschini - USP

NUmero 33009015014P5. Inicio Mestrado e Doutorado: 1977.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

O Programa vem de notas 5 nos 3 ultimos triénios. A principal limitacdo a sua ascenséo
tem sido o corpo docente e sua publicacéo.

Proposta do Programa: Existem oito Areas de Concentracdo, com um total de 27
Linhas. As Linhas estdo bem estruturadas, sendo incluidos nestas linhas um total de 121
projetos. A estrutura curricular do Programa inclui oito disciplinas de formagéo, que sdo
obrigatérias em todas as Areas de Concentracdo. A proposta do Programa destaca sua
intencdo em ampliar as linhas de pesquisa, as atividades realizadas em cooperacdo nacional
e internacional e o nimero de publicacbes em revistas de maior impacto. O programa
conta com laboratérios préprios de Biologia Molecular, Protedmica e Cultivo Celular
equipados com espectrometro de massa, plataforma de microarray, sequenciador
automatizado de DNA, citometro de fluxo, PCR em tempo real, microscopios de
fluorescéncia, microscopios invertidos e microscopios com software para analise de
imagens, softwares de bioinformatica, estufas de CO2.

Corpo Docente: Refere 18 DP, 50% livre-docentes. Existem referidos 6 bolsistas CNPq.
(29%). A média de orientacGes por DP foi de 5,94 em 2010 e 6,94 em 2011. Cerca de
53% dos DP possuem captacdo de fundos e 87% deles, orientam IC. Dois orientam
bolsistas sanduiche. O programa refere 15 pds-doutorados, ndo situando o periodo
correspondente.

Corpo Discente: O tempo médio de titulacdo é de 32 meses para M e 40 meses para D (
2010 e 2011). A percentagem de publicacdo com participacdo discente foi de 48%, que
sobe para 60% com a inclusdo de egressos.

Producdo Intelectual: Houve publicacdo de 91 artigos no triénio. A distribuicdo das
publicacbes por DP, mostra presenca de docentes pouco ou ndo produtivos, o que
compromete o potencial de evolugdo do programa.

Insercdo Social e Integracdo com outros centros: Possui colaboracdo com centros
nacionais e internacionais.

Conclusoes: O apresentador do Programa reconheceu e aceitou a consideracdo de que
parte dos DP comprometem a evolugéo da ascensao na nota.

Sugestbes ao Programa:

1. Rever o quadro de DP para adequa-lo ao potencial de ascensdo do Programa.

2. Melhorar a participacao de discentes e egressos nas publicacdes.

3. Incrementar bolsistas-sanduiche.
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IV.4. Clinica Cirurgica USP
Prof Dr Rolf Gemperli
Consultor: Prof Dr Carlos Brandt — UFPE

NuUmero 33002010059P4. Inicio Doutorado: 1972.
Conceito: 2004-2006: 3 / Conceito: 2007-2009: 4

Sugestdes para o0 Programa;

1. Melhorar o fluxo de alunos titulados que se situa muito abaixo do esperado;

2. Embora existam docentes permanentes com alta producdo em pesquisa, ha necessidade de
incentivar a producdo cientifica da maioria dos docentes permanentes.

3. Incentivar a postulacdo de docentes permanentes com boa produtividade em pesquisa para se
candidatarem a bolsa de produtividade em pesquisa;

4. Detalhar no coleta CAPES de 2012 todos os dados referentes a captagdo de recursos,

5. Incentivar acOes de internacionalizacdo do programa.

IVV.5. Medicina (Obstetricia e Ginecologia) USP
Profa Dra Maria de Lurdes Brizot (Representante)
Consultor: Prof Dr Cleber Dario Pinto Kruel - UFRGS

NUmero 33009201064P8. Inicio Mestrado e Doutorado: 1973.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

E um programa com nota 4 ha trés triénios e com infraestrutura adequada para
pesquisa.

O corpo docente € composto de 21 docentes permanentes com muito boa qualificagéo,
todos envolvidos com ensino, assisténcia e pesquisa Todos os DP sdo revisores de
periddicos internacionais e nacionais, e, grande parte sdo pareceristas em agencias de
fomentos (FAPESP, CNPg, CAPES) e Membros de conselho editorial revistas nacionais
(RAMB, RBGO, FEMINA). H& poucos docentes com bolsa de produtividade em pesquisa
e com alunos IC.

Essa qualificagdo ainda nédo foi repassada de forma correspondente ao programa em
termos de produtividade. Ha irregularidade na distribuicdo de publicacfes e baixa captacdo
de recursos.

Conclusdo: E um programa com tendéncia de melhora, ainda necessitando muita atencéo e
ajustes nas suas acdes voltadas a pos-graduacdo senso stricto.
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IV.6. Medicina (Obstetricia) UNIFESP
Prof Dr Nelson Sass
Consultor: Prof Dr Homero Bruschini — USP

NUmero 33009015013P9. Inicio Mestrado e Doutorado: 1979.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

O Programa vem de notas 4 no triénio 2007-2009, 4 no 2004-2006 e 5 no 2001-2003.
Na ultima avaliacdo trienal, a principal caracteristica apontada foi 0 nimero pequeno de
DP, em vista da aposentadoria de 2 professores titulares, sendo este o principal desafio a
ser vencido nos anos seguintes.

Proposta do Programa: As 7 linhas sdo bem estabelecidas e produtivas, conforme
artigos publicados explicitados e vinculados a algumas delas.

A infraestrutura ndo institucional da Universidade, é boa: Area fisica de 40 mz, situado
no Edificio de Pesquisa Il da UNIFESP; Laboratério de Ultrassonografia tridimensional.

Corpo Docente: Refere 11 DP, com 2 C e 1 aposentado, sendo 2 DP mais recentemente
incorporados. Um é Professor titular, 8 sdo Livre Docentes e 5 sdo Doutores. No
programa de extracdo de dados, s6 foram obtidos 9 DP com publicacdo em 2011. Cerca
de 6 destes DP, tiveram captacdo de fundos oficiais. Existe 4 bolsistas CNPg. Apesar de
esforcos visiveis, ha ainda certa instabilidade em relacdo ao nimero de DP no Programa.

Corpo Discente: O tempo médio de titulacdo € de 24 meses para M e 35 meses para D.
A percentagem de publicagdo com participagdo discente, evoluiu de 37% em 2010, para
60% em 2011 e 63% em 2012, o que ¢ favoravel.

Producdo Intelectual: Houve publicacdo de 33 artigos em 2010, 44 em 2011 e 35 em
2012 e o consultor mostrou a distribuicdo por Qualis em sua apresentacdo. A distribuicdo
das publicac6es por DP, mostra presenca de docentes pouco ou nao produtivos, o que pode
comprometer o potencial de evolucdo do programa.

Insercdo Social e Integracdo com outros centros: Existem egressos atuando em quase
todos estados brasileiros. Refere integragdo com Universidade Norueguesa, configurada
por publicagdo conjunta. O site na web estd em reconfiguracao para melhora.

Conclusodes: O Programa reconhece a distribuicao irregular das publicacGes entre os DP.
Foi reforcada a necessidade de integracdo de novos orientadores produtivos ao corpo de
DPs para maior estabilidade.

Sugestdes ao Programa:
1.Incorporar os dois colaboradores ao quadro de DP, se potencialmente produtivos.
Acrescentar a Proposta do Programa a justificativa para isto.

2. Aumentar o quadro de DP, para diminuicdo da instabilidade do Programa.
3. Rever e estimular os DP nédo produtivos
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IV.7. Bases Cirurgia UNESP
Profa Dra Regina Helena G Martins (Coordenadora)
Consultor: Prof Dr Ruy Garcia Marques

NUmero 33004064006P8. Inicio Mestrado e Doutorado: 1975.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

O Programa realizou uma série de modificacdes no triénio, visando a recuperagdo do
conceito 5, perdido no ultimo triénio.

Sdo seis AC. Dentro da AC “Agressdao e Injuria Tecidual”, a linha de pesquisa
“Modelos experimentais de diabetes aplicados a cirurgia” parece estar fora de sintonia com
a AC. A area de concentracdo “Carcinogénese e marcadores prognésticos em Cirurgia”
parece muito ampla. Talvez devesse ser desmembrada.

A linha de pesquisa “Fatores de risco e sobrevida de enxertos, retalhos e transplante de
6rgdos e tecidos” também parece muito ampla e engloba temas que, de um certo ponto de
vista, podem parecer desconexos com a Area de Concentracéo, ou melhor, n4o totalmente
interligados. Deveria ser modificada. As demais linhas de pesquisa parecem se
correlacionar totalmente com a area de concentragéo.

Os dados relativos a 2010 e 2011 parecem, em alguns aspectos, conflitantes com os
dados apresentados agora em 2012. Isso aconteceu para a distribuicdo docente, para o
fluxo de discentes, para o tempo de titulacdo e para a producéo intelectual dos docentes.

Dentre os 23 DP, apenas um € bolsista de produtividade do CNPq. Inexisténcia de
estdgios de doutorando no exterior (doutorado-sanduiche) ou de pds-doutores no
Programa.

Boa captacdo de recursos junto a agéncias oficiais de fomento, por parte de 50% dos
docentes permanentes. N&o houve especificacdo dos recursos obtidos, por DP.

O tempo de formacéo de mestres e doutores parece adequado.

Existe documentacdo de publica¢bes conjuntas com instituicdes no exterior.
Sugest@es para o Programa:

1. Adequar algumas linhas de pesquisa com as areas de concentracao;

2. Adequar uma AC, que parece ser muito ampla — “Carcinogénese e marcadores
prognosticos em Cirurgia” — que, talvez, devesse ser desmembrada;
Avaliar possiveis conflitos de dados relativos a 2010 e 2011;

A maioria da producéo intelectual dos DP estad em B2;

Especificar captacdo de recursos por DP;

Apenas um DP é bolsista PQ; deve-se procurar melhorar esse parametro;

Intercdmbios sdo bons, com publicacdo conjunta;

E essencial ter alunos de pos-doc e doutorado sanduiche.

N Ok w
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Moderacédo da Mesa: Manha de 03/10/3012
Prof Dr Andy Petroianu - UFMG

Houve no periodo de minha moderacdo a apresentacdo de sete programas durante o
periodo rigorosamente marcado de sete minutos seguidos pelas consideragdes dos
consultores responsaveis pela avaliacdo de cada um desses programas.

Ao final das apresentacfes, 0s aspectos mais importantes foram:

Alguns programas ndo tinham colocado de forma correta suas “Areas de Concentrac&o”
e a maioria apresentou “Linhas de Pesquisa” de forma inadequada.

O moderador explicou que Area de Concentracdo deve ser ampla e caracteriza o que 0
programa é em seus objetivos maiores. Todas as linhas de pesquisa devem caber nas Areas
de Concentracdo. As Linhas de Pesquisa devem reunir todos os trabalhos que tenham um
objetivo comum e sendo coordenadas por um docente do Programa.

Os Programas possuem docentes muito conhecidos nacionalmente, como formadores de
opinido e sdo lideres em diversas agremiacdes profissionais do Brasil e exterior.
Entretanto, muitos deles ndo tém cumprido com as suas obrigacdes com os Programas a
que pertencem, mesmo sendo até coordenadores e subcoordenadores. Cabe aos colegiados
chamar a atencdo desses docentes para assumirem as suas funcdes ou se desligarem dos
Programas para ndo prejudica-los. O melhor é que eles utilizem seu poder profissional para
auxiliar no engrandecimento dos programas, obtendo recursos financeiros, criando
convénios, contribuindo na formagéo dos discentes, etc.

Os cirurgides possuem um elevado potencial de criatividade em sua atuacdo. Essa
capacidade é explicita em suas linhas de pesquisas, que inovam em técnicas, modelos,
taticas e outros aspectos cientificos e assistenciais. Cabe a cada docente de Programa criar
patentes em suas descobertas, depositando a esséncia de sua criatividade. O método, 0s
resultados e toda a parte periférica das pesquisas podem ser publicados sem comprometer
essas patentes. As vantagens dessas patentes séo as divulgacGes pessoal, institucional e do
pais no meio cientifico internacional. Facilitam convénios e a integracdo interinstitucional
no pais e exterior. Podem ser obtidos muitos recursos. Contribuem para a formacao de um
novo conceito profissional.

Ha uma tendéncia de alguns programas em manter apenas o Doutorado. O ingresso de
profissionais com experiéncia cientifica e amadurecimento profissional nesses programas é
pertinente. Entretanto, abre-se um hiato para os pretendentes a pds-graduacdo sem
experiéncia cientifica, que ndo possuem competéncia para uma tese de doutorado, mas que
poderiam ter a sua formacdo complementada pela chance de serem inseridos em um curso
de mestrado. Assim sendo, é desejavel que os programas permitam o ingresso de
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candidatos menos experientes em cursos de mestrado, reavaliando os objetivos maiores do
programa.

14:00 horas — V Mesa: Apresentacdo e Moderacdo dos Programas da
Medicina 111

V.1. Ciéncias aplicadas a Cirurgia e Oftalmologia UFMG
Prof Dr Marcelo Dias Sanches (Coordenador)
Consultor: Proft Dra Denise de Freitas - UNIFESP

NuUmero 32001010069P0. Inicio Mestrado: 1972. Inicio Doutorado: 1972.
Conceito: 2004-2006: 4, Conceito: 2007-2009: 4

O programa possui 22 DP/ 06 DC em um total de 28 docentes para 132 alunos,
caracterizando uma média de alunos por docente de 4,74 (2010), 5,68 (2011), 6,00 (2012),
a qual pode ser preocupante pela tendéncia crescente.

Nota-se que a desisténcia de alunos, fato ja apontada em outros relatérios, se mantem (5
em 2010, 2 em 2011 e 3 em 2012).

O fluxo de alunos de doutorado deve ser atentado, uma vez que em 2010 o Programa
teve 13 novos alunos e concluiu somente 7 teses e, preocupantemente em 2012 aceitou 21
alunos novos e concluiu somente 8 teses

Nota-se que ha professores em 2012 e 2011 que ndo apresentam orientacdo concluida.

A distribuicdo das atividades, incluindo publicagdes e orientacdes, deve ser equalizada
entre os docentes.

O envolvimento dos alunos nas publica¢des continua baixo (15% em 2010, 17% em
2011 e 18% em 2012); quando se analisa a publicacdo discentes e egressos aumenta, mas
ainda menos do que o esperado (39, 54 e 41%).

Sugestbes para o0 Programa:

1. Correcdo da ampla abrangéncia e cunho lato sensu de algumas Linhas e Projetos de
Pesquisa;

2. Atentar para o fluxo dos alunos de doutorado;

3. Reduzir o tempo para a conclusdo de mestrado e doutorado;

4. Equalizar as orientacOes e publicacOes entre os docentes;

5. Atentar para a publicacdo do docente com o discente/egresso, cerne dos Programas
de Pos-graduacéo;
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6. Clareza na apresentacdo das informacdes quanto a captacdo de Auxilios Financeiros
(titulo e ndmero de projeto, instituicdo fomentadora, coordenador, vigéncia e valor
especifico;...)

7. Aumentar o0 nimero de alunos de p6s-doutorado;

8. Incentivar o doutorado sanduiche;

9. Corrigir as constantes inconsisténcias quanto a producdo intelectual quando os
dados sdo inseridos no relatério CAPES (autores, ano, revistas, entre outros, sdo
erroneamente informados);

10. Melhorar o sitio eletrénico, pois ha insuficiéncia de informacdes.

V. 2. Anestesiologia USP
Profa Dra Maria José C. Carmona (Coordenadora)
Consultor: Prof Dr Carlos Brandt — UFPE

NUmero 33002010-132P. Inicio Doutorado: 1987.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

Sugestdes para o Programa:

1. Reformular a terminologia da area de concentracdo, j& que a atual é muito abrangente e
reflete mais o sentido senso lato;

2. Verticalizar mais as linhas de pesquisa para que no conjunto tenham mais consisténcia com o
Senso estrito;

3. Melhorar a producéo cientifica dos docentes permanentes nos estratos superiores;

4. Aumentar o numero de docentes permanentes com orientacdo de alunos de pés-doutorado e
incentivar a internacionalizacdo do programa;

5. Estudar a possibilidade de melhor adequar dois docentes permanentes com baixa
produtividade cientifica e deficiente formacao de recursos humanos.

V.3. Medicina (Clinica Cirargica) UFPR
Prof Dr Jorge Matias (Representante)
Consultor: Profa Dra Wilma Terezinha Anselmo-Lima — USP/RP

NuUmero 40001016018P0. Inicio Mestrado: 1983. Inicio Doutorado: 1990
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

Trata-se de um programa que apresenta 3 areas de concentragdo com 8 linhas de
pesquisa e 71 projetos que, segundo 0s exemplos, apresentam carater estrito sensu.
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E composto de 14 docentes permanentes, sendo que 2 se aposentario e um é
improdutivo. Nenhum docente tem bolsa de produtividade CNPg; nenhum orienta aluno
fazendo doutorado sanduiche e nenhum orienta alunos de pdés-doc; nenhuma patente
registrada.

10 (71%) docentes participam do corpo editorial de revistas nacionais e/ou
internacionais.

A captacdo de recursos é fraca; apenas 20% dos docentes captam recursos

A producdo intelectual esta concentrada em B3,4 e 5.

68% dos docentes estdo publicando com alunos, a média de titulagdo estd muito boa
para M(21 meses) e D(48 meses).

O programa organizou 2 Minter: Furb (2003-2005) e UFMA (2006-2008).

N&o existem convénios ou intercambios nacionais e/ou internacionais.

Sugestdes par o0 Programa:

I. Investir com mais forga na internacionalizagéo:

1. aumentando ou estimulando os docentes na orientacdo de alunos sanduiche e pds

doc.

2. Estimular a integracdo com outros programas ou instituicbes nacionais e

internacionais; promover intercambios.

3. Aumentar o numero de convénios internacionais
I1. Incrementar a producdo intelectual migrando para estratos superiores
I11. Estimular captacdo de recursos
IV. Preocupar se com a renovacédo dos docentes

V.4. Ginecologia Obstetricia USP/RP
Prof Dr Antonio Alberto Nogueira (Coordenador)
Consultor: Prof Dr José Jukemura - USP

NUmero 33002029009P2. Inicio Mestrado e Doutorado: 1971.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

Este Programa ja em funcionamento desde 1971 com cursos de mestrado e doutorado
apresenta avaliacdo nota 5 nos ultimos 3 triénios. Com este histérico de avaliagdo,
apresenta em sua proposta de programa areas de concentracao, linhas de pesquisas (embora
ndo muito bem especificadas na apresentacdo por conta do tempo de apresentacdo) e
infraestrutura muito boas.

O corpo docente é consistente: 16/15 docentes permanentes e 3 colaboradores (mais de
78% de docentes permanentes). Consta nos dados compilados pelo coleta CAPES, que
15% em 2010 e 26% em 2011 dos docentes permanentes estdo na faixa etaria entre 30-40
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anos, que somados a informacdo de que 5 docentes foram aposentados e 7 novos
contratados, demonstram que ha renovacdo e que o corpo de docentes permanentes €
jovem.

Mais da metade dos docentes séo bolsista produtividade pesquisadores CNPq 1 e 2 (fato
comprovado pelos meios de coleta de dados eletrdnicos), e apesar das caracteristicas do
nosso alunato, conseguiram nos ultimos trés anos dois alunos com doutorado sanduiche e 7
pos-doc.

Segundo o programa de andlise de dados do coleta CAPES disponibilizado, em 2010
dois docentes ndo estavam orientando (ESR e JMA) e em 2011 1 docente colaborador
(HCM).

Por erros no preenchimento dos dados na tabela, apareceram dados impossiveis como
106% dos docentes permanentes atuam nas atividades de ensino e orientag&o.

"A grande maioria possui captacdo de recursos" de 6rgdos oficiais de fomentos que
deverdo ser especificados no coleta CAPES e comprovados nas fontes eletronicas de dados
(por ex. lattes, etc). Foi comprovado que 10/17 docentes tem fomento da FAPESP vélidos
para este triénio (biblioteca virtual da FAPESP).

Os dados do coleta CAPES apontam que até 2011 mais de 90% dos docentes
permanentes ja haviam alcancado conceito 5 no Qualis, alguns nota 7 e 6.

Curiosamente quando se estuda a producdo Qualis Al e A2 dos dois primeiros anos,
observamos que em 2010 foram publicados 7 trabalhos Al sendo que 1 tem 4 docentes e
outro 5 docentes autores e dos 13 trabalhos A2 3 trabalhos com trés autores docentes, um 4
docentes, 2 com cinco docentes e 1 com seis docentes . J4 em 2011 dos 8 Al e dos 5 A2,
nenhum com mais de 2 docentes.

Esse fato explica os dados de diferenca de pontuacdo que serdo apontadas mais abaixo.
Embora o programa tenha uma boa porcentagem de producdo com discente, ainda 0s
melhores trabalhos tem menor participacao discente.

O tempo de titulacdo de mestrado tende a ser relativamente maior do que no
doutorado. Acredito que deve ser pelas caracteristicas dos alunos selecionados para
mestrado e doutorado (ndo médicos, experiéncia anterior, iniciados cientificamente, etc).

Na apresentacdo da Producdo Cientifica, ha discordancia nos dados compilados do
coleta CAPES em 2010 e 11, apontando uma menor producdo e pontuacdo pelo Qualis,
entretanto o programa tem uma pontuacdo alta com ja referido.

Como ja se imaginava pelo numero de alunos, o fato de ser uma unidade da
Universidade de S&o Paulo e pela localizagdo no interior, ha um grande fluxo de alunos
com repercussdes regionais e no Brasil, demonstrando boa insercéo social.
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Moderacédo da Mesa: Tarde de 03/10/3012
Prof Dr Luiz Felipe P. Moreira - USP

Na reunido de avaliacdo continuada dos Programas da Medicina Il podemos notar uma
modificacdo consistente de diversos parametros relacionados ao processo de avaliagcdo por
parte da maioria dos Programas apresentados. Estas modificaces devem sem divida se
refletir na melhora da qualificagdo media dos Programas, com um aumento consistente do
numero de Programas notas 5 e 6. Apesar de ainda existirem criticas a respeito da
diversidade de entendimento dos conceitos de area de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa, estas criticas ndo parecem efetivamente interferir na consistente melhora dos
outros parametros analisados. Podemos notar ac@es efetivas em relacéo a reformulacédo dos
corpos docentes, ao aumento da captacdo de recursos, a maior participagdo discente nas
publicacbes e a medidas de internacionalizagdo dos Programas, como a existéncia de
convénios de pesquisa com publica¢Bes conjuntas e a elevacdo do numero do Doutorados
Sanduiche. Todas estas medidas resultam sem divida em uma melhora da Producédo
intelectual, embora este resultado seja muitas vezes observado apenas a médio e longo
prazos. Como temos a cada nova avaliagdo uma elevacdo dos niveis de publicacédo
necessarios para a melhora da pontuacdo dos Docentes, este fato pode, no entanto, se
refletir ainda na permanéncia de alguns Programas em seus niveis atuais. Por outro lado, a
melhora da &rea esta bem fundamentada em um trabalho solidamente desenvolvido ao
longo dos ultimos triénios, devendo caminhar para a avaliagdo de novos pardmetros,
principalmente relacionados a qualidade e ao impacto das Dissertacdes e Teses publicadas
e a atuacdo de seus Egressos.

15:30 horas — VI Mesa: Apresentacdo e Moderacdo dos Programas da
Medicina 11

VI.1. Ortopedia e Traumatologia USP
Prof Dr Luiz E. Garcez Leme (Vice-Coordenador)
Consultor: Prof Dr Ruy Garcia Marques — UERJ

NuUmero 33002010115P1. Inicio Mestrado e Doutorado: 1973.
Conceito: 2004-2006: 4 / Conceito: 2007-2009: 4

As areas de concentracdo, as linhas e o0s projetos de pesquisa parecem bem
estabelecidos e especificados.

Existiu captacdo de recursos junto a agéncias oficiais de fomento, por parte de 50% dos
docentes permanentes. N&o houve especificagdo dos recursos obtidos, por DP.
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Dentre os 12 DP, nenhum é bolsista de produtividade do CNPq e o Programa tem dois
doutorados-sanduiche e um pos-doutorado durante o triénio.

Os dados de 2010 e 2011 parecem, em alguns aspectos, conflitantes com os dados
apresentados agora em 2012. Isso aconteceu para o fluxo de discentes, para o nimero de
titulados e para tempo de titulacdo, e para a producdo intelectual dos docentes.

O tempo de titulacdo de mestres esta muito dilatado, 36,7 meses.

A maior parte da producdo intelectual do Programa esta em B3 e B4.

N&o parecem existir publicacdes conjuntas nos diversos intercambios mencionados.

Sugest@es para o Programa:

Avaliar possiveis conflitos de dados relativos a 2010 e 2011;

A maioria da produgdo intelectual dos DP estd em B3 e B4;
Especificar captacdo de recursos por DP;

Nenhum DP ¢ bolsista PQ; deve-se procurar melhorar esse parametro;
Intercambios séo bons, mas ndo contam com publicagédo conjunta;
Aumentar alunos de p6s-doc e doutorado sanduiche.

o s wNE

V|1.2. Fisiopatologia e Ciéncias Cirurgicas UERJ
Prof Dr Ruy Garcia Marques (Vice-Coordenador)
Consultor: Prof Dr Cleber Dario Pinto Kruel

NUmero 31004016050P4. Inicio Mestrado e Doutorado: 2006.
Conceito: 2004-2006: 5 / Conceito: 2007-2009: 5

E um programa nota 5 ha 2 triénios, sendo que 78% das publicaces concentram-se
extrato B2 -Al.
Corpo docente tem associacdes com instituicdes no pais e no exterior de forma oficial.
Alguns aspectos sdo apontados como merecedores de atencdo por parte do programa.
O numero de 10 docentes permanentes, e 2 docentes colaboradores ,estd sendo
suficiente para o atual desempenho, no entanto eventuais afastamentos podem colocar em
risco a estabilidade do programa. Dos 10 Docentes permanentes 5 sdo docentes
permanentes em outro programa.
H& necessidade de reducdo dos tempos de titulagdo e alguns orientadores necessitam
aumentar as suas producdes cientificas.
Conclusao: € um programa consolidado, com produtividade significativa que merece
atencdo nos aspectos salientados pelo proprio programa e por esta anélise.

VI1.3. MP - UNIRIO
Rossano Kepler Alvim Fiorelli (Coordenador)
Consultor: Prof Dr Andy Petroianu - UFMG
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NuUmero 31021018012P0. Inicio Mestrado Profissional: 2010.
Conceito: 3

O programa apresenta boa publicacdo em associacdo com os discentes.

Como aspectos negativos ha varios tépicos a serem considerados:
1 — Auséncia de pagina web prépria do programa, que precisa ser criada sem vinculo com a
pagina da UNIRIO. Existe atualmente um link pequeno e incompleto da UNIRIO, sobre
varios programas de pos-graduacdo, entre os quais esta inserido este, de forma superficial e
sem atrativo algum. Essa pagina é indispensavel a um programa de Mestrado Profissional,
para ser agradavel e atraente as empresas que buscam parceria universitaria de qualificacdo
profissional.
2 — Falta insercdo social, que é a caracteristica maior de um programa de Mestrado
Profissional, pois sua importancia esta nas parcerias sociais.
3 - N&o séo apresentados recursos obtidos por meio de parcerias com empresas com as
quais obtém-se recursos e qualificam-se profissionais.
4 — Devem ser incluidos docentes com produtividade cientifica e que tenham mostrado
interesse, além de qualificacdo para contribuirem com o programa
3 — O coordenador precisa dedicar-se ao seu Programa com intensidade e persisténcia,
cumprindo plenamente as suas funcdes:
3.1 — Atender as solicitacdes da CAPES
3.2 - Alertar os docentes ineficazes sobre a possibilidade de sua exclusdo se nédo
produzirem trabalhos cientificos e ndo qualificarem seus orientados no periodo correto de
até 24 meses.

Moderacéo da Mesa: Tarde de 03/10/3012
Prof Dr Paulo Leitdo de Vasconcelos - UFC

Inicialmente gostaria de agradecer a enorme oportunidade de ter convivido com 0s
Coordenadores e Membros do Comité de Avaliacdo da Medicina Il1.

Tratou-se de momento Unico, nunca vivenciado na area, no qual verificou-se processo
de participacdo pré-ativa dos coordenadores, e empenho e esclarecimentos sobre diversas
davidas pelo membros do Comité da Avaliagao.

Foi uma reunido conjunta, participativa, transparente, elucidativa, em ambiente de
cordialidade e trocas de experiéncias e de pontos de vista, naturalmente nem sempre
convergentes. Dialética, com vistas a construir pontes de entendimento sobre o processo de
avaliacdo caracterizou e permeou todo o encontro. Sei da participacdo e do empenho
herculeos da Profa Lydia, para que isto se tornasse realidade, inclusive desenvolvendo
software especifico para ajudar na avaliagdo dos membros do Comité avaliador.
Parabenizo efusivamente a Coordenadora da Medicina Il e seus membros do Comité
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Avaliador.

A Ultima mesa retratou as diferencas e caracteristicas inerentes a conjuntura de cada
Programa.

O Programa de Ortopedia e Traumatologia da USP disp0e de infraestrutura excepcional,
corpo docente adequado, proposta adequada, porém insiste em publicar somente nos
veiculos da area, fato este que consiste em gargalo principal encontrado naquele programa,
e que compromete assaz a qualidade de sua producéo cientifica.

O Programa de Fisiopatologia e Ciéncias Cirurgicas tem grande potencial, contando
com 10 DP. Conta com 5 DP pertencentes a outro programa da mesma |.E.S. Tem 3
recipientes de bolsa de produtividade docente Pq do CNPq, sendo todos estes com atuacao
em dois programas. Apresenta muito boa producéo cientifica e de excelente qualidade. Isto
levanta a questdo de membros ndo cirurgides, tais como patologistas, bidlogos e
fisiologistas contribuindo para o andamento de um programa em cirurgia (Medicina IlI).
Tal fato, a meu ver ndo deveria imputar em qualquer 6nus para o Programa, haja vista que
as produgdes de artigos publicados tém de ser obrigatoriamente separadas ndo havendo a
possibilidade de nenhuma publicacdo constar nos dois programas da mesma L.E.S. do
Coleta Capes de dois programas. Outra maneira simples de verificar a dedicacéo destes DP
atuantes em mais um programa € a simples analise da producao publicada oriunda de teses
e dissertacdes do Programa da Medicina Il (publicacdo vinculada).

O coordenador do terceiro Programa, Unico Mestrado Profissional em cirurgia, realizou
sua apresentacdo, porém como ndo entregara a apresentacdo e nem o template em Excel
previamente, a avaliagdo do consultor ficou prejudicada. Além do que, o coordenador sé
pode aproveitar o Seminario no ultimo dia, quando esteve presente. Outra preocupa¢do
externada por todos os Coordenadores presentes foi a grande dificuldade da definicdo do
objetivo priméario e do produto final deste tipo de programa, o que foi colocado ao
coordenador desse mestrado profissional.

Vérios Coordenadores se posicionaram no sentido de que esta modalidade de pos-

graduacdo pode vir a ser absorvida de forma inteligente e produtiva para a Medicina Ill, e
diversos debates serviram para aprofundar o entendimento o papel do mestrado académico.
A Coordenadora de Area, Professora Lydia Masako, sugeriu durante o encontro, antes da
apresentacdo deste referido programa, um novo encontro somente para discutir mestrado
profissional na area a ser realizado em SP, em um breve periodo de tempo.
Mais uma vez agradecendo a grande oportunidade de ter muito aprendido com o convivio
entre os Coordenadores e Consultores da area da Medicina Ill, mais uma vez parabenizo
pela excelente conducdo, nivel elevado de discussdo dos problemas, e sobretudo pela
qualidade das apresentacdes de cada Programa realizadas durante o encontro. O Comité da
Medicina 111 esta de parabéns por este excelente, transparente e produtivo encontro.
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Palestra sobre Assuntos Relacionados a Area
Prof® Lydia Masako Ferreira

Devido a queixa de alguns coordenadores ndo receberem a comunicagdo da CAPES via
e-mail, foi repassado o site http://www.capes.gov.br/servicos/sala-de-imprensa/36-
noticias/5296-comunicado-capes--cadastro-de-discentes, onde estd escrito que as
informacdes declaradas pelo pro-reitor ou equivalente referentes as coordenacdes de
programas de poés-graduacdo (fechamento de curso, mudanca de nome de curso, e
atualizacdo de e-mails....) passardo a alimentar a base de dados do Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo (SNPG) da Diretoria de Avaliacdo e, consequentemente, os dados
disponibilizados no site da Capes na pagina de Cursos Recomendados.

A Area também discutiu sobre Mestrado Profissional em especial com foco no Ensino
Basico e Fundamental, Cursos e Programas em Rede e em Associagdo e realizou reflexao
sobre PROFCIR e Mestrado Profissional para profissionais que atuam no Centro Cirdrgico
(Instrumentadoras, enfermeiras, auxiliares, assistente da Anestesia, Transfusionistas...)

A partir da discussao realizada ao final da 112 Avaliacdo Continuada,:

1. foi criada uma Sub-Comissdo para estudar como avaliar o impacto das teses e
analisar o fator H de todos os pesquisadores da Medicina Il além da analise de outros
fatores para auxiliar na avaliacdo do corpo docente.

2. foi criada Sub-Comisséo para estudar e discutir Internacionalizagédo (Profs Drs
Nelson Sass — UNIFESP, Alberto Schanaider — UFRJ, Carlos Brandt — UFPE e Paulo
Leitdo de Vasconcelos — UFC) e realizar lista das dificuldades e empecilhos ao Doutorado
sanduiche na &rea (especialidades cirurgicas) e sugestdes de solu¢des dos mesmos.

3. foi sugerida reunido com os coordenadores dos PPG da Medicina I11 a ser realizado
em S&o Paulo para discutir sobre Internacionalizacdo; Metas de melhoria dos programas da
area, no sentido de aperfei¢oar o quesito Insercdo Social, Inclusdo do Ensino Fundamental
e Médio, Mobilidade e Interacdo, do corpo docente e discente; Impacto das teses; Fator H
dos pesquisadores; Outros fatores de avaliagdo do corpo docente.
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Ao final, muito elogios a forma de Seminéario de Acompanhamento idealizado pelo Prof
Livio Amaral, como por exemplo:

“PARABENS ! Como dito em conjunto por todos os coordenadores do PPG da Med 11 ao
final da reunido de avaliagdo hoje, PARABENS pela excelente metodologia de
apresentacdo em datashow para todos, com os coordenadores apresentando seus
relatorios e um consultor avaliando construtivamente. Foi ecoado, sem duvida, a
exceléncia e grande contribuicdo para todos deste sistema. Abrago.”” — Profa Dra Denise
Freitas.

““Caros Prof. Livio e Profa. Lydia, Nao poderia deixar de cumprimenta-los pela eficiéncia
e tranparéncia como estdo conduzindo a avaliagdo dos programas de pos-graduacao.
Especificamente na MEDIII, gostaria de dizer da satisfacdo, da alegria e da sensagdo que
voltei da CAPES apos esses 3 dias de trabalho intenso. Tivemos a oportunidade de ouvir a
apresentacdo de 36 programas com um consultor a seguir apontando pontos fortes e
fracos dos mesmos, proporcionando a todos uma visdo ampla e um definitivo
entendimento do que € um programa lato senso. Dessa vez, pude ouvir varios comentarios
de colegas satisfeitos e orgulhosos com a frase: NOS SOMOS A CAPES. Foi pra todos um
aprendizado impar. Parabéns a Profa. Lydia pela inovacéo e pelo exaustivo empenho com
que vem conduzindo a MEDIII. Obrigada - Profa. Wilma Anselmo-Lima

“Meus sinceros Parabéns! Nunca dantes neste comité houve tanta transparéncia, energia
positiva em ajudar os programas e democracia compartilhada com seus membros. A area

da Cirurgia (Medicina I11) deve a Vs, gratidéo pelo empenho, dedicacéo e ajuda. Reunido
muito positiva. Obrigado. Parabéns!” - Prof Dr Nicolau Gregori Czeczko.

7"

Lydia Masako Ferreira
Coordenador da Area de Medicina 111
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Programa de Pds-Graduacao em Anestesiologia Faculdade de
Medicina de Botucatu - UNESP

Numero do Programa na CAPES: 33004064076P6
Coordenador: José Reinaldo Cerqueira Braz




Informacoes Gerais

Programa de Pds-Graduacao em Anestesiologia - UNESP
eAno inicio Curso de Mestrado: 1994
eAno inicio Curso de Doutorado: 1994
eNotas dos trés ultimos triénios
e 2001-2003:04
e 2004 —2006:05
e 2007 —-2009:05




1. Proposta do Programa

1.1. Areas de Concentracio e Linhas de Pesquisa em andamento
Risco e Protecdo de Orgios e Sistemas em Anestesia e Cirurgia (5 LP)
Protecao renal em situacoes de risco durante a anestesia e cirurgia

Pré-condicionamento renal em anestesiologia

Reposicao volémica na hipovolemia e choque hemorragico. Modelos
experimentais em anestesiologia

Modelos clinicos e experimentais para estudo dos efeitos cardiovasculares de
farmacos e técnicas anestésicas durante a cirurgia

Modelos clinicos e experimentais para estudo e prevencao das alteracdoes das
vias aéreas superiores e pulmonares durante a ventilacao artificial




1. Proposta do Programa

1.1. Areas de Concentracio e Linhas de Pesquisa em andamento

Qualidade e Seguran¢ca em Anestesiologia (6 LP)
. Modelos farmacocinéticos em anestesia venosa
Modelos clinicos e experimentais para estudo e prevencao dos efeitos
nocivos relacionados aos anestésicos e técnicas anestésicas
Avaliacao da qualidade em anestesiologia
Neurotoxicidade dos anestésicos locais e dos analgésicos

Genotoxicidade dos anestésicos

Epidemiologia da parada cardiaca e mortalidade em anestesiologia




1. Proposta do Programa

1.1. Areas de Concentracio e Linhas de Pesquisa em andamento

Modelos Clinicos e Experimentais em Terapia Antalgica (2 LP)

Dor. Modelos clinicos e experimentais para estudo dos efeitos dos farmacos
e técnicas analgésicas

Acao dos anestésicos locais e dos farmacos administrados em blogueios
anestésicos regionais e centrais




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa e alguns Projetos de Pesquisa em andamento
* Protecao renal em situagoes de risco durante a anestesia e cirurgia

v  Avaliacdo da funcdo renal e do estresse oxidativo em pacientes submetidos a cirurgia de
revascularizacdo do miocardio com circulacdo extracorpdrea, durante anestesia com isoflurano ou
propofol

v’ Efeito da hidratacdo guiada pela monitorizacdo da responsividade a fluidos intravenosos sobre a funcdo
renal e hemodinamica de pacientes submetidos a cirurgia onco-urolégica

* Pré-condicionamento renal em anestesiologia
v’ Isquemia renal apds pré-condicionamento com alfentanil. Estudo no rato sob anestesia com cetamina

v’ Estudo da protecdo renal durante a isquemia e reperfusdo em ratos com e sem hiperglicemia com o uso
do propofol

* Reposi¢ao volémica na hipovolemia e choque hemorragico. Modelos experimentais em anestesiologia

v’ Efeitos das catecolaminas sobre a reposicdo volémica e sua repercussdo sobre o sistema nervoso
autonomo em coelhos. Estudo através da analise espectral

v Estudo dos efeitos das catecolaminas sobre a expansdo volémica sustentada com o uso de solucdo

fisiologica. Estudo em coelhos. -




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa e alguns Projetos de Pesquisa em andamento

* Modelos clinicos e experimentais para estudo dos efeitos cardiovasculares de farmacos e
técnicas anestésicas durante a cirurgia

v Efeitos cardiovasculares da morfina em diferentes doses pela via peridural em cadelas
submetidas a ovariosalpingohisterectomia

v Efeitos da estereoespecificidade dos anestésicos locais na funcdo mecinica do musculo
papilar isolado de ratos.

* Modelos clinicos e experimentais para estudo e preven¢ao das altera¢cdes das vias aéreas
superiores e pulmonares durante a ventilagao artificial

v'Avaliacdo do efeito do permutador de calor e umidade no condicionamento dos gases
inspirados e na temperatura central de pacientes pediatricos sob anestesia geral com baixo
fluxo de gases fracos.

v'Comparacdo das condicdes de intubacdo traqueal utilizando laringoscdpio de Macintosh e
Airtraq em pacientes obesos: influéncia da posicao do paciente




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa e alguns Projetos de Pesquisa em andamento

¢ Toxicidade de farmacos introduzidos no neuroeixo

v’ Efeitos determinados pela administracdo subaracndidea em pun¢do Unica de cetamina S a 5%, sem
conservantes, sobre a medula espinhal e as meninges. Estudo experimental em coelhos

v’ Modelo experimental para estudo de toxicidade do tecido nervoso e de meninges em coelhos utilizando
ultrassom para orientar punc¢ao subaracnoidea.

e Genotoxicidade dos anestésicos

v’ Potencial toxicogendmico, citotdxico e imunotdxico dos anestésicos propofol e isoflurano em pacientes
submetidos a procedimentos cirurgicos

v/ Risco ocupacional avaliado por biomarcadores de genotoxicidade em profissionais recém-expostos aos
residuos de gases anestésicos

e Epidemiologia da parada cardiaca e mortalidade em anestesiologia
v’ Mortalidade pediatrica em anestesia. Revisdo sistematica

v’ Incidéncia de parada cardiaca e mortalidade em pacientes geridtricos durante a anestesia em hospital
universitario de atendimento terciario no periodo de 1996 a 2010 .




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa e alguns Projetos de Pesquisa em andamento

* Modelos farmacocinéticos em anestesia

v Efeitos sedativos e comportamentais, e a farmacocinética do cloridrato de xilazina e cloridrato de
detomidina, administrados pelas vias intravenosa e intramuscular, em asininos (equus asinus) das racgas
péga e nordestina

v’ Pharmacokinetics of intraosseous and central venous drug delivery during cardiopulmonary resuscitation
* Modelos clinicos e experimentais para estudo e preveng¢ao dos efeitos nocivos relacionados aos
anestésicos e técnicas anestésicas

v’ Influéncia da combinacdo de métodos de aquecimento no intraoperatério na temperatura central em
pacientes obesas e nao obesas durante anestesia venosa total

v’ Variacdo intraoperatdria do sédio sérico e complicagcbes neuroldgicas pds-operatérias em cirurgia
cardiaca pediatrica

e Avaliagao da qualidade em anestesiologia

v Blogueio periconal guiado por ultrassom

v Influéncia da anestesia em desfecho perinatal de gestacdo de obesas hipertensas




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa e alguns Projetos de Pesquisa em andamento

Dor. Modelos clinicos e experimentais para estudo dos efeitos dos farmacos e
técnicas analgésicas

Desenvolvimento, validacao e confiabilidade de uma escala de dor aguda pds-operatdria em
bovinos

Metadona Nanoencapsulada: farmacocinética e efeitos antinociceptivos em equinos

Acao dos anestésicos locais e das drogas administradas em blogueios
anestésicos regionais e centrais

Estudo comparativo entre bloqueio interescalénico do plexo braquial e blogueio seletivo dos
nervos supraescapular e axilar nas cirurgias artroscopicas de ombro

Bloqueio ileo-inguinal e ileo hipogastrico em anestesia pediatrica: comparacao entre a técnica
convencional e a guiada por ultrassom




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura propria do programa, nao institucional, para
producao cientifica e RH

O Programa de Pos-Graduacao em Anestesiologia possui dois
Laboratorios de Pesquisa, um situado na Faculdade de Medicina e outro
na Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia de Botucatu, UNESP,
sendo ambos equipados com o0s principais equipamentos para

realizacao das pesquisas.




2. Corpo Docente

Perfil

2010: 13 Permanentes e 01 Colaborador

2011: 13 Permanentes

2012: 12 Permanentes e 02 Colaboradores

04 Docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq

Titulacao: 07 Professores Titulares, 04 Livre-Docentes, 02 Professores Doutores e
01 Pesquisador lll, todos em RDIDP na UNESP

05 Permanentes com Pds-Doutorado e 02 Permanentes com Doutorado no
Exterior

03 Permanentes sao também Permanentes em outro PPG da Instituicao e 01
Colaborador é Docente Permanente em outro PPG da Instituicao



2. Corpo Docente

Perfil
02 Orientadores de Doutorado Sanduiche no Exterior
04 Orientadores de P6s Doutorado
100 % DP em atividades de formacao

100 % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo




2. Corpo Docente

Captacao de Recursos
Triénio: 2007-2009: RS 1.969.600,20
2010: RS 646.158,46 (11 Auxilios a Pesquisa e um Tematico FAPESP)
2011: RS 561.494,37 (10 Auxilios a Pesquisa FAPESP)
2012: RS 733.836,79 (05 Auxilios a Pesquisa FAPESP)
Total 2010-2012: RS 1.941.489,62

e Dos 12 Docentes Permanentes, 08 obtiveram Auxilios a Pesquisa no

triénio e 01 obteve aprovacao de Projeto Tematico




3. Corpo Discente (Mestrado)

Numero de Discentes

Com DP

Com DC

Porcentagem de Titulados em rela¢ao ao total do corpo

discente

2010 =32

2010=01

2010 =30,3%

2011 =24

2011=0

2011 =29,2%

Média: 31,5%

2012 =19

2012 =01

2012 = 35,0%

Dissertagoes

Tempo de Titulagdo (meses)

Com DP

Com DC

2010 = 25

2010=09

2010=01

2011 =25

Média: 24

2011 =07

2011 =0

2012 =22

2012 =06

2012 =01

Numero médio de orientados de Mestrado por orientador DP

2010=2,46

2011 =1,85

Média = 2,0

2012 =1,58




3. Corpo Discente (Doutorado)

Numero de Discentes

Com DP

Porcentagem de Titulados em relagao ao total do corpo

discente

2010 =28

2010 = 22,2%

2011 =25

2011 = 39,5%

Média: 25,6%

2012 =39

2012 =15,0%

Tempo de Titulagao (meses)

Com DP

Com DC

2010=34

2010 =07

2010=01

2011 =34

Média: 34,3

2011 =17

2011 =0

2012 =35

2012 =05

2012 =01

Numero médio de orientados de Doutorado por orientador DP

2010=2,15

2011=1,92

Média=2,4

2012 = 3,25




3. Corpo Discente

Titulacao de alunos por Docente Permanente

e Todos os Permanentes tiveram alunos titulados (Mestrado e/ou
Doutorado) no triénio: minimo de 2 e maximo de 7
titulacoes/docente.

Orientacao de Iniciagcao Cientifica

Todos os Permanentes orientaram alunos de Iniciacao Cientifica no
triénio, sendo 11 Permanentes com 38 bolsas de Orgdos de Fomento
(22 bolsas FAPESP e 16 bolsas PIBIC/CNPg) (minimo de 01 orientacao
e maximo de 11 orientacées/docente) e um Permanente orientou
sem bolsa de IC.




3. Corpo Discente

DP com producdo bibliografica junto com discentes = 54%
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3. Corpo Discente

DP com producdo bibliografica junto com discentes + egressos = 86%

m 2010
m 2011
m2012
H Total




4. Producgado Intelectual do Programa
52 Publicacbes pelos DP

m 2010
m 2011
w2012
B Total=52
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Producao em periddicos e pontuac¢cao dos DP

1A1,1B3 120 pontos
1B1, 3B2 180 pontos
2A2,3B2,2B3 260 pontos
2Al1,5B3 300 pontos
1A2,1B1,4B2 300 pontos
2A1,1A2,1B2,1B3 340 pontos
1A1,2B1,3B2,28B3 380 pontos
3A1,1A2, 183 400 pontos
SPLL 2B1,7B2,1B4 410 pontos
LGB 1A1,3A2,1B1,1B2,1B3 460 pontos
YMMC 1A1,3A2,3B2,2B3 500 pontos
JRCB 2A1,4A2, 1B1, 2B3 620 pontos

C APES



4. Producado Intelectual

Producao técnica dos DP
Numero de Revisores de Periddicos Internacionais: 08/12
Numero de Revisores de Periddicos Nacionais: 09/12
Editor Associado de Periddico Nacional: 01/12
Participantes de Conselho Editorial de Periédico Nacional: 02/12
Participante de Conselho Editorial de Periddico Internacional : 01/12
Numero de Consultores ad-hoc da FAPESP: 10/12
Numero de Consultores ad-hoc do CNPq: 09/12
Consultor da CAPES: 01/12




5. Insergdo Social
Insercao e impacto regional e/ou nacional do programa

Dos 81 doutorandos ja titulados:

51 (63%) tem insercao em Instituicdes de Ensino e Pesquisa, sendo que 28 (35%) atuam
em Instituicoes fora do Estado de Sao Paulo

16 (20%) continuam a ter novas producdes bibliograficas

3 egressos com atuacao em Universidades do Exterior (Franca, EUA e Canad3d)

Integracdo e cooperagdao com outros programas

~ DINTER com a UFAM em conjunto com mais trés Programas de Pds-Graduacao da
FMB-UNESP

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios eletronicos)

A Pagina WEB propria do Programa (http://www.posanestesiologia@fmb.unesp.br) esta
atualizada e contém as informacdes relativas ao Programa em relacao ao: Regimento,
Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa, Docentes, Alunos, Teses e Dissertacdes
defendidas, Publicacdes cientificas, entre outras.




6. Autoavaliacao

6.1 Pontos Fortes

Atuacdo em area com apenas 02 Programas de PG no Brasil

Intercambios internacionais: 2010 - 2012

Universidade de Guelph, Canada (02 publicacdes conjuntas)

Universidade do Texas, Galveston, EUA (02 publica¢des conjuntas)

Universidade do Colorado, Fort Collins, EUA (02 publica¢des conjuntas)

University of Helsinki, Finlandia (01 publicagdo conjunta)

Universidade de Bristol, Inglaterra (02 publicagdes conjuntas)

Trés Docentes da Universidade de Bristol participam, juntamente com um Docente Permanente do Programa, de

Projeto Tematico FAPESP em vigéncia

Nucleacao importante
Boa captagao de recursos

Participacao expressiva dos pés-graduados nas publicacdes (86%)




6. Autoavaliacao

6.2 Pontos Fracos
Dificuldades na fixacao dos docentes nas atividades de pesquisa
Necessidade de expansao das atividades de pesquisa (Biologia Molecular)
Maior numero de publicacdes em periodicos Qualis B2
Numero pequeno (04) de pdés-doutorados no Programa

Numero pequeno (02) de bolsas-sanduiche no Exterior no triénio




6. Autoavaliacdo

6.3 Acoes para otimizar resultados

Contratacao de pesquisador

Diversificacao nas atividades de atuag¢ao dos proximos docentes permanentes
Contratacao de profissional da area bioldgica para atuacao no Laboratério
Experimental para expansao das atividades de pesquisa

Bolsas de Visitas ao Exterior de Docentes Permanentes (30 dias) pela UNESP
Maior dedicacao as atividades de pesquisa de pds-graduandos das areas
bioldgicas

Inclusao de maior numero de pdés-doutorandos no Programa

Aumentar os intercambios internacionais (doutorados-sanduiche)




MEDICINA Il

Programa de Otorrinolaringologia USP

Coordenador: Luiz Ubirajara Sennes




Informacgoes Gerais

Inicio Mestrado: 2006

Inicio Doutorado: 1978

Notas nos triénios:
-2007 -2009 : 4
-2004 -2006 :5
-2001-2003:5




8 Linhas de Pesquisa

Desenvolvimento experimental de técnicas de reabilitagao biomolecular,
eletrdnica e clinico-cirurgica da funcao auditiva e do nervo facial

Bases clinicas e experimentais da fisiopatologia e tratamento do zumbido e da hiperacusia
Mecanismos fisiopatoldgicos dos disturbios cécleo-vestibulares periféricos

Correlagao entre alteragdes estruturais, funcionais e inflamatadrias na fisiopatogénia das
rinossinusites

Pesquisa na anatomia radioldgica e endoscoépica aplicada a abordagem das cavidades
nasossinusais e base anterior do cranio

Pesquisa anatdmica e experimental das propriedades biomecanicas da laringe
Impacto da obstrugdao nasofaringea no desenvolvimento estomatognatico-facial e no sono

Correlagao clinico-patoldgica das lesdes imunomediadas da mucosa oral




1. Proposta do Programa

Infra-estrutura propria:

Laboratorios experimentais (FMUSP)
- Lab. de Investigacao Médica (LIM-32)
- Lab. de Genética, Biologia Molecular e de Tecidos
- Lab. de Habilidades Cirurgicas
- Lab. de Bioengenharia Otoldgica

Laboratdrios de pesquisa clinica (HC-FMUSP)
- Otoneurologia / Potenciais evocados auditivos
- Audiologia convencional e de implante coclear
- Rinosinusiologia / Polissonografia
- Endoscopia das vias aéreas superiores / Laringologia




2. Corpo Docente

W Permanentes

u Colaborador

78% tem Livre-Docéncia

Todos tem projeto FAPESP

Bolsa produtividade CNPq = zero
Bolsa sanduiche = zero

Todos atuam somente no Programa
Todos atuam no ensino da graduagdo
Todos atuam no ensino PG senso lato
Todos atuam no ensino PG senso estrito

Falta de estimulo devido Qualis
Dificuldade de credenciamento e
recredenciamento ....




3. Corpo discente

Tempo titulacao

Mestrado = 36,0 meses
Doutorado = 45,6 meses

I\/lestr‘-’“mTituIados

Doutorado Titulados

Obs: um aluno foi transferido do mestrado para doutorado em 2011




3. Corpo discente

18

1.
19

e Total
e{I=Disct+egresso
expmeDiscentes

Publicacdo com discente / egresso

- 2010 68,2%
- 2011 62,9%
- 2012 52,9%




3. Corpo discente

Especialidade
- Carga horaria reduzida

- Exposicao tardia do aluno
Iniciacao cientifica
- Pouco interesse aluno medicina

- Especializando (residente / estagiario)
- 41% ingressaram na PG

* especializando é o real candidato a PG na especialidade




4.Producao Intelectual

7/}
oy

iy 0
Al A2 Bl B2 B3
DP 0,12 0,25 2,25 3,62 4,25 1,12 0,37




Limitacao do impacto das publicacoes 2011

Qualis A1 IF > 3,30 00 periddico

Qualis A2 IF > 2,63 02 periédicos Audiologia*
Qualis B1 IF>1,50 12 periodicos

Qualis B2 IF >0,90 08 periddicos

Qualis B3 IF < 0,01 Braz J Otolaryng

* SO contempla uma das linhas de pesquisa do Programa




Limitacao do impacto das publicacoes 2011

Oftalmologia
Anestesiologia
Gastrocirurgia
Urologia

Cirurgia
Cardio-toracica
Ortopedia
Tocoginecologia
Cirurgia Plastica
Otorrinolaringologia

e Medicina Ill é heterogénea

- Qualis estratificado

- Média da drea temdtica

- Comparagéio com os pares

- Citagoes e indice h

(também depende do numero
de leitores e artigos publicados
sobre o tema....)




5. Insergdo Social

5.1. Insercao e impacto do programa

- Maior formador de RH no Brasil
5.2. Integracao e cooperacao com outros programas
- Ndo houve

5.3.Visibilidade do programa: Site




6. Conclusoes

Orientadores ativos e reconhecidos por seus pares

Qualis nao reflete a produtividade do Programa,

sendo fator de desestimulo.




ESTRATEGIAS

Credenciamento orientador trienal

- USP sé credencia nivel 5

Iniciacao cientifica x Especializando

- Residente / fellow é o potencial aluno PG

Impacto das publicacoes
- Avaliacao estratificada na Medicina Ill

- Garantia acesso periodicos incentivados



MEDICINA 1li
Programa de Pds Graduacao em

Oftalmologia — Universidade de Sao Paulo
Numero do Programa na CAPES: 33002010122p8
Coordenador: Prof. Mario Luiz Ribeiro Monteiro

Coodenadora Adjunta: Prof. Suzana Matayoshi




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Doutorado: 1980
Reformulacao completa a partir de 2005

Notas dos trés ultimos triénios
2007 -2009:4
2005 -2007 : 4
2002 -2004:3




1. Proposta do Programa

1.1. AC: Oftalmologia
1.2 LPq

1. Alteracdes Funcionais, histopatologicas e moleculares de processos inflamatorios

2. Avaliacao anatomica e funcional das células ganglionares da retina

3. Avaliacao das disfung¢des visuais por metodologia psicofisica e eletrofisiologico

4. Fatores biomecéanicos aplicados ao diagnostico e correcdo da refracio ocular

5. Fatores biopsico-sociais na prevencao da cegueira

6. Modelos de avaliacdo dos distlirbios da fisiologia do humor aquoso com repercussdo na pressao intraocular

7. Novas ferramentas de investigacdo e fratamento dos disturbios da retina

8. Protocolos de investigacdo nas disfuncoes orbito-palpebrais




1. Proposta do Programa

1.1. AC: Oftalmologia
1.2 LPg- 8 linhas de pesquisa

1.3 PPg- 90 projetos de pesquisa em
andamento

Todos os D. permantes participam de PPq




1. Proposta do Programa

1.2. Exemplos de LPg e PPg em andamento

LINHA: Alteracoes funcionais, histopatologicas e
moleculares de processos inflamatadrios

Analise imunohistoquimica e de expresao génica dos
efeitos do bevacizumabe na linhagem celular de Glia de
Muller Humana (FAPESP e CNPq)

Avaliacao dos efeitos de diferentes niveis de poluicao
atmosférica sobre a superficie ocular de controladores
de trafego e taxistas na cidade de Sao Paulo (CNPq)




1. Proposta do Programa

1.2. Exemplos de LPq e PPg em andamento

LINHA: Avaliacao anatomica e funcional das células
ganglionares da retina

Quantificacao da perda neural na Esclerose Multipla e na
Neuromielite Optica pela medida da espessura macular e da
camada de fibras nervosas da retina com a tomografia de
coeréncia optica de alta resolucao (FAPESP)

Comparacao de métodos de imagem do disco optico e da
camada de fibras nervosas da retina para diagndstico do

glaucoma




1. Proposta do Programa

1.2. Exemplos de LPg e PPg em andamento

LINHA: Avaliagao das disfungoes visuais por metodologia
psicofisica e eletrofisiologica

Analise da funcao visual em pacientes com doenca de

Vogt-Koyanagi-Harada na fase cronica convalescente
(FAPESP)

Quantificacao da perda neural retiniana através do
eletrorretionograma de padrao reverso nas doencas

desmielinizantes e compressivas da via Optica anterior
(FAPESP)




1. Proposta do Programa

1.2. Exemplos de LPg e PPg em andamento

LINHA: Protocolos de Investigacao das disfungoes orbito-
palpebrais
Quantificacao dos musculos extra-oculares e da gordura
orbitaria na Orbitopatia Distireoidiana: Correlacao
clinico-tomografica
Avaliacao de nova modalidade de tratamento do
carcinoma basocelular periocular: Imiquimode




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura propria do programa, nao
institucional, para producao cientifica e RH
Dependéncias da Divisao de Clinica Oftalmoldgica do HC

FMUSP- clinica de segundo maior faturamento do
Instituto Central

TODOS os equipamentos e instalacoes mais modernos
em oftalmologia disponiveis para pesquisa

Um Laboratdrio da FMUSP (LIM-33) exclusivo da
Oftalmologia

Apoio dos diversos laboratorios e clinicas da FMUSP




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

10 docentes permanentes (e 1 colaborador)

1 bolsista de produtividade CNPq (exclusivo do programa)

8 sao Livre-Docentes

1 aposentado

6 contratados pelo programa nos ultimos 10 anos
NENHUM E PERMANENTE EM OUTRO PPG na instituicdo

-




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

10 docentes permanentes (e 1 colaborador)

1 bolsista de produtividade CNPq (exclusivo do programa)

7 com atividades continuadas de editoria cientifica em
revistas nacionais (6) e internacionais (2)

Todos DPs ministram disciplinas na pos graduacao




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil — producao 101 artigos no triénio
(até hoje), com participacao dos O DP
Docente 1: 1000 pontos  Docente 2: 840 pontos
Docente 3: 820 pontos Docente 4: 620 pontos
Docente 5: 590 pontos Docente 6: 460 pontos
Docente 7: 250 pontos Docente 8: 160 pontos
Docente 9: 150 pontos Docente 10: 80 pontos




2. Corpo Docente

2.1. Perfil — 10 docentes permanentes
4 orientaram Doutorado Sanduiche com bolsa no triénio atual
2 orientam Pds doutorado no triénio (1 FAPESP)

2.3.100% DP em atividades de formacao (todos com alunos). 80%
tiveram alunos titulados no triénio até o momento.

2.4.90 % DP atividades de Ensino, 80% com iniciacao cientifica

2. 5. - Captacdo e origem dos recursos por docente permanente

Total de RS 1.897.626,90 considerando sé os 2 PRIMEIROS ANOS DO TRII\/IESTRE
(média de RS 189.762,69 reais/docente permanente)




2. Corpo Docente

2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente- 9 dos
10 docentes permanentes tiveram captacao de recursos

Agéncias Oficiais (FAPESP e CNPq): RS 859.896,17 — para 7 DOS 10
DOCENTES

Fundacdo Faculdade de Medicina: RS 343.920,7 compra de aparelhos
para 5 projetos de pesquisa- 2 dos 10 docentes permanentes

Recursos de Empresas Privadas e Laboratdrios: RS 305.395,00-
projetos envolvendo 2 docentes permanentes




3. Corpo discente

3.1. Alunos: 26, 2010; 23 em 2011, 26 em 2012

6 titu
O titu
5 titu

ados (26%) em 2010 por DP (+1 por DC)
ados (32% CD) em 2011 por DP
ados (20% CD) em 2012 por DP

TOTAL DE 46 ALUNOS NO TRIENIO

3.2. 506 2 alunos orientados por docente
colaborador no triénio.




3. Corpo discente

3.3. 100 % dos DP com producao cientifico tecnologica
junto com discente
101 artigos publicados até o momento no triénio por DP
Docentes permanentes: 12 Al, 14 A2, 22 B1, 11B2, 41 B3, 1B4

79,6% da producao com a participacao do Corpo discente

3.4. Tempo de titulacao- média de 46 meses




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP

101 artigos publicados até o momento no triénio pelos DPs

Qualis: 12 A1, 14 A2, 22 B1, 11B2,41 B3, 1B4

4.3. Producao técnica

Apresentacdes em congressos. 70% participacao em editoria de revistas,

pareceres técnicos




5. Insergdo Social

5.1. Grande insercao regional e nacional. Titulados
entre as maiores expressoes do Brasil e no exterior

5.2. Integracao e cooperacao com outros programas
Cooperacao com varios programas

5.3.Total visibilidade pelo site da FMUSP




6. Conclusoes

Autoavaliacao — pontos fortes

Aderéncia absoluta aos critérios de exceléncia do comité Medicina llI,
apresentando nivel de exceléncia

Excelente formacao de alunos e produg¢ao de conhecimento
Pontos fracos: falta reconhecimento junto ao comité avaliador

AcOes para otimizar resultados

Continuar a agao de estimulo a produ¢ao docente. Aumentar o nimero de
alunos. Divulgar os resultados junto ao comité




MEDICINA 1

CIENCIAS DA CIRURGIA — FCM - UNICAMP

33003017063P8
Profa. llka de Fatima SF Boin




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado : 1988
Ano inicio Curso de Doutorado : 1988

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :5
2005 -2007 : 4
2002 -2004: -




1. Proposta do Programa

1.1. AC - Fisiopatologia Cirurgica
Composta por 27 linhas de pesquisa

173 projetos em desenvolvimento




1. Proposta do Programa

As Linhas de Pesquisa vem sendo modificadas no sentido de
se estabelecer uma relacao mais estreita com areas de

pesquisa, procurando desvincula-las das especialidades
médicas.

LP : Modelos clinicos e experimentais de avaliacao das
alteracoes de motilidade visceral e esfincteriana (sao
"transdisciplinares” )

Projeto: Avaliacao da funcao vesical antes e apos transplante
renal em pacientes com insuficiéncia renal cronica com
doenca nao urologica de base




1. Proposta do Programa

Todo o programa é mantido pela FCM/Unicamp

Informatica, RH; Biblioteca, RUTE, SIGs

CNPq

Fapesp

Faepex

Outros

Total

232.000,00

1.237.738,00

5.265,00

80.000,00

1.555.003,00

746.000,00

412.090,09

19.752,00

100.000,00

1.258.090,09

489.000,00

500.000,00

10.000,00

150.000,00

1.149.000,00




2. Corpo Docente — Perfil

Permanentes
Colaboradores

Visitantes

Permanentes nao Unicamp
Contratados

Aposentados/dbito




2. Corpo Docente - Perfil

Orientador Doutorado Sanduiche —
1 PDSE

Orientador Pos doutorado —
1em 2010; 5em 2011; 4 em2012

2.3.96% DP em atividades de formacao

2.4. 96% DP em atividades na Graduacao

2. 5. 40% Captacao dos recursos por DP




3. Corpo discente (M/D)

Total de estudantes matriculados 176 166 173 171,7
119,3
Total de estudantes matriculados com DP como orientador 108 (61.3%) 127 (76.5%) 123 (71%)  (69.7%)
% de desligamentos e abandonos 10,23 7,23 6,94 8,1
NUmero meédio de orientados por orientador DP 4,32 4,54 6,65 5,2
NUmero de titulados MS com DP como orientador 12 19 12 14,3
~ % de mestrado em relacao ao total do corpo discente 8,52 12,65 8,09 9,8
‘JTempo Médio de Titulacdo para Mestrado 29 29 30 29,3
NUmero de titulados no Doutorado por DP 16 17 13 15,3
% de doutorado em relacao ao total do corpo discente 9,09 10,24 7,51 8,9

Tempo Médio de Titulag&o para Doutorado 36 30 41 35,7 J 5

CAPES



3. Corpo discente

Numero de alunos de Iniciacao Cientifica

Numero de alunos PED

Total da producéo (Qualis)

“% de discentes autores na Pl / ao total da Producéo
Producéo bibliografica (Qualis) com discentes / egressos

Patentes

41

109

26,2

65
(59,6%)

32

10

115

29,5

70
(60,8%)

27

91

11,6

48
(52,8%)

33.3

4,6
105,0
22,4

61,0
(57,7%)

CAPES



4.Producdo Intelectual

Al
7 7 16 10.0
A2
11 6 1 9.3
Bl 17 22 31 23.3
B2
27 32 14 24,3
|
of B3 20 21 22 21.0
B4
3 14 3 6.7
BS 14 0 0 47

CCCCC



4. Producao Intelectual

Média de artigos publicados (Artigo Eg. A1) em do Qualis por DP 2,13 2,04 2,47 2,2

Média de artigos publicados em Al, A2 e B1 do Qualis por DP 1,13 0,98 1,81 1,3

DP que publicaram pelo menos 1 Artigo Equivalente A1 do Qualis 6 (24%) 6 (21.4%) 9 (34,6%) 7 (26,7%)

~|DP que publicaram com 1 Artigo em A1, A2 e B1 do Qualis 15 (60%) 20 (71,4%) 19 (73,1%) 18 (68,2%)
JDP que publicaram com1 Artigo em periddicos B2 do Qualis 11 (44%) 11 (39,3%) 10 (38,5%) 10,7 (40,6%) _

DP que publicaram com 2 Artigos em periddicos B2 do Qualis 7(28%) 5(17,9%) 2(7,7%) 4,7 (18%)

DP que publicaram com 3 Artigos em periddicos B3 do Qualis 4(16%) 3(10,7%) 2(7,69%) 3(11,5%) :

e

CAPES



5. Insercao Social

Representacao em entidades s 250, DP
(Ministério da Saude, INMETRO, Energia Nuclear,
RNTC, CNPg-NATI)

Prefeitura de Campinas (PARTY)

Reunides interinstitucionais com Miami, Toronto, Bogota, CAU,
ES - brasileiras via RUTE via SIGs

A7 % Editores de revistas e outros 30./% revisores
Acesso ao site via google ou buscas




DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA
PARA O PROXIMO TRIENIO

1. Alcancar o conceito 6 na avaliacao trienal da CAPES
2. Melhor qualidade da producao (+ A1/A2 e B1)

3.Aumentar a participacao de jovens docentes como orientadores
no Programa

4. Reduzir tempo de defesa (mestrado com < 24 meses)
5.Conseguir mais bolsas PNPD, PDSE, Pdocs e PQ




MEDICINA 1l




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA

Informacgoes Gerais




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa

AC e LPgq e PPq em andamento




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




2. Corpo Docente — 2010/2012

Perfil
14 Docentes Permanentes

01 Docente Colaborador

01 docente aposentado e 04 contratados /10 anos
Titulacao — 14 Doutorados, 10 LDs, 03Pesq CNPq
01 Permanente em outro PPG da UNIFESP-EPM




3. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche - 01
Orientador Pds doutorado - 05

92,9% DP - atividades de formacao

92,9% DP - atividades de Ensino/Pesquisa Graduacao




Captacao e origem dos recursos por docente permanente no Triéni

Docente Fomento Valor
Delcio Matos Cristélia Prod.Quimicos Farmac. Ltda. 84.619,16

Delcio Matos, Marcelo Moura Linhares,

Sarhan Sydney Saad, Jagues Waisberg Fund. Pio XII - Hosp. de Cancer de Barretos 10.000,00

Fausto Miranda Junior FAPESP 9.128,47
Fernando Herbella FAPESP 104.109,00
Fernando Herbella VERBA PROAP 18.700,00

Gaspar de Jesus Lopes Filho FAPESP 14.020,00
Helio Plapler FAPESP 250.559,91

Helio Plapler FAPESP 158.101,00
Helio Plapler FAPESP 155.000,66
Helio Plapler FAPESP 15.525,00
Ivan Hong jun Koh FAPESP 907.266,11
Jaques Waisberg Univ. Estadual do Piaui (UESPI) 40.000,00
Jaques Waisberg FAPEMAT Processo 732622/2008 26.400,00
José Luiz Martins FAPESP 3.778,50
Marcelo Linhares FAPESP 62.315,05
Marcelo Linhares Covidien Laboratério 20.000,00
Marcelo Linhares FAPESP 46.377,00
Marcelo Linhares UNIFESP 332.868,62
Murched Omar Taha FAPESP 4.556,20
Murched Omar Taha FAPESP 331.200,00
Rioko Kimiko FAPESP 24.313,70
Rioko Kimiko FAPESP 21.461,36
Simone Abib FAPESP 167.725,89
Simone Abib FAPESP 154.138,01

RS 2.962.163,64




3. Corpo discente — 2010/2012




3. Corpo discente — 2010/2012




3. Corpo discente




4.Producao Intelectual




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Insergdo Social




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




CIENCIA CIRURGICA INTERDISCIPLINAR
UNIFESP-ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA
Proposta do Programa




Sintese Evolutiva




Sintese Evolutiva







MEDICINA 1

Ciéncias em Gastroenterologia - USP
Numero do Programa na CAPES: 33002010222P2

Prof. Dr. Luiz Augusto Carneiro D"Albuquerque




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 2- sem 2011
Ano inicio Curso de Doutorado: 2- sem 2011

Notas dos trés ultimos triénios
2007 — 2009 : APCN NOTA 5
2005 - 2007 : SEM NOTA
2002 - 2004 : SEM NOTA




1. Proposta do Programa

1.1. AREA DE CONCENTRACAO:
Oncologia — Genética Molecular e Histdria Natural

Etiopatogenia e Modulacao Farmacoldgica das doencas inflamatdrias do Aparelho
Digestivo

Metabolismo e Etiopatogenica dos Disturbios da Nutricao
Epidemiologia dos Disturbios Motores do Aparelho Digestivo

Transplante de Orgdos — Desenvolvimento Tecnoldgico de Métodos de Preservacio
e Estudos Clinicos de Avaliacao de Resultados

Hepatologia — Ensaios Clinicos e Experimentais




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPg e alguns exemplos de PPq de cada linha em
andamento:

1-Imunoistoquimica e expressoes génicas dos marcadores de
tumores do Aparelho Digestivo

Analise de polimorfismos dos genes ciclooxigenase-2 (cox-2) e fator
de crescimento vascular endotelial (vegf) no cancer coloretal




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPg e alguns exemplos de PPq de cada linha em
andamento:

4-Marcadores genéticos e efeito de meios fisicos e drogas com
potencial antiinflamatdrio nas pancreatites

Pesquisa da mutacao N34S do gene SPINK-1 e da mutacao R254W do
gene CTRC em pacientes etilistas com e sem pancreatite




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPq e alguns exemplos de PPq de cada
linha em andamento:

7- Repercussoes funcionais e moleculares do tratamento
da obesidade morbida

Diabetes pos bariatrico versus pacientes nao diabéticos
perfil hormonal em pacientes do sexo masculino




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPg e alguns exemplos de PPq de cada linha em
andamento:

12- Incontinéncia fecal e disturbios da atividade peristaltica intestinal

Aspectos epidemioldgicos e nutricionais na populacao de pacientes
com sindrome do intestino irritavel atendidos no HCFMUSP




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPq e alguns exemplos de PPq de cada
linha em andamento:

13- Modulacao das lesdes de isquemia e reperfusao de
orgaos do aparelho digestivo

Efeitos da administracao endovenosa de pentoxifilina na
isquemia/reperfusao pancredtica: estudo experimental




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPg e alguns exemplos de PPq de cada linha em
andamento:

16- Doencas hepaticas virais, parasitarias, metabdlicas e auto-imunes
e suas complicacoes

Efeito anti-fibrogénico do doador de 6xido nitrico s-nitroso-n-
acetilcisteina (SNAC) na esteatohepatite ndo alcoolica e cirrose




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura prépria do programa, nao
institucional, para producao cientifica e RH

13 Laboratorios de Pesquisas
Biblioteca — bibliotecaria

Secretaria propria




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil
18/25 D Permanente, 2/5 D Colaborador,

1/0 docentes colaborador aposentado e 4/7 contratados

nos ultimos 10 anos

3/3 professores titulares, 10/12 LD ou Associados / 3 Pesq
CNPq 2

Nenhum Permanente em outro PPG na instituicao




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche: 1 (sem fronteiras)
Orientador P6s doutorado: 2

2.3.92% DP em atividades de formacao
2.4. 100% DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo

2.5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente

11/18 Docentes permanentes com captacdo de recursos —9 Docentes com
captacao de agéncia de fomento publica




3. Corpo discente

3.1. 2/51 alunos Mestrado e Doutorado

0/1 tese, 0/1 dissertacao tituladas e 49 em

orientacao, relacao corpo discente Mestrado/
Doutorado: 23/26

3.2. Distribuicao das orientacoes M/D/IC em
relacao aos DP: maximo de 5 alunos
/orientador




3. Corpo discente

3.3.80 % DP com producao cientifico

tecnologica junto com discente

3.4. Tempo de titulacao: sem dados




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP

25% de publicacdes concentradas em revistas Qualis

Al- A2




4.Producao Intelectual

4.3. Producao técnica

patentes, relatdrios técnicos, protocolos, editoria de revistas pelo

percentual de DP

Todos revisores de revistas, pareceristas Ad-hoc de orgaos de

fomentos

15/18 membros do corpo editorial




5. Insergdo Social

5.1. Insercao e impacto regional e/ou nacional
do programa

5.2. Integracao e cooperacao com outros
programas

sem programas minter , dinter, casadinho ou de
solidariedade




5. Insergdo Social

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa (meios eletronicos)

Site oficial da Universidade de Sao Paulo

Site do programa vinculado ao do
Departamento —

Sites dos programas originarios




6. Conclusoes

Autoavaliacao
pontos fortes :
Numero de docentes com potencial de renovagao
Produtividade e capacidade de captagcao de recursos
pontos fracos :
Periodo de estruturagcao pds fusao

Bolsas sanduiches, pos-docs




6. Conclusoes

Acoes para otimizar resultados

Homogenizar docentes permanentes

AcoOes voltadas para internacionalizacao




Sobre a apresentacdo

Descri¢ao concisa e objetiva dos itens considerados
Devera ter a duracao maxima de 7 min

ApoOs cada apresentacao havera uma analise de um consultor

ad hoc por 7 minutos

ENVIAR APRESENTACAO E TABELA PARA
ATE DIA 20/09/2012
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PROGRAMA DE
@il POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
\€@." Departamento de Cirurgia/Faculdade de Medicina/UFRJ

3100101728P4- PROGRAMA CONCEITO 4
Primeira turma de Mestrado em 2009/1
Primeira turma de Doutorado em 2009/2

PROPOSTA

Formacao de pessoal de nivel superior altamente qualificado para a
producdo cientifica, com énfase na pesquisa, tanto clinica como
experimental e tambem a formacao profissional para o exercicio do
magistério Superior.

Disciplinas com articulacdo teorico-pratica do processo ensino-
aprendizagem assegurada pela insercao dos alunos em atividades
formativas.

Carater multidisciplinar e interinstitucional.
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia.
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'PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS

AREAS DE CONCENTRACAO:
Cirurgia Experimental
Pesquisa Clinico-Cirurgica Aplicada

LINHAS DE PESQUISA:

Biologia molecular e celular em cirurgia
Desenvolvimento e incorporacao tecnologica em cirurgia
Disturbios oculares, nasais e auditivos em cirurgia
Farmacos para procedimentos anestésico-cirurgicos




{f PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
’ PROPOSTA DO PROGRAMA

EXEMPLOS DE PROJETOS DE PESQUISA

Inibicdo de metaloproteinases na anastomose colonica em modelo
experimental com obstrucao intestinal. Estudo em ratos.

Uso de celulas tronco heterologas na pseudoartrose. Estudo
experimental.

Mediadores humorais na pancreatite aguda causada por isquemia e
reperfusao. Estudo experimental.

*Ablacao de fibrilacao atrial: comparacao entre sedacao profunda e
anestesia geral.

*Avaliacao farmacoldgica de novas substancias vasodilatadoras para o
tratamento da disfuncao sexual.

*Alteracoes morfologicas da cornea em pacientes portadores de esclerose
sistémica.

Sistema digestorio e avaliacao biomicroscopica ultrassonografica de alta
resolucao.




{ 3‘ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS

INFRAESTRUTURA

«Centro de Cirurgia Experimental

eHospital Universitario Clementino Fraga Filho (diversos
laboratorios e servicos)

L_aboratorios no Instituto de Biofisica da UFRJ

L_aboratorio de Ultrassom do Programa de Engenharia Biomédica
da COPPE/UFRJ

eL_aboratorio de Investigacao dos Fatores de Estresse do Instituto
de Quimica da

eL_aboratorio de Farmacologia do Acoplamento EXxcitacao-
Contracao Muscular

|_aboratorios do Instituto de Bioguimica Médica da UFRJ
Instituto de Ginecologia da UFRJ




%IPROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS-UFRJ
4 CORPO DOCENTE
Professores Permanentes 2011/2012:

1.Alberto Schanaider™2 Cirurgia Geral e Experimental
2.Christina Maeda Takiya (2011/2)*2 \V/[o] g{o][o]s] -1
3.Diogo Franco de Oliveira Cirurgia Plastica
4.Gutemberg Ledo de Almeida Filho Ginecologia
5.Haroldo Vieira de Mores Junior Oftalmologia
6.Jodo Carlos Machado*1A Engenharia Biomedica
7.Joaquim Ribeiro Filho Transplantes
8.Jorge Paes Barreto Marcondes de Souza Neurocirurgia
9.José Eduardo Ferreira Manso Cirurgia Geral
10.Nivaldo Ribeiro Vilella (2011/1) Anestesiologia
11.NUbia Vercosa de Figueiredo Anestesiologia
12.Roberto Takashi Sudo*2 Farmacologia
13.Vera Lucia Nunes Pannain (2012/1) Anatomia Patologica
14.Shiro Tomita (colaborador em 2012/2) Otorrinolaringologia

Professores ColaboradoriQ

1.Carics Albertc Cuimaraecs /descredenciado em 1/2012)
OBS: 4 PERMANENTES C/ BOLSA PROD. PESQUISA CNPq




@ﬁ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS -
e UFRJ

CORPO DOCENTE

Quatro DP permanentes em outros Programas
Duas aposentadorias nos ultimos trés anos

Todos DP em atividades de formacao, ensino e pesquisa na
Graduacéo e na Pos-Graduacao

Todos os docentes ¢/ 1 orientando (1c/4, 4 c/3, 5 c/2) -
média de 2,23/D

50 a 60% dos docentes com alunos IC




r - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
CORPO DISCENTE

TOTAL ATUAL (OUT DE 2012) = 29 ALUNQOS

Mestrado 2009: 11 alunos
Mestrado 2010: 13 alunos

9 defesas (2 C*) - 0 alunos

9 defesas (1C*) - 3 alunos
Mestrado 2011: 7 alunos 0 defesas - 7 alunos

Mestrado 2012: 6 alunos 0 defesas - 6 alunos
37 18 16

Doutorado 2009: 11 alunos = 4 defesas - 7 alunos

Doutorado 2010: 2 alunos = 0 defesas - 2 alunos

Doutorado 2011: 1 aluno = 0 defesas- 1 aluno

Doutorado 2012: 2 alunos = 0 defesas - 2 alunos
16 4 12

1 Pos-doc 2012

Tempo médio de titulacdo D =29m e M = 25m.

*C- cancelamento




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
L 5 PRODUGAO INTELECTUAL / ARTIGOS

PRODUCAO EM 2010/2011/2012:

*01% DP tiveram, ao menos, uma producao B1 ou maior.

*65% DP com A2 ou Al.

*84% DP (11/13) ja alcancaram 0s requisitos para o
triénio (todos com producao compativel com Programa 5
- conceito CAPES)

*Baixa producao de um DP e de um colaborador
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CIRURGICAS

)
v

CORPO DOCENTE/PRODUCAO INTELECTUAL/ARTIGOS NO
TRIENIO (2010-2012)

2010: 1A1; 4A2; 6B1; 1B2; 2B3; 7B4; 5B5 = 26 artigos

2012: 3A1; 6A2; 8B1; 3B2; 1B3; 2B4; 0B5 = 24 artigos




" Q PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
‘o INSERCAO SOCIAL

IMPACTO REGIONAL (APENAS DOIS PROGRAMAS NO RIO DE JANEIRO)

IMPACTO NACIONAL (NUCLEACAO DE EX ALUNOS/PROGRAMA ANTIGO
POR VARIAS UNIVERSIDADES, HUs E SERVICOS MEDICOS NO BRASIL).
ALGUNS DOCENTES SAO REFERENCIA NA SUA AREA DE ATUACAO COM
CONSTANTES PARTICIPACOES EM CONGRESSOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS.

UM CONVENIO INTERNACIONAL

9/13 DP SAO REVISORES DE REVISTAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS E
HA DOIS EDITORES

PAGINA ELETRONICA DO PROGRAMA: Www.medicina.ufrj.br




PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS

Www.medicina.ufrj.br

Faculdade de Medicina

da UFRJ - P6s-GraDUACAO EM CIRURGIA
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|'3 Programa de Pos-Graduagdo em Medicina (Ciéncias Cirtrgicas)

O Programa de Pds-Graduacdo em Medicina (Ciéncias Cirdrgicas) € um programa

"stricto sensu” do Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina

da

Universidade Federal do Rio de Janeiro, destinado a graduades em Medicina ou

areas afins, com finalidade de qualificar recursos humanos,
exceléncia, para o ensino e pesquisa.

com padrdo

Contato

PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM CIENCIAS CIRURGICAS
Universidade Federal do Rio de Janeiro - Faculdade de Medicina
Av. Brigadeiro Trompowsky s/n®, 11? andar - Ilha do Fundao

CEP: 21941-590

Telefone: {21) 2562-2220

E-mail: posgradcir@hucff.ufrj.br

Bal Fr) espago/ ! ?
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de

dilne : Busca no site

* Obrigado pela sua visita

Medicina Online
Cadastre se
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Enderegos
Enderegos dos hospitais e outras
sedes da Medicina

Itinerario para os Campi da UFRJ
Como chegar...

i © 2002 Faculdade de Medicina da Universidade Fedral do Rio Janeiro. Todos os direitos reservados.
E proibida a reproducdo do conteddo desta pagina em gualguer meio de comunicagado, eletronico ou impresso, sem autorizagdo dos responsaveis pefo

conteddo.

CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - BLOCO K - SALA K49 - iha do Funddo - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro -
TEL.: 55 (0XX21) 2562-6708 FAX: 55 (OXX21) 2280-7793 - medicinai@acd.ufri.br - imprensa@medicing. ufri.b




AUTO AVALIACAO: PONTOS QUE PRECISAM MELHORAR

Duplicidade de sistemas na UFRJ (SIGMA/Lattes), para o preenchimento
da producao cientifica, em tempo real.
ESTRATEGIA: Unificar os sistemas (a¢do institucional).

65% DP c/A2 ou Al
ESTRATEGIA: Incrementar a producdo cientifica de maior impacto/DP,
objetivando aprimorar, permanentemente, o conceito do Programa.

Ha pouquissimos interessados em doutorado sanduiche e pods-doc, nao
obstante contatos internacionais.
ESTRATEGIA: Incentivar a mobilidade internacional.

Oferta de bolsas bem maior do que a possibilidade de concessao,
especialmente para os graduados em Medicina, pois o vinculo
empregaticio € a regra.

ESTRATEGIA: Requerer agdes institucionais junto as agéncias de
fomento para a obtencdo de alternativas, em face deste cenario
especifico.




AUTO AVALIACAO: PONTOS QUE PRECISAM MELHORAR

Dificuldade para captacéo de alunos pos-doc (Programa com conceito 4) e
reducdo da procura pelo Doutorado, por medicos. (Apuraram-se
fatores limitantes tais como a faixa etaria e a inser¢cao no mercado de
trabalho).

ESTRATEGIA: Ampliar a captacdo de alunos em outras areas
profissionais (Obs: Ha resisténcias no colegiado do Departamento).

LimitacOes de infraestrutura para pesquisa clinica, no HU.

ESTRATEGIA: Necessario acompanhar as gestdes politico-
administrativas institucionais UFRJ/MEC e MCT e participar das
discussoes sobre a restruturacao do atual HU e da construcao do novo
HU ( Solucao em longo prazo, apenas).

Baixo interesse externo para a concretizacao de MINTER/DINTER,
porquanto se trata de Programa “emergente”, com conceito 4, e que
nao detem o requisito necessario (conceito 5) .

ESTRATEGIA: Consolidar o Programa nesta primeira avaliacio trienal
visando o conceito 5, com fortalecimento do mesmo, conforme as

a a a ajaaFcialar arl2ifa a a 2Talal a2 a ala () ¥ £ (1 ¥ ] ars AN D,




AUTO AVALIACAO DOS PONTOS POSITIVOS

Areas de concentracdo atuais, LP e projetos adequados &
proposta do Programa.

Composicao docente multidisciplinar e docentes credenciados
com grande potencial produtivo e para Interacao
Interinstitucional.

Comissao Deliberativa (colegiado) atuante, com avaliacao
permanente do Programa.

Engajamento dos alunos em atividades regulares/Sessoes e
Defesas.

Consideravel participacdo dos alunos de graduacédo (varios
bolsistas PIBIC) nas pesquisas.




AUTO AVALIACAO DOS PONTOS POSITIVOS

Quatro DP com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPqg e
dois outros com potencial (Meédia de 30%, igual a dos
Programas 6 e 7 da Faculdade de Medicina da UFRJ).

Infraestrutura atual do Centro de Cirurgia Experimental para
a pesquisa e o ensino, com tecnologia de ponta, manutencao
constante e bioterios (roedores, coelhos e suinos), com padrao
de qualidade de exceléncia.

Captacao de fomentos substancial (Média no triénio de R$
500.000,00/ano, com participacao de 8 DP).

84% dos DP ja produziram, no triénio, a0 menos trés
publicacdes, das quais uma Bl ou Qualis maior. Ao final do
triénio, estima-se que 91% dos docentes terao trés publicacoes
B1 ou maior, porquanto ha varios artigos ja aceitos para
publicacao, aguardando indexacao em banco de dados.




MEDICINA 1

Cirurgia Toracica e Cardiovascular / USP

33002010161P3
Luiz Felipe P. Moreira




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Doutorado - 1990

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :5
2005 -2007 : 5
2002-2004:4




1. Proposta do Programa

1.1. Area de Concentracio
Cirurgia Toracica e Cardiovascular
16 Linhas de Pesquisa
68 Projetos de Pesquisa




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa

ALTERACOES CIRCULATORIAS E DA RESPOSTA INFLAMATORIA DURANTE O
EMPREGO DE CIRCUITOS DE CIRCULACAO ARTIFICIAL

ALTERACOES FISIOLOGICAS DECORRENTES DA ABORDAGEM DO SISTEMA
NERVOSO SIMPATICO NO TRATAMENTO DA HIPERHIDROSE

AVALIACAO DOS EFEITOS DOS PROCEDIMENTOS CONSERVADORES NO
TRATAMENTO DAS VALVOPATIAS

COMPORTAMENTO DOS ENXERTOS ARTERIAIS E VENOSOS NA
REVASCULARIZACAO CIRURGICA DO MIOCARDIO

DESENVOLVIMENTO BIOTECNOLOGICO E INTEGRACAO MORFO-FUNCIONAL DE
SUBSTITUTOS VALVARES BIOLOGICOS




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa

EFEITOS DA TERAPIA CELULAR E GENICA NO TRATAMENTO DOS PROCESSOS
ISQUEMICOS RELACIONADOS AS AFECCOES CARDIOVASCULARES

ESTUDO DAS ALTERACOES E DOS METODOS DE PRESERVACAO DOS ENXERTOS
EMPREGADOS NOS TRANSPLANTES CARDIOTORACICOS

ESTUDO DAS COMPLICACOES TARDIAS DA ESTIMULACAO CARDIACA E DO USO DE
ELETRODOS ENDOCAVITARIOS

IMUNOHISTOQUIMICA E EXPRESSAO GENICA DOS MARCADORES PROGNOSTICOS
DAS NEOPLASIAS DE PULMAO E DA PAREDE TORACICA

INTERVENCOES NO PROCESSO DE REMODELAMENTO VENTRICULAR NA
INSUFICIENCIA MIOCARDICA




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa

MECANISMOS DE PREVENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ADERENCIAS PLEURAIS E
PERICARDICAS

MODIFICACOES ENDOTELIAIS E DA MECANICA VENTILATORIA NO TRATAMENTO
DAS PNEUMOPATIAS AVANCADAS

METODOS DE DIAGNOSTICO PRECOCE E CONTROLE DAS COMPLICACOES POS
TRANSPLANTE CARDIACO

PREPARO DO VENTRICULO SUBPULMONAR PARA CORRECAO ANATOMICA DA
TRANSPOSICAO DAS GRANDES ARTERIAS

PRINCIPIOS ANATOMICOS E FUNCIONAIS DAS INTERVENCOES CIRURGICAS NAS
MALFORMACOES DA CONEXAO VENTRICULO-ARTERIAL




1. Proposta do Programa

1.2. Projetos de Pesquisa

ESTUDO DAS ALTERACOES E DOS METODOS DE PRESERVACAO DOS
ENXERTOS EMPREGADOS NOS TRANSPLANTES CARDIOTORACICOS

ANESTESIA PERIDURAL TORACICA ATENUA A INSTABILIDADE HEMODINAMICAE A
INJURIA MIOCARDICA NA MORTE ENCEFALICA? ESTUDO EXPERIMENTAL.

ESTUDO COMPARATIVO DA FISIOPATOLOGIA DE PU,LMC~)ES SUBMETIDOS A
PERFUSAO COM DIFERENTES SOLUCOES APOS PERIODOS VARIADOS DE ISQUEMIA:
MODELO EXPERIMENTAL EM RATOS

ESTUDO DAS ALTERACOES MICROCIRCULATORIAS EM MODELO DE MORTE
ENCEFALICA EM RATOS E DO EFEITO DA ANESTESIA PERIDURAL TORACICA
CONTINUA SOBRE A EVOLUGCAO DO PROCESSO INFLAMATORIO




1. Proposta do Programa

1.2. Projetos de Pesquisa

ALTERACOES FISIOLOGICAS DECORRENTES DA ABORDAGEM DO SISTEMA
NERVOSO SIMPATICO NO TRATAMENTO DA HIPERHIDROSE

ANALISE MORFOMETRICA DE NEURONIOS DE GANGLIOS SIMPATICOS TORACICOS
DE PACIENTES COM E SEM HIPERIDROSE PRIMARIA PALMAR

COMPARACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO TRATAMENTO DA HIPERIDROSE
PALMAR ATRAVES DA SIMPATECTOMIA VIDEO-TORACOSCOPICA: GANGLIO T3
VERSUS T4

INFLUENCIA DO PNEUMOTORAX RESIDUAL APOS SIMPATECTOMIA

TRANSTORACJCA BILATERAL POR VIDEOTORACOSCOPIA COMO FATOR DE DOR NO
POS-OPERATORIO




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura Propria do Programa
Centro de Pesquisa Clinica
Laboratorio de Pesquisa em Cirurgia Toracica

Laboratorio de Pesquisa em Cirurgia Cardiovascular e
Fisiopatologia da Circulacao

Laboratorio de Biologia Molecular

Biblioteca / Anfiteatros
Central de Informatica e de Videoconferéncia




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Docente Permanente
Docente Colaborador

Docentes contratados nos ultimos 10 anos

Pds-Doutorado / Livre-Docéncia
Pesq CNPg 1 ou 2

Permanente em outro PPG na instituicao




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche (0))
Orientador Pds doutorado €)

2.3. DP em atividades de formacao (100%)
2.4. DP em ativ. de Ensino na Graduacao (100%)
Ativ de Pesquisa na Grad. (80%)

2. 5. - Captacao de Recursos por DP - 300.000,00/ano (CNPQ/Fapesp)




3. Corpo discente

3.1. NUmero de Alunos de Doutorado
Quantidade de Teses Tituladas (21)

Teses em Orientacao (30)
DP (26 / 86%) e DC (4 / 14%)

3.2. Distribuicao das orientacoes em relacao aos DP
Orientando Doutorado (83%) / Orientando IC (83%)




3. Corpo discente

3. Producao Cientifico Tecnologica

DP com producdo conjunta com discentes (11 / 92%)

Prod. Intelectual com participacao discente (48 / 48%)

3.4. Tempo de titulacao

Média de 49 meses




4.Producao Intelectual

4.1. Publicacoes pelos DP
Al (13) 1/DP
A2 (6) 0,5/DP
B1 (15) 1,2/ DP
B2 (57) 4,7 / DP
B3 (7) 0,6 /DP




4.Producao Intelectual

4.2. Publicacoes pelos DP

Al A2




4.Producao Intelectual

4.2. Publicacoes pelos DP

Al A2

1
1
2
1




4.Producao Intelectual

4.3. Producao técnica (DP)
Patentes Registradas (1)
Editor Chefe/Associado de Revistas Cientificas (4 / 33%)

Corpo Editorial de Revistas Cientificas CYNEYS




5. Insercdo Social

5.1. Insercao e Impacto Nacional do Programa
Formacao de Pesquisadores em Nivel Nacional

5.2. Integracao e Cooperacao com outros Programas
Projetos Conjuntos com Programa Cardiologia-USP
Cooperacao Internacional (Publicacdes Conjuntas)

Universidade Paris V - Pierre e Marie Curi
Universidade de Toronto




5. Insergdo Social

5.3.Visibilidade dada pelo Programa (meios
eletronicos)

Pagina web: www.pgcirurgia.incor.usp.br




6. Conclusoes

Autoavaliacao

Pontos Fortes

Formagdo Docente / Linhas de Pesquisa Consolidadas
Participacdo Discente / Obtencao de Fomento
Pontos Fracos

Integracao com outros Programas

Internacionaliza¢ao




6. Conclusoes

Acoes para Otimizar Resultados
Ampliacao do Corpo Docente

Criacao de Convénios Interinstitucionais de

Pesquisa

Acoes de Internacionalizacao




Sobre a apresentacdo

Descri¢ao concisa e objetiva dos itens considerados
Devera ter a duracao maxima de 7 min

ApoOs cada apresentacao havera uma analise de um consultor

ad hoc por 7 minutos

ENVIAR APRESENTACAO E TABELA PARA
ATE DIA 20/09/2012
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' Programa de Pos-Graduag¢ao em Cirurgia - UFPE

Numero do Programa na CAPES — 25001019023PO
Nome do Coordenador: Alvaro Antdnio Bandeira Ferraz




Informacoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado - 1973
Ano inicio Curso de Doutorado - 1998

Notas dos trés ultimos triénios
2007 — 2009 : Conceito 4
2005 - 2007 : Conceito 4
2002 — 2004 : Conceito 4




1. Proposta do Programa

Area de Concetragio
Clinica e Experimental
Areas afins:

Cirurgia Otorrinolanringololia
Cirurgia Cardiovascular
Cirurgia Toraxica
Cirurgia Gastroenteroldgica
Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Uroldgica
Cirurgia Ortopédica
Cirurgia Traumatoldgica
Cirurgia Experimental




1. Proposta do Programa

Linhas de Pesquisa

Aplicacao clinica e experimental de biopolimeros de cana de agucar
Bases fisiopatoldgicas da obesidade mérbida e da Sindrome metabdlica
Biologia e imunologia das infeccdes em cirurgia

Esquistossomose mansoOnica clinica e experimental

Génese e fisiopatologia das malformacgdes congénitas

Incontinéncia urinaria clinica e experimental




1. Proposta do Programa

1.2 Linhas de Pesquisa

Aplicagao clinica e experimental de biopolimeros de cana de agucar

Aplicacdo da membrana de biopolimero da cana-de-agucar como condutor de células epiteliais no tratamento de
feridas cutaneas em ratos

Filme esponjoso de exopolossacarideos de melago de cana de agucar como auxiliar na cicatrizagdo da estomatite
aftosa em coelhos

Utilizacdo de tela de biopolimero de cana de acucar como reforco de sutura em trauma renal — Andlise da resposta
tecidual

Bases fisiopatoldgicas da obesidade moérbida e da Sindrome metabdlica
Diabetes mellitus tipo 2 em obesidade grau |: Resultado a longo prazo da derivacdo gastrica em Y de Roux

Avaliacdo de biomarcadores no processo de carcinogénese em pacientes portadores de obesidade mérbida
submetidos a gastroplastia

Estenose e fistula de anastomose gastrojejunal apds derivacdo em Y de Roux: Tratamento endoscépico
Biologia e imunologia das infec¢des em cirurgia

Antobioticoprofilaxia de cirurgia bariatrica com Cefazolina em infusdo continua: Determinacdo da concentragao do
tecido celular subcutaneo

Associacdo entre papiloma virus humano e cancer gastrico: Estudo Genémico
Efeito terapéutico do crosslinking corneal na ceratite infecciosa




1. Proposta do Programa

1.2 - Linhas de Pesquisa
Esquistossomose mansonica clinica e experimental

Achados da microscopia confocal in vivo em pacientes com diagndstico de Herpes simples e Herpes
zoster ocular: Estudo longitudinal do dano ao plexo nervoso sub-bassal da cérnea

Dopplerfluxometria do sistema porto-mesentérico em portadores de esquistossomose hepato-

esplénica submetidos, quando criancas, a esplenectomia e ligadura de veia gdastrica esquerda:
estudo em longo prazo

Espectroscopia de prétons por ressonancia magnética do encefalo em portadores de
esquistossomose mansonica

Génese e fisiopatologia das malformagdes congénitas

Avaliacdao da camada de fibras nervosas da retina em portadores de cardiopatia congénita

Impacto da oxigenioterapia hiperbaria em pacientes em lista de espera para o transplante hepatico
Incontinéncia urinaria clinica e experimental

Avaliacdao anatomofuncional de modelos clinicos e cirurgicos com o objetivo de desenvolver novas

condutas para o tratamento da incontinéncia urinaria. Estudo anatomofisiolégico da jungao vésico
uretral para diagndstico




1 Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura

Area fisica — sala reunido, secretaria, sala apoio, informatica.
Area fisica externa — Nucleo de Cirurgia Experimental

Area conveniada:
LIKA — Laboratorio de Pesquisa Keizo Assami
NUTES — Nucleo de Informatica
Hospital das Clinicas da UFPE




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil do Corpo Docente




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Alvaro Anténio Bandeira Ferraz
Carlos Teixeira Brandt

Claudio Moura Lacerda
Edmundo Machado Ferraz

José Lamartine Andrade Aguiar
Silvio da Silva Caldas Neto
Fernando Ribeiro Moraes Neto
Salvador Vilar Correia Lima
Josemberg Marins Campos*

Prof. Associado

Prof. Titular

Prof. Adjunto

Prof. Titular Aposentado
Prof. Associado

Prof. Adjunto

Prof. Adjunto

Prof. Associado

Prof Adjunto

Pesq. Nivel 2 CNPq 2010-2011

Bolsista de Produtividade Desen. Tec. e Extensdo Inovadora do CNPq - Nivel 2




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Permanente em outro PPG na instituicao

Prof. Claudio Lacerda pertencia a outro curso de Pos-

Graduacao, mas em 2011 se desligou oficialmente do
curso ficando apenas na UFPE.




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche

Orientador Pés doutorado
2.3. % DP em atividades de formacao 100%
2.4. % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdao 90,1% (10/11)

2. 5. - Captacdo e origem dos recursos por docente permanente

03 Professores Permanentes conseguiram recursos em Projetos na Pos-Graduagao




3. Corpo discente

3.1. “n” alunos Mestrado e Doutorado




3. Corpo discente

3.1. “n” alunos Mestrado e Doutorado (33 alunos 2012)

3.2. Distribuicdo das orientacées M/D/IC em relacdo aos DP

Alvaro Anténio Bandeira Ferraz
Carlos Teixeira Brandt

Claudio Moura Lacerda
Edmundo Machado Ferraz

José Lamartine Andrade Aguiar
Silvio da Silva Caldas Neto
Fernando Ribeiro Moraes Neto
Salvador Vilar Correia Lima
Josemberg Marins Campos*
Fabio Vilar (Colaborador)

Mestrado

04 (03 titulados)
03 (01 titulados)
0

03 (02 titulados)
03 (01 titulados)
01

01

02 (02 titulados)
(17

(17

21 (09 titulados)

Doutorado

03 (O1titulados)
07 (03 titulados)
01 (01 titulado)
03

04 (01 titulado)
04 (02 titulados)
03

03

01

29 (08 titulados)

IC

2010 2011
01
02
0
01
03
0
0
01




3. Corpo discente

3.3. % DP com producao cientifico tecnolégica junto com discente (Triénio

2010-2012)

3.4. Tempo de titulacao.




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP

Pontuagao triénio 2010-2012

Alvaro Antonio Bandeira Ferraz
Carlos Teixeira Brandt

Claudio Moura Lacerda
Edmundo Machado Ferraz

José Lamartine Andrade Aguiar
Silvio da Silva Caldas Neto
Fernando Ribeiro Moraes Neto
Salvador Vilar Correia Lima
Josemberg Marins Campos*

815
500
355
270
270
255
250
185
120

A1-01; A2-04; B1-03; B2-01; outros-04

A2-01; B1-02; Outros-09

A2-01; B1-02; B2-02; Outros-02

A1-01; A2-02

Al1-01; A2-02

B2-01; Outros-07

B2-05

Al1-01; B2-01; Outros-01

A2-01; Outros-01 * Entrou no Curso em 2011

-




4.Producao Intelectual

4.3. Producao técnica

Patentes

José Lamartine de Andrade Aguiar

Salvador Vilar Correia Lima




5. Insercdo Social

5.1. Insercao e impacto regional e/ou nacional
do programa




5. Insercdo Social

5.2. Integracao e cooperacao com outros
programas




5. Insercdo Social

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios
eletronicos)




6. Conclusoes

Autoavaliagao — PONTOS FORTES

Linha de pesquisa — Translacional (Aplicacao clinica e experimental de

biopolimeros de cana de agucar)

Autores: Dr. Fernando Augusto Bozza e Dr. Hugo Caire de Castro Faria Neto




6. Conclusoes

Autoavaliacao

pontos fortes




6. Conclusoes

Autoavaliacao

Pontos fracos




6. Conclusoes

Acgoes para otimizar resultados — OBJETIVO CONCEITO 5

Prof. Claudio Lacerda

Iniciacao cientifica

Atualizagao Regimento do Curso

Entrada de novos Professores

Mudanga no Processo seletivo
Priorizar o Professor orientador
Fortalecer as linhas de pesquisa

Maior homogenidade na participagao dos Professores permanentes:
Disciplinas

Orientagoes




Sobre a apresentacdo

Descri¢ao concisa e objetiva dos itens considerados
Devera ter a duracao maxima de 7 min

ApoOs cada apresentacao havera uma analise de um consultor

ad hoc por 7 minutos

ENVIAR APRESENTACAO E TABELA PARA
ATE DIA 20/09/2012




Pos-Graduacao em

Clinica Cirurgica UFPRE-
O

Registro CAPES: 4000 10 160 18

 Coordenador: Prof. Antonio Carlos L. Campos
- Ap resentador: Prof. Jorge Eduardo F. Matias
* Mestrado Académico desde 1983

» Doutorado desde 1990

 Conceito CAPES nos 3 ultimos triénios:
— 2001/2003: Conceito 4
— 2004/2006: Conceito 4
— 2007/20009: Conceito 4



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

E -
Proposta do Programa

3 Areas de Concentracdo / 8 Linhas de Pesquisa
— CLINICA CIRURGICA

— INFORMATICA NO ENSINO E NA PESQUISA
EM CIRURGIA

- NUTRICAO E CICATRIZACAO EM CIRURGIA



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracdo: CLINICA CIRURGICA

* 5 Linhas de Pesquisa
DOR E RECUPERACAO POS-OPERATORIA

-REPERCUSSOES ANATOMO-FUNCIONAIS DA CIRURGIA BARIATRICA

-AVALIACAO ANATOMO-FUNCIONAL DOS TRANSPLANTES DE
ORGAOQOS SOLIDOS E TECIDOS

-METODOS DE DETECCAO PRECOCE E AVALIACAO DE FATORES
PROGNOSTICOS EM AFECCOES CIRURGICAS

-DIAGNOSTICO E AVALIACAO DAS REPERCUSSOES DA RESPOSTA
INFLAMATORIA CLINICA E EXPERIMENTAL EM CIRURGIA



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

B i L
Area de Concentracao: CLINICA CIRURGICA

* Linha de Pesquisa:

DOR E RECUPERACAO POS-OPERATORIA

« Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Anestesia Local e Sedacdo para Cirurgia de Implante Coclear:
Comparacao com Anestesia Geral



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

B i I
Area de Concentracao: CLINICA CIRURGICA

* Linha de Pesquisa:

*REPERCUSSOES ANATOMO-FUNCIONAIS DA CIRURGIA BARIATRICA
* Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Avaliacdo da Forca Muscular do Assoalho Pélvico de Mulheres com
Obesidade Classe III antes e apos o Emagrecimento Induzido pela
Cirurgia Bariatrica.



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracao: CLINICA CIRURGICA

* Linha de Pesquisa:

AVALIACAO ANATOMO-FUNCIONAL DOS TRANSPLANTES DE
ORGAOQOS SOLIDOS E TECIDOS

Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Transplante de células-tronco adultas de Medula Ossea concomitante
a Revascularizacao do Miocardio para Tratamento da Miocardiopatia
Isquémica: Avaliacao da Contratilidade Segmentar



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

B i I
Area de Concentracao: CLINICA CIRURGICA

* Linha de Pesquisa:

METODOS DE DETECCAO PRECOCE E AVALIACAO DE FATORES
PROGNOSTICOS EM AFECCOES CIRURGICAS

 Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Avaliacao da Expressdao dos Genes BRAF e C-KIT em Espécimes
Cirurgicos de Melanomas Cutdneos e sua Correlacdao Prognostica



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

Area de Concentracao: CLINICA CIRURGICA

* Linha de Pesquisa:

DIAGNOSTICO E AVALIACAO DAS REPERCUSSOES DA RESPOSTA
INFLAMATORIA CLINICA E EXPERIMENTAL EM CIRURGIA

« Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Comparacdo dos Marcadores Inflamatorios Proteina C Reativa,
Intercleucina 6 e Fator de Necrose Tumoral a apos Peritonioscopia
Videolaparoscopica, por Minilaparoscopia ou Endoscopia
Transluminal por Orificios Naturais em suinos.



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracdo: INFORMATICA NO
ENSINO E NA PESQUISA EM CIRURGIA

2 Linhas de Pesquisa:

- PROTOCOLOS ELETRONICOS EM CIRURGIA

- PRODUCAO, EDICAO E TRANSMISSAO
(TELEMEDICINA) DE MATERIAIS CIENTIFICOS E
EDUCACIONAIS EMCIRURGIA POR METODO DE
MULTIMIDIA



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracdo: INFORMATICA NO
ENSINO E NA PESQUISA EM CIRURGIA

Linha de Pesquisa:

-PROTOCOLOS ELETRONICOS EM CIRURGIA

Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Implementacao de Métodos de Estatistica Analitica no
Sistema Integrado de Protocolos Eletronicos (SINPE).



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracdo: INFORMATICA NO
ENSINO E NA PESQUISA EM CIRURGIA

Linhas de Pesquisa:

PRODUCAO, EDICAO E TRANSMISSAO (TELEMEDICINA) DE

MATERIAIS CIENTIFICOS E EDUCACIONAIS EM CIRURGIA POR
METODO DE MULTIMIDIA

Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Avaliacdo de Metodologia para Producdo de Material Educacional
das Teses e Dissertacoes do Programa de Pos-Graduacao em Clinica

Cirurgica, elaborados de acordo com Referenciais da Educacdo a
Distdncia.



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

Area de Concentracdo: NUTRICAO E
CICATRIZACAO EM CIRURGIA
1 Linha de Pesquisa:

- CICATRIZACAO E MEDIDAS DE RESISTENCIA DOS TECIDOS
Exemplo de Projeto de Pesquisa:

Influéncia da Suplementacao Enteral Perioperatoria
com Dieta enriquecida com Arginina, Acidos Graxos
Omega 3, Nucleotideos e Oligoelementos na

Clcatrtzag:ao de Anastomoses Colonicas em ratos.



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

INFRAESTRUTURA PROPRIA
USO EXCLUSIVO DO PROGRAMA

LABORATORIOS:
- Centro de Pesquisa PG

- Motilidade Digestiva / Imagem Infravermelha

- Informatica



-ENTRO DE PESQUISA DO ‘
CURSO DE POS - GRADUACAO

EM CLINICA CIRURGICA
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ABORATORIO DE INFORMATICA E
MULTIMIDIA



PG em Clinica Ciruargica UFPR @

CAPES

. B
CORPO DOCENTE

Redimensionamento e adequacao Triéenio 2004 — 2006

* Reducao de 26 Docentes para 12 Docentes Permanentes!
Renovacao Gradual — 02/12 em 2004(16%0); 2/14 em 2010(12,8%)
Atualmente 14 Docentes: Todos Permanentes / Todos 40 horas /
Todos ¢/ formacao-ensino-pesquisa na Graduacao

Nenhum em PPG de outra Instituicao / Apenas 01 em outro PPG
da UFPR / Todos em PPg na PG

10/14 (71%) Membro de Corpo Editorial de 16 Periodicos — 8
Internacionais)



PG em Clinica Ciruargica UFPR @

| B
CORPO DOCENTE
Entretanto:

Nenhum com Bolsa CNPq atual / Nenhum orientando Doutorado
Sanduiche ou Pés-Doutorado / Apenas 20% Captaram Recursos:

Periodo/Fonte/Docente: Valor(R$):
2009-2010 — CAPES - Pro-Equipamentos — Jorge Matias 260.000,00
2011 — CAPES - Ed. 015/2010 CAPES/DED- Antonio Campos 183.246,00
2011 - Edital Interno FDA - UFPR -Alexandre Freitas  76.000,00

Sera necessaria nova renovacéo do CD ate o fim do triénio:
02 Aposentadorias / 01 Improdutividade



PG em Clinica Ciruargica UFPR @

CAPES

CORPO DISCENTE
2011  Defesas 2011 Novos 2012 Atual
Mestrado 47 - 20 (429%) + 12 39

Doutorado 30 - 05 (179%) + 07 32

71 alunos/14 Doc. Perm =5 alunos por DP

Em 2011 - 9/14 DP tiveram orientacao concluida = 64% (anual)



PG em Clinica Ciruargica UFPR @

CAPES

CORPO DISCENTE
Producao Intelectual conjunta aluno-orientador:

Em 2011 21/31 artigos completos publicados com autores
discentes = 68% (anual) Triénio anterior (2007-9) = 75%

Tempo Medio de Titulacéo:

Em 2011 — Mestrado — 21 Meses
Doutorado — 48 Meses



Clinica Cirurgica UFPR @

PG em
CAPES
B B
PRODUCAO INTELECTUAL
e Em 2011:
e 12/14 DP publicaram artigo completo em periodico
« 31 artigos em 23 periodicos diferentes (10 internac)
 Meédia anual do triénio anterior (2007-9): 36
 Producéao de 2011:
Al- 02
A2- 02 (Nenhum é Acta Cir Bras)
B1- 06 (03 sdo Rev do CBC)
B2- 02 Extratos:
B3- 06 > ou =B3 (58%)
B4- 11 < B3 (42%)
B5- 02



PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

EE B
INSERCAO SOCIAL

O Programa tem Impacto Regional e Nacional Estabelecido.
— 2 MINTER Organizados:

« FURB - Fundacao Univ. Reg. Blumenau (2003 -2005)
— 21 Mestres Diplomados (Docentes FURB e Profissionais da Regiao)




PG em Clinica Cirurgica UFPR @

CAPES

E - .
INSERCAO SOCIAL

O Programa tem Impacto Regional e Nacional Estabelecido.
— 2 MINTER Organizados:

« UFMA - Universidade Federal do Maranh&o (2006-2008)
— 23 Mestres Diplomados (Docentes UFMA e Profissionais da Regiao)




PG em Clinica Ciruargica UFPR @

CAPES

INSERCAO SOCIAL
Visibilidade /Transparéncia

O Sitio Eletronico do Programa pode ser acessado:

- Direto:
- Via Instituicao: —Home - Ensino - M/D
- Via Pro-Reitoria PG: — Home —

Stricto Sensu — Programas M/D



PG em Clinica Ciruargica UFPR @

I B
CONCLUSOES

« Auto Avaliacao:
Pontos Fortes:
— Programa consolidado e voltado a formacao Stricto Sensu
— Estrutura Curricular voltada a formacéo do Pesquisador
— Eixos AC — LP — PPqg estruturados
— Estrutura Fisica Propria adequada p/ atender as LP
Pontos Fracos:
- Desequilibrio entre Produtividade Docente
- Deficiente Captacao de Recursos




PG em Clinica Ciruargica UFPR @

CAPES

S B
CONCLUSOES

* Ac0es Para Melhorar:

— Estratégias para o Corpo Docente:
« Renovacao Sempre!
» Flexibilizacado de Credenciamento/Descredenciamento de Docentes
« Capacitacao Docente

— Desenvolver Estratégias de Captacdo de Recursos

— Ampliacao do Programa de Iniciacao Cientifica

— Adequacao dos Estagios no Exterior - Doutorado “Sanduiche”
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MEDICINA il

Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Locomotor
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto

Numero do Programa na CAPES: 33002029014PG
Coordenador: José B. Volpon




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 1974
Ano inicio Curso de Doutorado: 1974

Notas dos trés ultimos triénios
2007 —2009 : 3
2005 — 2007 : 3
2002 -2004 :4




1. Proposta do Programa
Programa submetido a reestruturagdo,

com saida dos docentes e alunos da fisioterapia
Visita CAPES: 19 julho 2012

1.1. AC: Ciéncias da Saude Aplicadas ao Aparelho Locomotor:

Geracao de conhecimento, formagao pessoal de alto nivel para docéncia e pesquisa na area
de atuagcao em aparelho locomotor

LPqg:

1- Desenvolvimento de adapta¢ao de implantes e produtos ortopédicos

2- Hipoatividade motora, osteopenia, osteoporose: modelos animais e ensaios clinicos
3- Interagao entre mecanobiologia e técnicas ortopédicas

4- Modelos clinicos na avaliagao e administracao de anestesia e tratamento da dor

5- Métodos avangados de imagens aplicados a investigacao do aparelho locomotor

6- Regeneragao nervosa, neurobiologia e plasticidade da fun¢ao motora

7- Regeneragao tecidual guidada aplicada ao sistema musculoesquelético

8- Revisao sistematica, metanalise e questionario nos transtornos musculoesqueléticos




1. Proposta do Programa

1.2. LPg e exemplos de PPq de cada linha em andamento

1- Desenvolvimento de adaptacao de implantes e produtos ortopédicos

Projeto: Desenvolvimento e caracterizagdo de um cimento esponjoso para preenchimento de falhas dsseas. Analise
morfométrica e ensaio mecanico

2- Hipoatividade motora, osteopenia, osteoporose: modelos animais e ensaios clinicos
Projeto: Prevencado da osteopenia em rato pelas atividades de natacao, salto ou vibracao
3- Interacao entre mecanobiologia e técnicas ortopédicas
Projeto: Desenvolvimento de fixador externo torcional para aplicacdo no osso longo: avaliagao da microestrutura éssea

4- Modelos clinicos na avaliacdao e administracao de anestesia e tratamento da dor

Projeto: Avaliacdo do efeito antinoceptivo da dexametasona por via peridural associada a dipirinona sddica ou paracoxibe por
via venosa na dor aguda pds-operatdria do aparelho locomotor

5- Métodos avancados de imagens aplicados a investigacao do aparelho locomotor

Projeto: Doenca de Legg-Calvé-Prethes: avaliagdo com ressonancia magnética do labrum e da cartilagem acetabular em quadris
com deformidades sugestivas de impacto femoroacetabular

6- Regeneracao nervosa, neurobiologia e plasticidade da funcdao motora

Projeto: Influéncia da irradiagdao do laser (AsGaAl) de baixa intensidade na regeneragao do nervo peroneiro apoés lesao por
esmagamento

7- Regeneracao tecidual guidada aplicada ao sistema musculoesquelético

Projeto: Reparagdo dssea em defeitos criticos induzidos na calvdria de ratos com aloenxertos tratados com proteina angiogénica
purificada do latex natural

8- Revisao sistemdatica, metanalise e questiondrio nos transtornos musculoesqueléticos

Projeto: Diferentes técnicas de alongamento cirurgico do tendao calcaneo na corre¢do do equino. Revisdo sistematica da
literatura e meta-analise




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura propria do programa
Laboratério de biomecanica
Biotério de manutencao proprio: roedores, coelhos e ovelhas
Sala cirurgica e anexos proprios
Laboratério de fotoelasticidade
Laboratdrio de nervo periférico e de ultrassonometria
Biblioteca
Sala pos-graduandos
Sala de aula
Secretaria PG

02 técnicos de nivel superior e 03 técnicos nivel secundario préprios




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Docentes colaboradores: 0
Docentes aposentados: 0
Docentes visitantes: O
Aposentados ultimos 10 anos: 02
Contratados ultimos 10 anos: 03
Em fase de contratacao: 02

Permanente em outro PPG na instituicao: O




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil (continuacdo)
Titulacao
Prof. Titular: 04
Prof. Associado: 05

Prof. Doutor: 04
CNPq 2: 3 docentes




2. Corpo Docente

2.1. Perfil

Orientador Doutorado Sanduiche: 02
Orientador Pos -doutorado: 03
2.3. % DP em atividades de formacao: 100
2.4. % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo: 100
2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente (em vigéncia)
José B. Volpon: RS 142.000,00, FAPESP
Antonio Carlos Shimano: RS 349.000,00, FAPESP
Helton Luiz A Defino: RS 410.000,00, CNPq

Edgard E Engel: RS 125.000,00, FAPESP
Mauricio Kfuri Jr: RS 72.000,00, FAPESP

TOTAL: RS 1.098.000,00




3. Corpo discente

3.1. Mestrado em orientacao: 25
Dissertacoes tituladas: 48 (16%)

Doutorado em orientacao: 17
Dotorados titulados: 23 (7,7%)

3.2. Distribuicao das orientacdes
Mestrado + Doutorado: 4,9/docente
IC: 2,3




3. Corpo discente

3.3. DP com producao cientifico-tecnoldgica junto com

discente: 81%
3.4. Tempo de titulacao
Doutorado: 40,3 meses

Mestrado: 31 meses




4.Producgado Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP : 57
Média: 4,38/docente permanente

4.3. Producao técnica
Patentes: 03

Editoria de revistas: 01



5. Insergdo Social

5.1. Insercao e impacto regional e/ou nacional do
programa

Um dos dois unicos programas em Ortopedia do Brasil

5.2. Integracdo e cooperacao com outros programas

Excluidos por ser nota 3

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
.br (pagina propria)
pagina faculdade)




6. Conclusoes

Autoavaliagcao

Pontos fortes :
Infraestrutura
Qualidade do corpo docente
Lider brasileiro de pesquisa internacional em Ortopedia e Traumatologia
96% de publicacao das finalizagdes de mestrado e doutorado

Pontos fracos:
Melhor caracterizag¢ao das LP
Melhorar publicagao em revistas de maior impacto
Tempo de titulagdo ainda longo

Acoes para otimizar resultados

Reestruturacao em andamento




MEDICINA 1l
Principios da Cirurgia -

FEPAR

40009017
Osvaldo Malafaia




:P Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado:
Ano inicio Curso de Doutorado:

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :
2005 - 2007 :
2002 - 2004 .




1. Proposta do Programa

Areas de concentracdo e linhas de pesquisa

Analise de marcadores utilizando sistema informatizado de andlise de imagem.

Imunomarcagao de tecidos e tumores.

Cicatrizacao da parede abdominal.

Avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa da cicatrizacdo e regeneracdo tissular.

Marcadores inflamatdrios e estresse oxidativo.

Alteracdes morfofuncionais da cirurgia da obesidade.

Manuseio das alteragdes nutricionais e de qualidade de vida na obesidade.




1. Proposta do Programa

exemplos de projetos de pesquisa em andamento e
4 linhas de pesquisa

ACHADOS TOMOGRAFICOS DAS ALTERACOES POS-OPERATORIAS DOS PACIENTES 5...

ALTERACOES MORFOFL...

ALTERACOES DA PERDA PONDERAL, INDICE DE MASSA CORPOREA E EXAMES LABOR....

ALTERACOES MORFOFL...

ALTERACOES DOS PARAMETROS CLINICOS E LABORATORIAIS EM PACIENTES OBESO...

ALTERACOES MORFOFU...

ALTERAGCOES HISTOLOGICAS DOS SEGMENTOS EXCLIUSOS MO BYPASS GASTROIMTES...

ALTERACOES MORFOFU...

AMALISE BIOMECANICA E VALIDACAQ DE MODELO DE GARRA PARA A REALIZACAOD ...

AVALIACAQ QUALITATL...

AMALISE DA EXPRESSAO DOS RECEPTORES DE ESTROGENIO E PROGESTERONA MO C...

AMALISE DE MARCADOQ. ..

AMALISE DE BIOCOMPATIBILIDADE DE UMA MOVA ESFERA ORBITRARIA EM CAVIDAD...

AVALIACAO QUALITATL...

ATUACAOD DA VITAMIMA D NA CICATRIZACAO DE ULCERAS VENOSAS

AVALIACAO QUALITATL...

AVALIACAQ DA ESPESSURA DA CAMADA MEDIO-INTIMAL DA CAROTIDA COMO MAR...

MARCADORES INFLAMA...

AVALIACAQ DA EXPRESSAQ DE PD-1/PD-L1 E DAS CELULAS T MO TUMOR DOS PACIE. ..

IMUNOMARCACAQ DE T...

AVALIACAO DA LESAQ DO NERVO SIMPATICO CERVICAL DE COELHOS POR CLIPAGE...

AVALIACAO QUALITATL...

54 projetos vinculados as linhas de pesquisas em andamento




1. Proposta do Programa

Infra-estrutura




:P 2. Corpo Docente

2.1. Perfil

Docente Permanente -

Docentes
Czeczko NG
Dietz UA
Malafaia O
Moreira H
Mazza MM
Nassif PAN
Ribas-Filho JIM
Ribas CAPM

Moreira LB
Miguel-Neto C
Boldt ABW




E :P 2. Corpo Docente

2.2. Perfil

Contratados nos ultimos 10 anos -

Titulacao

» 13 — doutores
» 04 — pés-doutores
> 02 — livre docentes

» 05 — professores titulares
da IES

» Skare TL

» Ribas CAPM
» Tuon FF

» Miguel-Neto C
» Moreira LB

> Boldt ABW




E :P 2. Corpo Docente

2.3. DP em atividades de formacao

2.4. DP em atividades de Ensino/Pesquisa
na Graduacao




E :P 3. Corpo discente

3.1. Alunos Mestrado e Doutorado — 2012 =

Quantidade de teses e dissertacoes tituladas no triénio:

Mestrado =

Doutorado =

3.2. Distribuicao das orientacoes - 2012 (n=16)

Mestrado =

Doutorado =




E :P 3. Corpo discente

3.3. % DP com producao cientifico tecnologica

junto com discente

2010 —
2011 -
2012 —




E :P 3. Corpo discente

3.4. Tempo de titulacao em meses.

Mestrado Doutorado
> 2010— 38 > 2010- 30
> 2011-21 > 2011 - 26

> 2012 -20 > 2012 -21




4.1 Publicagoes em periodicos (até setembro 2012)

E > 4.Producgao Intelectual

Docentes 2011
Czeczko NG 5
Dietz UA 3
Malafaia O 11
Moreira H

Mazza MM

Nassif PAN

1
2
5
Ribas-Filho JM 8
5
1

u

~ Ribas CAPM
Skare TL

Tuon LF - -
Moreira LB - -
Angelica - -
Miguel-Neto C - -

N PN W LN WDNDN

NN W B B B O WDN PP N 0

CAPES



4.Producdo Intelectual

4.2 Publicagcoes em capitulos de livros (até setembro 2012)

Total = 29

m Czeczko NG

®m Malafaia O

m Nassif PAN

» Ribas-Filho JM

® Ribas CAPM
Skare TL
Tuon LF




4.Producdo Intelectual

4.3 Participagdo em conselhos editoriais

1. Czeczko, N. G.: a) Editor Associado dos Arquivos
Brasileiros de Cirurgia Digestiva.

2. Malafaia, O.: a) Membro do Conselho de
Revisores da Revista do Colégio Brasileiro de
Cirurgides e Clinics; b) Editor Associado da ACTA
Cirurgica Brasileira; ¢) Editor Associado dos Arquivos
de Gastroenterologia ; d) Consultor Parecerista da

| SciELO Brasil/ BIREME

3. Miguel-Neto, C.: a) Membro do Conselho de
Revisores da Revista da Associacdo Médica do
Parana

4. Moreira, H.: a) Presidente do Conselho Editorial
da Revista Brasileira de Oftalmologia

5. Moreira, L. B.: a) Membro do Conselho de
Revisores da Revista Brasileira de Oftalmologia

6. Nassif, P. A. N.: a) Editor Associado dos Arquivos
Brasileiros de Cirurgia Digestiva.

7. Nascimento, M. M.: a) Membro do Conselho Editorial do
Jornal Brasileiro de Nefrologia; b) Consultor parecerista do
Conselho Editorial do Kidney International Journal; c)
Consultor Parecerista da Nephrology Dialysis
Transplantation; d) Consultor Parecerista da Nephron Clinical
Practice.

8. Ribas Filho, J. M.: a) Editor Associado dos Arquivos
Brasileiros de Cirurgia Digestiva; b) Consultor Parecerista da
SciELO Brasil/ BIREME.

9. Tuon, F. F.: a) Membro do Corpo Editorial e Revisor do
International Journal Dermatology; b) Membro do Conselho

de Revisores dos periédicos: Bristish Journal of

Dermatology; Clinica Chimica Acta; Clinical and Experimental
Dermatology; Journal of Medical Microbiology; Clinics; !
Inbternational Journal Infectious Diseases D

C APES



4.3 Producdo técnica

L> 4.Producdo Intelectual
y

Total = 455

® Apresentacao Trab.

m Organizacao eventos
m Cursos

m Participacéo eventos




5.1 Insergdio e impacto regional e/ou nacional do programa

E > 5. Insercdo Social

IES brasileiras das regi6es Sul, Norte,
Centro-Oeste e Distrito Federal:

Total de egressos
FACESA/GO - 01
(mestres e doutores) FGVIDF - 01

HFA/DF - 01

: HOSP UNIV. ANGELINA CARON/PR - 01
> DOS 178 tltu I ad 0S d 0 HOSPITAL UNIV. DA CRUZ VERMELHA/PR - 02

programa — 18 anos IESPEN/TO - 01
_ , Y PUC/PR — 03
UCB/DF - 01
UEA/AM - 01
UEPG/PR - 01
UFPR/PR - 07

UFRGS/RS - 01
> 38 egressos docentes de UNCI/SC - 02

IES externa UNICENP/PR - 02
UNIOESTE/PR - 02

UNIPLAC/DF - 09 @
\_UNIVILLE/SC - 03 Y

C APES




5. Insercdo Social

5.2 Integragdo e cooperagdo com outros programas

T AT T ‘.( o
UNIVERSITAT 'y
WURZBURG .

ALRICUME R 3 'r : ) :




5. Insercao Social

5.3 Visibilidade

Y Evangélica

‘ Faculdade Evangélica do Parana [‘ Jsess o ]
EXCELENCIA EM ENSINO NA AREA DA SAUDE

INSTITUCIONAL FORMAS DE INGRESSO VESTIBULAR ENSINO PESQUISA EXTENSAO CONTATO

- - - -

# Vocé estd agui: Home » Ensino » Pds-Graduacdo » Mestrado e Doutorado

PRINCIPIOS DA CIRURGIA e
Histdrico

=)

0 Programa de Pds-Graduacdo em Principios da Cirurgia pertencente 3 Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba —
SEB (mantenedora) e ligada 3 duas de sua mantidas: Hospital Universitario Evangélico de Curitipa (HUEC) e Faculdade
Evangélica do Parand (FEPAR), tem como objetivo primordial a formacio de recursos humanos capacitados para
identificar, definir e solucionar problemas cientificos relevantes. Para tanto os alunos séo treinados a realizar pesquisa
pura, aplicada, descritiva ou analitica, e criarem perguntas cientificas com explicitacio dos meios utilizados para a
resposta e publicacdo dos resultados. Também sdo seus objetivos estimular o alunado na carreira académica; ensina-lo
a obter os elementos bdsicos para exercer com competéncia a docéncia universitaria; ser entidade que oferta
docentes/pesquisadores de bom nivel, auxiliando assim com recursos humanos preparados, a grande expansio
quantitativa de oporiunidades no qual o atual quadro do ensino superior brasileiro se encontra

Para o nivel de mestrado o programa atua objetivando o treinamento do aluno no manuseio da literatura cientifica
relacionada ao seu campo de atuacio; tenha contato com tecnologia avancada; saiba preparar aulas; adquira tirocinio
para analisar criticamente o seu trabalho e de outrem; saiba realizar projetos de pesquisa e trabalhos cientificos.

Para o nivel de doutorado, além do gue esta conceituado no mestrado, obriga-se que o aluno reconheca e faca trabalho
cientifico que tenha contribuicdo ao desenvolvimento da area de concentracdo gue escolheu trabalhar com método
apropriado para obter respostas confidveis e pertinentes. Além disso, deve demanstrar capacidade de formar outros
pesquisadores ou nucleo de pesguisa.




6. Conclusoes

Autoavaliagcdo — Pontos fortes

LP e PPq bem estruturados
Infra-estrutura fisica de elevada qualidade
Infra-estrutura para confec¢ao dos PPqg de elevada qualidade

Formacao academia solida voltada para a formacao do Professor e
Pesquisador

Tempo médio de titulagao baixo
Maioria da producao intelectual distribuida em peridédicos A2 e B1

% de discentes autores na Producao Intelectual em relagao ao total
da Producao do Programa da PG




6. Conclusoes

Autoavaliagcdo — Pontos fracos

Baixo numero de publicacoes em peridodicos Al

Pequena captacao de fomento de agéncias oficiais




OBRIGADO




MEDICINA 1

PROGRAMA DE OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABECA E
PESCOCO

Numero do Programa na CAPES: 33002029038P2

Coordenador: Prof. Dr. Rodrigo Jorge




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 2003
Ano inicio Curso de Doutorado: 2003

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :5
2005 -2007 : 4
2002 -2004:4




1. Proposta do Programa

1.1. Descrever AC e LPg e PPq em andamento
AC 1: Mecanismos Fisiopatologicos dos Sistemas Visual e Audio-Vestibular
LPq:
1-Anatomo-fisiologia do sistema auditivo central e suas conexoes
2- Aspectos epidemiologicos dos fatores condicionantes da cegueira
3- Fatores Intervenientes nos Processos de Memadria e Aprendizagem
4- Mecanismos celulares e moleculares na regulagao da superficie ocular e glandula lacrimal.
5- Mecanismos Fisicos e Bioldgicos de Alteragoes dos Segmentos Anterior e Posterior do Olho
6- Ototoxicidade, Otoprotecao e Plasticidade Auditiva
7- Processos Centrais e Periféricos do Controle Vestibulo-oculomotor

8- Sistemas opticos de quantificacao de variaveis anatomo-funcionais do globo ocular.




1. Proposta do Programa

1.1. Descrever AC e LPq e PPq em andamento
AC 1: Mecanismos Fisiopatoldgicos dos Sistemas Visual e Audio-Vestibular

LPq: Mecanismos Fisicos e Bioldgicos de Alteracoes dos Segmentos Anterior
e Posterior do Olho

PPq: Angiogénese das doencas vasculares no bulbo ocular




1- Proposta do Programa

AC 2- Morfofisiologia de Estruturas Faciais
LPq:
1- Alteragoes histoldgicas e de biologia molecular da mucosa em vias aérea superiores
2- Correlagao morfofuncional de processos patologicos orbito-palpebrais
3- Determinacao da agressividade tumoral em cabeca e pesco¢o
4- Estudo anatomo-molecular nas patologias de cabega e pesco¢o
5- Estudo antropométrico e funcional da face humana
6- Modelo experimental de reabilitagao morfolégica na lesao laringo-traqueal

7- Sistema estomatognatico: métodos e critérios de avaliagao




1- Proposta do Programa

AC 2- Morfofisiologia de Estruturas Faciais
LPg: Alteragoes histoldgicas e de biologia molecular da mucosa em vias aérea superiores

PPq: Estudo da expressao de mediadores inflamatdrios e crescimento de virus, bactérias e
biofilmes bacterianos na rinossinusite cronica e polipose

LPq: Sistema estomatognatico: Métodos e critérios de avaliagao

PPq: Condi¢oes miofuncionais orofaciais e efeito da terapia miofuncional em individuos com
desordem temporamandibular

LPqg: Determinacao da agressividade tumoral em cabega e pesco¢o

PPq: Aspectos moleculares em tumores de cabega e pescoco




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura prépria do programa, nao institucional, para producao
cientificae RH

O programa conta com a seguinte estrutura laboratorial para pesquisa:
1) Laboratdrio de Neurobiologia da Audicao.

2) Laboratério de Microdissec¢ao do Osso Temporal:

3) Laboratorio de Analise Acustica, Voz e Fala

4) Laboratdrio de Eletrofisiologia da Audigao.

5) Laboratdrio de Provas Fisiologicas Vestibulares.

6) Laboratdrio de Fisiologia Nasal




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura propria do programa, nao institucional, para producao
cientifica e RH

O programa conta com a seguinte estrutura laboratorial para pesquisa:
7) Laboratdrio de imagem, eletrofisiologia e fung¢ao visual.

8) Laboratoério de Linguagem e Comunica¢ao: Comunica¢gdo Humana, Linguagem,
Memoria, Processos Cognitivos, Aprendizagem.

9. Laboratédrio de Investigagao sobre o Sistema Estomatognatico

10. Laboratdrio de Investiga¢ao sobre Percep¢ao Auditiva

11. Laboratdrio de Pesquisas Basicas em Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia
de Cabeca e Pesco¢o e Fonoaudiologia- Realiza protocolos de biologia molecular
como immunoblotting e técnicas de morfologia como histologia, imuno-
histoquimica.




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Docente Permanente, Docente Colaborador, Visitante
“n” de cada docente: 25 DP e 2 DC

“n” docentes aposentados: 3

“n” contratados nos ultimos 10 anos: 15

Titulagao : 4 Titulares, 6 Associados e 17 Doutores
Pesq CNPq1:3

Pesq CNPq 2: 5

Permanente em outro PPG na institui¢ao: nenhum




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche: 1
Orientador Pés-doutorado: 3

2.3. % DP em atividades de formacgao: 100/%

2.4. % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo: 96% (24/25)




2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente:

Bolsa Produtividade Pesquisa: 8 (38% NP)

Projetos regulares (FAPESP, CNPq): 23 (92% NP)

Projetos Tematicos: 1 (480 mil reais)

Projeto pro-equipamentos: 1 (100 mil reais)

Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP-USP): 1 (900 mil reais)

Apoio financeiro da inciativa privada para desenvolvimento de projeto:

Aquisicdo de equipamentos no valor de R$650.000,00

Projeto financiado pelo CBO (R$63.000,00)




3. Corpo discente

3.1. “n” alunos Mestrado e Doutorado: média: 94.7/ano

Quantidade de teses, dissertagoes tituladas e em orientacao, em relacao
aos DP e DC e ao corpo discente Mestrado/ Doutorado:

Orientados no triénio/DP: 3.78 (94.7/25)DP; 2012:

Orientados no triénio/DC: 0.75 (3/4)/DC

Titulados no triénio/DP: 30M=1.2 (30/25)/DP, 31D=1.24 (31/25)/DP
Titulados no Triénio/DC: 1 M = 0.25 (1/4)/DC; 2D= 0.5 (2/4)/DC

Titulados no triénio/CD: 61/94.7 = 0.64/CD

3.2. Distribui¢ao das orienta¢ées M/D/IC em relagdo aos DP: M =1.8/DP,
D =2.44/DP, IC= 3/DP




3. Corpo discente

3.3. % DP com producao cientifico tecnolégica
junto com discente : 1,64 artigos/DP

3.4. Tempo de titulacao: 2010-2012 - M = 30M
D =38.3M




4.Producdo Intelectual

4.1. e 4.2. PublicacOes pelos DP:

Qualis =2 B1:
2010: 14
2011: 18
2012: 30

Todos Qualis (com aluno):
2010: 24
2011: 23
2012: 31

Relacao artigos com aluno/DP
2010: 1.09
2011: 0.92
2012: 1.24




A2
DOCENTE <2.12-2.849

Antonio Augusto V. e Cruz
Eduardo Melani Rocha
Maria de L. V. Rodrigues
Sidney J. F. e Sousa
Rodrigo Jorge

Jayter Silva de Paula

André Marcio Vieira Messias

Patricia M. S. Akaishi
Roberto Pinto Coelho
Rogério Alves Costa

José A. A. Oliveira

Wilma T. Anselmo-Lima
Fabiana C. Pereira Valera
José Fernando Colafémina
Myriam de Lima Isaac

Miguel Angelo Hyppolito
Francisco V. de Mello-Filho

Rui C. M. Mamede

Hilton Marcos Alves Ricz
Claudia Maria de Felicio
Luciana V. Voi Trawitzki
Marisa Tome H. Fukuda
Lilian Neto Aguiar Ricz
Roberto Oliveira Dantas

Bl
<1.3-2.119

2010
B2

>0.11e<1.3

B3
Medline S/F.1.

B4

Scielo

B5

Lilacs
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Roberto Pinto Coelho
Rogério Alves Costa

José A. A. Oliveira

Wilma T. Anselmo-Lima
Fabiana C. Pereira Valera
José Fernando Colafémina
Myriam de Lima Isaac
Miguel Angelo Hyppolito
Francisco V. de Mello-Filho

Rui C. M. Mamede

Hilton Marcos Alves Ricz
Claudia Maria de Felicio
Luciana V. Voi Trawitzki
Marisa Tome H. Fukuda
Lilian Neto Aguiar Ricz
Roberto Oliveira Dantas
Edwin Tamashiro

Sthella Zanchetta

Luiz Carlos Conti de Freitas
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B2
>0.11e<1.3

B3
Medline S/F.I.

B4

Scielo

B5

Lilacs




DOCENTE

Antonio Augusto V. e Cruz
Eduardo Melani Rocha
Maria de L. V. Rodrigues
Sidney J. F. e Sousa
Rodrigo Jorge

Jayter Silva de Paula

André Marcio Vieira Messias

Patricia M. S. Akaishi
Roberto Pinto Coelho
Rogério Alves Costa

José A. A. Oliveira

Wilma T. Anselmo-Lima
Fabiana C. Pereira Valera
José Fernando Colafémina
Myriam de Lima Isaac
Miguel Angelo Hyppolito
Francisco V. de Mello-Filho

Rui C. M. Mamede

Hilton Marcos Alves Ricz
Claudia Maria de Felicio
Luciana V. Voi Trawitzki
Marisa Tome H. Fukuda
Lilian Neto Aguiar Ricz
Roberto Oliveira Dantas
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>2.85
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XXX
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Artigos por ano

Todos qualis:

2010: 61 artigos (2.44 artigos/DP)
2011: 53 artigos (2.12 artigos/DP)
2012: 68 artigos (2.72 artigos/DP)




4.Producao Intelectual

4.3. Producgao técnica

patentes, relatorios técnicos, protocolos, editoria de
revistas pelo percentual de DP: 5 Patentes, 2 Editores

de revista nacional




5. Insergcdo Social

5.1. Insercdo e impacto regional e/ou nacional do programa:
Atualmente 22 egressos atuando como docentes em
Universidades no pais e dois egressos em Universidades nos
Estados Unidos.

5.2. Integracao e cooperagao com outros programas
Ex.: minter , dinter, casadinho, solidariedade....

Duas atividades de solidariedade: com a Universidade de
Santa Maria-RS e Universidade do Amazonas

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios
eletronicos):




6. Conclusoes

Autoavaliacao
pontos fortes e fracos

Pontos fortes: Trata-se de um programa novo (foi aprovado no segundo semestre de
2003), que esta produzindo conhecimento interdisciplinar de boa qualidade. A
incorporacgao de profissionais nao médicos também oxigenou o programa e existe uma
renovac¢ao adequada do quadro de docentes, o que assegura a longevidade do programa.
Os novos docentes do Departamento estao sendo inseridos, a partir do momento em que
preencham os critérios para ingresso na pos-graduacao. Acreditamos que a
internacionalizagao com publicacdes em conjunto com instituicoes de renome mundial

tem sido um dos pontos fortes do programa.




Pontos para melhorar (2011)

Numero de titulagoes (2011:19; 2012: 18)

Numero de artigos > B1 (2011: 18; 2012: 30)

Publicagao com alunos: (2011: 23; 2012: 31)




6. Conclusoes

Autoavaliagao

Pontos Fracos e A¢oes para otimizar resultados:

- orientar alunos de iniciagao cientifica com bolsa - Estimular todos os docentes que
ainda nao tém alunos de IC

- aumentar a captagao de recursos, exigindo que cada docente encaminhe, no minimo,
um pedido para as agéncias de fomento por ano

- aumentar o indice de publicagcdes com alunos de graduac¢ao e pds-graduagao
- aumentar o numero de alunos com bolsa doutorado sanduiche

- Estimular a orientagao de pds-doutorado

- Estimular Mestrado Interinstitucional (MINTER)




Sobre a apresentagdo

Descri¢ao concisa e objetiva dos itens considerados
Devera ter a duracao maxima de 7 min

ApOs cada apresentacao havera uma anadlise de um consultor

ad hoc por 7 minutos

ENVIAR APRESENTACAO E TABELA PARA
ATE DIA 20/09/2012




MEDICINA IlI
Cirurgia - UFC

Numero do Programa na CAPES
22001018023P2

Paulo Roberto Leitdo de Vasconcelos




Informacoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado - 1992
Ano inicio Curso de Doutorado - 2001

Notas dos trés ultimos triénios
2007-2009 4
2005 - 2007 3
2002 - 2004 5




1. Proposta do Programa

1.1. AC — Metabolismo, fisiologia e biologia celular no estresse

LPg Agentes Modificadores de Colite em Animais de Experimentagao

PPg-02

LPg Comportamento Biocelular do Helicobater Pilori em Hospedeiros sob Estresse

PPg-08

LPg Disturbios da Motilidade dos Colons, Reto e Assoalho Pélvico em Situagdes De Estresse
PPg-11

LPq Efeitos da Acupuntura e Eletroacupuntura Sobre o Metabolismo Energético, Estresse Oxidativo e
a Inflamagao em Animais Experimentais e Humanos

PPg-02

LPq Inflamagao e suas Repercussoes Metabolicas

PPg-10




1. Proposta do Programa

1.1. AC — Metabolismo, fisiologia e biologia celular no estresse

LPq Mecanismos de Prote¢do nas Lesdes de Isquemia e Reperfusdo dos Transplantes de Orgdos e
Tecidos

PPg-08

LPg Mecanismos Fisiofarmacologicos e Patolagicos do Musculo Liso Cavernoso de Humanos e de
Animais Experimentais em Situagdes de Estresse

PPg-04

LPq Mediadores e Mecanismos Envolvidos no Estresse Osteo-articular

PPg-07

LPq Mediadores e Metabolitos Envolvidos na Resposta ao Estresse

PPg-19

LPq Modelos de Intervengao na Motilidade do Trato Digestdrio superior em Situagoes de Estresse
PPqg-03




1. 2 AC — Comportamento biocelular em neoplasias

LPq Avaliagao da Angiogénese em Tumores Solidos

PPqg-01

LPg Mecanismos das Metastases por Via Linfatica: Linfonodo Sentinela
PPq-04

LPg Mecanismos e Mediadores Envolvidos na Patogénese e no Crescimento
Tumoral e no Processo Metastatico.

PPq-06




1. Proposta do Programa

1.2. LPq - Inflamacgao e suas repercussoes metabadlicas

Objetiva estudar as alteracdes in vivo e in vitro que ocorrem no hospedeiro
em funcao dos processos inflamatoérios. Drogas e nutracéuticos com acoes
pré e anti inflamatorias.

Papel do dxido nitrico na patogénese da mucosite oral

Pré-condicionamento isquémico a distancia

Papel do infiximabe na mucosite intestinal experimental

Oxido nitrico sintase (Nos) e hemeoxigenase-1 no pré-condicionamento
Resveratrol e seu papel na neuropatia sensitiva periférica experimental




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-Estrutura

Laboratdrio de Pesquisa Experimental (LABCEX) - Programa
Laboratdrio de Nutrigendmica — Programa

Laboratério de Oncologia Experimental - Programa
Laboratdrio de Inflamacao (LAFICA) — Farmacologia - UFC
Laboratdrio de Oncologia (LOI) — Farmacologia - UFC

Steadman Philipon Research Institute, Colorado, EUA
Prof. Mark Philippon

Laboratdrio de Biologia Molecular e Genonica (LBMG) — UFRN

Profra. Silvia Regina Batistuzzo




1. Proposta do Programa

1.3. Recursos Humanos

02 secretarias, 02 bolsistas de assisténcia
16 professores permanentes

50 mestrandos

33 doutorandos

25 alunos de iniciagao cientifica




2. Corpo Docente

2.1. Perfil

16 Docentes Permanentes (2011)

11 cirurgides, 02 gastroenterologistas, 01 endocrino, 02 farmacologistas

02 Aposentados
04 contratados nos ultimos 10 anos (25%)

Titulacao
03 Professores Adjuntos
05 Professores Associados

08 Professores Titulares




2. Corpo Docente

2.2. Perfil
Titulacdao / Pesq CNPg 1 ou 2
03 pesquisadores do CNPq
01 Pg 1B

01 Pq 1A
01 Pqg?2

03 Professores Permanentes em outros PPGs na instituicag




2. Corpo Docente

2.3. Perfil
100 % DP em atividades de formacao
100 % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacao

2. 4. - Captacao e origem dos recursos por docente
permanente

16 DP dos quais 10 DP com projetos financiados

13 projetos com captacao de recursos

Org3os financiadores — CNPg e FUNCAP




3. Corpo discente

3.1. Alunos Mestrado =50 Doutorado=33 (Ano Base 2011)
Teses:03 - Dissertacoes:11

Em orientacdo em relacdo aos DPs —5,1/1

3.2. Distribuicao das orientacoes M/D/IC em
relacao aos DP —6,7/1
94% dos DPs orientam 25 alunos de IC




3. Corpo discente

3.3. 89% DP com producao cientifica

tecnoldgica junto com discente

3.4. Tempo de titulacao
M=31  D=45




4.Producado Intelectual

4.1. Publicacdes pelos DP - 43

4.2. Producao técnica — 143

05 patentes desenvolvidas por 02 DP (2010-2011)

37% dos DP em editoria de revistas




5. Insercdo Social

5.1. Insercao e impacto regional e/ou nacional do programa

Centro regional de formacao docente

02 Programas Medicina Il no Nordeste

5.2. Integracao e cooperacao com outros programas
Programa de Pds-Graduacdao em Bioquimica da UFRN

Steadman Philipon Research Institute, Colorado, EUA

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios
eletronicos)
Pagina eletronica ha 10 anos com oferta de disciplinas, matriculas e

emissao de notas de disciplinas, solicitacao de diplomas e historicos
escolares, e divulgacao de editais on line




6. Conclusoes

Autoavaliacao

Aumentar a qualidade e quantidade das
publicacdes em periodicos indexados ISI
Elevar numero de publicacdes vinculadas

Promover intercambios interinstitucionais

Implementar bolsas sanduiche




MEDICINA 1

Urologia USP

33002010129P2
Coordenador: Homero Bruschini




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 1987
Ano inicio Curso de Doutorado: 1987

Notas dos trés ultimos triénios
2007 -2009: 6
2005-2007: 5
2002-2004: 3




1. Proposta do Programa

1.1. Area de Concentracdo : Urologia

Linhas de Pesquisa : 7 — Projetos em andamento (n)

1- Desenvolvimento de técnicas de cirurgia urogenital e de ensino cirurgico em urologia. (13)
2- Desenvolvimento, integracao e condi¢des para viabilidade de gametas. (1)

3- Disfuncao miccional e insuficiéncia esfincteriana. (6)

4- Fatores prognodsticos em tumor urogenital. (31)

5- Integracao de novos tecidos e materiais bioldgicos na reconstrucdo do trato urinario. (2)
6- Litogénese e tratamentos de calculos por ondas de alta frequéncia. (2)

7- Mecanismos hormonais e neurovasculares envolvidos na funcao sexual e erétil. (1)




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa: Exemplos

LP. Integracao de novos tecidos e materiais bioldgicos na reconstru¢ao do trato urindria:
Projetos:

-Avaliacao dos valores séricos e urinarios de Ca 19-9 e TGF B1 na obstrucao parcial e
completa de ureteres em ratos;

-Estudo comparativo da resposta protetora do tecido renal em rins de doadores vivos
submetidos a nefrectomia laparoscdpica ou aberta na doacao de drgaos

LP. Litogénese e tratamentos de calculos por ondas de alta frequéncia: Projetos:

-Avaliacdao de homens idosos portadores de calculos renais — O papel da
desmineralizacdo 6ssea (Avaliacdo metabdlica e hormonal;

-Efeito da Tamsulosina na eliminag¢ao de fragmentos apds litotripsia extracorpdrea por
ondas de choque em pacientes com calculos renais — estudo prospectivo, duplo-cego e

. -
randomizado.




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura propria do programa, nao institucional, para producao
cientifica e RH

Centro de informatica com 4 profissionais para acessoria de alunos

CEPEC — Centro de Cirurgia Experimental ( criado e mantido pelo Centro de Estudos da
Urologia)

Laboratdrio de Investigacao Uroldgica (equipado e mantido pelo Centro de Estudos da Urologia)

Estatisticos e acessoria em editoracao
Enfermeira para coordenacgao de pesquisas clinicas

Grupo de profissionais para acessoria financeira e administracdo de levantamento de fundos




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil

Docente Permanente= 13 (sem Colaborador e Visitante)
Docentes aposentados nos ultimos 10 anos = 2

Docentes contratados nos ultimos 10 anos = 7

Titulacao (Prof. Livre Docente= 9, Prof. Titular =2, Prof. Doutor=2)
Pesquisadores CNPg= 4 DP

Nenhum Permanente em outro PPG na Instituicao




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche = 2
Orientador Pds doutorado =1

2.3.100 % DP em atividades de formacao

2.4. 100 % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na
Graduacao




2. Corpo Docente

2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente
permanente

13 auxilos de pesquisa FAPESP (7 DP) em andamento em
2012 no valor total de : RS 571.678,08

1 Auxilio Pesquisa CNPg RS 94.000,00

9 DP obtiveram financiamento FAPESP no triénio ( 70% )




3. Corpo discente

3.1. Média anual de 29,3 alunos de Mestrado e
Doutorado ( 20% aumento em 2012)

Defesas: 24 (Mestrado e Doutorado)

1,8 defesas/DP ( todos participaram)
3.2. Distribuicao das orientacoes

2,2 orientacoes M/D por DP

IC : 20-2010, 25-2011, 25-2012




3. Corpo discente

3.3. % DP com producgao cientifico tecnologica junto com discente(média triénio)

- Discentes autores na producao : 40%

- Discentes autores e egressos na producao: 76%

3.4. Tempo de titulacao (média do triénio)

- Mestrado: 37 meses

- Doutorado: 47 meses




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacdes dos 13 DP

* parcial julho 12 AL

A2
Bl
B2

B3

Al p/DP
A1A2B1 p/DP

> / { DP ¢/ Al
4.3. Producao técnica

2011 2012*

17 2

3 2

7 18

15 10

8 0

2,76
1,88
10

54% DP membros de corpos editoriais internacionais,

100% peer reviewer de revistas nac/intern ; patentes O

média

9,7
53
14,0
9,0
3,0
2,3

1,8
8,3




5. Insercdo Social

5.1. Insercdo e impacto regional e/ou nacional do programa

Centro urolégico brasileiro de maior publicacao e participacdo internacional em
congressos da AUA. Formacao de especialistas e professores na area com insercao em
todo territério nacional.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas

Trabalhos em cooperacao com UNIFESP e varias Faculdades de pelo menos 4 estados.
Intercambio oficial com Harvard, UC Irvine, Cleveland Clinic, Univ. Milao

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios
eletronicos)

Site com todas informacgdes sobre o programa, com teses, linhas de pesquisa,
orientadores, formas de inscricao. Acesso direto ou pela Fac. de Med.




6. Conclusoes

Autoavaliacao

Pontos fortes: corpo docente, infraestrutura, facilidade na troca de

informacoes cientificas e intelectuais no HC, rela¢gdes internacionanis

Pontos fracos: consolidagao dos avancos obtidos e da

internacionalicacao

Acoes para otimizar resultados: melhorar visibilidade e

incrementac¢ao de pds-doutorado.




Sobre a apresentacdo

Descri¢ao concisa e objetiva dos itens considerados
Devera ter a duracao maxima de 7 min

ApoOs cada apresentacao havera uma analise de um consultor

ad hoc por 7 minutos

ENVIAR APRESENTACAO E TABELA PARA
ATE DIA 20/09/2012




MEDICINA il

Programa de Pds-Graduacao Ortopedia e Traumatologia.

Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
33002010115P1

Prof. Dr. Olavo Pires de Camargo — Coordenador

Prof. Dr. Luiz E. Garcez Leme — Vice-Coordenador




Informacoes Gerais

Programa de Pds-Graduag¢ao Ortopedia e Traumatologia
(Mestrado e Doutorado) - criado em 1973.

Notas dos trés ultimos triénios
2007 —2009: 4
2005 -2007 : 4
2002 -2004:4




1. Proposta do Programa

1.1. Descrever AC e LPg e PPg em andamento

Area de Concentracdo: Ortopedia e Traumatologia
Linhas de Pesquisa

Modelos para analise do sistema nervoso

Desenvolvimento de ensaios e modelos para substituicéo articular

Ensaios sobre instabilidades articulares

Modelos Clinicos e epidemiologicos das alterac6es degenerativas e
estruturais do aparelho locomotor

Analise experimental da regeneracdo musculo-esquelética
Modelos clinicos e experimentais da analise funcional do movimento




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPq e alguns exemplos de PPq de cada linha em andamento

MODELOS PARA ANALISE DO SISTEMA NERVOSO
Analise funcional do efeito do estrégeno em lesdo medular em ratos

Estudo da eficacia do bloqueio paraespinhoso na recuperacgao funcional da lombalgia
inespecifica crénica

DESENVOLVIMENTO DE ENSAIOS E MODELOS PARA SUBSTITUICAO ARTICULAR

Comparacao entre artroplastia total de joelho de plataforma rotatéria cimentada e nao
cimentada. Estudo prospectivo e randomizado.

Posicionamento do componente acetabular na artroplastia total do quadril com e sem o
auxilio de um sistema de navegacao computadorizado: estudo comparativo prospectivo
randomizado




1. Proposta do Programa

ENSAIOS SOBRE INSTABILIDADES ARTICULARES

Osteotomia femoral proximal para correcao da deformidade em rotacao interna do
guadril na paralisia cerebral espastica - Fatores que influenciam os resultados

Avaliacado biomecanica comparativa de duas técnicas de osteotomia varizante proximal
do fémur. Estudo em cadaveres de caes

MODELOS CLINICOS E EPIDEMIOLOGICOS DAS ALTERACOES DEGENERATIVAS E

ESTRUTURAIS DO APARELHO LOCOMOTOR

Acéo de fracdo do hormonio para-tiredideo no metabolismo 0sseo: estudo experimental
em ratos

Tratamento cirdrgico das fraturas desviadas do terco proximal imero: comparacao
entre placa e haste intramedular bloqueadas.

Envelhecimento do aparelho locomotor: Estratégias para analise de beneficios e
intervencdes em atividade fisica de alto desempenho em idosos

Fragilidade e Trauma de baixa energia. Analise e estudos de marcadores.




1. Proposta do Programa

ANALISE EXPERIMENTAL DA REGENERACAO MUSCULO-ESQUELETICA

Efeito do plasma rico em plaquetas na regeneracéo do terco central do ligamento da
patela: estudo prospectivo randomizado

Avaliacao histomorfomeétrica do vidro bioativo em defeitos 0sseos cavitarios - estudo
experimental comparativo em coelhos.

MODELOS CLINICOS E EXPERIMENTAIS DA ANALISE FUNCIONAL DO
MOVIMENTO

Avaliacado da marcha dos pacientes com paralisia cerebral submetidos a estimulacéo
elétrica do compartimento anterior e lateral da perna




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura propria do programa,

O Departamento de Ortopedia e Traumatologia da FMUSP possui o0 Laboratorio de
Investigacdo Musculo Esquelético composto de: Laboratério de Artroscopia,
Microcirurgia, Biomecanica do Aparelho Locomotor, Estudos do Movimento, Banco de
Tecidos, Trauma raguimedular (Cenatra e Letran), biotério.

Centro Cirargico com 11 salas, também considerado como local de ensino e
desenvolvimento de varios projetos de pesquisa;

Biblioteca para o suporte as atividades de Ensino e Pesquisa.

Cinco auditorios, um anfiteatro pequeno e um para 100 pessoas, com equipamentos de
multimidia e acesso direto a internet.

Centro de Pesquisa: onde se concentra o controle dos projetos de pesquisa,
publicacdes e captacao de recursos




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil
Docente Permanente =12 — (10 LD/ 2 DO)
Docente Colaborador = 3 (1 LD, 2DO)

Permanente em outro PPG na instituicao — 1 (LD)




2. Corpo Docente

2.1. Perfil

Orientador Doutorado Sanduiche - 02
Orientador Pos doutorado - 0
2.3. Porcentual DP em atividades de formacao — 100%
2.4. Porcentual DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo — 67%

2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente
Total de 9 auxilios FAPESP, entre 5 DP;
Total de 7 auxilios privados, entre 5 DP;

Total de 7 auxilios referente a Pesquisa Clinica, entre 4 DP;




3. Corpo discente

3.1. “n” alunos Mestrado e Doutorado = 40

Quantidade de teses, dissertacoes tituladas e em orientacao, em relacao aos DP
e DC e ao corpo discente Mestrado / Doutorado

Titulados - ME= 11 / DO = 10

Numero de titulados MS com DP como orientador = 9

Numero de titulados MS com Docente Colaborador como orientador =2
Porcentual de titulados no mestrado em relacao ao total do corpo discente = 10,1
Numero de titulados no Doutorado por DP = 10

Porcentual de tit. no doutorado em relacao ao total do corpo discente =9,2




3.2. Distribuicao das orientacdes M/D/IC em relac&o aos DP

Mumero cle alunos

Alberto Tesconi Croci
Alexandre Fogaga Cristante
Ana Lucia Lei Munhoz Lima

Dlavao Pires de Camargo

Rames Mattar Junior

Tarcisio Eloy Pessoa de Barr...

Arnaldo Jose Hernandez

Gilberto Luis Camanha

Orientaclores

Roberto Freire da Mota...

«—
«—
Julia Maria D Andrea Grewve =

Luiz Eugenio Garcez Leme

2010a 2012

B Orientandos ® Titulados M Desligados M Total

Roberto Guarniero




3. Corpo discente

3.3. Porcentagem DP com producao cientifico tecnoldgica junto com discente -

100%

3.4. Tempo de titulacao - Média Mestrado = 36,7 meses ; Doutorado = 38 meses




4.Producao Intelectual

Parametros Ano 1(2010) Ano 2 (2011) Ano 3 (2012) Média
Numero total de artigos publicados em periodico Al do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periodico A2 do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periodico B1 do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periodico B2 do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periodico B3 do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periodico B4 do Qualis pelos DP

Numero total de artigos publicados em periddico B5 do Qualis pelos DP
Numero total de artigos publicados em periédico C do Qualis pelos DP

= Ano 1 (2010)
= Ano 2 (2011)
= Ano 3 (2012)




5. Insercao Social

5.1. Insercdo e impacto regional e/ou nacional do
programa

No momento € o Unico Programa de Ortopedia e Traumatologia;

Responsavel pela formacéo de varios docentes que exercem funcdes nas diversas
Universidades do Pais. (Descritos na proposta do Programa)

5.2. Integracao e cooperacao com outros programas

Ex.: minter, dinter, casadinho, solidariedade....

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios
eletronicos)




5. Insercao Social

5.2. Integracéo e cooperagcdo com outros programas

O Programa desenvolve projetos com outras Disciplinas e Programas da
propria FMUSP; tais como Disciplina de Anestesiologia, Fisiopatologia
experimental, Clinica Medica.

Com outras Universidades — Universidade Estadual de Londrina.

Com a Universidade da Florida através da co-tutela e através dos
Doutorados Sanduiches (2) no triénio.

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios eletronicos)

O programa pode ser acessado atraves do site www.iothcfmusp.com.br: no
site encontram-se as informacdes a respeito do Programa e dos egressos
(teses e dissertacoes), linhas de pesquisa, Curricula Lattes dos orientadores
e informacoes gerais para ingresso no Programa.




6. Conclusoes

AUTOAVALIACAO - PONTOS FORTES - NO TRIENIO

Internacionalizagcao do Programa com a presenca de 1 docente da Duke University e co-
tutela com a Universidade da Flérida

Integracdo e interatividade de pesquisadores com participacdo ativa de docentes e
pesquisadores de areas como Medicina Fisica, Medicina Esportiva, Geriatria,
Reumatologia, Epidemiologia, Infectologia na producao cientifica.

Ingresso de um estudante estrangeiro no Programa em 2012

Infra-estrutura dos laboratdrios

Acesso a peridodicos com indexacdo e impacto em ascencado (Exemplo: Revista Acta
Ortopédica Brasileira no ISI com FI 0.698 - B3)

Aumento dos auxilios financeiros em relagéo ao triénio anterior




PONTOS FRACOS

Ainda um significativo numero de publicagdes em periodicos de
iImpacto menor (considerados B4).

Necessidade de ampliar o perfil de financiamentos de pesquisa que
ainda é modesto frente as potencialidades da estrutura fisica e
humana.

Dificuldade em conseguir publicar em periédicos com alto Fator de
Impacto nas especialidades cirurgicas.

Necessidade de ampliar o numero de alunos com Doutorado
Sanduiche.

Necessidade de ampliar o numero de Pds-Doc




AcOes para otimizar resultados:

Equipe administrativa para colaborar com o0s pesquisadores na parte
burocratica das solicitacdes de auxilios financeiros as agéncias de fomento;

Suporte tecnico de apoio a tratamento estatistico e traducdo de
trabalhos/artigos

Ampliar as habilidades metodolégicas do pessoal discente e docente.

Comissao de suporte aos projetos de pesquisa do DOT/FMUSP, reunides semanais com analise
critica dos projetos com relacdo a metodologia, estatistica , etc.

(Projeto Research Coaching Program em parceira com a Duke University que tem por objetivo
aprimorar o trabalho em pesquisas cientificas dos nossos alunos. O programa de treinamento
com periodicidade semanal, com reunides via internet e na sua estrutura conta com modulo com
textos, videos, exercicio e problemas relacionados a: - Ferramentas de comunicacdo entre
grupos de pesquisa; - Como formular uma questdo de pesquisa original e relevante; - Como
realizar uma busca na literatura eficiente; - Escrita cientifica: o que devo escrever e identificar em
cada paragrafo do artigo; - Analise estatistica: iniciacdo a estatistica.)




MEDICINA 1

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA (OTORRINOLARINGOLOGIA)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO /UNIFESP

33009015018P0
NORMA DE OLIVEIRA PENIDO




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 1979
Ano inicio Curso de Doutorado: 1979

Notas dos trés ultimos triénios
2007 -2009:4
2005 -2007 : 5
2002 -2004:4




1. Proposta do Programa

AREA DE CONCENTRACAO:

OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO;

LINHAS DE PESQUISA:

1) Avaliagcdao dos Mecanismos Fisiopatoldgicos e Reabilitacdo das Afeccdes das Vias Aerodigestivas
Superiores.

2) Biohistocompatibilidade de materiais implantaveis.
3) Mecanismos Morfofisiopatolégicos das Disfungdes Sensoriais e Neurais da Audigao e Equilibrio Corporal
4) Morfofisiopatologia da glandula tiredide e paratirdide.

5) Novas ferramentas no ensino e treinamento em Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo.




1. Proposta do Programa

1.1. Avaliagao dos Mecanismos Fisiopatoldgicos e Reabilitagdao das Afecgoes das Vias Aerodigestivas Superiores.

. Avaliagdo estrutural das vias aéreas superiores

. Avaliagao multidisciplinar do respirador bucal

. Bioengenharia na Reconstrugdo Laringotraqueal

. Efeitos do Tratamento das Neoplasias do Trato Aerodigestivo Superior

. Marcadores e Disttirbios Inflamatérios da Mucosa Digestiva respiratdria Alta
. Marcadores precoces das lesGes cancerizaveis da boca

. Perfil imunolégico nas aftas bucais recorrentes

. Polissonografia nos disturbios do sono




1. Proposta do Programa

1.2. MECANISMOS MORFOFISIOPATOLOGICOS DAS DISFUNGOES SENSORIAIS E NEURAIS DA AUDICAO E EQUILIBRIO CORPORAL

1.2.1. Avaliagao do Equilibrio Corporal e Qualidade de Vida em Vestibulopatas

1.2.2. Disfungdes osteomucosas do osso temporal

1.2.3. Disfungdes Sensoriais e Neurais da Audigao

1.2.4. Disturbios da Mobilidade Laringea nas Afecgdes Neuroldgicas: Diagndstico e Tratamento

1.2.5. Otoprotegao Experimental

1.2.6. Potenciais Evocados Auditivos Exogenos e Enddgenos

1.2.7. Préteses e Orteses Implantaveis no Osso Temporal

1.2.8. Reabilitagao dos Déficits Provocados Pela Surdez e Tontura

1.2.9. Respostas celulares e moleculares das células-tronco neurais a estimulos fisiolégicos e patoldgicos

1.2.10. Surdez Geneticamente Determinada




1. Proposta do Programa

1.3. BIOHISTOCOMPATIBILIDADE DE MATERIAIS IMPLANTAVEIS

1.3.1. Avaliagdo da dsseointegracao de implantes
1.3.2. Reabilitacdo com Implantes Biocompativeis

1.4. MORFOFISIOPATOLOGIA DA GLANDULA TIREOIDE E PARATIREOIDE

1.4.1. Diagnostico e Tratamento das afec¢des da Glandula Tiredide
1.4.2. Diagnostico e Tratamento das afec¢des das Paratireoides

1.5. NOVAS FERRAMENTAS NO ENSINO E TREINAMENTO EM OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE
CABECA E PESCOCO

1.5.1. Informatica no Ensino e Treinamento em Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo
1.5.2 Modelo virtual para ensino e treinamento de tonsilectomias
1.5.3 Modelos bioldgicos e ndo biologicos de Vias de acesso cirtirgico a base anterior do cranio




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura propria do programa

1 - Centro de Deficiente Auditivo com area prépria contendo todos os equipamentos eletrofisioldgicos.
2 - O laboratério de Microcirurgia montado com seis bancadas completas tanto para utilizacdo em pecas humanas quanto em animais.

3- O Centro de Imunologia de Mucosas estd sendo adaptado com infraestrutura para a instalagdo dos seguintes equipamentos: fluxo laminar
estufa de CO2, leitor de ELISA, estufa bacterioldgica, estufa de secagem com circulacdo de ar.

4 - Para Pesquisa Clinica, possuimos:Microscépio Cirurgico, Laser CO2, Cabines de audiometria tonal, vocal e imitanciometria, Material
completo de fibra dptica e laboratdrio de voz, Equipamento Biologic-Navegator, Sistema Computadorizado de dois canais para potenciais

evocados auditivos, com possibilidade de ABR com fone TDH-39 e oscilador de condugao éssea, permitindo a pesquisa de: Exames
Eletrofisiolégicos da Audigdo.

5 - Anfiteatro préprio de 70 lugares;
6 - Bibliotega propria;

7 — Sala equipada com Microcomputadores com internet com acesso livre a Bireme e Periddicos CAPES para os alunos;

8 — Secretdria exclusiva para o Programa.




2. Corpo Docente

2.1 Perfil

Docente Permanente: 14
Docente Colaborador: 01
Docentes aposentados: O
Contratados nos ultimos 10 anos: 06
Titulacao: Professor Titular: 02

Livre Docente: 06

Pesq CNPg1:01

Pesq CNPq 2: 02

Permanente em outro PPG na instituicao: 03




2.3.

2.4.

2. Corpo Docente

. PERFIL

Orientador Doutorado Sanduiche: 06
Orientador Pds doutorado: 04

% DP em atividades de formagao: 100%

% DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacdo:78.6%

2. 5. Captacgao e origem dos recursos por docente permanente:

MARCOS BANDIEIRA PAIVA: FAPESP - Projeto tematico 2008/2013 - 54714-6 - RS 538.954,04

SHIRLEY PIGNATARI — FAPESP - Processo 2011/50585-0 - RS 66.622,50

Luc L M Weckx - FAPESP — Processo 2011/00879-7 - RS 27.787,36.

MAURO VAISBERG — FAPESP Processo 2009/2011 - 51800-1 009 - RS 37.341,82

OSWALDO LAERCIO — FAPESP — 2009/2011 Processo-52805-7 - RS 99.524,58 + USS 6500,00

OSWALDO LAERCIO — FAPESP —2010/2012- Processo 50097-2 - R$ 4.400,00

NORMA PENIDO - Edital 024/2012 CAPES - 101.579,00em colaboragdo com o Programa de Disturbio da comunicagdo humana.
NORMA PENIDO — Recebimento de doa¢do do Audiometro AC40 - marca Interacustic - série 785100 no valor de RS 27.375,00
NORMA PENIDO — Recebimento de doagao de cinco equipamentos marca Mind 440 Widex (Centro Auditivo Widex) e outros 5
equipamentos Reach 62 marca Beltone (Centro Auditivo Audibel) no valor total de RS 180.000,00.



3. Corpo discente

3.1. Alunos Mestrado e Doutorado:
2010 = 55 alunos;
2011 = 54 alunos;
2012 =53 alunos.
Total= 162 alunos (2010/2012).

Quantidade de teses, dissertacdes tituladas e em orientacao, em relacao aos DP
e DC e ao corpo discente Mestrado/ Doutorado :
7,1 (2010/2012)

3.2. Distribuicdo das orienta¢cdes M/D/IC em relacdo aos DP
13,6 (2010/2012)




3. Corpo discente

3.3. % DP com producgao cientifico tecnoldgica junto com discente:
48 % (2010/2012)
% DP com producgao cientifico tecnolégica junto com discente + egressos:
85 % (2010/2012)
3.4. Tempo de titulacao mestrado:
24,7 meses;
Tempo de titulagdao doutorado:

44,7 meses.




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacdes pelos DP
94 (2010/2012)

4.3. Producao técnica

Patentes, relatdrios técnicos, protocolos, editoria de revistas pelo percentual de DP

4,3 (2010/2012)




5. Insercdo Social

5.1. Insercdo e impacto regional e/ou nacional do programa

Projeto Rede Universitaria de Telemedicina "RUTE" que possibilita o intercambio com a troca de
informacgdes entre o nosso Programa e os da Universidade Federal do Para, Universidade Federal do

Rio Grande do Norte, Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, Universidade Federal do Ceara,
Faculdade de Medicina do ABC, Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo.

Universidade aberta do SUS (UNA-SUS) em parceria com a Universidade Federal de Sao Paulo; participa de
Orientagdao na Unidade de Metodologia Cientifica e nos Trabalhos de Conclusao de Curso no Curso de
Especializacdo em Saude da Familia.

Convénio com a Secretaria da Saude do Acre e convénios com o Hospital Geral de Pirajussara, e o Hospital
Regional de Diadema.

5.2. Integragao e cooperagcao com outros programas
Cooperagao com o Programa de Pds-Graduagao em Disturbio da Comunicagao Humana
(Fonoaudiologia)/UNIFESP

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa (meios eletronicos)
http://www.posgrad.epm.br/otorrino/




6. Conclusoes

AUTOAVALIACAO

No ultimo triénio devido a perda de um numero consideravel de orientadores (falecimento, aposentadoria e descredenciamento)
se faz necessario o realinhamento das linhas pesquisas e projetos;

Nucleagdo de docentes e pesquisadores para diversas Instituicoes de Ensino em todo territdério nacional.

Curso de Pos -Graduagao multiprofissional com alunos oriundos de diversa areas da saude como: medicina, odontologia,
fisioterapia, psicologia, educacgao fisica.

A maioria dos docentes com atividades que integram a graduagdo, extensao e pds graduagao.

Infraestrutura com sede , anfiteatro, acesso a internet e a biblioteca Regional de medicina secretaria e auxiliar exclusiva para o
Programa.

Intercambio com areas basicas dentro da mesma instituicao, como a Biologia Molecular, a Imunologia, o Centro Interdisciplinar
de Terapia Génica (CINTERGEN)

Acesso direto ao Instituto do Sono para desenvolvimento de projetos
Manuten¢do do numero de alunos de iniciagao cientifica (PIBIC)

Programa de inclusao social e pesquisa mediante intercambio presencial de nossos pos-graduandos, residentes e docentes no
Acre.

Disciplina prépria de Metodologia Cientifica desenvolvida semanalmente e obrigatdria para os pés-graduandos.




6. Conclusoes

ACOES PARA OTIMIZAR RESULTADOS

Credenciamento de quatro novos Professores Orientadores nos ultimos dois anos;

Consolidacdo das parcerias internacionais (University of California, Los Angeles; University of Pittsburgh School of
Medicine; Universidade de Hannover; Fish International Microsurgery Fundation; Ghent University, Ghent, Belgium)
Priorizar o ingresso de alunos no doutorado sanduiche ja com um aluno em Baylor College of Medicine —
Departament of Otolaryngology, Head and Neck Surgery (Houston, Texas, USA)

Estimular ainda mais a captacao de recursos para todas as nossas pesquisas.

Pleitear novas bolsas de iniciacao cientifica para todos os nossos alunos da graduacao.

Estimular bolsa de produtividade cientifica do CNPq.




MEDICINA 1

P6s-GrabuacAo EM CIRURGIA TRANSLACIONAL @)
EscoLa PAauLisTA DE MEebpicina - UNIFESP ::’I

Coordenador: Prof. Dr. Miguel Sabino Neto




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 1992
Ano inicio Curso de Doutorado: 1992

Notas dos trés ultimos triénios
2007 — 2009 :6
2005 - 2007 :6
2002 - 2004 :5




POLITICA DA UNIFESP COM PROGRAMAS NOTA
3E4

EM 2011 OCORRE A MIGRAGCAO DE ORIENTADORES DOS

PROGRAMAS DE CIRURGIA CARDIACA E ORTOPEDIA BASEADA
EM RIGIDOS CRITERIOS DE PRODUCAO E CORRELACAO DE LP




AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
CIRURGIA PLASTICA

1- MEDICAO DE DEFORMIDADES DENTOFACIAIS

1.1- Métodos de medigcdo em deformidades dentofaciais

2- QUALIDADE DE VIDA COMO MéTODO DE AVALIACAO EM CIRURGIA PLASTICA  2.1- Auto estima,
imagem corporal e depressdo em cirurgia pldstica 2.2- Capacidade funcional e dor em cirurgia pldstica

3 - BIOLOGIA CELULAR EM MELANOMA  3.1- Pesquisa linfonodo sentinela em melanoma  3.2-
Metodologia de estadiamento em melanoma

4 - REGENERACAO TECIDUAL ECTO E MESODERMICA  4.1- Cultura de queratindcitos

4.2- Cultura de
fibroblastos  4.3- Estresse oxidativo e modelos experimentais em transplantes cutédneo 4.4- Instrumentos
de medicdo da regeneracdo tecidual

5- METODIZA¢GO E PROTOCOLOS ELETRONICOS EM CIRURGIA PLASTICA  5.1- Metodizagéio em pesquisa
cirdrgica




Ao longo dos ultimos 16 anos o PPG-CP teve
um crescimento e fortalecimento alcancando
conceito 6 da CAPES. Alguns aspectos sao
responsaveis por tais fatos, como toda a
reestruturacao de corpo docente, adequacao

das linhas de pesquisa, abertura para
pesquisadores de varias areas de atuacao. Com
iISSO 0 programa perdeu a caracteristica de
relacao com a especialidade e tornou-se mais
abrangente na pesquisa em cirurgia.




Houve também um crescimento e aproximacao
com areas de ciéncias basicas tais como
biologia molecular, fisica, biofisica, histologia,

genética, biologia tumoral, engenharia tecidual
etc. com muitas colaboracdes e trabalhos
conjuntos sendo desenvolvidos.




Alguns de nossos orientadores e muitas de
nossas linhas de pesquisa nao eram
estritamente de cirurgia plastica, e

desenvolviam projetos com vertente de
pesquisa basica e com direcionamento para a
aplicacao clinica.




Desse modo surgiu dentro do programa a discussao
sobre a adequacao do nome as suas caracteristicas
reais, a fim de mantermos coeréncia com projetos e

linhas de pesquisa. Essa demanda foi debatida entre
todos os orientadores e chegamos ao nome de PPG
em Cirurgia Translacional.




AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA CIRURGIA TRANSLACIONAL

1- MEDICﬁO DE DEFORMIDADES OSTEOARTICULARES
1.1- Métodos de medigdo em deformidades dentofaciais 1.2- Instabilidades Articulares
2- QUALIDADE COMO METODO DE AVALIACAO

2.1- Auto estima, imagem corporal, depressédo e sexualidade 2.2- Capacidade funcional, dor e
atividade fisica 2.3- Custo efetividade e gestdo em cirurgia 2.4- Medicina baseada em evidéncias.

3 - REGENERACAO TECIDUAL ECTO E MESODERMICA

3.1- Estresse oxidativo e modelos experimentais em transplantes 3.2- Instrumentos de medigéo da
regeneragdo tecidual e nervosa 3.3- desenvolvimento de técnicas minimamente invasivas e
biomateriais 3.4- Cultura e terapia celular e células tronco aplicadas a cirurgia




LP E PROJETOS

1.1- Métodos de medicdo em deformidades dentofaciais

Cimento portland aditivado na reparacéao de perfuracdoes radiculares em caes -
José Dias da Silva

Eficiéncia Mastigatoria em individuos com oclusado normal - Rogério A. Modesto
Abreu




LP E PROJETOS

1.2- Instabilidades Articulares

Instabilidade anterior traumatica do ombro: Técnica aberta versus artroscopica para o
tratamento da lesao de Bankart - Nicola Archetti Netto




LP E PROJETOS

2.1- Auto estima, imagem corporal, depresséao e sexualidade

Female Sexual Function Index E Inventario De Depresséo De Beck Em
Mulheres Submetidas A Reconstrucédo Imediata Apés Tratamento Cirurgico
Conservador Do Cancer Mamario - MAURICEIA COSTA LINS DE
MEDEIROS

Burn sexuality questionare (BSQ): Traducéo, adaptacao cultural e validacéo -
Monica S. Piccolo




LP E PROJETOS

2.2- Capacidade funcional, dor e atividade fisica

Capacidade funcional e nivel de atividade fisica de pacientes submetidas a
reconstrucdo mamaria com retalho musculo-cuténeo de latissimo do dorso -
Vidal Guerreiro

Satisfacao e atividade fisica em pacientes submetidas a mamoplastia
redutora - Vanessa C. L. Resende




LP E PROJETOS

2.3- Custo efetividade e gestdo em cirurgia

Custo-utilidade Do Tratamento Da Hipertrofia Mamaria Pelo Sistema
Unico De Saude -Carlos Delano Mundim Araujo

Custo do tratamento clinico da ulcera por pressao (estagios lll e IV) em

regiao do quadril em pacientes hospitalizados -Julieta Maria Ferreira
Chacon




LP E PROJETOS

2.4- Medicina baseada em evidéncias.

INTERVENCAO CIRURGICA VERSUS CONSERVADORA PARA O
TRATAMENTO DAS LUXACOES ACROMIOCLAVICULARES EM
ADULTOS. REVISAO SISTEMATICA. MARCEL JUN SUGAWARA

TAMAOKI

Terapia de estimulacéo elétrica muscular em criancas com paralisia
cerebral: Reviséo sistematica -Simone Battibugli




LP E PROJETOS

3.1- Estresse oxidativo e modelos experimentais em transplantes

Terapia a laser de baixa intensidade e diodo emissor de luz (LED)
na viabilidade do retalho cutaneo randdomico, em ratos - Michele
Akemi

Estimulacao elétrica nervosa transcutanea (TENS) na concetracdo de ferida
excisional em pele de ratos - Aline Fernanda Perez Machado




LP E PROJETOS

3.2- Instrumentos de medicéo da regeneracéao tecidual e nervosa

Comparacao de softwares graficos para fotometria
computadorizada e antropometria direta na avaliacao da regiao
mamaria - Paulo R. Q. do Espirito Santo

Desenvolvimento e uso da tecnologia tridimensional para
visualizac&o de imagens anatomicais do joelho humano -Diego
da Costa Astur




LP E PROJETOS

3.3- Desenvolvimento de técnicas minimamente invasivas e
biomateriais

Implante de proteses trans cateter em posicao pulmonar em
porcos - José Cicero Stocco Guilhen.




LP E PROJETOS

3.4- Cultura e terapia celular e células tronco aplicadas a cirurgia

Modelo da membrana coriolantoica de embriao de gallus
domesticus aplicado ao estudo de diferenciacao de celulas-
tronco de polpa dental humana - Jennifer A. dos Santos

Glicose e glutamina na proliferacéo e viabilidade celular - Natasha
Mendonc¢ca Machado




1. Laboratério de Microcirurgia localizado no 112 andar / ala direita do prédio de pesquisas |, situado a Rua
Pedro de Toledo, 781.

2. Laboratério de Cultura de Células (queratindcitos, fibroblastos) localizado no 42 andar ala esquerda do
prédio de pesquisas 1, situado a Rua Pedro de Toledo, 781.
Coordenadores: Alfredo Gragnani Filho, Bernardo Hochman, Silvio Duailibi, Lydia Masako Ferreira.

3. Laboratdrio de Cultura de Células (adipodcitos) localizado no 112 andar ala esquerdo do prédio de
pesquisas 1, situado a Rua Pedro de Toledo, 781.
Coordenadores: Lydia Masako Ferreira, Alfredo Gragnani Filho.

4. Cirurgia experimental e biotério proprio localizado a Rua Borges Lagoa, 806.
Coordenadores: Fabio Xerfan Nahas, Ivan D. A. Oliveira Santos, Max Domingues Pereira, Daniela
Francescato Veiga

5. Cintergen, localizado a Rua Mirassol, 207.
Coordenador: Silvio Duailibi.




6. Laboratdrio de Biologia Molecular localizado a Rua 3 de Maio, 100.
Coordenadores: Daniela Francescato Veiga, Bernardo Hochman e Prof2 Helena Nader.

7. Laboratdrio de analise e estudos biofisicos e fotogramétricos da pele - Rua Botucatu, 591
cjl42.

Coordenadores: Bernardo Hochman, Miguel Sabino Neto, Lydia Masako Ferreira, Max
Domingues Pereira.

8. Unidade de Tratamento de Queimaduras - Setor Pesquisa - Hospital Sao Paulo - 140 andar.
Coordenadores: Profa Lydia, Prof Miguel e Prof Alfredo

9 Laboratorio de artroscopia Coordenacao Prof Faloppa e Prof Moises

10 Laboratorio de medicina do esporte Coordena¢ao Prof Moises

11 Instituto da mao Coordenagao Prof Faloppa e Prof Belloti




ORIENTADORES










ORIENTADORES

100% permanentes

100% dos docentes- corpo editorial
100% Atividade docente na graduacao
90% tem CR

95% tem aluno de IC

50% bolsa produtividade

50% Livre Docentes




Distribuicdo de Frequéncia dos Docentes do Programa

m Numero de Docentes Permanentes (NP) m Numero de Docentes Colaboradores




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
20% Orientador Doutorado Sanduiche
40% Orientador Pos doutorado

2.3.100% DP em atividades de formacao

2.4. 100% DP em atividades de Ensino/Pesquisa na
Graduacao




CORPO DISCENTE

TESES
2010= 10M e 17D
2011=07M e 14D
2012=03M E 02D
MATRICULADOS : 22 ME6 D
6 POS DOC

PRAZOS:

FLUXO (TITULACAO) -

MESTRADO: 18,1 MESES

DOUTORADO: 28,8 MESES




Numero de Dissertacdes e Teses
Concluidas

m NUmero de Mestres Titulados

m NUumero de Doutores Titulados




3. Corpo discente

3.3. 100% DP com producao cientifico

tecnologica junto com discente




PATENTES

1) Aperfeicoamento introduzido em protetor de Calcaneo.
Desenvolvedores: Prof2. Leila Blanes e Prof2. Lydia Masako Ferreira
Processo numero: MU8500119-8

2) Use of stem cells, method of tissue engineering, use of dental tissues and tooh biological substitute.
Depositantes: UNIFESP - Brasil, Forsyth Institute - USA e Masachussetts General Hospital - USA.

Desenvolvedor: Prof. Silvio Eduardo Duailibi

Processo nimero: MSK/PCT/BR2005/000121

3) Uso de células tronco na substituicdo bioldgica de tecidos mieralizados — novo método de engenharia tecidual gera novos
dentes, ossos e cartilagem a partir de células-tronco adultas.

Depositantes: Disciplina de Cirurgia Plastica da UNIFESP

Desenvolvedor: Prof. Silvio Eduardo Duailibi
Processo numero: PI0402659-4




PATENTES

4) Técnica de Criopreservacao dental - Metodologia garante a qualidade de células tronco adultas apds criopreservacao.
Depositantes: Disciplina de Cirurgia Plastica - UNIFESP

Desenvolvedor: Prof. Silvio Eduardo Duailibi

5) Equipamento DAME - Aparato Dissetor Cirurgico - Processo de Produgdao e Método de Dissecagao de Tecidos.
Depositantes: Disciplina de Cirurgia Plastica - UNIFESP

Desenvolvedor: Prof. Naif Thadeu Naif de Andrade; Profa Dra Lydia Masako Ferreira; Bernardo Sergio Hochman, 2010

6) Dispositivo Valvula Cardiaca Montada em Encoprdtese Expansivel Aplicada em Posicdo Adrtica ou Pulmonar - Modelo de
Utilidade N. Pi0901411-0 A2.

Desenvolvedor: Domingo M. Breile; G. Agreli; José Hondrio Palma; Enio Buffolo




2010: 78

PRODUCAO - ARTIGOS

2011: 49
Al=13
AV
Bl1=9
B2=12
B3=10

2012: 40
Al: 10
AZ2: 10
Bl: 6
B2: 6
B3: 8




5. Insercao Social




INSERCAO SOCIAL

DINTER 2010 UNIVAS- 15 DOUTORES
SITE — REMODELACAO E BILINGUE




6. Conclusoes

Autoavaliacao

pontos fortes e fracos

Acoes para otimizar resultados




AUTOAVALIACAO

ESTIMULAR PRODUCAO DOCENTE E DISCENTE
ESTIMULAR CR

ESTIMULAR PATENTES

MANTER ATIVIDADES CONJUNTAS COM A GRADUAGCAO

AMPLIAR CONVENIOS INTERNACIONAIS




CONVENIOS INTERNACIONAIS

CANCER CENTER ROTHERDAN - HOLANDA- (MELANOMA);

BROWN UNIVERSITY - BOSTON - (BIOENGENHARIA PELE);

UNIVERSITY PITSBURGH-PENN SYLVANIA/ESTADOS UNIDOS (CELULAS DENTRITICAS NA INDUGAO DE TOLERANCIA
EM TRANSPLANTE ALOGENO DE TECIDO COMPOSTO EM RATOS)

UNIVERSITY OF WASHINGTON - MICROARRAY E RT-PCR

TUFTS UNIVERSITY DIVISAO DE GENETICA MOLECULAR DO DEPTO DE PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL BOSTON
- USA.




CONVENIOS INTERNACIONAIS
NOVOS

UNIVERSIDADE DO SUL DA FLORIDA- PESQUISA DE BIOMATERIAIS

COCHRANE — MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS




AUTOAVALIACAO

AMPLIACAO DE PROJETOS MULTI E INTERDISCIPLINARES

ESTIMULAR BOLSA PRODUTIVIDADE




CEPG - PPG




P6s-GRADUAGAO EM CIRURGIA TRANSLACIONAL (g
EscoLA PauListA b Mepicina - UNIFESP :‘:. T




Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
Programa de P6s-Graduacdo em Medicina
Mestrado Profissional — Técnicas Videoendoscopicas




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PPGMED - Programa de Pos-Graduacao em Medicina

Mestrado Profissional em Medicina
Técnicas Videoendoscopicas

PPGMED - Programa de P6s-Gradua¢ao em Medicina

Mestrado Profissional em Medicina

Técnicas Videoendoscopicas

Coordenador: Prof. Dr. Rossano Fiorelli

Coordenadora Adjunta: Profa. Dra. Maria Morard




N1

MESTRADO PROFISSIONAL EM MEDICINA =

>
\
=

AREA DE CONCENTACAO: TECNICAS VIDEOENDOSCOPICAS w

VAGAS: 18

CLIENTELA: MEDICOS (RESIDENCIA MEDICA OU
PRECEPTORES DE PRM)

CORPO DOCENTE: 18 PERMANENTES (6
TITULARES, 9 LIVRE-DOCENTES) E 2
COLABORADORES: 2 NACIONAIS (MESTRES) E 2
INTERNACIONAIS

INTEGRACAO COM A POS-GRADUACAO EM
NEUROLOGIA (MESTRADO E DOUTORADO) E COM
A GRADUACAO (LIGAS ACADEMICAS).

CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
SEM BOLSAS




MESTRADO PROFISSIONAL EM MEDICINA
AREA DE CONCENTRACAO: TECNICAS VIDEOENDOSCOPICAS

LINHAS DE PESQUISA:

VIDEOENDOSCOPIA DIGESTIVA - 10
VIDEOENDOSCOPIA RESPIRATORIA - 9
VIDEOENDOSCOPIA UROGINECOLOGICA - 6
VIDEOENDOSCOPIA ENDOCRINA - 3
VIDEOENDOSCOPIA NEURO-ORTOPEDICA - 4

TECNICAS E METODOS ASSOCIADOS A
PROCEDIMENTOS VIDEOENDOSCOPICOS - 4




ESTRUTURA CURRICULAR
10 DISCIPLINAS - 450 horas.

OBRIGATORIAS (06)

EPIDEMIOLOGIA, METODOLOGIA DA PESQUISA,
BIOESTATISTICA VIDEOENDOSCOPIA
ESPECIALIZADA (assomada a linha de pesquisa),
SEMINARIO DE ELABORACAO E CADASTRO DO
PROJETO DE PESQUISA, SEMINARIO DE
ELABORACAO E APROVACAO DO ARTIGO
CIENTIFICO.

PRATICAS ESPECIALIZADAS VIDEOENDOSCOPICAS
(03)
OPTATIVA (01)

VIDEOENDQSCOPIA ESPECIALIZADA, INFORMATICA
APLICADA A SAUDE, TELEMEDICINA, TECNICA
OPERATORIA E CIRURGIA EXPERII\/IENTAL
PEDAGOGIA, BIOETICA.




PRODUTIVIDADE 2012.

08 ARTIGOS

01 LIVRO

02 PROJETOS FAPERJ (240.000,00)
03 SEMINARIOS INTERNACIONAIS

(ANM,UNICAMP) COM 03 CONVIDADQOS —
BOLONGNA, PARIS e MIAMI.

Integracao por telemedicina com a Universidade de
Miami.

Comparison of pain and inflammatory response
between single port and laparoscopic

cholecystectomy — a prospective study —
Surgical Endoscopy ID SEND=12-0572.




@ http://vww.neurologiar.cam.br/ppgmed/ppgmed.: 0 = B ¢ X

Site do Programa de Mestrado Profissional

(£ PPGMED - Mestrado Profiss.., Ll

Universidade Federal 8o
Estado do Rio de Janeiro

PPGMED - Programa de Pos-Graduacao em Medicina

2
U N |R|0 U Mestrado Profissional em Medicina

Técnicas Videoendoscopicas

Péagina Inicial
Informacoes Gi
Historico
Linhas de Pe
Disciplinas
Publicacdes
Editais

Corpo Docente
Corpo Discente
Dissertacbes
Eventos

Links

Voltar ao site '

Terca - Feira, 02 de Qutubro de 2012

Medicina lll (Area Cirrgica).

Concurso de Selecdo 2012

» Resultado da Primeira Etapa

» Horario da Prova Qral

» Resultado da Segunda Etapa
» Resultado da Terceira Etapa

» Aprovacéo e Classificacio Final

0O Mestrado Profissional em Medicina / Técnicas Videoendoscapicas, da Escola de Medicina e Cirurgia da UNIRIO, esta entre
0% oito novos cursos de pds-graduacdo aprovados, no dia 9 de julho passado, pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), na modalidade Mestrado Profissional associado a Programas de Residéncia em Saude. O
curso é o primeiro Mestrado Profissional da UNIRIO e terd duracdo maxima de quatro semestres e oferecerd 18 vagas
anualmente. O Mestrado, cuja coordenacéo € do Prof. Dr. Rossano Fiorelli, titular da disciplina de Técnica Operatdria e Cirlrgica
Experimental da UNIRIO, foi o Unico aprovado do Estado do Rio de Janeiro e serd o Unico Mestrado Profissional da drea de

Moticias

» A prova de compreensédo em lingua estrangeira sera
realizada no dia 26 de marco de 2012, conforme o
cronograma, as 10 horas no Anfiteatro da 32 Enfermaria.

Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de
antecedéncia, munidos do original de carteira de identidade.

PT o gl



MEDICINA 1

Programa de Pds-Graduacao de Pesquisa em Cirurgia
FCM Santa Casa SP

Numero do Programa na CAPES — 33019010 003P5
Coordenador - Adhemar M. Pacheco r.




Informacoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado e Doutorado — 1982

Notas dos trés ultimos triénios

2007 -2009: 3
2005 -2007 : 3
2002 -2004:3

<JJ Mep Il - RN PPG 3x2 E 3x3 EM JULHO DE 2011
ALTERACGES: REGIMENTAIS/ NO NUCLEO DE DISCIPLINAS FORMATIVAS
INTER— DISCIPLINAR E DEPARTAMENTAL / MULTIPROFISSIONAL
OF. CAA #050-17/2012 [Fev, 06/2012]




1. Proposta do Programa
1.1. AC/ LPq / PPq

REPARACAO TECIDUAL REINSERCAO SOCIAL

INIBIDORES E ESTIMULADORES DA CICATRIZACAO READAPTACAO NAS LESOES ADQUIRIDAS

AGRESSAO E REGENERAGCAO DO TECIDO NERVOSO MECANISMOS DE REGULAGAO DO FLUXO RESPIRATORIO

CONSEQUENCIAS DAS DISFUNCOES HEPATO-BILIO-PANCREATICAS ADAPTACAO FUNCIONAL AO TRATAMENTO DE DOENTES EM

UTILIZAGAO DE ENXERTOS AUTOLOGOS, HOMOLOGOS E BIOMATERIAIS SITUACOES ESPECIAIS

ANORMALIDADE DA PROLIFERACAO E NECROSE CELULAR PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO

ASPECTOS MOLECULARES DAS NEOPLASIAS TOTAL—59 2 [1 DP SEM ALUNO]

BIOMARCADORES DOS TECIDOS HIPERPROLIFERATIVOS MESTRADO — 39 / DOUTORADO — 20




1. Proposta do Programa
1.2. AC/ LPq / PPq [exemplos]

REPARACAO TECIDUAL

UTILIZACAO DE ENXERTOS AUTOLOGOS, HOMOLOGOS E BIOMATERIAIS
DISPOSITIVOS PARA RESSINCRONIZAGAO CARDIACA
AVALIACAO DE ENDOPROTESES ARTERIAIS

REINSERCAO SOCIAL

READAPTACAO NAS LESOES ADQUIRIDAS
INTERVENCOES CIRURGICA E FISIOTERAPICA NA INCONTINENCIA URINARIA DE ESFORCO




1. Proposta do Programa

1.3. Infra-estrutura

PROPRIA DO PPG

HOSPITAIS E AMBULATORIOS DE A-E-P—8 / [OSS: 3 HG / 3 psm]
LABORATORIOS DE PESQUISA (OU DE APOIO) — 25

BIBLIOTECA CENTRAL / NUCLEO DE INFORMATICA

SECRETARIA DE APOIO A PESQUISA E PUBLICACOES CIENTIFICAS
FUNDO DE AMPARO A PESQUISA

INCT — PAPILOMA ViRUS E BIOBANCO DE TUMORES

NAO INSTITUCIONAL
IEP HOSPITAL ALBERT EINSTEIN — UNIDADE DE CIRURGIA EXPERIMENTAL




2. Corpo Docente
2.1. Perfil

Docentes Permanentes N =17/

Docentes Colaboradores » n =6

Docentes contratados < 10 anos = h =3

Titulacao: Doutores em Medicina [65% em TI]

[ >
Permanente em outro PPG na instituicao 4 N =1




2. Corpo Docente

2.2. Perfil

2.3.50% DP em atividades de formacao
2.4. 100% DP em atividades de E /P na Graduacao
2.5.— Fomento: FAPESP / FAP-SC = RS 95.000,00 [9 DP]




3. Corpo discente

3.1. alunos Mestrado e Doutorado = 59 [2010-12 = 58,7]
Titulacoes: DP =27 usm /1200 / DC=4 M
em Orientacdo: DP =47 / DC=12

3.2. DP orienta = 3 alunos




3. Corpo discente

3.3. DP+ Discente — 33% com publicacao
3.4. Tempo de titulacao:
M=357m/D=36,3m




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP = 84
Al1+A2 =7 [8,3%]
Al1+A2+B1 =16 [19%]
B1+B2+B3 =59 [70,2%]




5. Insercdo Social

5.1. Egressos atuam em instituicoes:

internacional (1 — San Diego, Ca)

nacional (7 — PR, BA, RS, PE)

regional (3 — capital e 7 — interior)

5.3.Portal da FCM Santa Casa SP



6. Conclusoes

v AUTOAVALIACAO
pontos fracos:
instabilidade decorrente da incorporacao de outros PPG
n alto de LPq [apoptose !]
reduzida captacao de fomento
pontos fortes
consolidacao do nucleo de disciplinas formativas
efetivo apoio institucional
4 ACOES PARA OTIMIZAR RESULTADOS
incrementar a IC / discentes ndo médicos

estimular programas: D sanduiche / pds Doc / pesquisador CNPq

intercambios nacionais e internacionais




MEDICINA 1

Programa Saude da Mulher da UFMG

32001010022P4
Antonio Carlos Vieira Cabral




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado - 1971
Ano inicio Curso de Doutorado - 1996

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :4
2005 - 2007 :4
2002 -2004 :4




1. Proposta do Programa

1.1. Areas de Concentracdo — Perinatologia ,
Reproducao Humana e Patologia Ginecologica.




1. Proposta do Programa

1.2. Linhas de Pesquisa — Fisiopatologia e genética da Pré
eclampsia, anemia fetal e disturbios do crescimento, Transmissao
vertical do HIV, anomalias fetais , Técnicas de reproducao assistida,

fisiopatologia da endometriose, biologia molecular do cancer
ginecoldgico, estatica pélvica, peptideos vasoativos e reproducao

humana, Informatica Medica em Ginecologia e Obstetricia.




1. Proposta do Programa

1.3. Laboratorios de pesquisa — Reproducéo
Humana e Medicina Fetal (Vinculados diretamente ao

Programa de PG Saude da Mulher) . Cirurgia Experimental e
Biotério (vinculados ao Centro de PG da Fac. De Medicina).




2. Corpo Docente

2.1. e 2.2. Perfil
12/13 docentes permanentes

06 docentes colaboradores

Todos DP com Doutorado em Ginecologia e Obstetricia e
Tempo Integral ou Dedicacao Exclusiva.

Pesq u |Sad0res CN PQ = Pesq CNPg 1A — um docente ,Pesq 1D —um docente ,Pesq 2 - dois
docentes - Total de 04/12 — 33% de pesquisadores CNPQ no CD permanente.
Um docente permanente no Programa Fisiologia da UFMG, um docente permanente no Programa Patologia da

UFMG (Ambos docentes com regime DE).
.




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Dois docentes com orientacao de alunos com bolsa sandwich

Um docente com Orientando de Pds doutorado
2.3. 100 % DP em atividades de formacgao
2.4. 100% DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacgdo (a partir de 2012)
2. 5. - Captacgao e origem dos recursos por docente permanente -
Trés projetos de edital Universal do CNPQ — total RS 136.000,00 (seis docentes do programa)
Dois projetos de Edital Universal FAPEMIG — total RS 149.000,00 (cinco docentes do programa)

Projeto Ministério da Saude (Lab Reprodug¢do Humana) — total RS 320.000,00 (dois docentes)




3. Corpo discente

3.1. Media no triénio de “34” alunos de Mestrado e de Doutorado

No Triénio — 11 teses de doutorado defendidas . 33 dissertacdes de
Mestrado defendidas. Total de 44 trabalhos de conclusao de curso. Todos
orientadores dos trabalhos foram docentes permanentes.

3.2. Iniciacao Cientifica — dois alunos por docente permanente (legislacao
UFMG). Mestrado e Doutorado distribuicdo homogénea respeitando o
Maximo de 5 alunos por orientador. No primeiro semestre ocorre
sobrecarga numérica do coordenador por uma questao burocratica da
UFMG (definicao do orientador apds matricula inicial).




3. Corpo discente

30 % de autores discentes e numero semelhante (1/3) das publicacbes

apresentam participacao discente.
3.4. Tempo de titulacao —
2012 — Mestrado — 25 meses (media no Triénio de 27 meses)

2012 - Doutorado - 33 meses (media no Triénio de 44 meses).




4.Producao Intelectual

4.1. 89 artigos completos publicado por docentes permanentes. 32 com discentes autores (1/3 do total). Qualis A 1

— 12 artigos, qualis A2 — 16 artigos, qualis B1 — 19 artigos ((55% das publica¢des qualis A1, A2 e B1).

4.2. 100% dos docentes publicaram 1 artigo por ano superior a qualis B3. 60% dos docentes publicaram um artigo
qualis A (1 ou 2).

4.3. Producao técnica
Uma patente depositada por docente do programa e do INCT nanofar.
Trés docentes corpo editorial de periddico internacional.
Dois docentes membro de corpo editorial de periddico nacional

Um docente Editor de Revista Nacional (Femina) qualis B3. Dois docentes co-editores da mesma revista.




5. Insercao Social

5.1. Programa atua na formacao de pesquisadores e docentes
para IES dos estados de MG, ES, RJ, Goias e DF. No triénio
titulados 16 docentes na area da Saude da Mulher de IES
destes estados.

5.2. Integrado oficialmente (FCT/Capes) com programa de
Informatica Medica da Universidade do Porto (Portugal)

5.3. Pagina na Internet do Programa Saude da Mulher e
paginas especificas dos setores de Reproducao Humana e
Centro de Medicina Fetal.




6. Conclusoes

Autoavaliacao

pontos fortes — producdo intelectual relevante e distribuida de forma homogénea no CD.
Elevado numero médio de titulacdes (M e D) no triénio. Coeréncia de AC/LP/PP com a
producdo intelectual. No atual triénio trés docentes realizaram estagio pos doutoral em
IES estrangeiras.

pontos fracos — necessidade de elevar a participacao “qualitativa” de discentes autores.
Manter queda do tempo de titulagdo do Mestrado.

Acoes para otimizar resultados — Amadurecimento de parte do corpo docentes que foi
renovado no Triénio passado. 50% dos docentes estdo no programa a partir deste triénio.
Maior contato entre programas da Medicina Ill através do recurso da Tele conferencia.




MEDICINA 1

Tocoginecologia - UNICAMP
Numero do Programa na CAPES: 33003017062P1

Coordenador: José Guilherme Cecatti
Vice-coordenadora: Fernanda Surita




Informacgoes Gerais

Ano inicio Curso de Mestrado: 1990
Ano inicio Curso de Doutorado: 1990

Notas dos trés ultimos triénios
2007 - 2009 :6
2005 -2007 : 5
2002 -2004:5




1. Proposta do Programa
1.1. Descrever AC e LPq e PPq em andamento
O Programa tem 3 areas de concentracao:
Saude materna e perinatal
Oncologia ginecologica e mamaria

Fisiopatologia ginecolodgica

19 linhas de pesquisa entre as 3 areas de
concentracao, todas com PPg em andamento e
producao correspondente




1. Proposta do Programa

1.2. Descrever a LPg e alguns exemplos de PPq de
cada linha em andamento

LPg: Morbidade materna grave (near miss) e
mortalidade materna.

Exemplos de PPq nessa linha:

Rede brasileira de vigilancia de morbidade
materna grave. CNPq: 3M, 4D, 1PD.

COMMAG: coorte retrospectiva de morbidade
materna grave. CNPq: 2M, 3D, 1IC, 2PD




1. Proposta do Programa

1.3. Citar Infra-estrutura prépria do programa, nao institucional,
para producao cientifica e RH

Centro de pesquisa: Cemicamp
Estatisticos e epidemiologista

Multiprofissional: médico, enfermagem, psicologia, cientistas
sociais, fisioterapia, etc.

Assessoria técnica: editoracao, fotografia, desenho, traducao,
correcao, adaptacao, fund raising, editais, administra¢ao, etc.

Assessoria financeira: orcamento, prestacao contas, etc.
Informatica e processamento de dados




2. Corpo Docente
2.1. e 2.2. Perfil

26 Docentes Permanentes, 2 Colaboradores e 4 Visitantes
(estrangeiros): estavel nos ultimos 3 triénios

4 docentes aposentados, 2 falecidos e 8 novos
credenciados nos ultimos 10 anos

Titulacao: 9 titulares, 12 livre-docentes e 5 doutores
7 docentes com Bolsa PQ-P.Pesq CNPqg 1 ou 2 (27%)

Permanente em outro PPG na instituicao: 1




2. Corpo Docente

2.1. Perfil
Orientador Doutorado Sanduiche: 4 (Portugal, Italia e Canada)
Orientador Pos-doutorado: 6 (programa recente 2012)

2.3. % DP em atividades de formacao: 100%

2.4. % DP em atividades de Ensino/Pesquisa na Graduacao: 92%
(exceto 2: socidloga e psicologa)

2. 5. - Captacao e origem dos recursos por docente permanente:
21DP (80,8%) com recursos, média de R$200-270 mil/DP/ano.
Fontes: Fapesp, CNPg, WHO, FHI, FIGO, Pop Council, Univ. Toronto-
CIHR, MSD, GSK, etc.




3. Corpo discente

3.1. No triénio média anual de 118 alunos de
Mestrado e Doutorado

Defesas: no triénio média anual de 14 teses de
doutorado, 19 dissertacdes de mestrado e 85
em orientacao; 1,2 defesas/DP, 28% do corpo
discente Mestrado/Doutorado

3.2. Distribuicao das orientacoes M/D/IC: 4,6
orientacoes/DP; média 40 alunos IC/ano




3. Corpo discente

3.3. % DP com producao cientifico tecnolégica junto com
discente (média do triénio)
% de discentes autores na producao: 33%

% producao com discentes autores e egressos: 80%

3.4. Tempo de titulacao (média triénio):
Mestrado: 29,3m (maximo do programa: 30)

Doutorado: 40,1 (maximo do programa: 48)




4.Producao Intelectual

4.1. e 4.2. Publicacoes pelos DP

Produgao 2010 2011 2012* * Parcial até agosto
Total Qualis 100 103 66

9 14 15

9 11 9

23 31 21

20 26 12

29 21 9

41,0 54,4

4.3. Producgao técnica

Patentes (0), relatdrios técnicos (muitos), protocolos (muitos), editoria de revistas

(diversos) pelo percentual de DP: ndo contabilizado ainda




5. Insercao Social

5.1. Insercdo e impacto regional e/ou nacional do programa

Referéncia nacional em GO, formacao e titulacao docente para varias IES
do nordeste e centro-oeste, infraestrutura em pesquisa

Estreita relacao com politicas publicas em saude: WHO (ex: maternal
near miss), FIGO, MS (ex: MM, PF, violéncia), SES, SMS, etc.

5.2. Integracao e coopera¢cao com outros programas

Projetos multicéntricos envolvendo outros programas, convénios
internacionais (Queens Un., Canada) com intercambios ja em curso

5.3.Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa:

reformulacao da pagina em curso (link direto, fotos de DP, linhas de
pesquisa, producdo, etc.)

Divulgacao de edital de selecao em todo o Brasil




6. Conclusoes

Auto avaliacao:

pontos fortes: componente metodologico, corpo docente,
captacao de recursos, producao, infraestrutura e recursos
institucionais, multidisciplinaridade, relacdes externas,

internacionalizacao, prioridade publicacao internacional, etc.

Pontos fracos: tempo titulacao mestrado, visibilidade (em

reestruturacao)

Acoes para otimizar resultados: inicio de Programa oficial de

Pds-doutorado institucional (2012)
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