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RELATORIO DA REUNIAO DE COORDENADORES DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DA AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA

Dias 16 a 18 de novembro de 2011

Local: CAPES - Brasilia/DF

Estiveram presentes na reunido coordenador e coordenador adjunto de area, os Profs.
Rainer Randolph e Ivo M. Theis; consultores convidados, Profs. Maria Paula
Casagrande Marimon da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e Roberto
Luiz do Carmo da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP); e coordenadores e
demais representantes de 29 dos 30 programas da area.

Participou ainda da elaboragdo do relatério a Prof2. Cristina Maria Macedo de Alencar
da Universidade Catodlica do Salvador (UCSal).
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A. Prepara¢do do acompanhamento de desempenho dos programas da drea para o
ano base de 2010

Com o objetivo de oferecer aos coordenadores orientacdo para a apresentacdo com
duracdo entre 15 a 20 minutos de seus programas, a coordenacdo de 4drea
encaminhou, aproximadamente um més antes da reunido, um arquivo aos
coordenadores que continha uma série de critérios a serem observados nas
apresentacoes. Usou-se uma versdo simplificada da ficha de avaliacdo para cursos
académicos aplicada na ultima trienal pela area — vide aqui no ANEXO | deste relatério
- como referencia para tentar assegurar comparabilidade entre as apresentagdes que
propiciasse, ao mesmo tempo, que assuntos relevantes da vida dos programas fossem
contemplados.

N3do foi possivel elaborar uma orientacao prépria para os mestrados profissionais.

B. Cronograma da reunido e seu cumprimento

Dia 16.11. das 10 as 12h: apresentacao do diagndstico da coordenacdo de area
a respeito do novo triénio (2010 a 2012); apresentacdao das novas
diretrizes da DAV em relacdo aos procedimentos de avaliagdo e
acompanhamento;
das 14 as 18 h: apresentacdo dos coordenadores de programas

Dia 17.11. das 09 as 12 h: continuagao das apresentagdes de programas;
das 14 as 17 h: finalizacao das apresentac¢des de programas

Dia 18.11. das 09 as 13h: sintese dos resultados das apresentacdes, realizacdo de
uma primeira comparacao e avaliacdo da situacdo dos programas da
area; discussdo de questdes levantadas pelos coordenadores de
programa presentes, da coordenagdo de drea e dos consultores
convidados; encerramento da reunido com os coordenadores de
programas;
das 14:30 as 17:30 h: reunido da coordenacdo de area com os
consultores convidados para elaborar o relatério da reunido.

Este cronograma foi cumprido na sua integra. Houve uma alteracdo por causa da
presenga do Diretor de Avaliagdo, Prof. Livio Amaral, que ocorreu no fim da tarde do
dia 16/11, onde apresentou assuntos de interesse geral da CAPES, da Diretoria de
Avaliacdo e do processo de avaliacdo e acompanhamento propriamente dito. No final,
o Prof. Livio respondeu algumas questdes levantadas pelos coordenadores de
programas.
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C. Apresentagdo inicial da coordenag¢do de drea

No inicio da reunido do dia 16/11, o coordenador de area tentou justificar,
brevemente, porque neste ano de 2011 a primeira reunido com os coordenadores de
programas so foi possivel agora em novembro.

Apresentou, entdo, o coordenador adjunto de area, o Prof. Ivo Theis, e os consultores
convidados, os Profs. Maria Paula Casagrande Marimon e Roberto Luiz do Carmo.

Aproveitou a oportunidade para falar da constituicdo de um grupo de consultores que
aceitaram o convite para estar disponiveis para as diferentes tarefas que a
coordenacdo de area deve realizar no decorrer do triénio. Indicados para este primeiro
momento do trabalho da area, trata-se de um grupo de colegas que se destaca tanto
por causa da suas competéncias, como por serem interlocutores para as diferentes
tematicas ou subareas do Planejamento Urbano e Regional/Demografia, e também por
sua origem de diferentes regides do pais. Na tabela seguinte constam os nomes desses
colegas com uma breve indicagao de suas origens institucionais e campos de trabalho:

Nome IES Atribuicao

Rainer Randolph UFRJ Coordenador - urbano-
regional
Ivo Marcos Theis FURB Adjunto - regional
Edna Maria Ramos de Castro UFPA Regional - ambiental
Geraldo Magela Costa UFMG planejamento
Marcio Moraes Valenca UFRN urbano
Jodo Farias Rovati UFRGS urbano
Laura (Lidia Rodriguez de Espinoza) | UFMG demografia
Wong
Roberto Luiz do Carmo UNICA demografia
MP

Cristina Maria Macedo de Alencar uUcsal docente em Mprof
Maria Paula Casagrande Marimon UDESC | docente em Mprof

Desse grupo, algumas pessoas ja participaram das tarefas que foram realizadas nos
ultimos meses. Ficaram envolvidos na Comissdo APCN da d4rea os Profs. Marcio
Valenca, Jodo Rovati e Maria Paula Marimon, junto com o coordenador. Esse mesmo
grupo participou também nas visitas a programas em decorréncia de diligéncias e no
julgamento de projetos PNPD. Area contou, ainda, com a presenca do Prof. Geraldo
Magela Costa, consultor externo na reunido de APCNs de outra area, e com os Profs.
Ivo Theis, Jodo Rovati e José Eustaquio Alves, membros da comissdo do Prémio CAPES
da nossa area.



.1

CAPES

Ministério da Educacgdo
\ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
| | Diretoria de Avaliagao

30.plur@capes.gov.br

Na apresentagdo do coordenador de area foram levantados os seguintes assuntos:

proposta de mudancas no processo de avaliacdo: avaliacdo trienal e
acompanhamento anual;

o abandono, no ultimo triénio dos Qualis livros e Qualis eventos: as discussoes
continuam no sentido de aperfeicoamento de outros mecanismos de
classificacdo;

necessidade de retomar a avaliacdo dos livros: ha muitas idéias de como
melhorar o processo; o documento para elaborac¢do da proposta estd na pagina
do programa;

Qualis periddicos: breve menc¢do da mudanca da forma de classificacdo dos
periddicos: ndo hd mais diferenciacdo entre periddicos nacionais e
internacionais; ainda persistem questionamentos sobre a classificacdo dos
periddicos;

houve no atual ano atrasos em rela¢do a indicacdao dos coordenadores e vice-
coordenadores: implicou em atrasos também para a organizacao do trabalho;

por conta desses atrasos nao houve avang¢o no sentido de aprimoramento dos
instrumentos de avaliagdo: tanto em termos de técnicas de avaliagdo como no
sentido de uma discussdao fundamental a respeito da opinido da drea o que
considera um bom curso nessa area;

ha a necessidade de elaborar uma forma mais segura da avaliacdo dos
trabalhos completos publicados em anais: também n3o avancou;

sobre as fichas de avaliagdo: como ndao houve nenhum avango na melhor
formatacdo no mestrado profissional existe uma necessidade urgente de
retomar uma discussao que ja se iniciou no ultimo triénio;

com esta nova forma de trabalho (que vai ser feita nesses 3 dias): a avaliacdo
vai ser mais coletiva, e acompanhada por todos os coordenadores;

relatdrio que sera realizado a partir das apresentacdes que serdo realizadas: o
relatério sera um documento formal, que serd divulgado na pdgina da area na
CAPES;

Coleta CAPES: constitui a informacdo basica para o caderno de informacdes; é
diferente desta reunido, que ndo vai ser de avaliagdo, mas de
acompanhamento; mesmo considerando que a metodologia tenha
caracteristicas de avaliagdo, inclusive empregando como orientagdo a propria
ficha de avaliacdo;
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D. Apresentagdo dos programas de pds-graduagdo pelos seus coordenadores,
coordenadores adjuntos ou representantes

Para permitir uma comparacdo mais facil entre os programas, as apresentacoes foram
agrupados por critérios de nota e de tematica / subarea.

Assim, chamou-se inicialmente os coordenadores (ou seus representantes) dos
mestrados académicos vinculados a tematica do desenvolvimento regional com a Nota
3. Numa primeira parte aqueles programas que ja passaram por uma avaliacdo trienal
(UNC, UFT, PUC-Goias, UEPB, UNIFAP) e depois um grupo cujos programas foram
criados em 2009 (UEMA; UNITAU, UTFPR-Pato Branco).

Depois foram ouvidos outros mestrados académicos com Nota 3 vinculados mais a
problematica urbana e/ou metropolitana (UNAMA, UNIVAP, UFRN/Estudos Urbanos e
Regionais).

Como terceiro bloco, os coordenadores dos mestrados profissionais da area
apresentaram seus programas (ALFA, UCSAL, UDESC, UCAM — o Unico com nota 4-;
UNOCHAPECO — de 2009-; UTFPR / Curitiba — de 2010).

Seguiu um conjunto de programas com uma temadtica regional e territorial que
obtiveram na ultima avaliacdo a Nota 4 (ou foram criados assim) (UNISC, UNIOESTE,
FURB, UNIFACS, UCSAL; UFABC — de 2010) e um programa da area urbana (PUC/PR).

A subdrea de demografia na area de Planejamento Urbano e Regional / Demografia é
constituida por 4 programas que foram apresentados a seguir; sdo programas que tem
notas 3,4,5 e 7 — nessa mesma ordem: UFRN — iniciou em 2010; ENCE; UNICAMP e
UFMG.

Finalmente se apresentaram os trés programas mais antigos da area que foram criados
ainda na década de 1970: em 1970 o programa da UFRGS, em 1971 na UFRJ e em 1979
na UFPE.

A seguir incluimos o breve registro de todas as apresentacbes onde foram
mencionados alguns aspectos pelos respectivos coordenadores ou seus
representantes a respeito de seus programas/cursos. A seqiiéncia acima mencionada
ndo seguiu exatamente essa ordem porque alguns poucos coordenadores ndo
puderam apresentar no horario determinado. Ao final dessa listagem encontra-se uma
planilha que foi elaborada pela coordenacdo da drea a partir das apresentacbes de
slides (em PowerPoint) que os programas disponibilizaram.
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No dia 16.11.2011

14h, Universidade do Contestado (UNC), Maria Luiza Milani

- Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional;
- avaliacdo: 3 (2007-2009);

- territério do Contestado (entre PR e SC);

- 18 vagas por processo seletivo;

- 17 disciplinas;

- atividades letivas: quintas, sextas e sabados;

- ja formou 36 mestres;

- apenas 1 bolsista concluiu; possui atualmente 9 bolsistas;
- corpo docente: 8 profs. permanentes; 2 colaboradores;
- dificuldades por causa da alta rotatividade de docentes;
- 4 orientados por orientador docente do Programa;

14h23m, Universidade Estadual de Campina Grande (UEPB), Cidoval Morais de Sousa

- recomendado pela CAPES 2008;

- selecdao da 32 turmaem 2011;

- uma area de concentracgao e 3 linhas de pesquisa;

- docentes permanentes: 14; colaboradores: 4;

- discentes: 150 candidatos por selegdo; 17 vagas por selecao;
- tempo médio de defesa: 22,6 meses;

14h40m, Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), Zulene M. Barbosa

- proposta de estudar as novas territorialidades do MA a partir de um contexto
de territorialidades marcadas por diferentes biomas, e novas dimensdes
trazidas pela dindmica econd6mica recente;

- uma area de concentragao e duas linhas de pesquisa;

- professores: 9 permanentes; 2 colaboradores;

14h55m, Universidade de Taubaté (UNITAU), Mébnica Franchi Carniello (Coordenadora
Adjunta)

- autarquia municipal;

- 12 Turma: 2010;

- o0 ponto de partida é o Mestrado Profissional em Administracdo (1999);
Mestrado Profissional em Planejamento (2004) da area interdisciplinar;

- uma area de concentracdo e duas linhas de pesquisa;

- discentes: fazer 3 publicagGes durante o curso;

- 12 docentes;
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15h14m, Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), Edival Sebastido
Teixeira

- Iniciou as atividades em 2010;
- diversificacdo do corpo docente;
- 16 professores, 4 de outros campi (70 km); apenas 12 orientam;

15h37m, Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP), Pedro Ribeiro Moreira Neto (Vice-
Coordenador)

- desde 2002; no ano de 2010 completou 100 defesas;

- 13 docentes permanentes;

- reestruturacdo a partir de 2010;

- estabelecimento de metas: principalmente aumento de publica¢cdes (ainda
muito concentradas em eventos); aumento da publicacdo discente;

15h55m, pausa
16h10m, prof. Livio Amaral (Diretor de Avaliagdo)

- desde 2008/2009 a CAPES passou a ter também atribuicdes de educagdo
basica;

- PIBID; PARFOR; PES;

- SNPG

- 1.629 doutorados; 2.761 mestrados; 363 mestrados profissionais, sendo 64 na
Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (64,3% universidades publicas);

- crescimento entre 2007/2010: 20,8%; 35,3% no N e 14,9% no SE;

- 65 mil bolsas no pais; 1,5 bilhdo de reais;

- portal de periédicos: de 1800 (2001) a 29 mil (2010); 42 milhdes de acessos em
2010; custo do portal 80 milhGes de ddlares/ano (5,8% do orcamento da
CAPES);

- 95% do orcamento da CAPES para atividades-fim;

- Qualis: 2007, 200 mil trabalhos em 15 mil periddicos;

- Qualis ndo deve ser utilizado para avaliagGes individuais (professores,
pesquisadores e alunos);

- Plataforma Sucupira: base de dados para referéncia e avaliagdo da PG
brasileira;

18h45m, encerramento prof. Rainer

No dia 17.11.2011
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Apresentacdao dos mestrados profissionais
9h18m, ALFA, Fernando Negret

- uma darea de concentracdo e duas linhas de pesquisa;

- 10 docentes permanentes, somente um recém-doutor;

- oscilacdo das orientacGes anuais em funcdao do encerramento dos trabalhos;

- 39discentes, 3,9 orientandos por docente;

- 10 alunos formados em 2010;

- regulamento: na orientacdo cada aluno deve ter um trabalho publicado, de
preferéncia com o orientador; financiamento de livros, para facilitar as
publicacOes;

- questdo das bancas: dificuldade para compra de passagens;

- tempo de titulagdo: em torno de 27 meses, ndo ha diferenca entre alunos com
ou sem bolsa;

- producdo aplicada demora mais tempo para finalizagao;

- desafios: publica¢des, inser¢do social e articulagdes com outros cursos.

9h33m, Universidade Catdlica de Salvador (UCSAL), como representante do programa
Cristina Maria Macedo de Alencar

- nao teve apresentac¢ao PPT;

- instabilidade do corpo docente: processo de contratacdo de 5 docentes;
dificuldades de contratagao do corpo docente, em fungao da indisponibilidade
para contratagao em 40 horas, com formagao técnica adequada;

- distribuicdo das orientagdes: depende dos temas de projetos, o que faz com
gue oscile o nimero de orientandos;

- corpo discente: selecdo (exige insercdao, com atuacdo na drea ambiental; exige
gue o aluno tenha tempo, o que torna necessario a liberacdo do emprego);
concentracdo das disciplinas em uma vez por més (quarta, quinta, sexta); em
geral ndo possuem perfil de pesquisador;

- pré-banca como etapa fundamental do processo de formacdo: é o momento
em que se identificam situagdes de plagio, por exemplo;

- mudanca para o periodo noturno: publico diferente do que procurava a
formacdo no periodo anterior;

9h47m, UDESC, Isa de Oliveira Rocha

- busca orientar as agdes do programa pela avaliacao;

- docentes: 10 permanentes; 2 colaboradores;

- aulas concentradas na quinta e sexta-feira, semanal;

- alunos bolsistas: 23 meses; nao bolsistas: 25 meses;

- inicio 2007. 26 dissertacdes defendidas. Ano 2010: 10 defesas
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- questionamento: as publica¢cGes em periddicos refletem o fazer dos MP?
- desafios: alcancar areas de menor IDH em SC, respondendo ao investimento do
estado na UDESC.

10h04m, UCAM, Rosélia Piquet

- primeira turma 2001, credenciamento em 2002 pela CAPES; é o mais antigo da
area;

- Boletim Petrdleo, Royalties e Regido (existe desde 2003);

- aulas concentradas em dois dias na semana: quartas e quintas;

- livro: Petrdleo, Royalties e Regido (2003); Petréleo e Regido no Brasil: o desafio
da abundancia (2007);

- em 2010: 10082 dissertacao defendida;

- pesquisa com 0s egressos: mostrou a importancia do curso na vida dos alunos;

- 50a 60 inscritos para 25 vagas;

- 9 professores permanentes; houve a perda de 5 professores ao longo dos
ultimos anos;

10h18m, UNOCHAPECO, Miriam Aldana Vargas

- universidade comunitaria; nao participa dos editais publicas; dificuldades para
a obtencdo de recursos além das mensalidades;

- dificuldades para liberagao dos alunos para a realizagdao do curso;

- o programatem um ano e meio de funcionamento;

- apresentagao sobre a proposta do programa;

- agrupamento das pesquisas em projetos de maior abrangéncia;

- publicacGes em grupo.

10h34m, UTFPR - Curitiba (antigo CEFET), Christian Luiz da Silva

- universidade tecnoldgica;

- primeira turma em 2011;

- corpo docente: 10 permanentes; 2 colaboradores;
- melhorias no espaco fisico.

- Mestrados Académicos

10h55m, UNIFACS, Carolina Spinola

- criacdao do mestrado em 1999; conceito 4;

- instituicdo privada com fins lucrativos; capital dos USA (Laureate);
- doutorado, desde 2006, conceito 4 CAPES; 7 teses defendidas;

- duas areas de concentracgdo e duas linhas de pesquisa;

- corpo docente: 10 permanentes; 1 colaborador;
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- entrega de um artigo publicado é obrigatério ao final das teses e dissertacdes;
11h17m, Universidade Federal do Tocantins (UFT), Waldecy Rodrigues

- consolidacdo do corpo docente é a principal questao;

- 10 docentes permanentes e dois colaboradores;

- dificuldade em identificar alunos de tempo integral para distribuicdo de bolsas;
- média de 28 meses para defesa.

11h35m, PUC-Goids, Aristides Moysés

- uma area de concentracdo e duas linhas de pesquisa;

- docentes: permanentes, colaboradores: 3;

- dificuldades: carga hordria na graduacao é alta, ampliar publica¢Ges conjuntas;
- hordrio: segunda, terca e quarta;

11h57m, UNAMA, Marco Aurélio Argabe Lobo

- programa desde 2007: 37 disserta¢des defendidas; media de 28 meses para
defesa

- area de concentragdo: urbanizacdo e meio ambiente; duas linhas de pesquisa;

- professores: 13 docentes permanentes; 1 colaborador;

- 47 orientagdes/13 orientadores;

- desafios: melhorar avaliagdo, aglutinar docentes na pesquisas, ampliar insergdo
social, comité de ética (projetos de pesquisas com entrevistas)

12h18m, Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Wagner de Souza Leite
Molina

- programa tem funcionamento a apenas um ano e meio;
- 16 professores permanentes e 3 colaboradores;
- como o curso é ainda novo, as publicacbes ainda estdo em um nivel baixo;

Tarde dia 17.11.2011 — apresentacdo dos programas na tematica regional com nota 4
14h10m, UNISC, Virginia Etges

- criado em 1994;

- 2010 houve reestruturacdo: uma area de concentracao e 3 linhas de pesquisa;
- ingresso: 16 alunos mestrado, 8 doutorado;

- concentrado na quinta e sexta-feira;

- docentes: 10 permanentes, 2 colaboradores;

- cerimdnia de entrega de diplomas;

10
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14h26m, UNIOESTE, Pery Francisco Shikida

- 15 docentes;

- 96 alunos inscritos no processo seletivo; selecionados devem ficar em 15;
- 25e 27 meses de tempo de titulagdo;

- todos os que defendem tem que publicar um artigo: obrigatodrio;

- vinculos com associacdes (ANPUR, ABER) e obtencdo de prémios, BNDES.

14h43m, FURB, Luciano Félix Florit

- universidade publica, de direito publico municipal: 75% decorre de
mensalidades;

- uma area de concentracao e duas linhas de pesquisa;

- nasdisciplinas obrigatérias, rotatividade entre os docentes permanentes;

- 0 numero de disciplinas optativas é estabelecido e restrito (8) por fase por
linha;

- corpo docente: 10 permanentes; 3 colaboradores;

14h59m, UCSAL, como representante do programa Cristina Maria Macedo de Alencar

- corpo docente: 10 permanentes;

- universidade catélica, ndo é PUC;

- tempo médio de titulagdo: 26 meses;

- pretende submeter a proposta de doutorado em 2012;

15h09m, UFABC, Jeroen Klink

- aprovado em 2010;

- curso de graduacdao em planejamento regional (5 anos);

- desafios: fortalecer atuacdo/pesquisa nos temas referentes a escala regional e
demografia;

- garantir equilibrio entre linhas de pesquisa;

15h23m, PUC-Parand, Fabio Duarte

- avaliacdo docente: parecer externo;

- 11 docentes permanentes;

- exige o TOEFL para os alunos e professores;
- média de titulagdo: 26 meses;

- Procad - intercambio professores e alunos;
- 24 artigos em periddicos.

11
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Programas de demografia

16h05m, CEDEPLAR-UFMG, Simone Wajnman

foco, estratégia e tempo: para atingir o nivel 7;

curso: desde 1985;

renovacdo do corpo docente: expansdo com a criacdo do Depto. de Demografia
da UFMG e atividade de graduacao;

corpo docente: 15 permanentes (11 bolsistas CNPq); + 3 vagas;

depois do 7: reuniGes para avaliar e estabelecer metas;

regularizacdo das atividades de internacionalizagao;

programacao académica;

eventos internacionais no CEDEPLAR: trazer docentes para gerar atividades em
conjunto (cursos, minicursos, pesquisas);

possibilidades de integracdo com outros programas da drea e fora: parcerias
diferenciadas;

insercao na graduagado: criacdao de uma demanda para mestrado;

concentragdo na orientacdo, publicacdo, pesquisa e atividades administrativas
reflete certo grau de especializagao;

programa de poés-doutoramento: 7 em 2010;

produgdo discente: 75% de discentes autores em 2010;

producdo de egressos: 45% dos titulados nos ultimos 3 anos;

tempo de titulagdo: 26 meses mestrado, 64 meses doutorado;

tem bolsas para todos os alunos: bolsas excedentes;

incentivos para bolsa sanduiche;

producado: 10,7 por docente no total;

parceria com UNFPA: hot-site aumentou a visibilidade do programa,
acrescentando muito a demanda pelo Programa;

16h20m, Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Maria Célia
(Coordenadora Adjunta)

primeira turma em 2011: 36 inscritos, 10 alunos regulares; segunda selecdo em
curso

1 area de concentracdo, duas linhas de pesquisa;

corpo docente: 10 permanentes, 1 colaborador;

dificuldade: institucionalizacdo, com a perspectiva de criacdo de um
departamento de demografia;

16h36m, ENCE-IBGE, Suzana Cavenaghi

1 drea de concentracdo 4 linhas de pesquisa;
17 docentes no corpo permanente; 4 colaboradores;
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- desafios: estruturacdo, em funcdo de estar dentro de uma organizacao que tem
por objetivo fundamental a producdo de dados;

- credenciamento de professores: ainda gera discussao;

- apoio de secretaria: dificuldades de pessoal;

- recursos importantes aportados pelo IBGE: 400 mil reais por ano;

- orientacdo: 2,2 por docente;

- publicacgGes: 4,9 por docente permanente (poucos em periddicos);

- orientagdo: ndo é definida no primeiro ano;

- média de titulagdo: 28 meses;

- projeto de doutorado como desafio;

17h01m, UNICAMP, Tirza Aidar

- questdo do fluxo dos alunos;
- beneficios com a promocdo de Semindrio anual de Projetos de Pesquisa:
integra o curso M e D.

Programas da sub-area de Planejamento Urbano e Regional, notas 5 e 6
17h21m, MDU-UEPE, Maria Angela Almeida Souza

- inicio 1975, especializacdo; 1979 mestrado, 1999 doutorado;

- dubiedade do curso: duas areas de concentracdo (Unico dessa maneira); 5
linhas de pesquisa; essa caracteristica teria efeitos sobre as publicagdes;

- mestrado 26 messes, doutorado 52 meses;

- 18 docentes permanentes;

17h39m, PROPUR-UFRGS, Anténio Tarcisio da Luz Reis

- 1970, mestrado; 2004, doutorado;

- duas areas de concentracdo, 5 linhas de pesquisa;

- critérios de credenciamento de professores: exigéncia pouca;
- docentes: 12 permanentes, 6 colaboradores;

17h59m, IPPUR-UFRJ, como representante do programa Hipdlita Siqueira
- 1971: aniversario de 40 anos com um seminario;
- corpo docente: recomposi¢do, com 7 vagas (5 novas);

- corpo docente:
- mestrado: 28 meses mestrado, 54 meses doutorado;
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A partir das apresentacées dos coordenadores ou de seus representantes, foi possivel
montar uma tabela com algumas das principais caracteristicas dos programas e, em
conseqliéncia, da propria drea. Foram consultados, também, os arquivos utilizados
para as apresentacdes para completar alguns dados. E preciso destacar que os
numeros concernentes a producdo cientifica refletem meramente a quantidade de
trabalhos publicados. Nao foi possivel introduzir uma qualificacdo dessa producao.

E preciso esclarecer, ainda, que as informacdes nessa planilha s3o provisérias na
medida em que foram elaboradas pelos préoprios programas a partir do preenchimento
da ColetaCAPES referente a 2010. Conforme depoimento dos coordenadores,
selecionar essas informacGes foi bastante trabalhoso. E, por causa de algumas
dificuldades dos programas nem todas as apresentacbes forneceram todos os dados
referentes aos critérios selecionados para a constituicao da planilha.

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL / DEMOGRAFIA

INFORMAGCOES EM RELACAO A 2010

Colecionados a partir dos relatos dos coordenadores de programas ou seus
representantes.

Docente | Docen | alunos | Defesa | Disce | Prod | Prod. Prod. | Con
s tes anual s ntes Cienti | Cient. Cienti | cen
Nome IES Perman | Co- M+D autoe | f Livros, f trag
entes labora s Peri6 | capitulos | Anais | do
dores (%) dicos (%)
ALFA (MP) 10 0 10 7 11 16
ENCE 17 4 1,4 7 10 46
por
DP
FURB 10 3 20 36 7 22 36 59
UFPE 18 15+ 27,1 | 10 16 41 64
UNIFACS 9 1 1345 | 39,6
UFRGS 12 6 11 10 10 25 ??
PUC-Goias 10 3 22 24 17 35
PUC/ PR 11 13+13 | 33 24 17 37
UCAM (MP) 9 1 7 7 2 34
UCSAL (MP) 15,8
UCSAL (MA) 14,6
UDESC (MP) 10 2 7 4 12 36 35
(1<2)
UEMA 9 1 16 23
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UEPB 14 04 17 6
(associa)
UFABC 14 7 22 17 34 15
UFMG 15 2 75 37 11 94 32
UFRN-Demo | 10(9) |1(2) |10 - 19 13 47
2011
UFRN - EUR 13 3 15 12 38
UFRJ aprox. 38 32 33 50 21
35
UFT 10 2 13 15
UNAMA 13 1 11 12,5 |9 12 25 53
UNC 9/8 3/2 12 9 8 28
UNICAMP 10 2 949 9 24 31
UNIOESTE 13 2 28 10 51 50
UNISC 10 2 18+12 3 10 14
UNITAU 12 10 9 3 81
UNIVAP 7 20 10
UNOCHAPECO | 9 1 9 17 48
(MP)
UTFPR- 10 15 11 8 13 65
Curitiba (MP) -2011
UTFPR - Pato | 16 3 56 17 1 47 42
Branco

E. Avaliagdo do esfor¢o de acompanhamento por parte dos proprios coordenadores e
por parte dos membros da comissdo de consultores

Na manh3d do ultimo dia da reunido (18/11), a Tabela acima foi apresentada aos
coordenadores, realcando que ndo deve ser tomada como um relato exato da area por
causa de uma série de limitacGes a respeito das informacdes nelas contidas. Mesmo
assim, apesar de lacunas que ha em relacdo a alguns dados fornecidos pelos
programas, concordou-se que é possivel ter uma primeira idéia da area de
Planejamento Urbano e Regional/Demografia e das diferencas e das semelhancas
entre seus cursos.

A partir dessa leitura, e da impressao das apresentagcdes, houve uma discussdo entre
os participantes da reunido onde foram levantados uma série de aspectos e questdes
que serdo aqui arrolados e agrupados em tdpicos; nem sempre as contribuices
podiam ser bem compreendidas:
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Produgdo intelectual

- Produgdo intelectual per capta entre 0,5 - 1,5; a UFMG tem mais de 2 (conta-se
publicacdo em periddico).

- Asfichas dos livros ndo vao mudar.

- E preciso ter professores que d3o excelentes aulas e professores que publicam
bem. Isto é mais do que a soma dos individuos. (critica ao fator de
concentracao)

- Respeitar a especificidade da producdo dos professores conforme suas
vocagGes. Pontuar livros e anais porque fazem parte do nosso universo, mesmo
que priorize periddico.

- Anais e livros sdo importantes e devem ser pontuados.

Qualis Periodicos

- Qualis da drea em tensdo com a avaliacdo geral da CAPES. Qual o desenho da
Pirdmide da ciéncia no Brasil? O que é Qualis e para qué estd sendo usado
efetivamente?

- Olhar o Qualis, a relacdo individuo grupo, profissional e académico.

- Periddicos bem pontuados na area especifica ou menos pontuados da area
PUR?

- Mesmo que ndo seja bem pontuado em PUR, se for indexado, sim.

- No Qualis periddico, quem publica sugere uma classificacdo do periddico a ser
avaliado pelo comité de area.

- Acolher a pontuacdo da area especifica, com um rebaixamento na nossa area.

- Revisdo da classificacdo de alguns periédicos ja apontados pelos programas.

Aspectos gerais da avaliagéo

- Aclassificacdo é feita comparativamente entre os cursos.

- Estareunido é de acompanhamento 2010; isto ndo é uma prévia.

- Parametros: docentes permanentes; docentes colaboradores; alunos; defesas;
discentes autores; producdo cientifica em periddico; producdo cientifica em
livros e capitulos de livros; producdo cientifica em anais; concentragao
(producdo e orientacdo) — distribuicdo da producdo entre os docentes.

- Importante cuidar da inser¢ao social.

- Palestras feitas fora do programa sao importantes para dar visibilidade.

- Producdo técnica, explicitar pontuacao diferenciada entre A e P. Pontuar livros
etc.

- Sobre co-autoria opina-se que deve ser prerrogativa do programa; nao da para
ter regras, contra discutir isso; deve incentivar, mas isso depende da
sistematica de pesquisa, do perfil do aluno entre outros pontos.
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Ndo contar negativamente a instabilidade do corpo docente.

A internacionalizacdo é tipica do programa e ndo um individuo, na producao
cientifica ainda conta o individuo. Parametros de 20 e 80 na concentracao estd
bom.

Consideracao das especificidades regionais, particularmente a Amazoénia Legal.
Avaliacdo é também acompanhamento, mas infelizmente é também
comparativa em termos de produgdo intelectual. Temos que ter regras
transparentes se quisermos dar o pulo no triénio.

Mestrados profissionais

Este acompanhamento ndo mostrou o que os distingue dos mestrados
académicos.

E preciso ter os parametros: insercdo social como critério fundamental; como
mensurar?

A identidade dos MP estd no campo das aplicabilidades o que é dificil de se
conseguir em 2 anos; produzir dissertacdes € uma contradicdo violenta.
Distinguir o trabalho final metodologicamente, por exemplo, estudo de caso
como método fundamental.

E possivel que, no futuro, se tenha que reconfigurar os Mestrados, fundindo
Académicos e Profissionais novamente.

Ainda é com identidade disfarcada de académico que os profissionais sdo
avaliados.

E preciso objetivar como ponderar trabalhos técnicos.

Ter critérios especificos para composi¢ao do corpo docente.

Possibilidade de edital especifico para algum tipo de apoio financeiro

A mudanga na forma de oferta das disciplinas no MP deve ser considerada na
pontuacao.

Deve-se considerar diferenciadamente o professor colaborador que traga o
saber técnico.

Considerar a contribui¢cao do programa no planejamento das nossas cidades e
regioes.

Desafio de qualificar o mercado de trabalho. Quando se tem que produzir
patentes, que é segredo durante cinco anos, como produzir artigos e
dissertacbes em MP?

Dar continuidade ao encontro dos mestrados profissionais da area.

Elementos que caracterizam a Area PUR e D:

Configura-se com muitas conexdes internas em termos de conteudo e de
problemas;
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- Caracteriza-se por ser uma area em mutacdo: os cursos fundadores da area
levaram 10, 20 e 30 anos para propor doutorado; o contexto atual mudou
significativamente com uma primeira consolidacdo da drea o que permite um
tempo bastante reduzido para a proposicdo de cursos de doutorado
(ultimamente logo apds a passagem do mestrado para a nota 4; se bem que a
area nem sempre aceitou essas propostas);

- Importante para sua maturacdo a area ter um programa 7 como o CEDEPLAR

- O desafio consiste na criacdo de uma unidade na diversidade e uma
determinada homogeneidade nas especificidades de cada programa

- Constata a renovagao da area, muita gente nova;

- Temos que nos ver como area que gravita em torno de um conjunto articulado
de tematicas, questbes, abordagens, objetos e agentes relacionados a
dimensdes (i) territorios — tanto urbano-metropolitanos como regionais - ; (ii)
ao planejamento, gestdo e governanca; e (iii) assuntos demograficos voltados
para transformacgdes populacionais. Que trabalha tanto dentro de contextos
académicos, aplicados como profissionais.

Sobre o processo de acompanhamento:

- Util e importante a troca de experiéncias;

- Importante para construir a drea e estreitar relagcdes com os programas da
area.

- Otimizagao dos trabalhos dos coordenadores evitando retrabalho para o
coleta.

- Elogios a apresentacao dos programas em termos de transparéncia.

- Devemos utilizar esse espaco para construir a darea; criar espacos para
discussoes tedricas.

- Reunido esclarecedora em termos do que é a dindmica de avaliacdo da CAPES.

- Foram apresentagbes dispares, sugere-se que seja proposto um modelo para as
apresentacoes.

- Ter momento para discutir exclusivamente o Qualis.

- Integracdo da drea, retirar a barra demografia como simbolo de separacdo e
trabalhar com a “soma” das partes: planejamento urbano e regional e
demografia; recomendacdo de integracdo entre o urbano, o regional e o
demografico.

- Reunido foi positiva em termos da producdo que fizemos e do intercambio.

- Incluir pauta para trocar experiéncias sobre as rotinas de gestdo dos
programas.

- Experiéncia muito produtiva embora cansativa.

- Constitui-se como um marco para os profissionais. Ndo fomos ndés que
inventamos; recebemos o desafio da CAPES e precisamos compreender melhor
como mensurar as diferengas.

- Satisfacdo por perceber que a avaliagao vai para além do niumero.
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Deslanchou-se a implementagdo do Semindrio Itinerante sobre
Desenvolvimento Regional, sendo que o primeiro evento serd dedicado a
conceitos, visdes e perspectivas. E possivel sair dessa reunido com mais
articulacdo entre nés.

Por fim, pode se identificar alguns desafios que a area vai enfrentar no presente

triénio:

a instabilidade do corpo docente foi um dos principais problemas que os
programas com localizacdo em d&reas mais afastadas das metrdpoles
enfrentaram no ultimo triénio; espera-se que, no atual, uma consolidagao seja
possivel;

ha um outro problema a respeito dos docentes com os programas mais antigos
da area — UFRGS, UFRJ, UFPE, UFMG — que é a incipiente aposentadoria de um
parte de seu corpo; as universidades devem fazer um esfor¢co agora para
manter a qualidade das pds-graduacdes diante da necessidade de substituicdo
dos colegas seniores por jovens professores;

um outro desafio para uma boa parte dos programas é a producdo cientifica de
seu corpo discente; had de se tomar providéncias para caminhar em direcdo ao
fortalecimento das publica¢des do corpo discente;

percebe-se que ha desigualdades entre docentes permanentes de varios
programas em relagdo a producdo intelectual que, nestes casos, é concentrada
em poucos docentes; se em parte diferencas entre os docentes neste sentido
podem ser até benéficos a um programa — no sentido de uma dedicacdo
diferenciada a tarefas -, uma alta concentracdo acompanhada por uma baixa
producdo por uma boa parte dos docentes ndo pode ser vista como positiva;
apesar de algumas discussdes a respeito do mestrado profissional no ultimo
triénio, ainda ha se avangar muito para chegar a uma forma de
acompanhamento / avaliagdo que dé conta da especificidade desses cursos;
houve ja uma articulacdo durante a reunido entre os coordenadores dos seis
cursos profissionais que deve ser apoiada pela coordenacdo da area — foi
aprovado na sessdo de outubro do CTC-ES um sétimo mestrado profissional da
area;

além da revisdo do Qualis periddicos que precisa ser iniciada ainda, é
necessario retomar a discussao sobre a classificacdao de livros e de anais que se
considera importante para a area.

Numa observacao final, pode-se dizer que o exercicio de apresentagdes, realizado
durante a reunido, foi bem sucedido na medida em que os programas tiveram a
oportunidade de se conhecerem melhor, de terem uma impressao do conjunto da
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area e de sua “identidade” que é uma composicdo complexa entre diferentes
abordagens, problemas, objetos, perspectivas e objetos, mas que se articulam em
torno dos principais constituintes da area: territdrio, Estado/planejamento/gestdo,
populacdo, sociedade e agentes.

Apesar da utilidade do formato adotado nessa reunidao, a maioria dos programas
presentes apdia a idéia de que se deva dar um outro formato ao acompanhamento da
area no proximo ano, por meio da incorporacdo de informacdes fornecidas pelo
ColetaCAPES que devem estar disponiveis a coordenacdo de area ainda antes da
realizacdo dessa reunido. Essas informacgGes poderiam ser complementadas pelos
programas e servirem para uma discussdao mais aprofundada e detalhada das
semelhancas e diferencas entre os programas.

Brasilia / Rio de Janeiro, em 18.11. e 23.11.2011

Rainer Randolph — Coordenador de Area
Ivo M. Theis — Coordenador Adjunto
Maria Paula Casagrande Marimon
Roberto Luiz do Carmo

Cristina Maria Macedo de Alencar

20



Ministério da Educacgdo

(’ \ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
| | Diretoria de Avaliagao

30.plur@capes.gov.br

ANEXO |

ORIENTAGAO PARA APRESENTAGCAO DOS PROGRAMAS

pontos fortes e pontos fracos

A WN -

Note na coluna "Observagdes" indicacbes acerca da
apresentacdo das informacdes; onde diz "Sim", por favor, Reunido novembro
informar sinteticamente 2011

OBSERVAGOES

1. Proposta do Programa

Item 1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo
das areas de concentragao (AC),

linhas de pesquisa (LP), projetos de pesquisa em
andamento e proposta curricular.

apenas se houve
Formulacdo de objetivos precisos, sua clareza e precisdo; alguma mudanca em

articulagdo entre eles 2010
Apresentacao da estrutura curricular e adequacgao idem
Justificativa da consisténcia da produc¢do académica idem
Compatibilidade da producdo académica idem
Mecanismos de avaliacgdo do programa por docentes e Sim, guais
discentes. instrumentos?
Sim, relatar as
mudancas dos
Evolugdo recente do corpo docente e do programa ultimos 3 anos

Item 1.2 Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro

Identificacdo dos desafios do programa e explicitacdo de

metas e propostas (planejamento) Sim
Planejamento de cooperacdo e de convénios com

associacOes e redes nacionais Sim
Diretrizes e critérios do programa relativos a publicacées Sim

Definicao de procedimentos internos de: Credenciamento de

10 entrada no programa de pdés-graduacao
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Item 1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensao

apenas se houve
alguma mudanga em

11 Infra-estrutura de apoio administrativo préprio 2010
Laboratoérios com condicOes para a realizagcdo das pesquisas
12 docentes e discentes idem
13 Biblioteca que permita o acesso rapido as informacoes idem
14 Recursos de informatica hardware e software idem
Captacao de recursos financeiros do Sim, referente
15 Programa/Projetos/eventos 2010
Captacdo de recursos para acles de apoio aoSim, referente
16 curso/programa 2010

2. Corpo Docente

Item 2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagao,
diversificagao etc.

a

a

apenas se houve
alguma mudanga em

17 Adequacdo da formacdo e atuacdo ao programa 2010
Grau de endogenia (relacdo dos docentes formados pelo
18 programa/total dos docentes) idem

Experiéncia do corpo docente permanente (aons desde o
doutorado; particpagbes em projetos também de outras

19 institicGes etc.) idem
20 Estagios seniores, pés-doutorais de outros programas Sim
21 Consultorias técnico-cientificas do corpo docente Sim
22 Capacitagdo continuada Sim

Item 2.2 Adequacdo e dedica¢ao dos docentes permanentes

Condigdes minimas: minimo 8 docentes; pelo menos 70%
DP; condi¢Ges especiais < 30%; apenas no max 20% dos DP verificar se

(0]

podem ser DP em um outro programa; nenhum DP pode ser programa  cumpre

permanente em > 2 programas essas condicOes
Estabilidade do Corpo Docente - diferenciado por Sim - vide também
23 permanentes, colaboradores e vistantes critério 6

Responsabilidades dos Docentes Permanentes na oferta de
24 disciplinas (disciplinas dadas por DP/total disciplinas) - Sim
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apenas DP podem dar disciplinas obrigatorias

Participacdo dos docentes do quadro permanente em
25 projetos de pesquisa Sim

Item 2.3 Distribuicao entre os docentes

Orientacdo cientifica realizada pelos docentes permanentes /

26 total docentes permanentes Sim
Publicacdo cientifica realizada pelos docentes permanentes
(sé conta periddico, trab. anais, livros etc.) / total docentes

27 permanentes Sim
Distribuicdo da carga letiva entre os docentes permanentes,

28 colaboradores e visitantes do Programa; Sim
Média de carga horaria oferecida no triénio pelo corpo

29 permanente Sim

30 Distribuicdo da carga letiva entre os docentes Sim

Pesquisa em grupo (projetos com participacdo de no minimo
dois docentes da mesma instituicdo ou de instituicdes
31 diferentes) Sim

Item 2.4 Contribuicido dos docentes para ensino e/ou
pesquisa na graduagao

O conceito Ndo Se Aplica aqueles Programas que ndo tém
vinculos com cursos de Graduacao

32 Carga horaria média dos docentes na graduacao (aprox.) Sim
Proporcdo de docentes de programa com carga didatica

33 dedicada a graduacao Sim
Docentes com responsabilidade na orientacdo (TCC etc.),

34 iniciagdo cientifica etc. Sim

Item 2.5 Propor¢ao do corpo docente com importante
captagao de recursos para pesquisa

Propor¢do de projetos com auxilio financeiro / todos os

35 projetos Sim
Propor¢do de projetos financiados com bolsas / todos os

36 projetos Sim
Proporcdo de docentes com Bolsa de Pesquisa (CNPq,

37 semelhantes) Sim
Proporcdo de docentes com laboratérios e grupos de

38 pesquisa (CNPq) Sim
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3. Corpo Discente
Item 3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas

Proporcao de orientacdes em relacdo ao Corpo Docente

39 Permanente (CDP) Sim
Proporcao de teses e dissertacdes defendidas em relacdo ao

40 CDP Sim
Proporcdo de titulacbes em relacdo a dimensdo do corpo
discente N3o aplica a novos mestrados <

41 2 anos; novos doutorados < 4 anos Sim

Item 3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e
dissertacoes defendidas

42 Distribuicdo de orientacbes em andamento entre CDP Sim
43 Distribuicdo de dissertacOes e teses defendidas entre o CDP  Sim
Proporcdo de DP cujos orientandos defenderam trabalho
44 final em relacdo a dimensdo do CDP Sim

Item 3.3. Qualidade das teses e disserta¢oes e da producdo
de discentes autores

Poporcdo de discentes-autores em relagdo ao nimero de
45 alunos matriculados (inicio do ano) Sim
Sim (referente aos
Proporc¢ao de egressos-autores em relagdo ao total de alunos anos 2008,2009 e

46 titulados (ultimos 3 anos) 2010)
Sim (proporcao
integrantes do
programa/da mesma
47 Diversificagao dos integrantes de bancas examinadoras IES/externos)

Item 3.4. Eficiéncia do programa na formag¢ao de mestres e
doutores bolsistas
Sim (média do
tempo entre
matricula e defesa
Titulagdo de alunos que tenham sido bolsistas por umda dissertacio /
48 periodo de um ano ou mais (meses) tese)
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49 Titulacdo de alunos que ndo foram bolsistas

4. Produgdo intelectual

item 4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente

permanente.

Sim (idem)

Sim (fazer o calculo
ao usar a pontuacgao
do Qualis da area; se
nao for possivel, lista

Avaliagao dos artigos publicados em periddicos - observado o dos periddicos com

50 Qualis Periodicos da area (total/capita)*

51 Avaliagdo dos trabalhos completos em Anais (total/capita)

no. de publicacdes )
Sim (lista dos anais
com no. de
trabalhos)

Sim (lista dos livros e
capitulos publicados,

Avaliagao dos livros e capitulos de livros publicados por coletaneas editados

52 docentes permanentes do programa. (total/capita)

Item 4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em

relacdo ao corpo docente do Programa.

53 Dissimilidade ou concentrac¢do da producdo entre DP

Item 4.3. Producao técnica, patentes e outras producgoes

consideradas relevantes.

54 Avaliacdo da producdo técnica

por DP do programa

Sim (partipacdo dos
20% dos DP com
maior producao no
total da producdo ou
indice de
dissimilidade)

Sim (lista de
apresentagdes de
trabalhos, cursos de
extensao
etc.realizados por DP
do programa)
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*Esclarecimento: para o cédlculo da pontuacdo do programa,
cada trabalho publicado conta apenas uma vez,
independentemente do numero de autores do programa;
para o calculo da producdo per capita conta se para cada DP
o numero de publicacdes nas quais é autor ou co-autor

5. Insercao social

Item 5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do
programa

Insergao Social: formagao de recursos humanos qualificados

55 para a Administragdo Publica ou a sociedade civil Sim
Inser¢do Tecnoldgico /econdémico: contribuicdo para o

56 desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional Sim

57 Outras formas de insergao — vide lista de itens na ficha Sim

Item 5.2. Integragcdao e cooperagao com outros programas e
centros de pesquisa

58 Participacdo institucional em programas de cooperagao Sim
59 Participacdo de docentes em érgaos, representacdes etc Sim

Item 5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuacdo

Sim
60 Publicizacdo na internet

(indicar

endereco do sitio)

Presenca do CDP em palestras, conferéncias, aulas inaugurais Sim (lista com no.

61 fora da sede do programa
Desenvolvimento de agOes abertas a comunidade académica Sim
62 e sociedade em geral acoes)

sem nomes)

dessas

26



