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RELATORIO DA REUNIAO DE COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO DA AREA DE ODONTOLOGIA

Dias 5 a 7 de Margo de 2012
Local: CAPES - Brasilia/DF

I. INTRODUCAO

Durante os dias 5 a 7 de marco estiveram reunidos, na CAPES, a coordenacdo de Area
de Odontologia, um grupo de consultores e os coordenadores de programas de pos-
graduacdo em Odontologia para o Seminario de Acompanhamento da Area. S3o elencados a

seguir os professores que coordenaram atividades durante a reunido:

Isabela Almeida Pordeus (UFMG) — Coordenadora de Area
Arnaldo de Franga Caldas Jr (UFPE) — Coordenador-Adjunto de Area
Cassiano Kuchenbecker Résing (UFRGS) - Consultor CAPES
Dauro de Oliveira (PUC/MG) - Consultor CAPES

Elcio Marcantonio Filho (UNESP/Arar) - Consultor CAPES
Flavio Fernando Demarco (UFPEL) - Consultor CAPES

Katia Regina Cervantes Dias (UERJ) - Consultor CAPES
Manoel Damido de Sousa Neto (USP/RP) — Consultor CAPES
Roseana de Almeida Freitas (UFRN) - Consultor CAPES

10. Saul Martins de Paiva (UFMG) - Consultor CAPES

11. Suzely Adas Saliba Moimaz (UNESP/Arac) — Consultor CAPES
12. Vania Regina Camargo Fontanella (ULBRA) — Consultor CAPES
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Estiveram presentes a reunido 80 professores, representando 77 (77/94 - 79%)

programas de pds-graduacdo em Odontologia (ANEXO A).

No dia 5 de marcgo, reuniram-se apenas os consultores da CAPES com vistas a
estruturacao final das atividades a serem desenvolvidas com os coordenadores e ao
alinhamento das ac¢des previstas para a coordenacdo de atividades e dos grupos de

discussao.
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Nos dias 6 e 7 de marco reuniram-se os consultores da CAPES e os coordenadores de
programas de pods-graduacdo em Odontologia, adotando o cronograma de atividades

expresso no QUADRO 1.

QUADRO 1 - Cronograma de Atividades da Reunido de Coordenadores de Pés-Graduagdo
em Odontologia

Dia 06/03/2012 - terca-feira

9:00h as 9:30h | Manifestacao do Diretor de Avaliagao da CAPES, Prof. Livio Amaral

9:30h as 11:30h | Apresentacdo sobre o processo de Avaliacdo Trienal 2010 e perfil dos
programas de pds-graduacao em Odontologia

11:30h as 12:30h | Discussdao em plenaria

14:00h as 15:30h | Apresentacdo sobre estratégias de fortalecimento e consolidacdo de
programas de pds-graduacao em Odontologia

15:30h as 16:00h | Discussdao em plenaria

16:30h as 17:30h | Apresentacdo sobre a classificacdo Qualis da drea de Odontologia

17:30h as 18:00h | Discussdao em plenaria

Dia 07/03/2012 - quarta-feira

9:00h as 12:00h | Grupos de discussdo: coordenadores de programas académicos e
profissionais, em separado, visando o compartilhamento de experiéncias e
o estabelecimento de estratégias com a moderacdo de consultores da
equipe de avaliagdo

14:00h as 17:00h | Relatoria dos trabalhos em grupo e discussao

Il. RELATORIO DE ATIVIDADES

No periodo da manha do dia 6 de margo, terca-feira, inicialmente o Prof. Livio Amaral
abriu a sessdo, dando as boas-vindas aos coordenadores, e realizou apresentacdo sobre as
diretrizes atuais da avaliacdo da pds-graduacdao bem como oferecendo um panorama da pds-
graduacdo brasileira e tendéncias de desenvolvimento e apoio. A seguir, a Profa. Isabela
Pordeus apresentou detalhadamente os resultados da Avaliacao Trienal 2010, destacando os
conceitos recebidos pelos Programas no que toca os quesitos/itens de avaliacdo e as notas
recebidas pelos programas (vide apresentagdo na pagina:

http://www.capes.gov.br/component/content /article/ 44-avaliacao/4679-odontologia). Durante o periodo
2
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da tarde, foram convidados quatro professores para relatar a trajetéria dos programas de
pos-graduacgdo sob sua coordenacgdo. O primeiro a apresentar foi o Prof. Carlos José Soares
(UFU) que discorreu sobre as estratégias adotadas com o impacto na melhoria da nota que
passou de 3 para 4, o que permitiu a abertura do nivel de doutorado. A seguir, o Prof. Flavio
Demarco (UFPel) apresentou as acdes implementadas para o fortalecimento do programa
que culminaram, na ultima avaliagdo, na elevagdao da nota de 4 para 5. Subsequente o Prof.
Elcio Marcanténio (UNESP/Arar) destacou a trajetéria do programa com énfase nas acbes
para alcangar o nivel de exceléncia uma vez que, na ultima avaliagdo trienal, a nota elevou
de 5 para 6. Representando a modalidade profissional, o Prof. Martinho Horta (PUC/MG)
relatou as acbes em andamento para fortalecer o mestrado profissional em Odontologia. As
apresentacdes de cada um dos palestrantes encontram-se na pagina da Area de Odontologia
na CAPES.

Finalizando as atividades do periodo da tarde, a Profa. Isabela Pordeus realizou a
apresentacdo dos critérios de classificacdo dos periddicos da Area (WebQualis Odontologia).
A apresentagdo, bem como o documento de Area, encontra-se disponivel na pagina da Area
de Odontologia na CAPES.

Durante o dia 7 de marc¢o, quarta-feira, pela manh3, os coordenadores subdividiram-se
por modalidade e por nota para o desenvolvimento dos grupos de discussdo. A decisdo de
realizar grupos de discussdo deu-se em decorréncia do perfil da Area e do nimero de
programas. A Area de Odontologia possui 98 programas de pds-graduacdo, sendo 21 na
modalidade profissional. Dos 77 programas académicos, 24 possuem Nota 3, 26 Nota 4, 21
Nota 5, cinco Nota 6 e um Nota 7. Dos 21 mestrados profissionais, 16 apresentam Nota 3,
dois Nota 4 e trés Nota 5.

Assim, quatro grupos de discussdo foram estruturados: 1) programas académicos Nota
3; 2) programas académicos Nota 4; 3) programas académicos Nota 5/6/7; e 4) mestrados
profissionais.

As perguntas norteadoras foram desenvolvidas pelo comité consultor frente a
avaliagdo trienal e ao perfil dos programas e, posteriormente aprimorados, quando da

3



Ministério da Educagdo

— T

. \ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

e S 5 Diretoria de Avaliagdo

c APE s 18.odon@capes.gov.br

apresentacdo dos professores convidados. Foram ainda incluidas questdes acerca das

Portarias 1 e 2 de 2012. Assim, todos os grupos de discussdao foram motivados a responder

as seguintes questdes referentes as mencionadas portarias:

1. Qual deveria ser o percentual de docentes em 40 horas do corpo permanente?

2. Qual deveria ser o percentual de docente permanentes que podem orientar mais de 8
orientagdes e quais os critérios de excepcionalidade?

3. Qual deveria ser o percentual dos docentes permanentes que podem participar como
docente permanente em condi¢cbes especiais conforme definidas na Portaria 2
(aposentados, bolsistas de fixacdo e cedidos)?

4. Qual deveria ser a proporcdo de docentes colaboradores em fungio do corpo
permanente?

5. Qual deveria ser a propor¢do de docentes permanentes que podem participar como
permanente em dois programas na mesma IES?

Responderam, ainda, a uma pergunta final referente aos desafios que cada

modalidade possui:

1)

2)

3)

4)

Os

Programas Académicos Nota 3: Como estabelecer um planejamento estratégico
para incrementar as atividades de pesquisa, produg¢do intelectual qualificada e
orientagdo envolvendo os corpos docente e discente?

Programas Académicos Nota 4: Como estabelecer um planejamento estratégico
visando o incremento da produgdo intelectual qualificada, consolidagdo da
formacgdo de recursos humanos e insergdo social?

Programas Académicos Notas 5/6/7: Como estabelecer um planejamento
estratégico visando buscar a exceléncia da producdo intelectual qualificada,
captacdo de recursos, internacionalizagdo e inser¢do social (impacto educacional,
impacto na formagdo de recursos humanos e solidariedade)?

Mestrados Profissionais: Como estabelecer um planejamento estratégico para
induzir a insercdo social e estimular a produgéo técnico-cientifica?

relatos de cada grupo de discussdo foram apresentados e discutidos na tarde do dia

7 de mar¢o e estdo transcritos a seguir.
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1.1 Relatoria - Programas Académicos Nota 3

Compuseram o grupo 21 coordenadores, tendo as atividades sido coordenadas pelos

Profs. Carlos José Soares e Katia Regina Cervantes Dias.

1

Qual o percentual de docentes permanentes em 40 horas?

Sugestao do grupo:

Oitenta por cento (80%) dos docentes permanentes sejam contratados no regime de 40h,
porcentagem aprovada pela maioria do grupo.

Consideracoes:

As Portarias 01 e 02/2012 da Capes caracterizam e determinam o corpo docente quanto a
sua composicdo e tipo de professores. O percentual tipico na maioria das areas é em torno
de 70% de docentes permanentes,

2)

Normatizando a dedicacdo da maioria do grupo em 40h fard com que as novas
contratagdes procurem abrir vagas para 40h

escolas publicas x privadas — garantir que os contratos de novos docentes sejam
envolvidos na PG com contratacdo em tempo integral.

a maior dificuldade é que o professor de contratacdo parcial, ndo teria
disponibilidade para dedicacdo integral ao curso, cumprindo todas as tarefas
atribuidas a um professor permanente.

Qual o percentual de docentes permanentes que podem orientar mais de 8 orientagdes e
quais os critérios de excepcionalidade?

Sugestao do grupo:

foi indicada uma porcentagem de até 10% de docentes que poderiam orientar mais
gue 8 alunos, aprovada pela maioria (15). Cinco votaram por um percentual de até
20% e um se absteve do voto.

critérios de excepcionalidade: professores bolsistas produtividade em pesquisa em
agéncias de fomento nacional ou internacional, ter projeto de pesquisa aprovado
com captacao de recursos, participacgdao em programas de doutorado — aprovado pela
maioria do grupo.

Consideracgoes:
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- em situacdes de aprovacdo de um grande projeto em agéncias de fomento, seria
necessario um numero maior de alunos para executar o projeto daquele referido
orientador.

- o perfil do orientador deve ser mais importante que o percentual de orientacdes

3) Qual o percentual de docentes permanentes que podem participar nas condi¢ées
especiais da Portaria (aposentados, bolsistas de fixa¢do e cedidos)?

Sugestao do grupo:
- manter a porcentagem de 30% de docentes permanentes em condi¢des especiais —
aprovado por unanimidade.

Consideracoes:
- deve-se ter cuidado em definir esse percentual pois um numero grande de
professores externos gera uma instabilidade do programa se eles estiverem sendo
contados para compor o niumero minimo de docentes permanentes.

4) Qual a proporgéo de docentes colaboradores em fungéo do corpo permanente?

Sugestao do grupo:
- porcentagem de até 60% de docentes colaboradores em relacdo aos professores
permanentes — aprovado por unanimidade.

Consideracoes:
- cuidado com a migracdo entre professor permanente/colaborador em func¢do da
produgdo cientifica e nao das atividades desenvolvidas.

5) Qual a proporgdo de docentes que podem participar como docentes permanentes em 2
programas na mesma IES?

Sugestao do grupo:
- porcentagem de 50% de docentes permanentes que podem participar em 2
programas académicos na mesma IES — aprovado por unanimidade.

Consideracgodes:
- atualmente é permitido que um docente permanente participe em um programa
académico e um profissional.
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com relacdo a 2 programas académicos numa mesma |ES, considerando dreas
distintas, é importante definir a proporcao de docentes que poderiam participar em
mais de 1 programa.

6) Como estabelecer um planejamento estratégico para incrementar as atividades de

pesquisa, producdo intelectual qualificada e orientagdo envolvendo os corpos docente e

discente?

Sugestodes do grupo:

1.

10.

11.

12.

Estabelecer um “Plano de metas, a¢Oes e prazos”, envolvendo metas de producdo
para melhorar a nota do programa, com vistas ao nivel 4 + 20%, bem como os prazos
para atingir os objetivos — construgao coletiva.

Estabelecer os critérios no regimento do programa de credenciamento e
descredenciamento dos docentes de acordo com as metas estabelecidas.

Estabelecer critérios de avaliacdo de produtividade dos discentes para nortear a
concessao e a manutencdo de bolsas apds o primeiro ano do curso.

Valorizar a producgao discente, transformando-a em créditos no programa

Estimular o envio de propostas de captacdo de recursos pelo preenchimento de
editais dos 6rgaos de fomento.

A coordenacdo do programa deve instituir uma forma de acompanhamento da
produtividade docente/discente no periodo.

Estabelecer critérios para a distribuicdo das atividades dos docentes de acordo com
as atribuicGes, possibilitando que o docente da pds-graduacgdo possa se dedicar aos
projetos e publicacdes, respeitando o limite de horas minimo exigido para aulas na
graduacao.

Buscar parcerias com outros grupos de pesquisa ja consolidados intra e
interinstitucionais (Procad, Casadinho)

Divulgacdo aos docentes e discentes dos critérios de avaliagdo do programa pela
CAPES

Convidar professores externos (comissdo de avaliacdo da CAPES) para visitar o
programa e falar sobre os critérios de avaliagdo

Realizar oficinas para discutir a reestruturacdo dos projetos de pesquisa e extensao
visando maior envolvimento de alunos de graduacdo e pds-graduacdo (projetos
estruturantes).

Investir na visibilidade do programa construindo uma pdagina na web bem
estruturada
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13. Estimular a participagcdao de membros externos nas bancas que fagam parte de outros
programas de péds-graduacdo e que possam contribuir efetivamente com os
trabalhos visando a sua publicacdo.

14. Estabelecer prazos para a entrega do projeto de pesquisa e instituir banca de pré-
qualificacdo para essa etapa.

15. Estabelecer critérios para a distribuicdo do PROAP.

16. Estimular a participagao da coordenagdo do programa nas reunides de area.

11.2 Relatoria - Programas Académicos Nota 4

Compuseram o grupo 21 coordenadores, tendo as atividades sido coordenadas pelos
Profs.Flavio Fernando Demarco, Suzely Adas Saliba Moimaz e Vania Regina Camargo

Fontanella.

1) Qual o percentual de docentes permanentes em 40 horas que deve existir no Programa?

A despeito das consideracbes e do consenso de que a elevacao deste percentual na
pratica pode ser importante para o aprimoramento do desempenho dos programas nas
avaliagBes trienais da CAPES, o posicionamento da maioria é para manter o percentual atual
de possuir, no minimo, 60% dos seus professores permanentes em regime de dedicacdo
integral a instituicdo (40 horas), tendo em vista que a elevagcdo deste percentual pode
inviabilizar o funcionamento de muitos programas.

2) Qual o percentual de docentes permanentes que podem orientar mais de 8 discentes e
quais os critérios de excepcionalidade?

O percentual maximo de professores permanentes que podem orientar mais que 8
discentes deve ser de 20%. Tais docentes devem atender aos critérios estabelecidos para um
perfil compativel com os estabelecidos para Bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq ou producdo cientifica acima da daquela exigida pela CAPES para a nota do seu
programa sendo esta produgao compativel com um Programa nota 5, e ainda pesquisadores
sénior, com capacidade de captac¢do de recursos.

3) Qual o percentual de docentes permanentes que podem participar nas condi¢ées
especiais da Portaria (aposentados, bolsistas de fixa¢do e cedidos).
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Considerando-se o entendimento que os Programas ndo devem subsistir em
decorréncia da existéncia de tais excepcionalidades que, em sua maioria, sdo provisoérias, a
porcentagem maxima sugerida é de 20%, desde que o Programa possua, no minimo, 10
professores permanentes que ndo se encontrem nestas condi¢cdes de regime especial.

4) Qual a proporg¢éo de docentes colaboradores em fungdo do corpo permanente?

Considerando que, em Programas em reestruturacao, aqueles professores permanentes
sdo usualmente classificados como colaboradores até que terminem suas orientacdes, a
porcentagem maxima de docentes colaboradores em relacdo aos permanentes sugerida é
de 30%. E importante lembrar que existe a categoria de participantes externos (participacdo
pontual como, por exemplo, ministrar uma disciplina semestral) e que um percentual alto de
professores colaboradores pode caracterizar dependéncia externa ou mascaramento de
dados no relatério trienal.

5) Qual a porcentagem de docentes permanentes que podem participar como docentes
permanentes em 2 programas na mesma IES?

Devido ao pouco tempo para a discussao deste item, esta foi basicamente realizada
atendo-se as porcentagens sugeridas. Na mesma d4rea (Odontologia), para mestrados
académicos e profissionais nao deve haver limite de participagao.

Para Programas académicos, ficou estabelecido um limite de 40%.

6) Como estabelecer um planejamento estratégico visando o incremento da produgéo
intelectual qualificada, consolidagéo da formagéo de RH e insergéo social?

Produgdo intelectual qualificada - Busca de apoio Institucional. E importante estabelecer
mecanismos de apoio para que os professores que ndo atendam aos critérios vigentes
possam ter condicdes de se reinserir no programa. Projetos de pesquisa feitos em
colaboragdo com professores internos e externos ao Programa o que provavelmente
resultaria em incremento da producdo conjunta dos docentes. Incentivo para professores
fazerem estdgio de pds-doutoramento o que pode resultar em uma requalificacdo destes e
em uma maior qualidade de pesquisa. Identificacdo das limitagdes do Programa e
estabelecimento de parcerias. Consolidacdo de formacdo de RH — Reestruturacdes e
reformulacdo de disciplinas que contemplem o carater de formacdo docente e do
pesquisador. E valido ressaltar que seria importante que tais disciplinas fossem obrigatérias
na formacdo do mestre. Em relacdo as disciplinas clinicas foi considerado importante o
estabelecimento e o fortalecimento de disciplinas que possibilitem o exercicio clinico dos
discentes o que diferenciard seu desempenho académico.

Insercdo social — Integrar acGes de alunos da Pds-Graduagdo com as agbes de bolsistas e
professores que fazem parte de estratégias governamentais como Prdé-saude e PET Saude.

9
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Incentivo ou valorizacdo da execucdo de pesquisas voltadas para a area de saude oral e que
possam servir de base para a implementacao de politicas publicas para esta area.

10
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11.3 Relatoria - Programas Académicos Nota 5/6/7

Compuseram o grupo 21 coordenadores, tendo as atividades sido coordenadas pelos

Profs.Elcio Marcanténio, Manoel Damido de Sousa Neto e Saul Martins de Paiva.

1) Qual o porcentual de docentes em 40 horas do corpo permanente

Em principio, hoje todos os programas com nota maior ou igual a 5 ja tem, no minimo,
60% de docentes em 40 h. A idéia é ndo aumentar este patamar porque ndao encontramos
uma justificativa plausivel para isto. Hoje se espera que os programas apresentem
multidisciplinaridade e docentes que atuem em clinica, o que indicaria a necessidade de se
ter alguns professores em tempo parcial. Por outro lado, se o docente ndo estiver em tempo
integral o aluno poderia ficar sem a orientagao direta do seu orientador. Alguns docentes
acham que tem que ser um porcentual maior, enquanto outros acham que aumentar este
percentual iria engessar os programas e que individualmente cada programa poderia
aumentar esta porcentagem para buscar a melhoria na qualidade do programa. O que
deveria acontecer seria a cobranca da atuacdo efetiva no programa independente do regime
de trabalho, j3 que mesmo professores em regime de 40 h podem ndo se envolver com a
pos como deveria por vontade prépria.

2) Qual o percentual de docente permanentes que podem orientar mais de 8 orientagées e
quais os critérios de excepcionalidade

Para os programas o ideal é ter orientandos distribuidos o mais igualitariamente
possivel entre os docentes. Porém, alguns programas apresentam docentes que tem mais de
8 orientandos, até porque as instituicdes aceitam mais orientandos por docentes em suas
regras (participagdo em MINTERs e DINTERs, ou outros programas que impliqguem em
orientacdes da Capes relacionados com a solidariedade). No entanto, parece ser que estes
programas nao passam de 20% dos docentes nesta condigao. Sabemos que alguns docentes
sdo excepcionais na sua capacidade de orientagdo, portanto, mais que determinar a
porcentagem, seria mais interessante se definir as excepcionalidades. Assim, apesar de
acharmos que determinar porcentagens nao seria o ideal, se tivermos que determinar uma
porcentagem limite esta seria o de 20% para os programas 5, 6 e 7.

Nestas condi¢des, no limite madximo de 12 orientandos (o maximo geral mais 50%), o
docente tem que ser 40hs e preencher pelo menos uma das excepcionalidades abaixo:
e Ser pesquisador com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq nivel 1
e Apresentar produgao cientifica marcantemente maior que a média de produgdo da
area
e Ter fator h igual ou maior a 10
11
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3) Qual o percentual dos docentes permanentes que podem participar das condigcées da
portaria (aposentados, bolsistas de fixagdo e cedidos)?

O grupo se preocupou com o impacto que o numero destes docentes causa no
programa. Mais ainda, a participacdo de bolsista de fixagdo como docente permanente pode
ser instavel, uma vez que eles podem ter que sair do programa para ir para outra instituicdo.
Portanto, a participagao destes no nucleo permanente de programas com o nimero minimo
de docentes permanentes recomendado pela Capes ndo seria desejada. Mesmo assim,
acreditamos que poderiamos ter 20% do corpo permanente composto por docentes nas
condicGes especiais, sendo que no maximo 10% deste corpo de permanentes poderia ser
composto por bolsistas de fixacado.

4) Qual a proporg¢do de docentes colaboradores em fun¢éo do corpo permanente?

A porcentagem de docentes colaboradores em fungdo do corpo permanente deveria ser
de 30%.

5) Qual a propor¢do de docentes permanentes que podem participar como docentes
permanentes em dois programas na mesma |ES?

Trinta por cento (30%) do corpo permanente podem participar em dois programas de
mesma modalidade da mesma IES.

6) Como estabelecer um planejamento estratégico visando buscar a exceléncia da
produgdo intelectual qualificada, captagdo de recursos, internacionalizagdo e insercéo
social (impacto educacional, impacto na formacdo de recursos humanos e
solidariedade)?

a) Para obter producdo Cientifica qualificada (Al e A2):

e Melhorar a qualidade dos projetos

e Grupos de discussdo para elaborar melhor os projetos e acompanhar o andamento
da pesquisa em simpdsios ou em exames de qualificacdo intermediarios

e Colaboragdo com grupos com expertise em outras areas do conhecimento.

e Atrair bons alunos

b) Captagdo de recursos

e Os alunos devem, obrigatoriamente, solicitar bolsas e recursos em agéncias de
fomento, tais como as FAPs. Caso contrdrio ndo pode crescer o nimero das bolsas
institucionais;

e Condicionar as orientacdes em funcdo do volume de obtencdo de verba.
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c)

d)

Internacionalizacdo

Aumentar significativamente programas de mobiliza¢ao internacional de alunos a

exemplo do Programa “Ciéncias sem fronteiras

Aumentar as solicitacdes de Bolsas sanduiche

Buscar convénios e parcerias com entidades de ensino de renome no Exterior
Oferecer disciplinas na lingua inglesa para viabilizar a matricula de alunos

estrangeiros

Sites dos Programas trilingue

Oferecimento por parte de Laboratérios de pesquisa consolidados de cursos de

capacitacdo na lingua inglesa ou em espanhol

Submissdao de propostas para Escolas de Altos Estudos, onde pesquisadores

renomados na fronteira do conhecimento sdo convidados a apresentar um curso

onde poderdo participar alunos brasileiros e estrangeiros

Insercao Social

11.4 Relatoria — Mestrados Profissionais

Compuseram o grupo 14 coordenadores, tendo as atividades sido coordenadas pelos

Profs.Cassiano Rosing e Dauro Oliveira.

1- Qual o porcentual de docentes permanentes em 40hs?
Apds exposicdo dos participantes da importancia da dedicacdo dos docentes nas
atividades de orientagao e que por esta razao a maioria das instituicdes apresenta entre
90 e 100%.
O grupo indica 80% de DP em 40h:s.

2) Qual o porcentual de DP que podem orientar mais de 8 alunos?
O grupo indica que este nimero nao exceda 20% do DP e deve estar vinculada ao
numero de vagas aprovado pela Capes para o programa.
As condicdes de excepcionalidade indicadas foram:

- Docentes que captem recursos para pesquisa, e sejam,

- Docentes com bolsa de produtividade (bolsa Produtividade em Pesquisa, bolsista
de Produtividade Sénior, bolsa de Produtividade em Desenvolvimento -
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora — DT) e que,

- atuem em mais de um programa, e que,

- tenham vinculo com a instituicdo como 40hs.
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3) Qual o porcentual de DP que podem participar nas condicbes especiais da portaria
(aposentados, bolsista de fixagdo e cedidos)?
O grupo indica que nao exceda 30%.

4) Qual a propor¢do de docentes colaboradores em fungdo do corpo permanente?
Considerando a definicdo das atividades de um colaborador estabelecida pela Capes, o
grupo indica esta propor¢ao que nao exceda 50%.
Excecdo neste numero pode ser aceitavel para programas em fase de reestruturacdo do
corpo docente e com docentes em fase de desligamento do programa.

5) Qual a proporgdo de docentes que podem participar como DP em dois programas da
mesma IES?

O grupo indica que 100% dos DP poderiam se envolver em um programa Profissional e
um Académico.

6) Como estabelecer um planejamento estratégico para induzir a inserc¢do social e estimular
a producgdo técnico-cientifica?

O grupo entende que seria necessario:

- Estimulo financeiro da Capes aos programas profissionais (bolsas);

- Permissdo de participacdo em editais de bolsas das FAPs;

- Permissdo de participacdo em editais, como o PROCAD (o MP da UFES teve uma
denegacdo em 2011 por ser profissional);

- Permitir acesso ao Portal de Periddicos Capes por universidades-centros
universitarios privados, para alavancar o desenvolvimento de todos os
programas. Uma vez que instituicdes publicas tem acesso ao portal independente
de nota dos seus programas, nao se justifica que as privadas também ndo possam
ter acesso.

No ambito dos programas:

- Verificar a vocagdo do programa e incentivar uma maior atividade naquela area.
Ex: programas com vocac¢do com aplicacdo na industria devem incentivar os
docentes e alunos a desenvolverem parcerias com industria;

- Estimular a criatividade em parcerias

- Estimular dentro dos programas a qualificacdo da producdo técnica.

14



Ministério da Educagdo

— T

. \ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
e S 5 Diretoria de Avaliagdo

c APE s 18.odon@capes.gov.br

Il. 5 Portarias 1 e 2 de janeiro de 2012: Votacdao em Plenaria

Para as questbes referentes as Portarias 1 e 2 de janeiro de 2012, as propostas dos
grupos foram discutidas e votadas em plenaria, sendo que a Coordenacdo de Area
comprometeu-se a levar essa posicdo dos coordenadores aos niveis de decisdo
competentes. A sintese da votacdo em plendria é apresentada a seguir:

1. Qual o porcentual de docentes em 40 horas do corpo permanente?

e 60% dos docentes permanentes devem manter um vinculo de 40h com a IES.

2. Qual o percentual de docente permanentes que podem orientar mais de 8 orientagdes e
quais os critérios de excepcionalidade?

e 20% dos docentes permanentes podem orientar mais de oito orientandos,
considerando todos os programas nos quais atuam. Esse numero ndo pode
exceder a 12 alunos. Para o cardter de excepcionalidade (exceder 8 alunos),
algumas caracteristicas devem ser observadas: senioridade do docente-orientador
expressa pela competéncia para captar recursos, bolsa de produtividade em
pesquisa de agéncias nacionais ou estaduais, regime de trabalho de 40 horas,
estar vinculado ao nivel de doutorado.

3. Qual o percentual dos docentes permanentes que podem participar como docente
permanente em condigOes especiais conforme definidas na Portaria 2 (aposentados, bolsistas
de fixagdo e cedidos)?

e Os programas devem possuir no seu quadro docente um minimo de 10
professores permanentes. Permite-se a presenca de 30% de docentes
permanentes em condicGes especiais desde que atendido o nimero minimo
requerido. Assim, em havendo o nimero minimo de 10 docentes permanentes,
podem estar presentes trés docentes permanentes na modalidade “especial”,
totalizando um quadro de 13 professores permanentes.

4. Qual a proporgdo de docentes colaboradores em fungdo do corpo permanente?

e E permitida a participagdo de 50% de docentes colaboradores em referéncia ao
numero de docentes permanentes. Assim, em havendo 10 docentes permanentes,
podem estar presentes cinco professores colaboradores.
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5. Qual a proporgdo de docentes permanentes que podem participar como permanente em
dois programas na mesma IES?

e Em sendo cursos na Area de Odontologia, ndo haveria um limite no percentual de
docentes permanentes atuando em dois programas, caso esses sejam nas
modalidades académica e profissional. Se forem programas distintos na mesma
modalidade (académica ou profissional), esse limite ndo deve exceder a 50% dos
docentes permanentes.

Caso sejam cursos em areas distintas (Odontologia e outra area da CAPES), nas
modalidades académica e profissional, o limite deve se ater a 50% dos docentes

permanentes.

1.6 Avaliagao da Reunido de Coordenadores

Visando uma auto-avaliacdo bem como o delineamento de a¢Ges futuras, foram distribuidos
guestionarios ndo identificaveis de avaliagdo da Reunido de Coordenadores a 80
participantes (ANEXO B). Sessenta e dois (77,5%) retornaram o questiondrio. Os resultados
sdo apresentados a seguir.

1) A meu ver, o Semindrio de Acompanhamento de Coordenadores de Programas de Pds-
Graduag¢éo em Odontologia

programa

estabelecer diretrizes
de aprimoramento ao

Concordo Concordo Nem um/ Discordo Discordo
plenamente parcialmente Nem outro parcialmente totalmente
Preencheu minhas 87,1% 12,9% - - -
expectativas
Permitiu um ganho de 95,2% 4,8% - - -
conhecimento
Possibilitou 88,7% 11,3% - - -

2) Mencione os aspectos positivos do Semindrio de Acompanhamento de Coordenadores de

Programas de Pos-Graduagdo em Odontologia

Sessenta e dois responderam a esse quesito, sendo apontados os seguintes aspectos:

e Troca de experiéncias: 71%
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e Esclarecimentos sobre o sistema de avaliagao: 37,1%

e Apresentacdo de experiéncias de outros grupos para construcao de estratégias de
crescimento: 21%

e Esclarecimentos sobre WebQualis: 11,3%

e Transparéncia: 8%

e Pontualidade: 4,8%

e Aproximagdo com a comissao de avaliagao: 4,8%

e Discussao em grupos: 4,8%

3) Mencione os aspectos que poderiam ser melhorados, dando sugestbes para o seu
aprimoramento

Quarenta e quatro responderam a esse quesito, sendo levantados os seguintes pontos:

e Maior tempo para as discussdes em grupos: 22%

e Maior objetividade na apresentagdo das experiéncias, o que permitiria maior
discussao: 22%

e Maior tempo para o debate em plendria: 14,6%

e Consulta prévia sobre a pauta da reunido: 12,2%

e Incluir intervalos e respeitar o horério de almoco: 9,7%

e Maior nimero de reunides: 7,3%

e Maior controle nos tempos das falas: 4,8%

e |ncluir momentos individualizados de atendimento aos coordenadores: 4,8%

e Aumentar a reunido em um dia: 2,4%

4) Sugestées de temas para nosso proximo Semindrio de Acompanhamento, citando qual a
época que julgue mais adequada

Cinguenta e sete responderam a essa questao, sendo os resultados:
a) Temas:

e Discussdo sobre produgdo técnica: 12,3%

e Discussao sobre insercao social: 12,3%

e Captacgdo de recursos: 7%

e Internacionalizacdo: 7%

e Critérios de avaliacdo: 5,3%

e Tendéncias de avaliacdo: 5,3%

e Perfil de aluno: 3,5%

e Estratégias vitoriosas de programas: 3,5%
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e Acompanhamento dos programas: 3,5%

e indice H, captacdo de alunos, pontos fracos e fortes dos programas, relatério
Capes, estratégias para integracdo entre programas, auto-avaliacdo, critérios
para concessdo de bolsas, controle de informacgdes sobre egressos: 1,7%

b) Data do préximo Semindrio de Acompanhamento da Area:
e Setembro: 21%
e OQutubro: 15,6%
e Novembro: 5,3%

Brasilia, 08 de Junho 2012

Isabela Almeida Pordeus
Coordenadora de Area

Arnaldo de Franga Caldas Jr
Coordenador-Adjunto de Area
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ANEXO A — Lista de Programas de Pés-Graduacdo em Odontologia, com seus respectivos
coordenadores/representantes, presentes a reunido

Coordenador(a)/Representante

Sigla IES Programa
1 | EBMSP Odontologia (MP) Urbino da Rocha Tunes
2 | FEB Ciéncias Odontoldgicas (MP) Benedicto Egbert Correa de Toledo
3 | FESP/UPE Hebiatria - Determinantes De Valdenice Aparecida de Menezes
Saude Na Adolescéncia (M)
4 | FESP/UPE Pericias Forenses (M) Eliane Helena Alvim De Souza
5 | FESP/UPE Odontologia (M/D) José Rodrigues Laureano Filho
6 | FUFPI Odontologia (M) Lucia de Fatima Almeida de Deus Moura
7 | IPEN Lasers em Odontologia (MP) Denise Maria Zezell
8 | PUC/MG Odontologia (M) Martinho Campolina Rebello Horta
9 | PUC/MG Odontologia (MP) Martinho Campolina Rebello Horta
10 | PUC/PR Odontologia (M/D) Sérgio Vieira
11 |SLMANDIC Odontologia (MP) Marcelo Henrique Napimoga
12 |SLMANDIC Odontologia (M/D) Marcelo Henrique Napimoga
13 |UEL Odontologia (M) Cassia Cilene Dezan
14 |UEM Odontologia Integrada (M) Renata Corréa Pascotto
15 | UEPB Odontologia (M) Gustavo Pina Godoy
16 | UEPG Odontologia (M/D) Osnara Maria Mongruel Gomes
17 |UFBA Odontologia e Saude (M/D) Luciana Maria Pedreira Ramalho
18 | UFC Odontologia (M/D) Lidiany Karla Azevedo Rodrigues
19 | UFES Clinica Odontolégica (MP) Selva Maria Gongalves Guerra
20 |UFG Odontologia (M) Luciane Ribeiro de Rezende Sucasas da
Costa
21 | UFJF Clinica Odontolégica (M) Maria das Gragas Afonso Miranda Duque
22 |UFMA Odontologia (M/D) Claudia Maria Coelho Alves
23 |UFMG Odontologia (M/D) Saul Martins de Paiva
24 | UFPA Odontologia (M) Mario Honorato da Silva e Souza Junior
25 | UFPB/J.P. Odontologia (D) Maria Sueli Marques Soares

Antonio Luiz Barbosa Pinho

19



Ministério da Educagdo

— T

. \ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

==

Diretoria de Avaliacdo

c APE s 18.odon@capes.gov.br
Sigla IES Programa Coordenador(a)/Representante
26 | UFPB/J.P. Diagndstico (M) Hugo Lemes Carlo
27 | UFPE Odontologia (M/D) Jurema Freire Lisboa De Castro
28 | UFPEL Odontologia (M/D) Maximiliano Sérgio Cenci
29 | UFPR Odontologia (M) Fabian Calixto Fraiz
30 | UFS Odontologia (M) André Luis Faria e Silva
31 | UFRGS Odontologia (M/D) Manoel Sant’ana Filho
32 | UFRN Saude Coletiva (M/D) Kenio Costa De Lima
33 | UFRN Patologia Oral (M/D) Roseana De Almeida Freitas
Hebel Cavalcanti Galvao
34 | UFSC Odontologia (M/D) Ricardo de Souza Magini
35 |UFSM Ciéncias Odontoldgicas (M) Roselaine Terezinha Pozzobon
36 |UFU Odontologia (M/D) Carlos José Soares
37 |UFVIM Odontologia (M) Maria Leticia Ramos Jorge
38 | ULBRA Odontologia (M/D) Vania Regina Camargo Fontanella
39 | UNAERP Odontologia (Endodontia) Yara T. Correa Silva Sousa
(M/D)
40 | UNESA Odontologia (MP e D) Julio Cezar Machado de Oliveira
41 | UNESP/Arag Odontologia (M/D) Maria José Hitomi Nagata
42 | UNESP/Arag Odontologia Preventiva E Suzely Adas Saliba Moimaz
Social(M/D)
43 | UNESP/Arag Ciéncia Odontoldgica (M/D) Alberto Carlos Botazzo Delbem
44 | UNESP/ARAR | Ciéncias Odontoldgicas (M/D) Josimeri Hebling
45 | UNESP/ARAR | Reabilitacdo Oral (M/D) Carlos Eduardo Vergani
46 | UNESP/ARAR | Odontologia (M/D) Mario Tanomaru Filho
47 | UNESP/SIC Biopatologia Bucal (M/D) Cristiane Yumi Koga Ito
48 | UNESP/SIC Odontologia Restauradora Lafayette Nogueira Jr.
(M/D)
49 | UnG Odontologia (M/D) Magda Feres
Luciene Cristina de Figueiredo
50 | UNIARA Ciéncias Odontoldgicas (MP) Nadia Lunardi
51 | UNIARARAS Odontologia (MP) Mario Vedovello Filho
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52 | UNIBAN Biomateriais (MP) Camillo Anauate Netto

53 | UNIC Ciéncias Odontolégicas Alvaro Henrique Borges
Integradas (MP)

54 | UNICAMP/Pi Materiais Dentdrios (M/D) Regina Maria Puppn Rontani

55 | UNICAMP/Pi Estomatopatologia (M/D) Alan Roger dos Santos Silva

56 | UNICAMP/Pi Odontologia (M/D) Cinthia Pereira Machado Tabchoury

57 | UNICSUL Odontologia (M/D) Michel Nicolau Youssef

58 |UNIGRANRIO | Odontologia (MP) Edson Jorge Lima Moreira

59 |UNINCOR Clinica Odontoldgica (M) Leandro Silva Marques

60 |UNIP Odontologia (M) Cintia Helena Coury Saraceni

61 | UNISA Odontologia (MP) Wilson Roberto Sendyk

Denise Sawaia Tofik

62 | UNITAU Odontologia (M/D) Jose Roberto Cortelli

63 | UP Odontologia Clinica (MP) Flares Baratto-Filho

64 | UPF Odontologia (M) Alvaro Della Bona

65 |USC Biologia Oral (M/D) Lucas Villaga Zoghein

66 | USC Odontologia (MP) Alberto de Vitta

67 | USP Ciéncias Odontoldgicas (M/D) | Marcelo Jose Strazzeri Bonecker

68 | USP Odontologia (Diagndstico Celso Augusto Lemos Junior
Bucal) (M/D)

69 | USP Odontologia (Patologia e Marina Helena Cury Gallottini
Estomatologia Basica e
Aplicada). (M/D)

70 |USP Odontologia (Materiais Rafael Yague Ballester
Dentarios) (M/D)

71 | USP Odontologia (Dentistica) (M/D) | Marcia Martins Marques

72 | USP/FOB Ciéncias Odontoldgicas Guilherme Dos Reis Pereira Janson
Aplicadas (M/D) Marcos Roberto de Freitas

73 | USP/RP Odontologia (Reabilitacdo Oral) | Fernanda Carvalho Panzeri Pires de Souza
(M/D)

74 | USP/RP Periodontia (M/D) Sérgio Luis Scombatti de Souza
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75 | USP/RP Odontopediatria (M/D) Paulo Nelson Filho
76 | USP/RP Odontologia Restauradora Manoel Damido de Sousa Neto
(M/D)
77 |UVA Odontologia (MP) Antonio Carlos Canabarro Andrade Junior
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ANEXO B - QUESTIONARIO DE AVALIACAO

Concordo Concordo Nem um/ Discordo Discordo
plenamente parcialmente Nem outro parcialme | totalmen
nte te

Preencheu minhas expectativas

Permitiu um ganho de conhecimento

Possibilitou estabelecer diretrizes de
aprimoramento ao programa

Il Mencione os aspectos positivos do Seminario de Coordenadores de Programas

de Pds-Graduagdo em Odontologia.

Il Mencione os aspectos que poderiam ser melhorados, dando sugestdes para o

seu aprimoramento.

IV Sugestbes de temas para nosso préximo Semindrio de Acompanhamento



— ANEXO -

APRESENTACOES REALIZADAS DURANTE A REUNIAO DE
COORDENADORES



Avaliacao da Pds-Graduacao em

Odontologia:
conhecer para Crescer

|Isabela Almeida Pordeus (UFMG)
Arnaldo de Franca Caldas Jr (UFPE)

Marco 2012



o

A TRIENAL 2007-09

Resultados da Odontologia




-

Evolucéo dos Programas: Odontologia

40 - 37 L
— 33
o2
35 7 32
30 = o9 03
30 7 27
7 | B4
25 1 [ |
20 22 5
20 1 06
|7
15 - 11
10 -
57 . 3 2
1 1 7 2 I
0 2 1
0 1 11 1
A I sl BTEeEE R
1998-00 2001-03 2004-06 2007-09
(n=82) (n=86) (n=83) (n=93)

Evolucao dos Programas de Po6s-Graduacao em Odontologia:
periodo 1998-2009



Variacao das Notas da Odontologia:
triénios 2004-06 e 2007-09

T12 Programas \1:6 Programas
7%

13%



Evolucéo dos Programas Académicos:
Qdontologia

30 27

|1

2004-06 (n=68) 2007-09 (n=75)

Evolucao dos Programas de Po6s-Graduacao em Odontologia:
triénios 2004/6 e 2007/9



Evolucao dos Mestrados Profissionais:
Odontologia

2004-06 (n=11) 2007-09 (n=18)

Evolucao dos Mestrados Profissionais em Odontologia: triénios
2004/6 e 2007/9



Evolucao das Notas dos Programas:
Odontologia

98-00 (n=82) = 01-03 (n=86) = 04-06 (n=83) 07-09 (n=93)

CCCCC



Distribuicéo dos programas (-3
por regiao
2007-2009




A
Distribuicéo dos programas

académicos (-5
2007-2009




Distribuicao dos programas
profissionais (n=18)

2007-2009

e —J'.
-
el ol




Evolucao das Notas dos Programas:
Odontologia

BN (n=1)

Notas

s (n=15)




- S

FICHA DE AVALIACAO

Triénio 2007-9

PROPOSTA APROVADA CTC-ES
Agosto 2009



- S

O que avaliar?

¥ Capacidade de qualificar docentes e formar
pesguisadores

4@ Producéo cientifica (qualidade e impacto)

¥ Insercao social
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Perfil do Pés-Graduando

Dominio do estado da arte na area escolhida

Competéncia para a docéncia

Capacidade de originar guestdes coerentes e atualizadas com
dominio metodoldgico para testa-las

Habilidade de redigir trabalhos cientificos de relevancia

Competéncia para formar outros pesquisadores
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Processo de Avaliacao: 2 etapas

FASE 1: Avaliacao dos quesitos — Notas 1-5

#@ Proposta do Programa

w Corpo Docente (20%)

#@i Corpo Discente , Teses e Dissertacoes (30%)
#@i Producao Intelectual (40%)

¥ Insercao Social (10%)

FASE 2: Perfil de exceléncia — Notas 6-7
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| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcéo das areas
de concentragéo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular (50%).

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento

futuro: os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacéao de seus alunos, suas metas quanto a

insergdo social mais rica dos seus egressos (20%)

3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extenséao (30%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcéo das areas
de concentragéo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

proposta curricular (50%).
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| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao das areas
de concentracéo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular (50%). = Nota 3
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Il Corpo Docente (20%)
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Il Corpo Docente (20%)

1 Perfil do corpo docente: titulago, diversificagéo na
origem de formacao, aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa (15%).

2 Adequacao e dedicacéao dos docentes
permanentes: atividades de pesquisa e de formagéo (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa (30%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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Il Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussio
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao

de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)

5 Captacéao de recursos pelos docentes para

pesquisa: Agéncias de Fomento, Bolsa de Produtividade,
Financiamentos Internacionais, Convénios, dentre outros (15%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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Il Corpo Docente (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa (30%)

2,7
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Il Corpo Docente (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa.430%)
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Il Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussio
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao

de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)
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Il Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussio
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao
de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)

Nota 3
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Il Corpo Docente (20%)

2 Adequacao e dedicacéao dos docentes permanentes:
atividades de pesquisa e de formacgéo (20%)

e

> Estabilidade

» Portarias 01 e 02/2012
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Evolucéo do numero de docentes envolvidos nos
Programas de Pos-Graduacéo em QOdontologia:

1998-2009
o B Docentes 17
1700 A
1500 A
1300 -
1100 A

900 1

700 1

500 1

300 1

100 ¢

-100 -
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009




N

Média de docentes permanentes por
nota

15

1 I I
|

18

3 4eb 6e 7



- S
lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

1 Quantidade de teses e dissertagcoes defendidas
em relacédo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente (20%)

2 Distribuicéo das orientacdes das teses e
dissertagcOes defendidas em relacéo ao corpo
docente permanente e a dimensao do corpo
discente (20%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

3 Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producao de discentes-autores da pos-graduacéo
e da graduacéo na producéao cientifica do

programa: aferida por publicagoes e outros indicadores
pertinentes (50%)

4 Eficiéncia do Programa na formacao de

mestres e doutores (bolsistas): tempo de
formacao de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados (10%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)
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lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

2 Distribuicéo das orientacdes das teses e
dissertagcoes defendidas em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente (20%)
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-
lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

2 Distribuicéo das orientacdes das teses e
dissertagcoes defendidas em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente (20%)

&0:

Nota 3
5%




-
lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

3 Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producao de discentes-autores da pos-graduacéo e

da graduacéao na producéo cientifica do programa:
aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes (50%)

13,27
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lll Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

3 Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producao de discentes-autores da pos-graduacéo e

da graduacéao na producéo cientifica do programa:
aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes (50%)

1,3, 2,7
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Evolucéo do numero de alunos novos e titulados:
Qdontologia,1996-2009

900

800
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Evolucéo de novos alunos nos PPG
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Triénio 2007-09
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IV Producao Intelectual (40%)
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IV Producao Intelectual (40%)

1 Publicacdes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

2 Distribuicao de publicagbtes qualificadas em
relacédo ao corpo docente permanente (40%)

3 Outras producdes consideradas relevantes:
producdo técnica, patentes, produtos, etc (10%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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Producéao Intelectual

Publicagcdes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

¥ os artigos completos publicados em periédicos serdo contabilizados
apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em co-autoria por mais de um docente
do programa séo contabilizados apenas uma vez.

2,7

‘ " MB
B
R

mF



-
ODONTOLOGIA

PONTUACAQO DA PRODUCAOQ: triénio 2007-2009

400,0

350,0

300,0

250,0

200,0

70%

) MEDIANA
150,0

>

30%
100,0 )
10%

50,0 >

0,0 I
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Producao Intelectual

Publicagcdes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

4 os artigos completos publicados em periddicos serdo contabilizados
apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em co-autoria por mais de um docente
do programa séo contabilizados apenas uma vez.

1) PONTUACAO: 2) QUALIFICACAO:

MB = 2170 pontos/dp/ano MB = 3 ou mais artigos classificados em B1+
B = 100-169 pontes/dp/ano B = 3 ou mais artigos classificados em B2+
R = 50-99 pontes/dp/ano R = 3 ou mais artigos classificados em B3+
F = 25-49 pontos/dp/ano F= 3 ou mais artigos classificados em B4+

D = < 25 pontos/dp/ano D = demais situacdes



S
Producao Intelectual

Distribuicao de publica¢tes qualificadas em relagcéo
ao corpo docente permanente (40%)

¥l sdo contabilizados os artigos completos em periodicos publicados por
cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com
outros docentes do programa.

2,7
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Producao Intelectual

Distribuicao de publica¢tes qualificadas em relagcéo
ao corpo docente permanente (40%)

4l sdo contabilizados os artigos completos em periédicos publicados por
cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com
outros docentes do programa.

Nota 3
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Producao Intelectual

Distribuicao de publica¢tes qualificadas em relagcéo
ao corpo docente permanente (40%)

4l sdo contabilizados os artigos completos em periédicos publicados por
cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com
outros docentes do programa.

80% DO CORPO PERMANENTE DEVE:

1) PONTUACAO: 2) QUALIFICACAO:

MB = 287 pontos/dp/ano MB = 2 3 artigos B2+, sendo 1A2+

B = 53 a 86 pontos/dp/ano B = 2 3 artigos B3+, sendo 1B2+

R =27 a 52 pontos/dp/ano R = 2 3 artigos B4+, sendo 1B3+

F = 14 a 26 pontos/dp/ano F= 2 2 artigos classificados em B4+.

D = <14 pontos/dp/ano D = demais situagdes



Producao Intelectual dos Programas
Académicos: Odontologia

300
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Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6/7

Producéo intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: pontuacdo docente per capita/ano:
triénio 2007-2009
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Producao Intelectual dos Programas
Académicos: Odontologia

4,5
3,5
B B5
0,63
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0,45 BB3
2 002 0,71 OB2
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Nota 3 (n=20) Nota 4 (n=27) Nota 5 (n=21) Nota 6/7 (n=6)

Producdo intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: docente permanente per
capita/ano, triénio 2007-2009



Producao Intelectual dos Mestrados
Profissionais: Odontologia
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Nota 3 Nota 4 Nota 5

Producéo intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: pontuacdo docente per
capita/ano: triénio 2007-09



Producéao Intelectual dos Mestrados
Profissionais: Odontologia
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Nota 3 (n=12) Nota 4 (n=2) Nota 5 (n=3)

Producdo intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: docente permanente per
capita/ano: triénio 2007-2009
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Odontologia
Producéo Técnica: triénio 2007-09

1.595

2.216 3.661 14.070

3.080
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Programas (A/P) em Qdontologia
Producao Técnica: triénio 2007-09

Nota (n) Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletanea /Verbete
S s/
Outros
3(32) 48 401 16 22
4 (29) 47 661 06 31
5(24) 14 425 05 06
6e7(06) 02 85 0 0
Nota (n) Serv. Tec Cursos Apres. Editoria
Trab
3(32) 571 1042 4139 56
4 (29) 743 1498 4727 82
5(24) 888 804 3527 55
6 e 7 (06) 05 215 1584 0
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Programas (A/P) em Qdontologia
Producéao Técnica: triénio 2007-09

Nota (n) Des. Des. Des. Des. Radio/TV  QOutros
produto Aplicat Mat.Did. Técnica

03 (32) 58 01 117 09 28 769

04 (29) 30 03 83 09 25 837

05 (24) 43 07 123 03 21 840

0607 (06) 01 0 0 04 16 84



V Insercao Social (10%)
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V Insercao Social (10%)

1 Insercao e impacto regional e/ou nacional do
Programa: educacional, social, cultural e tecnolégico/econsmico (30%)

a)

b)

impacto educacional: contribuicéo para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacéo, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; geracao pelo
programa de “livros-texto” e outros materiais didaticos para a
graduacéo bem como para o0 ensino fundamental e medio;

impacto social — formacéo de recursos humanos qualificados para a
administracéo publica ou a sociedade civil que possam contribuir para
0 aprimoramento da gestéo publica e a reducéo da divida social, ou
para a formacao de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e
do conhecimento;

impacto tecnolégico/econdmico — contribuicao para o
desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional destacando os
avancgos produtivos gerados; disseminagao de técnicas e
conhecimentos.
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V Insercao Social (10%)

1 Insercdo e impacto regional e/ou nacional do
Programa: educacional, social, cultural e tecnolégico/econsmico (30%)
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V Insercao Social (10%)

1 Insercdo e impacto regional e/ou nacional do
Programa: educacional, social, cultural e tecnolégico/econsmico (30%)

2,7

Nota 3 3,1%
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperagcao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pds-graduacao (55%)

#i Participacao em programas institucionais de cooperacéo, das
agéncias de fomento a pesquisa e da propria CAPES, tais como
Minter, Dinter, Associacéo entre IES, Casadinho, PROCAD,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

#i Estratégias que favorecam a mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES ou Institutos de pesquisa.

@ Numero efetivo de docentes e discentes do programa analisado
com atividades em outros programas.

@ Numero efetivo de discentes e docentes de outros programas
com atividades no programa analisado.
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperagcao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pds-graduacao (55%)

#l Participacéo de docentes do programa em redes de pesquisa
Inter institucionais.

#l. Publicacdes conjuntas de docentes do programa com docentes
de outras IES ou institutos de pesquisa.

#i. Parceria entre instituicbes na organizacéo de eventos cientificos
relevantes para a area.

#i. Intercambio docente visando atividades de pesquisa (producéao
ou divulgacéo), docéncia ou orientagéo.
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperagcao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pds-graduacao (55%)
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperagcao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pds-graduacao (55%)




S
V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a Sua atuacgao: pagina na Web, acesso a teses e dissertagdes (15%)

@ Manutencéao de pagina Web para a divulgacao, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selecao de alunos,
parte significativa de sua produc¢éo docente, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.

#Wi Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertacdes, pela Web,
conforme a Portaria Capes 13/2006, que torna obrigatéria essa
providéncia.
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V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a Sua atuacgao: pagina na Web, acesso a teses e dissertagdes (15%)

1,3
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V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a Sua atuacgao: pagina na Web, acesso a teses e dissertagdes (15%)

9,4%

= MB
' B
R

Nota 3

Nota 4
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Comentarios sobre o processo de avaliacéao

4 Langcamento pelos programas: egressos e produgao
intelectual

¥ Insercao Social: informacgéao e avaliacao

¥l Coleta CAPES e Ficha de Avaliacéo dos Mestrados
Profissionais
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Informes

1 Atualizacao de Cadastro:
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(- ® \ Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Mivel Superior pESCIL.IiSEF... Buscar

Informe mudancas Consultas
Atualizacdo de pro-reitores,

ou equivalente, e Editais Abertos
coordenadores de

pos-graduacao

Menu Capes

-

Pagina Inicial
Sobre a Capes
Aovaliagdo
Bolzas/Estudantes
Educacdo Basica
Presencial
Cooperacgao

internacional

Concursos e Agenda

Fale Conosco

+ [+ [+ [+

+

+ Educacdo a Distancia

+ Servigos

+ Editais Noticias

* Prémio Capes de Capes e CNPg apresentam programa Jovens
Tese Talentos para a Ciéncia

r Contatos Capes . . .
= Capes seleciona 235 pesquisadores para realizar

pos-doutorado no exterior

- Capes disponibiliza aplicativo de declaracdo de
Mais acessados rendimentos para bolsistas e consultores

Declaracdo de rendimentos - Bolsas UAB

+ Ciégncia sem . -
Fara Mercadante, desenvolvimento da educacdo e

T R

— Fronteiras da ciéncia € o maior desafic do Brasil Capes e CNPq L
( () \ v Cursos Programa Jovens Talentos para a Ciéncia
—— recc_rmendadus pr— B 5 [ — ':P‘Hl
CAPES + Apoio a eventos EiMals Moticias RSS | — |




1 Atualizacao de Cadastro:

%

Menu Capes

» Paaina Inicial
Sobre a Capes
Avaliagao
Bolzas/Estudantes

Educacgdao Basica
Presencial

+ 4+ |+ 4

+ Cooperagdo
internacional

+ Educacgdo a Distancia
+ Servigos
+ Sala de Imprensa

Maticias

Banco de Teses

+ RBPG
Publicacdes antigas
Prestagdo de Contas
Dados Bancarios
Informacdc Cientifica
Licitacdes

Consulteria ad hoc

R A R R R R RN

Sistema de infoermacdo

Informes

—ﬂ_'-‘_"-—\.
(_ ® \) Coordenacdoe de Aperfeigoamento de Pesseal de Mivel Superior pesquisar... Buscar

Atualizacdo de pré-reitores, ou equivalente, e

= r L= =
coordenadores de pos-graduacao
Publicada por Assessoria de Comugicacdo Social da Capes
Sexta, 04 de Movembro de 2011 2

Senhor pré-reitor,

Mantenha o Cadastro de Discentes atualizado. Ao assumir a pré-reitoria de poés-graduac3o
stricto sensu (ou eguivalente), entre em contato com a Central de Atendimento ao Usuario
pelo e-mail discentes@capes.gowv.br para receber as orientacies de cadastramento.
Mantenha atualizado também os coordenadores dos programas de sua instituicdo.

Sua participacdo & fundamental para a fidedignidade da informacdo de sua instituicido.

M3o deixe de informar mudancas!

Senhor coordenador,

Solicite ao pro-rettor, ou eguivalente, gue atualize seus dados para acessar o Cadastro de
Discentes.

Sua participacdo € fundamental para a manutenc3do das bolsas de estudo e para manter
atualizada a informacdo dos discentes da pds-graduacdo no pais.

O Cadastro de Discentes & a nossa via de comunicacdo com pro-reitores e coordenadores.
Manté-lo atualizado € uma garantia de gue a Capes podera contata-los.



Informes

1 Atualizacdo de Cadastro:

SICAPES

SISTEMA INTEGRADO CAPES

DISCENTES
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FAQ - Perguntas Freque

Perguntas e respostas mais frequentes no Cadastro de Discentes

omo fago para ter acesso como Pré-Reitor?

Para obter acesso ao “Cadastro de Discentes”, o Pro-Reitor(a) deve enviar sua solictacio para a Assessoria de Planejamento e Eztudos pelo e-mail adpe@capes.gov.br. Nesse
encaminhamento, 08 seguintes dadoes do Pra-Reitor (a) ou eguivalente em questdo devem =er informados:
- Nome & Sigla da Instituicio

- Cadige Capes da Instituicio

- Mome completo

- Carge/Funcéo

- Diata de Nascimento

- Génern

-CPF

- RG, Orgdo Expedidor & Data de expedicio

- Telefone, Fax

- E-mail institucional (preferencialmente)

- Endereco Institucional

- Bairro, Cidade, UF & CEP

- Copia de documento oficial gue ateste sua designacdo ao cargo

Qualguer divida favor contatar pelo telefone (61) — 2022-5068/8085/6070.

2. Como fago para obter acesso como Coordenador de Programa?

E necessario gue o Pri-Reiter(a) ou equivalents na instituicio o cadastre no Sistema Cadastro de Discentes como Coordenador de Programa. Loge apds o cadastroe realizado, serdo
encaminhadas duas notificacies para o e-mail cadastrade: um de cadastre, e outro contende login & senha para acesso ao sistema Cadastro de Discentes.




Informes

1 Atualizacao de Cadastro

2 Sub-pagina da Odontologia

http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4679-odontologia



Informes

2 Sub-pagina da Odontologia:

Pular para: Menu Conteldo Busca Alto Contrasta: E]Tamanhn da fonta: E] E]

Fagina inicial
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Menu Capes @ Imposto de renda 2011 Consultas
Capes disponibiliza aplicativo
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Informes

1 Sub-pagina da Odontologia:

Menu Capes

» Pagina Inicial
+ Sobre a Capes
+ Avaliacdo

Areas - Paginas

Avaliagdo da
pos-graduagao

+ Cadastro de discentes

Cadernos de
Indicadores

Coleta de dados
Coordenadores de area
Critérios de avaliagdo

Cursos recomendados &
reconhecidos

Cursos novos - Envio
de Propostas e
Resultado

Documentos de drea
Mestrado Profissional

Planilhas comparativas
da Avaliacao Trienal

Propostas Minter/Dinter
Quazlis

Reconhecimento de
titulos no Mercosul

Relatérios de Avaliagde

@n (Buscar)
. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior i
o & nacdode Ar coamen a uperi pesquisar Buscar
CAP ‘E S
Coordenadores de drea Consultas

Acesse a relacdo dos atuais
coordenadores de area e

§ Editais Abertos
coordenadores adjuntos

Novos
Coordenadores
de drea 2011-201)

Concursos e Agenda

Fale Conosco
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Ministério da Educac3do abre selegdo para contrato
temporario por tempo determinado nas areas de
TI, Engenharia e Arquitetura
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Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo

pesquisar...

Antropologia/Argueclogia

Arguitetura & Urbanismo

Artes/Mdsica

Astronomia/Fisica

Biodiversidade

Biotecnologia

Ciéncia da Computacdo

Ciéncia de Alimentos

Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais

Ciéncias Agrarias [

Ciéncias Ambientais

Ciéncias Bioldgicas 1

A ]



Informes

2 Sub-pagina da Odontologia:

http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4679-odontologia

B

i

——
(_ L] \\) Coordenacic de Aperfeigcoamento de Pessoal de Mivel Superior pesquisar...

Menu Capes

S T O T

o+ +

Fagina Inicial
Sobre a Capes
Awvaliacdo
Bolsas/Estudantes

Educacdo Basica
Presencial

Cooperacdo
internacional

Educacdo a Distancia
Servigos

Editais

Frémio Capes de
Tese

Contatos Capes

Mais acessados

Ciéncia sem
Fronteiras

Cursos
recomendados

Apoio a eventos
E=statisticas

Odontologia

Coordenadora:
Isabela Almeida Pordeus (LUFMG)

Coordenador Adjunto:
Arnaldo de Franga Caldas Junior (LUFPE)

Oficios da Area

Disponibilizado
na WER MNome do documento
17/02/2012 Oficio Conjunto 0092012 - Reunido de Coordenadores

de PPG -6 e 7/03

Oficio Conjunto n°013,/2011 - CA-DAV/CAPES -

og/09/2011 Reunido com Coordenadores de Programas de
Pos-Graduacdo que receberam nota 3 nas trés dltimas
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Fagina Inicial
Sobre a Capes
Avaliagdo
Bolzas/Estudantes
Educacgdo Basica
Pre=encial
Cooperagdo
internacional

+ Educagdo a Distdncia
+ Servigos

+ Sala de Imprensa

Maoticias

Concurses & Agenda
Artigos

Destagques
Multimidia

Banceo de Teses
REBFPG

Publicacoes antigas
Prestacdo de Contas
Dados Bancarios
Informacde Cientifica
Licitacdes
Consultaria ad hoc

Sistema de infermacic
Manas = CKDA

Diretoria de Avaliagao divulga calendario para 2012 L o=

Publicada por Assessoria de Comunicacdo Social da Capes
Terca, 31 de Janeiro de 2012 15:04

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido desta terca-feira, 31 de janeiro, a Portaria n® 5, de
27 de janesiro de 2012, que estabelece o calendario relativo as atividades de avaliac3do dos
cursos de pos-graduacdo. Esta atividade & coordenada pela Diretoria de Avaliacdo (DAV) da
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

As atividades se iniciam em fevereiro com o recebimento de solicitagies de mudanca de area
por programas de pds-graduac3o. Em margo e abril serdo recebidos os dados do Coleta
Capes. Os projetos de mestrado e doutorado interinstitucionais (Minter e Dinter) e as
propostas de mestrados profissionais (MP) poderdo ser submetidos nos meses de abril e
maio, enguanto novas propostas de cursos de mestrado e doutorado académicos, nos
meses de maio e junho, por meio dos aplicativos especificos.

Confira como ficou o calendario:

Atividade Prevista Periodo

Solicitacdo de mudanca de area formulada por

o :
programas de pos-graduacio 19 3 17 de fevereirc de 2012

Capesnet - Coleta: dados do ano 2011 19 de margo a 18 de abril de 2012

Apresentacdo de Projetos de Mestrado e

Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter) 23 de abril 3 23 de maio de 2012

Apresentacdo de Novas Propostas de Mestrado
Profissional (APCMN-MP)

Apresentacio de Novas Propostas de Mestrado
e Doutorado Académicos (APCN)

22 de abril 2 22 de maio de 2012

28 de maio a 27 de junho de 2012
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Informes

5 Portarias

PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos
programas e cursos de pos-graduacéao das diferentes categorias de docentes.

Art. 1o- Para efeitos da avaliacdo da pos-graduacao nacional realizada pela
Capes, deve ser observado em relacao aos docentes permanentes a
seguinte diretriz: os docentes permanentes, caracterizados como tais
segundo o que dispOe a Portaria no- 191, de 04 de outubro de 2011, devem
ter, majoritariamente, regime de dedicacéo integral a instituicao -
caracterizada pela prestacao de quarenta horas semanais de trabalho -
admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de
dedicacao parcial.

@®
C APES
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5 Portarias

PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos

programas e cursos de pos-graduacéao das diferentes categorias de docentes.

81 o- A estabilidade do conjunto de docentes declarados como
permanentes pelo programa sera objeto de acompanhamento e de
avaliacao sistematica pelas coordenacdes e comissdes de avaliacao de
area e pela Diretoria de Avaliagao.

82 o- Por ocasido das avaliacdes dos programas, sera requerido

dos mesmos as justificativas das ocorréncias de credenciamentos e
descredenciamentos, ano a ano, dos integrantes dessa categoria de
acordo com as regras bem definidas que devem constar
obrigatoriamente nos respectivos regimentos.
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5 Portarias

PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos

programas e cursos de pos-graduacéao das diferentes categorias de docentes.

83 0- Competira a cada area de avaliacao ou grande area, dentro dos
parametros definidos como aceitaveis pelo Conselho Técnico e Cientifico
da Educacéo Superior e consideradas suas especificidades e as dos
programas em analise, estabelecer em seu documento de area o
percentual minimo e maximo de docentes permanentes que devera ter
regime de dedicacéo integral a instituicao e sob que condi¢cdes ou
limites podera ser aceita a participacao de docentes permanentes em
mais de um programa (vinculado a prépria ou a outra instituicao).
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5 Portarias

PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos
programas e cursos de pos-graduacéao das diferentes categorias de docentes.

Art. 20- Arelacao de orientandos/orientador fica condicionada ao limite
maximo de 8 (oito) alunos por orientador, considerados todos os
CUrsos em gue o docente participa como permanente.

81 o- Competira a cada area de avaliacao ou grande area, dentro dos
parametros definidos como aceitaveis pelo Conselho Técnico e Cientifico
da Educacéo Superior e consideradas suas especificidades e as dos
programas em analise, estabelecer em seu documento de area o
Impacto desta relacao na avaliacao dos programas, as excecgoes que
podem ser atribuidas, bem como sistematicas de adaptacéo e atendimento
__—ao disposto no caput do artigo.

@
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PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos
programas e cursos de pos-graduacao das diferentes categorias de docentes.

Art. 3o0- Aatuacao como docentes permanentes em ate trés programas
sera admitida, excepcional e temporariamente, nas seguintes situacoes:

a) N0S casos em que o terceiro programa for um curso daregiao norte e
dos estados de Goias, Mato Grosso e Mato do Grosso do Sul e que
estejam nas areas prioritarias: areas tecnologicas e areas de formacao de
professores para a educacao basica,

b) nos casos em que o terceiro programa for um curso de mestrado
profissional;

C) NOS casos em que o terceiro programa for um curso de pos-graduacao
em temas de inovacao cientifica e/ou tecnologica e de relevancia
estrategica para o pais, e que possam ser somente apresentados a CAPES
como decorréncia de agOes indutivas determinadas pela Agéncia.



Informes

5 Portarias

PORTARIA No- 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secéao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos da avaliacao, realizada pela CAPES, a atuacao nos
programas e cursos de pos-graduacao das diferentes categorias de docentes.

Art. 40- A pontuacéo da producéo intelectual dos docentes permanentes,
entre os programas e cursos que participa, sera definida em cada area de
avaliacao, atendidos as diretrizes que possam ser estabelecidas na grande
area de conhecimento e pelo Conselho Técnico e Cientifico da Educacéao
Superior, bem como aquelas emanadas da Diretoria de Avaliacao.



Informes

5 Portarias

PORTARIA No- 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secéao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos de enquadramento nos programas e cursos de pos-
graduacao, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino.

Art. 10- O corpo docente dos programas desse nivel de ensino é composto
por trés categorias de docentes:

| - docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do
programa;

Il - docentes visitantes:
lIl - docentes colaboradores.



Informes

5 Portarias

PORTARIA No- 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secéao | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos de enquadramento nos programas e cursos de pos-
graduacao, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino.

Art. 20- Integram a categoria de docentes permanentes 0s
docentes assim enquadrados, declarados e relatados anualmente pelo
programa, e que atendam a todos 0s seguintes pré-requisitos:

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater
excepcional, consideradas as especificidades de areas, instituicdes e
regioes, se enquadrem em uma das seguintes condicOes especiais:

(—--CR
\—__.;co’oé
CAPES
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Informes

5 Portarias

PORTARIA No- 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2012, publicada na
Secéo | DOU 05/01/2012
Define, para efeitos de enquadramento nos programas e cursos de pos-
graduacao, as categorias de docentes dos programas desse nivel de ensino.

a) quando recebam bolsa de fixacao de docentes ou pesquisadores

de agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacao como
docente do programa,;

c) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente
do programa,;

d) quando, a critério do programa, o docente permanente nao atender ao
estabelecido pelo inciso | do caput deste artigo devido a nado-programacao
de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento para a
realizacéo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante
em Educacao, Ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os demais

ﬁrequisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

-.____‘_;On’Og
C APES



Informes

6 Visitas Institucionais indicadas pela AvaliacaoTrienal 2010:
v 10 programas

7 Ciéncia Sem Fronteiras: mobilidade discente (TOEFL), cursos em
inglés
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Informes

7 Ciéncias sem fronteiras

wanw . cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/o-programa c | |' ~ AVG Secure Search

w Getting Started 1’ UFMG - Universidade ... 3 Latest Headlines | | Marco Travel Money
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Inicio = O programa = InscricBes e Resultados = Paises = Aces e Investimentos = Empresas = Dividas frequentes

O que é?

0 programa

Ciéncia sem Fronteiras € um programa que busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da
> Objetivos ciéncia e tecnolegia, da inovacdo e da compefitividade brasieira por meio do intercdmbio e da mobiidade
internacional. A iniciativa € fruto de esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) e
do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento — CNPg e Capes —, &
Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC.

* Metas

» Areas prioritdrias O projeto prevé a utiizacio de até 75 mil bolsas em quatro anos para promover intercambio, de forma que alunos
de graduacdo e pos-graduacdo facam estagio no exterior com a finalidade de manter contato com sistemas
> Instituighes de destino educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e inovacdo. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior
Mue gueiram se fixar no Brasi ou estabelecer parcerias com o0s pesquisadores brasieiros nas areas prioritarias
> Modalidade de bolsas no exterior definidas no Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam freinamento

especializado no exterior.
» Graduagdo

> Tecndlogo
» Treinamento no Exterior
> Doutorado Sanduiche

> Doutorado Pleno

> Pds-Doutorado




Informes

7 Ciéncias sem fronteiras
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0 programa

» Objetivos

» Areas prioritdrias
» Instituigdes de destino

» Modalidade de bolsas no exterior

> Pesquisador Visitante Especial
> Bolsa Jovens Talentos

C o
L \ » Documentos

O que é?

Ciéncia sem Fronteiras € um programa que busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasieira por meio do intercdmbio e da mobiidade
internacional. A iniciativa € fruto de esforgo conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e
do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicbes de fomento — CNPq e Capes —, e
Secretarias de Ensino Superior & de Ensino Tecnoldgico do MEC.

0O projeto prevé a utlizacdo de até 75 mil bolsas em quatro anos para promover intercambio, de forma que alunos
de graduacdo e pds-graduacdo facam estdgio no exterior com a finalidade de manter contato com sistemas
educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e inovacdo. AlEm disso, busca atrair pesquisadores do exterior
que queiram se fixar no Brasl ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasieiros nas dreas prioritarias
definidas no Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam treinamento
especializado no exterior.



Informes

6 Visitas Institucionais indicadas pela AvaliacaoTrienal 2010:
v 10 programas

7 Ciéncia Sem Fronteiras: mobilidade discente (TOEFL), cursos em
inglés

8 Apoio financeiro a Revista Cientifica
9 Reuniédo de Coordenadores durante IADR em Foz do lguacu:
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» Isabela Almeida Pordeus - urmG

» Arnaldo de Franca Caldas Jr. - UFPE
» Flavio Fernando Demarco - uFPEL
» Saul Martins de Paiva - uFrmMG

» Sigmar de Mello Rode - uNEsP/siC
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OBJETIVOS DO QUALIS

@i Realizar tratamento mais sistematico e
qualitativo da producédo cientifica dos
Programas de Po¢s-Graduacao, visando a
aperfeicoar os indicadores que subsidiam a
avaliacao destes Programas

@i BASE DE INFORMACAO QUALIS: os titulos
classificados no Qualis correspondem a todos e
exclusivamente a periddicos que contenham a
producao relatada nos respectivos periodos de
avaliacao dos Programas

(Infocapes,10(2),2002)
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Bases Utilizadas
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QUALIS
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ODONTOLOGIA: Proposta QuUALIS
TRIENIO 2007-9

Estrato Definicao Peso
Al Periédicos com valores j23,08 e h252 100
A2 Periédicos com valores j entre 2,02-3,07 e h entre 34-51 85
B1 Periédicos com valores j entre 1,54-2,01 e h entre 26-33 70
B2 Periddicos com valores j £ 1,53 e h entre 15-25 55

Periddicos com valores hs 14 ou periodicos catalogados em pelo
B3 menos uma das seguintes bases: Medline/PubMed, SciELO, 40
International Pharmaceutical Abstracts (IPA)

B4 Periddicos indexados em pelo menos uma das bases: LILACS,

EMBASE, EXCERPTA MEDICA, PSYCLIT 15
Periddicos indexados na base BBO ou que sejam editados por
B5 ) P o . ) 5
sociedades cientificas nacionais representativas da Area
C Periddicos considerados improprios ou que nao atendam aos 0

criterios explicitados anteriormente



ODONTOLOGIA: Proposta QuUALIS
TRIENIO 2010-12

Estrato Definicao Peso
Al Periddicos com valores IF/Cites 2 3,15 100
A2 Peribdicos com valores IF/Cites entre 2,10-3,14 85
B1 Periédicos com valores IF/Cites entre 1,56-2,09 70
B2 Periédicos com valores IF/Cites entre 0,50-1,55 95
Periddicos com valores IF/Cites < 0,49 ou periodicos catalogados

B3 em pelo menos uma das seguintes bases: Medline/PubMed ou 40
SciELO

B4 Periddicos indexados em pelo menos uma das bases: LILACS, 15
LATINDEX ou EBSCO

B5 Periédicos indexados na base BBO ou que sejam editados por 5
sociedades cientificas nacionais representativas da Area

C Periddicos que ndo atenderam aos critérios explicitados 0

anteriormente
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ODONTOLOGIA: Proposta QUALIS

Ocorrendo discrepancia entre os indicadores

(IF e Cites per doc),
tomou-se como critério de decisédo os seguintes pontos de
corte:

> Adotou-se o maior valor



-
Expectativa QUALIS

m Aspectos observados (CTC-ES/CAPES, em 04/03/2009):

1. O percentual de periodicos classificados no estrato Al
deve ser menor do que ao dos classificados em A2,

2. A soma dos percentuais dos periodicos classificados no
estrato Al e A2 nao deve ultrapassar 25%;

3. A soma dos percentuais dos periddicos classificados no
estrato Al, A2 e B1 nao deve ultrapassar 50%;

4. Pelo menos cinco estratos devem ser representativos;

5. O numero de periodicos classificados como C deve ficar
Proximo a zero, pois esses serao excluidos no calculo
dos percentuais mencionados acima.
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Periddicos — Base Ano 2010 — Area Odontologia
1.584 Titulos

¢ 1584 tl’tUIOS « Cessou: e.g. periodicos da

Editora Maio

* Anais: e.g Anais da
Sociedade Brasileira de...

e 110 titulos | < Boletim

« Mudanca de nome: e.g.
PGR: Pés-Graduacao em Revista;
ASDC Journal of Dentistry for
Children

- Sem ISSN

» 1474 periodicos

vd

Estratos A e B — 1466 Estrato C -8




Distribuicao de Periddicos



A
ODONTOLOGIA: QuaLis

PERIODICOS: triénio 2007-2009 (n = 1.301) € Ano 2010 (n = 1.466)

& 2007-9 & 2010
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ODONTOLOGIA: QuaLis

PERIODICOS: triénio 2007-2009 (n = 1.301) € Ano 2010 (n = 1.466)

& 2007-9 & 2010 (%)
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ODONTOLOGIA: QuaLis
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Odonto(n=409) (2007-9) Odonto (n=485) (2010) Afins (n=886) (2007-9) Afins (n=982) (2010)
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Politica de Inducéao

@ Demanda das Areas: todas com periddico Al e A2:

# 10 inducgdes para Al
® 11 inducOes para A2

@ Periddicos Nacionais:

@ BDJ, BOR, JAOS -1 estrato: B1
u Cadernos de Saude Publica, Revista de Saude Publica e
Ciéncia e Saude Coletiva — 1 estrato: B1



Distribuicao de Artigos
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Producéo intelectual docente permanente durante os triénios:
98/00, 01/03, 04/06, 07/09 e Ano 2010

(Cury & Pordeus, 2012)
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ODONTOLOGIA: Proposta QuALIS

ARTIGOS: triénio 2007-2009 (n=10.870)
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A
ODONTOLOGIA: Proposta QuALIS

ARTIGOS: Ano 2010 (n=5.455)
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Programa de Pos-graduacao em Odontologia da PUC Minas

Mestrado Profissional em Odontologia




Programas de Pos-graduacao do
Departamento de Odontologia da PUC Minas

“Mestrado B Mestrado

Académico

Profissional

Clinicas
Odontologicas

\

y

Ortodontia

(/

\

~

Implantodontia

/




Mestrado Profissional

Trienal Trienal Trienal Trienal
1999 2001 2004 2007 2010

Implantacdo e Conceito 3 e Conceito 4 * Conceito 4 * Conceito 4




* Manutencao do conceito 4 com viés de 3
e Necessidade de implementar fortes mudancas

* Eleicao de um novo colegiado

* Eleicao de um novo coordenador
* Inicio do processo de auto avaliacao do Programa

* Novo Colegiado e novo Coordenador
* Novo Pré-reitor de Pesquisa e Pos-graduacao

 Continuidade do processo de auto avaliacao do
Programa




ConclusoOes da auto avaliacao

-’

v Aumentar a producao cientifica em periédicos B3 ou superior, envolvendo um
maior nimero de docentes, discentes e egressos nesta producao mais qualificada;

v Buscar uma distribuicio mais homogénea da producdo intelectual entre os
docentes permanentes;

v' Estabelecer e implementar, sistematicamente, critérios objetivos de manutencdo e
entrada de docentes permanentes e colaboradores no Programa;

v" Aumentar o numero de docentes permanentes com projetos de pesquisa
financiados por agéncias de fomento estaduais e nacionais;

v" Aumentar o nimero de docentes permanentes com orientacio de alunos de
iniciacao cientifica;



ConclusoOes da auto avaliacao

‘\

v" Necessidade de maior articulacdo com outros Cursos da IES (Exemplos: Mestrado
Académico em Odontologia; PPG em Engenharia);

v" Necessidade de planejamento estratégico a curto, médio e longo prazo.



Medidas adotadas

(Planejamento de curto prazo - Primeiro semestre de 2011)
\

* Elaboracdo dos critérios de recredencimento (manutencdo) e credenciamento
(entrada) de docentes permanentes

A

e Aprovacao dos critérios pelo Colegiado, pela Pré-reitoria de Pesquisa e PGs-
graduacdo e pela Camara Departamental

>

™

e Comunicacao ampla e transparente do processo ao corpo docente

A

e Auséncia de recursos junto a instancias académicas superiores (Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao )

A

* Implementac¢do imediata das mudancas: inicio da nova configuracdo a partir
de 1 de agosto de 2011

>




Critérios adotados

‘\

» Producao intelectual docente, especificamente no que se
refere a artigos completos publicados em periddicos no triénio
2007-2009.

» Competéncia para orientacao nas areas de concentracao do
Programa.
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Grafico 15 — Pontuacdo oriunda da producdo intelectual de Cursos/
Programas de Pos-Graduacdo em Odontologia: docente permanente per
capita/ano: trienio 2007/09

Fonte: Capes - Relatdrio de Avaliacdo 2007-2009 - Area: Odontologia.



Resultado do processo no Mestrado

Protfissional em Odontologia

I

5 credenciados
| (entraram) 1
2007: 16 permanentes :
. 7 recredenciados ‘permanentes
2008: 15 permanentes :
(mantidos)
2009: 13 permanentes -




Medidas adotadas

(Planejamento de médio e longo prazo)

-’

e Reuni6es mensais com os docentes permanentes

e Estabelecimento de metas de producao cientifica qualificada

e Estimulo a producdo técnica (Parceria com o PPG em Engenharia)
* 6 pedidos de patentes até fev/12

e Estimulo a submissao de projetos a agéncias de fomento

e Reestruturacao dos projetos de pesquisa




Medidas adotadas

(Planejamento de médio e longo prazo)

—

. Colaboracao com centros avancados
e Case Western Reserve University — USA; Universidade de Chieti - Itdlia

* Integracao entre os Mestrados Profissional e Académico

v

e Incremento de parcerias com empresas: OralB; American Orthodontics;
Neodent

* Integracao com o Curso de Graduacdo

* Melhorias na infraestrutura de ensino e pesquisa




Resultados alcancados

\

Corpo docente motivado

Corpo discente motivado

Incremento na quantidade e na qualidade da producao intelectual
Producao intelectual docente com distribuicao mais homogénea

Aumento do numero de projetos financiados em agéncias de
fomento (Em andamento: 4 Fapemig; 1 CNPQq)

Maior articulacao com o Mestrado Académico
Maior articulacao com o Curso de Graduacgao



Fatores fundamentais para promover
a mudanca
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Reuniao de Coordenadores de Programas de

P6s-Graduacio da Area de Odontologia
Marco 2012

Programa de Pds-Graduacao em Odontologia
Universidade Federal de Uberlandia

Inicio no ano de 2001 — Curso de Mestrado

Do dreas de concerlragdo:

Reabilitacao Oral e
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

11 docentes permanentes



Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduacio da Area de Odontologia
Marco 2012
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Reuniao de Coordenadores de Programas de

P6s-Graduacio da Area de Odontologia
Marco 2012

Durante os 5 anos em analise:
46 artigos sendo 18 internacionais e 28 nacionais (7

Qualis A, 9 Qualis B e 12 Qualis C).

Corpo docente 11 NRD6 (permanentes) — Perfil;
E— Forte preocupacao na oferta de disciplinas;

\A98/1000 Grande ndmero de orientados/orientadores;
\Sicie Do Grande numero de alunos regulares/especiais

Pregeme Tempo de titulagdo elevado

Falta de dominio do processo de avaliacao




Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduagio da Area de Odontologia
Marco 2012

2004 — Reestruturacao do Programa
Visita Comissao CAPES — Profa. Isabela & Prof. Lourenco

Indicativos de
reducao de conceito 7.

= ﬂyo” es deservolvidas

Mudanc¢a de Coordenacao;

Investimento Institucional na matriz orcamentaria com prioridade
para a P6s-Graduacao;

Descredenciamento de 3 docentes;

Criacao de normas de credenciamento e designacao de vagas;

Criacao de 3 laboratorios de pesquisa:

(LIBIPO — Laboratério de Biologia e Patologia Oral)
LIPO — Laboratdrio Integrado de Pesquisa em Odontologia
LATE — Laboratério de Analise de Tensdes

Busca de maior integragéo com a Graduagéo
1. 2003 (1 bolsista IC)
2. Criacao PAPE — FOUFU (Programa de Apoio a Pesquisa).

Participacao de docentes e discentes em programas de extensao.



Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduagio da Area de Odontologia
Marco 2012

corpo docente é formado por 17 professores doutores, sendo 13

e e permanentes e 4 colaboradores

= n 107 artigos completos pelos docentes permanentes
19 NC e 8 capitulos de livro

Participacao dos discentes nas publicacdes em 72 artigos completos,

Dois docentes permanentes (15,38%) bolsistas de Produtividade do
ln D\ kivos D¢ estnceno CN Pq

68% dos docentes permanentes atingiram os critérios de producao.



Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduacio da Area de Odontologia

Marco 2012

2004 — Reestruturacao do Programa
Visita Comissao CAPES — Profa. Isabela & Prof. Lourenco

Mudanca de estrutura do programa

Fus3do das Areas de Concentracdo em Clinica Odontoldgica;
Reestruturacao das linhas de pesquisa (7 linhas — 5 linhas);
Criacdao de normas de concessao e manutencao de bolsas;

Mudanca processo de qualificacao e defesa;

Seminarios corpo docente e discentes;

Visitas periodicas de membros da comissao de avaliacao.

1006/7006
Conceilo 3
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Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduagio da Area de Odontologia
Marco 2012

18 docentes sendo 14 permanentes e 4 colaboradores

. * 129 artigos completos publicados em periddicos, sendo: 10 Al, 36
T — A2, 16 B1, 18 B2, 16 B3, 9 B4, 16 B5 e 8C, totalizando 7025 pontos

s ' com média de 143 pontos por docente/ano e média de 3,6 artigos
B1 ou superior e 2,8 artigos A2 ou superior docente permanente no
triénio
S ~ - * Avrelagdo artigos publicados alunos (127)/ numero total de artigos
———————— (129) é de 97%.

e 79 dissertacdes com tempo médio de 24 meses...

Cov~a o &
Welbhoria em Todos 0s crilerios de avaliasao



. Reunidao de Coordenadores de Programas de
' ' P6s-Graduacdo da Area de Odontologia
Marco 2012

Janeiro 2010 — Nomeagdo Comissdio criagdo curso de Doutorado
Prof. Dr. Carlos José Soares (Presidente)

Prof. Dr. Jodo Carlos Gabrielli Biffi

Prof. Dr. Flavio Domingues das Neves

Aprovagdo no COPOD em Margo de 2010
Aprovacdo no CONFOUFU em Agosto de 2Q )

Aprovagdo no CONSUL em Dezembro d
Abril 2011 = Submissdo do APCN 2011...

/N0/T10N\
Aprovac¢dao no CTC/CAPES do Curso de Doutoracdo




Reuniao de Coordenadores de Programas de
P6s-Graduagio da Area de Odontologia
Marco 2012

2370%0,»@ IHeitrado - 202

Metas
1.Consolidacao do Curso Doutorado;
2.Aumentar insercao social — Estabelecimento

3.
4.

5.

MINTER & DINTER;

ncremento na producao intelectual qualificada;
ncremento na captacao de alunos de Pos-
Doutorado;

ncremento na internacionalizacao do programa;

6.Crescimento Conceito no processo de avaliacao.



Reuniao de Coordenadores de Programas de

P6s-Graduacio da Area de Odontologia
Marco 2012

Novas Ac¢oes Realizadas

1.

Captacao de recursos de maior monta — Pro-Equipamentos e CT INFRA —
Criacao de Centro de Pesquisa de Biomecancia, Biomateriais e Biopatologia.

. Politica de internacionalizacao — Estagio Posdoutoral no exterior;
. Fortalecimento de parcerias no pais e exterior — Visitas instituicionais

(University of Memphis; University of Leuven; University of North Caroline;
University of lowa);

Estimulo a busca por financiamento externo — Coincidindo momento histoérico
da FAPEMIG;

. Captacao de alunos de Pds-Doutorado — 4 alunos atualmente;

. Incremento na insercao social do programa — MINTER (no pais &...
Mocambique) ;
. Busca de projetos de rede — parcerias no pais.

. Seminarios permanentes com corpo discente & docentes;

Elaboracdo de Projeto Pedagdgico — Perfil/Metas/Acoes



0 u FU Universidade Federal de Uberlandia

Parabéns aos docentes, técnicos
e alunos da FOUFU pela aprovacao
do DOUTORADO na CAPES!

A realidade deste sonho institucional comeca em 2012.

carlosjsoares@umuarama.ufu.br



PROGRAMA DE P A-GRADUAC O

EM ODONTOLOGIA
- UFPel -




Pelotas

e Populacao: ~330.000 habitantes (Censo 2010)

¢ Principais atividades: agricultura, comércio,
pecuaria, centro universitario

Ministério
dos Transportes

Argentina

Uruguai
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Centenario: 1911 - 2011




Hist rico PPGO-UFPel

® Mestrado em Endodontia - 1976

® Mestrado em Endodontia e Dentistica - 1996

® Mestrado em Odontologia - Area de concentragio Dentistica - 2002

® Doutorado em Odontologia - Area de concentragio Dentistica - 2004

® Mestrado - Area Odontopeditria - Inicio em 2006

® Mestrado - Areas Diagnostico Bucal e Protese Dentaria - Inicio em 2009

¢ Doutorado - Areas Materiais Odontoldgicos e Odontopediatria - Inicio em 2009

® Novas areas em estudo - Periodontia, Endodontia




Hist rio 1976 - 1997

Mestres formados - 25

Tempo médio de titulagdo - 56 meses
® Alunos nao titulados (dissertagdes nao defendidas) - 33%

® Alunos matriculados em 1997 - 6

Bolsas (Demanda Social CAPES) em 1997 - 2




Hist rio 1976 - 1997

® Docentes na Faculdade - 73 reduzido para 36 (aposentadorias)

® Docentes permanentes no Programa - 8

® Entre 1976-1995 - Conceito do Programa entre C e D-

® Programa estruturado como um curso de especializagio - disciplinas

® Grande numero de linhas de pesquisa - 26 linhas - poucos ou nenhum projeto
® Deficiéncias no preenchimento no relatério

® Descredenciamento do PPG em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial - (2001)




o Alterag es fundamentais realizadas

® Remogio dos mestres do quadro docente

® Agregacao de doutores de areas basicas

® Planejamento estratégico para mudanga do conceito

e Estimulo a produgio cientifica qualificada (critérios de credenciamento/descredenciamento)
® Estimulo a captagdo de financiamentos (individuais e redes colaborativas na UFPel)

® Reestruturagao das linhas de pesquisa

® Reestruturagio da estrutura curricular

® Reestruturagdo do regimento




Planejamento estrat gico

Anilise do relatério da CAPES

Observagao dos critérios da drea de avaliagio

Identificacdo dos pontos fortes e fracos do programa

Definigdo de objetivos e metas para o triénio

Participagdo efetiva dos coordenadores de area na organizagao/cobranga

Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento dos docentes

Ampliagao da colaboragio com outros programas (iniciando pela propria UFPel)

Apoio a inovagao tecnoldgica - parceria com iniciativa privada (materiais dentarios)

Busca de parcerias internacionais




Planejamento estrat gico

® Grande interface com a graduagio - ensino e pesquisa

® Distribuicdo dos recursos do PROAP proporcionalmente a participagao da area junto ao Programa
(nimero de docentes, nimero de discentes, produgao cientifica)

® Ampliagio do Programa (docentes, discentes, areas de concentragio)
® Para submeter uma area:
® 3 - 4 docentes com atividade de pesquisa na area de conhecimento
® Lastro prévio de pesquisa com colaboragao entre os docentes

® Producgao cientifica compativel com o conceito do Programa




Planejamento estrat gico

® Acompanhamento anual do desempenho dos discentes e docentes

® Orientagoes - definidas a partir de critérios claros para credencimento docente

® Bolsas discentes - vinculadas a avaliagdes anuais de desempenho

® Estimulo a doutorado sanduiche no exterior / pés-doutoramento de docentes

® Estimulo a trabalhos em parceria entre docentes do programa - co-orientagao

® Teses em formato de artigos - mestrado |, doutorado 3 (preferentemente | de revisao)

® Coleta-CAPES - preenchimento detalhado e cuidadoso




Hist rico - Conceitos CAPES

4,167

3,333

2,5

1,667

0,833

1995-1997 1998-2000 2001-2003 2004-2006 2007-2009




Hist rico 1998 - 2012

® Mestres formados - 85

® Tempo médio de titulagao - 26 meses

® Doutores formados - |8

® Tempo médio de titulagao - 36 meses

® Alunos nao-titulados (dissertagoes nao defendidas) - nenhum




Estrutura curricular - Mestrado

Nitcleos de formacao
® Docente - Metodologia Ensino Superior, Diddtica
® Pesquisador - Bioestatistica, Epidemiologia
® Basica - Cariologia, Histologia, Materiais Dentdrios

® Profissional - Dentistica I, Dentistica Il




Estrutura curricular - Doutorado

Disciplinas baseadas em Metodologias

® Métodos de investigagao laboratorial
® Ensaios clinicos

® Revisao sistematica




Linhas de pesquisa

Diretorios de pesquisa PPGO

® Caracterizagao e desenvolvimento de biomateriais
® Aspectos bioldgicos de neoplasias e processos inflamatorios

® Saude bucal baseada em evidéncia




a Captag o de récursos

® Estimulo a submissao de propostas a todos os editais possiveis
® Captagao de bolsas para discentes (Nanobiotec, TWAS, PEC-PG, FAPERGS)

® Associacao a outros programas da UFPel para captacao de recursos para obras

e equipamentos multiusuarios (FINEP)

® Editais em associacao com instituigoes estrangeiras (NIH, CAPES-NUFFIC)




PPGO - Dados atuais

® |6 docentes permanentes - 7 Bolsistas de Produtividade PQ ou DT
® 7 docentes colaboradores

® 6 bolsistas Pos-Doc - 3 PNPD,| PRODOC, 2 PDJ

® 75 alunos de PG - atuando junto a n alunos de IC (bolsistas e voluntarios)




Crit rios de credenciamento docente

Produgao cientifica passada (3 anos) e futura (60% da pontuagao para o periodo seguinte)

Base inicial: critérios para nota 5 - Meta: critérios para nota 6

Fator H- >5,>10...

Recursos captados - Financiamento dos estudos orientados

Dedicagao ao programa - Pesquisa, ensino, atividades regulares

Experiéncia prévia em orientagao e co-orientagao - IC,M, D

Bolsistas - PQ ou DT




a Produc o cientifica

A BB IC B NA [ NB B NC
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a Produc o cientifica
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a Produc o cientifica

700
@ Média pontos/docente

550

400
2007-2009 (13) 2010-2011 (15)




Produg o cientifica (acompanhamento anual)

Professor Pontuagdo 2007-2009 | Média anual | Pontuacdo 2010 | Diferenca, % indice H
365 122 225 85 6
225 75 125 67 3
170 57 130 129 2
310 103 100 -3 2
85 28 85 200 3
480 160 395 147 4
210 70 255 264 4

2085 695 965 39 8

310 103 390 277 3
1400 467 565 21 5
310 103 170 65 3
395 132 210 59 1
545 182 215 18 2
3020 1007 1780 77 14
455 152 110 -27 5
595 198 225 13 3
1120 373 405 8 10
1150 383 320 -17 12
525 175 225 29 4
1525 508 615 21 5
585 195 185 -5 10
490 163 255 56 6
450 150 265 77 8
1270 423 625 48 7
753 251 368 69




Produg o cientifica (credenciamemto/orientac

| 2007-2009 2010-2012 Fator H | Bolsista |Financiamentos
Professor Al A2 B1 B2 B3 B4 Total Al A2 B1 B2 B3 B4 Total
2 2 1 1 365 1 3 2 3 420 6
2 1 1 [ 225 1 2 1 1 [ 295 2
1 0 0 1 0 1 170 0 1 0 0 0 3 130 2
1 2 1 1 " 310 1 2 " 100 2
0 0 1 0 0 1 85 3 2 2 1 1 2 735 3
2 2 0 1 i 1 480 1 3 1 " 395 4
1] 3 4 2 " 645 7 2 170 mil
1 1 1 2 [ 210 1 2 4 3 715 3
7 8 4 3 5 4 2085 2 10 7 2 1 1 1705 7 1D
1 1 1 1 " 310 2 2 2 1 490 3 37 mil
7 5 1 4 4 [ 1400 2 7 3 2 2 [ 1145 7
2 0 0 2 0 0 310 1 0 1 0 0 0 170 3
1 2 2 9 " 395 1 1 4 " 375 2
2 1 1 4 4 [ 545 1 1 3 [ 230 3
8 15 6 4 5 7 3020 10 10 13 4 6 4 3280 14 18 |1,5milhio
5 2 " 455 3 3 " 285 5
2 2 3 4 [ 595 2 1 " 225 3
" o 1 1 [ 255 2
4 6 3 " 1120 6 3 3 2 1 " 1215 9 2 150 mil
3 3 4 5 1 " 1150 3 2 2 [ 490 12 2
" o 1 " 305 3 12 mil
" o 2 " 170 2
2 2 5 3 [ s25 1 2 3 1 o [ s20 4 50 mil
3 5 3 5 6 5 1525 2 6 5 1 1 1 1170 7 2 215 mil
4 2 0 0 0 1 585 4 1 0 0 0 0 485 10
0 il 4 1 il 2 490 1 4 2 0 1 2 650 5 50 mil
1 1 3 1 " 450 1 1 2 1 [ 280 7 2
4 5 4 3 [ 1270 4 3 4 3 890 6 2 |zomil




Produc o cientifica (credenciamemto/orientag o)

Professor Pontos 2010-2012 Professor Pontos 2010-2012
220| 1 3180
295 2 1705
130 3 1170
100 4 1145
635 5 1115
395 6 890
645 7 650
615 8 645

1705 635
490 615
1145 490
170 450
375 485
230 420
3180 420
285 395
225 375
255 305
1115 295
490 285
305 280

; 170 255
420 230
1170 225
485 170
650 170
280 130
850 100




Corpo discente

Estratégias:

Provas de selegao

Alunos com experiéncia prévia de IC

Dedicagao integral - bolsistas

® Busca por alunos no exterior

Estimulo a participagao/orientagao dos alunos de PG com os alunos de Graduagao

Incremento a participagao dos discentes e docentes na produgao cientifica do Programa

5 alunos estrangeiros

4 doutorandos em sanduiche no exterior




a Nucleag o

Egressos recentes atuando:

® UFPel
o UFRGS
e ULBRA

UNIFRA
UNOCHAPECO

UNOPAR

América Latina




Parcerias nacionais

® Biotecnologia e Engenharia de Materiais (UFPel), UFSCar, PUC-RS, UFC -
Nanobiotecnologia (Edital Nanobiotec CAPES)

® Epidemiologia (UFPel); Educagao Fisica (UFPel); Saiide Publica (UFSC); Saude e
Comportamento (UCPel) - estudos epidemiologicos (CNPq, FAPERGS)

e PROCAD - UNICAMP, UFMA, UFPel - Cariologia (CAPES)

® UNOPAR - Programa de Doutorado em Associagao temporaria - Materiais
Dentarios (CAPES)

® PROCAD - UFMG - Diagnostico Bucal (CNPq)




Parcerias internacionais

® University of Michigan - EUA (Edital Nanobiotec CAPES) - Engenharia tecidual
® University of Otago - Nova Zelandia - Estudos de Coorte

® UDELAR - Uruguai - Pesquisa educacional

® Radboud University Nijmegen Medical Centre, Holanda - NUFFIC-CAPES
(Cariologia e Odontologia Restauradora)




Solidariedade

® Doutorado em Associagao Temporaria - UNOPAR
e PROCAD - (UNICAMP, UFMA, UFC / UFMG)

® Programa UDELAR/CAPES - Universidad de la Fronteira, Uruguai




Inser¢ o social

® Alunos de PG atuando em Estagios de Saude Bucal Coletiva

® Estudos epidemiologicos - caracterizagao de populagoes da cidade, auxiliando na
implementacao de politicas publicas

® Calibragao - treinamento SB 2010
® Treinamento - calibragao - | Levantamento Salde Bucal Uruguai
® Desenvolvimento de produtos

® Projetos de extensao (traumatismo dental, escolares, portadores de protese...)




® NCT- BIO - Biologia Molecular, Cultivo celular, Imuno
® CDC- BIO - Materiais Dentarios

® Microbiologia Oral

® Centro de Microscopia

® Parceiros: Biotecnologia, Epidemiologia, Engenharia de Materiais,
Bioquimica e Bioprospeccao




o Laborat rios

e CNPq
e FAPERGS
e FINEP

e CAPES (Proequipmentos)




o Hist rico - Conceitos CAPES

1995-1997 1998-2000 2001-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2012?




e OBRIGADO

® flavio.demarco@pq.cnpq.br
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= PPG em Periodontia — prof. Dr. Benedicto Egbert Correa
de Toledo

= PPG em Endodontia — prof. Dr. Mario R. Leonardo
2 Mestrado 1990
2 Doutorado 1992

= Fusao - 2007
0 Area de

Implantodontia
(doutorado)




PPG em Periodonti

= 1990 —Criag¢ao do curso de Mestrado
2 Avaliagao biénio 90/91 — conceito B (curso novo)

= 1992/93 — Criag¢ao do curso de Doutorado
2 Avaliagao — conceito B+

0 Caracteristicas curso:

= Aumento no numero de docentes: 5 doc. permanentes, 44
colaboradores, 6 visitantes

= Pequeno numero de alunos (10 mestrado/6 doutorado).




PPG em Periodonti

= 1994/95 — Programa ampliado sem aumento
relevante na producao

2 Conceito B com tendéncias para C

= Crescente numero de docentes ndo acompanhado por
producao

= Muitas falhas no preenchimento do relatério

= Fluxo de alunos — tempo de titulacao

= Necessidade de mudancas — Fase + critica.




PPG em Periodonti

= Mudancas:

0 Diagnostico dos problemas e das potencialidades
- Docentes ndo produtivos e pouco envolvimento docente
Alto tempo de titulagéo, discente envolvido apenas na sua tese
Endogenia, falta de internacionalizagao
Relatorio deficiente

o Definigdo das metas — conceito A

2 Medidas a serem adotadas:
= Curto prazo: Ajuste no corpo docente
Relatdrio (maior rigor no preenchimento).

= Médio prazo: Publica¢des internacionais
Redugéao de prazos no tempo de defesa




PPG em Periodonti

= 1996/97 — Programa reestruturado e +
produtivo

2 Conceito - 5 (“raso”)

2 Ano de avaliagdo com maior queda de conceitos
devido ao novo sistema de avaliacdo CAPES

= INICIO DO PROGRAMA DE METAS
(UNESP)




PLANO DE METAS

= Considerar o relatorio CAPES

= Estudar os critérios de avaliagcao

= Fazer auto-avaliagao

= Reconhecer deficiéncias

= Reconhecer pontos fortes

= Avaliar o que esta ao seu alcance para melhorar
= Definir uma Meta

= Definir as acoes a serem implantadas

= Definir prazos

= Determinar quem cobra os resultados.




META Objetivo Meio Acdo Cronograma
Qualificar corpo Possuir um corpo Criterio de Descredenciar Abnl 2013
docente docente mais adequado | credenciamento docentes pouco

a0 nivel de formagao
que se pretende

mais rigido

produtivos ou pouco
atuantes

Credenciar novos
docentes produtivos
€ mais atuantes
Estimular pés doc




META: Qualificar o Corpo docente

OBJETIVO: Possuir um corpo docente
adequado a proposta do Programa

MEIO: Critérios de Incluséo e exclusao mais rigido,
de acordo com a sua proposta

ACAO: Descredenciar docentes pouco
produtivos ou pouco atuantes. Credenciar novos
docentes . Estimular pos doc

CRONOGRAMA: Marco de 2013




Producgiao Cientific

40 80
30 - 60

B 1998/00

20 . 40 B 2001/03

2004/06

10 = 20 =
0 = 0
-A 1-B/C N-A N-B/C




PPG em Periodonti

= Triénios 98/00 , 01/03, 04/06 — Fase de
fortalecimento

2 Conceito 5 — com melhora progressiva

= NOVOS DESAFIOS

0 Conceito 6.




= PPG em Periodontia e PPG em Endodontia —
= Fusao — 2007

o Area de

Implantodontia
(doutorado)




» Fusdo permitiu apertar mais os critérios de
credenciamento / descredenciamento ja que
0 numero de docentes agora era bem
superior aos 12 recomendados

» Fusao permitiu otimizar recursos humanos,
LP e laboratérios

= Permitiu otimizar a Internacionalizacao a
Solidariedade e a Inser¢ao Social.




Producgiao Cientific

[ 2004 (22)
B 2005 (26)
B 2006 (27)
B 2007 (28)
B Fusao (38)




—

PROPOSTAS E METAS DO
PROGRAMA PARA O
PERIODO 2007/2009

VISANDO A BUSCA DA
EXCELENCIA




Critérios de avaliag

VI - Diferenciais de qualificagao e lideranga
(notas 6-7)

- qualificacéo de nivel internacional
- consolidagdo como formador de recursos humanos

- liderancga e capacitacao de nucleacao de centros de
ensino e pesquisa

- insergao, presenca e relevancia na sociedade
- visibilidade.




Critérios adotados («

= Qualificacéo
a Critérios publicos de inclusdo /excluséo

2 Producao cientifica de acordo com o Nivel
pretendido

2 Dedicacao na formacao discente

o Captacéao de recursos
a Estimulo a internacionalizacao
2 Envolvimento com as atividades do Programa

2 Estimulo a supervisao de PdsDoc.




Critérios adotados

= Relatério
0 Cadastro discente

o Descricdo detalhada das atividades de
insercéo social

a Descrigao das atividades de solidariedade

a Detalhamento da importancia Programa no
cenario nacional e internacional

o Detalhamento das atividades de colaboracéao
internacional




Critérios adotados: ¢

= Melhora corpo discente
0 Captacéao de bons alunos

0 Exigéncia de presenca integral

2 Cobranca de producao

2 Co-orientagdo em IC

0 Participacao ativa nos projetos de pesquisa

2 Melhorar a divulgacao dos processos seletivos
nas regides de interesse.




Critérios adotados:

= Melhora qualidade pesquisas
2 Projetos visando publicacdes internacionais

0 Apresentacao projetos — apds 6-8 meses
2 Incentivo a captacao de recursos

0 Colaboragdes com centros avancados

0 Doutorado sanduiche no exterior.




Critérios adotados:

= Publicagbes em periddicos de alto Fl (>2)

= Tese em formato de apresentacao de artigos

= Trabalhos em colaboracéo.




Producgao Cientific
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Critérios adotados: Incre

no Exterior

Estimular e apoiar os alunos para a
realizacao de Doutorado Sanduiche, visitas,
estagios e P6s Doutorado no exterior

Trazer e enviar pesquisadores para visitas de
curta duracao.




Doutorado Sanduic

Buffalo - UNY USA

E[rl)_artimento Di Scienze Odontostomatologiche em Chieti,
alia

Forsyth Institute — Boston, MA, USA

School of Dentistry - UMICH —Michigan, USA

Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam — Holanda
Institute of Odontology — Div. Of Periodontology em Estocolmo
— Suécia

University of Calgary, Canada

University of Arhus, Dinamarca

Freie Universitat - Berlin, Alemanha

University of South Caroline, USA

University of Washington, Seattle, USA

University Catholic of Leuven, Bélgica

Total: 13 alunos




Critérios adotados: Solida;

= Inclusado de alunos do exterior (paises menos
desenvolvidos) e garantia de um percentual
de vagas para candidatos de areas carentes
do pais

» Realizacido de convénios do tipo Dinter/
Minter, PROCAD e outros com programas
destas regides.




Ampliar a insergdo socia

= Promover projetos de Extensao, direcionar
pesquisas a melhorar a qualidade de vida da
populacéio.




Estrutura Fisica

= Clinicas
= Laboratorio de Processamento Histologico
= Laboratorios de Analise Histopatologica

= Laboratdrio Sistema Exact para Implantes
= Laboratdrio de Biologia Celular e Molecular
= Laboratério de Microbiologia

= Laboratorio de Genética

= Laboratorio de Ensaios Mecanicos

= Laboratorio de microtomografia in vivo

= Biotérios




Estrutura Fisica

= Clinicas / miniclinicas

Clinica de Periodontia

NS,
J

Coleta FSG - Periotron




Estrutura Fisica

= Laboratorio de Processamento Histologico
= Laboratoérios de Analise Histopatologica

1




Estrutura Fisica

= Laboratorio Sistema Exact para Implantes




Estrutura Fisica

= Laboratorio de Biologia Celular e Molecular

Cultura de células western-blot




Estrutura Fisica

= Laboratério de Microbiologia
s A




Estrutura Fisica

= Laboratorio de Genética




Estrutura Fisica

= Laboratério de Ensaios Mecanicos




OBRIGADO PELAATENCAO

CONTATO: elciojr@foar.unesp.br




