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DOCUMENTO DA AREA DA PSICOLOGIA
RELATORIO FINAL DA AVALIACAO TRIENAL 2007

1. Composicdo da Comisséo da Area

A Comissdo de Avaliacao dos Programas da area de Psicologia foi composta
pelos professores Ana Maria de Toledo Piza Rudge (PUC-Rio), Ana Maria Jaco-Vilela
(UERJ), Ana Raquel Rosas Torres (UCGO), Anna Carolina Lo Bianco Clementino (UFRJ),
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos* (UFBA), Fermino Fernandes Sisto (USF), Gardénia da
Siva Abbad (UnB), Jorge Tarcisio da Rocha Falcao (UFPE), Leny Sato (USP), Lilian
Milnitsky Stein (PUC-RS), Lucia Rabello de Castro* (UFRJ), Marco Aurélio Maximo Prado
(UFMG), Maria Amalia Pie Abib Andery (PUC-SP), Maria Juracy Filgueiras Toneli (UFSC),
Sebastiao de Sousa Almeida (USP-RP), Silvia Helena Koller* (UFRGS), Terezinha Féres-
Carneiro (PUC-RIO) e Zeidi Araujo Trindade* (UFES).

A Comissdo atuou sob a coordenacéo dos professores Oswaldo Hajime
Yamamoto* (UFRN - Representante de Area), Emmanuel Zagury Tourinho* (UFPA —
Representante Adjunto de Area) e Paulo Rogério Meira Menandro (UFES — consultor).
Os nomes assinalados com asterisco compuseram o Nicleo Duro da Areat.

O processo de avaliacdo das reconsideracoes (das decisdes da Comisséao da
Area e do Conselho Técnico-Cientifico) ficou sob a responsabilidade de uma comissdao
(parcialmente recomposta e dimensionada pelo numero e especificidades dos
Programas solicitantes) constituida pelos professores Maria Lucia Seidl de Moura (UERJ),
Claudio Simon Hutz (UFRGS), Paulo Rogério Meira Menandro (UFES) e Antonio Virgilio
Bittencourt Bastos (UFBA), ainda sob a coordenacao de Oswaldo Hajime Yamamoto
(UFRN) e Emmanuel Zagury Tourinho (UFPA).

2. Organizacao e Desenvolvimento dos Trabalhos de Avaliacao
A avaliacao constou das seguintes etapas:

2.1. Atualizacao do Qualis-Periodicos e elaboracéo do Qualis-Livros

A atualizacao da classificacédo dos periddicos e a avaliacao de livros da area
foram realizadas no periodo de 23 de abril a 5 de julho de 2007, na Biblioteca do
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (IPUSP), por uma comissao mista
composta por membros indicados pela Representacdo da Area (Antonio Virgilio
Bittencourt Bastos, UFBA; Emmanuel Zagury Tourinho, UFPA, Maria Amalia Pie Abib
Andery, PUC-SP, e Fermino Fernandes Sisto, USF) e pela Associacdo Nacional de
Pesquisa e Pos-Graduacao em Psicologia — ANPEPP (Maria do Carmo Guedes, PUC-SP;
Cleci Maraschin, UFRGS; Gerson Yukio Tomanari, USP; e Paulo Rogério Meira Menandro,
UFES). Para a atualizacao do Qualis-Peridédicos, a Comisséo foi coordenada pelo Prof.

LA professora Emma Otta, da USP, fez parte do Ndcleo Duro da Area nos anos de 2005 e 2006, sendo
substituida, no ano de 2007, pela professora Zeidi Araujo Trindade.
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Emmanuel Zagury Tourinho, Representante Adjunto da Area. Para a elaboragdo do
Qualis-Livros, a Comissao foi coordenada pelo Prof. Antonio Virgilio Bittencourt Bastos,
membro do Nucleo Duro da Area. O trabalho contou com o apoio do Vice-
Coodenador da Biblioteca Virtual de Psicologia - BSV-Psi, André Serradas, e apoio
logistico da Biblioteca do IPUSP.

N

2.2. Conferéncia dos dados referentes a producdo bibliografica do triénio e
elaboracéo de planilhas de producéo da Area

A area da Psicologia adota, desde a Avaliacdo de 2001, o procedimento de
conferir manualmente todos os lancamentos referentes a producao de artigos, livros e
capitulos de livros, a fim de corrigir problemas de langamento e eliminar duplicacdes e
registros indevidos. A partir da base corrigida, sdo construidas planilhas com os
indicadores de producéo. Para esta Avaliagéo Trienal, a Planilha de Producao dos
Programas constou de: (a) total de docentes efetivamente ativos no triénio; (b) teto
de producao considerado?; (c) total de artigos; (d) total de capitulos de livro; (e) total
de livros integrais; (f) total de livros organizados; (g) total de trabalhos completos em
anais; (h) artigos por docente/ano; (i) capitulos de livro por docente/ano; (j) valor
médio do capitulo ponderado pelo Qualis-Livios da Area; (I) % de docentes com
artigos no triénio; (m) % de artigos s6 de discentes; (n) % de artigos internacionais; (0) %
de artigos estrangeiros; (p) % de concentracdo em um mesmo periddico; (q) % de
concentracao de artigos nos 20% de docentes mais produtivos; (r) razao entre total de
artigos e teses/dissertacdes concluidas; (s) artigos qualificados por docente-ano, sem
consideracdo do teto do Programa; e (t) itens qualificados por docente/ano,
considerado o teto do Programa.

Esse trabalho, no presente triénio, foi realizado por uma equipe coordenada
pelo Professor Paulo Rogério Meira Menandro, contando com a participacao dos
Professores da UFES, Zeidi Araujo Trindade, Lidio de Sousa, Maria Margarida Pereira
Rodrigues, Maria Cristina Smith Menandro e apoio da bolsista Rafaela Kerckhoff Rolke,
durante o periodo de abril a agosto de 2007.

2.3. Preparacao da Avaliacao Trienal

A preparacao de instrugcdes para os avaliadores (Anexo A), preenchimento
parcial de ficha-sintese de cada um dos Programas e demais providéncias para a
Avaliacao Trienal foram realizadas por parte do Nicleo Duro da Area, contando com
a colaboracao do Prof. Paulo R. M. Menandro, no periodo de 16 a 20 de julho, na sede
da DAV-CAPES, em Brasilia.

Como resultado da reuniao, os membros da Comiss&o de Avaliacao receberam
instrucdes detalhadas por meio de correio eletrdbnico para iniciarem a leitura dos
cadernos e preenchimento de fichas dos Programas que lhes foram designados.

E importante registrar que, conforme acordo estabelecido com o0s
Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacdo da Area, foi remetida uma
correspondéncia eletronica em 9 de julho solicitando que os Cadernos de Indicadores

2 para uma compreensdo do teto de producdo considerado, ver texto sobre a Tabela de Melhor

Produgédo — TMP, no Anexo C.
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gue estavam disponiveis no sitio da CAPES fossem confrontados com as Conferéncias
de Digitagcdo do Coleta e inconsisténcias fossem relatadas, até o inicio da avaliagcao
propriamente dita.

2.4. Avaliacao Trienal 2007

A avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacao em Psicologia, cujo resultado foi
encaminhado a consideracdo do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da CAPES, foi
realizada de 13 a 18 de agosto de 2007, nas dependéncias da FINATEC (Fundacao de
Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos), no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
da Universidade de Brasilia (UnB). Parte dos componentes do Nucleo Duro da Area
permaneceu até o dia 20 de agosto, para uma revisao de aspectos formais das Fichas
de Avaliacéo. A revisao e a chancela definitiva dos resultados foram realizadas pelos
Representantes da Area no periodo de 21 a 23 de agosto de 2007, sendo dada por
encerrada essa etapa da Avaliagao Trienal.

O processo de avaliagdo pela Comissdo de Area incluiu as seguintes etapas: a)
apresentacdo dos instrumentos e cronograma, b) leitura dos cadernos dos Programas
e preenchimento preliminar das Fichas de Avaliacdo por duplas alternadas de
avaliadores; c) discussédo coletiva de cada Programa com atribuicdo de nota e
indicagcdo dos Programas candidatos as notas 6 e 7; d) revisdo das Fichas de
Avaliacdo por avaliadores diferentes daqueles que fizeram o preenchimento
preliminar das mesmas; e) discussédo coletiva dos Programas indicados para o0s
conceitos 6 e 7; f) discusséo coletiva dos conjuntos de Programas indicados para cada
nota e destagque dos Programas que deveriam ser rediscutidos; g) discussdo coletiva
de Programas destacados para nova apreciagao.

Um aspecto que vale a pena ser destacado € o procedimento de solicitar que
0s membros da Comissdo de Avaliacdo se ausentassem do recinto da reunido no
momento em que 0s Programas de sua instituicAo estivessem sendo discutidos
(procedimento que incluiu 0os Representantes, titular e adjunto) para a atribuicéo
inicial de nota. Nos momentos posteriores em que foram analisados os quadros de
distribuicdo dos Programas nos diversos conceitos para a calibragem da Avaliacao, foi
solicitado que os nmembros da Comissdo nao se manifestassem com relacado aos
Programas da instituicao de vinculo.

Os resultados da Avaliacao foram divulgados no sitio da CAPES, em 10/10/2007.
Apo6s a divulgacéo, os Programas puderam apresentar pedidos de reconsideracao
até o prazo de 12/11/2007. A avaliacdo das solicitacfes de reconsideracao foi
realizada na sede da DAV-CAPES no periodo de 20 a 22 de novembro.

A reunido do CTC que avaliou os resultados das areas foi realizada no periodo
de 01 a 05 de outubro e a que avaliou as solicitacdes de reconsideracao, no periodo
de 10 a 14 de dezembro. O CTC também adotou um procedimento analogo ao da
area nas suas reunides, de discussao e deliberacédo na auséncia do Representante (no
caso das Areas cujos Representantes também representavam suas respectivas
Grandes Areas no CTC).

3. Bases de Realizacédo da Avaliacao
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Os critérios de avaliacao estao detalhados no documento “Instrucédo para os
Avaliadores” (Anexo A). Nesse documento, constam indicagdes sobre a avaliacéo de
cada um dos itens dos quesitos da Ficha de Avaliagcdo e atribuicdo dos conceitos.
Constam, também, informacdes sobre os documentos (e locais especificos) nos quais
as informacades relevantes poderiam ser encontradas.

Além desse documento, o material colocado a disposicdo dos avaliadores
constou de:

(a) Planilha de Producéo dos Programas (j& mencionado);
(b) Quadro-sintese de Indicadores;

(c)Pré-textos (modelos de textos para o0 preenchimento das justificativas),
acompanhados de orientacdes sobre seu carater indicativo dos aspectos para
0s quais os avaliadores deveriam atentar e a necessidade de complementacao
com os dados dos Programas.

(d) Critérios para os Cursos 6 e 7 (Anexo B),

(e)TMP - Tabela de Melhor Producéo (documento explicativo sobre o
procedimento adotado pela Area no triénio para valorizar a producGéo
bibliografica mais qualificada e controlar a elevagéo irreal dos patamares de
producéao dos Programas (Anexo C);

(f) Fichas por Programa com a situacao da producéao cientifica do Programa no
triénio (incluindo os veiculos nos quais essa producao se expressa).

O aplicativo Sistema de Indicadores de Resultados (SIR) foi utlizado para
confronto com a distribuic&o gerada pela Area. A despeito das qualidades inegaveis
do aplicativo, encontramos dificuldades na sua utilizacdo para efeito da avaliac ao
pelo fato de trabalharmos com parametros que nao permitiam a sua reducao aos
indicadores do SIR. Em alguns casos (como na avaliagao dos livros), por sugestado da
area técnica da CAPES, foi possivel utilizar dados ponderados condensados apenas no
ultimo ano do triénio, embora com os dados do triénio. Esse procedimento garante a
utiizacdo dos dados com ponderacdo de qualidade proxima a empregada pela
Comissao, mas nao permite, ao leitor, uma recuperacao dos dados que deram origem
as ponderacdes. Em outros casos - como no estabelecimento dos limites de producéo
-, 0 aplicativo nao permitiu a transposicdo do mecanismo utilizado pela area de
considerar as melhores producdes do Programa (TMP), conforme o Anexo C.
Finalmente, foi necessario corrigir os dados de todos os Programas da Area no tocante
a producao cientifica (utilizando a Planilha de Producédo, mencionado anteriormente).

Embora o material anexado a este documento seja elucidativo quanto aos
critérios de avaliacdo da producao cientffica da area, apresentamos, no Quadro 1,
abaixo, os pesos relativos das diversas modalidades de producdo ponderados pela
qualidade:
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Quadro 1. Ponderacao da producédo bibliografica
: Capm_JIo ~ . Trabalhos Completos em
Livros Ou Organizacao Artigos Anais
(50% do livro)
minimo | maximo [ minimo | maximo | Classificagao | Pontuacao | Classificacdo | Pontuacao
| 2.00 3,50* InterniC|onaI 2.70
I 1,20 2.70% Internaémonal 240
| 1,00 2 50* '”tem"é‘:c'ona' 2,10
v 0,80 2,30* Nacional A 2,40
\% 2,40 4,30* 1,20 2,15%* Nacional B 2,10
VI 2,00 3,90* 1,00 1,95%* Nacional C 1,80
Vi 0,80 2,70* 0,40 1,35** Local A 0,90
VI 0,40 2,30* 0,20 1,15%* Local B 0,60
IX 0,00 1,90* 0,00 0,95** Local C 0,30
Namopal 0.20
Internacional
Local/Regional 0,10

ATabela 1, abaixo, apresenta dados sobre a producéo cientifica média nos trés

ultimos triénios:

Tabela 1. Médias da producéo bibliografica da Area da Psicologia por docente/ano

Tipos de Producéao il
1998-2000 2001-2003 2004-2006

Artigos 1,31 1,35 1,75
Capitulos de livros 0,84 0,93 1,16
Livros (texto integral) 0,12 0,13 0,15
Livros (organizacao 0,05 0,08 0,11
Trapalhos completos em 0.33 0.35 1,04
anais

Total de itens 2,65 2,85 4,20

Para uma sintese, a Area definiu, em seu documento, os seguintes perfis para o
julgamento dos Programas (Quadro 2):
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Quadro 2. Sintese dos perfis dos diversos niveis da area da Psicologia

Programa de nivel 7: apresenta um corpo docente altamente qualificado, uma producao
docente e discente de exceléncia para os padrdes internacionais, exerce papel de lideranca
académica na area, demonstra competitividade em nivel internacional (indicada, por
exemplo, por intercambios, convénios, programas de cooperacdo académica e cientifica,
publicacdes, participacdo em eventos de relevancia na area, exercicio de func¢des editoriais,
posicdes institucionais e reconhecimento por parte das sociedades cientificas), bem como um
desempenho diferenciado quanto a producdo cientifica, oferecendo cursos de mestrado e
doutorado. Este Programa devera ser comparavel a Programas de muito bom nivel de outros
paises.

Programa de nivel 6: apresenta corpo docente altamente qualificado, uma producao docente
e discente de exceléncia, exerce papel de lideranca académica na area, bem como
demonstra um desempenho diferenciado quanto a producdo cientifica, inclusive com
evidéncias de um nivel significativo de insercao internacional, ainda que em menor escala do
gue arecomendada para o conceito 7.

Programa de nivel 5: apresenta corpo docente muito bem qualificado, tradicdo académica
na area, producado docente e discente de qualidade, sendo um Programa claramente
consolidado.

Programa de nivel 4: encontra-se consolidado ou em processo de consolidacdo, possui um
corpo docente bem qualificado, area de concentracdo kem definida e estruturada, boa
producao docente e discente.

Programa de nivel 3: conta com um numero minimo de docentes em dedicacdo exclusiva,
bem qualificados, area de concentracdo bem estabelecida, atividade de pesquisa
estruturada e producdo intelectual regular. O Programa deve demonstrar perspectivas de
progresso e capacidade de investimento, visando ascender a niveis mais altos.

Programa de nivel 2: apresenta condi¢cdes insatisfatorias no que se refere a estrutura curricular,
titulacdo de alunos, corpo docente, producao intelectual, atividade de pesquisa e infra-
estrutura.

Programa de nivel 1. apresenta sérias deficiéncias no que se refere a estrutura curricular,
titulagdo de alunos, corpo docente, producdo intelectual, atividade de pesquisa e infra-
estrutura.

A Comissdo da Area trabalhou com a definicdo de que o objeto da avaliacéo
€ a qualidade dos Programas. Dessa forma, os avaliadores foram instruidos a
procederem a avaliacao a partir do confronto entre a proposta do Programa e 0s
seus resultados, fazendo uma analise da coeréncia vertical dos mesmos. Num segundo
momento, foi feita a calibragem horizontal dos Programas, tendo em vista que um
aspecto fundamental € o seu carater comparativo. Os critérios, portanto, serviram de
guia para a avaliacao, mas a interpretacao dos dados e o confronto com os critérios
dependeram do julgamento dos avaliadores. ReuniGes gerais foram conduzidas para
garantir, tanto quanto possivel, a uniformidade das interpretacdes da Comissao.

4. Situac&o da Area e clientela da Avaliag&o Trienal 2007

A situacao da area em 2007, incluindo os Programas que, em situacdes diversas,
nao fazem parte da clientela da Avaliagcao 20073 é a seguinte: 61 Programas, 23 deles

3 Dois Programas com o nivel de Mestrado aprovados na agenda de 2006 que somente iniciaram suas
atividades em 2007; um que foi aprovado na agenda de 2007, com inicio previsto para 2008 e trés
6
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apenas com nivel de Mestrado e 35 com Mestrado e Doutorado, além de dois
Programas com nivel de Mestrado que mantém um Programa de Doutorado em
Associacdo Ampla (as universidades federais da Paraiba e do Rio Grande do Norte). O
total referido é atingido pelo fato de esse Programa de Doutorado em consorcio
(Unico caso desse tipo na area) ser avaliado independentemente dos Mestrados com
0s guais esta articulado.

A clientela da Avaliacao Trienal 2007 (referente ao aos anos-base 2004, 2005 e
2006) constou de 55 Programas. Nesse total estdo incluidos o doutorado em
associacado acima referido e um Programa em processo de desativacao (UnB-
Psicologia), em decorréncia do seu desmembramento em quatro Programas
especializados. Trés dos Programas iniciaram suas atividades em 2005, trés em 2006 e
um apenas fez selecao em 2006, mas foi incluido na clientela.

Os Programas novos foram avaliados, sobretudo, com relacdo a sua
organizacao (Proposta e Corpo Docente), além de alguns itens dos demais quesitos. E
necessario atentar para o fato de que, sem a avaliacao de diversos itens e, mesmo,
alguns quesitos, alterando artificialmente a avaliagcédo dos atributos dos demais itens e
guesitos, a avaliacédo gerada pelo aplicativo Ficha de Avaliacdo ndo correspondeu
aquela realizada pela Comissao.

Uma situacdo atipica a ser registrada diz respeito a mencionada desativacao
do Programa de Psicologia da UnB e o0s novos Programas resultantes do seu
desmembramento. Para efeito da Avaliacdo Trienal, uma vez em processo de
desativacao e, a despeito de constar da clientela, o Programa antigo nao foi avaliado
como tal (recebeu o atributo “Nao aplicavel” em todos os itens e quesitos). Os dados
referentes aos corpos docente e discente desse Programa, sobretudo, nos anos-base
2004 e 2005 foram transpostos para as avaliag6es dos novos Programas. Embora esse
procedimento tenha possibiitado a avaliacdo dos novos Programas, em algumas
situacoes especificas, pode ter havido imprecisdes. Apenas para exemplificar, como
as linhas de pesquisa dos novos Programas e 0s corpos docentes vinculados as antigas
areas de concentracdo nao guardaram correspondéncia estrita com os Programas
criados no triénio, a transposicéo e consequente analise dos dados ndo pbéde ser feita
integralmente.

Outra observacao que se impde diz respeito a impossibiidade de, exceto em
casos limitrofes, alterar o conceito gerado pelo aplicativo Ficha de Avaliacao.
Considerando as circunstancias especificas (assinaladas nas proprias Fichas), a
Comissao alterou os conceitos finais de quatro Programas, dois deles com o triénio
completo de funcionamento e dois novos.

5. Resultados da Avaliacéo e situacao atual da Area

A avaliacao proposta pela area (Coluna 04/06 CA da Tabela 2) foi submetida
ao CTC, que manteve 53 dos 55 conceitos atribuidos (96,4%). A area da Psicologia
recebeu 13 solicitagcOes de reconsideracéo dos resultados da Avaliacao Trienal (23,6%)
e acolheu seis deles, decisao ratificada pelo CTC.

Programas (dois deles com o nivel de Mestrado e um incluindo o nivel de Doutorado) que foram
aprovados na agenda de 2007. Da relagdo de Programas com os dois niveis, constam os Programas
que tiveram seus doutorados aprovados na agenda de 2007.

7
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Os conceitos atribuidos a cada Programa apés a apreciacao final pelo CTC
(incluindo a avaliagc&o dos recursos) aparecem a seguir (Tabela 2), em um quadro que

também inclui os resultados das duas ultimas avaliacoes:

Tabela 2. Resultados das cinco Ultimas avaliacées da Area da Psicologia

Instituicdo Programa l(nl\'/lcl'g) S(JI\‘:I// QDE; 96/97 | 98700 | 01/03 0?3/26 20042/200
PUCCAMP Psicologia 1972/1995 B 4 4 3 4 4
PUC-Minas Psicologia 2004 3 4 4
PUC-Ri0 Psicologia 1966/1984 | B/B | 5 4 5 5 5

Clinica
PUC-RS Psicologia 197271995 | A 2 5 5 5 5
PUC-SP Analise do 1999 4 3 4 a
Comportamento
PUC-SP Psicologia 1976/1983 | A/A 5 4 4 4 4
Clinica
PUC-SP Psicologia Social | 1972/1983 | A/A 5 5 5 4 4
ucs Psicologia 2000 3 3 4 4
UCDB Psicologia 2002 3 3 2
UCGO Psicologia 2000720073 3 3/4 4 4
UEL Andlise do 2005 3 3
Comportamento
UERJ Psicanalise 1999/20073 3 4 4 4
UERJ Psicologia Social | 1991/2000 B 4 5 5 5 3
UFBA Psicologia 2002/20073 ) 4 2
UFC Psicologia 2003 3 3 3
UFES Psicologia 1992/2000 B 4 5 5 5 5
UFF Psicologia 1999/20083 4 ) 3 3(4y
UFMG Psicologia 1989/20073 A 4 4 4 4 4
UFPA Psicologia 2005 3 3
Teoria e
UFPA Pesquisa do 1987/2000 B 4 5 5 4 4
Comportamento
UFPB Psicologia Social 1976 C 4 5 5 4 4
UFPB/UFRN Psicologia Social | 2003 (D) 5 5 5
UFPE Psicologia 2006 3 3
UFPE Psicologia 1976/1998 5 6 6 5 5
Cognitiva
UFRGS Psicologia 1988/1995 5 5 6 7 7
UFRGS Psico!ogia Social 1998 3 4 3 4 4
e Institucional
UFRJ EICOS 1992/1999 A 4 3 3 4 4
UFRJ Psicologia 19921/1992t | B/B 4 4 4 4 4
UFRJ Teoria 1088/1994 | B | 4 5 5 c c
Psicanallitica
UFRN Psicobiologia 1985/1998 C 4 5 5 5 5
UFRN Psicologia 1999 4 5 5 5
UFSC Psicologia 1995/2004 3 4 4 5 5
UFU Psicologia 2003 3 3 3
UMESP Psicologia da 1978 C 3 4 3 4 4
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Saude

unB Psicologia 1975/1989 A/A 5 5 4 @ ()

UnB Ciéncias do 2007/2007 5 5
Comportamento
Processos de

UnB Des. Humano e 2006/2006 5 5
Saude

unB Clinica e Cultura | 2006/2006 4 4

unB PSTO 2006/2006 5 5

UNESP/Assis Psicologia 2000/20083 3 4 3 3(4)
Psicologia do

UNESP/Bauru Des. e da 2005 3 3
Aprendizagem

UNICAP Psicologia 2000 3 3 4 4
Clinica

UNIFIEO Psicologia 2006 - - 3 3
Educacional

UNIFOR Psicologia 2001 - 3 3 4

UNIMARCO Psicologia 2000 3 4 4 3

UNISINOS Psicologia 2006 3 3

UNIVERSO Psicologia 2006 3 3

USF Psicologia 2000/2003 5/4 5 5

USP Neurociéncias e | 199171991 | B/B 5 4 5 5 5
Comportamento

UsP Psicologia 1975/1982 | B/B | 3 4 4 4 5
Clinica
Psic. Escolar e

USP do Des. 1970/1974 B/A 4 4 4 4 5
Humano

USP Psicologia 1970/1974 | A/B | 5 6 7 7 7
Experimental

USP Psicologia Social | 1976/19892 B 4 4 5 4 5

USP/RP Psicobiologia 1984/1989 | A/A 6 7 7 7 7

USP/RP Psicologia 1995/1995 4 5 5 5 5

1 Inicio das atividades na UFRJ. Antes funcionava no ISOP/FGV, com inicio em 1971 (M) e 1977
(D).

2 Ap6s alguns anos de funcionamento perdeu a recomendacéao, voltando a ser recomendado
em 1998.

3 Este nivel ndo foi objeto de avaliagao no triénio.

40 primeiro conceito diz respeito ao nivel de Mestrado e o segundo, ao de Doutorado.

Para completar o quadro, & Programas aprovados nas agendas de 2006 e
2007, que nao foram objeto da presente avaliacdo, mas que constam do Sistema séao
0s seguintes:

L o Inicio
Instituicao Programa (M/D) 2007
UEM Psicologia 2007 3
UFES P5|c?olog|a 2007 3
Institucional
UFSJ Psicologia 2008 3
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FUFSE Psicologia Social 2008 3
UFJF Psicologia 2008 3
UFSCAR Psicologia 2008/2008 5

Os conceitos finais dos Programas (excluidos aqueles aprovados nas agendas
de 2006-2007) ficaram distribuidos da seguinte maneira:

12 Programas (22,2%) com conceito Trés;

20 Programas (37,0%) com conceito Quatro;
19 Programas (35,2%) com conceito Cinco;
3 Programas (5,6%) com conceito Sete.

Nao estamos computando o Programa em processo de desativacao
administrativa, ao qual foi atribuido conceito 1, que nao corresponde a realidade.
Para os Programas com o nivel de Doutorado com inicio previsto em 2008 e que
tiveram conceitos diferentes atribuidos para os dois niveis, foi considerado, para efeito
de célculo, aquele do nivel em funcionamento no triénio.

Uma comparacao dos conceitos anteriores com 0s conceitos atribuidos na
presente avaliacao é apresentada na Tabela 3, a seguir:

Tabela 3: Conceito na Trienal 2004 versus conceito na Trienal 2007

Programas com conceito Igual Melhor Pior Primeira trienal

anterior

Trés 2 11 0 7

Quatro 5 3 3 1

Cinco 12 0 3 3

Seis 0 1 1 0

Sete 2 0 0 0

Total 21 15 7 11

Assim, dentre os Programas que ja haviam sdo avaliados no triénio 2001-2003,
predominam as situagcdes de manutencéo dos conceitos @0,7%). O percentual de
Programas que tiveram seus conceitos elevados (25,9%) € um pouco maior do que o
percentual de Programas com conceitos rebaixados (13,0%). Esse quadro que revela
um pequeno percentual de Programas cujas condicdes pioraram no triénio pode ter
resultado, em parte, da estratégia de avaliacdo continuada introduzida pela Capes,
que foi realizada pela area de Psicologia com o objetivo de estimular melhorias nos
Cursos e nos seus relatorios anuais, visando transforma-la num efetivo instrumento
formativo.

Considerada a regiao geografica em que os Programas estao sediados, a
distribuicao ficou como se segue (Tabela 4):

Tabela 4: Distribuicdo geografica dos Programas na trienal por conceito

Regido = : Conceitg
Trés |Quatro | Cinco Seis Sete Total
Norte 1 1 - - - 2
Nordeste 2 4 4 - - 10
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Sudeste 7 10 10 - 2 29
Sul 2 1 2 - 1 6
Centro-Oeste 0 4 3 - - 7
Total por conceito 13 20 19 - 3 54*

Os Programas indicados para receberem o0s conceitos Seis e Sete estao
distribuidos em duas regides: dois no sudeste (Sao Paulo — capital e Ribeirdo Preto), e
um no sul (Rio Grande do Sul). Com relagdo ao triénio 2001-2003, houve uma
diminuicdo dos Programas considerados de exceléncia (de 4 para 3) e,
consequentemente, de regides (0 Programa cujo conceito foi rebaixado era da
regido Nordeste). Os cursos que receberam conceito geral Cinco estdo em quatro
regides do pais, apenas ndo havendo Programas na regido Norte. Novamente, em
confronto com o triénio anterior, houve a reducao de uma regiao, Norte, embora
houvesse a incluséo da regiao Centro-Oeste (DF).

A Tabela 5 apresenta uma comparacao dos conceitos de 24 Programas que ja
contam com nivel de doutorado com os conceitos dos 20 Programas que funcionam
apenas com o nivel de mestrado (excluido o Programa em desativacao, da UnB):

Tabela 5: Confronto entre os Programas com Mestrado e Doutorado por conceito na Trienal

2007
Nivel Conceito*
Trés Quatro | Cinco Seis Sete
Programas apenas com Mestrado 12 11 1 - -
Programas com Mestrado e Doutorado 0 9 18* - 3

* Computados os Mestrados da UFRN e UFPB e o Doutorado em Associac&o UFPB/UFRN.

Finalmente, a Figura 1, abaixo apresenta a distribuicAo comparativa dos
resultados da Avaliacdo Trienal 2004 (AB 2001-2003) e 2007 (AB 2004-2006), por

conceito, em percentuais:

Figura 1. Distribuicdo dos Programas da Psicologia por conceito nas Avaliacdes Trienais
de 2004 e 2007
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Reiterando a analise, observa-se que a Avaliacdo Trienal conduzida em 2007
gerou uma distribuicdo bastante proxima aquela realizada em 2004, com uma
diminuicdo dos Programas com conceito 3 e aumento com O conceito 4, sem,
contudo, promover um desequilibrio na curva.

Considerados os hovos Programas aprovados e que ainda nao fizeram parte da
clientela da Avaliacdo 2007, a situacdo da Area, com relagdo a distribuicao por
conceitos € apresentada na figura (Figura 2) que se segue:

Figura 2. Distribuicdo dos Programas da Psicologia por conceito (2004 e 2007)

35,0
30,0
25.0

20,0
w2004

10,0

F

5.0

0,0

Trés Cuatro Cinco Seis Sete
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Observase que, agregando 0s novos Programas, o quadro da Area
virtualmente ndo se modificou com relacdo a distribuicdo pelos cinco conceitos
considerados como recomendacéao.

Analisando a avaliacéo dos Programas pelos atributos conferidos aos quesitos
(e excetuando o Programa em processo de desativacao), apenas trés Programas
novos (5,6%) obtiveram o conceito Regular no Quesito |, Proposta do Programa. Estes
Programas, aos quais foram recomendadas visitas, merecem um monitoramento mais
proximo. Quanto aos demais, 25 tiveram o conceito Muito Bom (48,1%) e 26 (46,3%) o
conceito Bom, sugerindo que a grande maioria dos Programas da area ja conseguiu
superar eventuais problemas relativos a sua concepcao e planejamento geral.

Na avaliacdo do Quesito Il, Corpo Docente, o conceito Muito Bom foi atribuido
a 29 Programas (53,7%), o conceito Bom a 21 (38,9%), e o conceito Regular a outros 4
(7,4%). Nao houve atribuicdo de conceitos inferiores a esse neste quesito.

Quanto ao Quesito lll, Corpo Discente, Teses e Dissertacdes, o conceito Muito
Bom foi atribuido a © Programas @7%) e o conceito Bom a outros B Programas
(42,6%). O conceito Regular foi atribuido a quatro Programas (7,4%) e o conceito Fraco
a um (1,9%). Esse quesito nao foi avaliado em seis Programas novos (11,1%). O conceito
Fraco foi atribuido a um Programa que apenas completou seu primeiro triénio,
requerendo, ndo obstante, ateng&o por parte da Area (que recomendou visita).

A avaliacdo do Quesito IV, Producao Intelectual resultou em conceito Muito
Bom para 14 Programas (25,9%), conceito Bom para 24 Programas (44,4%), conceito
Regular para 11 Programas (20,4%), e conceito inferior fraco) para outros quatro
Programas (7,4%) - demandando atenc&o da Area. Houve um caso em que o quesito
nao foi avaliado, por se tratar de um Programa recém instalado. A avaliacdo do
quesito baseou-se fortemente na qualidade dos veiculos de divulgacao da producao
cientifica, no volume da producéo (considerado o teto), e na distribuicdo da
producao entre os docentes, tal como retratados nas planilhas de producéao referidas
anteriormente. O esfor¢co de qualificacdo dos periddicos e o fato de que foi dedicada
especial atencao aos dados de producao cientifica, tendo sido analisados com muito
cuidado os casos de relatos inflados (repeticdes de dados em mais de um ano ou em
mais de um Programa), contribuiram para que este quesito acabasse sendo objeto de
uma avaliacao especialmente minuciosa, comparavel aquelas dos triénios anteriores.

No Quesito V, Insercéo Social, o desempenho dos Programas da Area distribuiu-
se em quatro conceitos, Muito Bom (23 casos, 42,6%), Bom (19 casos, 35,2%), Regular (9
casos, 16,7%) e Fraco (3 casos, 5,6%). Este € um quesito que requer cuidado na
avaliacao, uma vez que foi introduzido com o triénio em curso e com indicadores

ainda pouco precisamente definidos para avaliagdo mais acurada.

Finalmente, foram indicados quatro Programas para analise dos conceitos 6 e 7,
sendo recomendados trés, que ja faziam parte do grupo de exceléncia. Os trés
Programas tiveram avaliagcdo Muito Bom no Quesito VI, sendo indicados para o
conceito 7 (manutencédo do conceito em dois deles e elevacao no terceiro). O Ultimo
nao atingiu os critérios de internacionalizacdo e consolidacao (nivel de doutorado
com funcionamento recente), embora fosse um dos Programas com melhor
desempenho global da Area. Cabe ressaltar que a um dos Programas avaliados no
triénio anterior com o conceito 6 foi atribuido, nesta avaliagcdo, o conceito 5.
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A Tabela 6 apresenta a relacdo completa dos Programas que fizeram parte da
clientela da Avaliacao Trienal 2007, com os atributos de todos os quesitos. E importante
observar que, no processo de reconsideragao, alguns dos itens e, mesmo quesitos,
foram eventualmente reavaliados, mas sem o registro correspondente nas fichas de
avaliacao.

Tabela 6: Relac&o de Programas da Clientela da Avaliacao Trienal 2007 da Area da Psicologia
com conceito e atributos dos quesitos

Conceito Conceito Corpo Corpo ~ Insergéo
IES Programa Gerado CA Proposta DoceF:ne Discep:ne Produgdo Soc(i;al 6/7

usP (Psicologia 7 7 MB MB MB MB MB MB
Experimental

USP/RP Psicobiologia 7 7 MB MB MB MB B MB

UFRGS Psicologia 7 7 MB MB MB MB MB MB

USP/RP Psicologia 5 5 B MB MB B MB

USP Neurociéncias e 5 5 B MB B MB B
Comportamento

UFSC Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB

UFRN Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB

UFRN Psicobiologia 5 5 MB MB MB B MB

UFRJ IEEIEL 5 5 MB MB MB MB MB
Psicanalitica

UERJ Psicologia Social 5 5 MB MB MB B MB

UFPE Felcela el 5 5 B MB B B MB
Coghnitiva

UFPB Psicologia Social 5 5 MB MB MB MB MB

UFES Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB

UNB ClEnzisie 5 5 MB MB NA MB R
Comportamento

UNB (PSTO 5 5 MB MB MB B MB
Processos de

UNB Des. Humano e 5 5 B MB B MB B
Saude

USF Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB

PUC/RS Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB

PUCRIO | Psicologia 5 5 MB MB MB MB MB
Clinica

uspP Psicologia Social 4 4 MB MB B B MB

USP Psicologia 4 4 B MB B B MB
Clinica
Psicologia

UsP Escolar e do Des. 4 4 MB B B B MB
Humano

UFRGS Psicologia Social 4 4 B B B B B
e Institucional

UFRJ Psicologia 4 4 B MB B B MB

UFRJ EICOS 4 4 B MB B B MB

UERJ Psicanalise 4 4 B B MB R B

UFPB Psicologia Social 4 4 MB B MB B B

UFPA Teoria e Pesq. do 4 4 B B B R B
Comportamento

UFMG Psicologia 4 4 B MB B B R

UNB Clinica e Cultura 4 4 B B B B B

UFBA Psicologia 4 4 MB MB MB B R

UMESP Psicologia da 4 4 B MB MB B R
Saude

PUC/SP Psicologia Social 4 4 MB MB B B MB

PUC/SP Psicologia 4 4 B R B B B
Clinica

PUCCAMP | Psicologia 4 4 B MB B B B

PUC/SP Analise do 4 4 B B B B B
Comportamento
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UNICAP Psicologia 4 4 MB B B R B
Clinica
PUC/MG Psicologia 4 4 MB B R B B
UCGO Psicologia 4 4 B B B R B
UCB Psicologia 4 4 MB B B B B
DMMARC | psicologia 4 4 B B B R B
UNESP/ . .
Assis Psicologia 3 3 MB B B F MB
Psicologia do
UNESP/ Des. e 4 3 B B NA B F
Bauru :
Aprendizagem
UFF Psicologia 4 3 MB MB B R MB
UEL (EIZSED 3 3 B B NA F R
Comportamento
UFPE Psicologia S 3 B B NA R B
UFPA Psicologia 3 3 R B F F R
UFU Psicologia 3 3 B B B R F
UFC Psicologia 8 3 B R R F R
UNISINOS Psicologia 4 3 R B R B B
UCDB Psicologia 4 3 B R MB R R
UNIFIEO Psicologia 3 3 R R NA R R
Educacional
UNIVERSO Psicologia 3 3 B B NA NA F
UNIFOR Psicologia 3 3 B B R R B
UNB Psicologia 1 1 NA NA NA NA NA

6. Perspectivas de Desenvolvimento da Area

Os resultados, ndo obstante a semelhanca do perfil da area expressa na Figura
2, e considerando a definicdo de critérios mais exigentes na Trienal 2007, apontam
para uma melhoria da area (11 Programas com avaliacdo melhor, 8 com avaliacao
pior e 25 mantendo suas avaliacdes). Analogamente a Ultima versao da avaliacao,
pode-se dizer que houve maior compreensao da diversidade que caracteriza a area.
Foi feito um esforco para nao fazer prescricdes nas fichas de avaliagao, deixando bem
caracterizada a possibilidade dos Programas organizarem sua estrutura curricular, suas
linhas de pesquisa, e seus projetos, da forma entendida como mais apropriada a sua
proposta, respeitados, evidentemente, alguns padrbes gerais validos para todo o
sistema de pos-graduacao. Ainda assim, € preciso lembrar que a Comissdo de
Avaliacdo ndo pode abdicar de sua incumbéncia de apontar aqueles casos que
foram percebidos como comportando incoeréncias ou impertinéncias (em sentido
juridico) frente as caracteristicas da area.

Considerando os Programas que fizeram parte da clientela 2007, houve um
aumento de aproximadamente 20% no sistema. Se tomarmos o total de Programas
aprovados, o crescimento se eleva para mais de 31%.

Incluidos os Programas aprovados e que ainda nao fizeram parte da clientela, o
nimero de UFs abrangidas pela area € de 17 (com a aprovacao recente de um
Programa do Estado de Sergipe). A concentracdo na Regido Sudeste ainda
permanece, com mais da metade dos Programas da Area (54%). As regides Nordeste,
Sul e Centro-Oeste cresceram no triénio (19%, 12% e 12% respectivamente), mas ainda
a regiao Norte continua a mais desassistida (apenas 3% do sistema, apenas no Estado
do Pard). Esses dados indicam o sucesso do esforco realizado pela Area para
aumentar a oferta de vagas de poés-graduacao no sistema, mas, também, que ha
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muito espago para o crescimento, sobretudo, se retomarmos a analise apresentada
no Relatorio da Avaliagao Trienal 2004, sobre o crescimento do nimero de Cursos de
Graduacéo e a necessidade de qualificagao do pessoal docente.

A situacdo dos Programas da Area da Psicologia ainda aponta a mesma
tendéncia observada no triénio anterior, de que o crescimento € devido,
fundamentalmente, as instituicdes de ensino superior da rede publica. De fato, dos 59
Programas aprovados (excetuando o Programa da UnB em desativacéo), 41 fazem
parte da rede publica (69%). Dos demais Programas, 14 s&o mantidas por entidades
confessionais ou comunitarias (24%) e apenas 4 sao mantidas por instituicoes de ensino
de carater empresarial (7%).

Com relagdo aos indicadores globais da producéo bibliografica da Area de
Psicologia, para uma média de 709,8 docentes/ano, foram registrados 8.937 itens,
sendo de 6.730 itens a “producédo "terminal’ (i.e., producao total, excluidos os trabalhos
completos em anais de eventos). O total de artigos foi de 3.716,5¢ (41,58% da
producdo total, ou 55,22% da producédo terminal); o total de capitulos de livros, de
2.468 (27,62% da producéao total, ou 36,67% da producéo terminal); o total de livros
integrais de 312 (3,49% da producéo total, ou 4,64% da producéo terminal); de livros
organizados, de 234. (2,62% da producéao total, ou 3,48% da producao terminal) e o de
trabalhos completos em anais de eventos, de 2207,5 (24,70 da producéao total).

Para finalizar, & possivel reproduzir a conclusdo do Relatério da ultima trienal,
que permanece viva: “Mantida a tendéncia de grande participacao das instituicoes
publicas na expansdo da poés-graduacao e da pesquisa em Psicologia, registramos
aqui o carater essencial do crescimento dos quadros de pessoal, da adequacéo da
remuneracao de docentes e pesquisadores a importancia estratégica das atividades
gue desenvolvem, e do apoio financeiro dos governos estadual e federal as
instituicGes de ensino e pesquisa. Nao sendo assim, sera impossivel fazer frente a
necessidade de manter a qualidade da formacao de graduacéao, nao sera satisfeita a
demanda aumentada de formacao po6s-graduada em todos 0s setores da Psicologia

e nao serd viavel aumentar a participacdo da producéao brasileira em Psicologia no
cenario mundial”.

4 O numero fracionado se deve ao fato de que alguns itens foram langados como producao

de mais de um Programa. Quando as informacdes ndo foram suficientes para identificar o

Programa de origem do item, a pontuacao foi dividida entre os Programas que o declararam.
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ANEXO A

CAPES
COMISSAO DE AVALIACAO DA AREA DE PSICOLOGIA
AVALIACAO TRIENAL 2004-2006
INSTRUCOES PARA OS AVALIADORES

Na Avaliacao Trienal de 2007 (anos base 2004 a 2006) sera usada a mesma Ficha de
Avaliacdo empregada na Avaliagdo Continuada de 2006. A ficha a ser usada pela area de
Psicologia contém algumas adequacdes (itens incluidos em alguns quesitos) compartilhadas
com as demais areas da Grande Area de Ciéncias Humanas, além de uma ponderacao de
pesos (para os quesitos e itens) propria da area de Psicologia. As mudancas introduzidas pela
area de Psicologia (algumas delas incorporadas pela GA de Ciéncias Humanas) tiveram como
base as contribuicdes dos Programas de Pés-Graduacao em Psicologia.

A Ficha de Avaliacdo contém 6 quesitos para avaliacdo e trés campos para
informacdes adicionais:

| - Proposta do Programa (sem atribuicdo de peso).
Il - Corpo Docente (peso 30%).

lIl — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes (peso 30%).
IV — Producéo Intelectual (peso 30%).

V - Insercao Social (peso 10%).

VI - Critérios parao 6 e 7.

Qualidade dos Dados.

Apreciacéao.

Complementos.

Os cinco quesitos iniciais devem ser preenchidos na avaliacdo de todos os Programas.
O quesito VI deve ser preenchido apenas para os Programas que estiverem sendo indicados
para asnotas6e 7

Para o Quesito |, continua ndo havendo atribuicdo de peso, porém os itens que o
compdem serdo avaliados com base na escala Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Deficiente.
Essa mesma escala valera para todos os itens de todos 0s quesitos.

Para os quesitos Il a VI, além do peso do préprio quesito, ha uma distribuicao de pesos
dos itens que o compdem.

O quesito VI deve ser avaliado separadamente. Esse quesito ndo tem um peso para a
avaliacao geral do Programa, mas seus itens s&o ponderados com pesos especificos.

Na avaliacdo de cada item de cada quesito, o avaliador devera comentar o
desempenho do Programa, tendo como referéncia o grau de atendimento do item. Devem ser
comentados aspectos positivos e negativos, de modo que o conceito atribuido seja justificado.
Um texto-base sera disponibilizado aos avaliadores, para a composicado dos comentarios sobre
o desempenho dos Programas. Esse texto tem o objetivo chamar a atengcédo dos avaliadores
para os aspectos a serem comentados e garantir certa uniformidade no tipo de apreciacao
de cada item. O texto, porém, ndo é de uso obrigatdrio; pode ser alterado, complementado,
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ou mesmo substituido, sempre que os avaliadores julgarem mais apropriado apreciar o item
com outra redacao.

Nos paragrafos seguintes, apresentamos algumas explicagdes sobre os itens/quesitos,
assim como a indicagao de onde encontrar as informacgdes que podem subsidiar a avaliagcao.
Para cada item/quesito sdo explicados os aspectos a serem apreciados e critérios para seu
julgamento. Um Quadro Sintese dos Itens da Avaliacdo sera disponibilizado aos avaliadores,
para que registrem os julgamentos preliminares com respeito a cada item/quesito. Esse Quadro
foi parcialmente preenchido pelo ND para cada Programa, naqueles itens que dizem respeito
a alguns indicadores quantitativos. Na avaliagdo de cada Programa, completando-se primeiro
esse Quadro, sera mais agil o trabalho posterior de redigir a avaliacao do Programa na Ficha
de Avaliacéo do sistema online da CAPES.

A avaliacdo de cada Programa sera realizada, inicialmente, por uma dupla de
avaliadores. As informacdes necessarias ao julgamento de cada item/quesito podem ser
encontradas no material impresso disponibilizado pela CAPES (para o ano de 2006) e nos
arquivos gravados nos CDs (para os anos de 2004 e 2005). Na pagina eletrbnica da CAPES
(Avaliacdo > Cadernos de Indicadores) sao também encontrados os cadernos dos Programas,
relativos aos anos de 2004 a 2006. Os avaliadores podem, ainda, consultar as Fichas de
Avaliacao relativas aos Acompanhamentos de 2005 e 2006 (anos base 2004 e 2005). A
avaliacao ali registrada, porém, pode nao ser precisa, visto que foram baseadas em Relatdrios
que a CAPES facultou aos Programas substituirem, uma vez que foram gerados com uma
versdo do aplicativo COLETA que apresentava problemas por ocasido de sua elaboracao
original.

| — Proposta do Programa (sem atribuicdo de peso).

Como este quesito ndo tem peso, ele ndo repercutirda na geracdo do conceito do
Programa pelo sistema de computacao da CAPES. Apesar disso, ele constitui uma importante
informacéao sobre os Programas, no que concerne a sua configuracdo atual e suficiéncia de
suas atividades de gestdo e de formacédo. A avaliacdo do quesito também sera levada em
conta, no momento em que o CTC examinar a consisténcia do Parecer emitido pela Comissdao
de Area, especialmente quando o conceito atribuido discrepar daquele gerado
automaticamente pelo sistema.

A avaliacao da Proposta do Programa € agora mais abrangente e deve diferenciar de
modo mais preciso o grau com que cada item é atendido. Ao mesmo tempo, ela deve
valorizar iniciativas do Programa que estdo para além das acdes usuais de formacéao e gestao,

com impacto a médio e longo prazos em seu desenvolvimento.

O item 1 pretende avaliar a coeréncia e consisténcia do conjunto de atividades
desenvolvidas no &mbito do Programa, em sua articulacdo com as areas de concentragado e
linhas de pesquisa definidas.

O item 2 diz respeito as atividades de formacéao, ai incluidas as disciplinas, atividades de
pesquisa, estdgio docente e outras atividades. Alguns Programas mais recentes tém reduzido o
numero de créditos em disciplinas e introduzido créditos para atividades como preparacao de
artigos cientificos, co-orientacdo de mestrandos (para doutorandos) e organizagcdo ou
participagcdo em eventos.

O item 3refere-se a infra-estrutura fisica e de equipamentos para as atividades de
pesquisa e formagao, especialmente sua suficiéncia face as linhas de pesquisa do Programa.

O item 4 focaliza atividades inovadoras de gestdo e de formacao, com impacto no
desenvolvimento do Programa a médio e longo prazos, assim como no perfil diferenciado dos
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egressos. Incluem-se, aqui, por exemplo, seminarios internos com avaliagcdo externa dos
trabalhos dos alunos, atividades de planejamento e atividades de formacao diferenciadas.

| - Proposta do Programa (sem atribuicdo de peso

Itens Fonte de Dados
Caderno Secao

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e Proposta do Programa P-PG-02a/b
atualizagao das areas de concentracéao, P-PG-06
linhas de pesquisa e projetos em P-PG-07
andamento (pesquisa, desenvolvimento e P-PG-12
extensao). P=PG-122
(Examinar se o conjunto de atividades P-PG-13
atende a(s) area(s) de concentracao P-PG-16
proposta(s) e suas linhas de pesquisa.) Programa P-AP-02

Linhas de Pesquisa Todas
Projetos de Pesquisa Todas

2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da Proposta do Programa P-PG-05
estrutura curricular. P-PG-06
(Examinar se o conjunto de disciplinas, com P-PG13
suas respectivas ementas e bibliografias é Disciplinas — Oferta no Todas
atual e se atendem as Areas de Ano Base
Concentracao e Linhas de Pesquisa e se
estdo em consonancia com o corpo
docente. Examinar se as atividades de
formacao adicionais, caso existam, sao
coerentes com a proposta do Programa)

3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e Proposta do Programa P-PG-08
extensao. P-PG-09
(Analisar a adequacéao da infra-estrutura P-PG-10
para o ensino, a pesquisa, a administracao, P-PG-10a
as condicdes laboratoriais, areas
experimentais, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.)

4 Atividades inovadoras e diferenciadas de Proposta do Programa P-PG-06
formacao e de gestdo P-PG-07
(O item compreende iniciativas de auto- P-PG-07a
avaliacao, acompanhamento de egressos P-PG-12
e planejamento para o desenvolvimento do P-PG-12a
Programa, existéncia de preparacao para P-PG-13
docéncia e orientacao) P-PG-14

P-PG-16
P-PG-17

Aspectos para os gquais os avaliadores devem prestar especial atencéao:

N&o ha, na area de Psicologia, uma recomendacdo quanto a proporcao entre linhas de
pesquisa, projetos de pesquisa e areas de concentracdo. O importante € observar se as
atividades descritas s&o coerentes com o0s objetivos declarados do Programa e se esses sao
consistentes e compativeis com a sua subarea de insercdo. Recomendacdes de reducao
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ou ampliacao de linhas de pesquisa devem ser claramente justificadas.

Os Programas da area sao solicitados a apresentar sua estrutura curricular em todos os
Relatérios. Ao avaliar essa estrutura, € importante considerar as novas atividades de
formacédo que estdo sendo propostas (preparacao de artigos, organizagao de eventos,
estagio docente, co-orientacdo etc.) e sua coeréncia com o perfili da formacao
pretendida.

O elenco de disciplinas, suas ementas e bibliografias devem ser suficientes para sustentar as
linhas de pesquisa do Programa.

No item infra-estrutura, examinar em especial o caso de instituicdes que ndo possuem
acesso ao Portal de Periédicos da CAPES.

Sempre que possivel, cabe destacar positivamente iniciativas efetivadas ou potenciais de
auto-avaliacdo e planejamento no Programa, corrigindo problemas e/ou formulando
solugdes originais para o seu desenvolvimento futuro.

Il - Corpo Docente (peso 30%).

O quesito corpo docente aborda tanto o perfil de qualificagcdo do corpo docente e sua
compatibiidade com a Proposta do Programa, como suas diferentes atividades no proprio
Programa e fora dele, com impacto na formagéao oferecida aos alunos.

Na area de Psicologia, todos os docentes permanentes sao portadores do titulo de
Doutor.

Com base na Portaria 068/2004 da CAPES, a area de Psicologia admite que um maximo
de 30% dos docentes permanentes pode ter vinculo em “carater excepcional” com a
instituicdo do Programa (bolsistas de fixagdo, aposentados ou cedidos). Pelo menos 70% do
corpo docente permanente deve ter vinculo de dedicacao exclusiva a instituicdo do
Programa. Por fim, no maximo 20% do corpo docente permanente pode atuar em mais de um

Programa.

Il - Corpo Docente (peso 30%)
Itens Pesos Fonte de Dados
Caderno Secao
1 FORMACAO (titulacao, diversificacdo na origem 15 Proposta do P-PG-04
de formacao e aprimoramento do corpo Programa P-PG-11
docente). Programa P-CD-05
Verificar se a formacéao dos docentes é P-CD-07
diversificada quanto a ambientes e instituicdes, P-CD-09
garantindo a diversidade necessaria a proposta Corpo Todas
do curso; valorizar os indicadores de atualizacao Docente:
da formacéo, incluindo programas de po6s- Vinculo e
doutorado, visitas de intercambio realizados no Formacgéao
periodo;analisar a existéncia e, se pertinente, 0s
critérios utilizados para credenciar e
recreden ciar docentes.
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2 Adequacao da dimensao, composi¢ao e 20 Quadro Sintese | Item
dedicacdo dos DOCENTES PERMANENTES para o correspondent
desenvolvimento das atividades de ensino, e

pesquisa e orientagcao do programa.
Verificar se o programa tem uma base soélida,

considerando o seu nucleo de professores Indicadores de | Todas
permanente e colaboradores para a Corpo

sustentacéo das atividades de formacéo e Docente -

pesquisa; apontar se ele depende em excesso Atuacao

de professores colaboradores ou visitantes. Nos
dois casos, deve-se considerar a proporgao de
permanentes em face dos demais docentes,
mas, sobretudo, a proporgcdo de uns e outros
nas atividades que sejam as principais do
programa: orientacado, docéncia e publicacao
cientifica; essa proporcao devera ser definida
pela area, a partir de parametros do CTC.
Avaliar a qualidade agregada pelos docentes
colaboradores - o papel que cumprem no

projeto.

3 Perfil, compatibilidade e integracdo do CORPO 15 Indicadores de | Todas
DOCENTE PERMANENTE com a Proposta do Corpo
Programa (especialidade e adequacao em Docente -
relacdo a proposta do programa). Atuacéo
Analisar a compatibilidade do corpo docente Corpo Todas
em relacao as areas de concentracao e perfil Docente:
do Programa, visando a identificacédo de Vinculo e
eventuais fragilidades ou dependéncia de Formacao
membros externos. Projetos de Todas
Analisar a trajet6ria da equipe de docentes Pesquisa
permanentes, identificando eventuais Producéo Todas
oscilacdes em sua composicao e nivel de Bibliografica

qualificacao. Atentar para mudancas que
possam expressar queda da qualidade da
equipe ou falta de respaldo da IES ao
programa.

Analisar a estabilidade da equipe, considerando
a composicdo do quadro docente com o
ingresso de novos professores e como tal
ingresso se relaciona com a proposta de curso.

4 Atividade docente e distribuicdo de carga letiva 10 Programa P-AF-09
entre os DOCENTES PERMANENTES. Indicadores de | Todas
Analisar a distribuicdo dos encargos Corpo
académicos (ensino, pesquisa e orientacao), Docente -
identificando se ha um equilibrio — n&o Atuacao
homogeneidade - entre os docentes
permanentes.

5 Participacao dos docentes nas atividades de 10 Proposta do P-PG-07
ensino e pesquisa na GRADUACAO (no caso de Programa P-PG-07a
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IES com curso de graduacdo na area), com
particular atengcdo a repercussao que este item
pode ter na formacéao de futuros ingressantes na
PG.

Avaliar a participacdo dos docentes nas
atividades de ensino na graduacdo e de
iniciacdo cientifica. Considerar as implicacdes
positivas dessa participacao, e também os efeitos
negativos, sob a d&tica das necessidades e
interesses do programa de PG, decorrente de
eventual excesso de dedicacdo dos docentes a
tais atividades.

Participacdo em pesquisa e desenvolvimento de
projetos.

Verificar as formas e o impacto da atuacao dos
docentes PERMANENTES em pesquisa.
Considerando-se o perfil da area, o leque de
oportunidades disponiveis para seus programas,
de acordo com suas respectivas subareas ou
especialidades e com a regido ou estado em
gue se localizem, valorizar os indicadores da
capacidade dos docentes de terem destacada
a qualidade de suas contribuicbes como
pesquisadores e de obterem os meios para o
desenvolvimento de suas atividades de pesquisa,
como, por exemplo: participagdo em grupos
certificados de pesquisa, captacao de recursos
publicos ou privados, participacdo em
programas ou projetos especiais, participacao
em projetos de pesquisas que envolvem redes de
pesquisadores nacionais e/ou internacionais.
Considerar, também, os indicadores de projetos
submetidos a agéncias de financiamento que
foram aprovados quanto ao mérito, mesmo sem
conseguir recursos.

15

Quadro Sintese

ltem
correspondent
e

Indicadores de
Corpo
Docente -
Atuacao

Todas

Projetos de
Pesquisa

Todas

Quadro Sintese

ltem
correspondent
e

Inser¢do académica e maturidade do corpo
docente

Analisar a visibilidade de docentes na
comunidade cientifica, a partir de indicadores
externos tais como: membros de comissGes
cientificas de eventos de expressao na area;
membros de conselhos/comissbes editoriais;
membros dirigentes de sociedades cientificas;
membros de comissGes de agéncias de fomento;
consultoria para agéncias e publicacdes
cientificas) Niumero de bolsistas de produtividade
cientifica do CNPq ou de Fundacdes Estaduais
(percentual do corpo docente). Histéria de
producdo e orientacao; tempo de titulacao.

15

Proposta do
Programa

P-PG-12
P-PG-13
P-PG-16

P-
Solidariedade
P-Nucleacéao

Quadro Sintese | Item
correspondent
e

Producéao Todas

Técnica
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O item 1 focaliza a formacgédo do corpo docente, ndo apenas a titulacido de Doutorado
(requerida de todos os docentes permanentes), mas também estagios de pés-doutoramento,
intercambios com instituicdes e pesquisadores nacionais e estrangeiros e outras iniciativas do
género. A diversificacdo da formacdo do corpo docente é recomendavel, devendo ser
julgada de acordo com as especificidades da subarea de insercdo do Programa. Critério para
atribuicdo do conceito MUITO BOM = ha critério para credenciamento/descredenciamento de
docentes, 50% ou mais do corpo docente realizou pds-doutorado, ou estagio de pesquisa, ou
curso de aprimoramento, podendo esse percentual ser reduzido para cursos novos. Havendo
diversidade de origem da formacdo do corpo docente, considerar que este fator pode
compensar um percentual menor de aprimoramentos.

Indicadores quantitativos a serem calculados como base:

Doutores formados fora da instituicdo/total de 40 Qualitativo
docentes permanentes (relativizar o caso de cursos MB
mais antigos e que foram centros formadores na B
subarea do curso).
R

Participacao em atividades de aprimoramento e 40 >=50 = MB
qualificacdo do corpo docente: % do corpo 40-49 = B
docente permanente com livre-docéncia ou que
realizaram concurso para Titular envolvendo defesa 30-39 =R
de tese, visitas de intercambio, ou pds-doutorado <30 =F
janior ou sénior.
Definicdo de politica de avaliacdo de docentes, 20 Sim- MB
com vistas ao credenciamento e ~

. N&ao- D
descredenciamento.

O item 2 aborda a adequacdo da formacao e atividade de pesquisa, dimensao e
suficiéncia do corpo docente permanente para a sustentacao das atividades de formacao do
Programa, considerando suas linhas de pesquisa. Calcular o percentual de docentes
permanentes que orientou e ministrou disciplinas. Critério para atribuicdo do conceito MUITO
BOM = 85-100% orientou e ministrou disciplinas, a média de orientandos por docente fica entre
4 e 8 (ressalvadas situacdes especiais) e ndo houve oscilacao do corpo docente em relagcao
ao ano anterior, em mais de 20%, sem justificativa apropriada.

Indicadores quantitativos a serem calculados como base:

Docéncia na PG - docentes permanentes que 30 >=85=MB
lecionaram na PG/total de docentes permanentes. _
75-84 =B
60-74 =R
50-59 = F
<50 =D
Orientacdo na PG - docentes permanentes que 30 >=85=MB
orientaram na PG/total dos docentes permanentes. 75.84 = B
60-74 =R
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50-59 = F
<50 =D
Estabilidade do corpo docente permanente em 20 Até 20%=MB
relacao ao ano anterior (n&o deve ser incluido no _
. - . 21-30%=B
calculo da estabilidade o crescimento do corpo
docente, assim como afastamentos justificados, >30%=R
como aposentadoria, por exemplo).
Corpo discente/ docentes permanentes. 20 MB (média de 4 a 8)

B (média entre 3,0-3,9 ou 8,1-
10)

R (média entre 2,0-2,9 ou 10,1-
12)

F (abaixo de 2 ou acima de
12)

O item 3 diz respeito ao perfil do corpo docente e sua compatibilidade com a proposta
do Programa, suas areas de concentracao, linhas de pesquisa e objetivos de formacéao. Este
item requer andlise qualitativa. No caso de o Programa néo ter docentes colaboradores, o

peso total deste item limita-se ao primeiro indicador.

Indicadores quantitativos a serem calculados como base:

Compatibilidade do perfil dos docentes
permanentes com as areas de concentracéo, linhas
e projetos de pesquisa do Programa.

80 Qualitativo

(100 para MB

Programas
qgue nao tém

B

colaboradores | R

).

Compatibilidade do perfil dos docentes ndo
permanentes (colaboradores) com as areas de
concentracéao, linhas e projetos de pesquisa do
Programa. Verificar o papel, a natureza dos
colaboradores que integram o curso e a sua relagao
com o corpo docente permanente.

20 Qualitativo
MB

B

R

O item 4 avalia a distribuicdo dos encargos académicos entre os docentes
permanentes. Espera-se algum equilibrio nessa distribuicdo, ainda que devam ser ponderadas
as situacdes de docentes que acumulam outras fungdes relevantes no Programa (por exemplo,
coordenacao) e fora dele (por exemplo, editoracéao de periédicos, funcdes de representacao

etc.). Este item requer andlise qualitativa.
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Equilibrio da distribuicdo dos encargos do Programa 100 Qualitativo
entre os docentes do corpo permanente. MB
B
R

O item 5 diz respeito a participacao do corpo docente no ensino de graduacédo, com
énfase para a oferta de disciplinas e a orientagcdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica que
integrem seus grupos de pesquisa. Essa insercao deve representar um impacto do Programa na
qualificagao do curso de graduacao na IES, mas ndo uma sobrecarga de atribuicdes que
possa comprometer a atuacao no Programa. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM
= 80% ou mais do corpo docente leciona na graduacéo (com ressalva para instituicées onde o
corpo docente da pés-graduacado € diferente do corpo docente da graduacédo) e 50% ou
mais orienta bolsistas de Iniciacao Cientifica.

Indicadores quantitativos a serem calculados como base:

Atuacao na graduacédo (avaliar os dois extremos — 30 Qualitativo
auséncia de vinculo com a graduacao e excesso MB
de encargos na graduacao devem ser pontos
avaliados negativamente). B

R

F
Docentes permanentes que lecionam na 40 >=80 = MB
graduacéao/total de docentes permanentes do 65-79 = B
Programa.

50-64 = R

<50=F
Docentes permanentes que orientam na 30 > 50 = MB
graduacao/total de docentes permanentes do _

41-50 =B
Programa.

31-40 =R

< 30=F

O item 6 refere-se a atividade de pesquisa realizada pelo corpo docente permanente.
Importa avaliar aqui ndo apenas a compatibilidade dessa atividade com as linhas de pesquisa
do Programa, mas, também, as iniciativas que alargam os horizontes da atividade de pesquisa
do corpo docente (como bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNP(q, intercAmbios com
outros grupos, captacao de recursos em agéncias regionais e nacionais, integracdo em redes
de pesquisa nacionais ou internacionais etc.). Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM
= 90% dos docentes desenvolve atividade de pesquisa, 30% ou mais dos docentes recebe
apoio de agéncias externas, 20% ou mais dos docentes desenvolve atividades de pesquisa em
colaboragdo com docentes de outras instituicdes, regides, ou paises.

Indicadores quantitativos a serem calculados como base:
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Porcentagem de docentes permanentes que 40 >=90 = MB
coordenam por projetos de pesquisa (indicadores _
~ 70-89 =B
de atuacao docente geral).
50-69 = R
<50 =F
Porcentagem de projetos com financiamento 40 >=30=MB
externo para sua execucao (auxilios financeiros de _
) Lo . 10-29=8B
entidades publicas e privadas), ou aprovados
guanto ao mérito por agéncias de fomento. <10 =F
Avaliacado da quantidade de projetos desenvolvidos 20 >=20=MB
no contexto de colaboragcdo com docentes de 10-19 = B
outras instituicdes, regides ou paises.
<10 =F

No item 7, o objetivo é avaliar indicadores da maturidade cientifica do corpo docente
permanente, tendo como referéncia a participacdo de seus membros em instdncias de gestdo
na comunidade cientifica (em agéncias, sociedades cientificas, periddicos etc.), impacto
diferenciado de sua producdo intelectual, acolhimento de pdés-doutorandos e lideranca na
subarea de insercdo do Programa. Este item requer analise qualitativa.

Lideranca: numero de docentes que recebem 50 Qualitativo
bolsas de produtividade cientifica de agéncias
nacionais ou estaduais, acolhimento de po6s-
doutorandos.

Maturidade: participagdo em comissées 50 Qualitativo
nacionais de avaliacéao; diretorias de
associacoes cientificas nacionais e
internacionais; diretorias, comités, comissdes ou
consultorias ad hoc em agéncias de fomento de
ambito nacional ou estadual; comissdes
cientificas de eventos de carater internacional,
nacional ou estadual; conselhos/comissdes
editoriais, ou consultoria ad hoc a publicacdes
cientificas; histéria de producéao e orientacao;
tempo de titulagao.

Aspectos para os quais os avaliadores devem prestar especial atencao:

Para a area de Psicologia, docentes colaboradores sdo docentes que ndo podem ser
permanentes por forca do vinculo que mantém com a instituicdo ou com o Programa, mas
cujo perfil de produtividade é muito bom, de modo que sua participacdo agrega
qualidade ao Programa. Nao é aceitavel que um Programa mantenha como
colaboradores docentes sem producao, com o Unico fim de ndo impactar negativamente
a avaliacao do corpo docente permanente.

Nao é recomendavel que o Programa dependa de docentes colaboradores para as
atividades principais de formacao (orientacao, disciplinas e outras atividades obrigatérias
etc.). A area de Psicologia nao especificou uma proporcdo maxima de docentes
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colaboradores em relacdo a docentes permanentes, mas espera-se que o Programa esteja
sustentado predominantemente nas atividades desenvolvidas por docentes permanentes e
que as contribuicOes de colaboradores sejam mais pontuais.

Diferenciar colaboradores que agregam qualidade, daqueles que estdao entrando ou
saindo do Programa (recomenda-se apenas cuidado para verificar o tipo de participacao;
observar que essa segunda modalidade é aceitavel e ndo desqualifica o Programa).

A distribuicdo dos docentes por areas de concentracao e por linhas de pesquisa deve levar
em conta as especificidades da subarea do Programa.

A distribuicdo das atividades de formacdo entre os membros do corpo docente
permanente pode variar bastante em um ano. O importante € que exista algum equilibrio
ao longo de cada triénio de avaliagao.

As disciplinas obrigatérias devem ser ministradas preferencialmente por docentes
permanentes (apenas excepcionalmente é admissivel que sejam ministradas por
colaboradores, desde que adequadamente justificado). Verificar o percentual de
disciplinas ministradas por colaboradores.

Iniciativas de renovacao do corpo docente (incorporacdo de novos doutores) e
intercambio (estagios de poésdoutoramento) devem ser encorajadas e avaliadas
positivamente. Nesses casos, € importante observar como o Programa enfrenta essas
situacdes, de modo a nao comprometer a qualidade da formacao oferecida. Por outro
lado, é importante nao penalizar o Programa que promove a renovacao e o intercambio
quando ha indicadores de que isso é feito com atencao ao andamento das atividades
regulares de formacao com qualidade.

Observar se o Programa explicita seus critérios para credenciar e descredenciar docentes e
se esses critérios sdo aplicados consistentemente.

No caso da insercdo do corpo docente no ensino de graduacao, considerar alternativas
buscadas por instituicdes ou Programas cujos docentes ndo mantém atividades regulares
de ensino na graduagéao.

Valorizar e incentivar iniciativas que atestem a avaliagcdo e reconhecimento de mérito da
atividade de pesquisa desenvolvida por membros do corpo docente permanente do
Programa.

Valorizar a participagdo destacada de membros do corpo docente em instancias de
gestdo da comunidade cientifica na area e subarea de inser¢cdo do Programa.

Il - Corpo Discente, Teses e Dissertacdes (peso 30%).

O quesito Corpo Discente, Teses e Dissertacdes aprecia o perfil e a produtividade do
corpo discente.

O numero de orientacdes, em uma situacao desejavel, deve variar entre quatro e oito
orientandos (considerando mestrandos e doutorandos) por docente permanente, uma média
que oscila para menor nas instituicdes publicas e para maior nas instituicdes privadas. E
esperado que todos os discentes iniciem o curso com orientacgao.

A producédo do corpo discente é avaliada principalmente com base em dois itens: 0s
trabalhos de conclusao (teses e dissertacdes) e as publicagdes. Os trabalhos de conclusdo sao
apreciados considerando-se o tempo de titulagao e a proporgcao em relagao as dimensdes do
corpo docente permanente e do corpo discente. Com respeito ao tempo de titulacao, a area
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de Psicologia entende que o ideal € uma média de 30 meses para o mestrado e de 48 meses
para o Doutorado.

A proporcdo ideal do numero de conclusdes em relagdo ao corpo docente
permanente e ao corpo discente deve ser aquela compativel com a quantidade esperada de
orientagOes por docente (quatro a oito orientandos) e um fluxo regular de formagdo dentro
dos prazos considerados ideais.

As publicacdes séo avaliadas levando-se em conta a proporcao de discentes autores,
a qualidade da producéao e as co-autorias com docentes.

Il - Corpo Discente, Teses e Dissertacdes (peso 30%)

itensD Pesos Fonte de Dados
Caderno Secao
1 rientacdes de teses e dissertagdes concluidas no 15 Quadro ltem
iodo de avaliacdo em relagédo ao corpo docente Sintese correspondente

permanente e a dimensao do corpo discente.

(Proporcao de orientagfdes concluidas sob a
oonsabilidade de docentes do Corpo Permanente
em relacdo ao tamanho do Corpo Docente
nanente. Proporcao de orientacdes concluidas sob
sponsabilidade do Corpo Docente Permanente em
relacado ao tamanho do Corpo Discente)

2 Adequacao e compatibilidade da relacao 15 Quadro Item
orientador/discente. Sintese correspondente

porcao entre o nimero de conclusées e o nimero
de orientadores. Proporcao entre o niumero de
conclusdes e a dimensado do Corpo Discente)

3 Participacao de discentes autores da pds- 25 Planilha da Todas
graduacédo e da graduacao (neste caso, se a IES Producéo
possuir graduacao na area) na producao
cientifica do programa.

(Proporcédo de itens de producao do Programa
gue incluem discentes como autores — incluindo
egressos. Percentual de discentes-autores)

4 Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e 15 Programa P-TD-02
DissertacOes vinculadas a publicacdes. P-PB-06
(Percentual de Teses e Dissertacdes com produto
qualificado, considerando egresso e discente
autor — considerando o prazo de até 2 ou 3 anos
apos defesa)

5 Qualidade das Teses e Dissertacdes: Outros 15 Programa P-TD-03
Indicadores. P-TD-02
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Teses e Todas (verificar
(Compatibilidade dos trabalhos de conclusao Dissertacdes presenca de
com as Linhas de Pesquisa do Programa. “outros
Presenca de membros externos ao Programa nas participantes”)
bancas examinadoras)

6 Eficiéncia do Programa na formacao de mestres 15 Quadro ltem

e doutores: Tempo de formacado de mestres e Sintese correspondente

doutores e percentual de bolsistas da Capes e
do CNPq titulados.

(Tempo médio de titulagcdo para o conjunto dos
concluintes. Tempo médio de titulagcado para os
concluintes bolsistas)

O item 1 avalia o numero de conclusdes (Teses e Dissertagdes) tendo como referéncia a
atuacdo do corpo docente permanente. Espera-se que docentes permanentes sejam
responsaveis pela grande maioria das orientacdes e dos trabalhos concluidos. A proporcao de
titulados sob orientacdo de docentes permanentes deve ser igual ou superior a proporgcao de
docentes permanentes no corpo docente total do Programa. Com respeito a relacao titulados
sob orientacdo de docentes permanentes/corpo discente, é importante observar se representa
um fluxo adequado de orientagdes do corpo docente permanente. Critério para atribuicdo do
conceito MUITO BOM = 80% ou mais das Dissertacdes ou Teses foram orientadas por docentes
permanentes, nimero de conclusdes sob orientacdo do corpo docente permanente
corresponde a pelo menos 1,0 trabalho concluido por docente permanente/ano (ressalvados
casos especiais como cursos novos, ou docentes novos).

Percentual de Dissertacdes e Teses defendidas sob a 60 MB>=80%
orientacado de professores do corpo permanente. B= 70 — 79%
R=50 — 69%
F=< 50%
Distribuicao de defesas por orientador do corpo 40 MB>=1
permanente (total de defesas no triénio divido por 3; B=0.7 2 0.99
o resultado é dividido pelo o nimero de docentes). 0 '
R=0,5 a 0,69
F=<0,5

O item 2 - Adequacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente focaliza a
relacao entre orientadores e orientandos, considerando a condicdo de permanente. Critério
para atribuicdo do conceito MUITO BOM = 80% dos orientandos estdo sob a orientacdo de
professores do corpo docente permanente e 80% dos orientadores permanentes
responsabilizam-se como orientadores principais por até oito discentes cada um.

Numero de orientandos do corpo docente MB>=80%

i 30
permanente/total de orientandos. B= 70 — 79%
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R=50 - 69%
F=< 50%
Numero de orientadores com 4 a 8 orientandos/total MB>=80%
de orientadores permanentes B= 70 — 79%
70
R=50 - 69%
F= < 50%

O item 3 diz respeito a participagcdo do corpo discente na producéao intelectual do
Programa. Deve-se considerar, aqui, a proporcao de autoria e co-autoria de discentes no
conjunto da producdo do Programa, incluindo discentes do Programa e discentes de
graduacao que participam dos grupos de pesquisa coordenados pelos docentes do
Programa. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM = pelo menos 30% do corpo
discente do Programa tem autoria ou co-autoria de artigos em periédicos, livros, capitulos, ou
trabalhos completos em anais e pelo menos 30% da poducao bibliografica do Programa
(artigos, capitulos, livros e trabalhos completos em anais) tem autoria ou co-autoria de
discentes do Programa (incluindo egressos), ou da graduacéao.

Programas com | Programas sé
M e D comM
Numero de discentes autores (ou co-autores)/total 50 >=30 = MB >=20=MB
de discentes. 15-29 = B 10-19 = B
Até 14 =R Até 9 =R
0=F 0=F
Total da producédo bibliografica dos discentes 50 >=30 = MB >=20=MB
(oo co autoa) ot de procco
Até 14 =R Até 9 =R
0=F 0=F

O item 4 pretende avaliar a qualidade dos trabalhos de conclusdo (Teses e
Dissertacdes), tendo como referéncia a publicacdo dos trabalhos sob a forma de artigos em
periddicos cientificos bem avaliados. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM =
numero de publicacdes (artigos, capitulos, livros e trabalhos completos em anais) vinculadas a
trabalhos concluidos é equivalente a 40% ou mais do niumero de trabalhos concluidos no ano.

Numero de Dissertacdes e Teses com produtos qualificados 100 MB- 40%

em até 3 anos ap6s a defesa/total de Dissertacdes/Teses

. S . . B- 20-39%

(inclui artigos, capitulos, livros e trabalhos completos em

anais). R- até19%
F=0%
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O item 5 considera a qualidade dos trabalhos de conclusdo (Teses e Dissertagdes),
tendo como base outros indicadores de qualidade, como a presenca de membros externos
nas Bancas Examinadoras, a vinculagao dos trabalhos com as linhas de pesquisa do Programa,
desdobramentos do trabalho no desenvolvimento da linha de pesquisa etc.. A area de
Psicologia considera recomendavel a presenca de membros externos em todas as Bancas
Examinadoras. Entende, porém, que esses membros devem ser externos ao Programa e
preferencialmente externos a IES, mas n&o necessariamente de outros estados. Este item requer
analise qualitativa.

Relacao das Teses e Dissertacdes com linhas e projetos de 40 Qualitativo
pesquisa.
Porcentagem de bancas com todos os membros doutores 10 MB- 100%

ou com notoério saber.
D- menos 100%

Porcentagem de bancas com doutores externos (Mestrado, 50 MB- 90%

pelo menos, 1; Doutorado, pelo menos, 2). D- menos 90%

O item 6 aborda a eficiéncia da formacao oferecida, tendo como referéncia principal o
tempo de titulacdo e o aproveitamento dos bolsistas CAPES e CNPq. Variacdes em relacado a
média considerada ideal pela area (30 meses para o Mestrado e 48 meses para o Doutorado)
devem ser justificadas. Espera-se que a totalidade dos bolsistas CAPES e CNPq cheguem a
titulacdo (sem evasdes) e dentro dos prazos previstos. Critério para atribuicdo do conceito
MUITO BOM = tempo médio de titulagcdo para o Mestrado nao ultrapassa 30 meses, tempo
médio de titulagdo para o Doutorado ndo ultrapassa 48 meses e 90% dos bolsistas CAPES e

CNPqg concluiram o curso no prazo de 30 (Mestrado) ou 54 (Doutorado) meses.

M/D M

Tempo médio de titulacdo de Mestrado. 40 80 MB- menor ou igual a 30
B- entre 31 e 33-inclusive
R - entre 34 e 36- inclusive
F — entre 37 e 40-inclusive
D> 48

Tempo médio de titulagcao de Doutorado. 40 _ MB- menor ou igual a 48
B- entre 49 e 53- inclusive
R- entre 54 e 59- inclusive
F- entre 60 e 65- inclusive
D >65

Bolsistas de Mestrado que defendem em até 30 10 10 MB- 90

meses e de doutorado que defendem em até 48

meses/ total de bolsistas. B-65-89
R- 30-64
F- <30
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Percentual de evasao. 10 10 MB <= 10%
B-11-15
R- 16-20
F>20

Aspectos para 0s quais os avaliadores devem prestar especial atencao:

A proporcao de conclusdes em relacdo as dimensdes do corpo docente permanente
pode variar como funcdo de muitos fatores, que merecem ser ponderados. Em particular,
alguns Programas definem que um recém-doutor, ao ser incorporado ao corpo docente
permanente, deve orientar apenas uma ou duas Dissertacdes. Essa medida representa um
cuidado com a renovacéado do corpo docente e com a qualidade da formacéao oferecida,
ndo devendo ser punida.

Dependendo da subarea, o tempo médio de titulacdo tende a superar as médias definidas
pela area (30 meses para mestrado, 48 meses para doutorado). Oscilagcdes desse tipo
devem ser justificadas pelo Programa.

Alguns Programas consideram que os trabalhos de conclusao devem ser publicados sem a
co-autoria do orientador. Nesses casos, a proporcao de co-autorias docente-discente
tende a ser menor.

Na avaliacdo da proporcao de trabalhos de conclusdo publicados, considerar o tempo de
tramitacdo dos artigos nas revistas e observar que as publicacfes relatadas em um ano
raramente sdo de trabalhos concluidos no mesmo ano.

Na apreciagdo da participagcdo de membros externos em Bancas Examinadoras,
considerar inadequada a repeticado sistematica desses membros. Nao é recomendavel que
trabalhos de um grupo de pesquisa do Programa sejam sempre avaliados pelos mesmos
examinadores externos.

IV - Producéao Intelectual (peso 30%).

O quesito Producédo Intelectual focaliza os produtos das atividades de pesquisa e
formacdo do Programa. Espera-se uma consisténcia entre o desempenho do Programa nos
guesitos anteriores e neste quesito. Isto €, se ha eficiéncia e qualidade nas atividades
desenvolvidas por docentes e discentes do Programa, o esperado € que se refltam nos
indicadores de Producéo Intelectual. Por essa razao, muito frequentemente o desempenho do
Programa neste quesito constitui um importante preditor da qualidade das atividades de
pesquisa, formacao e gestao.

A avaliagcdo deste quesito tem sempre como referéncia os indicadores de desempenho
da area de Psicologia como um todo (itens de producao por docente permanente, itens de
producao qualificada por docente permanente, percentual de publicagdes em periédicos
internacionais etc.), assim como variagdes peculiares de algumas subareas (ha subareas com
maior proporcao de publicagdes sob a forma de livros e capitulos, ha subareas com maior
concentracao da producao em periédicos internacionais etc.).

O avaliador deve, entdo, basear sua apreciagcdo do desempenho do Programa nas
planilhas que descrevem o perfil da producédo de cada Programa e da area como um todo.
Essas planilhas foram construidas pela Representacédo de Area e pelo Nucleo Duro, a partir das
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informacgdes disponibilizadas pelos Programas, e tratadas de modo a corrigir erros ou
duplicidades no langamento.

IV - Producéao Intelectual (peso 30%)

Itens Pesos Fonte de Dados
Caderno Secao
1 Publicac¢des qualificadas do 55 T™MP
Programa por docente permanente. Planilha
) da
(Indice de publicag6es ponderadas pela Producgéo

qualificacéo, por membro do Corpo Docente
Permanente -artigos, livros, capitulos, trabalhos
completos em anais).

2 Distribuicdo de publicagdes qualificadas em 30 Planilha (Considerar o %
relacao ao corpo docente do Programa. da docentes sem
Producao | artigo/livro/capitul
(Distribuicao das publicacdes ponderadas pela 0 no triénio)
qualificacao, entre os membros do Corpo
Docente Permanente - considerado o tempo de Planilha (Considerar
dedicacdo ao Programa). da concentracdo em

Producdo | 20% dos docentes)

3 Outras produgdes consideradas relevantes, a 15 Producédo | Todas
excecao da artistica (producgéao técnica, Técnica
patentes, produtos etc.)

(Outras producdes relevantes — trabalhos de
divulgacao cientifica, editoracdo de periddicos
cientificos, producéao de softwares para pequisa
e ensino, criagao e manutencao de sites
académicos, relatérios técnicos de consultoria,
producao de videos e outros recursos didaticos e
organizacao de eventos cientificos).

4 Producgao artistica, nas areas em que tal tipo de 0 N&ao sera
producéao for pertinente. avaliado

(Orientacdo do CTC: Colocar as mesmas
guestbes do item 4.3, com as adaptacdes
necessarias para a area.)

O item lavalia a producédo bibliografica do corpo docente permanente, ponderada
pela qualidade dos veiculos. Variagcdes do perfil da producdo de cada subarea devem ser
consideradas. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM = média da producao
bibliografica do corpo docente permanente do Programa situa-se no quartil superior da coluna
de itens qualificados e no quartil superior da coluna relativa a artigos qualificados. Caso o
Programa se localize no primeiro quartil para itens qualificados, mas no segundo quartil para
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artigos qualificados, a atribuicAo do conceito dependera de uma apreciagcdo das
especificidades da subarea do Programa. A Planilha de referéncia sera baseada na Tabela de
Melhor Produgdo (TMP) (inclui apenas os itens mais bem avaliados, até o numero
correspondente a quatro itens por docente/ano no triénio).

Média ponderada da producado qualificada em 45 Qualitativo
periddicos de docentes do corpo docente MB
permanente. B

R

F
Média ponderada da producao qualificada em 45 Qualitativo
todos os tipos de producéo (artigos, livros, MB
capitulos e trabalhos completos anais) de B
docentes do corpo docente permanente.

R

F
Producéo n&o centralizada em veiculos da 10 Qualitativo

propria instituicao.

O item 2refere-se a distribuicdo da producao qualificada dentre os membros do corpo
docente permanente. Embora seja aceitavel certa variagao na distribuicdo da producédo, uma
concentracdo de parte expressiva da produgcdo em poucos docentes representa um
desequilibrio. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM = 90% dos docentes (com
atuacao nos trés anos) tém producao no triénio; 20% dos docentes ndo acumulam 40% ou mais
da producao.

Docentes permanentes com a média de, pelo 70 >=90 = MB
menos, 1 producao qualificada (artigo, livio ou 80-89 = B
capitulo) no ano/ total de docentes permanentes.

70-79 =R

50-69 = F

<50 =D
Concentracao da produgédo em 20% dos 30 Até 30% = MB
docentes (calcular o percentual da producao 31-35% = B
total do programa concentrada nos 20% dos 36-40% = R
docentes mais produtivos, considerando a tabela et
T™P). > 40% =F

O item 3focaliza producdes nao bibliograficas, que constituam indicadores indiretos da
qualidade das atividades de pesquisa e formacdo no Programa, com destaque para a
editoracdo de periddicos cientificos bem avaliados e a organizacdo de eventos cientificos
relevantes na area. Critério para atribuicdo do conceito MUITO BOM = Programa informa pelo
menos trés dos seguintes itens: desenvolvimento de softwares, organizacdo de eventos (de
porte regional, pelo menos), publicacédo de periédicos bem avaliados, patentes, producao de
recursos didaticos, manutencado de sites académicos e programa de radio e TV. Critério para
atribuicdo do conceito BOM = Programa informa pelo menos dois itens; Critério para atribuicao
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do conceito REGULAR = Programa informa pelo menos um item. Critério para atribuicdo do

conceito FRACO = Programa nao informa qualquer desses itens.

Producédo técnica de docentes. Consideram-se 0s itens
servicos técnicos, desenvolvimento de softwares,
organizacao de eventos (pelo menos de porte regional),
publicacao de periédicos bem avaliados, patentes,
producédo de recursos didaticos, manutencao de sites
académicos e programa de radio e TV).

100

Qualitativo
MB

O item 4 ndo ser&a avaliado pela area de Psicologia.

Aspectos para os quais os avaliadores devem prestar especial atencao:

A avaliacdo do quesito toma como referéncia o desempenho do corpo docente
permanente, por considerar-se que estes sao 0s docentes responsaveis pela sustentacao
das atividades regulares e da qualidade do Programa. A producdo dos docentes
colaboradores deve ser semelhante, ou melhor do que aquela dos docentes permanentes,
pois sua participacdo no Programa deve ocorrer para agregar qualidade. Um Programa
qgue mantenha docentes colaboradores com uma producéao inferior aquela dos docentes
permanentes deve prover uma justificativa para a medida.

Na apreciacdo da distribuicAo da producdo pelos membros do corpo docente
permanente, observar se ha docentes recém-doutores, que estdo iniciando sua atuacado
no Programa. Para esses, € aceitavel que apresentem uma média de producao inferior
aquela dos docentes veteranos.

E muito importante valorizar qualquer indicador da qualidade da produg&o do Programa.
O desempenho meramente quantitativo ndo deve ser suficiente na apreciacdo do
desempenho do Programa no quesito.

V - Insercao Social (peso 10%).

O quesito Inser¢cdo Social pretende aferir o impacto do Programa na sociedade e no
sistema de P6s-Graduacdo da sua area de insercdo. Ou seja, trata-se de avaliar se, além de

bem estruturado internamente do ponto de vista de seus indicadores de pesquisa e formacgéao,
o Programa revela agdes que repercutem em outras esferas.

V - Insercao Social (peso 10%)
Itens Pesos Fonte de Dados
Caderno Secéao
60 Proposta P-PG-06
1 Inser¢céo e impacto regional e do P-PG-11
(ou) nacional do programa. Programa | P-PG-13
P-PG-16
a) impacto educacional: contribuicdo para a Nucleacao
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melhoria do ensino fundamental, médio, Producéo | Todas
graduacao, técnico/profissional e para o Técnica
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

b) impacto social - formacéo de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducéo da divida social, ou para
a formacao de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

c) impacto cultural - formacao de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural e artistico, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e as
artes e ao conhecimento nesse campo;

d) impacto tecnolégico/econdmico —
contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avancos produtivos gerados; disseminacao
de técnicas e conhecimentos...

2 Integracado e cooperagcao com outros programas 30 Proposta P-PG-11
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da do Solidariedade
poés-graduacao - participagdo em programas de Programa | Nucleacéao

cooperacao e intercambio sistematicos;
participacao em projetos de cooperacgao entre
programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovacao na pesquisa
ou o desenvolvimento da pdés-graduacao em
regides ou sub-regides geograficas menos
aquinhoadas (atuacao de professores visitantes;
participacdo em programas como “Casadinho”,
PQI, Dinter/Minter ou similares).

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo 10 Proposta Transparéncia
programa a sua atuacao: do
a) Manutencdo de pagina Web para a Programa

divulgacédo, de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selecao de alunos,
parte significativa de sua producéao docente,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.

b) Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertag6es, pela Web, conforme a Portaria
Capes 13/ 2006, que torna obrigatéria essa
providéncia.

O item 1 avalia o impacto do Programa na sociedade como um todo, em especial na
formacao de quadros para o sistema educacional e para as instituicées que se ocupam do
desenvolvimento social e econémico. Este item requer analise qualitativa.
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Impacto e insercado educacional e social. 100 Qualitativo

Impacto e insercao cientifico e tecnolégico.

O item 2 diz respeito a contribuicdo que o Programa oferece ao sistema de Poés
Graduacado em sua area de insercdo, formando quadros para outros Programas,
estabelecendo intercambios e desenvolvendo atividades que favorecem o avanco da poés
graduacdo em regides onde o sistema ainda tem dimensdes reduzidas. Este item requer analise
qualitativa.

Integracao e cooperacado com outros Programas/ 100 Qualitativo
instituicdes.

O item 3 referese as agBes que dao visibiidade as atividades desenvolvidas pelo
Programa e aos seus produtos. S&o apreciados, aqui, principalmente os usos que o Programa
faz da internet para divulgar suas rotinas de gestdo e selecdo de alunos, a producéo de
docentes e discentes e suas relacbes com agéncias e outros Programas. Critério para
atribuicdo do conceito MUITO BOM = o Programa mantém pagina atualizada na web e
disponibiliza a versao integral dos trabalhos concluidos (ressalvas para casos especiais, por
exemplo, trabalhos que envolvem patentes). Critério para atribuicdo do conceito Deficiente =
o Programa ndo mantém péagina atualizada na web e nao disponibiliza a versao integral dos
trabalhos concluidos.

Pagina web com as seguintes informacdes: proposta e 60 Qualitativo
estrutura do programa, linhas e projetos de pesquisa,
financiamentos, producao bibliografica, corpo docente,
processo de selecéo, intercambios.

Acesso digital & integra de todas as teses e dissertacdes 40 MB- SIM
defendidas desde 2006. D- NAO

Aspectos para os quais os avaliadores devem prestar especial atencéao:

Valorizar iniciativas de acompanhamento dos egressos do Programa.

Valorizar projetos de extensdo vinculados a projetos de pesquisa em andamento no
Programa, que representem uma transferéncia dos produtos das pesquisas aos setores
sociais que deles podem fazer uso mais imediatamente.

Valorizar a formacéo de redes de pesquisa, e a participagdo nessas redes de docentes de
Programas localizados em regifes onde a pdés-graduacao encontra-se menos avancada
na area.

Alguns Programas tém informado dificuldades relacionadas a copyright para divulgar
online as Teses e Dissertacdes defendidas.

V — Critérios para 6 e 7:

37



Fundacédo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagéo

Representacio da Area de Psicologia

CTAR, kR

Este quesito deve ser preenchido apenas para os Programas cujo desempenho justifica
a indicacado para as notas 6 ou 7. S&o candidatos a nota 6 e 7 0os Programas que, na primeira
apreciacéo, alcangcaram pelo menos o conceito Muito Bom nos quesitos | a IV e Bom no
quesito V (ainda que n&o necessariamente em todos o itens) e tiveram teses de Doutorado
defendidas no triénio. Considera-se que merecem as notas 6 ou 7 Programas que oferecem os
niveis de Mestrado e Doutorado, estdo consolidados, oferecem uma formagao comparavel a
dos Programas estrangeiros de muito boa qualidade, tém um corpo docente muito experiente,
produtivo (inclusive com expressiva producao internacionalizada) e que exerce funcdes de
lideranca na comunidade cientifica em Psicologia no pais. Além desses indicadores de
qualidade, desempenho e liderancga, espera-se que o um Programa 6 ou 7 tenha um impacto
para além de suas fronteiras, contribuindo para o avanco de outros Programas e grupos de
pesquisa no pais. A avaliacdo para a atribuicdo dos conceitos 6 e 7 levara em conta os
critérios abaixo, considerando ndo apenas o cumprimento de itens especificos, mas o conjunto
dos indicadores do Programa e sua suficiéncia na caracterizagcdo como um Programa de
desempenho diferenciado na area de Psicologia.

VI — Critérios para Atribuicdo de Notas 6 e 7:
Fonte de Dados
Pesos Caderno Secao

6.1. Nivel de qualificacao, de producéo e de 60% Proposta do
desempenho equivalente aos dos centros Programa
internacionais de exceléncia na formacédo de Corpo Docente
recursos humanos. Producéao

Bibliografica
6.2. Consolidagéo e liderangca nacional do 30% Proposta do
Programa como formador de recursos humanos Programa
para a pesquisa e pés-graduacao. Producado Técnica

Projetos de Pesquisa
6.3. Insercdo e impacto regional e nacional do 10% Proposta do
Programa; integracao e solidariedade com outros Programa
Programas, com vistas ao desenvolvimento da Producéo Técnica
pesquisa e poés-graduacao e visibilidade ou Projetos de Pesquisa
transparéncia dada a sua atuacao. Producéao

Bibliografica

O item 1 focaliza os indicadores de produtividade e exceléncia da producéao cientifica
e das atividades de formacéo oferecidas pelo Programa, destacando o que o0s torna
comparaveis aqueles dos melhores Programas no exterior e destacado na area de Psicologia
no pais e o que evidencia sua integracdo a um sistema internacional de producéao cientifica e
formacao de recursos humanos. As informacdes sobre os aspectos enumerados abaixo devem
ser sistematizadas e reproduzidas no campo “Justificativa” da Ficha de Avaliagao.

Producdes internacionais (artigos, capitulos ou livros) / docente /

triénio. Qualitativo

Distribuicao da producao internacional entre os membros do corpo
docente.
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Evidéncia de intercambio com docentes/instituicdes estrangeiros.

Organizacao de eventos internacionais.

Apresentacéo de trabalhos em eventos internacionais com
participacdo de docentes e discentes como autores ou co-autores.

Realizacao por discentes de estagio sanduiche em instituicoes
estrangeiras.

Recebimento para estagio sanduiche de alunos vinculados a
programas de poés-graduacado de outros paises.

Presenca de docentes estrangeiros como visitantes.

Participacédo de docentes no corpo editorial de periédicos
internacionais.

Atuacéo de docentes em atividades de consultoria ad hoc a
periédicos, eventos ou agéncias estrangeiras.

Participagdo de membros do corpo docente em bancas
examinadoras em Programas estrangeiros.

Realizacao de visitas ou estagios em Programas estrangeiros.

Contribuicao para a publicacao de peridédicos brasileiros
internacionais.

Outros itens relevantes.

O item 2 diz respeito ao papel do Programa no sistema de Pdés-Graduacao em
Psicologia no pais, sua histdria, lideranca e impacto no conjunto do sistema. As informacdes
sobre os aspectos enumerados aaixo devem ser sistematizadas e reproduzidas no campo

“Justificativa” da Ficha de Avaliagao.

Situacao atual e histérico do Programa como formador de recursos
humanos para o sistema de pés-graduacao em Psicologia ou areas
afins.

Atuacao de egressos no ensino de graduacéao e pos-graduacao em
Psicologia ou areas afins.

Participacao e lideranca do Programa em redes de pesquisa
interinstitucionais.

Contribuicao para o desenvolvimento da area de Psicologia ou areas
afins; atuacdo de membros do corpo docente em comissdes de
representacao da area, sociedades cientificas, peridédicos cientificos
e organizacao de eventos.

Qualitativo
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O item 3 busca avaliar iniciativas do Programa que contribuam para a criagdo ou
fortalecimento de grupos e da atividade de pesquisa em Psicologia em outras regides do pails,
bem como a transparéncia e visibilidade de suas rotinas de gestdo, formacao e producao de
conhecimento. As informagbes sobre o0s aspectos enumerados abaixo devem ser
sistematizadas e reproduzidas no campo “Justificativa” da Ficha de Avaliacao.

Iniciativas de apoio a Programas, instituicdes ou regides onde a
pesquisa na area encontra-se em fase de implantacao ou
consolidacao, inclusive no a&mbito de programas de cooperacao.

Qualitativo

Oferta de Dinter e Minter.

Divulgacéado online de informacdes relativas as realizacdes e gestao
do Programa.

Aspecto para o qual os avaliadores devem prestar especial atencao:

Embora nao seja exigido que o Programa tenha obtido o conceito MUITO BOM em todos
os itens de todos os Quesitos (mas apenas que tenha alcancado esse conceito na
avaliacado final de cada quesito), ndo sdo candidatos a nota 6 ou 7 Programas que
obtiveram avaliag&o abaixo de Muito Bom nos itens relacionados aos aspectos enfatizados
acima (por exemplo, “Publicagfes qualificadas do Programa por docente permanente” —
Quesito IV, item 1).

OUTROS CAMPOS DA FICHA DE AVALIAGAO

Além dos quesitos explicados anteriormente, a Ficha de Avaliacdo traz os
seguintes campos, explicados adiante: Qualidade dos Dados, Apreciacdo e Complementos.

| QUALIDADE DOS DADOS:

Nesse campo, o avaliador deve fazer uma apreciacdo da qualidade do
Relatério do Programa, incluindo a clareza, correcéo, precisao e suficiéncia das informacdes
prestadas pelo Programa.

APRECIACAO:

Nesse campo, deve ser incluida uma apreciacdo geral do Programa
salientando os principais aspectos que justificam a nota final atribuida, a consisténcia do
desempenho do Programa com seus objetivos e o atendimento dos critérios da area para a
oferta de cursos com qualidade.
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| COMPLEMENTOS:

Espaco para observacdes complementares sobre o desempenho do
Programa, indicacdes a Area e indicagdes a CAPES. Esses campos néo sdo de preenchimento
obrigatdério; devem ser incluidas, aqui, informacdes que nao dizem respeito pontualmente aos
quesitos | a VI. Os campos para insercdo de complementos sdo os seguintes:

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho
do Programa:

Incluir observacdes gerais ao Programa, a area e/ou a CAPES sobre as
caracteristicas e desempenho do Programa.

Recomendacgdes da Comisséo ao Programa:

Mencionar aspectos para os quais o Programa deve dar atencdo especial.
Essas recomendacOes devem ser coerentes com a apreciagcdo dos quesitos da Ficha de
Avaliacao.

A CAPES deve promover visita de Consultores ao Programa? (sim/n&o)
Justificativa da recomendacéo de visita ao Programa (em caso afirmativo):

Indicar visita para Programas que apresentam dificuldades para um
funcionamento adequado e/ou revelam incompreensdo ou didvidas quanto aos critérios e
procedimentos da area de Psicologia.

A Comissdo recomenda a mudanca de area de avaliacdo? (sim/n&o). Area
indicada. Justificativa da recomendacao de mudanca do Programa (em caso afirmativo):

Indicar mudanca de area para Programas cujas areas de concentragcao e/ou
linhas de pesquisa ndo sdo pertinentes a qualquer subarea da Psicologia.
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ANEXO B

CAPES
COMISSAO DE AVALIACAO DA AREA DE PSICOLOGIA

AVALIACAO TRIENAL —2007

Aspectos a serem considerados para a atribuicdo dos Conceitos 6 e 7:
Ficha de Avaliacao - Quesito VI:

A avaliacao para a atribuicdo dos conceitos 6 e 7 levara em conta os critérios abaixo,
considerando nao apenas o cumprimento de itens especificos, mas o conjunto dos indicadores
do Programa e sua suficiéncia na caracterizagcdo como um Programa de desempenho
diferenciado na area de Psicologia.

Item 1: Nivel de Qualificacao, de producao e de desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacao de recursos humanos.

Producdes internacionais (artigos, capitulos ou livros) / docente / triénio.

Distribuicdo da producao internacional entre os membros do corpo docente.

Evidéncia de intercambio com docentes/instituicdes estrangeiros.

Organizacao de eventos internacionais.

Apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais com participacdo de docentes e
discentes como autores ou co-autores.

Realizacao por discentes de estagio sanduiche em instituicdes estrangeiras.

Recebimento para estagio sanduiche de alunos vinculados a programas de pos
graduacéao de outros paises.

Presenca de docentes estrangeiros como visitantes.

Participacdo de docentes no corpo editorial de periédicos internacionais.

Atuacdo de docentes em atividades de consultoria ad hoc a peridédicos, eventos ou
agéncias estrangeiras.

Participacdo de membros do corpo docente em bancas examinadoras em Programas
estrangeiros.

Realizacao de visitas ou estagios em Programas estrangeiros.

Contribuicdo para a publicagédo de periddicos brasileiros internacionais.

Outros itens relevantes.

Item 2: Consolidagéo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a poés-graduacao.
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Situacdo atual e histérico do Programa como formador de recursos humanos para o
sistema de pds-graduagado em Psicologia ou areas afins.

Atuacao de egressos no ensino de graduacao e poésgraduacao em Psicologia ou areas
afins.

Participacéo e lideranca do Programa em redes de pesquisa interinstitucionais.
Contribuicdo para o desenvolvimento da &area de Psicologia ou areas afins; atuacao de
membros do corpo docente em comissGes de representacdo da area, sociedades

cientificas, periddicos cientificos e organizacao de eventos.

Item 3: Insercdo e impacto regional e nacional do Programa,; integracao e solidariedade com
outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao e
visibilidade ou transparéncia dada a sua atuacéao.
Iniciativas de apoio a Programas, instituicdes ou regides onde a pesquisa ha area encontra-
se em fase de implantacdo ou consolidacédo, inclusive no ambito de programas de
cooperacao.
Oferta de Dinter e Minter.

Divulgacédo online de informacdes relativas as realizacdes e gestdo do Programa.
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ANEXO C

CAPES - COMISSAO DE AVALIACAO DA AREA DE PSICOLOGIA
AVALIACAO TRIENAL -2007 - PRODUGCAO BIBLIOGRAFICA DOS PROGRAMAS

TABELA DE MELHOR PRODUCAO - TMP

Historico:

A producéao bibliografica dos Programas de P6s-Graduacao no Brasil vem sendo tratada, na
avaliacao, como o principal indicador da qualidade e produtividade dos grupos que atuam
no sistema. Essa mudanca acompanha uma nova concepcao dos objetivos da po6s
graduacado, agora formulada com uma énfase na formacdo de pesquisadores. O papel
indutivo dessas formulacdes levou a um efetivo incremento da producao qualificada dos
Programas e, indiretamente, a um aprimoramento da capacitacao que oferecem para a
atuacdo no sistema nacional de ciéncia e tecnologia. A cada periodo avaliado, o0s
indicadores tém revelado um aumento no niamero de titulos publicados, que, por seu turno, da
origem a um novo ciclo de busca de aumento da producao. Em casos especiais, a
preocupacao com os indices de producdo deu origem a certas distorcdes, especialmente
relacionadas ao fracionamento de trabalhos e multiplicacao de itens publicados, algumas
vezes sem que representem efetivas contribuicdes nas subareas em que se inserem. Com o
objetivo de evitar problemas dessa ordem, e mantido o compromisso do sistema com a
producao bibliografica qualificada e arbitrada, ha alguns anos a Comissdo de Avaliacdo da
area de Psicologia vem discutindo a necessidade de priorizar a qualidade da producéo,
dentro de um limite quantitativo que n&ao deveria estender-se ilimitadamente. A Tabela de
Melhor Produgcdo - TMP consiste de uma tentativa nessa direg&o, definindo um limite
qguantitativo (ponderado pelo niumero de docentes permanentes) da produgdo a ser
considerada para cada Programa, selecionado com base na qualidade do conjunto dos itens
do Programa.

Definicao:

A Tabela de Melhor Producdo - TMP apresenta os indicadores hierarquizados de cada
Programa, considerando a producdo de docentes e discentes, dentre os itens mais bem
avaliados.

O processo de construgao da tabela inicia com o levantamento de toda a producéo de cada
Programa. Em uma segunda etapa, essa producao € avaliada e ponderada, multiplicando-se
cada item pelo valor correspondente das tabelas para avaliacdo de artigos e de livros,
capitulos e trabalhos completos em anais. Na terceira etapa, da lista de producdes do
Programa, selecionam-se os itens mais bem avaliados, em nimero correspondente a 4
itens/docente/ano. Por exemplo, para um Programa com 10 docentes, serdo levados em
conta, no triénio, os 120 itens mais bem avaliados (10x4x3). A média desses itens ponderados
constitui o indice final alcancado pelo Programa.

Critérios Empregados na Construgcao da TMP:
1) O nimero de docentes permanentes define o nimero de itens a serem considerados para a

composicdo do indicador do Programa, mas esses itens incluem publicacdes de docentes e
discentes. Ou seja, ndo esta sendo exigido que cada docente permanente publique 4 itens por
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ano, mas que o Programa como um todo (docentes e discentes) publique o correspondente a
média de 4 itens por docente/ano.

2) Na composicao da primeira lista de produgcdo do programa serao computados todos 0s
artigos, livros, capitulos e trabalhos completos em anais. Essa lista serd, entdo hierarquizada
com base na ponderacdo dos itens. Para essa lista final, ndo ha um limite para qualquer
categoria de publicacéao. Isto €, comporao a TMP do Programa os itens mais bem avaliados,
independentemente do tipo de publicacao.

3) A ponderacao das publicacgdes sob a forma de livros e capitulos segue o estabelecido para
o0 Qualis Livros. Trabalhos Completos em Anais ser&do ponderados com o fator 0,2 (para eventos
nacionais ou internacionais) ou 0,1 (para eventos locais ou regionais). A producao das
publicacgdes sob a forma de artigos segue a seguinte ponderacao:

Revistas Internacionais A: 2,70.

Revistas Internacionais B: 2,40.

Revistas Internacionais C: 2,10.

Revistas Nacionais A: 2,40.

Revistas Nacionais B: 2,10.

Revistas Nacionais C: 1,80

Revistas Locais A: 0,90.

Revistas Locais B: 0,60.

Revistas Locais C: 0,30.

Resultado:

Com a construcdo da TMP, a quantidade de itens publicados tera impacto na classificacao
dos Programas dentro de um limite e dependendo da qualidade da producdo. A partir desse
limite, importard apenas a qualidade da producdo. A melhor avaliacdo do Programa
dependera, assim, mais da qualidade de sua producdo do que da quantidade, exigindo-se,
ao mesmo tempo, uma producdo minima em termos quantitativos.
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