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Identificacao

Area de Avaliacio: PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL/DEMOGRAFIA
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(UDESQC)

I. Consideragées gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de avaliacdo em Planejamento Urbano e Regional / Demografia (PUR-Demo) est4
composta por duas subareas: uma de Planejamento Urbano e Regional (PUR) e a outra
de demografia. A primeira subarea originou-se da criacao, no inicio da década de 1970,
dos primeiros cursos de mestrado em Recife, Brasilia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre com a finalidade de formar quadros qualificados tanto para a formulacdo como
para a implementacdo de politicas urbanas e regionais que o entdo regime militar
vigente idealizava.

Nessa subarea ndo se abriu qualquer novo curso durante a década de 1980; , naquele
periodo a drea estava ainda junto com os cursos em arquitetura e urbanismo na CAPES.
Nesta década foi apenas credenciado um programa com mestrado e doutorado em
demografia. No mesmo periodo foi encerrado o curso da Universidade de Brasilia e o de
Sao Paulo permaneceu vinculado a area de arquitetura, urbanismo e design apds a
separacao entre planejamento e arquitetura e urbanismo como duas areas na CAPES.
Durante a década de 1990, houve um aumento pouco significativo para seis programas
(com sete cursos) em Planejamento Urbano e Regional ; em que se inclui o
credenciamento de dois cursos de doutorado (IPPUR-UFR], MDU/UFPE). Na outra sub-
area foram criados dois mestrados em demografia.

Na primeira década do século XX, houve uma excepcional aceleracdo do crescimento da
area especialmente na sua subarea de planejamento urbano e regional. Mesmo de 2010
até 2012 foram credenciados mais oito programas, entre os quais trés mestrados
profissionais; a subarea conta agora com oito mestrados profissionais. Em fins de 2012, a
area contava com trinta e dois programas na subarea de planejamento urbano e regional
e com quatro programas de demografia.

O seguinte QUADRO 1 apresenta uma listagem dos cursos e programas credenciados da
subarea de Planejamento Urbano e Regional em 2012.
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Quadro 1: PROGRAMAS DA SUB-AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
Data da
Programa IES UF  Regido recomendagéo
ME/DO
Desenvolvimento e Planejamento Territorial PUC-GO GO co 2005
Desenvolvimento Regional (MP) ALFA GO co 2006
Desenvolvimento e Meio Ambiente Urbano UNAMA PA N 2006
Desenvolvimento Regional UFT TO N 2006
Gestdo de Politicas Publicas (MP) UFT TO N 2012
Desenvolvimento Regional da Amazonia UFRR RR N 2011
Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional UNIFAP AP N 2005
Desenvolvimento Regional UEPB PB NE 2008
Desenvolvimento Regional e Urbano (ME/DO) UNIFACS BA NE 1999/2005
Desenvolvimento Socioespacial e Regional UEMA MA NE 2010
Desenvolvimento Urbano (ME/DO) UFPE PE NE 1975/1999
Estudos Urbanos e Regionais UFRN RN NE 2010
Planejamento Ambiental (MP) UCSAL BA NE 2006
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social (ME/DO) UCSAL BA NE 2005/2012
Desenvolvimento Regional (MP) INESP MG SE 2011
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas UFRR]J RJ SE 2011
Planejamento e Desenvolvimento Regional UNITAU SP SE 2009
Planejamento e Gestdo do Territério (ME/DO) UFABC SP SE 2010/2012
Planejamento Regional e Gestdo da Cidade (MP) UCAM R] SE 2002
Planejamento Urbano e Regional (ME/DO) UFRJ R] SE 1972/1993
Planejamento Urbano e Regional UNIVAP SP SE 2000
Desenvolvimento Regional (ME/DO) UNISC RS S 1995/2005
Desenvolvimento Regional FACCAT RS S 2012
Desenvolvimento Regional (ME/DO) FURB SC S 2004/2011
Desenvolvimento Regional UNC SC S 2006
Desenvolvimento Regional e Agronegécio (ME/DO) UNIOESTE PR S 2002/2009
Planejamento e Governanga Publica (MP) UTFPR PR S 2010
Desenvolvimento Regional UTFPR PR S 2009
Planejamento Territorial e Desenv. Socioambiental (MP) UDESC SC S 2006
Planejamento Urbano e Regional (ME/DO) UFRGS RS S 1970/2003
Gestdo Urbana (ME/DO) PUC/PR PR S 2002/2008
Politicas Sociais e Dindmicas Regionais (MP) UNOCHAPECO  SC S 2009
Fonte: CAPES (http://www.capes.gov.br)
Em 2012 a sub-area de Planejamento Urbano e Regional conta com 42 cursos num total
de 32 programas; destes oito sdo mestrados profissionais.
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O Grafico 1 mostra a evolucdo da sub-area desde o ano de 2001 quando havia sete
cursos:
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Gréafico 1: Evolugio da Sub-Area de Planejamento Urbano e Regional de 2001 a 2012
Fonte: CAPES (http://www.capes.gov.br)

Ja no Grafico 2, a seguir, se observa, através da distribuicao territorial destes cursos, sua
presenca em todas as macrorregioes do pais, com destaque na regido Sul.
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Grafico 2: Distribui¢do Macrorregional dos Cursos em Planejamento Urbano e Regional
Fonte: CAPES (http://www.capes.gov.br)
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A historia dos programas da subarea de Demografia acompanha, até certo ponto, aquela
da do Planejamento Urbano e Regional. HA atualmente quatro programas com seis
cursos dos quais trés estdo localizados no Sudeste; um em cada um dos estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. Em 2010, foi credenciado um Mestrado Académico

em Demografia que se encontra em Natal no Rio Grande do Norte como se observa no
Quadro 2:

Quadro2: PROGRAMAS DA SUB-AREA DE DEMOGRAFIA

Data da

Programa IES UF Regido recomendagio
ME/DO
Demografia (ME) UFRN RN NE 2011
Estudos Populacionais e Pesquisas Sociais ENCE R] SE 1998
Demografia (ME/DO) UNICAMP SP SE 2003/2003
Demografia (ME/DO) UFMG MG SE 1985/1985

No entanto, mais importante do que essa expansdao numérica sdo as transformacdes
pelas quais a area passou em termos dos campos de atuacdo, tematicos, naturezas e
localizac¢do dos seus cursos.

Durante as primeiras décadas, os programas e cursos das duas subareas de
Planejamento Urbano e Regional e de Demografia localizaram-se nas regides mais
dindmicas do pais ou mesmo em metrdpoles regionais mais distantes. Estiveram
voltados a demografia e ao planejamento urbano-metropolitano na sua grande maioria.
E foram esses os cursos que definiram, de alguma maneira, a identidade da Area.

Apenas na virada do século, esse padrao vai mudar com certa velocidade e profundidade
com a abertura de cursos fora das areas metropolitanas ou em areas que estdo mais
longe dos principais centros do pais. Esses cursos trazem de volta uma tematica que
tinha sido relegado a um segundo plano durante as décadas de 80 e 90: o
desenvolvimento regional em suas diferentes facetas. Sdo esses os cursos os principais
responsaveis pela ampliacao da area nos anos mais recentes que propiciam a drea uma
penetracdo em regides fora das tradicionalmente servidas por cursos de pés-graduacgao
como é o caso do interior dos trés estados da regido Sul, no Centro-Oeste, do interior do
Nordeste e da regido Norte.

A nova composicdo com programas voltados para o planejamento urbano (e
metropolitano), para o desenvolvimento (e gestdo) regional e a demografia representa
um enorme desafio de reflexdo para a Area. Esse desafio ndo se origina apenas na
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diversificagdo de tematicas e problematicas articuladas, mas assume uma nova
qualidade na medida em que os cursos da area se advogam a adotar abordagens
interdisciplinaridade nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Em relacao as
articulacoes entre diferentes disciplinas que aparecem nas praticas de ensino e pesquisa
desses cursos em planejamento urbano e regional, observa-se nas praticas trés formas
mais tipicas de interlocucdo entre o planejamento urbano e regional e area mais
proximas. Sao articulagdes com, tendencialmente, (i) arquitetura, urbanismo, sociologia,
historia, ciéncia politica e outras disciplinas das humanidades nos cursos mais voltados
as realidades metropolitanas; (ii) com economia, administragdo empresarial, geografia
e mesmo ciéncias agrarias, da saide e outras nos cursos com uma orientacdo mais
regional; Ou (iii) nas questdes de gestdo e andlise ambiental, a colaboragdo com as
geociéncias é importante e deve ser destacada.

INTERDISCIPLINARIDADE

Identifica-se na bibliografia sobre o tema “Interdisciplinaridade” que nao ha nenhum
consenso sobre seu significado; ao contrario, como dizem alguns autores, o termo é
objeto de constantes controvérsias.

Diversos autores apontam diferentes conceituacdes da interdisciplinaridade conforme
suas respectivas posturas epistemoldgicas ou ideoldgicas. Sem entrar com maior
profundidade nessa discussdo, é interessante mencionar duas abordagens apontadas
pela bibliografia pertinente:

Ha duas expressoes diferentes da compreensao da interdisciplinaridade que, no fundo,
constituem uma mesma primeira vertente de interpretacdo: por um lado, a
interdisciplinaridade é entendida como didlogo entre disciplinas cientificas com a
finalidade de aprofundar e ampliar os conhecimentos disciplinares de objetos; ou, por
outro lado, realizar pesquisa interdisciplinar estd definido a partir de um campo da
pesquisa tematica que se opde 4 assimilagdes progressivas de diferentes disciplinas.
Neste caso, se reconhece a especificidade disciplinar, mas adota uma espécie de
colaboracdo deliberada entre os saberes disciplinares, sobre temas previamente
definidos.

Em principio, esse posicionamento - com suas duas expressdes - é vinculado a uma
perspectiva idealista, vinculada a filosofia do sujeito e é o hegemdnico nos debates sobre
esse conceito, consagrado pelo Congresso de Nice, na Franca, em 1969.

A segunda vertente parte do pressuposto que a interdisciplinaridade ndao pode ser
concebida sem levar em conta as condi¢des sociais e materiais de uma determinada
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época, em particular do modo de producao vigente. A interdisciplinaridade como
produto histérico precisa ser compreendida dentro exatamente do contexto e das
determinacdes histoéricas. Esse contexto leva a construcao histérica e social de objetos
por meio de uma tensdo entre os sujeitos pensantes e os condicionamentos que influem
nesse pensamento (sua “materialidade”).

Ou seja, o que estd em pauta, na discussdo sobre a interdisciplinaridade, ndo é
meramente o método e a possibilidade de superar através dele a fragmentacdo e a
especializacdo da Ciéncia. E necessario problematizar a relagio entre objeto e sujeito e
abandonar separagdes dicotémicas entre os dois. Se nem sujeito, nem objeto sdo
auténomos, apenas uma concepc¢ao histérica do pensamento e de seu “movimento” sera
capaz de dar conta da relagdo entre os dois.

Esses breves apontamentos a respeito de uma disputa simbdlica a respeito do termo da
interdisciplinaridade serve aqui como pequena contextualizacdo e indicio de multiplas
compreensdes deste termo. Essas diferentes compreensdes encontram-se na propria
area e sdo importantes para compreender porque a interdisciplinaridade para a area ndo
se constitui uma mera “realidade” - apesar de todas as articulagdes que possam existir
entre saberes disciplinares -, mas muito mais um problema e um desafio. Ha essas
diferencas de entendimento entre os programas em geral com também, especialmente,
entre as duas subareas Planejamento Urbano e Regional, por um lado, e Demografia, por
outro.

Por isto foi necessario, apresentar aqui, ainda que brevemente, as mencionadas
diferencas epistemoldgicas entre essas duas perspectivas que se expressam na histdria,
nos objetos, nos protagonistas, nas problematizacdes e na visao do proprio mundo
(relagdo sujeito-objeto) dos programas e das subareas como mostrado a seguir:

(a) No caso do Planejamento Urbano e Regional, se percebe claramente que a
interdisciplinaridade praticada pelos programas da area sera mais facilmente
compreendida a partir de uma percepc¢ao de sua construcdo historica do que a partir da
perspectiva da filosofia do sujeito.

A histéria da formacgao da (sub) area mostra que suas caracteristicas sao influenciadas
pelos processos historicos das transformacoes da sociedade brasileira que se expressam
mais na pratica da criacdo e funcionamento dos cursos e programas e ndo numa adesao
explicita a qualquer um dos dois apontados posicionamentos epistemoldgicos. Assim,
essas mudancas servem como referéncia para entender porque em determinados
momentos determinados propostas de cursos sdo encaminhadas; propostas que nao
estdo meramente uma expressao de uma necessidade (um tanto abstrata) de avancar no
didlogo entre disciplinas, mas onde se identifica claramente uma relacdo entre os
“objetos” (e objetivos) com os “sujeitos” proponentes (protagonistas) das propostas. E,
neste sentido, a interdisciplinaridade ndo aparece como resultado de uma reflexdo
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explicita da area, mas da mera pratica daqueles que a formulam, até mais
implicitamente, ao propor cursos de pds-graduacdo. Assim, a “interdisciplinaridade em
planejamento e demografia” parece estar mais proxima a uma visdo histdrica/dialética
do que a filosofia do sujeito.

Por causa disto, a prépria histéria da construgao e trajetéria da (sub) area, apresentado
ha pouco, explicita o proprio carater de interdisciplinaridade. E se entende melhor
porque e em que medida a nova composicdo com programas voltados para o
planejamento urbano (e metropolitano) e para o desenvolvimento (e gestdo) regional
representa um enorme desafio de reflexdo para a Area. Esse desafio ndo se origina
apenas na diversificacdo de tematicas e problematicas articuladas, mas assume uma
nova qualidade na medida em que os cursos da area se advogam a adotar abordagens
interdisciplinaridade nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em relacdo as articulacdes entre diferentes disciplinas que aparecem nas praticas de
ensino e pesquisa desses cursos em planejamento urbano e regional, observa-se nas
praticas trés formas mais tipicas de interlocucdo entre o planejamento urbano e regional
e area mais préximas. Sao articulagdes com, tendencialmente, (i) arquitetura, urbanismo,
sociologia, histéria, ciéncia politica e outras disciplinas das humanidades nos cursos
mais voltados as realidades metropolitanas; (ii) com economia, administragdao
empresarial, geografia e mesmo ciéncias agrarias, da saude e outras nos cursos com uma
orientacdo mais regional; Ou (iii) nas questdes de gestdo e andlise ambiental, a
colaboragdo com as geociéncias é importante e deve ser destacada.

Em sintese, a compreensdao de uma “interdisciplinaridade prépria” da subarea estaria
baseada, por um lado, na aceitagdo de uma variedade de abordagens metodolégicas
“interdisciplinares” que estdo relacionadas aos diversos objetos trabalhados nos
programas; mas, por outro lado, essa interdisciplinaridade ndo se origina numa procura
explicita de ultrapassar e superar métodos disciplinares, mas é o resultado de um
processo mutuo e interativo entre a procura e identificacio de objetos e a propria
constituicao dos protagonistas. A articulagdo com métodos e técnicas vai mostrando, na
pratica e na sua apropriacdo em ensino e pesquisa, o potencial para dar conta da
producio de conhecimento a respeito das questdes que movem um curso. E isto que,
talvez, possa ser chamada de uma abordagem interdisciplinar e, ao mesmo tempo,
“focada” na medida em que é na constituicdo e transformacao dos programas que se
articula metodologias a partir e em torno de determinadas tematicas e problematicas, de
campos complexos inclusive de intervencdao na realidade, de objetos e de sujeitos
produtores de determinados “espacos sociais”.

(b) A outra subirea da nossa Area, a Demografia, posiciona-se em relacdo a
interdisciplinaridade mais a partir de uma perspectiva da filosofia de subjetividade na
medida em que reconhece sua interdisciplinaridade nos préprio objetos de seu trabalho.
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Como no caso das experiéncias internacionais, a Demografia realizada no Brasil tem
didlogos intensos com grande variedade de disciplinas. Estes dialogos variam de
intensidade de acordo com a instituicdo em que estdo sediados os centros ou
departamentos que congregam os demoégrafos, podendo estar mais préximos da
Economia, das Ciéncias Sociais, das Ciéncias da Saude ou da Estatistica. Esti no inicio da
questdo da sua institucionalizacdo como disciplina cientifica autbnoma a defini¢do da
Demografia como o estudo do tamanho, distribuicdo territorial e composicao da
populagao, suas mudancas e os componentes dessas mudancas.

Essa definicdo evidencia a diversidade dos aspectos da realidade social aos quais a
Demografia se dedica, e que estdo expressos na propria definicdo da dindmica demogréfica,
que incorpora como seus elementos basicos constitutivos a natalidade, a mortalidade e a
migracdo. Decorre dai que a Demografia recorre principalmente a biologia e sociologia para
estudos sobre fertilidade; economia e geografia para estudos de migracao e a ciéncias de saude
para analises da mortalidade.

Ou seja, a partir da propria compreensdao do seu objeto de estudos, a Demografia se
entende como caracteristicamente interdisciplinar. Nesse sentido entende-se melhor a
formacao do demdgrafo, que acontece especificamente na pods-graduacdo, quando o
candidato ja tem uma formacao disciplinar.

Esta especificidade da Demografia faz com que incorpore didlogos permanentes com
outras disciplinas, embora tenha o seu cerne especifico, que envolve o conhecimento
técnico e analitico relativo aos estudos sobre os componentes da dindmica demografica e
suas interrelagdes, assim como as relacbes desses componentes da dinamica
demografica com as diversas facetas da realidade social. Essa caracteristica faz com que,
por exemplo, estudos sobre familia e género facam parte do seu ambito disciplinar, aléem
das outras abordagens ja citadas.

Varios autores destacam, como principais caracteristicas da subarea, o pluralismo e a
larga abrangéncia de enfoques e de tematicas. Tanto quanto a outra subarea, a demografia se
encontra em constante mudanga e “modernizacdo” de certa forma também resultam do didlogo
permanente com outras disciplinas cientificas.

A Area, em sua composicdo nas duas subareas abordadas, entende o conjunto desses
programas e cursos como um férum privilegiado ndo apenas para ser “objeto” de
instrumentos de avaliacdo - e assim fortalecimento mutuo do avanco da area - , mas
também enquanto uma oportunidade de estimular e apoiar debates académicos a
respeito da compreensdo da relagdo e articulacdo entre os trés campos principais da
composicdo da area, o planejamento urbano, o desenvolvimento regional e a demografia,
e suas interlocucdes com outras areas disciplinares.
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A atual configuracdo da area Planejamento Urbano e Regional e Demografia
(PUR-Demo), em que seus programas de Pos-Graduacdo refletem estruturas a partir de
demandas locais e regionais, esta articulada em torno de areas de concentragdo voltadas
as tematicas do planejamento urbano e regional, gestdo e desenvolvimento regional, e
demografia, com nitido carater inter, multi e até mesmo transdisciplinar. E também
apresenta uma especial e benéfica especificidade de que a grande maioria dos cursos da
area, criados apds o ano 2000, estdo localizados nas por¢des mais interioranas do pais,
saindo das principais capitais. Esta caracteristica for¢a a aproximag¢do com a realidade do
mundo rural do pafs.

As questdes de educacdo tém sido tratadas, com mais evidéncia, naqueles cursos
que contemplam linhas de pesquisa que abordam desenvolvimento e gestdo regional. Os
cursos com foco a partir de uma perspectiva de gestao tém desenvolvido com freqiiéncia
pesquisas sobre temas educacionais articulados as perspectivas cientificas, culturais,
sociais ou econOmicas (arranjos produtivos locais) com formacdo de educadores dos
sistemas publicos federais, estaduais e municipais de ensino e também de instituigdes
privadas. Estes cursos tém fomentado a integracdo dos diferentes niveis de ensino, seja
pela capacitacdo dos profissionais da educagcdao nas questdes de planejamento e gestdo,
seja pela escola foco de analise, que usufrui dos resultados destas interacgdes.

Os programas da area tém como principal objetivo a capacitacdo de recursos
humanos, que na modalidade académica, tém foco na formac¢ao de profissionais
pesquisadores para atuar principalmente como docentes de nivel superior. Mas a
realidade aponta que também sao capacitados quadros para atuar na escola basica,
ensino médio e fundamental. Na modalidade profissional, com cursos mais voltados ao
mundo do trabalho, estes tém realizado pesquisas com foco aplicado a contribuir na
reflexdo de problemas especificos estabelecidos pelas demandas produtivas e sociais,
sejam regionais ou locais, em consonancia com o desenvolvimento que garanta a
inclusdo das questdes sociais. Assim muitos dos programas de mestrado profissional da
area PUR-Demo, com linhas de pesquisa em gestdo e desenvolvimento social, tem se
voltado as pesquisas educacionais, formando pesquisadores que atuam como
educadores em diversas instituicdes de ensino basico e superior, refor¢ando, através da
pesquisa realizada, a integragdo dos diferentes niveis de educagdo, trazendo beneficios
diretos aquelas realidades pesquisadas.

Materiais didaticos também tém sido produzidos com frequéncia como
subprodutos das dissertagdes e teses defendidas, frutos de diagndsticos das realidades
rurais e urbanas pesquisadas e vivenciadas e constituem ricas fontes de informacgdes,
sejam na forma de atlas com espacializacdo dos dados, livros, cartilhas e outras formas
de divulgacao.
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A area PUR-Demo tem potencial para contribuir e avan¢ar no enfrentamento dos
grandes desafios colocados para a educac¢do, apontados pelo Plano Nacional de Pés-
Graduacao 2011 a 2020, seja na organizacdo da reflexdo sobre a inclusdo digital dos
alunos, a aproximacdo e atuacdo efetiva no espago escolar de ensino basico, tanto
fundamental e médio, e contribuir para a educacdo de escolas rurais e agricultura
familiar, na promoc¢do da sadde e alimentacdo saudavel, com ag¢des de incentivo a
educacdo especial, insercao social, diversidade sexual e culturas afro e indigena.

Ainda se constitui em desafios para a drea PUR-Demo, a integracdo mais direta
no mundo escolar, com promogao de feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratérios de
pesquisas e museus, desenvolvimento de programas de iniciacdo cientifica junior.

I1. Requisito e orientagdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

(i) Proposta do curso

Em relacdo a apresentacdo do item PROPOSTA de um curso novo, devem ser satisfeitos
0s mesmos critérios apontados na Ficha de Avaliacao da area:

e Objetivos precisos do curso e perfil académico pretendido com a formacgao
proporcionada;

e Articulacdo explicita entre objetivos, area(s) de concentracdo e estrutura
curricular;

e Definicdo da(s) Area(s) de Concentracdo deve mostrar as perspectivas tedrico-
metodoldégicas da proposta, a dimensdo da sua atuacdo em relacdo a
determinados campos académicos e profissionais;

e C(lareza e precisao das linhas de pesquisa formuladas, seu ajuste a(s) area(s) de
concentracdo bem como aos campos de especializagdo do corpo docente e
explicitacdo da relacdo com seus respectivos projetos de pesquisa em andamento;

e Adequacao da estrutura curricular a(s) area(s) de concentragao e, eventualmente,
as linhas de pesquisa bem como ao perfil do corpo docente; distribuicdo das
disciplinas obrigatorias e eletivas (quando ha essa distingdo); disciplinas
dedicadas a fundamentagdo tedrica e ao ensino de metodologia e técnicas de
investigacao cientifica; seminarios de projetos, de pesquisa e tematicos.

e Proposta curricular capaz de proporcionar formacao tedrica e metodoldgica que
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contemple: bibliografia de referéncia (classica e contemporanea, nacional e
estrangeira) adequada a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa;
ensino de métodos e técnicas e de tratamento analitico de dados; articulacdo
l6gica entre conceitos e fundamentacdo empirica; redacao clara e observancia das
convencgoes académicas;

e Compatibilidade da producdo académica com a(s) area(s) de concentragao e as

linhas de pesquisa propostas;
(ii) Corpo Docente

A Composicdo do CORPO DOCENTE é um dos elementos fundamentais para a
recomendac¢do de um curso novo. Serdo contemplados os seguintes critérios:

e Composi¢do do corpo docente permanente proposto por doutores com formagao
ou atuag¢do no campo tematico do curso/programa;

e Nomeac¢do de no minimo 8 (oito) docentes permanentes para o corpo docente do
Curso novo;

e (Composicdo interdisciplinar do corpo docente adequada as 4reas de
conhecimento indicadas na Proposta do Programa (Area de Concentracio, Linha
de Pesquisa e Projeto de Pesquisa);

e Diversificacdo adequada e nao enddgena da formacao do corpo docente
permanente (instituicdes onde obtiveram doutoramento);

e Experiéncia inicial do corpo docente permanente em trabalho em equipe
interdisciplinar;

e Proporc¢ao de docentes do corpo permanente em relagao ao corpo docente total
do programa deve satisfazer as Normas e Portarias pertinentes da CAPES e da
prépria area: pelo menos 70% dos docentes do Programa devem integrar o corpo
de docentes permanentes; o percentual de docentes permanentes em condi¢des
especiais (PRODOC, aposentados e conveniados) ndo deve ultrapassar 30% em
relacdo ao total de docentes permanentes;

e Proporcdo satisfatoria de docentes permanentes com tempo integral na IES onde
se situa o Programa e com dedicagdo minima de 20 horas semanais no Programa;

e Propor¢do de docentes permanentes que podem participar nessa mesma
condi¢do em apenas um outro programa nao pode ultrapassar 30%;

e Participacao dos todos docentes do quadro permanente em projetos de pesquisa;

(iii) Atividade de pesquisa

Espera-se que uma proposta de curso novo apresente com clareza e precisao as linhas de

11



Nl
N
<

1102

®
CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -2

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

pesquisa, seu ajuste a(s) area(s) de concentracdo bem como aos campos de
especializacao do corpo docente indicado e aponta, explicitamente, a relagdo com os
respectivos projetos de pesquisa anunciados ou ja em andamento.

(iv) Producao intelectual

Na avaliacdo da producgao intelectual do corpo docente proposto para um novo curso
serdo contemplados os seguintes produtos em primeiro lugar:

e publicacdo de artigos em periddicos;
e publicacao de livros e capitulos de livros;
e publicacdo de trabalhos em anais de eventos.

Serao considerados apenas trabalhos publicados nos ultimos trés anos a contar com o
ano anterior a apresentacdo do curso novo. Sera considerada toda a producao cientifica
acima relacionada em outra IES ou lugar de trabalho dos docentes permanentes.

Devido ao carater interdisciplinar, na hora da apresentacdao de uma proposta nova de
curso nio se considera a pertinéncia da producio intelectual a Area de Planejamento
Urbano e Regional e Demografia. Mesmo trabalhos disciplinares em campos de
conhecimento diversos serdo contabilizados.

Sera realizada, neste sentido, uma analise qualitativa da producao intelectual do corpo
docente permanente proposto. Para auferir a qualidade da produg¢do do curso proposto
cada produto sera contabilizado apenas uma vez, ou seja, os produtos construidos em

co-autoria

por mais de um docente permanente de um curso proposto contribuem para a
apreciacao da qualidade apenas uma vez.

Havera também uma apreciacdo da quantidade da producao qualificada per capita: serdao
somados os trabalhos produzidos por cada docente permanente desconsiderando
possiveis co-autorias; no numerador sdo somados os produtos e no denominador sdo
considerados os docentes permanentes para o novo curso. Espera-se que, para o periodo
dos ultimos trés anos (vide acima) a média de publicacdes qualificadas (i.e. como
trabalhos em periddicos, livros e capitulos e trabalhos completos em anais) por docente
do quadro permanente por ano supere o indice de 2 (dois).

Propostas cujos membros do corpo docente permanente ndo apresentem nenhuma
produgdo no periodo mencionado ndo serao recomendadas.
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(v) Infraestrutura de ensino e pesquisa

Espera-se que o curso novo conte com instalacdes adequadas em relacao a salas de aula,
salas de estudo e pesquisa, salas para docentes, equipamentos de informatica
atualizados e disponiveis em uma sala prépria para seu uso, acesso a internet (e, de
preferéncia, ao Portal de Peri6dicos da CAPES) e a uma biblioteca com uma primeira
selecao de livros e periddicos relevantes para a area.

A biblioteca deve possuir, de qualquer forma ainda antes do inicio do curso, a
bibliografia exigida pelas disciplinas obrigatérias do curso.

Vi) Outras

Serao verificados, durante o processo de apreciacao de novos cursos, o encaminhamento
correto e completo que a CAPES exige para a apresentagdo de APCNs.

DOUTORADO

(i) Proposta

Aplicam-se as mesmas consideragdes como aquelas apresentadas para mestrados
académicos. Adicionalmente hi de se considerar, no caso de um curso de doutorado,
explicitamente sua articulagao com o curso de mestrado ja existente que deve ter uma
qualificacdo que corresponde, em principio, a um conceito que se exige para a
recomendac¢do de um curso de doutorado.

(ii) Corpo Docente
Em relacao a composic¢do, experiéncia e interdisciplinaridade do corpo docente aplicam-
se os critérios ja mencionados para mestrados académicos, a saber:
e numero minimo de docentes permanentes deve ser igual ou maior do que 10
(dez) professores
e para docentes serem credenciados para um curso de doutorado, eles devem ter,
no minimo, uma orientacao de uma dissertacdao de mestrado ja concluida;
e devem ter obtido seu diploma de doutorado ha no minimo trés anos;

precisam constar da proposta do novo curso, explicitamente, os critérios e normas gerais
para o credenciamento ou descredenciamento do programa de p6s-graduacao.

(iii) Atividade de Pesquisa
Espera-se que uma proposta de curso novo apresente com clareza e precisao as linhas de
pesquisa, seu ajuste a(s) darea(s) de concentracio bem como aos campos de
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especializacdo do corpo docente indicado e aponta, explicitamente, a relagdo com os
respectivos projetos de pesquisa anunciados ou ja em andamento.

(iv) Produgao intelectual

Na medida em que curso de mestrado e curso de doutorado pertencem, em geral, ao
mesmo programa de pés-graduacdo, os critérios em si de avaliacdo sdo iguais aos do
mestrado académico:

Na avaliagdo da producdo intelectual do corpo docente proposto para um novo curso
serdao contemplados os seguintes produtos em primeiro lugar:

e publicacdo de artigos em periddicos;
e publicacdo de livros e capitulos de livros;

Espera-se que o curso novo conte com instalacdes adequadas em relacao ao novo padrao
que alcanga quando da implantacdo de um curso de doutorado. Serao atentamente
apreciadas existentes salas de aula, salas de estudo e pesquisa, salas para docentes,
equipamentos de informatica atualizados e disponiveis em uma sala prépria para seu
uso, acesso a internet (e, de preferéncia, ao Portal de Periédicos da CAPES) e a uma
biblioteca com uma boa selecdo de livros e periddicos relevantes para a drea. Nesse caso
0 acesso ao Portal de Periddicos da CAPES coloca-se como quase uma necessidade para
dar sustento as pesquisas de doutorado dos alunos.

A biblioteca deve possuir, na medida que se espera ja o funcionamento anterior de um
curso de mestrado académico na mesma IES, ndo apenas una bibliografica basica como
referéncia para os cursos, mas deve ter uma coletanea especializada em certas tematicas
que o corpo docente de pds-graduacdao vem trabalhando durante esses anos.

(vi) Outras

Serao verificados, durante o processo de apreciacdo de novos cursos, o encaminhamento
correto e completo que a CAPES exige para a apresentacdao de APCNs.

MESTRADO PROFISSIONAL

(i) Proposta do curso

Esse item tem uma importancia estratégica, uma vez que revela a concep¢do do Mestrado
Profissional (MP) mediante uma nova figura que nao esta presente nos Mestrados Académicos
(ME), qual seja, o respectivo “campo profissional”, modo como a area chama a relagdo dos
mestrados com o mundo profissional. Convém ressaltar que nao € facil identificar ou especificar
quais seriam esses respectivos “campos” na medida em que a formacgio na drea de planejamento
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urbano/regional e demografia ndo é voltada para um segmento especifico. Trata-se de
qualificagdo genérica de profissionais de diferentes origens no mercado de trabalho. Por isso, as
propostas novas precisam, inicialmente, definir clara e explicitamente sua interlocucio com
algum “campo profissional” ou “campos profissionais” para que possam ser julgadas sua
pertinéncia, coeréncia e consisténcia.

A proposta deve evidenciar claramente que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, junto a Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresenta¢ido. Deve
apresentar objetivamente quais sdo a relevancia e as justificativas para a sua implantacdao bem
como descrever os objetivos da criagdo do curso. Estes objetivos, por sua vez, devem ser
coerentes com os objetivos da area, isto é, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no
qual a proposta se insere. A relevancia social e regional para a implantacdo da proposta deve
estar bem fundamentada.

A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as
linhas de pesquisa e projetos em desenvolvimento. Faz parte da proposta do programa a
explicitacdo da estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma
de organiza¢do do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias etc.), além do
nimero minimo de créditos que deve ser obtido cursando as disciplinas, realizando outras
atividades e desenvolvendo o trabalho final.

A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa, sem redundancia com a formacao lato sensu. Deve proporcionar uma sélida formacao
em pesquisa, estando contempladas disciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos
metodolégicos para a pratica da pesquisa bem como as ferramentas de escrita cientifica. Deve
ainda apresentar estratégias de formacao didatico-pedagogicas.

O numero de vagas oferecidas e de professores permanentes deve estar explicitamente
apresentado. Cada docente permanente podera ter, no maximo, oito (08) orienta¢des de alunos
de pos-graduacio stricto sensu em andamento, considerando todos os programas onde atua
(Art.29. da Portaria CAPES N2 1 de 4 de janeiro de 2012).

Deve estar anexado a proposta o regimento da IES caso a mesma ndo possua curso de pos-
graduacdo stricto sensu aprovado pela CAPES. Contudo, é obrigatoério para todas IES o envio do
regimento/regulamento do programa de pds-graduacio explicitando os critérios de
credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos, numero de vagas,
critérios de avaliacao, critérios de credenciamento do corpo docente, dentre outros aspectos.

0 apoio institucional e as condi¢des oferecidas pela IES para a realizacao do curso devem estar
comprovados na proposta. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os
documentos oficiais de aprovacido da proposta do curso e a autorizacio para seu funcionamento
no ambito institucional, mas também as condi¢des concretas de contratacdo do corpo docente
em numero e com formagao adequada além de condi¢des de infraestrutura.
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(ii) Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacido (Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009).

Deve estar evidenciado que o corpo docente vem trabalhando junto a Instituicdo ha, pelo menos,
um (01) ano, possuindo linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de
producio técnico-cientifica anterior oriunda dessas pesquisas. A distribuicido das atividades de
ensino e pesquisa deve estar equilibrada entre os docentes permanentes.

O Curso devera apresentar o nimero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que, pelo
menos, 60% tenham vinculo com a instituicdo em tempo integral e que nido se enquadrem nas
condi¢des especiais previstas no Art. 22. da Portaria CAPES N¢ 2, de 4 de janeiro de 2012.

O docente podera participar como permanente em, no maximo, dois programas de pos-
graduacdo da mesma Instituicdo. O docente ndo podera participar como permanente em duas
Instituicoes diferentes ao mesmo tempo. A participacdo em mais de dois programas de pos-
graduacdo serd permitida excepcional e temporariamente conforme definido pelo Art. 32. da
Portaria CAPES N2 1, de 4 de janeiro de 2012.

Sdo valorizadas atividades de cooperacdo e intercambio institucional, devendo ser detalhados os
produtos dessa interacao. A participacao de docentes de outras Instituicdes, contudo, nao deve
caracterizar dependéncia externa e nio pode ser utilizada para o atendimento das exigéncias
minimas de produgio cientifica. Sera valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas
de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico e industrial concedidas por agéncias de fomento
nacional e estadual.

Os docentes permanentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacio de alunos de
graduacdo ou especializacio.

(iii) Atividade de Pesquisa

As linhas de atuacao e os projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa.
Projetos isolados poderao existir desde que apresentem contribuicao efetiva para o programa ou
que apresentem potencial para a criacao de novas linhas de atuagao.

A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relagdo com as linhas de atuacdo e
projetos de pesquisa.

0 programa deve demonstrar capacidade para obtencido de recursos de fomento a pesquisa em
agéncias publicas ou privadas.

E primordial que todos os docentes permanentes participem de linhas de atuagio e projetos de
pesquisa. Recomenda-se que um docente permanente atue em, no maximo, duas linhas de
atuacdo e que uma linha de atuacdo nido dependa exclusivamente de apenas um docente
permanente. Ademais, uma linha é considerada ativa quando se observa a presenca de mais de
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dois projetos em andamento. E desejavel a presenca de alunos de graduacdo nos projetos de
pesquisa e, no caso de proposta oriunda de Instituicdo que possua um programa/curso
académico em andamento, a presenca desses alunos de pés-graduacao.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros
do corpo docente permanente. Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento
obtido junto a agéncias de fomento em processos de competicdo e julgamento por pares.

(iv) Producio Intelectual

A producdo técnico-cientifica dos docentes permanentes deve guardar estreita relacio com a
proposta, a(s) area(s) de concentragio e/ou linhas de atuacao e projetos de pesquisa.

A apreciacdo da producio intelectual e técnica do corpo docente de um curso novo apresentam
dificuldades particulares na medida em que ndo se trata unicamente de artigos e trabalhos
académicos como nos Mestrados Académicos, mas também de produtos e processos de formacdo
que exigem ndo apenas relacdes diferentes (praticas) como também outros formatos de
disciplinas etc.

Isso significa observar os programas propostas em relacao as inten¢des de cooperagdo com o seu
respectivo campo profissional, onde tanto docentes como alunos poderiam ser inseridos e
produzir algum tipo de produto. Trata-se, portanto, considerar "interven¢des" junto ao meio
profissional que devem ser anunciados no curso novo.

Parece razodvel que essas “intervencdes” sejam registradas em textos (relatérios das
experiéncias, trabalho de fim de curso etc.). Pode haver dificuldades com acesso publico a certos
relatdrios elaborados em ambito profissional — um tema que precisa ser ainda melhor discutido.
N3o se trata de aplicar aqui qualquer Qualis porque, obviamente, é um outro tipo de resultado
que pode ser publicado pelos cursos/programas nos seus respectivos sites, o0 que permite o
registro publico da realizagido da "intervencio".

(v) Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A Instituicdo deverd apresentar laboratérios especificos adequados para a realizagdo ou
consecuc¢do das investigacdes propostas. Estes deverdo apresentar todos os equipamentos e a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das linhas de atuacdo relacionadas na
proposta. Devera estar indicado na proposta o vinculo entre os laboratérios e as linhas de
atuacdo e projetos de pesquisa. A IES também deverd possuir salas para docentes receberem
seus alunos para orientacdo e discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo para
alunos. Salas para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas devem estar
adequadas. O parque de informatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a
professores e estudantes.

Docentes e alunos deverado ter acesso on-line a bases de indexacao bibliografica, assim como
periddicos com artigos em textos completos. A biblioteca da Instituicio deve possuir em seu
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acervo os principais titulos da area, incluindo periddicos e livros. A biblioteca deve conter em seu
acervo a bibliografia recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular do curso.

A infraestrutura para conducio das atividades administrativas inerentes ao curso deve estar
descrita e adequada.

III. Consideracoes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A Ficha de Avaliacao a ser usada na Avaliagdo Trienal 2013 preserva a mesma estrutura
de cinco principais quesitos da Ficha de Avaliacdo do triénio anterior, porém com
mudancas definidas pelo Conselho Técnico-Cientifica da Educagao Superior (CTC-ES) em
julho de 2008.

Em relacao aos quesitos as mudancas referem-se a sua pondera¢do. Cada quesito tem
entre 3 a 5 itens de avaliacdo onde cada item recebe conceito de Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco até Deficiente. As mudancas referentes aos itens no interior de cada
quesito incluem reformula¢des e consolidacao de itens existentes na versdo anterior da
Ficha, reduzindo seu nimero e alterando, em parte, seu conteddo.

Dentro de margens definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico do Ensino Superior da
CAPES (CTC-ES/CAPES), para a atribuicdo de pesos tanto para quatro quesitos como
para os itens houve a possibilidade para cada area de estabelecer os valores conforme
sua especificidade. A determinacao dos pesos e da inclusdao do item 2.5 no quesito
referente ao Corpo Docente na Ficha da Area de Planejamento Urbano e
Regional/Demografia é resultado de ampla discussao e votacao realizadas em diferentes
reunides dos coordenadores da drea nos ultimos anos.

A geracdo do conceito para cada quesito é automatica a partir dos conceitos atribuidos
aos itens que o compdem. Uma ultima mudanga diz respeito a geracao da nota final do
programa que serda calculada a partir da contribuicao de cada item conforme seu peso e
conceito especifico a ele atribuido.

Nas discussdes e decisdes sobre a definicdo dos pesos na Ficha de Avaliagdo e,
posteriormente, na definicdo de indicadores qualitativos para cada item foi considerado
que a formacao oferecida nos programas de pds-graduacado deve ser avaliada a partir de
eixos determinados:

a) ensino, o que requer foco para articulagcdo entre proposta, areas de concentragao,
linhas de pesquisa e projetos; composicao do corpo docente e maturidade académico-
cientifica; estrutura curricular, disciplinas oferecidas (inclusive conteido ministrado e
bibliografia de referéncia e complementar);
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b) producédo e divulgacdo de conhecimento, cujo foco reside nos projetos de pesquisa, no
fluxo de dissertacgoes e teses, na producao bibliografica de docentes e discentes;

c) extensao, representada, sobretudo, por intercimbios inter-institucionais de docéncia e
pesquisa além da traducdao de resultados de projetos em planos e programas de
intervengcdo em problemas sociais determinados ou participacgdo na formulacdo de
politicas publicas.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Os semindrios sdo da maior importancia porque permitem aos coordenadores de
expressar e compartilhar com seus colegas seus problemas, davidas, propostas e mesmo
criticas a respeito de assuntos gerais e especificos relacionados ao seu trabalho e a
avaliacdo como esta sendo praticada pela Area.

Nas duas reunides desse triénio foram discutidos assuntos a respeito de mecanismos e
instrumentos de avaliacdo. No seminario de outubro de 2012 houve a criagdo de uma
Comissao com 5 titulares e 5 suplentes para realizar uma revisdao do Qualis-Periddicos
da Area que trabalhou até fevereiro de 2013 e apresentou um relatério com sugestdes a
respeito do método de classificagdo de periddicos. A discussao virtual e presencial
dessas propostas levou a um aperfeicoamento das orienta¢cdes do método constante no
Documento de Area de 2009.

Esse ultimo seminario foi aproveitado, ainda, para envolver melhor os coordenadores da
Area na reflexdo sobre a nova configuracdo da area como foi apontado anteriormente.
Houve a distribuicdo, entre diferentes coordenadores e membros do Comité de Area, de
uma série de outros trabalhos que tinham sido propostos pela propria Diretoria de
Avaliacao.

19



Q
N
L)

1102

®
CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -2

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periodicos (Artistico), Roteiro para Classificacao
de Livros / Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso

dos mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

Como anteriormente apontado, uma area interdisciplinar como a do Planejamento
Urbano e Regional e Demografia agrega programas com formatos e tematicas diversos
nos quais os docentes se reinem em torno de uma problemdatica comum a qual
procuram contribuir com suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo que abrangem
diferentes formacodes, interesses diversos e abordagens e tematicas diferenciados. E um
desafio para cada campo de conhecimento assim diversificado em nao cair no perigo da
fragmentacao e do esfacelamento o que lhe retiraria sua identidade e especificidade.
Para a constituicao de um foco ou de temas centrais (conjunto com certas abordagens), a
produgdo intelectual dos docentes e discentes joga um papel determinante no mutuo
reconhecimento de interesses, motivacdes, metodologias e preocupagdes comuns. A
existéncia de veiculos de divulgacdo especificos, mas ndo especializados, asseguram a
interlocu¢do em torno desse foco ou problematica sem, com isto, restringir que os
docentes divulguem sua producgdo intelectual também em revistas e periddicos de areas
disciplinares nas quais podem dar valiosas contribuicbes com suas perspectivas
interdisciplinares.

Assim, se constituiu um conjunto de veiculos de divulgacao da producao intelectual da
area de PUR-Demo que acabou sendo reconhecido como os féruns legitimos e nucleares
de debate e interlocu¢do e nos quais a drea reconhece sua identidade. As discussdes no
ambito da CAPES em torno do proprio Qualis tiverem uma grande importancia para se
cristalizar um consenso - sujeito a revisdes periddicos - a respeito desse conjunto de
periodicos.

A. Conforme resultado dos debates entre coordenadores, de analises e avaliagdes pela
Coordenacio da Area e de Comités e Comissdes especificamente constituidas para esta
finalidade, esses periédicos que sdo considerados diretamente vinculados a drea de
Planejamento Urbano e Regional e Demografia terdo sua classificacdo no Qualis
estabelecidos pelo seguinte procedimento:

Sao os seguintes os elementos dessa classificacao:

- um conjunto de critérios minimos que precisam ser cumpridos para uma publica¢do ser
considerada periédico cientifico;

- bases de dados e indexadores
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- critérios de diversificacdo institucional de autores que publicam seus trabalhos no
periddico, além de critérios auxiliares
Segue-se com isto uma tendéncia das demais areas das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Critérios Minimos para considerar uma publicacdo como periddico cientifico:

Editor responsavel.

Conselho Editorial.

ISSN.

Linha editorial.

Normas de submissao

Periodicidade minima semestral

Avaliacdo por pares.

Publicar pelo menos 10 artigos por volume.

Apresentacdo da afiliagao institucional dos autores.

Indicagdo da afiliagdo institucional dos membros dos Conselhos (especialmente do Conselho
Editorial e, eventualmente, Cientifico).

Resumo e Abstract dos artigos.

Palavras chave

Pelo menos um nimero do ano anterior publicado.

A partir de 2016, disponibilidade em formato digital, com acesso on line;

Para revistas brasileiras recomenda-se que haja uma garantia por agente certificador auditavel de
preservacdo e acesso ao acervo em casos de catastrofes e obsolescéncia tecnolégica.

Data de recebimento e aceitacdo de cada artigo

Indexacao dos peridédicos em Bases de Dados nacionais e internacionais.

Serado considerados os seguintes dois tipos de Indexadores e Bases de Dados:

JCR/ISI, SJR/Scopus e SciELO como principais Bases/Indices de Citacdo
internacionais e nacionais. Estas trés fontes de informacao foram tomadas como
critério de qualidade devido a sele¢do de periddicos empreendida pelas mesmas;
e

Bases e Catalogos para a Area em geral: Latindex, Redalyc, DOA] MUSE, JSTOR e
presenca no Portal de Periddicos da CAPES.

Classificacao dos periddicos:

No Estrato A1l serdo classificados aqueles periddicos cientificos indexados na
base JCR Social Sciences e SJR/Scopus que sdo reconhecidos como vinculados a
Area e as Grandes Areas das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas da CAPES, sem
consideracdo de seus fatores de impacto (a CAPES fornece a presenca desses
indexadores nas listas dos periédicos que disponibiliza a Area).
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Uma Comissdo de Qualis da Area formada especificamente para o fim de
classificacdo de periddicos pode promover periddicos nacionais classificados
como A2 para o estrato Al a partir de uma avaliacdo do mérito cientifico dos
artigos publicados nos dois ultimos volumes dos periddicos; os critérios adotados
podem ser aqueles usados pelo SciELO na avaliagcdo do contetido de um periddico
quando solicita sua aceitacao nessa base/indexador.

e Na classificagdo no Estrato A2. serdo adotados os seguintes os critérios:
- Periddicos cientificos indexados na base SciELO;
- Origem da Publicagdo: Periédico publicado por instituicdo com Pés-Graduagao
stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de Ambito nacional ou internacional
reconhecida pela Coordenacio de Area, ou por Instituicdo Profissional de ambito
nacional, ou Instituicao de Pesquisa, ou publicada com apoio da CAPES, CNPq ou
financiada por 6rgdo de fomento de ambito estadual.
- Origem dos Artigos: Conter artigos de autores doutores, vinculados a diferentes
instituicbes com uma concentracdo das instituicbes de vinculacdo de autores
abaixo de 10% (para a sub-area de Planejamento Urbano e Regional) e com
expressiva publicacdo de artigos, por volume, de autores ou coautores filiados a
instituicOes estrangeiras.
- Perfil do periddico: sdo periodicos relevantes para a area conforme a origem da
publicacdo e dos artigos, da qualidade dos artigos no periodo desde o ultimo
triénio, com acessibilidade facilitada pelo formato digital e uma projecao
internacional indicada por publicacdo de artigos de autores de instituicdes
estrangeiras.
- mesmo sem apresentar a indexacao no Scielo, um periédico pode ser
classificado como A2 quando apresenta condicdes de qualificar e valorizar a Area;
essa decisdo cabe a Comisséo a ser instituida especialmente para este fim que deve
elaborar relatério especifico a respeito da indica¢do de periddicos nessa faixa.

e A classificacdo no Estrato B1 obedecerd a combinacao dos seguintes critérios

- Indexagdo em UMA das seguintes bases (Indexagdo Geral): a LATINDEX (Sistema
Regional de Informacion em Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el
Caribe, Espafia e Portugal); a REDALYC (Red de Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal); a DOA] (Directory of Open Access Journals)
- (para periodicos eletronicos); a CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias
Sociales y Humanidades)

- Origem dos Artigos: conter artigos de autores doutores, vinculados a diferentes
instituicobes com uma concentra¢cdao das instituicdes de vinculacdo de autores
entre 10 e 15% e com expressiva publicacdo de artigos, por volume, de autores
ou coautores filiados a instituicdes estrangeiras (mais do que 10% de autores
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nessa condi¢do);
- Composigdo do Conselho Editorial: com projecao internacional

A classificagdo no Estrato de B2 obedecerda a combinacdo de diferentes
parametros de analise como consta a seguir:
- Indexagdo em UMA das bases (Indexagdo Geral) citadas no estrato B1;

- Origem da publicagdo: Periddico publicado por instituicio com Pos-
Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de ambito nacional ou
internacional reconhecida pela Coordenacio de Area, ou por Instituicdo
Profissional de ambito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou publicada com
apoio da CAPES, CNPq ou financiamento estatal;

- Origem dos Artigos: Publicagdo de artigos cujos autores doutores estejam
vinculados a instituicdes diferentes com concentracdo do vinculo institucional
entre 15 a 20%;

- Composigdo do Conselho Editorial: nacional

A classificagdo no Estrato de B3 obedecerd a combinacdao de diferentes
parametros de analise como consta a seguir:

- Origem da publicagdo: Periodico publicado por instituicdo com Pds-Graduacgao
stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de ambito nacional ou internacional
reconhecida pela Coordenacéo de Area, ou por Instituicdo Profissional de ambito
nacional, ou Instituicao de Pesquisa, ou publicada com apoio da CAPES, CNPq ou
financiamento estatal;

- Origem dos Artigos: Publicacdo de artigos cujos autores doutores estejam
vinculados a instituicdes diferentes com concentracao do vinculo institucional
entre 20 a 30%);

- Composigdo do Conselho Editorial: regional

Os periddicos classificados no estrato de B4 cumprirdo aos seguintes critérios:

- Origem dos Artigos: a concentracao da filiacdo institucional de autores se situa
- entre 30 e 40%.

- Pertinéncia a Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia limitada

No estrato B5 sdo classificados os periddicos que atenderam aos critérios
minimos exigidos para um periodo cientifico, mas nao atendem as exigéncias
adicionais descritas nos estratos subsequentes.

O nivel C abrange publicacdes e periddicos de outra natureza e impréprios, que
nio atendem aos critérios minimos do Documento de Area para serem
classificados como cientificos, e aqueles inacessiveis para avaliag¢ao.

atribuicio de NP - nao periddico- refere-se a publicacbes mencionadas pela
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area, sem informagdes e com caracteristicas explicitas de publicagdo ndo
cientifica.

B. Também decorrente da condigao interdisciplinar da area, uma significativa parte da
producdo intelectual dos docentes dos programas é dirigida a interlocucdes para fora da
area. Manter contato e acompanhar o debate em areas disciplinares conexas ou préximas
a area PUR-Demo (vide acima a discussdo sobre diferentes tematicas e interlocugdes),
faz parte da pratica dos docentes da area. Neste sentido pode-se identificar um conjunto
de periédicos nos quais os docentes dos programas publicam que, considerando sua
linha editorial/ foco do periédico, proximidade e pertinéncia em relacdo as
caracteristicas e a realidade das sub-areas de Planejamento Urbano e Regional e de
Demografia, sdo mais vinculados a outras dreas. H4 um procedimento diferente de
classificacao para esse conjunto de periédicos conforme segue.

Classificacao de periddicos que sdo distintos em relacao a sua linha editorial/ foco do
periodico, proximidade e pertinéncia das caracteristicas e realidade das sub-areas de
Planejamento Urbano e Regional e de Demografia.

e em relacao ao conjunto de periodicos de outras areas que tem relevancia para a
area estabelecida pela publicagdo de um trabalho de um docente da drea num
periédico nio diretamente vinculada a Area haverd um procedimento em trés
etapas:

e 1. Etapa: Sera buscado o estrato atribuido ao periédico pela area considerada
responsavel pela sua classificacao;

e 2. Etapa: Realizacdo de uma comparacao dos estratos atribuidos a esses
periddicos pelas suas respectivas areas com os resultados de uma classificagao
baseada em indexadores e bases que a area de Planejamento Urbano e Regional e
Demografia entende como proxy da qualidade de periédicos de outras areas

Essa classificagdo determina os estratos da seguinte forma:
A1 - Deve ter o JCR E SJR e pertencer a pelo menos mais duas bases entre (SciELO,

RedAlyc, DOAJ,Scopus, JSTOR, Muse, ou estar no Portal CAPES).
A2 - Deve ter o JCR OU SJR e pertencer a pelo menos mais trés bases entre (SciELO,
RedAlyc, DOAJ,Scopus, JSTOR, Muse, ou estar no Portal CAPES). A diferenca entre A2 e Al é

que Al deve ter os dois indexadores e A2 pode ter somente um deles.

B1 - Deve ter pelo menos um entre JCR, SJR ou Portal Capes e deve pertencer a pelo
menos trés  bases entre (SciELO, RedAlyc, DOA], Scopus, JSTOR, Muse, ou estar no Portal
CAPES). A diferenca entre B1 e A2 é que B1 ndo necessita ter nenhum indexador e A2 necessita

24



D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

ter pelo menosum  indexador.

B2 - Deve ter pelo menos um entre JCR, SJR e Portal Capes e deve pertencer a pelo menos

uma base entre (SciELO, RedAlyc, DOA], Scopus, JSTOR, Muse, estar no Portal CAPES,

ou Latindex). A diferenca entre B2 e B1 é que no B2 o Latindex passa a ser considerado
como base.

B3 - Deve ter pelo menos duas bases entre (SciELO, RedAlyc, DOAJ, Scopus, JSTOR, Muse,
estar no Portal CAPES, ou Latindex). A diferenca entre B3 e B2 é que no B3 sdo duas bases ao
invés de uma (incluindo o Latindex).

B4 - Deve ter pelo menos uma base entre (SciELO, RedAlyc, DOA]J, Scopus, JSTOR, Muse,
estar no Portal CAPES, ou Latindex). A diferenca entre B4 e B3 é que no B4 é somente uma
base ao invés de duas.

B5 - Precisa ser somente periddico, mas nio necessita estar em nenhuma base.

e 3. Etapa: No caso dos resultados das Etapas 1 e 2 sejam diferentes, havera a
necessidade de decidir, a partir da observa¢do dos critérios adotadas para
periodicos da drea, qual sera mais adequada.

o Esta tarefa serd executada apenas uma vez a cada triénio - de preferéncia no
primeiro ano - por Comissao constituida para este fim. Periédicos da area sera
revistos a cada ano como estabelece o item 5 embaixo.

Proporcionalidade da estratificacdao determinada pelo CTC - Conselho Técnico-
Cientifico da CAPES

e precisam ser observadas as faixas de estratificacao dos periodicos entre os
estratos A1, A2 e B1 da seguinte forma: A2 > Al e A1l + A2 < 25%; A1+A2+B1 <

50%
Ponderac¢ao

Estrato Peso
Al 100
A2 85
B1 70
B2 55
B3 40
B4 25
B5 10

C 0
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CLASSIFICACAO DE LIVROS

A area considera relevante a producdo cientifica veiculada em livros, por consolidar
investigacdes de maior félego e, quando coletaneas, indicar a construcdo de um debate
académico e cientifico abrangente. Este documento tomou como base as discussdes nas
areas e em nivel de CTC-ES, em especial ocorridas em marco de 2008, bem como a
avaliacdo critica de documentos de outras areas do triénio 2007-2009, préximos a Area
de Planejamento Urbano e Regional/Demografia e disponiveis no sitio da CAPES.

Critérios e procedimentos
a. Defini¢do de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas) contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou
privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicao de pesquisa ou 6rgao oficial.

b. Critérios de selecdo para qualificagdo:

A avaliacdo de livros da area PURD sera aplicada exclusivamente para classificacao da
producao intelectual veiculada em livros autorais, coletaneas, dicionarios ou
enciclopédias, desde que seu contetudo traduza a natureza cientifica da produgao.

Conforme documento geral do CTC, a area PURD avaliard qualitativamente apenas a
produgdo cientifica de docentes permanentes do PPG. A producdo cientifica dos
discentes sera avaliada em quesito especifico da Ficha de Avaliacdo dos PPG.

¢. Requisitos minimos para ser considerado um livro e capitulo:

Para ser considerado um livro, a obra deve conter obrigatoriamente o ISBN ou ISSN,
ficha catalografica, nimero minimo de 50 paginas e ser de autoria de docente
permanente de programa de pos-graduacao.

Para ser considerado um capitulo, ele deve estar contido em obra considerada livro,
pelos critérios acima, e ter no minimo 3.000 palavras - contadas por referéncia de
numero de paginas e dimensoes fisicas da obra, indicada pela bibliotecaria da biblioteca
de referéncia.

d. Instrumentos de Avaliagdo
(i) Ficha de Identificagdo da Obra

A ficha de identificacao da obra devera ser preenchida pelo coordenador do Programa,
ou sob sua chancela, para todos os produtos classificados como livro.

A ficha de identificacdo da obra devera conter os principais dados que serdo utilizados
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para a avaliacdo do livro, conforme modelo contido neste documento e que sera
disponibilizado aos coordenadores dos Programas.

0 modelo abaixo apresenta os dados que serao pedidos aos coordenadores dos PPG, em
ficha eletrdnica que sera disponibilizada para cada PPG pela Coordenacido da Area. A
ficha eletronica facilitara o trabalho de verificacdo das informagdes pela Comissao de
Avaliacdo dos livros e sera enviada eletronicamente e impressa para a Comissao.

DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de Pés-graduacio:

Titulo da Obra:

Obra autoral (até 3 autores): sim/ndo + quantos autores sdo docentes permanentes do PPG:
Obra coletinea: sim/nio

ISBN:

Editora: (se edigio do autor, favor informar)

Local da edigdo (cidade/pais):

Numero de Paginas do livro:

Ano da primeira edicio:

Site da editora:

Nome da linha de pesquisa ou drea de concentracdo do PPG ao qual a obra estd vinculada:
Agéncia de financiamento:

Premiacao:

Informacdes complementares:

Quando coletanea, a origem institucional dos autores sera aferida pela Comissdo, com
base na obra ou fotocdpias enviadas pelo PPG.

(ii) Ficha de avaliagdo pela Comissdo Qualis Livro

Junto com a ficha de avaliacdo do Qualis Livros, os PPG devem enviar a biblioteca de
referéncia da Area um exemplar da obra ou fotocopias das paginas que permitam seu
exame pela Comissao, contendo:

- capa;

- sumario (com titulo dos capitulos e autores)

- filiagdo dos autores (caso ndo esteja no sumario);

- ficha catalografica;

- composicdo do conselho editorial, impresso na obra ou no sitio da editora;

- capitulo (se coletanea) ou introdugao (se obra autoral);
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(iii) Aspectos formais:

Compreendem caracteristicas de autoria, editoria bem como informagdes adicionais
sobre fontes de financiamento, prémios etc. As informacdes adicionais correspondem a
aspectos que podem valorizar a obra. Nao sdo, porém, itens obrigatoérios da avaliacao.

(iv) Tipo e natureza do texto:

Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento bem como o
tipo de obra avaliada (obra autoral, coletanea, tratado, diciondrio, enciclopédia etc.).

e. Critérios gerais para classificagdo nos estratos L4 a NL

A avaliacdo da obra responde a critérios que dizem respeito a qualidade e a insercao
cientifica do PPG. Nao trata do mérito individual do contetido de cada obra.

Como critérios basicos, a area considerara:
- Apenas a 12 edicao de uma obra;

- Sera considerada enddgena uma coletanea com mais de 50% dos capitulos de autores
de um mesmo PPG e/ou instituicdo.

- L4 valera 100 pontos; L3 valera 75 pontos; L2 valera 50 pontos; L1 valera 25 pontos e
NL valera 0 ponto.

- Cada capitulo vale 20% dos pontos totais da obra;

- A organizacao do livro (o organizador sendo ou nao autor de um capitulo) valera 20%
dos pontos totais da obra;

- Os pontos totais recebidos pelos capitulos de professores de um PPG ndo podem
exceder aos pontos totais da obra;

- Um autor s6 recebera pontos por até 2 capitulos (ou 40% dos pontos) de uma mesma
obra;

- Os pontos em livros L1 ndo podem exceder a 25% do total dos pontos da producgao
cientifica em livros;
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f- Critérios especificos para classificacdo nos estratos L4 a L1

Autoria:

Critério

Pontos | Comentarios

Obra autoral, contendo docente PPG

8 0 PPG recebera pontos da obra, e ndo de cada
um dos autores.

Coletanea com autores* de outras institui¢des
nacionais que ultrapassem 50% dos
capitulos™**

8 * Nado importa se docentes ou discentes.

** Critério de endogenia é que 50% da obra
seja de autores do proprio PPG.

Coletinea com autores* de outras instituicdes
estrangeiras que ultrapassem 50% dos
capitulos**

10 * Nao importa se docentes ou discentes.

** Critério de endogenia é que 50% da obra
seja de autores do préprio PPG.

Coletanea s6 com autores do PPG ou com
menos de 50% de capitulos de autores de
outros PPG**

5 ** Critério de endogenia é que 50% da obra
seja de autores do préprio PPG.

Organizacgdo da coletanea

2 A organizacao vale os pontos de um capitulo.

Editoria:
Critério Pontos | Comentarios
Editora internacional comercial ou 10 O PPG recebera pontos da obra, e ndo de cada
universitaria um dos autores.
Editora nacional, comercial ou universitaria 8
filiada a ABEU
Editora nacional universitaria nao filiada a 4
ABEU
Conselho editorial, comissdo editorial ou 2
avaliacdo por pares comprovada
Apoio de agéncia de fomento 1
Prémio 1

Informacdées adicionais:

Critério

Pontos | Comentarios

Publicacdo em idioma estrangeiro

1
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Os livros serdo considerados L3 se atingirem 18 pontos. Apenas os livros que atingirem
em avaliacdo indireta a classificagcdo de L3 serdo avaliados para passagem a categoria L4.
A avaliagdo de conteudo para classificacao em L4 sera baseada na contribuicao cientifica
e potencial de impacto da obra na comunidade cientifica, respaldada pelos critérios
apontados na ficha de avaliagio e pela comissdo designada pela Area. Havera uma
categoria NL para livros ndo classificados.

EVENTOS - CLASSIFICACAO DE ANAIS

A area optou por falar de classificagdo de ANAIS de eventos cientificos por considerar
que se deve tentar evitar uma pratica bastante comum entre os organizadores de
eventos alguns anos atrds - quando havia um tipo de Qualis de Eventos - que era a
apropriagdo indevida dessa classificagdo na divulgacdo do evento.

Falar de ANAIS pode, ao menos, dificultar a retomada dessa forma equivocada de se
apropriar do trabalho das areas da CAPES. A classificagdo de um evento é meramente
meio para o fim de atribuir certos valores aos trabalhos completos nele publicados. Em
outras palavras, para auferir a produgdo cientifica de um programa considera-se como
referéncia, da mesma forma como em relacdo aos outros dois tipos de produtos da
atividade cientifica dos docentes - trabalhos publicados em periddicos e livros/capitulo
de livros -, o trabalho completo publicado em anais. A avaliagdo do préprio evento faz
parte dessa classificacdo e pode ser considerado condigdo necessaria, mas ela ndo é
suficiente.

A experiéncia da area mostra que as condi¢des da publica¢do e divulgacao dos trabalhos
completos veiculados em eventos devem ter um peso importante na classificagdo desses
trabalhos. Por isto a proposta da area incorpora critérios a este respeito na sua
classificacao dos ANAIS.

A Comissdo de Avaliacdo se baseara na Ficha de Avaliacao preenchida pelo coordenador
do PPG, ou sob sua responsabilidade, e no material impresso enviado a biblioteca de
referéncia.

S6 serdo avaliados trabalhos completos publicados em anais de evento cientifico, por
docente permanente do Programa de Pés-Graduacao (PPG). A producdo discente é
considera em campo especifico na avaliagdo do Programa.

A Ficha de Avaliagao sobre cada trabalho completo publicado em anais de evento
cientifico deve conter as seguintes informacoes:
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- Nome do evento:

- Abrangéncia (internacional, nacional, regional):

- InstituicOes organizadoras e promotoras:

- Namero de edi¢des do evento:

- Apoio institucional recebido (independentemente se o proprio programa for promotor
ou nao):

- ISBN ou ISSN e formas de divulgacdo dos trabalhos completos apresentados (por
exemplo sites, sua permanéncia que asseguram o acesso perpetuado aos trabalhos,
responsabilidade para a manutencao desses sites etc.) :

Além dos documentos comprobatérios dos itens preenchidos na ficha de avaliagdo, o
coordenador do PPG deve enviar a biblioteca de referéncia documentos que comprovem:
- Composicdo do Comité Organizador, com filiagdo institucional de seus componentes;

- Composicdo do Comité Cientifico, com filiagdo institucional de seus componentes.

- Trabalhos completos dos docentes permanentes do PPG publicados nos anais

Critérios Basicos e Medidas:

S6 serdo avaliados e pontuados trabalhos completos;

S6 serdo avaliados e pontuados trabalhos em ANAIS com ISBN ou ISSN;

Abrangéncia (local, regional, nacional, internacional);

Sera considerado o perfil do comité organizador (se local ou nacional ou internacional;
se institucional ou interinstitucional; se disciplinar ou interdisciplinar; titulacdo dos
componentes);

Sera considerado o perfil das instituigdes organizadoras e promotoras (se sdo ou se tém
vinculo com associac¢ao cientifica);

Sera considerado o apoio institucional recebido (de agéncias de fomento locais,
nacionais e internacionais; das proprias associagdes; de outras instituicoes);

Sera considerado o nivel de consolidacao do evento (nimero de edi¢des; regularidade);
Perfil do comité cientifico de selecdo de trabalhos (diversidade institucional; titulacao).
Disponibilidade dos trabalhos completos na pagina do evento ou em lugares indicados
(link) e sua permanéncia caso se trate de eventos perioddicos

Critérios de Enquadramento
Para ser considerado no nivel E4 (100 pontos):

. ser uma promog¢do de uma associacdo nacional ou internacional;
. ter tido mais de 5 edicoes;
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. preencher 80% das medidas mais altas dos critérios basicos.

Para ser considerado no nivel E3 (75 pontos):
. ser uma promog¢do de uma associacdo nacional ou internacional;
.ter tido 5 ou menos edigdes;
. preencher menos de 80% das medidas mais altas dos critérios basicos.

Para ser considerado no nivel E2 (50 pontos):
. ter um perfil regional.

Para ser considerado no nivel E1 (25 pontos):
. ter um perfil local.

CLASSIFICAGCAO DA PRODUCAO TECNICA

Sera considerada, na Area de Planejamento Urbano e Regional/Demografia a producéo técnica
dos docentes permanentes dos programas. Para essa producgéo serdo considerados os seguintes
itens:

(i) Prestacdo de servigo que inclui servigos técnicos, consultorias, assessorias, pareceres,
auditorias, a confeccdo de cartas, mapas ou similares, cursos de capacitacdo profissional e
atividades e produtos semelhantes:

(ii) Desenvolvimento de material didatico e instrucional (incluem manuais).

(iii) Desenvolvimento de técnicas ou processos 0 que pode incluir a elaboracdo e
aperfeicoamento de técnicas de gravacdo de audio e video; direcdo artistica; proposicédo e
desenvolvimento de modelos de gestdo, educacionais ou de assisténcia; testes e técnicas de
diferentes naturezas.

(iv) Elaboragéo de projeto como o desenvolvimento de estudo de politica publicas e avaliagdo
de politicas e programas e semelhantes.

(v) Divulgacdo técnica que se refere a artigos publicados em revistas técnicas, jornais e
revistas de divulgacdo para o publico em geral; apresentagdo de trabalho; publicacdo em
conferéncia; programa de réadio ou televisdo; divulgagéo dos trabalhos realizados e resultados
obtidos em congressos técnicos com efetiva participacdo dos profissionais do setor; e em
publicacdes técnicas com expressiva circulacdo nesse setor deve ser especialmente valorizada.
(vi) Outros tipos de producdo técnica considerada relevante pelo proprio Programa; este topico
permite incorporar aspectos que poderdo ndo ser captados previamente; este topico é relevante
no sentido de resgatar uma das caracteristicas do MP, relacionada ao atendimento da demanda
da sociedade.

Houve, entre os mestrados profissionais da area, uma série de reunides no Ultimo triénio para
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elaborar uma classificacdo dos diferentes tipos de producéo técnica para poder qualificar
melhor sua producdo para os programas. Apesar dos avangos que ja teve, vai ser necessario

um esforco no futuro para realmente consolidar uma forma de contemplar na avaliacdo as
qualidades dos diferentes produtos técnicos.
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V. Fichas de Avalia¢do para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens Peso* Defini¢cdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 50%
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas
de pesquisa, projetos de pesquisa em
andamento e proposta curricular.

- Objetivos precisos do curso e perfil
académico pretendido com a formacao
proporcionada;

- Articulacdo entre objetivos, area(s) de
concentracao (AC) e estrutura curricular;

- Clareza e precisdao das linhas de pesquisa
(LP) formuladas, seu ajuste a(s) area(s) de
concentragdo bem como aos campos de
especializacdo do corpo docente e
explicitacao da relacdo com seus respectivos
projetos de pesquisa (PP) em andamento;
Observagdo: é recomenddvel que, apesar de ndo ser
requisito, os Projetos de Pesquisa sejam
desenvolvidos por meio de laboratdrios,
ampliando e solidificando o intercdmbio
entre os corpos docente e discente;

- Adequacdo da estrutura curricular a(s)
area(s) de concentracdo e, eventualmente, as
linhas de pesquisa bem como ao perfil do
corpo docente; distribuicdo das disciplinas
obrigatérias e eletivas (quando ha essa
disting¢do); disciplinas dedicadas a
fundamentacdo tedrica e ao ensino de
metodologia e técnicas de investigacdo
cientifica; seminarios de projetos, de pesquisa
e tematicos.

- Proposta curricular capaz de proporcionar
formacdo tedrica e metodolégica que
contemple:  bibliografia de referéncia
(classica e contemporanea, nacional e
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estrangeira) adequada a(s) area(s) de
concentracao e as linhas de pesquisa; ensino
de métodos e técnicas e de tratamento
analitico de dados; articulacdo ldgica entre
conceitos e fundamentacdo empirica; redacdo
clara e observancia das convengdes
académicas;

- Compatibilidade da producio académica
com a(s) area(s) de concentragdo e as linhas
de pesquisa;

- Historico de constituicio do grupo e
informacdo a respeito de possiveis
modificacdes a respeito das AC. LP, PP, da
estrutura curricular do curso; da mudanga de
créditos etc.

1.2. Planejamento do programa com vistas a
seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios internacionais da area na produgio do
conhecimento, seus propdsitos na melhor
formacao de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

35%

- Identificacdo dos desafios do programa e
formulagdo de metas e propostas para seu
enfrentamento tanto em relacio a formacao
quanto a producdo de conhecimentos;

- Explicitacao do alcance das metas durante o
triénio;
- Envolvimento do programa em associagoes

e redes nacionais e internacionais, mediante
convénios e participacio em editais;

- Planejamento de publicacdes e divulgacao
de conhecimentos em féruns académicos;

- Iniciativas como procedimentos internos de
auto-avaliacao (credenciamento de entrada
no programa e como orientador de mestrado
e/ou doutorado); formas de
acompanhamento de egressos; existéncia de
plano préprio para capacitagdo docente;
existéncia de programas eletronicos para
acompanhamento de atividades, como fluxo
de alunos, etc.;
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1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se
for o caso, extensao.

15%

Existéncia, adequacio e suficiéncia de:

- Infraestrutura de apoio administrativo
proprio (secretaria), salas para docentes e
discentes, auditorios etc.;

- Laboratorios com condi¢des para a
realizacdo das pesquisas docentes e
discentes;

- Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacgdes, com énfase nos periddicos;

- Recursos de informatica disponiveis para
alunos e docentes;

- Recursos proprios do Programa para a
realizacdo de suas atividades docentes e de
orientacao.

- Captacao de recursos para a¢oes de apoio ao
curso/programa (apoio institucional e
financiamento por parte de 6rgdos externos)

2 - Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de formagao,
aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequa¢do a Proposta do
Programa.

15%

- Composicdo do corpo docente permanente
por doutores com formagdo ou atuacdo no
campo tematico do curso/programa;

Adequacdo das areas de formacgao
académica dos docentes permanentes a
Proposta do Programa (AC, LP e PP);

- Diversificacdo adequada e ndo end6gena da
formacdo do corpo docente permanente
(instituicdes onde obtiveram doutoramento);

Nivel de experiéncia do corpo docente
permanente, inclusive sua projecao nacional e
internacional; proporcio de doutores com
titulacdo inferior a cinco anos e superior a
dez anos;

- Atracdo, no caso de programas com
doutorado, de estdgios seniores, pds-
doutorais ou atividades similares por parte
dos docentes do programa;

- Docentes permanentes do programa como
visitantes em outras IES nacionais e
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internacionais, de consultores técnico-
cientificos de instituicdes publicas, privadas e
orgiaos de fomento; de pareceristas, corpo
editorial e editor de periédicos especializados
nacionais e internacionais e semelhante;

- Capacitac¢do continuada do corpo docente;

2.2. Adequagdo e dedicagdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do programa.

30%

Tamanho do corpo docente e sua
composicio  (minimo de 8 docentes
permanentes para mestrado e 10 para
doutorado);

- Estabilidade do corpo docente permanente
identificando eventuais oscilacbes em sua
composicdo e nivel de qualificagdo; as
oscilagdes na composicdo do corpo docente
total ndo devem ser maiores do que 20% de
um ano para o outro.

Observagdo: atentar para mudangas que
possam expressar queda da qualidade da
equipe ou falta de respaldo da IES ao
programa;

- Propor¢ao de docentes do corpo
permanente em relagdo ao corpo docente
total do programa: como disposto na Portaria
068/2004, pelo menos 70% dos docentes do
Programa devem integrar o corpo de
docentes permanentes; o percentual de
docentes permanentes em condi¢des
especiais (PRODOC, aposentados e
conveniados) nao deve ultrapassar 30% em
relacdo ao total de docentes permanentes;

- Propor¢do de docentes permanentes com
tempo integral na IES onde se situa o
Programa e com dedicagdo minima de 20
horas semanais no Programa;

- Proporcao de docentes permanentes que
podem participar nessa mesma condicdo em
apenas um outro programa; ndo pode
ultrapassar 30%;
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- Responsabilidades dos docentes

permanentes na oferta de disciplinas
obrigatérias (s6 podem ser ministradas por
eles);

- Participacdo dos docentes do quadro
permanente em projetos de pesquisa;

- Participacao de docentes em redes locais,
nacionais e internacionais de pesquisa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e
de formacdo entre os docentes do programa.

35%

- Proporc¢do das atividades de orientagdes e
publicacdes cientificas realizadas pelos
docentes permanentes em face dos demais
docentes; dinamica do Programa em relacdo a
dependéncia da atuacdo de docentes
visitantes e colaboradores;

- Distribuicdo da carga letiva e da carga
horaria média entre os  docentes
permanentes, colaboradores e visitantes do
Programa; os docentes permanentes do
Programa devem ser responsaveis por pelo
menos 75% dessa carga;

- Média de disciplinas oferecidas no triénio,
por docente do corpo permanente;

- Participagdo dos 20% dos docentes com
maior carga horaria em disciplinas no total da
carga horario no periodo;

- Média de projetos de pesquisa por docentes
do corpo permanente;

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades
de ensino e/ou de pesquisa na graduacao, com
atencdo tanto a repercussdo que este item pode
ter na formacdo de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacdo de
profissionais mais capacitados no plano da
graduacio.

10%

- Propor¢do de docentes do programa com
carga didatica na graduacio;

- Média da carga letiva de docentes em cursos
de pds-graduacdo latu senso onde ndo héa
graduacdo;

- Proporc¢do de docentes do programa com
responsabilidade na orientagdo em iniciacao
cientifica ou equivalente; valorizacio da
insercido em projetos de iniciacido cientifica e
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preparo ou formacdo de futuros ingressantes
na PG.
.2'5' Proporgao Ndo corpo  docente com 10% | Capacidade dos docentes permanentes de
importante capta¢do de recursos para pesquisa : . L
A . captar financiamentos para realizacdo de
(Agéncias de Fomento, Bolsa de Produtividade, . A . f t . .
Financiamentos Nacionais e Internacionais, pe_squlsa (por .agenc1as de fomento nacionais
N e internacionais);
Conveénios, etc.)
- Proporg¢do de docentes com apoio financeiro
para realizacdo de pesquisas;
- proporc¢do de docentes com estagio de pods-
doutorado, no Brasil e no exterior;
- proporc¢ao de docentes em coordenagdo de
laboratérios e grupos de pesquisa
cadastrados no CNPgq.
3 - Corpo Discente, Teses e Dissertacoes | 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes| 30% |- proporcio de teses e dissertacoes
defendidas no periodo de avaliagdo, em relacio defendidas em relacdo ao corpo docente
ao corpo docente permanente e a dimensao do permanente (adequar 0s critérios
corpo discente. quantitativos em relacdo aos novos docentes
permanentes - aqueles que atuam ha menos
de trés anos no programa);.
- proporg¢do de titulagdes em relacao a
dimensdo do corpo discente.
- proporcao de teses e dissertacdes
defendidas por nimero médio de discentes
no periodo;
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e| 30 %

dissertacdes defendidas no peridio de avaliagao
em relacdo aos docentes do programa

- Proporgao entre o niimero de orientandos e
0 numero de orientadores, bem como a
distribuicdo eqiiitativa; média de orientandos
por docente do corpo permanente;

- Compatibilidade do nimero de orientandos
com a experiéncia, producido intelectual e

disponibilidade do orientador; a Area
considera adequada a relacdo de 3 a 8 alunos
por  orientador (incluindo  mestrado

académico, doutorado e mestrado profissio-
nal).
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- Participacdo dos 20% docentes com maior
numero de defesas por ano no ndmero total
de dissertacoes e/ou teses defendidas ao ano;

Observagdo: Os indicadores quantitativos
deverdo diferenciar programas que oferecem
apenas o mestrado daqueles que oferecem
mestrado e doutorado

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da| 35 % ~ , .
~ . , - propor¢do entre numero de discentes-
producdo de discentes autores da pos- ,
~ ~ autores com o numero de alunos
graduacdo e da graduacgdo (no caso de IES com i ]
~ y ~ matriculados (por ano);
curso de graduacdo na area) na producgio
cientifica do programa, aferida por publicagdes - média da producao bibliografica do corpo
e outros indicadores pertinentes a 4rea. discente em periodicos, anais de eventos
cientificos (mesmo resumos) etc. em relacdo
ao numero total de discentes-autores;
- proporcdo de egressos-autores em relacio
ao numero total dos alunos titulados nos
ultimos trés anos; diferenciagdo entre
mestrado e doutorado, onde tiver.
- diversificacdo institucional dos membros de
bancas examinadores externos ao programa
por ano.

4. Eficiénci Programa na formaca 9 3 ) ~ . ~
3 iciéncia do Progra a na formagao del 5% | tempo médio de titulacdo de bolsistas e ndo
mestres e doutores bolsistas: tempo de . ;

- bolsistas em nivel de mestrado e do
formacdo de mestres e doutores e percentual
. . doutorado;
de bolsistas titulados.
Observagdo: serd considerada de forma
diferenciada a situagdo de alunos
vinculados a projetos especiais aprovados
pela Capes, como Minter e Dinter
- fluxo de entrada e saida dos alunos no
programa.
- realizacdo de estagios fora do programa
através de de bolsas de doutorado sanduiche
ou formas semelhantes;
4 - Producao Intelectual 35%
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por . Proporcio de docentes do quadro
docente permanente 50%

permanente com produc¢do qualificada no
periodo, segundo modalidade de publicacdo
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(livro, capitulo de livro, anais, artigos em
periddicos cientificos);

- Qualidade da produgdo do programa: serao
considerados produtos suscetiveis a avaliacao
da qualidade da producdo intelectual de um
programa aqueles trabalhos de seus docentes
permanentes que foram publicados na forma
de artigos em perioddicos, livros, capitulos de
livros qualificados e trabalhos completos em
anais segundo os respectivos Qualis da Area.

Observagdo: Para auferir a qualidade da
produgcdo do programa cada produto serd
contabilizado apenas uma vez, ou seja, os
produtos construidos em co-autoria por mais
de um docente permanente do programa
contribuem para a apreciacdo da qualidade
apenas uma vez

- Quantidade da produgdo qualificada per
capita: serdo somados os trabalhos
produzidos por cada docente permanente
desconsiderando possiveis co-autorias; no
numerador sdo somados os produtos e no
denominador sdo considerados os docentes
permanentes, levando em conta o tempo de
participacdo de cada um durante o triénio;
média de publicagdes qualificadas por
docente do quadro permanente no periodo;

Observagd@o: Em ambos os casos (avaliagcdo
qualitativa e quantitativa), a produgdo de
docentes permanentes que participam em mais
de um Programa deve ser discriminada pelos
coordenadores, levando-se em consideracdo
para que um trabalho seja contemplado o tipo
de colaboragdo da qual resultou a referida
producdo. O lancamento de producdo sem
vinculo efetivo (projetos em cooperagdo,
orientacdo ou sem vinculagdo temdtica) serd
glosado da producdo do programa.
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- Propor¢do de docentes do corpo
permanente que ndo apresentam nenhuma
producio no periodo

4.2. Distribuicdo de publica¢des qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do
Programa.

40%

- Acimulo dos desvios da qualidade da
publicacdo de cada docente permanentes da
qualidade média de todos os docentes
permanentes (indice de dissimilaridade);

- Proporg¢do dos docentes que alcancam a
pontuacdo compativel com o perfil da nota;

Observacdo: Na andlise da distribuicdo da
producdo serd contabilizada a produgdo
qualificada de cada docente permanente, sem
descontar os artigos, livros, capitulos de livros
e trabalhos completos em anais desenvolvidos
em co-autoria com outros docentes do
Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
produgdes consideradas relevantes.

10%

- Média, por docente, das producdes técnicas
do corpo docente permanente considerando
obras integrais, capitulos, coletaneas e outros
trabalhos de carater técnico elaborados para
agéncias internacionais, instituicoes
nacionais, estaduais e municipais
relacionadas com a formulacao,
implementagdo e avaliacdo de politicas;
relatérios de pesquisa e de consultoria e
congéneres desde que tenham sido
publicadas em meio impresso ou eletrénico.

- Proporciao de docentes do quadro
permanente com produgdo técnica no
periodo, segundo modalidade de publicacio;

- Grau de concentracdo (baixo, médio, ou
elevado) da produgao técnica qualificada por
docente do quadro permanente;

5 - Insercao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
do programa.

45%

Insercdo Social: formacio de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade civil que possam
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contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

Insercao Tecnolégico/econdémico:
contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
os avancos produtivos gerados; disseminacgao
de técnicas e conhecimentos; organizagdo e
promocdo de eventos cientifico-tecnoldgicos

Outras formas de inserc¢io: A Area podera
considerar outros tipos de impacto (por
exemplo: educacionais) na medida em que se
alterar o perfil dos programas recomendados.
Poderdo ser considerados os seguintes
indicadores:

- Nimero e tipo de intercimbios firmados
para realizacdo de cursos de extensao
universitaria;

- Numero de cursos de extensdo
proporcionados pelo programa;

- Existéncia de iniciativas de transferéncia de
conhecimento e de técnicas para publicos ndo
académicos.

- Alunos matriculados originarios do setor
publico e/ou organizac¢des da sociedade civil
e/ou de instituicdes de ensino e pesquisa
e/ou da rede publica de ensino fundamental
ou médio;

- Alunos titulados no periodo-base
empregados no setor publico e/ou
organizacdes da sociedade civil e/ou de
instituicbes de ensino e pesquisa e/ou da
rede publica de ensino fundamental ou
médio; organizagdes de fomento e
desenvolvimento etc.

- Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa;
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- Existéncia no ano-base de convénio ativo
e/ou acordo de cooperacdo e/ou prestacao de
servico e/ou desenvolvimento de pesquisa
entre o Programa e o setor publico e/ou
organizacdo da sociedade civil e/ou atividade
de extensao;

- Disponibilizacdo de bases de dados originais
e/ou fontes primarias de dados para uso
publico;

- Existéncia de veiculo préprio de publicacdo
regular e sistemdatica de resultados de
pesquisa;

- AcOes institucionais para geracao e
desenvolvimento de tecnologias sociais e/ou
econdmicas, tais como incubadoras, parques
tecnolégicos e congéneres;

- Representacdo institucional em conselhos
publicos e/ou de associacdes da sociedade
civil;

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionado a
area de conhecimento do programa, com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacao.

40%

Participacdo em programas de cooperacao,
intercAmbio sistematicos e redes nacionais e
internacionais;

Participacdo em projetos de cooperacao entre
programas com niveis de consolidagao
diferentes, voltados para a inovagdo na
pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas menos aquinhoadas (atuagdo de
professores visitantes; participacdo em
programas como PQI, Dinter/Minter e
similares).

- Participac¢des especiais do corpo docente em
orgidos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.);

- Participacdo do corpo docente como: (a)
editores de periddicos Qualis da Area, (b)
consultores ad-hoc de periddicos
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internacionais, (© organizadores,

palestrantes, chairmen, debatedores etc. de
eventos internacionais e nacionais, (d)
representantes de sociedades cientificas, (e)
representantes de entidades de classe c.

- Publicagbes conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa.

. Parceria entre institui¢cdes na organizacao de
eventos cientificos relevantes para a area.

. Intercambio docente visando atividades de
pesquisa (producado ou divulgac¢io), docéncia
ou orientacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuagao.

15%

- Manutengdo de pagina Web para a
divulgacido, de forma atualizada, de dados
internos ao Programa, critérios de selecdo de
alunos, parte significativa de sua producao
docente, financiamentos recebidos da Capes e
de outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.

- Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertagdes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES n? 13/ 2006, que torna obrigatoria
essa providéncia.

- Palestras, conferéncias e/ou aula inaugural
em programas recomendados e/ou em cursos
de Graduagio de interface com a area.

- Desenvolvimento de acdes abertas a
comunidade académica e a sociedade em
geral para divulgacdo dos trabalhos e
producdes do Programa, intercimbio e
difusdo do conhecimento.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Defini¢oes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 35% |- Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) area(s) de concentracio, disciplinas, com suas ementas, atende as

linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional, a(s)

proposta curricular com os objetivos do area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s)

Programa. de atuacdo e objetivos definidos pelo Programa
em consonancia com  os objetivos da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos| 25% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de

mecanismos de interacdo efetiva com outras interacdo e as atividades previstas junto aos

instituicdes, atendendo a demandas sociais, respectivos campos profissionais sdo efetivos

organizacionais ou profissionais. e coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia
com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e| 15% |- Examinar a adequacdo da infraestrutura para

administracgao. 0 ensino, a pesquisa, a administracdo, as
condi¢des laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao| 25% |- Examinar as perspectivas do Programa, com

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local,
por meio da formagdo de profissionais
capacitados para a solugdo de problemas e
praticas de forma inovadora.

vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da area na producao
e aplicagdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formacao de seus alunos, suas metas
quanto a inser¢do social e profissional mais
rica dos seus egressos conforme os
parametros da area
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacdo e sua adequagdo a
Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, profissionais e
técnicos com  experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagao
(conforme o estabelecido no Art. 7° da Portaria
Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de
2009 - Portaria Ministerial sobre Mestrado
Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I
nas dareas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequagdo da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacgdo do Programa.

20%

- Examinar a adequada proporc¢do de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relagdo a  docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e
de inovacdo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.

-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes  permanentes no  programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n® 17/2009
: “a proposta de Mestrado Profissional devers3,
necessaria e obrigatoriamente, comprovar
carga hordaria docente e condi¢des de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagao parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagdo e de
formacdo entre os docentes do Programa.

30%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientagdo do programa entre os Docentes
Permanentes.
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3. Corpo Discente e Trabalhos de

~ 30%

Conclusao

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusido| 40% |- Examinar a relacdo entre o numero de

(MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da

em relagdo ao corpo discente titulado e ao Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro

corpo docente do programa de 2009) concluidos e o nuimero de alunos
matriculados no periodo.
- Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa MEC n°c 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o nimero de
docentes do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusido| 40% E . blicacs . i

produzidos por discentes e egressos - hxaminar as puplicagoes em rev1_stas,, vros e
outros meios de divulgacdo cientifica ou
técnica.
- Examinar a producdo técnica, que ndo foi
objeto de publicac¢do, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20% | _ Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

4. Producao Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por| 20% |- Examinar o numero total de publicagdes

docente permanente decentes permanentes do programa no triénio.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes,| 40% |- Examinar o nimero total da Producdo técnica,

inovagdes e outras produgdes consideradas
relevantes.

patentest e outras produgdes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:

Publicacbes  técnicas  para
internacionais, nacionais,
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacao em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou

organismos
estaduais ou
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municipais.

Editoria de peri6dicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos,
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Prototipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagio ou
especializacido para profissionais da area.

normas ou

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e| 20% |- Examinar a distribuicio da publicacdo
técnica ou artistica em relacdo ao corpo qualificada e da produgdo técnica entre os
docente permanente do programa docentes permanentes do programa.

4.4. Articulagdo da producao artistica, técnica e| 20% |- Examinar a articulacdo entre a produgdo
cientifica entre si e com a proposta do artistica, técnica e a publicacdo cientifica
programa. qualificada do programa.

5. Inser¢ao Social 20%

5.1. Impacto do Programa 40%

Insercao Social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestdo
publica e a reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

Insercao Tecnoldgico/econdmico:
contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando os
avancos produtivos gerados; disseminac¢do de
técnicas e conhecimentos; organizacdo e
promocdo de eventos cientifico-tecnoldgicos

Outras formas de insercdo: A Area podera
considerar outros tipos de impacto (por
exemplo: educacionais) na medida em que se
alterar o perfil dos programas recomendados.
Poderdo ser considerados os seguintes
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indicadores:

- Numero e tipo de intercambios firmados para
realizacdo de cursos de extensido universitaria;

- Numero de cursos de extensdo proporcionados
pelo programa;

- Existéncia de iniciativas de transferéncia de
conhecimento e de técnicas para publicos nio
académicos.

- Alunos matriculados originarios do setor
publico e/ou organizagdes da sociedade civil
e/ou de instituicdes de ensino e pesquisa e/ou
da rede publica de ensino fundamental ou
médio;

- Alunos titulados no periodo-base empregados
no setor puablico e/ou organizagcdes da
sociedade civil e/ou de institui¢des de ensino e
pesquisa e/ou da rede publica de ensino
fundamental ou médio; organizacdes de
fomento e desenvolvimento etc.

- Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa;

- Existéncia no ano-base de convénio ativo e/ou
acordo de cooperacgao e/ou prestacao de servico
e/ou desenvolvimento de pesquisa entre o
Programa e o setor publico e/ou organizacdo da
sociedade civil e/ou atividade de extensao;

- Disponibilizacdo de bases de dados originais
e/ou fontes primarias de dados para uso
publico;

- Existéncia de veiculo proéprio de publicacdo
regular e sistemdtica de resultados de pesquisa;
- AcgOes institucionais para geracao e
desenvolvimento de tecnologias sociais e/ou

econOmicas, tais como incubadoras, parques
tecnolégicos e congéneres;

- Representacdo institucional em conselhos
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publicos e/ou de associa¢des da sociedade civil;

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da p6s-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperacdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pos-graduagdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnolégico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacio cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracao e cooperac¢do com organizagoes
e/ou instituicGes setoriais relacionados a area
de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servigos nos ambientes
profissional e/ou académico.

20%

- Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperagdo com
organizagdes/instituicdes setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da pos-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

a abrangéncia e
organizagoes/instituicoes a
vinculados os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servi¢cos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

de
estao

quantidade
que

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades
e da atuagdo do Programa

20%

- Examinar a divulgacdo atualizada e
sistematica do Programa, podera ser realizada
de diversas formas, com énfase na manutencido
de pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricio publica de obijetivos,
estrutura curricular, critérios de selegio de
alunos, corpo docente, producio técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
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regionais e de campo de atuagao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° Portaria CAPES n?®
13/2006)

VI. Consideracgoes e definicoes sobre internacionalizacao/inserc¢ao internacional

A progressiva internacionaliza¢io da Area parte do principio que o estabelecimento de parcerias com
institui¢cdes internacionais é imprescindivel para o desenvolvimento da pds-graduacdo e da pesquisa,
para a troca de conhecimentos, para a cooperagdo técnica e cientifica, para o aprimoramento do corpo
docente e discente e para o desenvolvimento dos programas de pés-graduacdo. A Area discutiu a
necessidade de, além de nio descuidar das relacdes com paises que sdo tradicionalmente nossos
interlocutores, procurar incentivar e reforcar a cooperacdo com paises do assim chamado “Global Sul”.

Apesar de haver um consenso na Area referente a importancia da internacionalizacio, falta ainda um
maior amadurecimento a respeito dessa tematica. Assim, os melhores programas tém determinadas
estratégias para a sua internacionalizacdo bastante avancadas e consolidadas; mas faltam ainda debates
do conjunto dos programas para definir orientagdes mais gerais para a area.

Em decorréncia disto, ndo havendo uma estratégia comum, identifica-se nos programas seus esfor¢os em
relacdo a certas atividades e envolvimentos que procuram caminhar em direcdo a internacionalizacio.

Um catalogo desses critérios pode dar uma impressao a respeito disto:

(i) Produgdo cientifica: A producdo cientifica com insercdo internacional compreende a publicacdo
de resultados de pesquisa, sob a forma de artigos em periddicos cientificos, anais, livros e
capitulo de livros qualificados, com destacadas propor¢ao e média por docente nos estratos
Al, A2 e B1 do Qualis da Area (periddicos, eventos) L4 e L3 na classificacdo de livros,
capitulos etc..

(ii) Participagdo junto a Agéncias de Apoio e Fomento Internacional: Consultorias a organismos
internacionais; comités editoriais e como pareceristas de periédicos internacionais; obtencao
de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais; premiacdes
internacionais de docentes e alunos; participacdo em programas como Erasmus Mundo,
formacgdo de mestres e doutores por meio de co-tutela com programas no exterior;

(iii)  Intercdmbio em todos os niveis: atracdo de alunos estrangeiros e estagio de alunos brasileiros
no exterior; convénios de intercimbio e de pesquisa com instituicbes estrangeiras de
reconhecido prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulga¢do no exterior;
conferéncias e palestras realizadas por docentes em diversos paises e participacdo em
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eventos fora do pafs; participacdo em redes internacionais de pesquisa; promog¢ao de eventos
cientificos internacionais; filiagdes dos programas ou de seus instituicdes a associacdes de
ensino e pesquisa internacionais; programas de dupla certificagdo com parceiro no exterior.

Critérios para emissio das notas “6” e “7”

No que diz respeito aos critérios que servirdo de base para a identificacdo dos programas que, em
relacdo aos demais programas de alto nivel de sua area e no contexto da pds-graduacido nacional,
apresentem um diferencial de desempenho que lhes permita ser contemplados com as notas “6” ou
“7”, torna-se necessario o atendimento, concomitante, de um conjunto de caracteristicas que culminam
em um diferencial de alta qualificagcdo e desempenho e de forte lideranca nacional do Programa. Os itens
abaixo descritos indicam os principais aspectos considerados para identificar os programas com essas
caracteristicas:

1 Nivel de qualificacdo, de producio e de desempenho equivalentes ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacido de recursos humanos: verificar se o programa
tem qualidade equivalente a centros de exceléncia internacional, caracterizando-se pela
presenca internacional relevante e de impacto, tanto na producdo cientifica como na
participacdo em convénios, equipes de projeto, dentre outros.

2 Consolidacao e lideran¢a nacional do programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pos-graduacdo: Avaliar se o programa exerce posicio de liderang¢a na
formacao de recursos humanos, verificando se o programa ja tem uma posicdo consolidada na
formacgao de doutores; em que nivel explora seu potencial de formacdo de recursos humanos -
relagdo entre sua contribuicdo para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como
oportunidade para a formacao de recursos humanos de alto nivel.

3 Lideranca nacional na nucleacio de Programas de Pds-Graduacido e de Grupos de
Pesquisa: verificar se o programa tem contribuicdo relevante na nucleacdo de grupos de
pesquisa ou de pos-graduacdo no Brasil, ou seja, se formou doutores que desempenham papel
significativo em outros cursos de pds-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos na regido e
em ambito nacional

4 Insercdo, presenca e relevincia do Programa na sociedade: avaliar evidéncias de
contribuicdo diferenciada do Programa para o desenvolvimento da sociedade, através de
formas inovadoras de pesquisa bem como a sua capacidade para atrair alunos para doutorado-
sanduiche, estdgios seniores ou pés-doutorado.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagio e que atendam,
necessariamente, a trés condigdes:
e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producio intelectual) diferenciado em relagdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
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area (internacionalizagdo e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao;
nivel de desempenho (formagdo de doutores e produgdo intelectual) altamente diferenciado
em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionaliza¢io e lideranca).
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