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Identificacéo

Area de Avaliacdo: CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
Coordenador de Area: LEONARDO AVRITZER

Coordenador-Adjunto de Area: ANTONIO JORGE RAMALHO
Modalidade: Académica

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

A érea de ciéncia politica e de relacBes internacionais vem passando por importantes
modificacbes nos ultimos dois triénios. No comeco de 2005, a area contava com 11
programas e tinha sofrido um rebaixamento generalizado de conceitos, em funcao de
avaliacdo feita com base em um qualis inadequado que indicou uma baixa
internacionalizagdo vis-a-vis outras &reas. A area vinha de um longo processo de
estagnagao, com poucos novos programas criados entre 1994 e 2004. A maior parte desses
elementos foi revertida no triénio 2004-2006, no qual a &rea apresentou um forte
crescimento. No final do triénio a area avaliou 18 programas, tendo atribuido dois
conceitos 6, cinco conceitos 5, cinco conceitos 4 e quatro conceitos 3. Dois programas
foram fechados. Assim, a area apresentou-se, ao final do triénio, como uma érea
reestruturada, com sete entre dezesseis programas tendo alcancado o conceito 5 ou
superior.

No inicio do atual triénio, um conjunto de programas entrou em funcionamento: g
programa de RI da PUC-Minas e o programa de Ciéncia Politica da Ufscar. Alem dg
aprovacdo do programa de RI da UERJ e dos programas de Ciéncia Politica nas
universidades do Pard e do Parand. Com essas acdes a area conseguiu expandir-se parg
além da regido Sudeste e tem hoje uma presenca relativamente forte nas regides Sul e ng
interior do estado de S& Paulo. Mostrou, ainda, crescimento nas cidades de Belg
Horizonte e Rio de Janeiro.
A éarea tambeém mostrou, no triénio anterior, um grande crescimento da sua insercag
internacional. Esse crescimento se expressou de trés maneiras diferentes: através de un
forte aumento das publicaces internacionais, que passaram de menos de 10 para 8§
publicacdes em periddicos; a significativa producdo de capitulos de livros internacionais
e a ampliacdo tanto da participacdo de pesquisadores em eventos internacionais quanto dg
realizacdo de eventos de grande porte no Brasil.

Para o atual triénio as nossas metas principais sao:

1.Continuar a expansao da area nas regides Norte, Sul e Nordeste. A expansdo da area dsg
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais ainda ndo chegou a um patamar adequado €
espera-se para esse triénio um crescimento significativo. No primeiro ano do triénio
foram autorizados 4 novos programas em universidades importantes. Esperamos agregar g
estes programas novos programas capazes de consolidar a presencga da area nas principais
instituicGes universitarias do pais.
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2.Aumentar a internacionalizacdo da area, expressa em publicacdes internacionais de
qualidade (periddicos e livros), em participacdo nos melhores eventos internacionais e ng
organizacdo de reunides internacionais com presenca significativa dos melhoreg
intelectuais da area. A area de Ciéncia Politica e Relag¢fes Internacionais amplioy
significativamente a sua insercdo internacional, expressa na presidéncia de associacOeg
importantes como a IPSA, na vice-presidéncia da LASA- Latin american Studieg
Association, além de outros papéis de destaque, como a promog¢do, em conjunto com g
International Studies Association, de reunido da Associacdo Brasileira de RelagOeqd
Internacionais. Ha também convénios e outros instrumentos que expressam efetivamentg
uma colaboragéo internacional de qualidade em varios programas de pds-graduagio. H
importante ressaltar, também, a tendéncia de que as publicacbes de qualidade estejam bem
distribuidas entre os docentes dos programas e que haja uma producdo discente de
qualidade.

3. Aumentar a producao individual de qualidade em livros. A producdo em livros continug
tendo uma forte relevancia para a area. A area terd, como um dos seus objetivos, valorizal
a producdo individual de qualidade que expresse lideranca intelectual efetiva. Livrog
individuais publicados por editoras de renome e livros publicados internacionalmentsg
serdo fortemente valorizados.

4. Aumentar a colaboracdo entre programas sera também um dos objetivos perseguidog
neste triénio. A colaboracdo entre programas da mesma area tematica que tenham
sinergias entre si € importante para a consolidacdo da area. Colaboracgdes via PROCAD oy
colaboragBes em publicacbes de grupos de pesquisa serdo incentivadas pela area de
Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais.

5. A érea de ciéncia politica e relagdes internacionais formou, ainda, poucos doutores ng
triénio 2005-2007. A maior parte de seus programas tradicionais na area criou 0S seug
doutorados recentemente e formou poucos doutores no triénio anterior. Entre os principaig
objetivos para o triénio, esta a meta de adensar a formacdo de doutores, expressa Nng
objetivo de formar pelo menos 10 doutores por triénio nos programas mais consolidados §
continuar a formacédo de mestres.

_I1. Considerag0es gerais sobre a Ficha de Avaliagéo para o Triénio 2007-2009

A avaliacdo da area sera feita com base nos cinco quesitos padronizados pela Capes para g
avaliacdo. A proposta de programa € fundamental para avaliar a disciplinariedade e 4
coeréncia da proposta. Espera-se que todos os cursos consolidados da area tenham uma3
proposta de programa adequada. No caso da &rea de ciéncia politica e relagdes
internacionais, a area ira privilegiar os itens producao docente e formacédo discente porqug
entende que eles expressam a capacidade de producdo intelectual e de formacdo dog
programas de poOs-graduacdo na area. Producdo docente responde por 40% do total d3
pontuacdo atribuida pela area. Desses 40%, mais da metade (60%), sera atribuida ao item
publicacdes em periddicos e livros qualificados; o restante divide-se entre distribuicdo da
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publicacdo qualificada (30%) e producéo técnica (10%), completando, assim, a pontuacag
do item Producéo intelectual.

O seguinte item mais importante € o da producdo discente ao qual se atribui 30% d3
pontuacéo total. VValorizam-se, nesse item, defesas de teses e dissertacfes e publicacdes de
discentes em revistas qualificadas. Metade da avaliacdo desse item corresponde a doig
quesitos: a quantidade e a qualidade das teses e dissertagfes, conforme consta na ficha dg
avaliacdo abaixo.

Atribuimos, ainda, 20% dos pontos ao item corpo docente e 10% dos pontos ao itemy
insercdo social.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacdo de Livros e

os critérios da Area para a estratificacio e uso dos mesmos na avaliagio

QUALIS PERIODICOS

A éarea adotou como critério central para a estratificacdo de periodicos 0os conceitos dg
peer review e o fator de impacto. A quase totalidade dos periddicos que foi estratificads
com Al obedece a ambos os critérios, apontando para a decisdo da area de lhes conferil
forte énfase no futuro préximo. No caso do A2, a area esta privilegiando revistag
brasileiras ou internacionais com forte presenca de sistema de pareceristas e conselhos
editorais diversificados institucionalmente. Além disso, serdo considerados os sistemas de
indexacdo e as bases de acesso a periddicos académicos mais conceituados no ambitd
nacional e internacional, tais como o Ingenta e o Scielo.

Segue abaixo a estratificacdo e a pontuacao do Qualis Periddicos

Al Aqueles periddicos que superem todas as exigéncias dos estratos mais baixog
estando indexados na APSA, na IPSA, no HAPI ou na ISA, contendo um conselhg
editorial com significativa expressdo de autores internacionais renomados e
demonstrando uma efetiva presenca de publicacbes de académicos de mais de 5
instituicOes de ensino e pesquisa.

A2

e Ser publicado por instituicio com POs-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedadsg
Cientifica de ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacao dg
Area ou Instituicdo Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou
que for publicado por um coletivo nacional ou internacional de reputacaq
reconhecida ou ser publicada com apoio da CAPES, CNPq ou financiamentg
estatal com avaliagcdo por pares, ou estar disponivel em pelo menos uma base dg
dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratog
seguintes.

e Disponibilidade em um dos indexadores e/ou bases de dados do tipo ISlI,
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PsycINFO + SCIELO, ou SCOPUS + SCIELO, ou PsycINFO + SCOPUS, APSA
e IPSA.

e Periodicidade minima semestral.

e Publicar, pelo menos, 18 artigos por ano com exce¢do de revistas anuais §
semestrais de reconhecida reputacdo, tais como, a Annual Review of Politica
Science.

e Publicar pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos
5 institui¢Ges diferentes daquela que edita o periddico por volume.

e Publicar pelo menos 15% de artigo, por volume, com autores ou co-autores
filiados a instituicdes internacionais.

e Publicar pelo menos 20% de artigos, por volume, com autores ou co-autores
filiados a instituicOes estrangeiras.

Bl

= Ser publicado por instituicio com Pds-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedadg
Cientifica de ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo dg
Area, ou por Instituicio Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de
Pesquisa, ou coletivo de intelectuais nacional e internacionalmente reconhecido ou
ser publicada com apoio da CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliacag
por pares, ou estar disponivel em pelo menos uma base de dados ou indexadoy
internacional distinto daqueles especificados nos estratos seguintes.

e Disponibilidade em indexadores ou bases de dados do tipo ISI, PsycINFO
SciELO ou SCOPUS, APSA, IPSA.

e Publicar pelo menos 18 artigos por volume com excecdo de publicagOes
internacionais de reconhecida reputacdo que sejam semestrais ou anuais, tais
como, a Annual Review of Political Science.

e Publicar pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam vinculados apelo menos 4
instituicBes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

e Periodicidade minima semestral.

B2

e Ser publicado por instituicdo com Pés-Graduagdo stricto sensu, ou Sociedadsg
Cientifica de ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo dg
Area, ou por Instituicio Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo dg
Pesquisa, ou por um coletivo de intelectuais com reconhecimento nacional €
internacional e ser publicada com o apoio da CAPES, CNPqg ou financiamentg
estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo menos uma base dg
dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratos
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B3

B4

B5

. Serdo classificados como B5 os periddicos que atendam aos critérios minimos
explicitados acima.

seguintes.

Publicar pelo menos 45% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos
5 institui¢Ges diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

Presenca em uma das seguintes bases de dados ou indexadores do tipo CLASE
LATINDEX, LILACS ou PSICODOC, REDALYC.

Disponibilidade em indexadores ou bases de dados do tipo ISI, PsycInfo, SCIELO
ou SCOPUS, APSA e IPSA.

Ser publicado por instituicio com Pos-graduagdo stricto sensu, ou Sociedads
Cientifica de &mbito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo dsg
Area, ou por Instituicdo Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de
Pesquisa, ou por um coletivo académico de reconhecimento nacional e
internacional, ser publicada com o apoio da CAPES, CNPg ou financiamentd
estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo menos uma base de
dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos estratog
seguintes.

Publicar pelo menos 30% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos
3 instituicBes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

Disponibilidade em, pelo menos, uma base de dados e um indexador internacional
distinto daqueles especificados nos estratos seguintes, do tipo CLASE,
LATINDEX, LILACS ou PSICODOC, REDALYC.

Serdo classificados como B4 os periodicos que publicarem pelo menos 20% dd
artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 3 instituicdes diferenteg
daquela que edita o periddico, por volume.

Disponibilidade em, pelo menos, uma base de dados ou indexador internaciona
distinto daqueles especificados nos estratos seguintes.
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C
e Serdo considerados como C, os periddicos que ndo atendam aos critérios minimog
explicitados acima, nem cumpram qualquer das exigéncias adicionais descritas nog
estratos subsequentes.

Qualis Periddicos tabela de pontuacéo

Al - 100
A2 - 85
Bl - 70
B2 - 55
B3 - 40
B4 - 25
B5 - 10
C- 0

ROTEIRO PARA CLASSIFICACAO DE LIVROS

A area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais escolheu trabalhar com livros
académicos e constituiu uma biblioteca de referéncia (UFMG) para a avaliagéo trienal
2007-2009, a UFMG, e uma comisséo de avaliagdo em consonancia com o Roteiro para a
classificagdo de livros. Serdo avaliados livros individuais e coletaneas de natureza
académica. A area definiu livro da seguinte maneira:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora publica oy
privada, associagdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial.

A area ird operar com uma ficha padréo através da qual os livros serdo classificados. A
ficha contem informacdes e também elementos avaliativos. Abaixo encontra-se a ficha.
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Programa de Pds-graduacao:

Tipificacdo: (obras integrais, coletaneas, obras de verbetes, tratados, obras destinadas a
publico universitario, anais de congressos)

Titulo da Obra:

Autor(es ) ou Organizador(es) (especificar se for docente ou discente do Programa):

ISBN:

Editora;

Local da edigéo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edigdo:

NUmero e ano da edi¢do enviada:

Formato (impresso ou eletrdnico):

Referéncia completa da obra (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pos-graduacéo, titulo e paginas de cada
capitulo:
1)

Vinculagdo da obra a linha de pesquisa, area de concentracdo ou area de conhecimento:
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Resumo da obra: (ementa com “500” toques)

Informacgdes complementares relevantes (informagdes sobre a participacdo de
docentes/discentes de outros programas, tipo de financiamento, premiacao, participacao
de autores estrangeiros, resenhas publicadas sobre a obra etc.)

L4.

Todos os livros avaliados serdo classificados em 5 categorias, a saber:LNC, L1,L.2,L.3 e

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens

Peso”
0]

Defini¢des e Comentarios
sobre o Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular.

40%

Avaliar a adequacdo, a
coeréncia e a quantidade das
disciplinas oferecidas.
Valorizar a consisténcia das
ementas, assim como a
coeréncia e a atualizacao das
respectivas bibliografias.

Avaliar positivamente a
clareza e a precisao das linhas
de pesquisa, seu ajuste as
areas de concentracao e aos
campos de especializacao do
corpo docente.

Valorizar a presenca de
disciplinas de fundamentacao
tedrica e metodoldgica.

Valorizar positivamente a
presenca de seminarios de
pesquisa.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do
conhecimento, seus propdésitos na melhor formagéo

de seus alunos, suas metas quanto a insercdo social

30%

Avaliar a presenca de projetos
de qualificagéo do corpo
docente no medio prazo.
Valorizar positivamente ac0es
de médio prazo para cobrir

" Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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mais rica dos seus egressos, conforme os parametros
da &rea.

lacunas existentes nas areas
de concentragéo

Avaliar positivamente a
capacidade de planejamento
futuro do programa de pos-
graduacao.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensao.

30%

Avaliar a adequacdo e a
suficiéncia de:

Laboratérios de informatica
com presenca de
computadores para 0s
discentes e acesso a bases
eletrénicas de periddicos.
Biblioteca e 0 acesso as
informacdes, com énfase no:
periddicos;

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo,
diversificacio na  origem de  formacéo,

aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade
e adequacéo a Proposta do Programa.

25%

2 — Corpo Docente 20%

Avaliar os seguintes quesitos:
titulacdo do corpo docente
atribuindo pontuacéo a
presenca de doutores.
critérios de externalidade na
formacéo do corpo docente.
Estabilidade na composicgéo
do corpo docente.

Melhoras no nivel de
qualificacdo do corpo docente
valorizando especialmente o
pos-doutoramento.
Participagdo dos docentes em
comissdes nacionais.
Atribuir forte pontuacéo a
participacao dos docentes em
diretorias de associagOes
académicas, em particular
associag0es internacionais.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e
de formacéao do programa.

25%

Adequacdo entre as areas de
especializacdo do corpo
docente e as areas de
concentracdo do programa.
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2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes do programa.

35%

Concentracdo na autoria de
projetos de pesquisa.
Verificar a sua distribuicéo
entre o corpo docente.

Os docentes devem ter
projetos financiados por
agéncias de fomento.
Valorizar positivamente uma
distribuicéo equitativa dos
projetos de pesquisa entre 0
corpo docente.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencao
tanto a repercussdao que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a érea) na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacdo. Obs: este item
sO vale quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacdo; se nao O estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre 0s demais
itens do quesito.

15%

Valorizar positivamente a
relacdo entre a graduacéo e
po6s-graduacdo.

Valorizar positivamente as
atividades de iniciacao
cientifica e de publicacdo
discente.

Atribuir forte pontuagdo a
participacao dos docentes em
editorias de periddicos bem
qualificados ( B1 para cima)..

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas
no periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

40%

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes 30%

Verificar a capacidade de
titulacdo do programa através
da quantificacdo da relagdo dq
teses e dissertacdes em

relagdo ao tamanho do corpo
docente.

Aferir a proporcao de alunos
que ndo terminaram as suas
teses e dissertacdes que ndo
podera superar os 20% do
corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e
dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em
relacdo aos docentes do programa.

20%

Avaliar positivamente a
distribuicédo de teses e
dissertagdes entre 0s
membros do corpo docente.
Pelo menos80% dos membros
do corpo permanente devem
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ter orientacGes no triénio.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacbes e da
producdo de discentes autores da pds-graduacao e di
graduacdo (no caso de IES com curso de graduacac
na area) na producdo cientifica do programa, aferidg
por publicagdes e outros indicadores pertinentes ¢
area.

30%

Avaliar positivamente a
novidade tematica das teses e
dissertagoes.

Aferir a abrangéncia tematica
das teses e dissertacoes.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo de mestres
e doutores bolsistas: Tempo de formagéo de mestres
e doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

O tempo médio de defesa do
programa de pds-graduacao
nao devera exceder a 30
meses no caso de mestrado e
54 meses no caso do
doutorado.

4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por
docente permanente.

"60%

4 — Producéo Intelectual 40%

Para a analise da distribuicéo
da producédo sera
contabilizada a producdo, de
cada docente permanente. Os
produtos contabilizados serdo:
de artigos em periddicos,
livros e capitulos de livros
qualificados segundos o
Roteiro de Avaliacdo de
livros. Serdo consideradas
publicacbes de qualidades as
classificadas nos estratos Al e
A2. Serdo considerados livros
de qualidade os classificados
no estrato L4.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do Programa.

30%

As publicacdes do programa,
principalmente aquelas
qualificadas como Ale A2 e
L4 deverdo estar distribuidas
de forma equilibrada entre os
membros do corpo docente.
Nos programas 5,6 e 7 pelo
menos 80% do corpo docente
devem ter publicacdes deste
nivel.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producoes

consideradas relevantes.

10%

Serdo considerados
fundamentalmente relatério
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de pesquisa feitos para
agéncias de financiamento ou
para grandes financiadores de
pesquisa. Relatérios feitos
para agéncias importantes do
governo federal como o IPEA
também serdo valorizados.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de

producdo for pertinente. NA

5 — Insercdo Social 10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do A presenca de doutores

programa. egressos nos diferentes
programas da area sera
avaliada positivamente. O

50% | . . . .

impacto regional sera medido
pela capacidade de formar
doutores para outros
programas da area.

5.2. Integracdo e coopera¢do com outros programas A presenca de programas

e centros de pesquisa e desenvolvimento como o Procad, a presenca de

profissional relacionados a area de conhecimento do| 30% |programas Minter e Dinter.
programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo Seré aferida a presenca de
programa a sua atuacao. 20% |homepage e outras formas de
visibilidade do programa.

V. Considerac0es e definicdes sobre atribuicao de notas 6 e 7 — insercao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para 0s programas classificados como nota “5” ng
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente
duas condigdes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais dg
exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacad
aos demais programas da area.

Os conceitos 6 e 7 serdo atribuidos a programas de reconhecida influéncia nacional §
internacional efetiva. A influéncia dos docentes destes programas sera aferida pel3
formacgédo de doutores com participacdo ativa em outros programas de pds-graduacéo, ng
presidéncia de instituicdes académicas relevantes no pais e no exterior e pela presenca de
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docentes que tenham publicacbes expressivas no extrato Al e A2 ou publicacOed
individuais fortemente citadas no Brasil e no exterior. E desejavel, também, que uma partg
dos docentes desses programas pertenca a conselhos editoriais de revistas internacionais §
nacionais (Al e A2) e que tenham participacdo significativa em congressos de associagc0eq
de referéncia na area. Esses programas deverdo necessariamente formar um bom nimerd
de doutores (pelo menos 10 no triénio) e ja ter formado um significativo nimero dg
mestres. E importante também que esses programas tenham sido capazes de realizaf
nucleagdo durante o triénio, expressa na participagdo em programas Minter, Dinter
Casadinho, Procad ou associacdo com IES para promover a criacdo e/ou consolidacdo d
cursos de pos-graduacédo




