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NOTAS DOS PROGRAMAS DA PNOTAS DOS PROGRAMAS DA PÓÓSS--GRADUAGRADUAÇÇÃO EM ÃO EM 
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA (n = 95)(n = 95)

(CAPES, 2011 - atualizado em 
20/05/2011)
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PROGRAMAS DE PPROGRAMAS DE PÓÓSS--GRADUAGRADUAÇÇÃO EM ODONTOLOGIA: ÃO EM ODONTOLOGIA: 
Doutorado (n=50)Doutorado (n=50)
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PROGRAMAS DE PPROGRAMAS DE PÓÓSS--GRADUAGRADUAÇÇÃO EM ODONTOLOGIA: ÃO EM ODONTOLOGIA: 
Mestrado Acadêmico (n=25)Mestrado Acadêmico (n=25)
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PROGRAMAS DE PPROGRAMAS DE PÓÓSS--GRADUAGRADUAÇÇÃO EM ODONTOLOGIA: ÃO EM ODONTOLOGIA: 
Mestrado Profissional (n=20)Mestrado Profissional (n=20)
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EvoluEvoluçção das Notas dos Programas: Odontologiaão das Notas dos Programas: Odontologia
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VariaVariaçção das Notas da Odontologia: ão das Notas da Odontologia: 
triênios 2004triênios 2004--06 e 200706 e 2007--0909

12 Programas 6 Programas
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EvoluEvoluçção do não do núúmero de docentes envolvidos nos mero de docentes envolvidos nos 
Programas de PProgramas de Póóss--GraduaGraduaçção em Odontologia:ão em Odontologia:
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EvoluEvoluçção do não do núúmero de alunos novos e titulados: mero de alunos novos e titulados: 
Odontologia,Odontologia,19961996--20092009
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Triênio 2007-09
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TODOS PERITODOS PERIÓÓDICOS: DICOS: anos 2007 e 2008 anos 2007 e 2008 (n = 1066)(n = 1066)
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OdontologiaOdontologia
ProduProduçção Tão Téécnica: triênio 2007cnica: triênio 2007--0909

Livro   Texto 
Integral

Capítulos Livros 
coletâneas

Livros 
/Verbetes/ 

Outros
131 1.595 35 60

Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria

2.216 3.661 14.070 193

Des. 
produto

Des. 
Aplicat

Des. 
Mat.Did.

Des. 
Técnica

Rádio/TV Outros

132 11 323 25 91 3.080



Novos Coord

14-16jun11

Ficha de AvaliaFicha de Avaliaççãoão

AvaliaAvaliaçção dos quesitos ão dos quesitos 

Proposta do Programa 
Corpo Docente (20%)
Corpo Discente , Teses e Dissertações (30%)
Produção Intelectual (40%)
Inserção Social (10%)
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I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

1 1 Coerência, consistência, abrangência e atualizaCoerência, consistência, abrangência e atualizaçção das ão das ááreas reas 
de concentrade concentraçção, linhas de pesquisa, projetos em andamento e ão, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
proposta curricular (50%). proposta curricular (50%). 

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 
futuro: futuro: os desafios internacionais da área na produção do conhecimento, 
seus propósitos na melhor formação de seus alunos, suas metas quanto à 
inserção social mais rica dos seus egressos (20%)(20%)

3 3 InfraInfra--estruturaestrutura para ensino, pesquisa e extensão (30%)para ensino, pesquisa e extensão (30%)
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I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

1 1 Coerência, consistência, abrangência e atualizaCoerência, consistência, abrangência e atualizaçção das ão das ááreas reas 
de concentrade concentraçção, linhas de pesquisa, projetos em andamento e ão, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
proposta curricular (50%).proposta curricular (50%).
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II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

1 1 Perfil do corpo docente: Perfil do corpo docente: titulação, diversificação na 
origem de formação, aprimoramento e experiência, e sua 
compatibilidade e adequação à Proposta do Programa (15%). (15%). 

22 AdequaAdequaçção e dedicaão e dedicaçção dos docentes ão dos docentes 
permanentes:  permanentes:  atividades de pesquisa e de formação (20%) (20%) 

3 Distribui3 Distribuiçção das atividades de pesquisa e de ão das atividades de pesquisa e de 
formaformaçção entre os docentes do programa ão entre os docentes do programa (30%)(30%)
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55 CaptaCaptaçção de recursos pelos docentes para ão de recursos pelos docentes para 
pesquisa: pesquisa: Agências de Fomento, Bolsa de Produtividade, 
Financiamentos Internacionais, Convênios, dentre outros (15%)(15%)

4 Contribui4 Contribuiçção dos docentes para atividades de ão dos docentes para atividades de 
ensino e/ou de pesquisa na graduaensino e/ou de pesquisa na graduaçção: ão: repercussão 
na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na formação 
de profissionais mais capacitados no plano da graduação (20%)(20%)

II Corpo DocenteII Corpo Docente (20%)
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II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

3 Distribui3 Distribuiçção das atividades de pesquisa e de ão das atividades de pesquisa e de 
formaformaçção entre os docentes do programa ão entre os docentes do programa (30%)(30%)
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4 Contribui4 Contribuiçção dos docentes para atividades de ão dos docentes para atividades de 
ensino e/ou de pesquisa na graduaensino e/ou de pesquisa na graduaçção: ão: repercussão 
na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na formação 
de profissionais mais capacitados no plano da graduação (20%)(20%)

II Corpo DocenteII Corpo Docente (20%)
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III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)

1 1 Quantidade de teses e dissertaQuantidade de teses e dissertaçções defendidas ões defendidas 
em relaem relaçção ao corpo docente permanente e ão ao corpo docente permanente e àà 
dimensão do corpo discente dimensão do corpo discente (20%)(20%)

2 2 DistribuiDistribuiçção das orientaão das orientaçções das teses e ões das teses e 
dissertadissertaçções defendidas em relaões defendidas em relaçção ao corpo ão ao corpo 
docente permanente e docente permanente e àà dimensão do corpo dimensão do corpo 
discente discente (20%)(20%)
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3 Qualidade das Teses e Disserta3 Qualidade das Teses e Dissertaçções e da ões e da 
produproduçção de discentesão de discentes--autores da pautores da póóss--graduagraduaçção ão 
e da graduae da graduaçção na produão na produçção cientão cientíífica do fica do 
programa: programa: aferida por publicações e outros indicadores 
pertinentes (50%)(50%)

4 Eficiência do Programa na forma4 Eficiência do Programa na formaçção de ão de 
mestres e doutores (bolsistas): mestres e doutores (bolsistas): tempo de 
formação de mestres e doutores e percentual de bolsistas 
titulados (10%)(10%)

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)
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III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)

2 2 DistribuiDistribuiçção das orientaão das orientaçções das teses e ões das teses e 
dissertadissertaçções defendidas em relaões defendidas em relaçção ao corpo docente ão ao corpo docente 
permanente e permanente e àà dimensão do corpo discente dimensão do corpo discente (20%)(20%)
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3 Qualidade das Teses e Disserta3 Qualidade das Teses e Dissertaçções e da ões e da 
produproduçção de discentesão de discentes--autores da pautores da póóss--graduagraduaçção e ão e 
da graduada graduaçção na produão na produçção cientão cientíífica do programa:   fica do programa:   
aferida por publicações e outros indicadores pertinentes (50%)(50%)

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)
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IV ProduIV Produçção Intelectual ão Intelectual (40%)

1 Publica1 Publicaçções qualificadas do Programa por ões qualificadas do Programa por 
Docente Permanente (50%)Docente Permanente (50%)
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2 Distribui2 Distribuiçção de publicaão de publicaçções qualificadas em ões qualificadas em 
relarelaçção ao corpo docente permanente (40%)ão ao corpo docente permanente (40%)

IV ProduIV Produçção Intelectual ão Intelectual (40%)
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V InserV Inserçção Social ão Social (10%)
1 Inser1 Inserçção e impacto regional e/ou nacional do ão e impacto regional e/ou nacional do 
Programa: Programa: educacional, social, cultural e tecnológico/econômico (30%)(30%)
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V InserV Inserçção Social ão Social (10%)
2 Integra2 Integraçção e cooperaão e cooperaçção com outros ão com outros 
programas no desenvolvimento da pesquisa e programas no desenvolvimento da pesquisa e 
da pda póóss--graduagraduaçção ão (55%)(55%)
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V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 
àà sua atuasua atuaçção: ão: página na Web, acesso a teses e dissertações (15%)(15%)
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ComentComentáários sobre o processo de avaliarios sobre o processo de avaliaççãoão

LanLanççamento pelos programas: docentes permanentes/ amento pelos programas: docentes permanentes/ 
colaboradores, egressos e producolaboradores, egressos e produçção intelectualão intelectual

InserInserçção Social: informaão Social: informaçção e avaliaão e avaliaççãoão

Acompanhamento de egressosAcompanhamento de egressos

Coleta CAPES e  Ficha de AvaliaColeta CAPES e  Ficha de Avaliaçção dos Mestrados ão dos Mestrados 
ProfissionaisProfissionais
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DIAGNDIAGNÓÓSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS STICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS 
PARA O PRPARA O PRÓÓXIMO TRIÊNIOXIMO TRIÊNIO

Assimetria regionalAssimetria regional

Fortalecimento dos mestrados, especialmente nas Fortalecimento dos mestrados, especialmente nas 
regiões mais carentesregiões mais carentes

Perfil dos programas: especialidades odontolPerfil dos programas: especialidades odontolóógicasgicas

CooperaCooperaçção interão inter--programas (programas (ProcadProcad, , DinterDinter, Doutorado , Doutorado 
SanduicheSanduiche no Pano Paíís, dentre outros)s, dentre outros)

InserInserçção internacional ão internacional –– eixo suleixo sul--sulsul

Maior utilizaMaior utilizaçção das modalidades de apoio oferecidas ão das modalidades de apoio oferecidas 
pela CAPES: PVNS, pela CAPES: PVNS, ProdocProdoc, PNPD, Doutorado , PNPD, Doutorado sanduichesanduiche, , 
PPóóss--doutoradodoutorado, Escola de Altos Estudos, dentre outros, Escola de Altos Estudos, dentre outros
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