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| Consideragoes Gerais sobre o Seminario

Data: 26 a 28 de agosto de 2019

Comissao participante
Marcelo Carvalho Borba (UNESP) - Coordenador

Maurivan Gluntzel Ramos (PUCRS) — Coordenador Adjunto dos Programas Acadé-
micos

Ivanise Maria Rizzatti (UERR) — Coordenadora dos Programas Profissionais
Marcus Vinicius Basso (UFRGS)

Marcus Vinicius Pereira (IFRJ)

Retrato da drea no SNPG

A Area de Ensino estava constituida por 181 programas quando da rea-
lizacdo do Seminario de Meio Termo, 0s quais abrigam 218 cursos, sendo 39
de doutorado e 80 de mestrado académicos, 95 de mestrados profissionais
e quatro de doutorados profissionais, conforme consta na Tabela 1.

Tabela 1 — Distribui¢cdo dos Programas e Cursos de P6s-Graduag&o da Area

de Ensino.
Informagdes Total | ME | DO | MP [ DP | ME/DO | MP/DP
Programas de Pos-Gradu- | 100 | 47 | 6 | 91 | 0 33 4
acéo
0 0S-
% de Programa§ de Pos 100,0 [ 26,0| 33 |503|00| 182 2,2
Graduacéo

Cursos de Pés-Graduacédo | 218 | 80 | 39 | 95 | 4 - -

% de Cursos de Pos-Gra- | 159013671179 | 436 | 18 - -
duagéo ’ ’ ’ e

Fonte: Plataforma Sucupira, setembro de 2019.

Em relacao a distribuicdo por Regido, observa-se, na Tabela 2, que as
regides Sudeste e Sul se destacam em numero de Programas e de Cursos. As
regides Norte e Centro-Oeste encontram-se préximas, com 0s menores nume-
ros. Entretanto, € importante considerar que houve significativo crescimento de
programas destas regides em relacdo ao quadriénio anterior (2013-2016). Na
Regido Norte o niumero de programas passou de 12 para 21 e, na Regiao Nor-
deste, de 16 programas para 19.
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Tabela 2 — Distribuicdo de Programas e Cursos da Area de Ensino por Regido

—2019.

Programas da Area de Ensino Cursos da Area de Ensino

Regido | Total| ME | DO | MP | DP | ME/DO | MP/DP | Total | ME | DO | MP | DP
CO 21 | 4|1 3(12] 0 2 0 23 6 | 5|12 |0
N 1919|080 1 1 21 (10| 1| 9 |1
NE 32 |12 0 |16| 0 4 0 36 |16 4 |16 |0
S 45 (10| 1 |19| 0 13 2 60 | 23|14 |21 | 2
SE 64 (12| 2 |36 0 13 1 78 | 25|15 |37 |1
TOTAL| 181 |47 | 6 [91| O 33 4 218 |80 39|95 | 4

Fonte: Plataforma Sucupira, setembro de 2019.

Em relacdo aos resultados de avaliacdo dos programas e cursos, em da-
dos de 2019, observa-se na Tabela 3 maior concentracdo de programas com
notas 3 e 4, totalizando 130 programas (72,6%), com um total de 149 cursos. Os
39 cursos de Doutorado em funcionamento integram programas com notas 4 ou
superior. Destaca-se que, o0 elevado niumero de programas com nota 3 est4 as-
sociado ao grande numero de programas recentemente aprovados e que estdo
em processo de consolidacdo. Também é possivel observar que ha seis progra-
mas com nota 6 e um Programa com nota 7, desde a Ultima Avaliacdo Quadrienal
(2013-2016). Isso mostra potencial de crescimento pela consolidacdo gradativa
dos programas de nota 4 e 5.

A Tabela 3 mostra, também, que houve um consideravel aumento dos
programas profissionais. Dos 25 programas aprovados recentemente (A), 15 es-
tdo associados a cursos de Mestrado Profissional. Dos 181 programas, 91 séo
de Mestrado Profissional e quatro de Mestrado e Doutorado Profissional.

Tabela 3 — Distribuic&o de Programas e Cursos da Area de Ensino por Notas —

2019.
Programas da Area de Ensino Cursos da Area de Ensino
Nota! |Total| ME| DO | MP | DP | ME/DO | MP/DP |Total| ME | DO | MP | DP
A 25 18| 1|15 0 1 0 26 | 9 2 15| 0
3 78 |35 0 |43 | 0 0 0 78 |35 | 0 (43 ] O
4 52 | 3|4 |126| 0 17 2 71 | 20 | 21 | 28 | 2
5 9111|710 8 2 29 | 9 9 9 2
6 6 0] 0| 0] O 6 0 12 | 6 6 0 0
7 1 /00|00 1 0 2 1 1 0 0
TOTAL| 181 |47 6 | 91| O 33 4 218|180 | 39 | 95 | 4

Fonte: Plataforma Sucupira, setembro, 2019.

1 As notas de cursos ativos est&o distribuidas entre 3 e 7. Os programas com “nota” A, sao
agueles que foram aprovados, mas ainda ndo avaliados em Avaliagdo Quadrienal, incorpora-

dos ao sistema a partir de 2018.
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Abordagem geral da metodologia do seminario

O Seminario de Meio Termo teve como objetivo promover a integragao dos
coordenadores dos Programas de Pés-Graduacdo (PPG) da Area de Ensino em
torno das principais questdes que envolvem a gestido, nas seguintes perspectivas:
discuss3o e revisdo do Documento de Area; discussdo da avaliacdo dos PPG da
Area; apresentacdo de sugestdes para as Fichas de Avaliacéo; discusséo de indi-
cadores e estabelecimento de uma cultura de avaliagdo mais qualitativa do que
quantitativa.

Participaram do Seminario 163 coordenadores de programas. Todos partici-
param de plenarias e dos oito grupos de trabalho (GT) para debaterem sobre os
temas da pauta do Seminario.

A seguinte pauta foi discutida:

a) apresentacdo do plano de gestédo 2018-2021 e panorama atual da Area de En-
sino;

b) apresentacéo dos participantes por meio de pdster eletronico;

c) apresentagdo dos objetivos e da programacéo do Seminario;

d) discusséo e atualizagdes para o Documento de Area e APCN;

e) discussao de propostas de alteragdo nas Fichas de Avaliagdo para a Quadrienal
2017-2020;

f) apresentacdo da nova proposta de Qualis pela CAPES e discusséo da Proposta
de Qualis Periddico para a Area de Ensino;

g) discussao sobre Doutorados Profissionais, Produto Educacional e Qualis Educa-
cional para toda a Area de Ensino e para a CAPES;

h) discussao sobre critérios de avaliagdo de Programas em Rede;

i) reunioes de Grupos de Trabalho (GTs);

j) organizagao de plenarias para apresentacao e discussao dos resultados dos GTs;
k) avaliagdo do seminario

Para as discussdes foram organizados os seguintes grupos de trabalho (GT):
1) GT1 - Ficha de avaliagéo dos cursos profissionais e critérios;
2) GT2 - Ficha de avaliagao dos cursos académicos e critérios;
3) GT3 - Ficha de avaliagédo dos cursos em rede e critérios;
4) GT4 — Documento de Area 2019 e APCN 2019;
5) GT5 — Analise dos Critérios do Qualis periédicos 2019;
6) GT6 — Doutorado Profissional e suas peculiaridades;
7) GT7 — Qualis Educacional e discussédo dos Produtos Educacionais;
8) GT8 — Classificagao de Livros e Qualis Eventos.

O Seminario teve como dinamica a realizagao de palestras, grupos de traba-
Iho, plenarias e pésteres eletronicos.

Para cada GT, foi convidado um coordenador que recebeu antecipadamente
os documentos e orientacdo de como deveria ser realizado o trabalho em cada
grupo, e questdes importantes que precisavam ser debatidas. No inicio de cada
GT, foi indicado um relator que foi o responsavel pela apresentacao das discus-



sdes em sessodes plenarias, juntamente com o coordenador do GT. Apds apre-
sentacao e discussao, houve votacdo e aprovagao dos pontos mais relevantes
das propostas. Apdés o Seminario, cada relator de GT elaborou um relatério e o
encaminhou a coordenagao do evento. As sinteses desses relatorios contribui-
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ram para este relatorio.

Para o éxito do Seminario, destaca-se o encaminhamento antecipado para

os coordenadores dos Programas de Pés-Graduacgdo da Area do Documento de
Area e das fichas de avaliagao, para que pudessem discutir com os docentes do
curso e apresentar sugestdes durante o seminario.

Programacgao
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira
Hora
26 de agosto 27 de agosto 28 de agosto
7:30 Acolhimento / Posteres Acolhimento / Posteres | Acolhimento / POsteres
8:30 Abertura e boas vindas: Mar- Compilagdo final das
celo de Carvalho Borba, Mau- deliberacdes dos GTs 6
rivan Giintzel Ramos, Ivanise e 7 (relatores e coorde-
Maria Rizzatti nadores)
9:00 Diretoria de Avaliacdo (DAV): GTs Compilagdo Plenaria GT 5
Sérgio Avellar (CGNE/CAPES) 5,6, das delibera-
7e8 coes dos GTs
1,2e3
9:30 Palestra I: Panorama da Area e (relatores e
Avaliagéo coordenado-
Prof.Marcelo Borba res) L.
10:45 Palestra Il: Planejamento Es- Plendria GTs 6 e 7
tratégico e Autoavaliacdo
Representante da DAV/Capes
11:30 Almogo /Posteres Almogo /Posteres Almogo /Posteres
13:00 Palestra Il — Profa. SGnia Bao Foto Oficial Plenaria GT 8
(Diretora de Avaliagdo/Capes)
13:30 Palestra IV: Qualis Periodicos PlendriaGTs1,2e3
Prof. Maurivan Ramos
14:00 GTs1,2,3e4 Sintese e possivel revi-
sdo de decisdes das
plenarias 1,2, 3,e4
15:30 Pausa do café / Posteres Pausa do café / Poste- Pausa do café / Poste-
res res
16:00 Continuagdo dos GTs 1,2,3 e Plenaria GT 4 Avaliacdo do Semindrio
4 Encerramento
17:00 Palestra V: Produto Educacio-
nal
Profa. Ivanise Rizzzatti
19:00 Jantar de confraterni-
zacao por adesdo
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Il Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

Explanacdo dos dados e indicadores utilizados

Conforme consta no Programa, o Seminario de Meio Termo consistiu, ba-
sicamente, na discussdo de temas relevantes e necessarios por meio dos Gru-
pos de Trabalho ja elencados. Nessa perspectiva, foram apresentados os dados
gerais quantitativos da &rea para uma atualizacdo dos presentes, sem, no en-
tanto, apresentar dados que expressassem a situagao individual dos Programas.
Por exemplo, pode-se estabelecer associa¢des entre a média anual da producao
de Dissertacdes e Teses dos Programas da area de Ensino, no periodo 2017-
2018, em relacao as respectivas notas, o que € apresentado nos Graficos 1 e 2.

O Grafico 1 mostra que, no periodo 2017-2018, a maior média anual de
dissertacBes por docente permanente (DP) dos cursos académicos e profissio-
nais da area esta concentrada nos programas de nota 4 e 5, e a maior média
anual de teses dos cursos académicos por DP nesse periodo esta concentrada
nos programas de nota 7.

Por outro lado, o nimero de docentes permanentes dos programas aca-
démicos e profissionais € mais elevado nos Programas de nota 3 e 6, 0 que
mostra que o nimero de docentes permanentes ndo necessariamente implica
maior desempenho em relag&o a producéo de teses e dissertagcbes, conforme o
Gréfico 3.

Gréfico 1 — Dissertacdes por DP em relacdo as notas dos programas
(Média por ano, no periodo 2017-2018)
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Fonte: Plataforma Sucupira, setembro de 2019.
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Gréfico 2 - Teses por Docente Permanente em relagcdo as notas dos pro-
gramas
(Média por ano no periodo 2017-2018)
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Fonte: Plataforma Sucupira, setembro, 2019.

Gréfico 3 - Docentes permanentes por programa
(Média por ano no periodo 2017-2018)
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Fonte: Plataforma Sucupira, setembro, 2019.

Isso também é visivel em relacdo a producao de artigos em perioédicos. O
Gréfico 4 mostra a relacdo entre a média anual da producédo bibliografica em
periodico e a nota dos programas da area de Ensino (Académicos e Profissio-
nais)?.

Tanto as producdes em periodicos Al-A4, quanto em peridédicos Al-B4
estdo em maior nimero em Programas de nota 5 e 7, 0os quais tém menor nu-
mero de docentes permanentes.

Também, foram apresentadas informacdes para justificar a adocdo pela
Area de Ensino de um modelo proprio de Qualis, evitando, neste momento, o
uso de fatores de impacto. A Tabela 4 mostra a simula¢do das produc¢des nos
novos estratos pela ado¢édo do Qualis Referéncia, usando os fatores de impacto,
comparada com o modelo anterior, usado no Quadriénio 2013-2016.

2 Foi utilizado para isso 0s novos estratos (Al a B4), conforme Relatorio do Qualis da area de Ensino,
pois os dados disponiveis de 2017 e 2018 estavam assim organizados.
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Gréfico 4 - Producéao Bibliografica por Docente Permanente
(Média por ano no periodo 2017-2018)
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Fonte: Plataforma Sucupira, setembro, 2019.

E possivel observar que o impacto é expressivo, pois, de um total de 485
periédicos considerados como de responsabilidade da Area, passariam de 55
periodicos ndo considerados (C ou NP) para 299, ou seja, 61,6% dos peridédicos
nao seriam considerados para este quadriénio.

Tabela 4 — Comparacéo entre os Estratos Qualis Referéncia e o Qualis
usado no Quadriénio anterior.

Estrato Estrato Qualis
anterior
Estrato | a1 | A2 | BL | B2 | B3 | B4 | B5 | c | np |'OW@
Simulado
NOVO
Al

3 0 0 1 1 0 0 0 0 5
A2

3 1 0 1 2 1 1 0 0 9
A3

8 5 1 3 2 5 3 1 1 29
A4

9 8 4 3 5 5 1 0 0 35
Bl

3 12 9 4 3 2 4 0 1 38
B2

9 2 11 8 1 4 6 3 1 45
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B3
5 1 2 0 1 1 1 0 0 11
B4
1 0 3 0 3 3 3 1 0 14
NA
6 19 43 62 41 41 40 31 16 299
Total
47 48 73 82 59 62 59 36 19 485

Fonte: Capes (2019)

Em funcao disso, optou-se por considerar critérios para o Qualis que valorizem
0s principais indexadores, tais como, Scopus, Web of Science, Scielo e Google
Académico, mas também outras bases indexadoras, tais como Educ@, DOAJ,
Redalyc, Clase e Iresie, Latindex, Dialnet, ERIH Plus e REDIB, mas sem consi-
derar os fatores de impacto, conforme tradicdo desta Area e de Areas proximas.
Com isso, obteve-se como resultado a simulacdo apresentada na Tabela 5, con-
siderando as producées de 2017 e 2018. E importante referir que essa simulagéo
foi feita para os 415 periédicos que foram posteriormente apresentados pela Ca-
pes, considerando a Area de Ensino como “Area M&e”. Desse modo, somente
85 periddicos ou 20,5% nao seriam considerados, conforme mostra a Tabela 5.

Tabela 5 — Simulacédo dos estratos Qualis pelo novo critério proposto

Quadro de Distribuicéo
Estrato Total | Total (%)

Al 67 20,3

A2 28 8,5

A3 56 17,0

A4 21 6,4

Bl 23 7,0

B2 36 10,9

B3 38 11,5

B4 61 18,5
Total (Al a B4) 330 100,0
C 85 20,5
Total Geral 415 100,0

Fonte: Capes (2019)

Esse modelo foi discutido com os participantes, tendo sido compreendido
e aceito. Houve somente uma proposta pelo GT em relacéo a pontuagéo, assu-
mindo-se: Al corresponde a 100 pontos; A2 a 85 pontos; A3 a 75 pontos; A4 a
60 pontos; B1 a 50 pontos; B2 a 35 pontos, B3 a 25 pontos; e B4 a 10 pontos.

Entretanto, foi acentuado no Seminario de Meio Termo que a importancia
do Qualis diminuira, na medida em que a avaliacado dos Programas de Pos-Gra-
duacéao tera importante viés qualitativo. Isso é devido aos préprios quesitos da
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ficha de avaliacdo que orientam mais para a avaliacdo da qualidade dos Progra-
mas do que da quantidade de producdes. Destaca-se, também que a partir da
apresentacdo e esclarecimentos sobre a proposta do Qualis da Area de Ensino
houve rica discusséo entre os participantes, da qual emergiram propostas de
alteracdo de estratos em alguns periédicos. As propostas foram anotadas para
a nova revisao em 2020/2021.

Também foram realizadas discussfes nos GTs e em sessfes plenarias
sobre o Qualis de Produtos Educacionais e sobre Classificacdo de Livros, Capi-
tulos de Livros e Trabalhos Completos em Anais em Eventos, pois essas produ-
cBes sdo valorizadas pela Area de Ensino. Nessas discussdes, foram propostas
mudancas de pontuacdes dessas producdes, as quais estdo sendo analisadas
pela Coordenacédo. Espera-se atualizar o Qualis Produtos Educacionais, bem
como a Classificacdo de Livros e Capitulos de Livros e de Trabalhos completos
em Anais, com vistas a apresentar documentos de orientacdo aos Programas e
aos consultores que participardo da Avaliacdo Quadrienal.




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

Il Analise da Ficha de Avalia¢ao: quesitos, itens e critérios

Analise dos quesitos

Os guesitos propostos e aprovados pelo CTC/ES foram considerados satisfa-
torios para a avaliagdo dos Programas Académicos, Profissionais e em Rede. Por-
tanto, para os participantes da Area de Ensino no Seminario de Meio Termo, a analise
e a avaliacdo do Programa, da Formacao e dos Impactos gerados contribuira para
ter-se uma percepcéo adequada dos programas da Area. Nessa perspectiva, 0s itens
também atendem as expectativas dos coordenadores dos Programas da Area.

Apontamentos sobre o que deve ser modificado na ficha de avaliagdo em fungdo do Seminério
de Meio Termo

A seguir, apresentam-se as proposicoes de critérios e pesos, apresentadas
diretamente nas fichas de avaliacdo dos programas Académicos, Profissionais e em
Rede. Essas informacdes foram debatidas em grupos de trabalho (GTs) distintos e,
apos, em sessdes plenarias. E importante destacar que as fichas foram enviadas
previamente aos coordenadores para que pudessem discutir em seus programas, 0
gue deu agilidade e intensidade nas discussdes. Também, informa-se que 0s critérios
sdo apresentados na forma de perguntas, as quais os futuros avaliadores deverao
fazer-se, buscando respostas nas informages prestadas pelos programas na Plata-
forma Sucupira ou outros materiais (textos, planilhas etc.) derivadas dessa plata-
forma.

Para a tradugdo em conceitos, continua em estudos pela Comissao organiza-
dora do Seminario de Meio Termo um sistema que seja adequado a este modelo de
ficha de avaliacdo. Novos critérios poderéo ser inseridos em futuras revisdes das fi-
chas, as quais serdo submetidas para andlise do CTC/ES, pois ainda ndo foram apro-
vadas nesse ambito.
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Ficha de avaliacdo da Area de Ensino — Programas Académicos

Ficha Quadrienal 2017-2020

1 Programa

Avalia-se qualitativamente a proposta do Programa de acordo
com as seguintes perguntas:

11 Articulagdo, aderéncia e atuali-
zagdo das areas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraes-
trutura disponivel, em relagcdo aos objeti-
vos, missdo e modalidade do programa.

40 %

a) Ha coeréncia entre a proposta, titulo, drea de concentragdo, li-
nhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular (disci-
plinas e atividades) do Programa de Pds-Graduagdo (PPG)?

b) H4 indicios de atualizacdo da proposta ao longo do quadriénio?
c) Os objetivos do PPG estdo adequados e coerentes com o publico
alvo e com o perfil do egresso?

d) A infraestrutura é adequada para atender ao ensino, a pesquisa,
aadministracdo e as demais atividades do PPG? (Considera-se infra-
estrutura necessaria: biblioteca, laboratdrios, espagos para docen-
tes e discentes, salas de aula, salas de secretaria, entre outros).

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compa-
tibilidade e adequagdo a Proposta do Pro-
grama

40 %

Constituicao, formagao e estabilidade do corpo docente

a) O PPG tem, no minimo, 10 docentes permanentes e a proporgdo
de docentes permanentes em relagdo ao total de docentes é igual
ou superior a 70%?

b) A composigdo do corpo docente manteve-se estavel durante o
quadriénio? Caso essa composicdo tenha variado mais do que 20%,
ha justificativa plausivel?

c) A formacdo dos docentes é coerente com os objetivos do PPG?
d) O corpo docente permanente tem membros com formagdo em
estagio pos-doutoral?

Carga horaria e atuag¢ao do corpo docente

a) Os docentes permanentes do PPG tém experiéncias e resultados
profissionais relevantes, incluindo inser¢do na comunidade nacio-
nal, participacdo em comissGes e em corpos editoriais, atua¢do
como pareceristas de periddicos e de editais de fomento, atuagdo
em sociedades e comités cientificos, bem como outras atividades
consideradas relevantes na Area?

b) Os docentes permanentes tém carga horaria no PPG de, no mi-
nimo, 10 horas semanais?

c) Os docentes permanentes do PPG tém anualmente, no minimo,
um (no PPG) e, no maximo, 10 orientandos (considerados todos os
PPGs em que o docente atua), potencializando a capacidade de ori-
entagdo do Programa e de distribuicdo dessa orientagdao de modo
equilibrado e condizente com a experiéncia do orientador?

d) Qual o percentual de docentes permanentes que atuam exclusi-
vamente no PPG?

e) No PPG, ha docentes permanentes com dedicacdo exclusiva na
Instituicdo, com atuag¢do em cursos de graduacdo e/ou educagdo
basica?

Participagao e envolvimento em projetos

a) Todos os docentes permanentes do PPG participam em projetos
vinculados ao PPG?

b) Ha projetos financiados no PPG?

1.3 Planejamento estratégico do pro-
grama, considerando também articula-
¢Ges com o planejamento estratégico da

10 %

a) O PPG apresenta planejamento estratégico?

b) No Plano estratégico do PPG, estdo explicitadas a¢Ges relaciona-
das a gestdo, a melhoria de infraestrutura, a qualificagdo da forma-
¢do dos alunos e a melhoria da producdo intelectual?
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instituicdo, com vistas a gestdo do seu de-
senvolvimento futuro, adequacgéo e me-
Ihorias da infraestrutura e melhor forma-
¢do de seus alunos, vinculada a produgdo
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou
artistica.

c) No plano estratégico sdo valorizadas a¢Ges associadas a busca de
recursos e intercambios, nacionais e internacionais?

d) O plano estratégico do PPG esta alinhado ao plano estratégico da
Instituicdo e se articula com o PNE?

1.4 Os processos, procedimentos e resul-
tados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formagdo discente e produ-
¢do intelectual.

10 %

a) O PPG apresenta projeto de autoavaliacdo e descreve os resulta-
dos atingidos, bem como a proposta de melhorias decorrentes do
processo de autoavaliagdo?

b) O projeto de autoavaliagdo explicita pontos fortes e oportunida-
des de melhoria do PPG?

c) O projeto de autoavaliagdo estd alinhado com o plano estratégico
do PPG?

2 Formagao

2.1 Qualidade e adequagao das teses, dis-
sertagOes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pes-
quisa do programa.

20%

a) Os temas das dissertagbes/teses estdo alinhados as linhas de
pesquisa e a area de concentragdo do Programa?

b) As bancas examinadoras sdo qualificadas em termos de forma-
¢do, experiéncia, diversificacdo dos avaliadores e aderéncia a tema-
tica avaliada?

2.2 Qualidade da produgao intelectual de
discentes e egressos.

25%

a) A produgdo indicada pelo PPG, envolvendo docentes, discentes
e egressos, mostra uma identidade e esta alinhada a area de con-
centragdo e as linhas de pesquisa?

b) Os discentes e egressos do Programa atuam em ensino, pesquisa
e extensdo?

c) Os discentes e egressos atuam na formac&o de alunos de inicia-

¢do cientifica, iniciagdo a docéncia e na orientacdo de trabalhos de

conclusdo de curso ou de estagios docentes, no ambito da gradu-

acdo e da educagdo basica?

d) O corpo discente e os egressos estdo envolvidos na organizagao

de eventos no ambito da graduacdo, pds-graduacdo e da educa-

¢do basica?

e) Que percentual da producdo total do PPG, indicada em termos

de artigos em periddicos, livros e capitulos de livros e trabalhos

completos em anais de eventos, é conjunto com discentes ou

egressos?

f) Que percentual da producdo indicada pelo PPG em artigos em
periddicos, envolvendo docentes, discentes e egressos, é qualifi-
cada em estrato superior (Al a A4)?

2.3 Destino, atuacdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a for-
magcao recebida.

15%

a) O Programa possui e explicita estratégias e instrumentos de
acompanhamento de egressos?

b) Que percentual de egressos do PPG tem atuagdo académica e
profissional coerente com a proposta de formagdo do PPG durante
cinco anos ap0s a titulagdo?

c) O Programa realiza atividades integradoras envolvendo os egres-
sos, tais como seminarios, workshop ou outros eventos?

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa
e da produgdo intelectual do corpo do-
cente no programa

25%

a) O PPG destacou cinco produgGes para cada docente permanente
no quadriénio?

b) Qual é o percentual da producdo destacada do PPG nos extratos
qualificados (A1 a A4, L1 e L2, E1, EDU1 e EDU2)?
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c) A produgdo destacada pelo PPG mostra uma identidade e esta
alinhada a drea de concentragdo e as linhas de pesquisa?

d) Qual é a distribui¢do da produgdo total em artigos em periddicos,
livros e capitulos de livros, trabalhos completos em anais de even-
tos, produtos educacionais dos docentes permanentes do PPG nos
estratos dos respectivos qualis?

e) Qual é a pontuagdo da produgdo total do PPG?

f) Qual é o percentual da produgdo total do PPG nos extratos quali-
ficados (Ala A4, L1e L2, E1, EDU1 e EDU2)?

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de for-
magao no programa.

15%

a) Os docentes do Programa atuam em ensino, pesquisa e exten-
sao?

b) Os docentes permanentes ministram/participam de disciplinas
no Programa?

d) Os docentes atuam na formag&o de alunos de iniciacao cienti-

fica, iniciacdo a docéncia e na orientagdo de trabalhos de conclu-

sdo de curso ou de estagios docentes, no ambito da graduagdo e

da educagdo basica?

e) O corpo docente estd envolvido na organizagdo de eventos no

ambito da graduagdo, pds-graduacgdo e da educagdo basica?

3- Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater inovador da produ-
¢do intelectual em fungdo da natureza do
programa.

30 %

a) A produgdo intelectual total aborda temas relevantes e inovado-
res da Area de Ensino, em termos de seu alcance geogréfico (local,
regional, nacional)?

b) O PPG estabelece parcerias com setores de servigos ou de ges-
tdo publica, com vistas a inovagdo e inser¢do social?

c) A produgdo intelectual do PPG responde a demandas sociais da
area de Ensino e que contribuam para a producdo de servigos a co-
munidade em tematicas relevantes?

d) A produgdo técnica do PPG visa atender a demandas sociais para
a Educagdo Basica ou Superior?

3.2 Impacto econémico, social e cultural
do programa.

40 %

a) Ha evidéncias de que discentes e egressos do PPG estejam con-
tribuindo para o desenvolvimento socioeconémico local e regio-
nal?

b) O PPG contribui para o desenvolvimento de propostas inovado-
ras para a Educagdo Basica e o Ensino Superior?

c) O PPG desenvolve projetos e/ou cursos de extensdo que envol-
vam a sociedade e estejam relacionados a natureza do programa?
d) O PPG promove eventos (atividades, palestras, seminarios,
workshops, congressos, entre outros) que envolvam a sociedade e
estejam relacionados a natureza do programa?

e) O PPG apresenta cooperagdo e/ou intercambio sistematico com
outros programas da mesma Area?

f) O PPG participa de projetos de cooperacgdo entre Programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo, pes-
quisa, desenvolvimento da pds-graduacdo e/ou desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitacdo cientifica ou tecnoldgica (por exemplo,
atuacdo de professor visitante, turma fora de sede, MINTER e DIN-
TER, entre outros)?
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3.3 Internacionalizagdo, inser¢do (lo-
cal/regional/nacional) e visibilidade do
programa.

30 %

Internacionaliza¢do

a) O PPG apresenta producao intelectual qualificada com insergao
internacional?

b) O PPG registrou produgdo intelectual com autores estrangeiros?
¢) O PPG mantém atividades voltadas a internacionalizagdo, com

participacdo dos docentes e discentes em colaboragdes, convé-

nios ou programas de cooperagdo com centros internacionais?

d) Os docentes e discentes do PPG participam de eventos, cursos,
visitas técnicas e outras atividades de ambito internacional?

e) Docentes do PPG ocupam lugar de destague em congressos, co-
missdes ou comités internacionais?

f) Os docentes e/ou discentes do PPG participam de atividades
(professor visitante, estagio pds-doutoral, doutorado sanduiche)
em institui¢des estrangeiras?

g) O PPG recebe docentes e/ou discentes estrangeiros para o de-
senvolvimento de atividades de ensino e/ou pesquisa?

h) Pesquisadores estrangeiros atuam como coorientadores de dis-
serta¢do ou tese no PPG?

i) Nas bancas de qualificagdo ou defesa do PPG, ha participagdo de
membros estrangeiros?

Insergdo (Local/Regional/Nacional)
a) Foram realizadas atividades com vistas a inserc¢do Local, Regio-
nal/ Nacional?

Visibilidade

a) O PPG mantém atualizada a sua pagina na internet (objetivos,
estrutura curricular, selegdo, corpo docente, produgao intelectual,
financiamentos, parcerias, entre outros)?

b) O PPG mantém atualizada a sua pagina na internet em lingua
estrangeira?

c) As dissertagOes e teses sdo disponibilizadas na pagina do PPG ou
em repositdrio da instituigdo indicado na pagina do Programa?
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Ficha de avaliacdo da Area de Ensino — Programas Profissionais

Ficha Quadrienal 2017-2020

Critérios

1-Programa

Avalia-se qualitativamente a proposta do Programa de acordo
com as seguintes perguntas:

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricu-
lar, bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

40 %

a) Ha coeréncia entre a proposta, titulo, area de concentragdo, li-
nhas de pesquisa e estrutura curricular (disciplinas e atividades) do
Programa de Pés-Graduagdo (PPG)? Em casos de alteragdo da pro-
posta ao longo do quadriénio, ha justificativa plausivel?

b) O balanceamento na distribui¢do de docentes por macroproje-
tos e linhas de pesquisa do PPG é adequado?

¢) Cada docente participa de pelo menos um macroprojeto e uma
linha de pesquisa do PPG?

d) Os objetivos do PPG estdo adequados e coerentes com o pu-
blico alvo e com o perfil do egresso?

e) Ainfraestrutura é adequada para atender ao ensino, a pesquisa,
a extensdo, a administracdo e as demais atividades do PPG? (Con-
sidera-se infraestrutura necessaria: biblioteca, laboratérios, espa-
¢os para docente e discentes, salas de aula, salas de secretaria, en-
tre outros).

f) O acompanhamento da Pratica Profissional Supervisionada esta
descrito e é adequado a proposta do PPG?

g) Os mecanismos de acompanhamento do desenvolvimento e
aplicacdo de processos e/ou produtos educacionais estdo descri-
tos e sdo coerentes?

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibili-
dade e adequagdo a Proposta do Programa

40 %

Constituigao, formagao e estabilidade do corpo docente

a) O PPG tem, no minimo, 10 docentes permanentes e a proporgdo
de docentes permanentes em relagdo ao total de docentes é igual
ou superior a 70%?

b) O corpo docente manteve-se estavel durante o quadriénio?

¢) Caso o corpo docente tenha variado mais do que 20%, ha justifi-
cativa plausivel para isso?

d) A formacdo dos docentes é diversificada em relagdo aos objeti-
vos do PPG e suas experiéncias e resultados profissionais sdo rele-
vantes para Area (projecdo nacional e internacional?

Carga horaria e atuagdo do corpo docente

a) Os docentes permanentes tém carga horaria no PPG de, no mi-
nimo, 10 horas semanais?

b) Os docentes permanentes do PPG tém, anualmente, no minimo,
um (1) orientando no PPG e, no méaximo, 10 orientandos conside-
rando todos os programas em que atuam?

c) Os docentes permanentes mantém no PPG uma distribuicdo de
orientagdo equilibrada ao longo do quadriénio?

d) Qual o percentual de docentes permanentes que atuam exclu-
sivamente no PPG?

e) Os docentes permanentes tém inser¢do na comunidade nacio-
nal e internacional da Area, expressa pela participagdo em comités
de programa, comités editoriais, atua¢do em sociedades e comités
cientificos, participagdo em comissdes e em corpo editorial, pare-
cerista de periddicos e editais de fomento e outras atividades con-
sideradas relevantes?
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f) No PPG, ha docentes permanentes com tempo integral na Insti-
tuigao?

Participagao e envolvimento em projetos

a) Todos os docentes permanentes participam ou coordenam pro-
jetos?

b) Todos os docentes permanentes participam ou lideram grupos
de pesquisa, de estudos ou féruns de discussdo, com participagao
de alunos sob sua orientagdo?

c) O corpo docente possui experiéncia em pesquisa aplicada ao en-
sino?

1.3 Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o pla-
nejamento estratégico da instituicdo, com vis-
tas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formagdo de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

a) O PPG apresenta planejamento para o desenvolvimento futuro
e metas para sua melhoria?

b) No planejamento estratégico do PPG, estdo explicitadas a¢Ges
relacionadas a gestdo, a melhoria de infraestrutura, a qualificacdo
da formagdo dos alunos e a melhoria da produgdo intelectual e im-
pacto social?

c) No planejamento estratégico do PPG, sdo valorizadas ag¢des as-
sociadas a busca de parcerias, intercambios e recursos?

d) Ha alinhamento entre o planejamento estratégico do PPG e o
planejamento da Instituicdo?

1.4 Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual.

10 %

a) O PPG apresenta projeto de autoavaliagdo?

b) O projeto de autoavaliagdo descreve os resultados atingidos?

c) Ha proposta de melhorias decorrentes do processo de autoava-
liagdo?

d) O projeto de autoavaliagdo esta alinhado com o planejamento
estratégico do PPG?

2 Formagao

2.1 Qualidade e adequacdo das teses, disser-
tagGes ou equivalente em relagdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do pro-
grama.

25%

a) Os temas das dissertagGes e teses estdo alinhados as linhas de
pesquisa e a area de concentragdo do PPG?

b) As pesquisas desenvolvidas nas dissertacoes e teses estdo rela-
cionadas aos correspondentes processos e/ou produtos educacio-
nais investigados?

c) Os processos e/ou produtos educacionais esto alinhados a drea
de concentragdo e as linhas de pesquisa do PPG?

2.2 Qualidade da produgao intelectual de dis-
centes e egressos.

20%

a) A producio intelectual indicada pelo PPG, envolvendo docentes,
discentes e egressos, mostra uma identidade e estd alinhada a area
de concentracgdo e as linhas de pesquisa?

b) Que percentual da produgéo técnica / tecnoldgica indicada pelo
PPG é conjunta com os discentes ou egressos?

c) Que percentual da produgdo bibliografica dos docentes indicada
pelo PPG é conjunta com discentes ou egressos?

d) Que percentual da producdo qualificada em artigos em periddi-
cos indicada pelo PPG é conjunta com discentes ou egressos?

e) Que percentual da producdo técnica qualificada indicada pelo
PPG é conjunta com discentes ou egressos?

f) Os processos e/ou produtos educacionais resultados das disser-
tages e teses sdo aplicados/aplicaveis em diferentes segmentos
da sociedade?
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2.3 Destino, atuacgdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagao recebida.

10%

a) O PPG possui politicas e instrumentos de acompanhamento de
egressos?

b) O PPG considera avaliagGes feitas por seus egressos?

¢) O resultado de avaliagdes envolvendo egressos apresenta indi-
cadores de qualidade da formagdo recebida no PPG?

d) O PPG realiza atividades integradoras com egressos, tais como
seminarios, workshops ou outros eventos?

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo docente no
programa

25%

a) O PPG destacou as cinco produgGes para cada docente?

b) Dentre as produgdes destacadas, mais de 50% € técnica?

c) A produgdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica) desta-
cada pelo PPG é qualificada?

d) A produgdo intelectual total indicada pelo PPG mostra umaiden-
tidade e esta alinhada a area de concentragdo e as linhas de pes-
quisa?

e) Em relagdo a produgdo intelectual total indicada pelo PPG, ha
uma distribuicdo equilibrada entre os docentes, com qualidade e
regularidade?

f) Qual o percentual da produgdo qualificada em artigos em perié-
dicos indicada pelo PPG em estrato superior?

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo do-
cente em relagdo as atividades de formacgdo
no programa.

20%

a) Os docentes do PPG atuam em ensino, pesquisa e extensdo?

b) Os docentes ministram disciplinas no PPG?

¢) Os docentes atuam na formagdo de alunos de iniciagdo cientifica,
iniciagdo a docéncia, iniciagdo a extensdo e na orientagdo de traba-
Ihos de conclusdo de curso ou de estdgios docentes, no ambito da
graduagdo e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)?
d) O corpo docente esta envolvido na organizacdo de eventos no
ambito da graduacdo, pds-graduagdo ou do EBTT?

e) Todos os orientadores atuam no Acompanhamento da Prética
Profissional Supervisionada?

3 Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e cardter inovador da produgdo
intelectual em funcdo da natureza do pro-
grama.

30%

a) A produgdo intelectual do PPG trata de temas relevantes para
a Area de Ensino?

b) O PPG tem aproximagdo com setores de servigos ou de gestdo
publica, com vistas a inserg¢do e inovagao social?

c) A producdo intelectual do PPG tem carater inovador aten-
dendo a demandas sociais da drea de Ensino e que contribuam
para a producdo de servicos a comunidade em tematicas rele-
vantes?

d) O PPG apresenta produgdo intelectual qualificada?

e) Os processos e/ou produtos educacionais visam atender a de-
mandas sociais da pratica profissional?

f) Os processos e/ou produtos educacionais sdo desenvolvidos e
aplicados em contextos reais de ensino?

3.2 Impacto econbémico, social e cultural do
programa.

50 %

a) O PPG indica a insercdo profissional de discentes e egressos?
b) O PPG contribui para o desenvolvimento de propostas inova-
doras para a qualificagdo da pratica profissional?

c) O PPG desenvolve projetos e/ou cursos de extensdo que en-
volvam a sociedade e estejam relacionados a natureza do pro-
grama?

d) O PPG promove eventos (atividades, palestras, seminarios,
workshops, congressos, entre outros) que envolvam a sociedade
e estejam relacionados a natureza do programa?
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e) O PPG apresenta cooperagdo e/ou intercdmbio com outros
programas da mesma Area?

f) O PPG estimula a disseminagdo das produgdes qualificadas
para os diferentes setores da sociedade?

3.3 Internacionalizagdo, insercdo (local/regio-
nal/nacional) e visibilidade do programa.

20%

a) O PPG apresenta produgdo intelectual qualificada com inser-
¢do internacional?

b) O PPG indica produgdo intelectual em conjunto com autores
estrangeiros?

c) O PPG recebe docentes e/ou discentes estrangeiros para o de-
senvolvimento de atividades?

d) Os docentes e/ou discentes do PPG participam de atividades
(professor visitante, estagio pds-doutoral, doutorado sanduiche)
em instituicOes estrangeiras?

e) O PPG mantém atividades voltadas a internacionaliza¢do e/ou
inter- regionalizagdo, com participagdo dos docentes e discentes
em colaboragGes, convénios ou programas de cooperagdo?

f) Os docentes e discentes do PPG participam de eventos, cursos
e outras atividades no dmbito internacional/inter-regional?

g) Os docentes do programa participam de congressos, comis-
sBes ou comités internacionais/inter-regional?

h) O PPG mantém atualizada a sua pagina na internet (objetivos,
estrutura curricular, sele¢do, corpo docente, produgdo intelec-
tual, financiamentos, parcerias, entre outros)?

i) O PPG mantém atualizada a sua pagina na internet em lingua
estrangeira?

j) As dissertagdes e teses sdo disponibilizadas na pagina do PPG
ou em repositdrio da institui¢do indicado na pagina do PPG?

k) Os processos e/ou produtos educacionais estdo disponiveis na
pagina do PPG ou em repositdrio da instituicdo indicado na pa-
gina do programa?

I) Os processos e/ou produtos educacionais estdo cadastrados no
Portal EQuCAPES?

Inser¢do (Local/Regional/Nacional)
a) Foram realizadas atividades com vistas a insergdo Local, Regio-
nal/ Nacional?
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Ficha de avaliagdo da Area de Ensino — Programas em Rede

Ficha Quadrienal 2017-2020

Critérios

1-Programa

Avalia-se qualitativamente a proposta do Programa de

acordo com as seguintes perguntas:

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas
de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a in-
fraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.

40%

a) Ha articulagdo entre as instituigdes associadas e a que coor-
dena o Programa?

b) Ha coeréncia e consisténcia entre as areas de concentragao,
as linhas de pesquisa, os projetos em andamento e a estrutura
curricular?

c) A infraestrutura para administragdo, ensino, pesquisa e de-
mais atividades pertinentes é adequada? (A avaliagdo tomara
por base a infraestrutura de cada IES Associada/Polo ou Sede
ou, de modo geral, dependendo do contexto de cada Pro-
grama).

d) Ha critérios e normas para credenciamento, recredencia-
mento e descredenciamento de IES associadas, bem como
comprovacdo de sua efetividade?

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade
e adequagdo a Proposta do Programa

40%

a) O Corpo Docente Permanente é experiente em relagdo a
formacdo e atuacgdo para atender a proposta curricular, asse-
gurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino,
de pesquisa e de orientagdo?

b) Ha equilibrio quanto a distribuigdo das atividades de ensino
e orientagdo entre os Docentes Permanentes?

c) Ha critérios e normas para credenciamento, recredencia-
mento e descredenciamento de docentes das IES Associadas?

1.3. Planejamento estratégico do Programa, con-
siderando também articulagdes com o planeja-
mento estratégico da instituicdo, com vistas a ges-
tdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e
melhorias da infraestrutura e melhor formac&o de
seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bi-
bliografica, técnica e/ ou artistica.

10%

a) Ha estabelecimento de Metas e Estratégias a curto, médio
e longo Prazo para o Programa, com vistas a gestao do seu de-
senvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestru-
tura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a producédo
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ ou artistica?

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do Programa, com foco na forma-
¢do discente e produgdo intelectual.

10%

a) E apresentada uma proposta de autoavaliagdo de acordo
com o perfil Programa, bem como a descrigdo de algumas
acoes ja implementadas?

b) Sdo apresentados resultados advindos de avaliagdo feita
pelos coordenadores locais em relagdo ao corpo docente e a
colaboragdo entre as IES Associadas para o bom andamento
do Programa?

2 Formagao
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2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta-
¢Oes ou equivalente em relagdo as areas de con-
centragdo e linhas de pesquisa do Programa.

25%

a) Os trabalhos de conclusdo de curso sdo adequados em re-
lagdo a sua vinculagdo as linhas de pesquisa, area de concen-
tracdo, projetos e objetivos do Programa?

(A avaliagdo sera feita tomando-se 4 (quatro) trabalhos de
conclusdo de curso indicados por cada IES Associada/Polo, ad-
mitindo quantidade menor caso a IES/Polo ainda n3o tiver
atingido esse numero. Para a avaliagdo da qualidade serdo
considerados os critérios utilizados para constituicao das ban-
cas, observando caracteristicas locais e do programa, e publi-
cacOes bibliograficas diretamente vinculadas ao trabalho de
conclusdo. Para Programas Profissionais ainda serdo conside-
rados produtos — artisticos, tecnoldgicos e/ou didaticos, tam-
bém diretamente vinculados ao trabalho de conclusdo).

2.2 Qualidade da producdo intelectual de discen-
tes e egressos.

25%

a) A producdo intelectual (artistica, técnica, didatica e/ou bi-
bliografica) é adequada em relagdo a proposta do Programa?
Para a avaliagdo cada IES Associada/Polo devera indicar um
total de 5 (cinco) produgdes.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do
Programa em relagdo a formagdo recebida.

20%

a) Ha indicios de impacto positivo do programa quanto ao des-
tino e a atuacdo dos egressos na melhoria do seu ambiente de
trabalho e/ou contexto social?

b) H& mecanismos e estratégias de acompanhamento dos
Egressos?

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo docente no Pro-
grama

20%

a) Ha alinhamento entre a produgdo intelectual e a proposta
do Programa? Para avaliagdo serdo considerados 5 (cinco)
produtos de destaque para cada IES Associada/Polo indicados
pelo Programa, sendo, no maximo, um produto por docente.
b) A producdo docente é aderente a drea de Ensino da CAPES?
Para avaliagdo serdo considerados os mesmos 5 (cinco) pro-
dutos citados no item anterior.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente
em relagdo as atividades de formagdo no Pro-
grama.

10%

a) Ha envolvimento do Corpo Docente Permanente com
eventos locais, regionais e/ou nacionais promovido pelo Pro-
grama?

b) O Corpo Docente Permanente esta envolvido com, no mi-
nimo, um componente curricular e uma orientagdo por do-
cente/ano?

3 Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo inte-
lectual em fungdo da natureza do Programa.

40%

a) Ha indicios de impactos (cientificos, tecnoldgicos, educacio-
nais) positivos da atuagdo do Programa nos contextos local,
regional e nacional, tendo em vista a natureza do Programa?

3.2. Impacto econémico, social e cultural do Pro-
grama.

40%

a) Ha praticas relevantes do Programa que implicaram em im-
pacto positivo no contexto social?

3.3 Internacionaliza¢do, insercdo (local/regio-
nal/nacional) e visibilidade do Programa.

20%

a) Ha divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuacdo
do Programa?

(A visibilidade sera avaliada por meio da pagina URL do Pro-
grama, que deve estar atualizada, contendo informagGes re-
ferentes a Gestdo em seus diversos niveis, comissdes acadé-
micas, editais (incluindo de ingresso), corpo docente, resolu-
cOes, critérios de credenciamento, recredenciamentoe des-
credenciamento de docentes, regimentos nacional e locais do
Programa, teses e/ou dissertacbes, descricdo das linhas de
pesquisa, ementas das disciplinas, financiamentos).

b) O Programa propde mecanismos capazes de promover a
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internacionalizacdo?

(Como indicadores serdo considerados: Participagées em co-
mités, diretorias, sociedades e programas nacionais e interna-
cionais; colaboragGes internacionais (docéncia, consultorias,
editoria, visitas); assessoria ad hoc em revistas cientificas; par-
ticipagdo em intercambios e convénios de cooperagdo carac-
terizados pela reciprocidade; cooperagao e fomento de insti-
tui¢des internacionais com intercambio de estudantes e do-
centes; realizacdo, organizagdo e participagdo em eventos
qualificados; presenca de visitantes e pds-doutores estrangei-
ros no Programa; premiagdes).

Inser¢do (Local/Regional/Nacional)
a) Foram realizadas atividades com vistas a inser¢do Local, Re-
gional/ Nacional?
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IV Conclusoes e recomendagoes

ConclusGes e recomendagtes

O Seminario de Meio Termo foi bastante importante para a integragédo dos
coordenadores, principalmente, ao considerar que ha uma parcela consideravel
de coordenadores recentemente empossados e que estdo tendo que lidar com
novo modelo de avaliacdo. As varias discussdes ocorridas nos GTs e nas Plena-
rias foram importantes para essa integragao e para a apropriagéo dos participan-
tes em relacdo as mudancgas em realizacao pela Capes, tais como as fichas de
avaliacdo, o Qualis Referéncia e os documentos da Area de Ensino aprovados
recentementes pelo CTC/ES (Documento de Area e as Orientagdes para o
APCN). Destaca-se também que, em decorréncia do Seminario, alguns GTs con-
tinuam discutindo temas mais complexos e que necessitam de definicbes mais
detalhadas, tais como o do Qualis Periddicos e o do Qualis dos Produtos Edu-
cacionais.

Outra iniciativa originada no Seminario de Meio Termo foi a constituigéo
de um Férum Nacional de Coordenadores e de Foruns Regionais com vistas a
contribuir para as acdes da Coordenacdo da Area de Ensino e imprimir impor-
tante participagcdo de todos os coordenadores dos Programas Profissionais e
Académicos nas decisdes que doravante ocorrerdo. A constituicdo dessas redes
também facilitara e qualificara a comunicagao entre todos.

Desse modo, considera-se que os objetivos da Area de Ensino foram atin-
gidos.

A partir das atividades realizadas durante o Seminario de Meio Termos, é
importante que os Programas considerem a necessidade de pensar em mu-
danca na gestdo dos Programas, incorporando ou reorganizando:

- O Planejamento Estratégico do Programa, alinhado ao Planejamento
Estratégico da Instituicéo;

- Processos de autoavaliagdo do Programa, articulado ao Planejamento
Estratégico;

- A qualificagao dos processos formativos do Programa, tanto em termos
quantitativos quanto em termos qualitativos;

- A qualificagdo dos processos de ensino, pesquisa e extensao e agoes
de solidariedade e nucleacédo, bem como acdes voltadas a visibilidade e a inter-
nacionalizagdo, que resultem em impactos efetivos na comunidade em relagao
a formagao em nivel de pds-graduagao stricto sensu;
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- Estudos no ambito do Programa para apropriagdo do novo Documento
de Area, do Documento de Orientagdo dos APCN, dos critérios do Qualis da
area, bem como a legislacao vigente associada a Pés-Graduacéo.

CAPES




