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NGENHARIAS Il

‘de Programas por Sub-area em

Quimica, Materiais, Metallirgica, Mi

M Eng. Minas
M Eng. Materiais e Metal
W Eng. Nuclear

M Eng. Quimica

Quimica 37
ateriais e Metalurgica 26
clear 8
4

75 Progra




1AS DE POS-GRA

11 Programas
5 Programas
. 5 Programas

7 Programas




ENGENHARIAS I
CRESCIMENTO DA AREA

Avaliacao Triénio 2004-2006: 66 Programas

11 Programas sairam da Area no final do Triénio 2004-2(
Migraram para novas areas criadas:
Materiais (10); Biotecnologia (1)

2 Programas Novos entraram na Area no Triénio 2007-

liacao Triénio 2007-2009: 67 Programas

Programas
Novos foram criados)




CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO NA A

Area

Engenharia Quimica
(*) 1 Programa migrou para a
nova area de Biotecnologia

Engenharia de Materiais,
Metalurgica e de Minas
(*) 10 Programas migraram para
anova area de Materiais

Engenharia Nuclear

Programas Académicos
(*) 11 Programas migraram para
novas areas da CAPES

Mestrado Profissional

Total
(*) 11 Programas migraram para
novas areas da CAPES

Triénio
2004-2006

28
(28-1=27)

32
(32-10=22)

64
(64-11=53)

66
(66-11=55)

Triénio
2007-2009

35

25

62

67

Crescimento

2011
(%)

30% (*) 37

14% (¥) 30
17% 8

17 % (*) 68

150 % 7

22% (¥)



POS-GRADUACAO

Somente Mestrado
Ssomente Doutorado
rado / Doutorado

W Somente Mestrado

m Somente Doutorado

» Mestrado / Doutorado

M Profissional




O E VARIACAO DE NO

M Triénio 2004-2006
M Triénio 2007-2009

ENGENHARIAS Il (M
Triénio 2004 a 2006|Trié
Total (%)
1 1,58
19 28,79
24




B Notas Reduzidas
® Notas Mantidas

" Notas Aumentadas

Notas mantidas 50 Program
Notas aumentadas i
tas reduzidas i




B Mestres

B Doutores

2004-2006 2007-2009

2004-2006  2007-2009




® Mestres porD.P.

®m Doutores por D.P.

2004-2006 2007-2009

2004-2006
2,07
0,93




ODUCAO INTELECTUA

ro total de artigos dos Programas da Area :

TRIENIO
2007-2009 AN
al Publicacbes em Journals 6.388 2
al Publicac6es em Congressos 11.902 31
al Publicacbes 18.290
| de Docentes Permanentes (D.P.)
Icagcoes em Journals Al por D.P. 1,82
acoes em Journals A2 por D.P. 0,66
oes em Journals A por D.P. 2,49
oes em Journals B1 por D.P. 1,20
s em Journals por D.P. 6,09
Congressos por D.P. 11,35

Is por D.P. 17,44




TRIENIO

et

Journals A1 Journals A2 Journals A Journals B1  Journals Congressos
porD.P. por D.P. por D.P. por D.P. Totais por  porD.P.
D.P.

blicacdes em Journals B
licacbes em Journal




MEDIA ANUAL

Journals A1 Journals A2 Journals A Journals B1 Journals Congressos

por D.P.

por D.P.

por D.P. porD.P.  Totais por  porD.P.
D.P.

Publicacbes em Journals Al por [
Publicagcdes em Journals A2 pc
Publicacbes em Journals A pc
Publicacbes em Journals E

Publicacdes em
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RIOS DE AVALIA

uesito 1: Proposta do Programa (qualitativo)

Juesito 2: Corpo Docente: 20%

Juesito 3: Corpo Discente, Teses e Dissertacoes: 30%
Quesito 4: Producao Intelectual: 40%

uesito 5: Insercéo Social: 10%

ND - Nao Discriminou
RER - Alguma Discriminagao
IE - Discriminacdo Média
) - Maxima Discriminagao




1 — PROPOSTA DO PROGRAMA PESO DISC
SEM PESO ND

2 — CORPO DOCENTE 20%0

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacédo, diversificacdo na origem de

formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a

Proposta do Programa 30% ME

2.2. Adequacao e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades

de pesquisa e de formacéo do programa 30% | ME

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacéo entre os docentes do

programa 30% | FO

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na

graduacdo, com atencao tanto a repercussao que este item pode ter na formacéao

de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de

profissionais mais capacitado 10% FO

3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30%0

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliacdo, em

relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente 30% | FO

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo

de avaliacdo em relacédo aos docentes do programa 10%b FO

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da

pos-graduacao e da graduacao 40% FO

3.4 Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas 20% | ND

4 — PRODUCAO INTELECTUAL 40%0

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente 50%0 FO

4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacado ao corpo docente

permanente do Programa 30%0 FO

4.3. Producéao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes 20% | ME

5 - INSERCAO SOCIAL 10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa 40% | ME

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e

desenvolvimento profissional 40% | ME

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao 20%0 ME

= alguma discriminacao

nao discriminou FR

Legenda: ND

ao

discriminag

ao média FO= méaxima

~

discriminag

ME=




CRITERIOS DE AVALIACAO

QUESITO 1 - Proposta do Programa — SEM PESO
Nao Discriminou - ND

1.1.Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao 40%
das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu 40%
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
Internacionais da area na producao do conhecimento,
seus propositos na melhor formacdo de seus alunos,
suas metas quanto a insercao social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o 20%
caso, extensao.

Novos Coord
14-16jun1l



RIOS DE AVALIA

QUESITO Il - CORPO DOCENTE (Peso = 20%)

0 corpo docente. Maxima Discriminacéao = FO
1. (4,0% da Nota Final)

= (Numero de pesquisadores do CNPqg dos Docentes Perma
0 Total de Docentes Permanentes)

| do corpo docente. Alguma Discriminacédo = FR
'. (2,0% da Nota Final)

amero de Docentes Permanentes) / (numero Total de




ERIOS DE AVALIA

QUESITO Il - CORPO DOCENTE (Peso = 20%)

acao e dedicacao dos docentes permanentes .
1. (3,0% da Nota Final) Alguma Discriminacao = FR

amero de disciplinas ministradas na pés-graduacao por Doce
ente, por ano.

2. (3,0% da Nota Final) Discriminacao Média = ME

ualitativamente a relevancia dos projetos e a participagao

alores dos projetos de pesquisa aprovados junto a



RIOS DE AVALIA

QUESITO Il - CORPO DOCENTE (Peso = 20%)

'ibuicao das atividades de pesquisa e de formagao entre os ¢
rama. (6,0% da Nota Final) Maxima Discriminacao = FO

0) = numero de docentes permanentes que possuem orientanc
2m aulas na PG, participem de projetos de pesquisa e publique
s completos (as 4 atividades) por Docente Permanente.




TERIOS DE AVALIAC

QUESITO Il - CORPO DOCENTE (Peso = 20%)

buicao dos docentes para atividades de ensino e/ou de [

1. (1,0% da Nota Final) Maxima Discriminacao = FO

lumero de Bolsistas de Iniciacao Cientifica por Docente Perma

1 2. (1,0% da Nota Final) Discriminacdo Média = ME

= Percentual de Docentes Permanentes que NAO ministr




ERIOS DE AVALIAC

O lIl — C.DISCENTE, TESES E DISSERT. (Peso

tidade de teses e dissertacdes defendidas. (9% da Nota Fi
Discriminacao = FO -

umero de Mestres titulados + 3X Doutores titulados) / (namer
es Permanentes), por ano.

ribuicédo das orientacOes das teses e dissertagcoes. (3% da No
Iscriminacéo = FO

umero de Docentes Permanentes que ndo apresentar
titulados) / (numero de Docentes Permanentes), por



ERIOS DE AVALIAC

O Il — C.DISCENTE, TESES E DISSERT. (Peso

ade das Teses e Dissertacoes.
1. (6% da Nota Final) Maxima Discriminacao = FO

guantidade de publicacdes em peridédicos A1, A2e Bl e B2 co
es e egressos autores) / (quantidade de teses e dissertacoes d
mo periodo).

2. (6% da Nota Final) Maxima Discriminacao = FO

licacbes com discentes e egressos autores (periodico
5) / (producao total nas mesmas categorias).



ERIOS DE AVALIA

O lll — C.DISCENTE, TESES E DISSERT. (Peso

cia do Programa na formacao de mestres e doutores bo

1. Tempo Médio de titulacdo dos bolsistas de mestrado.
ota Final) Nao Discriminou = ND

empo meédio para atitulacdo dos alunos de mestrado bolsistas

2. Tempo Médio de titulacao dos bolsistas de doutorado.
ta Final) Nao Discriminou = ND

medio para a titulacao dos alunos de doutorado bol



TERIOS DE AVALIAC

SITO IV — PRODUCAO INTELECTUAL (Peso = -

oes qualificadas do Programa por docente permanen:
1. (16% da Nota Final) Maxima Discriminacao = FO

1+ A2x0,85 + B1x0,70 + B2x0,5 + B3x0,2) / Docentes Permane

M 2. (4% da Nota Final) Discriminacao Média = ME

mero total de publicacOes (trabalhos completos) dos doce
tes / Docentes Permanentes.




TERIOS DE AVALIAC

SITO IV — PRODUCAO INTELECTUAL (Peso = 4

Ibuicéao de publicacbes qualificadas em relacé&o ao corpo D
nte do Programa. (12% da Nota Final) Maxima Discriminaca

Nt

= porcentagem de Docentes Permanentes que tiveram partici
coes Al, A2 ou B1 (Antigo Internacional A).

ducao técnica, patentes e outras producdes consideradas rel
ota Final) Discriminacéo Média = ME

avaliado verticalmente, por uma Comisséao de Profess
rativa entre os programas.



ERIOS DE AVALIAC

UESITO V — INSERCAO SOCIAL (Peso = 10%
Discriminacédo Média = ME

5.1. Insercédo e impacto regional e (ou) nacional do| 40%
programa.

5.2. Integracao e cooperacdo com outros programas e| 40%
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuacao.




S, DESAFIOS E COMPROMIS
PARA O PROXIMO TRIENIO

afios e Compromissos para a proxima avali

Aanutencado das Regras de Avaliacao dos Perio
anutencao das Regras de Avaliacao dos Prog

elhoria dos Programas 3 e 4




PECTIVAS E EXPECTATIV
CRESCIMENTO DA AREA

escimento de 15 a 20% no Numero de Pr
cadémicos.

De 68 Programas Académicos (hoje) para
de 80 Programas.

Triplicacédo no numero de Mestrados Profission
e 7 Mestrados Profissionais (hoje) para mais

ero total de Programas.
Programas (hoje) para cerca de 100



Muito Obrigada!
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