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Area de Avaliagio: ENGENHARIAS II

Coordenador de Area: CARLOS HOFFMANN SAMPAIO

Coordenadora-Adjunta de Area: SELENE MARIA DE ARRUDA GUELLI ULSONDE SOUZA
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de Engenharias II, pertencente a2 Grande Area das Engenharias, ¢ composta, basicamente,
por Programas de Poés-Graduagdo nas seguintes Subareas, a saber: Engenharia Quimica,
Engenharia Nuclear, Engenharia de Materiais, Engenharia Metaltirgica e Engenharia de Minas.

No final do triénio passado, as Engenharias II possuiam Programas de Mestrado e/ou Doutorado
Académico, assim distribuidos nestas Subareas: 28 Programas de Engenharia Quimica, 6
Programas de Engenharia Nuclear, e 32 Programas de Engenharia Metaltrgica, de Materiais e de
Minas. Além destes, existia também a presenca de 3 Mestrados Profissionais.

Na ultima avaliagdo com atribui¢do de notas (ano de 2007, relativo ao tri€nio 2004 a 2006), 66
Programas de Mestrado e Doutorado Académico foram avaliados e as seguintes notas atribuidas: 4
Programas com nota 7, 9 Programas com nota 6, 9 Programas com nota 5, 24 Programas com nota
4, 19 Programas com nota 3, ¢ 1 Programa com nota 2.

Espera-se para a proxima avaliagdo com atribui¢do de notas (ano de 2010, relativo ao tri€nio 2007
a 2009), um crescimento no nimero de Programas a serem avaliados de cerca de 30%, chegando-
se a um numero de Programas reconhecidos e em andamento ao redor de 90.

A area de Engenharias II possui homepage (http://www.ufrgs.br/capes_eng2/), onde as principais
informagdes e comunicados importantes sdo constantemente atualizados.

I1. Consideragdes gerais sobre a Ficha de Avaliacio para o Triénio 2007-2009

Durante a confeccdo da ficha de avaliagdo, procurou-se alterar o minimo possivel as regras
utilizadas no tri€nio passado. Desta forma, algumas regras utilizadas foram simplificadas e
otimizadas nos itens e subitens que ndo diferenciavam os Programas avaliados.

Algumas tabelas utilizadas foram também atualizadas, com valores mais reais de produgdo dos
Programas. Deve ser dito que vem ocorrendo uma melhora consideravel na produgdo cientifica e
tecnologica dos Programas das Engenharias II. Sendo assim, alguns itens e subitens foram
adaptados a esta nova realidade.

O Quesito 4 (Produgéo Intelectual) foi adaptado ao novo Qualis Periddicos, porém sua esséncia
manteve-se a mesma.

Manteve-se, também, pontuacdo elevada nos itens cujo céalculo ¢ feito de maneira objetiva,
propiciando menores distor¢des de avaliagao.
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Patentes, prototipos e produtos serdo avaliados no Quesito 4 (Producgdo Intelectual), Item 4.3
(Produgédo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes), de forma comparativa.
Sendo assim, os Programas devem demonstrar a existéncia desta produgdo no Coleta Capes.

I11. Considerac6es gerais sobre o Qualis Periddicos e Classificagdo de livros (quando couber)

e os critérios da Area para a estratificagio e uso dos mesmos na avaliagao.

O Qualis Periddicos das Engenharias Il estd baseado nos seguintes pontos descritos a seguir e
sumarizado na tabela abaixo.

e Foi utilizada a base de dados JCR/ISI (Journal of Citation Report), sendo que o indice Fator de
Impacto (F.I.) foi utilizado na classificagdo dos periddicos. A base de indexacdo JCR/ISI foi
utilizada, pois maior parte dos artigos publicados pelos pesquisadores dos Programas de Pos-
Graduacdo das Engenharias II ocorre em periddicos indexados nesta base de dados. No triénio
passado, p.e., mais de 85% destes artigos estavam indexados no JCR/ISI.

e Os periodicos classificados no JCR/ISI foram divididos em 2 grandes grupos: Pertencentes a
Area das Engenharias II e ndo pertencentes a Area das Engenharias I, conforme a importancia
do periddico para a Area.

e Os periddicos pertencentes a Area das Engenharias II, indexados no JCR/ISI, foram assim
classificados:
Classifica¢do Al — periddicos com F.I. maior ou igual a 1,0;
Classificagao A2 — periddico com F.I. menor que 1,0 e maior ou igual a 0,5;
Classificagdo B1 — periodico com F.I. menor que 0,5 ¢ maior ou igual a 0,3;
Classificagdao B2 — periédico com F.I. menor que 0,3.

e Os periodicos nio pertencentes a Area das Engenharias II, indexados no JCR/ISI, foram
classificados:
Classificagdo A1 — periddicos com F.I. maior ou igual a 4,0;
Classificagao A2 — peridédico com F.I. menor que 4,0 e maior ou igual a 2,0;
Classificagdo B1 — periodico com F.I. menor que 2,0 e maior ou igual a 1,0;
Classificagdo B2 — perioddico com F.I. menor que 1,0.

As seguintes regras também foram utilizadas na classifica¢ao dos periodicos, quando estes ndo
se encontravam classificados no JCR/ISI.

e Periddicos de circulagdo internacional e importantes para as Engenharias II foram
classificados como B1, B2 ou B3, em fung¢do de seu grau de citagdes na base SCOPUS ou em
outra relevante base, p.e., periddicos das Editoras Emerald, Oxford University Press,
Blackwell Synergy, Wiley InterScience e Springer.
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e Periddicos cadastrados no Scielo foram classificados como B2.
e Os principais periddicos nacionais cadastrados no Scielo foram considerados como B1.

e Periddicos pertencentes ao Scielo e que estiverem classificados no JCR-ISI ficaro na maior
classificacdo.

e Periddicos publicados por Associagdes foram classificados como B3.
e Os principais periddicos publicados por associagdes foram considerados como B2.

e Periddicos ndo Classificados no JCR/ISI, ndo pul?licados por Associagoes, foram classificados
como B3, B4 e B5, conforme importancia para a Area.

e Periodicos ndo Classificados no JCR/ISI, com circula¢do Local, foram classificados como BS5.

e Alguns periddicos de pequenas subareas, as quais ndo apresentam numero significativo de
periddicos classificados como A, poderdo ser reclassificados de acordo com a importancia
para as suas respectivas subareas.

Classe ~ PERTENCENTES A NAO PERTENCENTESA

AREA ENGENHARIAII AREA ENGENHARIAII

Al FI >1,0 FI >4,0

A2 FI <1,0eF.I >0,5 FIl <4,0eF.I >2,0

B1 FI <0,5e¢eF.I >0,3 FI <20 eFIL >1,0

B2 F.1.<0,3 / Scielo FI1.<1,0 / Scielo

B3 Periodicos de Associagdes Periddicos de Associagdes

Sem F.I. Sem F.I.
B4 Sem F.L. Sem F.I.
B5 Sem F.I. e Local Sem F.I. e Local

Os pontos de corte acima foram estabelecidos pelo JCR ano base 2007. Entretanto, estes
poderdo sofrer alteragdes em funcdo de nova classificacdo dos periddicos, relativa a outros anos de
avaliacdo.
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Para se evitar que alguns Programas de Pos-Graduagdo concentrem suas publicagdes em
periddicos classificados como B2, B3, B4 e B5, estes possuirdo saturacdo (definido abaixo),
conforme definido nas regras de avaliagdo das Engenharias II.

Os seguintes pesos serdo adotados para os artigos classificados no Qualis Periodicos das
Engenharias II:

PESOS

Al 100%
A2 85%
Bl 70%
B2 50%
B3 20%
B4 10%
BS5 5%

C 0%

A area ndo adotara o roteiro para classificacao de livros, pois a area utiliza de modo pouco
expressivo esta modalidade de publicagao.

IV. Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

Defini¢des e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa 0% \
1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo das areas
de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta
curricular.

Deve-se examinar se ha coeréncia e
consisténcia das linhas de pesquisa com as
areas de concentragdo; das linhas de pesquisa
com o0s projetos em andamento; e das areas de
concentracdo com a proposta e estrutura
curricular.

409 . . A
/o Deve-se verificar, também, a abrangéncia e

atualizacdo da estrutura curricular em
consonancia com as areas de concentracao,
levando-se em conta o conjunto de disciplinas,
suas respectivas ementas, e o corpo docente
permanente.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando 0s desafios | 40%
internacionais da area na producdo
do conhecimento, seus propdsitos na

Deve-se verificar se o programa tem
planejamento para o desenvolvimento futuro, e
de que forma visualiza sua trajetoria e
evolugdo de sua nota na avaliagdo CAPES.

" Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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melhor formagdo de seus alunos,
suas metas quanto a insercdo social
mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

Para os Programas que estdo acima da nota
“3”, deve-se observar de que forma
contemplam os desafios internacionais na
producdo do conhecimento.

1.3. Infra-estrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensao.

20%

Deve-se analisar a adequagdo da infra-
estrutura para o ensino, a pesquisa ¢ a
administragdo do Programa, sendo observando
se os principais equipamentos e infra-estrutura
estdo relacionados a proposta do programa e
as linhas de pesquisa.

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulagdo, diversificacdo
na origem de formacao,

aprimoramento e experiéncia, ¢ sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

30%

2 — Corpo Docente 20%

O numero de Docentes Permanentes que
compde o corpo docente do Programa ¢ o
denominador de muitos dos indicadores per
capita utilizados e ¢ de fundamental
importancia para a avaliagdo.

Neste item deve-se avaliar o perfil do corpo

docente, considerando a titulagdo, a
diversificagdo nao apenasna origem de
formagao, mas especialmente no

aprimoramento € na experiéncia acumulada, no
seu posicionamento atual como pesquisador ¢
sua compatibilidade e adequacao a Proposta do
Programa.

Serdo considerados na avaliagdo deste item 2.1,
os dois subitens definidos a seguir.

Subitem 1. (Peso no Quesito =20%)

Sera analisado neste subitem o numero de
pesquisadores que sdo contemplados com bolsal
de produtividade do CNPq. Sera levada em
conta, também, a diversificacdo de titulagdo do
corpo docente.

Subitem 2. (Peso no Quesito = 10%)

Neste subitem sera analisado o numero de
docentes permanentes e colaboradores, em|
relacdo ao numero total de docentes.
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2.2. Adequacdo e dedicacdo dos Este item ¢ dividido em 2 subitens definidos a
docentes permanentes em relagcdo as seguir:

atividades de pesquisa e de formacgéo

do programa. Subitem 1. (Peso no Quesito = 15%)

Serd observado o numero de disciplinas
oferecidas pelo Corpo Docente Permanente,
bem como se ocorre concentragdo em apenas
alguns docentes.

Alguns casos especificos devem  ser
considerados em separado, em especial para
309, |Cursos com corpo docente muito grande (mais
que 40 docentes) ou muito pequeno (menos que
15 docentes).

Subitem 2. (Peso no Quesito = 15%)

Verificar qualitativamente a relevancia dos
projetos e a participacao efetiva dos docentes.
Verificar os recursos dos projetos de pesquisa
aprovados junto aos 6rgaos de fomento.

Os Programas devem incluir no Coleta-CAPES
informagdes sobre os projetos, valores e tipos
de financiamentos, etc.

2.3. Distribuicdo das atividades de Neste item sera verificada a distribui¢ao dos
pesquisa ¢ de formacdo entre os Docentes do Corpo Permanente relativo a:
docentes do programa. - Orientandos;

30% |- Aulas na Pés-Graduagao;
- Projetos de pesquisa; e
- Trabalhos completos.
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2.4. Contribui¢ao dos docentes paral
atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduagdo, com aten¢do tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacgdo de futuros ingressantes na
PG, quanto (conforme a darea) na
formacdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduag@o.
Obs: este item s6 vale quando o PPG
estiver ligado a curso de graduacao;
se ndo o estiver, seu peso serd

Neste item sera verificado se os Docentes
Permanentes estdo orientando bolsistas de
iniciacdo cientifica e ministrando aulas na
graduacao.

redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

10%
3 — Corpo Discente, Teses e 30%

Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e

dissertagdes defendidas no periodo
de avaliagdo, em relagdo ao corpo
docente permanente ¢ a dimensao do
corpo discente.

30%

Sera verificado o nimero anual de disserta¢des
de mestrado e teses de doutorado orientadas
pelos Docentes Permanentes do Programa.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das
teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliacdo em relagdo aos
docentes do programa.

10%

Sera verificado o numero de Docentes
Permanentes que ndo orientaram dissertacoes
de mestrado e teses de doutorado.

3.3. das Teses e

Qualidade

40%

Este item € dividido em 2 subitens, definidos
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Dissertagdes ¢ da produgdo de
discentes autores da pds-graduacio e
da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduagdo na d4rea) nal
producdo cientifica do programa,
aferida por publicagcdes e outros
indicadores pertinentes a area.

a seguir:

Subitem 1. (Peso no Quesito =20%)
Verifica-se a quantidade de publicagdes em
periodicos Al, A2 e Bl e B2 com discentes e
egressos autores.

Subitem 2. (Peso no Quesito =20%)

Verifica-se a quantidade de publicacdes totais
em periodicos com egressos autores

3.4. Eficiéncia do Programa na
forma¢do de mestres e doutores

Neste item sdo verificados os tempos médios de
titulacdo dos bolsistas de mestrado e doutorado.

bolsistas: Tempo de formagdo de| 20%

mestres ¢ doutores e percentual de

bolsistas titulados.

4 — Producéo Intelectual 40%

4.1. Publicacdes qualificadas do Este item esta dividido em 2 subitens, definidos

Programa por docente permanente. a seguir:
Subitem 1. (Peso no Quesito = 40%)
Neste subitem ¢ levada em conta a quantidade
anual de Publica¢des Qualificadas dos Docentes
Permanentes do Programa. A seguinte equacdo
¢ utilizada neste calculo:
Publicagdes Qualificadas = (A1 + A2x0,85 +
B1x0,7 +B2x0,5 + B3x0,2), onde:
Al = Numero de publicagdes classificadas

50% |como Al no Qualis Periodicos das Engenharias

II, dividido pelo Numero Total de Docentes
Permanentes.

A2 = Numero de publicagdes classificadas
como A2 no Qualis Periddicos das Engenharias
II, dividido pelo Numero Total de Docentes
Permanentes.

B1 = Numero de publicagoes classificadas
como B1 no Qualis Peridédicos das Engenharias
II, dividido pelo Numero Total de Docentes
Permanentes.

B2 = Numero de publicagoes classificadas
como B2 no Qualis Periddicos das Engenharias

II, dividido pelo Numero Total de Docentes
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Permanentes.
B3 = Numero de publicagoes classificadas
como B3 no Qualis Peridédicos das Engenharias
II, dividido pelo Numero Total de Docentes
Permanentes.

Obs. 1 - Os itens B2 e B3 sao saturados em 1
publicacdo por docente permanente (na média).

Obs. 2 - Docentes pertencentes em mais de um|
programa como docente permanente, somente
serd considerada a sua publicacdo no programa
avaliado.

Subitem 2. (Peso no Quesito = 10%)
Verifica-se o nimero total de artigos cientificos|

publicados  anualmente  pelos  Docentes
Permanentes.

4.2. Distribuicdo de publicagoes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

Verifica-se neste item o numero de Docentes
Permanentes que tiveram participagdo em
publicacdes Al, A2 ou B1.

4.3. Producdo técnica, patentes e
outras  produgdes  consideradas
relevantes.

20%

Esse item sera avaliado pela comissdo de forma
comparativa entre 0s programas.

Cada Programa deve listar as patentes,
prototipos, produtos, processos e software
desenvolvidos pelos Docentes Permanentes d
Programa, mencionando onde estas estdo send
aplicadas e suas repercussdes na industria

comunidade cientifica.

4.4. Produgdo artistica, nas areas em

Naio se aplica.

que tal tipo de produgdo for| NA

pertinente.

5 - Inser¢do Social 10%

5.1. Ins§:r(;a(1) e impacto regional e Neste item sera verificada a participagdo de

(ou) nacional do programa. membros do corpo docente e discente em agdes que
40% |favoregam a inser¢io e o impacto regional e/oy

nacional.




r;,?"f:'.:;\ Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“—="  Diretoria de Avaliagio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

5.2. Integracdo e cooperagdo com Neste item sera verificada a participacdo formal em
outros programas e centros de projetos de cooperagdo entre programas com niveis
pesquisa e desenvolvimento de consolidagdo diferentes, voltados para a inovagdo

. . y oz na pesquisa ou o desenvolvimento da pos-graduacao.
profissional relacionados & 4rea de| 40% besq pos-g ¢

conhecimento do programa, com|
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

Sera verificada também a participagdo, de forma
geral, em programas de cooperacao e intercimbio
formais e sistematicos.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia Neste item sera verificada a transparéncia do
dada pelo programa a sua atuagio. programa na disseminagdo de informagdes pela
20% | internet, tanto de dados sobre o funcionamento e a
atuagdo do programa, quanto de teses e dissertagdes
defendidas e aprovadas.

V. Considerag¢oes e defini¢des sobre atribuicao de notas 6 € 7 — inser¢ao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na primeira etapa
de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condicdes: 1)
apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, ii) tenham
um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacao aos demais programas da area.

A seguir sdo listadas as caracteristicas minimas que um Programa deve apresentar, para
que este seja indicado a receber nota 6 ou 7.

Requisitos basicos.

e Desempenho diferenciado no que diz respeito a producdo cientifica. Deve possuir
publicacdes cientificas qualificadas (periédicos Qualis A) num nimero maior que a média
da area.

* Possuir nivel de exceléncia equivalente a bons Programas semelhantes no exterior.

e Sinais evidentes de que o corpo docente desempenha papel de lideranga e
representatividade na sua respectiva comunidade. Sera verificada a participagdo docente
em comités organizadores de congressos nacionais e internacionais; corpos editoriais de
periddicos de circulagdo nacional e internacional, premiagdes de reconhecimento de
destaques cientificos; participacdo em comités de avaliacdo, tais como CNPq, Finep,
FAP’s; participacdo como palestrante convidado em congressos internacionais, etc.

e Forte interagdo com o Setor Industrial. Sera verificada a interagdo com a industria através
de projetos de pesquisa com o setor industrial, bem como através da contrapartida
financeira do setor industrial nestes projetos.

Selegdo dos Programas.
Os Programas 6 ¢ 7 devem representar o “excepcional da Area. Assim, a selecdo destes
Programas sera feita da seguinte forma:
e Inicialmente, classificam-se todos os Programas com notas de 1 a 5. Os Programas
classificados com nota 5, que se destacarem, serdo indicados para receber a nota 6 ou 7.
e No caso de haver um ou mais Programas que se destaquem claramente do grupo de
Programas 6, estes poderdo ser indicados a receber a nota maxima 7.
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Indicadores para a nota 7.
A seguir sdo listados alguns indicadores que os Programas nivel 7 devem atender.

e Obter o atributo MB na média da avaliagdo geral.

e Ter produgio cientifica compativel ¢ bem distribuida entre seus docentes.

e Formar, no minimo, 0,25 doutores por docente por ano.

e Demonstrar captacdo de recursos em oOrgdos de fomento nacionais e internacionais,
principalmente de grande porte.

e Boa parte dos docentes do Programa deve apresentar bolsa de produtividade,
preferencialmente nivel 1 do CNPq.

e Apresentar professores que fazem parte de Comités Organizadores de congressos nacionais
e internacionais, bem como de Corpos Editoriais de periédicos de circulagdo nacional e
internacional.

e Participacdo relevante (dire¢do, comissdes, conselhos) em organismos profissionais e
técnico-cientificos.

* Premiagoes ¢ distingdes nacionais ¢ internacionais.




