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Area de Avaliacdo: ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Coordenador de Area: FABIO RUBIO SCARANO

Coordenador-Adjunto de Area: JOSE ALEXANDRE FELIZOLA DINIZ-FILHO
Modalidade: ACADEMICA

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Ao longo dos ultimos cinco anos, a area de Ecologia e Meio Ambiente teve um notavel
crescimento e expansdao em termos de numero e perfil dos programas de pds-graduacdo no
pais. Os principais indicadores que confirmam este padrdo sdo: 1) o nimero de cursos
praticamente dobrou (existem 40 cursos em funcionamento, sendo 23 de mestrado
académico e doutorado, 16 s6 de com mestrado académico e 1 de mestrado profissional); 2)
a area alcancou uma distribuicdo regional mais equilibrada, cobrindo todos os biomas
brasileiros; 3) o perfil dos cursos se diversificou, mantendo o foco ecoldgico, mas
avancando em direcdo a fronteiras interdisciplinares; 4) os cursos atrairam novas parcerias,
nos setores publico, privado e terceiro setor; 5) a area forma cerca de 150 doutores e 450
mestres por ano; 6) a area se consolidou cientificamente, alcancando visibilidade
internacional, na medida em que a ecologia brasileira é hoje a vigésima no mundo em
termos de nimero de citagdes computadas pelo ISI/Web of Science.

Este conjunto de atributos é reflexo do grande crescimento cientifico e institucional da area
no pais na Ultima década e foi facilitado por uma forte politica de fomento, inducdo e
avaliacdo coordenada pela CAPES. Detalhes acerca do diagnostico atual da area foram
tratados no artigo “A expansdo e as perspectivas da pos-graduacdo em Ecologia no Brasil”
(Scarano  2008), na  Revista Brasileira de  Po6s-Graduagdo  5(9):89-102

(http://wwwz2.capes.gov.br/rbpg/images/stories/downloads/RBPG/Vol.5 9dex2008 /Debate

s_Artigol n9.pdf). Cabe, por fim, mencionar que da redacdo do artigo em fins de 2007 até
hoje (fevereiro de 2010), foram criados 5 novos cursos de mestrado académico e 1 novo
doutorado na area.

I1. Consideragdes gerais sobre a Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

Os principios que norteiam a avaliacdo ja sdo familiares aos mais de 30 programas de pos-
graduacdo da area. Aos dois principais eixos de avaliacdo (a producdo cientifica e a formacéo
de recursos humanos), a ultima trienal (2004-2006) agregou o componente da insercdo social
do programa. Ainda que os principios de avaliacdo consolidados no triénio anterior tenham
sido mantidos, para o presente triénio 2007-2009 foram realizados trés ajustes:

1) O Qualis da area foi redefinido, em consonancia com as novas diretrizes gerais da agéncia
(ver abaixo).

2) A Diretoria de Avaliacdo conduziu discussdo com os coordenadores das areas sobre a ficha
de avaliacdo adotada no triénio anterior, analisando o peso dos diferentes quesitos e dos itens
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dentro de cada um deles. Concluiu-se que os cinco quesitos que compunham a ficha deveriam
ser mantidos, mas julgou-se oportuno fundir diversos itens dentro de alguns dos quesitos e
atribuir peso aos diferentes quesitos e itens conforme sua relevancia. Ao mesmo tempo, a
ficha de avaliacdo foi simplificada, ou seja, foram eliminadas redundéncias entre itens, que
resultou em um menor numero de parametros de avaliag&o.

3) A avaliacdo deste triénio ndo foi conduzida de forma continuada, com acompanhamento
anual dos relatérios, como era feito até o Ultimo triénio, isto é, o trabalho de avaliacdo da
Comisséo de Area sera concentrado na avaliagdo trienal para atribuicdo de conceitos em 2010.

A avaliacdo aprecia cinco quesitos: Proposta do Programa; Corpo Docente; Corpo Discente;
Dissertacdes e Teses; Producdo Cientifica e Insercdo Social. Os aspectos considerados em
cada quesito sdo descritos a seguir:

Proposta do programa: A proposta deve demonstrar coeréncia entre 0s objetivos do programa e
area(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular e infra-estrutura.

Por decisdo do CTC-ES, ndo ha atribuicdo de peso a este quesito. No entanto, trata-se de quesito
importantissimo, pois reflete a pertinéncia e adequagdo do curso a &rea de Ecologia e Meio Ambiente.
Logo, caso este item ndo seja bem atendido pelo programa, serdo necessarias profundas revisdes
estruturais para o re-enquadrar ao perfil da area.

Nessa apreciacdo qualitativa, 0 CTC-ES espera que a Comissdo de Area de Ecologia e Meio Ambiente
identifique e enfatize a existéncia ou ndo de aspectos inovadores na proposta, na metodologia ou nos
procedimentos de ensino adotados pelo programa, bem como de aspectos relativos a atualizagdo ou
ndo dos componentes da proposta de curso.

Corpo docente: O corpo docente previsto deve ter titulagdo de doutor e experiéncia em investigacdo
cientifica na(s) area(s) de concentracdo, além de ser numericamente compativel com a dimensdo e
diversidade do programa. Este quesito, outrora composto por 6 itens, agora conta com 4 apenas, apos
eliminacdo de redundéncias. A maioria dos professores deve pertencer a categoria de docentes
permanentes e ter vinculo de trabalho em tempo integral na instituicdo. Um docente s6 sera
considerado permanente em no maximo dois programas de poés-graduacdo. Os cadernos de
avaliagdo produzidos pela Capes indicam claramente quantos e quais docentes estdo credenciados
como permanente em mais de dois cursos. Cumpre informar que, na avaliacdo trienal, nos casos onde
isto ocorra, tais docentes ndo serdo contabilizados como integrantes permanentes do curso, 0 que
afetard varios itens da avaliacdo, ja que esta é fortemente embasada nos docentes permanentes.

Corpo discente, teses e dissertacdes: O programa deve ter capacidade de admitir discentes de
mestrado e/ou doutorado, proporcionar-lhes a formagéo necessaria e possibilitar sua titulagdo no tempo
previsto, atendo-se ao pressuposto basico da qualidade académica. Este quesito era outrora composto
por 6 itens, que agora estdo fundidos em 4, com eliminacdo de redundancias. Diferentemente do triénio
anterior, publicacbes de resumos ou trabalhos completos em anais de eventos ndo serdo consideradas
na pontuacao de producdo discente.

Producdo intelectual: Pela atuacdo de seus docentes e discentes, o programa deve demonstrar
capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de concentragdo, observando 0s
principios de qualidade/relevancia cientifica, regularidade e distribuicdo entre os pesquisadores. A
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producdo considerada é aquela efetivamente publicada. Trabalhos no prelo, aceitos, submetidos nédo
sdo contabilizados. Resumos e trabalhos completos em anais também ndo pontuam. Trabalhos “online
first” serdo contabilizados, porém recomenda-se fortemente que 0s programas tenham o maximo
cuidado para, nestes casos, ndo gerar duplicidade ao registrar também o trabalho impresso. Em casos
onde ocorra duplicidade, o trabalho em questdo ndo contara para a producdo do programa. A area ndo
divide por dois a producgéo de docentes credenciados como permanente em dois programas. Em relagédo
ao triénio passado, houve um aumento de 10% no peso da produgdo qualificada e consequiente 10% de
reducéo no peso da producao quantitativa.

Insercdo social: Importdncia do programa para o desenvolvimento local, regional e nacional em
termos de formacdo de pesquisadores e de professores da educagdo superior, além da producdo de
conhecimento cientifico. No triénio passado este quesito contava com quatro itens e agora, com
eliminag&o de redundancias, ficou reduzido a trés.

I11. ConsideracOes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacdo de Livros e 0s

critérios da Area para a estratificacio e uso dos mesmos na avaliacio

QUALIS PERIODICO

A érea de Ecologia e Meio Ambiente considera “periodico” qualquer revista cientifica indexada em
bancos de dados nacionais ou internacionais, com periodicidade e sistema de avaliacdo do trabalho
baseado em revisdo por pares, no qual a identidade do revisor € preservada.

APRESENTACAO
As caracteristicas comuns ao novo QUALIS das diversas areas do conhecimento estabelecidas pelo
Conselho Técnico-Cientifico do Ensino Superior (CTC-ES) da CAPES sdo as seguintes:

e O novo QUALIS é formado por 8 estratos (Al, o mais elevado, A2; B1; B2; B3; B4; B5 e C,
para periédicos improprios);

e Osestratos Al e A2 englobam no maximo 20% dos artigos da area;

* No minimo 5 estratos devem ser preenchidos de forma “significativa”;

e O peso de cada estrato difere significativamente do peso do préximo estrato, para permitir que o
QUALIS desempenhe, de fato, o papel de discriminar o nivel de qualidade da producéao entre os
programas avaliados;

e Os critérios para a avaliacdo dos programas no triénio 2007-2009 foram estabelecidos a partir
dos dados do triénio anterior e utilizando diversas estatisticas e propostas de um estudo realizado
pela diretoria de avaliacdo da CAPES;

e [Essas novas caracteristicas visam recuperar o papel discriminativo do QUALIS e, a0 mesmo
tempo, reforgar o seu carater de inducéo;

e Os critérios do QUALIS da area de Ecologia e Meio Ambiente, apresentados a seguir, bem
como das demais areas do conhecimento foram aprovados pelo CTC-ES.

DEFINICAO DOS ESTRATOS PARA A AREA DE ECOLOGIAE MEIO AMBIENTE
Estrato Al — Contém os 10% dos periodicos com maiores fatores de impacto (FI) na area de acordo

com o JCR-ISI, o que corresponde aos periodicos com valores de FI > 3,0, considerando os dados do
triénio 2007-2009;
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Estrato A2 — Periodicos indexados no JCR-ISI com FI > 1,7 (a mediana da drea é 1,5, mas este ajuste
para 1,7 foi feito para que A1+A2 ndo ultrapassassem 25% das publicagoes da darea) e <3,0;

Estrato B1 — Periddicos indexados no JCR-ISI com FI > 0,9 (limite do 2°. Quartil) e <1,7 (equivalente,
portanto, ao nivel “Internacional A’ do triénio anterior);

Estrato B2 — Periodicos indexados no JCR-1SI com FI <0,9;

Estrato B3 — Periodicos indexados nas bases Scielo oU Scopus e que ndo estejam alocados nas
categorias acima (ou seja, ndo indexados no JCR-1SI);

Estrato B4 - Periodicos nacionais ou internacionais que ndo se enquadrem nos estratos superiores,
mas que possam ser considerados relevantes, com base no escopo dos periodicos e na freqiiéncia de uso
pelos programas da darea (n > 5 artigos no ano na base QUALIS);

Estrato B5 — Demais periodicos que ndo se enquadrem nos critérios acima,

Estrato C — publicagées consideradas como “impréprias” pela Comissdo de Area, por ndo cumprirem
os requisitos da defini¢do de periodico da area.

DEFINICAO DOS PESOS ATRIBUIDOS A CADA ESTRATO QUALIS

A Tabela apresenta a definicdo de pesos para os estratos no triénio 2007-2009 e uma projecdo de
aumento de rigor nos dois proximos quadriénios, visando reforgar o carater indutivo do Qualis.

Estrato 2007-2009
Al 100
A2 85
Bl 70
B2 55
B3 40
B4 25
B5 10

ROTEIRO PARA CLASSIFICACAO DE LIVROS

A classificacdo de livros e capitulos segue parcialmente as diretrizes definidas no “Roteiro para
Classificagdo de Livros” aprovado pelo CTC em agosto de 2009
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/diversos/RoteiroLivros.pdf). A area de Ecologia e
Meio Ambiente seguira os seguintes critérios:

e L4 - Livros internacionais publicados por editores de renome (Blackwell, Springer, Academic
Press, Princeton University Press, Cambridge University Press, etc.);

e L3 - Capitulos em livros internacionais editados por editores de renome (Blackwell, Springer,
Academic Press, Princeton University Press, Cambridge University Press, etc.), com peso
correspondente a 55% do valor maximo de L4;

e L2 - Livros publicados por editoras nacionais, desde que avaliados pela CA como pertinentes
tematicamente a area, com peso de 40% de L4;

e L1 - Capitulos de livros publicados por editoras nacionais, desde que avaliados pela CA como
pertinentes tematicamente a area,com peso de 10% de L4.

LNC - Livros e capitulos ndo classificados por ndo serem pertinentes ao perfil tematico da area
ou por ndo se enquadrarem na classificacao de livro do “Roteiro para Classificacdo de Livros”
mencionado acima.
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INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicgéo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edicao:

NUmero e ano da edicdo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletrénico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pds-graduacdo, titulo e paginas de cada
capitulo:

Vinculacéo do livro/coleténea a linha de pesquisa, &rea de concentracdo ou area de
conhecimento:

Resumo do livro/Coletanea: (ementa)

Informacdes complementares (informagdes sobre a participacdo de docentes/discentes
de outros programas, tipo de financiamento, premiacao, participacdo de autores
estrangeiros, etc.):

IV. Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens Peso” Defini¢cbes e Comentarios sobre o Quesito/Itens
Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, | 40% | A Comissdo de Area (CA) examina se o conjunto de atividades
abrangéncia e atualizagdo das atende a(s) area(s) de concentracao proposta(s) e suas linhas de
areas de concentragdo, linhas de pesquisa. A CA espera que haja equilibrio entre a distribuicao
pesquisa, projetos em andamento de projetos, teses e produtos por linha de pesquisa.

e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa | 40%
com vistas a seu desenvolvimento
futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na

A CA examina as estratégias de desenvolvimento do programa
e seu planejamento, inclusive aspectos ligados a capacitacdo
docente (por exemplo, treinamento pos-doutoral) e discente (por
exemplo, intercAmbios, bolsas sanduiches) e parcerias

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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producdo do conhecimento, seus
propdsitos na melhor formacéo de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros
da area.

interinstitucionais. Critérios  de credenciamento e
descredenciamento também sdo examinados pela CA. Este item
representa novidade em relagdo ao triénio anterior.

1.3. Infra-estrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso,
extensao.

20%

A CA analisa a adequacdo da infra-estrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as condi¢Oes
laboratoriais, areas experimentais, areas de informatica e
a biblioteca disponivel para o Programa. Os relatorios
anuais devem destacar 0s avancos e ganhos neste sentido
no periodo.

2 — Corpo Docente 20%

21. Perfil do corpo docente, 30% | A avaliagéo deste item ,é qualit_a?iva. A CA verific_a se a

consideradas titulacio, formac_;ag dos do_centes € (_Jllversmcada quanto a amblentes~e

diversificacio na origem  de |nst|ty|goe§; va!orlza 0S |nd|c§1do_res_ dfa atuallzggao da formacéo

formacio,  aprimoramento e e de |_r1ter<_:amb|o c_om~outras_|nst|tuu;_oes; ava_lla aspectos como:

experiéncia e sua experiéncia e projecao naC|on_aI e internacional, participacéo

compatibiliaade e adequacio 2 em comissdes especiais, premiacdes e bolsa de produtividade

Proposta do Programa. do CNPa.

s'c)zéerﬁ(ejseqp?:r(ﬁgn(in?:sdIgrz:]gar(e)zlggéso 20% 0 objgtivo é verificar se 0 programa tem uma base sélida em

4 atividades de pesquisa e de seu nucleo de professores permanentes, apontando se ele

formacao do programa dgpende em  excesso de professoreg colaboradores ou

: visitantes. Nos dois casos, deve-se considerar a proporcao de

permanentes em face dos demais docentes, mas, sobretudo, a
propor¢cdo de uns e outros nas atividades que sejam as
principais do programa: orientacdo, docéncia e publicacdo
cientifica.
A CA considera a dimens&o absoluta do corpo docente
permanente como 0 componente quantitativo da avaliacdo deste
item.

2.3. Distribuicdo das atividades | 40% | O componente quantitativo deste item é avaliado como sendo a

de pesquisa e de formacdo entre propor¢do de docentes permanentes gue ofereceram disciplina

o0s docentes do programa. no periodo em relacdo ao quadro permanente total.
A CA avalia o componente qualitativo deste item de forma
indireta, por meio de uma analise da captagdo de recursos
(publicos ou privados) por docentes dos programas (incluindo
bolsas, taxas de bancada e reservas técnicas), em relagdo as
demandas ou necessidades do programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes | 10% | A CA avalia a participacdo dos docentes nas atividades de

para atividades de ensino e/ou de

ensino na graduacao e de iniciacdo cientifica de forma
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pesquisa na graduacdo, com
atencdo tanto a repercussdo que
este item pode ter na formacéo de
futuros ingressantesna PG,
guanto (conforme a é&rea) na
formacdo de profissionais mais
capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item sO vale
guando o PPG estiver ligado a
curso de graduagdo; se nao o
estiver, seu pesosera
redistribuido  proporcionalmente
entre 0s demais itens do quesito.

integrada com a atividade de p6s-graduacédo. Por exemplo, a
participacdo dos alunos de PG na disciplina “Estagio em
Docéncia” e a participacdo de estudantes de graduagdo em
projetos de pesquisa dos pds-graduandos. A area considera as
implicacBes positivas dessa participacdo e também eventuais
efeitos negativos decorrentes, por exemplo, de excesso de
dedicacgéo dos docentes a tais atividades. O componente
quantitativo de avaliagdo do item é o nimero de orientandos da
graduacdo /nimero de permanentes.

3 — Corpo Discente, Teses e 30%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e | 15% | Este item avalia se a proporc¢éo de titulados pelo total de
dissertacbes  defendidas  no discentes é adequada, pondera sobre a atuacdo do corpo
periodo de avaliacdo, em relacdo docente na orientacéo e examina se ha uma boa distribuicao de
ao corpo docente permanente e a alunos entre os orientadores. O componente quantitativo da
dimens&o do corpo discente. avaliacdo é o numero de discentes titulados pelo ndmero de
discentes no final do periodo.
3.2. Distribuicdo das orientagbes | 15% | A CA considera que a diversidade de situagdes que pode estar
das teses e  dissertacdes relacionada a proporcao entre docentes permanentes e discentes
defendidas no periodo de dificulta uma defini¢do de parametros quantitativos adequados
avaliacdo em relacdo aos docentes para esta proporgdo. Assim, optou-se por considerar a
do programa. proporcédo de docentes permanentes gue no periodo atuaram
como orientadores no programa como parametro quantitativo
para avaliar este item. Leva-se em conta tanto as teses e
dissertagdes defendidas no periodo como aquelas orientagdes
em andamento.
i 0 . N S
33 Qua~I|dade das Tesgs € | 40% Espera-se que dissertacbes efou teses gerem publicacdes
Dissertacbes e da producdo de . itul lificad di ibilizacio d
discentes  autores da  pos- (artigos ou capitu os), qualificadas. A disponi ilizagdo estes
. x trabalhos finais na péagina eletronica do programa ndo basta
graduacdo e da graduacdo (no . ; s .
para que sejam considerados publicacdo, nos termos deste item.
caso de IES com curso de oS
~ . < A CA leva em conta, na atribuicdo dos pontos, o fato de
graduacdo na area) na producdo s S i
L : normalmente o tempo entre submissdo, aceitacdo e edicdo na
cientifica do programa, aferida . o ) -
. area, por vezes implicar nos produtos mais qualificados serem
por publicacbes e  outros . . . -,
b : \ publicados apds os discentes ja terem se tornado egressos dos
indicadores pertinentes a area.
Cursos.
Este item é calculado como sendo a propor¢cdo da producéo
qualificada  total  (incluindo  docentes  permanentes,
colaboradores e discentes autores do programa) do programa
(artigos, capitulos e livros) que inclui como autores discentes-
autores do programa e/ou egressos.
3.4. Eficiéncia do Programa na | 30%
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formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacéo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

Serd levado em consideragdo o tempo médio de titulacdo de
mestres e doutores. Os valores sdo aplicados indistintamente
para alunos listados que sejam bolsistas ou nao-bolsistas.

4 — Producéo Intelectual 40%

4.1. PublicacBes qualificadas do | 50% | A CA avalia a produc¢do dos docentes permanentes do

Programa por docente programa com base no QUALIS da &rea e no Roteiro para

permanente. Classificacdo de Livros. Para este item séo considerados artigos
em periddicos, livros e capitulos de livros, conforme diretrizes
da area expostas neste documento.

4.2. Distribuicdo de publicacdes | 30% | A CA considera que existe uma oscilacdo normal na

qualificadas em relacdo ao corpo distribuicdo das publicacdes qualificadas. Assim, desde o

docente permanente do Programa. triénio passado se tem optado por avaliar aqui a producéo do
ponto de vista quantitativo. A férmula empregada é a seguinte:
numero total de publicacBes qualificadas de docentes
permanentes dividido pelo numero de docentes permanentes.

4.3. Produgdo técnica, patentes e | 20% | Neste item o comité considera a produgdo técnica, i.e.,

outras producbes consideradas participacdo em bancas, assessorias ad hoc, consultorias,

relevantes. participacdo em corpo editorial de revistas, palestras, patentes e
outras atividades a critério da CA. A CA esclarece que
apresentacdo de trabalhos ndo é contabilizada como produgéo
técnica. A formula empregada é o ndmero de produtos técnicos
dividido pelo numero de docentes permanentes.

4.4, Producdo artistica, nas areas | 0%

em que tal tipo de producdo for Né&o Aplicavel

pertinente.

5 — Insercéo Social 10%

5.1. Insercédo e impacto regional e | 50% | A comissdo faz uma avaliacdo qualitativa deste item, levando

(ou) nacional do programa. em conta 0s impactos: a) educacional (e.g., intercAmbio de
docentes com outros cursos e areas, producao de livros-textos,
participacdo em cursos de aprimoramento profissional para
professores e outros profissionais, etc.); b) social (direto,
através do quadro docente e discente, e indireto através dos
egressos em aspectos como a formacéo de recursos humanos
qualificados para a Universidade e centros de pesquisa,
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio,
administracdo publica, empresas, terceiro setor, e atuagdo na
definicdo de politicas publicas); c) tecnoldgico/econémico:
disseminacdo de técnicas e conhecimentos com destaque para
avangos produtivos.

5.2. Integracdo e cooperacdo com | 30% | A comissdo leva em conta aspectos como participagdo em

outros programas e centros de
pesquisa e  desenvolvimento
profissional relacionados a area
de conhecimento do programa,

programas de cooperacao e intercambio sistematicos (incluindo
palestras, cursos e atividades de pesquisa de tempo variavel).
Em especial, avalia-sea participacdo em projetos de
cooperacdo nacional, entre programas com niveis de
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com vistas ao desenvolvimento da consolidagcdo diferentes, e internacional, voltados para a
pesquisa e da pés-graduacao. inovacao na pesquisa ou o desenvolvimento da PG em regides
ou sub-regibes geograficas onde esta é menos consolidada (e.g.,
atuacdo de professores visitantes; participagdo em programas
como “Casadinho”, PQI, Dinter/Minter, etc). HaA também um
componente quantitativo, no qual é considerado o nimero de
visitas recebidas pelo curso e realizadas pelos seus docentes.

5.3 - Visibilidade ou | 20% | A comissdo faz uma avaliacdo qualitativa deste item, levando
transparéncia dada pelo programa em conta aspectos como: a) Manutencdo de pagina Web para a
a sua atuacao. divulgacdo, de forma atualizada, de seus dados internos como

grade curricular, quadro docente, critérios de sele¢do de alunos,
parte significativa de sua producdo docente, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.; b) Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertactes, pela Web, conforme a Portaria Capes 13/20086,
que torna obrigatoria essa providéncia.

As notas “6” e “7” sdo reservadas para 0s programas classificados como nota “5” na primeira etapa
de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condicGes: i)
apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, ii) tenham
um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area.

Este foi o Unico quesito a ter um item desmembrado em dois, resultando em um total de quatro itens
avaliados em contraposicao aos trés avaliados no triénio passado.

V.1. Nivel de qualificacdo, | 40% | A CA avaliara se o programa tem qualidade equivalente ao dos centros

de producdo e de de exceléncia internacional. Este item é avaliado quantitativamente a

desempenho equivalente aos partir da ponderagdo da comissdo de area acerca de dois indicadores:

dos centros internacionais a) a distribuicdo de producdo qualificada por docentes permanentes; e

de exceléncia na formacéo b) o indice h do programa em comparacdo com benchmarks

de recursos humanos. internacionais, conforme calculado a partir da base de dados da
Scopus.

O componente da distribuicdo da producdo qualificada serd obtido
com base na proporcdo da producdo Qualis Al, A2 ou B1 no triénio
em relagio ao quadro permanente.O componente de
internacionalizacdo calculado a partir do indice-h do programa,
comparado com benchmarks internacionais da area, é explicado em
detalhes na pagina da
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/doc
areas trienal 2007/2007 EcologiaM.Ambiente Aval 2004-2006.pdf)
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T

Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

N2 Diretoria de Avaliacdo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2007-2009

Capes no Documento de Area da Avaliacdo Trienal realizada em
2007, onde a Comissdo de Area ja se utilizou desta ferramenta.

V.2. Consolidacéo e
lideranga nacional do
Programa como formador
de recursos humanos para a
pesquisa e pos-graduacao.

30%

Este item avalia o desempenho do programa em mais longo prazo.
Logo, ndo considera apenas o seu presente imediato, mas 0 seu
histérico. Ndo se admite, porém, como atendendo a este item,
contribuicdo dada no passado que ndo corresponda a sua realidade
atual. A avaliagdo € qualitativa e considera dois sub-itens:

< nivel de consolidacdo na formacdo de doutores, com atengdo
para a relacdo entre a contribuicdo do programa para a
pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como oportunidade
para a formacéo de recursos humanos de alto nivel;

e a relevancia na contribuicdo a nucleacdo de grupos de
pesquisa ou de poOs-graduacdo no Brasil, i.e., se formou
doutores que desempenham papel significativo em outros
cursos de pos-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos
(regionalmente indica tendéncia para o conceito 6; em ambito
nacional indica tendéncia para conceito 7).

V.3. Insercdo e impacto
regional e nacional do
Programa; integracgéo e
solidariedade com outros
Programas com vistas ao
desenvolvimento da
pesquisa e pos-graduacao e
visibilidade ou
transparéncia dada a sua
atuacéo.

15%

Este item atribui énfase a aspectos avaliados no quesito 1V.5 da ficha

de avaliacdo. Qualitativamente, serdo avaliadas favoravelmente
formas inovadoras na pesquisa e na formacdo de mestres e doutores; o
potencial de atracdo de projetos de estagios seniores ou péds-doutorais
ou de atividades similares; o potencial de atracdo de alunos para
doutorados sanduiche, sejam brasileiros ou estrangeiros; o intercdmbio
com outros programas (e.g., Minter e Dinter, “Casadinho”, Procad);
clareza sobre atividades através de pagina na rede.

V.4 Cooperagéo
Internacional; Integracéo

com Centros Internacionais.

15%

Este item avalia qualitativamente se o0 programa tem presenca
internacional relevante e de impacto, quanto aos seguintes aspectos: a)
participacdo em convénios, parcerias e projetos internacionais, b)
intercambio de docentes e discentes (bolsas pds-doutorais para
docentes, bolsas sanduiches).




