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Propostas de cursos novos para as Engenharias Ill devem enquadrar-se no escopo de atuagdo de
uma ou mais das seguintes areas de Engenharia: Mecéanica, Producdo, Naval, Oceanica,
Aerondutica ou Aeroespacial. Tal atuagdo deve ser evidenciada por meio das Areas de
Concentragédo, Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica, e formagdo/atuacdo do corpo
docente do curso proposto.

A proposta, seja ela de mestrado (académico ou profissional) e/ou de doutorado, deve
comprovar o desejo e o comprometimento da(s) Instituicdo(des) e do corpo docente na criacdo
do curso, bem como a demanda de alunos e a importancia regional e/ou nacional. A composi¢do
do corpo docente e como se dara a formagao discente devem ser apresentados de forma clara e
objetiva na proposta. A proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo e com
diferengas marcantes em relagdo aos demais existentes no mesmo campus da Instituigdo.
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE
MESTRADO ACADEMICO

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendac8es da area no que se refere ao perfil do programa.

Uma proposta de Mestrado Académico deve contemplar os seguintes pontos:

. Coeréncia entre Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e
Disciplinas. Deve ser demonstrada relac3o estreita entre a(s) Area(s) de Concentracdo e Linha(s)
de Pesquisa. As disciplinas devem garantir formacdo basica e dar suporte as Linhas de Pesquisa.
Deve haver equilibrio na carga horaria das disciplinas destinadas as diferentes Linhas de
Pesquisa;

° Objetivos de criacdo do curso, devendo ser adicionada a proposta a demanda regional,
ou nacional, de alunos;
° Estrutura Curricular, contendo as disciplinas, seus conteludos e bibliografias

recomendadas, e se sdo obrigatdrias ou optativas. Deve ficar claro quais docentes estdao aptos a
ministrar cada uma das disciplinas e quais se responsabilizardo pela regularidade de oferta das
mesmas. E recomendado que cada disciplina obrigatéria esteja sob responsabilidade de mais de
um docente permanente, de modo a garantir sua oferta regular;

° Numero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do ingresso de novos alunos
(anual, semestral, trimestral, etc.);
. Cépia do Regimento Interno do curso proposto, bem como do Regimento dos Cursos de

Pés-graduagdo da(s) Instituicdo(des) proponente(s). O Regimento interno deve conter regras
claras de admissdao e titulagdo dos candidatos, bem como as regras de
credenciamento/descredenciamento dos docentes do curso;

° O numero de Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o numero de docentes
permanentes;

° As Linhas de Pesquisa devem apresentar, de forma proporcional, nimero de docentes,
projetos de pesquisa e publicagdes associadas;

° Cada Linha de Pesquisa deve contar com, no minimo, 4 docentes permanentes;

. Os Projetos de Pesquisa da proposta devem estar em andamento e dar sustentacdo as

Linhas de Pesquisa. E desejavel que tais projetos tenham financiamento externo a instituic3o.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicédo do corpo docente do
NOVO CUrso.

A drea estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos para os docentes que fardo parte
do novo curso:
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. Cada docente permanente deve dedicar carga hordria minima de 15 horas semanais ao
curso proposto;
. Pelo menos 50% do corpo docente permanente deve ter atuacdao, em nivel de pds-

graduagdo como docente permanente, apenas no curso proposto e ndo participar
simultaneamente de outras propostas de cursos novos como docente permanente;

° Pelo menos 70% dos docentes da proposta devem ser docentes permanentes;

. O numero minimo de docentes permanentes do curso deve ser 10. Nos casos
excepcionais de exceléncia do corpo docente permanente ou quando a proposta visar a reducao
das desigualdades regionais, um minimo de 8 docentes permanentes sera aceito;

. O corpo docente permanente deve comprovar a exequibilidade do curso proposto
através de sua atuacao em ensino, pesquisa, desenvolvimento e extensao;
° O corpo docente deve ser formado exclusivamente por doutores. E desejavel a presenca

de docentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico ou de
Pesquisador Sénior, do CNPq ou de outras agéncias de fomento;

° No minimo, trés docentes permanentes devem ter pelo menos uma orientacdo
concluida nos ultimos trés anos, em pés-graduacao stricto sensu;
° Os docentes permanentes do curso devem demonstrar experiéncia na aprovacao e

execucdo de projetos de pesquisa, com financiamento externo a instituicdo proponente.

3. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagcfes da area quanto a producédo bibliografica, técnica e/ou
artistica do corpo docente.

A area estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos quanto a producdo bibliografica,
técnica e/ou artistica:

. A producgdo intelectual do corpo docente permanente deve estar relacionada com a
Proposta do Curso, Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa;
. E necessario que pelo menos 50% dos docentes permanentes apresentem produg3o

cientifica em periddicos, nos ultimos 4 anos, classificados no Qualis das Engenharias Ill como B2,
B1, A2 ou A1, ou indexados na base JCR.

4. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacfes especificas sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios
etc.)

Recomendacgdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional e infraestrutura
disponivel para a implantagdo e o éxito do curso novo - condi¢gdes minimas garantidas pela
instituicdo devem ser demonstradas através de:

° Documento oficial da(s) Instituicdo(des) (Reitoria, Pré-Reitoria, ou autoridade
equivalente) concordando e demonstrando interesse na abertura do curso. Este documento
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deve deixar claro o comprometimento da(s) Instituicdo(des) visando a consolidagdo do curso
caso este venha a ser aprovado;

° Descricdo detalhada dos laboratérios do curso em termos de finalidade, aplicativos
computacionais e equipamentos (incluindo as especificacbes técnicas), dimensdo do espaco
fisico, assim como Linhas e Projetos de pesquisa atendidos;

° Descricdo das bibliotecas que atenderdo ao curso, com numero e tipo de titulos
pertinentes a cada uma das Linhas de Pesquisa;
° Descricdo da infraestrutura administrativa, salas de aula, e salas de docentes dedicadas

as atividades do curso.
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE
DOUTORADO

Tratando-se de proposta de Programa que ja oferega o curso de mestrado académico, ou de
proposta que envolva a criacdo simultanea de mestrado académico e doutorado, as areas de
concentracdo, as linhas de pesquisa e os docentes permanentes devem ser comuns aos cursos
de mestrado académico e de doutorado. Propostas simultaneas de criacdo de cursos de
mestrado académico e doutorado serdo analisadas segundo os critérios de cursos de doutorado.

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa.

Uma proposta de Doutorado deve contemplar os seguintes pontos:

° Coeréncia entre Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e
Disciplinas. Deve ser demonstrada relac3o estreita entre a(s) Area(s) de Concentracdo e Linha(s)
de Pesquisa. As disciplinas devem garantir formacdo basica e dar suporte as Linhas de Pesquisa.
Deve haver equilibrio na carga horaria das disciplinas destinadas as diferentes Linhas de
Pesquisa;

. Objetivos de criacdo do curso, devendo ser adicionada a proposta a demanda regional,
ou nacional, de alunos;
° Estrutura Curricular, contendo as disciplinas, seus conteldos e bibliografias

recomendadas, e se sdo obrigatdrias ou optativas. Devem ficar claro quais docentes estdo aptos
a ministrar cada uma das disciplinas e quais se responsabilizardo pela regularidade de oferta das
mesmas. E recomendado que cada disciplina obrigatdria esteja sob responsabilidade de mais de
um docente permanente, de modo a garantir sua oferta regular;

. Nimero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do ingresso de novos alunos
(anual, semestral, trimestral, etc.);
. Cépia do Regimento Interno do curso proposto, bem como do Regimento dos Cursos de

Pés-graduagdo da(s) Instituicdo(des) proponente(s). O Regimento interno deve conter regras
claras de admissdao e titulagdo dos candidatos, bem como as regras de
credenciamento/descredenciamento dos docentes do curso;

° O numero de Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o numero de docentes
Permanentes;

. As Linhas de Pesquisa devem apresentar de forma proporcional, nimero de docentes,
projetos de pesquisa e publicagdes associadas;

° Cada Linha de Pesquisa deve contar com, no minimo, 4 docentes permanentes;

° Os Projetos de Pesquisa da proposta devem estar em andamento e dar sustentacdo as

Linhas de Pesquisa. E desejavel que tais projetos tenham financiamento externo a instituicdo.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composic¢édo do corpo docente do
NOVO CUrso.

A area estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos para os docentes que farao parte
do novo Programa:

. Cada docente permanente deve dedicar carga hordria minima de 15 horas semanais ao
Programa, incluindo o curso de mestrado académico associado ao curso de doutorado proposto,
se for o caso;

. Pelo menos 50% do corpo docente permanente deve ter atuagdo, em nivel de pods-
graduacdo como docente permanente, apenas no Programa (incluindo o curso de mestrado
associado ao curso de doutorado proposto, se for o caso) e ndo participar simultaneamente de
outras propostas de cursos novos como docente permanente;

. Pelo menos 70% dos docentes do Programa devem ser docentes permanentes;

° O numero minimo de docentes permanentes do Programa deve ser 10. Nos casos
excepcionais de exceléncia do corpo docente permanente ou quando a proposta visar a reducao
das desigualdades regionais, um minimo de 8 docentes permanentes sera aceito;

° O corpo de docentes permanentes deve comprovar a exequibilidade do curso proposto
através de sua atuacao em ensino, pesquisa, desenvolvimento e extensao;

° Deve ser evidenciado que o corpo docente ja vem interagindo antes do envio da
proposta;

. O corpo docente deve ser formado exclusivamente por Doutores. E desejavel a presenca
de docentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico ou de
Pesquisador Sénior, do CNPq ou de outras agéncias de fomento;

. No minimo, 3 docentes permanentes devem ter pelo menos uma orienta¢do de
doutorado concluida nos ultimos 3 anos;
. Os docentes permanentes do Programa devem demonstrar experiéncia na aprovacao e

execucdo de projetos de pesquisa, com financiamento externo a instituicdo proponente.

3. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacfes da area quanto a producédo bibliografica, técnica e/ou
artistica do corpo docente.

A area estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos quanto a produgao bibliografica,
técnica e/ou artistica:

. A produgdo intelectual do corpo docente permanente deve estar relacionada com a
Proposta do Programa, Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa;
. E necessario que pelo menos 70% dos docentes permanentes apresentem produgdo

cientifica em periddicos, nos ultimos 4 anos, classificados no Qualis das Engenharias Ill como B1,
A2 ou Al, ou indexados na base JCR com fator de impacto maior do que, ou igual a 0,5.



Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
CAPES 13.eng3@capes.gov.br

4, INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

RecomendacfBes especificas sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios
etc.)

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional e infraestrutura
disponivel para a implantagdo e o éxito do curso novo - condigdes minimas garantidas pela
instituicdo devem ser demonstradas através de:

° Documento oficial da(s) Instituicdo(0es) (Reitoria, Pré-Reitoria, ou autoridade
equivalente) concordando e demonstrando interesse na abertura do curso. Este documento
deve deixar claro o comprometimento da(s) Instituicdo(Ges) visando a consolidacdo do curso
caso este venha a ser aprovado;

° Descricdo detalhada dos laboratérios do curso em termos de finalidade, aplicativos
computacionais e equipamentos (incluindo as especificacGes técnicas), dimensdo do espaco
fisico, assim como Linhas e Projetos de Pesquisa atendidos;

° Descricdo das bibliotecas que atenderdo ao curso, com numero e tipo de titulos
pertinentes a cada uma das Linhas de Pesquisa;
° Descricdo da infraestrutura administrativa, salas de aula, e salas de docentes dedicadas

as atividades do curso.
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE
MESTRADO PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa.

Uma proposta de Mestrado Profissional deve contemplar os seguintes pontos:

° Coeréncia entre Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-
Tecnoldgica, Projetos de Pesquisa e Disciplinas. Deve ser demonstrada relagdo estreita entre a(s)
Area(s) de Concentracdo e Linha(s) de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica. As disciplinas
devem garantir formagdo basica e dar suporte as Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-
Tecnolégica. Deve haver equilibrio na carga hordria das disciplinas destinadas as diferentes
Linhas de Pesquisa/Atuagao Cientifico-Tecnoldgica;

° Objetivos de criacdo do curso, devendo ser adicionada a proposta a demanda regional,
ou nacional, de alunos;

° Interesse empresarial para criacao do curso;

° Definicdo do perfil dos profissionais a serem titulados e associacdo ao segmento
empresarial em que deverdo atuar;

° Estrutura Curricular, contendo as disciplinas, seus conteddos e bibliografias

recomendadas, e se sdo obrigatdrias ou optativas. Deve ficar claro quais docentes estao aptos a
ministrar cada uma das disciplinas e quais se responsabilizardo pela regularidade de oferta das
mesmas. E recomendado que cada disciplina obrigatéria esteja sob responsabilidade de mais de
um docente permanente, de modo a garantir sua oferta regular;

. Descricdao do periodo quando serdo ministradas as disciplinas, isto é, se a noite, nos
finais de semana, concentradas em um curto periodo de tempo, etc;

. Numero de vagas a serem oferecidas e a periodicidade do ingresso de novos alunos
(anual, semestral, trimestral, etc.);

. Cépia do Regimento Interno do curso proposto, bem como do Regimento dos Cursos de
Pds-graduacdo da(s) Instituicdo(Ges) proponente(s). O Regimento interno deve conter regras
claras de admissdo e titulacdo dos candidatos, bem como as regras de
credenciamento/descredenciamento dos docentes do curso;

. O numero de Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica deve ser compativel
com o numero de docentes permanentes;

. As Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldogica devem apresentar de forma
proporcional, nimero de docentes, projetos de pesquisa e publica¢gdes associadas;

° Cada Linha de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica deve contar com, no minimo, 4
docentes permanentes;

. Os Projetos de Pesquisa da proposta devem estar em andamento e dar sustentagao as

Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica. E desejavel que tais projetos tenham
financiamento externo a instituicdo.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composic¢édo do corpo docente do
NOVO CUrso.

A darea estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos para os docentes que fardo parte
do novo curso:

. Cada docente permanente deve dedicar carga hordria minima de 15 horas semanais ao
CUrso proposto;

. Pelo menos 70% dos docentes da proposta devem ser docentes permanentes;

° O numero minimo de docentes permanentes do curso deve ser 10. Nos casos

excepcionais de exceléncia do corpo docente permanente ou quando a proposta visar a redugao
das desigualdades regionais, um minimo de 8 docentes permanentes sera aceito;

° O corpo de docentes permanentes deve comprovar a exequibilidade do curso proposto
através de sua atuacdo em ensino, pesquisa, desenvolvimento e extensao;
° O corpo docente permanente deve ser formado exclusivamente por doutores. E

desejavel a presenca de docentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnoldgico ou de Pesquisador Sénior, do CNPq ou de outras agéncias de fomento;

° No minimo, 3 docentes permanentes devem ter pelo menos uma orientacdo concluida
nos ultimos 3 anos, em pds-graduacgao stricto sensu;

° Os docentes permanentes do curso devem demonstrar experiéncia na aprovagao e
execucdo de projetos de pesquisa, com financiamento externo a instituicdo proponente;

° O corpo docente permanente deve apresentar producdo técnico-cientifica suficiente
para demonstrar o seu envolvimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo na drea do
curso, tal como: patentes, desenvolvimento de produtos e protdtipos, desenvolvimento de
processos industriais, publicagdes em periddicos, publicagdes em anais de congressos nacionais
e internacionais, publica¢do de livros, etc.

3. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagfes da area quanto a producédo bibliogréafica, técnica e/ou
artistica do corpo docente.

A area estabelece os seguintes critérios e requisitos minimos quanto a produc¢do bibliografica,
técnica e/ou artistica:

° A producao intelectual do corpo docente permanente deve estar relacionada com a
Proposta do Curso, Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica;
. E necessario que pelo menos 50% dos docentes permanentes apresentem produgdo

cientifica em periddicos, nos ultimos 4 anos, classificados no Qualis das Engenharias Ill como B2,
B1, A2 ou Al, ou indexados na base JCR.
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4, INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

RecomendacfOes especificas sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios
etc.).

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional e infraestrutura
disponivel para a implantacdo e o éxito do curso novo - condicdes minimas garantidas pela
instituicdo devem ser demonstradas através de:

° Documento oficial da(s) Instituicdo(0es) (Reitoria, Pré-Reitoria, ou autoridade
equivalente) concordando e demonstrando interesse na abertura do curso. Este documento
deve deixar claro o comprometimento da(s) Instituicdo(des) visando a consolidagdo do curso
caso este venha a ser aprovado;

° Descricdo detalhada dos laboratérios do curso em termos de finalidade, aplicativos
computacionais e equipamentos (incluindo as especificacGes técnicas), dimensdo do espaco
fisico, assim como Linhas de Pesquisa/Atuacdo Cientifico-Tecnoldgica e Projetos de Pesquisa
atendidos;

° Descricdo das bibliotecas que atenderdo ao curso, com numero e tipo de titulos
pertinentes a cada uma das Linhas de Pesquisa/Atuacao Cientifico-Tecnoldgica;
° Descricdo da infraestrutura administrativa, salas de aula, e salas de docentes dedicadas

as atividades do curso.
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