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COMUNICADO n°001/2012 — AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL/DEMOGRAFIA
ORIENTAGOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 22 de Maio de 2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIAGAO: Planejamento Urbano e Regional / Demografia
PERIODO DE AVALIAGAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Rainer Randolph

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

O item PROPOSTA DO CURSO tem uma importancia ESTRATEGICA, uma vez que
revela a concepc¢do do Mestrado Profissional (MP) mediante uma nova figura que
ndo estd presente nos Mestrados Académicos (MA), qual seja, o respectivo “campo
profissional”, modo como a drea chama a relagdo dos mestrados com o mundo
profissional. Convém ressaltar que ndo é facil identificar ou especificar quais seriam
esses respectivos “campos” na medida em que a formagdo na darea de
planejamento urbano/regional e demografia ndo é voltada para um segmento
especifico. Trata-se de qualificacdo genérica de profissionais de diferentes origens
no mercado de trabalho. Por isso, as propostas novas precisam, inicialmente, definir
clara e explicitamente sua interlocucdo com algum “campo profissional” ou
“campos profissionais” para que possam ser julgadas sua pertinéncia, coeréncia e
consisténcia.

Tomando essas observagdes como referéncias para a apreciagdo, um mestrado
profissional ndo deixa de ser mestrado e deve satisfazer também certas exigéncias
académicas, dentro dos limites da sua atuacgao:

e Formulacdo precisa dos objetivos do curso proposto e perfil tanto
académico como profissional pretendido com a formacado proporcionada;

e Articulagdo explicita entre objetivos, area(s) de concentragdo e estrutura
curricular; incluindo aquelas atividades que sdo voltados para um
determinado campo profissional;

e Area(s) de Concentracdo deve(m) indicar, claramente, as perspectivas
tedrico-metodolégicas do curso, seu campo de atuacdo académica e
profissional e as principais orienta¢cdes gerais da sua proposta curricular,
didatica e pratica - operacional;
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e C(Clareza e precisdo na formulacdo das linhas de pesquisa, seu ajuste a(s)
area(s) de concentracdo bem como aos campos de especializagdo do corpo
docente e explicitacdo da relagdo com seus respectivos projetos de pesquisa
em andamento;

e Adequacdo da estrutura curricular a(s) area(s) de concentracdo e,
eventualmente, as linhas de pesquisa bem como ao perfil do corpo docente;
distribuicdo das disciplinas obrigatérias e eletivas (quando ha essa
distincdo); disciplinas dedicadas a fundamentacdo tedrica e ao ensino de
metodologia e técnicas de investigacdo cientifica; seminarios de projetos, de
pesquisa e tematicos.

e Compatibilidade das formas de produgao intelectual a serem estabelecidas
pela proposta do novo curso com a(s) area(s) de concentracao e as linhas de
pesquisa;

e Histérico de constituicdo do grupo e informacdo a respeito de possiveis
modificacOes a respeito das AC. LP, PP, da estrutura curricular do curso; da
mudanga de créditos etc.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com
reconhecida qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta
(conforme preconizado na Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro
de 2009), de forma que se garanta a formacao adequada pretendida.

Estes aspectos serdo objeto de ponderacdo pela Comissao.

e verificar se a formagao dos docentes é diversificada quanto a ambientes e
instituicdes;

e valorizar os indicadores de atualizacdo da formacao, de intercdimbio com
outras instituicdes e efetiva atuagcao em inovagao;

e avaliar aspectos como: patentes e outros resultados profissionais
relevantes, experiéncia e projecdo nacional e internacional, participacao
em comissdes especiais, premiacdes e outras atividades consideradas
relevantes na drea; experiéncia tecnoldgica e profissional de destaque.

Devem ser explicitados os mecanismos de avaliagdo dos docentes na proposta do
curso, bem como se existem critérios e procedimentos para o credenciamento de
orientadores. Em sintese, considera-se que os Mestrados Profissionais podem ter
uma maior “abertura” em termos de campo profissional e podem contar com a
colaboragao de ndao-doutores no Corpo Docente.
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Podem ser apontados como requisitos da area os seguintes critérios:

e precisa ser examinado o conjunto de atividades para saber se atende as
caracteristicas do respectivo campo profissional, a(s) area(s) de
concentracdo proposta(s) e suas linhas de pesquisa;

e na medida em que esses cursos visam a formacdo de pesquisadores e
docentes, hdbeis no desenvolvimento de teorias e testes de hipdteses, se
espera construir a habilidade de usar o corpo tedrico aprendido para
resolucao de problemas oriundos da pratica profissional;

e examinar se o conjunto de disciplinas e suas respectivas ementas terdo
condicOes de dar suporte as areas de concentra¢do e estdo em consonancia
com o corpo de docentes permanentes.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A apreciacdo da producdo intelectual e técnica do corpo docente de um curso novo
apresentam dificuldades particulares na medida em que ndo se trata unicamente
de artigos e trabalhos académicos como nos Mestrados Académicos, mas também
de produtos e processos de formacdo que exigem ndo apenas relaces diferentes
(praticas) como também outros formatos de disciplinas etc.

Isso significa observar os programas propostas em relacdo as intencdes de
cooperagao com o seu respectivo campo profissional, onde tanto docentes como
alunos poderiam ser inseridos e produzir algum tipo de produto. Trata-se, portanto,
considerar "intervengdes" junto ao meio profissional que devem ser anunciados no
Curso novo.

Parece razoavel que essas “intervencdes” sejam registradas em textos (relatérios
das experiéncias, trabalho de fim de curso etc.). Pode haver dificuldades com
acesso publico a certos relatdrios elaborados em ambito profissional — um tema
gue precisa ser ainda melhor discutido. Ndo se trata de aplicar aqui Qualis porque,
obviamente, ¢ um outro tipo de resultado que pode ser publicado pelos
cursos/programas nos seus respectivos sites, o que permite o registro publico da
realizacdo da "intervencao".
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5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Espera-se que qualquer curso novo — seja profissional ou ndo - conte com
instalagbes adequadas em relagdo a salas de aula, salas de estudo e pesquisa, salas
para docentes, equipamentos de informdtica atualizados e disponiveis em uma sala
propria para seu uso, acesso a internet (e, de preferéncia, ao Portal da CAPES) e a
uma biblioteca com uma primeira selecdo de livros e periddicos relevantes para a
area.

A biblioteca deve possuir, de qualquer forma ainda antes do inicio do curso, a
bibliografia exigida pelas disciplinas obrigatérias do curso.

No caso dos mestrados profissionais pode ser necessario de dispor de determinados
laboratérios onde os alunos serdo familiarizados com métodos e técnicas aplicaveis
no campo profissional ao qual o curso esta vinculado.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.
Aplicam-se as determinacbes da CAPES em relacdo a criacdo de mestrados
profissionais como as definicdes e orientacdes estabelecidas na portaria normativa
do MEC, n2 17 de 29 de dezembro de 2009 (especialmente em seu Art. 79).
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REQUISITOS PARA A CRIACAO DE CURSOS NOVOS
MODALIDADE ACADEMICA
2012

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Planejamento Urbano e Regional / Demografia

PERIODO DE AVALIAGAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Rainer Randolph

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

Em relagdo a apresentagdo do item PROPOSTA de um curso novo, devem ser
satisfeitos os mesmos critérios apontados na Ficha de Avaliagdo da area:

e Objetivos precisos do curso e perfil académico pretendido com a formacdo
proporcionada;

e Articulacdo explicita entre objetivos, drea(s) de concentracdo e estrutura
curricular;

e Definicdo da(s) Area(s) de Concentracio deve mostrar as perspectivas
tedrico-metodolégicas da proposta, a dimensdo da sua atuagdo em relacdo a
determinados campos académicos e profissionais;

e Clareza e precisdo das linhas de pesquisa formuladas, seu ajuste a(s) area(s)
de concentragdao bem como aos campos de especializagao do corpo docente
e explicitagdo da relagdo com seus respectivos projetos de pesquisa em
andamento;

e Adequacdo da estrutura curricular a(s) area(s) de concentracdo e,
eventualmente, as linhas de pesquisa bem como ao perfil do corpo docente;
distribuicdo das disciplinas obrigatérias e eletivas (quando hd essa
distingao); disciplinas dedicadas a fundamentagao tedrica e ao ensino de
metodologia e técnicas de investigacdo cientifica; semindrios de projetos, de
pesquisa e tematicos.

e Proposta curricular capaz de proporcionar formacao tedrica e metodoldgica
gue contemple: bibliografia de referéncia (classica e contemporanes,
nacional e estrangeira) adequada a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de
pesquisa; ensino de métodos e técnicas e de tratamento analitico de dados;
articulacdo légica entre conceitos e fundamentacdo empirica; redacao clara
e observancia das convencdes académicas;
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Compatibilidade da producdo académica com a(s) area(s) de concentracdo e
as linhas de pesquisa propostas;

2. CORPO DOCENTE

_Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

A Composicdo do CORPO DOCENTE é um dos elementos fundamentais para a
recomendac¢do de um curso novo. Serdo contemplados os seguintes critérios:

Composicao do corpo docente permanente proposto por doutores com
formacgdo ou atuagdo no campo tematico do curso/programa;

Nomeacgdo de no minimo tipicamente 8 (oito) docentes permanentes para o
corpo docente do curso novo;

Composicao interdisciplinar do corpo docente adequada as dareas de
conhecimento indicadas na Proposta do Programa (AC, LP e PP);
Diversificacdo adequada e ndo endogena da formacdo do corpo docente
permanente (instituicGes onde obtiveram doutoramento);

Experiéncia inicial do corpo docente permanente em trabalho em equipe
interdisciplinar;

Proporcao de docentes do corpo permanente em relagdo ao corpo docente
total do programa deve satisfazer as Normas e Portarias pertinentes da
CAPES e da propria area: pelo menos 70% dos docentes do Programa devem
integrar o corpo de docentes permanentes; o percentual de docentes
permanentes em condi¢des especiais (PRODOC, aposentados e
conveniados) ndo deve ultrapassar 30% em relacdo ao total de docentes
permanentes;

Proporgao satisfatéria de docentes permanentes com tempo integral na IES
onde se situa o Programa e com dedicagdao minima de 20 horas semanais no
Programa;

Proporcao de docentes permanentes que podem participar nessa mesma
condi¢gdo em apenas um outro programa nao pode ultrapassar 30%;

Apenas docentes permanentes do curso novo podem oferecer disciplinas
obrigatdrias (s podem ser ministradas por eles);

Participacdo dos todos docentes do quadro permanente em projetos de
pesquisa;
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Espera-se que uma proposta de curso novo apresente com clareza e precisao as
linhas de pesquisa, seu ajuste a(s) area(s) de concentracdo bem como aos campos
de especializagdo do corpo docente indicado e aponta, explicitamente, a relagao
com os respectivos projetos de pesquisa anunciados ou ja em andamento.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

rios e recomendacgdes da area quanto a produgdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

Na avaliacdo da producdo intelectual do corpo docente proposto para um novo
curso serao contemplados os seguintes produtos em primeiro lugar:

e publicacdo de artigos em periddicos;
e publicacdo de livros e capitulos de livros;
e publicacdo de trabalhos em anais de eventos.

Serdo considerados apenas trabalhos publicados nos ultimos trés anos a contar com
0 ano anterior a apresentacdo do curso novo. Serd considerada toda a producdo
cientifica acima relacionada em outra IES ou lugar de trabalho dos docentes
permanentes.

Devido ao carater interdisciplinar, na hora da apresentacdo de uma proposta nova
de curso ndo se considera a pertinéncia da producdo intelectual a Area de
Planejamento Urbano e Regional e Demografia. Mesmo trabalhos disciplinares em
campos de conhecimento diversos serdo contabilizados.

Sera realizada, neste sentido, uma analise qualitativa da producdo intelectual do
corpo docente permanente proposto. Para auferir a qualidade da producdo do
curso proposto cada produto serda contabilizado apenas uma vez, ou seja, os
produtos construidos em co-autoria por mais de um docente permanente de um
curso proposto contribuem para a apreciacdo da qualidade apenas uma vez.

Haverd também uma apreciacdo da quantidade da producdo qualificada per capita:
serdo somados os trabalhos produzidos por cada docente permanente
desconsiderando possiveis co-autorias; no numerador sdo somados os produtos e
no denominador sdo considerados os docentes permanentes para o novo curso.
Espera-se que, para o periodo dos ultimos trés anos (vide acima) a média de
publicacdes qualificadas por docente do quadro permanente por ano supere o
indice de 2 (dois).

Propostas cujos membros do corpo docente permanente ndo apresentem nenhuma
producdo no periodo mencionado nao serdao recomendadas.
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5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA
Recomendagoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Espera-se que o curso novo conte com instalagdes adequadas em relagao a salas de
aula, salas de estudo e pesquisa, salas para docentes, equipamentos de informatica
atualizados e disponiveis em uma sala prdpria para seu uso, acesso a internet (e, de
preferéncia, ao Portal da CAPES) e a uma biblioteca com uma primeira selecao de
livros e periddicos relevantes para a area.

A biblioteca deve possuir, de qualquer forma ainda antes do inicio do curso, a
bibliografia exigida pelas disciplinas obrigatérias do curso.

6. OUTRAS

Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantacao e éxito do curso novo.
Serdo verificados, durante o processo de apreciagdo de novos cursos, O
encaminhamento correto e completo que a CAPES exige para a apresentagao de
APCNs.
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CURSO: DOUTORADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO
Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

Em relagdo ao item PROPOSTA de um novo curso de doutorado, aplicam-se as
mesmas considera¢cdes como aquelas apresentadas para mestrados académicos.
Adicionalmente ha de se considerar, no caso de um curso de doutorado,
explicitamente sua articulacdo com o curso de mestrado ja existente — em principio,
a area ndo aprova doutorados sem a implantacdo anterior de um curso de
mestrado que deve ao menos ter obtido a nota 4 na ultima avaliagcdo trienal
anterior.

A recomendac¢do de um curso de doutorado sé pode ser expedido pela comissdo
responsavel pela apreciagdo do curso novo apds uma visita ao programa ora
proposto.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

Em relagdo a composicdo, experiéncia e interdisciplinaridade do corpo docente
aplicam-se os critérios ja mencionados para mestrados académicos, a saber:

e numero minimo de docentes permanentes deve ser igual ou maior do que
10 (dez) professores;

e para docentes serem credenciados para um curso de doutorado, eles
devem ter, no minimo, uma orientacdo de uma dissertacdo de mestrado ja
concluida;

e devem ter obtido seu diploma de doutorado ha no minimo trés anos;

e para poder orientar uma tese de doutorado, um docente de pds-graduacao
deve ser credenciado especialmente para essa tarefa;

e precisam constar da proposta do novo curso, explicitamente, os critérios e
normas gerais para o credenciamento ou descredenciamento do programa
de pds-graduacao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Espera-se que uma proposta de curso novo apresente com clareza e precisao as
linhas de pesquisa, seu ajuste a(s) area(s) de concentracdo bem como aos campos
de especializagao do corpo docente indicado e aponta, explicitamente, a relagao
com os respectivos projetos de pesquisa anunciados ou ja em andamento.




Ministério da Educacdo

\ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

30.plur@capes.gov.br
CAPES Plur@capesg

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Na medida em que curso de mestrado e curso de doutorado pertencem, em geral,
ao mesmo programa de pods-graduacdo, os critérios em si de avaliacdo sdo iguais
aos do mestrado académico:

Na avaliacdo da producdo intelectual do corpo docente proposto para um novo
curso serao contemplados os seguintes produtos em primeiro lugar:

e publicacdo de artigos em periddicos;
e publicacdo de livros e capitulos de livros;
e publicacdo de trabalhos em anais de eventos.

Serdo considerados apenas trabalhos publicados nos ultimos trés anos a contar com
0 ano anterior a apresentagdao do curso novo. Sera considerada toda a produgao
cientifica acima relacionada em outra IES ou lugar de trabalho dos docentes
permanentes.

Devido ao carater interdisciplinar, na hora da apresentagao de uma proposta nova
de curso ndo se considera a pertinéncia da produgdo intelectual a Area de
Planejamento Urbano e Regional e Demografia. Mesmo trabalhos disciplinares em
campos de conhecimento diversos serao contabilizados.

Serd realizada, neste sentido, uma analise qualitativa da producdo intelectual do
corpo docente permanente proposto. Para auferir a qualidade da producdo do
curso proposto cada produto serd contabilizado apenas uma vez, ou seja, os
produtos construidos em co-autoria por mais de um docente permanente de um
curso proposto contribuem para a apreciacdo da qualidade apenas uma vez.

Havera também uma apreciacdo da quantidade da producdo qualificada per capita:
serdo somados os trabalhos produzidos por cada docente permanente
desconsiderando possiveis co-autorias; no numerador sdo somados os produtos e
no denominador sdo considerados os docentes permanentes para o novo curso.

No caso de um curso de doutorado novo espera-se que:

e 20 % dos trabalhos dos docentes permanentes do curso proposto, no
periodo dos ultimos trés anos, publicados em periddicos sejam em revistas
de Qualis A1 a B2;

e que a distribuicdo das publicacdes qualificadas entre os docentes nao seja
excessivamente concentrada (os 20% mais produtivos ndo sejam
responsaveis por mais do que 50% da produgdo total); e

e que, para o periodo dos ultimos trés anos (vide acima) a média de
publica¢des qualificadas por docente do quadro permanente por ano supere
o indice de 3 (trés).
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Propostas cujos membros do corpo docente permanente ndo apresentem nenhuma
producdo no periodo mencionado nao serdao recomendadas.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagées especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Espera-se que o curso novo conte com instalagdes adequadas em relagao ao novo
padrdo que alcanca quando da implantacdo de um curso de doutorado. Serdo
atentamente apreciadas existentes salas de aula, salas de estudo e pesquisa, salas
para docentes, equipamentos de informatica atualizados e disponiveis em uma sala
propria para seu uso, acesso a internet (e, de preferéncia, ao Portal da CAPES) e a
uma biblioteca com uma boa selecdo de livros e periddicos relevantes para a area.
Nesse caso o acesso ao Portal CAPES coloca-se como quase uma necessidade para
dar sustento as pesquisas de doutorado dos alunos.

A biblioteca deve possuir, na medida que se espera ja o funcionamento anterior de
um curso de mestrado académico na mesma IES, ndo apenas una bibliografica
basica como referéncia para os cursos, mas deve ter uma coletdnea especializada
em certas temadticas que o corpo docente de pds-graduacdo vem trabalhando
durante esses anos.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.
Serdo verificados, durante o processo de apreciagdo de novos cursos, O
encaminhamento correto e completo que a CAPES exige para a apresentacdo de
APCNs.

RAINER RANDOLPH
Coordenador de Area

IVO MARCOS THEIS
Coordenador-adjunto de Area



