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COMUNICADO n°005/2012 — AREA DE FILOSOFIA/TEOLOGIA: Subcomissido FILOSOFIA
ORIENTAGCOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 22 de Maio de 2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: AREA DE FILOSOFIA/TEOLOGIA: Subcomissdo FILOSOFIA
PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: DANILO MARCONDES DE SOUZA FILHO

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,

etc.

Embora a drea de Filosofia/Teologia: subcomissdo Filosofia, ndo tenha recebido até o
momento nenhuma proposta de mestrado profissional, esta possibilidade se encontra em
aberto e pode ser considerada uma alternativa interessante a ser desenvolvida na area.

A proposta deve evidenciar claramente a(s) area(s) de concentracdo do curso e a
articulagdo das linhas de pesquisa com esta(s) area(s). As linhas de pesquisa devem ser
claramente definidas e os projetos e disciplinas do curso devem estar articulados as linhas,
devendo isso ser adequadamente explicitado na descricdo dos projetos e na ementa das
disciplinas, que deve incluir bibliografia atualizada.

E possivel haver projetos de pesquisa isolados, isto é, sem vinculo direto com as linhas,
desde que isso ndo seja em numero que venha a comprometer a organicidade do curso.

A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso, a natureza das
disciplinas (obrigatdria, optativa, optativa por linha, etc.) assim como sua ementa e
bibliografia.

E importante que a proposta venha acompanhada do regimento interno do programa de
pds-graduacao de que devem constar os critérios e procedimentos de credenciamento dos
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas oferecidas
e os critérios de avaliacao.

Uma proposta de mestrado profissional deve satisfazer as mesmas condi¢cbes de um
mestrado académico indicadas no presente documento, porém deve incluir adicionalmente
uma clara definicdo do que o curso entende como seu carater profissional (observar as
definicGes e orientagOes estabelecidas na portaria normativa do MEC, n? 17 de 29 de
dezembro de 2009). Para isso, deve ser indicada a contribuicdo da pesquisa realizada no
curso para possiveis aplicacdes em atividades relevantes para a comunidade, empresas e
organizacOes sociais publicas e privadas. A caracterizacdo da area, linhas de pesquisa e
projetos deve deixar claro em que sentido o curso pretende dar aos discentes uma
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formacdo profissional e qualificad-los para o mercado de trabalho através das pesquisas
realizadas.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com reconhecida
qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta (conforme preconizado
na Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro de 2009), de forma que se
garanta a formacdao adequada pretendida. O corpo docente, composto por docentes
permanentes, visitantes e colaboradores segundo definicdo da Capes, deve ter titulacdo e a
experiéncia pertinentes a drea do curso e a seus projetos de pesquisa. O corpo docente
deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes, responsdaveis pelo ensino,
pesquisa e orientacdo discente. Embora a area de Filosofia/Teologia: subcomissdo Filosofia
ndo tenha um numero minimo estabelecido, o corpo docente permanente deve dar conta
das disciplinas a serem oferecidas, da orientacdo discente (no maximo oito orientandos por
orientador, segundo Portaria Capes n2 01/2012) e da realizacdo dos projetos de pesquisa. E
desejavel a participacdo de professores colaboradores e visitantes no curso, devendo nesse
caso ser explicitado o tipo de colaboragdo (orientagdo, co-orientagdo, oferecimento de
disciplinas, participagdo em pesquisa) a ser realizada.

E importante que o corpo docente permanente tenha em sua maioria experiéncia em
orientacdo de monografias, trabalhos de conclusdo de curso e pesquisas de iniciacdao
cientifica em graduacdo, caso ndo tenha experiéncia prévia em curso de pés-graduacao.

Parte expressiva do corpo docente (cerca de 30%) deve ter experiéncia comprovada em
atividades relevantes para o mestrado profissional, ou seja, diretamente relacionadas a
insercdo cultural, social ou tecnoldgica definida na proposta do curso.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem incluir pelo menos dois projetos. Os projetos devem incluir
pelo menos dois docentes permanentes com formagdo e experiéncia especificas. E
importante a participacdo discente (de pds-graduacdo e mesmo de graduacdo) nos
projetos. Um docente permanente ndo deve, em principio, participar de mais de dois
projetos de pesquisa ao mesmo tempo.

As linhas e projetos de pesquisa devem evidenciar a relagdao entre pesquisa académica e
suas possibilidades de aplicagdo cultural, tecnolégica ou social.

A atividade de pesquisa em um Mestrado Profissional deve contribuir para atender as
defini¢Ges e objetivos para esta modalidade explicitados na portaria normativa do MEC, n2
17 de 29 de dezembro de 2009.
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ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,

etc.

Embora a drea de Filosofia/Teologia: subcomissdo Filosofia, ndo tenha recebido até o
momento nenhuma proposta de mestrado profissional, esta possibilidade se encontra em
aberto e pode ser considerada uma alternativa interessante a ser desenvolvida na area.

A proposta deve evidenciar claramente a(s) area(s) de concentracdo do curso e a
articulagdo das linhas de pesquisa com esta(s) area(s). As linhas de pesquisa devem ser
claramente definidas e os projetos e disciplinas do curso devem estar articulados as linhas,
devendo isso ser adequadamente explicitado na descricdo dos projetos e na ementa das
disciplinas, que deve incluir bibliografia atualizada.

E possivel haver projetos de pesquisa isolados, isto é, sem vinculo direto com as linhas,
desde que isso ndo seja em numero que venha a comprometer a organicidade do curso.

A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso, a natureza das
disciplinas (obrigatdria, optativa, optativa por linha, etc.) assim como sua ementa e
bibliografia.

E importante que a proposta venha acompanhada do regimento interno do programa de
pds-graduacao de que devem constar os critérios e procedimentos de credenciamento dos
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas oferecidas
e os critérios de avaliacao.

Uma proposta de mestrado profissional deve satisfazer as mesmas condi¢cbes de um
mestrado académico indicadas no presente documento, porém deve incluir adicionalmente
uma clara definicdo do que o curso entende como seu carater profissional (observar as
definicGes e orientagOes estabelecidas na portaria normativa do MEC, n? 17 de 29 de
dezembro de 2009). Para isso, deve ser indicada a contribuicdo da pesquisa realizada no
curso para possiveis aplicacdes em atividades relevantes para a comunidade, empresas e
organizacOes sociais publicas e privadas. A caracterizacdo da area, linhas de pesquisa e
projetos deve deixar claro em que sentido o curso pretende dar aos discentes uma
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4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a producio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

O corpo docente permanente deve ser composto por docentes que tenham experiéncia
académica que revele a maturidade esperada em um curso de pds-graduacdo e que
tenham atuacdo profissional e experiéncia no tipo de atividade profissional definida pelo
curso. A producdo intelectual do corpo docente permanente deve contribuir diretamente
para o desenvolvimento da pesquisa no curso e ter relacdo direta com a area do curso, suas
linhas e projetos de pesquisa, e deve consistir em publica¢des (artigos, livros, capitulos de
livro e versdo integral de trabalhos em anais de eventos), apresentacdo de trabalhos e
participacdo em eventos académicos na drea, ou em areas afins, além de projetos que
concretizem a vocacdo profissional do curso.

A atividade de pesquisa em um Mestrado Profissional deve contribuir para atender as
defini¢Ges e objetivos para esta modalidade explicitados na portaria normativa 17 de 2009
da CAPES

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacgdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e

o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

O compromisso institucional em assegurar as condicGes essenciais para implantacdo do
curso tais como biblioteca atualizada e acesso a bases de dados, sala para pesquisa para
discentes equipada com computadores, sala para atendimento e orientacdo etc., deve ser
claramente explicitado em documentacao das instancias deliberativas pertinentes.

6. OUTRAS

Outras recomendacdes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Tendo em vista a preocupagdo permanente da area de Filosofia/Teologia com o
desenvolvimento, a expansdo e a consolidagdo dos programas de pds-graduagdo na drea,
estabelecemos as diretrizes gerais acima apresentadas para a apresentagdo de APCNSs,
complementares ao que consta do Documento de Area de 2007-2009.

O Documento de Area e a presente Orienta¢do constituem as diretrizes basicas segundo as
quais a Comissdo de Avaliacdo de APCNs fara seu julgamento. Esclarecemos que com base
em determinacdo da Diretoria de Avaliacdo da CAPES, homologada pelo CTC-ES, compdem
a Comissdo de Avaliacdo, além dos membros da area de Filosofia/Teologia, trés membros
externos, sendo dois de outras dreas diferentes e um com experiéncia em avaliacdo de
programas interdisciplinares.
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REQUISITOS PARA A CRIAGAO DE CURSOS NOVOS
MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO
2012

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIACAO: Filosofia

PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Danilo Marcondes de Souza Filho

CURSO: MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

Deve evidenciar claramente a(s) area(s) de concentragdo do curso e a articulagdo das linhas
de pesquisa com esta(s) drea(s). As linhas de pesquisa devem ser claramente definidas e os
projetos e disciplinas do curso devem estar articulados as linhas, devendo isso ser
adequadamente explicitado na descricdo dos projetos e na ementa das disciplinas, que
deve incluir bibliografia atualizada.

E possivel haver projetos de pesquisa isolados, isto é, sem vinculo direto com as linhas,
desde que isso ndo seja em numero que venha a comprometer a organicidade do curso.

O corpo docente deve ter formacgdo e experiéncia académica na(s) area(s) e nas linhas de
pesquisa definidas. A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do
curso, a natureza das disciplinas (obrigatdria, optativa, optativa por linha etc.) assim como
sua ementa e bibliografia.

No caso de APCN de Doutorado, deve ser explicitada sua relagdo com o curso de Mestrado,
indicando area(s), linhas de pesquisa, projetos e disciplinas em comum ou especificas ao
Doutorado.

E importante que a proposta venha acompanhada do regimento interno do programa de
pods-graduacdo de que devem constar os critérios e procedimentos de credenciamento dos
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas oferecidas
e os critérios de avaliagdo.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo curso.

O corpo docente, composto por docentes permanentes, visitantes e colaboradores
segundo definicdo da Capes, deve ter titulacdo na drea ou em areas afins, devendo essa
afinidade ser explicitada. E importante que a titulacio e a experiéncia académica dos
docentes sejam pertinentes a area do curso e a seus projetos de pesquisa. O corpo docente
deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes, responsaveis pelo ensino,
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pesquisa e orientacdo discente. Embora de area de Filosofia/Teologia: subcomissido
Filosofia ndo tenha um numero minimo estabelecido, o corpo docente permanente deve
dar conta das disciplinas a serem oferecidas, da orienta¢cdo discente (no maximo oito
orientandos por orientador, segundo Portaria Capes n? 01/2012) e da realizacdo dos
projetos de pesquisa. E desejavel a participagdo de professores colaboradores e visitantes
no curso, devendo nesse caso ser explicitado o tipo de colaboragdo (orientagdo, co-
orientagao, oferecimento de disciplinas, participagdo em pesquisa) a ser realizada.

No caso de um curso novo de mestrado é importante que o corpo docente permanente
tenha em sua maioria experiéncia em orientacdo de monografias, trabalhos de conclusao
de curso e pesquisas de iniciacdo cientifica em graduacdo, caso ndo tenha experiéncia
prévia em curso de pds-graduacdo. No caso de curso de doutorado, a maioria do corpo
docente permanente deve ter experiéncia em pesquisa, producdo intelectual e orientacado
de dissertacbes de mestrado que revelem maturidade académica adequada ao
desenvolvimento da pds-graduacdo em nivel de doutorado. Além disso, cada membro do
corpo docente deve ter pelo menos uma experiéncia bem sucedida de orientacdo de
dissertacdo de Mestrado.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem incluir pelo menos dois projetos. Os projetos devem incluir
pelo menos dois docentes permanentes com formacdo e experiéncia especificas. E
importante a participacdo discente (de pds-graduacdo e mesmo de graduacdo) nos
projetos. Um docente permanente ndo deve, em principio, participar de mais de dois
projetos de pesquisa ao mesmo tempo.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

O corpo docente permanente deve ter experiéncia académica que revele a maturidade
esperada em um curso de pds-graduacdo. A producdo intelectual do corpo docente
permanente, incluindo publica¢Oes (artigos, livros, capitulos de livro e versdo integral de
trabalhos em anais de eventos), apresentacdo de trabalhos e participacdo em eventos
académicos na area, ou em dreas afins, deve contribuir diretamente para o
desenvolvimento da pesquisa no curso e ter relagdo direta com a area do curso, suas linhas
e projetos de pesquisa.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

O compromisso institucional em assegurar as condigdes essenciais para implantagdo do
curso tais como biblioteca atualizada e acesso a bases de dados, sala para pesquisa para
discentes equipada com computadores, sala para atendimento e orientacdo etc., deve ser
claramente explicitado em documentacdo das instancias deliberativas pertinentes.
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6. OUTRAS

Outras recomendacdes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Tendo em vista a preocupa¢do permanente da darea de Filosofia/Teologia com o
desenvolvimento, a expansdo e a consolidagdo dos programas de pds-graduagdo na drea,
estabelecemos as diretrizes gerais acima apresentadas para a apresenta¢cdo de APCNSs,
complementares ao que consta do Documento de Area de 2007-2009.

O Documento de Area e a presente Orientacdo constituem as diretrizes basicas segundo as
guais a Comissao de Avaliacdo de APCNs fara seu julgamento. Esclarecemos que com base
em determinacdo da Diretoria de Avaliacdo da CAPES, homologada pelo CTC-ES, compdem
a Comissdo de Avaliacdo, além dos membros da area de Filosofia/Teologia, trés membros
externos, sendo dois de outras areas diferentes e um com experiéncia em avaliacdo de
programas interdisciplinares.

Danilo Marcondes de Souza Filho
Coordenador de Area
Jodo Carlos Salles

Coordenador-adjunto de Area





