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IDENTIFICAGCAO

AREA DE AVALIACAO: DIREITO
PERIODO DE AVALIACAO: 2012
ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: MARTONIO MONT’ALVERNE BARRETO LIMA

COORDENADORA ADJUNTA: CLAUDIA ROSANE ROESLER

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

RecomendacgGes da area no que se refere ao perfil do programa, formacao tedrica e
metodoldgica, etc.

A proposta do Programa é um quesito basico de garantia para a obtencdo de resultados, ndo podendo
haver significativa diferenca entre os cursos que ja se encontram no sistema e os cursos novos. O Unico
principio de flexibilidade aqui admitido refere-se ao grau de consolidagao, maturidade e consisténcia que
caracteriza diferentemente o curso novo "excelente" e o curso novo "regular". Em geral, uma proposta
de curso novo deve refletir os seguintes parametros: a) em todos os ambitos da atividade prdpria da pds-
graduacdo — pesquisa, orientacdo e ensino — reflete de maneira unitaria, coerente, clara e fecunda o
propdsito precipuo da sua especialidade, a saber, formar bons pesquisadores. No caso do Mestrado
Académico, especificamente, o propdsito é justamente propiciar uma formacgao inicial consistente e de
qualidade aos novos pesquisadores; b) integracdo de area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos de pesquisa, producdo intelectual e estrutura curricular de modo tal que: i) a(s) area(s) de
concentracdo devem delimitar o objeto de especialidade da producdo de conhecimento e da formacao
realizada no Programa e oferecida por ele; ii) as linhas de pesquisa constituam a restricdo tematica, o
recorte especifico da drea de concentracdo representado pela capacidade docente instalada no
Programa; iii) os projetos de pesquisa e a estrutura curricular devem refletir e concretizar a linhas de
pesquisa e a area de concentragdo com a sua execucdo; iv) a producdo intelectual docente deve ao
mesmo tempo refletir as linhas de pesquisa e a drea de concentragdo e representar o seu produto. A
producdo intelectual discente, as teses e dissertagdes, quando se tratar de Programa ja implantado,
devem fazer o mesmo.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente é também em quesito bdsico de garantia para obtencdo de resultados e deve ja estar
constituido segundo um bom padrdo de qualidade. A avaliacdo da proposta sera centrada no perfil e na
producdo dos docentes permanentes. E necessario, portanto, a existéncia de uma equipe consistente de
docentes contratados pela instituicdo, com vinculo e dedicacdo compativeis com a condicdo de professor
do quadro permanente, suficiente em volume e experiéncia para a execucdo das atividades
fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino de modo que nisso ndo se configure dependéncia de
docentes com outro tipo de contrato, vinculo ou dedicagao.

Os docentes do Corpo Permanente devem ser, na sua totalidade, doutores.

N

O corpo docente deve, preferencialmente, ser pré-existente a proposta do Programa. Considera-se
adequada a existéncia de pesquisa institucionalizada anterior a proposta.

O Corpo Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e capacitacao, constituindo-se qualquer
outro conjunto de docentes em forga e capacidade agregada a equipe basica, de execugdo da proposta.
Para a abertura de um curso novo de Mestrado em Direito, a proposta deve apresentar, no minimo, 10
(dez) Doutores no Corpo Permanente.

O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s) area(s)
de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do docente
deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica inser¢do na linha de pesquisa e a
coeréncia da sua orienta¢do e da sua atividade didatica.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo, até
20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma ou a
outra IES.

Um docente ndo podera ser permanente em mais do que 2 (dois) programas de pés-graduacao.

Serd aceito, no maximo, até 10% (dez por cento) de docentes permanentes que estejam aposentados,
proporcdo que deve ser computada além dos 20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais
de um programa.

Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa nao tenha
titulacdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de um
nucleo docente predominante de professores com titulacdo nessas dreas ou com teses que, embora
defendidas em Programas fora da drea, tenham explicita insercao nas dreas em questao e que mesmo os
docentes com titulacdo externa devem pesquisar na area de conhecimento do curso.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por recém-doutores e jovens
doutores (com titulagdo ha menos de cinco anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos: a) 0s
jovens doutores tenham indice de desempenho em publica¢do de boa qualidade que justifiqguem a sua
insercdo; b) exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranca de pesquisa.

Recomenda-se que os recém-doutores ndo assumam orientacbes de mestrandos antes de adquirir
alguma experiéncia de pesquisa.




Ministério da Educagdo

‘...q"'\
. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
e 5 Diretoria de Avaliagao
c APE s 26.dire@capes.gov.br

Somente serdo aceitos no corpo permanente docentes com carga horaria de 40 horas/aula semanais (ou
com Regime de Turno Completo no caso das universidades estaduais paulistas) na IES.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacdo das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa representam a especialidade de producdo de conhecimento, dentro de uma area
de concentragdo, sustentada por uma equipe de docentes; a atividade de pesquisa representa a
realizacdo concreta de tal especialidade. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdées
fundamentais da area de concentragdo. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de
forma coerente e fecunda no interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracdo; ii) a
atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) area(s) de
concentragao e linhas de pesquisa.

A(s) area(s) de concentracdo deve(m) ter abrangéncia tematica, cobrindo o contelddo das linhas de
pesquisa. Uma drea de concentracdo com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligacdo
representa uma inconsisténcia. Da mesma maneira, linhas de pesquisa que ndo guardam ligacdo com a
area e um minimo de organicidade entre si apontam para a falta de coeréncia do Programa. Do mesmo
modo, na hipdtese do Programa conter duas ou mais areas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena
de ndo ser um Programa, mas dois ou mais.

As linhas de pesquisa representam agregacdes da capacidade de pesquisa instalada no programa.
Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o numero de docentes envolvidos. Em geral,
considera-se que, em principio, cada linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 3 (trés) docentes
permanentes. A cada adrea de concentragdo que exceder a este patamar, deverdo ser agregados 5 (cinco)
novos docentes permanentes. Exce¢des, quando couberem, precisam ser justificadas.

O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o objeto
da investigacao, qual a posicao da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto, quais os meios,
recursos e propdsitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos.

Deve haver uma propor¢do adequada entre o nimero de projetos de pesquisa e a dimensdo do corpo
docente. Cada docente ndo deveria coordenar mais que 1 (um) projeto de pesquisa em andamento de
cada vez, devendo as exce¢Ges serem justificadas.

A grade curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser evitada
a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacdo ou de
graduacao.
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4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a producdo bibliogréfica, técnica e/ou artistica do
CuUrso novo.

A producdo intelectual, particularmente a produgao bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitacdo dos docentes para a experiéncia da pds-graduacao
em sentido estrito.

A producdo intelectual em geral deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada
pela totalidade da equipe docente, tomando-se como base o nucleo de referéncia docente principal. A
producdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, serda também avaliada no tocante a sua
pertinéncia e adequacdo a proposta do Programa, areas de concentracdo e linhas de pesquisa
apresentadas.

Cada docente deve publicar pelo menos 2 (dois) titulos em livros, capitulos de livros e artigos em
periddicos cientificos qualificados por ano, nos ultimos 3 (trés) anos. O patamar minimo de desempenho,
neste item, é de 1 (um) titulo por ano. A publicacdo em periddicos deve ser feita em periddicos
cientificos qualificados pela area ou por outras areas.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantacao
e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condi¢des para a implantacdo do curso, na forma
de infra-estrutura fisica e econbmico-financeira, comprometendo-se com a manutencao
econdmica do curso e com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a
oscilacdo e comprometimento da producdo do Programa, fundamentando as eventuais
modificacGes. A instituicdo proponente deve, ainda, assegurar uma carreira docente adequada e
a aquisicao e manutencdo do acervo bibliografico de periddicos e livros.

Particularmente, chama-se a atengdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo
bibliografico.

Deste modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de cole¢des consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de
pesquisa e areas de concentracdo. Recomenda-se que as instituicdes busquem viabilizar o
acesso pleno ao Portal de Periddicos da Capes.

A instituicdo proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da
area de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais,
com bom nivel de atualizacdo e completude. Na apresentacdo do acervo da biblioteca, devem
ser apontados, de forma especifica e clara, quais os periddicos cientificos do referido acervo
sustentardo a proposta do Programa, dreas de concentracao e linhas de pesquisa, bem como se
a bibliografia indicada nas disciplinas propostas consta do acervo.

Na apresentagao da infra-estrutura, devem constar dados que comprovem a acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacdes da IES e do Programa,
banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislagdo vigente.
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6. OUTRAS

Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacdo e éxito do curso novo.

Serdo aceitas, no maximo, 2 (duas) vagas discentes por docente permanente por ano para 0S Cursos
novos de Mestrado.

As titulacGes devem ser vinculadas a area de concentracao e linha de pesquisa do orientador.

Em relagdo as propostas para implantagdo de MINTER (mestrados interinstitucionais), deve-se atender
aos critérios que a CAPES elegeu como norteadores da Politica Nacional de Pdés-Graduacdo,
particularmente nucleacdo e solidariedade, bem como as demais exigéncias estabelecidas
especificamente pela CAPES.
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CURSO: DOUTORADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

RecomendagGes da area no que se refere ao perfil do programa, formacgdo teodrica e
metodoldgica, etc.

A proposta do programa é um quesito basico de garantia para a obtencdo de resultados, ndo podendo
haver significativa diferenca entre os cursos que ja se encontram no sistema e os cursos novos. O Unico
principio de flexibilidade aqui admitido refere-se ao grau de consolidagao, maturidade e consisténcia que
caracteriza diferentemente o curso novo "excelente" e o curso novo "regular". Para que um Programa de
Pés-Graduagdo possa oferecer Doutorado, ndo basta que tenha alcangado a nota 4 (quatro) na ultima
avaliagdo trienal. Somente poderdo ser encaminhados novos projetos de Doutorado apds uma avaliagdo
continuada que indique equilibrio positivo no desempenho do programa.

Em geral, uma proposta de curso novo deve refletir os seguintes parametros: a) em todos os ambitos da
atividade proépria da pds-graduacdo - pesquisa, orientacdo e ensino - reflete de maneira unitdria,
coerente, clara e fecunda o propdsito precipuo da sua especialidade, a saber, formar bons
pesquisadores. No caso do Doutorado Académico, especificamente, o propdsito é justamente propiciar a
consolidacdo de uma formacdo aprofundada, consistente e de qualidade para os novos pesquisadores,
propiciando a estes os meios necessarios para que desenvolvam suas préprias pesquisas individuais e/ou
coletivas, e para que estejam preparados para coordenar outras pesquisas ou grupos de pesquisa; b)
integracdo de area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, producédo intelectual e
estrutura curricular de modo tal que: i) a(s) area(s) de concentracdo devem delimitar o objeto de
especialidade da producdao de conhecimento e da formacao realizada no Programa e oferecida por ele,
de forma diferenciada e mais aprofundada do que no Mestrado; ii) as linhas de pesquisa constituam a
restricdo tematica, o recorte especifico da drea de concentragdo representado pela capacidade docente
instalada no Programa; iii) os projetos de pesquisa e a estrutura curricular devem refletir e concretizar a
linhas de pesquisa e a drea de concentragdo com a sua execugdo; iv) a produgdo intelectual docente deve
ao mesmo tempo refletir as linhas de pesquisa e a drea de concentragao e representar o seu produto. A
producdo intelectual discente, as teses e dissertagdes, quando se tratar de Programa ja implantado,
devem fazer o mesmo.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.
O corpo docente é também em quesito bdsico de garantia para obtencdo de resultados e deve ja estar
constituido segundo um bom padrdo de qualidade.

A avaliacdo da proposta serd centrada no perfil e na produgdo dos docentes permanentes. E necessario,
portanto, a existéncia de uma equipe consistente de docentes contratados pela instituicdo, com vinculo
e dedicagdo compativeis com a condi¢do de professor do quadro permanente, suficiente em volume e
experiéncia para a execugdo das atividades fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino de modo que
nisso ndo se configure dependéncia de docentes com outro tipo de contrato, vinculo ou dedicagdo.

Os docentes do Corpo Permanente devem ser, na sua totalidade, doutores.

O corpo docente deve, preferencialmente, ser pré-existente a proposta do Programa. Considera-se
adequada a existéncia de pesquisa institucionalizada anterior a proposta.
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O Corpo Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e capacitacdo, constituindo-se qualquer
outro conjunto de docentes em forca e capacidade agregada a equipe basica, de execucdo da proposta.
Para a abertura de um curso novo de Doutorado em Direito, a proposta deve apresentar, no minimo 15
(quinze) Doutores no Corpo Permanente.

O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s) area(s)
de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do docente
deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica inser¢do na linha de pesquisa e a
coeréncia da sua orientacdo e da sua atividade didatica.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo, até
20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma ou a
outra IES.

Um docente ndo podera ser permanente em mais do que 2 (dois) programas de pés-graduacao.

Serd aceito, no maximo, até 10% (dez por cento) de docentes permanentes que estejam aposentados,
proporgdo que deve ser computada além dos 20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais
de um programa. Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do
Programa n3o tenha titulagdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a
existéncia de um nucleo docente predominante de professores com titulacdo nessas areas ou com teses
gue, embora defendidas em Programas fora da area, tenham explicita insercao nas areas em questdo e
gue mesmo os docentes com titulacdo externa devem pesquisar na area de conhecimento do curso.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por recém doutores e jovens
doutores (com titulacdo ha menos de cinco anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos: a) 0s
jovens doutores tenham indice de desempenho em publicacdo de boa qualidade que justifiquem a sua
insercdo; b) exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranca de pesquisa.

Ndo é desejavel que doutores com menos de cinco anos de titulacdo e que ndo tenham concluido
orientagao de dissertagdo sejam credenciados para a orientacdao de Doutorado.

Somente serdo aceitos no corpo permanente docentes com carga horaria de 40 horas/aula semanais (ou
com Regime de Turno Completo no caso das universidades estaduais paulistas) na IES.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa representam a especialidade de producdo de conhecimento, dentro de uma 4rea
de concentracdo, sustentada por uma equipe de docentes; a atividade de pesquisa representa a
realizacdo concreta de tal especialidade. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes
fundamentais da area de concentracgdo. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de
forma coerente e fecunda no interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracdo; ii) a
atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa.

A(s) drea(s) de concentracdo deve(m) ter abrangéncia tematica, cobrindo o conteldo das linhas de
pesquisa. Uma area de concentracdo com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligagdo
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representa uma inconsisténcia. Da mesma maneira, linhas de pesquisa que ndo guardam ligacdo com a
adrea e um minimo de organicidade entre si apontam para a falta de coeréncia do Programa. Do mesmo
modo, na hipdtese do Programa conter duas ou mais dreas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena
de ndo ser um Programa, mas dois ou mais.

As linhas de pesquisa representam agregacdes da capacidade de pesquisa instalada no programa.
Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o nimero de docentes envolvidos. O nimero
minimo de 15 (quinze) docentes é valido para Programas que estejam baseados em uma area de
concentragdo e, no maximo, em 3 (trés) linhas de pesquisa. Em geral, considera-se que, em principio,
cada linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 3 (trés) docentes permanentes. A cada darea de
concentracdo que exceder a este patamar, considera-se desejavel a inclusdo de pelo menos 5 (cinco)
novos docentes permanentes. Deste modo, garante-se uma proporgao ideal de orientagdes por docente,
equilibrando-se a produgao do Programa. Exce¢Ges, quando couberem, precisam ser justificadas.

O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o objeto
da investigac¢do, qual a posicao da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto, quais os meios,
recursos e propésitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos.

Deve haver uma proporc¢do adequada entre o niUmero de projetos de pesquisa e a dimensao do corpo
docente. Cada docente ndo deveria coordenar mais que 1 (um) projeto de pesquisa em andamento de
cada vez, devendo as excec¢des serem justificadas.

A grade curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser evitada
a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacdo ou de
graduac3o. E recomendavel que o Programa ofereca Seminarios de Pesquisa para todas as linhas e areas,
além de disciplinas ou seminarios que formem um eixo tematico, vinculando a(s) area(s) e as linhas de
pesquisa.

Na hipdotese de o Programa de Mestrado estar estruturado em mais de uma area de concentracdo e/ou
em mais de duas linhas de pesquisa, ndo hd impedimento de o projeto de Doutorado vir a ser
estruturado em menor numero de dreas ou linhas, desde que mantida a coeréncia e consisténcia entre a
area, linhas e a proporc¢ao de docentes do Corpo Permanente envolvidos.
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4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a producdo bibliogréfica, técnica e/ou artistica do

- CUrso novo.
A producdo intelectual, particularmente a produgao bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitacdo dos docentes para a experiéncia da pds-graduacao
em sentido estrito.

A producdo intelectual em geral deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada
pela totalidade da equipe docente, tomando-se como base o nucleo de referéncia docente principal. A
producdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, serda também avaliada no tocante a sua
pertinéncia e adequacdo a proposta do Programa, areas de concentracdo e linhas de pesquisa
apresentadas.

Cada docente deve publicar pelo menos 3 (trés) titulos em livros, capitulos de livros e artigos em
periddicos cientificos qualificados por ano, nos ultimos 3 (trés) anos. O patamar minimo de desempenho,
neste item, é de 1 (um) titulo por ano. A publicacdo em periddicos deve ser feita em periddicos
cientificos qualificados pela drea ou por outras areas.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacgdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantacao
e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratodrios, etc.).

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condicGes para a implantacdo do curso, na forma de infra-
estrutura fisica e econdmico-financeira, comprometendo-se com a manutenc¢do econémica do curso e
com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a oscilagdo e comprometimento da
producdo do Programa, fundamentando as eventuais modificacdes. A instituicdo proponente deve,
ainda, assegurar uma carreira docente adequada e a aquisicdo e manutencdo do acervo bibliografico de
periddicos e livros.

Particularmente, chama-se a atencdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo bibliografico.

Deste modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de cole¢bes consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de pesquisa e
areas de concentracdo. Recomenda-se que as instituicdes busquem viabilizar o acesso pleno ao Portal de
Periddicos da Capes.

A instituicdo proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da area de
conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais, com bom nivel de
atualizagdo e completude.

Na apresentacdo do acervo da biblioteca, devem ser apontados de forma especifica e clara quais os
periddicos cientificos do referido acervo sustentarao a proposta do Programa, dreas de concentragao e
linhas de pesquisa, bem como se a bibliografia indicada nas disciplinas propostas consta do acervo.

Na apresentac¢do da infra-estrutura, devem constar dados que comprovem a acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalagcbes da IES e do Programa, banheiros
adaptados e demais exigéncias nos termos da legislagdo vigente.
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E obrigatéria a realizagdo de visita por parte de membros do Comité de Area, indicados pela
Coordenacdo, aos Programas que apresentarem proposta de Doutorado. O relatério da visita deve fazer
parte da documentacdo avaliada.

Para o Doutorado novo, sera aceito um nimero maximo anual de até 5 (cinco) ingressos.
As titulagGes devem ser vinculadas a area de concentragdo e linha de pesquisa do orientador.
O Comité de Area apreciara os pedidos de Doutorado que forem apresentados em rede.

Em relacdo as propostas para implantagdo de DINTER (doutorados interinstitucionais), deve-se atender
aos critérios que a CAPES elegeu como norteadores da Politica Nacional de Pds-Graduacgao,
particularmente nucleacdo e solidariedade, bem como as demais exigéncias estabelecidas
especificamente pela CAPES.

Os cursos de Doutorado existentes e os que ingressarem no sistema devem respeitar as regras da Area
estabelecidas em 27 de marco de 2002, informando a Coordenacdo da Area o deferimento e o
indeferimento de pedidos de revalidacdo de diplomas obtidos no exterior. As regras de revalidacdo
estabelecidas em 27 de margo de 2002 aplicam-se igualmente a revalidacdo de diplomas de Mestrado
obtidos no exterior.
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO
RecomendagGes da area no que se refere ao perfil do programa, formacgdo teodrica e
metodoldgica, etc.

A proposta do Programa é um quesito bdsico de garantia para a obtencdo de resultados e deve,
portanto, explicitar claramente todos os aspectos necessdrios a correta identificacdo do curso proposto.
Em geral, uma proposta de curso novo deve refletir os seguintes pardmetros: a) em todos os ambitos da
atividade prépria da pds-graduacdo — pesquisa, orientacdo e ensino — reflete de maneira unitdria,
coerente, clara e fecunda o propdsito precipuo da sua especialidade, a saber, formar bons
pesquisadores. No caso do Mestrado Profissional o propdsito é justamente propiciar uma formacao
consistente e de qualidade aos novos pesquisadores, com énfase na sua profissionalizacdo no ambito
especifico de atuacdo delineado na area de concentracdo e nas linhas de pesquisa do curso; b)
integracdo de area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, producdo intelectual e
estrutura curricular de modo tal que: i) a(s) area(s) de concentracdo devem delimitar o objeto de
especialidade e da formacdo realizada no Programa e oferecida por ele; ii) as linhas de pesquisa
constituam a restricdo temadtica, o recorte especifico da drea de concentracdo representado pela
capacidade docente instalada no Programa; iii) os projetos de pesquisa e a estrutura curricular devem
refletir e concretizar a linhas de pesquisa e a area de concentracdo com a sua execu¢do; iv) a producdo
intelectual docente deve ao mesmo tempo refletir as linhas de pesquisa e a drea de concentracdo e
representar o seu produto.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢do do corpo docente do novo curso.
O corpo docente deve ser composto de doutores (minimo de 70%), profissionais e técnicos com
reconhecida qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na drea proposta (conforme preconizado na
Portaria Normativa do MEC, n2 17 de 29 de dezembro de 2009), de forma que se garanta a formacao
adequada pretendida. O corpo docente é quesito bdsico de garantia para obtencdo de resultados e deve
ja estar constituido segundo um bom padrdo de qualidade. A avaliacdo da proposta serd centrada no
perfil e na producdo dos docentes permanentes. E necessario, portanto, a existéncia de uma equipe
consistente de docentes contratados pela instituicdo, com vinculo e dedicacdo compativeis com a
condicdo de professor do quadro permanente, suficiente em volume e experiéncia para a execugdo das
atividades fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino de modo que nisso ndao se configure
dependéncia de docentes com outro tipo de contrato, vinculo ou dedicagdo. Para a comprovacao desse
requisito considera-se necessario que no minimo 70% do Corpo Docente Permanente possua carga-
horaria semanal de 40 horas (ou o Regime de Turno Completo das universidades estaduais paulistas) na
IES proponente.

O Corpo Permanente deve ser formado por docentes com formagdo académica e experiéncia académico-
profissional na area de concentragdo do Programa.

O corpo docente deve, preferencialmente, ser preexistente a proposta do Programa. Valoriza-se
adequada a existéncia de pesquisa institucionalizada anterior a proposta.

O Corpo Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e capacitacdo, constituindo-se qualquer
outro conjunto de docentes em forca e capacidade agregada a equipe basica, de execucdo da proposta.
Para a abertura de um curso novo de Mestrado em Direito, a proposta deve apresentar, no minimo,
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tipicamente 10 (dez) docentes no Corpo Permanente.
O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s) area(s)
de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do docente
deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica insercdo na linha de pesquisa e a
coeréncia da sua orientagao e da sua atividade didatica.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo, até
20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma ou a
outra IES.

Um docente ndo podera ser permanente em mais do que 2 (dois) programas de pds-graduacdo, a ndo ser
gue, excepcional e temporariamente, o terceiro programa seja um mestrado profissional, como
preconizado na portaria 01/2012.

Serd aceito, no maximo, até 10% (dez por cento) de docentes permanentes que estejam aposentados,
proporg¢ao que deve ser computada além dos 20% (vinte por cento) de docentes permanentes em mais
de um programa.

Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa ndo tenha
titulagdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de um
nucleo docente predominante de professores com titulacdo nessas dreas ou com teses que, embora
defendidas em Programas fora da area, tenham explicita insercao nas areas em questdao e que mesmo os
docentes com titulacdo externa devem pesquisar na area de conhecimento do curso.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por recém-doutores e jovens
doutores (com titulacdo ha menos de cinco anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos: a) 0s
jovens doutores tenham indice de desempenho em publicacdo de boa qualidade que justifiquem a sua
insercdo; b) exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranca de pesquisa.

Recomenda-se que os recém-doutores ndo assumam orientacdes de mestrandos antes de adquirir
alguma experiéncia de pesquisa e producdo.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacdo das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa representam a especialidade de producdo de conhecimento dentro de uma area de
concentracdo nos termos, descricbes e tipologias preconizadas na Portaria Normativa n. 17, de 28 de
dezembro deve ser sustentada por uma equipe de docentes; a atividade de pesquisa representa a
realizacdo concreta de tal especialidade. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes
fundamentais da area de concentragdo. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de
forma coerente e fecunda no interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracdo; ii) a
atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa.

A(s) area(s) de concentracdo deve(m) ter abrangéncia tematica, cobrindo o conteldo das linhas de
pesquisa. Uma area de concentracdo com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligacdo
representa uma inconsisténcia. Da mesma maneira, linhas de pesquisa que ndo guardam ligacdo com a
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area e um minimo de organicidade entre si apontam para a falta de coeréncia do Programa. Do mesmo
modo, na hipdtese do Programa conter duas ou mais areas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena
de ndo ser um Programa, mas dois ou mais.

As linhas de pesquisa representam agregacdes da capacidade de pesquisa instalada no programa.
Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o numero de docentes envolvidos. Em geral,
considera-se que, em principio, cada linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 3 (trés) docentes
permanentes. A cada drea de concentragdo que exceder a este patamar, deverdo ser agregados 5 (cinco)
novos docentes permanentes. Exce¢des, quando couberem, precisam ser justificadas.

O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o objeto
da investigacao, qual a posicao da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto, quais os meios,
recursos e propodsitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos. Deve-se esclarecer, com
especial cuidado, a dimensdo de aplicagdo profissional do conhecimento no ambito de investigacdo
delineado na proposta da area de concentragao e das linhas de pesquisa.

Deve haver uma propor¢dao adequada entre o nimero de projetos de pesquisa e a dimensdo do corpo
docente. Cada docente ndo deveria coordenar mais que 1 (um) projeto de pesquisa em andamento de
cada vez, devendo as exce¢Ges serem justificadas.

A grade curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser evitada
a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacdo ou de
graduacao.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a produgdo bibliografica, técnica e/ou artistica do
Curso novo.

A producdo intelectual, particularmente a producdo bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitacdo dos docentes para a experiéncia da pds-graduagao
em sentido estrito.

A producao intelectual técnica e cientifica (nos termos, descri¢cdes e tipologias preconizadas na Portaria
Normativa n. 17, de 28 de dezembro de 2009)deve ser, em geral, de boa qualidade, regular e distribuir-
se de forma equilibrada pela totalidade da equipe docente, tomando-se como base o nucleo de
referéncia docente principal. A producdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, serd
também avaliada no tocante a sua pertinéncia e adequacdo a proposta do Programa, dreas de
concentracdo e linhas de pesquisa apresentadas.

A produgao bibliografica média do corpo docente deve corresponder aos indicadores da area relativos ao
triénio anterior, com publicacdo em periddicos em periddicos cientificos qualificados pela area ou por
outras areas.

A producdo técnica, assim considerada aquela constante no documento de area e a listada no art. 10 da
Portaria Normativa 17 de 28 de dezembro de 2009, serd avaliada pela sua conexdao com a area de
concentracdo, as linhas de pesquisa e a especificidade da formacdo profissional a que se destina o
programa. Considera-se desejdvel que cada docente apresente pelo menos 4 itens de produg¢ao nos
ultimos trés anos.

Deve-se demonstrar a relacdo entre a producdo técnica dos docentes permanentes e a area de
concentragao, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do Programa, evidenciando a sua experiéncia.
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profissional na area de conhecimento a que se destina o curso.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao
e o0 éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condi¢des para a implantacao do curso, na forma
de infraestrutura fisica e econdmico-financeira, comprometendo-se com a manutengao
econdmica do curso e com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a
oscilagdo e comprometimento da produgdao do Programa, fundamentando as eventuais
modificagdes. A instituicao proponente deve, ainda, assegurar uma carreira docente adequada e
a aquisicdo e manutencao do acervo bibliografico de periddicos e livros.

Particularmente, chama-se a atencdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo
bibliografico.

Deste modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de colecdes consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de
pesquisa e areas de concentracdo. Recomenda-se que as instituicGes busquem viabilizar o
acesso pleno ao Portal de Periddicos da Capes.

A instituicao proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da
area de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais,
com bom nivel de atualizacdo e completude. Na apresentacdo do acervo da biblioteca, devem
ser apontados, de forma especifica e clara, quais os periddicos cientificos do referido acervo
sustentardo a proposta do Programa, areas de concentracdo e linhas de pesquisa, bem como se
a bibliografia indicada nas disciplinas propostas consta do acervo.

Na apresentacdo da infraestrutura, devem constar dados que comprovem a acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacGes da IES e do Programa,
banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislacdo vigente.

Convénios ou acordos interinstitucionais destinados a tornar possivel a articulacdo entre o
conhecimento académico e a sua aplicacdo pratica, préprios do Mestrado Profissional, devem
ser claramente explicitados em seus propdsitos e métodos e documentados com a aprovagao
pela instancia oficial adequada.

6. OUTRAS

Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacdo e éxito do curso novo.
Serdo aceitas, no maximo, 2 (duas) vagas discentes por docente permanente por ano para 0s cursos
novos de Mestrado e exce¢bes, quando pertinentes, devem ser amplamente justificadas.

E altamente recomendavel que projetos de curso novo na modalidade de Mestrado Profissional sejam de
IES que tenha Mestrado Académico com conceito trés ou superior. Excecdes, quando pertinentes,
devem ser amplamente justificadas.




