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COMUNICADO n°003/2012 — AREA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E TURISMO
ORIENTACOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 22 de Maio de 2012

IDENTIFICACAO |
AREA DE AVALIAGAO: Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo
PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Eliane Pereira Zamith Brito

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendacgdes da drea no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e
metodoldgica, etc.

A proposta deve apresentar claramente qual é seu objetivo e a justificativa para a sua
implantacdo. Esses objetivos devem ser coerentes com os objetivos da area, isto é, deve haver
compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as
linhas de atuacdo e projetos em desenvolvimento. Nao deve haver duplicagdo de cursos em uma
mesma IES, ou seja, na avaliagcdo das propostas de cursos novos sera levada em consideracdo a
existéncia de cursos assemelhados na mesma I|ES. Portanto, é extremamente importante a
descricdo clara e especifica do perfil do profissional a ser formado.

A proposta do programa deve refletir claramente a compreensdo dos docentes acerca das
finalidades da pods-graduacdo stricto sensu, havendo nitida separacdo entre a formacao
especializada e a formagao académica ou profissional no ambito da pds-graduagdo strito sensu.

Um aspecto central na avaliagdo da proposta serd a anadlise da relevancia local, regional ou
tematica da proposta e do perfil de egresso pretendido.

No caso do mestrado profissional, é imprescindivel que o curso possua uma clara fonte de
financiamento materializada em contratos ou convénios entre a instituicdo promotora do PPG e
organizacgOes interessadas na formacado de seus profissionais ou no financiamento da formacdo de
futuros profissionais.

Faz parte da proposta do programa a explicitacdo da estrutura curricular, nela incluidos o conjunto
de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso (modular, flexivel, com ou sem
disciplinas obrigatdrias etc.), além do numero minimo de créditos, que devem ser obtidos em
disciplinas. O programa de mestrado deve contemplar um minimo de 24 créditos, equivalentes a
360 horas em disciplinas ou atividades equivalentes e pertinentes a proposta do curso. A estrutura
curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas de atuagdo e projetos de pesquisa
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e desenvolvimento, sem redundancia com a formacgdo lato senso. O curso deve proporcionar
formacdo em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos alunos os
fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa e para a incorporac¢do dos resultados de
pesquisa em sua pratica de modo a qualificar o exercicio profissional.

A estrutura curricular deve apresentar de forma objetiva e coerente vinculo com a finalidade do
curso (perfil de egresso) e consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando a
articulagdo entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia pertinente e aplicagdo
orientada para o campo profissional, um nucleo de disciplinas ou semindrios de tratamento
metodolégico relacionado as areas de concentragdo, além de disciplinas ou semindrios com
conteudos relacionados as linhas de atuacao.

As ementas - sintese ou sumario dos conteldos tematicos a serem trabalhados em cada disciplina
- devem indicar o foco tedrico e/ou aplicado da abordagem prevista e o estado da arte no tema. A
bibliografia indicada nos programas das disciplinas deve representar uma listagem basica de
referéncias, contendo livros classicos, textos cientificos e de aplicagdo orientada para o campo
profissional, de preferéncia artigos publicados em periddicos de bom nivel, que representem o
estado da arte no tema, tanto no campo tedrico quanto no aplicado.

Anexar o regimento do programa de pds-graduacao explicitando os critérios de credenciamento
dos docentes; processo e periodicidade de sele¢do de alunos, nimero de vagas, critérios de
avaliacao.

Deixar claro o nimero de orientadores e o numero de vagas oferecidas.l A proposta deve
evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada em
grupos de pesquisa, cuja base é Instituicdo promotora do novo curso.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com reconhecida
qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta (conforme preconizado na
Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro de 2009), de forma que se garanta a
formacdo adequada pretendida. O nucleo de docentes permanentes (NDP) deve ser constituido
de, no minimo, tipicamente oito professores trabalhando em regime minimo de 40 horas semanais
com a IES mantenedora do Curso. A propor¢do de ndo doutores deve ser no maximo 30% do total
do NDP.

Cada linha de atuacdo deve contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes
permanentes, que devem sustentar adequadamente a linha de atuacao.

O docente podera participar como permanente em outro programa de pds-graduacdo da mesma
ou de outra Instituicdo desde que demonstre a viabilidade dessa atuacdo, ou seja, a somatéria de
suas atividades nos dois PPG respeite os limites estabelecidos pela CAPES (Portaria 01 de 04
janeiro de 2012) e/ou pela drea em termos do nimero de orientandos (minimo de dois no PPG e
maximo oito na somatdria dos PPG) e carga minima em disciplinas no PPG de 30 horas por ano -
excessos e ma distribuigcdo das disciplinas entre os professores do NDP contardo negativamente.
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A propor¢do maxima admitida de participacdo de docentes em mais de um programa (académico
ou profissional) é de até 50% do corpo docente permanente. A caracterizagdo do perfil docente —
permanente, colaborador, visitante — sera feita pela area, tendo como base a Portaria 02 da CAPES
de 04 janeiro de 2012.

Um mesmo professor pode atuar como docente permanente em até trés programas de pos-
graduagdo, Portaria 01/2012, excepcional e temporariamente, nas seguintes situagdes:
e Nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e dos estados de GO,
MT, MS e que estejam nas areas prioritarias: tecnoldgicas e formacdo de professores para
a educacdo basica;
e No caso em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional;
e No caso em que o terceiro programa for um curso de pds-graduagdo em temas de
inovacgdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

Podem também compor até 30% do NDP, professores que:

e Recebam bolsa de fixacdo de agéncia de fomento;

e Forem cedidos por convénio formal e dedique pelo menos 20 horas semanais ao
programa;
Tenham vinculo minimo de 20h com a IES mantenedora e vinculo com outra organizagao,
desde que a soma dos vinculos ndo ultrapasse 60 horas semanais;
Tenham vinculo de 40h com a IES mantenedora em cargo técnico.

Os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolugdo
CNE/CES n2 001/2001.

Os professores que constituem o NDP devem ter perfil alinhado a proposta do curso, ou seja, sua
atuacdo deve contribuir fortemente para o desenvolvimento de formacdo discente do curso,
incluindo nesta avalia¢do a producgdo intelectual pertinente a area(s) de concentragdo e/ou linhas
de atuacdo do curso.

Deve ser evidenciado que o corpo docente ja trabalha junto nos temas das linhas de atuagdo da
proposta e ha produtos, frutos dessas trabalho.

O PPG pode contar também com a participacdo de docentes colaboradores, mas pode ser
caracterizada dependéncia do PPG a esta categoria de professor para as atividades de docéncia e
orientacdo. A producdo cientifica dos colaboradores ndao serd considerada na avaliacdo da
produtividade docente do PPG.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de trabalhos de conclusdo de
graduacdo, de mestrado, de doutorado ou de iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes

do NDP devem ter este tipo de experiéncia.

A titulacao dos docentes deve ser diversificada quanto a ambientes e instituicoes.
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa.

Os projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico apresentados na proposta devem
guardar coeréncia com as linhas de atuagdo do PPG. Projetos isolados poderdo existir, desde que
apresentem contribuicdo efetiva para o programa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa ou
desenvolvimento técnico-cientifico. E desejavel a presenca de alunos do PPG e da graduac3o nos
projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam distribuidos entre os membros do corpo
docente, ou seja, ndo estejam excessivamente concentrados em apenas alguns dos docentes. Sdo
especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido em processos competitivo e
julgamento por pares.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da area quanto a producgio bibliografica, técnica e/ou artistica do
Curso novo.

A producio intelectual deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracgdo
e/ou linhas de pesquisa.

A producdo intelectual deverd preencher critérios quantitativos e qualitativos minimos descritos a
seguir.

e Producdo anual per capita média dos docentes do programa deve corresponder a mais de
20 pontos, conforme os indicadores da area relativos aos trés anos que antecedem a
apresentacdo da proposta. No caso de livros e capitulos serd considerada a classificagdo
atribuida ao livro pela area no triénio passado ou em 2012 ou uma estimativa da
classificacdo no caso de livros ndo avaliados pela area, considerando-se a moda da
distribuicdo da classificacdo realizada pela drea em 2012 (L2).

e Pelo menos 50% dos docentes permanentes devem ter produgdo, nos trés anos que
antecedem a apresenta¢do da proposta de curso novo, mais de 60 pontos, o que é o
exigido para cursos com conceito 3 da area.

e O corpo docente permanente deve possuir produgao tecnoldgica e de inovagdo compativel
com a area de oferta do curso e relacionada com a producdo bibliografica. Sdo exemplos
de producgdo tecnoldgica: casos e materiais para ensino presencial e a distancia; producdo
protegida por registro ou depdsito de patentes; modelos de gestdo; modelos de analise de
dados e informagdes; instrumentos padronizados de coleta de dados; aplicativos;
produtos; tecnologias de processo e de produto; tecnologias de gestdo ou de operagao;
marcas e softwares desenvolvidos, com ou sem registro no INPI; relatérios de intervencgao;
entre outras possibilidades. Sdo exemplos de producdo técnica: relatdrios de servigos
técnicos, decorrentes ou ndo de consultorias e projetos executados; pareceres e pericias
técnicas; planos elaborados, devidamente documentados; consultoria a agéncias de
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fomento ao ensino e pesquisa; avaliagdo de trabalhos submetidos a periddicos e a eventos
cientificos; organizacdo de evento cientifico; editoria cientifica;, entre outras
possibilidades.

e Serad analisada a relacdo entre a producdo cientifica e a tecnolégica do NDP e as
respectivas area(s) de concentragdo e linha(s) de atuagdo do programa.

N3do serdo computados para o cdlculo de pontos de producdo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicacdo em congressos, mas serd valorizada a interlocucao dos
docentes ocorrida via congresso.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao
e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Deve estar evidenciado: que a IES estda disponibilizando salas de aula e demais recursos
administrativos e fisicos necessarios a conducdo das atividades letivas e ao seu adequado
funcionamento; a existéncia e a adequacdo de laboratdrios; e biblioteca com acervo de livros e
periddicos nas areas nas quais o PPG se concentra; a existéncia e a adequacdo de assinaturas de
bases de dados, ou outras formas de acesso eletrénico a producdo intelectual atualizada e cldssica
da area.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.

6. Outras recomendag0es que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso

' novo.

Apoio institucional e condi¢Ges oferecidas pela IES para a realizagdo do curso: o apoio institucional
se materializa em atos e documentos oficiais de aprovac¢dao da proposta do curso e autorizagdo
para seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢bGes concretas de
contratagao do corpo docente em nimero e com formacdao adequadas e infraestrutura adequada
para as atividades do novo PPG.

As Portarias CAPES 01 e 02 de janeiro de 2012 devem lidas e consideradas fortemente na
elaboracdo das propostas de cursos novos.
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FORMULARIO - REQUISITOS PARA A CRIACAO DE CURSOS NOVOS
MODALIDADE ACADEMICA
2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo
PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Eliane Pereira Zamith Brito

CURSO: MESTRADO E DOUTORADO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendacgodes da drea no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e
metodoldgica, etc.

Serdo analisadas as informagbes registradas na proposta sobre a sua relevancia e impacto
regional, nacional ou internacional. Além disso, serdo analisados os objetivos do curso, as areas
de concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular, considerando os critérios abaixo.
A(s) drea(s) de concentracdo aponta, de maneira clara, a drea do conhecimento do programa, os
contornos gerais de sua especialidade na producdo intelectual e na formacdo de seus mestres ou
doutores. As linhas de pesquisa expressam a especificidade de producdo de conhecimento da
respectiva area de concentragao, ou seja, representam um recorte especifico e bem delimitado da
area de concentracdo. Propostas com drea de concentracdo e linhas de pesquisa inovadoras e com
caracteristicas interdisciplinares se bem articuladas e desenvolvidas serdo bem avaliadas. Ndo
deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacdo das propostas de cursos
novos serd levado em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.

Os projetos desenvolvidos, assim como as disciplinas ou seminarios oferecidos aos alunos devem
guardar coeréncia com as linhas de pesquisa. A estrutura curricular deve apresentar um nucleo de
disciplinas ou semindrios de tratamento metodoldgico relacionado as areas de concentracgdo, além
de disciplinas ou seminarios com conteudos relacionados as linhas de pesquisa. As ementas —
sintese ou sumario dos conteldos tematicos a serem trabalhados em cada disciplina — devem
indicar focos tedricos previstos e o estado da arte nos temas abordados. A bibliografia indicada
nos programas das disciplinas deve representar uma listagem bdsica de referéncias, contendo
livros e artigos classicos e textos cientificos, preferencialmente de artigos publicados em
periddicos académicos de bom nivel, que representem o estado da arte no tema, conforme o nivel
do curso. Sera verificado também se as disciplinas fornecem suporte tedrico e metodoldgico para a
adequada formacdo dos alunos.

O curso de mestrado deve contemplar um minimo de 360 horas em disciplinas, seminarios, ou
atividades equivalentes. O curso de doutorado deve contemplar um minimo de 540 horas em
disciplinas, seminarios, ou atividades equivalentes.

A proposta deve indicar o processo de selecdo de alunos, com os requisitos de entrada,
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periodicidade e nimero de ingressantes por periodo. Anexar o regimento do programa de pds-
graduacao explicitando o processo de selecdo de alunos.

E desejavel que o grupo de docentes que propdem o curso ja trabalhe de forma articulada em
grupos de pesquisa na IES promotora do curso.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

Serd analisada a compatibilidade do corpo docente em relagdo as dreas de concentragdo e perfil
do programa, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou dependéncia de membros
externos. Sera analisada também a especialidade e adequagao do NDP em relagdo a proposta do
programa. Para tanto, observaremos em que medida o perfil desse nucleo é compativel com a
referida proposta. A titulacgio dos docentes deve ser diversificada quanto a ambientes e
instituicdes. Nao verificaremos se os professores do NDP tém formacgdo especifica em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Turismo, conforme a subarea do programa, mas se esse
nucleo teve atuacdo, em pesquisa e docéncia, compativel com o tipo de profissional que o
programa se prop&e a formar. Portanto, o corpo docente permanente deve ser capaz de sustentar
adequadamente as linhas de pesquisa.

Cada linha de pesquisa deve contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes
permanentes e o curso mestrado deve ter um corpo docente permanente de pelo menos oito
professores e o doutorado pelo menos 12 professores (contando com aqueles que atuam no
mestrado, se for o caso). Verificaremos a participagdo dos docentes em outros cursos de pos-
graduacgao, permitindo-se que no maximo 50% dos docentes participem em dois PPG. Em todos os
casos de docentes atuando em dois cursos (mestrado profissional ou académico) analisaremos a
carga somada de trabalho (curso 1 + curso 2) para cada docente e verificaremos se a somatdria
ndo ultrapassa os limites definidos pela CAPES (Portaria 01 da CAPES de 04 de janeiro de 2012). A
caracterizacgado do perfil docente — permanente, colaborador, visitante — sera feita pela area, tendo
como base a Portaria 02 da CAPES de 04 janeiro de 2012.

Um mesmo professor pode atuar como docente permanente em até trés programas de pds-
graduacdo, Portaria 01/2012, excepcional e temporariamente, nas seguintes situagdes:
e Nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e dos estados de GO,
MT, MS e que estejam nas areas prioritdrias: tecnoldgicas e formacdo de professores para
a educacgdo basica;
e No caso em que o terceiro programa for um curso de mestrado profissional;
e No caso em que o terceiro programa for um curso de pds-graduagdo em temas de
inovacdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o pais.

Podem também compor até 30% do NDP, professores que:
e Recebam bolsa de fixacdo de agéncia de fomento;
e Forem cedidos por convénio formal e dedique pelo menos 20 horas semanais ao
programa;
e Tenham vinculo minimo de 20h com a IES mantenedora e vinculo com outra organizacao,
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desde que a soma dos vinculos ndo ultrapasse 60 horas semanais;
e Tenham vinculo de 40h com a IES mantenedora em cargo técnico.

Os titulos obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil, conforme determina a Resolucdo
CNE/CES n2 001/2001.

Consideraremos aspectos como: experiéncia na conducado de projetos de pesquisa, especialmente
se contemplados com bolsas de produtividade em pesquisa; orientagdes (ja concluidas) de alunos;
consultorias ad hoc para agéncias de fomento; lideranga em projetos com financiamentos externos
em processos competitivos; projecdo nacional e internacional; prémios recebidos; participacdo em
comissdes especiais; e outras atividades consideradas relevantes na area e sinalizadoras de
prestigio académico. Indicadores de intercdmbio e validacdo das pesquisas realizadas pelos
docentes do programa também serdo analisados, observando-se, a propor¢do de docentes que: a)
participe de algum intercambio académico e tecnoldgico com outras instituicGes de ensino ou
pesquisa; e b) ja tenha recebido algum financiamento para pesquisa concedido por 6rgdo de
fomento nacional ou regional, ou da prdpria instituicdo mantenedora, quando esta possuir
histérico de desenvolvimento tecnolégico na drea em foco ou areas correlatas, em processo
competitivo formal com avaliagdo por pares. E desejavel, que pelo menos 25% do NDP, no caso de
curso de mestrado e de 50% no caso de curso de doutorado atenda estes critérios.

A existéncia de processos de avaliagdo dos docentes na /ES, usados no credenciamento e
renovacdo de credenciamento, bem como de critérios e procedimentos para credenciamento de
orientadores de mestrado e de doutorado também serdo analisados, considerando que sdo
importantes sinalizadores de qualidade. Anexar o regimento do programa de pds-graduacao
explicitando os critérios de credenciamento dos docentes.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do NDP devem ter este tipo de experiéncia.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

O programa deve ter no minimo um grupo de pesquisa registrado na plataforma do CNPg para as
propostas. Cada professor do NDP deve ser responsdvel pela coordenagao de um projeto de
pesquisa. Os grupos e projetos de pesquisa deve ser coerentes com: a especializacdo dos
docentes; as linhas de pesquisa do programa; sua(s) area(s) de concentragdo; o tipo de formagao
pretendido; e o perfil de egresso pretendido.

E desejavel a presenca de alunos de graduac3o nos projetos de pesquisa.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam distribuidos entre os membros do corpo
docente. Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias ou
organizagdes que fomentam a pesquisa cientifica e que selecionam os projetos para financiamento
por processos competitivo e com avaliagdo por pares. E relevante ressaltar os produtos (producdes
bibliograficas, tecnoldgicas, orientacdes em processo ou concluidas e vinculadas a ele) do projeto.
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4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendac¢des da drea quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Para avaliacdo desse item serd calculada a pontuacdo média anual por docente permanente, nos
termos dos quadros de pesos relativos de producdo intelectual sob a forma de artigos em
periédicos qualificados no Qualis periddicos®, livros e capitulos de livros devidamente avaliados
por Comité de Avaliacgdo ou uma estimativa da classificacdo do livro e, neste caso, serd
considerada a moda da distribui¢cdo da classificacdo realizada pela drea em 2012 (L2).

A pontuacdo média sera calculada acumulando-se a pontuag¢do correspondente a producdo
qualificada total nos ultimos trés anos do total de docentes (evitando-se multiplas contagens, caso
contemplasse multiplos autores do mesmo programa para o mesmo item/obra), dividindo-se pelo
numero de total de docentes. A média esperada por docente é definida entre 60 e 105 pontos nos
trés anos, que sdo os limites da faixa regular de pontuacdo, para as propostas de mestrado com
conceito regular (3). No caso das propostas de doutorado a média deve estar no minimo entre 105
e 150 pontos, que corresponde a faixa de producdo boa para a drea. No caso de propostas de
mestrados pelo menos 50% dos docentes deve ter alcangado pelo menos 150 pontos de produgdo
bibliografica nos trés anos e no doutorado pelo menos 70% dos docentes deve ter alcangados os
150 pontos de producao bibliografica.

Analisaremos a producdo tecnoldgica e técnica do programa, sua importancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, dambito de circulacdo e disseminagdo. Esta é uma
importante contribuicdo que os programas de pés-graduacdo vinculados a area de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Turismo tém oferecido a comunidade em geral, embora de dificil registro e
documentacgdo, e por consequéncia de dificil avaliagdo. A avaliacdo do item foi realizada
qualitativamente. Sdo exemplos de produgdo tecnolégica: casos e materiais para ensino presencial
e a distancia; produgdo protegida por registro ou depdsito de patentes; modelos de gestdo;
modelos de andlise de dados e informagGes; instrumentos padronizados de coleta de dados;
aplicativos; produtos; tecnologias de processo e de produto; tecnologias de gestdo ou de
operacdo; marcas e softwares desenvolvidos, com ou sem registro no INPI; relatérios de
intervencdo; entre outras possibilidades. Sdo exemplos de producdo técnica: relatérios de servicos
técnicos, decorrentes ou ndo de consultorias e projetos executados; pareceres e pericias técnicas;
planos elaborados, devidamente documentados; consultoria a agéncias de fomento ao ensino e
pesquisa; avaliacdo de trabalhos submetidos a periddicos e a eventos cientificos; organizagdo de
evento cientifico; editoria cientifica; entre outras possibilidades.

N3do serdo computados para o cdlculo de pontos de producdo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicacdo em congressos, mas serd valorizada a interlocucdo dos
docentes ocorrida via congresso.

1 No caso de cursos com carater interdisciplinar e cuja produgéo tenha ocorrido em periédico néo classificado pela area
ainda, consideraremos o Qualis de outras areas, quando for necessario. Vale lembrar que o perfil docente tem que estar
alinhado com a proposta do curso. A produgédo docente é um critério para avaliar este alinhamento.
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5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacgodes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo
e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Serdo avaliados os seguintes pontos: a) a /ES proponente do curso disponibiliza salas de aula e
demais recursos administrativos e fisicos necessarios a conducdo das atividades letivas e ao seu
adequado funcionamento; b) a existéncia e a adequacdo de laboratérios e bibliotecas,
caracterizando o acervo em termos dos livros e de periddicos disponiveis e as areas nas quais estes
se concentram, além das assinaturas de bases bibliograficas, ou outras formas de acesso
eletronico a producdo intelectual da area e outros dados para pesquisa. Serdo analisados se esses
recursos atenderdo as necessidades do programa e das pesquisas conduzidas por seus docentes e
discentes.

6. OUTRAS

Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado pela
documentacdo das instancias de deliberacdo pertinentes.

As Portarias CAPES 01 e 02 de janeiro de 2012 devem lidas e consideradas fortemente na
elaboracdo das propostas de cursos novos.

Eliane Pereira Zamith Brito
Marcia M.M. De Luca



