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APRESENTACAO: As orientagbes contidas neste documento se referem a
propostas de mestrado académico e doutorado e mestrado profissional. O
documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes, que podem ser

PERFIL DA AREA DE ZOOTECNIA E RECURSOS PESQUEIROS

O profissional Zootecnista atua na produgdo animal, preservagdo da fauna, criacdo de animais
de companhia, lazer e esporte, sendo profissional essencial em todas as atividades
agropecuarias. E capaz de gerenciar, planejar e administrar empreendimentos do agronegdcio
como fazendas, granjas e agroindustrias, envolvendo-se desde a producéo até a comercializacéo,
dinamizando e tornando eficaz o processo. Atua em todos os setores da producéo animal desde a
nutricdo, melhoramento genético, reproducédo, sanidade até administracdo rural, respeitando o
bem-estar animal, considerando a sustentabilidade econémica e ambiental da propriedade,
levando ao consumidor produtos de origem animal com qualidade e biosseguranga. Desenvolve
atividades que visam a preservacao do meio ambiente por meio da defesa da fauna e orientacao
da criacdo das espécies de animais silvestres. E um profissional que atua ainda em
biotecnologias como manipulagdo genética, marcadores moleculares, biotécnicas reprodutivas e
nutricionais. Desenvolve pesquisas em instituicdes publicas ou privadas, gerando conhecimento
e tecnologia, informando e implementando-os por meio do ensino e da extensdo rural.

A area profissional de Recursos Pesqueiros tem como objetivo dois grandes segmentos: a pesca
e a aquicultura. Suas bases cientificas vém da area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias, e da area de Codigos e Linguagens do Ensino Médio, com énfase na Informatica.
As competéncias desenvolvidas nos estudos das ciéncias s&o de fundamental importancia para a
compreensdo e, por conseguinte, para a possibilidade de maior e melhor exploragdo dos
aparatos ou recursos tecnolégicos que sdo colocados a disposicdo do setor pesqueiro. Os
profissionais da area de Recursos Pesqueiros realizam atividades de cultivo de peixes, camardes,
ostras, mexilhdes, ras e algas, bem como atividades de pesca extrativa em rios, mares e lagos;
preparam tanques e viveiros para producdo aquicola; auxiliam na conducdo de embarcacdo a
areas de pesca, realizando operagdes de embarque e desembarque; realizam procedimentos de
armacao; beneficiam pescado.

A producdo de alimentos de origem animal no Brasil apresenta correlacdo positiva com o
nimero de mestres e de doutores titulados na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. Nas
Gltimas décadas o Brasil tem sido modelo de Agropecuaria Tropical e tem exportado tecnologia
para diversos paises, principalmente os da América Latina e da Africa. Os indices de produgéo e
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de produtividade dos rebanhos nacionais, equivalentes aqueles observados em paises da Europa
e da América do Norte, torna o pais altamente competitivo na agropecuéria mundial, em razao
dos menores custos de produco. A insercdo social da Area é extremamente relevante, o que
pode ser constatado pelos aumentos significativos na producéo e na produtividade dos rebanhos
brasileiros, tanto quantitativa quanto qualitativamente. Isso tem refletido no aumento da oferta
de alimentos de qualidade na mesa do consumidor e na elevacdo das exportagcbes do
agronegocio brasileiro.

Dessa forma, os programas de pos-graduacdo da area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros
(Doutorado, Mestrado Académico e Mestrado Profissional) devem primar pela formacdo de
mestres e doutores muito bem treinados e com forte insergdo tanto regional como nacional.

MESTRADO ACADEMICO

PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

Os elementos essenciais da proposta do Programa/Curso incluem os objetivos, a area de
concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Esses elementos devem estar
bem definidos, articulados uns com os outros de modo coerente e devem ser consistentes
com a base/linhas de pesquisa do grupo proponente.

No contexto da é&rea, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais
existentes no mesmo campus. A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e
as justificativas(s) para a implantacdo do programa de pos-graduacdo. As propostas deverao
ser inovadoras, relevantes do ponto de vista cientifico e tecnoldgico, visando contribui¢do
relevante para o crescimento da area.

A proposta do programa/curso de pés-graduacdo deverd apresentar inser¢do regional,
demonstrando o beneficio da criacdo do programa para o desenvolvimento regional. O perfil
do profissional a ser formado deverd ser bem especificado, caracterizando as suas
habilidades e competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente trabalha de forma
articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas em associacdo deverdo
apresentar todos os procedimentos e documentos que regulamentam as atividades do
curso/programa.

O regimento do curso/programa de po6s-graduacao deverd ser anexado, explicitando todas as
normas que regulamentam o curso, assim como a sistemética do processo de selecdo de
alunos, incluindo o nimero de vagas, a periodicidade e os critérios de avaliagdo. Os critérios
de credenciamento e recredenciamento dos docentes devem ser apresentados de forma clara
e objetiva e devem constar do regimento ou de resolugéo do curso.

A estrutura curricular deve ser adequada a(s) area(s) de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa propostos. A ementa e a bibliografia das disciplinas deverdo ser atualizadas e
adequadas ao nivel do curso e ao perfil de formacdo do aluno, sendo importante salientar que
as ementas devem sintetizar o contetido das disciplinas (ndo seus objetivos ou procedimentos
de ensino).
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CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.
O corpo docente devera ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de
doutor, com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de
pesquisa do programa e adequada em termos de quantidade e qualidade.
O curso/programa devera apresentar no minimo dez (10) docentes permanentes, condi¢do
necessaria para garantir o adequado funcionamento das atividades.
A legislacdo vigente da Capes define a composicdo do corpo docente para 0s Programas de
Pds-Graduacdo. Na Portaria que normatiza a matéria é definida a atuacdo dos docentes no
curso/programa, estabelecendo o nimero de programas dos quais um docente pode
participar como permanente. Adicionalmente, fixa diretrizes para que cada area defina o
percentual de docentes atuando em regime de dedicacdo integral a instituicdo e em regime
parcial. Na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros esses percentuais estdo assim definidos:
e Minimo de 20 horas dedicadas ao curso/programa pelos docentes permanentes com
dedicacéo integral na instituicao.
e 60% dos docentes permanentes devem ter dedicagdo integral a instituicdo
proponente.
e O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores,
deve ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.
O nlcleo de docentes permanentes deve ser composto por professores que demonstram
capacidade de conduzir as principais atividades do curso/programa sem dependéncia da
participacdo de docentes colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e colaboradores,
caso existam, devem agregar qualidade a proposta.
Para a implantacdo do Mestrado Académico os docentes deverdo ter experiéncia de
orientacdo na pés-graduacdo ou comprovar orientagcbes na graduacdo (iniciacdo cientifica
e/ou trabalho de conclusdo de curso, com pelo menos cinco orienta¢des concluidas).
E desejavel, ainda, que o corpo docente ndo seja composto por elevado nlimero de recém-
doutores ou por doutores com tempo de atuacdo profissional que ultrapasse a exigéncia legal
para aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em outras instituicGes e que tenham sido
reunidos apenas com 0 objetivo de constituir um grupo experiente para iniciar um novo
curso/programa em uma nova instituicao.
Finalmente, é importante, desde o inicio, que o programa apresente os critérios que utilizara
para credenciamento e recredenciamento de docentes. Tais critérios devem ser
necessariamente compativeis com o corpo docente inicialmente proposto para o Programa.

ATIVIDADE DE PESQUISA E DE ORIENTAGAO

Requisitos da area para a organiza¢ao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados a proposta do
curso/programa e a(s) sua(s) area(s) de concentracdo. Deve-se ressaltar que os projetos de
pesquisa devem abranger e refletir as atividades do curso/programa e ndo a atividade
docente.

A proposta deve destacar os apoios (em formas de financiamentos ou parcerias) recebidos
pelos projetos de pesquisa em desenvolvimento, o que assegura maior visibilidade das
iniciativas e capacidade de captagéo de recursos pelo corpo docente. Tais apoios constituem,
adicionalmente, evidéncias do mérito das propostas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo.

E importante que a proposta registre as formas de intercAmbio e inser¢do dos docentes em
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redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais como forma de demonstrar sua articulacéo
com centros de pesquisa relevantes para a area de concentracdao e/ou linhas de pesquisa do
curso/programa.

A capacidade de orientacdo (relagdo n° de orientandos/orientador) sera avaliada de acordo
com o estabelecido no documento de Area.

PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual dos docentes permanentes devera guardar estreita relagdo com a(s)
area(s) de concentragdo e com as linhas e projetos de pesquisa do curso/programa proposto,
assim como com o perfil de formagdo desejado. Os docentes permanentes devem possuir
publicacdo cientifica de qualidade (tendo como referéncia o Qualis da &rea) e vinculada a
proposta do curso/programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos critérios
minimos exigidos para nota 3 (incluindo as métricas da Gltima avaliacdo periodica da
CAPES), conforme critérios de avaliacdo da area.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacgoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Infraestrutura de ensino e pesquisa

Ao propor a criacdo de um Programa de Pds-Graduacdo é fundamental que a instituicdo
viabilize as condicGes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em
bibliotecas quanto em sistemas online.

Os laboratorios, equipamentos e outras instalagdes especiais requeridas pelas atividades de
ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padroes satisfatorios.
Além de salas de aula e laboratdrios, a IES proponente deve garantir, também, a existéncia
de espacos diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades
especificas do Programa e, especialmente, areas de campo (incluindo efetivo de rebanho),
instalacdes para pesquisa com animais, incluindo a descricdo de maquinas e equipamentos.

Apoio institucional e condicGes oferecidas pela IES para o curso

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que a
mesma foi avaliada e aprovada pelas instdncias competentes no ambito da Instituicdo,
assegurando o0 apoio necessario para a implementacéo do curso/programa.

Documentos que explicitem de forma mais detalhada o apoio que a IES pretende dar ao novo
curso/programa podem contribuir para a avaliacdo das condic6es, das a¢cdes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantagéo e consolidacéo do curso/programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na pés-graduacgéo.
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OUTRAS

Outras recomendacdes que a drea julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

A proposicdo de novos cursos/programas deve observar os critérios definidos para o Sistema

Nacional de P6s-Graduacdo como um todo e aqueles adotados pela area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros em particular. E obrigatoria aos grupos interessados na proposicéo de
novos cursos/programas a leitura dos documentos da area disponiveis na pagina eletrnica da
CAPES e que explicitam os critérios empregados na avaliagdo das propostas de cursos
NoVvos.
E importante que a proposta de um curso/programa novo reflita a realidade da produgio
cientifica e organizagdo académica de seus participantes, em particular do corpo docente
permanente. Ainda que a proposta possa projetar desenvolvimentos futuros do grupo, espera-
se que ela descreva uma realidade que pode ser claramente visualizada face as condigcfes
presentes de atuacdo do corpo docente permanente.

DOUTORADO

PROPOSTA DO CURSO

Recomendagobes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,

etc.

Os elementos essenciais da proposta do Programa incluem os objetivos, a area de
concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Esses elementos devem estar
bem definidos, articulados uns com os outros de modo coerente e devem ser consistentes
com a base/linhas de pesquisa do grupo proponente.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais
existentes no mesmo campus. A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e
as justificativas(s) para a implantacdo do novo curso/programa de pés-graduacdo. As
propostas deverdo ser inovadoras, relevantes do ponto de vista cientifico e tecnoldgico,
contribuindo para o crescimento da &rea. Deverdo ainda apresentar insercdo regional,
demonstrando o beneficio da criacdo do programa para o desenvolvimento regional. O perfil
do profissional a ser formado deverd ser bem especificado, caracterizando as suas
habilidades e competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente trabalha de forma
articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas em associacdo deverao
apresentar todos os procedimentos e documentos que regulamentam as atividades do
curso/programa.

O regimento do curso/programa de p6s-graduacao deverd ser anexado, explicitando todas as
normas que regulamentam o curso, assim como a sistemética do processo de selecdo de
alunos, incluindo o niumero de vagas, a periodicidade e os critérios de avaliacdo. Os critérios
de credenciamento e recredenciamento dos docentes devem ser apresentados de forma clara
e objetiva e devem constar do regimento e/ou de resolucéo do curso.

A estrutura curricular deve ser adequada a(s) area(s) de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa propostos. A ementa e a bibliografia das disciplinas deverdo ser atualizadas e
adequadas ao nivel do curso e ao perfil de formagdo do aluno, sendo importante salientar que
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as ementas devem sintetizar o conteldo das disciplinas e ndo seus objetivos ou
procedimentos de ensino.

CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

A proposta de um curso de Doutorado formulada a partir de um curso de Mestrado existente
deve evidenciar a articulagdo entre os dois niveis, para garantir a organicidade entre area(s),
linha(s) de pesquisa e disciplinas. Mestrado e Doutorado académicos na mesma IES sdo
considerados como um Unico Programa e avaliados quanto ao corpo docente completo
atuante nos dois cursos, independente do credenciamento parcial de alguns docentes para
orientar no mestrado e/ou no doutorado. A atribuicdo de nota 4 a curso de Mestrado
Académico nao ¢ condicdo suficiente para a proposi¢ao de um curso de Doutorado.
O corpo docente devera ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de
doutor, com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de
pesquisa do curso/programa e adequada em termos de quantidade e qualidade.
O curso/programa devera apresentar no minimo doze (12) docentes permanentes, nimero
este considerado 0 minimo necessario para garantir o adequado funcionamento das
atividades.
A legislagdo vigente da CAPES define a composic¢ao do corpo docente para os Programas de
Pds-Graduacdo. Na Portaria da CAPES que normatiza a matéria é definida a atuacdo dos
docentes no curso/programa, estabelecendo o nimero de programas dos quais um docente
pode participar como permanente. Adicionalmente, fixa diretrizes para que cada area defina
o percentual de docentes atuando em regime de dedicacdo integral a instituicdo e em regime
parcial. Na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros esses percentuais estdo assim definidos:
e Minimo de 20 horas dedicadas ao curso/programa pelos docentes permanentes com
dedicacdo integral na instituicao.
e 60% dos docentes permanentes devem ter dedicacéo integral a instituicdo proponente.
e O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter
no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.
O ndcleo de docentes permanentes deve ser composto por professores que demonstram
capacidade de conduzir as principais atividades do curso/programa sem dependéncia da
participacdo de docentes colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e colaboradores,
caso existam, devem agregar qualidade a proposta.
Para a implantacdo do Doutorado os docentes deverdo ter experiéncia de orientacdo na pés-
graduacdo em nivel de mestrado, com o minimo de duas orientag¢fes concluidas.
E desejavel, ainda, que o corpo docente n&o seja composto por elevado nimero de recém-
doutores (maximo de 20% titulados nos Gltimos 5 anos) ou por doutores com tempo de
atuacdo profissional que ultrapasse a exigéncia legal para aposentadoria, ou que ja estejam
aposentados em outras instituicbes e que tenham sido reunidos apenas com o objetivo de
constituir um grupo experiente para iniciar um novo curso/programa em uma nova
instituicéo.
Finalmente, é importante, desde o inicio, que o programa apresente os critérios que utilizara
para credenciamento e recredenciamento de docentes. Tais critérios devem ser
necessariamente compativeis com o corpo docente inicialmente proposto para o Programa.
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ATIVIDADE DE PESQUISA E DE ORIENTAGAO

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados a proposta do
curso/programa e a(s) sua(s) area(s) de concentracdo. Deve-se ressaltar que os projetos de
pesquisa devem abranger e refletir as atividades do curso/programa e ndo a atividade
docente.

A proposta deve destacar os apoios (em formas de financiamentos ou parcerias) recebidos
pelos projetos de pesquisa em desenvolvimento, 0 que assegura uma maior visibilidade das
iniciativas e capacidade de captacdo de recursos do corpo docente. Tais apoios constituem,
adicionalmente, evidéncias do mérito das propostas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo.

E importante que a proposta registre as formas de intercdmbio e insercdo dos docentes em
redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais como forma de demonstrar sua articulacéo
com centros de pesquisa relevantes para a area de concentracdo e/ou linhas de pesquisa do
curso/programa.

A capacidade de orientacdo (relagdo n° de orientandos/orientador) sera avaliada de acordo
com o estabelecido no documento de Area.

PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual dos docentes permanentes devera guardar estreita relagdo com a(s)
area(s) de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa do curso/programa proposto,
assim como com o perfil de formacdo desejado. Os docentes permanentes devem possuir
publicacdo cientifica de qualidade (tendo como referéncia o Qualis da area) e vinculada a
proposta do curso/programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos critérios
minimos exigidos para nota 4 (incluindo as métricas obtidas na Ultima avaliagdo periodica-
CAPES), conforme critérios de avaliacdo da area.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacgoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Infraestrutura de ensino e pesquisa

Ao propor a criagdo de um Programa de P6s-Graduacdo é fundamental que a instituicdo
viabilize as condigBes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em
bibliotecas quanto em sistemas online.

Os laboratérios, equipamentos e outras instalacdes especiais requeridas pelas atividades de
ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatorios.
Além de salas de aula e laboratérios, a IES proponente deve garantir, também, a existéncia
de espacos diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades
especificas do Programa e, especialmente, areas de campo (incluindo efetivo de rebanho),
instalacBes para pesquisa com animais, incluindo a descri¢cdo de maquinas e equipamentos.

Apoio Institucional e condicdes oferecidas pela IES para o curso

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que a
mesma foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituicdo,
assegurando 0 apoio necessario para a implementacao do curso/programa.
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Documentos que explicitem de forma mais detalhada o apoio que a IES pretende dar ao novo
curso/programa podem contribuir para a avaliacdo das condicGes, das acdes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantagéo e consolidacéo do curso/programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na pds-graduacéo.

OUTRAS
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

A proposi¢do de novos cursos/programas deve observar os critérios definidos para o
Sistema Nacional de Pds-Graduagdo como um todo e aqueles adotados pela area de
Zootecnia e Recursos Pesqueiros em particular. E obrigatoria aos grupos interessados na
proposicdo de novos cursos/programas a leitura dos documentos da area disponiveis na
pagina eletrénica da CAPES e que explicitam os critérios empregados na avaliacdo das
propostas de cursos novos.

E importante que a proposta de um curso/programa novo reflita a realidade da produgéo
cientifica e organizacdo académica de seus participantes, em particular do corpo docente
permanente. Ainda que a proposta possa projetar desenvolvimentos futuros do grupo,
espera-se que ela descreva uma realidade que pode ser claramente visualizada face as
condigdes presentes de atuacdo do corpo docente permanente.

MESTRADO PROFISSIONAL

CONSIDERAGOES INICIAIS

O mestrado profissional (MP) é uma modalidade de formacdo em pdés-graduacdo voltada
para um publico preferencialmente de fora da academia e que enfatiza uma qualificagdo
destinada a pesquisa aplicada, producdo de tecnologias e inovagéo dos processos e da gestéo
da produgdo no Complexo Agroindustrial Brasileiro. Compreende treinamento orientado por
demandas bem qualificadas e énfase na solucdo de problemas do setor produtivo. O MP é
voltado para a aplicagdo de conhecimento e para objetivos profissionais, representando, além
da qualificacdo técnica, um meio de transferéncia de conhecimento e tecnologia. Possui
carater de terminalidade e tem como objetivo formar mestres para o exercicio preferencial de
atividades outras que ndo envolvem docéncia académica e pesquisa cientifica. Contudo,
devem receber formagdo que os capacite a fazer andlise critica do conhecimento e de sua
aplicacdo. A funcgdo bésica de um MP deve ser a de obter desenvolvimentos significativos de
competéncias superiores de nivel critico, estratégico, criativo, analitico e interpretativo sobre
guestdes e problemas do setor, conforme interesses e expectativas da sociedade.

Esta modalidade de pos-graduacgao caracteriza-se por abordagem interdisciplinar de modo a
integrar conhecimento sem concentracao disciplinar rigida, mas que mantém estreita relacéo
com a academia e com o setor produtivo. Deve ter carater proprio e ndo pode sobrepor-se ao
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mestrado académico. Para assegurar seu funcionamento, a proposta de MP deve prever
bases regulares centradas nos seguintes aspectos: conceitos académicos norteadores, nicleo
docente basico, suporte administrativo e infraestrutura fisica. A proposta de criacdo deve
expressar os objetivos detalhados e apresentar de forma clara e direta a associacdo entre as
atividades de formacdo e a qualificacdo técnico-profissional do egresso. O curso pode, ainda,
ser criado para induzir o surgimento de novos campos de atividade profissional qualificada.
O corpo docente deve apresentar maturidade cientifica e ser constituido majoritariamente por
docentes portadores do titulo de doutor, com atuacéo e forte inser¢do no setor agroindustrial.
E fortemente recomendavel que o corpo docente tenha producdo cientifica, técnica e
tecnoldgica relevante na area.

Com tais caracteristicas, a proposta estaria suficientemente diferenciada de iniciativas de
atualizacdo profissional, como aquelas promovidas regularmente na forma de cursos de
especializagdo.

Uma proposta de Mestrado Profissional na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros deve
articular de modo consistente as disposi¢des, definicGes e orientacGes estabelecidas na
Portaria do MEC gue normatiza a matéria.

PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

Os elementos essenciais da proposta do curso/programa incluem o0s objetivos, a area de
concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Esses elementos devem estar
bem definidos, articulados uns com os outros de modo coerente e devem ser consistentes
com a base/linhas de pesquisa do grupo proponente.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem

sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais

existentes no mesmo campus. A proposta deve apresentar estrutura curricular objetiva,

coerente com as finalidades do curso e consistentemente vinculada a sua especificidade,

enfatizando a articulacdo entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia pertinente

e aplicagdo orientada para o campo de atuagéo profissional.

A proposta deve ser inovadora, relevante do ponto de vista cientifico e tecnoldgico,

contribuindo para o crescimento da area. Além disso, deve conciliar a proposta ao perfil

peculiar dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional. O perfil pretendido para o
egresso devera ser bem especificado por meio da caracterizacdo de suas habilidades e
competéncias.

E importante demonstrar a insercdo regional, evidenciando o beneficio da criagdo do
curso/programa para o desenvolvimento regional. A proposta deve ser bem estruturada e
evidenciar que o grupo proponente trabalha de forma articulada junto a instituicdo e em
grupos de pesquisa. Propostas em associacdo deverdo apresentar todos os procedimentos e
documentos que regulamentam as atividades do curso/programa.

O regimento do curso/programa deverd ser anexado, explicitando todas as normas que
regulamentam seu funcionamento, assim como a sistematica do processo de selecdo de
alunos, incluindo o nimero de vagas, a periodicidade e os critérios de avaliacdo. Os critérios
de credenciamento e recredenciamento dos docentes responsaveis pela orientacdo dos alunos
devem constar do regimento e/ou resolucéo do curso/programa, sendo apresentados de forma
clara e objetiva.
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O regimento do curso/programa deve prever a apresentacdo de trabalho de concluséo de
curso e sua defesa, possibilitando ao aluno demonstrar dominio do objeto de estudo com
plena capacidade de expressar-se sobre o0 tema.

Entende-se que o trabalho de conclusdo do curso de Mestrado Profissional podera ser
apresentado em diferentes formatos, tais como: dissertacdo, revisdo sistematica e
aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos
técnicos, publicagdes tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia, editoria,
relatérios finais de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatério técnico com regras de
sigilo, manual de operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em servicos,
proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de servigo pertinente, projeto de
aplicagdo ou adequacdo tecnoldgica, prototipos para desenvolvimento ou producdo de
instrumentos, equipamentos e Kits, projetos de inovagdo tecnoldgica, sem prejuizo de outros
formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que previamente
propostos e aprovados pela CAPES.

A estrutura curricular deve ser adequada a(s) area(s) de concentragdo, linhas e projetos de
pesquisa ou linhas de atuagdo cientifico/tecnoldgicas propostos. A ementa e a bibliografia
das disciplinas deverdo ser atualizadas e adequadas ao nivel do curso e ao perfil de formacao
do aluno, sendo importante salientar que as ementas devem sintetizar o conteldo das
disciplinas e ndo seus objetivos ou procedimentos de ensino.

Para atender situagdes relevantes, especificas e esporadicas, serdo admitidas proposicoes de
cursos com duragdo temporaria determinada.

CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O ndcleo de docentes permanentes deve ser composto por professores que demonstram
capacidade de conduzir as principais atividades do Programa, sem dependéncia da
participacdo de docentes colaboradores e visitantes. Estes, caso existam, devem agregar
qualidade a proposta.
O corpo docente deve ser composto principalmente por doutores (minimo de 70%), sendo
permitida a participacdo de mestres ou profissionais técnicos com experiéncia comprovada
em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovacdo. Devem constar da proposta a carga
horaria dos docentes e as condicOes de trabalho compativeis com as necessidades do curso,
sendo admitido o regime de dedicagdo parcial. Os docentes deverdo possuir producéo
intelectual e técnica pertinente a(s) area(s) de concentragéo e as linhas de pesquisa ou linhas
de atuacdo cientifico/tecnoldgicas do curso/programa e adequada em termos de quantidade e
qualidade.
O curso/programa devera apresentar no minimo dez (10) docentes permanentes, condi¢do
necesséria para garantir o adequado funcionamento das atividades.
Na Portaria da CAPES que normatiza a matéria sdo fixadas diretrizes para que cada area
defina o percentual de docentes atuando em regime de dedicagdo integral & instituicdo e em
regime parcial. Na &rea de Zootecnia e Recursos Pesqueiros esses percentuais estdo assim
definidos:

e 60% dos docentes permanentes devem ter dedicacdo integral a instituicdo

proponente.
e O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e
colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes permanentes para
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propostas APCN.
Para a implantacdo do Mestrado Profissional os docentes deverdo ter experiéncia de
orientagdo na pés-graduacdo ou comprovar orientagcbes na graduacao (iniciacdo cientifica
e/ou trabalho de conclusdo de curso), com pelo menos cinco orienta¢fes concluidas.
A capacidade de orientacdo (relacdo n° de orientandos/orientador) sera avaliada de acordo
com o estabelecido no documento de Area.

ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizac¢ao das linhas e atividades de pesquisa.
As linhas e os projetos de pesquisa ou linhas de atuacdo cientifico/tecnoldgicas deverao estar
coerentemente vinculados a proposta do curso/programa e a(s) sua(s) area(s) de
concentracdo. Deve-se ressaltar que os projetos de pesquisa, bem como as demais atividades
permitidas para conclusdo do MP, conforme Portaria do MEC, devem abranger e refletir as
atividades do programa e néo a atividade docente.
A proposta deve destacar os apoios na forma de financiamentos e/ou parcerias recebidos
pelos projetos de pesquisa em desenvolvimento, o que assegura maior visibilidade das
iniciativas e capacidade de captacdo de recursos do corpo docente. Tais apoios constituem,
adicionalmente, evidéncias do mérito das propostas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo.
E importante que a proposta registre as formas de intercambio e insercdo dos docentes em
redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais como forma de demonstrar sua articulagéo
com centros de pesquisa e empresas relevantes para a area de concentragdo e/ou linhas de
pesquisa ou linhas de atuacao cientifico/tecnologicas do curso/programa.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da area quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual dos docentes permanentes (Gltimos cinco anos) devera guardar
estreita relagdo com a(s) area(s) de concentragdo e com as linhas e projetos de pesquisa ou
linhas de atuacgdo cientifico/tecnoldgicas do curso/programa proposto, assim como com 0
perfil de formacdo desejado. Os docentes permanentes devem possuir publicacdo cientifica e
técnica de qualidade, vinculada a proposta do curso/programa. Para ser recomendada, a
proposta deve evidenciar producdo cientifica, técnica e tecnoldgica relevante para a area
(incluindo as métricas da Ultima avaliacdo periddica da CAPES), conforme critérios
explicitados na ficha de avaliagdo do Mestrado Profissional, demonstrando o real potencial
de desenvolvimento de produtos e/ou processos.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Infraestrutura de ensino e pesquisa

Ao propor a criagdo de um Programa de Pds-Graduacdo é fundamental que a institui¢do
viabilize as condigBes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em
bibliotecas quanto em sistemas online.

Os laboratorios, equipamentos e outras instalagdes especiais requeridas pelas atividades de
ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatorios
(¢ recomendavel que se cologque uma descricdo detalhada dos laboratérios, com
equipamentos e capacidade de analises).
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Além de salas de aula e laboratérios, a IES proponente deve garantir, também, a existéncia
de espacos diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades
especificas do curso/programa e, especialmente, areas de campo (incluindo efetivo de
rebanho), instalacdes para pesquisa com animais, incluindo a descricdo de maquinas e
equipamentos.

Apoio Institucional e condicdes oferecidas pela IES para o curso

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que a
mesma foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituigdo,
assegurando o0 apoio necessario para a implementacdo do curso/programa.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, 0 apoio que a Instituicdo pretende dar
a proposta podem contribuir para a avaliagdo das condicBes, das agdes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantagéo e consolidacdo do curso/programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicagdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduag&o.

OUTRAS

Outras recomendacdes que a drea julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

A proposicao de novos cursos na area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros deve observar os
critérios definidos para o Sistema de Pds-Graduagdo como um todo e aqueles adotados pela
area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros em particular. E obrigatdria aos grupos interessados
na proposicdo de novos cursos a leitura dos documentos da éarea disponiveis na pagina
eletronica da CAPES e que explicitam os critérios empregados na avaliacdo das propostas de
CUrsos Novos.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producio técnica e
organizacdo académica dos seus participantes (em particular, do corpo docente permanente).
Ainda que a proposta possa projetar desenvolvimentos futuros do grupo, espera-se que ela
descreva uma realidade que pode ser claramente visualizada face as condigdes presentes de
atuacdo do corpo docente permanente.
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