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REQUISITOS E ORIENTACOES PARA PROPOSTA DE CURSOS NOVOS NA AREA INTERDISICPLINAR

Dentre os principios fundamentais da avaliacdo de propostas de cursos novos (APCNs), esta a
analise comparativa e a avaliagao por pares. Sendo assim, tem-se como orientagao, antes do envio
de uma proposta de curso de Pds-graduacdo para a Area Interdisciplinar, averiguar seu possivel
enquadramento nas demais areas de avaliagdo, se:

- A proposta do curso, as areas de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacdo ou a estrutura
curricular tém foco em uma darea disciplinar ou em areas disciplinares préximas.

- Acima de 60% do corpo docente permanente da proposta tem formacdo e/ou titulacdo em areas
disciplinares abrangidas em determinada area de avaliacao.

- Acima de 80% do corpo docente permanente da proposta tem formacdo ou titulacdo em uma
Unica Grande Area (ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da satde, ciéncias exatas e da
terra, engenharias, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas e linguistica, letras e artes),
diferente da Multidisciplinar;

De acordo com normas vigentes, cabe a Diretoria de Avaliacdo, ouvido o Comité estabelecido
pelo CTC-ES, estabelecer o enquadramento final de cada proposta em uma das areas de avaliacdo.
Portanto, a submiss3o de propostas a Area Interdisciplinar ndo estabelece nenhum vinculo que a
avaliacdo se dara obrigatoriamente na mesma.
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A Area tem critérios diferenciados para submissdo de propostas de novos programas
académicos em relacdo a proposta de mestrados profissionais. No item | sdo descritos os critérios
para proposta de mestrado académico e doutorado e no item |l os critérios para proposta de
mestrado profissional.

No contexto da area interdisciplinar, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos em andamento ou propostas de cursos novos apresentadas na
mesma chamada e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo
campus.

l. CRITERIOS PARA PROPOSTAS DE MESTRADOS ACADEMICOS E
DOUTORADOS

Uma proposta de novo programa com os cursos de mestrado e doutorado pode ter somente
o mestrado recomendado, caso sé atenda os requisitos para a aprovacgao deste.

l.a— PROPOSTA DO PROGRAMA

Em linhas gerais, um programa de Pés-graduacdo na Area Interdisciplinar deve conter uma
proposta integradora, com poucas areas de concentracao, objetivos focalizados, linhas de pesquisa
e projetos igualmente integradores, visando formar mestres e doutores com perfis inovadores, deve
gerar produtos resultantes da convergéncia de duas ou mais dreas do conhecimento, promover o
desenvolvimento e a insergao social.

A estrutura curricular deve ser sdlida e integradora, apropriada a formacdo de mestres e
doutores, ser constituida por conjunto de disciplinas coerente com as areas de concentracdo,
evidenciando a construcdo de linhas de pesquisa ou atuacdo fundamentadas.

A instituicdo proponente deve assumir compromissos formais anexando a proposta

documentos, como:
- portaria de aprovacao institucional do curso, ou documento equivalente, responsabilizando-se por
sua implantacdo através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com disponibilidade
efetiva para desenvolver pesquisa, ou as atividades do MP conforme o caso, e atividades de ensino
e orientacdo na Pds-graduacdo stricto sensu, e da disponibilizagdo e manutencdo da infraestrutura
necessaria para desenvolvimento das atividades da proposta;
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- Regimento Interno do programa, contendo, entre outras, as informacdes referentes a composicao
do Colegiado do Programa, critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes
permanentes, critérios para abertura de vagas para ingresso, periodicidade, critérios do processo
seletivo, créditos necessarios nas diferentes atividades e critérios de concessao de bolsas;

- Acordos de cooperacao entre instituicdes, com agéncias de governo ou empresas, quando houver
envolvimento das mesmas.

Constitui um conjunto importante para a analise da proposta os seguintes itens:

- definicdo dos objetivos centrais do programa explicitando as tematicas que conduzem a proposta,
como estas se contextualizam no ambito da Area Interdisciplinar e qual a sua relevancia e inserc¢do
local, regional, nacional e/ou internacional, sob as éticas do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
educacional, social, cultural, econémico, e de inovagao;

- definicdo do perfil esperado para o egresso e expectativas para sua inser¢cdo no mercado de
trabalho com a titulagao no programa;

- definicdo do numero de vagas oferecidas e avaliagdo da demanda regional ou nacional de mercado
de trabalho para o egresso;

- articulacdo coerente dos objetivos do programa com suas areas de concentrac¢do, e destas com as
linhas de pesquisa e projetos, que dao sustentacdo ao desenvolvimento das teses, dissertac¢des,
publicacdes, geracdo de produtos e a esperada formagao do egresso;

- definicdo dos projetos, que devem estar vinculados a temadtica interdisciplinar do programa
proposto, pressupondo, portanto, uma equipe executora composta por docentes e estudantes de
pds-graduacado e de graduagao, com formacdo e interesse nas distintas areas do conhecimento
necessarias para a conducdo das atividades de pesquisa;

- articulagdo da estrutura curricular composta por um conjunto coerente de disciplinas que deem
sustentacdo as areas de concentragao e respectivas linhas de pesquisa ou atuagdo, de maneira a
possibilitar uma sdlida formagao e capacitagao de recursos humanos de alto nivel no escopo da
proposta;

- apresentacdo dos planos das disciplinas contendo ementas que reflitam sinteticamente, mas com
precisdo, seu conteudo programatico, referéncias bibliograficas atualizadas, e que sejam essenciais
e diretamente pertinentes ao desenvolvimento dos respectivos conteudos, considerando tanto as
bases conceituais e tedricas dos temas como as suas atualizacdes;

- andlise da exequibilidade e do sucesso da implantacdo da proposta considerando a dimensao,
qualificacdo, dedicacdo e a composicao multidisciplinar do corpo docente, bem como a
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infraestrutura e o apoio institucional existentes.
I.b - CORPO DOCENTE

A proposta de um programa na Area Interdisciplinar deve contar com corpo docente

disposto a ampliar as fronteiras do conhecimento, desenvolver tecnologia e promover inovagao, que
tenha experiéncia, competéncia e produtividade nas respectivas especialidades, com formacao
disciplinar diversificada, porem coerente com as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa, que possa contribuir para ampliar a base do conhecimento fora de suas dareas de
especializacdo, visando aprofundar processos de cooperagao produtivos.
O numero de docentes do corpo permanente, especialmente daqueles com tempo integral na
instituicdo, deve ser compativel com as atividades diretamente relacionadas ao programa, levando-
se em consideracdo o nimero de alunos e orientandos previstos, as demandas curriculares, areas de
concentracdo e linhas de pesquisa, de orientacdo e de pesquisa nas correspondentes areas de
concentracgao.

Para a proposta de programa com doutorado espera-se maior experiéncia do corpo docente
permanente em relacdo a proposta de programa somente com mestrado. Recomenda-se que o
corpo docente permanente, em média, tenha maior tempo de titulacio no doutorado, maior
experiéncia em orientacdo no mestrado e doutorado, na coordenacdo de projetos de médio ou
grande porte, maior trajetéria de pesquisa e maior producdo qualificada nas linhas da proposta,
maior capacidade de atracdo de recursos para pesquisa e de estabelecer intercdambios e
colaboracgdes nacionais e internacionais. A proposta de um curso de Doutorado formulada a partir
de um curso de Mestrado académico existente deve evidenciar a articulacdo entre os dois niveis,
para garantir a organicidade entre area(s), linha(s) de pesquisa e disciplinas. Mestrado e Doutorado
académicos na mesma IES sdo considerados como um Unico Programa e avaliados quanto ao corpo
docente completo atuante nos dois cursos, independente do credenciamento parcial de alguns
docentes para orientar no mestrado e/ou no doutorado.

Assim, constitui um conjunto importante de recomendacdes e indicadores neste item:

- definicdo dos critérios de credenciamento para docentes permanentes e colaboradores;

- o0 corpo docente permanente do curso deve ser constituido de no minimo 12 docentes
permanentes;

- em casos excepcionais como novas e/ou prioritdrias areas de conhecimento e regides de fronteira
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com baixa densidade intelectual, poderdo ser aprovadas propostas com um numero inferior de
docentes permanentes, estas propostas serdo avaliadas caso a caso, devendo estar claro na
proposta que o corpo docente permanente sera capaz de atender todas as atividades minimas para
execug¢ao do programa proposto;

- pelo menos 50% dos docentes permanentes ndo devem estar comprometidos com outros
programas de pds-graduacao nessa categoria docente.

- a dimensdo do corpo docente permanente deve corresponder ao minimo de 70% do corpo
docente total (soma do numero de docentes permanentes mais colaboradores);

- quando da participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro de permanentes, estes nao
devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela instituicdao de origem;

- é recomendado que a maioria dos docentes permanentes apresente carga hordria minima de
dedicagdo a proposta de 15 horas;

- distribuicdo equitativa da carga horaria de ensino, pesquisa e orientac¢do, entre o corpo docente,
em cada ano base. Recomenda-se no mdximo 10 orientandos de pds-graduacdo por docente,
somando-se todos os orientandos e co-orientandos em cursos de Pds-graduacdo onde o docente
atua;

- equilibrio na composicdao do corpo docente, considerando-se que os objetivos do curso devam
estar contemplados de maneira equanime pela formagdo de origem e correspondentes titulacdes
dos docentes, bem como pelas respectivas trajetdrias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em
sua producao intelectual;

- experiéncia docente em orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacao,
Iniciacdo-cientifica, especializacao, mestrado ou doutorado;

- capacidade do corpo docente permanente para obtencgao de recursos para a pesquisa.

Contribuem para a analise da proposta, informacdes sobre os financiamentos, sobre agéncias ou
fontes de apoio nos projetos de pesquisa, e bolsas obtidos nos ultimos 3 anos;

- capacidade do corpo docente permanente para estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e
intercdmbios entre grupos de pesquisa, com agéncias de governo e empresas nacionais e
internacionais, no ambito dos objetivos do programa;

- capacidade do corpo docente permanente em desenvolver atividades ligadas a difusdo cientifica e
cultural junto ao grande publico;

- integracdo equilibrada com as atividades de ensino e orientacdo de Pds-graduacdo e graduacdo,
guando for pertinente.
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I.c - ATIVIDADE DE PESQUISA

A atividade de pesquisa na Area caracteriza-se pela pratica da interdisciplinaridade, fazendo
convergir duas ou mais dreas do conhecimento, buscando a abordagem integral de problemas cuja
solucdo nao seria alcangada com enfoque disciplinar. Espera-se que a atividade interdisciplinar de
pesquisa contribua para o avango das fronteiras da ciéncia e tecnologia, gere novos conhecimentos
e faca surgir um novo profissional com um perfil distinto dos existentes, com formacgao bdasica sélida
e integradora.

Recomenda-se:

- interdisciplinaridade, equilibrio e integracdo entre areas de concentragao, linhas de pesquisa do
programa, projetos e estrutura curricular;

- distribuicdo equilibrada do corpo docente pelas dreas de concentracdo, linhas de pesquisa e
projetos;

- docentes de area de formacdo e titulacdo diferentes compartilhando projetos, disciplinas e co-
orientacdo de alunos, visando promover a interdisciplinaridade do programa;

- participacdo de alunos de graduacdo e/ou pds-graduacdo nos projetos, quando aplicavel;

- explicitar fontes de fomento dos projetos e o envolvimento, articulacdo e contrapartidas de
instituicoes, agéncias de governo ou empresas, quando o caso;

- explicitar a producdo esperada e que resulte da convergéncia de duas ou mais areas do
conhecimento relativas as tematicas do programa;

- explicitar a insercdo social esperada das atividades de pesquisa do programa.

l.d - PRODUCAO INTELECTUAL

Para uma proposta de programa na Area Interdisciplinar, a formacdo de origem e titulacdo
dos docentes, suas trajetorias de estudo e de pesquisa e a producdo, devem contemplar os
objetivos do programa. Supde-se que uma composi¢cdo original do quadro docente a servico da
formacdao e pesquisa interdisciplinares deva se concretizar na forma de producdo intelectual
comprovada, e potencial de formagdo de recursos humanos preparados para atuar de maneira
cooperativa e integradora no ambito de incidéncia dos estudos do curso.

Nesse contexto, considera-se um conjunto importante de indicadores:
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- a producdo intelectual do corpo docente, principalmente do corpo docente permanente deve estar
relacionada com a proposta do programa, dreas de concentracdo e linhas de pesquisa. Sao
considerados para compor a producdo do corpo docente permanente, de forma equilibrada e
condizente com a natureza do programa e perfil do corpo docente, artigos em periddicos, livros,
capitulos, producdo técnica/tecnoldgica e artistica relevante e trabalhos completos em anais de
eventos importantes na area de atuacdo. Esta somatdéria é denominada indice de Producdo
(INDPROD) e esta detalhado no Documento da Area Interdisciplinar.

- para proposta de mestrado académico, a producdo anual do corpo docente permanente deve
corresponder, no minimo, 3 média de meio artigo em periédico no estrato Al da Area ou
equivalente (INDPROD de 0,5), nos ultimos 3 anos. Para propostas de doutorado, a producdo anual
do corpo docente permanente deve corresponder em média a um artigo em periédico no estrato Al
da Area ou equivalente (INDPROD de 1,0), por docente permanente por ano nos ultimos 3 anos. O
sistema QUALIS é um indicador importante, porém somente periddicos relatados nas producgdes de
cursos de Pds-graduacao ja credenciados sao incluidos no banco de dados. Assim, a avaliagdo da
producdo em periddicos tem um componente qualitativo importante;

- considera-se para compor a producdo média do corpo docente permanente, a producdo
equivalente em livros e capitulos, conforme parametros definidos no Documento da Area
Interdisciplinar.

- parte da produgdo média do corpo docente permanente, ndo mais que 50%, pode ser o equivalente
em producio técnica e artistica relevantes, conforme parametros definidos no Documento da Area
Interdisciplinar.

- producdo docente deve ser qualificada, continua e bem distribuida entre os docentes
permanentes. A producdao contabilizada na analise da proposta é a referente aos ultimos 3 anos,
sendo analisados também os ultimos 5 anos para melhor observar a evolugao e a experiéncia do

grupo.
l.e — INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades préprias do programa, levando em consideracdo os seguintes
aspectos: apoio administrativo, salas para docentes e para alunos, salas de aula, laboratérios de
pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas fisicas, capacidade de lotacdo e
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equipamentos de apoio e suporte existentes.

Deve ser informado o numero médio de alunos de graduacdo e pds-graduacao que utilizam a
infraestrutura do curso, incluindo, quando for o caso, a sua utilizacdo por outros cursos de pds-
graduacao.

Descricdo da infraestrutura de informatica, relatando a dimensdo do parque de
computadores, a forma de acesso a internet, as ferramentas de software, os bancos de dados e
portais de periédicos efetivamente disponiveis ao corpo discente para o desenvolvimento das
atividades do programa. Deve ser também informado o grau de atualizacdo destas facilidades bem
como a politica de renovacdo praticada pela instituicao.

Descricao e dimensionamento da area fisica da biblioteca, informando especificamente os
espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero médio de usudrios;

Descricdo e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca, diretamente
relacionados as atividades de ensino e pesquisa do programa, informando com destaque o acervo
de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas, e a disponibilidade de acesso aos portais de
periddicos e informagdes em C&T e Humanidades.

ll. = CRITERIOS PARA PROPOSTA DE MESTRADOS PROFISSIONAIS

A avaliacdo de uma proposta de mestrado profissional (MP) é diferenciada em relacdo ao
académico. Considera-se, dentre outros fatores, Producdo Intelectual, Insercdo Social, Produtos e
publico alvo distintos e especificos dos cursos profissionais. Apesar dessas diferencas, os cursos
profissionais sdo avaliados, igualmente aos cursos académicos na CAPES, como stricto sensu, como o
sao.

Quando o curso é em parceria, os proponentes de MPs devem anexar acordos de
cooperacao e explicitar as contrapartidas e atividades conjuntas a serem desenvolvidas.

Por parceiros, entendem-se outras instituicdes, empresas, agéncias de governo e afins, cujos
profissionais sdao o publico alvo do curso. Os docentes sao da instituicdo proponente, admitindo-se
no quadro permanente a participacdao de profissionais de destacada importancia para o curso,
justificando-se na proposta, e docentes cedidos formalmente por outras instituicbes para
participacdo no MP documentos, como:

- portaria de aprovacao institucional do programa, ou documento equivalente, responsabilizando-se
por sua implantacdo através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com
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disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e orientacdo na Pés-
graduacdo stricto sensu, e da disponibilizacdo e manutencdo da infraestrutura necessdria para
desenvolvimento das atividades da proposta;

- Regimento Interno do programa, contendo, entre outras, as informacdes referentes a critérios de
credenciamento e recredenciamento de docentes orientadores, critérios para abertura de vagas
para ingresso, periodicidade, critérios do processo seletivo, créditos necessarios e definicdo dos
trabalhos de conclusao;

- Acordos de cooperacdo entre instituicdes, com agéncias de governo ou empresas, quando houver
envolvimento das mesmas.

[l.La— PROPOSTA DO PROGRAMA

Em linhas gerais, um programa de MP na Area Interdisciplinar deve conter proposta
integradora, com poucas areas de concentracdo, caracterizadas por objetivos focalizados, linhas de
atuacdo e projetos igualmente integradores. Este conjunto deve visar formacdo e atualizacdo de
profissionais conferindo-lhes perfil inovador, gerar produtos que caracterizem a convergéncia de
duas ou mais areas do conhecimento, promover o desenvolvimento e a inser¢cdo social com sua
atuagdo e de seus egressos.

A estrutura curricular deve ser sélida e integradora, apropriada a formacao e atualizacdo de
profissionais, ser constituida por conjunto de disciplinas coerente com as areas de concentracao,
evidenciando a construcdo de linhas de atuacdo fundamentadas.

Constitui um conjunto importante para a andlise os seguintes itens:

- definicdo dos objetivos centrais do programa explicitando as tematicas que conduzem a proposta,
como estas se contextualizam no ambito da Area Interdisciplinar e qual a sua relevancia e insercdo
local, regional, nacional e/ou internacional, sob as éticas do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
educacional, social, cultural, econémico, e de inovacgao;

- definicdo do perfil esperado para o egresso, expectativas para sua inser¢cao no mercado de
trabalho e de melhora na atividade profissional com a titulacao no programa;

- definicdo do numero de vagas oferecidas anualmente e avaliacdo da demanda regional ou nacional
de mercado de trabalho para o profissional a ser titulado no programa;

- definicdo dos produtos esperados com o desenvolvimento da pesquisa e que constituirdo o
trabalho de conclusdo do programa;
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- articulacdo coerente dos objetivos do programa com suas dreas de concentracao, e destas com as
linhas de atuacdo e projetos, que dao sustentacdo aos temas vinculados ao trabalho final,
publicacdes, geracdo de produtos e a esperada formacado do egresso;

- definicdo dos projetos que devem estar vinculados a temadtica interdisciplinar do programa
proposto, pressupondo, portanto, uma equipe executora composta por docentes e estudantes de
pds-graduacdo com formacao e interesse nas distintas areas do conhecimento necessarias para a
conducdo das atividades do programa;

- articulacdo da estrutura curricular composta por um conjunto coerente de disciplinas que deem
sustentacdo as areas de concentracdo e respectivas linhas de atuacdo, de maneira a possibilitar uma
solida formacdo e capacitacdo de recursos humanos de alto nivel no escopo da proposta;

- apresentac¢do dos planos das disciplinas contendo ementas que reflitam sinteticamente, mas com
precisdo, seu conteudo programatico, referéncias bibliograficas essenciais e diretamente
pertinentes ao desenvolvimento dos respectivos conteldos, considerando tanto as bases
conceituais e tedricas dos temas como as suas atualizagdes;

- analise da exequibilidade e do sucesso da implantacdo da proposta considerando a dimensao,
qualificacdo, dedicacdao e a composi¢cao multidisciplinar do corpo docente, a infraestrutura e o apoio
Institucional existente.

[I.o — CORPO DOCENTE

A proposta de um MP na Area Interdisciplinar deve contar com corpo docente disposto a
aplicar novos conhecimentos, desenvolver tecnologia e promover inovacdo, que tenha experiéncia,
competéncia e produtividade nas respectivas especialidades, com formacao disciplinar diversificada,
porém coerente com as areas de concentracdo e linhas de atuacdo do curso, que possa contribuir
para ampliar a base do conhecimento fora de suas areas de especializacdo, visando aprofundar
processos de cooperagao produtivos.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por doutores, profissionais e
técnicos, com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo. A participacao de
docentes ndo doutores é permitida em casos excepecionais e deverd ser evidenciada na proposta a
experiéncia profissional relevante e de exceléncia desses professores na drea do programa
proposto.

O numero de docentes do corpo permanente deve ser compativel com as atividades

10
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diretamente relacionadas ao programa, levando-se em consideracdo o numero de alunos e
orientandos previstos, as demandas curriculares, de orientacdo e de pesquisa ou atuag¢do do curso
nas correspondentes dreas de concentracao.

Assim, constitui um conjunto importante de recomendacdes e indicadores neste item:
- definicdo dos critérios de credenciamento para docentes permanentes e colaboradores;
- 0 corpo docente permanente do programa deve ser constituido de no minimo 12 docentes
permanentes;
- em casos excepcionais como novas e/ou prioritarias areas de conhecimento, regides de fronteira
areas de conhecimento com baixa densidade de recursos humanos com formacdo adequada para
atuar como docente poderdo ser aprovadas propostas com um numero inferior de docentes
permanentes, estas propostas serdo avaliadas caso a caso, devendo estar claro na proposta que o
corpo docente permanente sera capaz de atender todas as atividades minimas para execugao do
programa proposto;
- pelo menos 50% dos docentes permanentes ndao devem estar comprometidos com outros
programas nessa categoria docente;
- a dimensdo do corpo docente permanente deve corresponder ao minimo de 60% do corpo
docente total (soma do numero de docentes permanentes mais colaboradores);
- quando da participacao de docentes externos a instituicdo no quadro de permanentes, estes nao
devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela instituicao de origem.
- é recomendado que a maioria dos docentes permanentes apresente carga hordria minima de
dedicagao a proposta de 15 horas;
- distribuicdo equitativa da carga horaria de ensino, pesquisa e orientagdo, entre o corpo docente,
em cada ano base. Recomenda-se no maximo 10 orientandos de pds-graduacdo por docente,
somando-se todos os orientandos e co-orientandos em todos os programas de Pds-graduacao onde
o docente atua;
- equilibrio na composicdo do corpo docente, considerando-se que os objetivos do programa devam
estar contemplados de maneira equanime pela formacdo de origem e correspondentes titulacGes
dos docentes, bem como pelas respectivas trajetorias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em
sua producdo intelectual e vivéncia profissional;
- experiéncia docente em orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo, iniciacdo
cientifica, especializacdo, mestrado ou doutorado;
- capacidade do corpo docente permanente para obtencdo de recursos para a pesquisa e
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desenvolvimento. Contribuem para a analise da proposta, informagdes sobre os financiamentos,
sobre agéncias ou fontes de apoio nos projetos de pesquisa e desenvolvimento, e bolsas obtidos nos
ultimos 3 anos;

- capacidade do corpo docente permanente para estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e
intercdmbios entre grupos de pesquisa, com agéncias de governo e empresas nacionais e
internacionais, no ambito dos objetivos do programa;

- capacidade do corpo docente permanente em desenvolver atividades ligadas a difusdo cientifica e
cultural junto ao grande publico;

- integracdo equilibrada com as atividades de ensino e orientacdo da graduacdo e Pds-graduacao,
guando for o caso.

Il.c — ATIVIDADE DE PESQUISA

A atividade de pesquisa em um MP deve contribuir para atender as definicbes e objetivos
para esta modalidade de curso explicitados de acordo com as normas vigentes.

Sendo o MP um curso de Pés-graduacao stricto sensu, a atividade de pesquisa deve estar
compativel com esse nivel de formacdo e assim proporcionar um grande diferencial em relacdo aos
chamados cursos lato sensu, de extensdo ou de especializacdo, que em esséncia correspondem a
um aprimoramento na formacdo profissional.

A atividade de pesquisa na Area caracteriza-se pela pratica da interdisciplinaridade, fazendo
convergir duas ou mais areas do conhecimento, buscando a abordagem integral de problemas cuja
solucdo ndo seria alcancada com enfoque disciplinar. Espera-se que a atividade interdisciplinar de
pesquisa contribua para o avancgo das fronteiras da ciéncia e tecnologia, gere novos conhecimentos
e faca surgir um novo profissional com um perfil distinto dos existentes, com formacao basica sélida
e integradora.

Recomenda-se:

- interdisciplinaridade, equilibrio e integracdao entre areas de concentracao, linhas de pesquisa e de
atuacao do programa, projetos e estrutura curricular;

- distribuicao equilibrada do corpo docente pelas dreas de concentragdo, linhas de atuacdo e de
pesquisa do programa;

- docentes de area de formacao diferentes compartilhando projetos, disciplinas e co-orientacdo de
alunos, visando promover a interdisciplinaridade do programa;
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- participacdo de alunos de graduacdo e/ou pds-graduacdo nos projetos, quando aplicavel;

- explicitar fontes de fomento dos projetos e o envolvimento, articulacdo e contrapartidas de
instituicoes, agéncias de governo ou empresas, quando o caso;

- explicitar produtos e atividades esperadas que resultem da convergéncia de duas ou mais areas do
conhecimento relativas as tematicas do programa;

- explicitar a insercdo social esperada das atividades do programa.

ll.d —= PRODUCAO INTELECTUAL

Para uma proposta de MP na Area Interdisciplinar, a formacdo de origem e titulagdo os
docentes, suas trajetdrias de estudo e pesquisa e a producdo, mesmo que diversificadas, devem
contemplar os objetivos do programa. Supde-se que uma composi¢ao original do quadro docente a
servico da formacdo e pesquisa interdisciplinares deva se concretizar na forma de producao
intelectual comprovada, e potencial de formacdo de recursos humanos preparados para atuar de
maneira cooperativa e integradora no ambito de incidéncia dos estudos do programa.

Nesse contexto, considera-se um conjunto importante de indicadores:

- a producdo intelectual do corpo docente, principalmente do corpo docente permanente e sua
relacdo com a proposta do programa, dreas de concentracdo e linhas de atuacdo. O corpo docente
permanente deve apresentar producdo técnico-cientifica suficiente para demonstrar o seu
envolvimento em PDI na area do programa;

- sdo considerados para compor a producdo do corpo docente permanente, de forma equilibrada e
condizente com a natureza do programa e perfil do corpo docente, artigos em periddicos, livros,
capitulos, producdo técnica/tecnoldgica e artistica relevante na area de atuacdo do programa.
Recomenda-se, para comparacdo, a leitura da Ficha de Avaliacdo dos MPs ja em andamento,
comentada no Documento da Area Interdisciplinar, com atencdo ao célculo do indice de Producdo
(INDPROD), o qual devera ser correspondente a meio artigo Al por ano por docente permanente
(INDPROD de 0,5);

- producado docente qualificada, continua e bem distribuida entre os docentes permanentes.

A producdo contabilizada na analise da proposta é a referente aos ultimos 5 anos, podendo ser
analisado um periodo maior para melhor observar a evolucao e a experiéncia do grupo;

- a producdo em periddicos, livros e capitulos e a producdo técnica/tecnoldgica serdo avaliadas em
conformidade com os pardmetros definidos no Documento da Area Interdisciplinar.

13




@ Ministério da Educacéo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacéo
45.inte@capes.gov.br

ORIENTACOES PARA APCN - 2016

. O sistema QUALIS é um indicador importante, porém somente periddicos relatados nas producdes
de cursos de Pds-graduacdo ja em andamento na Area sdo incluidos no banco de dados.

Assim, a avaliacdo da producdo em periédicos tem também um componente qualitativo
importante.

Il.e — INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades préprias do programa, levando em consideracdo os seguintes
aspectos: apoio administrativo, salas para docentes e para alunos, salas de aula, laboratdrios de
pesquisa e ensino, especificando a dimensdao das dareas fisicas, capacidade de lotagdo e
equipamentos de apoio e suporte existentes.

Deve ser informado o numero médio de alunos de graduacdo e Pés-graduacao que utilizam a
infraestrutura do programa, incluindo, quando pertinente, a sua utilizacdo por outros programas de
Pés-graduacao.

Descricdo da infraestrutura de informatica, relatando a dimensdo do parque de
computadores, a forma de acesso a internet, as ferramentas de software, os bancos de dados e
portais de periédicos efetivamente disponiveis ao corpo discente para o desenvolvimento das
atividades do programa. Deve ser também informado o grau de atualizagdo destas facilidades bem
como a politica de renovacao praticada pela instituicao.

Descricdo e dimensionamento da area fisica da biblioteca, informando especificamente os
espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero médio de usudrios;

Descricao e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca, relacionados
diretamente as atividades de ensino e pesquisa do programa, informando com destaque o acervo
de referéncias indicadas nas ementas das disciplinas, e a disponibilidade de acesso aos portais de
periddicos e informacdes em C&T e Humanidades.

lIl - CONSIDERACOES FINAIS

A Area Interdisciplinar tem dedicado esforcos, com discussdes a respeito da caracterizacio
de propostas interdisciplinares e do estabelecimento de referenciais e indicadores, tanto
qualitativos quanto quantitativos, a serem adotados no processo de avaliacdo. O Documento da
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Area Interdisciplinar reflete o entendimento desse tema como processo dindmico em continua
construcgao.

As orientagdes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académico e
doutorado e mestrado profissional. O documento considera a legislacao e regulamentagao vigentes
que podem ser consultadas na pagina da Capes.
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