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Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

As orientagbes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado
académico e doutorado e mestrado profissionais. O documento considera a legislacéo e
regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina da Capes, a qual
orienta a submisséo de propostas de cursos novos.

A éarea de Filosofia/Teologia: Subcomissao Filosofia abrange cursos de Mestrado
Académico, Doutorado e Mestrado Profissional em Filosofia, considerando (i) as subareas
da arvore do conhecimento da area ou (ii) segundo uma das disciplinas auxiliares.

Sao elegiveis propostas de cursos de Mestrado académico, Mestrado Profissional e/ou
Doutorado em Filosofia ou em uma de suas subéreas.

O perfil do egresso de cursos de pds-graduacao em Filosofia deve considerar a formacéo
de habilidades para que o concluinte seja capaz de aprofundar a interpretacao de textos e
linguagens da filosofia, de sua histéria e/ou de seus problemas. O/A pés-graduado/a em
Filosofia deve estar preparado/a para atuar como pesquisador/a, como docente e como
analista dos saberes e habilidades acima descritos, atuar na formacao de docentes para
a educacéo basica e/ou de nivel superior, além de ser capaz de atuar como profissional
especializado, consultor/a, assessor/a e/ou mediador/a em questdes relacionadas a
Filosofia.

Tendo em vista a preocupacao permanente da area de Filosofia/Teologia: Subcomisséo
Filosofia com o desenvolvimento, a expansdo e a consolidacdo dos programas de pos-
graduacdo na area/subcomisséo, considerados 0s esclarecimentos acima descritos, sdo
listadas aqui diretrizes bésicas para a apresentacdo de propostas de cursos novos
(APCNSs), a partir das quais as Comissdes de Avaliagao de propostas de cursos novos
fardo seu julgamento.

Programas com Mestrados Académicos e Doutorados podem ter apenas cursos de
Mestrado, apenas cursos de Doutorado, ou ambos, em propostas temporalmente juntas
ou separadas.

Programas com cursos de Mestrado Académico e/ou Doutorado e Programa com Curso
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de Mestrado Profissional configuram Programas distintos e sdo avaliados em suas
caracteristicas proprias.

MESTRADO ACADEMICO

O Programa com curso de Mestrado Académico tem foco na formacdo de recursos
humanos com vistas ao fortalecimento da pesquisa, ensino e extensdo em Filosofia. Visa
aprofundar a formacéo cientifica e integrar as praticas académicas o0s saberes
disciplinares, pedagodgicos e resultados de pesquisa em seu campo. Destina-se a
profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo formais de ensino, de pesquisa e
de insercéo social, sejam eles professores da educacao basica e/ou superior, licenciados,
bacharéis e/ou outros.

A avaliacdo de novos cursos deverd necessariamente ser comparada com os demais
programas existentes na Area/Subcomissdo, consideradas as métricas aplicadas aos
cursos em funcionamento na mais recente avaliacdo periédica. Espera-se que 0 corpo
docente detenha producdo equivalente a dos cursos/programas de pés-graduacdo em
vigéncia quando da submissdo da proposta, sendo utilizados os mesmos critérios de
avaliagao dispostos no documento de area para a aribuicdo do conceito “regular’ ao
quesito “producao intelectual”.

l. Apoio institucional

O compromisso institucional em assegurar as condi¢cdes essenciais para implantacdo do
curso tais como biblioteca especializada e atualizada na area (s) de concentragéo e linhas
de pesquisa do curso/programa e acesso a bases de dados, salas para pesquisa para
discentes e docentes equipadas com computadores, salas para atendimento e
orientacao, etc., deve ser claramente explicitado e detalhado em documento das
instancias deliberativas pertinentes.

A proposta deve conter comprovado apoio institucional, expresso na forma dos
compromissos explicitados ex oficio por parte do corpo dirigente.

A proposta devera conter o Regulamento/Regimento interno do programa no qual todo o
funcionamento do curso/programa devera estar detalhado e consoante a proposta
apresentada.

Além desses aspectos, o documento devera explicitar os critérios de credenciamento e de
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descredenciamento para docentes permanentes e colaboradores, 0 processo e a
periodicidade de selecdo de alunos, o numero de vagas oferecidas e os critérios de
avaliacao.

Quando houver docentes permanentes e/ou colaboradores vinculados a outras propostas
e/ou cursos/programas, seja da propria IES ou de fora dela, respeitados os limites
definidos na legislacéo pertinente, a proposta devera conter oficios com o deferimento por
parte desses docentes, bem como de membro do seu corpo dirigente imediato.

Il. Proposta do curso

A matriz curricular do curso de Mestrado Académico deve evidenciar clareza, coeréncia,
integracdo e articulacdo entre seus objetivos, area (s) de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos e disciplinas.

O titulo do curso deve expressar com clareza e objetividade a (s) area (s) de
concentracdo e linhas de pesquisa, alinhado a experiéncia do perfil do egresso a ser
formado em consonancia com as subdareas da arvore do conhecimento em Filosofia.

Os objetivos devem explicitar com clareza e precisédo o perfil da proposta, sua
contextualizagéo, relevancia e inser¢do no ambito da area/subcomisséo, considerando-
se, para tanto, a perspectiva do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, educacional,
social, cultural, econébmico e de inovacdo para a area/subcomissédo. Deve-se observar
gue o novo curso/programa deve ser de interesse nacional, consoante aos objetivos e
metas do SNPG, do PNPG e do PNE e ndo apenas para a instituicdo/IES ou para seus
docentes.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicéo
com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no
mesmo campus.

O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende desenvolver,
considerando as expectativas para a inser¢cao no ambito da pesquisa, ensino e extensao
na area/subcomissdo e a insercdo no mercado de trabalho a partir da titulacdo obtida,
observadas as caracteristicas acima descritas para os perfis dos egressos poés-
graduados/as de cursos/programas em Filosofia.

O numero de vagas deve estar justificado a partir da demanda regional/nacional no
ambito da area/subcomisséao.

As linhas de pesquisa devem ser claramente definidas, ndo sendo recomendado um
namero superior a trés linhas por area de concentracao.

Os projetos, disciplinas e atividades do curso devem estar claramente articulados as
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linhas de pesquisa, contendo adequada descricdo dos projetos, ementas e referéncias
bibliograficas atualizadas das disciplinas. Entende-se dessa forma que um programa deve
funcionar de forma integrada e que € assim que podera melhor concretizar seus objetivos.

Quanto aos projetos, recomenda-se atencéo a sua insercao no conjunto de atividades de
pesquisa que dao sustentacdo ao escopo da producdo das linhas de pesquisa,
articulando docentes e futuros discentes. Admite-se a existéncia de projetos de pesquisa
isolados, isto €, sem vinculo direto com as linhas, desde que isso ndo seja em nuamero
gque venha a comprometer a organicidade do curso e que se justifique a partir de
interesses especificos do corpo docente.

As linhas de pesquisa devem incluir pelo menos dois projetos. No caso de projetos com
apenas um docente, é desejavel explicitar o (s) horizonte (s) de convergéncias e
articulagdes com outros projetos do programa. E importante que haja previsdo da
participacdo discente (de pds-graduacdo e mesmo de graduagdo) nos projetos. Um
docente permanente ndo deve, em principio, participar em mais do que dois projetos de
pesquisa ao mesmo tempo. Excecdes deverédo ser justificadas no corpo da proposta.

A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso, a natureza
das disciplinas vinculadas as linhas de pesquisa (obrigatéria, eletiva, optativa), assim
como sua ementa e bibliografia atualizada.

. Corpo Docente

A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulagcdo, com producdo, com
formacdo e com experiéncia académica e de orientacdo no ambito da (s) area (s) de
concentracdo e das linhas de pesquisa definidas, devendo essa afinidade ser explicitada
no corpo do projeto.

O curso deve contar com um nuacleo de docentes permanentes, sem depender de
docentes colaboradores e/ou visitantes.

O numero de docentes permanentes, bem como a carga horaria de dedicacdo ao
programa, deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o niumero de
discentes/orientandos previstos, as demandas curriculares e de pesquisa na (s) area (s)
de concentracéo e linhas de pesquisa, atividades na graduacéo e de extensao.

E importante que a titulacdo, a experiéncia académica e a producéo intelectual dos
docentes sejam pertinentes a area do curso e a seus projetos de pesquisa.

O corpo docente deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes,
responsaveis pelo ensino, pesquisa e o extensao, além da orientacéo de discentes.

O ndamero minimo de docentes, sendo pelo menos em numero de 8 docentes
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permanentes para um curso de Mestrado Académico, deve ser suficiente para atender a
oferta de disciplinas e atividades, projetos de pesquisa e de extenséo e atividades de
orientacdo de discentes.

O corpo docente total, que € a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 80% de docentes permanentes para propostas APCN. Espera-se, no caso
da participacdo de docentes colaboradores, que seja explicitado o tipo de colaboracéo
(orientacdo, co-orientacdo, oferecimento de disciplinas, participacdo em pesquisa e
extensdo) a ser realizada. No caso de docentes permanentes que também participem de
outros programas, é importante deixar claro na especificacdo da proposta (inclusive do
ponto de vista logistico) como atenderdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
deles esperada.

O corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado Académico deve ter, em
sua maioria, experiéncia em orientacdo de monografias, trabalhos de concluséao de curso
e pesquisas de iniciacao cientifica em graduacéo, caso ndo tenha experiéncia prévia em
curso de pos-graduacéo stricto sensu.

A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes e colaboradores deve levar
em conta a carga horaria de dedicacdo ao programa e a carga horéria total na IES.
Docentes que atuam em mais de um APCN ou Programa (seja da mesma IES ou de
outra (s) IES) ndo podem ultrapassar a carga-horaria total de 40h semanais. Os
proponentes devem considerar as horas efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

Docentes integrando a proposta na condicdo de membros do corpo permanente poderao
atuar como docentes permanentes em, no maximo, outros dois programas.

V. Producéo Intelectual

O corpo docente permanente deve ter experiéncia académica que revele a maturidade
esperada em um curso de pdés-graduacao. Sera considerada a producdo intelectual do
corpo docente permanente dos Ultimos trés anos, incluindo publica¢ces (artigos, livros,
capitulos de livro, traducdes e versdo integral de trabalhos em anais de eventos),
apresentacao de trabalhos e participacdo em eventos académicos na area, ou em areas
afins, que contribuam diretamente para o desenvolvimento da pesquisa no curso e ter
relacéo direta com a area do curso, suas linhas e projetos de pesquisa.

A producéo intelectual e técnica deve estar vinculada ao projeto de pesquisa do/a
docente. Caso este possua projeto de pesquisa em outro programa do qual também
participa, sua producéo devera ser distribuida conforme os resultados pertencam a um ou
outro projeto. Entretanto, se o vinculo de pesquisa com outro programa apoiar-se em
projeto idéntico ou convergente com aquele desenvolvido no programa principal, a
area/subcomisséo recomenda a pontuacao da producdo associada ao projeto em ambos
0s programas. Nesse caso, a dupla pontuacdo da mesma producdo em dois programas
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distintos é admissivel.

DOUTORADO

O Programa com curso de Doutorado tem foco na formacéo de recursos humanos de alto
nivel com vistas ao fortalecimento da pesquisa, ensino e extensdo em Filosofia. Visa
consolidar a formacdo cientifica e integrar as praticas académicas 0s saberes
disciplinares, pedagoégicos e resultados de pesquisa em seu campo. Destina-se a
profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo formais de ensino, de pesquisa e
de insercéo social, sejam eles professores da educacao basica e/ou superior, licenciados,
bacharéis e/ou outros.

A avaliacdo de novos cursos deverd necessariamente ser comparada com os demais
programas existentes na Area/Subcomissdo, consideradas as métricas aplicadas aos
cursos em funcionamento na mais recente avaliacdo periddica. Espera-se que 0 corpo
docente detenha producdo equivalente a dos cursos/programas de poés-graduacdo em
vigéncia quando da submissdo da proposta, sendo utilizados os mesmos critérios de
avaliagao dispostos no documento de area para a aribuicdo do conceito “bom” ao quesito
“‘producao intelectual”.

l. Apoio institucional

O Programa com curso de Doutorado tem foco na formagao de recursos humanos de alto
nivel com vistas ao fortalecimento da pesquisa, ensino e extensdo em Filosofia. Visa
consolidar a formacdo cientifica e integrar as praticas académicas o0s saberes
disciplinares, pedagogicos e resultados de pesquisa em seu campo. Destina-se a
profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo formais de ensino, de pesquisa e
de insercdo social, sejam eles professores da educacao basica e/ou superior, licenciados,
bacharéis e/ou outros.

A avaliacdo de novos cursos deverd necessariamente ser comparada com os demais
programas existentes na Area/Subcomissdo, consideradas as métricas aplicadas aos
cursos em funcionamento na mais recente avaliagdo periodica. Espera-se que o corpo
docente detenha producdo equivalente a dos cursos/programas de poés-graduacdo em
vigéncia quando da submissdo da proposta, sendo utilizados os mesmos critérios de
avaliagcao dispostos no documento de area para a aribuicdo do conceito “bom” ao quesito
“‘producao intelectual”.
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Il. Proposta do curso

A matriz curricular do curso de Doutorado deve evidenciar clareza, coeréncia, integracao
e articulacdo entre seus objetivos, area (s) de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
e disciplinas.

O titulo do curso deve expressar com clareza e objetividade a (s) area (s) de
concentracdo e linhas de pesquisa, alinhado a experiéncia do perfil do egresso a ser
formado em consonancia com as subareas da arvore do conhecimento em Filosofia.

Os objetivos devem explicitar com clareza e precisdo o perfil da proposta, sua
contextualizacado, relevancia e insercdo no ambito da area/subcomisséo, considerando-
se, para tanto, a perspectiva do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educacional,
social, cultural, econébmico e de inovacdo para a area/subcomissdo. Deve-se observar
gue o novo curso/Programa deve ser de interesse nacional, consoante aos objetivos e
metas do SNPG, do PNPG e do PNE e ndo apenas para a instituicdo/IES ou para seus
docentes.

O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende desenvolver,
considerando as expectativas para a insercdo no ambito da pesquisa ha
area/subcomissdo e a inser¢cdo no mercado de trabalho a partir da titulacdo obtida,
observadas as caracteristicas acima descritas para os perfis dos egressos pos-graduados
em Filosofia.

O numero de vagas deve estar justificado a partir da demanda regional/nacional no
ambito da area/subcomisséao.

As linhas de pesquisa devem ser claramente definidas, ndo sendo recomendado um
namero superior a trés linhas por area de concentracgao.

Os projetos e disciplinas do curso devem estar claramente articulados as linhas, devendo
isso ser adequadamente explicitado na descricdo dos projetos, assim como na ementa e
referéncias bibliogréaficas atualizadas das disciplinas. Entende-se assim que um programa
deve funcionar de forma integrada e que é desta forma que podera melhor concretizar
seus objetivos.

Quanto aos projetos, recomenda-se aten¢do a sua inser¢do no conjunto de atividades de
pesquisa que dao sustentagcdo ao escopo da producdo das linhas de pesquisa,
articulando docentes e futuros discentes. Admite-se a existéncia de projetos de pesquisa
isolados, isto €, sem vinculo direto com as linhas, desde que isso ndo seja em numero
gue venha a comprometer a organicidade do curso e que se justifique a partir de
interesses especificos do corpo docente.

As linhas de pesquisa devem incluir pelo menos dois projetos. No caso de projetos com
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apenas um docente, é desejavel explicitar o(s) horizonte(s) de convergéncias e
articulagbes com outros projetos do programa. E importante que haja previsdo da
participacdo discente (de pds-graduacdo e mesmo de graduagdo) nos projetos. Um
docente permanente ndo deve, em principio, participar em mais do que dois projetos de
pesquisa ao mesmo tempo. Excecdes deverdo ser justificadas no corpo da proposta.

A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com producdo, com formacéo e
com experiéncia académica e de orientacdo no ambito da (s) area (s) de concentracéo e
nas linhas de pesquisa definidas. O curso deve contar com um nucleo de docentes
permanentes, sem depender de docentes colaboradores e/ou visitantes. O numero de
docentes permanentes, sendo no minimo 10 doutores, bem como a carga horéaria de
dedicacdo ao programa, devem ser compativeis com as atividades do curso,
considerando-se o numero de discentes/orientandos previstos, as demandas curriculares
e de pesquisa na (s) area (s) de concentracdo e linhas de pesquisa, atividades na
graduacéo e de extensao.

O Regulamento/Regimento interno do programa deve explicitar os critérios de
credenciamento e de descredenciamento para docentes permanentes e colaboradores.

A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso, a natureza
das disciplinas (obrigatéria, optativa, optativa por linha, etc.) assim como sua ementa e
bibliografia.

No caso de proposta de curso novo de doutorado, deve ser explicitada sua relagdo com o
curso de mestrado, indicando area (s), linhas de pesquisa, projetos e disciplinas em
comum ou especificas do doutorado.

A proposta deve estar acompanhada do Regulamento do Programa de P6s-graduacao de
gue devem constar os critérios e procedimentos de credenciamento dos docentes, 0
processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o numero de vagas oferecidas e os
critérios de avaliacao.

O compromisso institucional em assegurar as condi¢cdes essenciais para implantacéo do
curso tais como biblioteca atualizada e acesso a bases de dados, salas para pesquisa
para discentes equipadas com computadores, salas para atendimento e orientacao, etc.,
deve ser claramente explicitado em documento das instancias deliberativas pertinentes.

.  Corpo Docente

A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulagdo, com producdo, com
formacdo e com experiéncia académica e de orientagdo no ambito da (s) area (s) de
concentracéo e das linhas de pesquisa definidas, devendo essa afinidade ser explicitada
no corpo do projeto.
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O curso deve contar com um nudcleo de docentes permanentes, sem depender de
docentes colaboradores e/ou visitantes.

O numero de docentes permanentes, bem como a carga horaria de dedicacdo ao
programa, deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o nimero de
discentes/orientandos previstos, as demandas curriculares e de pesquisa na (s) area (Ss)
de concentracéo e linhas de pesquisa, atividades na graduacgao e de extensao.

E importante que a titulag&o e a experiéncia académica dos docentes sejam pertinentes a
area do curso e a seus projetos de pesquisa.

O corpo docente deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes,
responsaveis pelo ensino, pesquisa e o extensdo, além da orientacdo de discentes.

O numero minimo de docentes, sendo pelo menos em numero de 10 docentes
permanentes para um curso de Doutorado, deve ser suficiente para atender a oferta de
disciplinas e atividades, projetos de pesquisa e de extenséo e atividades de orientacdo de
discentes, devendo ser atendida a legislacéo vigente na CAPES.

O corpo docente total, que € a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 80% de docentes permanentes para propostas APCN. Espera-se, no caso
da participacdo de docentes colaboradores, que seja explicitado o tipo de colaboracéo
(orientacdo, co-orientacdo, oferecimento de disciplinas, participacdo em pesquisa e
extensado) a ser realizada.

O corpo docente permanente deve ter consolidada sua experiéncia em pesquisa e
producéo intelectual que revelem maturidade académica adequada ao desenvolvimento
da pés-graduacédo para um curso de doutorado. Além disso, a maioria do corpo docente
permanente deve ter concluido pelo menos uma experiéncia bem-sucedida de orientacao
de dissertacdo de Mestrado Académico ou Trabalho de Conclusdo de curso de Mestrado
Profissional.

A atribuicdo de horas de dedicacao de docentes permanentes e colaboradores deve levar
em conta a carga horaria de dedicacdo ao programa e a carga horaria total na IES.
Docentes que atuam em mais de um APCN ou Programa (seja da mesma IES ou de
outra IES) ndo podem ultrapassar a carga-horaria total de 40h semanais. Os proponentes
devem considerar as horas efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

Docentes integrando a proposta na condicdo de membros do corpo permanente poderao
atuar como docentes permanentes em, no maximo, outros dois programas.

V. Producéao Intelectual

O corpo docente permanente deve ter experiéncia académica que revele a maturidade
esperada em um curso de pos-graduacdo. Sera considerada a producdo intelectual do
corpo docente permanente dos ultimos trés anos, incluindo publicagbes (artigos, livros,
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capitulos de livro, traducdes e versdo integral de trabalhos em anais de eventos),
apresentacao de trabalhos e participagdo em eventos académicos na &rea, ou em areas
afins, que contribua diretamente para o desenvolvimento da pesquisa no curso e ter
relacdo direta com a area do curso, suas linhas e projetos de pesquisa.

A producao intelectual e técnica deve estar vinculada ao projeto de pesquisa do/a
docente. Caso este possua projeto de pesquisa em outro programa do qual também
participa, sua producéo devera ser distribuida conforme os resultados pertencam a um ou
outro projeto. Entretanto, se o vinculo de pesquisa com outro programa apoiar-se em
projeto idéntico ou convergente com aquele desenvolvido no programa principal, a
area/subcomissao recomenda a pontuacdo da producao associada ao projeto em ambos
0s programas. Nesse caso, a dupla pontuacdo da mesma producdo em dois programas
distintos € admissivel.

MESTRADO PROFISSIONAL

Uma proposta de Programa com curso de Mestrado Profissional deve satisfazer as
mesmas condicbes de um Mestrado Académico, indicadas anteriormente; porém, deve
evidenciar definicdo do que o curso entende como seu carater profissional. Tem seu foco
na formacdo de recursos humanos com vistas ao fortalecimento da sua atuacdo em
Filosofia, visando aprofundar a formacdo cientifica através da sistematizacdo e do
aprofundamento das suas experiéncias profissionais, integrando as préaticas académicas
0s saberes advindos do seu campo de atuacao para possiveis aplicacbes em atividades
relevantes para contextos educacionais e organizacdes sociais e comunitarias publicas e
privadas.

Destina-se, pois, a profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo formais de
ensino e insercdo social-comunitaria, sejam eles licenciados, bacharéis ou outros
portadores com formacdo em nivel superior. A caracterizacdo das linhas de atuacéo e
dos projetos de pesquisa deve evidenciar a relacdo entre a pesquisa académica e suas
possibilidades de aplicagdo social e profissional. Parte expressiva do corpo docente
(cerca de 30%) deve ter experiéncia comprovada nessas atividades.

O produto esperado como trabalho de conclusdo do mestrado profissional em filosofia,
seja em rede, seja em instituicdes isoladas, devera contemplar a correlacéo entre a teoria
filosofica e suas possibilidades de aplicacéo social e profissional, especialmente a pratica
do ensino de filosofia. Espera-se que sua apresentacdo seja no formato dissertativo,
abarcando duas partes: uma tedrico-critica e outra pratico-propositiva. A primeira parte,
tedrica, admite revisdes bibliograficas, pesquisas sobre temas, autores ou obras da
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Histdria da Filosofia pertinentes ao tema e analises do saber pratico disseminado sobre o
tema. A segunda parte, voltada para atender o carater pratico precipuo ao mestrado
profissional, podera assumir diversos formatos tais como: relatério de implantagdo de
propostas curriculares ou de unidades ou sequéncias didaticas, producéo e recepcao de
publicacdes e demais recursos didaticos (tais como, midias audiovisuais ou digitais),
desenvolvimento de processos ou instrumentos de avaliacdo, projetos diversos de
intervencao no espaco escolar com o acervo cultural e critico da Filosofia etc., que serdo
sempre acompanhados da avaliacdo do processo relativo a sua aplicacdo ou
implementacdo em situacdes reais de sala de aula (ou similares) envolvendo o publico-
alvo do processo desenvolvido.

A avaliagdo de novos cursos deve necessariamente ser comparada com os demais
programas existentes na Area/Subcomissdo, consideradas as métricas aplicadas aos
cursos em funcionamento na mais recente avaliacdo periddica. Espera-se que o corpo
docente detenha producdo equivalente a dos cursos/programas de pdés-graduacdo em
vigéncia quando da submissdo da proposta, sendo utilizados os mesmos critérios de
avaliacdo dispostos no documento de area para a aribuicdo do conceito “regular’ ao
quesito “producéo intelectual’.

l. Apoio institucional

O compromisso institucional em assegurar as condi¢cdes essenciais para implantagéo do
curso tais como biblioteca especializada e atualizada na area (s) de concentracao e linhas
de atuacdo do curso/programa e acesso a bases de dados, salas para pesquisa para
discentes e docentes equipadas com computadores, salas para atendimento e
orientacdo, etc, deve ser claramente explicitado e detalhado em documento das
instancias deliberativas pertinentes.

A proposta deve conter comprovado apoio institucional, expresso na forma dos
compromissos explicitados ex oficio por parte do corpo dirigente.

A proposta devera conter o Regulamento/Regimento interno do programa no qual todo o
funcionamento do curso/programa devera estar detalhado e consoante a proposta
apresentada.

Além desses aspectos, 0 documento devera explicitar os critérios de credenciamento e de
descredenciamento para docentes permanentes e colaboradores, o processo e a
periodicidade de selecdo de discentes, o numero de vagas oferecidas e os critérios de
avaliacéo.

Quando houver docentes permanentes e/ou colaboradores vinculados a outras propostas
e/ou cursos/programas, seja da propria IES ou de fora dela, respeitados os limites
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definidos na legislag&o pertinente, a proposta devera conter oficios com o deferimento por
parte desses docentes, bem como de membro do seu corpo dirigente imediato.

Il. Proposta do curso

A matriz curricular do curso de Mestrado Profissional deve evidenciar clareza, coeréncia,
integracdo e articulacdo entre seus objetivos, area (s) de concentracdo, linhas de
atuacdao, projetos de pesquisas e componentes curriculares.

O titulo do curso deve expressar com clareza e objetividade a (s) area (s) de
concentracdo e linhas de atuacdo, alinhado a experiéncia do perfil do egresso a ser
formado em consonancia com as subareas da arvore do conhecimento em Filosofia.

Os objetivos devem explicitar com clareza e precisdo o perfil da proposta, sua
contextualizagdo, sua relevancia e sua inser¢do no ambito da &rea/subcomisséo,
considerando-se, para tanto, a perspectiva do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
educacional, social, cultural, econémico e de inovacao para a area/subcomissao. Deve-se
observar que o novo curso/programa deve ser de interesse nacional, consoante aos
objetivos e metas do SNPG, do PNPG e do PNE e ndo apenas para a instituicao/IES ou
para seus docentes.

O egresso do mestrado profissional em filosofia situa-se na confluéncia entre a
especificidade da Filosofia e o seu papel formador. Ele devera ser capaz de desenvolver
pesquisa visando o ensino de filosofia e/ou sua aplicacédo social e profissional. Tendo em
vista as especificidades da filosofia bem como a sua recepcdo como matéria de ensino,
devera ser capaz de criar e executar estratégias de abordagem dos problemas e desafios
relativos a docéncia em filosofia na educacéo basica ou em contextos similares.

O numero de vagas deve estar justificado a partir da demanda regional/nacional no
ambito da area/subcomissao.

As linhas de atuacdo devem ser claramente definidas, ndo sendo recomendado um
namero superior a trés linhas por area de concentracao.

Os projetos, componentes curriculares e demais atividades do curso devem estar
claramente articulados as linhas de atuacéo, contendo adequada descricdo dos projetos,
ementas e referéncias atualizadas dos componentes curriculares. Entende-se dessa
forma que um programa deve funcionar de forma integrada e que € assim que podera
melhor concretizar seus objetivos.

Quanto aos projetos, recomenda-se atengcdo a sua insercdo no conjunto de atividades
que dé&o sustentacéo ao escopo da producédo das linhas de atuacéo, articulando docentes
e futuros discentes. Admite-se a existéncia de projetos de atuacéo isolados, isto é, sem
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vinculo direto com as linhas, desde que isso ndo seja em numero que venha a
comprometer a organicidade do curso e que se justifique a partir de interesses
especificos do corpo docente.

As linhas de atuacdo devem incluir pelo menos dois projetos. No caso de projetos com
apenas um docente, € desejavel explicitar o(s) horizonte(s) de convergéncias e
articulagdes com outros projetos do programa. E importante que haja previsdo da
participacdo discente (de pos-graduacdo e mesmo de graduacdo) nos projetos. Um
docente permanente ndo deve, em principio, participar em mais do que dois projetos de
pesquisa ao mesmo tempo. Excecdes deverédo ser justificadas no corpo da proposta.

A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacdo do curso, a natureza
dos componentes curriculares vinculados as linhas de atuacdo (obrigatérios, eletivos,
optativos), assim como sua ementa e referéncias atualizadas.

1. Corpo Docente

A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulagdo, com producdo, com
formacao e com experiéncia académica e profissional e de orientacdo no ambito da (s)
area (s) de concentracdo e das linhas de atuacao definidas, devendo essa afinidade ser
explicitada no corpo do projeto.

O curso deve contar com um nucleo de docentes permanentes, sem depender de
docentes colaboradores e/ou visitantes. O nimero de docentes permanentes, bem como
a carga horéria de dedicacdo ao programa, deve ser compativel com as atividades do
curso, considerando-se 0 numero de discentes/orientandos previstos, as demandas
curriculares e de pesquisa na (s) area (s) de concentracédo e linhas de atuacgéo, atividades
na graduacédo e de extensao.

E importante que a titulagdo e a experiéncia académica e profissional dos docentes sejam
pertinentes a area do curso e a seus projetos de pesquisa aplicada ao desenvolvimento e
a inovacao.

O corpo docente deve ser composto de um ndcleo de docentes permanentes,
responsaveis pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo, além da orientagcdo de
discentes. O numero minimo de docentes, sendo pelo menos em numero de 8 docentes
permanentes para um curso de Mestrado Profissional, deve ser suficiente para atender a
oferta de componentes curriculares e outras atividades, projetos de pesquisa, de
extensdo e de orientagdo de discentes, devendo ser atendida a legislagdo vigente na
CAPES.

O corpo docente total, que € a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
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ter no minimo 80% de docentes permanentes para propostas APCN. Espera-se, no caso
da participacdo de docentes colaboradores, , esteja explicitado o tipo de colaboragéo
(orientagdo, co-orientagdo, oferecimento de componentes curriculares, participagdo em
pesquisa e extensao) a ser realizada.

O corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado Profissional deve ter, em
sua maioria, experiéncia em orientacdo de monografias, trabalhos de conclusédo de curso
e pesquisas de iniciacao cientifica em graduacéo, caso ndo tenha experiéncia prévia em
curso de pos-graduacéo stricto sensu.

A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes e colaboradores deve levar
em conta a carga horaria de dedicacdo ao programa e a carga horéria total na IES.
Docentes que atuam em mais de um APCN ou Programa (seja da mesma IES ou de
outra (s) IES) ndo podem ultrapassar a carga horaria total de 40h semanais. Os
proponentes devem considerar as horas efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

Docentes integrando a proposta na condicdo de membros do corpo permanente poderao
atuar como docentes permanentes em, no maximo, outros dois programas.

V. Producéao Intelectual

O corpo docente permanente deve ter experiéncia académica e técnica que revele a
maturidade esperada em um curso de Mestrado Profissional.

Sera considerada a producédo do corpo docente dos ultimos cinco anos, seja bibliografica
(artigos, livros, capitulos de livro, traduges, resenhas e/ou versdo integral de trabalhos
em anais de eventos), seja técnica (apresentacao de trabalhos e participacdo em eventos
académicos, producdo de material didatico-pedagoégico, projetos de insercao social,
assessorias, consultorias, tutorias, atuacdo especializada no exercicio da profissdo de
tedlogo/a, de cientista da religido e/ou de areas afins), que contribuam diretamente para o
desenvolvimento da pesquisa no curso e ter relacdo direta com a area do curso, suas
linhas e projetos de atuacéao.

Consideradas as determinacbes da legislacdo vigente na CAPES para docentes
permanentes vinculados/as a mais de um programa, sendo o limite atualmente
estabelecido em até 3 (trés) programas, a area/subcomissdo orienta que a producao
intelectual (bibliografica e técnica) dos/as docentes permanentes nessa condicdo seja
declarada de acordo com a sua participacdo em projeto (S) de pesquisa aos quais
estejam vinculados. Uma mesma producdo ndo deve ser vinculada a projetos de
pesquisa diferentes, salvo quando houver convergéncia teérico-metodolégica e de
conteudo. Deve-se evitar a mera duplicacdo ou triplicacdo da producdo do docente pelo
simples vinculo a mais de um programa. Quando o/a docente estiver vinculado/a a mais
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de um programa, mas com um mesmo projeto de pesquisa ou com projetos
convergentes, a producado pode ser informada para a area sem que seja considerada uma

producao duplicada.
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