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Requisitos e OrientagOes para Propostas de Cursos Novos

As orientacGes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académico e doutorado
e mestrado profissionais. O documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes e que podem
ser consultadas na pagina da Capes, a qual orienta a submissdo de propostas de cursos novos.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposi¢cdo com outros
cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes no mesmo campus, quando for
0 caso.

MESTRADO ACADEMICO

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do Programa é um quesito bdsico de garantia para a obtencdo de resultados, nao
podendo haver significativa diferenca entre os cursos que ja se encontram no sistema e os cursos
novos. Uma proposta de curso novo deve observar os seguintes parametros: a) em todos os ambitos
da atividade prépria da pés-graduacao — pesquisa, orientacao e ensino — reflete de maneira unitaria,
coerente, clara e fecunda o propésito precipuo da sua especialidade, a saber, formar bons docentes
e pesquisadores.

E indispensavel que a proposta contenha uma descricio detalhada do perfil do egresso a ser
formado, correlacionando-a com a area de concentracao, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
projetos de pesquisa propostos para o programa. E relevante, ainda, que se demonstre a
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pertinéncia do novo curso no ambiente local e regional no qual se insere e a sua diferenciagdo para
com os programas ja existentes na regido, quando for o caso.

A grade curricular deve ter consisténcia apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser
evitada a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacao
ou de graduacgdo. A bibliografia e a ementa das disciplinas devem demonstrar claramente a sua
atualidade e adequada inser¢ao no campo de conhecimento pretendido na proposta.

A proposta do programa deve esclarecer quantos sdo os créditos necessarios a conclusdo do curso,
assim como detalhar o seu esquema de cumprimento, esclarecendo a existéncia de disciplinas
obrigatdrias e optativas.

As linhas de pesquisa constituem a restricdo tematica, o recorte especifico da area de concentragao
representado pela capacidade docente instalada no Programa. A atividade de pesquisa representa a
concretizacdo desse recorte. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes
fundamentais da area de concentracdo. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar
inserida de forma coerente e fecunda no interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de
concentracdo; ii) a atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada
pela(s) drea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa.

A(s) area(s) de concentragdao deve(m) ter abrangéncia tematica, cobrindo o conteddo das linhas de
pesquisa. Uma d4rea de concentracdao com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligacao
representa uma inconsisténcia. Da mesma maneira, linhas de pesquisa sem um minimo de
organicidade entre si apontam para falta de coeréncia do Programa. Do mesmo modo, na hipdtese
de o Programa conter duas ou mais areas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena de ndo ser
um Programa, mas dois ou mais.

As linhas de pesquisa representam agregacfes da capacidade de pesquisa instalada no programa.
Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o niumero de docentes envolvidos. Considera-
se que, em principio, cada linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 3 (trés) docentes
permanentes. Exceg¢des, quando couberem, precisam ser justificadas.

Os projetos que concretizam as linhas de pesquisa devem ser coordenados por docentes
permanentes e preferencialmente agregar docentes e discentes de modo a evidenciar a sua
natureza coletiva. Projetos individuais de um docente permanente, colaborador ou visitante, se
existentes, devem ser adequadamente justificados.
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O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o
objeto da investigacdo, qual a posigdao da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto, quais
0s meios, recursos e propdsitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos e mostrar-se
adequado a explicitar as linhas de pesquisa e a area de concentragao do programa.

Deve haver uma propor¢ao adequada entre o numero de projetos de pesquisa e a dimensdao do
corpo docente, evitando-se a concentragao da coordenagao dos projetos de pesquisa em alguns
docentes.

As propostas devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:
a) a documentacdo comprobatdria da sua aprovagao pelas instancias competentes na IES, nos
termos da legislagao vigente;
b) o regimento do programa.

2. CORPO DOCENTE

O corpo docente é também um quesito basico de garantia para obtencdo de resultados e deve ja
estar constituido segundo um bom padrdo de qualidade. Apenas os docentes permanentes serdao
considerados na avaliacio das propostas. E necessdria, portanto, a existéncia de uma equipe
consistente de docentes contratados pela instituigao, com vinculo e dedicagao compativeis com a
condicdo de professor do quadro permanente, suficiente em volume e experiéncia para a execucao
das atividades fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino, de modo que nisso ndo se configure
dependéncia de docentes com outro tipo de contrato, vinculo ou dedicacao.

Os docentes do Corpo Permanente devem ser, na sua totalidade, doutores.

O corpo docente deve ser preexistente a apresentacdo do APCN, o que se caracteriza por: a)
funcionamento de projetos e/ou grupos de pesquisa na IES ha, pelo menos, um ano, conforme seu
registro no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPqg; b) atividades de orientacdo de iniciacao
cientifica, especializacdo, mestrado e/ou doutorado desenvolvidas na IES pelo corpo docente.

O Corpo Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e experiéncia. Para a abertura de
um curso novo de Mestrado em Direito, a proposta deve apresentar, no minimo, 10 (dez) Doutores
no Corpo Permanente. O numero de docentes colaboradores nao deve ser superior a 30% do corpo
docente permanente. Professores visitantes devem ser considerados apenas aqueles com situacdes
funcionais e vinculos aceitos para esta categoria nos termos da legislacao vigente e a sua
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participagdo nas atividades do programa deve ser explicitada e justificada.
O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s)
area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do
docente deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica inser¢ao na linha
de pesquisa e a coeréncia da sua orientagao e da sua atividade didatica.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo,
até 30% (trinta por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma
ou a outra IES, desde que contem com pelo menos 10 horas semanais dedicadas ao Programa. 70%
do corpo docente permanente deve ser exclusivo do Programa e contar 40 horas de dedicagao
semanal a IES e pelo menos 20 horas de dedicacdo ao Programa. A atribuicdo de carga horaria no
programa deve ser compativel com as atividades a serem desempenhadas pelo docente, levando-se
em consideracdo, assim, a responsabilidade por disciplina obrigatdria e o seu niumero de créditos, o
exercicio de atividade administrativa, a coordenacdo de projeto(s) de pesquisa, a distribuicdo das
orientacdes etc. As universidades publicas poderdo ter regime de dedicacdo diferenciado desde que
devidamente esclarecido na proposta o critério de atribuicdo das horas para as atividades de
graduacdo e pos-graduacao.

Um docente ndo poderd ser permanente em mais do que 3 (trés) programas de pds-graduacdo, de
acordo com o disposto nas normas vigentes.

Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa ndo tenha
titulacdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de
um nucleo docente predominante de professores com titulacdo nessa area ou com teses que,
embora defendidas em Programas fora da drea, nela tenham explicita insercdo e que mesmo os
docentes com titulacdo externa a area devem pesquisar na area de conhecimento do curso.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por jovens doutores (com
titulacdo ha menos de trés anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos exista no programa
um grupo consistente e produtivo de doutores mais experientes com capacidade de exercer
lideranca de pesquisa, demonstrada pela sua producao intelectual e pela experiéncia em orientacao.

Serdo aceitas, no maximo, 3 (trés) vagas discentes por docente permanente exclusivo do Programa
por ano para os cursos novos de Mestrado, quando de sua implantacao.
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Caso algum docente permanente tenha obtido seu diploma de doutorado no exterior, a IES
proponente deve encaminhar a comprovagao da revalidagao de seu diploma.

3. PRODUGAO INTELECTUAL

A producao intelectual, particularmente a produgdo bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitacdo dos docentes para o desenvolvimento de
atividades de pds-graduagcao em sentido estrito.

A producdo intelectual deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada pela
totalidade da equipe docente. A produgdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, sera
também avaliada no tocante a sua pertinéncia e adequa¢do a proposta do Programa, areas de
concentracao e linhas de pesquisa apresentadas.

Cada docente permanente deve publicar pelo menos 1 (um) titulo em livro, capitulo de livro, artigo
em periddicos cientificos qualificados ou trabalho completo em anais de eventos por ano, nos
ultimos 3 (trés) anos. 50% da producdo do corpo docente permanente, considerado em seu
conjunto, deve ter sido publicada em livros (obra Unica) e/ou periddicos classificados em A1, A2, Bl
e B2.

4. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condi¢des para a implantacao do curso, na forma de
infraestrutura fisica e econémico-financeira, comprometendo-se com a manutencdo econémica do
curso e com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a oscilacdo e
comprometimento da producdo do Programa, fundamentando as eventuais modificacbes. A
instituicdo proponente deve, ainda, assegurar uma carreira docente adequada e a aquisicdo e
manutencdo do acervo bibliografico de periddicos e livros. Para que tais requisitos possam ser
avaliados pela comissdo é essencial que sejam esclarecidas as regras de credenciamento e
descredenciamento no programa, assim como as politicas de atualizacdo do acervo bibliografico.

Particularmente, chama-se a atengdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo
bibliografico.

Desse modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de cole¢des consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de pesquisa
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e areas de concentracdao. Recomenda-se que as instituicdes busquem viabilizar o acesso pleno ao
Portal de Periddicos da Capes e a bases de dados capazes de manter atualizados os acervos
eletronicos de periddicos importantes para a area.

A instituicdo proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da area
de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais, com bom
nivel de atualizagdao e completude.

Na apresentacdo do acervo da biblioteca devem ser apontados, de forma especifica e clara, quais os
periédicos cientificos do referido acervo que sustentardo a proposta do Programa, dreas de
concentracao e linhas de pesquisa, bem como se a bibliografia indicada nas disciplinas propostas
consta no acervo.

Na apresentagdao da infraestrutura devem constar dados que comprovem a acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacoes da IES e do Programa,
banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislacdo vigente.

DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do programa é um quesito bdsico de garantia para a obtencdo de resultados, nao
podendo haver significativa diferenca entre os cursos que ja se encontram no sistema e os cursos
novos. Para que um Programa de Pds-Graduacdo possa oferecer Doutorado, é necessario que tenha
alcancado a nota 4 (quatro) na ultima avaliacdo ou que apresente desempenho suficiente para a
atribuicdo de conceito Bom ou superior em todos os quesitos da ficha de avaliacdo, demonstrando
claramente a sua consolidacdo nas atividades de formacdo discente e na producdo intelectual do
corpo docente.

E indispensavel que a proposta contenha uma descricio detalhada do perfil do egresso a ser
formado, correlacionando-a com a area de concentracao, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
projetos de pesquisa propostos para o programa. E relevante, ainda, que se demonstre a
pertinéncia do novo curso no ambiente local e regional no qual se insere e a sua diferenciacao para
com os programas ja existentes na regido, quando for o caso.

A proposta do programa deve esclarecer quantos sao os créditos necessarios a conclusdo do curso,
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assim como detalhar o seu esquema de cumprimento, esclarecendo a existéncia de disciplinas
obrigatdrias e optativas, bem como a sua relagdo com a grade curricular do mestrado.

A grade curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser
evitada a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacao
ou de graduacdo. E recomendavel que o Programa ofereca Semindrios de Pesquisa para todas as
linhas e areas, além de disciplinas ou seminarios que formem um eixo tematico, vinculando a(s)
area(s) e as linhas de pesquisa.

Na hipdtese de o Programa de Mestrado estar estruturado em mais de uma drea de concentragao
e/ou em mais de duas linhas de pesquisa, ndo ha impedimento de o projeto de Doutorado vir a ser
estruturado em menor nimero de dreas ou linhas, desde que mantida a coeréncia e consisténcia
entre a area, linhas e a proporcao de docentes do Corpo Permanente envolvidos.

As linhas de pesquisa constituem a restricdo tematica, o recorte especifico da drea de concentracdo
representado pela capacidade docente instalada no Programa. A atividade de pesquisa representa a
concretizagdo desse recorte.

Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes fundamentais da area de concentracao.
Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de forma coerente e fecunda no
interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracdo; ii) a atividade de pesquisa deve ser
distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) drea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa.

A(s) area(s) de concentracao deve(m) ter abrangéncia tematica, cobrindo o contetddo das linhas de
pesquisa. Uma d4rea de concentracdao com duas ou trés linhas que com ela ndo guardam ligacao
representa uma inconsisténcia. Da mesma maneira, linhas de pesquisa sem um minimo de
organicidade entre si apontam para falta de coeréncia do Programa. Do mesmo modo, na hipdtese
de o Programa conter duas ou mais areas, estas devem guardar uma ligacdo, sob pena de ndo ser
um Programa, mas dois ou mais.

As linhas de pesquisa representam agregacdes da capacidade de pesquisa instalada no programa.
Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o niumero de docentes envolvidos. O nimero
minimo de 10 (dez) docentes permanentes exclusivos é valido para Programas que estejam
baseados em uma drea de concentracdo e, no maximo, em 3 (trés) linhas de pesquisa. Considera-se
que, em principio, cada linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 3 (trés) docentes
permanentes. Excec¢des, quando couberem, precisam ser justificadas.



mailto:26.dire@capes.gov.br

Ministério da Educacao
@ Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo
CAPES 26.dire@capes.gov.br

ORIENTACOES PARA APCN - 2016

Os projetos que concretizam as linhas de pesquisa devem ser preferencialmente coordenados por
docentes permanentes e agregar docentes e discentes de modo a evidenciar a sua natureza
coletiva. Projetos individuais de um docente permanente, colaborador ou visitante, se existentes,
devem ser adequadamente justificados.

O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender claramente o
objeto da investigacdo, qual a posi¢dao da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto, quais
0s meios, recursos e propdsitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos e mostrar-se
adequado a explicitar as linhas de pesquisa e a area de concentragdo do programa.

Deve haver uma proporcao adequada entre o numero de projetos de pesquisa e a dimensdo do
corpo docente, evitando-se a concentragao da coordenagdao dos projetos de pesquisa em alguns
docentes.

As propostas devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:
a) a documentacdo comprobatdria da sua aprovacao pelas instancias competentes na IES, nos
termos da legislacdo vigente;
b) o regimento do programa.

2. CORPO DOCENTE
O corpo docente é também um quesito basico de garantia para obtencdo de resultados e deve ja
estar constituido segundo um bom padrao de qualidade.

Apenas os docentes permanentes serdo considerados na avaliagdo das propostas. E necessdrio,
portanto, a existéncia de uma equipe consistente de docentes contratados pela instituicdo, com
vinculo e dedicacdo compativeis com a condicdo de professor do quadro permanente, suficiente em
volume e experiéncia para a execucdo das atividades fundamentais de pesquisa, orientacdo e
ensino, de modo que nisso ndo se configure dependéncia de docentes com outro tipo de contrato,
vinculo ou dedicacao.

No caso de programas com curso de Mestrado Académico ativo que estejam apresentando Proposta
de curso de Doutorado, deve ser lembrado que, caso aprovado, o Programa continuard sendo
avaliado como um unico Programa que passaria a ter cursos de Mestrado e de Doutorado. Portanto,
embora se admita que o corpo docente proposto para o programa de Doutorado poderia ser um
subconjunto do corpo docente do programa de Mestrado Académico ja existente, a avaliacdo da
sustentabilidade da proposta devera ser feita considerando todos os docentes (do Mestrado e do
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Doutorado), e ndo apenas o corpo docente da Proposta de Doutorado. Assim, é importante, nestes
casos, que a proposta de Doutorado explicite seus indicadores de produgdo intelectual
considerando o conjunto total dos docentes permanentes do Mestrado e do Doutorado.

Os docentes do Corpo Permanente devem ser, na sua totalidade, doutores.

O corpo docente deve ser pré-existente a apresentagdao do APCN, o que se caracteriza por: a)
funcionamento de projetos e/ou grupos de pesquisa na IES ha, pelo menos, um ano, conforme seu
registro no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq; b) atividades de orientagdo de iniciacdo
cientifica, especializacdo, mestrado e/ou doutorado desenvolvidas na IES pelo corpo docente.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo,
até 30% (trinta por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a mesma
ou a outra IES, desde que contem com pelo menos 10 horas semanais dedicadas ao Programa. 70%
do corpo docente permanente deve ser exclusivo do Programa e contar 40 horas de dedicacdo
semanal a IES e pelo menos 20 horas de dedicacdo ao Programa. A atribuicdo de carga horaria no
programa deve ser compativel com as atividades a serem desempenhadas pelo docente, levando-se
em consideracdo, assim, a responsabilidade por disciplina obrigatdria e o seu niumero de créditos, o
exercicio de atividade administrativa, a coordenacdo de projeto(s) de pesquisa, a existéncia de
atividades no curso de mestrado ja implantado, a distribuicdo adequada das orientacdes etc. As
universidades publicas poderdo ter regime de dedicacdo diferenciado desde que devidamente
esclarecido na proposta o critério de atribuicdo das horas para as atividades de graduacdo e pds-
graduacao.

Um docente ndo poderd ser permanente em mais do que 3 (trés) programas de pds-graduacdo, de
acordo com o disposto nas normas vigentes.

Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa ndo tenha
titulacdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de
um nucleo docente predominante de professores com titulagdo nessas areas ou com teses que,
embora defendidas em Programas fora da area, tenham explicita inser¢ao nas areas em questdo e
mesmo os docentes com titulacdo externa devem pesquisar na drea de conhecimento do curso.

O Corpo Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e experiéncia. Para a abertura de
um curso novo de Doutorado em Direito, a proposta deve apresentar, no minimo, 10 (dez)
docentes com dedicacdo integral e exclusiva ao Programa, na condicdo de docentes permanentes. O
numero de docentes colaboradores nao deve ser superior a 30% do corpo docente permanente.
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Professores visitantes devem ser considerados apenas aqueles com situagdes funcionais e vinculos
aceitos para esta categoria nos termos da legislagao vigente e a sua participagdo nas atividades do
programa deve ser explicitada e justificada.

O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s)
area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do
docente deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica inser¢do na linha
de pesquisa e a coeréncia da sua orientacao e da sua atividade didatica.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por recém doutores (com
titulagdo hd menos de trés anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos: a) 0s recém
doutores tenham indices de desempenho em publicacdes de boa qualidade que justifiguem a sua
insercdo; b) exista no programa um grupo consistente e altamente produtivo de doutores mais
experientes com capacidade de exercer lideranca de pesquisa; c) a orientacdo dos doutorandos sé
Ihes seja atribuida apds a conclusdo da orientacdo de duas dissertacées de mestrado.

Recomenda-se que o numero de vagas para o curso de doutorado seja calculado de modo a
contemplar 4 vagas por ano por docente permanente exclusivo, considerados os dois niveis
(mestrado e doutorado).

Caso algum docente permanente tenha obtido seu diploma de doutorado no exterior, a IES
proponente deve encaminhar a comprovacao da revalidacdo de seu diploma.

3. PRODUCAO INTELECTUAL
A producdo intelectual, particularmente a producdo bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitagdo dos docentes para o desenvolvimento de

atividades de pés-graduacao em sentido estrito.

A producdo intelectual deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada pela
totalidade da equipe docente. A producdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, sera
também avaliada no tocante a sua pertinéncia e adequacdo a proposta do Programa, dareas de
concentracdo e linhas de pesquisa apresentadas. Sera avaliada a producdo publicada nos ultimos
trés anos.

70% da producdo do corpo docente permanente deve ter sido publicada em livros (obra Unica) ou
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periddicos classificados em A1, A2 e B1. E condi¢do essencial para a avaliagdo positiva da producédo
intelectual que seja evidenciada a aderéncia e a relevancia da produgao dos docentes permanentes
na area de concentragao do programa.

4. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condi¢bes para a implantagdo do curso, na forma de
infraestrutura fisica e econdmico-financeira, comprometendo-se com a manutenc¢do econdémica do
curso e com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a oscilagdo e
comprometimento da producdo do Programa, fundamentando as eventuais modificacdes. A
instituicdo proponente deve, ainda, assegurar uma carreira docente adequada e a aquisicao e
manutencdo do acervo bibliografico de periédicos e livros. Para que tais requisitos possam ser
avaliados pela comissdo é essencial que sejam esclarecidas as regras de credenciamento e
descredenciamento no programa, assim como as politicas de atualizacdo do acervo bibliografico.

Particularmente, chama-se a atencdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo
bibliografico.

Desse modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de colecdes consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de pesquisa
e areas de concentracdo. Recomenda-se que as instituicGes busquem viabilizar o acesso pleno ao
Portal de Periédicos da Capes e a bases de dados capazes de manter atualizados os acervos
eletrénicos de peridédicos importantes para a area.

A instituicdo proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da area
de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais, com bom
nivel de atualizacdo e completude.

Na apresentacdo do acervo da biblioteca devem ser apontados, de forma especifica e clara, quais os
periddicos cientificos do referido acervo que sustentardo a proposta do Programa, areas de
concentracdo e linhas de pesquisa, bem como se a bibliografia indicada nas disciplinas propostas
consta no acervo.

Na apresentacdo da infraestrutura devem constar dados que comprovem a acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacdes da IES e do Programa,
banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislacdo vigente.
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MESTRADO PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do programa deve deixar claro o perfil do profissional a ser formado. As areas de
concentracdo, as linhas de atuacdo e os projetos de pesquisa devem estar adequadamente
desenhados para viabilizar uma formacao profissional de qualidade, compativel com os “objetivos
do curso” e com o “perfil do profissional a ser formado” indicados na proposta.

E necessario evidenciar a integracdo de drea(s) de concentracdo, linhas de atuacdo, projetos de
pesquisa, producdo intelectual e estrutura curricular, de modo tal que: i) a(s) area(s) de
concentracdo devem delimitar o objeto de especialidade e da formacgdo realizada no Programa e
oferecida por ele; ii) as linhas de atuagdo constituam a restricdo tematica, o recorte especifico da
area de concentracao, representado pela capacidade docente instalada no Programa; iii) os projetos
de pesquisa e a estrutura curricular devem refletir e concretizar a linhas de pesquisa e a drea de
concentragdo com a sua execuc¢ao; iv) a producdo intelectual docente deve ao mesmo tempo refletir
as linhas de pesquisa e a drea de concentracao.

O Trabalho de Conclusao de Curso deve evidenciar a natureza profissional do curso, podendo adotar
uma das formas indicadas na legisla¢ao vigente sendo mais compativeis com cursos profissionais em
Direito a Dissertacao, a Revisao sistematica ou o Estudo de Caso, sem prejuizo de outros formatos,
de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que previamente propostos e
aprovados pela CAPES. E necessario que tal delimitacdo seja feita na proposta do programa, de
modo a esclarecer quais as possibilidades admitidas pelo Programa e como estas se vinculam aos
propésitos de formacgdo do egresso.

E relevante que se demonstre a pertinéncia do novo curso no ambiente local e regional no qual se
insere e a sua diferenciacdo para com os programas ja existentes na regido, quando for o caso.

A proposta do programa deve esclarecer quantos sdo os créditos necessarios a conclusdo do curso,
assim como detalhar o seu esquema de cumprimento, esclarecendo a existéncia de disciplinas
obrigatdrias e optativas, bem como a sua relagdo com a grade curricular do mestrado académico, se
houver.

A grade curricular deve ter consisténcia, apta a cobrir tematicamente as linhas e area(s). Deve ser
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evitada a inclusdo de disciplinas meramente informativas, caracteristicas de cursos de especializacao
ou de graduacgdo. Deve ser evidenciada claramente a contribuicdo de cada disciplina na formacgao
profissional a ser propiciada ao discente, evitando-se a inclusdo de disciplinas de natureza
académica sem uma justificativa adequada.

Serdo aceitas, no maximo, 2 (duas) vagas discentes por docente permanente por ano para 0s cursos
novos de Mestrado.

As linhas de atuagdo representam a especialidade de producdao de conhecimento e, no caso do
Mestrado Profissional, da aplicacdo do conhecimento, dentro de uma area de concentracdo,
sustentada por uma equipe de docentes; a atividade de pesquisa representa a realizagdo concreta
de tal especialidade. Devem, portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes fundamentais da
area de concentracdo. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de forma
coerente e fecunda no interior das linhas de atuacdo e da(s) area(s) de concentracao; ii) a atividade
de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s) drea(s) de concentracdo e
linhas de pesquisa.

Os projetos de pesquisa devem ser formulados de maneira a que se possa compreender claramente
o objeto da investigacdo, qual a posicdo da pesquisa no estado do conhecimento sobre o objeto,
guais 0s meios, recursos e propdsitos do projeto, bem como quais os resultados pretendidos. Deve-
se esclarecer, com especial cuidado, a dimensdo de aplicacdo profissional do conhecimento no
ambito de investigacdo delineado na proposta da area de concentracdo e das linhas de pesquisa,
demonstrando-se a importancia dos projetos para as areas de atuacdo dos profissionais que o
Programa visa qualificar.

Os projetos que concretizam as linhas de pesquisa devem ser preferencialmente coordenados por
docentes permanentes e agregar docentes e discentes de modo a evidenciar a sua natureza
coletiva. Projetos individuais de um docente permanente, colaborador ou visitante, se existentes,
devem ser adequadamente justificados.

Deve haver uma proporg¢do adequada entre o nimero de projetos de pesquisa e a dimens3ao do
corpo docente.

As propostas devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:
a) a documentacdo comprobatdria da sua aprovacdo pelas instancias competentes na IES, nos
termos da legislacao vigente;
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b) o regimento do programa.

2. CORPO DOCENTE

Apenas os docentes permanentes serdo considerados na avaliagdo das propostas. E necessério,
portanto, a existéncia de uma equipe consistente de docentes contratados pela instituicao, com
vinculo e dedicagdao compativeis com a condi¢do de professor do quadro permanente, suficiente em
volume e experiéncia para a execuc¢ao das atividades fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino
de modo que nisso nao se configure dependéncia de docentes colaboradores.

O Corpo Permanente deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Serd aceito, no maximo,
até 40% (quarenta por cento) de docentes permanentes em mais de um programa, vinculado a
mesma ou a outra IES, desde que contem com pelo menos 10 horas semanais dedicadas ao
Programa. 60% (sessenta por cento) do corpo docente permanente deve ser exclusivo do Programa
e contar com 40 horas de dedicacdo semanal a IES e pelo menos 20 horas de dedicacdo ao
Programa. A atribuicdo de carga hordria no programa deve ser compativel com as atividades a
serem desempenhadas pelo docente, levando-se em consideracdo, assim, a responsabilidade por
disciplina obrigatéria e o seu numero de créditos, o exercicio de atividade administrativa, a
coordenacdo de projeto(s) de pesquisa, a existéncia de atividades em programa académico da IES,
se for o caso, a distribuicdo adequada das orientacdes etc. As universidades publicas poderdo ter
regime de dedicacdo diferenciado desde que devidamente esclarecido na proposta o critério de
atribuicdo das horas para as atividades de graduacdo e pds-graduacao.

O numero de docentes colaboradores ndo deve ser superior a 30% do corpo docente permanente.
Professores visitantes devem ser considerados apenas aqueles com situacdes funcionais e vinculos
aceitos para esta categoria nos termos da legislacdo vigente e a sua participacdo nas atividades do
programa deve ser explicitada e justificada.

Um docente ndo podera ser permanente em mais do que 3 (trés) programas de pds-graduacdo, de
acordo com o disposto nas normas vigentes.

O Corpo Permanente deve ser formado por docentes com formacdo académica e experiéncia
académico-profissional na area de concentracdo do Programa.

O corpo docente permanente pode incluir profissional sem titulacdo de doutorado, mas com forte
experiéncia no mercado de trabalho relacionado ao perfil do profissional a ser formado. Nesses
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casos, € necessario que seja apresentada uma justificacdo especifica sobre sua inclusdo. Podem ser,
também, incluidos profissionais ndo doutores como colaboradores, ndo podendo o curso depender
de tais docentes. Conforme a legislacao vigente, essa participacao se da em carater excepcional e
serd avaliada pela Comissdo de Area encarregada da andlise dos projetos de cursos novos. Em
qualquer caso, a participacdo de ndo doutores ndo poderd ultrapassar 30% do corpo docente total,
formado por docentes permanentes e colaboradores.

Para a inclusdo de docentes ndo portadores de titulo de doutor no Corpo Docente do Programa, o
Projeto deverd demonstrar, de modo consistente e justificado, por intermédio da producdo
bibliografica e técnica, a reconhecida competéncia profissional destes docentes, bem como a
pertinéncia de sua inclusdo na proposta.

O corpo docente deve ser preexistente a apresentacao da proposta do Programa. A preexisténcia do
grupo na instituicdo deve ser evidenciada com a existéncia de projeto de pesquisa anterior a
proposta e em atividades de orientacdo na instituicao.

O Corpo Docente Permanente deve ser suficiente e adequado em volume e capacitacdo para a
execugao da proposta. Para a abertura de um curso novo de Mestrado Profissional em Direito, a
proposta deve apresentar, no minimo, 10 (dez) docentes no Corpo Permanente.

O conjunto dos docentes do Corpo Permanente deve estar envolvido em projetos de pesquisa.

A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s)
area(s) de concentracdo e linhas de atuacdo do programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do
docente deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica inser¢do na linha
de atuacdo e a coeréncia da sua orientacdo e da sua atividade didatica.

Admite-se a possibilidade de que parte dos docentes do Corpo Permanente do Programa ndo tenha
titulacdo na Area do Direito. E preciso, no entanto, que se assegure, nesses casos, a existéncia de
um nucleo docente predominante de professores com titulagdo nessas areas ou com teses que,
embora defendidas em Programas fora da area, tenham explicita inser¢ao nas areas em questdo e
mesmo os docentes com titulacdo externa devem pesquisar na drea de conhecimento do curso.

Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por jovens doutores (com
titulacdo ha menos de trés anos). Recomenda-se, entretanto, que, nesses casos exista no programa
um grupo consistente e produtivo de doutores mais experientes com capacidade de exercer
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lideranga de pesquisa.

3. PRODUCAO INTELECTUAL

A producdo intelectual, particularmente a producdo bibliografica do corpo docente, é usada como
indicador da experiéncia em pesquisa e da habilitacdo dos docentes para a experiéncia da pods-
graduagao em sentido estrito.

A producdo intelectual deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada pela
totalidade da equipe docente, tomando-se como base o nucleo de referéncia docente principal. A
producdo dos docentes, especialmente do corpo permanente, serd também avaliada no tocante a
sua pertinéncia e adequacgdo a proposta do Programa, areas de concentracao e linhas de atuacao
apresentadas.

Cada docente permanente deve publicar pelo menos 1 (um) titulo em livro, capitulos de livro, artigo
em periddicos cientificos qualificados ou trabalho completo em anais de eventos por ano, nos
ultimos 5 (cinco) anos. 50% da produgdao do corpo docente permanente, considerado em seu
conjunto, deve ter sido publicada em livros (obra Unica) e/ou periddicos classificados em A1, A2, B1
e B2.

A producdo técnica deve evidenciar a experiéncia do Corpo Docente nas tematicas abarcadas pela
area de concentrac¢ao e linhas de atuacao do curso, mostrando-se distribuida de modo adequado
entre os membros do corpo docente permanente. Considera-se inadequada a inclusdao de docentes
no corpo permanente que ndo possuam ao menos um item de produgdo técnica diretamente
relacionado a area de concentracdo e linhas de atuacao do curso, por ano, nos ultimos quatro anos.

4. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A instituicdo proponente deve oferecer as pré-condi¢des para a implantacao do curso, na forma de
infraestrutura fisica e econémico-financeira, comprometendo-se com a manutencdo econémica do
curso e com padrdes de estabilidade do corpo docente de modo a minimizar a oscilacdo e
comprometimento da producdo do Programa, fundamentando as eventuais modificacbes. A
instituicdo proponente deve, ainda, assegurar uma carreira docente adequada e a aquisicdo e
manutencdo do acervo bibliografico de periddicos e livros. Para que tais requisitos possam ser
avaliados pela comissdo é essencial que sejam esclarecidas as regras de credenciamento e
descredenciamento no programa, assim como as politicas de atualiza¢cdo do acervo bibliografico.
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Particularmente, chama-se a atengdo, assegurados todos os outros itens, para o acervo
bibliografico.

Deste modo, uma instituicdo proponente deve assegurar a existéncia de cole¢des consistentes e
correntes de periddicos nacionais e estrangeiros que cubram adequadamente as linhas de pesquisa
e dreas de concentracdao. Recomenda-se que as instituicdes busquem viabilizar o acesso pleno ao
Portal de Periddicos da Capes e a bases de dados capazes de manter atualizados os acervos
eletronicos de periddicos importantes para a area.

A instituicdo proponente deve assegurar uma biblioteca com titulos nacionais e estrangeiros da area
de conhecimento especifico, excluida a bibliografia elementar de cursos e/ou manuais, com bom
nivel de atualizacdo e completude. Na apresentacdo do acervo da biblioteca, devem ser apontados,
de forma especifica e clara, quais os periddicos cientificos do referido acervo sustentardo a proposta
do Programa, areas de concentracdo e linhas de pesquisa, bem como se a bibliografia indicada nas
disciplinas propostas consta do acervo.

Na apresentagao da infraestrutura, devem constar dados que comprovem a acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia, como rampas de acesso as instalacoes da IES e do Programa,
banheiros adaptados e demais exigéncias nos termos da legislacdo vigente.

Convénios ou acordos interinstitucionais destinados a tornar possivel a articulacdo entre o
conhecimento académico e a sua aplicacdo pratica, proprios do Mestrado Profissional, devem ser
claramente explicitados em seus propdsitos e métodos e documentados com a aprovacdo pela
instancia oficial adequada.
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