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Requisitos e Orientagdes para Propostas de Cursos Novos

As orientagbes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado
académico e doutorado e mestrado profissionais. O documento considera a legislacdo e
regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina da Capes, a qual orienta a
submissdo de propostas de cursos novos.

MESTRADO ACADEMICO

1. PROPOSTA DO CURSO

Mestrados Académicos em Ciéncia Politica, RelacGes Internacionais, Politicas Publicas
e Defesa devem apresentar objetivos precisos, pardmetros de gestdo académica que sejam
transparentes e metas qualitativas e quantitativas verificiveis. A proposta deve indicar
claramente drea de concentragdo que expresse a vocacgao e a identidade do programa, linhas
de pesquisa correspondentes as agendas de investigacdo do Programa e coerentes com a drea
de concentragdao e projetos de pesquisa dentro de cada linha de pesquisa. A estrutura
curricular deve ser consistente com o desenho de areas e linhas de pesquisa e coerente com os
objetivos de formagdo tedrico e metodoldgica do pesquisador que se pretende formar. Os
critérios de selecdo e recrutamento do corpo discente, a estrutura curricular, o perfil
profissional de saida desejado para os egressos do curso e os requisitos adotados para a
concessao dos titulos de mestre. A proposta deve ainda explicitar que tipo de acesso o novo
curso terd a infraestrutura da instituicdo (biblioteca, laboratérios, bases de dados, tecnologias
digitais, etc.) e como sera, em linhas gerais, o sitio do curso na Internet. A proposta de curso
deve expressar o forte compromisso dos drgdos superiores da Instituicao, firmado através de
documento que expresse claramente este apoio. Deve vir acompanhada pelo regimento ou
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regulamento do curso aprovado pelo conselho competente, demonstrando que a iniciativa
conta com o respaldo do colegiado académico e dos dirigentes da instituicdo. O Regimento
deve explicitar os critérios de credenciamento dos docentes, procedimentos e periodicidade
dos processos de selecdao discente. No contexto da drea, a proposta de cursos novos deve ser
inovadora, sem sobreposicao e com diferencas demarcadas em relagao aos demais existentes
No mesmo campus.

2. CORPO DOCENTE

Mestrados Académicos devem ser constituidos, em sua totalidade, por docentes com
titulo de doutor. Devem contemplar um nucleo permanente em regime de dedicacdo integral
de 40 horas a Instituicdao e pelo menos, 10 horas ao Programa que esta sendo proposto com
um minimo de 07 (sete) docentes permanentes. O corpo docente total, que é a soma dos
docentes permanentes e colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes permanentes
para propostas APCN. Os docentes permanentes ndo podem estar vinculados como
permanentes em mais de 03 (trés) programas de pds-graduagcdo. O tamanho e maturidade
cientifica do corpo docente deve estar ajustado ao nimero de alunos ingressantes por ano,
sendo que o numero de alunos por orientador ndo deve ultrapassar limite de 8 alunos por
orientador, considerando as orientacGes do docente em todos os Programas em que estd
credenciado. Todos os integrantes do corpo docente permanente devem apresentar
experiéncia minima prévia de orientacdo antes de seu credenciamento como permanentes
(iniciagdo cientifica, TCC).

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas de pesquisa devem aparecer na proposta de modo claro e preciso, sendo
ajustadas e consistentes com a drea de concentragdo do curso. Elas devem traduzir dreas de
especializacdo e agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham
aproximadamente o mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de
projetos em cada linha de pesquisa, sendo recomenddvel um nimero de linhas de pesquisa
ndo superior a uma relagio de uma para cada 3 docentes permanentes. E valorizada
participacdo dos docentes em Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq, e com a participacao de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq.
Os projetos de pesquisa associados a cada linha e area devem explicitar o tipo de
envolvimento do corpo docente e discente, as fontes de financiamento, ano de inicio e fim do
projeto e os resultados esperados da pesquisa.
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4. PRODUCAO INTELECTUAL

A proposta deve demonstrar a produtividade cientifica e técnica do corpo docente
(livros, capitulos em livros e em coletaneas, artigos em periddicos cientificos, nacionais e
internacionais etc.), conforme critérios de classificacdo do Qualis da Area de Ciéncia Politica e
RelagBes Internacionais. Para a criacdo de novos mestrados, todos os docentes do corpo
permanente devem ter pelo menos uma publicacdo B2 ou superior nos ultimos 3 anos, sendo
desejavel que parte substantiva da producdo seja veiculada por meio de publicacGes
classificadas como Al, A2 e B1. A proposta deve apresentar indice de Producdo Qualificada
(IPQ-r) equivalente ao conceito “regular”. Essa producdo deve refletir o perfil do corpo
docente e de suas areas de especializacdo, estando claramente vinculada as linhas e projetos
de pesquisa. As propostas precisam incluir previsdo de participacdo do corpo discente na
producdo cientifica do Programa, bem como a publicacdo das dissertacbes ou trabalhos
equivalentes adotados como requisito parcial para a obtencdo de titulacdo pelo programa.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

O curso deve contar com instalagbes fisicas adequadas, laboratdrios de pesquisa e
treinamento metodoldgicos devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada;
acesso ao Portal de Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados
e disponiveis para a utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de
computadores, condicdes de acesso as fontes de informagdes multimidias, apoio
administrativo e outros recursos considerados relevantes para o ensino e pesquisa na area. E
altamente valorizada a disponibilidade de bancos de dados, resultantes de pesquisas
realizadas pelos docentes e pesquisadores do programa

DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO

Doutorados em Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Politicas Publicas e Defesa devem
apresentar objetivos precisos, parametros de gestdo académica que sejam transparentes e
metas qualitativas e quantitativas verificaveis. A proposta deve indicar claramente area de
concentragdo que expresse a vocacao e identidade do programa, linhas de pesquisa
correspondentes as agendas de investigacdo do Programa e coerentes com a area de
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concentracdo e os projetos de pesquisa dentro de cada linha de pesquisa. A estrutura
curricular deve ser consistente com o desenho de dreas e linhas de pesquisa e coerente com os
objetivos de formacdo tedrico e metodoldgicas do pesquisador que se pretende formar. Os
critérios de selecdo e recrutamento do corpo discente, a estrutura curricular, o perfil
profissional de saida desejado para os egressos do curso e os requisitos adotados para a
concessao dos titulos de doutor. A proposta deve ainda explicitar que tipo de acesso o novo
curso terd a infraestrutura da instituicdo (biblioteca, laboratérios, bases de dados, tecnologias
digitais, etc) e como sera, em linhas gerais, o sitio do curso na Internet. A proposta de curso
deve expressar o forte compromisso dos drgaos superiores da Instituicdo, firmado através de
documento que expresse claramente este apoio. Deve vir acompanhada pelo regimento ou
regulamento do curso aprovado pelo conselho competente, demonstrando que a iniciativa
conta com o respaldo do colegiado académico e dos dirigentes da instituicdo. O Regimento
deve explicitar os critérios de credenciamento dos docentes, procedimentos e periodicidade
dos processos de selecdo discente. No contexto da drea, a proposta de cursos novos deve ser
inovadora, sem sobreposicdao e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes
No mesmo campus.

2. CORPO DOCENTE

A proposta de Doutorado deve ser constituida, em sua totalidade, por docentes com titulo de
doutor. A proposta deve contemplar um ntcleo permanente em regime de dedicagao integral
de 40 horas a Instituicdo e pelo menos, 10 horas ao Programa que estd sendo apresentado
com um minimo de 10 (dez) docentes permanentes. O corpo docente total, que é a soma dos
docentes permanentes e colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes permanentes
para propostas APCN. Os docentes permanentes ndo podem estar vinculados como
permanentes em mais de 03 (trés) programas de pds-graduagdo No conjunto, pelo menos 70%
dos docentes devem ser permanentes. O tamanho e maturidade cientifica do corpo docente
deve estar ajustado ao numero de alunos ingressantes por ano, sendo que o nimero de alunos
por orientador ndo deve ultrapassar limite de 8 alunos por orientador, considerando as
orientagbes do docente em todos os Programas em que estd credenciado. Todos os
integrantes do corpo docente permanente ja devem apresentar experiéncia minima prévia de
orientagdo, antes de seu credenciamento como permanentes (iniciagdo cientifica, TCC,
dissertacdes de mestrado).
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas de pesquisa devem aparecer na proposta de modo claro e preciso, sendo ajustadas e
consistentes com a area de concentracdo do curso. Elas devem traduzir areas de
especializacdo e agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham
aproximadamente o mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de
projetos em cada linha de pesquisa, sendo recomendavel um numero de linhas de pesquisa
ndo superior a uma relagio de uma para cada 3 docentes permanentes. E valorizada a
participacdo dos docentes em Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPqg, e com a participacao de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq.
Os projetos de pesquisa associados a cada linha e area devem explicitar o tipo de
envolvimento do corpo docente e discente, as fontes de financiamento, ano de inicio e fim do
projeto e os resultados esperados da pesquisa.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

A proposta deve demonstrar a produtividade cientifica e técnica do corpo docente (livros,
capitulos em livros e em coletdneas, artigos em periddicos cientificos, nacionais e
internacionais etc.), conforme critérios de classificacdo do Qualis da Area de Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais. Para a criacdo de novos doutorados, todos os docentes do corpo
permanente devem ter pelo menos uma publicacdo B1 ou superior nos ultimos 3 anos, sendo
desejavel que parte substantiva da producdo seja veiculada por meio de publicagbes
classificadas como Al e A2. A proposta deve apresentar indice de Produgdo Qualificada (IPQ-r)
equivalente ao conceito “bom”. Essa producdo deve refletir o perfil do corpo docente e de
suas areas de especializagao, estando claramente vinculada as linhas e projetos de pesquisa.
As propostas precisam incluir previsdo de participagdo do corpo discente na produgdo
cientifica e técnica do Programa, bem como a publicacdo das teses, e trabalhos adotados como
requisito parcial para a obtencdo de titulacdo pelo programa.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

O curso deve contar com instalagdes fisicas adequadas, laboratdrios de pesquisa e
treinamento metodolégico devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada;
acesso ao Portal de Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados
e disponiveis para a utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de
computadores, condicdes de acesso as fontes de informagdes multimidias, apoio
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administrativo e outros recursos considerados relevantes para o ensino e pesquisa ha drea. E
altamente valorizada a disponibilidade de bases de dados préprias para pesquisas.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

Mestrados Profissionais devem expressar claramente a vocacdo para o conhecimento aplicado
e a formacdo de profissionais altamente qualificados para fun¢bes de planejamento,
assessoramento, analise e implementacdo de politicas publicas nas dreas de Ciéncia Politica,
Relagdes Internacionais, Politicas Publicas ou Defesa. Nao devem ter seu foco direcionado
para a formagdo de pesquisadores académicos. Devem contar com corpo docente que
combine formagdo de bom nivel com forte expertise profissional e técnica e inser¢do na area
de atuacdo profissional direcionada pela proposta do programa. Deve possuir producao
técnica compativel com o foco da proposta. A infraestrutura disponivel deve ser capaz de
atender as exigéncias de treinamento aplicado de alta qualidade aos futuros profissionais a
serem formados pela Instituicdo. A proposta do Programa deve explicitar claramente o perfil
do profissional a ser formado e sua estrutura curricular deve ser consistente com este foco.
Deve apresentar estrutura curricular objetiva, coerente com as finalidades do curso e
consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando a articulagdo entre
conhecimento atualizado, dominio da metodologia pertinente e aplicacdo orientada para o
campo de atuagao profissional. A proposta de curso deve expressar o forte compromisso do
orgao responsdvel pela condugdo da politica de desenvolvimento da pds-graduagao da
instituicdo. Deve vir acompanhada pelo regimento ou regulamento do curso aprovado pelo
conselho competente, demonstrando que a iniciativa conta com o respaldo do colegiado
académico e dos dirigentes da instituicdo. O Regimento deve explicitar os critérios de
credenciamento dos docentes, procedimentos e periodicidade dos processos de selegdo
discente. No contexto da drea, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo e com diferengcas demarcadas em relagdo aos demais existentes no mesmo
campus.

2. CORPO DOCENTE

Mestrados Profissionais devem apresentar, de forma equilibrada, corpo docente integrado por
doutores, profissionais e técnicos com reconhecida experiéncia em pesquisa aplicada ao
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desenvolvimento, inovacdo, assessoria e planejamento na area. O corpo docente total, que é a
soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no minimo 60% de docentes
permanentes para propostas APCN. Os docentes permanentes ndo podem estar vinculados
como permanentes em mais de 03 (trés) programas de pds-graduacdaoO corpo docente do
curso deve ser altamente qualificado, conforme demonstrado pela produgao intelectual
constituida por publicagbes especificas ou producdo técnico-cientifica, ou ainda por
reconhecida experiéncia profissional, conforme o caso. A proposta deve contemplar um nucleo
permanente em regime de dedicacdo integral de 40 horas a Instituicdo e pelo menos, 10 horas
ao Programa que esta sendo apresentado com um minimo de 7 (sete) docentes permanentes.
Estes docentes devem comprovar carga hordria docente e condi¢Ges de trabalho compativeis
com as necessidades do curso, admitido o regime de dedicacdo parcial para até 30% dos
docentes permanentes. Para atender situagBes relevantes, especificas e esporadicas, serdo
admitidas proposi¢cdes de cursos com duracdo temporaria. E desejavel que estes docentes
possuam experiéncia de orientacdo de alunos. O tamanho e maturidade cientifica do corpo
docente deve estar ajustado ao nimero de alunos ingressantes por ano, sendo que o niumero
de alunos por orientador ndo deve ultrapassar limite de 8 alunos por orientador,
considerando as orienta¢des do docente em todos os Programas em que estd credenciado.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas de atuagao devem estar constituidas de modo claro e preciso, sendo ajustadas e
consistentes com a drea de concentracdo do curso. Elas devem traduzir dareas de
especializacdo e as agendas de pesquisa do corpo docente. E importante que as linhas tenham
aproximadamente o mesmo numero de docentes e que haja equilibrio entre o nimero de
projetos em cada linha de pesquisa, sendo recomendavel um nimero de linhas de pesquisa
nao superior a uma relacdo de uma para cada 3 docentes permanentes. Os projetos de
pesquisa associados a cada linha e area devem explicitar o tipo de envolvimento do corpo
docente e discente, as fontes de financiamento, ano de inicio e fim do projeto e os resultados
esperados da pesquisa.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

O corpo docente permanente do Programa deve apresentar producgado cientifica e técnica nos
ultimos 5 anos e equivalente ao conceito “regular” para Mestrados Profissionais, sendo
formada por publicagbes em periddicos Qualis, livros ou capitulos cientificos, bem como
produgdo técnica correspondente a atividade desenvolvida no curso, como relatérios técnicos,
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diagndsticos, estudos de caso, e produtos técnicos resultantes de atividades de

monitoramento e avaliacdo da implementacao e do resultado de politicas e em formulacao de
alternativas e propostas inovadoras.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A infraestrutura disponivel deve ser capaz de atender as exigéncias de treinamento aplicado
de alta qualidade aos futuros profissionais a serem formados pela Instituicdo. O curso deve
contar com instalagGes fisicas adequadas, bancos de dados, laboratérios de pesquisa e
treinamento metodoldgico devidamente equipados; biblioteca especializada atualizada;
acesso ao Portal de Periddicos/Capes, equipamentos de pesquisa e de informatica atualizados
e disponiveis para a utilizacdo por professores e alunos, conexdes com a rede mundial de
computadores, condicdes de acesso as fontes de informagdes multimidias, apoio
administrativo e outros recursos considerados relevantes para o ensino e pesquisa na area.
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