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IDENTIFICACAO

Area de Avaliacido: Administracio Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo
Coordenador de Area: Eliane P. Zamith Brito

Coordenador Adjunto: Marcia M. M. De Luca

Coordenador para Mestrado Profissional: Aridelmo J. C. Teixeira

Periodo de Avaliacdo: 2016

Ano de publicacao deste documento: 2016

As orientacOes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académico e
doutorado e mestrado profissionais. O documento considera a legislacdo e regulamentacéo
vigentes e que podem ser consultadas na pagina da Capes, a qual orienta a submissdo de
propostas de cursos novos.

Orientacdes para propostas de cursos Académicos — Mestrado e Doutorado

1. PROPOSTA DO CURSO

RecomendacBes da area no que se refere ao perfil do programa, formacdo teorica e
metodoldgica, etc.

Serdo analisadas as informacdes registradas na proposta sobre a sua relevancia e impacto
regional, nacional ou internacional. Além disso, serdo analisados os objetivos do curso, as
areas de concentracdo, as linhas de pesquisa, a estrutura curricular e 0s projetos, considerando
0s critérios abaixo.

A(s) area(s) de concentracdo deve(m) apontar, de maneira objetiva, a area do conhecimento do
programa, 0s contornos gerais de sua especialidade na producéo intelectual e na formacéo de
seus mestres ou doutores. A(s) linha(s) de pesquisa deve(m) expressar a especificidade de
producdo de conhecimento da respectiva area de concentracdo, ou seja, deve representar um
recorte especifico e bem delimitado da area de concentracdo. Propostas com area de
concentracdo e linhas de pesquisa inovadoras e com caracteristicas interdisciplinares se bem
articuladas e desenvolvidas serdo bem avaliadas.

N&o deve haver duplicacdo de cursos em uma mesma Instituicdo de Ensino Superior (IES), ou
seja, as propostas devem apresentar diferencas demarcadas em relagdo as demais existentes no
mesmo campus. No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposi¢do com outros cursos.

A estrutura curricular deve apresentar um nucleo de disciplinas ou seminarios de tratamento
metodoldgico relacionado as areas de concentragdo, além de disciplinas ou seminérios com
conteudos relacionados as linhas de pesquisa. As ementas — sintese ou sumario dos contetidos
tematicos a serem trabalhados em cada disciplina — devem indicar focos tedricos previstos e o
estado da arte nos temas abordados. A bibliografia indicada nos programas das disciplinas
deve representar uma listagem bésica de referéncias, contendo livros e artigos cientificos
classicos e também que representam o estado da arte no tema, preferencialmente publicados
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em periodicos académicos de referéncia da area. Sera verificado também se as disciplinas
fornecem suporte tedrico e metodoldgico para a adequada formacdo dos alunos.

Os projetos desenvolvidos devem evidenciar o trabalho em grupo dos docentes da proposta e
devem guardar coeréncia com as linhas de pesquisa.

Sera analisado o alinhamento geral entre os elementos da proposta (area de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular) com os objetivos do curso e o
perfil do egresso.

Faz parte da proposta do programa a explicitacdo das atividades demandadas para a formacao,
nelas incluidas o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso -
modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias, a distancia, etc. -.

A proposta deve indicar o processo de selecdo de alunos, com o0s requisitos de entrada,
periodicidade e nimero de ingressantes por periodo.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo
Curso.

Seré analisada a dimensdo e o regime de trabalho do corpo docente, além de sua qualificacdo e
alinhamento com a proposta, no intuito de verificar se ele é suficiente para dar sustentagdo as
atividades do curso.

Todos os professores do corpo permanente do programa devem ter titulo de doutor. Os titulos
de docentes obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil.

A titulacdo dos docentes deve ser diversificada quanto a ambientes e instituicbes. Ndo é
recomendavel corpo docente constituido por egressos de um unico curso de doutorado.

N&o serd verificado se os professores do ndcleo de docentes permanentes tém formacédo
especifica em Administracdo de Empresas, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis ou
Turismo, conforme a subarea do programa, mas se esse nlcleo teve atuacdo, em pesquisa €
docéncia, compativel com o tipo de profissional que o programa se propde formar. Portanto, é
necessario evidenciar que o corpo docente permanente € capaz de sustentar adequadamente as
linhas de pesquisa.

Seré analisada a compatibilidade do corpo docente em relacdo as areas de concentracdo, ao
perfil de egressos e aos objetivos do programa, visando a identificacdo de eventuais
fragilidades ou dependéncia de membros externos. Sera analisada também a especialidade e a
adequacao do nucleo de docentes permanentes em relacdo a proposta do programa. Para tanto,
sera observado em que medida o perfil desse ndcleo € compativel com os elementos da
proposta - areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura
curricular.

Cada linha de pesquisa deve contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes
permanentes. Os docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas de pesquisa,
mas 0 numero minimo de professores deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro.
Portanto, uma proposta com, por exemplo, trés linhas de pesquisa deve contar com 12
docentes permanentes. O programa deve ter pelo menos oito docentes permanentes e sera
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avaliado seu dimensionamento frente as suas atividades.

Integram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo Programa de P6s-Graduacdo (PPG) na plataforma Sucupira e que atendam a
todos os seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacédo e/ou graduacao;
Il - participem de projetos de pesquisa do PPG;

I11 - orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado como
orientador pelo mesmo e pela instancia para esse fim considerada competente pela instituicéo;

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater excepcional
considerado as especificidades de areas, instituicbes e regiGes, se enquadrem em uma das
seguintes condi¢oes:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG;

d) quando, a critério e decisdo do PPG, devido a afastamentos mais longos para a realizacdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, o docente permanente ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e 1l acima, desde
que atendidos todos os demais requisitos aqui fixados para tal enquadramento.

A atuacdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até trés programas de pos-
graduacéo (PPG).

I- O docente podera ser declarado permanente em qualquer combinacdo de programas, sejam
eles programas académicos ou profissionais e programas em redes ou outras formas
associativas, desde que atue em no maximo trés;

I1- A atuacdo do docente como permanente podera se dar entre programas de quaisquer areas
de avaliacdo de quaisquer instituicoes;

I11- A atuacdo do docente permanente resultante da combinacdo devera ser limitada, na soma
dos até trés programas, em no maximo 40 horas semanais.

a) O Coordenador de cada PPG deve estabelecer com cada um dos seus docentes permanentes
guantas horas semanais serdo dedicadas ao programa e informar anualmente, na plataforma
Sucupira.

b) E de total responsabilidade do Coordenador de cada programa, juntamente com o seu
docente permanente, a declaracdo de quantas horas serdo dedicadas em cada um dos
programas que o docente venha a atuar, sendo que a atuagdo conjunta e respectiva declaracéo
deverd, obrigatoriamente, totalizar no maximo 40 horas semanais.

A somatéria das atividades do docente que participar como permanente em outro(s)
programa(s) de pos-graduagdo da mesma ou de outra Instituicdo deve respeitar os limites
estabelecidos pela Capes e/ou pela area (nimero maximo de orientandos, carga horaria em
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disciplinas etc.)

No caso de docentes permanentes cedidos/compartilnados por outras Instituicdes ou
Programas, devem ser apresentados 0s atos e/ou documentos oficiais de cessdao ou
compartilhamento. No caso de cessdo/compartilhamento com outra Instituicdo sdo necessarios
documentos oficiais das instancias superiores, que comprovem o acordo.

Professores com mais de trés vinculos como docente permanente em programas em
funcionamento ou em propostas de cursos novos serdo desconsiderados da composicdo do
nlcleo docente permanente da proposta.

Os docentes permanentes “devem ter, majoritariamente, regime de dedicacao integral a uma
instituicdo admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacdo
parcial.”

A proposta pode contar também com a participacdo de docentes colaboradores, mas nao pode
caracterizar dependéncia do programa a esta categoria de professor para as atividades de
docéncia e orientagdo, ou seja, 0 numero de docentes colaboradores ndo deve ser superior a
30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles podem ser responsaveis por,
no méximo, 20% das atividades previstas de docéncia.

Devem estar previstos mecanismos com critérios para o credenciamento e a renovacdo de
credenciamento de professores no programa, bem como de critérios e procedimentos para
credenciamento de orientadores. Anexar 0 regimento do programa de pos-graduacdo
explicitando estes critérios.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do ndcleo de docentes permanentes devem
ter este tipo de experiéncia para as propostas de mestrado e para as propostas de doutorado,
pelo menos 80% dos docentes devem ter experiéncia, sendo que 50% deve ter experiéncia de
orientacdo nos niveis de mestrado ou doutorado.

Serd analisada a adequada distribuicdo das disciplinas entre os docentes, visando a
identificacdo de excessos e ma distribuicdo das disciplinas entre os professores do nucleo de
docentes permanentes.

Recomenda-se que cada docente permanente coordene um projeto de pesquisa que esteja em
andamento. S&o especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a
agéncias ou organizacbes governamentais e ndo governamentais que fomentam a pesquisa
cientifica e que selecionam os projetos para financiamento por processos competitivo e com
avaliagdo por pares. E relevante ressaltar os produtos (producdes bibliogréficas, tecnoldgicas,
orientagdes em processo ou concluidas e vinculadas a ele) do projeto, preferencialmente junto
da descrigéo do projeto. A proporcdo dos docentes permanentes com financiamento obtido nos
ultimos trés anos anteriores a submissdo da proposta deve ser compativel aquela dos
programas em andamento, sendo que as propostas de mestrado devem ter desempenho
equivalente pelo menos a média da faixa que define o conceito Regular para esta métrica e as
propostas de doutorado pelo menos corresponder a média da faixa que define o conceito Bom
nesta métrica (ver o Gltimo relatorio de avaliagdo da area disponivel na pagina da area no site
da Capes, cujo endereco é http://capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-
administracao-ciencias-contabeis-e-turismo)

A maior parte dos docentes permanentes da proposta precisa ter vinculo de tempo integral com
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a instituicdo proponente por pelo menos seis meses anteriores a apresentacdo da proposta.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa

Os grupos e projetos de pesquisa devem ser coerentes com: a especializagdo dos docentes; as
linhas de pesquisa do programa; sua(s) area(s) de concentracdo; e o perfil de egresso
pretendido. Projetos isolados poderéo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o
programa.

E esperado que o grupo de docentes que propde o curso ja trabalhe de forma articulada em
grupos de pesquisa na instituicdo promotora do curso, por isso é necessario que os docentes
permanentes da proposta ja tenham vinculo com a institui¢do, ou sejam formalmente cedidos
por outra instituicdo. A instituicdo proponente deve evidenciar a participacdo em projetos de
pesquisa na instituicdo, anteriormente a submissdo da proposta a Capes, dos docentes
declarados como permanentes.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendac0es da area quanto a producao bibliogréfica, técnica e/ou artistica
do curso novo

Para avaliacdo desse item sera calculada a pontuagcdo da producgdo bibliografica alinhada a
proposta de formacdo discente em andlise, publicada sob a forma de artigos em periddicos,
livros e capitulos de livros. Seré feito o calculo da producéo bibliogréfica total de cada docente
permanente da proposta.

Nos casos de produtos em perioddicos ndo constantes da lista Qualis da area, serdo usados 0s
critérios vigentes da area para a classificacdo de periodicos, de modo a valorizar a producao
dos docentes da proposta (ver os critérios na pagina da area no site da Capes
http://capes.gov.br/ component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-
contabeis-e-turismo).

Similarmente, os livros ndo classificados serdo considerados, desde que atendam aos quesitos
minimos da area para classificacdo de um obra e que constam de seu documento de area, ou
seja, atenda aos seguintes quesitos: mais de 50 péaginas; tenham distribuicdo por meio de
livrarias comerciais (consulta a internet para verificar a distribuicdo do livro); contenham
registro no ISBN (International Standard Book Number); e ter sido publicado por editora
publica ou privada, associacdo cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou orgdo oficial.
Os livros relatados que apresentarem estes quesitos serdo considerados na avaliacdo, desde que
alinhados a proposta, e serdo enquadrados provisoriamente, ou seja, somente para efeito da
avaliacdo da proposta, no estrato inferior da escala de classificacdo de livros.

Para o computo dos pontos de producdo bibliografica considerar a seguinte atribuicdo de
pontos por estrato de periddicos e livros.

» Periddicos: A1 = 100, A2 = 80, B1 = 60, B2 =50, B3 = 30, B4 = 20 e B5 = 10. No estrato
C estdo classificados os periddicos de producéo tecnoldgica.

« Livros: L4 =100, L3 =75, L2 =50 e L1 = 25. Capitulos valem um terco do total dos
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pontos do livro. N&o se contabiliza mais de 3 capitulos por livro para o autor ou programa.
Para a organizagdo de coletaneas, utiliza-se 0s mesmos pesos usados para os capitulos.

Se 0 docente participar como permanente em mais de um curso da area a producdo sera
integralmente considerada em cada programa, desde que os produtos sejam alinhados a
proposta do PPG.

Serdo consideradas na contagem de pontos de cada professor do nucleo de docentes
permanentes apenas 2 producgdes nos estratos B4 ou B5, ou seja, 2 B4 ou 2 B5ou 1 B4 e 1 B5.

N&o serdo computados para o calculo de pontos de producédo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicacdo em congressos.

A pontuacdo seré calculada considerando-se a producdo qualificada dos ultimos trés anos que
antecedem a submissdo da proposta para o processo de recomendacao da Capes/MEC.

A producdo intelectual devera preencher critérios definidos pela area de avaliagdo para um
Programa avaliado pelo menos na média da faixa que define o conceito Regular nos itens
correspondentes a producdo bibliogréfica (itens 4.1 e 4.2 do quesito producéo intelectual), no
caso de propostas de mestrado e pelo menos a média da faixa que define o conceito Bom, para
propostas de doutorado. Para obter os critérios, consultar o Gltimo relatério de avaliacdo da
area disponivel na pagina da area no site da Capes
(http://capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-
contabeis-e-turismo). As avaliacdes ocorrem a cada quatro anos.

Além disso, a producdo intelectual deve guardar estreita relagdo com a proposta, a(s) area(s)
de concentracdo e/ou linhas de pesquisa. A producdo ndo alinhada a proposta do curso sera
desconsiderada.

Vale lembrar que a producédo docente é um critério para avaliar o alinhamento entre o perfil do
corpo docente e a proposta do curso.

Seré analisada a existéncia de producdo tecnoldgica e técnica dos docentes permanentes da
proposta, considerando os itens declarados na proposta. Os produtos tecnoldgicos representam
importante contribuicdo que os grupos de pesquisa de pos-graduacdo tém oferecido a
comunidade em geral. O conjunto de docentes permanentes da proposta deve atender aos
critérios definidos pela area de avaliacdo para um Programa avaliado pelo menos na média da
faixa que define o conceito Regular no item correspondente a este tipo de producdo intelectual
(item 4.3 do quesito producdo intelectual), no caso de propostas de mestrado e pelo menos na
média da faixa que define o conceito Bom, para propostas de doutorado. Para obter o critérios,
consulte o ultimo relatério de avaliacdo da area disponivel na pagina da area no site da Capes
(http://capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-
contabeis-e-turismo).

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.)

Deve estar evidenciado: que a instituicdo disponibilizara os recursos administrativos e fisicos
necessarios a conducao das atividades letivas e ao seu adequado funcionamento do curso, ou
seja, deve ser indicada a existéncia e a adequacdo de: sala para coordenacdo; sala para
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secretaria do curso; sala de aulas; sala para docentes; sala para alunos; sala para pesquisa ou
grupos de pesquisa; laboratérios especificos ao desenvolvimento de atividades da proposta;
biblioteca com acervo de livros e de periddicos nas areas nas quais o programa se concentra; e
assinatura de bases de dados, ou outras formas de acesso eletronico efetivo a producdo
intelectual atualizada e classica da area. Alguns espacos podem ser compartilhados com outros
cursos tais como, salas de aula e laboratorios, mas outros recursos devem ser exclusivos, por
exemplo, sala para professores, alunos e grupos de estudo.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.

Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacéo e éxito do curso

novo.

O compromisso institucional com a implantagdo do curso deve estar objetivamente explicitado pela
documentacéo das instancias de deliberacdo pertinentes.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprovacdo da proposta do curso e
autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional, além das condi¢fes concretas de
contratacdo do corpo docente em nimero e com formacao adequadas e infraestrutura adequada para as
atividades do novo programa.

E necessario anexar o regimento da instituicio e regulamento/regimento do programa de pos-
graduacéo.

Orientacdes para propostas de Mestrado Profissional

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacao teodrica e

metodoldgica, etc.

A proposta deve apresentar claramente qual é seu objetivo e a justificativa para a sua
implantacdo. Estes objetivos devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve haver
compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta deve explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentracao e desta(s) com as linhas
de atuacdo e projetos em desenvolvimento. N&o deve haver duplicacdo de cursos em uma
mesma Instituicdo de Ensino Superior (IES), ou seja, as propostas devem apresentar diferencas
demarcadas em relagdo as demais existentes no mesmo campus. No contexto da &rea, a
proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposi¢cdo com outros cursos. Portanto, é
extremamente importante a descricdo objetiva e especifica do perfil do profissional a ser
formado.

A proposta do programa deve refletir objetivamente a compreensdo dos docentes, acerca das
finalidades da pos-graduacédo stricto sensu, havendo nitida separacdo entre a formacéo
especializada e a formacdo académica ou profissional no dmbito da po6s-graduagdo stricto
sensu.
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Um aspecto central na avaliacdo da proposta sera a andlise da relevancia local, regional ou
temaética da proposta e do perfil de egresso pretendido.

No caso do mestrado profissional, é necessario que sejam apresentadas organizacfes
interessadas na formacéo de seus profissionais com o perfil do curso proposto e explicitado
como o curso sera financiado.

Faz parte da proposta do programa a explicitacdo das atividades demandadas para a formacao,
nelas incluidas o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso -
modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias, a distancia, etc. -.

A estrutura curricular deve ser adequada para a sustentacdo e desenvolvimento das linhas de
atuacdo e projetos de pesquisa e desenvolvimento. O curso deve proporcionar formacdo em
pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos alunos os fundamentos
cientificos e metodolégicos para a préatica da pesquisa e para a incorporacdo dos resultados de
pesquisa em sua pratica de modo a qualificar o exercicio profissional.

A estrutura curricular deve apresentar de forma objetiva e coerente vinculo com a finalidade
do curso (perfil de egresso) e consistentemente vinculada a sua especificidade, enfatizando a
articulacdo entre conhecimento atualizado, dominio de metodologia pertinente e aplicacdo
orientada para o campo profissional, um nucleo de disciplinas ou seminarios de métodos
relacionados as areas de concentracdo, além de disciplinas ou seminarios ou oficinas com
conteddo pratico relacionado as linhas de atuacdo.

As ementas - sintese ou sumario dos contetdos tematicos a serem trabalhados em cada
disciplina - devem indicar o foco tedrico e/ou aplicado da abordagem prevista e o estado da
arte no tema. A bibliografia indicada para cada disciplina deve representar uma listagem basica
de referéncias, contendo livros e artigos cientificos classicos e outros que representam o estado
da arte no tema, preferencialmente publicados em periddicos académicos de referéncia da area.
E necessario que sejam incluidas referéncias de aplicacéo orientada para o campo profissional,
de preferéncia artigos publicados em periédicos de bom nivel, que representem o estado da
arte no tema.

A proposta deve apresentar 0s critérios de credenciamento (e renovacdo de credenciamento)
dos docentes, e especificamente dos docentes permanentes; processo e periodicidade de
selecdo de alunos, nimero de vagas, critérios de avaliagéo.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo
Ccurso.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacéo.

O corpo docente permanente deve ser capaz de sustentar adequadamente as linhas de atuagé&o.
Analisa-se a compatibilidade do corpo docente em relagéo as areas de concentracéo e perfil do
egresso, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou dependéncia de membros
externos. Avalia-se a especialidade e adequacdo do nucleo de docentes permanentes em
relacdo a proposta do programa. Para tanto, verifica-se em que medida o perfil desse nucleo é
compativel com a referida proposta. N&o se trata de verificar se o nucleo de docentes
permanentes tem formacdo especifica em Administracdo de Empresas ou Publica,
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Ciéncias Contabeis ou Turismo, conforme a subarea do programa, e sim se esse nucleo
tem atuacgdo, no campo profissional, em pesquisa e em docéncia, compativel com o tipo de
profissional que o programa se propde a formar.

A experiéncia dos docentes permanentes deve ser significativa e coerente com a &rea de
concentracdo e linhas de atuacdo da proposta.

Os titulos de doutorado obtidos no exterior devem ser revalidados no Brasil.

Recomenda-se analisar a producéo cientifica (bibliografica e/ou tecnologica) do docente para
avaliar a compatibilidade de sua experiéncia com a proposta de formacdo discente do
programa. Pode-se analisar também a experiéncia profissional ndo académica recente.

Os professores do Nucleo Docente Permanente (NDP) do Programa devem atuar em
areas de especializacdo compativeis com a proposta de formacéo discente do PPG.

O quadro abaixo ilustra a composicdo desejada do NDP, considerando duas dimensoes:
formacdo académica (com ou sem doutorado); e a experiéncia profissional (académica e ndo
académica). Espera-se que cerca de 80% dos docentes permanentes tenham doutorado. Os
docentes permanentes sem doutorado devem ter reconhecida e relevante experiéncia
profissional recente compativel com a proposta de formac&o discente e esta deve ser informada
pelo programa. E desejavel que todos docentes permanentes tenham producdo cientifica
(bibliogréafica e/ou técnica/tecnoldgica) compativel com a proposta do curso. Espera-se que
parte dos doutores tenha exclusivamente atuacdo académica com trajetéria de producéo
académica e outra parte tenha atuacdo profissional ndo académica com producdo técnica-
cientifica (tecnoldgica). Uma parte dos doutores pode ter simultaneamente atuacao académica
e também profissional ndo académica e uma parte reduzida pode ter titulo de doutor e ndo ter
producdo cientifica ou ter reconhecida e relevante atuacdo profissional alinhada a proposta,
mas ndo ter producdo cientifica.

Experiéncia profissional

Académica (+/- 70%) N&o Académica
Formacao académica
Perfil académico Perfil profissional
- 0,
Doutorado (+/- 80% NDP) Historico de producdo bibliogréfica Producdo técnica-cientifica

Perfil profissional
Reconhecida e relevante experiéncia
profissional recente + Produgéo técnica-
cientifica

Sem doutorado Nao aceitavel

Cada linha de pesquisa deve contar com a participacdo de, no minimo, quatro docentes
permanentes. Os docentes permanentes podem ser compartilhados entre as linhas de atuacdo,
mas 0 numero minimo de professores deve ser o numero de linhas multiplicado por quatro.
Portanto, uma proposta com, por exemplo, trés linhas de atuacdo deve contar com 12 docentes
permanentes. O programa deve ter pelo menos docentes permanentes e serd avaliado seu
dimensionamento frente as suas atividades.

O docente podera participar como permanente em programa de pdés-graduagao da mesma ou de
outra Instituicdo desde que demonstre a viabilidade dessa atuacéo, ou seja, a somatoria de suas
atividades nos dois programas deve respeitar os limites estabelecidos pela CAPES e/ou pela
area em termos do numero de orientandos (maximo de oito na somatoria dos programas) e
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carga horaria minima em disciplinas no programa de 15 horas por ano. Excessos e ma
distribuicdo das disciplinas entre os professores do nucleo de docentes permanentes (NDP)
contardo negativamente.

Integram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo Programa de P6s-Graduacao (PPG) na plataforma Sucupira e que atendam a
todos os seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacédo e/ou graduacao;
Il - participem de projetos de pesquisa do PPG;

I11 - orientem alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado como
orientador pelo mesmo e pela instancia para esse fim considerada competente pela instituicdo;

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater excepcional
considerado as especificidades de areas, instituicbes e regifes, se enquadrem em uma das
seguintes condi¢oes:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG;

d) quando, a critério e decisdo do PPG, devido a afastamentos mais longos para a realizacdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, o docente permanente ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo,
desde que atendidos todos os demais requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

A atuacdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até trés programas de pos-
graduacéo (PPG).

I- O docente podera ser declarado permanente em qualquer combinagdo de programas, sejam
eles programas académicos ou profissionais e programas em redes ou outras formas
associativas, desde que atue em no maximo trés;

I1- A atuacdo do docente como permanente podera se dar entre programas de quaisquer areas
de avaliacdo de quaisquer instituicoes;

I11- A atuacdo do docente permanente resultante da combinacdo devera ser limitada, na soma
dos até trés programas, em no maximo 40 horas semanais.

a) O Coordenador de cada PPG deve estabelecer com cada um dos seus docentes permanentes
guantas horas semanais serdo dedicadas ao programa e informar anualmente, na plataforma
Sucupira.

b) E de total responsabilidade do Coordenador de cada programa, juntamente com o seu
docente permanente, a declaracdo de quantas horas serdo dedicadas em cada um dos
programas que o docente venha a atuar, sendo que a atuagdo conjunta e respectiva declaragao
deverd, obrigatoriamente, totalizar no méximo 40 horas semanais.

Os docentes permanentes devem ter, majoritariamente, regime de dedicacdo integral a uma
instituicdo, admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacdo
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parcial. Dessa forma, serd verificado o compartilhamento de professores permanentes entre
cursos de pos-graduaco.

No caso de docentes permanentes cedidos/compartilnados por outras Instituicdes ou
Programas, devem ser apresentados os atos e/ou documentos oficiais de cesséo ou
compartilhamento. No caso de cessao/compartilhamento com outra Instituicdo sdo necessarios
documentos oficiais das instancias superiores da instituicdo, que comprovem o acordo.

Professores com mais de trés vinculos como docente permanente em programas em
funcionamento ou em propostas de cursos novos serdo desconsiderados da composi¢do do
nucleo docente permanente da proposta.

Deve ser evidenciado que o corpo docente ja trabalha junto nos temas das linhas de atuacdo da
proposta e ha produtos, frutos desses trabalhos.

A proposta pode contar também com a participacdo de docentes colaboradores, mas nao pode
caracterizar dependéncia do programa a esta categoria de professor para as atividades de
docéncia e orientacdo, ou seja, 0 nimero de docentes colaboradores ndo deve ser superior a
30% do total de professores (permanentes + colaboradores) e eles podem ser responsaveis por,
no méximo, 20% das atividades previstas de docéncia.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de mestrado, doutorado ou
iniciacdo cientifica. Pelo menos 50% dos docentes do ndcleo de docentes permanentes devem
ter este tipo de experiéncia.

Os docentes permanentes “devem ter, majoritariamente, regime de dedicacdo integral a uma
instituicdo admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacédo
parcial.”

A maior parte dos docentes permanentes da proposta precisa ter vinculo de tempo integral com
a instituicdo proponente por pelo menos seis meses anterior a apresentacao da proposta.

3. ATIVIDADES TECNOLOGICAS E DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades tecnoldgicas e de pesquisa.

Os projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico apresentados na proposta devem
guardar coeréncia com as linhas de atuagdo do programa. Projetos isolados poderdo existir
desde que apresentem contribuicao efetiva para o programa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa ou
desenvolvimento técnico-cientifico. S&o especialmente valorizados 0s projetos com
financiamento obtido em processos competitivo e julgamento por pares, incluindo fontes do
setor privado, organizacdes ndo governamentais, entre outros. E fundamental que os projetos
estejam distribuidos entre os membros do corpo docente, ou seja, ndo estejam excessivamente
concentrados em apenas alguns dos docentes. A propor¢do dos docentes permanentes com
financiamento obtido nos ultimos cinco anos anteriores a submissdo da proposta deve ser
compativel aquela dos programas em andamento, sendo que as propostas devem ter
desempenho equivalente pelo menos a media da faixa que define o conceito Regular (ver o
ultimo relatério de avaliacdo da area disponivel na pagina da area no site da Capes, cujo
endereco é http://capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-
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ciencias-contabeis-e-turismo. Pelo menos parte dos projetos deve ser de desenvolvimento
tecnoldgico.

E esperado que o grupo de docentes que propde o curso ja trabalhe de forma articulada em
grupos de pesquisa na instituicdo promotora do curso, por isso é necessario que os docentes
permanentes da proposta ja tenham vinculo com a instituicdo, ou sejam formalmente cedidos
por outra instituicdo. A instituicdo proponente deve evidenciar a participagcdo em pesquisa na
instituicdo, anteriormente a submissdo da proposta a Capes, dos docentes declarados como
permanentes.

4. PRODUCAO INTELECTUAL E TECNOLOGICA

Critérios e recomendacdes da area quanto a producao intelectual (bibliogréafica e/ou
artistica) e/ tecnolégica do curso novo.

Para avaliacdo desse item serd calculada a pontuacdo da producdo cientifica alinhada a
proposta de formacdo discente em analise, publicada sob a forma de artigos em periddicos,
livros e capitulos de livros ou como producéo tecnoldgica. Sera feito o céalculo dos pontos da
producdo bibliografica total e a verificacdo dos produtos tecnoldgicos de cada docente
permanente da proposta.

Nos casos de produtos em perioddicos ndo constantes da lista Qualis da area, serdo usados 0s
critérios vigentes da area para a classificacdo de periodicos, de modo a valorizar a producao
dos docentes da proposta (ver os critérios na pagina da &area no site da Capes
http://capes.gov.br/ component/content/article/44-avaliacao/4649-administracao-ciencias-
contabeis-e-turismo).

Similarmente, os livros ndo classificados serdo considerados, desde que atendam aos seguintes
quesitos: mais de 50 paginas; tenham distribuicdo por meio de livrarias comerciais (consultas a
internet para averiguar a existéncia da obra e o contexto de sua producdo, serdo efetuadas);
contenham registro no ISBN (International Standard Book Number); e ter sido publicado por
editora publica ou privada, associacdo cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao
oficial. Os livros relatados que apresentarem estes quesitos serdo considerados na avaliacgéo,
desde que alinhados a proposta, e serdo enquadrados provisoriamente, ou seja, somente para
efeito da avaliacdo da proposta, no estrato inferior da escala de classificacédo de livros.

Para computo dos pontos de producdo bibliografica considerar a seguinte atribuicdo de pontos
por estrato de periddicos e livros.

« Periddicos: Al =100, A2 = 80, B1 = 60, B2 = 50, B3 = 30, B4 = 20 e B5 = 10. No estrato C
estdo classificados os periddicos de produgdo tecnologica.

e Livros: L4 =100, L3 =75, L2 =50 e L1 = 25. Capitulos valem um terco do total dos pontos
do livro. Ndo se contabiliza mais de 3 capitulos por livro para o autor ou programa.

Para a organizacéo de coletaneas, utiliza-se 0s mesmos pesos usados para 0s capitulos.

Se o docente participar como permanente em mais de um curso da &rea a producdo sera
integralmente considerada em cada programa, desde que alinhada a proposta do PPG.

Serdo consideradas na contagem de pontos de cada professor do nucleo de docentes
permanentes apenas 2 producdes nos estratos B4 ou B5, ou seja, 2 B4 ou 2 B50u 1 B4 e 1 B5.
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Né&o serdo computados para o calculo de pontos de producéo os trabalhos completos em anais,
resumos ou outras formas de publicacdo em congressos.

A pontuacdo sera calculada considerando-se a producdo qualificada dos ultimos cinco anos
que antecedem a submissdo da proposta para o processo de recomendacgéo da Capes/MEC.

A producdo intelectual devera preencher critérios definidos pela area de avaliacdo para um
Programa avaliado pelo menos na média da faixa que define o conceito Regular nos itens
correspondentes a producéo intelectual (itens 4.1 a 4.4 do quesito producdo intelectual). Para
obter os critérios, consulte o ultimo relatério de avaliagdo da area disponivel na pagina da area
no site da Capes (http://capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4649-
administracao-ciencias-contabeis-e-turismo). As avaliacGes ocorrem a cada quatro anos.

Além disso, a producdo intelectual deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s)
de concentracdo e/ou linhas de atuacdo pesquisa. A producdo ndo alinhada a proposta do curso
sera desconsiderada.

Vale lembrar que a produgdo docente é um critério para avaliar o alinhamento entre o perfil do
corpo docente e a proposta do curso.

Os produtos cientifico-tecnolégicos que serdo os listados a seguir.

Publicacdes tecnoldgicas em periddicos; Registros de softwares, inclusive deposito de
software livre em repositorio reconhecido ou obtengdo de licencas alternativas ou flexiveis
para producdo intelectual, desde que demonstrado o uso pela comunidade académica ou pelo
setor produtivo; Desenvolvimento de produtos, processos e técnicas; Prototipo para
desenvolvimento de equipamentos e produtos especificos; Consultoria para organizagdes
publicas/privadas; e Assessoria técnica para organizagdes publicas/privadas; Producdo de
programas de midia; Manuais de operacéo técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo ou
adequacdo tecnoldgica; Producdo artistica; Modelo de Gestdo; e Tecnologia de Gestdo;
Desenvolvimento de aplicativos e materiais didaticos e instrucionais, estudo de casos, jogos;
Realizacdo de pesquisa de mercado; e Relatdrio Técnico.

5. INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a
implantacéo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

Deve estar evidenciado: que a instituicdo disponibilizard os recursos administrativos e fisicos
necessarios a conducgdo das atividades letivas e ao seu adequado funcionamento do curso, ou
seja, deve ser indicada a existéncia e a adequacdo de: sala para coordenacgdo; sala para
secretaria do curso; sala de aulas; sala para docentes; sala para alunos; sala para pesquisa ou
grupos de pesquisa; laboratorios especificos ao desenvolvimento de atividades da proposta;
biblioteca com acervo de livros e de periddicos nas areas nas quais o programa se concentra; e
assinatura de bases de dados, ou outras formas de acesso eletrénico efetivo a produgéo
intelectual atualizada e classica da area. Alguns espacos podem ser compartilhados com outros
cursos tais como, salas de aula e laboratorios, mas outros devem ser exclusivos, por exemplo,
sala para professores, alunos e grupos de estudo.

Estes recursos devem atender as necessidades do Programa e das pesquisas dos docentes e
discentes.
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6. Outras recomendac0es que a &rea julga importantes para a implantacao e éxito do

Curso novo.

Apoio institucional se materializa em atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta do
curso e autorizagdo para seu funcionamento no ambito institucional, além das condicGes
concretas de contratagdo do corpo docente em numero e com formacdo adequadas e
infraestrutura adequada para as atividades do novo programa.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar objetivamente explicitado
pela documentacéo das instancias de deliberagédo pertinentes.

E necessario anexar o regimento da instituicdo e regulamento/regimento do programa de pds-
graduacao.
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