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1. DADOS GERAIS

Nome: Fundacao Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Sigla: CAPES

CNPJ n. 00.889.834/0001-08

Natureza Juridica: Fundacédo Publica, administracdo indireta.

Vinculagao: Ministério da Educacéo

Endereco: Esplanada dos Ministérios, bloco L, Ministério da Educagédo — Anexos |
e Il, CEP 70047-900, Brasilia/DF. Telefones: (0xx61) 2104-8801 Fax: (0xx61)
3321-3463

URL: http://www.CAPES.qgov.br

Unidade Gestora/SIAFI: 154003/15279 — FUCAPES/DF
Norma de Criacao: Lein. 8.405, de 09/01/1992

Finalidade: Subsidiar o Ministério da Educacao na formulacéo de politicas para a
area de pos-graduacéo, coordenar e avaliar os cursos desse nivel no Pais e
estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacéo
de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de grau superior, a
pesquisa e o atendimento da demanda dos setores publico e privado (Art. 2° da
Lei n. 8.405/92).

Normas que estabeleceram a estrutura organizacional: Decreto n. 4.631 de 21
de marco de 2003.

Funcdo de governo predominante: Promover o desenvolvimento da pos-
graduacéo brasileira.

Tipo de atividade: Fomento & Pds-Graduacao brasileira.

Situacao da unidade: Em funcionamento.



2. PROGRAMAS E AQ(?ES GOVERNAMENTAIS:
OBJETIVOS, METAS E ANALISE DA EXECUCAO

2.1. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéao
e da Pesquisa Cientifica

Histérico do Programa

O Programa tem como objetivo formar, no pais e no exterior, recursos
humanos pdés-graduados, com o propésito de gerar conhecimento cientifico e
solucionar o0s grandes desafios educacionais, cientificos, tecnoldgicos,
econdmicos e sociais do Brasil. Busca apoiar a formacao de pds-graduandos em
geral, alcancando também professores do ensino superior, pesquisadores, e
cidadaos que tenham interesse em capacitacao pés-graduada.

A estratégia central de atuacdo da CAPES, relativa a implementacao
do programa, € o reconhecimento de cursos novos, o acompanhamento anual do
desempenho dos cursos e a avaliacao trienal de todos os cursos e Programas de
P6s-Graduacédo. O resultado dessas acgbes traduz-se em diagndstico que subsidia
a formulacéo de politicas de pds-graduacao e o apoio e fomento a formacéo pos-
graduada centrada nos seguintes aspectos: concessédo de bolsas de estudo no
pais e no exterior; manutencao das atividades proprias dos programas de poés-
graduacdo; acesso ao acervo bibliografico nacional e internacional, e
cumprimento de acordos internacionais. Para tanto, utiliza-se de parcerias com as
Instituicdes de Ensino Superior e outros agentes publicos e privados dedicados ao
desenvolvimento da educacéao em geral, tendo em vista, em particular, a melhoria
do ensino de poés-graduacdo e a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados para a docéncia e a pesquisa no Pais.



Indicadores de Desempenho do Programa

1 - indice de Doutores Titulados no Brasil

Descricdo: Expressa o numero de doutores titulados no pais,

demonstrando assim o desempenho do programa. NUmeros
apurados através dos dados coletados pela CAPES de cada
programa de pos-graduacao;

Tipo de indicador: Efetividade;

Forma de calculo: Relacdo entre o somatorio do numero de
alunos titulados anualmente nos cursos de doutorado no pais, em
relacao a populacédo residente expressa em 100 mil habitantes.

Tabela 1 - indice de doutores titulados no Brasil

Nivel

Titulados* Populagao** indice

Doutorado

8.989 186.770.552 4,81

Expressa em 1/100.000

*Fonte: CAA/CAPES

**Populacdo estimada para 2006

*Fonte: IBGE - Estimativa populacional para 2006

ftp://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_Projecoes_Populacao/Estimativas_2006/UF_Municipio.zip

2 - indice de Mestres Titulados no Brasil

Descrigdo: Expressa o numero de mestres titulados no pais,
demonstrando assim o desempenho do programa. Numeros
apurados através dos dados coletados pela CAPES de cada
programa de pos-graduacao;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de calculo: Relacdo entre o somatério do numero de

alunos titulados anualmente nos cursos de mestrado no pais, em
relacéo a populacéo residente expressa em 100 mil habitantes.

Tabela 2 - indice de mestres titulados no Brasil

Nivel

Titulados* Populagcao** indice

Mestrado

30.746 186.770.552 16,46

Expressa em 1/100.000

*Fonte: CAA/CAPES

**Populacédo estimada para 2006

*Fonte: IBGE - Estimativa populacional para 2006
ftp://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_Projecoes_Populacao/Estimativas_2006/UF_Municipio.zip



3 —indice de Qualidade da P6s-Graduac&o Nacional

Descricdo: Expressa o padrdo de qualidade dos cursos de pos-
graduacdo, mestrados e doutorados. As notas atribuidas aos
cursos tém como base critérios definidos e divididos por areas de
pesquisa. Numeros apurados através dos dados coletados pela
CAPES de cada programa de p6s-graduacao;

Tipo de Indicador: Eficiéncia;

Forma de Calculo: Média aritmética dos conceitos (3 a 7) dos
programas de pos-graduacédo recomendados. A média aritmética é
igual ao somatoério dos conceitos dos programas reconhecidos,
dividido pelo namero total dos programas.

Tabela 3 - Relagao de cursos recomendados

.._|Programas e Cursos de po6s-graduacéo et Curso§ Cle [P
Conceito Graduacéo
Total M D F M/D Total M D F

3 1.012 824 5 110 73 1.089 901 78| 110

4 712 143 24 43 502 1191 622 526 43

5 462 100 10 35 407, 888 436 417 35

6 145 0 3 0 142 287 142 145 0

7 62 0 1 0 61 123 61 62 0
Todos 2.393 977| 43 188] 1.185 3.578 2.162 1.228| 188
Atualizado até 07/12/2006

*Fonte: sitio eletrdnico da CAPES em 22/01/2007.

Cursos:

D — Doutorado;
M - Mestrado Académico;
F - Mestrado Profissional;

Programas:

M/D - Mestrado Académico / Doutorado.

Tabela 4 - Célculo do indice da pés-graduacgao

: . Somatorio dos F o
Conceito Quantidade R G Indice*
3 1.089 3.267
4 1.191 4.764
5 888 4.440 4,21
6 287 1.722
7 123 861
Total 3.578 15.054

*indice = 15.054/3.578



4 - indice de Qualificac&o do Corpo Docente com Titulo de Doutor das
Instituicbes de Ensino Superior

Descricéo: Expressa a qualificacdo dos docentes das instituicbes
de ensino superior, tendo como base os profissionais com grau de
Doutor. Fonte de dados oriundas do Cadastro Nacional de
Docentes da Educacéo Superior, do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais - INEP;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de Célculo: Relacdo percentual entre o somatério de
docentes em exercicio que atuam na educacao superior cujo grau
de formacdo € de doutorado, e o total de docentes das IES
brasileiras.

Tabela 5 - indice de qualificacdo docente: Doutores

Doutorado | Mestrado |Especializacdo |Graduacdo |Notdrio Saber| Total
58.618 86.294 70.554 27.289 40 | 242.795
24,14% 35,54% 29,06% 11,24% 0,02%| 100,00%

* Fonte: SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢éo Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp

5 - indice de Qualificag&o do Corpo Docente com Titulo de Mestre das
Instituicbes de Ensino Superior

Descricéo: Expressa a qualificacdo dos docentes das instituicbes
de ensino superior, tendo como base os profissionais com grau de
Mestre. Fonte de dados oriundas do Cadastro Nacional de
Docentes da Educacédo Superior do INEP;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de Céalculo: Relagdo percentual entre o somatério de
docentes em exercicio que atuam na educa¢ao superior cujo grau
de formacéo é de mestre, e o total de docentes das IES brasileiras.

Tabela 6 - indice de qualificacdo docente: Mestres

Doutorado|Mestrado | Especializagdo|Graduacao|Notério Saber| Total
58.618 86.294 70.554 27.289 40 | 242.795
24,14%|  35,54% 29,06% 11,24% 0,02%| 100,00%

* Fonte: SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp



Algumas metas estabelecidas para o final do PPA 2004-2007 serdo
revistas no processo de revisdo do PPA em 2007, visto que a atualizagdo dos
indicadores demonstrou que uma das metas ja foi alcancada e outras necessitam
ser redimensionadas. A tabela abaixo resume a situacdo dos indicadores do
programa. A coluna “Indicador” corresponde a numeracdo dos indices
mencionados anteriormente.

Tabela 7 - Resumo dos indicadores e resultado apurado

Valor Meta ao
Valor .
: Apurado em Final do
[idicador 2005 Apu;%%g em PPA para
2007
1 - indice de Doutores Titulados no 4,79 4,81 5,48
Brasil
2 - indice de Mestres Titulados no 15,14 16,46 18,44
Brasil
3 - indice de Qualidade da Pos- 4,27 4,21 4,07
Graduacéo Nacional
4 - Indice de Qualificacdo do Corpo 22.70 2414 25,30
Docente com Titulo de Doutor
das Instituicées de Ensino
Superior
5 - indice de Qualificacdo do Corpo 35,00 35,54 37.30
Docente com Titulo de Mestre
das Instituicées de Ensino
Superior

O crescimento dos indicadores 01 e 02 reflete o esforco da CAPES em
cumprir com seu papel de proporcionar a formagao de recursos humanos de alto
nivel. A pequena reducdo no indicador 03 reflete o reconhecimento de novos
cursos, que iniciam com nota 03. Os indicadores 04 e 05 vém demonstrando um
crescimento, contudo a superacao da meta depende da insercdo dos mestres e
doutores titulados nos quadros de docentes das Instituicdes de Ensino Superior.

Acbes do Programa 1375

Acao 0487 — Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais

A acao busca promover a formacdo de pessoal de alto nivel e a
cooperacdo nacional, no ambito académico, cientifico e tecnoldgico,
proporcionando aos estudantes, pesquisadores e especialistas, 0 suporte
financeiro destinado a realizacdo de estagios e/ou estudos no pais em nivel pés-
graduado.
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Esta acdo € implementada mediante a concesséao de bolsas de estudo
no pais e demais auxilios a elas vinculados, tais como: passagens, taxas
escolares, auxilios académicos, auxilio instalagéo, diarias, seguro saude e outros
recursos de fomento, repassados aos programas de pés-graduacao brasileiros,
com nota igual ou superior a trés.

A tabela abaixo resume as metas fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 8 - Concesséo de bolsas de estudo no Pais

Meta Meta Estabelecida Resultado Alcancado* | Percentual (%)
Fisica — Bolsista Atendido 23.983 25.248 105,27
Financeira 453.944.640,00 453.040.043,61 99,80

* Resultado Alcangado = Média aritmética das concessdes mensais

Esta acdo constituiu o maior investimento no pais feito pela CAPES,
em 2006, englobando varios programas de concessdo de bolsas de estudos e
apoio aos cursos de poés-graduacao nacionais reconhecidos pelo sistema de
avaliacao.

Foram concedidas, na média anual, 25.248 bolsas, sendo que no més
de maior demanda, a CAPES chegou a conceder 28.812 bolsas.

Em 2006 foi concedido reajuste de 10% no valor das bolsas de
estudos no pais a partir do més de julho; A bolsa de mestrado passou de R$
855,00 para R$ 940,00; a de doutorado de R$ 1.267,00 para R$ 1.394,00; a bolsa
de pés-doutorado de R$ 3.000,00 para R$ 3.300,00.

A execucao do orgamento da CAPES concernente aos Programas no
Pais, se da em trés campos de atuacao:

a) Campo de Desenvolvimento Setorial;
b) Campo do Desenvolvimento Institucional;

¢) Campo do Desenvolvimento Especial.

A) Campo de Desenvolvimento Setorial

E voltado ao atendimento da demanda para o desenvolvimento setorial
da pos-graduacdo, com o objetivo de formar pessoal péds-graduado,
proporcionando aos programas de pés-graduacdo stricto sensu condicdes
adequadas para o desempenho das atividades nos cursos.

Estdo presentes nesse campo de atuacdo 0s seguintes programas:
Demanda Social (destinado as instituicdes publicas), Programa de Fomento a
Pos-Graduacdo — PROF (destinado as instituicdes federais selecionadas por
adesdo e em funcdo de seu desempenho), Programa de Suporte a Pos-
Graduacdo das Instituicbes de Ensino Particulares — PROSUP e auxilios do

Programa de Exceléncia Académica - PROEX.
11



Programa Demanda Social - DS

Este Programa promove a formacdo de recursos humanos de
altamente qualificados necessarios ao Pais, por meio da concesséo de bolsas aos
cursos de pés-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado - avaliados pela
CAPES, com nota igual ou superior a trés e oferecidos por instituicdes de
personalidade juridica de direito publico e ensino gratuito. As bolsas séao
gerenciadas pelas instituicdes e cursos de pos-graduacao, que Sao responsaveis
pela selegcdo e acompanhamento dos bolsistas, conforme as orientagbes da
CAPES.

Em 2006 foram apoiadas nesse programa, 90 Instituicdo de Ensino
Superior-1ES responséaveis por 1.797 cursos de pos-graduacédo, sendo concedida
uma média anual de 14.085 bolsas, das quais 8.473 de mestrado e 5.612 de
doutorado. Este programa representa o maior investimento em bolsas de estudos
para a pés-graduacédo no Pais e permite que a CAPES cumpra seu papel historico
de qualificar recursos humanos para a docéncia de grau superior, para a pesquisa
e para o atendimento das necessidades dos setores publicos e privados

Programa de Apoio a P6s-Graduagao - PROAP

Como complemento ao programa Demanda Social, o PROAP tem
como finalidade financiar as atividades académicas desenvolvidas pelos
mestrandos e doutorandos nos cursos, bem como suprir as despesas de custeio e
de manutencado dos programas de pés-graduacao.

O PROAP apoiou 1.164 programas de poés-graduacdo, de 108
instituicoes.

Programa de Fomento a Pos-Graduacéao - PROF

O programa promove a formagdo de recursos humanos, permitindo o
atendimento das necessidades e especificidades das instituicbes publicas que
oferecem programas de pds-graduacao stricto sensu avaliados pela CAPES, com
nota igual ou superior a trés.

A instituicdo participante se compromete a instituir uma Comisséo de
Planejamento e Geréncia, constituida por representantes dos corpos discente e
docente, eleitos por seus pares. Essa Comissdo tem como uma de suas
atribuicées definir a politica interna de concessao de cotas de bolsas e recursos
de fomento para cada programa de pds-graduacédo e para a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo (ou equivalente), levando em conta que, no minimo, 70% do recurso
total disponibilizado deveré ser utilizado na concesséao das cotas de bolsa.

Atualmente integram o PROF 12 universidades: Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA); Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI);
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE); Universidade Federal do Para (UFPA); Universidade de

Brasilia (UnB); Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Universidade
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Federal de Lavras - MG (UFLA); Universidade Federal de Vicosa-MG (UFV);
Universidade Federal do Parana (UFPR); Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que oferecem,
no conjunto 414 programas de pés-graduacéo abrangendo 661 cursos.

Em 2006 foram concedidas, em média, 5.461 bolsas, sendo 3.589 de
mestrado e 1.872 de doutorado.

Programa de Suporte a PoOs-Graduacdo das Instituicbes de Ensino
Particulares - PROSUP

O programa tem como objetivo apoiar a pos-graduacao stricto sensu -
mestrado e doutorado - das Instituicbes de Ensino Superior Particulares, que
possuam cursos avaliados pela CAPES, com nota igual ou superior a trés.

O PROSUP apdia as instituicdes com recursos financeiros destinados
ao custeio de bolsas de estudo, nas seguintes modalidades:

Modalidade | - pagamento de mensalidades para manutencdo do
bolsista e custeio das taxas escolares;

Modalidade Il - custeio de taxas escolares.

As modalidades acima visam a uma maior eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos, uma vez que, com o mesmo valor repassado, a instituicdo
pode atender a um maior niumero de bolsistas, permutando suas cotas de bolsas
na Modalidade | por Modalidade II.

Foram concedidas pelo PROSUP, em média, 1.846 bolsas de
mestrado e 530 bolsas de doutorado, cobrindo um total de 437 cursos ministrados
por 118 IES.

Programa de Exceléncia Académica— PROEX

O PROEX visa a apoiar os melhores programas de pés-graduacéo do
Pais, qualificados com os niveis mais elevados da CAPES (notas 06 e 07), e
incentiva-los a manter o alto nivel de desempenho. Permite ainda maior
flexibilidade na utilizacdo dos recursos publicos, uma vez que o préprio programa
de pés-graduacdo tem autonomia para decidir sobre a alocagdo dos recursos,
observadas as diretrizes da CAPES e o compromisso de manter alto desempenho
na formacdo de mestres e doutores de alta qualificacdo. O PROEX prevé gastos
com bolsas de estudo e com custeio/investimento das atividades académicas e de
pesquisa dos programas de pés-graduacao.

Foram beneficiados 127 programas, compreendendo 247 cursos, com
nivel de exceléncia internacional, vinculados a 32 universidades, entre publicas e
privadas. O numero de bolsas consta na Agdo referente a Politica Industrial.
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Os recursos destinados a investimento (Capital) foram executados na
Acdo 4019 - Fomento a Pés-graduacdo e as bolsas relativas as areas
tecnoldgicas na Agcdo 09GK — Concessdo de Bolsas de Qualificagdo para a
Politica Industrial.

B) Campo do Desenvolvimento Institucional

Enquanto o Campo Setorial € focado na formacéo de novos recursos
humanos poés-graduados, o Campo Institucional busca o fortalecimento do
sistema brasileiro de pds-graduacao, objetivando a qualificacdo do corpo docente
das universidades brasileiras, notadamente das instituicdes publicas.

Os mecanismos para a implementacéo dessa politica sdo os seguintes:

Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica- PICDT

O PICDT € um tradicional instrumento de qualificacdo dos docentes
das instituicdes de ensino superior na pés-graduacao.

Em 2006, foram concedidas em média 900 bolsas.

Programa Qualificacéo Institucional - PQI

O PQI é um programa de apoio a missfes de estudo e de trabalho,
voltado a formacdo de docentes de Instituicdes Publicas de Ensino Superior,
vinculado a projetos conjuntos de pesquisa e pés-graduacdo entre equipes de
diferentes regides do Pais, ou de diferentes cidades da mesma regido. Permite a
mobilidade de professores, inclusive professores visitantes e alunos. O programa
visa, também estimular a elaboragédo e implementacdo de estratégias de melhoria
do ensino e da pesquisa nas IES.

Em 2006, 56 instituicbes publicas foram beneficiadas, dando
continuidade aos 150 projetos em andamento, com a manutencao, em média, de
374 bolsas, sendo 6 de mestrado e 368 de doutorado.

Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnolégica— PIQDTEC

Visando contribuir para o fortalecimento da educacdo profissional e
tecnologica do pais, a CAPES, em parceria com a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica - SETEC, implementou, a partir de 2006, o Programa
Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica— PIQDTEC.

O programa busca incentivar a qualificacdo dos docentes que atuam na
area, em nivel de pos-graduacéo stricto sensu, além de apresentar, como objetivo
14



principal, a cooperacdo técnico-cientifico-pedagdgica para implantacdo de
programas e projetos de qualificacdo de pessoal de nivel superior das Instituicbes
Federais de Educacao Profissional e Tecnologica.

Concedeu, ao todo, no segundo semestre de 2006, 141 bolsas de
mestrado e 99 bolsas de doutorado, distribuidas regionalmente da seguinte
maneira: Regido Norte 9,16%; Regidao Nordeste: 29,58%; Regido Sudeste
22,08%; Regido Sul 36,66%; Regido Centro-Oeste 7,5%.

Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém —
Doutores - PRODOC

O PRODOC viabiliza a complementacdo da formacdo de recém-
doutores e, ao mesmo tempo, estimula o desenvolvimento de projetos
institucionais voltados a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e a melhoria do desempenho dos programas brasileiros de pos-
graduacdo. Concede bolsas de estudo, pagas diretamente ao candidato
selecionado, com duracdo méaxima de quatro anos, e repassa aos programas de
pos-graduacao recursos para o custeio das atividades previstas no projeto.

Em 2006 o programa contou com 484 projetos nas diversas areas de
conhecimento e concedeu 493 bolsas.

Foi concedido ainda, financiamento de 08 bolsas de recém doutor, para
projeto especial do Centro Brasileiro de Analise de Pesquisa— CEBRAP.

O Programa Especial de Taxonomia € um programa de parceria
entre a CAPES, o CNPq e o MCT, cabendo a CAPES o financiamento de bolsas
para recém doutor. Foram concedidas, em 2006, 14 novas bolsas para os
projetos aprovados no edital CAPES/CNPg/MCT.

C) Campo do Desenvolvimento Especial

Este campo busca a ampliacdo do sistema de pos-graduacdo nacional,
por meio do desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa que abordem
novos tépicos, bem como, por cursos de poés-graduacdo que desenvolvem
pesquisas em areas estratégicas para o0 pais, ou em areas ainda nao
consolidadas. Sao programas desse campo:

Programa Nacional de Cooperacédo Académica— PROCAD

O PROCAD visa a formacdo de recursos humanos qualificados, nas
diversas areas do conhecimento, mediante a implementacdo de projetos
conjuntos de pesquisa de média duracdo. Simultaneamente, busca intensificar o
intercambio cientifico no pais, por intermédio do envolvimento de equipes
académicas de diversas instituicdes brasileiras de ensino superior e de pesquisa,
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criando condicdes para promover o equilibrio regional, a expansdo e a
qualificacdo do sistema de pdés-graduacdo e, consequentemente, dos demais
niveis de ensino. Apdia missbes de estudo e de trabalho, envolvendo grupos de
diferentes instituicées do Pais.

O programa atende a duas modalidades de projetos:

Modalidade | — cooperagdo entre equipes, sendo uma
denominada Lider, vinculada a um Programa de Doutorado de uma Unica
Instituicdo de Ensino Superior, com nota igual ou superior a 5, e as demais
associadas, constituidas por pesquisadores estudantes e técnicos de um nudcleo
para a criacdo de Programa de pds-graduacéo stricto sensu;

Modalidade 1l — cooperagdo entre equipes vinculadas a
Programas de Doutorado com nota igual ou superior a 5.

Em 2005, a CAPES lancou um novo edital para o PROCAD.
Concorreram 370 projetos, sendo 315 da Modalidade | e 55 da Modalidade II. A
resposta da comunidade confirma a importancia do programa, que possibilita a
mobilidade de estudantes (executa de forma descentralizada um modelo de
"Bolsa Sanduiche" Unico no pais), de orientadores e de docentes dos programas
de pds-graduacao.

Apés analise por parte dos consultores da CAPES, receberam parecer
favoravel 165 propostas com prioridade maxima, 113 com prioridade média e 92
propostas com baixa prioridade.

Em 2006 foram aprovados 120 projetos, beneficiando 70 instituicoes de
ensino superior. Levando em consideracdo que um projeto pode ter de duas a
guatro equipes, o resultado foi a implementacdo de 302 auxilios.

Programa de Apoio a Educacéao Especial - PROESP

O apoio a Educacédo Especial, em parceria com a Secretaria de
Educacdo Especial -SEESP, do Ministério da Educacdo, tem por objetivo
consolidar centros especializados na formacédo de recursos humanos no pais,
para o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais,
integradas ou nédo a rede regular de ensino.

Foi feito o acompanhamento dos 10 projetos, iniciados em 2004, assim
distribuidos: Regido Sudeste (Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP,
Universidade Estadual Paulista "Julio De Mesquita Filho" - UNESP, Universidade
de S&o Paulo - USP, Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar); Regido Sul
(Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Universidade Federal de Santa
Maria - UFSM); Regido Centro-Oeste ( Universidade de Brasilia - UnB); Regido
Nordeste (Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, Universidade
Federal de Ceara - UFC); e Regido Norte (Universidade Federal do Amazonas -
UFAM). Foram concedidas 13 bolsas de mestrado e 10 de doutorado e apoiada a
participacdo de professores e pesquisadores na area de educagéo especial. Além
disso, foram financiados, também, eventos e seminarios, publicacbes, producao
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de videos e CD-ROM, além de cursos de extensdo e apacitacdo de docentes
que atuam com o atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais, desenvolvidos pelos programas de pos-graduacdo apoiados pelo
PROESP.

Em dezembro de 2005, foi lancado um novo PROESP, com apoio
financeiro a 10 novos projetos, beneficiando as seguintes instituigdes:
Universidade Federal de Goias - UFG, Fundacéo Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul - FUFMS, Universidade Catolica de Brasilia - UCB e Universidade
de Brasilia - UnB (Regido Centro-Oeste); Universidade do Estado do Para - UEPA
(Regi&do Norte), Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (Regido
Sul) com o apoio a 2 projetos, Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo -
PUC/SP, Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP e Universidade Federal
do Espirito Santo - UFES (Regido Sudeste). Cada projeto do PROESP/2005
recebeu 2 bolsas de mestrado e 2 de doutorado, com excecdo da UCB que
recebeu 4 bolsas de mestrado. Em 2006 foi feita a manutencdo das bolsas
concedidas.

Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de Rela¢des Internacionais

Criado em 2000, o Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de
Relacbes Internacionais, veio para fortalecer e ampliar os programas de pos-
graduacéo e ainda contribuir para a criacdo de novos cursos na area de Relacdes
Internacionais.

Existem quatro projetos em andamento com a UFF, UNESP, UnB e
UFRGS, sendo que em 2006 foram mantidas 30 bolsas de estudo.

Programa de Doutorado em Bioinforméatica e Microeletrénica - BIOMICRO

O Biomicro tem como objetivo apoiar programas de pdés-graduacao
vinculados a uma Unica instituicdo ou a um consorcio operacional de instituicbes
gue oferecam um ambiente multidisciplinar, no qual se realizem atividades de
ensino e pesquisa, envolvendo pesquisadores experientes nas areas tematicas
estipuladas pelo programa, trabalho conjunto em projetos de pesquisa,
laboratorios de pesquisa estruturados, infra-estrutura apropriada e servigos
técnicos de manutencdo e ainda, estimular e contribuir para a criacdo de novos
programas nessas areas em nivel de doutorado.

A principal caracteristica é a existéncia de mecanismos de interacao
com instituicbes de pesquisa avancada e com empresas em nivel nacional e
internacional, para assegurar a relevancia dos temas de pesquisa e das
inovacdes na aplicacéo dos resultados.

Em 2006 foram concedidas 50 bolsas de doutorado, aos Programas de
Bioinformatica da Universidade Federal de Minas Gerais e Universidade de Sé&o
Paulo e ao Programa de Microeletronica da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul.
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Programa Nacional de Nanotecnologia

Este programa foi criado a partir de uma proposta do Laboratorio
Nacional de Luz Sincroton (LNLS), com a participacdo da CAPES, na concesséo
de bolsas de doutorado pleno nas areas de Nanotecnologia e Nanociéncia.

No ano de 2006 foram concedidas cinco bolsas de doutorado.

Programa Observatério da Educacéao

O Programa Observatorio da Educacdo é uma iniciativa para fomentar
0 desenvolvimento de estudos e pesquisas em educacdo, em parceria com 0
INEP, cuja finalidade € estimular a producdo académica e a formacao de recursos
pos-graduados, em nivel de mestrado e doutorado, em areas voltadas a pesquisa
da educacédo, por meio de financiamento especifico, para consolidar e ampliar o
pensamento critico estratégico para o desenvolvimento sustentavel do Pais. Para
o desenvolvimento das pesquisas deverdo ser utilizadas as bases de dados do
INEP.

O programa atendera a duas modalidades de projetos:

Alinea “a” (Unico Nucleo) — composto por pelo menos dois
docentes orientadores e, no minimo, um estudante de doutorado,
mestrado ou poés-doutorado, de um mesmo programa de pos-
graduacéo stricto sensu.

Alinea “b” (Nucleos em redes) — compostos por pelo menos
trés docentes orientadores e, no minimo, trés estudantes de
doutorado, mestrado ou poés-doutorado, de pelo menos dois
programas de pés-graduacao stricto sensu diferentes.

O Edital foi lancado em 2006 e concorreram 84 projetos, sendo 41
enquadrados na alinea “a” e 43 na alinea “b”.

Apbs a andlise por parte dos consultores da CAPES e INEP, 45
projetos receberam parecer favoravel, sendo 20 classificados com prioridade
maxima, 22 com prioridade média e 3 com prioridade minima. Desta forma, foram
aprovados 28 projetos e 36 instituicoes serdo beneficiadas, levando em
consideragcao que um projeto pode ter de uma a trés equipes.

Para o primeiro ano do programa, foi previsto investimento de R$
1.881.954,64, exclusivamente, para despesas de custeio, sendo R$ 1.000.000,00
oriundos do INEP.
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Apoio a projetos institucionais e Programa de Parcerias

Ao longo do exercicio de 2006, foram implementadas parcerias
institucionais de cooperacdo académica com as fundacfes de amparo a pesquisa
dos seguintes estados: FAPERJ — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro; FAPES/ES — Fundacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo;FAPEAM - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas; FAPEPI — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui;
FAPEMA — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Maranhdo; FAPESB —
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia; FAPEAL — Fundacédo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas e FUNCAP — Fundacédo Cearence de
Amparo a Pesquisa,

Acao 4019 — Fomento a Pés-Graduacéo

A acao busca promover o desenvolvimento da pés-graduacao nacional,
mediante o financiamento das atividades pertinentes ao ensino e a pesquisa.
Entre as diversas atividades podemos citar: a aquisicdo de insumos para
laboratérios, melhoria das condi¢des de funcionamento de bibliotecas, promoc¢éo
e participacdo em eventos cientificos, edicdo de obras cientificas e demais
atividades que contribuam para a qualidade das acbes desenvolvidas pelos
programas de pés-graduacdo. A tabela abaixo resume as metas, fisicas e
financeiras, e os resultados alcancados no ano de 2006:

Tabela 9 - Fomento a pés-graduacéao

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica — Programa Apoiado 794 1.233 155,29
Financeira 29.866.430,99 29.327.286,08 98,19

Programa de Apoio a Eventos no Pais - PAEP

O PAEP concede recursos para arealizacdo de eventos de carater
cientifico, tecnologico e cultural de curta duragcéo, promovidos por associacoes e
sociedades nacionais, de poés-graduacdo e de pesquisa com abrangéncia
nacional e internacional.

Em 2006, a CAPES apoiou 631 eventos, nas diversas areas do

conhecimento, representando um acréscimo de 114 solicitacbes em relacdo a
2005.

19



Programa de Aceleracdo da Formacéo de Recursos Humanos para o Ensino
e a Pesquisa, e Criacdo de Novos Programas de Pds-Graduagdo para a
Regido Amazénia - ACELERA AMAZONIA

Criado em 2005, este programa tem como objetivo acelerar a
consolidacdo de grupos de pesquisas existentes na regido da Amazonia Legal e a
nucleacdo de novos grupos, respeitando fundamentos qualitativos e quantitativos,
e concretizando a criacdo de programas de pos-graduacdo competitivos voltados
para a regido. Prioritariamente, busca-se acbes que resultem na fixacdo de
grupos de pesquisas atuantes, cientificamente produtivos e com perfil de
relevante sucesso na interacao entre os pares.

O programa envolve a participagédo de 18 Instituicdes: no Nordeste pela
Universidade Estadual do Maranhao — UEMA, Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA e Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica do Maranhdo —
CEFET-MA; no Centro-Oeste pela Universidade Federal do Mato Grosso — UFMT
e pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT; e na Regidao Norte
pela Universidade Federal do Tocantins — UFT, Universidade Estadual de
Tocantins-UNITINS, Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, Universidade
Federal de Rondb6nia - UNIR, Universidade do Estado do Amazonas - UEA,
Universidade Federal do Amazonas - UFAM, Universidade Federal do Acre -
UFAC, Universidade Federal do Para - UFPA, Instituto Nacional de Pesquisa da
Amazobnia - INPA, Universidade do Estado do Para - UEPA, Universidade Federal
de Roraima - UFRR, Universidade Federal Rural da Amazb6nia — UFRA e
Universidade do Amazonas - UNAMA

Programa Mestrado e Doutorado Interinstitucional — MINTER/ DINTER

O DINTER e o MINTER permitem a formagéo de um grupo especial de
alunos de doutorado ou de mestrado, por curso de pds-graduacdo reconhecido
pelo MEC e j& consolidado em outra universidade e fazem parte das atividades do
programa Acelera Amazonia.

Esse tipo de iniciativa permite a utilizacdo da competéncia de
programas de poés-graduacdo ja consolidados para, com base em formas
estruturadas de parceria e cooperacéo interinstitucional, viabilizar a formagéo de
doutores ou mestres fora dos grandes centros educacionais.

Em 2006, foram apoiados 17 projetos, sendo 5 Minter’s e 12 Dinter’s.

Relatério de Gestdo — Aprovado pelo Conselho Superior em abril de 2007.



PROCAD AMAZONIA

O Procad-Amazbnia também é uma acdo vinculada ao Programa
ACELERA Amazobnia e tem por objetivo apoiar projetos conjuntos de pesquisa
utilizando-se de recursos humanos e de infra-estrutura disponiveis em diferentes
instituices, possibilitando a abordagem de novos tépicos de pesquisa e a criacao
de condic¢des estimulantes ao incremento da formacao pés-graduada e fixacao de
pesquisadores doutores na Amazonia Brasileira.

O convite foi langado em 2006 para instituicdes da Regido Norte e os
estados do Maranhdo e Mato Grosso que, apesar de ndo fazerem parte da
Regido Norte, historicamente esses estados se beneficiam das acdes da CAPES
para a Amazoénia.

Foram atendidos 32 projetos, sendo 37 instituicdes beneficiadas por
meio de 64 auxilios, levando em consideracdo que um projeto deve contar com no
minimo duas equipes de instituicdes distintas.

Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldégica em
Defesa Nacional - PRO-DEFESA

O Programa de Apoio ao Ensino e & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
em Defesa Nacional, em parceria com o Ministério da Defesa, tem como objetivo
implantar redes de cooperagdo académica no pais na area de defesa nacional,
para a producdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e formacao de recursos
humanos pos-graduados.

Destina-se a instituicdes publicas e privadas que possuam programas
de pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos pelo MEC, em é&rea de
concentracdo ou linhas de pesquisa em defesa nacional. E aberto também a
participacdo de instituicdbes militares de altos estudos que ndo possuam
programas de pdés-graduacdo, mas estabelecam associagdo com instituicdes de
ensino superior. Até o momento foram implementados 12 projetos dos 41 que
concorreram.

A CAPES recebeu destaque orgcamentario no valor de R$ 187.500,00
para a execucao das despesas.

Programa CAPES/SETEC

O Edital 003/2006 CAPES/SETEC tem por objetivo estimular no Pais, a
realizacdo de projetos conjuntos de pesquisa utilizando-se de recursos humanos
e de infra-estrutura disponiveis em diferentes IES e/ou demais instituicdes
enquadraveis nos termos do referido Edital, possibilitando a producdo de
pesquisas cientificas e tecnologicas e a formacdo de recursos humanos poés-
graduados (stricto sensu) em educacdo profissional integrada a educacédo de
jovens e adultos, contribuindo, assim, para desenvolver e consolidar o
pensamento brasileiro na area. O programa sera realizado com recursos oriundos

Relatério de Gestdo — Aprovado pelo Conselho Superior em abril de 2007.



da parceria com a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) do
Ministério da Educacao.

Lancado em 2006, concorreram ao Edital 22 projetos. Apds a analise
por parte dos consultores da CAPES e SETEC, 9 projetos receberam parecer
favoravel, sendo 7 classificados com prioridade maxima e 2 com prioridade
média. Com a aprovacdo desses 9 projetos, 31 instituicbes serdo beneficiadas,
levando em consideracdo que um projeto pode ter de duas a trés equipes.

Para o primeiro ano do programa, houve destaque orcamentario da
SETEC para a CAPES , no valor de R$ 881.190,99, exclusivamente, para
despesas de custeio.
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Acédo 09GK — Concesséao de Bolsas de Qualificacdo de Pessoal de Alto
Nivel para o Atendimento das Diretrizes da Politica Industrial,
Tecnologia e de Comércio Exterior

Esta acdo destina-se a formar pessoal em nivel de pdés-graduacao
stricto sensu para suprir as necessidades das éareas voltadas a inovacgao
tecnoldgica, priorizadas pela politica industrial brasileira, mediante a concessao
de bolsas de estudos, bem como demais auxilios a elas vinculados.

A acdo é executada com a concessdo de bolsas implementadas nos
cursos de poés-graduacdo avaliados pela CAPES com notas 6 ou 7,
complementando as atividades voltadas para a politica industrial que se
encontram vinculadas aos centros de exceléncia.

Em 2006, foram utilizadas em média 2.997 bolsas, sendo 1.593 de
mestrado e 1.404 de doutorado.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 10 - Resultados alcang¢ados - PROEX

Meta Meta Estabelecida Resultado* Percentual
Fisica — Bolsa concedida** 2.661 2.997 112,63
Financeira 33.704.732,00 33.704.732,00 100,00

* Resultado Alcangado = Média aritmética das concess6es mensais
** Bolsas das areas tecnoldgicas dos programa com nota 6 e 7

Acao 0935 — Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudos no
Exterior

A acédo busca promover a formacao de pessoal de recursos humanos
gualificados e a cooperacdo internacional, no ambito académico, cientifico e
tecnolégico entre o Brasil e outros paises, proporcionando aos estudantes,
professores, pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro destinado a
estagios ou estudos no exterior. Concede bolsas de estudo e pesquisa no exterior
e demais auxilios a elas vinculados, tais como passagens, taxas escolares, auxilio
instalacdo, diérias, seguro saude, além de cobertura para a realizacdo de
pesquisa e defesa de trabalho de final de curso.

Os bolsistas sdo selecionados por meio de critérios estabelecidos e
divulgados pela CAPES, que consideram a competéncia dos candidatos e o
mérito académico e cientifico das suas propostas.

A tabela abaixo resume as metas fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 11 - Resultados alcan¢ados: bolsas no exterior
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Meta Meta Estabelecida Resultado Alcangado* Percentual

Fisica — Bolsista Atendido 1.897 2.005 105,69

Financeira 111.911.072,00 111.908.354,53 99,99
* Resultado Alcangado = Média aritmética das concess6es mensais

A superacdo da meta estabelecida foi possivel devido a reducédo das
despesas com taxas escolares no exterior.

Programa de Bolsas de Estudos no Exterior - BEX

O Programa de Bolsas no Exterior concede bolsas de estudos para as
modalidades de doutorado pleno, estagio de doutorando (tipo “sanduiche”) e
estagio pos-doutoral, para o desenvolvimento de pesquisas em instituicoes
estrangeiras, destinadas aos profissionais vinculados a docéncia no ensino
superior e a pesquisa. Para tanto, atende as demandas especificas para formar,
sobretudo, doutores em éareas nao consolidadas no Pais e ainda tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades de atualizacdo, cooperacao e abertura
de novas linhas de pesquisa. Contribui também para a inser¢cdo dos cursos de
graduacédo das instituicbes de ensino superior brasileiras no cenario internacional,
mediante a concessdo de bolsas de estudos na modalidade de graduacao
“sanduiche” para o intercambio de estudantes, através de projetos bilaterais,
decorrentes e acordos de cooperacgao internacional.

A CAPES manteve em seu sistema de pagamento de bolsa, entre
concessbes novas e manutencdo de bolsas ativas um total de 4.027 bolsistas
atendidos.

Quanto a distribuicdo das bolsas por pais de destino, os Estados
Unidos e a Franca detém aproximadamente 50% do total das bolsas concedidas,
conforme Tabela 13.

As tabelas a seguir oferecem uma visdo geral da distribuicdo das
médias anuais de bolsas concedidas por regido de origem, pais de destino, por
grande area e por nivel.

Tabela 12 — Média anual de bolsas no exterior segundo regido de origem

. Ne. de bolsas/ano
Regido
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Sudeste 840 698 756 807 942 1084
Sul 276 241 301 320 405 457
Nordeste 132 138 173 175 191 196
Centro-Oeste 57 49 57 57 97 93
Norte 15 13 20 20 22 17
Subtotal 1.319 1.139 1.307 1.378] 1.656 1.847
Exterior 175 172 206 181 175 158
Nao Informada 3 7 1 -

Total 1.497 1.318 1.513 1.559 1.831 2.005
Fonte: CAPES/MEC.
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(1/) Em bolsas/ano. Uma bolsa/ano é equivalente & média aritmética simples do nimero de mensalidades efetivamente
pagas no ano. O nimero de bolsas/ano € menor do que o nimero de bolsistas atendidos no ano.

Tabela 13 — Média anual de bolsas no exterior por pais de destino

Area de avaliacéo Ne. de bolsas/ano
2001 2002 2003 2004 2005 2006
1|Estados Unidos 465 430 466 446 470 532
2|Franca 357 311 323 355 420 467
3|Gra-Bretanha 178 169 196 187 185 176
4|Alemanha 162 80 121 153 196 203
S|Espanha 87 84 116 121 138 163
6|Portugal 48 63 79 91 117 138
7|Canada 74 56 58 66 85 82
8||talia 27 35 39 31 48 54
9| Australia 26 24 34 33 36 43
10[Holanda 26 23 27 22 25 30
11| Timor Leste - - - - 39 28
12|Bélgica 8 10 10 12 16 16
13|Nova Zelandia 5 4 7 7 6 7
14|Suica 8 11 11 7 8 12
15|Suécia 3 3 4 6 9 12
16[Austria 1 2 4 3 4 4
17México 5 3 2 4 6 6
18| Argentina 7 2 3 4 5 8
Subtotal 1.484 1.308 1.498 1.546 1.813 1.981
Outros (25) 13 10 15 13 18 24
Total 1.497 1.318 1.513 1.559 1.831 2.005
Fonte: CAPES/MEC.

(1/) Em bolsas/ano. Uma bolsa/ano é equivalente a média aritmética simples do nimero de mensalidades efetivamente
pagas no ano. O numero de bolsas/ano € menor do que o nimero de bolsistas financiados no ano.

Tabela 14 — Média anual de bolsas no exterior por grande area do conhecimento

(o]
Grande area do N° de bolsas/ano

conhecimento

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006

Eng?s e C. da Computagao 403 277 322 348| 442 407
Humanas 200 218 221 238| 268 291
Sociais Aplicadas 207 225 247 244| 247 241
Exatas e da Terra 127 108 127 131 190 341
Biol6gicas 141 129 160 164 185 206
Saude 106 106 134 138| 152 182
Lingulistica, Letras e Artes 169 139 153 135 158 164
Agrérias 144 110 137 144 167 148
Multidisciplinar e Ensino 1 5 13 17 23 25
Total 1.497( 1.318| 1.513| 1.559( 1.831| 2.005
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Tabela 15 — Média anual de bolsas no exterior por nivel

Modalidade 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Doutorado Pleno 721 688 748 715 689 667
Doutorado “Sanduiche” 352 362 424 428 537 666
Especializacéo 27 16 18 0 39 28
Estagio P6s-Doutoral 193 185 218 227 282 341
Graduagédo “Sanduiche” 187 54 103 185 283 301
Mestrado 18 13 3 4 1 2

Total 1.497 1.318 1513 1.559 1.831 2.005

Obs. Bolsas de especializacdo referem-se aos bolsistas em atividades no Timor Leste; Bolsas de
mestrado referem-se aos acordos de cooperacédo internacional.

Como consequéncia do trabalho de revisdo e aperfeicoamento dos
critéerios de alocacdo de bolsas iniciado em 2004, destaca-se a politica
implementada pela CAPES na reducdo das despesas com as taxas académicas
na concessao de bolsas para doutorado pleno, como por exemplo o convénio com
a Comisséao Fulbright e as negociacdes individuais.

A economia feita com a reducédo e isencdo do pagamento de taxas
possibilitaram o aumento no numero de bolsas concedidas na modalidade de
apoio para estagio pos-doutoral, além de garantir o atendimento pleno das
solicitacdes de bolsa, qualificadas no mérito, para a realizacdo de estagio de
doutorando no exterior (doutorado sanduiche).

A reducédo no valor das taxas escolares cobradas pelas instituicbes
norte-americanas, decorrente da parceria com Comissédo Fulbright, permitiram
uma economia de US$ 955.009,00: US$ 529.142,00 em decorréncia da isencéo
de taxas obtida para os bolsistas que ingressaram em 2005 e US$ 425.867,00
para aqueles que iniciaram o curso em 2006.

A CAPES mantém a énfase na concessao anual de bolsas de estudo na
modalidade ‘sanduiche’ e no pés-doutorado.

Programa de Apoio a Participagcdo em Eventos no Exterior - PAEX

Tem como objetivo a divulgacdo da producéo cientifica, tecnoldgica e
cultural gerada no Pais. O programa manteve a concessao de passagens aereas
internacionais para a participacéo de professores e pesquisadores com titulos de
doutor em eventos no exterior, mediante avaliagcdo do mérito. Em 2006, a CAPES
apoiou 332 solicitacdes de passagem aéreas para a participacdo em seminarios e
simpadsios cientificos no exterior.

A tabela a seguir demonstra a demanda de apoios concedidos por regido.
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Tabela 16 - SolicitacBes apoiadas por regido

Regiado Quantidade | Porcentagem
Sudeste 195 58,73%
Sul 86 25,90%
Nordeste 27 8,13%
Centro-Oeste 17 5,12%
Norte 7 2,11%
Total 332 100,00%

Grafico 1 - Demanda por regido
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Coordenacao-Geral de Cooperacéo Internacional

A CGCI executa suas atividades com recursos das acdes 0487 —
Concesséo de Bolsas de Estudo no Pais, para o financiamento de missdes de
estudo e trabalho no ambito dos projetos; e 0935 — Concessao e Manutencao de
Bolsas de Estudo no Exterior, para pagamento de bolsistas no exterior com
predominancia de curta e média duracao.

As atividades de intercambio e cooperacdo internacional constituem
importantes instrumentos para a ampliagdo da competéncia cientifico-tecnoldgica
do pais. Decorrem em grande parte de acordos bilaterais firmados pelo Brasil e
beneficiam instituicdes de ensino superior de todas as regides do Pais.

O trabalho da Cooperacédo Internacional se da por intermédio da
concessao individual de bolsas de estudos no exterior e no pais mediante
financiamento de projetos conjuntos de pesquisa, financiamento de parcerias
universitarias e programas especiais.

Em 2006 foi lancado o Edital para selecdo de projetos conjuntos de
pesquisa entre a CAPES e a Universidade de Wageningen, tendo sido
selecionados 19 propostas para inicio das atividades em 2007.
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Em 2006 entrou em vigor o Colégio Doutoral Franco-Brasileiro, com
Edital publicado e 28 estudantes aprovados, cujos beneficios serdo
implementados até o final de 2007.

Igualmente foi firmada a renovacdo do Acordo com a Universidad de la
Republica (UdeLaR), do Uruguai. Este acordo estava com suas atividades
paralisadas desde 2001, uma vez que a forma de concesséo prevista no antigo
texto ndo era compativel com as possibilidades da UdeLaR. A nova redacdo do
Acordo ajustou os temos de concessdo, como também acrescentou a
possibilidade de oferecimento de bolsas de estudo no Brasil a docentes da
UdelLar, especialmente para o nivel de doutorado, conforme as caréncias
observadas na instituicdo. No ano de 2006 foram selecionados 5 projetos
conjuntos de pesquisa para inicio das atividades em 2007.

Também em 2006 foi negociada a entrada da CAPES no programa
STIC-AmSud, promovido pelo Governo Francés, por intermédio do Ministério dos
Negécios Estrangeiros (MAE) e do Ministério da Educacdo do Ensino Superior e
da Pesquisa (MENESR), da Franca. O Programa € uma iniciativa da cooperacdo
francesa e brasileira com o intuito de incentivar e reforcar a colaboracdo e a
formacéao de redes de pesquisa na América do Sul (AmSud) e o desenvolvimento
no dominio das Ciéncias e Tecnologias da Informacao e da Comunicagéo (STIC).
Participam do programa a Franga, o Brasil, a Argentina, o Uruguai, o Chile e 0
Peru. O programa € inovador, uma vez que exige a participacao multilateral nos
projetos conjuntos de pesquisa, do Brasil, da Franga e um terceiro pais da
América do Sul. O inicio das atividades esta previsto para 2007.

Programas bilaterais que financiam Projetos Conjuntos de Pesquisa

Os programas objetivam apoiar projetos conjuntos de pesquisa e
cooperacao cientifica das Instituicbes de Ensino Superior do Brasil e do pais
cooperante estrangeiro, que promovam a formacdo em nivel de pos-graduacgéo
(doutorado “sanduiche” e poés-doutorado) e o aperfeicoamento de docentes e
pesquisadores.

A CAPES, por meio destes programas, financia bolsas de estudos a
brasileiros e eventualmente para estrangeiros, missoes de trabalho de docentes e
pesquisadores, além de oferecer recursos para custeio de atividades relacionadas
a pesquisa.

Os projetos séo financiados de maneira simétrica, juntamente com o0s
parceiros estrangeiros, permitindo assim a intensificacdo do intercambio nos dois
sentidos.
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Abaixo as atividades destes programas:

Tabela 17 - Atividades dos programas de projetos conjuntos de pesquisa

B e | s PlelEos e | e @ et o
em -2005- para -2006-
Cofecub (Franca) 91 20 122 402 90
Probral (Alemanha) 55 32 76 108 49
Grices (Portugal) 120 28 61 109 78
DFG (Alemanha) 06 - 06 03 01
MES (Cuba)/Projetos 18 13 18 44 21
SECyT (Argentina) 37 15 51 51 37
Univ. do Texas (EUA) 1 1 15 18 14
DGU (Espanha) 104 15 46 95 94
Total 432 44 395 830 384

Fonte: CAPES.
Programas bilaterais que financiam Parcerias Universitarias

Estes programas objetivam criar e consolidar a cooperacdo bilateral
por meio de parcerias universitarias, favorecendo o intercambio de estudantes de
graduacdo poés-graduacao, iniciativas para assemelhar e adaptar estruturas e
conteudos curriculares, e metodologias de ensino no Brasil e na contraparte
estrangeira

Programa FIPSE/CAPES

O Programa FIPSE/CAPES contempla consércios de instituicdes do
Brasil e dos Estados Unidos, pelo menos duas de cada pais que, em conjunto,
escolhem uma area académica para colaboracdo, estabelecendo o intercambio
de discentes de graduacéo e docentes. O objetivo do programa é a modernizacéo
e 0 aprimoramento de curriculos, tanto na estrutura como nos contetdos das
disciplinas, além da inovacdo em metodologias de ensino. Em situacdes
especiais, isso poderd conduzir a dupla diplomagédo do aluno pelas instituicbes
parceiras. Importante € a troca de alunos nos dois sentidos, com reconhecimento
reciproco de créditos obtidos, com planos de estudos individuais previamente
acordados pelas coordenadorias do consorcio.

Em 2006 foram desenvolvidos 43 projetos que resultaram no
financiamento de 62 missdes de trabalho e 245 missGes de estudo pelo lado
brasileiro.

Programa UNIBRAL

O Programa Unibral (CAPES/DAAD) estimula o intercambio de alunos
e professores brasileiros e alemées, focando especialmente o ensino de
graduacdo, o reconhecimento reciproco de créditos, os seminarios paralelos de
revisdo e modernizagao curricular e as propostas de futura diplomacao dupla, ja
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prevista em alguns projetos em andamento, promovendo a insercao internacional
da universidade brasileira.

Das 06 propostas apresentadas em 2006, foram selecionadas 4, que
se somaram as 28 ja existentes. Foram realizadas 91 missdes de estudo e 47
missoes de trabalho.

Programa BRAFITEC

O programa firmado entre a CAPES e a Conférence des Directeurs
d’Ecoles et Formations d’Ingénieurs (CDEFI), que engloba as Grandes Escolas de
Engenharia da Franca, tem como objetivo formar parcerias concentradas na area
tecnoldgica, por meio de pequenas redes. Neste programa, pretende-se ampliar o
estagio de dupla diplomacgéo j& em exercicio em algumas escolas de engenharia
no Pais (Universidade de S&o Paulo -USP — Politécnica, Pontificia Universidade
catdlica do Rio de Janeiro - PUC — Rio, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS - Porto Alegre e Universidade Federal do Ceara - UFC — Fortaleza).
O programa Brafitec/ CAPES foi implementado em 2002, tendo sido apresentadas
24 propostas, das quais, 10 foram selecionadas, com duracdo de quatro anos,
envolvendo 25 instituicdes nos dois paises. Em 2006 21 projetos encontram em
andamento.

Programa CAPG/BA

O Programa Centros Associados de Pés-Graduacao Brasil e Argentina
(CAPG/BA) visa estimular e fortalecer a associacdo académica entre o0s
programas de pés-graduacdo da Argentina e do Brasil. Para atingir seus objetivos
com énfase nas atividades de formacéo e estimulo do intercambio de docentes e
estudantes de pos-graduacdo além da mobilidade de estudantes e
professores/pesquisadores, 0 programa estimula a co-orientacdo de teses, co-
diplomacao, através da participacao ativa dos docentes envolvidos nos projetos.
Em 2006 n&o houve novo edital, mas 21 projetos estdo em andamento.

Programas Especiais

Programa de Estudantes Convénio — Pés-Graduacgéo - PEC/PG

Este programa, realizado em conjunto com o Ministério das Relacfes
Exteriores e o CNPqg concede bolsas de mestrado e doutorado visando ao
aumento da qualificacdo de professores universitarios, pesquisadores,
profissionais e graduados do ensino superior dos paises em desenvolvimento
com os quais o Brasil mantém Acordo de Cooperacédo Cultural e/ou Educacional,
especialmente paises da Africa, Asia, Oceania, América Latina e Caribe. Essas
bolsas sdo concedidas em todas as areas de conhecimento nas quais existam
programas de pos-graduacdo reconhecidas pela CAPES e credenciadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.
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Universidade PuUblica de Cabo Verde

A cooperacdo em torno da criacdo da universidade publica do Cabo
Verde, que conta com apoio do MEC, tem avancado com a participacdo da
CAPES nas interlocu¢des com instituices de ensino brasileiras empenhadas na
consecugdo de tal niciativa. Em 2006 foram iniciados as negociagbes para a
implantacéo de 3 (trés) cursos de mestrado na Uni-CV, com o apoio da CAPES e
da UFRGS. Os cursos terdo suas atividades iniciadas em 2007.

Programa Professor Visitante Sénior nos EUA- CAPES/FULBRIGHT

A CAPES, em parceria com Comissao Fulbright do Brasil, implementou
0 programa Professor Visitante Sénior nos EUA, que visa aprofundar as relacdes
bilaterais no meio académico e a divulgagcao da ciéncia, tecnologia e cultura entre
0s dois paises. Em 2006 foram implementadas 10 bolsas a professores
visitantes.

Programa Vilmar Faria - CAPES/Universidade do Texas

Esse programa objetiva apoiar a pesquisa em Analise Quantitativa e
Politicas Publicas. Em 2006 foram implementadas 3 (trés) bolsas de estudos.

Programa Professor Visitante Estrangeiro - PVE

Objetiva apoiar a pos-graduacdo brasileira por meio do incentivo a
vinda de professores estrangeiros, com formacdo académica diferenciada, de
reconhecida competéncia em sua area de atuacdo e que estejam aptos a
desenvolver atividades de docéncia, pesquisa, orientacdo ou co-orientacdo em
InstituicGes de Ensino Superior brasileiras. Em 2006, 23 professores estrangeiros
foram contemplados pelo programa.

Escola De Altos Estudos

A Escola de Altos Estudos (EAE) € um programa executado pela
Coordenacdo-Geral de Cooperacao Internacional, sob a direcdo académica do
Prof. Renato Janine Ribeiro, Diretor de Avaliacdo da CAPES. O Programa EAE é
uma iniciativa da CAPES para fomentar a cooperacédo académica e o intercambio
internacional em cursos e programas de pos-graduacdo stricto sensu de
mestrado, doutorado, bem como no pds-doutorado, mediante a visita de docentes
e pesquisadores de alto nivel (“professores visitantes”), em apoio aos programas
de pos-graduacédo stricto sensu ministrados no Pais. Por meio da Escola séo
realizados cursos monograficos de alto nivel, inclusive intensivos, que sao
oferecidos por professores visitantes de elevado conceito internacional.

O Programa funciona com fluxo continuo, podendo a CAPES

receber e analisar propostas durante todo o ano, aprovando-as de acordo com o
mérito académico-cientifico da proposta e a disponibilidade or¢camentéria da
Agéncia. As candidaturas podem contemplar beneficios que serdo concedidos até
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2 (anos) apos a apresentacao da proposta. Em 2006 foram aprovados 18 projetos
da Escola de Altos Estudos, sendo que 1 (um) projeto foi executado ho mesmo
ano e os outros 17 (dezessete) seréo executados ao longo de 2007 e 2008

Acdo 0967 — Cooperacao Brasileira com os Paises que Integram a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

A acado busca promover a integragdo educacional e cultural com as
nacdes que adotam o Portugués como lingua oficial, e a consolidacdo da
independéncia da Republica do Timor Leste, tendo em vista seu ingresso na
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Esta acdo é implementada mediante o envio de missdo de
especialistas brasileiros, com a finalidade de elaborar diagnostico e proposicéo
para concessdo de bolsas para bacharéis em Letras, com habilitacdo em
Portugués, para formacéo de professores de lingua portuguesa no Timor Leste.
Estdo também previstos os demais auxilios vinculados a concessao de bolsas,
tais como passagens, instalacdo, seguro saude, etc. A CAPES juntamente com
universidades brasileiras selecionar4 bolsistas, bacharéis em Letras, com
habilitacdo em Portugués.

A tabela abaixo resume as metas fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006. Houve corte orgcamentario nesta acdo no valor de R$
500.000,00.

Tabela 18 - Resultados alcan¢ados : CPLP

Meta Meta Estabelecida Resultado Alcancado* Percentual
Fisica — Bolsista Atendido 67 28 41,79
Financeira 1.137.367,00 637.367,00 100,00

* Resultado Alcangado = Média aritmética das concessdes mensais

Acdo 4011 - Avaliagdo e Acompanhamento de Programas de Pos-
Graduacao e de Fomento

A acdo tem como objetivo promover a avaliacdo dos cursos de poés-
graduacdo no Pais, dos processos vinculados aos programas de fomento e/ou de
custeio das a¢cbes da CAPES e das propostas de novos cursos de mestrado e
doutorado, objetivando: a) assegurar que a pos-graduacao brasileira atenda ao
padrdo de qualidade requerido desse nivel de ensino; b) identificar os cursos que
terdo os titulos de mestre e doutor por eles emitidos; ¢) fundamentar os atos de
autorizacdo e de reconhecimento de programas de mestrado e doutorado; d)
fornecer ao MEC e ao governo subsidios para a definicdo da politica de
desenvolvimento da poés-graduacdo nacional, além da elaboracdo do Plano
Nacional de Pés-Graduacdo; e) a execucdo dos investimentos diretos no fomento
aos programas de pdés-graduacdo no pais. A tabela abaixo resume as metas,
fisicas e financeiras, e os resultados alcangcados no ano de 2006:
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Tabela 19 - Resultados alcancados: processos analisados

Meta Meta Estabelecida | Resultado Alcancado Percentual
Fisica — Programa Avaliado 10.000 15.052 150,52
Financeira 7.125.966,00 5.862.488,30 95,70

Houve corte orcamentario nesta acdo no valor de R$ 1.000.000,00.

A superacdo da meta se deve a racionalizacdo das atividades e do
processo de avaliagdo executado pelos representantes das 45 areas do
conhecimento e dos cerca de 700 consultores da CAPES. Tal otimizagdo foi
resultado da melhoria na distribuicdo dos processos a serem analisados.

Em 2006, as atividades da Diretoria de Avaliacdo — DAV, através da
Coordenacédo de Acompanhamento e Avaliacdo — CAA, estiveram mais
concentradas no acompanhamento anual (avaliagdo continuada) e na analise de
propostas de cursos novos.

Na avaliagdo continuada foi analisada a evolugdo de 3.127 cursos
sendo 2030 de mestrado e 1.097 de doutorado. Quanto aos cursos novos, foram
submetidas a analise 449 novas propostas e 95 recursos referentes ao APCN
2006. O CTC, em 2006, homologou 680 propostas que correspondem a 721
cursos, aprovando 323 cursos novos incluindo os académicos e os profissionais.

A DAV deu também continuidade ao processo de mudancas que a
atual administracdo tem promovido na CAPES, enfatizando a transparéncia dos
dados, a informatizacdo do sistema e o enfrentamento dos desafios apresentados
pelo constante avanc¢o nos paradigmas do conhecimento cientifico.

Para discutir o processo de avaliacdo, a DAV promoveu seminario com
a participacdo dos reitores, pro-reitores, representantes de area e membros da
comunidade académica visando identificar subsidios para continuar avancando.

As celebracdes do aniversario da CAPES, que incluiram — pela
primeira vez na histéria da agéncia — o lancamento de um selo postal em se
tenant com o emblema da CAPES e a bandeira brasileira, bem como o uso de um
carimbo comemorativo, culminaram no seminario Avaliar para Avancar, realizado
entre 09 e 10 de novembro, em Brasilia, com a realizacdo de uma mesa de
abertura, de quatro oficinas de trabalho (sobre temas como o mestrado
profissional, o uso das patentes, a importancia dos periddicos e o papel da
insercdo social) e uma plenaria de conclusdo. No mesmo evento foram
distribuidos os prémios CAPES e os grandes prémios CAPES de Teses, sendo de
se notar que os Ultimos contaram, ainda, com uma premiagdo suplementar
outorgada pela Fundacdo Conrad Wessel. O objeto do seminario foi o de pensar
como sera a avaliagdo quando o niumero de programas for bem superior ao atual,
quais instrumentos serdo utilizados, e de que maneira se podera manter e
aprimorar o rigor ante uma populacdo pés-graduanda maior que a dos tempos
presentes.
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O acompanhamento anual do desempenho dos cursos é feito a partir
dos dados coletados pela CAPES pelo seu instrumento denominado Coleta
CAPES. Em 2006 a DAV, através da Coordenacdo de Organizacdo e Tratamento
da Informacédo - COI, coordenou o aprimoramento do instrumento de Coleta de
dados na busca de um sistema mais amigavel, agil e confidvel do que o anterior
para facilitar e otimizar o preenchimento das informacdes pelos seus usuérios
(coordenadores dos programas de poés-graduacdo). Tal alteracdo exigiu muitos
esforcos tanto da Diretoria de Avaliacdo quanto da de Administracdo, uma vez
gue a COIl e a CGIN - subordinadas respectivamente a uma e a outra — sdo as
responsaveis pela definicdo e operacdo do maior aplicativo da agéncia.

Por sua vez, o produto imediato do Coleta, que sdo os artigos em
periddicos, € tratado pelas representacdes de area no Qualis, atribuindo-se a
cada um dos veiculos um determinado valor. Em 2006 ocorreu a expansao na
identificacdo dos ISSNs dos periddicos indicados pelos programas passando de
5.300 titulos em 2005 para 15.000, permitindo que o Qualis seja escoimado de
erros, equivocos, duplicacdes e informagfes pouco Uteis. O Qualis avancou assim
significativamente no sentido de se tornar, mais que um instrumento da avaliacéo
retrospectiva, uma ferramenta de trabalho prospectiva, induzindo os autores a
procurar os melhores periédicos para publicar seus artigos.

O acompanhamento anual, finalmente, € uma poderosa sinalizacao
para os programas, na medida em que indica seus pontos fortes e fracos. A partir
do ano de 2005, no projeto de transparéncia levado a cabo pela atual Diretoria da
CAPES, as fichas de acompanhamento sdo prontamente colocadas no ar. O
mesmo procedimento se adota em relacéo as fichas de recomendacédo dos cursos
novos aprovados pelo CTC.

A Coordenacao Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultorias
— CEC garante o suporte técnico e operacional necessario para a atuacdo do
Conselho Superior, Conselho Técnico-Cientifico e das comissdes de consultores
que realizam a avaliacdo da poés-graduacdo e dos projetos inseridos nos
programas de fomento da CAPES,; trienalmente assegura o suporte operacional
para a selecdo e designacdo dos epresentantes de area e de grande area e
coordena o fluxo de processos encaminhados para avaliagdo e de pareceres de
comissdes cientificas e de consultores ad hoc. E com base na atuacido dos
Conselhos e das comissdes de consultores que a CAPES procede a tomada de
decisbes que norteiam a formulacdo e a execucdo de seus varios programas e
define a politica nacional de desenvolvimento da pés-graduacao.

Séo atividades de rotina da Coordenacéo:

Mediar a articulacdo das diversas unidades da CAPES com os
representantes de area;

Conciliar a demanda dos diversos setores da CAPES para a
organizacdo do calendario de visitas dos representantes,
objetivando a andlise e a avaliacdo de processos, projetos e
programas;

Informar os representantes de area sobre as decisfes dos 6rgaos

colegiados pertinentes ao desempenho de suas funcgdes;
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Informar os consultores ad hoc sobre as diretrizes e critérios que
devem ser observados na analise dos projetos ou assuntos
submetidos a sua apreciacao;

Organizar as reunides que envolvam a representacéao de area;

Fornecer os subsidios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos dos representantes de area;

Encaminhar aos consultores ad hoc projetos ou outros assuntos
para apreciacao;

Coordenar o fluxo dos pareceres de consultores ad hoc e zelar pela
gualidade dos pareceres emitidos;

Coordenar o deslocamento dos representantes e consultores;
Manter atualizado o Cadastro de Consultores da CAPES.

Em 2006, a CEC encaminhou a consultoria cientifica para analise e

emissao de p

areceres 15.052 processos, conforme as seguintes tabelas:

Tabela 20 - Processos analisados por coordenacéao

Coordenacédo | Quantidade (2006)

CAA 11.092

CPE -

CDI -

CDS 797

CBE 457

CCE 2.706
CGCI -

TOTAL 15.052

Fonte: DAV

No que se refere aos processos da Coordenacdo de Acompanhamento
e Avaliacdo — CAA estdo sendo considerados como tal os cursos de programas
reconhecidos e de propostas novas, cujas andlises foram realizadas por
comissdes de area.

Tabela 21 - Processos examinados por consultoria ad hoc por area de conhecimento

Area Numero de processos| %
Administragdo / Turismo 129 4,08,
Antropologia / Arqueologia 76 2,40
Arquitetura e Urbanismo 70 2,21
Artes / MUsica 129 4,08
Astronomia / Fisica 97 3,07
Ciéncia da Computacao 151 4,77
Ciéncia de Alimentos 30 0,95
Ciéncia Politica 54 1,71
Ciéncias Agrarias 78 2,47
Ciéncias Bioldgicas | 123 3,89
Ciéncias Biologicas Il 86 2,72
Ciéncias Bioldgicas Il 56 1,77
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Ciéncias Sociais Aplicadas | 89 2,81
Direito 83 2,62
Ecologia e Meio Ambiente 53 1,67
Economia 98 3,10
Educacéo 131 4,14
Educacao fisica 67 2,12
Enfermagem 31 0,98
Engenharias | 112 3,54
Engenharias Il 74 2,34
Engenharias |l 104 3,29
Engenharias IV 125 3,95
Ensino de Ciéncias e Matemética 19 0,60
Farméacia 30 0,95
Filosofia / Teologia 55 1,74
Geociéncias 66 2,09
Geografia 42 1,33
Histéria 75 2,37
Letras / Linguistica 140 4,43
Matematica / Probabilidade e Estatistica 86 2,71
Medicina | 44 1,39
Medicina Il 40 1,26
Medicina Il 19 0,60
Medicina Veterinaria 44 1,39
Multidisciplinar 47 1,49
Odontologia 59 1,87
Planejamento Urbano e Regional / Demografia 25 0,79
Psicologia 87 2,75
Quimica 87 2,75
Saude Coletiva 35 1,11
Servigo Social / Economia Doméstica 14 0,44
Sociologia 75 2,37
Zootecnia / Recursos Pesqueiros 28 0,89

Total 3.163 100,00
Fonte DAV

O setor responsavel organizou 207 reunides, envolvendo a participacao
presencial de 1.652 consultores, para o desenvolvimento das seguintes
atividades:

Andlise de projetos de implantacdo de novos cursos de pés-graduacao
stricto sensu;

Acompanhamento anual dos programas de pos-graduacao reconhecidos;
Discusséo de critérios para a avaliacao;

Classificacdo dos periodicos para a avaliacao (QUALIS);

Selecao e entrevistas dos candidatos a bolsa de estudos no exterior;

Andlise de propostas de programas de mestrado e de doutorado
interinstitucional;
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Reunido de coordenadores de programas de pés-graduacao;
Avaliacdo dos Mestrados Profissionais;

Revisado das fichas de avaliacéo;

Andlise de recursos sobre a avaliagcdo de projetos de cursos novos;
Selecédo de candidatos ao Programa CAPES / Fulbright;

Outros: participacdo de representantes de area em simpdésios, foruns de
coordenadores, encontros de associacfes de Pds-graduacao.

A CEC também organizou e assessorou a realizacdo de 6 (seis)
reunides do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da CAPES.

A Coordenacdo de Estudos e Divulgacdo Cientifica - CED ficou
responsavel pela execucdo do processo operacional dos Prémios CAPES de
Teses (Portaria n° 097/2005), desde o recebimento das inscricbes até a
consolidacdo dos pareceres de todas as comissdes e respectivas indicacoes,
conforme os dados a seguir.

Numero de teses inscritas: 228

Numero de teses premiadas: 38

Numero de menc¢des honrosas concedidas: 49

Comissdes de Premiacdo: trabalho de 45 comissdes, envolvendo 172
consultores.

Comissfes Revisoras: trabalho de 08 comissbes, envolvendo 24
consultores.

Comissbes dos Grandes Prémios: trabalho de 03 comissdes, envolvendo
09 consultores.

Escola de Altos Estudos

Por iniciativa do MEC, a CAPES criou a Escola de Altos Estudos para
fomentar a cooperagdo académica e o intercambio internacional em cursos e
programas de pés-graduacdo stricto sensu de mestrado, doutorado e pés-
doutorado. A CED ficou inicialmente responsavel pela operacionalizacdo do
recebimento dos projetos, prestando entéo informac¢des a comunidade cientifica e
na interface entre a CAPES e o MEC. O programa foi implementado pela
Coordenacao Geral de Coorperacao Internancional.

Projeto Estudo da situacdo dos Egressos de cursos dos Doutorados
Pleno e Sanduiche na Argentina, Espanha, Portugal e Reino Unido

O levantamento de dados, em um universo de 3.500 bolsistas nas
diversas areas do conhecimento, é feito por meio da consulta da Plataforma
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Lattes e do Sistema de Classificacdo Qualis, foi realizado em trés areas que
apresentavam critérios e pontuacfes proprios, sdo elas: Arquitetura, Ciéncias
Sociais Aplicadas | e Educacéo. Certas comparagdes puderam ser realizadas
entre as duas modalidades de Doutorado oferecidas pelos pakes.

Apoés corte estatistico, 0 universo a ser analisado para o Projeto
alcancou um numero proximo a oitocentos (800) bolsistas distribuidos em vinte e
duas (22) areas. Até a elaboracdo deste relatorio, correspondente ao novo
universo e incluindo amostras anteriores, os dados de duzentos e nove (209)
egressos haviam sido levantados em cinco (05) é&reas: Arquitetura, Ciéncias
Sociais Aplicadas |, Educacéo, Ciéncias Bioldgicas |, e Engenharias |.

Programa Especial de Bolsa para Estudos e Pesquisas sobre a Péds-
Graduacéao Brasileira— PEPG

O PEPG destina-se ao desenvolvimento de estudos e analises para
formulagdo e implementagdo de politicas e programas voltados ao
aperfeicoamento da pds-graduacéo brasileira, em suas diferentes areas e niveis,
bem como a sua avaliacdo e ao fortalecimento da sua integragdo com os demais
niveis de ensino. No decurso do ano de 2006, seis projetos foram desenvolvidos.
Desses, 3 tiveram inicio em exercicios anteriores (Projetos 1 a 3) e 3 tiveram
inicio no ano em referéncia (Projetos 4 a 6).

Projeto 1: Levantamento e analises em apoio as atividades do Conselho Editorial
da CAPES a da Revista Brasileira de P6s-Graduacéo.

Projeto 2: Normalizacdo do Qualis e estabelecimento das condigbes de sua
utilizacdo como base de referéncia.

Projeto 3: Estudos da situacdo dos egressos de cursos de Mestrados e
Doutorados Pleno e de Sanduiche na Argentina, Espanha, Portugal e Reino
Unido.

Projeto 4: Implantagdo da Escola de Altos Estudos.

Projeto 5: Andlise de Instrumento e Indicadores de Avaliagdo da Educacgéo
Superior

Projeto 6: Projeto de atualizacdo e manutencdo do Portal de Periddicos da
CAPES.

Pesquisa dos APCN

A pesquisa teve como objetivo fazer um levantamento do nimero de
Instituicbes de Ensino Superior que apresentaram proposta de Mestrado e
Doutorado em associacao.
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Pesquisa para o estabelecimento de Catedras no exterior

Realizacdo de um ‘ranking’ das Universidades estrangeiras mais

conceituadas por continente (América do Norte, Europa, Oriente Médio, Asia,
Ameérica Latina e Africa) para a instalagéo de cétedras brasileiras no exterior.

Mudancas na avaliacao

Ao longo do triénio 2004-6, que coincide com a atual gestdo da

CAPES, varias modificacdes foram introduzidas na avaliacdo, com o0s objetivos

de:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

torna-la mais transparente para os consultores, a comunidade e o publico
em geral;

assegurar que sejam avaliados ndo apenas 0s principais produtos das
areas que destacam o periédico cientifico, mas também os de outras
importantes areas, como as Humanas, Sociais Aplicadas, Letras e parte da
Saude, para as quais o livro € relevante, e ainda outras, como as
Engenharias, nas quais a producao tecnologica é essencial;

aprimorar o fator comparativo entre as areas, em especial mediante
ferramentas que permitam tanto a equipe e Diretoria da CAPES quanto ao
CTC examinar com maior atencao e precisdo a avaliacdo que cada area
faz de si, captando eventuais elementos que necessitem de revisdo — de
modo a impedir, em suma, que a avaliacdo se confine no interior de uma
area;

enfatizar que a avaliacdo ndo constitui um fim em si, mas um meio
destacado e impar de promover o avanco na qualidade cientifica, bem
como na vida social, mediante uma atuacéo pro-ativa das areas em face
dos programas que se revelem problematicos ou promissores;

ampliar a base que utiliza e apbia a avaliacdo, pela transparéncia ja
referida, mas também pela convic¢gdo de que é fundamental os candidatos
ao mestrado e ao doutorado empregarem o sitio da CAPES como
referéncia em suas escolhas, e os alunos desses cursos usarem a
avaliacdo como forma de critica e participacdo em seus Cursos.

Para tanto, as principais inovacdes instituidas foram:

a instituicdo de um sistema criterioso e objetivo de relatorias, de modo que
toda proposta — seja ela na Avaliacdo Trienal, seja na apreciagcao dos
pedidos de cursos novos — seja submetida com antecedéncia ao exame de
pelo menos um relator, de grande area distinta da sua. Inicialmente esse
material era enviado por e-mail, mas atualmente é disponibilizado no sitio
da CAPES, onde o relator o acessa mediante senha;

a construcdo de varias ferramentas, que permitem verificar
comportamentos atipicos na avaliagdo, os quais podem perfeitamente
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

exprimir a realidade da area, mas despertam a atencdo dos relatores e
necessitam ser justificados para que a comunidade representada no CTC
os referende;

a criacdo do APCN, aplicativo para proposta de cursos novos, que permite
a formulacdo de um projeto de maneira muito mais amigavel do que antes,
bem como a sua apreciacdo pelo CTC — e a redacdo de um manual do
usuario que torna o seu preenchimento facil, além de ter um papel
pedagdgico para 0s proponentes;

a adocdo da Portaria 13/2006, que torna obrigatéria a publicizagdo das
teses e dissertagbes na Internet, com um duplo efeito: (i) amplia
enormemente a divulgacao de trabalhos que, antes, ndo tinham leitura; (ii)
permite aos demais programas e areas um exame da qualidade reciproca,
uma vez que o principal produto da poés-graduacdo (a tese ou a
dissertacdo) passa a ser publicado. Na data de 14 de fevereiro de 2007,
havia mais de 10 mil teses e/ou dissertacdes no sitio Dominio Publico,
sendo que a mais acessada ja tinha gerado cerca de 2.300 downloads, o
gue equivale a uma edicao de livro de bom porte;

a adocdo das Paginas Web, como parte do projeto de visibilidade dos
programas, facilitada pela CAPES mediante a disponibilizagéo de aplicativo
oferecido pela Universidade Federal de Pernambuco — o que permitira,
igualmente, maior acesso de informacgdes aos candidatos a mestrado ou
doutorado, aos outros programas e, ainda, constituira fator adicional
permitindo aos interessados em geral “avaliar a avaliacdo” promovida pela
CAPES;

a revisdo das fichas de avaliacdo e de acompanhamento, redigidas cada
vez mais em tom claro e preciso, acentuando-se nelas o sentido
pedagdgico;

a retomada das visitas como fator essencial da politica da CAPES, criando-
se a figura da visita pedagdgica, aquela que ndo necessariamente gera a
pronta aprovacdo da proposta mas compartilha com instituicbes menos
experientes a cultura da qualidade;

a aprovacéo de uma nova ficha de avaliagdo, mais objetiva que a anterior,
atualizada, mais centrada nos resultados do que nos processos, tornando
assim mais livre a maneira pela qual os programas lidam com seus meios e
deixando de “engessar” sua vida interna;

a énfase nos mestrados profissionais, objeto de um seminario, de
publicacbes e de diretrizes favoraveis aos mesmos, com o intuito de
garantir que sejam bem avaliados e que expandam sua capacidade de
melhorar a competitividade industrial e tecnolégica do Pais, bem como o
resgate de sua divida social.
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Acdo 2317 — Acesso a Informacéao Cientifica e Tecnoldgica

A acéo visa disponibilizar aos estudantes, professores e pesquisadores
no pais as informacdes cientificas e tecnoldgicas mais relevantes e atuais,
publicadas em periddicos indexados, de forma rapida e eficaz, visando
proporcionar o subsidio necessario aos estudos e pesquisas desenvolvidos. O
acervo € atualizado diariamente.

Mantém um portal eletrbnico, mediante o qual as entidades
governamentais, hdo governamentais e privadas tém acesso, via internet, ao
conteudo de periodicos internacionais e nacionais, bem como acesso a bases de
referéncias bibliograficas, tematicas e abertas a titulos e assinaturas
convencionais.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 22 - Resultados alcancados : Portal de Periddicos

Meta Meta Estabelecida| Resultado Alcancado Percentual
Fisica — Acesso Realizado 7,0 milhdes 41,93 milhdes 599,00
Financeira 78.380.298,21 78.380.298,21 100,00

O Portal de Periddicos da CAPES, do Programa de Apoio para
Aquisicao de Periédicos — PAAP, completou seis anos de existéncia no ano de
2006, contribuindo para o desenvolvimento da educac¢do e da pesquisa cientifica
no pais conforme os objetivos propostos na sua criacao.

Em 2006, o Portal Periddicos CAPES teve um acréscimo de 14,58% na
colecao de titulos de periddicos com textos completos.

Constam do Portal hoje 1.240 periédicos e bases de acesso gratuito,
correspondendo a cerca de 10% da colecdo. S&o periédicos nacionais avaliados
pelo QUALIS com nivel A ou B disponiveis com texto completo na Internet,
periédicos publicados pelo SciELO (Brasil, Argentina, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Espanha, Meéxico, Peru e Venezuela) e PePSIC, periddicos
estrangeiros de acesso gratuito indexados pelo Web of Science, bases de dados
referenciais publicadas por renomadas instituicbes em suas respectivas areas,
sitios com livros de acesso gratuito, bases de dados de patentes com textos
completos, arquivos abertos e redes de e-prints e outras fontes de informacéo
académica disponiveis na Internet.

A inclusdo de titulos selecionados de acesso gratuito beneficia
instituicbes nao participantes do Portal tanto no Brasil como em outros paises,
através dos programas de cooperacdo internacional da CAPES.

O numero de Instituicdes usuarias do Portal cresceu para 188, no ano
de 2006, com acesso a informacédo cientifica e tecnologica mundial em todas as
areas do conhecimento e, como consequéncia, pode ser atribuida melhoria na
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gualidade dos trabalhos produzidos e crescimento na producdo cientifica
brasileira, em periédicos nacionais e internacionais. Atualmente, mais de 1,3
milhdes de professores, pesquisadores, estudantes de graduacdo e poOs-
graduacéo e pessoal técnico-administrativo de instituicbes de todas as regides do
pais tém acesso livre e gratuito ao Portal, via internet.

O crescimento da colecao do Portal Periddicos, o aumento no namero
de instituicbes usuarias, os investimentos feitos pelo Governo Federal e as
estatisticas de uso do contetudo do Portal, referendam e consolidam a importancia
desse servigo para o crescimento da educacao e da geracado de conhecimentos
em ciéncia e tecnologia no pais.

Essa poderosa biblioteca “on line”, que atende a todas as IFES, tem
um custo muitas vezes menor do que o que custaria ao MEC manter um modesta
biblioteca cientifica nas suas 88 IES.

Conselho Consultivo

A aquisicdo de novos periddicos é recomendada a Diretoria por um
Conselho Consultivo do Programa de Apoio a Aquisicdo de Periddicos (PAAP).
Pelas Portarias N° 64 e 66, de 31 de agosto e de 05 de setembro de 2005 da
CAPES, a composicado e a representagdo nesse Conselho foi atualizada e
designados seus novos membros.

Os membros do Conselho do PAAP foram empossados em 1° de
dezembro na Conferéncia Internacional sobre Acesso a Informacéo Cientifica e
Tecnologica:

Diretor de Programas da CAPES, como Presidente do Conselho,
Secretaria Executiva do Conselho—

Presidente da Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU)
Representantes de instituicdes federais de ensino superior

Representante das unidades de pesquisa com pos-graduacdo e das
instituicBes publicas nao federais de ensino superior com pos-graduacao

Representante das instituicdes privadas de ensino superior com doutorado
Representante das Fundacdes de Amparo a Pesquisas Estaduais

Foram realizadas reunifes desse Conselho durante o ano o que gerou
uma série de recomendacdes a Diretoria Executiva da CAPES.

Colecéao Disponibilizada Pelo Portal Periédicos em 2006
O Portal, em 2006, atingiu a marca de 10.919 periédicos com textos

completos, cobrindo todas as areas do conhecimento e 125 bases de dados
referenciais.
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Titulos Constantes do Portal

O Grafico a seguir apresenta a evolucdo do numero de titulos de
periédicos ao longo dos anos, na colecdo no periodo 2002 — 2006, e um
acrescimo de 14,58% em 2006.

Gréfico 2- Evolucédo do numero de titulos disponiveis no Portal de Periédicos
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InstituicGes com Acesso ao Portal Periodicos

Um significativo aumento do numero de instituicbes de ensino e
pesquisa credenciadas para acesso ao Portal vem ocorrendo continuamente: em
2001, eram 72 instituicdes e, atualmente, sdo 188 sendo 157 autorizadas para
acesso gratuito a partir dos dados da ultima Avaliacédo Trienal da CAPES.

Ap6s o processo de Avaliagdo Trienal da Pés-graduacao, realizado
pelo Conselho Consultivo da CAPES, 8 (oito) novas instituicbes passaram a
acessar o Portal Periddicos com acesso integral as bases.

Acesso ao Portal por paises com acordos com o Brasil

O modelo do Portal Periddicos da CAPES tem despertado o interesse
de outros paises e gerado acordos para acesso as informacdes brasileiras e
bases de dados de livre acesso que integram a colecao do Portal.

Essas cole¢cdes foram disponibilizadas para Cabo Verde, a partir de
2005, de acordo com a politica de cooperacao internacional do MEC. Para o
cumprimento dos acordos foi desenvolvida pela Coordenacdo de Informatica da
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CAPES - CGIN uma pagina do Portal, especifica, para filtrar e dar acesso a esse
conjunto de informacoes.

Processo semelhante estd em curso com Cuba. Além disso, o0 modelo
de operacéo e gestdo do Portal tem servido de referéncia para outros paises da
América Latina, entre eles, Argentina, Uruguai, México, Coldmbia e Venezuela,
todos com suporte técnico da CAPES.

Utilizacao das Informacdes

A meta permanente de democratizacdo do servico vem sendo atingida
continuamente: em 2006 foram 18.465.343 acessos.

O gréfico abaixo representa a distribuicdo dos titulos no Portal de
Periddicos em 2006 nas diferentes areas do conhecimento.

Gréfico 3 - Titulos do Portal de Periddicos por area do conhecimento
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Pablico Pagante

Devido as solicitacbes de acesso de Instituicbes que ndo se
enquadram na regulamentacéo de uso gratuito do Portal de Periddicos, a CAPES
criou a modalidade Publico Pagante. Essa modalidade garante a Instituicdo que
tenha por atividade-fim o ensino e/ou a pesquisa, a possibilidade de uso das
bases de dados disponibilizadas pelo Portal, com significativa economia. A
Instituicdo pode selecionar as bases de dados que ira assinar de acordo com 0s
seus programas académicos e suas prioridades.
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Em 2006, 233 (duzentas e trinta e trés) instituicbes solicitaram o
acesso ao Portal de Periodicos dentro da categoria Publico Pagante. Desse total,
24 instituicdes firmaram convénio com a CAPES ou renovaram convénio firmado
no ano de 2004. Duas delas assinam todo o conteudo do Portal e 22 assinaram
parte do Portal.

Acdo 11L3 — Aquisicdo e Ampliacdo do Prédio da CAPES

A acdo ndo foi executada em 2006 tendo em vista que a CAPES
recebeu o Termo de Doacdo de um terreno para a construcdo de sua sede
propria. Foram tomadas as providéncias relativas ao lancamento de concurso
publico nacional para a escolha de projeto arquitetdnico preliminar, em parceria
com o Instituto de Arquitetos do Brasil.

Acdes do Programa 1375 - Executadas em Outras Unidades
Orcamentarias

No Programa 1375 existem algumas que ndo sao executadas e/ou
mantidas com orcamento oriundo da CAPES, mas figuram neste programa pois
sdo atividades que possuem vinculo com o desenvolvimento da pos-graduacéo
nacional, sdo elas:

4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacdo, executada por
universidades e escolas técnicas federais;

8015 - Ensino e Pesquisa de Pd4s-Graduacdo em Estatistica e
Geociéncias, executada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

4909 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagdo em Botanica e Meio
Ambiente, executada pelo Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio
de Janeiro;

5E24 - Reforma do Prédio de Pesquisa do Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro, executada pelo mesmo;

8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados, executada por
universidades e escolas técnicas federais.
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2.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

O objetivo do programa € prover os 6rgaos da Unido dos meios
administrativos para a implementacao e gestédo de seus programas finalisticos. As
acOes orcamentérias previstas sdo as seguintes:

2000 - Administracéo da Unidade;

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes;

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados;

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

Acéo 2000 — Administracédo da Unidade

De acordo com o estatuto da CAPES, compete a Diretoria de
Administracdo coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas
aos sistemas federais de planejamento e de orgamento e execuc¢ao financeira, de
recursos humanos, de servicos administrativos e de gerenciamento de
informatica, constantes dos orcamentos da Uni&o.

Tabela 23 - Resultados alcancados: Administracdo da unidade

Meta Meta Estabelecida Resultado Alcancado* Percentual
Fisica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Financeira 12.967.607,00 12.904.713,42 99,51

Revisao do PPA

Na revisdao do PPA 2004-2007, ano base 2005, foi inserida a acgao
“0B95 - Concessédo de Bolsas de Qualificacdo de Pessoal de Alto Nivel para
Pesquisa em Temas Estratégicos - Novas Fronteiras da Pdés-Graduacao”, com
vistas ao desenvolvimento cientifico em temas estratégicos para o pais.

Devido ao projeto de construcdo da sede préopria da CAPES foi
solicitada alteracdo dos atributos da acdo 11L3, que passara a se chamar
“Construcdo do Prédio Sede da CAPES”. A tabela 25 abaixo resume as ac¢des do
Programa 1375.
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Tabela 24 - Conjunto das a¢6es do Programa 1375

Periodo Programa Acdes
2004 — 2007 1375 —Desenvolvimentos | 0487 - Concessédo de bolsas estudos no pais;
do ensino de pos- 09GK - Concesséo de bolsas de qualificagéo
Acdes vélidas para o | graduacdo e da pesquisa | de pessoal de alto nivel para o atendimento
orcamento 2007 cientifica das diretrizes da politica industrial,

tecnoldgica e de comércio exterior

0935 - Concessdo de bolsas estudos no
exterior;

4011 - Avaliacdo da pés -graduacao;

0485 - Fomento a pos-graduacao;

2317 - Acesso a informacdo cientifica e
tecnolégica (Portal de Periddicos);

0967 - Cooperacao brasileira com os paises
que integram a comunidade dos paises de
lingua portuguesa;

0B95 - Concessédo de Bolsas de Qualificacao
de Pessoal de Alto Nivel para Pesquisa em
Temas Estratégicos - Novas Fronteiras da
P6s-Graduacéo;

11L3 - Construcdo do Prédio Sede da
CAPES

Gestdo Orcamentaria e Financeira

A CAPES, tendo como base a Lei Orcamentéria Anual, contou com
uma dotacao orcamentaria inicial de R$ 725.630.587,00. No decorrer do exercicio
de 2006, ocorreram acfes de destaques orcamentarios, contingenciamentos, e
outras alteragBes que fizeram com que o0 Orgdo encerrasse 0 exercicio com uma
dotacéo final de R$ 750.956.994,20. A CAPES teve uma despesa realizada no
valor de R$ 742.938.374,49 mantendo a tradicdo de ter sua execugéao financeira
préoxima dos 100% (98,93%). Ressalte-se que parte do total ndo executado, R$
5,45 milhdes referem-se aos recursos destinados a construcdo do prédio, o que
nao pode ser viabilizado.

As dotacdes iniciais, por acdo, bem como as alteracdes orcamentéarias
ocorridas durante o exercicio encontram-se resumidas na tabela 28.
Dos destaques recebidos (+ R$ 5.020.054,20)

Os recursos recebidos, no total de R$ 5.020.054,20, foram destinados
ao atendimento do Portal de Periédicos, aplicados no pagamento aos editores das
assinaturas das publicac6es cientificas incluidas no Portal, e nos Programas de
Projetos Especiais e Pro-Defesa, aplicados nos programas de pés-graduacao.

Essas transferéncias foram feitas para a CAPES conforme
discriminado na tabela 26, abaixo.
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Tabela 25 - Acréscimos

Tipo Valores em R$
MCT 617.304,00
ANVISA 452.514,00
EMBRAPA 1.197.545,21
Ministério da Agricultura 600.000,00
Total 1 - Portal 2.867.363,21
INEP 1.000.000,00
SETEC 881.190,99
FIOCRUZ 84.000,00
Ministério da Defesa 187.500,00
Total 2 2.152.690,99
TOTAL GERAL 5.020.054,20

Fonte:CAPES/DAD/COF

Dos créditos suplementares — R$ 25.253.069,00

Houve remanejamento no valor de R$ 503.843,00 da Acdo 2000 —
Administracdo da Unidade para a Acdo 2004 - Assisténcia Meédica e
Odontolégica. Para corrigir distorcées com despesas de pessoal e para atender
ao aumento no valor das bolsas de estudo no pais, a CAPES obteve créditos

orcamentarios no valor

respectivamente

Esse valor foi distribuido conforme discriminado na tabela abaixo:

Tabela 26 - Acréscimos: créditos suplementares

Tipo Valor em R$
Bolsas no Pais 21.316.956,00
Bolsas Politica Industrial 1.583.044,00
Total 1 22.900.000,00
Assist. Médica e Odontolégica 503.843,00
Beneficios 24.330,00
Pessoal Ativo 1.124.127,00
Inativo/Pensionista 447.244,00
Custeio do Regime de Previdéncia 253.525,00
Total geral 25.253.069,00

Fonte:CAPES/DAD/COF

de R$ 1.849.226,00 e de R$ 22.900.000
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Dos créditos contingenciados e reducdes: (- R$ 4.946.716,00)

Dos recursos provenientes do Tesouro Nacional, a CAPES, por
determinacdo da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da
Educacado (SPO/MEC), teve seu crédito contingenciado em R$ 4.000.000,00, que
foram efetivados como corte orcamentario e R$ 503.843,00 foram remanejados
para outra acao.

O montante de R$ 442.873,00 representa os cortes/bloqueios ocorridos
nas acoes referentes as despesas com pessoal.

Assim a dotacéo final da CAPES em 2006 foi de R$ 750.956.994,20.
Esse valor representa um acréscimo liquido de R$ 25.326.407,20 a dotacdo
inicial, incluidas todas as fontes.

Os dados apresentados na tabela abaixo demonstram a evolugcéo da
dotac&do orcamentaria, no periodo de 2002 a 2006, por grandes linhas de acédo da
CAPES.

Tabela 27 - Evolugé@o Orgcamentéria (em R$ 1.000)

ACAO 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %
Bolsas 438,51] 85,06| 440,65 81,00 485,95 83,86/ 550,33 81,23 600,20 79,92
Fomento 22,32 4,33| 22,89 4,21 15,72 2,71 30,97 4,57| 29,87 3,98
Periédico 33,000 6,40 56,02 10,300 47,65 8,22] 57,93 8,55 78,38 10,44
Avaliagao 3,81 0,74 394 0,720 6,720 1,16 6,42 095 6,13 0,82
Administracdo da unidade 5,47 1,06 6,40 1,180 9,81 1,69 1042 1,54 1297 1,73
Administracao de pessoal 10,68 2,07| 12,13 2,23 13,21 2,28 15,95 2,35 17,97 2,39
Outras 1,73 033 2013 037 042 007 545 080 545 0,73
TOTAL 515,51 100,00 544,04 100,00 579,48 100,00 677,46| 100,00 750,96 100,00

Fonte:CAPES/DAD/COF

Na acdo “Bolsas de Estudo” estdo inseridas as despesas com oS

programas de Demanda Social,

PROF, PROAP, PICDT, PQI,

PROSUP, PROEX, BEX, Cooperagéo Internacional e outros.

PRODOC,

Na acdo “Fomento” estdo incluidas as despesas com o0s projetos do
PAEP, PROCAD, Biomicro e programa que contam com investimento de Capital

e outros.

No item ‘Outros’ estdo incluidas despesas com beneficios e com a
gualificacdo de servidores. A tabela a seguir apresenta a evolucdo da execucéo
orcamentaria de acordo com as grandes linhas de acdo da CAPES.
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Tabela 28 - Evolucdo da execugdo orgamentaria (em R$ 1.000)

ACAO 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 %
BOLSAS 437,72  85,11] 440,04f 81,51 485,67] 83,85 550,100 81,93 599,29 80,67
FOMENTO 22,06 4,29 20,38 3,78 15,72 2,71 30,94 4,61 29,33 3,95
PERIODICO 33,00 6,42 56,02 10,38] 47,65 8,23 57,93 8,63 78,38 10,55
AVALIACAO 4,72 0,92 4,73 0,88 6,71 1,16 6,36 0,95 5,86 0,79
ADMINISTRACAO DA UNIDADE 5,59 1,09 5,93 1,10 9,81 1,69 10,41 1,55 12,91 1,74
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 10,68] 2,08 12,13 2,25 13,21 2,28 15,71 2,34 17,17 2,31
OUTRAS 0,51 0,10 0,61 0,11 0,42 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 514,28/ 100,00 539,84 100,00 579,20, 100,00 671,45 100,00 742,94 100,00

Fonte:CAPES/DAD/COF
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Tabela 29 - Dotagé&o or¢gamentéria e despesa realizada em 2006 (em R$ 1,00) - todas as Fontes (Tesouro + outras fontes)

- REDUCAO-
~ DESTAQUE CREDITO ~
. DOTACAO INICIAL LEI/CREDITO DOTACAO FINAL DESPESA REALIZADA | % (C

LINHAS DE ACAO ¢ RECEBIDO SUPLEMENTAR | <o CREDTO ¢ ©)
VALOR | % | VALOR | % | VALOR | % | VALOR | % |VALOR(A) | % | VALOR(B) | % [(B)/(A)
1. BOLSAS NO PAIS 432.543.684,00 59,61 84.000,00 1,67 21.316.956,00 84,41 0,00 0,00 453.944.640,00 60,4 453.040.043,61 60,99 99,80
2. BOLSAS NO EXTERIOR 111.911.072,00 15,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.911.072,00 14,90 111.908.354,53 15,04 100,00
3. BOLSAS DE QUALIFICA(;AO (Politica Industrial) 32.121.688,00 4,43 0,00 0,00 1.583.044,00 6,27 0,00 0,00 33.704.732,00 4,49 33.704.732,00 4,54 100,00
4. CPLP 1.137.367,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 10,11 637.367,00 0,08 637.367,00 0,09 100,00
5. FOMENTO A POS-GRADUAQAO 29.297.740,00 4,04 2.068.690,99 41,21 0,00 0,00 1.500.000,00 30,32] 29.866.430,99 3,98 29.327.286,08 3,95 98,19
6. AVALIACAO 7.125.966,00 0,98 0,00 0,00 0,00 0,00, 1.000.000,00 20,22 6.125.966,00 0,82 5.862.488,30 0,74 95,70
7. CONSTRUCAO DO PREDIO - CAPES 5.450.023,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.450.023,00 0,73 0,00 0,00 0,00
8. PORTAL DE PERIODICOS 75.512.935,00 10,41] 2.867.363,21 57,12 0,00 0,00 0,00 0,00 78.380.298,21 10,44 78.380.298,21 10,55 100,00
9. ADMINISTRACAO 24.116.254,00 3,32 0,00 0,00 1.652.300,00 6,54 1.550.328,00 31,34 24.218.226,00 3,22 23.443.841,74 3,1 96,80
9.1 Manutencgéao 22.838.312,00 3,15 0,00 0,00 1.124.127,00 4,45 1.523.843,00 30,81 22.438.596,00 2,99 22.291.618,64 3,00 99,34
Administracao da Unidade 14.471.450,00 1,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.503.843,00 30,40, 12.967.607,00 1,73 12.904.713,42 1,74 99,51
Pessoal Ativo 8.366.862,00 1,15 0,00 0,00 1.124.127,00 4,45 20.000,00 0,40 9.470.989,00 1,26 9.386.905,22 1,2¢ 99,11
9.2 Beneficios 1.277.942,00 0,18 0,00 0,00 528.173,00 2,09 26.485,00 0,54 1.779.630,00 0,24 1.152.223,10 0,14 64,75
Assisténcia Médica e Odontol6gica 507.217,00 0,07 0,00 0,00 503.843,00 2,00 0,00 0,00 1.011.060,00 0,13 507.217,00 0,07 50,17
Assisténcia Pré-Escolar 90.060,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 9.006,00 0,18] 81.054,00 0,01 19.304,83 0,00 23,82
Auxilio Alimentacéo 311.021,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 17.479,00 0,35 293.542,00 0,04 233.914,39 0,03 79,69
Auxilio Transporte 102.753,00 0,01 0,00 0,00 24.330,00 0,10 0,00 0,00 127.083,00 0,02 124.895,88 0,04 98,28
Capacitacao e Treinamento de Servidores 266.891,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266.891,00 0,04 266.891,00 0,04 100,00

10. OUTROS 6.413.858,00 0,88 0,00 0,00 700.769,00 2,77 396.388,00 8,01 6.718.239,00 0,89 6.633.963,02
Inativos e Pensionistas 4.251.523,00 0,59 0,00 0,00 447.244,00 1,77 388.000,00 7,84 4.310.767,00 0,57 4.226.491,081 0,89 98,75
Custeio do Regime de Previdéncia 1.807.916,00 0,25 0,00 0,00 253.525,00 1,00 0,00 0,00 2.061.441,00 0,27 2.061.441,00 0,571 98,04
Cumprimento de Sentenca Judicial 354.419,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 8.388,00 0,17 346.031,00 0,05 346.031,00 0,28 100,00
TOTAL 725.630.587,00| 100,00] 5.020.054,20( 100,00 25.253.069,00| 100,00 4.946.716,00| 100,00 750.956.994,20| 100,00 742.938.374,49| 0,05/ 100,00




Gestao de Recursos Humanos

A Coordenacido de Recursos Humanos compete planejar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades de administracdo e pagamento de
pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos, de legislacdo de pessoal e de
assisténcia médica, contando para isso com as seguintes unidades divisionais:
Setor de cadastro e pagamento de pessoal, Divisdo de beneficios e Setor de

treinamento.

Entre as acdes, priorizou-se a busca de maior eficiéncia e melhoria da
gualidade dos servigos prestados no campo da gestédo dos recursos humanos da
CAPES, com a continuidade das ac¢0es relacionadas ao processo de valorizacéo
e treinamento dos servidores do quadro permanente.

Nesse sentido, as principais atividades realizadas em 2006 foram:

Atualizacdo no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
- SIAPE-CAD, dos dados cadastrais dos servidores ativos e inativos desta
Fundacéo, conforme recomendacao da Controladoria-Geral da Unido;

Execucédo do processo de automatizacdo dos pagamentos e modernizacao
do SIAPE, com a inclusdo de dependentes em novo moédulo do SIAPE-

CAD;

Continuidade das acfes relacionadas a assisténcia a saude suplementar
do servidor e a realizacdo de estudos visando a sua adequacao as normas
recém-estabelecidas pela Portaria/MPOG n°® 1983, de 05/12/2006;

Treinamento dos servidores por intermédio da participacdo em Congressos
e cursos de aperfeicoamento, conforme tabela abaixo:

Tabela 30 - Cursos de aperfeicoamento promovidos

Curso Empresa Promotora N.°
Servidore
S
Gerenciador de Estatistica Paulo R C Tavares 6
Elaboracdo de Pareceres e Relatérios Técnicos Instituto Nacional de 01
Capacitacao
1° Congresso Brasileiro de Pregoeiros BMS Editora Ltda 02
Regime Juridico, Reforma da Previdéncia e Rotinas| CLASSE A Consultoria e 01
Sistémicas Assessoria
Licitacbes, Compras e Contratacdes no Servico| ESAD Consultoria S/C Ltda 01
Publico
Gestdo de Patrimbnio e Almoxarifado na| Instituto Nacional de 01
Administracdo Publica Capacitacao
SIAPE e SIAPEcad CLASSE A Consultoria e 12
Assessoria
Execucdo Orcamentaria e Financeira no Servico| CONTREI — Consultoria e 01
Publico Treinamento
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Seminario Nacional sobre Gereciamento de|BMS Editora Ltda 04

Recursos de Convénios e Contratacdo da

Administracdo Publica

Prestacdo de Contas em Convénios Federais ESAD Consultoria S/C Ltda 02

Parcela Incorporada de Funcédo, Aposentadorias e | CLASSE A Consultoria e 03

Pensodes Assessoria

Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias Fundacédo de Apoio a 01
Pesquisa e Extensao

Gestdo Integral de Convénios - Celebracédo,| ESAD Consultoria S/C Ltda 01

Execucéo e Prestacdo de Contas

XXIV Simpésio de Gestao da Inovacgdo Tecnholdgica 01

Parcela Incorporada de Funcdo, Aposentadorias e | CLASSE A Consultoria e 01

Pensbes, aplicadas ao SISAC/TCU Assessoria

A Reforma da Previdéncia no Servigo Publico TREIDE Apoio Empresaria 01

Seminario sobre Projeto Basico de Execucdo|LICIDATA Eventos e Servigos 01

Orcamentaria para Licitacdo e Contratacdo de|Ltda

Obras e Servicos de Engenharia

Gestédo de Documentos FUMTEX — Fundacao Médica 01
e Educacional Prof. Teixeira

Congresso Internacional em Havana 01

Gestdo Integral de Convénios - Celebracédo,| ESAD Consultoria S/C Ltda 22

Execucao e Prestacédo de Contas

Elaboracdo de Pareceres e Relatérios Técnicos ESAD Consultoria S/C Ltda 30

Contabilidade Tributéria INFORWAP Editora de 01
Publicactes Periddicas

Auditoria e Controle Interno no Servi¢o Publico Alcyon Ferreira de Souza 15

Qualificacdo de servidores com apoio para participacdo em cursos e
programas de graduacdo e pés-graduacao lato sensu e stricto sensu em
Instituicbes de Ensino Superior, no ambito do Programa Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — PIDRH (Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos), de acordo com discriminacao

constante do quadro a seguir:

Tabela 31 - Qualificagdo de servidores

Nivel N° Servidores
Graduacao 11
Especializacéo 1
Mestrado 6
Doutorado 6

Campanha de vacinagéo contra a gripe;

Campanha de aplicacdo de flior para os filhos dos servidores;
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Continuidade ao Programa de Qualidade de Vida com aulas de Ginastica
Laboral, Ginastica Localizada, Yoga, Vivéncia Corporal e Técnicas de
Relaxamento aos funcionarios, efetivos e terceirizados;

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da CAPES é composto por: servidores efetivos;
servidores requisitados, pertencentes ao quadro de pessoal de outros 6érgdos
publicos, exercendo ou ndo fungdo de confianca; e prestadores de servico,
compreendendo os funciondrios terceirizados de outras empresas, que exercem
atividades nas areas de informatica, administracdo, seguranca, vigilancia e
transporte. Sobre o quadro de pessoal vale ressaltar que:

A CAPES atende integralmente ao Decreto n°. 5.497, de 21/07/2005, que
determina que 75%, dos cargos em comissado DAS, niveis 1, 2 e 3; e 50%
dos cargos em comissao DAS, nivel 4, sejam preenchidos por servidores
publicos. O numero de cargos em comissdo ndo atende adequadamente
aos processos de trabalho existentes na CAPES;

Tabela 32 - Quadro de cargos em comissao e funcgdes gratificadas

Cargo em Comisséo|Numero
DAS 101.6 1
DAS 102.3 2
DAS 101.5 3
DAS 101.4 7
DAS 101.3 17
DAS 101.2 8
TOTAL DAS 38
FG 17

Em dezembro de 2006, a CAPES contava com 162 servidores publicos:
129 servidores ativos do quadro trabalhando nas unidades administrativas
da entidade; 14 cedidos a outros Orgaos; 14 requisitados de outras
instituicdes; 2 nomeados em cargos de comissdo nao pertencentes ao
quadro; 3 exercendo carreira descentralizada de advogado (Advocacia-
Geral da Uniéo - AGU);

Pertencem ainda ao quadro da CAPES 60 servidores inativos;

A CAPES contou em 2006 com 181 prestadores de servigo lotados em
seus diversos setores e coordenacdes, conforme tabela abaixo:
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Tabela 33 - NUmero médio de prestadores de servigo por empresa

Empresa | Quantidade de Funcionario
Poliedro 30
Dinadmica 103
Cast 35
Zepim 13
TOTAL 181
Fonte: CRH

A forca de trabalho, que consiste no numero de funcionarios
efetivamente em exercicio na entidade, é composta por 329 funcionarios, sendo
55% de prestadores de servico e 45% de servidores publicos. Tal situacédo so
podera ser corrigida com a abertura de concurso publico.

Cadastro e Pagamento de Servidores

Ao setor responsavel pelo cadastro e pagamento de pessoal vinculado
a Coordenacdo de Recursos Humanos cabe cumprir as metas e objetivos
previstos na administracao rotineira de pessoal tais como:

Implementar atos e normas expedidos pelo 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC, relativos a legislacdo de
recursos humanos;

Executar as atividades relacionadas a concessao e revisdao de beneficios,
incluindo a concessao dos beneficios com a saude dos servidores e seus
dependentes;

Executar as atividades relativas a inclusdo, exclusao e alteracdo de dados
das folhas de pagamentos, processadas pelo SIAPE — Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos;

Cadastrar, controlar e manter atualizados o0s registros funcionais e a
frequiéncia dos servidores.

Coordenacao de Servicos Administrativos

A Coordenacédo de Servicos Administrativos (CSA) tem dado estrito
seguimento ao que rege a legislacdo concernente as atividades vinculadas aos
servicos de licitagbes, compras, transportes, passagens aéreas, protocolo,
almoxarifado, expedigéo e patrimonio.

No exercicio de 2006, a Diretoria de Administracéo, por intermédio da
Coordenacdo de Servicos Administrativos, e em observancia as normas de
Licitagcdbes e Contratos, estabelecidas pela Lei n° 8.666/93 e legislagbes
complementares, realizou 20 licitagbes. As modalidades utilizadas foram:

Pregédo — 16

Convite — 03
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Concorréncia— 01

O grafico 04 demonstra que, do total de contratos nacionais vigentes
em 2006, 69,43% das despesas realizadas foram provenientes de licitacdes nas
modalidades de: concorréncia - 9,07%, adesdo a ata de registro de precos -
2,21%, convite - 2,35% e pregao - 55,80%. As despesas efetuadas com dispensa
de licitagdo representaram 20,26% e com inexigibilidade de licitagdo 10,31%,
demonstrando que esta Fundacdo tem cumprido com os ditames da lei de
licitagoes.

Nestes percentuais estdo incluidas despesas realizadas em exercicios
anteriores, cujos contratos ainda estavam vigentes em 2006.

Grafico 4 - Despesas realizadas por modalidade de licitagdo

20,26%

O CONCORRENCIA
PREGAO

O INEXIGIBILIDADE

O DISPENSA

REGISTRO DE PRECOS

10,31%
O CONVITE

55,80%

Fonte: Controle de Saldo 2006

A tabela 35 apresenta a economia obtida pela CAPES com os
processos licitatorios, ressaltando que os maiores percentuais foram obtidos
através dos pregdes eletrdnicos, modalidade mais utilizada por essa
Coordenacéo.
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Tabela 34 - Economia gerada por licitagdes em 2006

Licitagcéo

Objeto

Valor
Estimado

Valor
Contratado

ECONOMIA
(R$)

ECONOMIA
*0)

Convite 01/2006

Manutencao preventiva e
corretiva do sistema de No-break
paralelo redundante, composto
por 2 no-breaks do fabricante
Chloride modelo MkIl 20Kva
cada, incluindo o fornecimento de
pecas e baterias

40.800,00

26.400,00

14.400,00

35,29

Convite 02/2006

Instalagdo de Sistema de
Seguranca Contra Incéndio e
Panico

27.030,00

17.126,00

9.904,00

36,64

Convite 03/2006

Transporte rodoviario
interestadual de mobiliario em
geral, cargas, documentos,
bagagem, veiculos e demais
objetos de propriedade ou de
interesse da CAPES, e de
servidores nas situagdes
previstas no Decreto n°® 4004 de
08 de novembro de 2001,
alterado pelo Decreto n® 4.063,
de 26 de dezembro de 2001

79.507,20

54.055,20

25.452,00

32,01

Concorréncia
01/2006

servigos técnicos especializados
em Tecnologia da Informacgéo
(TI), complementares as
atividades da CAPES, nas areas
de Gestéo de Sistemas de
Informagéo e Gestéo de Infra-
estrutura

6.204.646,73

4.917.052,80

1.287.593,93

20,75

Pregao 01/2006

Servigos de gravacéo,
degravacéo e elaboragéo de atas
de reunibes, palestras e debates
promovidos pela CAPES e
Servigos de Estenotipia -
transcricdo em tempo real.

294.334,00

166.399,00

127.935,00

43,47

Pregéo 02/2006

prestacdo de servigos graficos,
para atender as necessidades da
CAPES

228.700,50

177.984,00

50.716,50

22,18

Pregao 03/2006

fornecimento de combustiveis
destinados aos veiculos da
CAPES

67.600,00

67.000,00

600,00

0,89

Pregéo 05/2006

prestacdo de Servico Moével
Pessoal (SMP) pés-pago
mediante a disponibilizagéo de 15
(quinze) Acessos Moveis, com
area de registro na cidade de
Brasilia, com cobertura para voz

e transmisséo de dados,
“Roaming” nacional e
internacional, com
disponibilizacdo em Comodato de
EstagBes Moveis Celulares

122.012,70

65.391,00

56.621,70

46,41

Pregédo 06/2006

Registro de Precos para
fornecimento e montagem de
mobiliario destinado aos
ambientes de trabalho da
CAPES, para o exercicio de

2006/2007

659.201,39

578.529,00

80.672,39

12,24
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Preg&o 07/2006

Aquisicao de material de
consumo/expediente, para
formacéo de estoque do
Almoxarifado para atender o
consumo nas unidades da
CAPES

209.728,34

132.242,12

77.486,22

36,95

Pregao 08/2006

elaboracdo dos nimeros 6,7,8 e
9 da RBPG — Revista Brasileira
de Pds-Graduagéo

64.960,00

42.275,00

22.685,00

34,92

Pregao 09/2006

confeccao e instalagéo de
persianas verticais com bandé,
para o prédio situado no SHS —
Quadra 05, Bloco “B” — Brasilia
/DF

15.100,00

8.990,00

6.110,00]

40,46

Pregao 10/2006

contratacdo de empresa
especializada para o
fornecimento de passagens
aéreas e terrestres, nacionais e
internacionais, para o exercicio
de 2006, visando atender as
necessidades da CAPES

16.000.000,00;

13.743.990,00

2.256.010,00

14,10

Pregao 11/2006

fornecimento e instalacédo de
carpetes e capachos

18.741,10

17.731,00

1.010,10

5,39

Pregéo 12/2006

fornecimento e instalagéo de
solucdo de segurancaeletrbnica
e Solucgdo integrada de controle
de acesso

138.135,08

104.250,00]

33.885,08

24,53

Pregéo 13/2006

prestacao de servigos de apoio
logistico a organizacéo e
realizacdo de eventos da CAPES

428.000,00

428.000,00

0,00

0,00

Pregao 14/2006

Aquisicdo de material de
consumo (informatica), para
formacao de estoque do
Almoxarifado para atender o
consumo nas unidades da
CAPES

359.209,60]

201.008,00]

158.201,60

44,04

Pregédo 16/2006*

fornecimento de passagens
aéreas e terrestres, visando
atender as necessidades da
CAPES

17.500.000,00

16.747.500,00

0,00

4,30

Pregdo 17/2006

adaptacao das instala¢gbes das
dependéncias da Coordenagéo
de Acesso a Informagéo
Cientifica e Tecnoldgica— CAC,
as suas especificidades de
trabalho.

92.828,00

91.507,00

1.321,00

1,42

Pregéo 18/2006

Registro de Precos para
aquisicdo de material de
consumo (informéatica), para
formacao de estoque do
Almoxarifado a fim de atender o
consumo nas unidades da
CAPES

1.711.650,00

1.074.751,45

636.898,55

37,21

Foi

necessaria a abertura de dois processos

licitatorios para
fornecimento de passagens aéreas em virtude da incapacidade técnica da
empresa Sphaera Turismo, conforme solicitacdo da propria empresa.

58



Os contratos firmados com as editoras dos periddicos internacionais
fornecedoras da base de dados do Portal de Peridédicos da CAPES destinam-se
exclusivamente ao cumprimento das atividades pertinentes a Acao - 2317 Acesso
a Informacéo Cientifica. Por essa razéo, os valores investidos com a assinatura
de periddicos cientificos ndo integram as despesas administrativas.

Passagens Aéreas

As despesas com passagens aéreas e diarias sdo predominantemente
destinadas ao atendimento das atividades finalisticas da CAPES, tais como o
deslocamento de consultores para a analise dos processos de concessdo de
bolsas de estudos e avaliagdo dos programas de poés-graduacdo, viagens dos
bolsistas no pais e no exterior, viagens de docentes no ambito dos programas da
CAPES e apoio a eventos no pais e no exterior.

A CAPES aprimorou seu sistema de controle e acompanhamento das
emissOes de bilhetes aéreos e concessbes de diarias. Porém, com a saida da
Varig do mercado, empresa responsavel pela emissdo de 70% das passagens
aéreas, houve um acréscimo no valor médio pago de cada passagem em relacéo
ao exercicio anterior, conforme tabela 36. Sendo assim, em 2006 as despesas
com passagens aéreas nacionais e internacionais totalizaram o valor de R$
17.580.092,05, conforme tabela 37.

Tabela 35 - Valores médios de pagamento de passagens aéreas

Valor bruto (R$)

Quantidade
de passagens

Média de cada
passagem (R$)

Nacional 3.333.285,44 3.191 1.044,59
Internacional 14.246.806,61 4213 3.381,63
Tabela 36 - Vendas de passagens aéreas

Valor bruto Desconto Valor pago

(R$) Contratual (R$)
(R$)

Nacional 3.752.825,59 419.540,15 3.333.285,44
Internacional 16.089.344,38 | 1.842.537,77 | 14.246.806,61
Total 19.842.169,97 | 2.262.077,92 | 17.580.092,05

A Divisdo de Transportes e Passagens Aéreas, através do sistema
AMADEUS, monitora e fiscaliza todas as reservas de passagens aéreas a fim de
buscar e auxiliar a agéncia de turismo contratada quanto as tarifas promocionais e
em classe econémica.
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Contratos Vigentes em 2006

A tabela seguinte corresponde a totalidade dos contratos vigentes,
celebrados anteriormente, e os assinados em 2006, incluindo a prestacdo de

servigos terceirizados.

Tabela 37 - Contratos vigentes

CONTRATOS MODALIDADE OBJETO
B Serv. remessa encomendas e cargas aéreas no sist.
VOETUR CARGAS PREGAO 01/02 porta-a-porta nac. e intern.

DINAMICA ADMINIST.,SERV.LTDA. (ADM.)

PREGAO 10/02

Serv. operac.e administr. s/ emprego de material,
atend. & demanda da CAPES

Prest.Serv.postais e telematicos

EBCT INEXIGIBILID. convenc.,adicionais,nacional e intern.
SUN MICROSYSTEMS DO BRASIL INEXIGIBILID. Manutencéo de Servidor de Banco de Dados
SANTOS E BRASIL LTDA. CONVITE 03/03 Prestacdo de Servi¢o de Traducdo Juramentada
Prestacéo de Servicos de instalagéo e remanej. de
DELTA ENGENHARIA IND. E COM. LTDA CONVITE 02/03 pontos légicos e elétricos
i manutenc¢do preventiva e corretiva de impressoras
TECNOCOOP INFORMATICA LTDA CONVITE 06/03 laser T616
i Contrato de garantia para manutencao corretiva de
AMC INFORMATICA LTDA CONVITE 08/03 equip. de informética
SBPC INEXIGIBILID. Assinatura do periodico - Jornal da Ciéncia
ICH INEXIGIBILID. Assinatura do periédico -Revista Ciéncia Hoje
Contrato de garantia para manutencao corretiva de
SUN MICROS.DO BRASIL IND. COM. LTDA INEXIGIBILID. equip. de informética
DIN / EXTRATOS INEXIGIBLID. Publicacées no Diario Oficial
DIN / ASSINATURAS INEXIGIBILID. Renovacao de Assinatura do Diario Oficial
i Manutencgéo preventiva e corretiva de impressoras
TECNOCOOP INFORMATICA LTDA CONVITE 01/04 T520
ENQEREDE ENGENHARIA E REPRES. LTDA CONVITE 04/04 Manutencéo preventiva e corretiva de No Break
DINAMICA . Prestacéo de servigos de conducéo de veiculos,
ADMINIST.,SERV.(MOT.,GARC.,COPERA) PREGAO 06/04 gargom e coperagem
. Manutencéo em garantia de equipamentos e
MICROLOG INFORM. E TECNOLOGIA LTDA. |PREGAO 09/04 informatica
i B Manutencdo em garantia de equipamentos e
SERVIX INFORMATICA LTDA. PREGAO 09/04 informatica

COMPULINE REPRESENT. E INFORM. LTDA.

PREGAO 11/04

Manutengao em garantia de estacOes de trabalho

GREGORIO & ASSOC.DE TELECOM.LTDA. TP 01/04 Fornec., istalagdo, confec¢éo e teste de switches
BRASIL TELECOM (TELE-ONIA) CONC./MEC Telefonia Fixa local
EMBRATEL — 21 CONC./MEC Telefonia Fixa interurbana

CONSTRUSSATI SERVICOS E CONSTRUCOES

CONVITE 01/05

Manutengdo em garantia de sistema de climatizagéo

SOC. CENTRO OESTE DE HOTEIS E

GARAGEM DISPENSA Locacdo do Imdvel sito & SHS Q. 05 Bl. B
SPHAERA TURISMO E REPRESENTACOES B Fornec. passagens aéreas nacionais e intern. e
LTDA PREGAO 06/05 aquis.de passagens terrestres

SW INFORMATICA LTDA. PREGAO 04/05 Manutencdo preventiva de Servidores

HIGH TECH INFORM. LTDA. CONVITE 04/05 Manutengao em garantia de seis notebooks
ZEPIM VIGILANCIA PREGAO 08/05 Prestacéo de servigo de vigilancia

DINAMICA ADMINIST.,SERV. LTDA. (LIMPEZA)

PREGAO 07/05

Prestacao de servico de limpeza e conservacao
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APLAUSO ORGANIZACAO DE EVENTOS

REG.PREC. 16/2005

Prestacéo de servicos de realizagao de evento

ULTRACENTRO

PREGAO 17/05

Manutencdo em garantia de mobiliario (mesa,
gaveteiro e armario)

POLIEDRO INFORMATICA

CONC. 03/05

Prest.servigos técnicos/suporte a informatica

Manutengao corretiva e preventiva em estacdes de

W INFOR PREGAO 19/05 trabalho
B Instalagédo, desmontagem e montagem de divisérias
ULTRACENTRO PREGAO 20/05 e portas

COLLECTION MOVEIS COM.E IND. LTDA.

PREGAO 16/05

Manutengao durante o periodo de garantia de
poltronas p/ audit6rio

M2 AURENIR BRITO

PREGAO 23/05

Manutengado durante o periodo de garantia de sofas

COLLECTION MOVEIS COM.E IND. LTDA.

PREGAO 22/05

Manutengao durante o periodo de garantia de
poltronas giratérias

Prest. Serv. de conserto, desmontagem e montagem

MODULO MOVEIS E ARQUIT. LTDA PREGAO 24/05 de mobiliario.
i B Prest.de servigos técnicas de engenharia em

DATA GRAPHICS INFORMATICA LTDA. PREGAO 25/05 equip.de informética.

B Manutencdo em garantia de seis equipamentos de
MICROLOG INFORM. E TECNOL. LTDA. PREGAO 26/05 1U, padréo rack.

) Prest. de servigos especializados em Tecnologia da

CAST INFORMATICA DISPENSA - V Informacéo (TI).

B Manut.em garantia de 400 licencas de uso de
PSN TECNOLOGIA LTDA PREGAO 31/05 solucdo antivirus.
LINK DATA INFORMATICA INEXIGIBILID. Manutengao continuada do software de Gestao ASI.
ORBITEL TELECOM. E INFORM. LTDA. PREGAO 32/05 Manut.em garantia de links de radio
COPIGRAF IND. E COM. PAPEIS PREGAO 28/05 Prestacao de servicos de producéo de cépias

Manutenc&o preventiva de um elevador no Prédio do
ELEVADORES DO BRASIL DISPENSA SHS.
HAGGAT COMUNIC.,MULTIM. E PROD. PREGAO 01/06 Servicos de Estenotipia - transcricdo em tempo real.
- B Gravagdao, degravacéo e elaboragdo de atas de

APOENA COMUICAGCAO LTDA. PREGAO 01/06 reunides, palestras e debates

B Servico Movel Pessoal pos -pago com a dispon.de 15
TIM CELULARES PREGAO 05/06 Acessos Moveis

Manut.em garantia de central telefénica p/o Prédio

DAMOVO INEXIGIGILID. do SHS

. Manutengdo em garantia de 06(seis) equipamentos
MICROLOG INFORM. E TECNOL. LTDA. PREGAO 26/05 de 1U, padréo rack

FEDERAL DISTR. DE PETROLEO

PREGAO 03/06

Fornecimento de combustiveis destinados aos
veiculos da CAPES

Manuteng&o preventiva e corretiva do sistema de No-

DAVOS ENGENHARIA CONVITE 01/06 break
B Manut.em garantia de equip.p/compor solucéo de
SEAL TELECOM PREGAO 30/05 videoconferéncia.
CROMOS EDIT. INDUSTRIA GRAFICA LTDA PREGAO 02/06 Prestacdo de servigos gréaficos.
Transporte rodoviério interestadual de mobiliario em
geral de cargas, documentos, bagagem, veiculos e
demais objetos de propriedade ou interesse da
NOVO LAR MUDANCAS CONVITE 03/06 CAPES.
PERSIANAS MONTE SINA| LTDA PREGAO 09/06 Servigos de instalagdo de persianas
R Servicos de instalacdo de sistemas contra incéncio e
DF EXTINTORES SIST.CONTRA INCENCIO CONVITE 02/06 panico.
) Prest. de servicos especializados em Tecnologia da
CAST INFORMATICA S.A DISPENSA Informacéo (TI).

PISORAMA PISOS E REV EST.DEC.

PREGAO 11/06

Fornecimento e instala¢éo de carpetes.

CINCO/F CONSULT., PARTIC. SERV.

PREGAO 13/06

Prestacdo de servigos de apoio logistico a
organizacao e realizacéo de eventos.
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Cartao Corporativo

A Coordenacdo de Servicos Gerais mantém cartdo de crédito
corporativo do Banco do Brasil, conforme decreto 3.892 de 20/08/2001, para
atendimento de suprimento de fundos destinados a compras de pequeno vulto.

As despesas realizadas no ano de 2006 foram aprovadas pelos setores
de contabilidade e auditoria da CAPES e estdo distribuidas conforme tabela 39
abaixo:

Tabela 38 - Demonstrativo sintético das despesas pagas com o Cartdo de Crédito

Periodo Naterial Despesa Sevie Total R$
10/01 a 10/04/2006 1.867,38 78,00 1.945,38
07/03 a 06/06/2006 1.191,32 157,25 1.348,57
14/08 a 11/11/2006 979,82 248,16 1.227,98
Total Geral 4.038,52 438,41 4.521,93
Patriménio

A CAPES renovou o contrato de manutencéo e alteracdes do software
de patrimdnio, adquirido no ano de 2003, que permite a insercdo das atualizacdes
da legislacdo que rege a guarda e conservacdo dos bens da Administracdo, da
codificacdo do Sistema Integrado de Administracédo Financeira.

Protocolo

O Servico de Protocolo € um setor subordinado a Coordenadoria de
Servigcos Administrativos e tem por finalidade gerenciar os servigos de protocolo
da CAPES. Tem como objetivo uniformizar as operacdes destinadas a registrar o
ingresso de documentos, a movimentacdo dos mesmos além de assegurar a
uniformizacdo de rotinas de trabalho e garantir a qualidade e a exceléncia no
atendimento ao usuario final.
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No exercicio de 2006, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Tabela 39 - Atividades do setor de protocolo

CORRESPONDENCIAS

Isoladas 18.106
Anexas 6.401
Total 24.507

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Administrativos 1.785

Total 1.785

PROCESSOS INDIVIDUAIS

Bolsa no Exterior 5.212
Programa Professor Visitante Estrangeiro 235
Total 5.447

PROCESSOS INSTITUCIONAIS

Apoio a eventos no pais 756

Demanda Social 89

Programa de Suporte a Pés-Graduagcdo de Instituices Privadas de Ensino |85
Superior

Programa de Doutorado com Estagio no Exterior 3

Programa de Exceléncia Académica 51

Programa de Fomento a Pés-Graduacgéo 13

Programa Institucional de capacitacao docente e técnica 143

Total 1.140

Total Geral 32.880
Expedicao

O setor de expedicdo da CAPES é responsavel pelo encaminhamento
das diversas correspondéncias, conforme tabela abaixo:
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Tabela 40 - Documentos expedidos

Servico Quantidade
Encomenda Normal 359
Sedex 347
Sedex 10 122
Impressos 2.535
Carta Registrada 1.512
Carta Registrada com AR 1.646
Carta Simples 25.567
Carta Simples Prioritaria 1.011
Telegramas 0
Total Geral 33.099

Além das correspondéncias, a expedicdo também é responséavel pelo
zelo e manutencéo dos veiculos da CAPES, além de coordenar as atividades dos
motoristas terceirizados. Os veiculos sdo mantidos em bom estado de
conservacao em virtude da manutencao periédica realizada. No final do exercicio
de 2006 foi adquirida uma Van com capacidade para 15 pessoas, a fim de
atender aos constantes deslocamentos de consultores e servidores entre os dois
prédios da CAPES (Esplanada dos Ministérios e Setor Hoteleiro Sul).

Os servicos de transporte foram utilizados para as seguintes
finalidades:

Entrega e recolhimento de documentos fora desta Fundacéao;
Transporte de funcionarios em servico;
Transporte de materiais diversos;

Recolhimento de correspondéncias recebido pela Caixa Postal e Servigos
de Porte Pago efetuado pelos Correios.

Coordenacéao-Geral de Informética

Coordenacéao de Suporte e Manutencao de Rede (CSR)
Infra-Estrutura de Informética

Em 2006 a CAPES deu prosseguimento as acfes de modernizagao e
consolidacéo da infra-estrutura da area de informatica, mediante a atualizacéo e
melhoria dos aplicativos e softwares indispensaveis ao atendimento a
comunidade académica e aos diversos setores da sociedade. Para tanto foram
tomadas as seguintes providéncias para a melhoria da infra-estrutura de
informatica:

Ajustes nas aplicagbes visando torna-las funcionais e transparentes ao
sistema operacional, buscando padronizacdo com sistemas abertos;

Finalizacdo do processo licitatorio para contratacdo das novas empresas
de prestacao de servicos de Tecnologia da Informacéo;
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Realizacdo, por demanda e supervisdio da Coordenacdo-Geral de
Informética, de processos licitatorios para aquisicdo dos seguintes bens e
Servigos:
- Aquisicdo de novos equipamentos wireless visando dotar a
CAPES de uma estrutura mais segura e robusta no acesso a
rede sem fio;

- Aquisicdo de 80 novos computadores para uso dos
colaboradores da Instituigao.

Adeséao a registro de preco para contratacdo de empresa especializada no
outsourcing de impresséao para o prédio novo da CAPES (SHS), realizando
projeto-piloto para adequar essa nova realidade a toda estrutura da
Fundacao;
Foram renovados o0s seguintes contratos de prestacdo de servicos
(principais):

- Sun Microsystems: suporte e manutencdo dos servidores
E450, Library de Backup e Storage que rodam o servico de
banco de dados de desenvolvimento e os data marts da
Instituicéo;

- AMC Informatica e Tecnocoop: contrato de manutencédo de
impressoras Laser;

- WiInfor: contrato de manutencdo do parque computacional da
Instituicao.

Auxilio na especificagcdo para aquisicdo, por meio de pregdo, de
suprimentos de informatica (cartuchos, toners, midias gravaveis, kits de
manutencao).

Geréncia de Rede

Coube, ainda, a CSR a supervisao dos trabalhos técnicos de instalagéao

da infra-estrutura da rede de dados, voz, telefonia e elétrica realizados no novo
prédio, no Setor Hoteleiro Sul, bem como a instalacdo e configuracdo de
hardware e software necessarios para interligacdo das redes locais do edificio
sede com o novo prédio através de link de radio adquirido para esse fim.

Realizou manutencgdes preventivas e corretivas, nos servigos de banco

de dados, e-mail, sistema de arquivos e impressao. Geriu 0s equipamentos ativos
de rede (switches), no-breaks e racks onde esta instalado o backbone da rede
CAPES.
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Suporte a Microinformética

A equipe responsavel pelo suporte executou as seguintes atividades:

Atendimento aos chamados para resolucao de problemas de hardware e
software, sistemas operacionais e aplicativos desenvolvidos internamente;
Conserto de impressoras e demais dispositivos;

Apoio operacional,

Preparacao de ambientes para a realizacao de reunides diversas (CTC,
Conselho Superior, Camaras Tematicas, etc);

Configuracao de dispositivos moveis e de videoconferéncia.

Coordenacéo de Manutencéao e Desenvolvimento de Sistemas (CSI)

A essa Coordenacdo coube manter os mais de 60 sistemas legados,
buscando a correcdo de problemas e erros que surgiam sem deixar de planejar
suas evolucgdes e aprimoramentos.

Novos projetos de desenvolvimento de sistemas também estiveram
sob a responsabilidade desta Coordenacdo em 2006 destacando-se as seguintes
atividades / entrega de produtos:

WebQualis: Aplicativo cuja finalidade € promover a classificacdo de anais e
periodicos citados no sistema “Coleta de Dados”, para subsidiar o processo
de avaliacdo dos programas de pos-graduacédo brasileiros;

Cadastro de Discentes: Aplicativo gerencial demandado pela Presidéncia
da Instituicdo com a finalidade de fornecer uma relacdo atualizada da
situacao dos alunos da pos-graduacgédo do Pais;

Prémio CAPES de Teses: Aplicativo que possibilita o recebimento, em
formato eletrénico, das teses inscritas no referido Prémio, permitindo que
0s consultores e representantes de area registrem seu julgamento e
priorizem os trabalhos inscritos;

Coleta de Dados: Evolucado e melhoria das funcionalidades do aplicativo
com vistas a atender as demandas do usuério gestor (DAV) e da
comunidade académica;

SAD-BEX: CorrecOes, evolugbes e melhorias no sistema de
acompanhamento de concessdes de bolsas e auxilios no exterior e
insercdo de novas funcionalidades no fluxo de trabalho e melhoria na
automatizacéo do processo;

SAC-Pais (sistema de acompanhamento de concessfes). re-
desenvolvimento do aplicativo em vigor utilizando novas tecnologias e
novas metodologias de desenvolvimento de sistemas, visando informatizar
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setores antes nao informatizados da Agéncia e dar maior flexibilidade a
criacdo de novos programas de fomento a pos-graduacgdao;

Portal CAPES: Definicdo e implementacdo do novo layout do Portal
Corporativo da Instituicdo, tornando-o de mais facil navegacéo,
organizando melhor seu contetdo e facilitando o acesso a informacdes
relevantes da pos-graduacao brasileira;

Portal de Periddicos: Inicio da parceria com a RNP para auxilio no
desenvolvimento do novo layout, abrindo a perspectiva de fornecimento de
NOVOs servicos aos usuarios do Portal.

Contrato com Organismos Internacionais:

A CAPES prorrogou a Revisdo da Assisténcia Preparatoria
914BRA1100 para Elaboracdo de Projeto para a Definicdo e Implantacdo do V
Plano Nacional de P6s Graduagdo — PNPG 2005-2010, com o objetivo de divulgar
e implementar o respectivo Plano. Em dezembro de 2006, o saldo remanescente
para a execucao das atividades previstas era de R$ 278.997,82.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e Seus Dependentes

A acdo, comum a todas as unidades, visa proporcionar condi¢cdes para
a manutencdo da saude fisica e mental, através da concessao do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e empregados, ativos
e inativos, dependentes e pensionistas.

A tabela abaixo resume as metas fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 41 - Resultados alcangcados: assisténcia médica

Meta Meta Estabelecida | Resultado Alcancado Percentual
Fisica - Pessoa 1.014 449 44,28
Beneficiada
Financeira 1.011.060,00 507.217,00 50,17

A meta fisica ndo foi atingida em razdo da néo realizacdo do concurso
publico para preenchimento de vagas inicialmente previsto.
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Acédo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

A acédo busca oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicbes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93. Concede beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar, mediante requerimento.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 42 - Resultados alcancados: assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica — Crianca Beneficiada* 79 20 25,31
Financeira 81.054,00 19.304,83 23,82

*Crianga de 0 a 6 anos

A meta foi calculada com base na possibilidade de realizacdo de

concurso publico em 2005, o que ndo ocorreu.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados

alcancados no ano de 2006:

Tabela 43 - Resultados alcangados: auxilio-transporte

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica — Servidor Beneficiado 102 115 112,75
Financeira 127.083,00 124.895,88 98,28

Acao 2012 - Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados

alcancados no ano de 2006:

Tabela 44 - Resultados alcancados: auxilio-alimentacao

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica - Servidor 178 145 81,46
Beneficiado
Financeira 293.542,00 233.914,39 79,69




Acédo 09HB - Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacgodes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Tabela 45 - Resultados alcancados: previdéncia dos servidores publicos federais

Meta Meta Estabelecida | Resultado | Percentual
Fisica N&o se aplica
Financeira 2.061.441,00 | 2.061.441,00 | 100,00

2.3. Programa: 1067 - Gestdo da Politica de Educacéao

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagéo.

A acao busca promover a qualificacdo e a re-qualificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, através da
realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como:
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, Seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2006:

Tabela 46 - Resultados alcancados: capacitacdo de servidores publicos federais

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica - Servidor 85 328 386,00
Capacitado
Financeira 266.891,00 266.891,00 100,00
2.4. Programa: 0901 - Operacles Especiais: Cumprimento de

Sentencas Judiciais

Acé&o 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

A acdo nao tem produto e teve 100,00% da sua dotacdo final, R$
346.031,00, executada.
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2.5. Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Uniao

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

A acdo tem a finalidade de garantr o pagamento devido aos
aposentados e aos pensionistas de servidores publicos civis do Poder Executivo.
O resultado desta acao para 2006 foi de 76 pessoas beneficiadas, das quais 60
séo aposentados e 16 pensionistas, sendo de fato beneficiadas 89,55% da meta e
98,04% da sua dotacao final, R$ 4.310.767,00, foi executada.
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Presidente
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