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1. DADOS GERAIS

Nome: Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Sigla: CAPES

CNPJ n. 00.889.834/0001-08

Natureza Juridica: Fundacao Publica, administracéo indireta.

Vinculagao: Ministério da Educacéo

Endereco: Esplanada dos Ministérios, bloco L, Ministério da Educacéo — Anexos |
e I, CEP 70047-900, Brasilia/DF. Telefones: (0xx61) 2104-8801 Fax: (0Oxx61)
3321-3463

URL: http://www.capes.qgov.br

Unidade Gestora/SIAFI: 154003/15279 - FUCAPES/DF
Norma de Criagao: Lein. 8.405, de 09/01/1992

Finalidade: Subsidiar o Ministério da Educacao na formulacéo de politicas para a
area de poOs-graduacdo, coordenar e avaliar os cursos desse nivel no Pais e
estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacéo
de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de grau superior, a
pesquisa e o atendimento da demanda dos setores publico e privado (Art. 2° da
Lei n. 8.405/92).

Normas que estabeleceram a estrutura organizacional: Decreto n. 4.631 de 21
de marco de 2003.

Funcdo de governo predominante: Promover o desenvolvimento da pés-
graduacao brasileira.

Tipo de atividade: Fomento a Pos-Graduacéo brasileira.

Situacdo da unidade: Em funcionamento.



2. PROGRAMAS E A(;()ES GOVERNAMENTAIS:
OBJETIVOS, METAS E ANALISE DA EXECUCAO

2.1 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da PoOs-
Graduacdao e da Pesquisa Cientifica

Este programa teve sua execucao iniciada em 2005, fruto de ajustes
feitos na estrutura de programas vinculados ao Ministério da Educacdo - MEC,
quando da Revisdo do Plano Plurianual - PPA 2004-2007, ano base 2004.
Anteriormente as acdes sob a responsabilidade da CAPES faziam parte dos
seguintes programas: 1073 - Universidade do Século XXI e 1062 -
Democratizando o Acesso a Educacao Profissional, Tecnolégica e Universitaria.
Com a reestruturacdo, todas as acbes voltadas a pés-graduacdo stricto sensu
foram transferidas para o novo programa, bem como as ac¢fes de outras unidades
orcamentarias que tinham como objetivo o desenvolvimento de recursos humanos
pos-graduados.

O programa tem como objetivo formar, no pais e no exterior, recursos
humanos de alto nivel, com o propdsito de gerar conhecimento cientifico e
solucionar o0s grandes desafios educacionais, cientificos, tecnoldgicos,
econbmicos e sociais do Brasil. O programa busca apoiar a formacédo de pos-
graduandos em geral, alcancando também professores do ensino superior,
pesquisadores, e cidaddos que tenham interesse em capacitacdo pés-graduada.

A estratégia central de atuacdo da CAPES, relativa a implementacéo
do programa, € o reconhecimento de cursos novos, o acompanhamento anual do
desempenho dos cursos e a avaliacdo trienal de todos os cursos e Programas de
P6s-Graduacgdo. O resultado dessas agfes traduz-se em diagndstico que subsidia
a formulacéo de politicas de pés-graduacao e o apoio e fomento a formacgéo pos-
graduada centrada nos seguintes aspectos: concessao de bolsas de estudo no
pais e no exterior; manutencdo das atividades préprias dos programas de poés-
graduacdo; acesso ao acervo bibliografico nacional e internacional, e no
cumprimento de acordos internacionais. Para tanto, utiliza-se de parcerias com as
Instituicbes de Ensino Superior e outros agentes publicos e privados dedicados ao
desenvolvimento da educacdo em geral, tendo em vista, em particular, a melhoria
do ensino de poés-graduacdo e a formacdo de recursos humanos altamente
gualificados para a docéncia e a pesquisa no Pais.

Indicadores de Desempenho do Programa

1 - indice de Doutores Titulados no Brasil

Descricdo: Expressa o numero de doutores titulados no pais,
demonstrando assim o desempenho do programa. Dados apurados
através dos dados coletados pela CAPES de cada programa de
pos-graduacéo;



Tipo de indicador: Efetividade;

Forma de cdlculo: Relacdo entre o somatério do numero de
alunos titulados anualmente nos cursos de doutorado no pais, em
relacdo a populacao residente expressa em 100 mil habitantes.

2 - Indice de Mestres Titulados no Brasil

Descricdo: Expressa o numero de mestres titulados no pais,
demonstrando assim o desempenho do programa. Dados apurados
através dos dados coletados pela CAPES de cada programa de
pos-graduacéo;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de cdlculo: Relacdo entre o somatério do numero de
alunos titulados anualmente nos cursos de mestrado no pais, em
relacdo a populacédo residente expressa em 100 mil habitantes.

3 —indice de Qualidade da P6s-Graduac&o Nacional

Descricdo: Expressa o padrdo de qualidade dos cursos de pés-
graduacdo, mestrados e doutorados. As notas atribuidas aos
cursos tém como base critérios bem definidos divididos por areas
de pesquisa. . Dados apurados através dos dados coletados pela
CAPES de cada programa de p6s-graduacao;

Tipo de Indicador: Eficiéncia;

Forma de Calculo: Média aritmética dos conceitos (3 a 7) dos
programas reconhecidos de pés-graduacao. A média aritmética é
igual ao somatoério dos conceitos dos programas reconhecidos,
dividido pelo numero total dos programas.

4 - indice de Qualificaco do Corpo Docente com Titulo de Doutor das
Instituicbes de Ensino Superior

Descricéo: Expressa a qualificacdo dos docentes das instituicbes
de ensino superior, tendo como base os profissionais com grau de
Doutor. Fonte de dados oriundas Cadastro Nacional de Docentes
da Educagdo Superior, do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais - INEP;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de Célculo: Relagdo percentual entre o somatério de
docentes em exercicio que atuam na educacao superior cujo grau
de formacdo é de doutorado, e o total de docentes das IES
brasileiras.



5 - indice de Qualificac&o do Corpo Docente com Titulo de Mestre das
Instituicbes de Ensino Superior

Descricéo: Expressa a qualificacdo dos docentes das instituicbes
de ensino superior, tendo como base os profissionais com grau de
Mestre. Fonte de dados oriundas do Cadastro Nacional de
Docentes da Educacao Superior do INEP;

Tipo de Indicador: Efetividade;

Forma de Célculo: Relagdo percentual entre o somatoério de

docentes em exercicio que atuam na educacdo superior cujo grau
de formacéo é de mestre, e o total de docentes das IES brasileiras.

Algumas metas estabelecidas para o final do PPA 2004-2007 seréo
revistas no processo de revisdao do PPA para 2007, visto que a atualizacdo dos
indicadores demonstrou que algumas metas ja foram alcancadas e precisam ser
redimensionadas. A tabela abaixo resume a situacdo dos indicadores do
programa. A coluna “Indicador” corresponde a numeracao acima utilizada.

Tabela 01 — Resumo dos Indicadores e o Resultado Apurado em 2005

Indicador Mpegiapoagnzac‘)lodf Valor Apurado em 2005
01 5,48 8,80*
02 18,44 25,90*
03 4,07 4,27
04 25,30 22,70**
05 37,30 35,00**

* Dados referentes a 2004.
** Dados referentes ao 1° semestre de 2005

A superagdo das metas dos indicadores 01 e 02 reflete o constante
aumento do numero de bolsas de mestrado e doutorado oferecidas. O valor
apurado para o indicador 03 reflete o aumento no numero de cursos de poés-
graduacéo stricto sensu, bem como a evolucdo dos ja existentes. A evolucao dos
indicadores 04 e 05 depende da insercdo dos doutores e mestres titulados nos
guadros de docentes das Instituicdes de Ensino Superior. Assim sendo, as acdes
implementadas pela CAPES tém influéncia indireta sobre o desempenho desses
indicadores, pois dependem, dentre outros fatores, da abertura de concursos nas
Instituicbes de Ensino Superior. As metas estabelecidas serdo reavaliadas na
revisao quantitativa do PPA vigente.



AcOes do Programa

Acédo 0487 — Concesséo e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais

A acdo busca promover a formacdo de pessoal de alto nivel e a
cooperacdo nacional, no ambito académico, cientifico e tecnolégico,
proporcionando aos estudantes, pesquisadores e especialistas, 0 suporte
financeiro destinado a realizacdo de estagios e/ou estudos no pais em nivel pGs-
graduado.

Esta acdo € implementada mediante a concessao de bolsas de estudo
no pais (e demais auxilios a elas vinculados, tais como: passagens, taxas
escolares, auxilios académicos, auxilio instalacdo, diarias, seguro saude) e outros
recursos de fomento, repassadas aos programas de pés-graduacado brasileiros,
com nota igual ou superior a trés.

A tabela abaixo resume as metas fisicas e financeiras, e 0s resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 02 — Resultados Alcancgados

Meta Meta Estabelecida Resultado Alcancado* Percentual
Fisica — Bolsista Atendido 24.010 23.729 98,83
Financeira R$ 401.640.791,00 R$ 401.412.828,28 99,97

* Resultado Alcancado = Média aritmética das concessfes mensais

Esta acdo constituiu 0 maior investimento no pais feito pela CAPES,
em 2005, englobando varios programas de concessédo de bolsas de estudos e
apoio aos cursos de poés-graduacao nacionais reconhecidos pelo sistema de
avaliagéo.

Com o crescimento orgcamentario da CAPES em 2005 para essa acao,
houve a possibilidade de concessdo, com duas quotas de bolsas, aos cursos
novos reconhecidos pelo Comité Técnico Cientifico da CAPES - CTC,
homologados pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE. Houve acréscimo,
também, nas quotas de bolsas para os programas voltados a politica industrial e
agueles das regifes geograficas que necessitam maior incentivo (norte, nordeste
e centro oeste).

Foram concedidas, na média anual, 23.729 bolsas, sendo que no més
de maior demanda, a CAPES chegou a conceder 28.487 bolsas.

A execucgdo do orgcamento da CAPES concernente aos Programas no
Pais, se da em trés campos de atuacao:

a) Campo de Desenvolvimento Setorial;



b) Campo do Desenvolvimento Institucional;
c) Campo do Desenvolvimento Especial.

a) Campo de Desenvolvimento Setorial

E voltado ao atendimento da demanda para o desenvolvimento setorial
da poés-graduacdo, com o objetivo de formar pessoal poés-graduado,
proporcionando aos programas de poés-graduacdo stricto sensu condicdes
adequadas para o desempenho das atividades nos cursos.

Estdo presentes nesse campo de atuacdo os programas: Demanda
Social (destinado as instituicdbes publicas), o Programa de Fomento a Pods-
Graduacdo — PROF (destinado as instituicdes federais selecionadas por adeséo e
em funcdo de seu desempenho), o Programa de Suporte a Pos-Graduacéo das
Instituicbes de Ensino Particulares — PROSUP e os auxilios do Programa de
Exceléncia Académica - PROEX.

Programa Demanda Social - DS

Este Programa promove a formacdo de recursos humanos de alto
nivel necessarios ao Pais, por meio da concessao de bolsas aos cursos de poés-
graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado - avaliados pela CAPES, com
nota igual ou superior a trés e oferecidos por instituicbes de personalidade juridica
de direito publico e ensino gratuito. As bolsas séo gerenciadas pelas instituicdes e
cursos de pos-graduacao, que sao responsaveis pela selecdo e acompanhamento
dos bolsistas, conforme as orientagdes da CAPES.

Em 2005 foram apoiadas, nesse programa, 100 IES responsaveis por
1.732 cursos de pés-graduacao, sendo concedidas uma média anual de 12.571
bolsas, das quais 7.853 de mestrado e 4.718 de doutorado. Este programa
representa o maior investimento em bolsas de estudos para a pés-graduacdo no
Pais e permite que a CAPES cumpra seu papel histérico de qualificar recursos
humanos para a docéncia de grau superior, para a pesquisa e para o atendimento
das necessidades dos setores publicos e privados

Programa de Apoio a P0s-Graduacgéo - PROAP

Como complemento ao programa Demanda Social, o PROAP tem
como finalidade financiar as atividades académicas desenvolvidas pelos
mestrandos e doutorandos nos cursos, bem como suprir as despesas de custeio e
de manutencao dos programas de pés-graduacao.

O PROAP apoiou 1.148 programas de poés-graduacdo, de 100
instituicoes.



Programa de Fomento a P6s-Graduacéo - PROF (Bolsas)

O programa promove a formacéo de recursos humanos de alto nivel,
permitindo o atendimento mais adequado das necessidades e especificidades das
instituicbes publicas que oferecem programas de poés-graduacdo stricto sensu
avaliados pela CAPES, com nota igual ou superior a trés e com derivada positiva
em relacdo aos conceitos mais elevados.

A instituicdo participante se compromete a instituir uma Comissao de
Planejamento e Geréncia, constituida por representantes dos corpos discente e
docente, eleitos por seus pares. Essa Comissdo tem como uma de suas
atribuicdes definir a politica interna de concessao de quotas de bolsas e recursos
de fomento para cada programa de pos-graduacao e para a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo (ou equivalente), em comum acordo com a CAPES levando em conta
gue 70% do recurso total disponibilizado, no minimo, devera ser utilizado na
concesséo das cotas de bolsa.

Atualmente integram o PROF onze universidades: Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA); Fundacéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI);
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); Universidade Federal do
Para (UFPA); Universidade de Brasilia (UnB); Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG); Universidade Federal de Lavras - MG (UFLA); Universidade
Federal de Vicosa-MG (UFV); Universidade Federal do Parana (UFPR);
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), que oferecem, no conjunto 335 programas de poés-
graduacéo abrangendo 574 cursos.

Em 2005 foram concedidas, em média, 4.342 bolsas, sendo 3.026 de
mestrado e 1.316 de doutorado.

Programa de Suporte a PoOs-Graduacdo das Instituicdes de Ensino
Particulares (PROSUP)

O programa tem como objetivo apoiar a pés-graduacéo stricto sensu -
mestrado e doutorado - das Instituicdes de Ensino Superior Particulares, que
possuam cursos avaliados pela CAPES, com nota igual ou superiores a trés.

O PROSUP apdia as instituicbes com recursos financeiros destinados
ao custeio de bolsas de estudo, nas seguintes modalidades:

Modalidade | - pagamento de mensalidades para manutencédo do
bolsista e custeio das taxas escolares;

Modalidade Il - custeio de taxas escolares.

As modalidades acima visam a uma maior eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos, uma vez que, com o mesmo valor repassado, a instituicdo
pode atender a um maior nimero de bolsistas, permutando suas quotas de bolsas
na Modalidade | por Modalidade II.



As bolsas na Modalidade | deverdo ser concedidas em numero igual
ou superior ao limite minimo fixado pela CAPES, conforme tabela abaixo:

Tabela 03 — Critérios para Concesséo de Bolsas

Total de Quotas Concedidas Limite I\;I/llgldrgtlni;;dlgollsas na
01-10 01
11-30 02
31-50 03
51-75 04
76-100 05
>100 5% do total de bolsas

Foram concedidas pelo PROSUP, em média, 3.334 bolsas de
mestrado e 1.265 bolsas de doutorado, cobrindo um total de 381 cursos
ministrados por 83 IES.

Programa de Exceléncia Académica (PROEX)

O PROEX visa a apoiar os melhores programas de po6s-graduacéo do
Pais, qualificados com os niveis mais elevados da CAPES (notas 06 e 07), e
incentivd-los a manter o alto nivel de desempenho. Permite ainda, maior
flexibilidade na utilizacdo dos recursos publicos, uma vez que o proprio programa
de pos-graduacdo tem autonomia para decidir sobre a alocacdo dos recursos,
observadas as diretrizes da CAPES e o compromisso de manter alto desempenho
na formacao de mestres e doutores de alta qualificacdo. O PROEX prevé gastos
com bolsas de estudo e com custeio das atividades académicas e de pesquisa
dos programas de pos-graduacao.

Foram beneficiados 145 programas, compreendendo 272 cursos, com
nivel de exceléncia internacional, vinculados a 34 universidades, entre publicas e
privadas.

Foram concedidas, no ambito deste programa, uma média de 2.961
bolsas. Além de bolsas de estudos, em 2005 foram concedidos 112 auxilios a
pesquisador.

b) Campo do Desenvolvimento Institucional

Enquanto o Campo Setorial é focado na formacdo de novos recursos
humanos pdés-graduados, o Campo Institucional busca o fortalecimento do
sistema brasileiro de pés-graduacéo, objetivando a qualificacdo do corpo docente
das universidades brasileiras, notadamente das instituicoes publicas.
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Os mecanismos para a implementacdo dessa politica sdo o0s
seguintes:

Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica- PICDT

O PICDT é um tradicional instrumento de qualificagdo dos docentes
das instituicdes de ensino superior na pos-graduacao.

Em 2005, as quotas de bolsas foram mantidas nos mesmos patamares
de 2004, tendo em vista os docentes que j& se encontravam em capacitacao.

Foram concedidas, em média, 45 bolsas de mestrado e 1.162 de
doutorado, demonstrando forte concentracdo na capacitacdo de doutores, dada a
especificidade das instituicdes atendidas.

A CAPES objetivou, nessa acao, reducéo nas disparidades regionais,
uma vez que os recursos alocados foram distribuidos regionalmente da seguinte
maneira: Regido Nordeste com 31%, seguida pela Regido Sul com 21% e a
Regido Sudeste com 16%. As Regides Centro-Oeste e Norte participaram com
percentual de 15% e 17%, respectivamente.

Programa Qualificacao Institucional (PQI)

O PQI é um programa de apoio a missfes de estudo e de trabalho,
voltado a formacdo de docentes de Instituicdes Publicas de Ensino Superior,
vinculado a projetos conjuntos de pesquisa e pés-graduacdo entre equipes de
diferentes regides do Pais, ou de diferentes cidades da mesma regiao. Permite a
mobilidade de professores, inclusive professores visitantes e alunos. O programa
visa, também estimular a elaboragédo e implementacdo de estratégias de melhoria
do ensino e da pesquisa nas IES.

Em 2005, 56 instituicbes publicas foram beneficiadas, dando
continuidade aos 154 projetos em andamento, com a manutencao, em média, de
399 bolsas, sendo 14 de mestrado e 385 de doutorado.

Tal como o PICDT, este programa apresenta um investimento maior
nas regides Norte e Nordeste.

Programa Mestrado e Doutorado Interinstitucional — PRO - MINTER/ PRO -
DINTER

O DINTER e o MINTER permitem a formacéo de um grupo especial de
alunos de doutorado ou de mestrado, por curso de pos-graduacdo reconhecido
pelo MEC e ja consolidado, em outra universidade. Parte das atividades de ensino
e pesquisa do curso é desenvolvida no campus de outra instituicao.

Esse tipo de iniciativa permite a utilizacdo da competéncia de
programas de pés-graduacdo ja consolidados para, com base em formas
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estruturadas de parceria e cooperacéo interinstitucional, viabilizar a formacéo de
doutores ou mestres fora dos grandes centros educacionais.

Em 2005, a CAPES reformulou e regulamentou os mestrados e
doutorados interinstitucionais que, a partir de entdo, puderam ingressar com
pedido de autorizacdo para funcionamento desses projetos na CAPES. Nesse
sentido, foram apoiados, em carater emergencial, dois projetos DINTER, que
foram aprovados pela Diretoria de Avaliacéo.

Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém —
Doutores - PRODOC

O PRODOC viabiliza a complementacdo da formacdo de recém-
doutores e, ao mesmo tempo, estimula o desenvolvimento de projetos
institucionais voltados a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e a melhoria do desempenho dos programas brasileiros de pos-
graduacdo. Concede bolsas de estudo, pagas diretamente ao candidato
selecionado, com duracdo maxima de quatro anos, bem como repassa aos
programas de pdés-graduacdo recursos para custeio das atividades previstas no
projeto.

Em 2005 o programa contou com 478 projetos nas diversas areas de
conhecimento e concedeu 479 bolsas.

c) Campo do Desenvolvimento Especial

Este campo busca a ampliacdo do sistema de poés-graduacéo
nacional, por meio do desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa que
abordem novos tépicos, bem como, por cursos de pos-graduacdo que
desenvolvem pesquisas em areas estratégicas para o0 pais, ou em areas ainda
nao consolidadas. S&do programas desse campo:

Programa Nacional de Cooperacdo Académica— PROCAD

O PROCAD visa a formacédo de recursos humanos de alto nivel, nas
diversas areas do conhecimento, vinculado a projetos conuntos de pesquisa de
meédia duracdo. Simultaneamente, busca intensificar o intercambio cientifico no
pais, por intermédio do envolvimento de equipes académicas de diversas
instituicdes brasileiras de ensino superior e de pesquisa, criando condi¢cbes para
promover o equilibrio regional, a expansédo e a qualificacdo do sistema de pos-
graduacao e, consequentemente, dos demais niveis de ensino. Apoia missdes de
estudo e de trabalho, envolvendo grupos de diferentes instituicdes do Pais.

O programa atende a duas modalidades de projetos:
Modalidade |- cooperacgao entre equipes, sendo uma denominada

Lider, vinculada a um Programa de Doutorado de uma Unica
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InstituicAo de Ensino Superior, com nota igual ou superior a 5, e as
demais associadas, constituidas por pesquisadores estudantes e
técnicos de um nucleo para a criagdo de Programa de pos-
graduacéao stricto sensu;

- Modalidade Il — cooperacéo entre equipes vinculadas a Programas
de Doutorado com nota igual ou superior a 5.

Em 2005, a CAPES lancou um novo edital para o PROCAD.
Concorreram 370 projetos, sendo 315 do Tipo | e 55 do Tipo Il. A resposta da
comunidade confirma a importancia do programa, que possibilita a mobilidade de
estudantes (executa de forma descentralizada um modelo de "Bolsa Sanduiche”
Unico no pais), de orientadores e de docentes dos programas de pés-graduacao.

Apéds analise por parte dos consultores da CAPES, receberam parecer
favoravel 165 propostas como prioridade maxima, 113 com prioridade média e 92
propostas com baixa prioridade. Assim, foram aprovados 120 projetos, onde 70
instituicées de ensino superior foram beneficiadas. Levando em consideracdo que
um projeto pode ter de duas a quatro equipes, o resultado foi a implementacao de
302 auxilios.

A sua finalidade é reduzir as desigualdades regionais na qualidade dos
cursos e na oportunidade de acesso a cursos de pos-graduacdo, bem como
incentivar a integracao entre as diferentes instituicdes de ensino superior.

Programa de Apoio a Educacéo Especial (PROESP)

O apoio a Educacdo Especial, em parceria com a Secretaria de
Educacao Especial -SEESP, tem por objetivo consolidar centros especializados
na formacdo de recursos humanos no pais, para o atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais, integradas ou ndo a rede regular de
ensino.

Foram apoiados os 10 projetos iniciados em 2004, assim distribuidos:
Regido Sudeste (Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, Universidade
Estadual Paulista "Julio De Mesquita Filho" - UNESP, Universidade de Séao Paulo
- USP, Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar); Regido Sul (Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM); Regidao Centro-Oeste ( Universidade de Brasilia - UnB); Regido Nordeste
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, Universidade Federal de
Ceara - UFC); e Regido Norte (Universidade Federal do Amazonas - UFAM),
concedendo 13 bolsas de mestrado e 10 de doutorado e apoiando a participacéo
de professores e pesquisadores na area de educacéo especial. Além disso, foram
financiados, também, eventos e seminarios, publicacdes, producdo de videos e
CD-ROM, além de cursos de extensao e capacitacdo de docentes que atuam com
o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais,
desenvolvidos pelos programas de pds-graduacao apoiados pelo PROESP.

Em dezembro de 2005, foi langado um novo PROESP, com apoio

financeiro a 10 novos projetos, beneficiando as seguintes instituicdes:
Universidade Federal de Goias - UFG, Fundacdo Universidade Federal do Mato

13



Grosso do Sul - FUFMS, Universidade Catolica de Brasilia - UCB e Universidade
de Brasilia - UnB (Regido Centro-Oeste); Universidade do Estado do Para - UEPA
(Regido Norte), Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (Regido
Sul) com o apoio a dois projetos, Pontificia Universidade Catdlica de Séao Paulo -
PUC/SP, Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP e Universidade Federal
do Espirito Santo - UFES (Regidao Sudeste).

Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de Relag¢des Internacionais

Criado em 2000, o Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de
Relacbes Internacionais, veio para fortalecer e ampliar os programas de pos-
graduacgédo e ainda contribuir para a criacdo de novos cursos na area de Relacdes
Internacionais.

Existem quatro projetos em andamento, sendo que em 2005 foram
concedidas 33 bolsas de mestrado e 4 de doutorado.

Programa de Doutorado em Bioinforméatica e Microeletrénica - BIOMICRO

O Biomicro tem como objetivo apoiar programas de pés-graduacao
vinculados a uma unica instituicdo ou a um consércio operacional de instituicdes
gue oferecam um ambiente multidisciplinar, no qual se realizem atividades de
ensino e pesquisa, envolvendo pesquisadores experientes nas areas tematicas
estipuladas pelo programa, trabalho conjunto em projetos de pesquisa,
laboratorios de pesquisa estruturados, infra-estrutura apropriada e servigos
técnicos de manutencdo e ainda, estimular e contribuir para a criacdo de novos
programas nessas areas em nivel de doutorado.

A principal caracteristica é a existéncia de mecanismos de interacao
com instituicbes de pesquisa avancada e com empresas em nivel nacional e
internacional, para assegurar a relevancia dos temas de pesquisa e das
inovacgdes na aplicacéo dos resultados.

Em 2005 foram concedidas 47 bolsas, aos Programas de
Bioinforméatica da Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade de Sé&o
Paulo e Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Projeto de Criacdo do Centro de Ensino e Pesquisa do Meio Ambiente
(CEPEMA)

O projeto visa apoiar a implantacdo do Centro de Capacitacédo e
Pesquisa em Meio Ambiente - CEPEMA da USP (com sede na cidade de
Cubatdo/SP). Este Centro tem por finalidade promover a difusédo do conhecimento
cientifico aplicado a protecdo ambiental, ao gerenciamento de riscos ambientais
associados a atividade industrial e a diminuicdo da poluicdo. O Projeto CEPEMA
tem duracdo de cinco anos e foi implantado a partir do deferimento de uma
proposta estratégica encaminhada pela Universidade de Sdo Paulo — USP.
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Em 2005 foram apoiadas seis bolsas de doutorado e duas bolsas de
pos-doutorado.

Programa Nacional de Nanotecnologia

Este programa inovador foi criado a partir de uma proposta do
Laboratério Nacional de Luz Sincroton (LNLS), com a participacdo da CAPES, na
concessdo de bolsas de doutorado pleno nas areas de Nanotecnologia e
Nanociéncia.

No ano de 2005 foram concedidas cinco bolsas de doutorado.
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Acédo 0419 — Fomento a Pos-Graduacéo

A acdo busca promover o desenvolvimento da pdés-graduacao
nacional, mediante o financiamento das atividades pertinentes ao ensino e a
pesquisa. Entre as diversas atividades podemos citar: a aquisicdo de insumos
para laboratérios, melhoria das condicbes de funcionamento de bibliotecas,
promocdo e participacdo em eventos cientificos, edicdo de obras cientificas e
demais atividades que contribuam para a qualidade das acOes desenvolvidas
pelos programas de pés-graduacdo. A acdo apdia também a melhoria da infra-
estrutura dos cursos de pos-graduacao, bem como a manutencdo da "Casa do
Brasil" na cidade universitaria em Paris.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 04 — Resultado Alcancado

Meta Meta Estabelecida Resultado Percentual
Fisica - Programa 794 836 105,29%
Financeira R$ 30.973.300,98 R$ 30.940.241,28 99,89%

Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP)

O PAEP concede recursos para a realizacdo de eventos de carater
cientifico, tecnolégico e cultural de curta duracdo, promovidos por associacdes e
sociedades nacionais, de poés-graduacdo e de pesquisa com abrangéncia
nacional e internacional.

Em 2005, a CAPES apoiou 517 eventos, nas diversas areas do
conhecimento, representando um acréscimo de 90 projetos em relacao a 2004.

Programa de Aceleracdo da Formacéao de Recursos Humanos para o Ensino
e a Pesquisa, e Criacdo de Novos Programas de PoOs-Graduacdo para a
Regido Amazonia (ACELERA AMAZONIA)

Criado em 2005, este programa tem como objetivo acelerar a
consolidacdo de grupos de pesquisas existentes na regido amazobnica e a
nucleacdo de novos grupos, respeitando fundamentos qualitativos e quantitativos,
e concretizando a criagdo de programas de pds-graduacdo competitivos voltados
para a regido. Prioritariamente, busca-se acbes que resultem na fixacdo de
grupos de pesquisas atuantes, cientificamente produtivos e com perfil de
relevante sucesso na interagcéo entre os pares.

O programa conta com a participacdo das IES da regido amazonica,
(universidades e institutos de pesquisas) com o apoio do conjunto das agéncias
de fomento federais (CAPES, Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq) e conta
também com o apoio dos governos estaduais e do setor empresarial.

Sera desenvolvido por 14 Instituicdes: no Nordeste pela Universidade
Estadual do Maranhdo - UEMA; no Centro-Oeste pela Universidade Federal do
Mato Grosso - UFMT e pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT;
e na Regido Norte pela Universidade Federal do Tocantins - UFT, Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP, Universidade Federal de Rondbnia - UNIR,
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, Universidade Federal do Amazonas
- UFAM, Universidade Federal do Acre - UFAC, Universidade Federal do Paré -
UFPA, Instituto Nacional de Pesquisa da Amazonia - INPA, Universidade do
Estado do Para - UEPA, Universidade Federal de Roraima - UFRR, Universidade
Federal Rural da Amazoénia - UFRA.

Programa de Apoio a Pesquisa em Educacéo a Distancia (PAPED)

O Programa, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Educacao
a Distancia do Ministério da Educacao, apoia projetos na area de educacao
presencial e/ou a distancia, e incentiva a pesquisa e a construcdo de novos
conhecimentos que proporcionem a melhoria da qualidade, equidade e eficiéncia
dos sistemas publicos de ensino, pela incorporacdo didatica das novas
tecnologias de informacgéo e comunicacao, sob duas modalidades de apoio:

Modalidade 1 - Apoio financeiro a elaboracdo de teses de
doutorado ou de dissertacdes de mestrado sobre aplicacdes
tecnolégicas a Educacéo, destinado exclusivamente a estudantes
da pds-graduacao stricto sensu;

Modalidade 2 - Premiacdo de objetos de aprendizagem de elevado
padrdo de qualidade para uso em cursos ou disciplinas,
ministrados presencialmente ou a distancia, na educacao basica ou
superior, desenvolvidos exclusivamente por docentes e
pesquisadores de cursos de graduacdo e de pds-graduacao stricto
sensu.

Em 2005, para a Modalidade 1, concorreram 55 propostas, sendo 42
de mestrado e 13 de doutorado. Dessas, 15 foram recomendadas entre as
instituicdes federais, estaduais e particulares concorrentes, com 10 propostas
para o Mestrado e 5 para o Doutorado. Na Modalidade 2, concorreram ao prémio
67 materiais pedagdgicos, sendo premiados 10 deles.

O PAPED, em sua nona edicdo, ja apoiou 84 dissertacbes de
mestrado, 44 teses de doutorado e premiou 37 materiais pedagodgicos.

Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldégica em
Defesa Nacional —- PRO-DEFESA

O Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e Tecnologica
em Defesa Nacional, em parceria com o Ministério da Defesa, tem como objetivo
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implantar redes de cooperacdo académica no pais na area de defesa nacional,
para a producdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e formacao de recursos
humanos pos-graduados.

Destina-se a instituicdes publicas e privadas que possuam programas
de pbés-graduacdo stricto sensu reconhecidos pelo MEC, em area de
concentracdo ou linhas de pesquisa em defesa nacional. E aberto também a
participacdo de instituicbes militares de altos estudos que ndo possuam
programas de pés-graduacdo, mas estabelecam associacdo com instituicbes de
ensino superior. Até o momento foram implementados 12 projetos dos 41 que
concorreram.

Programas Especiais: Apoio a projetos institucionais e ao Plano Sul de Pés-
Graduagéo

Em 2005, foram implementados 23 Projetos Especiais, de diversas
Instituicdes de todo o Pais. O investimento total foi de R$ 4.658.051,65, sendo de
R$ 3.141.999,21 para aquisicdo de equipamentos (despesas com capital) e R$
1.516.052,20 destinados a despesas com custeio. Para estimular acées do Plano
Sul de Pés-Graduacao, foram firmados convénios com os trés estados do Sul:
FAPESC - Fundacéao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnol6gica do Estado de
Santa Catarina, FAPERGS — Fundacao de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do
Sul e Fundacéo Araucéria - PR, no valor de R$ 2.000.000,00; R$ 2.400.000,00 e
R$ 1.900.000,00, respectivamente.

Tal iniciativa denomina-se Plano Sul e tem como objetivo o
desenvolvimento da Pés-Graduacdo compativel com os programas da CAPES,
visando a implementacdo de novos cursos na regido e no atendimento a um
maior publico de discentes da pés-graduacéo.

Foi firmado, também, convénio com a FACEPE - Fundacdo de
Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco, no valor de R$
1.202.496,00 para incentivar o desenvolvimento da Pds-Graduacdo na regido
nordeste, tendo em vista a desconcentracdo da PO4s-Graduacdo, diminuindo,
assim, o desequilibro regional.

Para a contratacdo de projetos especiais voltados a aquisicdo de
equipamentos de informatica para a manutencdo dos programas de pos-
graduacédo, a CAPES recebeu do Ministério da Educacéo verba suplementar para
atendimento dessa demanda.
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Acdo 09GK — Concesséao de Bolsas de Qualificacdo de Pessoal de Alto
Nivel para o Atendimento das Diretrizes da Politica Industrial,
Tecnologia e de Comércio Exterior

Esta acdo destina-se a formar pessoal de alto nivel para suprir as
necessidades, das areas voltadas a inovacéo tecnolégica, priorizadas pela politica
industrial brasileira, mediante a concessao de bolsas de estudos, bem como dos
demais auxilios a elas vinculados, tais como: passagens, taxas escolares, auxilio
académico, auxilio instalacdo, diarias, seguro saude, além de cobertura para a
realizacdo de pesquisas e defesa de trabalho de final de curso.

7

A acdo é implementada por programas de pos-graduacdo de
exceléncia, notas 6 e 7, complementando as politicas industriais que estédo
fortemente vinculadas ao que se convencionou caracterizar como economia do
conhecimento.

Em 2005, no PROEX foram utilizadas em média de 2.961 bolsas
nessa acao sendo 1.481 de mestrado e 1.480 de doutorado.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 05 — Resultado Alcancgado

Meta Meta Estabelecida Resultado Percentual
Fisica — Bolsa* 2.128 2.691% 126,46%
Financeira R$ 38.754.301,00 R$ 38.754.301,00 100,00%
* Resultado Alcancado = Média aritmética das concessdes mensais

** Bolsas das areas tecnoldgicas dos programa com nota 6 e 7

Houve remanejamento dos recursos destinados as bolsas de pos-
doutorado para as outras modalidades, 0 que permitiu a superacdo da meta
estabelecida.

Acdo 0935 — Concessdo e Manutencdo de Bolsas de Estudos no
Exterior

A acdo busca promover a formacdo de pessoal de alto nivel e a
cooperacao internacional, no ambito académico, cientifico e tecnolégico entre o
Brasil e outros paises, proporcionando aos estudantes, professores,
pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro destinado a estagios ou
estudos no exterior. Concede bolsas de estudo e pesquisa no exterior e demais
auxilios a elas vinculados, tais como passagens, taxas escolares, auxilio
instalacdo, diarias, seguro saude, além de cobertura para a realizacdo de
pesquisa e defesa de trabalho de final de curso.
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Os bolsistas sédo selecionados por meio de critérios estabelecidos e
divulgados pela CAPES, que consideram a competéncia dos candidatos e o
mérito académico e cientifico das suas propostas.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 06 — Resultado Alcangado

Meta Meta Estabelecida | Resultado Alcancado* Percentual
Fisica — Bolsista Atendido 1.563 1831 117,15%
Financeira R$ 109.932.181,00 R$ 109.932.181,00 100,00
* Resultado Alcangado = Média aritmética das concessdes mensais

A superacado da meta estabelecida foi possivel pelo esforco da instituicdo
na reducdo das despesas com taxas escolares no exterior.

Programa de Bolsas de Estudos no Exterior (BEX)

O Programa de Bolsas no Exterior concede bolsas de estudos para as
modalidades de doutorado pleno, estagio de doutorando (tipo “sanduiche”) e
estagio pols-doutoral, para desenvolvimento de pesquisas em instituicdes
estrangeiras, destinadas aos profissionais vinculados a docéncia no ensino
superior e a pesquisa. Para tanto, atende as demandas especificas para formar,
sobretudo, doutores em areas ndo consolidadas no Pais e ainda tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades de atualizacdo, cooperacdo e abertura
de novas linhas de pesquisa. Contribui também para a inser¢cdo dos cursos de
graduacdo das instituicdes de ensino superior brasileiras no cenério internacional,
mediante a concessao de bolsas de estudos na modalidade de graduacao
“sanduiche” para o intercambio de estudantes, através de projetos bilaterais,
decorrentes dos acordos de cooperacgao internacional firmados.

Quanto a distribuicdo das bolsas por pais de destino, os Estados
Unidos e a Franca detém aproximadamente 50% do total das bolsas concedidas,
conforme Tabela 8.

As tabelas a seguir oferecem uma visdo geral da distribuicdo dos
bolsistas por regido de origem, pais de destino, por grande area e por nivel.

Tabela 07 - Distribui¢c&o de bolsistas no exterior, segunda a regido de origem.

Ne. de bolsas/ano )

Regiéo

2001 2002 2003 2004 | 2005

Sudeste 840 698 756 807 942

Sul 276 241 301 320 405
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Nordeste 132 138 173 175 191
Centro-Oeste 57 49 57 57 97
Norte 15 13 20 20 22
Subtotal 1.319| 1.139| 1.307| 1.378] 1.656
Exterior 175 172 206 181 175
Néao Informada 3 7 1 - -

Total 1.497| 1.318] 1.513| 1.559] 1.831

Fonte: CAPES/MEC.

(1/) Em bolsas/ano. Uma bolsa/ano € equivalente & média aritmética simples do nimero de mensalidades efetivamente

pagas no ano. Em geral, o nimero de bolsas/ano é menor do que o nimero de bolsistas atendidos no ano.

Tabela 08 - Distribuicéo

de bolsistas no exterior, por pais de destino.

Area de avaliagdo

N°. de bolsas/ano

(%)

2001 | 2002 2003 2004 2005
1|Estados Unidos 465 430 466 446 470
2 Francga 357 311 323 355 420
3|Gra-Bretanha 178 169 196 187 185
4|Alemanha 162 80 121 153 196
5 Espanha 87 84 116 121 138
6|Portugal 48 63 79 91 117
7|Canada 74 56 58 66 85
8| |talia 27 35 39 31 48
9| Australia 26 24 34 33 36
10[Holanda 26 23 27 22 25
11| Timor Leste - - - - 39
12 Bélgica 8 10 10 12 16
13|Nova Zelandia 5 4 7 7 6
14|Suica 8 11 11 7 8
15|Suécia 3 3 4 6 9
16[Austria 1 2 4 3 4
17|México 5 3 2 4 6
18| Argentina 7 2 3 4 5
Subtotal 1.484| 1.308( 1.498 1.546 1.813
Outros (25) 13 10 15 13 18
Total 1.497| 1.318 1.513 1.559 1.831

Fonte: CAPES/MEC.

(1/) Em bolsas/ano. Uma bolsa/ano é equivalente a média aritmética simples do nimero de mensalidades efetivamente

pagas no ano. Em geral, o nimero de bolsas/ano é menor do que o nimero de bolsistas financiados no ano.

Tabela 09 - Distribui¢&o de bolsistas no exterior, por Area.
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Sl A e N° de bolsas/ano
conhecimento
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Eng?s e C. da Computacgao 403 277 322 348 442
Humanas 200 218 221 238 268
Sociais Aplicadas 207 225 247 244 247
Exatas e da Terra 127 108 127 131 190
Biolégicas 141 129 160 164 185
Saude 106 106 134 138 152
Linglistica, Letras e Artes 169 139 153 135 158
Agrérias 144 110 137 144 167
Multidisciplinar e Ensino 1 5 13 17 23

Total 1.497( 1.318| 1.513| 1.559| 1.831
Tabela 10 - Distribuicdo de bolsistas no exterior, por nivel.

Modalidade 2001 2002 2003 2004 2005
Doutorado Pleno 721 688 748 715 689
Doutorado “Sanduiche” 352 362 424 428 537
Especializagéo 27 16 18 0 39
Estagio Pés-Doutoral 193 185 218 227 282
Graduagédo “Sanduiche” 187 54 103 185 283
Mestrado 18 13 3 4 1

Total 1.497 1.318 1.513 1.559 1.831

Como consequéncia do trabalho de revisdo e aperfeicoamento dos
critérios de alocacdo de bolsas iniciado em 2004, destaca-se a politica
implementada pela CAPES na reducdo das despesas com as taxas académicas,
como por exemplo o convénio com a Comissao Fulbright e as negociacdes
individuais.

A economia feita com a reducédo e ou exclusdo do pagamento de taxas
possibilitou 0 aumento no niumero de bolsas concedidas na modalidade de apoio
para estagio pds-doutoral, além de garantir o atendimento pleno das solicitacdes
de bolsa, qualificadas no mérito, para a realizacdo de estdgio de doutorando no
exterior (doutorado sanduiche).

A reducdo no valor das taxas escolares cobradas pelas instituicoes
norte-americanas, decorrente da parceria com Comissao Fulbright e a exclusao
do pagamento de taxas escolares como beneficio da bolsa na modalidade de
Estagio de Doutorando no Exterior (tipo “sanduiche”), permitiram uma economia
de cerca de US$850.000,00 aproximadamente.

A CAPES realizou consulta aos representantes de area objetivando
identificar as prioridades referentes as modalidades de concessdo de bolsas e
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auxilios no exterior. As respostas embasaram o aumento da concessao de bolsas
na modalidade de apoio ao estagio pds-doutoral no exterior. Entre as respostas
obtidas, a primeira prioridade foi atribuida para a modalidade de estagio poés-
doutoral, a segunda prioridade para o0 estagio de doutorando no exterior, a
terceira prioridade para o apoio a participacdo em eventos no exterior e em
guarto, a modalidade de bolsa de doutorado pleno no exterior

Programa de Apoio a Participagcdo em Eventos no Exterior - PAEX

Tem como objetivo a divulgacédo da producdo cientifica, tecnoldgica e
cultural gerada no Pais. O programa manteve a concessao de passagens aéreas
internacionais para a participacdo de professores e pesquisadores com titulos de
doutor em eventos no exterior, mediante avaliagdo do mérito. Em 2005, a CAPES
apoiou 403 solicitacdes de passagem aéreas para a participacdo em seminarios e
simpadsios cientificos no exterior.

A tabela a seguir demonstra a demanda de apoios por regiao.

Tabela 11 — Solicitagbes apoiadas por Regido Gréfico 01 — Demanda por Regido
Regido Quantidade Porcentagem '
Sudeste 218 54,09%
@Sudeste
Sul 113 28,04% By
Nordeste 43 10,67% ONardeste
OCentra-Oeste
Centro- :
Oeste 24 5,96% Bt
Norte 5 1,24%
Total 403 100,00%

Coordenacéo Geral de Cooperacgéo Internacional

A CGCI executa suas atividades com recursos das acdes 0487 —
Concesséao de Bolsas de Estudo no Pais, para o financiamento de missbes de
estudo e trabalho no ambito dos projetos; e 0935 — Concessao e Manutencao de
Bolsas de Estudo no Exterior, para pagamento de bolsistas no exterior com
predominancia de curta e média duragéo.

As atividades de intercambio e cooperacao internacional constituem
importantes instrumentos para a ampliagcdo da competéncia cientifico-tecnolégica
do pais. Decorrem em grande parte de acordos bilaterais firmados pelo Brasil e
beneficiam instituicdes de ensino superior de todas as regides do Pais.

O trabalho da Cooperacédo Internacional se da por intermédio da
concessao individual de bolsas de estudos no exterior e no pais, financiamento de
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projetos conjuntos de pesquisa, financiamento de parcerias universitarias e
programas especiais.

Em 2005, trés novos acordos foram firmados objetivando desenvolver
atividades de cooperacdo e intercambio entre a CAPES e a Universidade de
Montreal (Canada), o Instituto Politécnico de Turim (ltalia) e a Universidade de
Wageningen , nos Paises Baixos. As atividades destes programas estdo previstas
para ter inicio em 2006.

Programas Bilaterais que Financiam Projetos Conjuntos de Pesquisa

Os programas objetivam apoiar projetos conjuntos de pesquisa e
cooperacdo cientifica das Instituicbes de Ensino Superior do Brasil e do pais
cooperante estrangeiro, que promovam a formacdo em nivel de pos-graduacéo
(doutorado “sanduiche” e pdés-doutorado) e o aperfeicoamento de docentes e
pesquisadores.

A CAPES, por meio destes programas, financia bolsas de estudos a
brasileiros e estrangeiros, missdes de trabalho a docentes e pesquisadores, além
de oferecer recursos para custeio de atividades relacionadas a pesquisa.

Os projetos sédo financiados de maneira simétrica juntamente com os
parceiros estrangeiros, permitindo assim a intensificacdo do intercambio nos dois
sentidos.

Abaixo as atividades destes programas:

Tabela 12 — Demonstrativo das Atividades dos Programas de Projetos Conjuntos de
Pesquisa

Programa apresenacias | aprivaas | Fioiciosem |Missbes de | Misses de
em -2004- para -2005-

Cofecub (Francga) 115 46 137 402 90
Probral (Alemanha) 49 25 67 102 46
Grices (Portugal) 53 28 61 109 31
Antorchas (Argentina) 0 0 01 0 01
DFG (Alemanha) 06 05 09 03 01
Conicyt (Chile) 0 0 0 0 0
MES (Cuba)/Projetos 08 03 16 03 07
?J‘:L"gtgi)'?ep“b”ca 03 03 0 0 0
SECyT (Argentina) 85 22 47 64 38
Univ. do Texas (EUA) 11 10 19 15 05
MECD (Espanha) 110 15 46 95 43
Baviera (Alemanha) 0 0 05 07 03
Total 440 157 408 800 265
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Fonte: Capes.

Parcerias Universitarias

Programa FIPSE/CAPES

O Programa FIPSE/CAPES contempla consorcios de instituicdes do
Brasil e dos Estados Unidos, pelo menos duas de cada pais que, em conjunto,
escolhem uma area académica para colaboracdo. Estabelecendo o intercambio
de discentes de graduacao e docentes, é objetivo do programa a modernizacéo e
o aprimoramento de curriculos, tanto na estrutura como nos conteldos das
disciplinas, além da inovacdo em metodologias de ensino. Em situacdes
especiais, isso poderéd conduzir a dupla diplomagédo do aluno pelas instituicbes
parceiras. Importante € a troca de alunos nos dois sentidos, com reconhecimento
reciproco de créditos obtidos, com planos de estudos individuais previamente
acordados pelas coordenadorias do consorcio.

Em 2005, ndo foram apresentadas propostas novas ao Programa
Fipse/Capes, por razbes de restricdo orcamentaria do parceiro americano. Ha 40
projetos em andamento e foram financiadas 61 missbes de trabalho e 271
missdes de estudo pelo lado brasileiro.

Programa UNIBRAL

O Programa Unibral (CAPES/DAAD) estimula a troca de alunos e
professores brasileiros e alemaes, focando especialmente o ensino de graduacéao,
o0 reconhecimento reciproco de créditos, os seminarios paralelos de revisédo e
modernizacdo curricular e as propostas de futura diplomacgéo dupla, ja prevista
em alguns projetos em andamento, promovendo a insercdo internacional da
universidade brasileira.

Das 10 propostas apresentadas em 2004 no programa UNIBRAL,
foram selecionadas 4, que se somaram as 27 ja existentes e realizadas 105
missdes de estudo e 56 missbes de trabalho.

Programa BRAFITEC

O programa firmado entre a CAPES e a Conférence des Directeurs
d’Ecoles et Formations d’Ingénieurs (Cdefi), que engloba as Grandes Escolas de
Engenharia da Franca, tem como objetivo formar parcerias concentradas na area
tecnoldgica, por meio de pequenas redes. Neste programa, pretende-se ampliar o
estagio de dupla diplomacéo j& em exercicio em algumas escolas de engenharia
no Pais (Universidade de S&o Paulo -USP — Politécnica, Pontificia Universidade
catdlica do Rio de Janeiro - PUC — Rio, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS - Porto Alegre e Universidade Federal do Ceara - UFC — Fortaleza).
O programa Brafitec/Capes foi implementado em 2002, tendo sido apresentadas
24 propostas, das quais, 10 foram selecionadas, com duracdo de quatro anos,
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envolvendo 25 instituicBes nos dois paises. Em 2005 deu-se continuidade aos 19
projetos em andamento e houve abertura de edital no segundo semestre, sendo
gue 2 projetos foram aprovados, 0s quais iniciardo suas atividades em 2006.

Programa CAPG/BA

O Programa Centros Associados de Pos-Graduacéo Brasil e Argentina
(CAPG/BA) financia parcerias universitarias em nivel de poés-graduacdo. O
referido programa foi implementado em convénio com a Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) da Argentina, e, em 2004, foram implementados trés projetos
de parcerias. Candidataram-se, para inicio de novas atividades, em 2005, dez
propostas de parcerias entre instituicdes dos dois paises. Nove dessas propostas
foram aprovadas e estdo em pleno funcionamento.

Programas Especiais

Programa de Estudantes Convénio — Pos-Graduacéao (PEC/PG)

Este programa, realizado em conjunto com o Ministério das
Relacbes Exteriores e o CNPq concede bolsas de mestrado e doutorado visando
ao aumento da qualificacdo de professores universitarios, pesquisadores,
profissionais e graduados do ensino superior dos paises em desenvolvimento
com os quais o Brasil mantém Acordo de Cooperacao Cultural e/ou Educacional,
especialmente paises da Africa, Asia, Oceania, América Latina e Caribe. Essas
bolsas sdo concedidas em todas as areas de conhecimento nas quais existam
programas de poés-graduacdo reconhecidas pela CAPES e credenciadas pelo
CNE para emitir de validade nacional.

Universidade Publica de Cabo Verde

A cooperacdo em torno da criacdo da universidade publica do Cabo
Verde, que conta com apoio do MEC, tem avangcado com a participacdo da
CAPES nas interlocu¢cbes com instituicdes de ensino brasileiras empenhadas na
consecucao de tal iniciativa.

Programa Professor Visitante Sénior nos EUA (CAPES/FULBRIGHT)
A CAPES, em parceria com Comissdo Fulbright do Brasil,

implementou o programa Professor Visitante Sénior nos EUA, que visa aprofundar
as relacdes bilaterais no meio académico e a divulgacdo da ciéncia, tecnologia e
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cultura entre os dois paises. Em 2005 foram concedidas 10 bolsas, sendo os
custos compartilhados com a Fulbright.

Programa Vilmar Faria (CAPES/Universidade do Texas)

Esse programa objetiva apoiar a pesquisa em Analise Quantitativa e
Politicas Publicas. Em 2005 foram implementadas cinco bolsas de estudos.

Programa Professor Visitante Estrangeiro (PVE)

Objetiva apoiar a pos-graduacédo brasileira por meio do incentivo a
vinda de professores estrangeiros, com formagdo académica diferenciada, de
reconhecida competéncia em sua area de atuacdo e que estejam aptos a
desenvolver atividades de docéncia, pesquisa, orientacdo ou co-orientacdo em
Instituicbes de Ensino Superior brasileiras. Em 2005, 44 professores estrangeiros
foram contemplados pelo programa.

Programa de Qualificacdo de Docente e Ensino de Lingua Portuguesa no
Timor-Leste

Em dezembro de 2004, a CAPES tornou publico o EDITAL CAPES-
CGCI N° 001/2004, com o objetivo de selecionar candidatos em todas as areas do
conhecimento, para o desenvolvimento de pesquisa e qualificagcdo de docentes,
de diversos niveis, das escolas do territorio timorense no ambito do Programa de
Qualificacdo de Docente e Ensino de Lingua Portuguesa no Timor-Leste. Este
programa foi instituido pelo governo brasileiro (Decreto n® 222 de 19/11/2004),
gue delegou a CAPES a misséo de fortalecer e integrar a cooperacao técnica e
educacional com o Ministério da Educacao e Cultura da Republica Democrética
de Timor-Leste. Para tanto, foram selecionados 47 professores que estdo atuando
em Dili-Timor-Leste desde marco de 2005.

Acado 4011 — Avaliacdo e Acompanhamento de Programas de POs-
Graduacao e de Fomento

A acdo tem como objetivo promover a avaliacdo dos cursos de poés-
graduacédo no Pais, dos processos vinculados aos programas de fomento e/ou de
custeio das acboes da CAPES e das propostas de novos cursos de mestrado e
doutorado, objetivando: a) assegurar que a pés-graduacao brasileira atenda ao
padrdo de qualidade requerido desse nivel de ensino; b) identificar os cursos que
terdo os titulos de mestre e doutor por eles emitidos; c) fundamentar os atos de
autorizacdo e de reconhecimento de programas de mestrado e doutorado; d)
fornecer ao MEC e ao governo subsidios para a definicho da politica de
desenvolvimento da poés-graduacdo nacional, além da elaboracdo do Plano
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Nacional de Pos-Graduacéao; e€) a execucao dos investimentos diretos no fomento
aos programas de pds-graduagao no pais.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 13 — Resultado Alcancado

Meta Meta Estabelecida | Resultado Alcancado Percentual
Fisica — Programa Avaliado 10.000 11.849 118,49%
Financeira R$ 6.414.750,00 R$ 6.356.952,31 90,10%

A superacdo da meta se deve a racionalizacdo das atividades e do
processo de avaliacdo executado pelos representantes das 45 areas do
conhecimento e dos cerca de 700 consultores da CAPES. Tal otimizacao foi
resultado da melhoria na distribuicdo dos processos a serem analisados.

Em 2005, as atividades da Diretoria de Avaliacdo - DAV estiveram
mais concentradas no acompanhamento anual (avaliagdo continuada) e na
analise de propostas de cursos novos.

Na avaliacdo continuada foi analisada a evolugao de 1.789 cursos de
mestrado e 1.051 de doutorado. Quanto aos cursos novos, foram avaliadas 579
propostas, com uma énfase especial na analise de 161 propostas de mestrado
profissional apresentadas como resposta a uma chamada especifica da CAPES
para tais cursos, que constitui uma das prioridades da agéncia. No conjunto foram
aprovados 336 cursos novos incluindo os académicos e os profissionais.

A DAV deu também continuidade ao processo de mudancas que a
atual administracdo tem promovido na CAPES, enfatizando a transparéncia dos
dados, a informatizacdo do sistema e o enfrentamento dos desafios apresentados
pelo constante avanc¢o nos paradigmas do conhecimento cientifico.

Para discutir iniciativas de propostas no Mestrado Profissional, a DAV
promoveu seminario, junto aos representantes de area, sobre o mestrado
profissional, visando melhor definir esta modalidade de titulacdo. A reunido de
trabalho “Para além da academia: a poés-graduacdo a servico da sociedade”
realizado entre 31 de marco e 2 de abril, no campus da UNIFESP. Em
consequéncia, no segundo semestre, abriu-se uma chamada especial para cursos
de mestrado profissional, cobrindo cerca de metade das areas da CAPES que
aceitaram ser incluidas entre aquelas que receberiam para analise propostas de
cursos dessa categoria.

O acompanhamento anual do desempenho dos cursos € feito a partir
dos dados coletados pela CAPES pelo seu instrumento denominado Coleta
CAPES. A exemplo do que se fez em 2004, quando foi criado o APCN -
Aplicativo para Proposta de Cursos Novos —, que é um sistema muito mais
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amigavel do que o anterior para a proposicdo de novos mestrados e doutorados,
em 2005 a CAPES alterou o instrumento de Coleta de dados. Tal alterag&o exigiu
muitos esforgos tanto da Diretoria de Avaliacdo quanto da de Administracdo, uma
vez que a COIl e a CGIN - subordinadas respectivamente a uma e a outra — Sao
as responsaveis pela definicdo e operacdo do maior aplicativo da agéncia.

Por sua vez, o produto imediato do Coleta, que sado os artigos em
periddicos, € tratado pelas representacdes de area no Qualis, atribuindo-se a
cada um dos veiculos um determinado valor. A novidade em 2005 foi a
identificacdo dos ISSNs dos periddicos nos quais estdo mais de 95% da producéo
cientifica da comunidade académica, gerando a assim chamada Tabela Azul, que
pela primeira vez permite que o Qualis seja escoimado de erros, equivocos,
duplicacbes e informacbes pouco Uteis. O Qualis avancou assim
significativamente no sentido de se tornar, mais que um instrumento da avaliagéo
retrospectiva, uma ferramenta de trabalho prospectiva, induzindo os autores a
procurar os melhores periodicos para publicar seus artigos.

O acompanhamento anual, finalmente, € uma poderosa sinalizacao
para os programas, na medida em que lhes indica seus pontos fortes e fracos. A
partir do ano de 2005, no projeto de transparéncia levado a cabo pela atual
Diretoria da CAPES, as fichas de acompanhamento sado prontamente colocadas
no ar. O mesmo procedimento se adota em relacdo as fichas de recomendacéo
dos cursos novos aprovados pelo CTC.

Coordenacao Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultorias-CEC

A Coordenacdo Executiva das Atividades Colegiadas e de
Consultorias — CEC garante o suporte técnico e operacional necessario para a
atuacdo do Conselho Superior, Conselho Técnico-Cientifico e das comissdes de
consultores que realizam a avaliacdo da pos-graduacdo e dos projetos inseridos
nos programas de fomento da CAPES; trienalmente assegura o0 suporte
operacional para a selecéo e designacao dos representantes de area e de grande
area e coordena o fluxo de processos encaminhados para avaliacdo e de
pareceres de comissfes cientificas e de consultores ad hoc. E com base na
atuacao dos Conselhos e das comissdes de consultores que a CAPES procede a
tomada de decisbes que norteiam a formulacdo e a execucdo de seus varios
programas e define a politica nacional de desenvolvimento da pos-graduacao.

Sao atividades de rotina da Coordenagéao:

Mediar a articulacdo das diversas unidades da CAPES com os
representantes de area;

Conciliar a demanda dos diversos setores da CAPES para a
organizacdo do calendario de visitas dos representantes,
objetivando a andlise e a avaliacdo de processos, projetos e
programas;

Informar os representantes de area sobre as decisbes dos 6rgdos
colegiados pertinentes ao desempenho de suas fungdes;
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Informar os consultores ad hoc sobre as diretrizes e critérios que
devem ser observados na analise dos projetos ou assuntos
submetidos a sua apreciagao;

Organizar as reunides que envolvam a representacéo de area;

Fornecer os subsidios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos dos representantes de area;

Encaminhar aos consultores ad hoc projetos ou outros assuntos
para apreciacao;

Coordenar o fluxo dos pareceres de consultores ad hoc e zelar pela
gualidade dos pareceres emitidos;

Coordenar o deslocamento dos representantes e consultores;
Manter atualizado o Banco de Consultores.

Atividades realizadas em 2005

Em 2005, a CEC encaminhou a consultoria cientifica para analise e

emisséo de pareceres 5066 processos, conforme as seguintes tabelas:

Tabela 14 - Namero de processos enviados para consultoria ad hoc, segundo o setor de

origem — 2004
~ Numero de processos analisados
Coordenagéo em 2005

CAA 34
CPE -
CDI 2
CDS 622
CBE 14
CCE 3418
CGCI 212
TOTAL 4302

Fonte: DAV

Numero de processos examinados por consultoria ad hoc (exceto os
programas reconhecidos e propostas de novos cursos, cuja analise foi realizada

em comissdes), segundo a area do conhecimento— 2004.

Tabela 15 — Nimeros de Processos Examinados por Consultoria ad hoc

Area NUmero de processos %
Administracdo / Turismo 129 3,00
Antropologia / Arqueologia 58 1,35
Arquitetura e Urbanismo 70 1,63
Artes / Misica 87 2,02
Astronomia / Fisica 188 4,37
Ciéncia da Computacéo 204 4,74
Ciéncia de Alimentos 33 0,77
Ciéncia Politica 65 1,51
Ciéncias Agrarias 118 2,74
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Ciéncias Bioldgicas | 147 3,41
Ciéncias Bioldgicas I 136 3,16
Ciéncias Biologicas I 63 1,46
Ciéncias Sceiais Aplicadas | 114 2,65
Direito 92 2,14
Ecologia e Meio Ambiente 58 1,35
Economia 125 2,90
Educacéo 225 5,23
Educacao fisica 76 1,76
Enfermagem 38 0,88
Engenharias | 140 3,25
Engenharias Il 115 2,67
Engenharias I 141 3,27
Engenharias 1V 169 3,92
Ensino de Ciéncias e Matematica 34 0,79
Farmécia 30 0,70
Filosofia / Teologia: Subcomisséo Filosofia 105 2,44
Filosofia/Teologia: Subcomissao Teologia 5 0,12
Geociéncias 79 1,83
Geografia 43 1,00
Histéria 119 2,76
Indefinida 29 0,67
Letras / Lingliistica 221 5,13
Matematica / Probabilidade e Estatistica 109 2,53
Medicina | 82 1,90
Medicina Il 62 1,44
Medicina Il 37 0,86
Medicina Veterinaria 66 1,53
Multidisciplinar 142 3,29
Odontologia 67 1,56
Planejamento Urbano e Regional /
Demografia 33 0,77,
Psicologia 130 3,02
Quimica 108 2,51
Saude Coletiva 53 1,23
Servigo Social / Economia Doméstica 14 0,33
Sociologia 97 2,25
Zootecnia / Recursos Pesqueiros 50 1,16
Total 4306 100,00
Fonte DAV

O setor responsavel organizou 303 reunibes, envolvendo a
participagdo presencial de 1.699 consultores, para o desenvolvimento das
seguintes atividades:

Andlise de projetos de implantacdo de novos cursos de pos-
graduacao stricto sensu;

Avaliacdo continuada dos programas de poés-graduacao
recomendados;

Discusséo de critérios para a avaliacao;
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Classificacdo dos periodicos para a avaliacao (QUALIS);
Selecdo e entrevistas dos candidatos a bolsa no exterior;

Andlise de projetos e propostas de cooperacdo internacional,
dentro dos diversos acordos;

Analise de propostas de programas de mestrado interinstitucional;
Andlise e priorizacdo de propostas dentro dos programas ProDoc e
PQI;

Reunido de coordenadores de programas de pds-graduacao;
Selecéo de candidatos a Leitorado no Exterior;

Avaliacao dos Mestrados Profissionais;

Avaliacéo de cursos novos;

Homologacgéao de cursos novos;

Homologacéao da Avaliacéao;

Revisado das fichas de Avaliacéo;

Andlise de recursos da Avaliacao;

Selegéo de candidatos ao Programa CAPES / Fulbright — cursos
novos;

Reunido para discussao do programa PROCAD;
Reuni&o para discussao e avaliacao do programa PROF;

Outros: Participacdo de representantes de area em simpaosios,
foruns de coordenadores, encontros de associacbfes de Pos-
graduacao etc.

O setor organizou e assessorou 2 (duas) reunides do Conselho
Superior (CS), 6rgéo colegiado deliberativo da CAPES que apreciou os seguintes
assuntos:
1.Leitura e aprovacao da ata da 36® Reuniao
2.Informes da Presidéncia
3.Informes das Diretorias
Escolha de novos representantes de area
4.Informes dos Conselheiros
Plano Nacional de Pos-Graduacéo
5.Relatos da Coordenacao Geral de Cooperacéao Internacional
6.0utros assuntos
7.Leitura e aprovacao da ata da 372 Reuniéo
8.Informes da Presidéncia
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- Apresentacédo dos novos conselheiros
- Nomeacéao de novo Coordenador Geral de Programas no Pais

- Reestruturacdo da Coordenadoria de Comunicacéo Social
(Assessoria de Imprensa / Ouvidoria e Eventos)

- Balancgo das atividades em 2005:
- Resultado do PRODOC
- Distribuicdo de bolsas no Pais
- Bolsas no exterior
- Assinatura do Chemical Abstracts
- Software Farmacologia
- Novo APCN e APCN-MP
- Novo Coleta de Dados

- Levantamento dos discentes no Pais

9.Deliberacéo do CS:
- Escolha de novo auditor
- Composicao da lista triplice para representante de Antropologia

- Alteracdes no modo de indicacdo dos Adjuntos de
Representantes de Area.

- Aprovacéo do Relatorio de gestao 2004
10.Informes das Diretorias
Informagdes sobre o andamento do PNPG
- Novo prédio
11.Relatos da Coordenacao Geral de Cooperacéo Internacional
- Cétedras Rio Branco
- Timor Leste
. ProAfrica

12.Informes dos Conselheiros

Foram organizadas também 5 (cinco) reunides do Conselho Técnico-
Cientifico (CTC), orgao colegiado consultivo da CAPES que examinou o0s
seguintes assuntos:

- Aprovacéo da Ata da 842 Reunido
- Cursos Novos (recursos e pendéncias de 2004)

- Escolha do representante do CTC no Conselho Superior
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- Agenda de reunides do CTC

Critérios e procedimentos para o acompanhamento anual dos
programas de pés-graduacao

- Atualizacdo do Qualis
Reunido do Mestrado Profissional em S&o Paulo
- Outros assuntos
- Aprovacéo da Ata da 852 Reunido
Cursos Nowos (pendéncias de 2004)
Regulamentacgéo do art. 2° da Portaria CAPES 068/2004

Mestrado Profissional — balan¢o do seminario realizado em Séo
Paulo

Programas de Pés-Graduacédo
- Obrigatoriedade de criacao de sites para todos os programas
Exigéncias aos Programas com conceitos 6 e 7:
- numero minimo de docentes no corpo permanente;

- projeto solidariedade que visa dar apoio aos programas com
conceitos 3 e 4 localizados em regides menos favorecidas por
cursos de conceitos mais elevados;

- transparéncia no uso de recursos Capes — divulgagcdo na
internet.

Regulamentacédo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertactes
(BDTD)

Proposta de prazos para encaminhamento de teses e
dissertacdes em formato eletrénico:

- Programas 6 e 7: até 01 de setembro de 2005
- Programas 5: até 01 de novembro de 2005

- Programas 4: até 01 de janeiro de 2006

- Programas 3: até 01 de marco de 2006

- Definicao de outros prazos — defesas em anos anteriores

Cursos de doutorado com conceito 3
- néo recomendacéo de novos cursos

- proxima avaliacdo trienal — cursos deverdo enviar plano de
recuperagao, no prazo de 06 meses, a contar do resultado
oficial

Cursos de mestrado com conceito 3 - discussdo sobre aqueles

gue mantétm o mesmo conceito por trés avaliagbes
consecutivas.
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Projeto do Portal Brasileiro de Obras de Referéncia em
Humanidades

Portaria que trata de criacdo/alteracdo de areas de
concentracao

- Avaliagdo de livros
Revisao do Qualis
- Outros assuntos
- Abertura e aprovacao da Ata da reunido anterior - Presidente

Prémio de Melhor Tese da Capes - Presidente, Diretor de
Programas e prof. Siqueira

Dinter - Presidente, Diretores de Programas e de Avaliacéo
- Qualis - Presidente, Ricardo Lourenco e Rubia Silveira
- Concepcédo do Acompanhamento Anual

Informes e agenda de atividades da Diretoria de Avaliagcéo

Paginas Web, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes e
seminario sobre associacfes e parcerias de IES

- Propostas de Cursos Novos de 2004 ainda pendentes (10 ao
todo)

Discusséao preliminar dos critérios de avaliacdo das areas e da
nova Ficha de Avaliacédo para o Triénio

- Abertura e votacdo da ata da 872 Reunido
- Cursos novos — APCN 2005

Publicacbes

No decorrer do ano de 2005 foram editadas pela Coordenacédo de
Estudos e Divulgacdo Cientifica-CED os numeros 2 a 4 da Revista Brasileira de
P6s-Graduacdo-RBPG, a qual veio a se consolidar como um importante
instrumento no processo de divulgacdo das acbes da pos-graduacado brasileira.
Quanto a publicacbes, discutise a retomada da publicacdo INFOCAPES,
editada pela CED até 2003.

Participacdo em eventos

A CED integrou varios grupos de trabalho e comissdes, merecendo
destaque a participacdo na Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior-CONAES e no Seminério Internacional Evaluacion y Acreditacion - XIX
COMEPO, ocorrido em no més de setembro, em Puebla, México.
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Atendimento solicitacdes de informacdes

A CED atendeu solicitacbes de informacdes e dados estatisticos sobre
0 sistema de poés-graduacdo brasileiro. Em geral, as informacfes mais
demandadas referem-se a esclarecimentos sobre a pds-graduacédo stricto e lato
sensu, sua organizacao, legislacéo e procedimentos de avaliacao.

Programa Especial de Bolsas para Estudos e Pesquisas sobre a Péds-
Graduacéao Brasileira - PEPG

O PEPG destina-se ao desenvolvimento de estudos e analises para
formulagdo e implementagdo de politicas e programas voltados ao
aperfeicoamento da pds-graduacéo brasileira, em suas diferentes areas e niveis,
bem como a sua avaliacdo e ao fortalecimento da sua integracdo com os demais
niveis de ensino. No decurso do ano de 2005, seis projetos foram desenvolvidos.
Destes, quatro projetos tiveram inicio em exercicios anteriores (Projetos 1 a 5) e
um teve inicio em 2005 (Projeto 6).

Acdo 2317 — Acesso a Informacéao Cientifica e Tecnoldgica

A acdo visa disponibilizar aos estudantes, professores e
pesquisadores no pais as informacdes cientificas e tecnoldgicas mais relevantes
e atuais, publicadas em periédicos indexados, de forma rapida e eficaz, visando
proporcionar o subsidio necessario aos estudos e pesquisas desenvolvidos. O
acervo € atualizado diariamente.

Mantém um portal eletrénico, mediante o qual as entidades
governamentais, ndo governamentais e privadas tém acesso, via internet, ao
conteudo de periodicos internacionais e nacionais, bem como acesso a bases de
referéncias bibliograficas, tematicas e abertas; a  titulos e assinaturas
convencionais, impressos, considerados essenciais para 0 equipamento de
bibliotecas especializadas; a montagem de ilhas ou moédulos de acesso a internet
em bibliotecas de instituicbes universitarias ainda com deficiéncias quanto a esse
tipo de suporte.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 16 — Resultado Alcangado

Meta Meta Resultado Percentual
Estabelecida Alcancado
Fisica — Acesso Realizado 7.8 milhdes 32,7 milhdes 320,12%
Financeira R$ 57.926.168,62 R$ 57.925.888,67 100,00%
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O Portal de Periodicos da CAPES do Programa de Apoio para
Aquisicdo de Periédicos - PAAP completou cinco anos de existéncia, no ano de
2005, contribuindo para o desenvolvimento da educacao e da pesquisa cientifica
no pais conforme os objetivos propostos na sua criacao.

Em 2005 o Portal Periddicos CAPES aumentou a quantidade de titulos
de periédicos com textos completos e bases de dados referenciais com destaque
para a assinatura da SciFinder Scholar, versao online do CAS - Chemical
Abstracts, a mais importante base de dados cientificos que cobre as areas de
Quimica, Fisica, Geociéncias, Agricultura, Saude, Meio-ambiente e engenharias.
Esta base vinha sendo solicitada pela comunidade desde o inicio do Portal.

Foram incluidos no Portal de Periodicos mais de 300 titulos nacionais
classificados pelo programa Qualis da CAPES, nos niveis A e B, aumentando o
namero de periédicos nacionais para 516, incluindo os disponiveis no sistema
Scielo, dando maior visibilidade para a producéo cientifica nacional.

O numero de Instituicbes usuarias do Portal cresceu para 163, no ano
de 2005, com acesso a informacéao cientifica e tecnoldgica mundial em todas as
areas do conhecimento e, como consequéncia, pdde ser atribuida melhoria na
gualidade dos trabalhos produzidos e crescimento na producdo cientifica
brasileira, em periddicos nacionais e internacionais. Atualmente, mais de 1,3
milhdes de professores, pesquisadores, estudantes de graduacdo e poOs-
graduacao e pessoal técnico-administrativo de instituicbes de todas as regifes do
pais tém acesso livre e gratuito ao Portal, via internet.

O crescimento da colecédo do Portal Periddicos, o aumento no nimero
de instituicbes usuarias, os investimentos feitos pelo Governo Federal e as
estatisticas de uso do conteiddo do Portal, referendam e consolidacdo a
importancia desse servico para o crescimento da educacdo e da geracdo de
conhecimentos em ciéncia e tecnologia no pais.

Vale ressaltar que essa poderosa biblioteca “on line”, que atende a
todas as IFES, tem um custo muitas vezes menor do que o que custaria ao MEC
manter um modesta biblioteca cientifica nas suas 88 IES.

Conselho Consultivo

A aquisicdo de novos periédicos € recomendada a Diretoria por um
Conselho Consultivo do Programa de Apoio a Aquisicdo de Periédicos (PAAP).
Pelas Portarias N° 64 e 66, de 31 de agosto e de 05 de setembro de 2005 da
CAPES, a composicdo e a representacdo nesse Conselho foi atualizada e
designados seus novos membros.

Os membros do Conselho do PAAP foram empossados em 1° de
dezembro na Conferéncia Internacional sobre Acesso a Informacéo Cientifica e
Tecnoldgica:

Diretor de Programas da CAPES, como Presidente do
Conselho, Prof. José Fernandes de Lima;
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- Secretaria Executiva do Conselho - Elenara Chaves Edler de
Almeida — servidora da CAPES;

Presidente da Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias
(CBBU) — Sigrid Karin Weiss Dutra - Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC

Representantes de instituicdes federais de ensino superior —
Alvaro Toubes Prata — UFSC e Luiz Antdnio Maechuschi -
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Representante das unidades de pesquisa com pés-graduacao e
das instituicdes publicas ndo federais de ensino superior com
poés-graduacao — Osvaldo Luiz Alves - Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP

Representante das instituicdes privadas de ensino superior com
doutorado — Ruy de Araujo Caldas — Universidade Catodlica de
Brasilia - UCB

Representante das Fundacbes de Amparo a Pesquisas
Estaduais — Rosaly Favero Kryzanowsk.

Apesar de formalmente empossado nessa data, o PAAP realizou sua
primeira reunidao em 20 de outubro do ano passado.

Colecéao Disponibilizada Pelo Portal Periodicos em 2005

O Portal, em 2005, atingiu a marca de 9.530 periédicos com textos
completos, cobrindo todas as areas do conhecimento e 105 bases de dados
referenciais.

Até 2002, a colegdo concentrava-se nas areas de Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias. No periodo 2003-
2005 houve esforco focalizado no desenvolvimento da colecdo nas areas de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

Titulos Constantes do Portal

O Grafico a seguir apresenta a evolucdo do numero de titulos de
periédicos ao longo dos anos, um crescimento de cerca de 500% na cole¢do no
periodo 2002 — 2005, sendo 15,65 realizado em 2005.

Gréfico 02 — Evolucao do Nimero de Titulos Disponiveis no Portal de Periédicos
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Um significativo aumento do numero de instituicbes de ensino e
pesquisa credenciadas para acesso ao Portal vem ocorrendo continuamente: em
2001, eram 72 instituicdes e, atualmente, sdo 163, sendo 151 autorizadas para
acesso gratuito a partir dos dados da ultima Avaliacdo Trienal da CAPES.

Apds o processo de Avaliacdo Trienal da Pdés-graduacao, realizado
pelo Conselho Consultivo da CAPES, 15 (quinze) Novas Instituicbes passaram a
acessar o Portal Periédicos com acesso integral as bases.

Acesso ao Portal por paises com acordos com o Brasil

O modelo do Portal Periddicos da CAPES tem despertado o interesse
de outros paises e gerado acordos para acesso as informacdes brasileiras e
bases de dados de livre acesso que integram a colecéo do Portal.

Essas colec¢bes foram disponibilizadas para Cabo Verde, em 2005, de
acordo com a politica de cooperacao internacional do MEC. Para o cumprimento
dos acordos foi desenvolvida pela Coordenacdo de Informatica da CAPES -
CGINF uma péagina do Portal, especifica, para filtrar e dar acesso a esse conjunto
de informagoes.
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Processo semelhante esta em curso com Cuba. Além disso, o modelo
de operacgdo e gestdo do Portal tem servido de referéncia para outros paises da
América Latina, entre eles, Argentina, Uruguai, México, Colémbia e Venezuela,
todos com suporte técnico da CAPES.

Utilizagdo das Informagdes

A meta permanente de democratizacao do servico vem sendo atingida
continuamente: em 2004, foram 27 milhdes de acessos, um aumento de 35% em
relagcdo ao ano de 2003 e em 2005, de janeiro a dezembro, foram 32,68 milhdes

de acessos.

O gréfico abaixo representa a distribuicdo dos titulos no Portal de
Periédicos em 2005, nas diferentes areas do conhecimento.

Gréfico 03 — Titulos do Portal por Area do Conhecimento em 2005
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Recursos Adicionais

Para a manutencdo e ampliacdo da colecéo disponibilizada no Portal,
a CAPES recebeu, também, apoio financeiro, por meio de Convénio, da
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP assegurando o fortalecimento da
pesquisa cientifica e ecnoldgica no pais, em todas as areas do conhecimento.
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Cerca de 5% dos recursos utilizados no portal foram provenientes do Fundo
Setorial de Infra-estrutura (FINEP/MCT) para reforco das bases das areas
tecnoldgicas recebidos pelo Convénio n° 01.04.0873.00 Ref n° 2356/04.

Publico Pagante

Devido as solicitacbes de acesso de Instituicbes que nao se
enquadram na regulamentacdo de uso gratuito do Portal de Periddicos, a CAPES
criou a modalidade Publico Pagante. Essa modalidade garante a Instituicdo que
tenha por atividade-fim o ensino e/ou a pesquisa a possibilidade de uso das bases
de dados disponibilizadas pelo Portal, com significativa economia. A Instituicao
pode selecionar as bases de dados que ir4 assinar de acordo com 0S seus
programas académicos e suas prioridades.

Em 2005, foram solicitada a CAPES 121 cota¢des de custos do Portal.
Dentre estas, 20 firmaram Convénio com a CAPES ou renovaram Convénio
firmado no ano de 2004. Duas delas assinam todo o contetudo do Portal e 18
assinaram parte do Portal.

Lancamento do Prémio para melhor trabalho sobre o Portal

A CAPES lancou o concurso para selecao de trabalho cientifico sobre
a Influéncia do Portal de Peridodicos na Pds-graduacao Brasileira, na solenidade
da Conferéncia Internacional sobre acesso a Informacao Cientifica e Tecnoldgica.

O objetivo do concurso € avaliar a contribuicdo desse servico para o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil e para o
fortalecimento da pés-graduacéo. Visa, também, estimular o uso do contetudo do
Portal Periodicos da CAPES.

Acdo 11L3 — Construcao do Prédio da Capes e do INEP

A acdo ndo pode ser executada em 2005, tendo em vista que nao
houve definicdo sobre a destinacao do terreno disponibilizado.

Acdes do Programa 1375 - Executadas em Outras Unidades
Orcamentéarias

As acdes 4006 — Funcionamento de Cursos de Po6s-Graduacéo, 8015
— Ensino e Pesquisa de Pés-Graduagcdo em Estatistica e Geociéncias e 4909 —
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo em Botanica e Meio Ambiente sdo
executados por outras unidades orcamentarias e ndo possuem vinculo
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orcamentario com a CAPES: a acdo 4006 é executada pelas Instituicdes de
Ensino Superior Federais, a 8015 é executada pela Fundacgéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica e a 4909 pelo Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico
do Rio de Janeiro.

Apoés a revisdo do PPA, ano base 2004, essas acfes foram inseridas
no programa 1375 por se tratar de atividades vinculadas ao desenvolvimento do
ensino da pos-graduacao e da pesquisa cientifica.

Contudo, a CAPES ndo vé justificativa para que essas acOes
continuem a ela vinculadas, uma vez que ndo possui ingeréncia sobre a sua
execucao.

2.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

O objetivo do programa é prover os o6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacédo e gestdo de seus programas finalisticos.
Neste programa, as a¢des orcamentarias previstas sao as seguintes:

2000 - Administracédo da Unidade;

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes;

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados;

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

2012 - Auxilio-Alimentag&o aos Servidores e Empregados.

Acéo 2000 — Administracdo da Unidade

Segundo o estatuto da CAPES, compete a Diretoria de Administracéo
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento e de orcamento e execucdo financeira, de recursos
humanos, de servicos administrativos e de gerenciamento de informatica,
constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que nao séo
passiveis de apropriacdo em programas ou acdes finalisticas, no ambito da
CAPES.

Tabela 17 — Resultado Alcangado
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Meta Meta Estabelecida Resultado Alcancado* Percentual

Fisica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Financeira R$ 10.321.585,91 R$ 10.312.053,83 99,01

REVISAO DO PPA

Apos o processo de revisdo do PPA 2004-2007, ano base 2004, o
grupo das acdes do programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da P0s-
Graduacao e da Pesquisa Cientifica foi alterado. Com o intuito de por em prética a
politica institucional em relacdo a cooperacédo académica com os paises de lingua
portuguesa e para solucionar o problema de infra-estrutural predial da CAPES, a
instituicdo incluiu as respectivas acdes: 0967 - Cooperacéo brasileira com 0s
paises que integram a comunidade dos paises de lingua portuguesa e Aquisi¢cao
e Ampliacdo do Prédio Sede da CAPES. A tabela 17 abaixo resume as a¢des do
Programa 1375.

Tabela 18 — Conjunto das A¢8es do Programa 1375

Periodo Programa Acgdes
2004 — 2007 1375 —Desenvolvimentos | 0487 - Concessao de bolsas estudos no pais;
do ensino de pés- 09GK - Concessédo de bolsas de qualificagéo
Acdes validas para o | graduacdo e da pesquisa | de pessoal de alto nivel para o atendimento
orcamento 2006 cientifica das diretrizes da politica industrial,

tecnoldgica e de comércio exterior

0935 - Concessdo de bolsas estudos no
exterior;

4011 - Avaliacéo da po6s -graduacéo;

0485 - Fomento a pos-graduacao;

2317 - Acesso a informacdo cientifica e
tecnoldgica (Portal de Periddicos);

0967 - Cooperacdo brasileira com os paises
gue integram a comunidade dos paises de
lingua portuguesa,;

Aquisicdo e Ampliacdo do Prédio Sede da
CAPES*

* A agdo ndo possui codigo identificador pois aguarda a votagdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2006.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A CAPES, tendo como base a Lei Orcamentaria Anual, contou com
uma dotacdo orgamentaria inicial de R$ 676.773.137,00. No decorrer do exercicio
de 2005, ocorreram acdes de destaques or¢camentarios, contingenciamentos, e
outras alteracBes que fizeram com que o érgdo fechasse o exercicio com uma
dotacéo final de R$ 677.458.679,60. A CAPES teve uma despesa realizada no
valor de R$ 669.372.081,34 mantendo a tradi¢cdo de ter sua execucao financeira
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préxima dos 100% (98,8%). Ressalte -se que do total ndo executado (cerca de R$
8 milhdes, ou 1,2% do orgcamento), R$ 5,45 milhdes eram destinados “construgéo
do prédio, o que ndo pode ser viabilizado.

As dotacdes iniciais, por acdo, bem como as alteracdes orcamentarias
ocorridas durante o exercicio encontram-se resumidas na tabela seguinte.
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Tabela 19 — Dotacdo or¢camentaria e despesa realizada em 2005 (em R$ 1,00) Todas as Fontes (Tesouro + outras fontes)

DOTACAO INICIAL DESTAQUE ACRESCIMO - LEI REDUCAO - LEI DOTACAO FINAL DESPESA % (C)
LINHAS DE ACAO RECEBIDO REALIZADA
VALOR | % VALOR | % VALOR | % VALOR | % VALOR (A) | % VALOR (B) | % | (B)I(A)
. BOLSAS NO PAIS 404.140.791,00 59,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 16,33 401.640.791,00 59,29 401.412.828,48 59,78 99,94
. BOLSAS NO EXTERIOR 109.932.181,00 16,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.932.181,00 16,23 109.932.181,00 16,37 100,00
3. BOLSAS DE QUALIFICACAO* 38.754.301,00 573 0,00 0,00 8.000.000,00 91,13 8.000.000,00 52,25 38.754.301,00 5,72 38.754.301,00 5,77 100,00
5. FOMENTO A POS-GRADUACAO 30.211.768,00 446  761.532,98 10,55 0,00 0,00 0,00 0,00 30.973.300,98 4,57 30.940.241,28 461 99,89
6. AVALIACAO 6.414.750,00 0,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.414.750,00 0,95 6.356.952,31 0,95 99,10
7. CONSTRUCAO DO PREDIO - CAPES 5.450.023,00 0,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.450.023,00 0,80 0,00 0,00 0,00
8. PORTAL DE PERIODICOS 51.469.080,00 7,61 6.457.088,62 89,45 0,00 0,00 0,00 0,00 57.926.168,62 8,55 57.925.888,67 8,63 100,00
9. ADMINISTRACAO 22.767.081,00 3,36 0,00 0,00 31.172,00 0,36 2.654.000,00 17,33 20.144.253,00 2,97 20.114.992,60 3,00 99,85
9.1 Manutencéo 21.672.729,00 3,20 0,00 0,00 13.413,00 0,15 2.654.000,00 17,33 19.032.142,00 2,81 19.018.997,04 2,83 99,93
Administragdo da Unidade 10.321.585,91 1,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.321.585,91 1,52 10.312.053,83 1,54 99,91
Pessoal Ativo 11.252.490,00 1,66 0,00 0,00 13.413,00 0,15 2.654.000,00 17,33 8.611.903,00 1,27 8.608.290,12 1,28 99,96
PASEP 98.653,09 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.653,09 0,01 98.653,09 0,01 100,00
9.2 Beneficios 1.094.352,00 0,16 0,00 0,00 17.759,00 0,20 0,00 0,00 1.112.111,00 0,16 1.095.995,56 0,16 98,55
Assisténcia Médica e Odontolégica 611.049,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 611.049,00 0,09 611.049,00 0,09 100,00
Assisténcia Pré-Escolar 27.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.360,00 0,00 27.360,00 0,00 100,00
Auxilio Alimentacéo 269.597,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.597,00 0,04 269.597,00 0,04 100,00
Auxilio Transporte 86.304,00 0,01 0,00 0,00 17.759,00 0,20 0,00 0,00 104.063,00 0,02 87.947,56 0,01 84,51
Capacitagdo e Treinamento de 100.042,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.042,00 0,01 100.042,00 0,01 100,00
Servidores
10. OUTROS 7.633.162,00 1,13 0,00 0,00 747.951,00 8,52 2.158.202,00 14,09 6.222.911,00 0,92 6.008.604,96 0,89 96,56
Inativos e Pensionistas 4.883.474,00 0,72 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070.000,00 6,99 3.813.474,00 0,56 3.813.474,00 0,57 100,00
Custeio do Regime de Previdéncia 2.627.764,00 0,39 0,00 0,00 747.951,00 8,52 1.087.500,00 7,10 2.288.215,00 0,34 2.073.908,96 0,31 90,63
Cumprimento de Sentenca Judicial 121.924,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 0,00 121.222,00 0,02 121.222,00 0,02 100,00

TOTAL 676.773.137,00] 100,00] 7.218.62L60

100,00 8.779.123,00| 100,00| 15.312.202,00| 100,00| 677.458.679,60| 100,00| 671.445.990,30| 100,00| 99,11

* Politica Industria

Fonte:CAPES/DAD/CO




Dos destaques recebidos (+ R$ 7.218.621,60)

Os recursos recebidos, no total de R$ 7.218.621,60, foram destinados
ao atendimento do Portal de Periédicos, aplicados no pagamento aos editores das
assinaturas das publicacfes cientificas incluidas no Portal, e nos Programas de
Projetos Especiais e Pro-Defesa, aplicados nos programas de pés-graduacao.

Essas transferéncias, foram feitas para CAPES conforme discriminado
na tabela 19 abaixo.

Tabela 20 — Acréscimos

Tipo Valor em R$

MCT 737.615,00
FINEP 3.000.000,00
EMBRAPA 1.068.732,00
INPI 1.009.000,00
Min.Agricultura 641.741,62
Total 1 (Portal) 6.457.088,62
INEP 574.032,98
Min.da Defesa 187.500,00
Total 2 761.532,98
Total geral 7.218.621,60
Fonte:CAPES/DAD/COF

Dos acréscimos (+ R$ 8.779.123,00)

Houve remanejamento de fonte no valor de R$ 8.000.000,00 na Acao
09GK - Concessédo de bolsas de qualificacdo de pessoal de alto nivel para o
atendimento das diretrizes da politica industrial, tecnolégica e de comércio
exterior. Para corrigir distorcbes com despesas de pessoal obteve-se crédito
orcamentario no valor total de R$ 779.123,00.

Esse valor foi distribuido conforme discriminado na tabela abaixo.

Tabela 21 — Acréscimos

Tipo Valor em R$

Bolsas Politica Industrial 8.000.000,00
Total 1 8.000.000,00
Beneficios 17.759,00
Pessoal Ativo 13.413,00
Custeio do Regime de Previdéncia 747.951,00
Total 2 779.123,00
Total geral 8.779.123,00
Fonte:CAPES/DAD/COF

Dos créditos contingenciados e reducdes: (- R$ 15.312.202,00)
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Dos recursos provenientes do Tesouro Nacional, a CAPES, por
determinacdo da Subsecretaria de Politicas Orcamentarias do Ministério da
Educacdo (SPO/MEC), teve seu crédito contingenciado em R$ 10.500.000,00,
dos quais R$ 2.500.000,00 foram efetivados como corte orcamentario e R$
8.000.000,00 foram remanejados para outra fonte.

O montante de R$ 4.812.202,00 representa 0s cortes ocorridos nas
acoOes referentes as despesas com pessoal.

Assim a dotacdao final da CAPES em 2005 foi de R$ 677.458.679,60.
Esse valor representa um acréscimo liquido de R$ 685.542,60 a dotagdo inicial,
incluidas todas as fontes.

Os dados apresentados na tabela abaixo demonstram a evolucédo da

dotacdo orcamentaria, no periodo de 2002 a 2005, por grandes linhas de acdo da
CAPES.

Tabela 22 — Evolugdo Orcamentéria (em R$ 1.000)

Acao 2002 % 2003 % 2004 % 2005 %

Bolsas 438,513| 85,1 440,645| 81,00 485,945 83,9 550,327 81,2
Fomento 22,321 4,3 22,891 4,2 15,722 2,7 30,973 4,6
Periddico 33,000 6,4 56,017 10,3 47,654 8,2 57,926 8,6
Avaliacdo 3,805 0,7/ 3,940, 0,7 6,715 1,2 6,415 0,9
Administracdo da unidade 5,472 1,1 6,400, 1,2 9,811 1,7 10,420 1,5
Administracdo de pessoal 10,677 2,1 12,132 2,2 13,208 2,3 15,947 2,4
Outras 1,725 0,3] 2,013 0,4 0,420, 0,1 5,450, 0,8
Total 515,513 100,0 544,038 100,00 579,475| 100,0 677,458( 100,0
Fonte:CAPES/DAD/COF

Na acdo “Bolsas de Estudo” estdo inseridas as despesas com 0sS
programas de Demanda Social, PROF, PROAP, PICDT, PQI, PRODOC,
PROSUP, PROEX, BEX, Cooperacéao Internacional e outros.

Na acdo “Fomento” estdo incluidas as despesas com 0s projetos da
Cooperacao Internacional pagos no Pais, o PAEP, PROCAD, BIOMICRO e
outros.

No item ‘Outros’ estdo incluidas despesas com beneficios e com a
qualificacdo de servidores. A tabela a seguir apresenta a evolugdo da execucao
orcamentaria de acordo com as grandes linhas de acao da CAPES.
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Tabela 23 — Evolugéo da Execugdo Orgcamentaria (em R$ 1.000)

Acao 2002 [ % | 2003 | % 2004 | % | 2005 %

Bolsas 437,719 85,1440,039 81,5 485,673 83,9 550,099 82,1
Fomento 22,056 4,3 20,383 3,8 15,723 2,7 30,940 4,3
Periédico 33,000 6,4 56,017 10,4 47,654 8,2 57,926 8.4
Avaliacao 4721 0,9 4733 0,9 6,714 1,2 6,357 0,7
Administracdo da unidade| 5,594 1,1 5,925 1,1 9,811 1,7 10,411 1,6
Administrac@o de pessoal| 10,676 2,1 12,132 2,2 13,208 2,3 15,712 2,0
Outras 0,513 0,1 0,613 0,1 0,418 0,1 0 0,0
Total 514,279 100,0539,842| 100, 579,201 100,0 671,445 99,1
Fonte:CAPES/DAD/COF

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Coordenacéo de Recursos Humanos compete planejar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades de administracdo e pagamento de
pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos, de legislacdo de pessoal e de
assisténcia médica, bem como elaborar e divulgar o Boletim de Servico, contando
para isso com as seguintes unidades divisionais: Setor de cadastro e pagamento
de pessoal, Divisdo de beneficios e Setor de treinamento.

Entre as acdes, priorizou-se a busca de maior eficiéncia e melhoria da
gualidade dos servicos prestados no campo da gestdo dos recursos humanos da
CAPES, com a continuidade das acdes relacionadas ao processo de valorizagéo
e treinamento dos servidores do quadro permanente.

Nesse sentido, as principais atividades realizadas em 2005 foram:

Elaboracdo e encaminhamento ao Ministério da Educacdo de
proposta para realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CAPES;

Elaboracdo e apresentacdo ao Conselho Superior da CAPES de
proposta para reestruturacdo de cargos comissionados da CAPES,
visando maior adequacéo do fluxo de atividades e de delegacao de
competéncias as necessidades da CAPES;

Migragdo da assisténcia a saude do servidor com a celebragéo de
convénios com a Caixa de Assisténcia Social da FIPECq e a
Fundacdo ASSEFAZ, entidades fechadas de autogestdo, sem fins
lucrativos, mediante a livre opcdo dos servidores, alinhando-se a
CAPES a determinacdo legal sobre a matéria.

Treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os servidores por
intermédio de cursos, como o0s implementados pela Escola de
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Administracdo Fazendéaria (ESAF), de Inglés e pelo CETREMEC,
de pregoeiro, conforme tabela abaixo:

Tabela 24 - Cursos de Aperfeicoamento Promovidos

Curso Empresa Promotora N.°Servidores
Cerimonial e Protocolo CETREMEC 03
Secretariado CETREMEC 01
Gestéo de Pessoal e Desenv Compet CETREMEC 01
Convénios e Termos de Parcerias CTREME 03
Auditoria Governamental I0C- IONE CURSOS 01
Secretariado CETREMEC 01
Formagédo de Pregoeiro Elo Consultoria 01
Termo de Referéncia e Licitagdes I0OC- IONE CURSOS 01
2° Encontro Nacional Pregoeiros ZENITE 01
Planejamento/Or¢camento Publico 01
Aposentadoria e Penséo Classe A 01
Congresso American Library Association - 01

Qualificacéo de servidores com apoio para participacdo em cursos
e programas de pos-graduacdo stricto sensu em Instituicdes de
Ensino Superior, no ambito do Programa Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - PIDRH (Plano
Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos);

Campanha de vacinagéo contra a gripe;
Campanha de aplicacéo de flaor para os filhos dos servidores;

Continuidade ao Programa de Qualidade de Vida com aulas de
Ginastica Laboral, Ginastica Localizada, Yoga, Vivéncia Corporal e
Técnicas de Relaxamento aos funcionarios, efetivos e
terceirizados;

Adocdo de sistema eletrbnico de pontos dos servidores

terceirizados.

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da CAPES é composto por: servidores efetivos;
servidores requisitados, pertencentes ao quadro de pessoal de outros 6Orgdos
publicos, a disposicdo da CAPES, exercendo ou nao funcdo de confianca; e
prestadores de servigco, compreendendo os funcionarios terceirizados de outras
empresas, que exercem atividades nas éareas de informatica, administracao,
seguranca, vigilancia e transporte. Sobre o quadro de pessoal seguem o0s

seguintes topicos:
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A CAPES atende integralmente ao Decreto n. 5.497, de
21/07/2005, que determina que 75%, dos cargos em comissdo
DAS, niveis 1, 2 e 3; e 50% dos cargos em comissao DAS, nivel 4,
sejam preenchidos por servidores publicos. O nimero de cargos
em comissdo ndo atende adequadamente aos processos de
trabalho existentes na CAPES;

Tabela 25 — Quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Cargo em Comisséo Numero
DAS 101.6 1
DAS 102.3 2
DAS 101.5 3
DAS 101.4 7
DAS 101.3 17
DAS 101.2 8
TOTAL DAS 38
FG 17

Em dezembro de 2005, a CAPES contava com 169 servidores
publicos: 130 servidores ativos do quadro trabalhando nas
unidades administrativas da entidade; 14 cedidos a outros 6rgaos;
17 requisitados de outras instituicdes; 5 nomeados em cargos de
comissao nao pertencentes ao quadro; 3 exercendo carreira
descentralizada de advogado (Advocacia-Geral da Unido - AGU);

Pertencem ainda ao quadro da CAPES 61 servidores inativos;

A CAPES contou em 2005 com 180 prestadores de servico lotados
em seus diversos setores e coordenagdes, conforme tabela abaixo:

Tabela 25 — Nimero médio de Prestadores de Servico Por Empresa

Fonte: CRH

Empresa Quantidade de Funcionério
Poliedro 30
Dinadmica 102
Brisa 35
Zepim 13
TOTAL 180

A forca de trabalho, que consiste no numero de funcionarios

efetivamente em exercicio na entidade, € composta por 360 funcionarios, sendo
50% de prestadores de servico e 50% de servidores publicos. Tal situacédo devera
ser corrigida com a abertura dos concursos solicitados

Em 2005, o numero de servidores manteve-se estavel e, em

contrapartida, houve uma ewlucédo no numero de contratacdes de prestadores de
servico, conforme demonstrado no gréafico abaixo.
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Cadastro e Pagamento de Servidores

Ao setor responsavel pelo cadastro e pagamento de pessoal vinculado
a Coordenacdo de Recursos Humanos cabe cumprir as metas e objetivos
previstos na administracdo rotineira de pessoal tais como:

Implementar atos e normas expedidos pelo érgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC,
relativos a legislacédo de recursos humanos;

Executar as atividades relacionadas a concessao e revisao de
beneficios, incluindo a concessao dos beneficios com a saude dos
servidores e seus dependentes;

Executar as atividades relativas a incluséo, exclusao e alteracdo de
dados das folhas de pagamentos, processadas pelo SIAPE —
Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos;

Cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais e
de frequiéncia dos servidores.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

A CAPES tem dado estrito seguimento ao que rege a legislacdo
concernente as atividades vinculadas aos servicos de licitacdes, compras,
transportes, passagens aéreas, protocolo, almoxarifado, expedicao e patriménio.

Durante o exercicio de 2005, a Diretoria de Administracdo, por
intermédio da Coordenacdo de Servicos Administrativos, e em observancia as
normas de Licitacdo e Contrato, estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e legislacéo
complementar, realizou 27 licitagbes. A modalidade pregédo foi a de maior
incidéncia com 21 realizacdes, seguida pela modalidade Carta Convite, com 04
realizacdes, 01 Concorréncia e 01 Tomada de Precos.

O grafico 05 demonstra que do total de contratos nacionais vigentes
em 2005, 78,20% das despesas realizadas foram provenientes de licitacdes nas
modalidades de: concorréncia 6,30%, tomada de precos 5,15%, convite 0,94% e
pregao 65,82%. As despesas efetuadas com dispensa de licitagcdo representaram
16,36% e com inexigibilidade de licitacdo 5,44%, demonstrando que esta
Fundacédo tem cumprido com os ditames da lei de licitacdes.

Nestes percentuais estdo incluidas despesas realizadas em exercicios
anteriores, cujos contratos ainda estavam vigentes em 2005.

Grafico 05 - Despesas Realizadas por Modalidade de Licitagcdo - 2005
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Fonte: Controle de Saldo 2005

Os contratos firmados com as editoras dos periddicos internacionais
fornecedoras da base de dados do Portal de Periédicos da CAPES destinam-se
exclusivamente ao cumprimento das atividades pertinentes a Acao - 2317 Acesso
a Informacéo Cientifica. Por essa razado, os valores investidos com a assinatura
de periddicos cientificos ndo integram as despesas administrativas.

Passagens Aéreas

As despesas com passagens aéreas e diarias sao predominantemente
destinadas ao atendimento das atividades finalisticas da CAPES, tais como o
deslocamento de consultores para a analise dos processos de concessdo de
bolsas de estudos e a avaliacdo dos programas de pos-graduacéo, viagens dos
bolsistas no pais e no exterior, viagens de docentes no ambito dos programas da
CAPES e apoio a eventos no pais e no exterior.

A CAPES aprimorou seu sistema de controle e acompanhamento das
emissOes de bilhetes aéreos e concessdes de diarias o que possibilitou reducéo
no valor médio pago para as passagens, gerando economia de recursos mesmo
com o aumento de 531 emissbes de bilhetes internacionais em relacdo ao
exercicio anterior. Sendo assim, em 2005 as despesas com passagens aereas
nacionais e internacionais totalizaram R$ 12.133.056,96. Com relacéo a 2004,
houve uma reducdo dos gastos da ordem de R$ 2.162.120,31, representando
15,12% de economia.
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Contratos Vigentes em 2005

A tabela seguinte corresponde a totalidade dos contratos celebrados
anteriormente, mas ainda vigentes, e os assinados 2005, incluindo a prestacéo

de servicos terceirizados.

Tabela 28 — Contratos Vigentes em 2005

Contratos

Modalidade

Objeto

Compuline Rep. e informéatica

Tp 03/02

Contrato de garantia para manutencgao corretiva
de equipamento de informatica

True Acess Consulting Ltda

Convite 08/03

Contrato de garantia para manutencao corretiva
de equipamento de informatica

Amc Informatica Ltda

Convite 08/03

Contrato de garantia para manutencao corretiva
de equipamento de informatica

Psn Tecnologia Ltda

Convite 10/03

Contrato de garantia para instalagéo e
manutencéo do software

Sun Micros. do Brasil Ind.
Com. Ltda

Inexibilidade

Contrato de garantia para manutencgao corretiva
de equipamento de informéatica

Microlog Inform. e tecnologia
Ltda.

Pregédo 09/04

Manuteng¢do em garantia de equipamentos e
informéatica

Servix informatica ltda.

Pregédo 09/04

Manuteng¢do em garantia de equipamentos e
informatica

Compuline Represent. e
Inform. Ltda.

Pregéo 11/04

Manutenc@o em garantia de estagfes de
trabalho

Collection Méveis Com.e Ind.
Ltda.

Pregéo 16/05

Manutencédo durante o periodo de garantia de
poltronas p/ auditério

M2 Aurenir Brito

Pregédo 23/05

Manutencédo durante o periodo de garantia de
sofas

Brisa (emergencial)

Emergencial

Prestacdo de servigos - consultoria técnica
especializada em tecnologia da informacéao

Collection Méveis Com.e Ind.
Ltda.

Pregao 22/05

Manutencédo durante o periodo de garantia de
poltronas giratérias

Médulo Moveis e Arquit. Ltda

Pregéo 24/05

Prestacdo de servicos - conserto,
desmontagem e montagem de mobiliério.

Data Graphics Informatica
Lltda.

Pregéo 25/05

Prestacéo de senico - técnicos de engenharia
em equipamentos de informatica.

Microlog Inform. e Tecnol.
Ltda.

Pregéo 26/05

Manutencdo em garantia de seis equipamentos
de 1U, padrao rack.

Cast Informatica

Dispensa - iv

Prestacdo de servicos especializados em
Tecnologia da Informacao (TI).

Psn Tecnologia Ltda

Pregéo 31/05

Manut.em garantia de 400 licengas de uso de
solucéo antivirus.

Link Data Informéatica

Inexibilidade

Manutencéo continuada do software de Gestédo
ASI.

Seal Telecom

Pregéo 30/05

Manut.em garantia de equip.p/compor solugéo
de videoconferéncia.

Construssati Servigos e
Construgdes

Convite 01/05

Manutencdo em garantia de sistema de
climatizacéo

High Tech Inform. Ltda.

Convite 04/05

Manutengé@o em garantia de seis notebooks

Orbitel Telecom. e Inform.
Ltda.

Pregéo 32/05

Instalacdo, configuracéo e testes de links de
radio
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Brisa

Dispensa

Prestacdo de servigos - consultoria técnica
especializada em tecnologia da informacéo

Poliedro Inf. Cons.e Servigos
Ltda

Concor. 01/99

Prest. servigos técnicos/suporte a informética

Lm Distribuidora e Comércio  |[Tp 05/00 Prestacao de servicos de producéo de cépias
de Papéis
Americel s.2 - Claro Tp 01/01 Prest.servigos de telefonia mével celular, no

sistema digital pés-pago

Voetur Cargas

Pregéo 01/02

Serv. remessa encomendas e cargas aéreas no
sist. porta-a-porta nac. e intern.

Dinamica Administ.,Serv.Tda.

Pregédo 10/02

Serv. operac.e administr. s/ emprego de

(adm.) material, atend. & demanda da CAPES

Ebct Inexibilidade Prest.Serv.postais e telematicos
convenc.,adicionais,nacional e intern.

Sun Microsystems do Brasil Inexibilidade Manutencgé&o de Servidor de Banco de Dados

Santos e Brasil Itda.

Convite 03/03

Prestacdo de Servico de Tradugéao
Juramentada

Delta engenharia ind. E com.
Ltda

Convite 02/03

Prestacao de Servigos de instalacdo e remane;.
de pontos logicos e elétricos

Tecnocoop Informatica Ltda

Convite 06/03

Contrato de manutencao preventiva e corretiva
de impressoras laser T616

SBPC Inexibilidade Assinatura do periddico - Jornal da Ciéncia
Ich Inexibilidade Assinatura do periddico -Revista Ciéncia Hoje
Din / extratos Inexibilidade Publicac6es no Diario Oficial

Din / assinaturas Inexibilidade Renovacao de Assinatura do Diario Oficial

Tecnocoop Informatica Ltda

Convite 01/04

Manutencédo preventiva e corretiva de
impressoras T520

Embrase

Pregéo 05/04

Prestacdo de Servigo de Degravacao

Engerede Engenharia e
Repres. Ltda

Convite 04/04

Manutencgdo preventiva e corretiva de No Break

Dindmica Administ.,
Serv.(mot.,garg.,copera)

Pregéo 06/04

Prestacao de servigcos de conducao de
veiculos, gargom e coperagem

Barbara Bela Edit. Gréafica e
Papel. Ltda.

Pregéo 10/04

Prestacdo de servigco gréafico

Gregorio & Assoc.de Tp 01/04 Fornec., istalacéo, confeccao e teste de

Telecom.Ltda. switches

Tim Celular s/a Dispensa Prest.servicos de telefonia mével celular, no
sistema digital pés-pago

Brasil Telecom (telefonia) Conc./mec Telefonia Fixa local

Embratel - 21 Conc./mec Telefonia Fixa interurbana

Radiochamada (Nextel) Dispensa Servi¢o de R&dio Chamada

Netsat servigos (Sky) Dispensa TV a cabo

Celsius Ar Condicionados Dispensa Contrat.serv. manut.de cinco equip. ar

Ltda. condicionado tipo “Multisplit”

Ita Industria e Comércio de Dispensa Confeccéo de carimbos

Carimbos Ltda.

Clara Distribuidora (agua) Dispensa Fornecimento de Agua Mineral

Frn Comércio e Servigos Ltda. |Dispensa Locacdo mag.café expresso - fornec. de

material e manut. de equip.
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Banca de Jornal (jose livino) [Dispensa Fornecimento de jornais
Fumanchu (chaveiro) Dispensa Prest. serv. de confecgdo de chaves
Powerlogic Consultoria e Dispensa Contrat.serv.suporte téc.p/ orientacéo e

Sistemas ltda.

manut.software SilverStram.

Lge Editora Itda.

Convite 02/05

Editoracédo e reviséo de 12.000 exemplares da
revista RBPG

Soc. Centro Oeste de Hotéis e
Garagem

Dispensa

Locacado do Imovel sito a SHS Q. 05 BI. B

Sphaera Turismo e
Representac¢fes Ltda

Pregéo 06/05

Fornec. passagens aéreas nacionais e intern. e
aquis.de passagens terrestres

Sw informatica ltda.

Pregéo 04/05

Manutencéo preventiva de Servidores

Electron Eng. Const. e Empr

Convite 03/05

Servigos de engenharia para aumento da
capacidade de 02 (dois) no-breaks

Zepim Vigilancia

Pregéo 08/05

Prestacdo de servigco de vigilancia

Dinamica Administ., Serv.
Ltda. (limpeza)

Pregéo 07/05

Prestacdo de servigo de limpeza e conservacao

Aplauso Organizacéo de
Eventos

Reg.pre¢. 16/2005

Prestacdo de servigos de realizacdo de evento

Espaco e Forma

Pregéo 09/05

Prestacao de servicos de reforma predial

Espacgo e Forma

Pregéo 15/05

Fornecimento e instalacd@o de divisdrias e
portas

Ultracentro

Pregéo 17/05

Manutencdo em garantia de mobiliario (mesa,
gaveteiro e armario)

Poliedro Informatica

Conc. 03/05

Prest.servigos técnicos/suporte a informética

Delta engenharia ind. E com.
Ltda

Tp 01/05

Implant.rede elétrica,légica estrut.de dados e
voz e sist.central de ar condic.

W Infor

Pregéo 19/05

Manutencgdo corretiva e preventiva em estacoes
de trabalho

Ultracentro

Pregéo 20/05

Instalacdo, desmontagem e montagem de
divisorias e portas

Cartao Corporativo

A Coordenacdo de Servicos Gerais mantém cartdo de crédito
corporativo do Banco do Brasil, para atendimento de suprimento de fundos
destinados a compras de pequeno vulto, conforme Tabela 29 abaixo:

Tabela 29 — Demonstrativo Sintético das Despesas Pagas com o Cartdo de Crédito.

Periodo Material Seshet Servigo UOIEY (58
14/01 a 15/03/2005 389,28 3,70 392,98
16/03 a 15/06/2005 785,47 53,00 838,47
16/06 a 15/09/2005 480,62 0,00 480,62
16/09 a 15/12/2005 215,85 215,85 431,70
Total Geral 1.871,22 272,55 2.143,77
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Patriménio

A CAPES firmou contrato de manutencéo e alteracGes do software de
patriménio, adquirido no ano de 2003, que permitird a insercdo das atualizacbes
da legislacdo que rege a guarda e conservacdo dos bens da Administracédo, da
codificacdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira e qualquer outra
gue interfira na utilizagéo das ferramentas de controle patrimonial.

Novas InstalacGes da Diretoria de Avaliacéo

A Coordenacdo de Servicos Administrativos viabilizou a transferéncia
da Diretoria de Avaliacdo e CoordenacOes subordinadas para as novas
instalacdes em prédio alugado no Setor Hoteleiro Sul.

O imovel locado resultado de inimeras pesquisas no mercado atendeu
aos requisitos de proximidade com a CAPES e infra-estrutura externa (hotéis,
restaurantes, pontos de taxi e dnibus) e interna (instalacbes e possibilidades de
adaptacdes) necessarias as atividades da Diretoria de Avaliacdo. Seu custo
mensal do é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) mensais. As despesas
necesséarias para a preparacdo da infra-estrutura do imével foram realizadas de
acordo com a Lei 8.666/93, com predominancia de Pregdes Eletronicos, por item,
proporcionando maior economia para esta Fundacéo.

Cabe ressaltar que o aluguel do prédio trara reducéo significativa de
custos a CAPES, uma vez que ndo mais sera necessario o arrendamento de
salas em hotéis ou em outros estabelecimentos para a realizacdo das atividades
de avaliacao e reunides de consultores.

Segue tabela com a relacdo dos processos licitatorios executados para
a instalacdo e adaptacdo do prédio novo, com os valores previstos e 0s
homologados ap0s os processos licitatorios:

Tabela 30 — Relagéo dos processos licitatérios — Prédio novo

Vencedor Modalidade Objeto Previsto Homologado
Espaco e Forma |Pregéo Servigos de reforma predial. 312.837,24 230.000,00
Espaco e Forma |Pregédo contratacio de empresa especializada no 388.442,00 365.000,00

fornecimento e instalacdo de divisérias e portas,
para o prédio situado no SHS — Quadra 04,
projecéo 07 — Brasilia /DF.
Collection Pregéo Aquisicdo de poltronas para auditério. 82.800,00 80.880,00
Ultracentro Pregéo Aquisicdo e a manuteng¢édo de mesas, gaveteiros e 41.270,00 39.200,00
armarios.
Ultracentro Pregéao Fornecimento, instalacdo, desmontagem e 172.995,00 161.818,80
montagem de divisérias e portas, para manutengao
dos ambientes da Capes, na Esplanada dos
Ministérios 2° andar do Anexos | e Il do Bloco “L" e
no SHS Quadra 4, Projecao 07 Brasilia— DF.
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Collection

Pregéo

Aquisicdo e a manutencdo que se fizer necesséria
durante o periodo de garantia de poltronas
giratorias, para os gabinetes do prédio situado no
SHS — Quadra 04, projecdo 07 — Brasilia /DF.

11.976,00

11.249,94

Ambiente

Pregéo

Aquisicao e a manutencao que se fizer necessaria
durante o periodo de garantia de sofas para os
gabinetes do prédio situado no SHS — Quadra 04,
projecéo 07 — Brasilia /DF.

24.400,00

12.990,00

Data Graphics

Pregéo

Aquisicao de um link de radio.

35.805,60

20.250,00

Microlog

Pregéo

Fornecimento, instalacio e manutencdo em
garantia de 06(seis) equipamentos de 1U, padréo
rack.

135.000,00

97.000,00

Seal Telecom

Pregéo

Fornec. e manut. em garantia de equip.p/compor
solucao de videoconferéncia.

140.000,00

110.000,00

ORBITEL

Pregéo

Instalacao, configuracéo e testes de links de radio

76.000,00

72.450,00

DAMOVO

INEXIGIB

Ampliacdo do PABX MD 110 Ericsson — Telefonia

49.960,00

49.960,00

Construssati
Servigos e
Construgbes
LTDA

Convite

Contratacdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento, instalacdo, configuracéo e teste de
sistema de climatizacao para a nova infra-estrutura
de rede da CAPES e prestacdo do servico de
suporte técnico e instrugdo de funcionamento
durante o periodo de garantia.

300.258,00

77.475,00

ELECTRON
ENGENHARIA

Convite

Contratacdo de pessoa juridica especializada em
servicos de engenharia para aumento da
capacidade de 02 (dois) no-breaks de 15 KVA para
20 KVA, incluindo a configuracdo do sistema de
monitoramento remoto e teste do sistema de
energia ininterrupta para a CAPES, e prestagéo de
servico de suporte técnico e instrugdo de
funcionamento durante o periodo de garantia.

26.133,33

24.500,00

Delta

Tomada de
Precos

Adequacao e implantacdo de rede elétrica, rede
l6gica estruturada de dados e voz, e sistema
central de ar condicionado, com fornecimento de
equipamentos, mao de obra e materiais.

1.267.810,86

1.249.034,38

Total

2.601.808,12

Infra-Estrutura de Informaética

Em 2005, a CAPES deu seguimento as acbes de modernizagcao e

consolidacdo da infra-estrutura da area de informatica,mediante a atualizacédo e

melhoria dos aplicativos e softwares

indispensaveis ao atendimento a

comunidade académica e aos diversos setores da sociedade. Para tanto foram
tomadas as seguintes providéncias na area da melhoria de infra-estrutura de

informética:

Foi consolidada a instalacdo, teste e homologacdo da nova
infra-estrutura de rede de dados da CAPES e concluido o

processo de migracdo dos novos servidores,

procedimentos iniciados no ano de 2004,

ambos os
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Foram feitos ajustes nas aplicacdes visando torna-las funcionais
e transparentes ao sistema operacional, buscando
padronizagdo com sistemas abertos;

Foram adquiridos hardwares e softwares necessarios para
disponibilizar acesso wireless no ambiente da CAPES;

Deu-se andamento ao processo licitatorio para contratacao de
nova empresa de Tecnologia da Informacéo;

Foi feita consulta publica com o objetivo de contratacdo de nova
empresa, em carater emergencial e temporario, para que néo
houvesse interrupcdo dos servicos prestados, tendo em vista
determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, que anulou a
Concorréncia n. 01/2005;

Foi adquirido hardware e software para a preparacdo do
ambiente computacional, tendo em vista a mudancga da Diretoria
de Avaliacao para o prédio alugado;

Foi realizado, por demanda e supervisao da Coordenacdo de
Informética, processo licitatério para aquisicdo dos seguintes
bens e servigos:

Aquisicdo de 06 servidores de 1U, padrao rack;

Contratacdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento, instalacdo, configuracdo e testes de link de
radios para interligar os ambientes da sede da CAPES com o
novo prédio. No link em questdo é possivel de trafegar dados
e voz;

Aquisicdo de central telefébnica para o novo prédio que sera
interligada & central do MEC e utilizara o link de radio para a
comunicacao entre os prédios; Contratacdo de empresa
especializada para a instalagdo de todo o cabeamento
elétrico e estruturado no novo prédio, com fornecimento de
grupo-gerador, no-break, switches e patch panels;

Contratacdo de empresa especializada para a instalacdo de
sistema de climatizacdo para 0 novo prédio, com
fornecimento de dutos, splits e central de ar condicionado.

Realizou-se processo licitatorio para up grade do no-break
marca Chloride modelo MKII aumentando sua capacidade para
20 KVA, a fim de melhorar a qualidade, confiabilidade e
seguranca da rede elétrica estabilizada que alimenta o CPD
(sala dos servidores) da CAPES. O objeto da licitacao incluiu a
configuracdo do sistema de monitoramento remoto e teste do
sistema de energia ininterrupta, e prestacdo de servico de
suporte técnico e instru¢cao de funcionamento durante o periodo
de garantia.
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Gerénciade Rede

Ao setor de Geréncia e Manutencéo de Rede coube a supervisdo dos
trabalhos técnicos de instalacdo da infra-estrutura da rede de dados, voz,
telefonia e elétrica realizados no novo prédio, no Setor Hoteleiro Sul, bem como
iniciar a instalacdo e configuracdo de hardware e software necessarios para
interligacdo das redes locais do edificio sede com o novo prédio através de link de
radio adquirido para esse fim.

Suporte a Hardware

O setor responsavel pelo suporte a hardware tomaram as seguintes
providéncias:

- Aquisicdo de 06 (seis) notebooks, para atender as
necessidades da Diretoria Executiva da Instituicéo;

- Auxilio para a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao
de servicos de locacdo de equipamentos de informatica para
atender as demandas do acompanhamento anual da avaliacdo
dos programas de pdés-graduacado realizada pela Diretoria de
Avaliagao;

- Auxilio na especificacédo para aquisi¢ao, por meio de pregéo, de
suprimentos de informética (cartuchos, toners, midias
gravaveis, kits de manutencao);

- Auxilio na aquisicdo de bens de consumo de informatica, por
meio de pregdo, para andamento das atividades diarias da
CAPES (memodrias, HD's, Placas-Maes, placa de rede Wireless
com interface USB, gravadoras de CD e DVD, dentre outros).

Suporte de Software

Ao setor responsavel pelo suporte de software coube a seguinte
providéncia:

Renovacédo de 400 (quatrocentos) licencas de uso de solucdo
antivirus McAfee System Protection (nova nomenclatura do
McAfee AVD, anteriormente adquirido pela CAPES) com direito
a instalacdo, configuracdo, suporte técnico, atualizacdo de
versao e manutencao da lista de virus e motor de deteccgdao.

Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas Corporativos

Visando aperfeicoar o cadastramento e acompanhamento da situagao
dos bolsistas do Pais e do Exterior e tornar as informacfes mais transparentes
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para a comunidade académica, a Coordenacdo-Geral de Informatica (CGIN)
iniciou e concluiu, no periodo em exame, 0s seguintes projetos de suporte a
Diretoria de Programas:

- Atualiza¢gBes e manutencgdes no Portal de Periddicos;

- Atualizacbes e manuten¢des no sistema de Manutencdo de
Periodicos;
Desenvolvimento e Implantagdo do novo sistema Auxilio a
Evento no Exterior — AEX;

Desenvolvimento e Implantacdo do novo sistema de formularios
ON-LINE;

Desenvolvimento e Implantacdo do novo formulario POs-
doutorado;

Desenvolvimento e Implantacdo do novo sistema para
acompanhamento de bolsas no exterior (Doutorado “sanduiche”
e Programa de Doutorado no Pais com Estagio no Exterior -
PDEE);

Implantacdo do médulo de cartas Coordenacdo de
Acompanhamento de Bolsas no Exterior - CBE, AEX,
Coordenacédo de Candidaturas a Bolsas e Auxilios no Exterior -
CCE;

Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema de Relatérios de
bolsas no Exterior;

Implantacdo do novo sistema de consultas de bolsistas no
exterior;

- Acompanhamento e ajustes dos sistemas;
Relatérios e consultas gerais para fins de estatistica;

Desenvolvimento de sistema para acompanhamento de
bolsistas na CAPES.

Desenvolvimento de sistema para cadastramento e atualizacao
funcional continua dos discentes da pds-graduacao.

Desenvolvimento do Sistema de Acompanhamento de
Concessdes (SAC): O projeto tem como finalidade a
reengenharia do atual Sistema de acompanhamento de
concessbes, 0 qual permitirA a criacdo de programa, O
langamento de concessdes, a criagdo de mecanismos de
pagamento, manutencdo de bolsas, a solicitacdo de
pagamentos, a criacdo de usuarios e a concessao de direitos, e
a posterior prestacdo de contas da concessdo de forma
integrada. O projeto teve seu inicio em outubro de 2005 com
expectativa de finalizacdo em marco de 2006.
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Visando atender as demandas da Diretoria de Avaliacdo e objetivando
aperfeicoar as aplicagdes corporativas da CAPES e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacdo, foram desenvolvidos no periodo de 2005 os
seguintes projetos:

Definicdo e implantagdo de nova arquitetura no sistema
COLETA DE DADOS 8.0 (java),

Desenvolvimento das fichas de recomendagé&o em pdf;

Desenvolvimento do sistema visualizador de documentos de
propostas via web;

Desenvolvimento do APCN (Aplicativo de Propostas de Cursos
Novos) para mestrado profissional;

Fornecimento de relatérios para as diversas necessidades da
Diretoria de Avaliacdo, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Superior e Presidéncia.

Visando atender as demandas da Diretoria de Administracdo, foram
desenvolvidas, no periodo de 2005, as seguintes atividades:

Manutencdo no sistema de Transporte, com inclusdo de
relatérios solicitados pelo usuério gestor;

Manutencédo no sistema de Material de Consumo, com correcao
de bugs reportados e fornecimento de relatérios solicitados pelo
usuario gestor;

Manutencdo no sistema ACOMPDOC, com correcdo de bugs
reportados e fornecimento de relatérios solicitados pelo usuario
gestor.

Contrato com Organismos Internacionais:

A CAPES prorrogou a Revisdo da Assisténcia Preparatoria
914BRA1100 para Elaboracdo de Projeto para a Definicdo e Implantacdo do V
Plano Nacional de Pos Graduacdo - V — PNPG, com o0 objetivo de divulgar e
implementar o respectivo Plano. Em dezembro de 2005, o saldo remanescente
para a execucao das atividades previstas erade R$ 342.034,53.

Acéo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e Seus Dependentes

A acdo, comum a todas as unidades, visa proporcionar aos servidores,
empregados, seus dependentes e pensionistas condigcdes para manutencao da
saude fisica e mental, através da concessédo do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.
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A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 31 — Resultado Alcangado

Meta Meta Estabelecida Resultado Percentual
Fisica - Pessoa 914 596 53,40%
Financeira R$ 611.048,00 R$ 611.048,00 100,00%

A meta fisica ndo foi atingida dada a néo realizacdo do concurso
publico para preenchimento de vagas inicialmente previsto.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados

A acédo busca oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condi¢cbes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93. Concede beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 32 — Resultado Alcangado

Meta Meta Resultado Percentual
Fisica - Crianca 79 22 27,85%
Financeira R$ 27.360,00 R$ 27.360,00 100,00%

*Crianga de 0 a 6 anos

A meta foi calculada com base na possibilidade de realizacdo de
concurso publico em 2005, o que ndo ocorreu.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 33 — Resultado Alcancado

Meta Meta Resultado Percentual

Fisica - Servidor 102 103 100,98%

Financeira R$ 104.063,00 R$ 87.947,56 84,51%
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Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 34 — Resultado Alcangado

Meta Meta Resultado Percentual
Fisicaﬂ = Servidor 145 146 100,69%
Financeira R$ 269.597,00 R$ 269.597,00 100,00%

Acédo 09HB - Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Meta Meta Estabelecida | Resultado | Percentual
Fisica N&o se aplica
Financeira R$2.288.21500 | R$2.073.908,96 | 90,63%

2.3 Programa: 1067 - Gestéo da Politica de Educacéao

Acéo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacédo e Requalificacao.

A acdo busca promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, através da
realizacdo de acodes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como:
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitagdo, taxa de inscricGo em cursos, Seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

A tabela abaixo resume as metas, fisicas e financeiras, e os resultados
alcancados no ano de 2005:

Tabela 35 — Resultado Alcancado

Meta Meta Resultado Percentual
Fisicar - Servidor 85 87 102,35%
Financeira R$ 100.042,00 R$ 100.042,00 100,00

2.4 Programa: 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais
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Acéo 0005 - Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

A acdo ndo tem produto e teve 100,00% da sua dotacdo final, R$
121.222,00, executada.

2.5 Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

A acdo tem a finalidade de garantir o pagamento devido aos
servidores publicos civis do Poder Executivo bem como dos seus pensionistas. A
meta desta acdo para 2005 era de 80 — Pessoas beneficiadas, sendo de fato
beneficiadas 76,95% da meta e teve 100,00% da sua dotagdo final, R$
3.813.474,00, executada.

Tabela 36 — Resultado Alcancado

Meta Meta 5 Rresultadro Percentual
Fisica - Servidor 80 62 76,95
Financeira R$ 3.813.474,00 R$ 3.813.474,00 100,00

Brasilia, em XX de XXXXX de 2006.
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Auditor-Chefe
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