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APRESENTACAO

Assumimos a presidéncia da Capes, em fevereiro de 2004, com uma pauta bem
objetiva sobre como levar avante a missdo desta entidade. No cumprimento dessa tarefa
animou-nos a crenca na importancia estratégica, e mesmo dramética, que o trindmio
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia assume na atuaidade, sga para responder a imperiosa
necessidade de inclusdo socia de ampla camada de nossa populacéo e a constru¢éo de uma
sociedade mais justa e iguditaria, sgja para se ampliar a participagdo das nagcbes em
desenvolvimento em um mercado cada dia mais globalizado e concentrador.

Em sintese, como bem demonstra este relatério, os esforgos empreendidos permitiram-
nos conquistar o que consideramos serem as condi¢des para a viabilizacdo e sustentacdo do
desenvolvimento desta entidade: definir a politica de desenvolvimento da pds-graduagéo
nacional; realizar uma criteriosa avaliacdo da pos-graduacéo; assegurar o apoio e ainducéo de
projetos voltados para o desenvolvimento desse importante segmento de formac&o de recursos
humanos de alto nivel e, ainda, promover a melhoria do desempenho técnico e da eficiéncia
da organizagdo mediante o investimento na qualificagdo de suas equipes de funcionarios e na
ampliacéo e modernizagéo de sua infra-estrutura, sobretudo no que diz respeito aos recursos
de informética.

No que se refere ao estabelecimento da politica de pds-graduacéo, gracas aos esforgos
de uma comissdo de alto nivel e a grande contribuicdo da comunidade académica e de vérios
outros setores da sociedade civil, conseguimos concluir a proposta do Plano Nacional de Pés-
Graduagdo 2005-2010. Esse plano, fundamentado na acurada andlise da realidade atual de
nossa pés-graduacao, projeta a expansdo do segmento, traca as perspectivas de absorcdo de
docentes com doutorado e estima os custos da duplicacgdo do nimero de doutores anua mente
formados: dafaixaatual de 8 mil, para 16 mil.

No tocante a avaliagdo da pos-graduacéo, perseguimos com determinac&o o objetivo de
aumentar a eficiéncia e a qualidade dessa linha de atividade fundamental para o éxito das
acOes governamentais nesse setor: controlar a qualidade do ensino; estimular os programas de
pos-graduacdo a elevar cada vez mais seu desempenho; dispor de um eficiente banco de dados
sobre a situagdo e evolucdo desse segmento do ensino superior; e fornecer as bases para as
decisdes sobre os investimentos a serem realizados e as acfes a serem induzidas. Entendemos
que a avadiagdo congtitui um instrumento poderoso, ndo SO para manter e aprimorar a
qualidade dos cursos de pos-graduacdo e aumentar a quantidade dos doutores e mestres que o
Brasil forma, mas também, para abrir novas vias de desenvolvimento cientifico, econémico,
social e cultural da sociedade brasileira. Nesse sentido devemos, ja em 2005, atribuir um novo
destaque ao mestrado profissional, tanto nas areas que reforcam o setor produtivo quanto
naguelas que podem promover um salto qualitativo em campos da administracdo publica,
como a educagdo, a salde, a cultura, o esporte e a seguranga publica entendida a luz da defesa
dos direitos humanos.

Nesse campo foram muitas as conquistas:. promovemos o debate dos fundamentos do
processo de avaliagdo; asseguramos a explicitacdo e divulgagdo, em suma, a maior
transparéncia desse processo; substituimos o instrumento de apresentacdo das propostas de
CUrsos novos — gue era extremamente complexo e dificil de ser preenchido, interpretado e
trabalhado — por um aplicativo, 0 APCN, que supera os problemas apontados, e realizamos a
avaliacdo trienal do periodo 2001-2003 dentro do cronograma previsto. O cumprimento desse
compromisso exigiu a solugdo de muitos problemas. prévia divulgacdo do Qualis — atendendo
a um antigo pleito da comunidade, que assim pdde conhecer como cada area classifica sua
producdo cientifica; melhor plangamento e fundamentagcdo do processo de avaliagcdo, com a
explicitacdo e divulgacdo dos parametros de cada area; realizacéo, de julho a setembro, da
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avaliacdo propriamente dita — processo concluido em fins de dezembro, com a decisdo sobre
os pedidos de reconsideracéo de resultados correspondentes a primeira etapa de avaliacéo.

No que diz respeito aos programas de investimento na pds-graduacdo e em projetos de
formacdo de pessoal no Pais e no exterior, este Relatorio detalhard muitas e importantes
iniciativas, como: a correcdo dos valores das bolsas de mestrado e doutorado no Pais,
congelados havia mais de dez anos e que estavam defasados do que vinha sendo pago pelo
CNPq desde o final de 2003 (sem previsdo orcamentaria para os 78 milhdes de reais para esse
fim exigidos, essa foi uma tarefa dificil e sb possivel pelo grande empenho do ministro Tarso
Genro e do secretario executivo Fernando Haddad, que incluiram essa como uma das acoes
prioritarias do MEC); extensdo aos estudantes em paises como Austrdlia, Nova Zelandia e
Suécia do beneficio de terem suas mensalidades pagas nas moedas locais — mesma solucéo
utilizada para os pagamentos em paises da Unido Européia e na Gra-Bretanha, que passaram a
ser efetuados em euro ou libra, respectivamente; criagdo do Programa de Exceléncia na Pos-
Graduacdo (Proex), que assegura aos programas com conceitos 6 e 7, das |ES gue optarem por
essa modalidade de apoio, maior autonomia na alocagdo dos recursos; relangcamento do
Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participacdo de Recém-Doutores (Prodoc),
de grande importancia para garantir a permanéncia de jovens doutores na vida académica;
restabelecimento, em cardter emergencial, do Programa Institucional de Capacitacdo de
Docentes (PICD) para atender & enorme demanda das universidades das RegiGes Norte,
Nordeste e Centro-Oeste; mudancas das orientacdes e dos formulérios relativos as bolsas de
doutorado-sanduiche no exterior, visando ao maior comprometimento do orientador brasileiro
com seu orientando durante todo o periodo de execucdo do projeto no exterior; inducdo da
criacdo de pés-graduacdo em areas ndo aquinhoadas nesse campo ou com capacidade de
atendimento inferior as demandas e necessidades do Pais.

Quanto a cooperacdo internacional, as agdes desenvolvidas ndo apenas reforcaram os
programas existentes, mas também ampliaram as aternativas nesse campo. Além do
intercambio ja tradicional com paises como Alemanha, Franca, Estados Unidos, Espanha e
Argentina, foi estabelecida uma proficua cooperacdo com paises africanos, asiéticos e do
Mercosul.

No que tange ao Portal de Periddicos da Capes — programa do maior sucesso e que se
constitui em apoio imprescindivel a comunidade cientifica e tecnolégica — as realizacOes
foram muitas. elevou-se para 80 mil a média de acesso diério, o dobro da registrada no ano
anterior; para 130 o nimero de institui¢des participantes; para 8.200 o nimero de periddicos e
para 80 as bases de dados disponiveis. Relancamos, em cooperacdo com o MCT e a Finep, o
Portal de Patentes, que cobre todas as patentes do mundo desde 1963 e se constitui em
significativo reforgo para as acdes na area da politica industrial, tecnoldgica e de comércio
exterior. Na verdade, o Portal complementa as agdes da Capes de uma forma extraordinéria.
Devido ao seu carater democratico, permite que qualquer cidadé@o possair a uma universidade
participante de qualquer regido do Pais e ter acesso atodo esse extraordinério acervo.

Muitas outras acOes, de diferentes naturezas, poderiam ser enumeradas. a escolha e
nomeacdo dos novos representantes de &rea, dos membros do Conselho Superior e do
Conselho Técnico e Cientifico, a0 terminarem os mandatos de seus predecessores; 0
entrosamento de agBes com outros ministérios e agéncias, como o MCT, CNPq, Finep e
Embrapa; um grande éxito na execucdo do orcamento (executamos mais de 99% do
orcamento); limitamos as despesas administrativas a menos de 4% do or¢camento total — algo
exemplar, ou mesmo extraordin&rio na administracdo publica; fechamos esse ano
especialmente produtivo com a confirmagdo de um substancial aumento do orgamento da
Capes para 2005. Entretanto, essas e outras conquistas ser8o mais adequadamente
apresentadas no corpo deste Relatério.

N&o poderiamos, porém, encerrar este balango sem formular, em nome da diretoria da
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Jorge de Almeida Guimaraes
Presidente



INTRODUCAO

Este documento apresenta as realizacdes da Capes, no periodo de janeiro a dezembro
de 2004. Diferentemente dos relatdrios dos anos anteriores, quando as atividades eram
apresentadas tendo por base as linhas de agdo por Diretorias, optou-se por uma nova
apresentacdo, onde os Programas estardo inseridos nas suas respectivas agdes orcamentérias
estabel ecidas no Plano Plurianual (PPA) da Capes.

Essa nova formatagdo visa proporcionar um melhor entendimento das atividades
desenvolvidas pela Capes dentro de suas respectivas rubricas orcamentérias e, também,
registrar de maneira oficial a alteracdo ocorrida na revisdo do plangamento estratégico e
orcamentario da Capes incluida no PPA (2004-2007).

Em 2003, a Acdo “Concessdo e Manutengdo de Recursos Humanos no Pais e no
Exterior” foi desdobrada em cinco outras agdes distintas, com o0 objetivo de promover maior
transversalidade entre as agdes orcamentérias dos ministérios e 6rgaos federais.

Dessa forma, 80% dos recursos financeiros que eram alocados na agéo de Bolsas no
Pais e no Exterior, foram detalhados nas seguintes linhas de atuacdo: Concessdo e
manutencdo de bolsas para a formagdo de recursos humanos de alto nivel no Pais; Concesséo
e manutencdo de bolsas para a formacdo de recursos humanos de ato nivel no exterior;
Qualificacdo de docentes em nivel de pos-graduacdo; Fomento a projetos especiais para o
ensino de pés-graduacdo, da ciéncia e da tecnologia;, Fomento ao desenvolvimento de
atividade de cooperacdo internacional.

A mudanca implementada pelo PPA, em 2003, dificultou a execucdo or¢camentéria dos
programas no exercicio de 2004, tendo em vista que as agdes finalisticas da Capes visam a
qualificagdo de recursos humanos, ndo justificando o seu fracionamento em dotagGes
orcamentérias diversas. Assim, 0 desdobramento em varias acOes representava mera
denominagdo diferenciada de despesas com a mesma finalidade.

A Capes entdo revisou suas acdes or¢camentarias para 0 PPA 2005-2008 e procurou
adequé-las novamente a sua identidade institucional. Foi proposto e aprovado um novo PPA,
contendo agles que atendessem ndo somente aos gjustes e adequacdes necessarias, mas que
também contemplassem duas novas agdes. uma de bolsa de estudos especifica para atender a
demanda da politica industrial e de Comércio Exterior e outra para a construcdo do prédio
sede da Capes. O Quadro 1 apresenta uma sintese das alteracfes ocorridas.

Para maior clareza, a descricdo dos programas contera informagbes para o
entendimento do investimento feito, como por exemplo, a média de bolsas de estudos, cursos
avaliados e projetos apoiados no ano. A média aritmética do nimero de bolsas de estudos
concedidas refere-se as mensalidades pagas de janeiro a dezembro.

O Sumério de atividades a seguir destaca as a¢Oes consideradas mais relevantes pela
Presidéncia da Capes, no ano de 2004 e em seguida sdo apresentadas informacdes sobre a
gestéo orcamentaria do exercicio, permitindo umavisdo global do quadro financeiro da Capes
e um resumo sobre o Plano Nacional de Pos-Graduacéo (PNPG-2005-2010). A demonstragdo
dos valores financeiros executados segue a orientacdo estabelecida pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e
inclui todo o empenho realizado no ano fiscal, mesmo que parte desse empenho sgja liquidada
somente no decorrer de 2005.



SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM
2004

As atividades relacionadas neste sumario foram destacadas, por se tratarem de
questdes de ata relevancia para o cumprimento da misséo institucional da Capes. Mais
detal hes e esclarecimentos estdo contidos no corpo do documento, dentro de suas respectivas
areas de atuacao.

Implantacéo do Programa de Exceléncia Académica (Proex)

O Proex, lancado em 7 de maio de 2004, visa apoiar os melhores programas de pos-
graduacdo do Pais e incentiva-los a manter o ato nivel de desempenho, garantindo-lhes maior
liberdade na utilizacBo dos recursos publicos. Serdo beneficiados os 149 programas,
vinculados a 36 universidades publicas e privadas, que receberam notas 6 e 7 na avaliacdo da
Capes em 2002, conceitos que caracterizam a consecucdo de nivel de exceléncia
internacional. Com o Proex, a dotagdo anual de R$ 68 milhdes podera ser utilizada segundo as
prioridades estabel ecidas pelos proprios programas, no que diz respeito a concessao de bolsas
de estudo, infra-estrutura, custeio de dissertagfes e teses, ou apoio a outras atividades
académicas. Antes, a alocacdo dos recursos estava restrita as rubricas e mecanismos definidos
pela Capes nos atos de concessao.

Reajuste das bolsas de mestrado e doutorado no pais

Em 26 de abril de 2004, foi concedido o regjuste, retroativo ao més de margo, no valor
de 18% as bolsas de estudo pagas no Pais. Esse regjuste atingiu 25 mil alunos de mestrado e
doutorado apoiados pela Capes. O valor das bolsas de mestrado elevou-se de R$ 724,00 para
R$ 855,00, as de doutorado, de R$ 1.072,00 para R$ 1.267,00 e as de p6s-doutorado de R$
2.218,56 para R$ 3.000,00. Essa importante conquista, apds dez anos de congelamento do
valor do beneficio, foi fundamental para a garantia da subsisténcia dos estudantes e também
para a equiparacao dos valores dessas bolsas aguel as concedidas pelo CNPg.

Ajuste do valor das bolsas de estudo pagas aos bolsistas na Comunidade Européia,
Austrélia, Nova Zelandia e Suécia

O valor das bolsas passou a ser pago em moeda local, a partir de novembro de 2003
para os bolsistas da Comunidade Européia e, a partir de maio de 2004, para os da Austrdlia,
Nova Zelandia e Suécia, atendendo a uma recorrente solicitacdo dos bolsistas dagquel es paises
ao compensar a desvalorizagdo do ddlar diante das moedas locais e proteger o seu poder de
compra.

Reformulacéo e implantacéo da politica de concessdo das cotas de bolsas de mestrado e
doutorado no Pais

No ambito do Programa Demanda Social, referente a concesséo de 13.123 bolsas de
mestrado e doutorado, o0 modelo tradicional de atendimento do “balcdo de pedidos’ e de
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valorizacéo de indicadores simplistas como “tempo médio de titulagdo”, em que se baseavam
as decisbes dessa linha de acdo, foi substituido por uma politica de investimentos que
contempla aspectos fundamentais para 0 desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagcdo no
Pais. a) reducdo das disparidades regionais; b) desenvolvimento de éreas estratégicas; C)
valorizacéo da qualidade e do dinamismo dos programas; e, d) necessidade de superacéo de
lacunas da pds-graduacéo em éreas ou campos do conhecimento.

Ajustamento das normas das bolsas no Pais a politica de absorcéo de mestres e doutores
pelas instituices de ensino superior — acédo conjunta da Capes e CNPq

Esta acdo permitiu aos bolsistas das duas agéncias, selecionados para cargos de
docéncia como professor substituto em instituicoes federais ou estaduais de ensino superior,
manter suas respectivas bolsas de estudo. Ta providéncia retirou o impedimento de que
alunos de mestrado e doutorado qualificados e voltados para a pesquisa fossem absorvidos
pelo sistema de ensino superior. Além disso, contribuiu para o aproveitamento de alunos da
pos-graduacdo em programas estratégicos de expansdo da capacidade de atendimento das
universidades publicas, mediante, por exemplo, a criacdo de cursos noturnos.

Inducéo da formacéao de doutores no exterior e concessao de novas bolsas em areas
estratégicas para o desenvolvimento nacional

De acordo com essa orientagdo, do total de 140 novos projetos de doutorado no
exterior a serem apoiados, 26 deverdo corresponder a &rea das Engenharias. Essa decisdo se
gjusta ao proposito de ampliar progressivamente a contribuicdo da Capes para a consecucao
dos objetivos e metas da politica industrial do governo, no que diz respeito a formacéo de
recursos humanos de alto nivel. O processo de selecdo dos estudantes esta em fase de
conclusdo. ApoGs as etapas de andlise de mérito dos projetos e entrevistas realizadas pelas
comissdes de consultores, dos 822 candidatos, 243 permanecem na competicdo pelas 140
novas bolsas.

Continuidade dos Programas de formacéo de pessoal no exterior

A Capes mantém, em média, cerca de 1.500 bolsistas no exterior. Atualmente sdo 745
bolsistas de doutorado pleno, 402 de estagio de doutorando (doutorado-sanduiche) e 215 de
estagio pos-doutoral. Nessa linha de ac8o destaca-se a prioridade que vem sendo dada as
modalidades de bolsas de menor duragdo, que ndo requeiram o pagamento das altas taxas
cobradas pelas ingtituicbes estrangeiras e de complementacdo da formagdo realizada no
Brasil, como no caso das bolsas de pds-doutorado e de estégio de doutorandos. Em relacéo as
bolsas de doutorado pleno, que sdo as de longa duracdo e que possuem custo elevado,
principamente quando o destino dos bolsistas sGo os Estados Unidos, a Capes estabeleceu
parceria com a Comissdo Fulbright para a reducdo das despesas com as taxas escolares
cobradas pelas universidades americanas, sem prejuizo da qualidade da formacéo oferecida
Em se tratando de estudos de doutorado nos demais paises, a Capes mantém anualmente o
processo seletivo de candidaturas a bolsa, porém, introduziu, como um dos critérios de
aprovacdo dos pleitos, a andlise dos custos referentes as taxas escolares. As bolsas de
doutorado pleno deverdo ser, basicamente, restritas as areas de ponta ou aguel as ndo atendidas
pela pos-graduacdo nacional .



Manutengéo e ampliagcdo do Portal de Periddicos

Em 2004 a Capes direcionou seus esforgos no sentido de garantir novas parcerias para
a expansdo e manutencdo do Portal, visando atender a demanda por parte de setores
académicos, produtivos e governamentais.

Passaram a compor o acervo do Portal, 90 novas bases de dados de resumos e
referéncias e titulos de periddicos, elevando o niumero de titulos com textos completos, para
mais de 8.500. Diante da originalidade, importancia e eficiéncia dessa iniciativa da Capes,
foram anda intensificados o0s entendimentos com outros paises interessados na
internacionalizacéo desse mecanismo, principalmente Uruguai, Argentina e Cuba.

Avaliacéo dos cursos de pds-graduacao

O ano de 2004 foi o da Avaliacdo Trienal da Pos-Graduacéo, referente ao periodo de
2001 a 2003 e que constituiu momento estratégico da missdo da Capes, que se distingue das
demais agéncias de fomento, pelo fato de ndo apenas incentivar e estimular a pesguisa e a
docéncia, mas também por determinar e avaliar sob quais par@metros esse fomento pode se
tornar mais eficiente e equitativo.

Assim, se nos dois anos anteriores se realizou 0 Acompanhamento Anual dos cursos,
gue € rigoroso, mas ndo resulta na definicdo de nota ou conceito, 0 ano de 2004 exigiu o
trabalho adicional de aferir a producéo do triénio inteiro e de concluir pela atribuicéo de uma
nota que hierarquiza os cursos de pos-graduacao.

Reuniram-se entre julho e agosto de 2004, as 44 comissdes de area, combinando 0s
esforcos de 547 consultores. No més de setembro, o Conselho Técnico-Cientifico da Capes
homologou as notas atribuidas pelas comissdes de érea, alterando as que considerou assim o
merecerem, abrindo-se entdo um prazo de 30 dias — a contar da comunicacéo oficial aos
programas — para a apresentacéo de pedidos de reconsideracdo. Estes foram submetidos mais
umavez as comissdes de area, cujos pareceres tiveram a decisdo final do CTC em dezembro.

Os dados relativos a Avaliacdo Trienal 2004 foram disponibilizados no sitio da Capes
as 17h do dia 30 de dezembro de 2004, encerrando 0 ano com a conclusdo do mapa da pos-
graduacéo brasileira. Tais resultados, que incluem o descredenciamento de 36 programas
(sobre mais de 1.800, ou segja, 2% do Sistema, contra 5% na Avaliacdo Trienal 2001), teréo
forgalegal apartir do momento em que o Ministro de Estado da Educagéo, ouvido o Conselho
Nacional de Educacdo, baixar portaria convalidando-os.

Os dados, expostos pormenorizadamente neste Relatério, referem-se a 1.819 programas
avaliados, sendo que cada um deles pode incluir cursos de até trés nivels, isto €, mestrado
académico (1726), mestrado profissional (115) e doutorado (1.020).

A distribuicdo dos conceitos, se aferida pelas &reas do conhecimento e pelas regides
geogrdficas, permite também contribuir para a definicdo de politicas para a promoc¢édo do
desenvolvimento, em especial no tocante a politica industrial, tecnolégica e de comércio
exterior, e para a reducdo das desigualdades regionais, que sd0 metas decisivas do Plano
Nacional de Pés-Graduacdo 2005-2010.

Avaliacdo das propostas de novos cursos

A Capes implantou, no inicio de junho, um novo aplicativo para a apresentacdo e
encaminhamento eletrénico de propostas de cursos novos. 0 APCN. Esse instrumento
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substituiu 0 antigo “SNPG” e, a0 mesmo tempo, a carta-consulta, reunindo os dados
efetivamente relevantes para a avaliagdo dos projetos de cursos. O novo aplicativo apresenta,
em relacdo ao anteriormente adotado, trés grandes qualidades. maior facilidade no
preenchimento pelos proponentes dos cursos; maior facilidade de leitura e compreenséo pelos
consultores da area e pelo Conselho Técnico-Cientifico do que € proposto, e maior
transparéncia para a comunidade em geral. Foram apresentadas 476 propostas, avaliadas no
periodo de setembro a novembro de 2004.

Lancamento do primeiro nimero da Revista Brasileira de Pés-graduacdo (RBPG)

O primeiro niumero da nova publicacéo da Capes foi lancado em 3 de agosto de 2004,
durante a avaliacdo trienal dos cursos de pos-graduacdo. A RBPG deverda preencher
importante lacuna na disseminacdo de estudos e debates sobre a pés-graduacdo, permitindo o
aprofundamento de tdpicos relacionados as caracteristicas da formagéo pos-graduada em suas
varias modalidades, a politica da pos-graduacdo, as demandas da comunidade cientifica e da
sociedade, e aos programas e agdes das agéncias de fomento. A RBPG conta com um
Conselho Editorial e um Comité Cientifico de alto nivel e tera periodicidade quadrimestral.

Divulgacéo, pela Internet, dos repasses de recursos para pagamento de bolsas no Pais e
seus valores

Para conferir maior transparéncia as suas operacdes de apoio a formacdo de recursos
humanos, a Capes passou a divulgar em sua pégina na Internet, a partir de junho de 2004,
informagdes sobre todos os repasses efetuados mensalmente, para as pré-reitorias de pés-
graduacdo (ou 6rgdo equivalente) das instituicdes de ensino superior, para 0 pagamento de
bolsas de mestrado e doutorado no Pais. Como a sistemética de pagamento de bolsas no Pais,
adotada pela Capes, prioriza o apoio institucional, a maior parte dos recursos € repassada para
as referidas pro-reitorias, que tém aincumbéncia de efetivar os créditos nas contas individuais
dos bolsistas.

Criacéo de grupo de trabalho para avaliar a atuacéo de IES estrangeiras no Brasil

Em 11 de junho de 2004 foi criado um grupo de trabalho para discutir as questfes
relativas a realizacdo de cursos de pos-graduacdo, oferecidos por universidades estrangeiras
em territério brasileiro, por meio do sistema semipresencial ou em convénio com instituicdes
de ensino nacionais.

Elaboragdo do Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG), para o periodo de 2005 a
2010

O PNPG é resultado do esforco de uma comissdo de especidistas de alto nivel e da
contribui¢cdo da comunidade académica e de varios outros setores da sociedade civil. Esse
plano, fundamentado na acurada andlise da realidade atual da pds-graduacdo, projeta a
expansdo do segmento, traca as perspectivas de absorcdo de docentes com doutorado e estima
0s custos da duplicacdo do numero de doutores anual mente formados, tracando as diretrizes e
linhas de ac&o politica para a pds-graduacéo brasileira nos proximos cinco anos.
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Quadro 1 - Reviséo do Plano Plurianual (PPA) (Capes)

Periddicos

Programas

Acoes finalisticas

2000-2003

043 — Desenvolvimento do ensino
de pés-graduacéo

0487 — Concessao de pds-graduacéo no Pais e no exterior;
0485 — Fomento a pés-graduaco;

3616 — Cooperacdo brasileira para o ensino da lingua
portuguesa no Timor Leste;

4011 — Avaliacdo da pés-graduacao;

2317 — Ampliacéo do acervo bibliogréfico para a pos-
graduacao (Portal de Periddico).

2004 — 2007
(Orcamento
fragmentado)

1062 — Democratizando 0 acesso a
formagdo profissional, tecnolégicae
universitaria

1073 — Universidade do século XXI
1375 — Desenvolvimento do ensino
de p6s-graduagéo e da pesquisa
cientifica

1072 — Valorizacdo e formagao dos
professores

0487 — Concessdo e manutencdo de bolsas paraa
formagéo de recursos humanos de ato nivel no Pais;

0935 — Concessdo de bolsas para aformac&o de recursos
humanos de ato nivel no exterior.

6422 — Cooperacgdo Internacional em areas estratégicas de
poés-graduacdo e pesquisa;

6313 — Fomento a proj etos especiais para 0 ensino de pés-
graduacdo, da ciéncia e datecnologia;

4011 — Avaliacéo e acompanhamento de programas de
pos-graduacao e de fomento;

0485 — Fomento a pés-graduacdo;

2317 — Acesso ainformag&o cientifica e tecnolgica
(Portal de Periddicos);

0967 — Cooperagdo brasileira para o ensino da L ingua
Portuguesa no Timor Leste;

6315 — Qualificacdo de docentes em nivel de pos

graduacso.

2005 — 2008
(Revisdo)

(Orcamento
condensado)

1375 — Desenvolvimento do ensino
de pés-graduacdo e da pesquisa
cientifica

0487 — Concessdo de bolsas estudos no Pais;

0935 — Concesséo de bolsas estudos no exterior;

4011 — Avaliacéo da pds-graduaco;

0485 — Fomento a pés-graduaco;

2317 — Acesso a informagdo cientifica e tecnoldgica
(Portal de Periddicos);

0967 — Cooperagdo brasileira para o ensino da Lingua
Portuguesa no Timor Leste;

1113 — Construgéo do preédio da Capes e do Inep;

09GK — Concessdo de bolsas de qualificagdo de pessoal de
alto nivel para o atendimento das diretrizes da politica
industrial, tecnol égica e de comércio exterior.

Fonte: CAPES/DAD
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Tabela 1 — Dotacdo orcamentaria e despesa realizada em 2004 (em R$ 1,00) Todas as Fontes (Tesouro + outras fontes)

LINHAS DE ACAO DOTAGAO INICIAL DESTAQUE RECEBIDO] CREDITO SUPLEMENTAR | CREDITO CONTINGENCIADO DOTAGCAO FINAL DESPESA REALIZADA | % (C)

VALOR | % VALOR | % VALOR | % VALOR | % VALOR(A) | % VALOR(B) | % |®B)®A)

1. BOLSAS NO PAIiS 331.393.908,00 63,70 0,00 0,00] 39.133.179,00 4528]  9.404.495,00 30,43] 361.122.592,00 62,32] 360.984.339,34 62,32 99,96
2. BOLSAS NO EXTERIOR 58.239.000,00 11,19 0,00 0,00] 31.749.734,00 36,74 0,00 0,00] 89.988.734,00  15,553] 89.988.734,00 15,54] 100,00
3. QUALIFICAGAO DOCENTE 22.148.386,00 4,26 0,00 0,00] 3.422.250,00 3,96] 1.966.410,00 6,36] 23.604.226,00 4,07]  23.469.442,41  4,05] 99,43
4. COOPERAGCAO INTERNACIONAL 11.392.000,00 2,19 0,00 0,00] 1.038.250,00 1,20  1.200.000,00 3,88] 11.230.250,00 1,94] 11.230.250,00  1,94] 100,00
5. FOMENTO A PROJETOS ESPECIAIS 19.850.000,00 3,82 0,00 0,00 656.587,00 0,76]  4.783.882,00 15,48] 15.722.705,00 2,71}  15.722.701,79 2,71} 100,00
6. AVALIAGAO 6.714.750,00 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.714.750,00 1,16 6.714.750,00  1,16] 100,00
7. TIMOR LESTE 600.000,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00 1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. PORTAL DE PERIODICOS 51.469.080,00 9,89] 3.685.000,00 100,00 0,00 0,00]  7.500.000,00 24,27 47.654.080,00 8,22 47.654.080,00  8,23] 100,00
9. ADMINISTRAGAO 15.382.499,00 2,96 0,00 0,00] 9.829.013,00 11,37]  5.408.061,00 17,50] 19.803.451,00 342 19.803.338,80  3,42] 100,00
9.1 Manutencéo 14.638.958,00 2,81 0,00 0,00] 9.790.296,00 11,33]  5.396.923,00 17,46| 19.032.331,00 328] 19.032.218,80  3,29] 100,00
Administragéo da Unidade 6.870.771,80 1,32 0,00 0,00] 2.880.594,00 3,33 0,00 0,00] 9.751.365,80 1,68 9.751.253,60  1,68] 100,00
Pessoal Ativo 7.708.464,00 1,48 0,00 0,00] 6.909.702,00 8,00] 5.396.923,00 17,46|  9.221.243,00 1,59 9.221.243,00  1,59| 100,00
PASEP 59.722,20 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.722,20 0,01 59.722,20  0,01] 100,00

9.2 Beneficios 743.541,00 0,14 0,00 0,00 38.717,00 0,04 11.138,00 0,04 771.120,00 0,13 771.120,00  0,13]| 100,00
Assisténcia Médica e Odontolégica 263.232,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 263.232,00 0,05 263.232,00  0,05| 100,00
Assisténcia Pré-Escolar 47.327,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 5.898,00 0,02 41.429,00 0,01 41.429,00  0,01] 100,00
Auxilio Alimentag&o 250.541,00 0,05 0,00 0,00 22.615,00 0,03 5.240,00 0,02 267.916,00 0,05 267.916,00  0,05| 100,00
Auxilio Transporte 82.441,00 0,02 0,00 0,00 16.102,00 0,02 0,00 0,00 98.543,00 0,02 98.543,00  0,02] 100,00
Capacitagdo e Treinamento de Servidores 100.000,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,02 100.000,00 0,02] 100,00

10. OUTROS 3.085.023,00 0,59 0,00 0,00 589.155,00 0,68 40.415,00 0,13]  3.633.763,00 0,63 3.633.763,00  0,63] 100,00
Inativos e Pensionistas 3.028.759,00 0,58 0,00 0,00 549.763,00 0,64 0,00 0,00 3.578.522,00 0,62 3.578.522,00  0,62] 100,00
Cumprimento de Sentenga Judicial 56.264,00 0,01 0,00 0,00 39.392,00 0,05 40.415,00 0,13 55.241,00 0,01 55.241,00  0,01] 100,00
TOTAL 520.274.646,00' 100,00 3.685.000,00| 100,00 86.418.168,00| 100,00 30.903.263,00| 100,00 579.474.551,00' 100,00 579.201.399,34| 100,00] 99,95

Fonte:capesipabicoF



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 2004

A Diretoria de Administracdo, ciente da importancia da gestdo orcamentaria e
financeira para o bom desempenho instituciona e para uma avaliagdo publica e transparente
da missdo da Capes no cenario da pos-graduacao brasileira, apresenta, a seguir, os dispéndios
e as providéncias tomadas em relagdo a dotagdo orcamentéria e a execugdo financeira, no ano
de 2004, para a consecucao de seus objetivos.

Merece destague especial 0 empenho da Presidéncia da Capes, com as autoridades do
Ministério da Educacgéo, no sentido de obter a recomposicéo orcamentéria e financeira no
propdsito de regjustar os valores das bolsas de estudos no Pais, 0s quais ndo eram corrigidos
desde 1994.

Os dados apresentados na Tabela 1 mostram o conjunto das agdes da Capes (ano
2004), suas dotacdes orcamentarias inicial e final, incluidos os créditos suplementares,
destaques recebidos por convénios, créditos contingenciados e cortes or¢camentarios, de todas
as fontes.

A Dotacdo Orcamentéria inicial da Capes para o exercicio 2004 na Fonte, Tesouro
Nacional, foi de R$ 520.274.646,00.

Dos destaques recebidos: (+) R$ 3.685.000,00

Os recursos recebidos, no total de R$ 3.685.000,00, foram destinados ao atendimento
do Portal de Periddicos e aplicados no pagamento aos editores das subscricbes das
publicagdes cientificas incluidas no Portal.

Essas transferéncias feitas pelo MCT (R$ 685 mil) e pelo Fundo Setoria de Infra-
Estrutura (R$ 3 milhdes), permitiram que o MCT, Embrapa e os institutos de pesquisa
vinculados, tivessem acesso as bases de dados disponibilizados no Portal de Periddicos da
Capes.

Dos créditos suplementares e acréscimos: (+) R$ 86.418.168,00

Para corrigir distorcdes nas diversas acdes da Capes, bem como atender ao aumento de
18% nos valores das bolsas no Pais, que eram de R$ 724,52, o mestrado, de R$ 1.072,89, o
doutorado e de R$ 2.218.56, o pds-doutorado, e passaram para R$ 855,00, R$ 1.267,00 e R$ 3
mil respectivamente, obteve-se crédito orcamentario e financeiro no valor total de R$
86.418.168,00.

Esse valor foi distribuido conforme discriminado na Tabela 2.



Tabela 2 — Créditos suplementares e acréscimos

Tipo Valor em R$

Bolsas no Pais 39.133.179,00
Bolsa no exterior 31.749.734,00
Qualificacdo docente 3.422.250,00
Cooperacdo internacional 1.038.250,00
Fomento a projetos especiais 656.587,00
Total 1 76.000.000,00
Administracdo da unidade 2.880.594,00
Beneficios 38.717,00
Pessoal (ativo/inativo) 7.459.465,00
Sentencajudicial 39.392,00
Total 2 10.418.168,00
Total geral 86.418.168,00
Fonte: CAPES/DAD/COF

Dos créditos contingenciados e reducdes: (-) R$ 30.903.263,00

Dos recursos provenientes do Tesouro Nacional, a Capes, por determinacdo da
Subsecretaria de Politicas Orcamentérias do Ministério da Educacdo (SPO/MEC), teve seu
crédito contingenciado em R$ 18.874.193,00, dos quais R$ 15.556.601,00 foram efetivados
como corte orcament&rio e R$ 3.317.592,00 ficaram contingenciados, ndo podendo ser
utilizados por indisponibilidade de cota limite para empenho.

No tocante aos recursos proprios, por frustracdo na arrecadacdo de receita e pela
necessidade da SPO/MEC de recompor a referida fonte com as institui¢des vinculadas ao
MEC, houve um corte de R$ 6.580.594,00.

O montante de R$ 5.448.476,00 representa os cortes ocorridos nas agdes referentes as
despesas com pessoal.

No total, incluindo todas as fontes, o corte orcamentério no ano de 2004 foi de R$
30.903.263,00.

Assim a dotacdo final da Capes em 2004 foi de R$ 579.474.551,00. Esse valor
representa um acréscimo liquido de R$ 59.199.905,00 a dotacdo inicial, incluidas todas as
fontes. Quanto a execucao orcamentaria do exercicio de 2004, foi mantida a tradicdo da Capes
de executar a quase totalidade de seu orgcamento.

Os dados apresentados na Tabela 3 demonstram a evolucdo da dotagdo orcamentéria,
no periodo de 2002 a 2004, por grandes linhas de a¢&o da Capes.

Agio 2002 % 2003 % Dotacéo Inicial Dotacédo Final
2004 % 2004 %

Bolsas de Estudo 438513 851] 440645 81,0 423.173] 81,3 485.945 83,9
Fomento 22.321 4,3 22.891 4,2 19.850 38 15722 2,7
Periddicos 33.000 6,4 56.017] 10,3 51.469 99 47.654 8,2
Avaliacdo 3.805 0,7 3.940 0,7 6.715 13 6.715 12
Administracdo da unidade 5.472 1,1 6.400 1,2 6.930 1,3 9.811 1,7
Administracéo de pessoal 10.677 21 12132 2,2 11.118 21 13.208 2,3
Outros 1.725 0,3 2.013 0,4 1.020 0,2 0.420 0,1
Total 515.513] 100,0] 544.038] 100,0 520.275| 100,0] 579.475 100,0
Tabela 3 — Evolugdo orgamentaria (em R$ 1.000)
Fonte:CAPES/DAD/COF
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Na acdo Bolsas de Estudo estéo inseridas as despesas com 0s programas de Demanda
Social, Prof, Proap, PICDT, PQI, Prodoc, Prosup, Proex, BEX, Cooperacéo Internaciona e

outros.

Na acdo Fomento estdo incluidas as despesas com os projetos da Cooperacdo

Internacional pagos no Pais, o Paep, Procad, Biomicro e outros.

No item ‘Outros’ estdo incluidas despesas com beneficios e com a qualificacdo de

servidores.

A Tabela 4 apresenta a evolucéo da execucdo orcamentaria de acordo com as grandes

linhas de ac&o da Capes.

Tabela 4 — Evolugao da execucdo orcamentaria (em R$ 1.000)

Acao 2002 % 2003 % 2004 %
Bolsas 437.719 85,1  440.039 81,5 485.673 83,9
Fomento 22.056 4,3 20.383 3,8 15.723 2,7
Peri6dico 33.000, 6,4 56.017| 10,4 47.654 8,2
Avaliacdo 4,721 0,9 4,733 0,9 6.714 12
Administracdo da unidade 5.594 1,1 5.925 1,1 9.811 1,7
Administracdo de pessoal 10.676 2,1 12.132 2,2 13.208 2,3
Outras 0,513 0,1 0,613 0,1 0,418 0,1
Total 514.279 100,0f 539.842 100,0 579.201 100,0

Fonte:CAPES/DAD/COF
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PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO - 2005-2010

O Plano Naciona de P6s-Graduacdo (PNPG 2005-2010) constitui documento
essencial para o cumprimento da missdo institucional da Capes, no sentido de subsidiar o
Ministério da Educacdo na definicdo das diretrizes e linhas de agdo a serem adotadas, em
ambito nacional, para a educagdo pés-graduada do Pais. O PNPG foi elaborado por um grupo
de trabalho, instituido pelas Portarias Capes n° 46, de 19 de maio de 2004, n° 53 de 22 de
junho de 2004 e n° 83, de 29 de setembro de 2004, formado por doutores especialistas,
selecionados especificamente para a tarefa de, a partir de amplo debate e andlise da situacéo
atual, propor modelo politico a ser adotado para a pos-graduacdo brasileira, nos proximos
Cinco anos.

O PNPG prop0e, entre outras agoes, a flexibilizacdo do modelo de pés-graduacéo a
fim de permitir o crescimento do sistema, aformagdo de profissionais de perfis diferenciados
para atender aos setores académico e ndo-académico e atuagcdo em rede, visando suplantar os
desequilibrios regionais na oferta e desempenho da pos-graduacéo e atender as novas areas de
conhecimento. Os itens seguintes apresentam uma sintese dos estudos e das recomendaces
constantes do documento final do PNPG.

Assimetrias do sistema

O Sistema Naciona de P6s-Graduacdo apresenta enormes assimetrias em seu
funcionamento, tanto do ponto de vistaregional, intra-regiona e entre Estados, como também
na evolucgdo de &reas disciplinares tradicionais e de novas areas na fronteira do conhecimento.

Para resolver essas assimetrias 0 plano propfe o estabelecimento de programas
estratégicos especificos, que serdo idealizados e propostos pelas agéncias, a partir de
consultas as universidades, aos ingtitutos de pesquisa, aos 6rgdos de governo estaduais, ao
setor empresarial e a outros setores diretamente ligados ao desenvolvimento nacional, que
objetivemn solucionar cada tipo de assimetria observada. A proposta tem como base uma forte
articulacéo entre as agéncias de fomento federais (Capes, CNPq e Finep) e dessas com as
Fundacdes de Apoio e Secretarias de Ciéncia e Tecnologia dos governos estaduais e com 0
setor empresarial. Além disso, propde uma participacdo mais efetiva dos fundos setoriais na
pos-graduacdo e a redefinicdo de novas tipol ogias regionais para a pds-graduacao.

Expanséo

O diagnostico indica que a expansdo do sistema deve ter quatro vertentes. a
capacitagado do corpo docente para as instituicbes de ensino superior, a qualificagdo dos
professores da educacéo basica, a especializacdo de profissionais para 0 mercado de trabalho
publico e privado e a formagcdo de técnicos e pesquisadores para empresas publicas e
privadas.

A necessidade de qualificacdo para os professores do ensino fundamental, médio e
técnico exige a criacdo de programas de mestrado voltados para a formacao de professores
em servico.

Com relagdo ao setor empresarial, serd importante estimular o mestrado profissional
em Engenharia, especialmente em consorcios com empresas, de forma a estimular ainovagédo
tecnologica.

17



A politica industrial voltada para setores estratégicos — a industria de software,
farmacos, semicondutores e microeletronica, e bens de capital — como também as areas
consideradas “portadoras de futuro” (biotecnologia e nanotecnologia) sdo campos nevralgicos
na correlacdo de forcas internacionais. Nelas, o Brasil apresenta enorme potenciaidade, a
elas a pos-graduacdo deveria dar maior atencao.

As politicas de cooperacdo internacional e de formacdo de recursos humanos no
exterior devem visar ao aprimoramento do Sistema Naciona de Pos-Graduagdo considerando
0 avanco do conhecimento e sua inser¢cdo no futuro Plano Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Pais.

Financiamento

Para atender a expansdo, contemplando 0 apoio necessario para a reducdo das
mencionadas assimetrias, além dos recursos provenientes das agéncias federais e estaduais e
dos fundos setoriais, recomenda-se:

e Estimular a formacdo de parcerias e consorcios entre programas de regides
distintas, de forma a promover a desconcentracdo do Sistema Naciona de Pos-
Graduagdo, utilizando para isso a parceria federal-estadual no financiamento,
particularmente em areas estratégicas e multidisciplinares,

e Repassar as agéncias federais 0s recursos previstos nos diferentes fundos setoriais,
para aformacéo de recursos humanos.

e |Implantar, com os recursos dos fundos setoriais, um sistema de mobilidade de
professores e alunos entre instituigoes nacionais;

e Programar as agles previstas na Lei n® 10.973 de 2/12/2004 que regulamenta
incentivos fiscais para 0s projetos de inovagao;

e Estimular a parceria dos programas com as empresas, na busca de suporte
financeiro para a ampliagdo do nimero de bolsas; e

e Incentivar as agéncias federais a estabelecer com Ministérios, Estados e setor
empresarial uma nova matriz or¢camentaria para o financiamento do Sistema
Nacional de Pés-Graduagao.

Avaliacao

A avdiacdo deve ser baseada na qualidade e exceléncia dos resultados, na
especificidade das &eas de conhecimento e no impacto dos resultados na comunidade
académica e empresaria e na sociedade. Os indices da avaliacdo devem refletir a relevancia
do conhecimento novo, sua importancia no contexto social e o impacto da inovagéo
tecnol 6gica no mundo globalizado e competitivo.

Em relacéo aos critérios de avaliacdo, sugere-se, principalmente:

e Preservacdo do sistema nacional de avaliacdo de qualidade da pos-graduacdo e
manutencdo da periodicidade das avaliacdes;

e Consideracéo de impacto e relevancia na fronteira do conhecimento ao avaliar-se
a producdo cientifica, aferindo-a por sua visibilidade (indice de impacto) e
também por sua contribuicdo intrinseca ao conhecimento novo (indice de citacéo);
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e Avaliacdo da producdo tecnoldgica e seu impacto e relevancia para o setor
econdmico, industrial e social, por meio de indices relacionados a novos processos
e produtos, expressos por patentes depositadas e negociadas, por transferéncia de
tecnologia e por novos processos de producdo que poderdo dar uma vantagem
competitiva ao Pais;

e Incentivo & inovacdo pela criagdo de novos indicadores, que estimem o aumento
do valor agregado de nossos produtos e a conquista competitiva de novos
mercados no mundo globalizado;

e Diversificagdo do sistema de avaiacdo de forma a possibilitar a andlise de
diferentes model os de pos-graduacéo; e

e |ntroducéo de processos de avaliagdo qualitativa dos produtos dos programas de
doutorado e mestrado.

Metas e orgcamento

Os Gréficos 1 e 2 resumem as metas fixadas em termos de mestres e doutores
titulados, respectivamente, para o periodo 2005-2010. Tais numeros foram obtidos
agregando-se as metas estabel ecidas para cada grande &rea do conhecimento.

As Tabelas 5 e 6 apresentam essas metas desdobradas em nivel de grande érea de
conhecimento, em termos absolutos e relativos, comparando-as com 0s quantitativos
observados em 2003.

Alunos Titulados - DOUTORADO - 1987-2010
g 16.295 0
14.690 o
14.000 - .
13.214 O
11.754
B R lL754 See e
10616 o
10.000 + = -=-=-=-=-="=“"-"=="-“"—~“~—~"—~—~—~—~—~"—~—~"~—~—~~ e
000 . 8.094
6.894
6.000 - 6.040
4.000 -
2.0007868
1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 200!
—O— Observado - -O- - Meta

Gréfico 1 — Alunos Titulados — Doutorado — 1987-2010
Fonte: CAPES/COMISSAO/PNPG
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0os - MESTRADO - 1987-2010

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 45677 o
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 39715 7 _
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, O
33.993 ‘O
31.251
30.000 | b
25.000 -
20.000
15.000 -
10.000 -
5.000
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Graéfico 2 — Alunos titulados — Mestrado — 1987-2010
Fonte: CAPES/COMISSAO/PNPG
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Tabela 5 — Metas 2005-2010 — Alunos titulados, por grande area do conhecimento

Doutorado

Grande area do conhecimento 2003 Meta 2010 ACQ%Z:)'mO
ExatasedaTerra(1) 799 1.587 99
Biolégicas (2) 1.056 2.054 95
Engenharias e Ciéncias da Computacédo 1.109 2.619 136
Salide 1.549 2.980 92
Agrérias 1.026 2.220 116
Sociais Aplicadas 736 1.319 79
Humanas 1.283 2.373 85
Linguistica, Letras e Artes 415 7796 87
Multidisciplinares e Ensino 121 366 203
Soma 8.094 16.295 101
Mestrado

Grande &rea do conhecimento 2003 Meta 2010 ACF(%;():)ImO
ExatasedaTerra(1) 1.461 2234 53
Biolégicas (2) 1.990 3.372 69
Engenharias e Ciéncias da Computacéo 4.682 0.282 98
Salide 4.186 6.669 59
Agrérias 2577 4.163 62
Sociais Aplicadas 5.154 7.295 42
Humanas 4.560 7.162 57
Linguistica, Letras e Artes 1.615 2.529 57
Multidisciplinares e Ensino 1.405 2971 111
Soma 27.630 45.677 65
Mestrado + doutorado (em equivalente doutorado*)

Grande &rea do conhecimento 2003 Meta 2010 ACF(%;():)ImO
ExatasedaTerra (1) 1.786 3.095 73
Biolégicas (2) 2.400 4.331 80
Engenharias e Ciéncias da Computacéo 4.271 8.888 108
Saude 4.376 7.484 71
Agrérias 2.766 5.031 82
Sociais Aplicadas 4.216 6.245 48
Humanas 4.362 7.210 65
Linguistica, Letras e Artes 1.506 2.484 65
Multidisciplinares e Ensino 1.070 2.373 122
Soma 26.752 47.141 76

Fonte: Comissdo PNPG.
(*) Equivaléncia: 1 mestrado = 0.6753 doutorado.

(1) Nao inclui Ciéncia da Computagdo nem Oceanografia Biol 6gica.
(2) Inclui Oceanografia Bioldgica, originalmente classificada em Ciéncias Exatas e da Terra.
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Tabela 6 — Distribuicéo porcentual das metas, alunos titulados convertidos em equivalente doutorado,

por grande area do conhecimento

Grande &rea do conhecimento 2003 (A) 2010 (B) (B) - (A)

ExatasedaTerra (1) 6,7 6,6 (0,1)
Biolégicas (2) 9,0 9,2 0,2
Engenharias e Ciéncias da Computacéo 16,0 18,9 2,9
Saude 16,4 15,9 0,5
Agrarias 10,3 10,7 0,3
Sociais Aplicadas 15,8 13,2 (2,5)
Humanas 16,3 15,3 (1,0)
Linguistica, Letras e Artes 5,6 53 0,4
Multidisciplinares e Ensino 4,0 5,0 1,0
Soma 100,0 100,0 0,0

Fonte: Comissdo PNPG.

(1) Nao inclui Ciéncia da Computagdo nem Oceanografia Biol 6gica.
(2) Inclui Oceanografia Bioldgica, originalmente classificadaem Ciéncias Exatas e da Terra.

O cenério de crescimento apresentado na Tabela 6 prevé o acréscimo do or¢camento de
bolsa e fomento no valor de R$ 1,66 bilhdo, em seis anos, consideradas todas as agéncias
federais e estaduais que fornecem recursos sob formas de bolsas e auxilios conexos para a
pos-graduacdo (ver Tabela 7). Esse montante foi estimado tomando por base os quantitativos
de bolsas dimensionados por modalidade, em nivel de grande &ea do conhecimento,
conforme o cronograma apresentado adiante (ver Tabela 11).

Tabela 7 — Recursos financeiros adicionais necessarios (em relacdo ao ano de 2004) — Mensalidades, taxa

escolar e taxa de bancada

N° de bolsas _ Valor (R$ milhdes)

Ano Mensalidades Taxa

Total

Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Soma ES(Cf)I ar Ba?gjl e Soma

2005 1.849 1.772 28,11 18,18 46,3 5,74 35,80 41,54 87,8
2006 3.924 3.741 59,66 38,38 98,0 12,15 17,90 30,05 128,1
2007 6.183 5.742 94,01 58,92 152,9 18,98 28,20 47,18 200,1
2008 9.432 8.917 143,40 91,49 234,9 29,12 43,02 72,14 307,0
2009 12.755 11.857 193,93 121,65 315,6 39,16 58,18 97,34 4129
2010 16.371 15.000 248,91 153,90 402,8 50,02 74,67 | 124,69 527,5
Soma 1.250,5 4129 | 1,663,5

Fonte: CAPES/COMISSAOQ/PNPG
(1) % sobre o valor das mensalidades: mestrado = 10,67%; doutorado = 13,5% (média pondera Capes+CNPg, observada em 2003).

(2) 30% sobre o valor das mensalidades do doutorado. Em 2005 inclui implementag&o da taxa de bancada na Capes, em equiparagéo ao
CNPqg, R$ 27,37 milhdes (6 mil bolsas x 12 meses x R$ 1.267 x 30%).
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Tabela 8 — Bolsas adicionais necessarias, em relagédo a 2004, para implantar o Plano, por grande area do
conhecimento

. Eng. e Ling., .

Ano TE.(i) %'2(; C.da Saude | Agr. AS:ITC Hum. Letras I\élrl:_cl::]j Total

) Comp. ) e Artes
Doutorado
2005 363 356 195 131 356 152 132 82 82 1.849
2006 669 829 456 344 618 230 334 211 233 3.924
2007 987 | 1.148 954 653 | 1.037 294 584 261 265 6.183
2008 1.422 | 1.598 1.941 889 | 1.685 356 860 314 367 9.432
2009 1.875 | 2.074 3.075 1.142 | 2.303 418 1.137 378 353 | 12.755
2010 | 2.364 | 2.584 4,305 1.445 | 2.962 460 1.434 436 381 | 16.371
Mestrado
2005 253 273 170 127 240 329 123 97 160 1.772
2006 440 643 430 351 338 457 335 259 488 3.741
2007 623 849 1.010 681 602 541 602 300 534 5.742
2008 892 | 1.169 2.256 911 | 1.081 613 892 346 757 8.917
2009 1.153 | 1.488 3.640 1.152 | 1.489 680 1.167 400 688 | 11.857
2010 1431 | 1.829 5.099 1.440 | 1.887 695 1.454 446 719 | 15.000

Fonte: Comissdo PNPG.
(1) N&o inclui Ciéncia da Computagdo nem Oceanografia Biol 6gica.
(2) Inclui Oceanografia Biolgica, originalmente classificada em Ciéncias Exatas e da Terra.
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biologicas, Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Salide: Ciéncias da Salde; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

O crescimento do corpo docente da pés-graduacdo, necessario para atender as

demandas do PNPG 2005-2010, exigira recursos adicionais da ordem R$ 1,6 bilhdo. O
crescimento € o resultado da reposicao das aposentadorias e do necessario acréscimo exigido
pela expansdo. Assim, o total de recursos necessarios para implantacdo do PNPG 2005-2010
sera de R$ 3,26 bilhes, distribuidos ao longo de seis anos. A previsdo orcamentéria refere-se
avalores de 2004, ndo incluindo a reposi¢ao de possiveis perdas inflacionarias no futuro.
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CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS PARA A FORMACAO
RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL NO PAIS — ACAO 0487

Demanda Social (DS)

O principal objetivo deste programa € a formacdo de recursos humanos de ato nivel
necessarios ao Pais, proporcionando aos programas de pos-graduagdo stricto sensu condicoes
adeguadas para o desenvolvimento de suas atividades. Tais condi¢fes ocorrem por meio da
concessao de quotas de bolsas de estudo aos programas de pds-graduacdo de instituicdes de
ensino superior, com notaigual ou superior a 3 no critério de avaliacdo da propria Capes, para
gue mantenham alunos de excelente desempenho académico, mediante processo seletivo com
representacdo institucional, formada por docentes e discentes da pés-graduacdo. A concessao
de bolsas esta vinculada ao sistema de acompanhamento e avaliacao realizado pela Capes.

Em 2004, o Programa de Demanda Social concedeu 13.123 bolsas, sendo 8.094 de
mestrado e 5.029 de doutorado. Esse programa, com o maior orgamento bolsas de estudos no
Pais, vem cumprindo o seu papel histérico de qualificar recursos humanos para a docéncia de
grau superior, a pesquisa e o atendimento das necessidades dos setores publicos e privados e
vem sendo aperfeicoado a cada ano, por meio de novas politicas e mecanismos que agilizam o
seu acompanhamento e operacionalizagdo, conforme Tabela 9.

Tabela 9 — Bolsistas no Pais e valores pagos (DS)

Mestrado Doutorado valor total

Més/Ano N° de Valor N° de Valor (R$ mil)
bolsistas (R$ mil) bolsistas (R$ mil)
jan./04 8.488 6.144,14 5.308 5.694,33 11.838,47
fev./04 8.380 6.066,03 5.285 5.669,66 11.735,69
mar./04 8.349 6.372,57| 5.251 5.791,95 12.164,52
abr./04 8.178 6.980,84) 5.206 6.595,81 13.576,65
maio/04 8.293 7.079,73 5.272 6.679,62, 13.759,35
jun./04 8.512 7.267,50 5.371 6.805,06 14.072,56
jul./04 8.497 7.260,95 5.416 6.862,07| 14.123,02
ago./04 8.519 7.276,34) 5.562 7.043,00 14.319,34
set./04 7.725 6.597,91 4.597 5.819,49 12.417,40
out./04 7.398 6.318,32 4.342 5.496,40 11.814,72
nov./04 7.400 6.320,03 4.368 5.529,35 11.849,38
dez./04 7.389 6.310,19 4.369 5.530,61 11.840,80
Acumulado 79.994,55 73.517,35 153.511,90
Média 8.094 6.666,21 5.029 6.126,45 12.792,66
Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

A reducdo nos valores pagos a partir do més de setembro deve-se a migracéo de
bolsistas de mestrado e doutorado da Demanda Social, vinculados a cursos com conceitos 6 e
7, para o programa Proex.

Uma importante iniciativa de cunho pedagégico na modernizacdo do Programa foi a
iniciativa conjunta da Capes e do CNPg, que autoriza os bolsistas dessas agéncias,
matriculados em programas de pds-graduacédo no Pais, a atuarem como professores substitutos
nas ingtituicdes federais de ensino superior, ou em cargos de docéncia nas instituicoes de
ensino superior publicas estaduais, conforme Portaria Conjunta n® 1, de 11 de marco de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de marco de 2004.
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Na Tabela 10 constam os bolsistas de mestrado da Demanda Social, por grande area
do conhecimento.

Tabela 10 — Distribuicdo de bolsistas de mestrado no Pais, por grande area do conhecimento (DS)

A . o Soc. Ling., Multi. e
Més/Ano | Total |E.eT.| Bio. | Eng. | Saude | Agr. Apli Hum. |Letras ¢ .
plic. Artes Ensino
jan./04 8.492 1.261 9420 1429 1.211 1.258 479  1.160 445 308
fev./04 8.376) 1.240 936 1410 1.194 1.241 474 1141 435 305
mar./04 8.349 1.261 988 1452 1.272 1.160 384 1.123 421 289
abr./04 8.181 1.220 964 1415 1.271] 1.138 384 1.081 426 282
maio/04 8.2900 1.230 977 1452 1.287 1.150 385 1.089 435 285
jun./04 8516 1261 1.010 1471 1326 1.191 391 1.117 447 303
jul./o4 8.499 1240 1.020 1457 1341 1.186 393 1.126 442 294
ago./04 8524 1261 1.016 1480 1344 1.173 387 1.125 442 297
set./04 7.725 1.050 910 1200 1.333 1.173 375 983 398 303
out./04 7.398 992 884 1.080 1309 1.134 367 929 401 302
nov./04 7.400 989 882 1081 1.299 1.136 369 937 407, 300
dez./04 7.389 989 881 1.084 1.291 1.134 368 938 405 299
Média 8.094 1.170Q 951 1.334] 1.290, 1.173 396/ 1.062 425 297
Porcentual| 100,000 14,39 11,75 16,48 1593 1449 490 1313 525 3,67
Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biologicas;, Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Salide: Ciéncias da Saide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Na Tabela 11 consta 0 niumero de bolsistas de doutorado da Demanda Social por grande area
do conhecimento.

Tabela 11 - Demanda Social — Distribuicdo de bolsistas de doutorado no Pais, por grande area do
conhecimento

2 " o Soc. Sl Multi. e
Més/Ano | Total |E.eT.| Bio. | Eng. | Saude | Agr. : Hum. |Letras e .

Aplic. Artes Ensino
jan./04 5.308 846 818 706 1.002 769 183 659 237 88
fev./04 5.285 840 816 707, 997, 765 178 658 237 87
mar./04 5.251 843 794 710 1.071 724 172 625 237 75
abr./04 5.206 839 789 705 1.050 726 166 616 241 74
maio/04 5.272 848 802 714  1.060 733 170 625 246 74
jun./04 5.371 854 820 718 1.070 767 176 636 252 78
jul./o4 5.416 858 838 716 1.079 776 179 640 252 78
ago./04 5.562 900 867 724 1.102 806 180 643 257, 83
set./04 4.597 607 702 519 1.093 697, 169 510 214 86
out./04 4.342 558 664 447 1.076 674 172 453 213 85
nov./04 4.368 561 672 4483 1.082 679 173 451 215 87
dez./04 4.369 570 677 447 1.079 677 162 454 216 87
Média 5.029 760 772 630 1.063 733 173 581 235 82
Porcentual | 100,000 15,12 15,34 1253 21,15 1457 345 1155 4,67 1,63

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biologicas, Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Salide: Ciéncias da Satde; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Destacam-se, também, modificagdes nos critérios para a concessdo de bolsas, no que
se refere ao tempo de produtividade académica, ou sgja, a exigéncia de exercicio laboral por
tempo ndo inferior a dez anos para a obtencéo da aposentadoria compul soria.
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Programa de Suporte a Pés-Graduacao das Instituicdes de Ensino Particulares (Prosup)

O Prosup foi criado em 1998 com o intuito de apoiar bolsistas vinculados as
InstituicBes Particulares de Ensino Superior, contribuindo para a manutencéo de padrbes de
exceléncia e eficiéncia, adequados a formacgdo dos recursos humanos de ato nivel,
imprescindivels ao desenvolvimento do Pais.

Apdia programas das institui¢des privadas, avaliados pela Capes com nota igua ou
superior a 3.

Estdo previstos 0s seguintes beneficios:

e Modalidade I: repasse mensal do valor da bolsa e pagamento das taxas escolares,
isentando os bolsistas dos encargos financeiros; e
e Modalidade I1: apenas pagamento das taxas escolares.

A instituicdo deve implementar no minimo 10% das cotas de bolsas naModalidade |.

O repasse de cotas de bolsas nessas modalidades visa a maior eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos, uma vez que permite, com 0 mesmo valor repassado, atender a um maior
numero de bolsistas.

O Prosup concedeu 868 bolsas de mestrado e 288 bolsas de doutorado em 2004,
totalizando R$ 12.768,14, conforme demonstra a Tabela 128. Além desses val ores repassados
para bolsas 0 Prosup contou também com repasses, as institui¢des participantes, no valor total
de R$ 20.349.700,00 destinados ao pagamento de taxas escolares. O investimento total da
Capes com o Programa Prosup foi de R$ 33.117.840,00.

Tabela 12 — Programa de Suporte a P6s-Graduacao das IES Particulares (Prosup) — Distribuicéo de
bolsistas no Pais, por grande area do conhecimento

Mestrado Doutorado Valor
Més/Ano N° de Valor (R$ Ne de Valor (R$ | total (R$
bolsistas mil) bolsistas mil) mil)

jan./04 866 627,43 297 317,60
fev./04 860 623,08 292 313,28 936,36
mar./04 894 647,97 306 329,66 977,63
abr./04 912 779,76 302 382,63 | 1.162,39
maio/04 888 759,24 296 375,03 | 1.134,27
jun./04 887 758,39 292 369,96 | 1.128,35
jul./04 882 754,11 295 373,77 | 1.127,88
ago./04 879 751,55 298 37757 | 1.129,12
set./04 848 725,04 279 353,49 | 1.078,53
out./04 832 711,36 265 335,76 | 1.047,12
nov./04 833 712,22 266 337,02 | 1.049,24
dez./04 835 713,93 267 338,29 | 1.052,22
Média - 8.564,08 - 4.204,06 | 12.768,14
Porcentual 868 713,67 288 350,34 | 1.064,01
Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

Nas Tabelas 13 e 14 constam os bolsistas de mestrado e de doutorado do Prosup por grande
area do conhecimento, em 2004.
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Tabela 13 — Programa de Suporte a Pés-Graduagdo das IES Particulares (Prosup) — Distribuicéo de
bolsistas no Pais, por Grande Area do Conhecimento — Mestrado

. . c Soc Ling., Multi. e
Més/Ano | Total |E.eT.| Bio. Eng. | Saude | Agr. .| Hum. | Letrase s
Aplic. Artes Ensino

jan./04 866 82 32 149 57| 10 248 229 26 33
fev./04 860 81 32 149 59 10 250 220 26 33
mar./04 894 83 29 156 58 10 257, 232 33 36
abr./04 912 83 28 155 58 10 270 237 33 38
maio/04 888 84 28 153 55 10 257, 231 33 37
jun./04 887 84 28 154 55 10 254 232 34 36
jul./o4 882 86 28 152 55 10 254 231 35 31
ago./04 879 82 28 154 56 10 251 227, 40 31
set./04 848 83 27 152 45 10 233 225 40 33
out./04 832 84 28 153 45 10 234 201 44 33
nov./04 833 83 28 154 45 10 234 203 44 32
dez./04 835 82 29 154 45 10 235 203 44 33
Média 868 83 29 153 53 10 248 223 36 34
Porcentuall 100,000 957 331 1762 6,08 1,15 2858 25,64 4,15 390

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias, Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Bioldgicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Saide: Ciéncias da Saide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Tabela 14 — Programa de Suporte a Pés-Graduagao das IES Particulares (Prosup) — Distribuicgo de
Bolsistas no Pais, por Grande Area do Conhecimento — Doutorado

Més/Ano | Total [E.eT.| Bio. Eng. | Saude |Soc. Aplic.| Hum. LlnegAhzzras
jan./04 297 33 5 35 15 53 136 20
fev./04 292 33 5 33 14 53 134 20
mar./04 306 32 6 4]] 15 56 141 15
abr./04 302 31 6 40 15 56 140 14
maio/04 296 31 6 40 15 54 136 14
jun./04 292 30 6 4]] 14 54 133 14
jul./04 295 32 6 39 16 54 134 14
ago./04 298 32 6 38 15 59 134 14
set./04 279 33 7 37 12 51 124 15
out./04 265 38 7 34 12 51 107 16
nov./04 266 38 7 34 12 50 109 16
dez./04 267 4] 7 34 13 49 107 16
Média 288 34 6 37, 14 53 128 16
Porcentual| 100,000 11,69 2,14 12,91 4,86 18,52 44,43 5,44

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Ling.: Linguistica; Bio.: Ciéncias Biolégicas; Hum.: Ciéncias Humanas; Salide: Ciéncias da
Saude; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Programa de Fomento a Pés-Graduacao (Bolsas) (Prof)

O Prof, criado em 1998, tem por objetivo permitir que as instituicdes federais de
ensino optantes tenham mas autonomia na utilizagdo dos recursos destinados ao
financiamento da pos-graduacéo.

Maior autonomia dar-se-a pela possibilidade de flexibilizar a utilizac&o dos recursos,
obedecendo a limitacdo minima de 70% dos recursos para a implementacdo de bolsas de
estudo. O Prof promove maior controle social, uma vez que os corpos docente e discente
devem estar representados na gestdo dos recursos publicos, apresentando projeto de
planejamento a Capes e instituindo a Comissao de Plangjamento e Geréncia (CPG).
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Atualmente integram o quadro, como participantes do Prof: Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA); Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI); Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE); Universidade Federal do Para (UFPA); Universidade de
Brasilia (UnB); Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Universidade Federal de
Lavras (UFLA); Universidade Federal de Vicosa (UFV); Universidade Federal do Parana
(UFPR); Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); e Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

A Tabela 15 demonstra 0 nimero de bolsistas de mestrado e de doutorado do Prof e
valores pagos em 2004. Foram utilizadas 4.454 bolsas, sendo 3.083 de mestrado e 1.371 de

doutorado.

Tabela 15 - Programa de Fomento a Pés-Graduagéo (Prof) — Mestrado e doutorado — Namero de bolsistas
no Pais e valores pagos

A Mestrado Doutorado valor total
Mes/Ano N° de bolsistas (F\Q/;Inigl) N° de bolsistas (F\Q/;Inigl) (R$ mil)
jan./04 2.576 1.861,04 1.101 1.179,07 3.040,11
fev./04 2518 1.819,02 1.104) 1.184,46 3.003,48
mar./04 3.055 2.215,00 1.388 1.491,49 3.706,49
abr./04 3.250 2.772,05 1.431 1.813,08 4.585,13
maio/04 3.278 2.795,99 1.446 1.832,08 4.628,07
jun./04 3.253 2.774,6] 1.453 1.840,95 4.615,56
jul./o4 3.289 2.805,83 1.479 1.873,89 4.679,72
ago./04 3.304 2.818,65 1.520 1.925,65 4.744,30
set./04 3.229 2.754,53 1.474) 1.867,56 4.622,09
out./04 3.084 2.631,12 1.350 1.710,45 4.341,57
nov./04 3.089 2.635,40 1.349 1.709,18 4.344,58
dez./04 3.075 2.623,43 1.353 1.714,06 4.337,49
Acumulado - 30.506,67 . 20.141,92 50.648,59
Média 3.083 2.542,22 1.371 1.678,49 4.220,72

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

Nas Tabelas 16 e 17 consta o nimero de bolsistas de mestrado e de doutorado do Prof

distribuidos por grande area do conhecimento.

Tabela 16 — Programa de Fomento a Pés-Graduacao (Prof) — Distribuicdo de bolsistas no Pais, por grande
area do conhecimento — Mestrado

R . , Soc. ) Multi. e
Més/Ano Total E.eT. Bio. | Eng. | Saude | Agr. Apli Hum. | Letrase -

plic. Artes Ensino
jan./04 2.576 267 349 393 230 510 265 337 148 77
fev./04 2.518 258 353 383 214 498 259 334 143 76
mar./04 3.055 318 392 459 253 673 310 395 158 97
abr./04 3.250 359 415 482 288 686 339 405 167 109
maio/04 3.278 354 416 485 293 688 350 411 170 111
jun./04 3.253 349 416 484 294 679 350 407 169 105
jul./04 3.289 350 414 477 294 702 355 406 174 117
ago./04 3.304 361 416 479 301 695 354 408 173 117
set./04 3.229 362 392 424 303 697 356 417 159 119
out./04 3.084 325 377 418 308 640 335 407 156 118
nov./04 3.089 323 377 421 313 641 334 405 157 118
dez./04 3.075 321 374 418 312 636 332 408 157 117
Média 3.083 329 391 444 284 645 328 395 161 107
Porcentual 100,00 10,67 12,68 14,39 9,200 20,93 10,65 12,81 5,22 3,46

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biologicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Salide: Ciéncias da Satde; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.
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Tabela 17 — Programa de Fomento a P6s-Graduacao (Prof) — Distribuicao de bolsistas no Pais, por grande
area do conhecimento — Doutorado

. . o Soc Ling., Multi. e
Més/Ano Total |E.eT.| Bio. Eng. | Saude | Agr. .| Hum. |Letrase s

Aplic. Artes Ensino
jan./04 1.101 133 212 139 85 262 54 112 60 44
fev./04 1.104 138 214 140 85 261 53 113 58 42
mar./04 1.388 156 254 173 103 369 79 131 65 58
abr./04 1.431 156 258 186 102 376 80 136 72 65
maio/04 1.446 156 261 184 106 377 81 140 72 69
jun./04 1.453 156 263 182 106 377 82 145 73 69
jul./o4 1.479 160 273 185 106 382 83 148 73 69
ago./04 1.520 160 281 188 111 404 84 145 76 71
set./04 1.474 151 267, 168 112 400 85 149 73 69
out./04 1.350 141 252 152 108 332 77 146 72 70
nov./04 1.349 143 251 150 108 333 79 147 70 68
dez./04 1.353 145 251 153 107, 332 79 146 73 67
Média 1.371] 150 253 167 103 350 76 138 70 63
Porcentual 100,000 10,91 18,46/ 12,16] 753 2557, 557 10,08 5,09 4,63

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias, Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Bioldgicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Saide: Ciéncias da Saide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Programa de Exceléncia Académica (Proex)

A Capes langou, em 2004, o Programa de Exceléncia Académica (Proex), com o
objetivo de manter o padréo de qualidade dos programas de pos-graduacéo stricto sensu,
considerados de exceléncia, assim definidos no seu processo de avaliagdo, ou Seja, Cursos
avaliados com nota 6 ou 7, de grande produtividade cientifica e tecnol 6gica e formadores de
recursos humanos do mais alto padr&o académico.

Os recursos dos programas tradicionais da Demanda Social, Prosup e Prof destinados
a0s cursos com conceitos 6 e 7, foram alocados ao Proex, por meio de repasses diretos as pro-
reitorias do programa ou as coordenacdes dos referidos cursos.

Para tanto, foi implementado um total de 2.970 bolsas, onde 1.354 de mestrado e
1.430 de doutorado, que estédo sendo pagas diretamente aos bolsistas, sendo repassados aos
Cursos, somente os valores destinados ao custeio.

Tabela 18 — Programa de Exceléncia Académica (Proex) — Mestrado e doutorado

Més/Ano Mestrado (%/$a Ir%l) Doutorado (%/$a Inc;h) V("g%rr;?;[f I
set./04 1.068 913,14 1.149 1.455,78 2.368,92
out./04 1.459 1.247,45 1.527| 1.934,71] 3.182,16
nov./04 1.444) 1.234,62 1.518 1.923,31] 3.157,93
dez./04 1.445 1.235,48 1.528 1.935,98 3.171,46
Acumulado g 4.630,69 - 7.249,78 11.880,47
Média 1.354 1.157,67 1.430 1.812,44 2.970,12

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

A Tabela 19 demonstra a distribuicdo dos bolsistas de mestrado do Proex, por grande area do
conhecimento.

Tabela 19 - Distribuicao de bolsistas no Pais, por grande &rea do conhecimento
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Ling.,

Més/Ano Total E.eT. Bio. Eng. Saude Agr. St Hum. Letrgs e
Aplic.

Artes
set./04 1.068 234 154 353 34 55 31 149 58
out./04 1.459 312 186 442 40 117 60 240 62
nov./04 1.444 309 187 436 39 116 61 241 55
dez./04 1.445 310 190 436 37 115 60 242 55
Média 1.354 291 179 417 38 101 53 218 58
Porcentual 100,00 21,51 13,24 30,78 2,77 7,44 391 16,10 4,25

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biologicas, Hum.: Ciéncias
Humanas; Salde: Ciéncias da Salide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

A Tabela 20 demonstra o nimero de bolsista de doutorado do Proex distribuidos por grande
area do conhecimento.

Tabela 20 — NUmero de bolsistas no Pais, por grande area do conhecimento — Doutorado

Ling.,
Més/Ano Total E.eT. Bio. Eng. Saude Agr. SO?' Hum. Letrgs e
AT Artes
set./04 1.149 331 199 244 29 131 16 153 46
out./04 1.527, 393 245 337 40 210 24 232, 46
nov./04 1.518 386 246 338 41 206 24 231 46
dez./04 1.528 384 244 337 42 207, 37 232, 45
Média 1.431 374 234 314 38 189 25 212 46
Porcentual 100,00 26,11 16,32] 21,95 2,66 13,18 1,77 14,821 3,20

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias, Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Bioldgicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Salide: Ciéncias da Salide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.
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QUALIFICACAO DE DOCENTES EM NIVEL DE POS-
GRADUAGAO - ACAO 6315

Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica (PICDT)

O Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica (PICDT) constituiu-se em
um tradicional instrumento da Capes e vem desempenhando um papel da mais alta relevancia
para o fortalecimento do sistema brasileiro de pds-graduacéo, mediante a qualificacdo do
corpo docente das universidades federais brasileiras.

A partir do segundo semestre de 2004, o Programa recebeu refor¢o na concessao de
novas bolsas de estudo, dando prioridade as instituicdes das Regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, com aimplementacdo de 58 novas bolsas de mestrado e 278 de doutorado.

Espera-se que, com a reformulagdo do PICDT, o enfoque institucional nas Regides
Norte e Nordeste sgja ainda mais diferenciado, sem deixar de considerar os critérios do
meérito.

O PICDT apoiou, em 2004, um total de 73 bolsas de mestrado e 1.237 de doutorado,
conforme a Tabela21. A maioria de bolsas, concentrada na modalidade doutorado, deve-se ao
fato do PICDT ser voltado para a qualificagdo de docentes das instituicdes de ensino superior.

Tabela 21 — Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica (PICDT) — NUmero de bolsistas no
Pais e valores pagos — Mestrado e doutorado

Més/Ano Mestrado (%/; Ir?wirl) Doutorado (%lg? Ir?w?l) V(aRI;rng?lt)a |
jan./04 87 63,03 1.616 1.730,88 1.793,91
fev./04 83 60,13 1.565 1.676,16 1.736,29
mar./04 58 42,15 1.149 1.231,57 1.273,72
abr./04 57 41,43 1.124 1.206,88 1.248,31
maio/04 54 46,17 1.107 1.400,46 1.446,63
jun./04 51 43,61 1.108 1.401,72 1.445,33
jul./o4 90 76,95 1.289 1.631,69 1.708,64
ago./04 86 73,53 1.265 1.601,28 1.674,81
set./04 81 69,26 1.176 1.489,15 1.558,41
out./04 79 67,55 1.163 1.472,68 1.540,23
nov./04 76 64,98 1.147 1.452,40 1.517,38
dez./04 76 64,98 1.133 1.434,67 1.499,65
Acumulado - 713,77 - 17.729,54 18.443,31
Média 73 59,48 1.236 1.477,46 1.536,94

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

Na Tabela 22 consta o0 nimero de bolsistas de mestrado do PICDT, por grande érea do
conhecimento.

31



Tabela 22 — Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica (PICDT) - Distribuicdo de bolsistas
no Pais, por grande area do conhecimento — Mestrado

. . c Soc Ling., Multi. e
Més/Ano Total |E.eT.| Bio. Eng. | Saude | Agr. .| Hum. |Letras e C
Aplic. Ensino
Artes

jan./04 87 7 0 15 2 36 8 6 7 6
fev./04 83 7 0 14 2 34 7 6 7 6
mar./04 58 5 0 7 1 27 3 4 6 5
abr./04 57 5 0 7 1 26 3 4 6 5
maio/04 54 5 0 7 1 24 3 4 5 5
jun./04 51 5 0 7 1 24 3 3 5 3
jul./o4 90 6 1 8 4 25 10 25 6 5
ago./04 86 5 1 8 4 24 10 24 5 5
set./04 81 5 1 8 4 21 10 24 4 4
out./04 79 5 0 8 4 20 10 24 4 4
nov./04 76 5 0 7 4 18 10 24 4 4
dez./04 76 5 0 7 4 18 10 24 4 4
Média 73 5 1 9 3 25 7 14 5 5
Porcentual 100,000 7,40 0,34 11,73 3,64 33,83 991 1959 7,18 6,38

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO

Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias, Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Bioldgicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Saide: Ciéncias da Saide; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Na Tabela 23 consta 0 nimero de bolsistas de doutorado do PICDT, por grande area do
conhecimento.

Tabela 23 — Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica (PICDT) — Numero de bolsistas no
Pais, por grande area do conhecimento — Doutorado

Ling.,

Més/Ano | Total |E.eT.| Bio. | Eng. | Saide | Agr. :0(.:' Hum. |Letras € MUIF" €
plic. Artes Ensino

jan./04 1.616 133 118 208 203 143 157 471 153 30
fev./04 1.565 129 115 201 189 137 152 465 147 30
mar./04 1.149 94 92 147 161 104 107 325 97 22
abr./04 1.124 93 89 146 158 104 101 316 95 22
maio/04 1.107 91 89 146 153 104 100 311 92 21
jun./04 1.108 91 89 148 151 106 99 311 93 20
jul./04 1.289 100 97 159 168 119 116 373 123 34
ago./04 1.265 97 93 156 162 115 115 370 123 34
set./04 1.176 91 80 138 151 109 107 344 122 34
out./04 1.163 92 79 132 149 107 104 345 122 33
nov./04 1.147 91 77 130 146 105 105 341 120 32
dez./04 1.133 91 79 130 142 101 103 339 119 32
Média 1.237 99 91 153 161 113 114 359 117 29
Porcentual 100,000 8,04 7,37, 1240 13,02 912 9,200 29,05 947 2,32

Fonte: CAPES/BOLETIM ESTATISTICO
Legenda: E. e T.: Ciéncias Exatas e da Terra; Agr.: Ciéncias Agrérias; Ling.: Linglistica; Bio.: Ciéncias Biolégicas; Hum.: Ciéncias
Humanas; Multi.: Multidisciplinar; Salide: Ciéncias da Salde; Soc. Aplic.: Ciéncias Sociais Aplicadas.

Programa Institucional de Capacitacao Docente do Ensino Tecnoldgico (PICDTEC)

O PICDTEC, com os mesmos objetivos do PICDT, visa a formacéo de docentes das
Escolas Técnicas Federais (ETFs) e dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (Cefet’s)
em nivel de mestrado, para qualificar o corpo docente dessas institui¢oes.
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O Programa é administrado pelas préprias instituicdes que selecionam e acompanham
seus bolsistas. Em 2004 foram beneficiados 56 bolsistas.

Programa de Qualificacdo Institucional (PQI)

O Programa PQI tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional das IES
publicas por meio da formacdo de docentes e excepcionalmente de técnicos,
preferencialmente em nivel de doutorado, no contexto de projetos, consubstanciados em acoes
de cooperacéo externa. Esses projetos, sustentados por projetos conjuntos de pesquisa, devem
demonstrar o esforco institucional em subsidiar mudangas na metodologia de ensino, na
pesquisa e nos cursos de pés-graduacao das |ES contempl adas.

A caracteristica principal do PQI é estabelecer cooperacdo académico-cientifica,
fundamentada em projetos de pesquisa, cujas acdes de cooperagcdo, quer sejam por meio das
missdes de estudo, quer sgjam pelas missdes de trabalho, visam ndo apenas a titulacdo dos
docentes e técnicos em nivel de mestrado e ou de doutorado, mas também estimular a
elaboracdo e a implementacdo de estratégias de melhorias do ensino e da pesquisa entre
instituicoes de ensino superior.

Em 2004 tiveram continuidade os 154 projetos ja implementados, com um total de 394
bolsas de estudo, sendo 372 para doutorado pleno, 14 para mestrado e 8 para professor
visitante.

O Quadro 2 mostra as ingtituicdes de ensino contempladas pelo programa PQI e respectivos
nimeros de projetos. A Capes investiu um total de R$ 9.912.362,73 em bolsas e custeio dos
proj etos apoiados.

Quadro 2 - Instituicbes contempladas pelo PQI e quantidade de projetos

Quantidade de
UF 122 projetos

UFMG 1
UFJF
UFLA
MG UFV
UFSJ
Efoa
UFU

UFPR
CEFET-PR
UEL

PR UEM
Unicentro
UEPG
Unioeste

UFMT

MT
Unemat

UFPEL
UFSM
UFRGS
FURG

RS

UFBA
UESC
Uneb
UESB

BA

W WE RAWDNWRONWONEDNPRIENERPIOWOWNWNDNO
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UFC 3

Uece 4

CE Urca 1
Cefet-CE 2

MA UFMA 9
UFPA 4

PA Uepa 3
UFPB 3

PB UFCG 2
UEPB 2

RR UFRR 7
UFPI 4

Pl Uespi 2

UPE 2

PE UFPE 1
UFRPE 2

RN UFRN 5
SE UFSE 4
AL Ufal 3
AM Ufam 3
ES Ufes 3
AC UFAC 2
AP Unifap 2
GO UFG 2
UFMS 1

MS UEMS 1
RO Unir 2
SC UFSC 2
RJ UFRRJ 1
SP Famerp 1
TO UFT 1

Fonte: CAPES/DPR/CDI

Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a Participa¢do de Recém-Doutores (Prodoc)

O Sistema Nacional de Pos-Graduagdo (SNPG) tem demonstrado eficacia em titular
doutores para atender a demanda por profissionais qualificados em diversas areas do
conhecimento. A fim de consolidar a experiéncia académica de pesquisa dos recém-doutores, 0
Prodoc concedeu, em 2004, 302 bolsas de pos-doutorado.

A Capes quer assegurar que o0 programa sgja um fator positivo para a melhoria dos
programas de pos-graduacdo, do acompanhamento e a avaliacdo do desempenho desses jovens
doutores, enquanto docentes e pesquisadores, visando a sua integracdo permanente ao Sistema
Nacional de Pés-Graduagéo.

O Programa ofereceu 302 bolsas de pos-doutorado no valor de R$ 3 mil mensais cada,
pagos diretamente ao candidato selecionado, destinado a sua manutencdo, com duragéo
maxima de quatro anos, incluindo também recursos para custeio das atividades previstas no
projeto, no valor de R$ 12 mil anuais, repassados ao Programa de Pés-Graduacao.

Em atencdo aos questionamentos juridicos feitos em 2003 e objetivando buscar
solucdo imediata para a continuidade e ampliacdo do Prodoc, a Capes constituiu comissao
para elaborar proposta de reformulagdo do modelo operacional do programa, conforme
Portaria n® 79, de 24 de setembro de 2004. Em atendimento a sugestéo da referida Comissdo,

o Prodoc foi reformulado e lancado novo edital, devidamente aprovado pela Procuradoria
Juridica da Capes.
A Tabela 24 demonstra a distribui¢do das bolsas por grande area do conhecimento.
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Tabela 24 — Namero de bolsistas no Pais, por grande area do conhecimento - PRODOC - 2004

Area Bolsistas %
Ciéncias Agrérias 38 12,58
Ciéncias Biol6gicas 40 13,25
Ciéncias da Salde 45 14,90
Ciéncias Exataseda Terra 41 13,58
Ciéncias Humanas 50 16,56
Ciéncias Sociais Aplicadas 17 5,63
Engenharias 34 11,26
Linglistica, Letras e Artes 16 5,30
QOutros 21 6,95
Total 302 100

Fonte: CAPES/DPR/CDI

Na Tabela 24.1 constam os valores de mensalidades, taxas e auxilio pagos, por
unidade da Federacéo, considerando os oito maiores programas de bolsa no Pais.



Tabela 24.1 — Valores de mensalidades, taxas e auxilios pagos no Pais, por unidade da Federagéo (excluido o fomento), considerando os oito maiores programas
(valores em R$)

UF DS PECPG PICDT PQI Prodoc Proex Prof Prosup Total P/UF
Acre 32.823,08 265.658,89 69.992,02 368.473,99
Alagoas 909.121,66 384.263,33 33.923,121 36.000,00 1.363.308,16
Amapa 20.334,00 49.231,83 69.565,83
Amazonas 1.207.032,84 2.14578 489.837,70 79.933,91 108.000,00 1.886.950,23
Bahia 5.126.800,22 48.198,60 1.116.211,31] 371.176,03 399.000,00 163.033,48 7.224.419,64
Ceard 4.399.544,10 791.311,32 388.982,87 339.000,00 174.254,24 6.093.092,53
Distrito Federal 786.102,63 58.530,49 122.159,77 393.000,00 342.457,00 4.566.956,53 269.676,96 6.538.883,38
Espirito Santo 1.661.060,03 361.263,35 152.010,58 90.000,00 2.264.333,96
Goias 2.044.074,08 751.651,39 43.282,68 135.000,00 191.358,00 3.165.366,15
Maranhao 125.900,32 593.622,09 460.916,05 27.000,00 470.399,60 1.677.838,06
Mato Grosso 654.995,48 1.316.531,07, 651.559,82 72.000,00 2.695.086,37,
Mato Grosso do Sul 970.879,70 690.304,53 49.127,12 54.000,00 203.109,24 1.967.420,59
Minas Gerais 5.636.012,29 175.843,81) 1.855.520,69 602.122,10 894.000,00 601.474,0017.564.252,08 1.252.112,48 28.581.337,45
Para 296.786,36 14.824,78 1.280.677,87] 204.293,39 90.000,00 3.003.542,56  75.999,04 5.056.124,00
Paraiba 5.223.308,84 1.580.130,35 203.140,80 132.000,00 104.585,00 7.243.164,99
Parana 6.055.736,76 35.880,97 2.640.581,92 519.668,34 525.000,00  49.971,00 5.510.758,53 902.032,66 16.239.630,18
Pernambuco 7.096.455,79 25.119,04 689.978,35 118.721,22 324.000,00 184.202,00 1.546.477,70 143.463,00 10.128.417,10
Piaui 48.542,84 577.335,16 276.609,72 325.624,52 1.228.112,24
Rio de Janeiro 30.615.279,69 235.448,82 658.781,70 28.855,121.986.000,00 3.265.173,00 9.758.351,96 46.547.890,29
Rio Grande do Norte| 3.853.920,41]  9.999,04 839.537,97 94.129,88 180.000,00 4.977.587,30
Rio Grande do Sul 7.097.551,37 314.493,30 1.862.642,52 474.326,801.269.000,00 677.055,0011.863.694,68 7.387.735,92 30.946.499,59
Rondonia 112.293,48 99.901,87 72.000,00 284.195,35
Roraima 277.547,08 140.862,82 418.409,90
Santa Catarina 461.085,56 185.325,91] 387.845,39 72.137,80 420.000,00 7.043.680,32 464.651,96 9.034.726,94
Séo Paulo 72.209.923,25 347.81291 64.942,84 68.921,502.280.000,00 6.718.878,00 12.831.833,26 94.522.311,76
Sergipe 358.856,90 388.888,06 200.125,94 144.000,00 1.091.870,90
[Tocantins 34.200,00 305.020,51]  25.340,00 364.560,51
Total 157.018.287,681.453.623,45[20.412.481,085.379.391,46/9.969.000,0011.943.795,0051.985.386,52/33.817.612,20291.979.577,39

Fonte: CAPES/DPR/CDI



FOMENTO A PROJETOS ESPECIAIS PARA O ENSINO DE
POS-GRADUAGCAO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - ACAO
6313

Est&o incluidos nesta acdo os programas que induzem a implementacdo de atividades
inovadoras visando a melhoria do ensino, incentivando a interacdo entre areas do
conhecimento e niveis de formagcdo, promovendo a formacdo de recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento de projetos destinados a reducéo de desigualdades regionais e
a promocdo de ingtituicdes e reas de conhecimento prioritarias para o Pais, por meio de
parcerias institucionais com a concessdo de bolsas de estudo e demais auxilios a elas
vinculadas.

A sua finalidade é reduzir as desigualdades nacionais na oportunidade de acesso a
cursos de pos-graduacdo, bem como incentivar a interacdo entre as diferentes areas do
conhecimento e a formacdo de recursos humanos em é&reas prioritdrias para o
desenvolvimento do Pais, promovendo a inclusdo educacional pela integracdo da pos-
graduacdo com os demais niveis de ensino.

Programa de Apoio a Educacdo Especial (Proesp)

O apoio a educacdo especial, em parceria com a Secretaria de Educacdo Especia
(Seesp), tem por objetivo consolidar centros especializados na formagéo de recursos humanos
no Pais, para o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, integrados ou
ndo arede regular de ensino.

Em 2004, dando continuidade as acdes j4 implementadas, foram financiados 10
projetos nas seguintes regides. Regido Sudeste (Unicamp, Unesp, USP, UFSCar); Regido Sul
(UFSC, UFSM); Regido Centro-Oeste (UnB); Regido Nordeste (UFRN, UFC); e Regido
Norte (Ufam), concedendo 13 bolsas de mestrado e 10 de doutorado e apoiando a participagao
de professores e pesquisadores renomados na érea de educacdo especial.

Foram financiados, também, eventos e seminarios, publicacfes, producéo de videos e
CD-ROM, aém de cursos de extensdo e capacitacdo de docentes que atuam com O
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, desenvolvidos pelos
programas de pos-graduacdo apoiados pelo Proesp.

Programa Nacional de Cooperacdo Académica (Procad)

O Programa Naciona de Cooperacéo Académica (Procad) foi implantado em 2000
com o objetivo de formar recursos humanos de alto nivel e produzir conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos por meio de redes de cooperacdo para promover o equilibrio regional, a
expansdo e qualificacdo do sistema de pos-graduacdo e, consequientemente, dos demais niveis
de ensino, apoiando missdes de estudo e de trabalho vinculadas a projetos conjuntos de
pesquisa, envolvendo grupos de diferentes instituicdes do Pais.

Na primeira chamada, o Procad-2000, como experiéncia-piloto, apoiou 33 projetos, e
o Procad-2001 diversificou sua atuacdo, apoiando duas modalidades de projetos, quais sejam:

Tipo | — cooperacdo entre equipes, sendo uma denominada Lider, vinculada a
Programa de Doutorado de uma Unica Instituicdo de Ensino Superior com
nota igual ou superior a 5 e as demais Associadas, constituidas por



pesquisadores estudantes e técnicos de um nucleo para a criagcdo de
Programa de pOs-graduacao stricto sensu;

Tipo Il — cooperagdo entre equipes vinculadas a Programas de Doutorado com nota
igual ou superior a5. Esta modalidade apoiou 16 projetos em 2001.

Em 2004, a Capes apoiou um total de 117 bolsas, sendo 26 para Mestrado, 89 para
Doutorado e 2 para Pés-Doutorado.

Na distribui¢éo dos recursos por area, 28% foram destinados a érea de Ciéncias Exatas
e da Terra, 28% para as Engenharias, 18% para as Ciéncias Agrérias, 13% para as Ciéncias
Sociais e Aplicadas, 9% para as Ciéncias Humanas, 2% para as Ciéncias Biologicas e 2% para
dreaMuldisciplinar.

Programa de Apoio a Pesquisa em Educacao a Distancia (Paped)

O Programa foi lancado em 1997, desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Educacdo a Distancia, para apoiar projetos que visem ao desenvolvimento da educagéo
presencial e/ou a distancia, com recursos oriundos da Unesco. O Programa incentiva a
pesquisa e a construcdo de novos conhecimentos que proporcionem a melhoria da qualidade,
equidade e eficiéncia dos sistemas publicos de ensino, pela incorporacdo didatica das novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo, sob duas modalidades de apoio:

Modalidade 1 - Apoio financeiro a elaboragdo de teses de doutorado ou de
dissertacbes de mestrado sobre aplicacfes tecnoldgicas a Educacao,
destinado, exclusivamente, a estudantes da pds-graduacdo stricto
sensu.

Modalidade 2 - Premiacdo de objetos de aprendizagem de elevado padrédo de
gualidade para uso em cursos ou disciplinas, ministrados
presenciadmente ou a distancia na educacdo bésica ou superior,
desenvolvidos, exclusivamente, por docentes e pesguisadores de
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu.

Em 2004 o Programa trouxe como inovagao:

e a criagdo do sitio http://200.130.6.181/site/index.php permitiu a redizagdo da
inscricéo eletrénica dos projetos, bem como a avaliagcdo a disténcia que contribuiu
para 0 desenvolvimento de um processo avaliativo de maior isencdo e
transparéncia, e ainda o envolvimento de um nimero maior de avaliadores sem
onerar 0 programa com mais despesas com passagens e diarias. O sitio permitiu,
também, a formacdo de um cadastro geral de discentes, professores e
pesquisadores que lidam com a educacdo a disténcia, e ja se encontram
cadastrados 510 nomes. Entre estes foram selecionados os pesguisadores que
compuseram os comités ad hoc e presencia para aavaliacdo dos projetos;

e a disponibilizacdo dos objetos premiados no repositorio eletrbnico Rede
Internacional Virtual de Educagdo para o Melhoramento do Ensino/A prendizagem
(Rived), para serem utilizados pelas escolas e institui¢cdes de ensino; e

e acriagdo dos Anais do Programa, onde seréo publicados os artigos elaborados
pel os discentes apoiados na M odalidade.
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Finalmente, esse conjunto de oito edi¢des apoiou, até 0 momento, 74 dissertacOes de
mestrado, 39 teses de doutorado e a premiacdo de 27 objetos de aprendizagem.

Na edicdo de 2004, para a Modalidade 1 concorreram 40 propostas, sendo 32 de
mestrado e 8 de doutorado. Dessas, 15 foram recomendadas entre as instituicdes federais,
estaduais e particulares.

Na Modaidade 2 concorreram ao prémio 30 projetos de aprendizagem, sendo
aprovadas 9 instituigdes.

Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de Relag6es Internacionais

A globalizagdo da economia, a formacdo de blocos regionais, o0 estreitamento das
relacBes entre os paises de todos os continentes ddo as relacdes internacionais uma nova
dimensdo, o0 que leva o Brasil a assumir um papel de destaque junto a comunidade
internacional .

Como consequéncia, observa-se uma crescente demanda por profissionais altamente
qualificados na &rea das relagBes internacionais tanto no setor publico quanto no setor
privado. A constatacdo de que os estudos internacionais no pais ndo sdo suficientes e
adequados para a formagdo desses profissionais, determina a necessidade de agdes
consistentes e continuadas para fortalecer a pesquisa e 0 ensino de pos-graduacdo nessa area
no Brasil.

Em 2000, a Capes criou o Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de
Relagcdes Internacionais para fortalecer e ampliar os programas de pés-graduacdo e ainda
contribuir para a criacdo de novos cursos na érea de Relagles Internacionais. O objetivo do
Programa é apoiar projetos que desenvolvam estudos e pesquisas sobre regides, paises,
instituicoes e os multiplos aspectos, tedricos e praticos, relativos as diferentes instancias de
negociacdo internacional. O programa esta voltado, essencialmente, para o desenvolvimento
do ensino de pds-graduacéo em relaces internacionais em institui ¢ées publicas.

Existem quatro projetos em andamento, sendo que em 2004 foram concedidas 21
bolsas de mestrado e quatro de doutorado.

Programa de Doutorado em Bioinformatica e Microeletrénica (Biomicro)

O Biomicro tem como objetivo apoiar programas de pés-graduacéo vinculados a uma
Unica instituicdo ou a um consorcio operacional de instituicdes que oferecam um ambiente
multidisciplinar no qual se realizem atividades de ensino e pesquisa, envolvendo
pesqguisadores experientes nas areas teméticas dos Programas, trabalho conjunto em projetos
de pesquisa, laboratérios de pesquisa estruturados, infra-estrutura apropriada e servicos
técnicos de manutencéo e ainda, estimular e contribuir para a criagdo de novos programas
nessas areas em nivel de doutorado.

A principal caracteristica € a existéncia de mecanismos de interagdo com instituicoes
de pesquisa avangada e com empresas em nivel naciona e internacional para assegurar a
relevancia dos temas de pesguisa e das inovacdes na aplicacdo dos resultados.

Foram aprovados os projetos relativos aos Programas de Bioinformética das seguintes
instituicoes:

e Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — 11 bolsas de doutorado;
e Universidade de S&o Paulo (USP) — 19 bolsas de doutorado; e
e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) — 14 bolsas de doutorado.
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Projeto de Criacéo do Centro de Ensino e Pesquisa do Meio Ambiente (Cepema)

O objetivo deste projeto é criar um ambiente de pesquisa e de pds-graduacéo
multidisciplinar para atuacdo na area de meio ambiente articulando competéncias de diversos
segmentos da Universidade e atraindo especialistas de outras éreas no desenvolvimento de
aplicacdo e solucdes para problemas ambientais.

Em 2004 foram concedidas seis bolsas de doutorado.

Programa Nacional de Nanotecnologia

Este Programa foi criado a partir de uma proposta do Laboratério Nacional de Luz
Sincroton (LNLS), com a participacdo da Capes na concessdo de bolsas de doutorado pleno
nas areas de Nanotecnol ogia e Nanociéncia.

No ano de 2004 foram transferidos para o Programa somente os recursos destinados ao
regjuste de seis bolsas de doutorado.
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FOMENTO A POS-GRADUACAO - ACAO: 0485

Programa de Apoio a Eventos no Pais (Paep)

O Programa de Apoio a Eventos no Pais (Pagp), implementado na década de 90,
continua a representar um efetivo instrumento de apoio da Capes a promocdo de eventos
cientificos, tecnoldgicos e culturais, de relevante importancia para o desenvolvimento da pos-
graduacéo e da pesquisa no Pais, atendendo a uma demanda historicamente crescente de
instituicdes de ensino superior, associagdes e sociedades promotoras.

Em 2004, o Paep passou por uma reformulacdo, na sua forma de apoio, bem como nos
Seus critérios de concessdo de recursos.

A partir de entdo passou a contemplar 0s eventos com recursos financeiros de custeio
disponibilizados diretamente aos coordenadores dos cursos.

Outro ponto de destaque foi a criagdo de um formulério, por parte da Coordenacédo de
Desenvolvimento Setorial (CDS), que permitiu uma andlise técnica quanto ao mérito de cada
evento, levando-se em consideragdo o porte do evento, a sua abrangéncia e o parecer da
consultoriaad hoc, homologado pela Diretoria de Programas da Capes.

Em 2004, dos 649 projetos recebidos, o Paep apoiou um total de 427 eventos,
totalizando R$ 5 milhdes. O Gréfico 3 demonstra a evolucéo na distribuicdo de recursos do
Paep no periodo de 2002 a 2004.
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Gréfico 3 — Evolucdo na distribuigéo de recursos — 2002-2004 (R$ 1.000)
Fonte: CAPES/DPR/CDS

O gréafico evidencia também uma queda no valor dos recursos concedidos pelo PAEP
no ano de 2003, comparado ao ano de 2002. 1sso se deveu ao fato da Capes conceder apenas
passagens aéreas em 2003, quando no ano anterior, além das passagens, incluiu recursos para
despesas de custeio e capital.

No Grafico 4 consta a evolucéo de eventos apoiados de 2002 a 2004.
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Gréfico 4 — Evolugao do numero de eventos apoiados — 2002-2004
Fonte: CAPES/DPR/CDS

A comparacdo dos Gréficos 3 e 4 demonstra que em 2002 a Capes apoiou menos
eventos, apesar de haver repassado mais recursos.

Programa de Fomento a Pos-Graduacdo as Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Prof), Programa de Apoio a Pos-Graduacdo (Proap) e Programa de Exceléncia
Académica (Proex)

Esses programas consistem na concessdo de recursos financeiros destinados a
melhoria da infra-estrutura de ensino e pesquisa, aquisicdo de insumos para laboratérios,
melhoria das condi¢des de funcionamento de bibliotecas, promogéo e participagdo em eventos
cientificos, edicdo de obras cientificas e demais atividades que contribuam para a qualidade
das acOes desenvolvidas pel os programas de pos-graduacéo.

O Prof e o Proap concedem recursos para 0 desenvolvimento das atividades de
pesquisa e de formacdo dos programas de pos-graduacdo de institui¢cdes publicas, com nota
igual ou superior a 3, que participam do Programa de Demanda Social e das 11 instituices
participantes do Prof, e do Proex, participam os programas avaliados com conceitos6 e 7. O
objetivo desses programas € a melhoria das condi¢cbes de funcionamento, custeio de
atividades de ensino e pesquisa, execucdo de projetos de cooperagdo entre instituicoes de
ensino e/ou de pesquisa, participacdo e realizacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais, observados 0s seguintes aspectos:

| — apoio as atividades inovadoras dos programas de pds-graduagdo, voltadas para o
seu desenvolvimento académico, de modo a oferecer formagdo cada vez mais
qualificada e diversificada aos estudantes de pds-graduacéo;

Il — utilizac8o dos recursos disponivels para a titulagdo de mestres e doutores em
numero capaz de atender as principais necessidades da demanda naciona e em
tempo adequado;

[l — acesso aos recursos direcionados ao custeio das atividades académicas e de
pesquisa dos programas de poOs-graduacdo, relacionadas aos estudos de
dissertacdo e tese dos estudantes de pés-graduacdo, e & manutencdo e
desenvolvimento desses programas,

IV — apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de plangjamento, definicdo e execugdo
da politica institucional de pos-graduacédo e a articulacéo da participagéo da IES
no Proap.
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O Programa apGia o custeio das atividades académicas e de pesquisa, especial mente no
que concerne a realizacdo dos trabalhos de dissertacéo e de tese pelos estudantes bolsistas da
Capes.

Durante o ano de 2004, o Prof atendeu a 11 instituicfes, totalizando R$ 21 milhdes e 0
Proap apoiou 1.024 programas de pos-graduacdo de 80 instituicOes, totalizando R$
53.987.412,36. O repasse financeiro de fomento aos cursos e pro-reitorias de pds-graduacdo
participantes do programa Proex foi no valor de R$ 7.058.167,93, envolvendo 36 instituicoes,
conforme o Quadro 3.

Quadro 3 — Total de recursos investidos em instituicdes pelo Prof, Proap e Proex

Programas N° de instituicdes R$

Prof 11 21.000,00
Proap 80 53.987.412,36
Proex 36 7.058.167,93




CONCESSAOE MANyTENQAo DE BOLSAS DE ESTUDOS
NO EXTERIOR - ACAO: 0935

Programa de Bolsas de Estudos no Exterior (BEX)

O Programa de Bolsas no Exterior concede bolsas de estudos para as modalidades de
doutorado pleno, estdgio de doutorando (sanduiche) e estdgio pds-doutoral, para o
desenvolvimento de pesguisas em ingtituicdes estrangeiras, destinadas aos profissionais
vinculados a docéncia no ensino superior e a pesguisa, no intuito de melhor situ&los no
acelerado processo de avango do conhecimento e visando, também, a consolidacdo do
Sistema Naciona de Pos-Graduagdo e Pesquisa. Para tanto, atende as demandas especificas
para formar, sobretudo, doutores em areas ndo consolidadas no Pais e ainda tem como
objetivo 0 desenvolvimento de atividades de atualizagcdo, cooperacdo e abertura de novas
linhas de pesqguisa, sempre inseridas no contexto de atuacéo do participante do programa.

N&o houve alteragdo significativa em relacdo aos fluxos tradicionais da distribui¢éo de
bolsas pelos diferentes paises em 2004. As bolsas foram aocadas por paises do seguinte
modo: 460 nos Estados Unidos, 365 na Franga, 206 na Alemanha, 188 na Inglaterra, 127 na
Espanha e 96 em Portugal. Esses paises lideraram a preferéncia dos selecionados, ficando
Canada, Itdlia, Austrdia, Holanda, Suica e Bélgica entre os paises que formam um segundo
bloco.

As tabelas e os gréficos a seguir oferecem uma visdo geral da distribuicdo dos
bolsistas por regido de origem, pais de destino, por unidade da Federacdo e por grande &rea. O
item ‘exterior’ representa os bolsistas brasileiros que j4 se encontravam no exterior por
ocasi 80 da selecdo e concessao da bolsa.

Tabela 25 — Distribuicdo de bolsistas no exterior, por regido de origem

Regido Qtde. Porcentagem
Sudeste 860 51,62%
Sul 342 20,53%
Exterior 193 11,58%
Nordeste 187 11,22%
Centro-Oeste 60 3,60%
Norte 24 1,44%
Total 1.666 100,00%

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Gréfico 5 — Distribui¢do de bolsistas no exterior, por regido de origem

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.

Tabela 26 — Distribuicao de bolsistas no exterior, por pais de destino

Pais de destino Qtde. Porcentagem
Estados Unidos 460 27,64%
Franca 365 21,92%
Alemanha 206 12,34%
Gr&Bretanha 188 11,31%
Espanha 127 7,61%
Portugal 96 5,73%
Canada 68 4,06%
Austrdlia 34 2,04%
Italia 33 2,00%
Holanda 22 1,30%
Bélgica 14 0,83%
Nova Zelandia 8 0,46%
Argentina 8 0,45%
Suica 8 0,45%
Suécia 6 0,35%
México 4 0,26%
Austria 3 0,19%
Irlanda 3 0,17%
Escécia 2 0,14%
Dinamarca 2 0,14%
Chile 2 0,13%
Israel 1 0,08%
Uruguai 1 0,06%
Grécia 1 0,06%
Africado Sul 1 0,06%
Mocambique 1 0,06%
Finlandia 1 0,06%
Republica Tcheca 1 0,06%
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Noruega 1 0,04%

Jap&o 1 0,04%

Total 1.666 100,00%

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Gréafico 6 — Média de bolsistas ativos, por pais de destino (ranking 10 maiores)
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.



Tabela 27 — Distribuicéo de bolsistas no exterior, por UF de origem

UF de origem Qtde. Porcentagem
Sdo Paulo 434 26,05%
Rio de Janeiro 245 14,71%
Exterior 193 11,58%
Minas Gerais 175 10,50%
Rio Grande do Sul 171 10,26%
Santa Catarina 93 5,58%
Parana 78 4,68%
Piaui 67 4,02%
Distrito Federal 52 3,12%
Ceara 43 2,58%
Bahia 38 2,28%
Paraiba 25 1,50%
Para 12 0,72%
Rio Grande do Norte 11 0,66%
Goiéas 8 0,48%
Amazonas 7 0,42%
Espirito Santo 6 0,36%
Roraima 3 0,18%
Alagoas 1 0,06%
Maranh&o 1 0,06%
Pernambuco 1 0,06%
Acre 1 0,06%
Rondbnia 1 0,06%
Total 1.666 100,00%
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Gréfico 7 — Média de bolsistas ativos, por UF de origem (ranking 10 maiores)
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Tabela 28 — Distribuicdo de bolsistas no exterior, por area

Area Qtde. Porcentagem
Engenharias 298 17,89%
Ciéncias Sociais Aplicadas 258 15,49%
Ciéncias Humanas 248 14,89%
Ciéncias Exatase daTerra 244 14,65%
Ciéncias Biolbgicas 172 10,32%
Ciéncias da Salide 151 9,06%
Linglistica, Letras e Artes 145 8,70%
Ciéncias Agrarias 132 7,92%
Outras 18 1,08%
Total 1.666) 100,00%
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Gréfico 8 — Distribuicao de bolsistas no exterior, por area

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.

Tabela 29 - Distribuicao de bolsistas no exterior, por nivel

Nivel Qtde. %
Doutorado pleno 781 46,88%
Doutorado sanduiche 452 27,13%
Estéagio pés-doutoral 236 14,17%
Graduacdo sanduiche 190 11,40%
Mestrado sanduiche 4 0,24%
Especializacdo 2 0,12%
Mestrado 1 0,06%
Total 1.666 | 100,00%

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Gréafico 9 — Média de bolsistas ativos, por nivel
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.

Merece destaque o trabalho de revisdo e aperfeicoamento dos critérios e
procedimentos relativos a alocacdo de bolsistas de doutorado no exterior, em 2004. A Capes
vem acompanhando as aplicacfes feitas pelos candidatos a bolsa de doutorado, nas
instituicoes estrangeiras, com vistas a uma melhor utilizacdo dos recursos em bolsas e taxas
escolares. Tal estratégiainclui, também, aidentificacdo de parcerias nos locais de destino dos
bolsistas, propiciando uma melhor compreensdo da estrutura académica de cada pais.

Nesse sentido, a Capes firmou convénio de cooperagdo com a Comissao Fulbright
objetivando, principalmente, a alocacdo académica de bolsistas em programas de doutorado
nas universidades norte-americanas, a negociagcdo da reducao das taxas académicas cobradas
pelas universidades e o acompanhamento académico necessario aos estudantes durante a
realizacdo do curso.

O primeiro processo seletivo de candidaturas oriundas do convénio de cooperagdo com
a Comissdo Fulbright esta em fase de execucdo e visa a insercdo de novos bolsistas nas
universidades norte-americanas no ano académico 2005/2006, que se inicia em setembro de
2005. Os resultados desse primeiro ano de cooperagao seréo apurados, de forma preliminar,
apo0s a alocacdo dos bolsistas e repercutirdo nos quatro anos subseqientes, com 0O
acompanhamento académico.

Além de conceder bolsas de estudos no exterior, a Capes financia passagens
internacionais para a participacdo de professores e pesquisadores com titulos de doutor, em
eventos no exterior, por intermédio do Programa de Apoio a Eventos no Exterior (Paex), que
tem como objetivo, a divulgacdo das produgdes cientificas, tecnoldgicas e culturais geradas
no Pais.

Em 2004, a Capes apoiou 443 solicitacBes de auxilio-deslocamento para participagdo
em seminarios e sSimpdsios cientificos no exterior, conforme demonstrado na Tabela 31.
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Tabela 30 — Distribuicdo de concessdo Paex, por regido e origem da solicitacdo — 2004

Regiéo Qtde Percentagem
Sudeste 862 56,90%
Sul 385 25,41%
Nordeste 15]] 9,97%
Centro-Oeste 104 6,86%
Norte 8 0,53%
Exterior 5 0,33%

Total 1.515 100,00%

Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.
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Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.



Tabela 31 - Distribuicao de concesséo Paex, por pais de destino — 2004

Estados Unidos 76 17,16%
Portugal 48 10,84%
Franca 44 9,93%
Itdlia 31 7,00%
Espanha 30 6,77%
Canada 22 4,97%
Gra-Bretanha 17 3,84%
México 17 3,84%
Australia 14 3,16%
Argentina 12 2,71%
Alemanha 11 2,48%
Republica Tcheca 10 2,26%
Grécia 7 1,58%
Japdo 7 1,58%
Polonia 7 1,58%
China 6 1,35%
COSTA RICA 6 1,35%
india 6 1,35%
Austria 5 1,13%
Bélgica 5 1,13%
Coreiado Sul 5 1,13%
CUBA 5 1,13%
Africado Sul 4 0,90%
Dinamarca 3 0,68%!
Finlandia 3 0,68%
Holanda 3 0,68%
Irlanda 3 0,68%
Noruega 3 0,68%
Cabo Verde 2 0,45%
Chile 2 0,45%
Egito 2 0,45%
Escocia 2 0,45%
Edovenia 2 0,45%!
Estonia 2 0,45%
Letbnia 2 0,45%
Peru 2 0,45%
Suica 2 0,45%
Tailandia 2 0,45%
Angola 1 0,23%
Bahamas 1 0,23%
Bermudas 1 0,23%!
Chipre 1 0,23%
Hungria 1 0,23%
Lituania 1 0,23%
Marrocos 1 0,23%
Mbnaco 1 0,23%
Paguistao 1 0,23%
Porto Rico 1 0,23%!
Romenia 1 0,23%
Suécia 1 0,23%
Uruguai 1 0,23%
Total 443 100,00%
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Gréfico 11 - Distribuicao de concessbes Paex, por pais de destino
Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.

Em 2004, com o mesmo propésito de aprimorar 0 acompanhamento de seus bolsistas
no exterior e de melhor aplicar os recursos financeiros destinados ao Programa, a Capes
também revisou os procedimentos de candidaturas relativos a modalidade de bolsa para
estdgio de doutorando no exterior (sanduiche), tanto para as solicitacbes efetuadas
diretamente a agéncia, via balcdo, como para aguelas previamente selecionadas pelos
programas de pos-graduacdo das ingtituicBes de ensino superior brasileiras — Programa de
Doutorado no Pais com Estagio no Exterior (PDEE).

Para as candidaturas efetuadas pelos doutorandos, procurou-se enfatizar o sentido de
cooperacdo e de intercambio esperado para modalidade de bolsa, requerendo
demonstracfes de inequivoco entrosamento entre o orientador no Brasil e o co-orientador no
exterior. O papel do orientador no Brasil tornou-se mais evidente na medida em que esse
passou a assumir formalmente, perante a Capes, a sua responsabilidade pelas atividades
académicas realizadas por seu orientando no exterior. Com a parceria estabelecida entre
orientadores, para a formac&o dos novos doutores, foi possivel reduzir custos com bolsas no
exterior por meio da exclusdo do beneficio relativo ao pagamento de taxas escolares.

Apds o encerramento dos processos de bolsas no exterior, 0s ex-bolsistas sdo
acompanhados pela Capes, principalmente agueles que foram beneficiados e abandonaram
seus estudos ou ndo concluiram em tempo hébil suas atividades, ou ainda, mesmo tendo
concluido, ndo cumpriram com suas obrigagdes de retorno e permanéncia no Brasil. Esses
bolsistas sdo cobrados no sentido de regularizarem suas pendéncias ou para que ocorra a
recuperacdo dos investimentos feitos, em conformidade com as normas e procedimentos
previstos no programa.

Em 2004, objetivando solucionar as dificuldades enfrentadas pelos bolsistas na
Austrdia, Nova Zelandia e Suécia, em face das desval orizages cambiais do dolar americano,
a Capes adotou as moedas oficiais dagueles paises para 0 pagamento de bolsas de estudos.
Essa medida ja fora estabelecida em 2003, para os bolsistas com atividades académicas em
andamento nos paises que adotam o euro e alibra, como moeda oficial.
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Tabela 32 - Distribuicao de valores pagos em dolar, por pais de destino

Pais de destino Mensalidade Taxas Total Porcentagem
Estados Unidos 5.801.659,98 2.193.239,38 7.994.899,36 25,67%
Franca 6.745.813,27 68.730,11 6.814.543,38 21,88%
Gré&-Bretanha 3.023.417,85 1.899.137,35 4.922.555,21 15,81%
Alemanha 2.806.399,97 368,14 2.806.768,11 9,01%
Espanha 2.243.770,11 34.233,21 2.278.003,32 7,32%
Portugal 1.821.854,40 49.699,32 1.871.553,73 6,01%
Canada 952.121,69 238.955,82 1.191.077,51 3,82%
Austrdia 515.465,08 405.978,31 921.443,39 2,96%
Itédlia 597.081,56 48.379,18 645.460,74 2,07%
Holanda 373.582,39 162.998,50 536.580,89 1,72%
Bélgica 230.644,22 1.543,50 232.187,71 0,75%
Nova Zelandia 125.729,94 59.116,93 184.846,87 0,59%
Suécia 94.898,37 67.122,89 162.021,26 0,52%
Suica 94.869,97 835,07 95.705,05 0,31%
Escdcia 71.209,67 23.123,95 94.333,62 0,30%
México 66.432,76 1.761,47 68.194,23 0,22%
Argentina 60.160,00 0,00 60.160,00 0,19%
Chile 43.716,67 3.000,00 46.716,67 0,15%
Austria 40.493,59 1.973,49 42.467,08 0,14%
Dinamarca 34.350,00 0,00 34.350,00 0,11%
Irlanda 24.043,94 4.949,83 28.993,77 0,09%
Israel 28.740,00 0,00 28.740,00 0,09%
Noruega 5.340,00 17.900,00 23.240,00 0,07%
Japado 14.676,67 0,00 14.676,67 0,05%
Uruguai 10.700,00 0,00 10.700,00 0,03%
Finlandia 9.215,55 0,00 9.215,55 0,03%
Africado Sul 6.153,33 1.750,00 7.903,33 0,03%
Republica Tcheca 6.650,00 0,00 6.650,00 0,02%
Grécia 6.417,93 0,00 6.417,93 0,02%
Total 25.855.608,90 5.284.796,45| 31.140.405,36 100,00%
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Fonte: CAPES/CBE/CGCI, 2004.

Melhoramentos no acompanhamento dos programas de bolsas no exterior
implementados pela Coordenacéo Geral de Bolsas no Exterior

Sob a Gtica operacional, em 2004, a Capes continuou desenvolvendo o projeto de
gerenciamento eletrénico de dados, o que contribuiu significativamente para o0 seu
aprimoramento gerencial. As operacgdes no setor de bolsas no exterior foram agilizadas com o
novo sistema e€letronico, facilitando a operacionadlizacdo das atividades do setor,
especialmente nos processos de candidatura, julgamento e selecdo, bem como no suporte ao
pagamento e acompanhamento dos bolsistas. A adocdo desse procedimento tem sido
crescente em todas as modalidades de bolsas concedidas, com a expectativa de que, em médio
prazo, todas as candidaturas aos programas tenham seus tramites gerenciados pelo novo
sistema.



COOPERAGAO INTERNACIONAL EM AREAS
ESTRATEGICAS DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA -
AGAO: 6422

Programa de Cooperagéo e Intercambio Internacional

As atividades de intercambio e cooperacdo internacional constituem importantes
instrumentos para a ampliacdo da competéncia cientifico-tecnoldgica do pais. Decorrem em
grande parte de acordos bilaterais firmados pelo Brasil e beneficiam instituicbes de ensino
superior de todas as regides do Pais. S0 financiados projetos de pesguisa desenvolvidos
conjuntamente por grupos de brasileiros e estrangeiros, sendo apoiados o intercambio de
professores (missdes de trabalho), o intercambio de estudantes (bolsas de estudo) e o custeio
parcia dos projetos aprovados.

A maioria dos projetos, no ambito dos programas de cooperagdo internacional, procura
equacionar custos e atividades de maneira simétrica, permitindo assim a intensificagcdo do
intercambio nos dois sentidos e o adequado planejamento orgamentario em medio prazo.

Além da cooperacdo com os parceiros tradicionais (Estados Unidos, Franca,
Alemanha, Inglaterra, Espanha e Portugal), grande énfase foi dada ao intercambio com os
paises do Mercosul e da América Latina.

O Programa Estudante Convénio (PEC/PG) visa a implementacdo dos acordos de
cooperacdo internacional, especialmente com os paises da América Latina e os de lingua
portuguesa da Africa. Destaca-se também a crescente importancia atribuida & cooperagdo com
paises em estagio de desenvolvimento cientifico ainda incipiente da Africa, Asia, Oceania,
Ameéricado Sul e Caribe.

Atendendo a recomendacdo do Gabinete do Ministro da Educacéo, a Capes chefiou
um Grupo de Trabalho especialmente constituido por representantes do MCT, CNPq,
Seed/MEC, AI/GM/MEC, ABC/MRE e MRE de Cabo Verde, com a finalidade de iniciar
cooperacdo com aquele pais. Ficou estabelecido na missdo que o0s 6rgdos participantes
apoiariam o Ministério de Educacéo e Valorizacéo dos Recursos Humanos de Cabo Verde na
implantagdo de uma universidade publica no pais, por meio de um programa de cooperagéo.

A Capes participou, também, do Férum india, Brasil e Estados Unidos (IBAS), com o
objetivo de iniciar a cooperagdo no campo da educagdo superior com os paises citados. Para
tanto, foi submetido ao Forum, na Reuni&o de Pontos Focais de Nova Délhi, em dezembro de
2004, um programa de intercambio de estudantes e professores por meio de projetos
conjuntos de pesquisa no modelo Probral e Cofecub. O referido programa foi aprovado pelas
partes e com previsdo parainicio das atividades em 2006.

No final de 2004, a Capes iniciou negociages para 0 inicio da cooperacdo com a
Holanda, por intermédio da Universidade de Wageningen.

Ainda no ambito da concessdo de bolsas isoladas, a Capes conta com 0s programas
Capes/Fulbright, que visa incrementar as relagbes bilaterais no meio académico e a
divulgacdo da ciéncia, tecnologia e cultura entre o Brasil e os Estados Unidos. Foram
concedidas em 2004, nove bolsas de doutorado sanduiche.

O Programa Vilmar Faria foi estabelecido por meio de acordo entre a Capes e a
Universidade do Texas e visa apoiar a pesquisa em Andlise Quantitativa e Politicas Publicas.
Em 2004, cinco bolsas foram concedidas no ambito do programa, na modalidade de
doutorado sanduiche.

Houve expressiva atividade também com o Programa de Professor Visitante
Estrangeiro (PVE), cujo objetivo € apoiar a pds-graduacéo brasileira por meio do incentivo a
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vinda de professores estrangeiros, com formacdo académica diferenciada, de reconhecida
competéncia em sua area de atuacdo e que estggam aptos a desenvolver atividades de
docéncia, pesquisa, orientagdo ou co-orientagdo. Em 2004, 44 professores foram
contemplados pelo programa.

Destacaram-se, ainda, os convénios e acordos implementados com a Franga (Acordo
Capes/Cofecub), com a Alemanha (Programa Capes/Daad), com os EUA (Comissdo Fulbright
e Universidade do Texas), com Portugal (ICCTI) e com a Espanha CapessMECD, além de
diversos paises latino-americanos. Merece destague uma nova forma de intercambio, iniciada
em 2001, que foi a criagdo de “parcerias universitrias’. Foram firmados convénios e
iniciados os primeiros projetos com os Estados Unidos, por intermédio do Fund for
Improvement of Post Secondary Education (Fipse) e com a Alemanha pelo (Deutscher
Akademischer Austauschdienst (Daad), conforme demonstrado na Tabela 33.

Tabela 33 — Demonstrativo das atividades dos programas de projetos conjuntos de pesquisa

AREpesEs PITEEasES Projetos em Missdes de Missdes de
Programa ap;;‘:s_eznotgg_as ?)‘;rrzvsg&s andamento trabalho estudo
Cofecub (Franca) 115 46 131 228 186
Probral (Alemanha) 50 25 56 88 32
Grices (Portugal) 12 6 51 65 24
Antorchas (Argentina) 1 0 0 0 0
DFG (Alemanha) 3 2 8 0 1
Conicyt (Chile) 0 0 0 0 0
MES (Cuba)/Projetos 1 1 1 2 2
Univ. La_l Republica 1 0 0 0 0
(Uruguai)
SECyT (Argentina) 0 0 25 23 13
Univ. do Texas (EUA) 0 3 13 26 9
MECD (Espanha) 47 21 35 47 37
Baviera (Alemanha) 0 0 8 12 5
Total 230 104 328 491 309

Fonte: Capes.

Parcerias Universitarias

Fipse/Capes

O Programa Fipse/Capes contempla o consdrcio de instituicdes do Brasil e dos
Estados Unidos, pelo menos duas de cada pais que, em conjunto, escolhem uma é&rea
académica para colaboragéo. Estabelecendo o intercdmbio de discentes de graduacdo e
docentes, pretende-se compatibilizar e aprimorar curriculos, tanto na estrutura como nos
contelidos das disciplinas, além da inovacdo em metodologias de ensino. Em situactes
especiais, isso podera conduzir a dupla diplomagdo do aluno pelas instituicbes parceiras.
Importante € a troca de alunos nos dois sentidos, com reconhecimento reciproco de créditos
obtidos, com planos de estudos individuais previamente acordados pelas coordenadorias do
CoNsOrcio.

Em 2004, foram apresentadas a0 Programa Fipse/Capes 23 propostas de consorcios,
das quais 10 foram selecionadas, com duragcdo de quatro anos, sendo 40 projetos em
andamento com atividade de 60 missdes de trabalho e 182 missdes de estudo pelo lado
brasileiro.
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Unibral

Com a Alemanha, o Programa Unibral (Daad/Capes) tem finalidade semelhante ao
Fipse/Capes, com parcerias de pelo menos uma instituicdo de cada lado. Das 10 propostas
apresentadas em 2004, foram selecionadas 4, que se somaram as 24 ja existentes e realizadas
95 missdes de estudo e 48 misses de trabal ho.

O Programa Unibral estimula atroca de alunos e professores, focando especialmente o
ensino de graduacdo, o reconhecimento reciproco de créditos, os seminarios paralelos de
revisdo e modernizacdo curricular e as propostas de futura diplomag&o dupla, ja prevista em
alguns projetos em andamento, promovendo a inser¢do internacional da universidade
brasileira.

Brafitec

Em 2001, teve inicio o estudo de uma proposta de programa com a Franca,
denominado Brafitec, por intermédio da Conférence des Directeurs d’ Ecoles et Formations
d Ingénieurs (Cdefi), que engloba as Grandes Escolas de Engenharia da Franca, com o
objetivo de formar parcerias semelhantes as dos Estados Unidos e da Alemanha, agora
concentradas na area tecnoldgica por meio de pequenas redes. Neste programa, pretende-se
atingir o estagio de dupla diplomacdo, ja em exercicio em algumas escolas de engenharia no
Pais (USP — Politécnica, PUC — Rio, UFRGS — Porto Alegre e UFC — Fortaleza). O programa
Brafitec/Capes foi implementado em 2002, tendo sido apresentadas 24 propostas, das quais,
10 foram selecionadas, com duracdo de quatro anos, envolvendo 25 institui¢cbes nos dois
paises. Em 2004, foram apresentadas 12 propostas e aprovadas 7, totalizando 19 projetos em
andamento com atividade de 24 missbes de trabalho e 85 missbes de estudo pelo lado
brasileiro.

CAPG/BA

O Programa Centros Associados de Pos-Graduacdo Brasil e Argentina (CAPG/BA),
criado em 2002, financia parcerias universitarias em nivel de pés-graduacdo. O referido
programa foi implementado em convénio com a Secretaria de Politicas Universitérias (SPU)
da Argentina, e, em 2003, foram implementados 15 projetos de parcerias. Candidataram-se,
parainicio das atividades, em 2004, 5 propostas de parcerias, das quais 3 foram aprovadas.
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ACESSO A INFORMAGCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA -
ACAO - 2317

Portal de Periodicos

O Programa de Apoio para a Aquisicdo de Periédicos (PAAP) tem como objetivo
primordial areducdo da desigualdade regional, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Pais, possibilitando as instituicbes de ensino superior 0 acesso a literatura cientifica
internacional .

Seu principa instrumento de acdo é o Portal de Periddicos que, por meio da
manutencdo de acervos de periodicos e publicacbes cientificas, permite a insercdo da
comunidade académica brasileira no cenério na produgdo do conhecimento internacional .

O PAAP vem crescendo além das expectativas, e reforcando o compromisso da Capes
com os programas de pés-graduacdo do Pais. Proporcionou 0 acesso de 144 instituicOes
participantes do portal, de forma gratuita as bases de dados e patentes cientificas oferecidas
no portal de periddicos.

Entre as atividades desenvolvidas em 2004, destacaram-se:

e aumento do nuimero de titulos de periédicos com texto completo de 3.379 para
8.516;

e inclusdo no Portal de 29 Cefet’s;

e inclusdo de 74 novas bases referenciails;

inclusdo, para 2005, de 15 novas instituices aprovadas pela Comissdo de
Avaliagado Trienal da Capes;

realizacdo da VI Jornada de Treinamento no 1° semestre;

realizacdo da V1l Jornada de Treinamento no 2° semestre;

renovacao de contratos com as editoras;

contratagdes de novas bases de dados; e

renovacao do convénio com a Finep para financiar o acesso dos Cefet’s e 50% do
custo do acesso da Embrapa.

A Tabela 34 apresenta 0s nimeros de artigos acessados em texto completo durante o
ano de 2004. Ressdta-se o vertiginoso crescimento do numero de acessos ao Portal
Periddicos. Comparativamente ao ano de 2003, os dados revelam um aumento de 74,6% no
numero de acessos efetuados em 2004.

A Tabela 35 demonstra um aumento de 38,3% no nimero de acesso as bases
referenciais em comparacdo com o ano de 2003.
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Tabela 34 — Portal de Periédicos — Namero de acessos as bases com texto completo — janeiro/dezembro — 2004

Bases jan./04 | fev./04 | mar./04 | abr./04 | maio/04 | jun./04 jul./04 ago./04 set./04 out./04 | nov./04 | dez./04 Total
ABI 9.835 | 14.806 | 24.971 31.026 29.377 24.817 23.874 26.998 27.375 26.504 22798 | 16.263 | 278.644
ACM 9.650 | 8.738 | 20.049 19.607 17.108 13.690 10.527 16.317 14.304 15.300 17.268 | 16.054 | 178.612
ACS 113.185| 96.092 | 139.900 | 131.461 | 136.411 | 129.036 | 124.837 | 145.850 | 137.437 3.339 130.232 | 93.536 | 1.381.316
AlIP 15.135 | 18.307 | 20.873 22.394 23.972 23.922 24.925 24.918 23.209 26.955 23.646 | 19.683 | 267.939
Blackwell 3.080 | 3.810 6.236 5.135 62.570 70.081 60.159 64.208 68.661 64.994 56.201 | 45.657 | 510.792
Cambrige 133 3.698 7.440 6.748 6.408 6.196 4.179 6.237 5.253 4.108 4.423 2.948 57.771
Emerad 445 553 1.513 6.591 7.497 12.682 13.985 8.273 5.111 3.466 6.720 6.369 73.205
Gae 6.129 | 5.160 9.274 7.667 8.329 7.789 7.242 6.988 10.417 7.060 7.839 4.826 88.720
Highwire Press | 44.052 | 42.829 | 60.832 53.729 57.893 53.336 53.475 51.722 58.724 60.656 61.328 | 43.855 | 642.431
|EEE 7.402 | 8.769 | 11.187 50.409 46.805 46.805 40.599 53.919 50.100 48.152 56.739 | 44.935 | 465.821
Nature 23.963 | 21461 | 27.991 32.357 28.798 27.719 25.062 27.412 26.276 33.134 33.449 | 24.692 | 332.314
OECD 0 135 1.389 1.484 1.534 - - - - - - - 4.542
Ovid 53.391 | 64.072 | 91.736 | 100.090 | 81.354 46.465 83.287 86.295 88.109 82.998 74.489 | 53.414 | 905.700
Oxford 9.818 | 15.600 | 22.676 24.414 26.705 29.291 25.536 28.735 26.863 30.563 11452 | 11.218 | 262.871
Sage 6.751 | 6.665 | 10.567 10.147 9.916 6.122 6.932 7.574 7.254 2571 1.316 948 76.763
Science Direct | 377.029|417.365| 573.276 | 574.666 | 614.915 | 547.078 | 549.128 | 544.490 | 527.963 | 499.612 | 499.975 |361.850| 6.087.347
Wilson 151 1.282 4.687 6.102 5.120 4.273 4.550 3.632 5.760 5.896 5.909 5.395 52.757
Kluwer 69.009 | 68.326 | 95.483 86.170 | 106.782 | 107.417 | 98.108 | 100.627 | 116.061 | 107.932 | 112.583 | 80.564 | 1.149.062
Springer 16.671 | 17.231 | 21.968 23.723 28.676 26.051 24,014 28.152 29.661 23.259 24614 | 18.844 | 282.864
Total 765.829814.899 | 1.152.048 | 1.193.920 | 1.300.170 | 1.182.770 | 1.180.419 | 1.232.347 | 1.228.538 | 1.046.499 | 1.150.981 | 851.051 | 13.099.471

Fonte: Capes
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Gréfico 13 — Portal de Periddicos — Acesso as bases, por editora

Fonte: CAPES/DPR/CAC
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Tabela 35 - Portal de Periédicos — NUmero de acessos as bases referenciais — janeiro/dezembro — 2004

Bases jan./04 | fev./04 | mar./04 | abr./04 | maio/04 | jun./04 | jul./04 | ago./04 | set./04 out./04 | nov./04 | dez./04 Total
Inspec 0 0 0 1.730 889 1.490 284 - - - - - 4.393
ABI Referencia 10.511 | 14.692 | 26.664 28.748 | 32.946 30.753 | 25536 | 32.217 28.536 27.580 27.209 | 17.083 | 302.475
WaoS 173.573 | 176.886| 265.529 | 246.348 | 260.241 | 231.067 | 230.991 | 258.836 | 274.983 | 269.996 | 180.302 |123.568| 2.692.320
Compendex 3.800 | 4.210 5.741 4.404 4.142 3.624 2.939 4.459 4.688 4.596 5.671 3.888 52.162
Biological Abstracts 249.928 | 280.036| 440.250 | 342.787 | 340.191 | 277.111 | 241.659 | 291.408 | 302.506 | 300.761 | 287.546 | 97.670 | 3.451.853
CAB Abstracts 165.562 | 185.607| 328.615 | 297.463 | 262.198 | 211.250 | 178.784 | 266.536 | 259.997 | 245.124 | 234.329 |131.936| 2.767.401
EconLit 4619 | 4.622 8.114 7.679 6.135 5.539 3.798 5.158 7.639 10.723 6.727 3.788 74.541

FSTA Food Scienceand | o6 13 | 55958 | 46.937 | 42922 | 40031 | 32005 | 20342 | 40088 | 37.200 | 34.007 | 37.356 | 18.910 | 413.799
Technology Abstracts

GeoRef 22730 | 17.754 | 26.627 | 21255 | 18589 | 14018 | 11550 | 14002 | 18656 | 15251 | 17.295 | 11.315| 209.042
Mathsci 17491 | 12.830 | 20463 | 16055 | 13681 | 10497 | 8707 | 11648 | 13.775 | 11481 | 11.609 | 7.881 | 156.118
gtﬁo;gr:]?lonal 6494 | 5333 | 8352 | 808 | 10087 | 8838 | 4953 | 5900 | 10756 | 8323 | 7.156 | 4592 | 88.870
Philosopher's Index 2057 | 1667 | 2.802 | 8841 | 3380 | 2822 | 1558 | 2301 | 3283 | 2656 | 2433 | 1.693 | 35493
Psycinfo 100.344 [221.312| 376.375 | 358.608 | 354488 | 273.178 | 226477 | 314.043 | 324.441 | 284.901 | 264.346 | 168.936] 3.357.649
CsA 5799 | 5458 | 12555 | 16.216 | 15515 | 10536 | 8633 | 13.157 | 16455 | 18331 | 17.560 | 9.717 | 149.932
DIl 519 0 0 0 363 554 666 | 752 461 655 498 | 422 | 4890
Total 879.470 | 959.365 | 1.569.024 | 1.401.142 | 1.362.876 | 1.113.282 | 975.877 | 1.260.705 | 1.303.376 | 1.234.385 | 1.100.037 | 601.399 | 13.760.938

Fonte: Capes.
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Gréfico 14 — Portal de Periodicos
Fonte: CAPES/DPR/CAC

Tabela 36 — Portal de Periédicos — Maiores usuarios — 2004

Instituicdo| NUmero de acessos | %
1 JUSP 5.482.285 23,68
2 |Unesp 3.013.419 13,02
3 |Unicamp 1.866.944 8,06
4 UFRJ 1.096.119 473
5 UFMG 1.013.220 4,38
6 |[UFRGS 991.772 4,28
7 UFPR 704.465 3,04
8 |UFSC 591.376 2,55
9 [UNB 415,778 1,80
10 URV 365.622 1,58
11 [Embrapa 318.305 1,37
12 Unifesp 296.591 1,28
13 UFPE 286.098 1,24
14 UFU 278.690 1,20
15 UFBA 270.081 1,17
16 UFC 268.897 1,16
17 UFSM 265.227 1,15
18 Umesp 253.695 1,10
19 UEL 253.474 1,09
20 |Fiocruz 243.122 1,05

Total 18.275.180 78,94

Fonte: CAPES/DPR/CAC
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Gréfico 15 — Evolucao do custo do texto completo no Portal de Periddicos — 2001-2004, em délar
Fonte: CAPES/DPR/CAC
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Gréfico 16 — Evolucao do custo da pesquisa no Portal de Periddicos — 2001-2004, em délar
Fonte: CAPES/DPR/CAC

Os Gréficos 15 e 16 referem-se a média de custos de artigos acessados em bases de dados
em texto compl etos e pesguisa em base de dados referenciais. O Gréfico 15 demonstra que, no
ano de 2001, o custo de artigo acessado era de 7,37 dolares, reduzindo para 2,81 dolares, em
2004. De acordo com o Gréfico 16, o custo da pesguisa redlizada nas bases de dados
referenciais em 2001 era de 10,57 ddlares, reduzindo para 3,23 ddlares, em 2004. Tais
redugdes sdo resultados do aumento na utilizag8o das bases, da inclusdo de 6.634 titulos, da
participacdo de 63 novas instituicles e da aquisicdo de 74 novas bases referenciais durante o
periodo de 2001 a 2004.

Os dados demonstram um crescimento significativo do Portal em relacdo aos anos
anteriores. A aguisi¢cdo de novos titulos foi necessaria, em virtude do aumento da demanda de
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acessos e a utilizacdo dos usuérios, justificando plenamente o custo/beneficio do investimento
feito.



AVALIACANO E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO E DE FOMENTO - ACAO: 4011

A Avaiacdo da Pos-graduacdo abrange o0s seguintes processos conduzidos por
comissdes de consultores do mais alto nivel, vinculados as institui¢oes das diferentes regides
do pais:

e Avaliacdo dos programas de pos-graduacdo — processo que culmina na
realizacdo da avaliacdo trienal em que sdo criteriosamente avaliados todos os
programas que integram o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG), no triénio
imediatamente anterior ao ano de sua realizacéo;

e Avaliacdo das propostas de novos cursos de mestrado e doutorado — processo
regido pelos mesmos critérios e pardmetros basi cos utilizados na avaliagéo trienal,
cujafinalidade é verificar se tais cursos atendem ao padréo de qualidade requerido
para que venham a obter a autorizagéo ou o reconhecimento do MEC. Os cursos
aprovados passam a integrar 0 SNPG e a ter suas atividades sistematicamente
acompanhadas e avaliadas pela Capes.

Realizagdo da Avaliagdo Trienal 2004

A Avadliacdo Trienal é a grande acdo da Diretoria de Avaliacdo e, mais que iSso,
constitui o principal diferencial da Capes em relacdo a outra agéncia de fomento —o CNPg —e
as fundacBes de amparo a pesquisa dos Estados. E somente a Capes que emite as notas que
permitem dizer se um programa é regular, bom, muito bom, atingiu a exceléncia em niveis
internacionais ou necessita ser descredenciado. No ano de 2004, foram avaliados 1.819
programas de pos-graduacdo, referentes ao triénio 2001-2003, cujo resultado foi publicado no
sitio da Capes no dia 30 de dezembro.

Essa avaliagéo € um indicador poderoso porgue serve de baliza ndo so as agéncias que
financiam a pesquisa, mas as proprias ingtituicdes de ensino superior, que nele tém uma
avaliagdo externa e segura que lhes permite modular suas iniciativas.

O custo da avaliacdo em 2004 foi relativamente baixo, consumindo R$ 6.714.750,00,
correspondente a apenas 1,16% do orcamento da Capes. A maior parte desses recursos €
utilizada em passagens e diarias para 0s consultores, ja que esses ndo recebem qualquer
remuneracdo pelo servigo que prestam. Seu trabalho € portanto conseqiiéncia da convicgéo da
comunidade académica e cientifica, que é o que daforca a Capes, de que a avaliagéo constitui
um importante patrimdénio do ensino superior brasileiro de pds-graduagdo, sendo ela que o
conduz para metas cada vez mais exigentes e que a comunidade se mostra capaz de satisfazer.

O processo de avaliagdo trienal compreende as atividades de acompanhamento anual
dos programas e a realizacdo da avaliacdo propriamente dita no ano subsegiente ao do
fechamento do triénio. Como parte do acompanhamento anual dos programas, previstos na
Avaliacéo Trienal 2001, foram realizadas, no periodo de janeiro a maio de 2004, 44 visitas a
programas de pos-graduacdo com a participacdo de 305 consultores, antes da Avaliagdo
Trienal 2004.

As atividades correspondentes a Avaiagdo Trienal 2004 foram desenvolvidas no
decorrer do ano, exigindo intensa e continua dedicac&o dos dirigentes, érgaos colegiados, 600
consultores e equipes técnicas da Capes. Tais atividades podem ser ordenadas nas trés fases a
seguir descritas:
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Fase preparatéria

Nesta fase foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

a)

b)

c)
d)

definicdo das orientagOes a serem observadas no desenvolvimento do processo e
entendimentos entre os representantes de area sobre a forma de conducéo e
execucao dos trabal hos;

definicéo dos documentos que fundamentam a avaliacéo: critérios e parametros de
cada &rea e grande 4rea do conhecimento, critérios e classificacdo “Qualis™ de
cada érea, relatorios e cadernos de indicadores a serem utilizados pelas comi ssoes;
definicdo do cronograma de atividades e do apoio técnico-operacional ;
composicao das 44 comissdes de area (uma delas dividida em duas subcomissdes)

e agendamento das atividades de seus integrantes.

Fase de execucéo da avaliacéo

a)

b)

d)

12 etapa — avaliacdo dos programas pelas comissfes de area — Fundamenta-se nas
informacbes fornecidas anualmente pelos proprios programas, e seu resultado é
expresso no parecer apresentado na ficha de avaliagcéo e na sugestdo de uma nota
para cada programa;

22 etapa (inovagao inserida na avaliacdo de 2004) — reunido dos representantes de
area no ambito de cada grande area para levantamento de eventuais divergéncias
na aplicacdo das normas e critérios, e gustamento dos resultados apresentados
pelas diferentes &reas as orientaces gerais da Capes,

32 etapa — deliberacdo do CTC sobre os resultados da avaliacdo — Decisdo do
colegiado sobre os resultados da avaliacéo, buscando harmonizar os conceitos
propostos pelas comissdes, tanto no ambito de cada &rea, como no contexto do
conjunto das éreas avaliadas. Para isso sdo utilizados os dados e andlises contidos
nas “fichas de avaliagcdo”, as orientagdes, critérios e parametros apresentados nos
“documentos de area’ e, quando necessario, outras informacfes da base de dados
da Capes. Na homologac&o dos resultados, o CTC deliberou pela desvinculagéo
dos mestrados profissionais de programas cujo conceito foi superior a 5, com a
justificativa de que esta modalidade de programa néo pode obter esse conceito,
devido ando exigéncia de indicadores de inser¢éo internacional;

42 etapa — comunicacgao dos resultados as IES/programas — cientes dos resultados,
as |IES poderdo apresentar, no prazo maximo 30 dias, eventuais pedidos de
reconsideracéo; e

52 etapa — avaliacdo pelas comissbes de area dos pedidos de reconsideragdo e
deciséo pelo CTC sobre 0s mesmos.

O Qualis é uma classificagdo de veiculos de divulgacdo da producéo intelectua (bibliogréfica) dos programas de
pés-graduacdo stricto sensu definida e utilizada pela Capes para a fundamentacdo do processo de avaliacéo. Foi
implantado em 1998 e desde entdo vem sendo utilizado para a composi¢do de indicadores fundamentais para a
avaliagdo da pds-graduacao.
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Fase de homologacéo dos resultados

a) Todas as informagles referentes ao processo de avaliagdo, incluindo os dados
utilizados e pareceres emitidos, foram divulgadas no sitio da Capes, em dezembro
de 2004, completando o processo interno relativo a avaliagdo trienal;

b) Os resultados da avaliagdo trienal, com 0S respectivos pareceres, Sao
encaminhados no exercicio seguinte a Comissdo de Ensino Superior do Conselho
Nacional de Educacéo para, de acordo com a legislacéo vigente, serem utilizados
na fundamentacdo das decisdes do referido colegiado sobre a renovagdo do
reconhecimento dos cursos de mestrado e de doutorado, a vigorar no triénio
subsegiiente.

Significado das notas atribuidas

a) notas 6 e 7 — exclusivas para programas que oferecam doutorado com nivel de
exceléncia, desempenho equivaente a0 dos mais importantes centros
internacionais de ensino e pesquisa, alto nivel de insercdo internacional, grande
capacidade de nucleagdo de novos grupos de pesguisa e ensino e Cujo corpo
docente desempenhe papel de lideranca e representatividade na respectiva
comunidade;

b) nota 5 — ato nivel de desempenho, sendo esse o maior conceito admitido para
programas que oferecam apenas mestrado;

c) nota 4 —bom desempenho;

d) nota 3 —desempenho regular, atende ao padrdo minimo de qualidade exigido; e

€) notas 1 e 2 — desempenho fraco, abaixo do padréo minimo de qualidade requerido.
Os programas com esse nivel de desempenho ndo obtém a renovacdo do
reconhecimento dos cursos de mestrado e doutorado por eles oferecidos.

A nota atribuida ao programa vigora até a homologacéo, feita pelo MEC, dos
resultados da proxima avaliagcdo trienal, a ser realizada em 2007, e aplica-se, apenas, aos
cursos de mestrado e doutorado ja devidamente recomendados pela Capes. Nos termos da
legislagdo vigente, os programas que obtiverem nota igual ou superior a 3, obtém no
CNE/MEC a renovacdo do reconhecimento dos cursos por eles oferecidos para o triénio
subsequiente e os demais deixam de ser oficialmente reconhecidos. No entanto, os alunos tém
assegurado o direito — adquirido quando foram matriculados em cursos devidamente
credenciados — de reconhecimento da validade nacional de seus diplomas.

Resumo de informacdes e resultados da Avalia¢éo Trienal 2004

Periodo Avaliado: 2001-2003

NUmero das grandes areas: 8 (as areas “Multidisciplinar” e de “Ensino de Ciéncias e
Matematica’, recentemente criadas, vém tendo atendimento correspondente ao de uma grande
area)

NuUmero de area de avaliacéo: 44 (uma delas dividida em duas subcomissdes)

Numero de integrantes das 44 Comissdes de Area: 547 consultores

Programas Avaliados: ~ 1.819 (crescimento de 15,9% em relagdo & Trienal 2001)

" Um programa de pés-graduacéo pode abrigar de 1 a 3 cursos (doutorado, mestrado académico e mestrado
profissional).
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Cursos Avaliados: 2.861

Doutorado:1.020

Mestrado Académico: 1.726

Mestrado Profissional: 115

Dimenséao do sistema avaliado: Foram avaliados todos os programas que em 2003 integravam o
Sistema Naciona de Pos-Graduagdo (SNPG), isto é programas e cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC/CNE, sendo esse conjunto de programas o objeto da Avaliacdo Trienal
2004.

Conceito

02001 2004

Gréfico 17 — Comparacao da Avaliagdo Trienal 2001 e 2004 (% de programas por conceito)
Fonte: CAPES/DAV/CAA

Tabela 37 — Avaliacao Trienal 2001 e 2004: porcentual de programas por conceito

~onceito 1 2 3 4 5 6 7 Total

2001 06 | 35| 30,7 | 328 | 229 | 63 | 3,1 | 100,0

2004 03] 17 ] 301 | 325 | 240 | 80 | 34 | 100,0

Fonte: CAPESIDAV/CAA

68



1.200
1.027

1.000 + -

800 -

600 -

362

400 -

200 1 -

Doutorado

Mestrado

O Sudeste B Sul @ Nordeste @ Centro-Oeste M Norte

Ano 1998 2001 2004
N° de programas | 1.268 1.575 1.819
avaliados:

Gréfico 18 — Avaliacao Trienal — Distribuicdo dos cursos de pés-graduacéo, por regido geografica — 2004
Fonte: CAPES/DAV/CAA

Tabela 38 — Avaliacao Trienal — Distribuicéo dos cursos de pds-graduacdo, por regido geografica — 2004

Regido 2t
Mestrado Doutorado Total
Norte 58 18 76
Nordeste 280 106 386
Sudeste 1.027 679 1.706
Sul 362 175 537
Centro-Oeste 114 42 156
Total 1.841 1.020 2.861
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Gréfico 19 — Avaliacao Trienal - Nimero de programas por grande area do conhecimento — 2004
Fonte: CAPES/DAV/CAA

Tabela 39 — Avaliacao Trienal — NUmero de programas, por grande area do conhecimento — 2004

Grande area 2004 %
Ciéncias da Saiude 360 19,8
Ciéncias Humanas 263 14,5
Engenharias e C.Computacdo 237 13,0
Ciéncias Sociais Aplicadas 207 11,4
Ciéncias Agrarias 200 11,0
Ciéncias Biolégicas 177 9,7
Ciéncias ExatasedaTerra 163 9,0
Multidisciplinar e Ensino Ciéncias 111 6,1
Linglistica, Letras e Artes 101 5,6
Total 1.819 100,0

Fonte: CAPES/DAV/CAA

Avaliagéo das propostas de novos cursos de mestrado e doutorado em 2004

Em junho de 2004, apds mudanca do instrumento para 0 encaminhamento de novas
propostas de cursos de mestrado e doutorado, a Capes disponibilizou para a comunidade, pelo
prazo de 45 dias, 0 novo Aplicativo de Propostas de Cursos Novos (APCN) em substituicéo
ao SNPG, conforme Portaria n° 51/2004, de 23 de junho de 2004. Foram encaminhadas 439
propostas, relativas a 442 cursos novos, distribuidas pelas éreas do conhecimento.

Durante o exercicio de 2004 foram avaliados 653 cursos novos com entrada nesta
Agéncia entre 2000 e 2004, tendo sido aprovados 134 de mestrado, 79 de doutorado e 26 de
mestrado profissional, seguindo a sistemdtica estabelecida pela Capes e confirmando a
tendéncia de expansdo da pos-graduacao stricto sensu.
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Esse processo de andlise de mérito dos novos cursos propostos, contou com a
mobilizacdo da comunidade académica, que se dividiu, em comités, entre as areas do
conhecimento. E importante destacar que, no ano em questdo, houve uma Gnica entrada de
novas propostas. Na andlise de mérito os comités de area definiram pela diligéncia
documental para 26 propostas, com 0 objetivo de explicitar os dados e as informages
apresentadas para andlise.

Em 2004, o CTC deliberou pela recomendacéo de 22 diligéncias com visitas a cursos
novos com a finalidade de proceder a0 levantamento de informagdes complementares e
melhor avaliar as condi¢Oes e perspectivas dos cursos propostos, tendo sido indicados 22
consultores.

Avaliacdo de mestrado “Tipo Minter” em 2004

Caracteriza-se como turma especial fora de sede o atendimento, por um programa de
mestrado reconhecido pela Capes, a um Unico grupo ou turma de alunos em uma instituicéo
cuja localidade € diferente da localidade oficializada como de funcionamento regular do
curso. As propostas para essa modalidade devem ser submetidas a Diretoria de Avaliacdo da
Capes apenas para a decisdo quanto ao seu mérito, em fluxo continuo. Se aprovada, 0
programa fica autorizado a atender a turma de alunos como atividade regular do curso de
mestrado j& reconhecido, nos termos e nas condi¢Oes estabel ecidas pelo projeto. A instituicdo
promotora é a responsavel pela promocao e coordenacdo académica do programa, devendo
manter 0S Mesmos compromissos e responsabilidades em relagcdo ao curso oferecido em sua
sede. A instituicdo receptora € a ingtituicdo em cuja sede o curso € promovido. Ela é
responsavel pela infra-estrutura e outras formas de apoio requeridas para a realizacdo das
atividades programadas de ensino, pesguisa e orientacdo. Uma proposta podera apresentar
uma instituicdo associada, que ndo sendo a receptora, também participa na condicéo de
beneficiaria

Em 2004 foram apresentadas 55 propostas de turmas fora de sede, tendo sido
recomendadas 18, ndo recomendadas 19 e permaneceram em analise 18.

Apesar de a Capes néo ter formalizado a normatizagdo do doutorado fora de sede,
foram apresentadas quatro propostas sendo uma ndo-recomendada e as demais encontram-se
em processo de andlise.

Atividades da Coordenacédo Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultores
(CEC)

A Coordenacéo Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultorias (CEC) garante
0 suporte técnico e operacional necessario para a atuacdo do Conselho Superior, Conselho
Técnico-Cientifico e das comissdes de consultores que realizam a avaliagéo da pos-graduacdo
e dos projetos inseridos nos programas de fomento da Capes e, trienalmente, assegura o
suporte operacional para a escolha e designacéo dos representantes de &rea e de grande érea e
coordena o fluxo de processos encaminhados para avaliacdo e de pareceres de comissoes
cientificas e de consultores ad hoc. E com base na atuagio dos Conselhos e das comisses de
consultores que a Capes procede a tomada de decisdes que norteiam a formulagdo e a
execucdo de seus véarios programas e define a politica nacional de desenvolvimento da pos-
graduacéo.
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Atividades realizadas pela CEC em 2004

Em 2004, a CEC encaminhou a consultoria cientifica para andlise e emissdo de
pareceres, 5.066 processos, conforme a Tabela 40:

Tabela 40 — Namero de processos analisados pela consultoria ad hoc, segundo o setor de origem — 2004

Coordenacio Nl]me_ro de processos Nl]me_ro de processos
analisados em 2003 analisados em 2004
Coord. Avaliacdo e Acomp. 3.301 *
Coord. Projetos Especiais 77 20**
Coord. Desenv.Institucional 155 il
Coord. Desenv. Socia 506 501
Coord. Bolsa no Exterior 144 66
Coord. Candid. no Exterior 3.338 3516
Coord. Coop. Internacional. 1.443 983
TOTAL 8.964 5.066

* Estes dados foram fornecidos pela CAA, por ocasido do relatério de atividades.

** A CPE ndo se utilizou dos consultores cadastrados na Capes, para a andlise das propostas Paped. Portanto, ndo ser4 computado na
totalizacéo.

*** Dados solicitados ao setor, mas ainda indisponiveis.

Fonte: CAPES/DAV/CAA

Foram organizadas 258 reunides, envolvendo 1.855 consultores, para o desenvolvimento
das seguintes atividades:

analise de projetos de implantagdo de novos cursos de pos-graduacao stricto sensu;
avaliacao trienal dos programas de pos-graduacdo recomendados,
discussdo de critérios para a avaliacao;

classificacao dos periddicos paraa avaliacdo (Qualis);

selecdo e entrevistas dos candidatos a bolsa no exterior;

analise de projetos e propostas de cooperacao internacional, dentro dos diversos
acordos;

analise de propostas de programas de mestrado interinstitucional;

andlise e priorizacao de propostas dentro dos programas ProDoc e PQI;
reunido de coordenadores de programas de pos-graduacao;

selecdo de candidatos ao posto de leitorado no exterior (em parceria com o
Ministério das Relacbes Exteriores);

e avaliacdo dos mestrados profissionais;

e avaliagdo de cursos novos,

homol ogacéo de cursos novos,

homol ogacéo da avaliacéo;

revisdo das fichas de avaliacao;

andlise de recursos da avaliacao;

selecdo de candidatos ao Programa Capes/Fulbright — cursos novos;
outros:. participagdo de representantes de area em simposios, foruns de
coordenadores, encontros de associacdes de pos-graduacéo, etc.

Organizagdo e assessoramento de trés reunides do Conselho Superior (CS), érgéo
colegiado deliberativo da Capes, que apreciou 0s seguintes assuntos.

e Apresentacéo do orcamento para 2004,
¢ Novo Estatuto e Regimento Interno da Capes,
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Plano Naciona de Pos-Graduacao;

Politicas de fomento: bolsas de estudos,

Relatério Anual das Atividades da Capes;

Sumario Executivo da Comissdo Mista Capes/CNPq;
Cooperacdo internacional;

Projetos induzidos;

Sumério sobre as aces da Capes — janeiro a agosto de 2004,
Proposta de revisdo do Plano Plurianual (PPA) —2005/2008;
Proposta Orcamentéria para 2005;

Aprovacdo do Relatério de Gestéo — 2003;

Portaria regulamentando a escolha de representantes de area;
Elaboracdo de listatriplice para escolha de novos representantes de area.

Organizagdo e assessoramento de sete reunides do Conselho Técnico-Cientifico (CTC),
0rgdo colegiado consultivo da Capes, que examinou 0S seguintes assuntos:

Diretrizes para o exercicio de 2004 principais problemas e possiveis soluces;
Calendario e ordenagéo dos trabal hos para 2004,

Proposta de ateracéo da periodicidade da avaliagéo;

Relato do GT do CTC sobre o Coleta e aficha de Avaliagéo;

Validade de diplomas: retroacdo para reconhecimento de diplomas e titulos
obtidos em paises do Mercosul;

Interdisciplinaridade;

Qualis e critérios da avaliacdo para cada érea;

Calendario e material para avaliacao;

Definicdo de calendario para reunides de &rea e de grandes éreas;

Cursos novVos — Novas propostas e recursos,

Critérios da avaliacdo e caracterizagao de programas 6 e 7 — Relatos das grandes
areas;

Mestrado Profissional;

Tempo médio de titul ag&o;

Carta-Consulta;

Revista Brasileira de Pés-Graduacéo;

Portaria sobre Nucleo Docente;

Homologac&o dos resultados da Avaliacéo Trienal; e

Homologac&o dos resultados obtidos das andlises dos recursos da Avaliacéo
Trienal.
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COOPERACAO BRASILEIRA PARA O ENSINO DA LINGUA
PORTUGUESA NO TIMOR LESTE - ACAO: 0967

(N&o houve execucdo financeira nesta acéo em 2004 em funcdo de corte orcamentario).
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MANUTENCAO DA UNIDADE — ACAO: 2000

A Diretoria de Administragdo (DAD) coordenou e supervisionou a execugdo das
atividades relacionadas aos sistemas federais de plangamento e de orcamento, de
modernizagdo administrativa, de gerenciamento de informética, de recursos humanos, e dos
servicos administrativos e execucao financeira no ambito da Capes.

Em 2004 deu maior énfase as agles para a modernizagdo e a consolidacdo da infra-
estrutura da area de informética, concentradas na aquisicio e ampliacdo de novos
equipamentos necessarios para a garantia do bom funcionamento do setor e a melhoria do
relacionamento com 0s usudrios, considerando que a comunicacdo e o atendimento desse
publico é de extrema relevancia para o alcance do objetivo maior da Capes.

Outra area que mereceu atencéo especial da Diretoria de Administracdo, foi a de
recursos humanos, com a valorizagdo e o treinamento dos servidores do quadro permanente
com a reformulagéo do Programa Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(PIDRH). O investimento, em 2004, foi relativamente baixo, em torno de R$ 100 mil, mas é
intencéo da Diretoria proporcionar investimentos destinados ao treinamento de RH em 2005,
visando a melhoria do programa.

As despesas com a manutencdo da Capes em 2004 alcancaram o montante de R$
19.803.338,80, representando 3,42% da despesa global realizada, confirmando, assim, a
tradicdo da casa de manter as despesas administrativas em patamares significativamente
baixos.

No ambito do plangjamento e programacdo orcamentéria, a DAD considera essencial
para o cumprimento de sua missdo nos anos futuros, a revisdo implementada do seu PPA
2005-2008, cujas agbes foram reformuladas, visando facilitar a execugdo do orgamento,
destacando-se aincluséo da acéo destinada a construcdo do edificio-sede.

Servico de Informatica

Em 2004, a presidéncia da Capes, reconhecendo que os desafios da area de
informatica so crescentes e a hecessidade de novos servicos que atendessem de forma égil e
segura a todos 0s usuarios, investiu na modernizacdo e consolidacdo da infra-estrutura de
informatica, mediante atualizacdo e ampliacdo da quantidade de equipamentos, softwares e
sistemas de rede indispensaveis a melhoria dos servicos disponibilizados e condizentes com a
natureza e a dimensdo dos servicos prestados a comunidade académica e aos diversos setores
da sociedade.

Para tanto, fez um levantamento das &reas mais vulneréveis e carentes de investimento
no setor de informatica, com respectivas estimativas de despesas de investimento e, apos
deliberacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Superior, decidiu investir na
compra, vialicitagdo, dos seguintes equipamentos.

a) 16 novos servidores para hospedar servicos disponibilizados pela Instituicdo, a
saber: Portal de Periddicos, sitio corporativo da Capes, intranet, ambientes de teste
e homologacdo de sistemas e aplicagoes, firewall, servidor de arquivo, impresséo e
autenticacdo, entre outros. Valor da aquisicdo: R$ 329.131,00;

b) equipamentos ativos de rede (switches) para melhoria da infra-estrutura de
comunicacdo da rede Capes e evolucdo da tecnologia utilizada, promovendo
ganhos de performance, disponibilidade, seguranca e gerenciamento. Valor da
aquisicdo: R$ 653.410,00;
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c)

d)

uma unidade de armazenamento de dados, tipo Network Attached Storage (NAS)
para centralizar o armazenamento de informagdes, melhorar o controle do que é
armazenado e possibilitar maior performance na recuperacéo de tais informagoes.
Valor da aguisicéo: R$ 224 mil;

40 estacOes de trabalho para o departamento de informética e para o setor de
acesso ainformacdo cientifica, visando a melhoria das condicdes de manutencdo e
ao desenvolvimento de novas aplicagdes, bem como ao aumento da produtividade
dos técnicos que, com o uso de ferramentas de desenvolvimento pesadas,
necessitavam de méquinas com configuracdo atualizada. Valor da aquisicdo: R$
149.073,21.

Além dos investimentos de recursos de capital na infra-estrutura da rede de
informética, em 2004 a Capes implementou medidas de natureza estratégica para o
cumprimento de sua missdo ingtitucional, tais como o desenvolvimento de softwares e de
sistemas para atender as diversas demandas da presidéncia e demais diretorias, destacando-se
as seguintes providéncias:

Definicéo e implantacdo de Metodologia de Desenvolvimento de Software (MDS)
no ambito da Informética, que trouxe mas clareza ao processo de
desenvolvimento, maior controle e melhor qualidade do produto desenvolvido;
Acompanhamento e suporte a todas as etapas do processo de avaliacdo trienal dos
programas de pos-graduacdo, trabalhando em consonéncia com a Diretoria de
Avaliacéo e disponibilizando todo o material e infra-estrutura necessarios para a
andlise dos programas,

Gerenciamento e manutencao de toda infra-estrutura da rede Capes;
Desenvolvimento e manutencdo dos sistemas informatizados e prestagdo do
suporte aos usuarios internos e externos da institui cao;

Aprimoramento do controle dos recursos instalados nas estacdes de trabalho,
visando criar padrdes de uso, evitando-se alteragOes indevidas por parte dos
usuarios e buscando um melhor gerenciamento do parque tecnoldgico da
instituicéo;

Implantacdo do novo servidor de banco de dados e de arquivo (adquirido em
2003), com afinalidade de melhor atender as demandas de rapidez, confiabilidade,
disponibilidade e espaco de armazenamento;

Revisdo de politica de backup, permitindo maior seguranca dos dados e agilidade
na recuperacao;

Implantagdo do servigo anti-spam baseado em software livre, reduzindo o
recebimento de mensagens inconvenientes e desnecessérias, sem haver a
necessidade de aquisi¢cdo de software proprietario paratal controle;

Criagdo de ambientes em cluster para aplicagdes e servigos considerados criticos
(Portal de Periddicos, sitio corporativo da Capes, aplicacdes que estdo no servidor
SilverStream);

Criagéo do sistema APCN para submisséo de propostas de cursos novos a serem
reconhecidos pela DAV/Capes, em substituicéo ao antigo SNPG;

Alteracdo do sistema Coletalava, que permite independéncia do sistema
operacional dentro da proposta de software livre com os programas de pos-
graduacéo e na propria &rea de informatica da Capes;

Desenvolvimento do Aplicativo WEBQualis, possibilitando consulta a
classificagdo dos periddicos Qualis via WEB, contemplando a alteracdo para
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pontuar quantidade de publicacfes, programas de publicacéo e referéncias a bases
indexadas;

e Evolucges tecnoldgicas no sitio de periddicos permitindo maior disponibilidade e
rapidez na pesquisa dos periodicos disponivels,

e Inclusio do Programa de Exceléncia Académica (Proex) no Sistema de
Acompanhamento de Concessoes (SAC);

e Desenvolvimento do sistema de prestacdo de contas, com o objetivo de auxiliar o
departamento financeiro;

e Geracdo de relatorios para as diversas areas-fim e para aimentar o Boletim
Estatistico, disponivel nahome page;

e Gerenciamento dos contratos referentes ao setor de informética, verificando a
execucao dos servicos, bem como prazos de pagamento e vigéncia, solicitando
renovagdes Nos Casos NECEsSAri 0S;

e Evolucdo tecnolégica e melhorias no sistema de analise de mérito, por meio de
consultoria de ergonomia de software, identificando e corrigindo falhas no
sistema;

e Implantacdo do doutorado-sanduiche no fluxo eletronico;

e Divulgacdo, no sitio da Capes, de informacfes sobre 0s repasses mensais para as
pro-reitorias de pos-graduacdo (ou Orgdo equivaente) das instituicdes de ensino
superior para pagamento de bolsas de mestrado e doutorado no Pais;

e Configuracdo, instalacdo e teste do novo sistema gerenciador de contelido Stela
Publish que serd utilizado pela instituicdo em 2005 com o intuito de suportar o
portal corporativo da Capes, a lntranet e outros portais que forem necessarios.

A Tabela 41 contém a relacdo dos sistemas desenvolvidos e mantidos pela
Coordenacéo Geral de Informatica.
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Tabela 41 — Sistemas desenvolvidos e mantidos pelo Setor de Informética da Capes em 2004

Sistemas
Banco de Teses SAV Acompanhamento
CCEX SAV Avdliacdo
Consultoriaad hoc SNPG APCN Recomendacéo
I nscricdes da Cooperacdo | nternacional SNPG Capes
I nscricdes de Bolsa no Exterior SNPG NET
SAC Acompanhamento Bolsa no Exterior SNPG NT
SAC Acompanhamento Exterior Novo SNPG Stored Procedures
SAC Cadastramento Bolsa no Exterior SNPG/APCN — Recomendacdo
SAC Pagamento Bolsa no Exterior Sociedades
SAD Inscrictes Exterior Solicitagdes Eventuais
SADBEX-Novo Transporte
Acompanhamento Propostas na WEB Webqualis
Acompanhamento SNPG Site da Capes
Acompdoc SAD CCI
APCN Capes SAD CEC
Beneficios SAD AEX
Cadastro de Consultores SAD BEX
CapesNET Boletim Estatistico
Catdlogo Convénios
Chronos Manutencdo de Tabelas
Coleta Capes PAGPECPG
Cursos ndo Reconhecidos PICDT
Daedalus — Resumida RH Avaliacdo
Financeiro RH Férias
Gestéo de Pessoal SAC Acompanhamento
Icarus SAC Cadastramento
M anutencdo — Quadro Avisos SAC Manutengéo
MAT Almoxarifado SAC Pagamento
MAT Consumo SAC-IES
Quadro de Avisos SAD PECPG
Qualis SAD PECPG Consultores
Representantes de Area Saux
SisPC Seguranca
Portal de Periddicos SiadNet

Fonte: Capes.

Recursos humanos da Capes

Entre as diversas atividades desenvolvidas, a Coordenacdo de Recursos Humanos
(CRH) priorizou a busca pela maior eficiéncia e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados. Nesse sentido, promoveu um avango significativo no aprimoramento profissional
dos servidores, com as reformulacfes efetivadas no Plano Institucional de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (PIDRH), por meio dainclusdo de beneficios e a ampliacdo dos apoios
ja existentes. Ressalte-se, ainda, a énfase dada na formacéo continuada por intermédio de
cursos de aperfeicoamento, como os implementados pela Escola Nacional de Administragcéo
Publica (Enap), Escola de Administracéo Fazendaria (Esaf) e pelo Setor de Treinamento da
Capes.
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Qualidade de vida

A CRH promoveu, também, a “1? Semana de Saude’, com diversas paestras e
atividades, juntamente com a tradicional campanha de vacinagdo contra a gripe, implantou a
ginastica localizada dentro do Programa de Qualidade de Vida e aulas de yoga, bem como,
participou da campanha de aplicacdo de flGor para os filhos dos beneficiarios do Plano de
Assisténcia aos Servidores (PASC).

Quadro de pessoal

O quadro de pessoa da Capes € composto por: servidores efetivos, que compdem seu
quadro funcional; servidores requisitados, pertencentes ao quadro de pessoal de outros 6rgaos
publicos, a disposicdo da Capes, exercendo ou ndo funcdo de confianca; trabalhadores que,
sem possuirem vinculo com o servigo publico, exercem cargo em comissao; e prestadores de
servico, compreendendo os funcion&rios terceirizados de outras empresas, que exercem
atividades nas areas de informética, administracéo, seguranca, vigilancia e transporte.

Na Tabela 42 pode-se observar a distribuicdo, em dezembro de 2004, dos servidores
publicos ativos nas unidades administrativas da Capes. Do total de 156, 127 pertencem ao
quadro de pessoa da Capes. Compdem, ainda, esse quadro, 25 requisitados de outros 6rgéos
publicos, principamente do MEC e da Universidade de Brasiliaa. A maior parte desses
servidores foi requisitada sem funcdo gratificada. A Capes conta também com quatro
servidores sem vinculo que exercem cargos gratificados.

Tabela 42 - Distribuicdo dos servidores em exercicio, por qualificacdo condicdo e unidade administrativa,
dezembro de 2004

Capes Requisitados Funcéo

Unidade Aux. | Med. | Sup. | Total [ Aux. | Med. | Sup. | Total Visr?$| . Total
Presidéncia 0 3 10 13 0 1 7 8 2 23
Diretoria de Programas 1 17 36 54 0 4 6 10 0 64
Diretoriade Avdiacdo 0 2 13 15 0 1 2 3 1 19
Diretoria de Administracdo 2 20 23 45 1 2 1 4 1 50
Total geral 3 42 82 127 1 8 16 25 4 156
Fonte: Capes.

Na Tabela 43, encontra-se representada a distribuicdo dos 152 prestadores de
servico, nos diversos setores da Capes. Entre fixos e eventuais, a empresa Poliedro teve 29
servidores prestando servicos a Capes, a Dinamica 82, a Brisa 35, a Zepin 5 ea LM 1
servidor.

Observa-se que as empresas Dindmica e Poliedro possuem o maior nimero de
funcionérios (111), responsaveis pelas atividades administrativas e de informatica. A empresa
Brisa concentra suas atividades na érea de informatica, com 35 funcionarios especializados,
lotados na Coordenagdo Geral de Informética (CGIN).
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Tabela 43 — Distribuicdo de prestadores de servico, por empresa contratada - dezembro de 2004

. Poliedro s s Brisa LM Zepin

Unidade Fixo | Eventual Dinamica Méd. | Sup. | Copiadora Segunr')anga Tk
Presidéncia 2 0 22 0 4 0 0 28
Diretoria de Programas 7 0 24 1 0 0 0 32
Diretoriade Avaliacdo 6 1 10 0 1 0 0 18
Diretoriade Administracdo| 13 0 26 14 15 1 5 74
Total geral 28 1 82 15 20 1 5 152
Fonte: Capes.

A Tabela 44 demonstra que 51% do quadro de pessoal da Capes € composto de
servidores publicos e 49% de mao-de-obraterceirizada.

Tabela 44 — Distribuicdo total de pessoal, por unidades — dezembro de 2004

. Servidores Prestadores Total
Unidade
N° % N° % N° %
Presidéncia 23 45 28 55 51 100
Diretoria de Programas 64 67 32 33 96 100
Diretoriade Avaliacdo 19 51 18 49 37 100
Diretoria de Administracdo 50 40 74 60 124 100
Total geral 156 51 152 49 308 100

Fonte: Capes.

A Capes conta ainda, com trés servidores afastados, sem remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, quatro afastados com remuneracdo, para concluséo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu, e dez cedidos a outros 6rgdos do Poder Executivo Federal. Esses
servidores ndo foram considerados nas distribui ¢cbes constantes nas Tabelas 43 e 44.

Capacitacéo de servidores

Em 2004, ocorreram 127 eventos com a participacdo de servidores em programas de
capacitagaéo, conforme dados apresentados na Tabela 45. Verifica-se aumento na participagdo
dos servidores nos cursos de lingua estrangeira e nos cursos de aperfei coamento, notadamente
0 de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e Supervisores (DGOS).

Tabela 45 — Evolucéo da participacéo de servidores em programas de capacitagdo — 2001/2004

Cursos 2001 2002 2003 2004

IAperfei coamento 33 10 43 59
Lingua Estrangeira 26 30 44 51
Graduac&o 0 4 5 05
Especializacdo 4 4 1 02
Mestrado 3 3 5 08
Doutorado 2 3 1 02
Total 68 54 99 127
Fonte: Capes.

A Tabela 46 registra os atendimentos realizados pelo Programa de Assisténcia aos
Servidores (Pasc), considerando-se, na referida tabela, o total de atendimentos (titulares e
dependentes), e sua composicdo durante o exercicio de 2004. Como nos outros anos, 0
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programa mais solicitado é o de Assisténcia Médica, representando 87% dos atendimentos,

seguido da Assisténcia Farmacéutica, com 8,3% dos atendimentos registrados.

Tabela 46 — Evolucao do atendimento em programas assistenciais aos servidores — 2001-2004

Ano 2001 2002 2003 2004
Assisténcia médica 4544 5327 4.280 5.308
Assisténcia odonto. 77 238 285 212
Assisténciafarma. 552 553 530 513
UTI Vida 66 82 84 80
Total 5.239 6.200 5.179 6.113

Fonte: Capes.

Servicos administrativos

Durante o exercicio de 2004, a Capes, por intermédio da CSA, realizou 16 licitacOes,
de acordo com as determinaces estabelecidas na Lel n° 8.666/93 e legislacdo complementar.
A modalidade de Pregdo foi a de maior incidéncia com 11 realizagOes, seguida pela
modalidade carta-convite, com quatro realizagoes.

O Gréfico 20 demonstra que 55% das despesas redlizadas pela Capes foram
provenientes de licitagbes nas seguintes modalidades: concorréncia (8%), tomada de precos
(5%), convite (4%) e pregédo (38%). As despesas realizadas com dispensa de licitagcéo
representaram 23% e incluem contratos de servico com o Departamento de Imprensa
Nacional, com os Correios, Telebrasilia, Revista Ciéncia Hoje e o contrato com a Fundagéo
de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec) para a locacdo do espaco,
equipamentos, suprimentos e mobili&rio para realizacdo da Avaliagdo Trienal, ocorrida no
periodo de 12 de julho a 13 de agosto de 2004. O contrato com a Finatec representou uma
economia de 76% sobre os precos de mercado, cotados pelas empresas concorrentes.

As despesas realizadas com inexigibilidade de licitacdo somam 22% e incluem os
contratos internacionais relativos ao Porta de Periédicos, que por sua singularidade
dispensam processo licitatorio. Nesses porcentuais estdo contratos firmados em exercicios
anteriores, ainda vigentes em 2004.

Dispensa
23%

Concorréncia
8%

Tomada de

pregos
5%

- Convite
Inexigibilidade 4%

22%

Pregéo
38%

Gréfico 20 — Despesas realizadas por modalidade de licitagao — 2004
Fonte: Capes.
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Nas despesas administrativas normais, a Capes tem obtido bons resultados, em relacéo
a0 mercado, por buscar readlizar licitagdes na modalidade de pregdo presencial, aém de
sempre negociar melhores condicdes de precos.

Setor de passagens

E de responsabilidade da Divisdo de Passagens, a emissdo de passagens aéreas
nacionais e internacionais. A Capes foi atendida pela empresa Shpaera S/A, ganhadora da
licitagdo na modalidade de concorréncia, realizada em parceria com a Secretaria de
Administracéo do MEC, em marco de 2004.

As passagens afreas sdo, predominantemente, destinadas ao atendimento das
atividades-fim da Capes, tais como: bolsas, fomento a pos-graduacdo e avaliacdo de cursos.
Em 2004, o total liquido das despesas com passagens hacionais foi de R$ 2.766.091,76 e com
asinternacionais de R$ 10.527.171,75.

Merece destaque a participagdo da CSA no apoio para a realizacdo da Avaliacéo
Trienal da Capes, no que tange aos servicos de emissdo de passagens aéreas e transporte dos
549 consultores participantes.

Os valores gastos com passagens aéreas nacionais e internacionais em 2004 estdo
discriminados abaixo.

Passagem nacional

Valor bruto Valor liquido (desc. contratual e impostos retidos)

R$ 3.530.124,46 R$ 2.766.091,76

Passagem internacional

Valor bruto Valor liquido (desc. contratual e impostos retidos)
R$ 12.773.643,93 R$ 10.527.171,75

Total geral — nacionais e internacionais

Valor bruto Valor liquido (desc. contratual e impostos retidos)
R$ 16.303.768,39 R$ 13. 293.263, 51*

* Valor das faturas liquidadas em 2004.

Execucdo or¢camentaria e financeira e prestacao de contas

Em 2004, a Coordenacdo de Orcamento e Finangas (COF) auxiliou a Diretoria de
Administracdo no gerenciamento da execucdo financeira dos recursos, mediante a
descentralizacdo de recursos as instituicdes de ensino superior (IES) conveniadas, bem como
0 pagamento direto aos bolsistas, colaboradores eventuais e contratados, promovendo o
devido acompanhamento e controle dos recursos repassados via Siafi e relatérios
operacionais via Consiafi.

Para a consecucdo de seus objetivos a Capes utiliza do instrumento convénio, para
repasse dos recursos financeiros, visando atender aos programas de pos-graduacao.

Em 2004, 2.802 convénios estavam em vigéncia, dos quais 954 foram firmados no
exercicio para atendimento de diversos programa, dentre eles o Programa de Exceléncia
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(Proex), Projetos de Cooperacéo Internacional, Programa de Apoio a Eventos no Pais (Paep) e
outros.

Dos 2.254 registros na conta contabil “a comprovar”, 1.482 estéo relacionados a
convénios cujo prazo regulamentar para envio de prestacdo de contas havia expirado em
2004. Pela norma de encerramento do exercicio, 0s convénios cuja vigéncia tenha expirado
em 31/12/2004 podem apresentar suas prestacdes de contas respectivas até 28 de fevereiro de
2005.

Foram aprovadas 1.020 prestacbes de contas, em todo o exercicio de 2004,
devidamente analisadas pelas &reas técnica, financeira e contabil, restando 462 em fase de
analise, para 0 exercicio seguinte.

Houve um total de 809 diligéncias expedidas com a finalidade de solicitar
judtificativas e/lou complementacdo de informagdes, sendo que 740 foram totalmente
atendidas, 0 que representa 91% de ocorréncias atendidas.

Detectou-se 226 registros de casos inadimplentes em 2004, sendo que 166 foram
sanados. A Capes tomou todas as medidas necess&rias que cada caso requer, com a
notificacdo aos interessados, sob pena de serem incluidos em processo de tomada de contas

especial.
Brasilia, em 15 abril de 2005.

JORGE DE ALMEIDA GUIMARAES DENISE DE MENEZES NEDDERMEYER
Presidente Diretora de Administracéo
GEOVA PARENTE FARIAS LUCY ANNE VIEIRA DE OLIVEIRA
Auditor-Chefe Coordenadora de Orcamento e Financas

MARIA LUCIA DE MELO AMORIM
Chefe da Divisao de Contabilidade
CRC-DF 014358/0-8
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