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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA AREA

Programas e cursos de PG _
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CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO NA AREA

NUmero total de cursos

Area 2007 2010 Creszoi/:?ento

Administracao, Ciéncias Contabeis

) 111 143
e TuriIsmo
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA — TRIENAL 2007-2009
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Alunos titulados

e Titularam-se 5.878
alunos no triénio
(5.348 mestres e 530
doutores)

« Ha um estoque de
5.533 alunos
matriculados no
sistema ao final do
trienio (4.545
mestrandos e 988
doutorandos)
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Numero total de titulos no Qualis-Periédico da Area : 571
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PRODUCAO INTELECTUAL — LIVROS

Numero total de livros dos Programas da Area : 682
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1 - PROPOSTA DO PROGRAMA PESO DISC
- .|
2 — CORPO DOCENTE 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagcdo, diversificagdo na origem de
formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacado a
Proposta do Programa 25%|FR
2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em relacdo as atividades
de pesquisa e de formacdo do programa 45%]|FO
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do
programa. 20%|ME
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atengao tanto a repercussdo que este item pode ter na formagao
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacdo de
profissionais mais capacitado 10%|FR
2.X

ORPO D D RTACO 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente. 20%]|ND
3.2. Distribuicdo das orientac8es das teses e dissertacdes defendidas no periodo
de avaliacdo em relacdo aos docentes do programa. 15%|FR
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da
pés-graduacdo e da graduacio 50%|FR
3.x 15%|ND
35%
4.1. Publicac6es gqualificadas do Programa por docente permanente. 55%|FO
4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa. 30%|FO
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15%|ME
4.x

RCAO SO A 10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50%]|FO
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas € centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional 30%|ME
5 3 Visibilidade ou transparéncia dada nelo proarama a sua atuacio. 20%IME




DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA PARA O
PROXIMO TRIENIO

Aperfeicoar o processo de avaliacao de livros, em consonancia com as demais
areas que utilizam esta forma de valorizacao da producéo intelectual

Efetuar ajustes no sistema Qualis periodicos, estreitando faixas de definicao dos
estratos Al e A2, e promovendo uma reclassificacdo dos periodicos, com base nas
melhorias realizadas ao longo do triénio

Na avaliacdo dos mestrados profissionais, deve-se colocar mais énfase no
equilibrio do corpo docente, entre doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada. Quer dizer, entre pessoas gue trazem para a
sala de aula e as linhas de atuacao do curso o ferramental da reflexao académica e
outros que trazem o ferramental da reflexao profissional e tecnologica. Enquanto
bons indicadores para o primeiro conjunto incluem a titulacdo académica e a
producéo bibliografica, os indicadores para o segundo sao diferentes. Experiéncia
profissional, insercao significativa nas organizacdes de referéncia da area em foco,
presenca em eventos profissionais como palestrante, relatorios técnicos, artigos na
midia impressa, etc., sdo exemplos de indicadores de qualificacdo destes docentes.
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DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA PARA O
PROXIMO TRIENIO

Nos programas com as duas modalidades de curso de mestrado, € necessario que
0s documentos apresentados deixem clara a distincao entre elas, especialmente
guando ha dupla insercéo do corpo docente. Para o corpo docente, as duas
modalidades apresentam exigéncias distintas em termos do balanceamento entre
atividades e realizacoes, e, no caso da modalidade profissional, do efetivo
engajamento com questoes da atualidade territorial e regional, conforme o foco do
curso.

No caso dos cursos de mestrado académico, os indicadores de impacto e
efetividade sdo normalmente vinculados a producéo bibliografica, tanto de docentes
como de discentes, tempo necessario para a formacao, e continuidade académica.
No caso de cursos de mestrado profissional, a nocao de impacto é mais complexa
e extensa. Torna-se necessario acompanhar os egressos para averiguar como e
se sua trajetoria pos-curso foi influenciada pelo curso e buscar evidéncias de
Impacto das atividades de pesquisa aplicada, de extensao e de envolvimento nas
guestdes praticas da area em foco e das linhas de atuacdo. Ademais, seu peso na
avaliacao € muito maior, conforme as normativas vigentes.
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