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Identificacéo

Area de Avaliacio: Ensino

Coordenador de Area: Tania Cremonini de Aralijo-Jorge
Coordenador-Adjunto: Marcelo de Carvalho Borba
Coordenador-Adjunto Profissional: Hilda Helena Sovierzoski

I. Consideracdes gerais sobre o Seminario

i. SUMARIO DAS PRINCIPAIS RECOMENDACOES DA PLENARIA

* Reiterar a pratica de comissdes especificas, separadas, para avaliar programas profissionais e
académicos da Area, gerando indicadores distintos para as duas modalidades.

* Estimular os 62 programas sem experiéncia em avaliacdo para que procedam a autoavaliacdo
para uso e a familiarizagdo do trabalho com as fichas de avaliagcdo do CTC-ES.

» Estimular processos e comissdes de autoavaliacdo locais, por programa, de modo a verificar a
qualidade e coeréncia dos dados inseridos na plataforma Sucupira.

e Simular consultoria em avaliagdo para outros programas da mesma modalidade e nota, ou de
notas superiores.

e Encaminhar a DAV-CAPES a lista de problemas detectados na plataforma Sucupira.

* S6 consolidar dados comparativos apds as corre¢des dos problemas verificados na
plataforma.

* Disseminar nos Programas os conteudos das palestras proferidas no seminario: (1) Situagdo
da Area (coordenagdo); (2) Proposta do PROFENSINO; (3) Construg3o da Base Nacional
Curricular Comum pela SEB; (4) Acompanhamento das politicas da SEB para formagdo de
professores, para o fortalecimento da Educagdo Basica.

* Saudar a realizagao das oficinas de criatividade realizadas

e Saudar a proposta do PROFENSINO: “Ensino e Interdisciplinaridade na Educagdo Basica” como
a maior contribuicdo integrada da Area.

*  Propor no CTC-ES a possibilidade de convers3o de programa académico em profissional e
vice-versa, no ambito da analise de uma comiss3o de Area especial para isso, sem
necessidade de proposi¢cdo de novo APCN, e com homologacdo direta pela Coordenacao, tal
como ja se faz para a homologacdo de mudanca de nome de Programa.

* Valorizar mais a cooperacdo internacional nos Quesitos 2 e 3 (docentes e discentes) e ndo
apenas no Quesito 5, com um indicador de percentual de discentes estrangeiros, de discentes
com participaces no exterior (estagios e eventos), de docentes com pds-doutorado e com
projetos colaborativos no exterior, e criar bonus (em valoragdo de pontos) para Programas
gue promovam mobilidade internacional de discentes e docentes.

e Rediscutir o peso do Quesito 5, inser¢do social, conceituado em termos de impacto
educacional e social, e incluir nesse quesito o impacto dos egressos, mantidos nesse status de
“egresso” por 5 anos ap0ds a titulacdo no Programa. Diferenciar bem que a inserg¢éo social ndo
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se refere a producdo, mas a acdes na sociedade, a saber: cursos e projetos de extensao,
cursos de aperfeicoamento, especializacao e atualizacado; feiras de ciéncia, gincanas,
atividades n3o formais; construcdo / execucdo de politicas publicas; reducdo do gasto publico
e beneficio direto a populacdo ou organizacao de sociedade. Particularmente importante
sera a revisao ou a orientacdo de onde e como explicitar tais itens na plataforma Lattes e sua
correspondente integracao na plataforma Sucupira. A insercao social dos trabalhos
desenvolvidos pelos egressos deve ser considerada. Para a avaliacdo 2017-2020 aumentar de
15 para 20% o peso do Quesito 5 (insercdo Social) e reduzir para de 35% para 30% o peso do
Quesito 4 (Producdo Intelectual). Para os MP se mantém os percentuais atuais.

e Propor acriagdo do “mddulo do professor/docente” na plataforma Sucupira, para dar maior
participacdo dos docentes na alimentac¢do da base e na verificagdo da qualidade dos dados,
atribuindo a eles: a) a importacdo de dados do CV Lattes; b) a identificacdo dos coautores, em
especial discentes, alunos de graduacdo e egressos; c) associacao a linha e projeto de
pesquisa e todos os outros dados que sejam obrigatérios no momento da importacao; d)
correcao e revisdo dos dados ja inseridos. Ao coordenador do Programa fica confirmada a
responsabilidade pelos dados inseridos pelos professores/docentes.

* Adotar como recomendacgdes os pontos sintetizados consensualmente pelos Grupos de
Trabalho do Seminario.

* Divulgar a nova proposta de classificagdo de eventos e produtos educacionais e finalizar a
métrica da avaliacdo 2013-2016 no semindrio anual de 2016, para orientacdo da comissdo de
avaliacdo quadrienal 2017.

ii. CONTEXTO GERAL DA AREA DE ENSINO NO SNPG E SEU ESTAGIO ATUAL

A Area de Ensino integra a Grande Area Multidisciplinar, e em julho de 2015 estava composta por 134
Programas, sendo a sua segunda Area mais numerosa. Uma de suas caracteristicas mais importantes
a adesdo a proposta de Mestrados Profissionais (MP), que ja respondem por 56% dos Programas da
Area. Alguns ja acumulam experiéncia de mais de 10 anos, e muitos outros vem sendo propostos e
aprovados ano a ano, sendo os MP os responsaveis pelo ritmo exponencial de crescimento da Area.
Essa caracteristica fez com que, além dos Programas Académicos, a Area acumulasse maior experiéncia
na avaliacdo de MP, e adotasse comissGes e métricas especificas para os Programas Profissionais e
Académicos, ldgica mantida no Seminario de 2015 e reiterada para a avaliacdo quadrienal de 2017.
Além disso, pela concepcdo de que a produgdo de conhecimento aplicado é o diferencial da Area de
Ensino em relacdo a sua drea-mde, a Educagdo, os programas de Ensino tém buscado maneiras de
aperfeicoar o registro, a avaliacao e a valorizagdo das atividades de desenvolvimento de produtos e
tecnologias educacionais e sociais, na modalidade de Produgao Técnica, diferenciando-a da Producdo
Intelectual. Assim, além da producdo bibliografica comum a todas as dreas do conhecimento (artigos,
livros e trabalhos completos publicados em anais de eventos), sdo valorizados na Area: o
desenvolvimento de materiais e processos educacionais, cursos de curta duracdo e atividades de
extensdo relacionadas as praticas docentes. Por isso, na pauta do semindrio foi previsto trabalho
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especifico para o aperfeicoamento dos critérios de registro e valoracdao desses componentes da
avaliagdo. Foram convidados os 134 programas da Area - 58 Académicos e 76 Profissionais.
Compareceram 113 programas (84%), 5 dos quais com 2 representantes (Fig. 1), e outros 6 programas

acompanharam por transmissdo via internet, enviando opiniGes, comentarios e votos.
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Figura 1: Coordenadores dos Programas da Area de Ensino reunidos em Brasilia, 13/8/2015.
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Na Area de Ensino 20 PPG s3o novos, sem qualquer dado inserido na plataforma; 72 foram
integralmente avaliados em 2013, e 42 o foram parcialmente , por terem apenas um ou dois anos de
operacgdo naquela ocasido. Tendo em vista a pouca experiéncia com a avaliacdo em 62 programas, a
coordenag¢do optou por tornar o semindrio um momento de aprendizagem coletiva, de modo que
coordenadores e comissGes de pos-graduacdo pudessem vivenciar uma atuagdo como
consultor/parecerista, conhecessem as fichas de avaliacdo usadas em 2013, seus quesitos, itens, e os
critérios e métricas da avaliagdo, e se apropriassem da “cultura da avaliagdo”, que seria assim,
disseminada mais amplamente.

Nos seus 15 anos de existéncia, a partir dos sete programas fundadores, a Area de Ensino conseguiu
estruturar seus Programas, distribuidos nas regides brasileiras conforme a Tabela 1. Ainda que
presente em todas as regides verifica-se importante caréncia em Doutorados em Ensino nas regioes
Norte, Nordeste e Centro Oeste, sendo a iniciativa da Rede Amaz6nica de Matematica e Ensino de
Ciéncias (rede REAMEC) a mais importante ja construida pela Area para ampliar a formacdo de
doutores naregido da Amazonia Legal. A Carta de Rio Branco (Anexo 1), fruto do 12 Seminario Regional
Norte dos Programas da Area de Ensino em julho de 2014, foi um dos documentos-base adotados no
Semindrio Nacional de 2015. Os trabalhos desenvolvidos no | Seminario Nacional dos Mestrados
Profissionais da Area de Ensino, realizado em Goidnia em junho de 2015 (informacdes nos Anexos 2 e
3) também acumularam experiéncias para os debates de Brasilia.
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Tabela 1: Nimero de Programas da Area de Ensino — agosto de 2015*
REGIAO M/D DO ME MP TOTAL
Sudeste 12 1 6 34 53
Sul 8 2 7 17 34
Nordeste 0 13 8 22
Norte 0 3 8 12
Centro-Oeste 0 1 3 9 13
TOTAL 22 4 32 76
% 38 7 55
TOTAL de Programas 58 76 134
% 43% 57% 100%

* M/D= Mestrado e Doutorado Académicos; DO= apenas Doutorado; ME= apenas Mestrado
Académico; MP= Mestrado Profissional

Na pauta do Seminario, alguns pontos especiais que foram acrescidos:

1- Os 3 eixos estruturantes da Area, definidos no Semindrio de 2014 para orientar acdes de integracdo,
cooperacdo e visibilidade, com énfase especial em a¢des para apoiar a Educacdo Basica.

2- A crise orgamentdria vivida pela Area desde 2010, quando a CAPES alterou a politica de fomento
especial aos Mestrados Profissionais para Professores da Educagao Basica criados desde 2001. Naquela
ocasido havia a expectativa de oferta de bolsas para os professores mestrandos, autorizagdo para
divisdo de bolsas por até 3 alunos (de modo a caracteriza-las como auxilio financeiro para que
professores pudessem realizar o curso de mestrado profissional sem se desligar de seu trabalho), e de
ter tempo seu de conclusdo flexibilizado para até 3 anos.

Por isso a pauta do Seminario foi assim estabelecida (detalhe no Anexo 4):

a) Avaliagdo simulada de todos os programas, com o uso planilhas da DAV e das fichas e métricas
da avaliacdo de 2013 para consolidacdo e/ou revisdo de indicadores e pesos (maior tempo
dedicado, em trabalho prévio, em debates nas plendrias e grupos de trabalho) para
recomendagdes de emendas ao documento de Area;

b) Interagdo direta entre os Programas numa mini mostra de materiais educacionais e de livros,
e em duas oficinas de criatividade, para conhecimento e cooperacao;

c) Didlogo com gestores da Educacdo Basica do MEC e da CAPES, em 3 sessdes de 60 minutos,
para debate das propostas ja formuladas pela Area: (i) edital de bolsas Pré-Ensino; (ii)
processo de debate sobre a Base Curricular Nacional e as contribuicdes da Area de Ensino; (iii)
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PROFENSINO: Mestrado Profissional em rede Nacional para profissionais da Educacdo Bdasica
intitulado “Ensino e Interdisciplinaridade na Educac¢do Basica”;

d) Classificagdo de Eventos e de Materiais Educacionais: estratos e pontos, em grupos de
trabalho e plenaria;

e) Propostas de agdes nos demais eixos estruturantes da Area, além da Educacio Basica;

f) Definicdo de documentos a enviar ao MEC e a CAPES;

A lista completa de Programas da Area esta no Anexo 5.
ii.A “AVALIACAO DE MEIO TERMO” E O CONTEXTO DA AVALIACAO QUADRIENAL.

A Area de Ensino realizou sua avaliagdo de meio termo com muita expectativa no sentido de
aperfeicoar o trabalho de avaliacdo realizado em 2013, especialmente sobre os indicadores
guantitativos e qualitativos dos Quesitos da Avaliagdo. Os debates foram conduzidos de modo a buscar
os indicadores mais relevantes e de pactuar pesos que valorizassem a insergao social dos Programas
e seu impacto no Ensino do pais, em especial nos trés eixos estruturantes definidos no semindrio de
2014. Com base nessa andlise, a Area decidiu sobre algumas recomendac&es para o preenchimento da
plataforma Sucupira, de modo a aumentar a qualidade e a confiabilidade dos dados registrados. Além
disso, o fato de todos os coordenadores de Programas terem sido convidados a utilizar as fichas de
avaliagdo para realizar uma autoavalia¢do e a avaliagdo de um programa similar, envolveu a todos no
trabalho, ainda que muitos ndo tivessem tido tempo ou experiéncia suficiente para realizar uma
avaliagcdo completa.

iii.DINAMICA E INSTRUMENTOS DO SEMINARIO

Em consonancia com as decisGes tomadas nas 1582 e 1592 reuniGes do CTC-ES, para que os Seminarios
de acompanhamento fossem realizados, e que analisassem dados trabalhados a partir de planilhas
extraidas da plataforma Sucupira, a Area utilizou tanto as planilhas consolidadas enviadas pela DAV,
qguanto as planilhas geradas na trienal 2013, e ainda as planilhas individuais por Programa, extraidas
diretamente da plataforma em sua interface publica. Foi preparado pela coordena¢do um Tutorial para
os coordenadores-avaliadores e posteriormente mais quatro textos de esclarecimentos, frente a
duvidas enviadas por email (Anexo 6). Extraida da plataforma, a lista de emails dos coordenadores de
programas foi usada para a comunicac¢do frequente entre todos, na fase pré-seminario. Foi planejada
a divisdao em grupos no primeiro e no segundo dias, cada qual com um coordenador e um relator, para
levar o tema sistematizado as sessGes plenarias.

iv.METODOLOGIA ADOTADA PARA A REALIZAGAO DO SEMINARIO
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Dia 28 de julho todos os coordenadores receberam o Tutorial (Anexo 6) e as fichas de avaliacdo em
branco para analisar seus dados e os de um programa similar. Em 12 de agosto, grupos com
coordenadores de programas académicos e profissionais discutiram cada um dos 5 quesitos e
sistematizaram propostas para serem debatidas e decididas em plendria, nos dias 13 e 14 de agosto.
Alguns temas ndo puderam ser discutidos em plenaria, que foi concluida as 17 horas do dia 14 de
agosto, ficando registrados no relatério como sugestbes de pauta para o Semindrio de
acompanhamento de 2016. Além disso, como parte da estratégia de promocdo de integracao e
criatividade com ciéncia e arte, foi realizada uma “oficina relampago” (5 minutos) no dia 12 de agosto,
bem como uma “oficina rapida” (30 minutos) de criatividade através de metaformacgdo (modelagem
5D) no dia 13 de agosto, além de uma avaliag¢do final, com momento musical, ao final do seminario, dia
14 de agosto as 17 horas.

v.DESCRICAO PORMENORIZADA DA COMISSAO RESPONSAVEL

Comissdo Organizadora: Hilda Sovierzoski (UFAL), Marcelo Borba (UNESP-Rio Claro), Tania Araujo-
Jorge (Fiocruz), Sani Rutz Silva (UTFPR), Marcus V. Campos Matraca (Fiocruz)

O Seminario foi organizado por uma comissdo formada pela Coordenacdo da Area (Tania, Marcelo e
Hilda), acrescida de uma consultora (Sani Rutz) que captou recursos para custear sua passagem e
estadia, e por um docente bolsista de pds-doutorado (Marcus Campos Matraca) que integra a equipe
da coordenadora, e participou mediante recursos de projeto, especialmente promovendo as
“atividades de integracdo e criatividade com ciéncia e arte”. As analises preliminares foram feitas por
todos os coordenadores dos 134 programas, que atuaram como consultores ad hoc e presenciais.

I1. Dados Quantitativos e Qualitativos (Plataforma Sucupira- Anos base 2013 e 2014)

i. Um retrato da Area de Ensino: Informagdes processadas a partir dos dados captados na
Plataforma Sucupira
Os documentos da Area de Ensino conceituam seu escopo, um recorte do campo geral da Educagdo,
definindo sua atuacdo em pesquisas e produgdes em “Ensino de determinado conteudo”, construindo
e desenvolvendo “didaticas especificas” a partir de suas pesquisas e da interlocu¢cdo com as areas
geradoras dos conhecimentos a serem ensinados, tanto em espacgos formais como em nao formais de
ensino. Nesse sentido, a Area de Ensino é essencialmente de pesquisa translacional, construindo
conhecimentos sobre este processo e sobre fatores de cardter micro e macro estrutural que nele
interferem, gerando pontes entre conhecimentos académicos produzidos em educagao e ensino para
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sua utilizacdo em produtos e processos educacionais na sociedade. O conceito de pesquisa

translacional (translational research), ou “traducional”, vem sendo usado com cada vez mais

frequéncia, no Brasil e no exterior. Dois artigos sobre o tema foram disponibilizados.

Os dados coletados em 2013 e 2014 (Tabela 2)
mostram a distribuicdo dos programas da Area de
Ensino pelas diferentes regides do pais. Em
relacdo a 2012, quando a avaliacdo trienal
a coleta de 2013
mostrou um aumento para 97 e em 2014 para 107

registrou 91 programas,

programas. No entanto, verificou-se que em 2014
sete programas nao conseguiram concluir a
por
elevando o numero de programas para 114, e

insercao de dados, diversos motivos,

indicando a absoluta necessidade de reabertura
da plataforma Sucupira para corre¢ao dos dados
de 2014. Além disso, em 2015, mais 20

programas foram aprovados/iniciados.
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Figura 2: Crescimento anual da Area de Ensino:
numero de Programas

Tabela 2: Indicadores de crescimento da Area de Ensino
(fontes: 2010-2012- dados no relatério da avaliagdo trienal, 2013; 2013 e 2014: plataforma Sucupira)

ALUNOS | ALUNOS
. _MAT_ _MAT_ | DISSERT TESES DOC DoC DOoC
REGIAO ANO PPG MEST DOUT CONCL CONCL | _PERM _COL | _VISIT
Total 2010-2012 | 2012 91| 3.264 685 2522 270 670 160 17
Centro-Oeste 2013 10 83 74 62 0 149 37 1
Nordeste 2013 17 312 90 179 12 239 88 16
Norte 2013 5 58 53 48 7 60 16 0
Sudeste 2013 40 535 531 452 95 586 146 4
Sul 2013 25 426 362 248 58 295 94 6
Total 2013 97 | 1.414 | 1.110 989 172 1329 381 27
Centro-Oeste 2014 10 81 57 104 17 156 40 0
Nordeste 2014 15 310 90 147 12 238 83 14
Norte 2014 8 81 65 63 6 101 24 0
Sudeste 2014 43 603 591 409 102 631 162 7
Sul 2014 31 521 434 255 53 375 106 11
Total 2014 107 1596 1287 978 190 1501 415 32
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Assim, em agosto de 2015, a Area se apresenta com 134 programas (Tabela 1, Fig. 2), 1.501 docentes
permanentes, 1.596 mestrandos e 1.287 doutorandos matriculados em 2014, 1.967 dissertacoes e
362 teses concluidas no biénio 2013-2014 (Tabelas 1 e 2). Também foram registrados 331 evasdes,
entre desligamentos (243) e abandonos (88), que perfazem 5,9 % do total de matriculas e conclusdes,
considerdvel como aceitdvel.

No que diz respeito a distribuicdo regional, as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste tem credenciado
novos programas, como mostra a Figura 3, mas ainda apresentam caréncia muito maior do que as
regides Sudeste e Sul, tal como registrado no relatério da Avaliagdo trienal de 2013. A lista de
Programas no Anexo 5 descreve seu escopo, através do nome e modalidade dos cursos, seu ano de
implantacdo e a nota atribuida na avaliacdo trienal de 2013 ou na avaliagdo inicial das propostas
analisadas em 2013, 2014 e 2015.
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Figura 3: Cidades onde operam os Programas da Area de Ensino
(indicados pelos algarismos, dezembro de 2014)

O mapa de distribuicdo dos Programas da Area tende a ser rapidamente ampliado com a avaliacdo dos
novos programas propostos em 2015, e, muito particularmente, com os novos nucleos organizados
para a futura instalacdo do Mestrado Profissional em Rede Nacional “Ensino e Interdisciplinaridade na
Educacdo Basica”, que foi apresentado e debatido no ultimo dia do semindrio. O Anexo 7a sumariza a
proposta do PROFENSINO, e mostra os mapas de programas da Area e de polos novos em fase de
organizacdo. O Anexo 7b traz as telas da apresentacao feita pela coordenacdao do PROFENSINO na
plenaria.

A Tabela 3 mostra os nimeros absolutos dos diferentes produtos dos Programas da Area de Ensino
registrados na plataforma Sucupira em 2013 e 2014.

Tabela 3: Alguns indicadores da produtividade intelectual da Area de Ensino

Peso por Pontos Percentual
Indicador NUmeros produto | totaisem | (em pontos)
absolutos (em cada do total da
Pontos) | indicador modalidade
Artigos em periddicos Al 598 100 59800 27
Artigos em periddicos A2 280 85 23800 11
Artigos em periddicos B1 1038 70 72660 32
Artigos em periédicos B2 717 55 39435 18
Artigos em periodicos B3 412 40 16480 7
Artigos em periédicos B4 309 25 7725 3
Artigos em periddicos B5 423 10 4230 2
Artigos em periédicos C 77 0 0 0
Livros e capitulos de livros 2486 10 24860 43
Artigos totais em periédicos 4014 224130 5
Trabalhos completos em Anais de eventos 10440 5 52200 10
Total da producdo académica 20794 525320 100
Produtos Educacionais 2009 10 20090 22
Outros Produtos 12976 5 64880 71
Servicos técnicos
Apresentacfes em eventos 6286 1 6286 7
Total da producao técnica 21271 91256 100
Total da producdo académica 20794 525320 46
Total da producédo técnica 21271 91256 8
Total na producéo intelectual 62859 1141896 100
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Os produtos educacionais da Area valorados com 10 pontos cada, ainda sem classificagdo nos estratos
de diferenciacdo de qualidade, foram registrados em diferentes categorias que deverao ser mais bem
conceituadas no documento de Area, e estdo expressos na Tabela 4:

Tabela 4: Diferentes campos de materiais educacionais disponiveis na plataforma Sucupira

Produto educacional NUmeros absolutos
Desenvolvimento de material didatico e instrucional 889
Desenvolvimento de produto 71
Desenvolvimento de Aplicativo 16
Desenvolvimento de técnica 23
Cursos de curta duracao 1010
Total de produtos educacionais (2013-2014) 2009

Outros produtos estdo assim agrupados: Artes Cénicas, Artes Visuais, Cartas, Mapas ou Similares,
Magquete, Mdusica, Artigo em Jornal ou Revista, Programa de Radio ou TV. Servicos Técnicos:
Organizac¢do de Eventos; Relatdrio de Pesquisa; Patentes; Editoria; Apresentacdo de Trabalhos.

I11. Analise Geral e “estado da arte” da area

ll. i. Analise dos dados e indicadores inseridos no Quadro Il

Mesmo com os indicadores prejudicados pela
auséncia de dados de sete Programas em
2014, é gritante o aumento de quase 3 vezes

® PERMANENTES
no numero de docentes permanentes (1501
em 2014, 670 em 2012) e colaboradores (415
em 2914 e 160 em 2012). A Figura 4 mostra

graficamente essa distribuicdo.

B COLABORADORES

[ VISITANTES

Figura 4: Docentes da Area de Ensino, 2014.

Em relagdo as teses de doutorado, as 362 teses concluidas em 2013 e 2014, respectivamente 172 e
190, ja superam os 270 doutores formados no triénio anterior. Os 1.967 mestres formados (989
em 2013 e 978 em 2014) ainda ndo chegaram ao patamar do triénio anterior (2.522), mas mostram
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uma tendéncia também a forte crescimento. No total, a julgar pelos dados de 2013 e 2014, a Area
mostra-se muito ativa, com mais de trés mil alunos matriculados e maios de 1.200 egressos

anualmente.
Outro aspecto emergente nos | 139
dados coletados em 2013 e 2014 99

foi a densidade de docentes | 100

bolsistas de produtividade em 80

pesquisa do CNPg, como mostra a

Figura 5. Foram registrados 177 60 —

docentes, em todas as categorias, -

com predominancia de Bolsistas

nivel 2, indicando jovens doutores 20 -

31
19 17
.. 8
com boa produtividade. Cabe J . 3
0 +— —T— — —T— —T— -* — -

salientar que o CNPq ndo opera
bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas

m uma ar “Ensino”, nem
com uma drea de “Ensino”, ne CNPg2 CNPq1D CNPq1C CNPq1B CNPq1A CNPqSR

como uma area “interdisciplinar”,
uma decisdo que prejudica os Figura 5: Docentes bolsistas de produtividade registrados

docentes da Area de Ensino, que nos programas de Pés-Graduag3o da Area de Ensino.

se apresentam para a

captagdo de bolsas majoritariamente & Area de Educagdo, cujos critérios de avaliagdo da
produtividade n3o se aplicam diretamente a produgdo da Area de Ensino.

Finalmente, um aspecto que ndo havia sido destacado na avaliagao trienal, foi documentado com
os dados disponiveis nas planilhas trabalhadas: o subfinanciamento crénico da Area, especialmente
nos Programas de Mestrado Profissional. A Figura 6 mostra que mais de dois mil discentes
matriculados nos Programas de Mestrado Profissional da Area, correspondentes a 92% das
matriculas nessa modalidade, ndo recebem bolsa, em grave contraste e forte iniquidade com os
Mestrados Profissionais em rede nacional ofertados por outras Areas da CAPES, cujos discentes
sdo também professores e recebem bolsas do MEC por intermédio da CAPES. Esse percentual se
repete entre os concluintes do Mestrado Profissional, com 90% dos titulados sem bolsa. No caso
dos alunos de mestrados académicos e de doutorados, ha uma distribuicdo mais equilibrada entre
bolsistas e n3o bolsistas (Fig. 6), tal como ocorre em outras Areas de conhecimento. Esses dados
comprovam o que os Ultimos Semindrios de Area, em 2012, 2013 e 2014, tém alertado: a injusta
situacdo da Area de Ensino, em flagrante contraste e em franca incoeréncia com a politica
governamental de apoiar os professores da Educagdo Bdsica no curso de seus Mestrados
Profissionais em Ensino. A Figura 6 deverd ser acrescentada aos documentos da Area que
argumentam pela concessao de bolsas aos Mestrados Profissionais em Ensino.
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3000 Alunos
concluintes com
2500 bolsa
Alunos
2000 = .
concluintes sem
bolsa
1500
m Alunos
1000 matriculados
(em curso) com
bolsa
500
M Alunos
matriculados
D T T

MP 2013+2014 ME 201342014 DO 2013+2014

(em curso) sem
bolsa

Figura 6: Bolsistas e nao bolsistas, entre os alunos matriculados e concluintes nos Programas da

Area de Ensino.

Tabela 5: Status juridico das IES com Programas na Area de Ensino

Status juridico PPG Acad M Prof Total %
Federal 32 44 76 56
Estadual/ Municipal 18 16 34 25
Particular 9 16 25 19
Total 58 76 134 100

81% das vagas na Area (> 3000/ano) s3o oferecidas por IES publicas (Tabela 5) sem contrapartida da
CAPES. Mais de 3000 professores estdo matriculados em mestrado SEM BOLSA na Area. Se
considerarmos os alunos matriculados e os titulados, em 2013-2014 quase 4 mil professores foram
mestrandos sem bolsa na Area (Fig. 6).

Il. ii. Estado da arte da drea de Ensino, comparativamente as avaliagdes anteriores
Além do crescimento apontado pelo nimero de programas, docentes, discentes e egressos, a analise

da produtividade registrada na plataforma Sucupira também foi realizada, como mostram a Tabela 3 e
a Figura 7.
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Ensino - 2010-2012 Ensino - 2013-2014
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Figura 7: Artigos publicados (totais, sem duplicatas) nos periddicos dos diversos estratos do Qualis-
periddicos Ensino, na trienal de 2013 e na avaliagao de meio termo de 2015.

A Figura 8 apresenta os nimeros absolutos, que indicam uma produtividade particularmente maior no
estrato Al, e uma tendéncia, no histograma de artigos, a um perfil similar dos demais estratos do
Qualis, comparando-se o triénio 2010-2012 e o biénio 2013-2014.

Por outro lado, como os demais produtos ainda ndo foram classificados, eles foram tratados neste
exercicio através da pontuac¢ao do estrato mais baixo, com um cardter indicativo. Também se notou
qgue ha grande numero de registros em duplicatas, bem como registros de produtos de docentes
colaboradores sem discentes, dois tipos de registros que foram excluidos da avaliagdo, mas que ainda
necessitam de revisdo. Assim, os dados mostrados a seguir sdo apenas indicativos de uma tendéncia,
e ndo podem ser tomados como dados finais.

No caso dos artigos em periddicos classificados, foi utilizada a classificagdo de 2013, sobre o triénio
2010-2012, ainda nao atualizada para 2013 e 2014. Aplicando-se a pontuacdo diferenciada dos sete
estratos do Qualis, o padrao do histograma destaca ainda mais o crescimento do estrato Al, como
mostra a Figura 8. Os pontos totais em cada modalidade de produto indicam o crescimento da
producdo de artigos em termos absolutos e o crescimento da producdo técnica em termos relativos,
pois passaram de 17% em 2010-2012 a 24% em 2013-2014 (Figura 9, Tabela 2).
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Figura 8: Distribuicdao dos pontos relativos aos artigos publicados nos diferentes estratos

M Artigos totais M Livros totais Trabalhos completos em Anais de Eventos

Produgdo Tecnoldgica Educativa OutrosProdutos e servicos técnicos

Pontos 2013-2014 52200 29740 64880
Pontos 2010-2012 0935275880085
T T T T T ! ! T
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

Pontos 2013-2014

Pontos 2010-2012

: : : ‘ ] ‘ ] ]
0% 10% 20% 0% 20% B3 Y, s0x 70% 80% 20% 100%

Figura 9: Produtividade total dos Programas da Area de Ensino, calculada em pontos e referidas
ao percentual de cada modalidade (2 barras inferiores).
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I11. iii. Debates, posi¢oes, demandas e expectativas da area oriundas do Seminario de
Acompanhamento.

iii.1) Sintese das principais deliberagées de 2014 e as correspondentes agées desde entdo (Tab. 6)

Tabela 6: Encaminhamentos de 2014 e respectivas a¢oes ja realizadas

Principais encaminhamentos deliberados no Agoes realizadas em
Seminario de 2014: 2014-2015
1. Redacdo de carta manifesto para reivindica¢do das bolsas para 1. Edital de bolsas
MPs em isonomia de direitos com os Profs em Rede: Pro-Ensino +

Contatos no
Senado + Contatos
no MEC

direcionada sequencialmente a Capes, ao MEC, e a instancias
da sociedade relacionadas a educacao.

2. Adotar 3 eixos estruturantes para maior visibilidade da Area: (i) 2. Carta na CONAE;
Ensino na educacgdo basica, superior e em espacos ndo formais; APCN do
(ii) Formacdo de professores; (iii) Ensino, saude, ambiente, PROFENSINO para
ciéncia, tecnologia e formagdo profissional. a Educacao Basica ;
3. Assumir que o compromisso social da Area estara intimamente dGTszgcl’sseminério
e

vinculado a articulagdo pesquisa-extensdo e que a visibilidade
3. Emendas ao

Documento de
Area no item

da producdo da Area sera consequéncia deste compromisso
4. Solicitar a inclusdo na pauta da DEB e do CTC de uma

apresentacgdo sobre Area, seus avangos e desafios, assim como Inserg¢3o Social
nos féruns nacionais sobre ensino. 4. Ainda ndo se
5. Compor e convidar Comissdes de Consultores para dar conseguiu
encaminhamento a propostas e para aprofundar e aperfeicoar 5. Comisses > rede
de apoio a

processos de avaliagao, cooperagao e integragao. N
Educagao Basica;

Seminario de MPs
’ (Goiania); Carta de
infraestrutura, integracdo de Tl entre PPG da Area, Rio Branco
flexibilidade.

Os documentos gerados nas acdes listadas na coluna da direita da Tabela 6 estdao inseridos como

6. As principais demandas sao: bolsas para MPs, flexibilidade,
apoio para mobilidade docente e discente, suporte a

Anexos.

iii.2) Registro das produc¢oes na plataforma Sucupira e papel dos docentes colaboradores: este foi
outro ponto que emergiu do debate, tendo sido notado que ha compreensdes diferentes sobre o papel
dos docentes colaboradores nos Programas. A planilha completa da producdo docente da Area em
2013 e 2014 registra 42.917 linhas (todos os produtos); excluindo-se as duplicatas, restam 29.211
(68%). No entanto, quando separadas as produgbes de docentes permanentes e colaboradores
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percebe-se que 4368 sdo de colaboradores (15%) e apenas 290 destas (7%) sdo produtos com
participacdo de discente. Isso significa que 93% da producao de colaboradores esta sendo registrada

sem necessidade. Um estudo mais completo sobre o preenchimento da plataforma Sucupira esta em

andamento e sera posteriormente enviado aos coordenadores com sugestdes, para decisdes no
Semindario de 2016 e com propostas de métricas a serem discutidas sobre os diferentes produtos, a
serem aplicadas na avaliacdo quadrienal de 2017.

iii.3) Pontos de destaque nos debates
Os seguintes pontos foram destacados nos debates do Seminario. O registro de todas as atividades em
Plenaria (mas ndo a de grupos) foi feito em dudio e pode ser obtido junto a coordenacao.

Plendria 1:

e A situacdo da Area e beleza do seu processo de consolidacio (ver apresenta¢do da
coordenagdo em anexo);

e A atividade da Area em busca de seus objetivos (cartas e propostas, destacando-se o
PROFENSINO);

e Ainfluéncia da crise econ6mica no fomento a Educacédo, a incoeréncia de cortes no orcamento
do ensino na vigéncia do Plano Nacional de Educacdo e do lema “Patria Educadora”, e a
expectativa de que a crise seja tempordria e ndo macule os avangos obtidos nos ultimos 15
anos;

e Acrise de bolsas para Mestrados Profissionais, que vem se ampliando com cortes inclusive de
Fundacdes estaduais de apoio (ex: corte de 2 bolsas da FAPEMIG no programa da PUC/MG,
gue permitia que os professores pudessem investir em passagens e materiais);

e O risco de abalo em todo o sistema de PG do pais pela interrup¢do do fomento de custeio das
atividades em razao dos cortes orcamentdrios no MEC;

e Asdificuldades no preenchimento da plataforma Sucupira e na confiabilidade de seus dados;

e A necessidade de consolidagdo de dados numéricos da plataforma também na sua interface
publica, mostrando a evolugdo de cada programa nos principais indicadores de desempenho
(quadros automaticos na tela de acesso publico);

e A necessidade de inclusdo do campo de “Grupos de Pesquisa” na plataforma Sucupira e de
integracdo com o Diretdrio de Grupos e Pesquisa do CNPg;

e A necessidade de maior tempo para conclusdo das teses e dissertacGes de professores que
precisam trabalhar, seja por ndo terem bolsa ou pelo valor da bolsa ndo assegurar condi¢ées
minimas de custo de vida, nem mesmo em capitais de menor porte (como Palmas por
exemplo); além disso um certo nimero de desisténcias e de desligamentos pode estar
associado a esse problema do tempo de integralizagao das teses e disserta¢Ges; foi citada a
pratica normatizada pela UNICAMP para religamento de alunos apds o prazo de conclusao, de
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modo a otimizar os recursos investidos durante um processo de forma¢do que ndo conseguiu
ser concluido no prazo determinado (esse exemplo ficou de ser detalhado e informado
posteriormente);

O fato do aumento de publica¢des de artigos em periddicos depender de planejamento tanto
dos docentes como dos programas;

As experiéncias positivas de participacdo de professores no PNAIC (Pacto Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa), que sdo liberados 6 meses das atividades para concluir suas
dissertacdes;

As experiéncias positivas de participacdo de docentes de Institutos Federais (IFs), um segmento
que procura prioritariamente muitos MPs da Area e os MPs em rede Nacional, e cujos reitores
custeiam bolsas para seus docentes que sdo professores publicos na Educacdo Basica se
cursarem o Mestrado Profissional;

Foi lembrada a promessa ndo cumprida, de implantacdo de bolsas para os coordenadores de
programas, que trabalham enormemente para o Sistema Nacional de PG, e com frequéncia acumulam
problemas de saude devidos ao excesso de trabalho na PG, de modo geral sem qualquer gratificacao
adicional. E um ultimo comentdrio destacou a importancia de, ao tecer criticas, também se apresentar
proposicoes e solucdes.

Debate com o Secretdrio de Educagdo Basica do MEC, Prof. Manuel Palacios

Destaque ao fato de, pela primeira vez, a Area se tornar uma interlocutora institucional com o
MEC-SEB, superando as chamadas de consultores individuais e possibilitando escuta e
participacdo de todos os programas que se interessarem em contribuir num dado tema;

A disposicdo da SEB-MEC ao didlogo com a Area, que foi chamada a contribuir no contetdo e
no debate conceitual de temas de muita relevancia que estdo na pauta do 6rgao, tais como: a)
a construgdo da Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério;

b) a Base Curricular Comum Nacional da Educagao Basica;

c) os Pactos Nacionais pelo Ensino Médio e pela Alfabetizacdo na Idade Certa

Algumas respostas diretas aos questionamentos feitos, tais como: O MEC ndo participou da
elaboragdo do documento da Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE) com propostas para o
Programa “Patria Educadora”, iniciativa direta e exclusiva da SAE, que ja antecipa outros textos
sobre os demais temas: Carreira e Sistema Nacional de Educacdo; a experiéncia (incentivada)
de “adogdo” de escolas publicas por Programas de PG, onde se pode desenvolver plenamente
a integracao de atividades de pesquisa e extensao; a expectativa de que os dados do estado de
Sdo Paulo passem a integrar as atividades dos Pactos Nacionais; a abertura do MEC a
recuperagao das experiéncias ja acumuladas na 12 fase da Rede Nacional de Formagdo de
Professores, e a disposicdo de “resgatar” produtos e protétipos elaborados naquela fase,
quando muitos PPG da Area participaram e contribuiram; o esclarecimento de que nio h4, por
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parte do MEC, qualquer cerceamento ao desenvolvimento acelerado de criancas com
habilidades especiais que, segundo relato de PPG da Area, estariam sendo excluidas das
atividades do PNAIC por ndo se adequarem a elas; o apoio e o interesse em acompanhar os
resultados de atividades de cooperacdo nacional e internacional dos PPG da Area.

e Destaque a possibilidade de solucionar a crise de bolsas para os Mestrados Profissionais da
Area através do PAR — Plano de A¢des Articuladas, que podera incluir tais objetivos.

Debate com o Prof. italo Dutra, da Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral da SEB-MEC

e Foireiterada a importancia da interlocucdo da Area 46 com o MEC, desta vez com a Diretoria
de Curriculos e Educacdo Integral.

e O Professor italo Dutra expds o processo em curso de construcdo de uma BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (BNC), documento que serd balizador da Educacdo Basica no pais.
Especialistas foram convocados pelo MEC para gerar uma primeira versao do documento que
estard aberta para contribuicdes a partir de meados de setembro de 2015 até o final do ano. A
Area como um todo, e os programas em particular, foi convidada para participar
institucionalmente da discussdao sobre esse documento. Diversos programas se mostraram
favoraveis a participar do forum, ancorado na URL http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.

e Documento preliminar da Area sobre este tema foi sintetizado a partir de consulta aos
coordenadores em maio de 2015, em resposta ao Oficio 467/2015 DICEI/SEB/MEC e entregue
a SEB em 11 de maio na reunido realizada na sede da SBPC, em S3o Paulo. A integra do
documento encontra-se em anexo.

e Diversas duvidas acerca das Diretrizes Curriculares, Parametros Curriculares Nacionais e o novo
documento foram elucidadas e debatidas. Novas sugestdes foram feitas no sentido de se obter
com setores do MEC apoio a bolsas de mestrado para professores da Educagdo Basica que
cursem Mestrados Profissionais, Académicos e Doutorado. Foi debatido com o Diretor da DAV
a proposta do PROFENSINO, formulada pela Area.

Plenadrias 2 e 3: analises das fichas de avaliagao e esclarecimentos para a quadrienal
Nestas reunides foram debatidos os itens relativos aos quesitos da Ficha de Avaliacdo de Programas
Académicos e Profissionais. Todas as vota¢des envolveram posicdes amplamente majoritarias, ou até
mesmo unanimes, e em nenhum caso foi necessario contagem de votos. Os seguintes itens foram
debatidos e aprovados:

a) Pontos comuns e diferentes entre programas académicos e profissionais:

* Caracteristicas Comuns: Formagdo para a pesquisa; Habilitacdo ao Doutorado e a concursos;

Equilibrio entre disciplinas pedagdgicas e de conteldo.
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e Caracteristicas dos profissionais que podem ou ndo ser adotadas por académicos: alunos
permanecem no trabalho; Linhas de pesquisa com foco na atividade profissional; matriz
curricular em tempo parcial e concentrada em alguns dias da semana; Dissertacdo gerando
produto relacionado a atividade profissional.

e Caracteristicas exclusivas dos MPs: Dissertacdo integra/encarta o produto (obrigatério)
relacionado a atividade profissional; Bolsa a depender de fomento externo, mesmo via CAPES
(regra CAPES); admite docentes com notavel experiéncia sem necessariamente ter doutorado
(Proposta: s6 Honoris Causa, notdrio saber e emérito).

+ Decisdo da Area #1: em relacdo aos efeitos da crise de bolsas: para efeito da avaliacdo
guadrienal em 2017, serd admitido o tempo de integralizacdo do mestrado de 30 meses com
bolsa ou 36 meses sem bolsa; e do doutorado de até 54 meses com bolsa ou até 60 meses sem
bolsa — conceitos MB e B; ultrapassando o tempo maximo implica no conceito regular (R).

+ Decisdo da Area #2: os docentes dos Programas de Mestrado Profissional também dever3o ter
titulo de Doutor, salvo excec¢Ges especificas e justificadas caso a caso (exemplos foram citados
na plenaria), incluindo a concessao de titulo de Doutor Honoris Causa.

b) Pesos relativos no processo de avaliagio dos PPG da Area de Ensino

Quesito 1- 2- Corpo 3- Corpo 4- Produgao 5- Insergao
Proposta | docente discente Intelectual Social
Peso na Avaliagdo — M/D 0% 15% 35% 35% 15%
Peso na Avaliagao — MP 0% 15% 30% 30% 25%

+ Decisdo da Area #3: A avaliacdo de 2017 vai manter os percentuais praticados na avaliacio de
2013, como mostrado acima.

+ Decisdo da Area #4: Para a avaliagdo quadrienal seguinte (2017-2020) a Area vai alterar os
pesos dos seguintes quesitos para os Programas Académicos: Corpo Discente: de 35% para
30%; Insergdo Social: de 15% para 20%

+ Decisdo da Area #5: Para a avaliacdo quadrienal seguinte (2017-2020) a Area vai discutir no
proximo Seminario a possibilidade de, para os Mestrados Profissionais, ampliar o peso do
quesito Insercdo Social: de 25% para 30%.

* O Quesito 1 tem peso zero na avaliagdo continuada pois é critério de exclusdo e de

descredenciamento do Programa: para ser avaliado o programa precisa receber no minimo

R=Regular) no quesito 1. Junto aos Quesitos 2 e 4, sdo os que mais pesam na avalia¢do inicial
dos novos cursos (APCN).

e Otempo de existéncia de um Programa ndo tem impacto direto na avaliacdo, uma vez que ela
se refere a apenas um quadriénio, o mesmo para todos os programas. No entanto, na
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c)

expectativa de que o programa evolua desde a sua criacdo, espera-se que a nota também
acompanhe esta evolugdo. Serd motivo de preocupacgao ou alerta a nota 3 de um programa se
repetir por mais de 3 avaliagdes (3x3) e ou a nota 4 se repetir por mais de 4 avaliagGes (4x4). A
nota 5, sendo a maxima, e expressando MB em todos os quesitos, pode se repetir em mais de
5 avaliagBes. O Unico quesito que é relativizado na avaliacdo de programas recentes e com o
guadriénio incompleto é o quesito 3, corpo discente, porque o niumero de turmas concluintes
é necessariamente pequeno.

As notas 6 e 7 sdo atribuidas apenas a programas académicos com cursos de doutorado, que
se diferenciam dos demais programas nota 5 por suas caracteristicas de internacionalizacdo e
de exceléncia, comparaveis entre as diversas Areas na avaliagdo, e compardveis a programas
similares em outros paises.

Mudanca de modalidade entre programas (académico-profissional ou vice versa)

Decisdo da Area #6: encaminhar ao CTC a possibilidade de conversio de programa ja
credenciado académico em profissional e vice-versa, respeitadas as caracteristicas centrais de
cada modalidade, no dmbito da andlise de uma comissdo de Area especial para isso, sem

necessidade de proposicdo de novo APCN, e com homologacao direta pela Coordenacdo, tal
como a homologacdo de mudanca de nome de Programa.

Decisdo da Area #7: os programas nio precisardo completar o exercicio de auto avaliagdo; a
coordenacdo de Area enviard a sintese dos indicadores de tempo intermediario assim que for
possivel.

Critérios para credenciamento de docentes no programa

Decisdo da Area #8: Manutencdo dos seguintes critérios: Formagdo (graduagdo ou pds-
graduacdo), e/ou producdo em Ensino/Educacdo + (e) minimo de 10 horas para dedicar ao
Programa + (f) participacdo em grupo de pesquisa vinculado ao Programa.

Decisdo da Area #9: Numero minimo de docentes para implementar um Programa = 10
docentes totais, dos quais no maximo 30% de docentes colaboradores.

Decisdo da Area #10: No caso de Programas com mais de 20 docentes serd admitida a
ampliacdo de até 40% de docentes colaboradores sem prejuizos na avalia¢ado.

Decis3o da Area # 11: Nimero maximo de orientandos por docente: ndo sera limitado (como
previsto na Portaria de 2015), mas recomenda-se que ndo ultrapasse 10.

Decisdo da Area # 12: Minimo de orientandos por docente: 1, com recomendacdo de avanco
até 4, de modo a potencializar a capacidade de orientagdo dos Programas.

OBS: o numero de orientacGes inclui todos os tipos, seja a orientagdo principal ou a co-
orientacdo; deve ser esclarecido com a DAV o conceito de coorientador interno (docente
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e)

g)

permanente ou colaborador ou visitante) ou externo (participante externo), bem como seu
procedimento de registro na plataforma Sucupira.

Descredenciamento de docentes permanentes (um item ¢ suficiente para poder
descredenciar o regulamento/ regimento deve apresentar critérios claros para cada categoria,
permanente e colaborador;):

Nao orientar por mais de 2 anos.

N3o participar em disciplinas, seja como coordenador, como responsavel parcial pela execucdo
da disciplina ou como professor convidado.

Ter producdo incompativel com a métrica correspondente a nota do programa: Profissionais:

nota 3 minimos de 40 pontos/DP/ano, nota 4: minimo de 120 pontos/DP/ano; nota 5: minimo
de 150 pontos/DP/ano; Programas Académicos: nota 3: minimo de 170 pontos/DP/ano; nota
4: minimo de 230 pontos/DP/ano; nota 5: minimo de 290 pontos/DP/ano.

Situacdes especiais relativas ao Corpo Docente:
Afastamento para formacado continuada em pds-doutorado: possivel desde que o aluno fique
com um coorientador definido.

Perfis de docentes:

Participacdo como DP em até 3 programas: Permitida pela regra atual da CAPES. Mestrado e
Doutorado académicos contam como um Unico programa. Mestrado Profissional conta como
programa separado. N3o se agregam mais as trés modalidades num Unico e mesmo programa.
Sdo de dois tipos: (1) aqueles que possuem experiéncia compativel com o espirito da PPG de
ensino e (2) docentes que possuem especializagdo em outras areas especificas, e que podem
encontrar dificuldades para atuar e assumir producdo relevante no Qualis da Area 46. E preciso
dar tempo para que estes Ultimos avancem e consigam acompanhar o que os demais docentes
produzem. Isso pode indicar a conveniéncia de se alterar o peso do item 2.1, mas nao se atingiu
consenso a respeito. Programas recentes, cujo corpo docente seja muito multidisciplinar,
poderdo ter um quadriénio de tolerancia para que seu corpo docente possa adequar seu
volume e ritmo de producdo aos critérios de qualidade da Area de Ensino, para produgdo
académica ou técnica.

Recomendacéo para ser analisada no préximo seminario: criar um novo item 2.5, para valorizar
o percentual de docentes com cooperagdes nacionais e internacionais e com atividade de
assessor/consultor/parecerista.

Recomendacédo para ser analisada no proximo semindrio: definicdo de Bonus para o Programa
que participar efetivamente de GTs da Area ou da CAPES. A justificativa para essa ideia reside
no fato de que as atividades sugeridas como indicadores para corpo docente sdo muito
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resumidas e ndo levam em consideracdo todas as atividades efetivas dos docentes
(participacdo em bancas, em cooperag¢do, em eventos, em projetos financiados).

* Recomendagdo para ser analisada no préximo semindrio: melhorar a definicao de docentes
colaboradores de modo a valoriza-los; ndo devem ser vistos como um “estagio probatdrio”
para “ascensdo” a categoria de docentes permanentes, mas como um meio de fortalecer o
corpo docente com a experiéncia e a qualificacdo de docentes ndo contempladas no corpo
docente permanente. Nesse sentido é importante esclarecer bem que a producao individual
do docente colaborador sé conta na avalia¢do inicial dos novos cursos, e que em todas as
avaliagdes continuadas apenas a producdo do colaborador com um discente do programa é

valorizada, seja como consequéncia de coautoria relacionada ao trabalho de tese ou
dissertacdo, ou a trabalho originado de disciplina ministrada pelo docente colaborador. Desse
modo, s6 é contabilizada a producdo académica e técnica do docente colaborador que tenha
alguma coautoria com discente do programa.

* Entrada e saida de docentes: é uma dindmica normal, esperada, que ndo gera prejuizo na
avaliacdo; hd sempre a necessidade de justificativas para a inclusdo e a exclusdo de docentes
do quadro previamente aprovado.

* Dedicacdo exclusiva a IES: deve-se encontrar um modo de valoriza-la.

e ltem 2.4: Contribuicdo dos docentes em atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagio:
Deve ser prevista a participacdo docente ndo somente em atividades de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, mas também de docéncia. Isso quer dizer que é preciso incluir a modalidade, como

por exemplo, o PIBID e a Prodocéncia.

e Quesito 3: Avaliar o programa pela produgdo do egresso: porque € essa a missdo principal dos
Programas: itens 3.1 e 3.2. E esses itens devem ser avaliados em relagdo apenas aos docentes
permanentes.

* Quesito 3: o item 3.5 deve incluir também os egressos (participacdo de discentes e_egressos
em projetos de pesquisa).

Apds finalizar as votagdes referentes a apreciagdo da ficha de avaliagdo, a plendria ouviu o relato dos
grupos de Trabalho, que foram incorporados integralmente ao relatério para subsidiar as decisées que
serdo tomadas no Semindrio de 2016, cuja pauta principal acordada foi: métricas para a avalia¢do
quadrienal de 2017.

Expectativas

Uma “oficina relampago” foi feita em 5 minutos durante a plenaria 1, com o pedido de que cada
participante presente registrasse 2 a 8 palavras significativas das expectativas com que estavam
iniciando os trabalhos. A nuvem de palavras na Figura 10 sintetiza o que foi expresso. Um estudo mais
detalhado sobre as conexdes entre as palavras estd em andamento e sera enviado a posteriori.
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Figura 10: Nuvem de palavras representativa das expectativas dos participantes do Seminario da
Area do Ensino, com palavras coletadas dia 12 de agosto de 2015.

Avaliagao final

Uma rodada de falas avaliando os resultados alcangados no Seminario foi realizada apés as 17 horas
do dia 14 de agosto e sera consolidada a posteriori. De modo geral o balango foi extremamente
positivo, com os coordenadores dos programas destacando diversos aspectos constantes do presente
relatério. A gravacdo em audio, disponibilizada pela DAV, permitiu a consolida¢do dessas opiniGes. O
fator negativo citado foi a dificuldade de realizar as discussGes em grupo sem salas especificas, pois, o
ruido de fundo gerado na distribuicdo dos grupos na prépria sala da plenaria dificultava a concentracdo
e acelerava o cansaco.

Apds o evento, mais de 30 emails foram dirigidos a Coordenagdo com mensagens também bastante
positivas sobre os resultados alcangados.

Relatérios dos GRUPOS DE TRABALHO

Documentos utilizados

DOCUMENTO DE AREA 2013
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs de area/Ensino_doc are
a_e comiss%C3%A30 block.pdf

RELATORIO DE AVALIACAO 2010-2012 TRIENAL 2013
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292LmJyfHRyaWVuYWwtMjAxM3
xneDozNGJiNzUOODZiMGYOODMy

GT1 - PRODUTOS EDUCACIONAIS

Participantes: Ivoni T. Lowell — UDESC; Roseline Strieder — UnB; Silvanio de Andrade — UEPB; Rosileia
Oliveira de Almeida - UFBA; Neusa Maria John Scheid — URI; Vera Aparecida F. Martin — UEFS; Norma
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S.G. Allevato— UNICSUL; Gene Maria Lyra — UFG; Francisco Catelli — UCS; Amarildo Melchiades da Silva
— UFJF; Francisco R. P. Mattos — CPII-RJ

Tipos de Produtos educacionais

1 Midias educacionais

2 Prototipos

3 Propostas de ensino

4 Material textual

5 Materiais interativos como jogos etc.
6 Atividade de extensdo

7 Desenvolvimento de aplicativos

8 Programa de radio

Teste e Aplicabilidade: pontos levantados

e EIMPORTANTE QUE A AREA AVALIE QUE TODAS AS DISSERTACOES DE MP GEREM PRODUTOS.

e Vincular o produto a dissertacdo, pois foi aplicado e validado pela banca = INSERIR CAMPO
NA PLATAFORMA SUCUPIRA

e Devemos dar énfase aos produtos das dissertacdes e divulgar de forma ampla no site do
programa o produto.

e Os mestrados académicos e doutorados devem seguir niveis de exigéncia diferenciadas sobre
esse item, pois sua produgao intelectual ndo estd obrigatoriamente vinculada a produtos
educacionais.

e Deve-se valorizar a aplicacdo do produto no desenvolvimento da dissertagdo, mas considerar
também que nem todo o produto pode ser testado no tempo de desenvolvimento de uma
dissertagao.

e Nao colocar aspectos quantitativos nos produtos.

e 0O que fazer quando o produto é um livro? R: Quando nao for conhecimento original, é produto.

Validagdo
e Validagdo por pares qualificados.

Sugestoes
e Adequacdo da plataforma Sucupira a insercdo dos produtos educacionais vinculados a:

dissertacao.

e Ha produtos vinculados a disciplinas e devem ser inseridos de forma diferente.

e Criar um campo com a natureza dos produtos: artigos, atividade de divulgacao, etc.

e Rever a métrica proposta no seminario de acompanhamento dos MP para o enquadramento
dos estratos.
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Revisdo do texto do Seminario de 2014

O grupo de trabalho — GT1 - se disponibilizou a analisar os produtos educacionais e a producao técnica,
e, num primeiro momento socializou as duvidas e preocupa¢des com esse tipo de producao. A proposta
inicial era analisar as vdrias categorias de produtos e tentar entender e caracterizar os tipos de
produtos. Varias questdes foram levantadas, entre elas, validacao, registro (ISBN, registro iconografico,
etc.), impacto, granulacdo, e os trabalhos técnicos (p.e revistas técnicas). Algumas discussGes foram
em relacdo a validacdo do produto, quando decorrente de uma dissertacdo pela mesma banca e
qguando ndo se relacionar com a dissertacdo por uma banca ad hoc (6rgdao de fomento, comités
cientificos, etc.).

Outro ponto discutido foi uma ressonancia com as politicas publicas de producgdo, licenciamento e
disponibilizacdo livre, adotada pelo MEC em iniciativas como o Banco Internacional de Objetos
Educacionais e o Portal do Professor, além de diversos repositérios de acesso aberto mantidos por
diversas universidades publicas brasileiras.

Desta forma, procurou-se, nas pontuacdes referentes aos produtos, distinguir as iniciativas que
disponham um licenciamento livre, como Recursos Educacionais Abertos (REAs) e hospedagem em
Repositérios de Acesso Aberto, dado que, um repositdrio, por ter uma base de metadados indexada
internacionalmente, possibilita uma maior disseminacdo, portanto, um maior impacto, para os
produtos educacionais 1a hospedados.

Como as iniciativas acima sdo de grande impacto potencial na comunidade de Ensino e dado, para
alguns grupos, o seu carater de novidade, vale a pena, aqui, fazer uma breve digressdo sobre o assunto.
Estd no cerne da concepgdo dos Mestrados Profissionais na area de Ensino (MPE) o fato do espago de
pesquisa ser o proprio ambiente de atuagao do professor-mestrando, de modo a permitir maiores
condigdes que o fruto de sua pesquisa permeie a sua pratica docente e sirva como um dos elementos
transformadores do processo de ensino-aprendizagem em sua regido. E desejdvel que este impacto
ndo seja apenas de carater local, mas possa ser difundido através de politicas de licenciamento e
hospedagem dos produtos educacionais que sdo frutos do trabalho de pesquisa desenvolvido nos MPE.
Desta forma, este documento procura incentivar o seu licenciamento como Recursos Educacionais
Abertos, cuja definicdo é:

“REA s3do materiais de ensino, aprendizado e pesquisa em qualquer suporte ou midia, que estdo sob
dominio publico, ou que estdo licenciados de maneira aberta, permitindo que sejam utilizados ou
adaptados por terceiros. O uso de formatos técnicos abertos facilita o acesso e o reuso potencial dos
recursos publicados digitalmente. Recursos Educacionais Abertos podem incluir cursos completos,
partes de cursos, modulos, livros didaticos, artigos de pesquisa, videos, testes, software e qualquer
outra ferramenta, material ou técnica que possa apoiar o acesso ao conhecimento. ” (UNESCO, 2011).

Para que as potencialidades dos REA (http://www.rea.net.br/site/fag/) ndo entrem em conflito com as
questoes de direitos autorais, a questdo do licenciamento torna-se imprescindivel. Desta forma, este
documento procura incentivar o uso de licengas Creative Commons (CC, informagdes em
http://creativecommons.org) que podem ser customizadas pelos autores, de forma a permitir os
“quatro erres”, a saber: Reusar, Revisar, Remixar e Redistribuir. Assim, uma licenga CC permite aos
autores que delimitem as permissdes de alterag¢des, citacdes e, inclusive de usos comerciais ou nao.
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E importante, neste momento, elencar as diferencas entre Portais e Repositdrios. Os Portais,
embora desempenhem um papel importante, por exemplo, na divulgacao cientifica e tecnoldgica, nao
necessariamente sdo pautados por um corpo editorial ou tem os objetos educacionais (que sdo os
produtos educacionais |4 depositados) indexados através de uma base de metadados internacional que
esteja conectada a comunidade internacional. Tal base é um importante canal de divulgacdo e uma
importante etapa que pode alavancar o uso, e, portanto, o impacto, dos produtos educacionais
desenvolvidos nos MPE. Desta forma, este documento procura incentivar o depdsito dos produtos
educacionais em Repositérios Institucionais de Acesso Aberto, por contemplarem os aspectos
supracitados. Repositdrios Institucionais sdo organizados tendo por base os metadados e sdo mantidos
por instituicGes de ensino e pesquisa com conteudo relevante para aquela comunidade.

Outra questdo também debatida foi sobre o impacto do produto educacional, e como
mensurar este impacto.

Também se sugeriu identificar as categorias de produto publicadas nas pdginas dos programas
educacionais e produzir um “Guia de Fontes de Produtos Educacionais dos Mestrados Profissionais
do Brasil”.

O GT sentiu necessidade de continuidade das discussdes. Nessa segunda fase, o GT discutiu
as orientagdes do documento da area nas paginas 52 e 53.

e Em relacdo as categorias: reduzir as categorias de 12 para 8 incorporando como Servicos

Técnicos os seguintes tipos: organizacao de eventos, relatorios de pesquisas, patentes e outros
servigos técnicos. Permanecem como itens de produtos educacioniais:

. Midias educacionais

. Protdtipos

. Propostas de ensino

. Material textual

. Materiais interativos como jogos etc.
. Atividades de extensao

. Desenvolvimento de aplicativos,

. Programa de radioe TV

cONO U A WN K

Devem ser considerados no campo de servigos técnicos os itens de
. Organizagdo de eventos
. Servigos técnicos (pareceres etc.)
. Relatdrios de pesquisa
. Patentes

H W N -

Em relacdo a “Validagao” incluir as instancias: A passagem pela banca de defesa da dissertagao
ja qualifica o produto como “validado”, ja que os integrantes da banca sdo, por definicao,
docentes com experiéncia e/ou formacdo na area de Ensino. Isto qualifica a condicdo de
validacdo como de existéncia do produto. Este ponto ndo deve ser confundido com a
“validagdo” como resultado de uma inovagdo metodolégica no processo de ensino-
aprendizagem. Embora tal valida¢ao, entendida como resultado de um processo de pesquisa
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na drea de Ensino, também possa ser, via de regra, feita pela banca de defesa da dissertacao,
pode-se também considerar a avaliagao por pares, seja na publicagao de artigo em periddicos
indexados, na apresentacdo de eventos arbitrados na drea de Ensino e, também, na aprovac¢ao
de projetos de pesquisa por agéncias de fomento, como resposta a editais que contemplem a
area de Ensino.

e Emrelagdo atabela 17 (Documento de Area): proposta de tabela substituta, com os seguintes
itens:

Nova Tabela 17 para o documento de Area

Pontos para efeito de qualificacdo de Produgdo Técnica / Produtos
Educacionais (T1aT5)
0 1 2 3 4
Validacado Nao Sim
Registro Nao Sim
Incorporagdo ao | Nao Local e ou municipal,
sistema estadual, nacional ou
educacional ou internacional
de saude
Acesso on line Redes Portal Portal nacional | Repositdrio nacional ou
fecha- nacional ou | ou internacional de acesso
das internacion | internacional livre
al com de acesso livre
custo
Aplicabilidade/ alcance | alcance >
Uso em N de até 100 e até alcancle > 500 alcance > que mil
processos de nao 100 500 e ate 1000 pessoas
formacao pessoas pessoas pessoas

Uso da qualificacdo dos produtos na classificacdo em 5 estratos

T1 = produtos que qualificam 01 a 04 pontos = valor na avaliagdo = 05 pontos
T2 = produtos que qualificam 05 a 08 pontos = valor na avaliagdo = 10 pontos
T3 = produtos que qualificam 09 a 12 pontos = valor na avaliagdo = 20 pontos
T4 = produtos que qualificam 13 a 16 pontos = valor na avaliacdo = 40 pontos
T5 = produtos que qualificam 17 a 20 pontos = valor na avalia¢do = 60 pontos

e Em relagdo ao “Registro” (que passa a substituir a proposta de “editoracdo/publicacdo”):
declaragao da escola onde o produto foi aplicado, que seria uma “condi¢do de existéncia” do
produto, ou seja, ele foi concebido e realmente foi aplicado no ambiente escolar. Diferentes
etapas de desenvolvimento do produto, ou tutorial do produto também podem atestar seu
“registro”. S3o exemplos de registro: autoria, registro iconografico, ISBN, prefixo editorial na
proépria instituicdo (sim ou ndo). Pode ser registrado na biblioteca central da universidade e
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isso tem valor legal. Registro de “Direito autoral” pode ser obtido através da Biblioteca
Nacional ou, alternativamente, recomenda-se enviar a obra para si mesmo/mesma ou para a
pro-reitoria por carta registrada e ndo abrir. Se houver alguma eventual apropriacdo indébita
da obra, o juiz é quem vai abrir o envelope.

e Em relacdo ao uso em processos de formagdo: é dificil a comprovacdo da quantidade de
pessoas atendidas/participantes em cursos e oficinas de formag¢do com utilizacdo do produto.
Poderia ser aceito declaracao da Secretaria de Educagao, da dire¢do da escola, da PPG. Optou-
se por manter os valores da tabela original, pois ndo sdo consensuais as propostas de mudanca.

GRUPO DE TRABALHO 2: EVENTOS

Participantes: Maurivan Glintzel Ramos — PUCRS — Coordenador; Fabio Augusto Rodrigues e Silva —
MPEC UFOP - relator; Tania Campos — Universidade Anhanguera de S3o Paulo; Alvaro Chrispino -
CEFET/RJ; Wellington Cedro — UFGO ; Celso Dal-Re Carneiro— UNICAMP; Mirley Luciene dos Santos—
UEGO ; José Francisco Custddio PPGECT— UFSC; leda Giorgio — UNIVATES; Marlise Geller — ULBRA;
Tamara Cardoso — UNIOESTE; Simoni Gehlen — PPGEC /UESC (BA); Edda Curi — UNICSUL; Alexandre
Lopes de Oliveira — IFRJ; Maylta Branddo dos Anjos — IFRJ; Maria Bernadete Pinto dos Santos -UFF;
Marcia Gorette Lima da Silva — UFRN.

1 - Dos argumentos:

A discussdo iniciou com o questionamento “A area de ensino ird considerar a publica¢des de anais de
eventos?”. O grupo sugeriu que a Area deve considerar e atribuir pontuagdo as publicacdes completas
em anais de eventos. Na discussao foram considerados os seguintes argumentos:

e 0 pequeno nimero de periddicos da Area e o elevado tempo para as publicacdes dos artigos
gera demanda, que pode ser diminuida pela publicagdo em anais de eventos relevantes na sua
forma completa;

e Aspublicagcbes em Anais propiciam uma divulgagdo mais rdpida dos conhecimentos produzidos
no programa, implicando maior impacto da pesquisa no meio social;

e As publicagbes em Anais e as apresentacées dos trabalhos em eventos tém acentuado carater
pedagdgico, pois estdo iniciando na pesquisa e na escrita de artigos cientificos;

e Os eventos tém propiciado o encontro entre professores da educagdo basica e pesquisadores,
sendo uma das principais alternativas de fazer chegar a pesquisa académica a esses
professores e as escolas, além de constituirem-se tempos e espagos propicios para
socializagdo, compartilhamento, parcerias em torno das pesquisas realizadas;

e A apresentacdo de trabalhos e sua publicagdo em anais sdo formas legitimas de validacdo dos
conhecimentos gerados pela comunidade da area;

e As publicacdes em Anais ja constam no Documento de Area como produgdo e, portanto, ha
mais de dois anos os docentes dos programas de pds-graduacdo estdo investindo nesse tipo
de producdo. Assim, ndo seria justo excluir esse tipo de producdo da avaliacdo da area.
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2. Da metodologia:

O grupo defendeu a simplificagdo da metodologia de pontuacdo das publicacdes para que estes
trabalhos possam ser efetivamente avaliados. Essa simplificacdo deve levar em consideracao dados
gue estdo disponiveis na Plataforma Sucupira. Foi proposta a criacdo de 4 estratos, com pontuacdo de
5, 10, 15 e 20 pontos, ou seja, no maximo equivalendo a um artigo em Periddico B4. Assim, segue a
proposta do grupo:

Os seguintes critérios eliminatdrios sdo considerados para avaliagao de trabalhos completos (5 paginas
ou mais) dos eventos (e para tal devem ser criados campos especificos na plataforma Sucupira):

1) Publicagdo de anais com acesso eletronico livre;
2) Explicitacdo do link para esse acesso;
3) Ser regional, nacional ou internacional;

Limites: Permanece a observacgdo sobre o limite de publicagcdo de trabalhos em anais de trés vezes em
relagdo ao niimero de artigos em periédicos qualificados.

Critérios qualificadores:

El- Tipo 1 = 5 pontos: trabalhos completos publicados em anais de eventos regionais e nacionais
por docentes

E2- Tipo 2= 10 pontos: trabalhos completos publicados em anais de eventos regionais e nacionais
por docentes e discentes ou egressos

E3- Tipo 3=15 pontos: trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais
publicados por docentes

E4- Tipo 4=20 pontos: trabalhos completos publicados em anais em eventos internacionais
publicados por docentes e discentes ou egressos

3. Da caracterizagao dos eventos:

E considerado evento internacional, o evento que: foi realizado no Brasil ou Exterior; tenha explicito
em seu titulo que é “Internacional”, “Latino-americano”, “lbero-americano” ou similar; tenha
envolvimento de palestrantes de pelo menos trés paises; tenha Comissdo Cientifica envolvendo
pesquisadores de pelo menos trés paises; tenha avaliagdo por pares, preferentemente as cegas.

E considerado evento nacional, o evento que: foi realizado no Brasil; tenha explicito em seu titulo que
¢é “Nacional”, “Brasileiro” ou similar; tenha envolvimento de palestrantes brasileiros e/ou estrangeiros;
tenha Comissdo Cientifica envolvendo pesquisadores brasileiros e/ ou estrangeiros; tenha avaliacdo
por pares, preferentemente as cegas.

E considerado evento regional, o evento que: foi realizado no Brasil; tenha explicito em seu titulo que
indigue que é “Regional” (exemplo: “Sul brasileiro”, “do Centro-Oeste”, do Nordeste etc.) ou
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“Estadual” (ou outra designacdo como, por exemplo, “Baiano”, Paulista”, “Gaucho”, etc.); tenha
envolvimento de palestrantes brasileiros ou estrangeiros; tenha Comissdao Cientifica envolvendo
pesquisadores brasileiros e/ou estrangeiros; tenha avalia¢do por pares, preferentemente as cegas.

GRUPO DE TRABALHO 3: ACOES NO EIXO ESTRUTURANTE 1-

Esse grupo se dedicou aos esclarecimentos relativos a proposta de PROFENSINO (Ensino e

Interdisciplinaridade na Educac3o Bdsica), preparada por diversos programas da Area para atender a

recomendacdo de fortalecimento da Educacdo Basica. Destacam-se as seguintes caracteristicas dessa
proposta, algumas das quais a diferenciam dos demais Mestrados Profissionais em rede Nacional
(ProfMat, Profis, ProfLetras, ProfArtes, ProfQuim e outros):

Publico: professores de todos os segmentos da EB (El + EF1 + EF2+ EM) e ndo apenas do EM

Escopo: interdisciplinar, sobre as diretrizes curriculares nacionais para a EB (os demais MProfs sdo
disciplinares)

Carga horaria: 540 horas (outros MProfs variam de 360h -ex: Letras- a 1320h — ex: Matematica)

Docentes: apenas doutores (outros MProfs flexibilizam o credenciamento de mestres como DP)

Produto final: obrigatdrio junto com a dissertagdo (os demais MProfs flexibilizam essa defini¢do)

Numero de polos: 38 (hda MProfs em rede como 11 (ex Artes) a 80 (ex Matematica) polos

Numero minimo de Docentes Permanentes/polo: 5 (outros MProfs praticam de 3 a 10)

Estrutura da proposta: baseada em 16 projetos de pesquisa comuns (ndo em disciplinas comuns)

Disciplinas obrigatérias comuns: apenas duas (outros MProfs praticam nimero maior)

Repertdrio de disciplinas optativas: muito grande (mais de 200 disciplinas) e variado, caracteristico
de cada polo.

Financiamento: ndo assegurado integralmente desde o inicio, a ser obtido por acordo com o
Sistema Nacional de Educacdo e ndo apenas diretamente pela CAPES (os demais MProfs tém ao menos
parte de suas bolsas asseguradas pela CAPES)

Pontos comuns do PROFENSINO com os demais MProfs em rede nacional: (i) abrangéncia nacional;
(i) avaliacdo feita por comissdo especial ad hoc inter-Areas; (iii) ganho em escala para oferta de
centenas de vagas; (iv) estrutura de gestdo do programa; (v) processo seletivo nacional.

GRUPO DE TRABALHO 4: ACOES DE FORMAGAO DE PROFESSORES (eixo estruturante 2)

Participantes: Sandra Schineider (USP /EEL), Ana Cristina Duarte (UESB), Rosa Azevedo (IFAM),
Terezinha Valim (UFPA), Samira Kfouri (UNOPAR), Diva Novaes (IFSP), Sidnei Quezada (IFES), AntGnio
Donizete(IFES), André Trevisan (UTFPR - Londrina), Sandra Magina (UESC-BA), Israel Garcia (UFSM/RS),
Addo Molina (UNESPAR), Conceicdo Perin (UNESPAR), Maria Consuelo (UFMA), Rui Pietropaolo
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(UNIAN/SP), Andrea Velloso (UNIGRANRIO), Victor Givaldo (UFRJ), Marta Gusmao (UFAM), Maira
Ferreira (UFPel), Renato Diniz (UNESP/Bauru), Maria Elizabeth Kolham (UNEMAT), Cristina Delou (UFF),
Katia Rodrigues (UFPE), Evonir Albrecht (UFABC), Patrick Letouze (UFT), Irineia Batista (UEL) , Sandro
Santos (UNICENTRO).

PROPOSTAS: Atuar em 2 FRENTES:

A. Em nivel de Pés-Graduacao:

e Fortalecer o PROFENSINO (principalmente no que diz respeito a Formacgdo de Professores em
Séries Iniciais).

e Criar grupos de colaboracdo cientifica para implantacdo de linhas de pesquisa voltadas para
“Diversidade e Educacdo Inclusiva” e “Formacao de Professores”.

B. AgOes estratégicas para Formagdo de Professores

e Criar comissdo para participacdo da avaliacdo da Base Curricular Nacional Comum (Set/2015).

e Criar comissao para conseguir assento e voz no CNE e na Secretaria de Educagdo Basica.

e Estruturar acdo/curso em rede para formacdo/qualificacdo de professores na Base Nacional
Comum (apds a discussdo da mesma e sua implantacdo). Seria uma ac¢do criativa,
contemporanea, com base tedrica, oferecida a distancia (por sua capilaridade e agbes no
interior). As universidades dos respectivos PPG seriam os polos. Apds a formagdo os
professores poderiam ingressar no mestrado dos PPG (mediante selecdo).

e Estruturar acdo combinada entre os PPG (respeitando as regionalidades) para formagdo em
Educacdo Matematica e Linguagens e Alfabetizacdo Cientifica e Tecnoldgica (incluindo
Tecnologias Assistivas) para professores das séries iniciais, licenciaturas-irmas e professores
em exercicio.

e Estabelecer um convénio da area 46 com as secretarias de educag¢do (municipais, estaduais ou
por regido) a partir de reunido entre a Coordenacdo Geral/coordenadores e representantes de
tais secretarias com apoio da Secretaria de Educagdo Basica.

e  Criar um férum para trabalho continuo do GT4, principalmente para organizacdo de comissdes
menores para formaliza¢do das propostas.

GRUPO DE TRABALHO 5: SAUDE E AMBIENTE

Participantes: Alessandra Vitorino Naghettini — UFG; Cezar Augusto Muniz Caldas — CESUPA,; Cleidelene
Ramos Magalhaes — UFCSPA; Gabriela Albuquerque — UNIFOA; lzabel Meister Coelho — Faculdades
Pequeno Principe; Leopoldo N F Barbosa — Faculdade Pernambucana de Saude; Nilce Maria da Silva
Campos Costa — UFG; Robson José de Souza Domingues — UEPA; Rogério Dias Renovato — UEMS; Silvia
Sidineia da Silva — UNAERP
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Pontos de discussao:

e Valorizacdo dos mestrados de Ensino em Saude na educagdo permanente dos profissionais
vinculados a politicas indutoras, como por exemplo, a estratégia de saude da familia, o
programa saude na escola e o programa “Mais médicos”;

e Necessidade de continuidade da formacdao em nivel de doutorado no dmbito de Ensino em
Salde, visto que os egressos tém se vinculado a programas de dreas especificas; constituir
comissao pré-Doutorado em rede nacional em Ensino em Saudde.

e Esclarecer e conceituar as definicdes em torno do tema “producdo técnica”, considerando as
particularidades do ensino em saude, como por exemplo, os relatérios técnicos para orgaos
publicos e as notas técnicas.

e Solicitar incentivos financeiros para os mestrados em questdo, como por exemplo, a
modalidade de bolsas para estudantes, a exemplo do que ocorre aos MP vinculados a Educacdo
Basica;

e Considerar as particularidades dos mestrados de Ensino em Saude, Educacdo e afins que
priorizam a formacdo de profissionais de saude, nivel técnico e superior, além da Educacao
Basica. E que isso seja considerado nos critérios de avaliagdo da area, como por exemplo, o
item 2 da ficha de avaliacdo, que prioriza o corpo docente permanente com experiéncia na
formacdo de professores na Educagdo Basica;

e Revisar o Qualis da area, considerando o processo de avaliagao qualitativo e o impacto loco-
regional das producdes.

O grupo decidiu redigir um “relato de experiéncia” para apresenta¢gdo no COBEM 2015. Segue o
texto: Relato de Experiéncia

Titulo — A Pés-graduacdo Stricto sensu em Ensino na Saude na Area de Ensino — consolidagdo e
expansao.

Introdugdo: O processo de criagdo da Pés-graduacio stricto sensu em Ensino na Saude na Area de
Ensino (Area 46) vem sendo fortalecido. Desde 2004, discussdes formais em Féruns e Congressos
criaram um movimento que agregou varios campos, culminando com um edital conjunto CAPES/MS —
Pro-Ensino da Saude, fomentando o desenvolvimento de linhas de pesquisa em programas ja
existentes e a abertura de novos. Objetivos: Descrever a experiéncia do Grupo de Trabalho (GT) de
Ensino, Salide e Ambiente no Semindrio de Avaliacdo do meio-termo da Area de Ensino da CAPES em
2015. Relato de experiéncia: Em 2011 a CAPES reorganizou a Area de “Ensino de Ciéncias e
Matematica” ampliando seu escopo para “Ensino”, levando a analise e aprovagdo de mais propostas
voltadas diretamente ao Ensino na Saude. Assim, os cinco programas entao existentes se expandiram
para 19 em 2015, num crescimento de 3,3 vezes, com significativo avango nas produgdes técnicas e
académicas e na formagdo de Mestres e Doutores (2 programas). A abertura dos programas, na sua
grande maioria na modalidade de Mestrados Profissionais, trouxe importantes desafios,
principalmente ao se considerar o processo de formagao de profissionais da saude para atuar sob uma
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visdo ampliada de saude e educagdo. No semindrio da CAPES foram reunidos num GT, 10
coordenadores de Programas de Mestrado em Ensino na Saude (9 profissionais e 1 académico),
representando 62,5% dos programas. As experiéncias fomentaram discussdo sobre problemas,
desafios e sugestdes para a area, entre eles: fomento para bolsas e abertura de mais programas de
Doutorado, para possibilitar a continuidade de pesquisas na Area e evitar a migracdo para outras Areas;
aproximacdo com as Politicas Publicas, com foco na formacdo de docentes para a expansdo dos
programas estratégicos do Governo Federal. Esta em andamento um estudo sobre os egressos e seus
produtos educacionais, dissertacdes e teses no campo do Ensino em Salde na Area 46. Conclusdes:
Os desafios sdo muitos e foruns, como o realizado pela CAPES, sdo de grande importancia para
discussdo democrética e complementagdo do Documento de Area.

GRUPO DE TRABALHO 6: ELABORACAO DE DOCUMENTOS PARA O MEC

Participantes: Pedro Sa (coordenador); Elizabete Burigo; Claudia Mendes; Marcia Alvim; José Luiz
Freitas; Divanisia Souza; Veleida Silva; Marcos Neves e lvanaldo Santos

Este documento busca apresentar perspectivas para as politicas educacionais da drea. Para isso
apresentamos a seguir alguns tépicos para estudos e analises.

1. Financiamento da Pés-graduagdo stricto sensu na Area de Ensino

- Incentivar os professores da Educagao Basica a participarem de estudos e grupos de pesquisa de pds-
graduacdo, por meio da liberacdo dos mesmos, valorizacdo, nos planos de cargos e saldrios, de estudos
de pés-graduacdo stricto sensu, e incentivo do MEC a parceria entre as redes publicas de ensino
(municipal, estadual e federal), bem como privadas, para financiamento da Pés-graduagdo em Ensino,
por exemplo, com fomento a bolsas para estudos e pesquisa.

- Diante da situacdo de falta de financiamento de custeio e capital para os mestrados profissionais, ha
necessidade de implementacdo de politicas de fomento, especialmente em relacdo aos produtos
educacionais.

- Manutencdo e ampliagdo dos recursos financeiros da pds-graduacdo, nos diferentes niveis
federativos, por meio de bolsas, verbas de custeio e capital para cursos de pds-graduagdo de mestrado,
doutorado e pés-doutorado, em consonancia com a meta 16 do PNE.

2. Inser¢ao na Educagao Basica

- Fortalecimento do Ensino na modalidade de tempo integral.

- Integracao da pds-graduacdao em ensino nas a¢ées do MEC nos estados e municipios, em particular
das a¢Oes de formagdo continuada.
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- Reduzir os filtros sobre as informacgdes sobre o Plano de A¢des Articuladas.

- Incentivar a¢bes que integrem alunos da pds-graduacao e graduacao na preparacao de alunos da
educacao bdsica para processos seletivos de acesso ao ensino superior.

3. Programas de pds-graduagdo em formagao de professores

- Consolidar aporte financeiro entre redes publicas e privadas para a formacdo pds-graduada de
professor da educacdo bdsica em consonancia com a meta 16 do PNE

4. Permanéncia de professor aposentado em programa de pés-graduagio e/ou graduagdo

- Criacdo de mecanismos para incentivar a permanéncia de docentes aposentados, inclusive
remunerado, na pds-graduagdo e/ou graduacgdo.

5. Articulagdo dos programas de pds-graduacdao com a extensao e a graduagao

- Criacdo de politicas para a articulacdo entre programas pds-graduacdo, acoes de extensdo e cursos
de graduacdo em editais governamentais.

GRUPO DE TRABALHO 7 - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

QUESITO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA

Grupo 7.1- Andreia Veloso (UNIGRANRIO) Norma Alevato (UNICSUL); Diva V Novais(IFSP); Terezinha
Valin (UFPA); Cristina Delou (UFF); Rosane Meireles (UNIFOA); Gabriela Albuquerque (UNIFOA); VERA
(UEFS); Rosa Azevedo (IFAM); Eliana (UNESP-BAURU).
Dificuldades ao tentar preencher os documentos:
1. Dificuldade em se entender como se conceitua o MB, B, R. OrientagGes deveriam estar no
documento.
2. Auséncia de algumas informac6es importantes que ndo sdo disponibilizadas na plataforma
Sucupira pelo coordenador, por exemplo o planejamento futuro, evolugdo do programa.

Propostas de mudanga no documento de area:

1. Proposta do programa é o que tem menos problemas na ficha.

2. A proposta do programa é avaliada de forma qualitativa. Dessa forma, tem um carater
subjetivo. E preciso que alguns conceitos como infraestrutura estejam mais explicitos no
documento de area (como por exemplo, o conceito de “adequado”).

3. Como se calcula as fdrmulas dos percentuais para os conceitos MB, B, R, diante de uma
avaliacdo qualitativa. Tornar visiveis as métricas para os conceitos.

34




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliacédo - DAV

CAPES

Relatério Seminario de Acompanhamento 2015

SUGESTOES
Realizar avaliagdo parcial e enviar uma devolutiva oficial para as coordenagdes dos PPG, no meio
tempo (qualitativa).
Os programas devem estudar bem os relatérios dos semindrios anuais.

QUESITO 2. CORPO DOCENTE

Grupo 7.2 — Sandra G Scheider (USP); Raimundo F Filho (IFSUL); Sataner Rodo (USP); Rogerio
Renovato (UMS); Franscisco Catelli (UCS); Fabio A R Silva (UFOP); Leopoldo Barbosa (FPS); Juliana S
Ferreira (UEG); Mircey L Santos (UEG); Alessandra V Naghettini (UFG); Bernadete B Morey (UFRN)

e Explicitar como a Area vai verificar e avaliar a entrada e saida de docentes?

e Como lidar com a questdo de “flutuacdo de docentes”?

e A plataforma Sucupira ndo propicia visualizar dados percentuais, isso permitiria visualizagdo
instantanea e o controle dos dados.

e Explicitar melhor no documento de Area: A carga horéria considerada para Docente
Permanente. S6 o docente que tem 20 horas de dedicacdo ao programa ou a pés-
graduacdo(?). Percentual de dedicacdo exclusiva? Possibilidade de participacdo em até 3
programas? Numero de orientagdes (inclui todos os tipos)?

e C(Critério para se manter como docente permanente: nimero de orientandos ou tipo de
servigo trabalho.

e Problema a plataforma Sucupira ndo permitir a substituicdo dos dados. Exemplo: professor
gue ndo é incluido em disciplina.

e Mestrados de Ensino em Saude: incluir a expressao “formacgdo de professores na educagao
basica, técnica e superior” no documento de area.

e Definir critérios mais detalhados para avaliagdo dos ndao-doutores: que auxiliardo como
pardmetros para entrada deles nos programas. HONORIS CAUSA, NOTORIO SABER, EMERITO

e Ositens de avaliagdo levam em consideragdo apenas poucos aspectos. Ex. No item 2.3:
somente a proporg¢do de orientagdo fecha o conceito, mas sem considerar a pesquisa e
projetos. A métrica para corpo docente é muito resumida, ndo leva em consideracdo todas as
atividades efetivas dos docentes (banca, participacdo em cooperacgdo, eventos, projetos
financiados....).

QUESITO 3: CORPO DISCENTE E TRABALHO DE CONCLUSAO

Grupo 7.3: Andrea Marques Ribeiro (UERJ); Amarildo M. da Silva (UFJF); Gene M. V. Lyra Silva (UFG);
Pedro F de Sa (UEPA); Dale Bean (UFOP); Claudia M Mendes (UNICHRISTUS); Cezar A M Caldas
(CESUPA); Robson Domingues (UEPA); Jodo Mianutti (UEMS); Fabio Mercon (UERJ)

Sugestoes para o documento de area
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3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo em relagédo
ao corpo discente titulado e ao corpo docente do programa.

a) Que o sistema seja capaz de sintetizar quantitativamente os indicadores a partir de:

Data de ingresso; Data de defesa

Nome do orientando; Nome do orientador

b) Incluir a nomenclatura N.A. (ndo se aplica) para os cursos novos.

c) Por que avaliar o programa pela producdo do egresso?

item 3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e egressos

a) Como acompanhar a producdo dos egressos? Ver “GT egressos” do seminario 2014

b) Em que local da plataforma Sucupira colocar os produtos técnicos? Montar um “Guia Sucupira”
c) Como realizar o acompanhamento dos discentes?

d) Incluir bonus para programa que participar efetivamente dos GTs permanentes da area,
homologado pela coordenacao.

item 3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos.
a) Criar nos eventos cientificos e de extensdo a comunica¢do sobre produtos educacionais.
b) Como obter de maneira pratica as informacgGes sobre a aplicabilidade do produto?

QUESITO 4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Grupo 7.4: Alexandre L de Oliveira (IFRJ); Carlos E Aguiar (UFRJ); Cleidelene R Magalhdes (UFCSPA);
Silvia S Da Silva (UNAERP); Maria B P Dos Santos (UFF); Ana Cristina S Dos Santos(UFRRJ); André L
Trevisan (UTFPR); Francisco Mattos (COLEGIO PEDRO )

Sugestdes

1. Aplicar a estratificacdo de eventos (atual ou nova versdo).

2. Nao aplicar mecanismos de saturacdo a publicacdes. Ja existe penalizacdo para distribuicGes
muito assimétricas de produgdo cientifica, prevista no item 4.3, e a saturagao pode gerar
distorgdes dificeis de avaliar no momento.

3. Aavaliagdo de produtos deve priorizar a articulagdo desses produtos as dissertagdes (quantas
disserta¢des tém produtos associados?) = criar bénus ???

4. Considerar que a especificidade da drea de saude, que agrega médicos, enfermeiros,
dentistas, assistentes sociais, etc, pode resultar em produtos integrados, de autoria coletiva,
associados a mais de uma dissertacdo, todos voltados a atengdo integral.; valorizar o produto
para os 5 alunos.

QUESITO 5: INSERGAO SOCIAL

Percebemos que se trata de um item amplo, altamente articulado com todos os outros itens anteriores
e com perspectiva de avaliacdo altamente subjetiva.
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Consideracoes:

1 — Necessidade de parametros mais claros para avaliar cada item deste grupo, sobretudo ao
considerar que é uma avaliagdo qualitativa. Exemplo: Nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 ndo esta claro como
associar a producdo com o conceito MB, B, R e etc. No caso do item 5.1 ndo ha clareza a respeito do
componente de avaliacdo quantitativo.

2 — Os itens de avaliacao desta parte da ficha, também, estdo relacionados com informacdes sobre os
egressos. Porém, ha grandes dificuldades com o retorno de informacdes destes egressos. Percebemos
que é algo que pesa e que temos pouca possibilidade de gerenciamento. O que fazer diante desta

situagao?

3 — Como pontuar o vinculo do programa de pés graduagdo com projetos da DEB? Como quantificar
isto?

4 — Instabilidade da plataforma Sucupira.

Observacoes com relacdo aos outros itens da ficha de avaliacdo:

1 —Registro de Projetos: Quais projetos devem ser registrados? Sdo todos, inclusive aqueles individuais
gue praticamente contam apenas com um ou dois professores do programa?

2 — Com relacdo ao produto: Como tem ocorrido a validacdo dos produtos? Precisamos de mais
informagdes com relagao a validagdo e publicagdo dos produtos. O que a area tem apontado?

GRUPO 8 - PROGRAMAS ACADEMICOS: analise das fichas de avaliagdo

Quesito 1 - Proposta do Programa

- O item Proposta favorece a duplicacdo de informacdes, ao mesmo tempo em que ndo da conta de
tudo o que se espera em termos de quesitos/itens. Sugestdo: Tornar mais claro que se espera em
cada item e limitar o nimero de caracteres por campo.

Outras sugestdes:

- Excluir a referéncia ao perfil do coordenador do curso do item 1.1. Poderia ser colocado no item 2.1,
que faz menc¢do ao corpo docente.

- No item 1.1 clarear o que sao disciplinas inerentes do ensino para evitar subjetividade;

- O item 1.2 faz menc¢do a inser¢do social que aparece, mas nao é considerada como métrica. No
entanto, esta mencgao é objeto do item 5.

- Retirar do item 1.3 “e se for o caso”.

Quesito 2 - Corpo docente
Grupo 8.1-: Celso del Re - UNICAMP, Augusto, Silvanio, Wildson - UnB, Eliane - UFRGS, Marta- UFMT,
Katia, leda, Geraldo, Maurivan-PUC-RS, Luiz, Rosiane, Izabel.

37




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliacédo - DAV

CAPES

Relatério Seminario de Acompanhamento 2015

Apesar de composto apenas por mestrados /doutorados académicos, o GT reconhece que cada
programa tem suas especificidades. Na avaliacado é preciso ver quando o programa foi criado e aplicar
a cada caso o conjunto de critérios que o documento de avaliacdao estabelece.

Inicialmente o GT pensou em propor a revisdao dos pesos relativos dos itens previstos. Contudo, a
tendéncia ndo se manteve no final, porém o GT pensa ser fundamental apontar as deficiéncias da
Plataforma Sucupira para acesso e bom aproveitamento dos dados ali contidos.

Item 2.1
2.1 Perfil do corpo docente, consideradas titulagcdo, diversificagGo na origem de formagdo,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequag¢do a proposta do programa.

O GT considera adequado o texto da pdgina 21 do "Relatério de Avaliagdo 2010-2012 Trienal 2013".
Existem dois tipos de perfil docente: (a) aqueles que possuem experiéncia compativel com o espirito
da PPG de ensino e (b) docentes que possuem especializacdo em outras dreas especificas, mas que
podem encontrar dificuldades para atuar e assumir produg3o relevante na Area 46. E preciso dar tempo
para que estes uUltimos avancem e consigam acompanhar o que os demais docentes produzem. Isso
pode indicar a conveniéncia de se alterar o peso do item 2.1, mas ndo se atingiu consenso a respeito.

Foi sistematizada uma proposta de itens objetivos para avaliar o que deve ser avaliado no item 2.1 e
gue sao mais dificeis de dimensionar com precisdo. Contempla as perguntas existentes no item 2.

1. Tempo no PPG compativel com o tempo de existéncia deste?

2. Numero de horas dedicadas a ele?

3. Pesquisas junto a outros docentes do programa?

4. Publicagdes conjuntas?

5. Numero de docentes em cada linha de pesquisa do Programa?
SUGESTAO: Na Plataforma Sucupira é preciso haver um link com grupos de pesquisa do CNPq

Item 2.2

2.2. Adequacgdo e dedicag¢do dos docentes permanentes em relagdo as atividades de pesquisa e de
formacgdo do programa.

SUGESTAO: MUDAR A REDACAO DO TITULO: 2.2 Adequagdo e dedicacdio dos docentes permanentes
no programa em relacdo a atividades de pesquisa e de formagdo

Na caracterizacdo desse item o GT considera adequado o texto da pagina 21 do "Relatdrio de Avaliacdo
2010-2012 Trienal 2013". A area valoriza programas com no minimo 10 docentes permanentes. O GT
considera adequado manter valorizacdo/recomendacdo que fixa o numero de 10 docentes
permanentes como guantidade minima. As demais categorias ficam flexiveis, de acordo com
especificidades regionais. Recomenda-se um limite de 30% de participantes e colaboradores.
Recomenda-se que o numero de orientados por orientador ndo possa ser superior a 10, considerando
todos os programas de que cada docente participa. A atua¢do docente é avaliada considerando a
lideranca em projetos tematicos e obtengao de financiamento e relevancia da pesquisa.
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INDICADORES:

O GT sugere mudar as quantidades presentes no indicador (c) para maximo de 10 orientados/ docente
permanente (o texto do " Relatério de Avaliacdo 2010-2012 Trienal 2013" ndo contém a palavra
"permanente").

O GT sugere mudar a redagdo do indicador: (d) maioria dos docentes permanentes com dedicacdo de
carga horaria de 20h no programa.

O GT entende que cada programa é avaliado pelo atendimento ao indicador A e, no restante dos
indicadores o PPG pode ser avaliado desfavoravelmente caso ndo cumpra o que se estabelece em
cada um destes, previstos neste item 2.2.

Item 2.3

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e formagdo entre os docentes do programa.

O GT sugere mudar a redagao do indicador: (b) nenhum docente permanente com 0 alunos (o texto do
" Relatdrio de Avaliacdo 2010-2012 Trienal 2013" ndo contém a palavra "permanente" na definicdo do
indicador).

Item 2.4

2.4. Contribuicdo dos docentes atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacéo, com atengéo tanto
a repercuss@o que este item pode ter na formagdo de futuros ingressantes no programa, quanto
(conforme a drea) na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacdo.

O GT avalia que neste item deve ser prevista a participacao docente ndo somente em atividades de
iniciacdo cientifica e tecnolégica mas também de iniciagdo a docéncia (isso quer dizer que é preciso
incluir a modalidade, como por exemplo o PIBID), antes da frase "deve haver um equilibrio entre essas
atividades”.

No debate o GT ficou dividido quanto a sugestdo de mudar de posicao os aspectos relacionados no
item 2.4 do documento que se referem a gestdo e produgdo técnica. Trata-se da seguinte passagem:
"Considera-se o envolvimento do corpo docente em atividades como: participacdo em comissGes de
avaliagcdo e comissOes de avaliacdo e diretorias de associagGes nacionais e internacionais, comités
editoriais de periddicos qualificados, comissGes organizadoras de eventos regionais, nacionais e
internacionais, consultoria ad hoc a érgdos de pesquisa e fomento." A listagem desse tdpico deveria
incluir ainda atividades docentes ligadas a comissdes de ensino na IES que abriga o PPG: nucleo docente
estruturante, comissdes de avaliacdo, comissdes de planejamento, colegiados; comissées ligadas a
area de ensino fora da IES de origem: CT da Capes, CT do CNPQ, CT em funda¢Ges de amparo a pesquisa.
BOA PARTE DOS MEMBROS DO GT ENTENDE QUE ESSES PONTOS DEVEM ENTRAR NO ITEM 4.3
Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes, consultoria e pareceres ad
hoc.

Quesito 3: Corpo discente, disserta¢oes e teses
1. Problemas de incoeréncia na redacdo dos itens 3.1 e 3.2

O item 3.1 se refere a relagdo da quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de
avaliagdo em relagdo ao corpo docente permanente.
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O item 3.2 se refere a relacdo da distribuicdo de orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no
periodo em relacao aos docentes do Programa. O grupo sugere que nos dois itens sejam considerados
APENAS os docentes permanentes para que possa haver uma comparacao dos indices, inclusive nos
indicadores dos itens que passariam a ter a seguinte redacao no item 3.2:

Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em relacao
aos docentes permanentes: deverd haver equilibrio na distribuicdo das orientacbes de teses e
dissertacdes, de forma a avaliar as titulacdes em relacdo ao total de docentes permanentes do
programa. O item é composto de dois sub indicadores: (i) a distribuicdo de defesas por orientador do
corpo_docente permanente; (ii) a relacdo entre o numero de orientadores com 2 a 10 teses e-ou
dissertacdes defendidas e o total de orientadores (docentes permanentes)

O item 3.5 teria que incluir os egressos do Programa e ficaria dessa forma: Participacao de discentes
e egressos em projetos de pesquisa

QUESITO 4: Produgdo Intelectual
Grupo 8.2-: Irinéia — UEL, Custédio — UFSC, Edmerson — UNEB, Ana Cristina — UESB, Simone — UESC,
Isabel — UFSM, Mauricio — UNICAMP, Marcia Gorete — UFRN, Patrik — Univ.Tocantins

Houve uma discussao sobre a pertinéncia de modificacdo do percentual do item 4.3. A decisdo foi de
manutencdo pois esse item valoriza a aplicacdo e extensdo das pesquisas educacionais e, também,
nossas relacées e insercao com a educacgao basica. O GT optou pela manutencao das porcentagens da
ultima avaliacdo: 4.1 — 50%; 4.2 — 30%; 4.3 — 20%

Questdes para discussdo e decisdes do plenario:
- Diferenciar a pontuacdo de artigos em numeros especiais de Revistas (Ensefianza de las
Ciéncias) que, na verdade, sdo oriundos de trabalhos apresentados em eventos cientificos.
- Considerar apenas a pontuagdo Qualis Evento de trabalho completo para produgao que foi
publicada como capitulo de livro em coletanea sobre evento cientifico.
- 0 Qualis livros precisa estar atento com livros que sdo “coletaneas de trabalhos completos em
eventos que sdo publicados como capitulos de livro”.

QUESITO 5: Insergao Social

- Criar novo item nos quesitos 2 e 3 para contemplar a cooperac¢do nacional e internacional e
internacionalizacdo.

- Criar Bonus para cooperacao.

- Criar Bonus para mobilidade internacional de discentes e docentes.

- Falta uma definicdo mais precisa do que é inserc¢do social: impacto educacional e social.

- N&o é producdo; é acdo na sociedade: curso + projeto de extensdo + curso de aperfeicoamento,
especializagdo, atualizacdo; feira de ciéncia, gincana, atividade ndo formal; construcdo /
execucdo de politicas publicas; redu¢do do gasto publico e beneficio direto a populagdo ou
organizagao de sociedade.

- E preciso haver melhor explicitagio de onde se coloca tais itens na plataforma Lattes e a
integragdo com a plataforma Sucupira (mas esta pode ser alimentada separadamente).
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- Acompanhamento de egressos é dificil e a plataforma Sucupira ndo contribui. A insercao social
dos trabalhos desenvolvidos pelos egressos deve ser contada para o item.

Sugestdo: manter o egresso na plataforma Sucupira por 4 ou 5 anos e ndo apenas por 3.

5.1 A plataforma Sucupira deveria ter itens que permitissem importar dados do CV Lattes em: materiais
didaticos, parcerias com as redes publicas de ensino, impacto social, acompanhamento de egressos (se
estdo inseridos em programas de formacdo de graduagdo ou pds-graduacdo), divulgacdo cientifica,
politicas publicas (por exemplo, PNAIC, PNLD, Programas curriculares oficiais, etc.), participacdo em
conselhos e secretarias federais, estaduais e municipais, grupos colaborativos com professores da
educacdo basica. Alguns desses itens precisam ser explicitados na lista de exemplos do documento de
area. Precisa, porém, manter espaco de preenchimento livre complementar na Sucupira.

5.2 Incluir além dos convénios, os intercdmbios nacionais e internacionais, mesmo que nao
conveniados formalmente.

5.3 Mesmo que ndo para a avaliagdo quadrienal atual, mas que se comece a valorizar a visibilidade da
producdo do programa, docente e discente, ndo apenas dissertacdes e teses.

Sugestdo: Criacdo de um férum tematico para tirar duvidas sobre os preenchimentos.

IV. Orientacdes e recomendacdes para o PPG da Area

"A grandeza de um homem se define por sua imaginag¢ao. E sem uma
educagao de primeira qualidade, a imaginagao é pobre e incapaz de dar
ao homem instrumentos para transformar o mundo"

(Florestan Fernandes)

i. Recomendagdes a CAPES sobre a Plataforma Sucupira

GRUPO DE TRABALHO 9 —MELHORIAS NA PLATAFORMA SUCUPIRA

Participantes: Rosemari M.C.F. Silveira — UTFPR- Ponta Grossa PPGECT; Rosane M. S. Meirelles —
Fiocruz —PGEBS; Shirley Gobara — UFMT — PPGEC; Marcus Maltempi — UNESP — PPGEN; Eliane A. Veit
— UFRGS - PPG EF.
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Teremos o primeiro periodo de avaliacdo dos PPG (e um primeiro quadriénio) mediado pela Plataforma
Sucupira. Isto significa que é um aprendizado intenso e constante, tanto para os (as) Coordenadores(as)
como para a propria CAPES.

Nas discussdes em plendria alguns aspectos ja conhecidos ficaram ainda mais destacados. Somem-se a
isto os problemas que surgem e levam a correcGes e atualizacBes na Sucupira (ainda que se
reconheca o mérito dos colegas da Tl da CAPES), mas, mesmo apds dois exercicios na Sucupira, vemos
gue a comunidade ainda esta longe de ter o seu uso, preenchimento e analise de dados em “voo de
cruzeiro”.

Por isso a Area de Ensino reivindica que a plataforma Sucupira fique aberta para correcdes de exercicios
ja "retratados" mais vezes. Mesmo apds ter implementado diversas corre¢es sobre o exercicio de 2013,
apos as discussGes nos Semindrios, ja surgem inquietacdes em todos os coordenadores, o que tornaria
conveniente que o mesmo fosse reaberto.

Ainda que o periodo para preenchimento final do exercicio seja mantido, mas, repetindo, apds estes,
seria 6timo intercalar-se periodos de reabertura. Como sugestdo, depois do aprendizado neste
semindrio de acompanhamento, seria interessante verificar a possibilidade de reabrirmos 2013 e 2014.

Lista de oito Programas que nao conseguiram enviar os dados de 2014, por problemas diversos no
sistema, e s6 se dispoe de dados de 2013:

ANO CODIGO PPG NOME PPG IES IES

Pontificia Universidade Catdlica
2013 [ 33005010030P9 Educagao Matematica PUC/SP | de S&o Paulo

Educacgado para Ciéncias e Instit. Federal de Educagao,
2013 [ 52005011002P5 Matematica IFG Ciéncia E Tecnologia de Goias
Universidade Federal

2013 [ 31003010093P2 Diversidade e Inclusdo UFF Fluminense

Ensino Em Ciéncias da

Saude e do Meio Centro Universitario de Volta

2013 | 31067018001P3 Ambiente UniFOA | Redonda
Instituto Federal de Educacao,

Educagao Em Ciéncias e Ciéncia e Tecnologia do Espirito
2013 [ 30004012002P7 Matematica IFES Santo

Ensino de Ciéncias E Universidade Estadual Da
2013 | 24004014006P5 Matematica UEPB Paraiba

Ensino de Ciéncias E Universidade Estadual Da

2013 | 24004014017P7 Educacdo Matematica UEPB Paraiba
Universidade Federal Rural de
2013 | 25003011012P1 Ensino das Ciéncias UFRPE |[Pernambuco

- Além destes programas que ndo inseriram seus dados na coleta de 2014 houve pelo menos um caso
(UEPB) em que o envio dos dados de 2014 foi como 2015.
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- A transparéncia das informacdes na plataforma é uma de suas melhores potencialidades. No entanto,
os dados obtidos na interface publica ainda s3o muito restritos. O sistema Coleta gerava relatérios mais
interessantes e Uteis, que devem ser recuperados na plataforma Sucupira.

- A plataforma Sucupira deve gerar automaticamente um quadro de indicadores do Programa, que deve
ser apresentado direto na pdgina inicial do Programa, destacando o numero total de docentes, o
percentual de docentes permanentes, e o nimero de alunos matriculados e titulados a cada ano.

Propostas:

Para garantir a qualidade dos dados:
- Abertura de novo calendario para correcdo dos dados de 2013 e 2014.
- A proposta do Programa deve estar associada ao ano, pois ha itens que a cada ano podem ser
modificados, e é importante manter-se a histéria dos Programas.

Todos relatérios gerados em pdf devem poder ser gerados em outros formatos, pelo menos no formato
de planilha, visando o aproveitamento por outros sistemas.

Todas as a planilhas Excel que sdo geradas no mdédulo publico devem exportar todos os dados inseridos
no respectivo item. (No momento, em muitos casos sé sdo apresentadas as categorias, ndo seus
conteudos. Por ex., a planilha com a produgao intelectual, sé informa a categoria da produgao, titulo da
obra e o primeiro autor).

Todos os dados obrigatdrios na Sucupira devem estar no Lattes, ou seja, é preciso rever a necessidade
de obrigatoriedade de dados €, se as informagdes sdo realmente necessarias e nao constantes no Lattes,
devem ser feitas gestdes para que constem no Lattes (as informacgGes do Lattes fornecem 20% das
solicitadas pela plataforma Sucupira).

Sincronizar as informagdes/categorias da plataforma Sucupira com a do cv Lattes, de modo que a
importacdo do Lattes para o Sucupira preserve as categorias ja existentes no Lattes (artigo, resumo

expandido, resumo, etc).

Na categoria de Participantes Externos, criar a subcategoria egresso (E importante ter-se informacao
sobre os egressos e os relatdrios precisam informar tal condicdo).

E importante a criacdo de relatérios que permitam o acompanhamento de egressos.
Incluir aplicabilidade do produto em algum campo da plataforma.

Incluir possibilidade de vinculo do produto a trabalho de conclusao e a disciplina.
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Além de numeros relativos a alunos de IC e tutores, deveria ser previsto alunos do PIBID e associados
a programas relacionados a docéncia e extensao.

Na situacao do aluno deveria ser possivel informar: licenga-saude, licenca gestante, e suspensdo de
matricula (além de matriculado, desligado e abandonou), pois isso afeta o tempo médio dos
cursos, que é um dos indices relevantes da avaliagdo.

Deve ser possivel associar o projeto a sua fonte de financiamento;
Retorno do servigo de “Chamada de atendimento” para cada Programa.

O Qualis especifico da Area deve fazer parte do banco de dados da plataforma Sucupira e ao gerar
relatérios com os artigos publicados, juntamente com a revista em que foi publicado, apareceria o
respectivo estrato do Qualis.

Proposta: Criagdo do maédulo do professor, visando maior participacdo dos docentes na alimentacdo
da base e qualidade dos dados:

- aimportacdo do Lattes ocorreria neste mdodulo.

- aoimportar cada producdo, o professor identifica seus coautores, faz a associacdo da linha e
projeto de pesquisa e todos os outros dados que sejam obrigatdorios no momento da
importacao.

- o mddulo docente seria implementado a tempo dele préprio fazer as correcdes de 2013 e
2014.

- ainda caberia ao coordenador do Programa a responsabilidade pelos dados inseridos pelo
professor.

Alguns problemas detectados

- foram identificadas datas de matriculas incorretas inseridas no sistema (ou o sistema pode
ter alterado, pois foi justamente no reenvio de 2013). Todo o grupo de mestrandos de 2013
saiu com data de ingresso de 01/01/2011, em vez de 01/03/2011 (aconteceu, por exemplo,
com PUC/RS —cédigo 42005019026P3, e UFRIJ-EF cddigo 31001017126P1).

- discentes de graduagdo aparecem nas produgoes (artigos em periddicos, trabalhos em anais)
e projetos, como discentes, mas eles ndo sdo discentes do programa e isso pode confundir o
avaliador. Seria desejavel que ficasse transparente quais sdo os alunos de graduacdo, assim
como se pretende fazer com os egressos.

Requer esclarecimentos e/ou alertas da Coordenacio de area

No caso dos Produtos Educacionais dos Mestrados Profissionais, poderia ser mais claro onde inseri-los
e sob quais metadados. Se um PPG é identificado como Profissional, deveria ser possivel, no "Portal de
Coordenador de Programa", quadro "Produg¢des Académicas" haver mais um icone como "Produtos
Educacionais". Como uma das distingdes dos Programas Profissionais é justamente o Produto (alguns
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PPG até abrem mao da disserta¢do, sendo o Produto o objeto principal da defesa). Porque nao refletir
este destaque também no sistema de coleta de dados da prépria Sucupira?

A relevancia do preenchimento dos dados relativos a horas-aula na graduagao, tutorias, alunos e IC.
E preciso tomar cuidado na importacdo do cv Lattes para ndo duplicar produgdes.

Colocagdo da pagina inicial e final da publica¢do, para facilitar a identificacdo de resumos.

Outras sugestoes:

Para cada quesito da ficha de avaliacdo a Plataforma deveria gerar uma planilha. Algumas planilhas
deverdo ser integradas para gerar médias e medianas da area e percentil. Neste caso, seria necessario
pensar um programa/algoritmo que integre essas informacoes e que gere as demais planilhas.

Sugere-se, ainda, tornar a ficha de avaliagdo um programa (software), de modo que os calculos e
transformacgGes dos conceitos em conceitos parciais e final seja feito automaticamente, gerando um
relatdrio que possa ser impresso em pdf, mas que fique gravado para a eventualidade de corregdes.

Comentarios/ notifica¢do de problemas:

- Ha falhas na seguranca da plataforma, pois na aba "solicitacdes", com que acessamos o programa
com senha, visualizamos solicitagdes de outros programas da mesma universidade.

- O prazo de envio deve ser estendido, pois ha muitas publicagdes datadas de 2015 (por exemplo)
que so estardo circulando em margo de 2016, ha trabalhos de conclusdo apresentados em dezembro e
finalizados em fevereiro etc. e para a maioria das IES, fevereiro é més de férias.

- Alinser¢do de novos campos nas produgdes nao deveria incidir sobre anos anteriores - na revisao
de 2013 apareceram muitas produgdes com dados faltantes devido a inser¢do de novos campos
obrigatérios.

- Deveria haver a possibilidade de se datar os campos da "proposta de programa" - durante a revisao
de 2013 recebemos a orientacdo de salvar os campos de 2014 para editar 2013 para depois recuperar
2014, o que nos pareceu um procedimento de altissimo risco.

- Conforme mencionado no semindrio da Area, deveria haver compatibilidade entre a plataforma
Lattes e a Sucupira, mas além da necessidade de se preencher novos campos (cuja relevancia deveria
ser revisada) temos a importacdo de dados equivocados (por exemplo, apareceu em varias producées
o idioma bretao!).

- Quando um professor se descredencia do programa no meio do ano, sua produc¢do nao é
contabilizada - isso obriga a adiar o descredenciamento até o final do ano.

- Deveria ser possivel corrigir os dados referentes a bolsas, mas esse campo aparece como nao
disponivel para edi¢do, e com a importacgdo de varios erros.

- A navegacdo na plataforma é pouco amigavel, se olho as produg¢des de 2015, edito uma delas,
quando retorno, tenho que fazer toda a selegdo novamente, a consulta as produc¢des tem que partir
sempre da pagina inicial.

- H4 dados que "desaparecem" durante a edi¢do das produgdes.
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- A procura de coautores entre os participantes dos demais programas nao é inteligente, pois
aparecem varios nomes com vaga semelhanca ao nome digitado.

- No caso dos Produtos Educacionais dos Mestrados Profissionais, deveria ficar mais claro onde
inseri-los e sob quais metadados. Se um PPG é identificado como Profissional, deveria ser possivel, no
"Portal de Coordenador de Programa", no quadro "Producdes Académicas", haver mais um icone como
"Produtos Educacionais". Isso é relevante pois uma das distingdes dos Programas Profissionais é
justamente o Produto (alguns PPG até abrem mao da disserta¢do, sendo o Produto o objeto principal
da defesa). Assim, a plataforma deveria refletir este destaque também no sistema de coleta de dados.

- Havia informacdes no projeto aprovado institucionalmente que, por ndo haver campos especificos
na plataforma, acabaram ficando dispersas ou mesmo ficando de fora. Tais informagGes geraram um
processo de diligéncia que, a meu ver, poderia ter sido evitado, caso a plataforma explicitasse que tais
itens eram necessarios.

- E solicitado o preenchimento o nimero de vagas ofertadas pelo curso. Porém, ndo ha como dizer
se sdo anuais ou semestrais, e se foram ou ndo alteradas por algum motivo. Deveria haver essa opgdo
para ser marcada.

- No item "descricdo sintética do esquema do curso", seria interessante podermos incluir quadros
ou tabelas que sintetizem algumas informacgdes "chave" do curso. Ex. Esquema de ofertas de disciplinas.
No nosso programa, ha dois blocos de disciplinas (de natureza pedagdgica e de natureza disciplinar,
sendo o primeiro subdivido segundo as linhas de pesquisa). Descrevé-los fica algo confuso. Uma tabela
tornaria tudo mais simples. Assim, deveria haver um campo para inser¢cdo de documentos a serem
anexados.

- "Objetivo do curso/perfil do profissional a ser formado" sdo duas coisas diferentes. Deveria haver
um campo para cada coisa. Também seria necessdrio um campo especifico para o "publico-alvo".

- O item "Histérico de curso" deveria ser opcional, pois ndo se aplica a cursos novos. Um item com
opcdo de assinalar "curso novo", com a omissdo do pedido de "Histdrico do curso" seria mais "legivel".

- O item "Contextualizagdo Institucional e Regional da Proposta" deveria vir antes de tudo, bem
como um campo "justificativa da proposta”, logo apds a contextualizagdo. Depois se seguiriam definigdo
de objetivos, perfil profissional e descri¢do sintética.

- Ndo hd espaco especifico para introduzir informacdes de infraestrutura. Por falta desse campo,
informacGes dessa ordem ficaram "soltas" nos APCN.

- No cadastro da producdo, o item "volume" aparece como obrigatério. Porém, ao "puxar" artigos
em eventos do Lattes, esse item acaba vindo em branco, j4 que ndo temos, em geral, volume para
publicacGes digitais. O pedido de "resumo" ou "completo", para publicagGes em periddicos é sem
sentido.

- Na parte referente a projetos, o relatério gerado pela plataforma (que serd utilizado pelos
avaliadores) poderia ser melhorado. O titulo do projeto fica quase perdido, e o nome do docente (em
grande destaque num quadro) fica muito préximo do projeto seguinte. Isso dificulta a leitura e gera
certa "poluicdo visual".

- Deveria haver um campo explicito solicitando a informacgdo do local de "depdsito de titulos citados
nas ementas das disciplinas" (ou ser feito por meio de marcagdo especifica quando da insercdo das
referéncias das disciplinas).
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- Embora o Regulamento do PPG descreva como seria o Trabalho de Conclusdo de Curso e o Produto
Educacional, deve haver campos especificos para esse tipo de informacado na Plataforma, no caso de
programas profissionais.

- Ndo hd na plataforma possibilidade de indicacdo da distribuicao de docentes por linha de pesquisa.
Incluir uma opc¢ao para fazer a associacao de docentes ao cadastrar as linhas de pesquisa é fundamental.
O mesmo vale para a distribuicdo de docentes segundo os projetos. Nesse caso, a Sucupira pode gerar
uma tabela-sintese, ja tendo sido incluidos docentes, linhas de pesquisa e projetos.

- Egressos ndo contabilizam a producdo do programa, pois entram como participantes externos.

Sugestao: Incluir um campo para a producdo de egressos estipulando o periodo de tempo.

-Permanéncia na plataforma Sucupira dos projetos de pesquisa finalizados no periodo a ser
avaliado. Hoje, quando um projeto de pesquisa é encerrado, ele “some” da plataforma.

- A plataforma ndo apresenta elementos que permitam avaliar alguns itens do quesito 3. H4 um
trabalho a ser feito a partir de dados brutos apresentados na plataforma que demanda tempo e a
quantidade de programas a ser avaliada é um fator complicador. As informacg&es veiculadas no Excel
gerado pela plataforma em sua interface publica sdo incompletas para o tipo de avaliagdo transparente
que a Area requer.

- Serd importante conservar a plataforma aberta durante todo o periodo a ser avaliado, pois ha
periddicos publicando com atraso. Na Area de Ensino, por exemplo, ha publicacdes de 2013 que sairam
em junho de 2015. Outros periddicos com publicacdo com data de dezembro de 2014 foram publicados
apenas no final do 12 semestre de 2015. O pesquisador, o programa e a instituicdo ndo podem ser
prejudicados pelo atraso na publicacdo de periddicos. Além disso, havia uma promessa inicial da CAPES
que a plataforma seria sempre “aberta” para ajustes dos programas.

- O relatério Excel ndo identifica todos os autores de cada produg¢ado, apenas o autor principal, o que
implica num grande esforgo do avaliador na hora de identificar a produgdo discente e docente. Sugestdo
do grupo é produc¢do de um relatdrio Excel mais detalhado.

- A plataforma deve atualizar os estratos correspondentes a cada periddico, pois na hora da
avaliagdo fica impossivel consultar cada periddico para saber sua classificagao.

- A plataforma deve dar visibilidade ao tempo médio de titulagdo dos alunos bolsistas.

- Vinculo nas disciplinas: problema: Sucupira ndo permite a substituicio dos dados. Exemplo:
professor que ndo é incluido na disciplina. E preciso CORRIGIR a Sucupira.

Emendas ao Documento de Area ja aprovadas:
Incluir a categoria N.A. (ndo se aplica) para os cursos novos, em alguns campos da plataforma.

ii. Recomendacgles para discentes e docentes
Os programas deverdo instituir procedimentos para familiarizar os docentes e discentes com a
Plataforma Sucupira e com os dados relevantes do CV Lattes a serem importados, bem como com os
dados relevantes a serem inseridos diretamente na plataforma. A coordenacdo de Area montard um GT
para preparar um GUIA DE PREENCHIMENTO DA PLATAFORMA, no sentido de coletar dados mais
precisos e confidveis.
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iii. Recomendagdes para coordenadores dos Programas
a) Leitura cuidadosa e detalhada de todos os pontos deste relatério.
b) Como acompanhar a producdo dos egressos? Ver GT egressos seminario 2014.
c) Paradar maior visibilidade aos produtos dos Mestrados Profissionais: registra-los no repositorio
publico da Universidade e também no Portal do Professor do MEC.

Anexos:
1- Carta de Rio Branco/REAMEC — a experiéncia e as reivindicagbes da Rede Amazonica de Ensino de Ciéncias. —
seminario regional Norte, JUINO A& 2014 ........cc.covuiriiiiirieieeee ettt st p. 49
2-  Programa do | Seminario Nacional dos MPs da Area de Ensino - Goiania, junho de 2015............... p. 50
3-  Produtos do | Seminario Nacional dos MPs da Area de ENSINO...........cuoueueueeiieieeeeeeseeeeeeseeeies e p. 51
3b Carta de Goidnia sobre 0 ENSin0 €m SAUde .............ccoeriiiiiriininienieeete e p. 57
4-  Programa e documentos do Seminario de Area 2015................cc.oovveeeeueeeereeeceeseieeeeeeeeeseeaesseesenenes p. 58
5-  Lista completa dos 134 Programas da Area — agosto de 2015...........cc.ceeueveeeeerveeereeceeneeresessesesseenes p. 60
6- Tutorial para a auto avaliagdo e respostas as perguntas mais frequentes.........ccccceeevveeeeiieeicineenns p. 66
7- Proposta do PROFENSINO — 7a Sumario e mapas dos polos, 7b Apresentagdo em slides ................. p. 80
8- Proposta de Edital de Bolsas Pr6-Ensino, entregue a CAPES € a0 MEC........cccceviriniinieneenienenienienne p. 84
9- Apresentagdo da coordenagdo na plenaria (revisada) ......cccveecveeeeeriieeeieereesee e see e saae e p. 86
10- Oficina de MOEIAZEIM SD......ciiiiiiiciiiie ettt e e e e et e e tbeestb e e e eba e e eeabeeeebeeeesaeeeenseeansseeeannes p. 94
11- Carta da Area aos delegados da CONAE..........ccouvu i cueeeeeeeeeeeee et ettt s et e et et s enenaes p. 98
12- Ecosda avallagao SODIE 0 SEMINATIO c..viveiietietietete ettt sttt ettt ae e sttt besbesbaeneean p. 101

14- Tabela sintese da pontuacdo de producdo bibliografica @ tECNICA .....ecvvveuieveeireeiieieeceeeeeee e p. 110

Links para os arquivos de apresentagdes e de audio
1. http://uploads.capes.gov.br/files/Apresentacoes Seminario.rar
2. http://uploads.capes.gov.br/files/audio _ensino.rar
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Anexo 1: Carta de Rio Branco — REAMEC — REDE DE FORMAGAO DE DOUTORES

CARTA DE RIO BRANCO - 2014
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DA REGIAO NORTE - AREA 46 - ENSINO

Os Programas de Pés-Graduagdo Area de Ensino na Amazénia Legal, reunidos em Rio Branco - Acre de 23 a 26
de julho 2014, vem apresentar, a Presidéncia da CAPES e aos demais organismos concernentes ao Ensino Superior
do pais os pleitos e proposigdes para superagao de dificuldades que surgiram do avaliagdo realizada’, a fim de
garantir apoio a consolidagéo dos Programas ja existentes, e ampliagdo da oferta de novos Programas em Ensino,
fortalecendo assim, direta e indiretamente a educagao basica na Regido Amazonica.

REIVINDICAGOES a CAPES e ao MINISTERIO DA EDUCAGAO

1. Fortalecimento da REAMEC - rede de formag&o de doutores em Ensino de Ciéncias e Matematica que associa
26 IES da regido e agrega 38 docentes, para a formagao, até 2020, de 150 doutores em Ensino, dos quais 114 ja se
encontram em processo de formagao, e nucleando grupos de pesquisa e Programas de Mestrado em todos os
estados da Amazodnia legal. A rede se constitui na mais importante agéo para a consolidagéo dos programas de
mestrado existentes na Regido (UEA, UFPA, UERR, UFAC) e assegura a possibilidade de expans&o com a criagéo
de novos programas nos estados que ainda ndo possuem cursos de pés-graduagéo na Area de Ensino. Para isso &
urgente:

2. Criagao do Projeto especial da Presidéncia: “Pr6-Ensino Amazdnico (fase 1, 2 primeiros anos) ”, um
programa emergencial de fomento para a REAMEC, num valor aproximado de 3 milhdes de reais para 2 anos,
fundado nas seguintes diretrizes:

e Complementacéo por projeto dos valores do PROAP da sede da REAMEC na UFMT, que n&o cobre os
custos essenciais de mobilidade para bancas e reunides colegiadas, e alocagéo de recursos aos 3 polos
Académicos da REAMEC, que assegure a mobilidade (passagens e diérias) para realizagdo plena das
bancas de qualificagdo e defesa de tese dos 150 doutorandos, bem como a mobilidade para participagdo em
disciplinas nos Polos académicos e em atividades de orientagdo e investigagdo nos respectivos grupos de
pesquisa (1 deslocamento por docente e 1 por discente por ano, num total de 210 deslocamentos intra-
amazdnicos por ano, ou 70 por Polo).

e Bolsas para os 150 doutorandos em curso na REAMEC, que Ihes assegure condi¢des de pesquisa e ensino;
e para 0s 430 mestrandos dos Programas da Amazonia.

¢ Implantagéo de salas de tele conferéncias para todos os 10 Programas da Regio com uso compartilhado
com a REAMEC.

e 4 Bolsa para coordenadores de Programa e polos de Programas em Rede, em bases similares aos
coordenadores de Polos da UAB

Para a Fase 2 (2 ultimos anos), ja com base nos resultados alcangados na fase 1, pretende-se solicitar igual
volume de recursos e (i) apoio as atividades de internacionalizagdo do Programa (doutorados sanduiche,
professores visitantes, estagios de pos-doutorado no exterior) e de sua produgao; (i) apoio aos projetos em
andamento, especialmente aqueles que envolvem cooperagdo com IES em outras regides e com centros de
pesquisa estrangeiros; (iii) bolsas para doutores visitantes (nacionais e estrangeiros) para fortalecimento dos
Programas de doutorado.
Rio Branco, 26 de julho de 2014
Tania Cremonini de Araujo-Jorge, Coordenagéo da Area de Ensino

1 Relatério detalhado do evento pode ser obtido na DAV-CAPES e com a coordenagéo da Area de Ensino.
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Anexo 2: Programa do Seminario Nacional dos MPs da Area de Ensino

I SEMINARIO NACIONAL DE MESTRADOS
PROFISSIONAIS DA AREA DE ENSINO

Local: Centro de Cultura e Evento da UFG —
Campus Samambaia

PROGRAMACAO GERAL

Dia 18/06/2015 — 52 feira

Manha — Credenciamento e entrega de
material

8h — Exposicdo de Poster

8h30 — Reunido Comissao Organizadora
9h30 — Férum “Formacao Profissional
Permanente: professores de fisica,
matematica e quimica”. Palestrantes: Dra.
Deise Miranda Vianna (UFRJ); Dra. Gene
Maria Vieira Lyra Silva (UFG); Dr. Waldmir
Nascimento de Araujo Neto (UFRJ).
Mediador: Prof. Dr. Alcir Horacio Silva (UFG)
12h — Intervalo almogo

14h — Cerimbnia de Abertura

| SEMIMNARIO NACIONAL
DE MESTRADOS PROFISSIONALS DA AREA
DE EMNSING

Do i, area hrmenada

CENTEOBE CTLTURA L EVENTOS
LS IVERHIA D TEBLRAL DL (R
AN - 1N 18 D U OE EIE

Caderno de Resumos:

https://pos.cepae.ufg.br/up/480/o0/Caderno_de Resumos_e

Programa%C3%A7%C3%A30 ATUALIZADO 15 06.pdf

14h30 — Conferéncia “O Mestrado Profissional e a Area de Ensino: histéria de demandas,
conquistas e desafios”. Palestrante: Dra. Tania Cremonini de Araujo-Jorge (URFJ/CAPES).
Mediador: Dr. José Alexandre Felizola Diniz Filho (PRPG/UFG)

16h — Conferéncia “Produtos da Pesquisa Cientifica e Aplicada dos Mestrados Profissionais de
Ensino: cenario atual”. Palestrante: Dra. Hilda Helena Sovierzoski (UFAL/CAPES). Mediadora: Dra.

Giselle Rogas de Souza Fonseca (IFECTRIJ)

17h30 — Langamento de Dossiés — Apresentagdo: Dr. Evandson Paiva Ferreira

Dia 19/06/2015 — 62 feira

8h — Comunicagdo Oral

10h — Relato de Experiéncia
12h — Intervalo almogo

14h — Apresentacdo de Poster
14h — Comunicagao Oral

15h — Relato de Experiéncia

16h - Painel “Do lim3do, uma limonada” Expositores: Dr. Gilberto Francisco Alves de Melo (UFAC);
Dra. Irinea de Lourdes Batista (UEL); Dra. Maria Bernadete Pinto dos Santos (UFF); Dra. Shirley
Takeco Gobara (UFMS); Dr. Sidnei Quezada Meireles Leite (IFES); Dra. Terezinha Valim Oliver
Goncalves (UFPA); Dra. Vania Elisabeth Barlette (UNIPAMPA).

17h30- Avaliagao | SENAMEPRAE e Planejamento || SENAMEPRAE — Encerramento
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Sitio internet do evento:
https://pos.cepae.ufg.br/n/81093-i-seminario-nacional-de-mestrados-profissionais-da-
area-de-ensino-e-ii-seminario-do-ppgeeb-cepae-ufg-mestrado-em-ensino-na-educacao-
basica

o-e-ii-seminario-do-ppg e-uUfg-mestrado-em-el

BRASIL Acesso 3 informacio Participe Servigos Legislacio Canais

dUFG Universidade Federal de Goids Sistemas UFG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
ENSING NA EDUCAGAO BASICA
MESTRADO

| DISSERTACHES | PRODUCAD EM MOVIMENTOD ‘ MEMORIAS | EMNTRE ASPAS | ACESSIBILIDADE

0 PPGEEB
I SEMINARIO NACIONAL DE MESTRADOS PROFISSIONAIS DA AREA DE ENSINO

fprEsRee E Il SEMINARIO DO PP GEEB/CEPAE/UFG — MESTRADO EM ENSINO NA
EDUCAGAO BASICA

Estrutura b

Normas [ -
Piblico alve

Alunos das turmas de mestrado de 2014, com apresentacdo dos projetos de pesquisa, alunos da
turma 2015, como participantes, & de ouvintes que tenham interesse nos temas em discussio
[alunos especiaiz e professores das redes de enzino intereszados na temdtica & na selegdo do
programal.

Anexo 3a: Produtos do | Seminario Nacional de Mestrados Profissionais em Ensino
(Goiania, 2015): Revista Polyphonia - Volumes 25 (1), 26(1) e 26 (2)

Os trabalhos apresentados neste evento foram publicados em 3 volumes da revista
Polyphonia, distribuidos em forma impressa no evento, e a serem disponibilizados em
forma digital no site da revista: http://www.revistas.ufg.br/index.php/sv/index

Polyphonia / Revista do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Educag¢io Basica do Cepae- UFG, v. 25,
n.1, jan./jun.2014 - Goiania - Cepae/UFG. Semestral ISSN 2236-0514 Universidade Federal de Goias -
Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo - Periddicos. CDU 370(05) Indexado em: Edubase
(FE/Unicamp — Campinas-Brasil); Latindex; Iresie (IISUE — México)

Sumario
Dossié: Produtos da Pesquisa Cientifica e Aplicada dos Mestrados Profissionais da Area
de Ensino cendrio atual
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Formagao colaborativa na perspectiva socio-histérico-cultural: a dialética da inclusdo escolar

Vera Kran Gomes Miranda, Deise Nanci de Castro Mesquita

Organizagao da atividade de ensino a partir do desenho universal de aprendizagem: das intencdes as
praticas inclusivas

Jacqueline Lidiane de Souza Prais, Vanderley da Flor Rosa

Da realidade a inclusdo: uma investigacdo acerca da aprendizagem e do desenvolvimento do/a aluno/a
com transtornos do espectro autista — TEA nas séries iniciais do i segmento do ensino fundamental
Fabiana Ferreira do Nascimento, Mara Lucia Reis Monteiro da Cruz

Uma analise do Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias da Natureza da Universidade Federal
Fluminense

Luiza Rodrigues de Oliveira, Rose Mary Latini, Maria Bernadete Pinto dos Santos, Fdtima de Paiva Canesin
Lucidéa Guimardes Rebello Coutinho

Tecnologia e saberes docentes na formagao de professores do ensino tecnoldgico

Lana Barros de Matos, Rosa Marins de Azevedo

Desafios e possibilidades de pesquisar a prépria pratica em atividades investigativas com alunos dos anos
iniciais

Silvia Cristina da Costa Lobato, Elizabeth Gerhardt Manfredo

Ensino médio politécnico e a relagao dos alunos com o saber

Angela Maria Pacini Schu, Elisabete Zardo Burigo

E-book — dupla hélice: a construgdao de um conhecimento

Marilane de Jesus Ferreira, Mariana Aparecida Bologna Soares de Andrade

Um produto educacional para o uso da histéria da ciéncia nas aulas de biologia

Julio César Freitas da Costa, Eline Deccache-Maia

Espia la — aplicativo educacional em dispositivo mdvel para a formagao continuada de professores
Erika C. de A. S. Kurpel Daron, Elane Chaveiro Soares, Marcelo Paes Barros

Projeto Genus: uma ferramenta pedagdgica para auxiliar no processo ensino-aprendizagem de genética
Arandi Ginane Bezerra Jr., Hélio Sylvestre Dias Doliveira

Ensino de quimica por investigagdo em um centro de educagao de jovens e adultos

Elisandra Chastel Francischini Vidrik , Irene Cristina de Mello

A produgdo da carta na sala de aula: exercitando a cidadania

Telma Maria Santos de Faria Mota, Luzia Rodrigues da Silva, llse Leone Borges C. de Oliveira

Entrevista

Entrevista com Hilda Helena Sovierzoski, por Shirley Gobara

Artigos

Vincent e Frankenweenie: a infancia no cinema “expressionista” de Tim Burton

Glacy Queirds de Roure, Ana Carolina Roure Malta de Sa

“Elegi una manera de hablar que escucho demasiado, mas que las otras, y por eso intento seguir como
hablan los espanoles, el castellano”: uma reflexdo sobre as crengas de futuros professores sobre as
variedades do espanhol

Cleidimar Aparecida Mendonga e Silva

Géneros em revista: a pedagogia de projetos no curso de publicidade e propaganda

Paulo Henrique E. S. Nestor

Relatos de experiéncia
Tecnologia, planejamento e literatura infantil: o util, o indispensavel e o agradavel no ensino
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Rosangela Maria de Almeida Netzel, Marilu Martens Oliveira

Produgdo didatica sobre operagoes de raciocinio para leitura competente de textos por estudantes do
ensino médio

Sénia Regina Antunes Naufal de Souza, Givan José Ferreira dos Santos

Sobre o mestrado profissional em Astronomia da UEFS

Vera Aparecida Fernandes Martin, Marildo Geraldete Pereira

O uso da webquest: um recurso didatico no ensino de ciéncias interdisciplinares para a formagdo
continuada de professores

Giselle Palermo Schurch, Zenaide de Fatima Dante Correia Rocha

Formagao de professores do AEE na APAE Goiania — contribui¢oes do saber filoséfico para a formagao
ética

Madrcia Cristina Machado Oliveira Santos, Almiro Schulz

Praticas investigativas e tecnologias digitais na formacao continuada de professores dos anos iniciais do
ensino fundamental: o ensino sobre tratamento da informagdo para além do paradigma do exercicio
Maria José Lopes de Aratjo, France Fraiha Martins

Trindade maldita: doencas negligenciadas que ainda matam no Brasil

Kdrita de Jesus Boaventura , Wilton de Aradjo Medeiros

As apropriagoes ocorridas na implementagao do portfélio educacional no ensino de ciéncias fisicas e
biolégicas

Edno Mariano Santos, Kdtya Regina de Freitas

Videos de entretenimento: um material potencialmente significativo para o ensino de conceitos de
ecologia

Pedro Henrique Freitas, Mariana Aparecida Bologna Soares Andrade

Analise dos contetdos culturais de um livro didatico de espanhol como lingua estrangeira em uma
perspectiva intercultural
Jandira Sé Bulzacchelli, Newton Freire Murce Filho, Magali Saddi Duarte

Memodria, identidade cultural e literatura: possibilidades de dialogos
Denise da Silva de Oliveira, Marilu Martens Oliveira

Museu virtual no facebook: uma possibilidade de producao colaborativa de histéria local
Elton Mitio Voshimoto, Marilu Martens Oliveira

Resenha
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Anexo 3b: CARTE DE GOIANIA — ENSINO EM SAUDE

CARTA DE GOIANIA
| Seminario Nacional de Mestrados Profissionais da Area de Ensino

A Coordenacio de Area 46 na CAPES
Profa. Dra. Tania Cremonini de Araujo-Jorge

Os representantes dos Programas de Mestrado Profissional em Ensino em Saulde, abaixo
relacionados, reunidos neste Seminario, consideram urgente que a Coordenacdo de Area
na CAPES identifique as possibilidades institucionais de encaminhamentos para questdes
especificas:
- apoio financeiro para a manutencdo e desenvolvimento dos programas, visto que
a inexisténcia de recursos como, por exemplo, acesso a verba PROAP, tem
dificultado a implementacdo dos programas atuais com restricdes para a
composicao de bancas, desenvolvimento dos projetos, apresentacao de resultados,
publicacdo e divulgacdo dos produtos e aumento de sua visibilidade entre outros
aspectos;
- bolsas de mestrado para os profissionais da saude, a semelhanca do que tem
ocorrido nos programas de Mestrados Profissionais em Ensino, vinculados a
Educacdo Basica;
- continuidade da formacdo em nivel de doutorado também no ambito do Ensino
em Saude, visto que os egressos tém se vinculado a programas de areas especificas
0 que interrompe a continuidade de estudos sobre o campo de ensino, essenciais
para a formacdo continuada dos profissionais, principalmente daqueles vinculados
ao Sistema Unico da Saude;

Nesse sentido, consideramos fundamental a interlocu¢do da Coordenagdo de Area na
CAPES com os Ministérios da Educacado, da Saude e da Ciéncia e Tecnologia.
Goiania, de 17 a 19 de junho de 2015

Mestrado Profissional Ensino em Saude na Amazénia — Universidade do Estado do Para
Mestrado Profissional Formacao Interdisciplinar em Saude — Universidade de S3o Paulo
Mestrado Profissional Ensino na Saude — Universidade Federal de S3o Paulo Mestrado
Profissional Ensino na Saude — Universidade Federal de Alagoas Mestrado profissional em
educacdo para o ensino na area de saude — Faculdade Pernambucana de Saude
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Anexo 4: Programa e documentos do Seminario de Area 2015

Programacao

12 de agosto

08:00- 09:00 Recepgado e Mostra de Produtos Educacionais

09:00- 11:00 Mesa redonda: Situacdo da Area de Ensino, relacio com o PNE e fichas tipicas
da avaliagdo - Coordenacdo de Area

11:15- 12:30 — Grupos de Trabalho (12 sessdo): 5 profissionais e 5 académicos/Quesitos

12:30- 14:00 Almoco/ Mostra

14:00- 15:15 Palestra —Politicas da Secretaria de Educacao Basica
Manuel Palacios, Secretario, MEC

15:30-18:00 — Grupos de Trabalho (22 sessdo): 5 profissionais e 5 académicos/Quesitos

13 de agosto
08:00- 09:00 Mostra de Produtos Educacionais
09:00- 10:00 — Apresentacado institucional da CAPES - Carlos Nobre, Arlindo Philippi.
10:00 - 12:30 Grupos de Trabalho (32 sessdo): eixos prioritarios, Plataforma Sucupira e
documentos para o MEC
12:30- 14:00 Almoco/ Mostra
14:00- 15:15 Palestra — Construcao da Base Curricular Comum Nacional

italo Dutra — Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral-MEC/SEB
15:30-17:30 — Plendria para decisGes (12 parte)
17:30-18:30 — Foto do Grupo e Oficina de Metaformacao (optativa)

14 de agosto

08:00- 09:00 Mostra de Produtos Educativos

09:00- 10:00 — Palestra — PROFENSINO: uma construcdo coletiva, com  Andrea Marques
Ribeiro e Fabio Mercon (Coordenagdo da proposta/UERJ) e Tania Araujo-Jorge
(Coordenacdo de Area).

10:15 as 12:30 - Plenaria para decisOes (22 parte)

12:30- 14:00 Almocg¢o/ Mostra

14:00- 15:15

15:30-17:00 — Plenaria para decisGes (32 parte)

17:00-18:00 — Avaliacdo e Sarau - encerramento
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Grupos de Trabalho

GT 1 — Produtos Educativos — estratos e pontos, registro na Sucupira

GT 2 — Eventos — estratos e pontos, registro na Sucupira

GT 3 - Eixo 1- Ensino na educacgao basica, superior e em espagos ndo formais: agdes
GT 4 - Eixo 2- Formacgao de professores: agdes

GT 5 - Eixo 3- Ensino, saude, ambiente, ciéncia, tecnologia e formagdo profissional
GT 6 — Documentos para o MEC

GT 7 — Plataforma Sucupira

GT 8 — Sintese das fichas de avaliacdo de programas profissionais

GT 9 — Sintese das fichas de avaliagdo de programas académicos M/D

DOCUMENTOS DISPONIVEIS

A) Documentos preparados pela Area

e 01DocdeArea2013 -
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs_de_area/Ensino_d
oc_area_e_comiss%C3%A30_block.pdf

e 02 Relatério da Trienal 2013 -
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292LmJyfHRyaWVuYWwt
MjAxM3xneDozNGJiNzUOODZiMGYOODMy

e 03 Relatério do Seminario 2014 —
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/3 Seminario Acompanhamen
to.pdf

e 04 Relatoério do GT1-Produtos Educacionais (do Seminario 2014)

e 05 Glossario proposto para a plataforma Sucupira

e 06 Carta de Rio Branco — sobre o apoio a REAMEC

e 07 Carta da Area a CONAE

e 08 Edital para BOLSAS - Pré-Ensino

e 09 Doc contribui¢do para as Bases Curriculares Nacionais

e 10 Carta de Goiania dos MPs Saude

e 11 PROFENSINO - Sintese em uma pagina

e 12 Carta do CTC-ES a Presidenta Dilma

e 13 Apresentacao da Coordenacgdo na plendria 1

B) Documentos complementares

e Documento da CONAE: http://fne.mec.gov.br/images/doc/DocumentoFina240415.pdf

e Apresentacdo do dep Paulo Rubem Santiago no Seminario 2014, sobre o PNE

e Video do dep Paulo Rubem Santiago 2015 sobre os PEEs e PMEs :
https://www.facebook.com/paulorubemsantiago/videos/vb.364426683588613/9756188191360
60/?type=2&theater

e Documento da SASE — SNE

e Artigos sobre pesquisa translacional em educagao
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Anexo 5: Lista completa dos Programas da Area

PG | Mod Coordenador do Programa IES N NOME_PPG INICIO | REGIAO
1 MP | ELIANE ANGELA VEIT UFRGS-EF 5 | ENSINO DE FiSICA 2002 Sul

2 MP | NORMA SUELY GOMES ALLEVATO UNICSUL 5 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2004 | Sudeste
3 MP | ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA IFRJ 4 | ENSINO DE CIENCIAS 2008 | Sudeste
4 MP | ANDRE LUIS TREVISAN UTFPR-ECT 4 | ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 2015 Sul

5 MP | BERNADETE BARBOSA MOREY UFRN 4 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA 2002 | Nordeste
6 MP | CARLOS HENRIQUE DE FREITAS BURITY |UNIGRANRIO | 4 |ENSINO DAS CIENCIAS 2007 | Sudeste
7 MP | CLAUDIA H BARREIROS SONCO UERJ 4 | ENSINO EM EDUCAQZ\O BASICA 2014 | Sudeste
8 MP | DALE WILLIAM BEAN UFOP-EM 4 EDUCAC}AO MATEMATICA 2008 | Sudeste
9 MP | ELIANE SCHEID GAZIRE PUC/MG 4 | ENSINO 2005 | Sudeste
10 | MP |ELISABETE ZARDO BURIGO UFRGS-EM 4 | ENSINO DE MATEMATICA 2005 Sul
11 | MP |ENIZ CONCEICAO OLIVEIRA UNIVATES 4 | ENSINO DE CIENCIAS EXATAS 2007 Sul
12 | MP | MARTA FEIJO BARROSO UFRJ-EF 4 | ENSINO DE FiSICA 2008 | Sudeste
13 | MP | ROSANA APARECIDA SALVADOR ROSSIT | UNIFESP 4 | ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE 2003 | Sudeste

ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE E DO MEIO
14 | MP | ROSANE MOREIRA SILVA DE MEIRELLES |UniFOA 4 | AMBIENTE 2007 | Sudeste
15 | MP | ROSELINE BEATRIZ STRIEDER UNB 4 | ENSINO DE CIENCIAS 2003 CO
16 | MP | SADDO AG ALMOULOUD PUC/SP 4 EDUCA(;AO MATEMATICA 2015 | Sudeste
17 | MP | SILVANIO DE ANDRADE UEPB 4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Nordeste
18 | MP | TANIA BAIER FURB 4 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA 2009 Sul
DOCENC}IA EM EDUCA(;AO EM CIENCIAS E
19 | MP | TEREZINHA VALIM OLIVER GONCALVES |UFPA 4 | MATEMATICAS 2014 Norte
20 | MP | THAIS SCOTTI DO CANTO DOROW UNIFRA 4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2004 Sul
ALESSANDRA DUTRA; Zenaide de Fatima ENSINO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E DA
21 | MP | Dante Correia Rocha UTFPR 3 |NATUREZA 2013 Sul
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AMANDA CRISTINA TEAGNO LOPES

22 | MP_| MARQUES IFSP 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2014 | Sudeste
23 | MP_| AMARILDO MELCHIADES DA SILVA UFJF 3 |EDUCACAO MATEMATICA 2009 | Sudeste
24 | MP_| ANA CRISTINA SOUZA DOS SANTOS UFRRJ 3 |EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Sudeste
25 | MP | ANTONIO DONIZETTI SGARBI IFES-EH 3 | ENSINO DE HUMANIDADES 2015 | Sudeste
26 | MP | AUGUSTO FACHIN TERAN UEA 3 | ENSINO DE CIENCIAS NA AMAZONIA 2015 Norte
27 | MP_| CASSIA CURAN TURCI UFRJ-EQ 3 | ENSINO DE QUIMICA 2014 | Sudeste
28 | MP_ | CEZAR AUGUSTO MUNIZ CALDAS CESUPA 3 |EDUCACAO MEDICA 2015 Norte
29 | MP | CLECI TERESINHA WERNER DA ROSA FUPF 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2014 Sul
30 | MP_|CLEIDILENE RAMOS MAGALHAES UFCSPA 3 |ENSINO NA SAUDE 2014 Sul
31 | MP_| CRISTINA MARIA CARVALHO DELOU UFFE-DI 3 | DIVERSIDADE E INCLUSAO 2015 | Sudeste
32 | MP_| DIVA MARIA BORGES-NOJOSA UFC 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2008 | Nordeste
33 | MP | DUCIVAL CARVALHO PEREIRA UEPA-EM 3 |ENSINO DE MATEMATICA 2015 Norte
34 | MP | EDUARDO KOJY TAKAHASHI UFU 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2013 | Sudeste
35 | MP_| ELIANA MARQUES ZANATA UNESP/BAU | 3 | DOCENCIA PARA A EDUCACAO BASICA 2014 | Sudeste
36 | MP | ELTON CASADO FIREMAN UFAL-ECM 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2010 | Nordeste
37 | MP_|ESTANER CLARO ROMAO USP/EEL 3 |PROJETOS EDUCACIONAIS DE CIENCIAS 2013 | Sudeste
38 | MP_| FABIO AUGUSTO RODRIGUES E SILVA UFOP-EC 3 |ENSINO DE CIENCIAS 2013 | Sudeste
39 | MP_ | FRANCISCO CATELLI UCS 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2013 Sul
40 | MP | FRANCISCO ROBERTO PINTO MATTOS CPII 3 | PRATICAS DE EDUCACAO BASICA 2013 | Sudeste
41 | MP | GENE MARIA VIEIRA LYRA SILVA UFG-EEB 3 | ENSINO NA EDUCACAO BASICA 2013 CO
42 | MP_ | GILBERTO FRANCISCO ALVES DE MELO | UFAC 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2014 Norte
43 | MP | GILLIATT HAMOIS FALBO NETO FPS 3 |EDUCACAO PARA O ENSINO NA AREA DE SAUDE 2011 | Nordeste
ENSINO DE CIENCIAS, MATEMATICA E

44 | MP | IVANI TERESINHA LAWALL UDESC 3 | TECNOLOGIAS 2015 Sul
45 | MP_ | JOAO MIANUTTI UEMS-ECM 3 |EDUCACAO CIENTIFICA E MATEMATICA 2015 CO
46 | MP | JULIANA SIMIAO FERREIRA UEG 3 |ENSINO DE CIENCIAS 2013 CO
47 | MP | LAERCIO FERRACIOLI UFES 3 |ENSINO DE FiSICA 2011 | Sudeste
48 | MP | LUANA CARRAMILLO GOING UNIMES 3 |PRATICAS DOCENTES NO ENSINO FUNDAMENTAL | 2015 | Sudeste
49 | MP |LUCIA MARIA AVERSA VILLELA uUss 3 |EDUCACAO MATEMATICA 2008 | Sudeste

61




D

Diretoria de Avaliacéo - DAV

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

CAPES
Relatério Seminario de Acompanhamento 2015
50 | MP |LUCIANO FERNANDES SILVA UNIFEI 3 | ENSINO DE CIENCIAS 2011 | Sudeste
51 | MP |LUCIENE LIMA DE ASSIS PIRES IFG 3 |EDUCACAO PARA CIENCIAS E MATEMATICA 2015 CO
ROSANA QUINTELLA BRANDAO VILELA/ )
52 | MP | M. de Lourdes Vieira; UFAL-ES 3 | ENSINO NA SAUDE 2011 | Nordeste
53 | MP | MAIRA FERREIRA UFPEL 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2011 Sul
54 | MP | MARCELO PAES DE BARROS UFMT 3 | ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS 2010 CO
55 | MP | MARIA BERNADETE PINTO DOS SANTOS | UFF-ECN 3 | ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA 2012 | Sudeste
56 | MP | MARIA ERCILIA DE ARAUJO USP-FIS 3 |FORMACAO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 2014 | Sudeste
57 | MP | MARIA JOSE PEREIRA VILAR UFRN-ES 3 | ENSINO NA SAUDE 2013 | Nordeste
FORMAGCAO CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
58 | MP | NESTOR CORTEZ SAAVEDRA FILHO UTFPR-FCET | 3 | TECNOLOGICA 2011 Sul
59 | MP | NEUSA MARIA JOHN SCHEID URI 3 | ENSINO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 2009 Sul
60 | MP |NILCE MARIA DA SILVA CAMPOS COSTA |UFG-ES 3 | ENSINO NA SAUDE 2011 CO
61 | MP | PATRICIA OLAYA PASCHOAL UNIPLI 3 | ENSINO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO AMBIENTE | 2006 | Sudeste
62 | MP |PEDRO LUIZ APARECIDO MALAGUTTI UFSCAR 3 | ENSINO DE CIENCIAS EXATAS 2008 | Sudeste
RAYMUNDO CARLOS MACHADO A N
63 | MP | FERREIRA FILHO IFSul 3 | CIENCIAS E TECNOLOGIAS NA EDUCACAO 2013 Sul
64 | MP | REGIA CHACON PESSOA UERR 3 | ENSINO DE CIENCIAS 2012 | Norte
65 | MP | REGIANE HELENA BERTAGNA UNISAL 3 | ENSINO DE CIENCIAS 2015 | Sudeste
66 | MP | ROBSON JOSE DE SOUZA DOMINGUES | UEPA-ESA 3 | ENSINO EM SAUDE NA AMAZONIA 2012 | Norte
67 | MP | RODRIGO OLIVEIRA BASTOS UNICENTRO | 3 |ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA 2014 Sul
68 | MP | ROGERIO DIAS RENOVATO UEMS-ES 3 |ENSINO EM SAUDE 2014 CO
69 | MP | ROSA OLIVEIRA MARINS AZEVEDO IFAM 3 | ENSINO TECNOLOGICO 2014 | Norte
CEFET/RJ- k )
70 | MP | SHEILA CRISTINA RIBEIRO REGO ECM Prof 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2003 | Sudeste
71 | MP | SHIRLEY TAKECO GOBARA UFMS 3 | ENSINO DE CIENCIAS 2007 CO
72 | MP | SIDNEI QUEZADA MEIRELES LEITE IFES-ECM 3 |EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Sudeste
73 | MP | SILVIA SIDNEIA DA SILVA UNAERP 3 | SAUDE E EDUCACAO 2012 | Sudeste
SYLVIA HELENA SOUZA DA SILVA UNIFESP- i )
74 | MP |BATISTA Sylvia 3 | ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE Sudeste
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75 | MP | VANIA ELISABETH BARLETTE UNIPAMPA 3 | ENSINO DE CIENCIAS 2012 Sul
76 | MP | VERA APARECIDA FERNANDES MARTIN |UEFS 3 | ASTRONOMIA 2013 | Nordeste
77 | MD | CARLOS ALBERTO MARQUES UFSC 6 |EDUCACAOQ CIENTIFICA E TECNOLOGICA 2002 Sul
78 | MD |IRINEA DE LOURDES BATISTA UEL 6 | ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACAO MATEMATICA | 2002 Sul
79 | MD | MARCUS VINICIUS MALTEMPI UNESP/RC 6 | EDUCACAO MATEMATICA 1993 | Sudeste
UNESP/BAU- ] .
80 | MD | RENATO EUGENIO DA SILVA DINIZ EC 6 | EDUCACAO PARA A CIENCIA 2003 | Sudeste
81 | MD | CELSO DAL RE CARNEIRO UNICAMP 5 |ENSINO E HISTORIA DE CIENCIAS DA TERRA 2004 | Sudeste
UFRGS- EDUCACAO EM CIENCIAS: QUIMICA DA VIDA E
82 | MD |DIOGO ONOFRE GOMES DE SOUZA ECQVS 5 | SAUDE 2008 Sul
83 | MD |EDDA CURI UNICSUL 5 |ENSINO DE CIENCIAS 2007 | Sudeste
UFRGS-EF ]
84 | MD | ELIANE ANGELA VEIT Acad 5 | ENSINO DE FiSICA 2008 Sul
ENSINO DE CIENCIAS (MODALIDADES FiSICA,
85 | MD |ELIO CARLOS RICARDO uUsP 5 | QUIMICA E BIOLOGIA) ] 2009 | Sudeste
EDUCACAO EM CIENCIAS QUIMICA DA VIDA E
86 | MD | MERI ROSANE SANTOS DA SILVA FURG 5 | SAUDE ( Associacdo com UFSM - UFRGS) 2008 Sul
87 | MD | RICARDO FRANCISCO WAIZBORT FIOCRUZ 5 | ENSINO EM BIOCIENCIAS E SAUDE 2003 | Sudeste
88 | MD | SADDO AG ALMOULOUD PUC/SP 5 | EDUCACAO MATEMATICA 1975 | Sudeste
89 | MD | TAIS RABETTI GIANNELLA UFRJ 5 | EDUCACAO EM CIENCIAS E SAUDE 2006 | Sudeste
90 | MD | TANIA MARIA MENDONCA CAMPOS UNIAN-SP 5 | EDUCACAO MATEMATICA 2008 | Sudeste
91 | MD | WALDOMIRO JOSE DA SILVA FILHO UFBA 5 |ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS 2006 |Nordeste
92 | MD | ALVARO CHRISPINO CEFET/RJ 4 | CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO 2013 | Sudeste
93 | MD | ANNA PAULA DE A BRITO LIMA UFRPE 4 | ENSINO DAS CIENCIAS Sudeste
94 | M |AUGUSTO FACHIN TERAN UEA 4 | EDUCACAO EM CIENCIAS NA AMAZONIA 2011 | Norte
95 | MD | CLAUDIA LISETE OLIVEIRA GROENWALD |ULBRA 4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2002 Sul
96 | MD |JOSE MESSILDO VIANA NUNES UFPA 4 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICAS 2001 | Norte
97 | MD | MARCOS CESAR DANHONI NEVES UEM 4 |EDUCACAO PARA A CIENCIA E A MATEMATICA 2009 Sul
98 | MD | MARILENA BITTAR UFMS 4 |EDUCACAO MATEMATICA A 2014 CO
MULTIUNIDADES EM ENSINO DE CIENCIAS E
99 | MD | MAURICIO COMPIANI UNICAMP 4 | MATEMATICA 2011 | Sudeste
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100 | MD | MAURIVAN GUNTZEL RAMOS PUC/RS 4 | EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 2012 Sul
101 | MD | PAULA MOREIRA BALTAR BELLEMAIN UFPE 4 |EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA 2008 | Nordeste
EDUCAGCAO E SAUDE NA INFANCIA E
102 | MD | ROSARIO SILVANA GENTA LUGLI UNIFESP 4 | ADOLESCENCIA 2009 | Sudeste
103 | MD | THAIS SCOTTI DO CANTO DOROW UNIFRA 4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2014 Sul
104 | MD |VICTOR AUGUSTO GIRALDO UFRJ 4 |ENSINO DE MATEMATICA 2006 | Sudeste
105| MD |WELLINGTON LIMA CEDRO UFG 4 |EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 2007 co
106| D |MARCIA GORETTE LIMA DA SILVA UFRN 4 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Nordeste
ROSEMARI MONTEIRO CASTILHO A
107| D |FOGGIATTO SILVEIRA UTFPR 4 | ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 2013 Sul
EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA - UFMT -
108| D | MARTA MARIA PONTIN DARSIE UFMT 4 |UFPA — UEA 2010 co
109| D |WILDSON LUIZ PEREIRA DOS SANTOS UNB 4 | EDUCACAO EM CIENCIAS Norte
110| M | AMANDA OLIVEIRA RABELO UFF 3 |ENSINO Sudeste
EDUCACAO CIENTIFICA E FORMACAO DE
111| M |ANA CRISTINA SANTOS DUARTE UESB 3 |PROFESSORES 2011 | Nordeste
112| M | CARLOS ROBERTO VIANNA UFPR 3 |EDUCACAO EM CIENCIAS E EM MATEMATICA 2010 Sul
113| M | CLAUDIA LANDIN NEGREIROS UNEMAT 3 | ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2015 Cco
114| M | CONCEICAO SOLANGE BUTION PERIN UNESPAR 3 |FORMACAO DOCENTE INTERDISCIPLINAR 2013 Sul
115| M |DIVANIZIA DO NASCIMENTO SOUZA FUFSE 3 |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2009 | Nordeste
EDUCACAO, CULTURA E TERRITORIOS
116| M |EDMERSON DOS SANTOS REIS UNEB 3 | SEMIARIDOS 2014 | Nordeste
117| M |FRANCISCO REGIS VIEIRA ALVES IFCE 3 |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2015 |Nordeste
118| M | FRANKLIN NOEL DOS SANTOS UFES 3 | ENSINO NA EDUCACAO BASICA 2014 | Sudeste
119| M |IEDA MARIA GIONGO UNIVATES 3 |ENSINO 2013 Sul
120| M |ISABEL KREY UFSM 3 | EDUCACAO MATEMATICA E ENSINO DE FISICA 2013 Sul
IZABEL CRISTINA MEISTER MARTINS i )
121| M |COELHO FPP 3 | ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE Nordeste
122| M | KATIA CALLIGARIS RODRIGUES UFPE 3 |EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Nordeste
ENSINO, HISTORIA E FILOSOFIA DAS CIENCIAS E
123| M | MARCIA HELENA ALVIM UFABC 3 | MATEMATICA 2011 | Sudeste
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124| M | MARIA CONSUELO ALVES LIMA UFMA 3 |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2015 | Nordeste
125| M | MARTA SILVA DOS SANTOS GUSMAO UFAM 3 |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA 2014 | Norte
126 | M | MAYLTA BRANDAO DOS ANJOS IFRJ 3 |ENSINO DE CIENCIAS 2014 | Sudeste
127| M | PATRICK LETOUZE MOREIRA UFT 3 |ENSINO EM CIENCIAS E SAUDE 2015 | Norte
METODOLOGIAS PARA O ENSINO DE LINGUAGENS

128| M | SAMIRA FAYEZ KFOURI UNOPAR 3 |E SUAS TECNOLOGIAS 2013 Sul
129| M | SANDRA MARIA PINTO MAGINA UESC-EM 3 | EDUCACAO MATEMATICA 2012 |Nordeste
130| M _|SILVANIO DE ANDRADE UEPB 3 |ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACAO MATEMATICA | 2015 |Nordeste
131| M | SIMONE CABRAL MARINHO DOS SANTOS | UERN 3 |ENSINO 2014 |Nordeste
132| M | SIMONI TORMOHLEN GEHLEN UESC-EC 3 |EDUCACAO EM CIENCIAS 2013 | Nordeste
133| M | TAMARA CARDOSO ANDRE UNIOESTE 3 |ENSINO 2014 Sul
134| M | TATIANA GALIETA NACIMENTO UERJ 3 |ENSINO DE CIENCIAS, AMBIENTE E SOCIEDADE 2012 | Sudeste
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Anexo 6: Tutorial para a auto avaliagdo e respostas a perguntas mais frequentes

Preparagdo do Seminario da Area de Ensino-12 a 14 de agosto de 2015
Rio de Janeiro, 28 de julho de 2015.

Caros coordenadores
O objetivo central do Semindrio de Acompanhamento é gerar, com os dados coletados na
plataforma Sucupira em 2013 e 2014, uma “foto do meio do caminho”, entre as avalia¢Ges trienal
2010-2012, e quadrienal 2013-2016. Os dados agora sao publicos, e uma avaliacdo similar pode ser
feita por qualquer pessoa, a qualquer dia, de qualquer local do pais. Desse modo, o papel que os
consultores nas Comissdes de Avaliacdo das Areas desempenharam em anos anteriores, passa a
poder ser assumido pelos préprios docentes dos Programas, num processo de autoavaliacdo, bem
como pelos docentes de outros Programas (avaliacdo por pares). Assim, pretendemos fazer na Area
de Ensino um processo educativo sobre a avaliacdo, no minimo para todas as coordenagdes e
comissdes de pds-graduagdo, e preparar a quadrienal do modo mais participativo e transparente
possivel.
Nenhuma nota sera alterada agora. No entanto, devera ser possivel identificar: (i) se os programas
novos, iniciados em 2011, 2012, 2013 e 2014, estdo mantendo ou aperfeicoando as propostas
aprovadas, estdo acompanhando a produtividade que lhes levou a sua nota inicial, se vem
apresentando planejamento quanto a seu desenvolvimento, e se estdo cumprindo o papel a que se
propuseram em termos de oferta de vagas e de processos de formacdo de PG em Ensino; (ii) se os
programas mais antigos estdo mantendo ou superando os indicadores anteriores, na perspectiva de
sua evolugdo, ou se ha algum problema levando a estagnag¢do ou insucesso em algum caso; (iii) se
existem na Area programas 3x3 ou 4x4 , respectivamente mestrados avaliados com nota 3 por 3
processos sucessivos, e doutorados avaliados com nota 4 por 4 processos sucessivos; caso existam,
gue medidas podem ser tomadas para sua evolugao.
De toda essa “foto”, deverdo sair diretrizes e sugestées para correcées e melhorias nos anos de
2015 e 2016, a serem incluidas no documento de Area em 2016, para orientar a avaliagdo quadrienal
de 2017 que redefinira ou reconfirmara as notas dos Programas.
De modo geral, indicadores quantitativos comuns a todas as Areas, devem ser gerados pelos
avaliadores e serdo conferidos com os gerados pela Coordenacao:

e Numero total de docentes

e Numero de docentes permanentes (e % de DP)

e Numero de docentes permanentes com bolsa PQ, DT ou SR, do CNPq

e Numero de dissertagdes defendidas

e Numero de teses defendidas

e Numero de projetos que captaram financiamento

e Numero de materiais educativos produzidos

e Numero de cursos curtos e projetos de extensdo realizados

e Producdo bibliografica (periddicos e congressos) de discentes e egressos

e Producéo bibliografica do programa nos estratos A1, A2, B1 e B2

e Producdo calculada em pontos totais por programa, por DP e por DP/ano

Os indicadores gualitativos mais relevantes sao:
e Proposta e Planejamento, Metas, Nucleag¢do de novos programas (formacdo de
formadores)
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e Critérios de Credenciamento, auto avaliagao do PPG

e Infra-estrutura

e Internacionaliza¢do, Educagao Basica e Extensdo

e Integracdo e cooperacdo (redes, minter, dinter, etc)

e Programas oficiais de cooperag¢do nacional e/ou internacional

e Producdo Intelectual — apenas Artigos em periddicos, estratificados; Livros, Materiais
educativos e Eventos serdo pontuados pelo estrato mais baixo, pois ainda ndo tera sido
feita a classificacdo.

e Producdo Técnica: Participacdo em Seminarios e Conferéncias, Organizacao de eventos
nacionais e internacionais

e Participagdes em comités cientificos e editorias de periddicos

e Alunos do PG enviados ao exterior para Doutorado Sanduiche

e Bolsista de Pés-Doutorado no Programa

Qual programa vai avaliar qual:

Cada programa vai gerar 2 fichas e preencher 2 linhas da planilha de consolidagdo: a do seu
programa (autoavaliacdo) e a de um programa indicado pela coordenacdo. As indica¢des de qual
programa devera avaliar qual estdo na “coluna G” da planilha “avaliadores”, iluminadas em amarelo.
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Foram feitas aleatoriamente, dentro de 3 grupos: a) programas 5 e 6 da Area —linhas 1 a 17 ; b)
programas Profissionais notas 3 e 4 — linhas 18 a 91 na planilha; c) Programas académicos notas 3 e
4 -linhas 92 a 134 na planilha. Os programas também foram agrupados segundo o trabalho com (i)
Educacdo Matemadtica (exclusiva ou associada a outros temas), (ii) Ciéncias, (iii) Saude, e (iv)
Interdisciplinar/outros, na tentativa de virmos a gerar dados para configurar Camaras Tematicas e
avaliagdo por pares mais proximos.

Na planilha RESULTADOS devem ser langcados os indicadores quantitativos apurados pelos
avaliadores e os conceitos
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O arquivo Excell também traz as 2 planilhas consolidadas da trienal 2013 com os indicadores
guantitativos gerados, de onde foram extraidos os valores de medianas e percentis que estdo no
relatério da avaliagao.

Desse modo, serdo utilizados para a avaliacdo 5 elementos:

a)

As Fichas de avaliagdo em branco (as mesmas usadas em 2013) e a planilha de
consolidagdo (EM ANEXO), para serem preenchidas pelos avaliadores. Cada um dos 134
Programas da Area deverd gerar 2 fichas: a sua (autoavaliagdo) e a de um outro programa,
pré-indicado pela coordenagao.

As fichas de avaliagdao da trienal 2013 dos 72 programas analisados em 2013, que sdo
acessadas, na plataforma, programa a programa_como descrito abaixo.

Os dados 2013 e 2014 que estdo disponiveis na plataforma Sucupira, e sdo acessados
programa a programa como descrito abaixo.

O relatério da trienal 2013 (acessado na pagina da Area), especialmente na sua Tabela 6
(pagina 14) que consolida as métricas dos indicadores quantitativos para cada conceito,
diferenciando programas académicos de profissionais, e as paginas 20 a 30, que
reproduzem os quesitos e itens da ficha de avaliacdo e trazem as métricas obtidas naquele
momento. Essas métricas NAO serdo mudadas agora e continuardo como referéncia para

todos os Programas.

O documento de Area-2013 (acessado na pagina da Area), com as diretrizes gerais para a
avaliacdo de cursos académicos e dos mestrados profissionais = o seminario devera
assinalar pontos para aperfeicoamento em 2015-2016, na forma de emendas, que poderao

ser votadas em plendria no seminario.

A simulacdo de avaliacdo deve ser feita ANTES do seminario, e as fichas enviadas para a
coordenacao até dia 10 de agosto. Assim, durante o Seminario cada programa terd 2 fichas, uma
feita por ele mesmo (autoavaliacdo) e outra feita por um outro programa da Area (uma visdo
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externa de um programa par). Num dos dias do Seminario, em duplas e grupos, verificaremos o grau
de concordancia das fichas, a aplicabilidade dos critérios, a transparéncia do processo, e a
necessidade de qualquer correcdo na metodologia da avaliacdo. A avaliacao é feita por todos nés e
deve servir ao aperfeicoamento dos programas, da Area, e do SNPG como um todo. A apresentacdo
feita pela DAV aos Coordenadores de Area na ultima reunido do CTC também esta seguindo com os

arquivos enviados.

Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3 Quesito 4 Quesito 5

Proposta Docentes Discentes Producao Inser¢ao
item .1 QUALI QUALI QUANTI QUANTI SEMIQUALI
item .2 QUALI QUALI QUANTI QUANTI SEMIQUALI
item _.3 SEMIQUALI SEMIQUALI SEMIQUALI QUANTI SEMIQUALI
item _.4 QUALI QUANTI SEMIQUALI

Os programas deverdo dedicar no minimo UM DIA inteiro ao processo de preparacao do
semindrio, para preparar as suas 2 fichas que deverdo ser enviadas a coordenacdo.
Preferencialmente, esse dia de pré-avaliacdo deve ser trabalhado num férum coletivo, para que o
processo seja de aprendizado tanto para a coordenacdo geral e adjunta, quanto para a comissao de
pos-graduacdao —CPG-, e outros docentes.

As notas NAO vdo mudar agora, mas a avaliagio deverd gerar uma tendéncia: manutencso,
melhora, ou piora dos indicadores qualitativos e quantitativos.

Na simulacdo proposta, ao se colocar na posicao de AVALIADOR, o coordenador ou o docente estara
fazendo o que os consultores da Comissdo de Avaliacdo fizeram em 2013:

(i) Conhecer bem os 5 quesitos: 1- Proposta (qualidade e coeréncia), 2- Corpo Docente (humero,

qualidade, fidelidade, perfil e competéncia), 3- Corpo Discente, teses e disserta¢des (o produto
final dos programas), 4-Producdo Intelectual (académica e técnica, quanti e qualitativamente-
Qualis), 5-Inserc¢do Social;

(i) Atribuir um conceito D, F, R, B, MB (deficiente, fraco, regular, bom e muito bom) para cada
item que compde um quesito da avaliagao,

(iii) Compreender o peso relativo de cada item no conceito final do quesito, e

(iv) Compreender o peso relativo de cada quesito no conceito final do programa.

Assim, a nota final 3 de um programa indica que o conceito final obtido da ponderagdo dos 5
quesitos foi REGULAR. A nota 4 foi BOM e a nota 5, a mais alta, foi MUITO BOM (ver exemplo na
pag. 32 do relatério da trienal). As notas 6 e 7, s6 sdo dadas a programas com Doutorado, e notas
de atribuicdo de exceléncia, quando um programa tem MB em todos os quesitos e se destaca por
internacionalizacao, solidariedade e impacto social.
PASSO A PASSO SUGERIDO

1- Agendamento do dia do trabalho de simulagao local da avaliagdo, e convite aos avaliadores,

sejam eles membros da CPG ou apenas docentes do quadro (os consultores, na simulagdo).
Qualquer docente da Area pode ser chamado a atuar como avaliador e por isso é bom que
todos conhecam bem a metodologia de avaliagao.

2- Leitura das fichas em branco para percep¢do dos quesitos e itens a serem avaliados. Os
avaliadores perceberao que nem todos os quesitos e itens sdo avaliados quantitativamente.
Ha alguns apenas qualitativos, outros semiqualitativos, quando um item quantitativo se
agrega a outros qualitativos. Abertura da planilha de consolidagao.
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3- Leitura do relatério da trienal, especialmente das pdaginas 20 a 30, para verificagdo de como
atribuir os conceitos a cada item em cada quesito.

4- Busca dos dados da ficha de avaliagdao de 2013 dos 2 programas que serao avaliados pelo
programa, para verificacdo do patamar de partida da avaliacdo simulada 2013-2014. Essas
fichas sé existem para os 72 programas que foram avaliados naquela ocasido; para os
programas novos, o que existe é a ficha de recomendacéo. (ver abaixo o tutorial da DAV-
Acesso as fichas de avaliagdo anteriores)

5- Busca dos dados de 2013 e 2014 na plataforma Sucupira: os dados qualitativos sé estdo
disponiveis na plataforma e devem ser acessados como indica o tutorial da DAV, abaixo,
Acesso aos dados do Coleta. Os dados quantitativos podem ser obtidos na plataforma ou
na planilha de dados brutos gerais que sera enviada pela coordenac¢do ainda esta semana,
com tutorial especifico.

6- Preenchimento da ficha de avaliagdo em word: usar a ficha em branco enviada, preencher
e salvar com o nome da IES AVALIADORA e da IES AVALIADORA. Exemplos: Ficha FIOCRUZ
avaliada por Fiocruz.doc; Ficha UNESPRC avaliada por Fiocruz.doc

7- Envio das fichas e planilhas para a Coordenagdo: ATE DIA 10 DE AGOSTO, enviar para
ensino46@gmail.com

Acesso a pagina da Area, ao documento de Area e ao relatério da trienal

1- Acesso sequencial via pagina publica da CAPES: http://www.capes.gov.br/

Acessar a aba de Avaliagao

&«

C i [ www.capes.gov.br Qy =
m BRASIL Acesso a informacéao Participe Servicos Legislacdo Canais
Ir para o contedido ] Irpara o menu @ Irpara abusca | Ir para o rodapé

Fundagdo

Capes

MINISTERIO DA EDUCAGCAQ

Sala de Imprensa | Editais Abertos | Resultados de Editais | Eventos | Fale Conosco | Dividas Frequentes

Secdo Eventos

CAPES :
Faga a sua divulgagdo.
ACESSOA _
INFORMACAO v
e [ ]
NOSSASACOES v ot
Noticias
I Avaliacdo
Cooperacgdo Universidade de Coimbra
Intemational Cétedra em Ciéncias Sociais e Humanas Resultadd
Bolsas divulea resultado Programa seleciona dois pesquisadores brasi|terca-feira, 28 de julho de 2015

Acessar a aba de AREAS
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£
1]

<« C M [ www.capes.govbr/avaliacao Qs

Fundagio
Capes

MINISTERIC DA EDUCACAT

Salade Imprensa | Editais Abertos | Resultadk ditas | Ewentos | Fale Conosco | Dhinidas Frequentes

DESTAQUES ULTIMAS NOTICIAS DA AVALIACAD
| — ” -~ a
CAPES \. PLATAFORMAR ‘ wlindo Philippi Jr & o novo diretor de Avaliacio da
] - UCupira
INfORMAGR -

as de APCNs

3o de prop
inter/Dinter

— -Ek
| .
NOSSAS ACOES ~
o T ‘

Awvaliagdo

!

Cooperagdo
Internacional

Bolsas / -

Estudantes CONHECA A AVALIACAQ

Educacio a

Distancia S
AvALIpGEO AREAS 5= o

Formagdo de Conceitos, processos & normas Coordenacées e Paginas das areas LAA

Professores da Calendirio DAY 2015 =

Fducacio Basica

Clicar em Paginas das Areas
€« C M | [ www.capes.gov br/avaliacac/sobre-as-areas-de-avaliacao Q| =
=3 srasi Acesso i informacio Participe  Servicos | Legislagio  Canais -

rpmmocnkeaoll FpmmomeruEl rpamabscaEl rpamaordeme 0 ACPOSEILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

Fundagio

Capes

MINISTERIO DA EDUCACAOD

Salade Imprensa | Editais Abertos | Resultados de Editais | Eventos | Fale Conosco | Dhividas Frequentes

Sobre as areas de avaliacao I el I
2044 18:30 | Oitims stuszas Coordenadores de
rt 41147 area
CAPES
ACESSO A _ Com o intuito de facilitar o desenvolvimento das atividades de avaliagdo, as 48
ENFORMSGAD 7 dreas de avaliagdo sdo agregadas, por critério de afinidade, em dois niveis:
- = Primeiro nivel: Colégios
NOSSAS ACOES  +
= Segundo nivel: Grandes Areas,
Avaliacio ‘eja abaixo como as dreas sio distribuidas em 3 Colégios e 9 Grandes Areas,
Cooperagdo
Internacional
Bolsas / ~ COLEGIO DE CIENCIAS DA VIDA
Estudantes - : = 2
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS CIENCIAS DA
Educacio a BIOLOGICAS sAUDE
Distdncia 2

Rolar a barra lateral até encontrar o “Ensino” e clicar. Ha vdrios documentos disponiveis. Para a
simulacdo da Avaliacdo, baixar o RELATORIO DA AVALIACAO, E O DOCUMENTO DE AREA. Ha
também o Relatério do Seminario 2014.
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el =2 [N |

' M1 Entrada (3) - ensinode@gnic X Yg] CAPES - Coordenaclio de Ap % ,Yg; CAPES - Caordenacdode fp % W ¥

C' A | [J www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/46 70-ensino Qg =
Ensino
CAPES
ACESSOR Coordenadora
INFORMACRO  +

NoSSAS ACBES v

Mare

Coordenadora Adjunta de Mestrado Profissional

Hida Helena

Contato

E-mall: 46 ansig.

~ Avaliagia Trienal 20)

Disponibilizado na WE Nome do documento Formatos disponiveis

1122013

SOBREACAPES Relatério de Avaliagio

08/12/2013 Dacumento de drea e Comissio da Trienal 2013 PDF

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2FwZXMuZ292LmJyfHRyaWVuYWwtMjAx

M3xneDozNGJiNzZUOODZiMGYOODMy

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacaotrienal/Docs de area/Ensino doc a

rea_e comiss%C3%A30 block.pdf

Acesso as Fichas de Avaliagdo anteriores (trienal 2013)

As  Fichas de Avaliagdo dos programas podem ser consultadas no
http://www.capes.gov.br/avaliacao/dados-do-snpg/cursos-recomendados-reconhecidos

Ha 3 opcdes de consulta: por Area de Avaliacdo, Por Nota e por Regido/Instituicdo.

Cu rSOS E:z‘r}:endadcs!
@ Recomendados/Reconhecidos Reconhecidos

CAPES Cadernos de
114 20:34 Indicadores
ACESSO A _
INFORMAGCAO ~

Os cursos de mestrado profissional, mestrado (académico) e doutorado avaliados
com nota igual ou superior a "3" sdo recomendados pela CAPES ao reconhecimento
(cursos novos) ou renovacdo do reconhecimento (cursos em funcionamento) pelo
Conselho Nacional de Educacdo - CNE/MEC.

NOSSAS AGOES v

Avaliacdo

Cooperacio Atencdo! Somente os cursos reconhecidos pelo CNE/MEC estdo autorizados a
Internacional expedir diplomas de mestrado e/ou doutorado com validade nacional.

Bolsas / As fichas com informaco sobre cada curso de pés-graduaco stricto sensu
Estudantes recomendado pela CAPES, incluindo a situacdo de reconhecimenta junto ao
Educagdo a CNE/MEC, contém:

Distancia

Dados basicos: endereco, telefones, email e dependéncia administrativa;
Formacao de

Dados da Avaliacio: dados sobre o funcionamento do programa, coletados

ProfessPres'da anualmente, e os resultados alcancados na Avaliagao Trienal;
Educacdo Basica

Area de Avaliacdo e Area Basica do programa;
Tecnologia da

Especificacdo dos cursos do programa que s&o reconhecidos e recomendados;

Informaczo = Especificacdo dos cursos do programa que estao em funcionamento (ja iniciaram
Prémio Capes de suas atividades) ou estdo em projeto;
Tese = Especificacdo das areas de concentracdo de cada curso.
SOBREACAPES v Opcdes de consulta:
= Por Area de Avaliacio
CENTRAL DE ) ta
CONTEUDOS " Porhota

= Por Regido/Instituicdo

[ |

Exemplo: Por Area de Avaliagdo

link:
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Ao clicar na opgdo “Por Area de Avaliacdo”, o sistema abrird uma nova aba no navegador de internet

com a relacao de cursos recomendados e reconhecidos por drea de avaliacao.

Opc¢des de consulta:

-I Por Area de Avaliacdo

= Por Nota

= Por Regido/Instituicdo

Clicar no nome da area de avaliagdo (ENSINO), depois clicar na area, quando abre uma relacdo com
todos os 134 programas, e enfim, no programa desejado.

CSCAPES

AREA AVALIAGAOQ

[ADMINISTRACAC. CIENCIAS CONTABEIS E
ITURISMO

ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA

ARQUITETURA E URBANISMO

Relacdo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

Programas e Cursos de pos-graduagio

Total M D F MD
158 43 2 61 52
27 9 0 0 18
55 20 0 10 25

Totais de Cursos de pos-

graduagdo
Total M D

210 85 54

45 27 18
80 45 25

F

61

Mestrados/Doutorados Reconhecidos

AREA

ADMINISTRACAQ
TURISMO

Brasil:

Programas e Cursos de pds-graduagdo

Total M D
150 40 2

8 3 0
158 43 2

Relacdo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

F M/iD Total
59 49 199

2 3 1"
61 52 210

"0z programas estéo relacionados por ordem affabética do respectivo nome e, no interior dos homénimos, por Unidade da Federmgdo”

GRANDE AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PROGRAMA

ADMINISTRACAC
ADMINISTRACAQ
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAQ
ADMINISTRACAD

AREA: ADMINISTRACAD
IES

UFBA
UFBA
UNIFACS
UECE
UNB

UF

BA
BA
BA
CE
DF

graduagdo

M D

a9 51

B 3

a5 54
NOTA
M D
5 |5

4
5

5

a tela com os dados do programa a ser avaliado, clicar na opgao “Fichas de Avalia¢do”.

Totais de Cursos de pos-

F
59

2
61

73



Mestrados/Doutorados Reconhecidos

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Federal

PROGRAMA: ADMINISTRACAO ( 28001010020P3 )
NIVEIS: M/D

AREA BASICA: ADMINISTRACAO PUBLICA
Logradouro: AV. REITOR MIGUEL CALMON
Bairro: VALE DO CANELA

Cidade/UF: SALVADOR | BA

CEP: 40110903 Caixa Postal:

Telefone: (71 )32837338 | Ramal: 0 (71 )32837658 | Ramal:
FAX: (7132835884

GRANDE AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
AREA: ADMINISTRAGAO
UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA / BA

E-Mail:
URL: hitp:/iwww.npga.adm.ufba.br
CURSO(S) SITUAGAD RECONHECIDO NIVEL NOTA
ADMINISTRACAD Eucmnamento Aguardando homologacdo pelo CNE Mestrado 5
ADMINISTRAQAO Eﬂcionamemo Aguardando homologacio pelo CNE Doutorado 5
DADOS DA AVALIAGAO
Caderno de Indicadores
Cursos recém-recomendados podem ter conceitos diferentes.
Para abrir a ficha, basta clicar no x, conforme imagem abaixo.
ZSCAPES
Para fazer o download, clique no X do arguivo desejado. segundo a legenda a seguir:
FICHA - Ficha de avaliagio drio de avaliscda
DOCAREA - Documento de dres SINT. - Sintese/Relatorio da avaliagio
AVALIACAQ FICHA CRIT. DOC. AREA SINT.
1998 A
1999 X X X X
2000 X X X
2001 X
2002 A
2003 X X X X
2004 X
2005 X
2006 X X
2010 (2007-2009) X X
2013 (2010-2012) X
O sistema abrira a ficha de avaliagdo em uma nova janela (pop up).
Acesso aos dados do Coleta — 2013-2014
1) Para consultar os dados do Coleta dos anos base 2013 e 2014, acessar

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/ e clicar em “Informagdes do Programa”.

& https:

sucupira.capes.gov.br/suc

B3 srasiL

Participe  Servicos

Legislagdo

ACESSEA
PLATAFORMA

Inicio Sobre Solicitagdes | Informagdes do Programa | Consultas Manual = Contato

Canais
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2) Clicar na op¢do “Dados de Envio”, conforme imagem abaixo.

InformacgGes do Programa

> CONSULTAS > RELATORIOS
# Dados Cadastrais do Programa # Fluxo Discente
» Discentes
» Disciplinas
» Docentes

» Financiadores

# Linhas de Pesquisa

» Participantes Externos
» Produgdo Intelectual
» Projetos de Pesquisas
» Proposta do Programa
» Trabalhos de Conclusdo

» Turma

> COLETAQNLINE

» Dados de Envio

3) Selecionar o Calendario do Coleta, a Instituicdo de Ensino Superior (IES) e o Programa, e

acionar o botdo “Consultar”.

ObservacGes:

- Para 2013, ha dois calendarios: “Coleta de informag¢des 2013” e “Reenvio Coleta 2013”, sendo que

o reenvio foi facultativo.

- O campo “Instituicdo de Ensino Superior” propde sugestdes de preenchimento automatico a

medida que o nome, a sigla ou o cddigo da IES é digitado.

—
PLATAFORMAi

S Cupira

ACESSEA
PLATAFORMA

Inicio  Sobre = Solicitagdes  Informagdes do Programa = Consultas = Manual = Contato
A

Dados de Envio

Dados para Consulta

*Calendario:

Coleta de Informacées 2014 v

*Instituigao de Ensino:

*Programa;
— SELECIONE — v

Consultar Cancelar

4) O resultado da consulta sera exibido logo abaixo da tela de consulta. Clicar em “Dados do

Programa” para visualizar as informacdes.
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Dados de Envio

Dados para Consulta

*Calendario:

Coleta de InformacBes 2014 v

* Instituigdo de Ensino:

*Programa:

Consultar Cancelar

Dados Enviados do Coleta

Institulg4o de Ensino:
Programa:

Coordenador(a):

Calendario: ‘Coleta de Informagdes 2014
Ano base: 2014

Data do Envio: 11/03/2015

Sltuagdo: HOMOLOGADO PELA CAPES

5) Da mesma forma, clicar em cada uma das abas (Programa, Proposta, Linhas de Pesquisa,

etc.) para visualizar os dados. REPARAR QUE O QUANTITATIVO TOTAL JA ESTA INDICADO
NA BARRA AZUL, SINTESE DA ABA.

¥ Dados do Programa
A PROGRAMA

# PROPOSTA

# LINHAS DE PESQUISA (10)
‘ # PROJETOS DE PESQUISA (34)

~ NSOIPLINAS (43)

A TURMAS (24)
A DOCENTES (38)
A DISCENTES (135)

# PARTICIPANTES EXTERNOS (240)

A TRABALHOS DE CONCLUSAO (24)
kel PRODU(_X.IES INTELECTUAIS (86)

A PRODUGUES reLcvANTES (2)

Exemplo: Linhas de Pesquisa

Para visualizar o detalhamento de cada linha de pesquisa, clique no botdo “* . O sistema abrira uma

nova janela (pop up) com os dados. Além disso, ha a possibilidade de exportar a relagdo de linhas
de pesquisa em um arquivo xls.
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Nome Area de Concentragio

=

Gerar arquivo XLS.

Sugerimos que para cada quesito avaliado, os avaliadores gerem a planilha Excell especifica que a
plataforma Sucupira oferece. Assim, sera possivel verificar alguma inconsisténcia com a planilha de
dados brutos que enviaremos. Isso é importante, pois durante o processo de extracdo de dados
brutos para envio aos Coordenadores de Area, diversos problemas foram identificados nos
algoritmos de extracdo, que atrasaram muito a consolidacdo por Area.

Respostas as Perguntas mais frequentes

1- TODOS os programas, inclusive os novos, e inclusive os que ndao poderao participar presencialmente,
deverdo fazer o exercicio de preenchimento das fichas de avaliagdo. Isso é importante porque 83 dos 134
programas da Area NUNCA passaram por avaliacdo trienal, e devem aproveitar essa oportunidade para
compreender e ajudar a aperfeicoar a metodologia da avaliagdo. Além disso, como fardo uma 22 ficha de outro
programa, caso algum falhe, ndo poderemos totalizar os dados da Area.
2- Pergunta feita: Devemos ponderar as notas (calcular as médias, indicando um nimero), ou apenas avaliar
o Programa a partir de conceitos? Resposta: Ndo. Ndao vamos atribuir notas aos programas agora. Vamos
atribuir os conceitos, com base nos dados qualitativos e quantitativos. Entdao é essencial calcular os indices
correspondentes a cada indicador solicitado. Por isso os nimeros precisos sdo tdo importantes, e os
comentarios feitos abaixo de cada quadro de cada quesito devem trazé-los: tantos docentes permanentes,
tantos artigos no estrato x, y ou z, tantos pontos totais e tantos pontos/DP, item a item. Como estd
apresentado no relatorio da avaliagdo trienal, cada quesito e cada item tem uma métrica que foi gerada
naguele momento, e serd usada como pardmetro quantitativo para a Area até a préxima trienal. Como nas
Olimpiadas, os indices sempre tendem a aumentar de avaliagdo em avaliagdo (o sarrafo sobe), pois os
programas buscam se aperfeicoar e atingir metas da Area de modo a se "candidatarem" a nota maior. Mas
diferente das Olimpiadas, ndo ha um “pddium” competitivo s para os 3 melhores. A ideia é ranquear por
conceitos e agrupar os cursos 3, 4 e 5, e verificar se os 6 e 7 mantém os padrdes de exceléncia. Ndo vamos
gerar uma nova métrica agora, mas vamos mostrar qual a tendéncia das medidas atuais.
3- Pergunta feita: Em caso de calculo de média, um conceito | recebe qual nota? Zero? Resposta: Ndo ha
conceito |, e nem ha notas. As notas sé sao atribuidas quando o programa é avaliado e aprovado para iniciar,
e depois a cada avaliagdo agora quadrienal (e antes trienal). O conceito final ndo é uma média de nenhum
tipo, E um somatério do peso de cada quesito. A tabela ao final deve ajudar a compreender. E a decisdo é da
comissao de avaliagdo, para dar maior peso ainda a subjetividade.
4- Pergunta feita: Como determinar se o Programa é nota 3, 4 ou 5? Ha algum referencial? Resposta: Sim, o
relatério da trienal mostra como:

Tendéncia do conceito final R = nota 3; Tendéncia do conceito final B = nota 4; tendéncia do

conceito final MB = nota 5

Tendéncia do conceito final F = nota 2 , tendéncia do conceito final D = nota 1 --> nesses casos, sdo

descredenciados ap0ds a avaliagdo e tem que fechar os ingressos e apenas deixar concluir os alunos em

curso.
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5- Pergunta feita: Ha discentes de graduacgdo cadastrados como discentes do Programa. Isso esta correto?
Podemos cadastrar alunos de IC, PIBID, extensdo que sdo orientados por docentes do Programa? Resposta:
SIM. O campo de discente da plataforma permite inserir Doutorado, mestrado, mestrado profissional e
graduacgdo. Vamos solicitar um campo de professor da educagdo basica, que ndo estd previsto ainda na
Sucupira.

6- Pergunta feita: O PPT do CTS-ES, no slide 3 diz "* para o seminario agora de agosto a equipe da DAV vai
fornecer manualmente para a area e dar suporte especifico". Vamos receber esta planilha? Resposta: Podem
receber, mas ndo vale a pena. A planilha enviada é com dados brutos, sem indicadores, e os filtros a serem
usados sdo muitos. Para terem uma ideia, o arquivo traz 8 planilhas (8 abas), e sé a aba de docentes tem
15017 linhas. A aba de produgdo tem 42918 linhas. O consolidado geral sé veio para a Area toda, e ndo
programa a programa. A coordenacgdo esta preparando uma tabela de indicadores por programa (134), mas
prefere conferir com a que vocés prepararao para 2 programas apenas. Além disso, os dados gerais de 2013
e 2014 totalizam 107 programas e niio contemplam os programas iniciados em 2015 que levam a Area hoje a
134 programas. Abaixo os dados gerais que ja podemos antecipar.

7- Pergunta feita: No slide 10 lemos "Planilhas de Dados do SNPG"...Vamos receber a planilha com 8
abas? Resposta: a Coordenacdo recebeu, com os problemas acima. Os indicadores ndo estdo consolidados, e
é preciso trabalhar os dados brutos. Se alguém quiser podemos enviar, mas ndo pretendemos enviar a todos,
pois estamos priorizando o acesso a plataforma e aos dados qualitativos.

8- Pergunta feita: O Excel que remeteu anexo vai atender a essas questdes? Resposta: O Excel que
mandamos, na segunda aba do arquivo (Resultados da avaliagdo) prepara as colunas O a AV para receber os
indicadores 2013 e 2014, segundo aqueles que foram gerados na ultima trienal, e traz as casinhas de cada
programa em branco, para que os avaliadores preencham a partir dos dados buscados na Sucupira. Também
traz os indicadores de cada Programa (e acho que isso vai interessar a todos) apurados naquele momento. Ja
a plataforma Sucupira gera uma planilha com os dados brutos, programa a programa, e é mais facil de
compreendé-las e analisa-las a partir dessa busca direta na plataforma. Um dos resultados desse seminario
serd a orientacdo da Sucupira para gerar “relatérios inteligentes” com os indicadores que forem mais
aplicados em cada Area. Lembramos de novo que ha muitos indicadores que s3o qualitativos e precisam da
leitura atenta dos avaliadores.

9- Pergunta feita: E se nao tivermos tempo para fazer a avaliagdo? Resposta: Sem estresse e sem culpa: Todos
estamos em processos internos que nos consomem e ndo devemos ficar nos sentindo “culpados” caso ndo
seja possivel completar a avaliacdo e a autoavaliagdo. Teremos certamente um minimo de fichas preenchidas
para fazermos a discussdo coletiva dos aperfeicoamentos que precisamos e a orientacdo de preenchimento
para que todos os Programas possam passar sem susto pela quadrienal de 2017.

10- Quem avalia quem? Resposta: Alguns colegas ficaram na duivida de quem avaliar. O programa das
colunas B-C (cédigo e IES) avalia o programa da coluna G. Como a coluna G esta sem cédigo, e algumas vezes
ha mais de um programa naquela IES, o programa da coluna G deve ficar circunscrito ao grupo geral
(colorido) de: bege (notas 5 e 6), violeta profissional (Educagdo Matematica), rosa profissional (Ensino de
Ciéncias Naturais), azul profissional (satde e cia), laranja profissional (humanidades e interdisciplinares), e
0s mesmos codigos no campo académico (linhas 95 a 138).

11- Pergunta feita: O que fazer quando ndo tem dados disponiveis? Resposta: Cursos implementados em
2014, s6 tem dados disponiveis sobre 2014. Cursos implementados em 2013, ou antes, devem ter dados de
2013 e 2014. Ja detectamos 2 casos em que os coordenadores ndo conseguiram enviar os dados de um dos
anos (2014) por problemas na plataforma. Em todos os casos, apenas os dados de 2013 e 2014 registrados
na plataforma devem ser analisados, e os problemas identificados devem ser registrados para que possamos
pensar numa solucdo. Nos cursos implementados em 2015, sem nenhum dado, sugerimos que o avaliador
procure o site do programa na web e avalie o que for possivel, comentando sobre a proposta, o corpo docente,
o sistema de selecdo, etc.

12- Pergunta feita: Fale sobre as Abas de “indicadores académicos 2013”, e “indicadores profissionais
2013”? Resposta: S6 servem para definir a métrica com a qual a Area deve trabalhar no sentido da sua
evolugdo. A préxima avaliagdo (2017) vai gerar uma nova métrica, que vai balizar a avaliagdo de 2017.
Medianas e percentis vdo mudar, mas os critérios serdo mantidos: na mediana = BOM, nos 25% melhores =
Muito Bom, abaixo da mediana e acima dos 25% piores = REGULAR, nos 25% piores = fraco, nos 10% piores
= insuficiente. Assim, os indicadores bienais 2013/2014 poder&o gerar um indice por DP por ano, que pode
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ser comparado ao indice por DP por ano no indicador de 2013. Como a maioria ndo conhecia esses indices
em detalhes, pois o relatério da apenas a nogdo geral da Area e as fichas de avaliacdo s3o individuais e ndo
tdo quantitativas, achamos que poderia ser Util a todos o compartilhamento da planilha de indicadores, que
ndo foi anexada ao relatério da trienal por ser desnecessério (decisdo do CTC). Mas toda a Area tem suas
planilhas.
13- Pergunta feita: Para a analise dos dados referentes a produgdo de 2013 e 2014, temos que fazer uma
planilha com os Qualis de cada artigo manualmente (Qualis-periddicos Ensino)? Resposta: Sim.
Infelizmente, ainda hoje, o que estd na pagina do webqualis é o Qualis 2010-2012. E a plataforma ainda ndo
nos gera os trabalhos com os estratos. E na mdo mesmo. Além disso, o Qualis Ensino ja foi atualizado
exatamente com os dados dos periddicos registrados em 2013 e 2014, mas ainda ndo foi divulgado na
pagina da CAPES, possivelmente pelo atraso nas demais Areas. O Prof. Livio (ainda era ele) queria divulgar o
novo Qualis total. Como ndo foi atualizado (conferi hoje), s6 podemos usar a mesma classificagdo que esta
no site, com as corregdes de possiveis equivocos (os coordenadores geralmente sabem) e com a
classificagdo provavel de novas revistas ndo inseridas no Qualis anterior. Lembrem-se que o Qualis de um
certo periodo ndo pode incluir revistas de outros periodos que ndo tiverem sido registradas. Por isso o
numero de revistas muda a cada periodo de atualizagdo, e sempre depende das revistas em que os
programas da area publicaram naquele periodo. Talvez eu possa divulgar o novo Qualis no Semindrio, mas
vai depender da orientacdo geral da DAV. Uma Area n3o pode fazer o que outra n3o fizer (é assim...).
14- Pergunta feita: E a classificacdo de livros? Resposta: é feita por uma comissdo especifica. Como ainda ndo
fizemos, a sugestdo foi pontuar pelo estrato L1. Mas o PPG deve verificar se todos os campos da Sucupira
relativos a livros foram preenchidos, pois, do contrario, ndo é possivel calcular o estrato em que o livro mais
se adéqua (L1 a L4). Nossa preferéncia é que a autoavaliagdo seja a tbnica, e que todos saibam avaliar, pelos
critérios usados (ver formulario no documento de area), qual o estrato do livro que publicou. O debate no
seminario poderd concordar com o processo atual, validando-o e/ou aperfeicoando-o, ou propor uma
simplificacdo. Um exemplo de simplificacdo foi usado na Area de Biotecnologia:

Capitulos de Livro

e  Editoras internacionais com corpo editorial = CL4 = 55 pontos

e  Editoras nacionais com corpo editorial = CL3 = 40 pontos

e  Editoras universitarias e afins = CL2 = 20 pontos

e  outras editoras = CL1 = ndo pontua

Livros (Organizado)

e  Editoras internacionais com corpo editorial = L4 = 70 pontos

e  Editoras nacionais com corpo editorial = L3 = 55 pontos

e  Editoras universitarias e afins = L2 = 40 pontos

e Qutras editoras = L1 = 20 pontos

Livros (Obra integral)

e  Editoras internacionais com corpo editorial =2 x L4 = 2 x 70 pontos

e  Editoras nacionais com corpo editorial =2 x L3 =2 x 55 pontos

e  Editoras universitarias e afins =2 x L2 = 2 x 40 pontos

e  Qutras editoras =2 x L1 = 2 x 20 pontos
15- Pergunta feita: e a classificacdo de eventos? Resposta: Deve ser feita durante o Seminario por um GT. Na
avaliagdo podemos usar o mesmo que foi usado em 2013: 5 pontos cada trabalho completo em anais de
eventos, sem limite.
16- Sobre Discente —autor: Quando se acessa os artigos na Sucupira, por exemplo, aparece somente o nome
do primeiro autor, mas ndo se sabe se é docente ou aluno. Hd um modo de identificar mais bem isso?
Resposta: Sim, entre na produgdo docente. Vem os seguintes campos:

ANOBASE VINCULO_NO_ANO_PROD | ISSN COAUTORES_DIS
COD_PPG TIPO_PRODUTO DOI_PER NUM_COAUTORES_DIS
NOME_PPG TITULO_PRODUTO CLASSIF_PERIODICO NUM_COAUTORES_DIS_GRAD
SIGLA_IES NATUREZA_PRODUCAO PRIMEIRO_AUTOR NUM_COAUTORES_EGRESSOS
NOME_IES VEICULO_PERIODICO ANO_PRODUCAO NUM_COAUTORES_PART_EXTE
CPF_DOCENTE | ISBN NUMERO_COAUTORES | RNOS

VINCULADO_TESE
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Anexo 7a: Proposta do PROFENSINO — sumario em uma pdagina e mapas dos polos

Ensino e Interdisciplinaridade na Educagdo Basica

Objetivo final: Contribuir para a melhoria da Educacgao Basica no Brasil
InstituicOGes Federais e Estaduais de Ensino (IFEE) participantes: 36 Doutores: 429
Polos: 38 Sede: UERJ — Colégio de Aplicacao - Instituto Fernandes Rodrigues da Silveira —
CAp/UERJ
Publico alvo: professores em exercicio profissional nas redes publicas de Educagdo Basica.
Perfil do egresso: um profissional sensivel e inovador, que trabalhe em sua area especifica de
ensino, articulando sua pratica de modo analitico e reflexivo as teorizacbes a respeito de
aprendizagem, ensino, cultura escolar, inclusdo na escola e tecnologias educacionais e sociais.
Selec¢ao: anual, nacional Vagas: 800 no 12 ano, e 1000 no 22 ano de oferta do curso
Titulo a ser outorgado: Mestre em Ensino, emitido pela IFEE responsavel pelo polo.
Caracteristicas do Curso:
Uma Area de Concentrac3o: Ensino na Educagdo Basica e suas tecnologias;
Quatro Linhas de Pesquisa:
Linha 1. Ensino e aprendizagem na Educagdo Infantil
Linha 2. Ensino e aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental
Linha 3. Ensino e aprendizagem nos anos finais do Ensino Fundamental
Linha 4. Ensino e aprendizagem no Ensino médio (formacdo geral, técnico e formacgdo de
professores)
16 Macroprojetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico: relativos aos contelddos propostos
pelas atuais diretrizes da educacdo basica, e sdo definidos como “interdisciplinares, transversais e
inclusivos”, em cada componente do conteudo curricular e em cada segmento da Educagdo Basica.
Desse modo, a inclusdo e a diversidade, e todos os temas transversais, sdo tratados numa
perspectiva inter e transdisciplinar.
a- Linguagem e cédigos e suas tecnologias.

b- Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.
c- Matematica e suas tecnologias.
d- Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

Polos: constituidos por no minimo por
05 docentes permanentes, todos
doutores, que desenvolvem no uma ou
mais linhas de pesquisa do Programa.
Suas InstituicGes Federais e Estaduais
de Ensino titulam seus egressos. Em 14
de julho de 2015, 38 polos configuram
o PROFENSINO, em todas as regides do
pais, com possibilidades de expansado
rapida (triplicar as vagas e 1 ano).

que abriu

®' Polo novo
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Anexo 7b: Apresentacdao do PROFENSINO - coordenagao

PROFENSINO
Ensino e Interdisciplinaridade na
Educacdo Basica

Coordenadores;

Tania Aratjo-Jorge (Coordenadora de Area)|
Andrea da Silva Marques Ribeiro (Cap-UER))

Fabio Mergon - (Instituto de Quimica - UER))|

PROFENSINO

Proposta em 14 de julho de 2015

O CAp-UER) em numeros

» Docentes efetivos: 210 (110 doutores)
» Servidores técnico-administrativos : 72
» Estudantes da Educacdo Basica: 1029
> EF 1 (1° a0 5° ano): 327
- EF 1 (6° ano 9° ano): 482
> EM: 290
» Estudantes de Graduacao: 463
» Estudantes de Pos-Graduagdo: 57

.

Instituto de Aplicacao Fernando Rodrigues da
Silveira (Cap-UER))

» Unidade Académica da UER] (2001), que teve origem no
Colégio de Aplicacao da universidade (1957), pertencente ao
Centro de Educacao e Humanidades (CEH)

» Departamentos e Coordenagdes

» Niicleo de Editoracdo: 2 revistas (E-Mosaicos e Revista Digital
Formacao em Dialogo)

» Atuacao
- Educacdo Basica (EF I, EF Il e EM)
- Graduacdo ( Licenciaturas)
- Pos-Graduacao
< Mestrado Profissional de Ensino em Educagao
Basica (PPGEB-CAP/UER))

<Especializacao em Ensino de Fisica

- —-—.

PROFENSINO: Objetivos

» Contribuir para a melhoria da Educagdao Basica no Brasil

» Contribuir para a qualificacdo de professores da rede
plblica para o exercicio da docéncia na Educacao
Basica.

PNE Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014

- Meta 14 Elevar matriculas na pés, com a titulagao anual
de 60 mil mestres e 25 mil doutores

- Meta 16 Formar 50% dos professores da educagdo basica com
pos-graduagcao lato e strictu sensu com formagdo continuada

Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educacao Basica (Decreto N° 6.755,
de 29 de janeiro de 2009)
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. Regido Sudeste: 10 polos
Composigdo Atual
Institutos Federais e - _
Estaduais de Ensino 1. Polo Rio de Janeiro 1- UERJ/Cap * PPG 33
(IFEE) participantes: 36 2. Polo Rio de Janeiro 2- IFRJ PPG 16
| 3. Polo Niterdi 1- UFF - Divers. e Inclusio PPG 12
Pélos:38 4. Polo Niterdi 2- UFF - Quimica PPG 6
Docentes: 429 doutores 5. Polo Seropédica— UFRRJ PPG 10
6. Polo Juiz de Fora - UFJF/Cap * Novo 9
7. Polo Uberlindia - UFU/CAp ESEBA * NOvVOo 11
8. Polo Santo André — UFABC PPG 8
9. Polo Campinas - UNICAMP PPG 7
10. Polo Guaratingueta — UNESP PPG nota 6 18
Regides Norte e Centro Oeste: 12 polos Regido Nordeste: 08 polos
11. Polo Belém 1- UFPA/CAp * NOVO 17 _
12. Polo Belém 2- UEPA PPG 27 23. Polo Ilhéus/Porto Seguro: UESC — UFSB PPG 9
13. Polo Maraba — UNIFESSPA Novo 6 24. Polo Salvador - UFBA-UEFS PPG 15
14. Polo Ji-Parani - UNIR Novo 13 25. Polo Maceié -UFAL ~UFPE PPG 10
15 "°:° Aragusinn - UFT Nova s 26. Polo Pau dos Ferros/Patu — UERN PPG s
26:5 Palo Aeralic = UFT Novai| @2 27. Polo Mossoré — UERN Novo 7
17. Polo Porto Nacional - UFT NOovo 7 28. Polo Assu—UERN NOVO 6
18. Polo Ciceres - UNEMAT Novo 9 u
19. Polo Cuiabs ~UFMT PPG 15 29.. Polo Fortaleza — UFC peo s
20. Polo Sinop = UFMT NOVO 8 30. Polo S3o Luis -UFMA PPG 8
21. Polo Goidnia- UFG/IME PPG 8
22. Polo Inhumas - IFG (GO) NOvOo 10
.o P
Regido Sul: 08 polos Caracteristicas do curso
_ » Publico alvo: professores em exercicio profissional nas redes
publicas de Educacao Basica.
31. Polo Londrina: UEL PPG nota 6 17
32. Polo Curitiba: UFPR-UTFPR PPG 13 » Perfil do egresso- um profissional sensivel e inovador, que
A trabalhe em sua area especifica de ensino, articulando sua
33. Polo Paranavai - UNESPAR- IFPR PPG 13 pratica de modo analitico e reflexivo as teorizacdes a respeito
34. Polo Ponta Grossa — UTFPR PPG 7 de aprendizagem, ensino, cultura escolar, inclusio na escola
35. Polo Maringi- UEM PPG 11 e tecnologias educacionais e sociais.
36. Polo Florianépolis 1- UFSC/CAp * NOvo 7
37. Polo Floriandpolis 2- IFSC NOVO 7 » Selecdo: anual, nacional Vagas: 800 no 1° ano, e 1000 no 2°
2 ano de oferta do curso
38. Polo Pelotas- IFSul/CaVG PPG 5
» Titulo a ser outorgado: Mestre em Ensino, emitido pela IFEE
responsavel pelo polo.
Ofertade orientacao nos diversos polos do
Estruturado Curso
PROFENSINO
AreadeC & GFERTA DE ORIENTAGAO Nomero de o
» Areade Concentracio Projetos do PROFENSING Polos | Docentes -
Ensino na Educagao Basica e suas tecnologias 1) Linguagem - EducagBo Infantil 1 a; -
» Quatro Linhas de Pesquisa  os segmentos da Educ. Basica 2) Ciéncias da natureza - Educag3o Infantil 1 2 o
5 | 3) Matomnilics - Eduicogho bilanit_ L 5 |8
1. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infanul 3) Ciéncias humanas Educagso Infantl 1 3 J=
2. Ensino e aprendizagem nos anos iniciais do Ensino ) Linguagem Ensino Fundamental Anos Iniciais 17 83 |'j==
Fundamental §) Ciéncias da natureza EF Anos Iniciais 19 76 | ==
7) Matematica EF Anos Iniciais 2 7 v
3. Ensino e aprendizagem nos anos finais do Ensino 8) Ciéncias humanas EF Anos Inicials T %2 |
Fundamental 9) Linguagem Ensino Fundamental Anos Finais 1 80 g1
4. Ensino e aprendizagem no Ensino Médio 10) Ciéacies da netureza EF Ancs Finels z L
71) Matematica EF Anos Finais 3 87 | j=m
» Quatro (macro) Projetos de Pesquisa: As Diretnizes Curriculares 12) Ciéncias humanas EF Ancs Finais 20 61 |ojmm
1. Linguagens e Codigos 13) Linguagem_Ensino Médio 1 85 g}
2.Cié daN 14) Ciéncias da natureza - Ensino Médio 29 184 "
. Ciéncias da Natureza 75 Metomdtica Eneino N3G 2% ™ =
3. Matematica 16) Ciéncias humanas_Ensino Médio 20 74 ]« jom |
4. Ciéncias Humanas H =




Matriz Curricular

» 540 (quinhentas e quarenta) horas de
atividades, correspondendo a:

- 34 créditos de 15 horas, sendo 270
horas em disciplinas e 270 horas em
atividades relativas a formacao (estagio de
pesquisa de campo nas escolas, e producao
final dos mestrandos - dissertacao com
produto aplicado ao ensino nos diferentes
segmentos da Educagao Basica).

.

Perfil dos Docentes

» Doutores do quadro efetivo das instituices
participantes

» Disponibilidade Minima: 10 horas semanais
para atividades de ensino e orientacao, com
experiéncia minima concluida de orientagao
de 2 anos (IC, TCC, ICjr, Jovens Talentos ou
similares) ou 1 aluno de mestrado ou
doutorado.

» Formacao e atuacao na Educacdo Basica e
licenciaturas

e

Percurso Formativo do Programa:

12 Semestre - 180h
 Disciplina obrigatéria 1 -90h/a: Cotidiano Escolar e Interdisciplinaridade
 Disciplinals) eletiva(s) do polo - 60h/a
©  Seminrios e Orientaglo de Dissertagdo | -30h/a

22 Semestre - 180h

 Disciplina obrigatéria 2- 60h/a: Pesquisa em ensino e interdisciplinaridade: métodos,

tendincias e inovasdes.

« Disciplina(s) Eletival(s) do polo - 30h/a

« Semindrios e Orientagdo de Dissertagdo Il - 30h/a

 Estégio Supervisionado em Projeto Integrado de Pesquisa | /Dissertag3o | - 60h/a
32 Semestre -~ 120h

« Disciplina(s) Eletiva(s) geral ou do polo -30h/a

 Semindrios e Orientagho de Dissertagdo Il 30h/a

«  Estigio Supervisionado em Projeto Integrado de Pesquisa Il /Disserta3o Il - 60h/a
42 Semestre ~60h

 Dissertagdo lll 60h/a

Experiéncias de MP em Rede
Nacional  ~ Em comum:
» ProfMat (2011) | sopolos  Macional
+ ProFisica (2013) 46 polos Avaliagio (inter-Areas)
+ Profletras (2013) 42 polos Ganho em escala
+ ProfArtes (2014) 1polos  piferencas:
+ ProfHistoria (2014) 13polos g op: interdisciplinar
+ ProfQuimica (20167) ? Mpoles p blicos professores
» Prof Sociologia (EA) EM ou EB (El + EF1 +
+ Prof Ed Fisica ET2EM)
+ ProfBio Carga hordria
+ Prof Geo Produto final: varia com
» PROFENSINO (EA): Ensino CETCMERETE

e Interdisciplinaridade na jgpolos  'VUMere de polos

Educagao Basica Nimero minimo de
DP/polo
Estrutura da proposta

Credenciamentos
Futuros

Abertura Anual de
Edital para
credenciamento de

instituicoes e
docentes

NOSSOS s
AGRADECIMENTOS (@ TtEg
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Anexo 8: Proposta de Edital de Bolsas Pré-Ensino entregue a CAPES e ao MEC

O CONTEXTO: Como contribuigdo a Meta 16 do PNE nos préximos anos do governo da presidenta Dilma
Roussef, a Area de Ensino da CAPES apresenta a proposta de um Programa de Bolsas PRO-ENSINO para
aceleragao da formacgao continuada de professores da Educacao Basica em nivel de Mestrado e Doutorado.
Em dezembro de 2014 apresentamos e debatemos essa proposta com o presidente da CAPES, Prof. Jorge
Guimaraes, que a aprovou e solicitou agenda no MEC. O oficio 001/2015 foi encaminhado em 2 de janeiro
para os emails gabinetedoministro@mec.gov.br, gabinetepessoal@presidencia.gov.br e
sg@planalto.gov.br. A Senadora Fatima Bezerra, parceira e apoiadora da proposta, intermediou nosso dialogo
no MEC, quando apresentamos a proposta para os Secretdrios Luiz Claudio Costa e Binho Marques.

A PROPOSTA: 3 editais integrados langados pela CAPES, para 20 mil bolsas de mestrado, 5 mil de doutorado
e 400 de pds-doutorado, para projetos de pesquisa aplicada (translacional) e desenvolvimento de
tecnologias educacionais e sociais, a serem realizados por professores da Educa¢do Basica em formagdo
continuada nos programas de Pds-Graduacdo de qualquer Area da CAPES, especialmente os oferecidos pela
Areas de Ensino e Educacdo. Estimamos o custo desse Programa em 692 milhdes de reais em 4 anos, com um
investimento de 108,12 milhGes de reais no seu primeiro ano (90 milhdes para 5000 bolsas de mestrado, 13,2
milhGes para 500 bolsas de doutorado e 4,92 milhdes para 100 bolsas de pds-doutorado). Se a proposta for
aprovada, as Areas de Ensino tém plenas condicBes de implementar tais bolsas, tanto nas mais de mil
matriculas ativas de professores nos cursos de Mestrado da Area, atualmente sem bolsa, e majoritariamente
em ensino de ciéncias e matematica, como em matriculas novas em processos de sele¢do especialmente
abertos para atender a este Programa Pré-Ensino em todas as regides do Brasil.

JUSTIFICATIVA: Segundo o censo da educagdo 2013, ha cerca de 2,1 milhdes de professores atuando no
conjunto das modalidades e segmentos da Educagdo Basica, e a Meta 16 do Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024 é oferecer formagdo continuada para formar 50% dos professores da Educagdo Basica com Pds-
graduagdo lato e strictu sensu, ou seja, uma escala de 1 milhdo de professores. De 2000 a 2012, a Area de
Ensino titulou 6 mil egressos. Junto com a Area de Educagdo e com as demais Areas de conhecimento
envolvidas com a questdo do ensino no Brasil, estimamos ser factivel a aceleragao dessa formagao para o
resultado de 25 mil egressos em Pés-graduagdo stricto sensu em 4 anos, de modo a qualificar e potencializar
a Pds-graduacéo lato sensu presencial e a distancia, bem como a formacao inicial em Licenciaturas diversas.

QUEM APRESENTA: A Area de Pés-Graduagdo em Ensino foi criada pelo Conselho Superior da CAPES em
junho de 2011, ampliando o escopo de atuacdo da Area de Ensino de Ciéncias e Matemdtica, criada em 2000,
da qual guardou as principais referéncias. Reine mais de 1.500 docentes ativos em 134 Programas de
Mestrado Profissional, Académico e de Doutorado, que formam anualmente mais de 2 mil mestres e
doutores. Egressos, discentes e docentes tém apresentado produg¢do académica, técnica e educacional
pujante e qualificada. A maioria dos Programas atua em Ensino de Ciéncias e Matematica, e ainda em Ensino
em Saude, Tecnologias e Humanidades, num processo de diversificacdo e em crescimento exponencial. Os
Programas atuam em 3 eixos estruturantes: / - Ensino na Educagdo Bdsica, superior e em espagos ndo formais,
Il - Formagdo de professores, Il -Ensino, saude, ambiente, ciéncia, tecnologia e formagdo profissional. Suas
teses e dissertagoes, e sua produgdo académica e técnica geram conhecimento e evidéncias sobre o processo
do ensino, sobre a transformacdo das pessoas no contexto educativo, e sobre fatores de cardter micro e macro
estrutural que nele interferem. A Area atua também fortemente no desenvolvimento tecnolégico e inovacio,
por meio da concepc¢do, elaboragdo, teste e avaliagdo de materiais didaticos, divulgagdo cientifica e
assessorias, produzindo tecnologias educacionais e sociais. Também mantém didlogo com a Area de Educacio
para construcdo de principios e de uma agenda comuns, e para a delimitacdo de diferencas de escopo. A Area
vem se consolidando, incentiva a expansao em espacos ainda carentes de PG em Ensino, e trabalha para
construir pontes entre conhecimentos académicos gerados em educagdo e ensino e sua aplicagdo em
produtos e processos educativos na sociedade, com foco na integracdo entre conteudo disciplinar e
conhecimento pedagdgico, em espagos formais ou ndo formais de ensino.
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DETALHAMENTO DA PROPOSTA: inducdo vigorosa para um salto de qualidade na formacao de professores
para a educacdo basica, um Programa Nacional de bolsas PRO-ENSINO. Considerando que o Mestrado e o

Doutorado poderdo qualificar docentes para atuagdo mais intensiva na PG lato sensu, e expandir a PG stricto
sensu, acreditamos que as Areas de Ensino e de Educagdo, complementadas pelas demais 46 areas
disciplinares da CAPES, poderdo contribuir com 20 mil egressos de mestrado nos préximos 4 anos. Por isso
propomos que o MEC autorize a CAPES a elaborar e langar o Programa de bolsas Pré-Ensino.

a) Um edital para 20 mil bolsas de Mestrado (5 mil por ano, 4 anos, custo estimado de RS 540 milhdes,
valor mensal de RS 1.500) para professores em atividade na Educacio Bdsica que comprovem o
atendimento a TODAS as seguintes condi¢ées combinadas:

1.

w

Estejam matriculados em Mestrado Académico ou Profissional em Programa reconhecido pela CAPES
em qualquer Area de conhecimento;

Mantenham 50 a 70% de sua carga horaria em servigo em escola(s) publica(s);

Desenvolvam projeto de dissertagdo relacionada a sua pratica docente;

Desenvolvam produgdo tecnoldgica de produto/proposta ou processo educativo junto com a
dissertac¢do, integrando pesquisa-ensino-extensao.

b) Um edital para 2 mil bolsas de Doutorado (500 por ano, 4 anos, custo estimado de RS 132 milhdes, valor
mensal de RS 2.200) para professores em atividade na Educacio Basica que comprovem o atendimento
a TODAS as seguintes condi¢gdes combinadas:

1.

w

Estejam matriculados em Doutorado em Programa reconhecido pela CAPES em qualquer Area de
conhecimento;

Mantenham pelo menos 50 a 70% de sua carga horaria em servigo em escola(s) publica(s);
Desenvolvam projeto de Tese relacionado a sua pratica docente;

Desenvolvam producdo tecnoldgica de produto/proposta ou processo educativo junto com a Tese,
integrando pesquisa-ensino-extensao.

c) Um edital para 400 bolsas de Pés-Doutorado (100 por ano, 4 anos, custo estimado de RS 19,7 milhdes,
valor mensal de RS 4.100) para 330 pds doutores com projetos em Educagio Basica desenvolverem
atividades nos Programas de PG das Areas de Ensino, Educacdo, Interdisciplinar (1 bolsa por programa
nota 3 ou 4, 2 bolsas por programa notas 5, 6 ou 7) e 70 pds-doutores com formagdo doutoral em
Ensino/Educacdo para desenvolver atividades de apoio a educagdo béasica em programas notas 5, 6 e 7
de outras Areas de Conhecimento, que comprovem o atendimento a TODAS as seguintes condicdes
combinadas:

1.

Estejam credenciados como docentes (colaborador ou permanente) em Programa reconhecido pela
CAPES em qualquer Area de conhecimento.

Desenvolvam projeto de pesquisa de pds-doutorado relacionado a Educagdo Basica ou formagdo de
professores.

Desenvolvam producdo tecnoldgica de produto/proposta ou processo educativo junto com o projeto
de pesquisa, integrando pesquisa-ensino-extensao.

Resultados esperados:

1)
2)
3)
4)

5)

Formagdo de 20 mil mestres e de 2 mil doutores em Ensino/Educagdo, profundamente vinculados
as necessarias transformacgdes da pratica docente na Educagdo Basica.

Fortalecimento e expansdo dos Programas de Pés-Graduagdo em Ensino, com énfase na Educagdo
Basica através da atuacdo de 400 pds-doutores.

Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico intensivo, com producdo de tecnologias e processos
educacionais (no minimo 22.400 produtos previstos, um para cada bolsista);

Fortalecimento da qualidade da Educagdo Basica pela insercdo destes mais de 20 mil projetos de
pesquisa;

Organizagdo de uma rede nacional de apoio da PG a Educagao Basica.
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Anexo 9: Apresentacdo da coordenacgdo (revisada apos o seminario)

A Area de Ensino da CAPES e os
Desafios do PNE

4° Seminario de Acompanhamento dos
Programas de PG da Area de Ensino

Brasilia 12 de agosto de 2015

Tania Araujo-Jorge

Coordenadora da Area de Ensino da CAPES

Lab. da Inovagdes em Terapias, Ensino e Bioprodutes-
10C/Fioen

DP- PG Ensino de Biociéncias e Saude,
DC-Diversidade e Inclusao, PROFENSING

) E .‘.]()(‘,_, s

Objetivos do Seminario

12 de agosto 2015

1-Avaliagao quadrienal: 2013-2015-2017

-+ Balango da area — auto-avaliagédo e avaliagao por pares
no novo contexto Sucupira

+ Critérios e pesos para a avaliagéo

+ Atualizacao do Documento de Area

2- Conjuntura, Educacgao e Desafios do PNE

+ Crise orgamentaria: alternativas de financiamento da PG
académicos e profissionais

3- Cooperagao, Integragao e Agoes

+ Plano 2014 e situacao 2015

+ Agdes prioritarias nos 3 eixos estruturantes

g

s

ey :

AGRADECIMENTOS

+ Aos coordenadores de Programa e seus pro-
reitores, que entenderam a relevancia do evento e
seus objetivos, e reclamaram pouco da sequencia
de 13 mensagens e dos 16 arquivos enviados;

A CAPES-DAV, que
assegurou o espago
fisico, politico, o suporte
administrativo e (parcial)
financeiro;

A comissao organizadora
(Marcelo, Hilda, Sani,
Marcos)

.

.
ww. magiazen com.br

H=

12 de agosto. 13 de agosto 14 de agosto
08:00- 02:00 Racapgio Mestra da produtes Mostra da produtes

09:00- 10:00 | PLENARIA 1- Situaio da Arsa, | Apresentagio Palestra: Coordenagio
laci itucionsl CAPES

svaliagdo- Coordenaclo
10:15-12:30 | T 18 sessio - hitura o | GTs- 34 sessio—Fusoda | PLENARIA S -
discuss3o das fichas de avaliagio | produtos s aventosna | Produtos e eventos
avaliagio (GT 1, GT2), [sintese &T 1 e 2); Dac
Agies prioritariasnos | Area - smendas;
Eixos da Area 8 do¢s para. | Acses prioritarias

0 MEC (GT3, GT4,GT5, | (Sintese GT3,4, 5)
&6, a1 7)

12:30- 13:00 Almaga/ Mastra Almaga/ Mastra Almaga/ Mastra
14:00- 15:15 | Palestra — Manuel Paldcios - | Palestra: Desafios da | PLENARIA 4- Diretrizes
Politicas da SEB €8 - italo Dutra paraa Avaliagia
Quadrianal

GTs- 22 sessdo —Comissdesde | PLENARIA 2 Documentos para o ME
15:30.17:30 | Avaliagio: Avaliagio intermediars | Cortas s Moges (T,

GTa-mps [Sintese 617, 8, 5] s« Megies STE)
I "

Avaliagio e SARAU
17:30-18:30

Grupos de Trabalho

Métricas e documento de Area
GT 1 - Produtos Educativos - estratos e pontos, registro na Sucupira
GT 2 - Eventos - estratos e pontos, registro na Sucupira

60008 5000000000 08000

Planos de Agao e Integragao

GT 3 - Eixo 1- Ensino na educagéo basica, superior & em espacos ndo formais: agdes
GT 4 — Eixo 2- Formagdo de professores: ages

GT 5 - Eixo 3- Ensino, saude, ambiente, ciéncia, tecnologia & formagdo profissional

GT 6 - Documentos para o MEC
GT 7 — Plataforma Sucupira

Avaliagdo intermediaria
GT & - Sintese das fichas de avaliagdo de programas académicos M/D
GT 9- Sintese das fichas de avaliacao de programas MPs

H=__ ~= BRASI

Sistema Nacional de Pés-Graduagdo
9 Grandes Areas com 48 Areas
Mais de 3700 Programas
Mais de 5500 cursos

2

Cursos Recomendados & Reconhecidos

oy Totais e Cursas de pés.
Progamas ¢ Cursos de pos-radkiagdo =
b F M0 Taw

iEaicus DASAIDE @ om0 e e s
CIENCUS DUTAS E DA TERRY w w8 w4

cibtcss s ™ m 3 .
ENCiAS SOCIS tPLACAS e w
EncENE RS FTT CRRT
SIAUIETICA LETRAS E ARTES e m 4 w m w w2 W w
MATRISCPLINA
Bt

T T T T T T T

Escopo da Area de Ensino

pesquisas e producées em “Ensino
de determinado conteudo™
interlocu¢ao com as Areas
geradoras dos conhecimentos a
serem ensinados

espacos formais e nao formais de
ensino

construgao de conhecimento sobre
este processo e sobre fatores de
carater micro e macro estrutural
que nele interferem

A Area de Ensino é. portanto, uma
e Area essencialmente de pesquisa
basica 3 translacional, que busca construir
pontes entre conhecimentos
académicos gerados em educacao
e ensino para sua utilizacao em
produtos e processos educativos
na sociedade.

g
&
&

2B .10k

Documento
de Area, 2013
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©

© Pesquisa translacional/traducional

JOUMIA S SUETH AND ROBERY 3 HELIPSSER 1

L TRANSLATS

ARCH IN EDUCATION

Translational Research in Early
Childhood Education

rcrer s o e Cunats of AnMrCE R eOuCat0n Sk 3002
o e 5.t Jo v Tem 3 tomam g en

Smith J.S., R.JJr.:
research in Education - In: W.S. Gershon (ed, The
Collaborative Turn: working together in Qualitative
Research, 89-102, 2009, Sense Publishers

3

PP B POV

@

Crescimento - até 2013 - 111 PPGs

A curva se deve
aos Mestrados
Profissionais: ja
sao 76 cursos,
57% dos
Programas da
Area de Ensino

OM&D @D OM OMP

el
2000 2001 2042 2003 2000 2005 2006 2007 2008 2080 10 2011 2013

Portaria CAPES
n° 83, 6/6/2011

2011: 4 Areas

1999: 2 Areas: 2008: Grande Area Reorganizadas: Ensino

45 e

BROOOB OB EBL N

14 Areas > MB) C. Ambientais (49),
nterdisclplinar (45) +ECM — i o, Biodiversidade  —|
(48) + 2 novas Materias
(47) & Biotecnologia (48).

. Ensino de Ciéncias
e Matematica (46}

10C (A=
; - P
© Dimenséo da Area 2013-2014
'Q ALUNOS | ALUNOS

~ _MAT_ | MAT_ | DISSERT | TESES DoOC DoC poc
wo | s | st | voor | tone | cona | e | cou | wen
Total 2010-2012 | 2012 81| 3.264 685 2522 270 670 160 17
Centro-Oeste 2013 10 33 74 62 o 1as 37 1
Nordeste 2013 17 312 20 179 12 239 88 16
Norte 2013 s 58 53 a8 7 60 16 [
Sudeste 2013 40 535 531 452 95 586 146 4
Sul 2013 25 426 362 248 58 295 94 6
Total 2013 87| 1414| 1110 989 172 1328 381 27
Centro-Oeste 2014 10 81 57 104 17 156 40 o
Nordeste 2014 15 310 90 147 12 238 83 14
Norte 2014 g 81 65 63 6 101 24 Qo
Sudeste 2014 43 603 591 409 102 631 162 7
sul g 2004 | 31| s21| asa| 55| 53| 35| 16| 1
2014 107 1596 1287 978 190 1501 415 32

+7 sem dados de 2014 = 114
+ 20 iniciados em 2015= 134

~ 3000 alunos/ano; >1200 egressos/ano

10C

Inssirurs Ol Crisx

Fome:CAPES. Plataforma =)
Sucupira, 20132014 = '

GO EEPVERIEIOE

Dimensao da Area
v Area criada em 2000, 5
com rapido crescimento

v Todas as regioes
v lacunas N, CO, NE
v 4 Programas nota 6
v 134 PROGRAMAS
114 com dados 2013-
{ 2014 na plataforma
+ 20 novos, iniciando
em 2015
32 APCNs 2015 !
76 Mestrados Profissionais (56%) - maior % de MP na CAPES:
2° maior nimero absoluto de MP
58 Académicos (44%). sendo 28 MD + 4 D + 27M (32 doutorados)
¥ 119 programas presentes (6 via web) = 88% de presenca

10C —

Tnatinato Owwaldo Cruz

Estrutura, docentes, discentes, egressos

3 eixos estruturantes para a cooperagio na Area:

| - Ensino na educag@o basica, superior e em
espacos nao formais,

Il - Formagao de professores,

Il -Ensino, saude, ambiente, ciéncia. tecnologia
e formacgao profissional.

2014: > 2000 DOCENTES|
1601 0P (77%) [l

+441DC ( 21%)

+36DV (2%); [0

> 3000 alunos/ano; 120 36;2%
99
100
»1100 egressos/ano " 177 Bolsistas de
(~ 1000 M +~ 180 D) Pesquisa do CNPgq
0
»META 16 PNE

I :
]
. ll-_

bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas Bolsistas
Sucupira, 20132014 CNPq2 CNPqiD CNPGiC CNPqiB CNPgIA CNPQSR

Fonte:CAPES. Plataforma

T
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Area de Ensino — CAPES -2015 —
124 Programas (dez 2014) - 134 = 58 Academicos + 76 MPs
ades — umero de Programas

Ensino - Seminario 2014

Principais encaminhamentos deliberados: Acdes 2014-2015
1. Redagéo de carta manifesto para revindicago das bolsas 1. Edilal da bolsas
para MPs em isonomia de direitos com os Profs em Rede Pré-Ensino+
direcionada sequencialmente a Capes, a0 MEC, e a e e S
instancias da sociedade relacionadas & educaggo
2. Adotar 3 eixos estrufurantes para maior visibilidade da Area Contatos MEC
(1) Ensino na educagao basica, superior @ em espagos Nao 2. Carla na CONAE:
formais; (i} Formagao de professores. (iil) Ensino, saide PROFENSING

ambiente, ciéncia, tecnologia e formagao profissional
3. Assumir que o compromisso social da Area estara
inimamente vinculado & arficulagéo pesquisa-extensao e
que a visibilidade da produgdo da Area serd consequéncia
deste compromisso 3.

para a Educacdo
Basica ; GTs no
Seminario de 2015
Emenda ao Doc de

4. Solicitar a incluséo na pauta da DEB e do CTC de uma Area no item
apresentago sobre Area, seus avangos e desafios, assim Insercao Social
©omo nos féruns nacionais sobre ensino 4. Ainda ndo se

5. Compor & comidar Comissbes de Consultores para dar 5
encaminhamsnto 3 propostas e para aprofundar & Ll
aperfsigoar processos de avaliago, Cooperagan & 5. Comissdes > rede
integragan de apoioa

6. As principais demandas sdo° bolsas para MPs, flexibilidade, Educacéo Basica;
apoio para mobilidade docente e discents, suporte a3 Seminario de MPs
infraestrutura, integragéo de Tl entre PPG da Area, (Golania)

flendbilidade

PO PEROODOOBBY

GECECE0E0000088|| 0009000900999

BOLSAS
FOMENTO

o) 10C

cares I

H="_

ol Jlon
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— em mestrado SEM BOLSA

MAIOR PROBLEMA DA AREA:
i subfinanciamento de bolsas para professores em MP &
politica desigual em relacdo aos programas em rede
nacional - PRENUNCIO DO FIM DOS MPs?

3000 2013-2014: quase 4 mil
status PPG | M professores
juridico | Acad | Prof | Total | % | ., 332y [pestrandos sem bolsa

Federal 32 44 76 56 | 2000

178
Estadual/
Municipal | 18 16 34 | 25 | B 2
Particular | 9 16 | 25 |19 |
58 | 76 | 134 [100] *°
A ]

9
210 é’o:'as LRI A"da > R —
anujjsScloferankias Alunos metriculados (em curso) SEM BOLSA [ 3047

por IES publicas sem
M 14
contrapartida da CAPES. COMBOLSA 8
Mais de 3000 professores Alunos concluintes SEM BOLSA [ 731
COM BOLSA 230

s,

Proposta de Edital de bolsas Proé-
Ensino para todas as Areas

v  BOLSAS para
professores em

51 dos 78 MPs sao IES publicas (mais de mil
matriculas publicas/ano): ndo recebem PROAP nem

formagao bolsas para os mestrandos ao contrano dos MPs em
continuada rede | - luta por i e nas
acdes de formagdo de professores em nivel de

yaMetaiiidolRlE mestrado, parte da meta 16 do PNE
v Apoio da

presidencia da

CAPES. de

senadores e GRREY

deputados
¥ Trabalho de

icul no
SNE Oficlo 2172014 prosidoncia da CAPES 61220114 (polo)

Do 12015- prenidoa D owseet, 2112015
Oficio 22015 -

12
Roumalo som SASE. anomalum e
Reuniio com SE-Luiz Claudio Costa, 432015

Oficio 21)2015- Ministro Renato Janie 642015
Reuniio com SEB- Manuel Palacios, 1452015

Reunido com DAV- Arindo ( 82015 e com Nobre { 92015)

v Busca de apoio
do CTC-EESeEBe
do CNE

2015: cortes no fomento a PG

das sociedades ci
Manifestacao do Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e PG-FOPROP
Manifestacdo do CTC-ES

Brasilia, 31 de julho de 2015

Exma. Sra. Dilma Vana Rousseff,
MD. Presidenta da Repiiblica Federativa do Brasil

Nos Ultimos anos, o5 govemos de Vossa Exceléncia e do Presidente Lula se
caracterizaram pelo grande investimento em Educagio Superior. Formagio de Recursos Humanos
qualificados ¢ estimulo & Pesquisa no Brasil. Senhora Presidenta, o conhecimento ¢ hoje, mais do
que ontem, o elemento fi para o d ol a & a soberania das
nagdes. Apoiar a geracio de conhecimento por meio da formagio de recursos humanos qualificados
¢ a missdo da CAPES. Missdo ¢ politica de Estado que a Fundagio tem cumprido ha 60 anos,
contribuindo para que no pais exista hoje um fator de capacitagao cientifica e tecnologica invejivel
mesmo para referenciais de nagdes mais desenvolvidas.

o R -

Pontos centrais do Ensino presentes na
carta do CTC-ES a presidenta Dilma

Entendemos como indispensavel

1) A defesa gente da prioridade de do Governo em ciéncia e tecnologia como foi
feito no Programa Ciéncia Sem Fronteiras. Alids, coube a decisio pessoal da presidenta. na
desse DIOIAMA, 8 [z80 dO SeU SUCESSO;
2) A defesa da manutengdo do Portal de Periodicos da CAPES como forma igualitiria e democratica
de acesso o conhecimento:

3) A persistente fonmacdo de dores pela p em dreas de
estatégica para o pais, como ciéacias exatas (matemitica. fisica ¢ quiniica). ciéacias da saide
logia, quimica fina (

ciéncias agrérias entre outras:

5 | 8) Manter viva a necessidade de acoplamento das atividades cientificas com a crescente melhoria da
educagdo basica. de onde sairdo os futuros cientistas e profissionais de que o Brasil precisa:

voltados 4 induglio 4 formagio de professores para a Educagio Basica. apoiando a oferta de
cursos de licenciatura presenciais especiais, por meio do_Plano Nacional de Formagio de
Professores da Educagdo Basica como forma de manutengo de programas vigentes voltados
Para a valorizagao do magistério.

@ » Manutencio integral de recurso para os programas PIBID e Prodocéncia.

CONJUNTURA,
EDUCACAO E DESAFIOS
DO PNE

PAGA 0 3 PJO|
SALARIO 0 .

ARA SEus PROFESSORES

Desenvolvimento econdomico é diretamente
relacionado ao investimento em educagao

Paises mais desenvolvidos fazem
malor despesa em educagao, © obtém
malor PIB per capita

2

GASTO POR ESTUDANTE (US$)

PIB PER CAPITA (US$)

) Site de um pr f(\ or
em Portugal ‘(w»\ E o«

o
o
o
©
@
©
o
o

A desigualdade de renda no Brasil

. P e ]
é,‘ Acabar com a fome e a miséria l g

1990 2002 2011 2012

Deslgunldade de Renda

A melhoria da educagao impacta o IDH

1991 2000 2010

My av,ay

0.727 D,g a O,gg Baixo
30,6 a 0,69 Médio
/
24% 20% :2.(7]; 08 Ao
[ Muito baixo
renda 0_.816 7 Baixo
e ’ =1 Medio
9%  12% ‘% / = Alto
‘@ d = p = Muito alto
= edaucacao I muito paixo
- Y— gﬁa? { | Baixo
\ .~ | mMeédio
’03'7/0% mAlto

mm Muito alto
I Muito baixo

longevidade

2739 B = Baixo
P ¢ 1IXC
7% 7% B Medio
B Alto

- Muno alto

Marcelo Neri, 2014 'i B ‘l())(u (ﬂ:.__ gz B
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A perda (desigual) de jovens da escola

: 8 anos - %frequencia 12 anos - 4 anos de estudo

v%‘
_—
RO .E RN
BVV=w S

16 anos - 9 anos de estudo 19 anos — 12 anos de estudo EM
- SP

PI 57%)

P| =N
R fefe
- i BR e =
sEEe— 4% T
S| A = &
s 43% —— | 26%
50% 100% 50% 100%

Carmem Neves- 55 B ) 10

Capes- adaptado cAPES

[
I

<& 0 desafio da escolaridade da

populacao
0,1% m7-Doutorado
69% 0,3 % m6-Mestrado
Sem o 7% @5-ES
ensino g
sin m3-EF
médio m2-EF incompleto
completo 01-sem instrucéo
2130

cares B o

3
&vﬁo O desafio da desigualdade na educagao

de jovens de 15a 19

0
,D/g anos no ensino médio
90 I
P 20% mais ricos
e mulheres
60 média no Brasil
50 Pretos, pardos e indigenas
0 rural
20% mais pobres
30 extremamente pobres
20
10
O g0 2011
3 3 3 a
8 g ] &

l()C

0 Ouwalda Crus

H=".

Marcelo Neri, 2014 - Mlllaﬁnlun Geals

<)
vﬁp O desafio da desigualdade na educagao

de adultos de 20 a 25

., dejovensde15a19
%o , anosna universidade

.0 anos no ensino médio
90 90
80

70 70
60 60
50 D U ———
a0 40
30 30
20 20

10 10 _/
0 01?‘4
e
g ] ] 2 & a e 3

» Sucesso na resucao da desigualdade mas
‘\Qo ainda fortissima desigualdade

L&

o,

Filhos de familias em diferentes condigdes sociais (%)

2 00

@ e €11 SUpETiOT
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® |-

i 20

e 1000 £ F 0 fa000f 2O %2 2012

Marcelo Neri, 2014 - Millennium Goals

Boas noticias? A educagao
influencia bastante na renda

Adicional de remuneracao das
pessoas ocupadas, com 10 ou mais
anos de idade, com determinado
nivel de instrucao em relagao ao nivl
s360 imediatamente inferior, 2010 (%)

Doutorado
Mestrado
Superior

Médio
Fundamental
Fund. incompleto

Sem instrugdo

0,00 60,00 90,00 12000 15000 180,00

Livi

io Amaral
Capes- adaptado (;,l 4

% de BONUS SALARIAL
I0C_ (=" - BRASIL

Tustitso Ovwaido Cruz

s°Mas os professores sao mal pagos

Investimento por aluno Salario médio de professores

Recursos gastos por cada ano com cada USA
estudante, da Educagao Basica 3 Superior Chile
25450000 1
18812 25400000 1
25350000 |
£53.00000 1
290 M Estados Unidos a5 250000
W Finlindia 5200000 +
W Coreia do Sul Rl
Chila 25100000 +
W Brasil

R$ 50000 T
Fonte: OCDE, em do»ares PPP {poder RS0 ¥
de pandade de compra)

Os professores. incluindoarede | | A

. recebem o 3° plor saldrio enire | | 6 nlo &
40 paises plor que no
Internacional do Trabalho (OIT) Peruena
© pola U Indonésia

< B 1ec. ="

*

BRGDBOEEBOOGL L%

%

...2 mal formados

Formacao de professores

Desafios

Baixa procura pelas licenciaturas;

Falta de Professores (Fisica, Quimica, Matematica e

Biologia);

Segunda Licenciatura;

Reformulagéo curriculos das licenciaturas:
Carga tedrica X praticas em ambientes escolares;
Déficit de formagao (quimica, fisica, sociologia, filosofia);

Pactuacao.

Henrique Paim, Ministro da Educagao, abril de 2014
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Boa noticia: PNE e SNE -
politicas publicas para todo o Ensino

A Lei: 14 artigos (5 paginas) + http://pne.mec.gov.br/

Anexo com 20 metas e suas respectivas estratégias

2 B 1o, N=".

T T T T T T T T

PNE: metas do ensino superior e PG, da
profissao e do financiamento

Meta 13- Ampliar atuagdo de mestres e doutores para 75% do corpo docente, sendo 35%

&

S

b

@ de doutores

@ IMetalﬂ—BevarmmiMasmpés.mam%mdeﬂnﬂmsﬁﬁelimi

% doutores

@ Meta 15- Todos os professores da educagao basica com formagao superior em

licenciatura, em r- de colaboragao

g da educagao basica com pe juagio lato e

% Meta 17- Valorizar o magisterio. Aproximar o rendin medio do profissional com|

@ mais de onze anos do rendi meédio dos demais profissionai

@ Meta 18- Em dois anos : Plannsdocarruapnoo is em todos os sistemas
Meta 19- Garantir por lei ca ionad: de‘ lada a criterios

% tecnicos de merito e di penho e a participagao da idade escolar

& [ Meta 20- Ampliar p i oi publico em educagio ate atingir

L)

10 % do PIB do pais (inicio: %)
10C

e Gemsbde Crus

Fonte: Dep. Paulo Rubem Santiage -
Cofmiss3o Especial do PNE-CF

H="_ =

Formagao de professores no PNE 2014-2024

12.4) Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagdo de professores para a educacéo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica. bem como para
atender o déficit de pi is em areas

O que precisa para melhorar?
Opinido dos professores (E. Mortimer)

1) Escola em tempo integral para os alunos; METAG

2) Professores em Dedicagédo Exclusiva a
uma unica escola;

3) Condigées salariais e de trabalho, com
carreira estruturada nacionalmente;

4) Escolas com as mesmas condigées de
infraestrutura fisica em todo o pais, que
inclui salas ambientes, biblioteca, laboratério
de ciéncias e laboratério de informatica.

PROFESSOR QUALIFICADO PARA ATUAR NA TRANSIGAO E NA
IMPLANTA(;AO DAS NOVAS CONDIGOES

2 B 0. N=__
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‘Eompreender a conjuntura, os
desafios da construgao do SNE
e o papel da PG nesse contexto

Ministério da Educagio
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Sup
Diretoria de Avaliagio

36.ensi@capes govbe

CAPES

hutp: wwww capes gov.br component content article?id=4670:ensino

Carta-oficio u* 024/2014 - Coordenagio da irea de Ensino/CAPES
Brasilia 19 de novembro de 2014,

Aos delegados ¢ participantes da Conferéncia Nacional de Educagio 2014

Saudagdes: A coordenagio da Area de Ensino na CAPES saiida os delegados ¢ demais participantes da
CONAE 2014. Acreditamos ser un momeato oportuno paa dialogar ¢ apaesentar 05 avanos ¢
prioridades acordadas pelos Programas de Pés-Graduagao em E: pais.
Quem somos: A Area de Ensino foi criada pelo Consellio Superior da CAPES em junho de 2011,
ampliando o escopo de aniagio da Area de Ensino de Ciéncias ¢ Matemitica, criada em 2000, mas
auardando suas orincioais referéncias ¢ sua exveriéncia de oreanizacho. Retine mais de 1200 doceates

ixo 1 - o Plano Nacional de Educacao e o Si

~ Nacional de Educacao Organizacao e Regulacao.

Eixo 2 — Educacao e Diversidade: Justica Social.
Inclusao e Direitos Humanos.

@ Eixo 3 - Educacao, Trabalho e Desenvolvimento

@ Sustentavel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Saude,

@r%b@i

Meio Ambiente. =
Eixo 4 — Qualidade Da Ed ao: D izaca

do Acesso Pem\anencla Avaliacao. Condicoes de
Participacao e Ap .

@ Eixo 5 - Gestao Democratica. Participacao
Popular e Controle Social.
Eixo 6 - Valorizacao Dos Profissionais da
Educagao: Formacao, Remuneracao,
@Carreira e Condicdes de Trabalho.
Eixo 7 - Financiamento da Educacao.
Gestao, Transparéncia e Controle
® Social dos Recursos.

2 B

I()(

Saide

© 3 processos em andamento na SEB

Presidéncia da Republica
¥ 2009

Institui a Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica, discipina a atuagdo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior -CAPES no fomento a programas de formagdo
inicial e continuada, e da outras providéncias.

> =

Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Bésica

BASE NACIONAL COMUM
para a Educagdo Basica

Dialogos com o MEC:
SASE, SEB e SETEC

Contribui¢cées a BCN

4@;@

Proposta de Edital
Pro-Ensino

uma Basa Nacional Comum Currcular para » Educasho Binca
6. anuipcaper gou b; anu iLcom
Itrodusio:

Emsde e reundo
de trabalho da Secretaria de Educagio Bisica do MEC para & construgdo da Base Nacionsl

8 124 coordenadores de Programas de Pés Graduacho da

orote g com>

POV BBBBC

Demanda:
SNE

10C

Instituto Owwaldo Crus

caPES .

LU S o "
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o

5 "0 Brasil é um pais que importa conhecimento, tanto na area da
cultura letrada, quanto na area da tecnologia avancada. [...]
Assim como negligenciamos nossos outros problemas
fundamentais, deixando que as nacoes dominantes, as ricas e
poderosas, vendam pacotes educacionais, tecnoldgicos, de
conhecimento cientifico basico, de conhecimento filosdfico e
pedagogico e por ai afora ao nosso pais. Muitos destes
conhecimentos poderiam ser descobertos aqui. Nado
precisariamos mendigar a colaboracdo de paises avangados se
tivéssemos dado a atencao devida aos problemas do ensino de
alta qualidade."”

Florestan Fernandes
discurso na sessao da
Camara dos Deputados em 18/03/93

(22 anos atras)
B .10C. !

Os Planos Estaduais e Municipais
Bm ]

[T (ST e (TS e ) T

cH P mec br
[ Lo 3 ey [Py ey (P
Planejando O © @
a Préxima Década
Alinhando os Planos de Educagio
| Conhocende s PHE o > Q

et Situagdo dos Planos de Educagdo
=

Siuagho dos Panos de
P

Ficha de Autoavatacdo Seminario de Acompamhamert

Rosa Azevedo @ 185704419 horas)

Caros colegas

ficha de autoavaliag§0. N0 nos ol possivel fazer 3
urn programa mciante, optam:
sobr

I iI T T T T T

U abrago ¢ 3% quartafeira

Roea Olierra Marins Azevedo =
Coordanado do Mes¥ado Profssional em Ensin Tecnaligico Mistério da

M=__ =" BR
Os Planos Estaduais e Municipais

e

LEBRRROY| GVIGLBEOEBEE

ETT T T T T

S P ¢ H=— =

T T T T T

T T T

O Férum Nacional de Educagao

Legisladores

ORUM

Conselhos Nac. Est, Mun

CNE- Apresentacaq __

CAMARA DOS Educacio y,
SENADO DEPUTADOS ‘ )
EEDERA A Secretaria de Educagao Continuada,

IES Alfabetizacso, Diversidade e Incluss ANDIFES
CONIF

Associagho Brashera dos Retores das
Uriversidades Estaduais € Municinsx

45 conrenen

U

Sociedade =

s n
Gowpzrep

.y! !—J;‘—S;T.:Trabalhadores,m;iﬁai‘;.atos\ G
& GLINTA FASUBRA@ conlee estudantes "7 gniicacao

10C = em
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Insinato Ovwaido Cruz

Resultados da
Trienal 2013: rumo
a exceléncia

Corpo
docente

cares B I

Corpo
discente

Producao
Intelectual

Insercao

Proposta Social

T T

Indicadores de Referéncia - 2013
(credenciamento de docentes)

Tabela 13: Indicadores centrais de referéncia para a Area de Ensino com base na avaliagio trienal 2013

_— — 2 Programas Profissionais
indicador para 3 ancs Nota3 |Notad |Nota5 |Nota3 | Notad | Notas
W“) 500 700 900 120 360 470
Pontos em artigos AL-BL/DP 150 250 350 50 %0 180
Artigos AL-B5/0P 250 320 | 450 120 200 270
Materiais i DP 1 2 5 2 4 6
% minimo de Docentes 80% 75% 70% | so% | 75% | 70% |

de 324 pontos por docente permanente no triénio, ou 106 pontos/DP por ano. Assim, também pode-se
estimar que com a meta de 110 pontos/DP por ano, um docente poderd efetivamente contribuir com &
produtividade de seu Programa. A depender do padrio de desempenho dos Programas, essas metas podem e
devem variar, segundo as notas atuais de cada Programa. Nesse sentido, uma tabela de referéncia paode ser
obtida apés o trabalho de avaliaio, como métrica para nortear tanto o planejamento dos atuais Programas
como a proposigio de novos programas para a Area, ou a migragdo de Programas de outras Areas para a Area
de Ensino.

Fonte: Relatorio da Avaliagao Trienal da Area de Ensino

BOPEESBEIEBBEES

B .oc. K== -

cares

" AVALIACAO NO
MEIO DO CAMINHO

BOBBOOOBBOORL SO

mapa da mina = transparéncia e
democracia

56
A
®

‘sucLpira.capes. gov b
S~

\ PLATAFQRMAR
S uédpira
CEEA

e | somre  somcnoesff iormassesdoproprams | conetas | Manust  cortate

—
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Acesce squs ssinformagbeseladonsdas 30 programs
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Egressos(titulados) em nimeros

1400

Itens pontuados na avaliagao

@' Numero de Titulagées 1161185 ACADEMICA
o T T 200 1053 1067 Tabela 2: Pontos conferidos as produgdes relativas a cada estrato de produto bibliografico ou técnico
: Otal | 1000 IProdugdo em artigos publicados em revistas no Qualis-perigdicos da Arealver item V)
0 | o003 | 0 | sev | o0 | oEer | 0 . AL A2 81 82 83 84 85 C NC
5. | z000-2006 | 163 | 750 | 39 | 952 - Pontos | 100 [ 8 | 70 [ s § a0 _J 25 [ 10 [ o [ o |
: 600
o8 2007-2009 | 702 | 1093 | 142 | 1897 13 IProdug3o em livros e capitulos classificados por comiss3o de consultores da Area (ver item IV)
@ 2010-2012 | 1162 | 1185 | 266 | 2613 | %0 327 s 2 4 a | a a [ a [ w |
Sig. 20132014 | 912 | 1067 | 369 | 2348 | 200 I 16 » 42 Pontos | 10 | 25 | 1Js0 s | s T1s [ 25 ]3s | |
% ol |o
S | OTAL 2939 | 4382 | 816 | 8137 Tabela 14: P de estratos relativos trabalhos e Evento:
@ i e SR = R
e T - = " s 0 0 0
% Esforcos para analise qualitativa [Fostes 1 ? ! I
do impacto das titulagoes
FE atividade em PG Jato o sttt sensu, PIDIB e Licenciaturas TECNICA
38 «Atividades diretas na Educagéo Basica (docénsia, politicas publicas, comissdes, efc) Tabela 19 : Ponderacio de estratos relativos a Py genicos Edu
E:
sz, Alividades de pesquisa académica e translacional (aplicada): projetos, artigos, cooperagdes N& Estratos T R T3 T4 TS
@ *Qualidade de publicagées académicas (A1-B1, L3-L4, E3-E4) e técnicas (T3-T5) | Pontos ‘ s [ 10 I 20 40 60
Fh . +Contelidos e inovagdes; aplicagdes no SNE; relagées com indicadores do MEC
: 10C  fd— - o < D T T
& i i6di
¥ o Producdes em pontos (ponderada) Artigos em periodicos
%’ Ensino - 2010-2012 Ensino - 2013-2014
&  rtigostotais = thwostotais Trabalhos completos em Anss d Eventos 1200 Tzt
@ Producko Tecnalégica Educative OutrosProduton e servios técncon 1000 1000
e ] 57T 800
© e N 7415 - - -
2 303 416
B aon 341 352 400
-4 o T
8 v I A :
b A1 A2 Bl B2 B3 B4 85 C
@ 0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000
@i —— IR
o Pontos 2010-2012 12 g g
@ 2013 -2014 em
? P - pontos
B _I0C M= == 10C
cares Inuituto Oswaldo Crue -~ -, oo Orwalde Crux

Trabalhos completos em Eventos:
I proposta do seminario

TRAVA Trabalhos completos em eventos classificados em 4 estratos
P E1 = valorna avaliagas 5 pontos
Mé:':mo. 3x E2 = valor na avaliagdo = 10 pontos
pol “?5 am E3 = valor na avaliagdo = 15 pontos
artiges E4 = valor na avaliagdo = 20 pontos <::|<34

CRITERIOS DE INCLUSAQ PARA VALORACAO NA AVALIAGAO 2017:
+ Apenas trabalhos completos, com 5 paginas ou mais
+ Apenas em eventos que fagam publicagdo de anais com acesso eletrénico livre;
+ Apenas em eventos gue explicitem o link para o acesso;
= Evento: regional, nacional ou internacional {ndo local ou institucional)

CRITERIOS DE QUALIFICACAO (E1 a E4):

E1 = trabalhos completos publicades em anais de eventos regionais e nacionais
por docentes

E2= 10 pontos: trabalhos completos publicados em anais de eventos regionais e
nacionais por docentes e discentes ou egressos

E3=15 pontos: trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais
publicados por docentes

E4=20 pontos: trabalhos completos publicados em anais em eventos
internacionais publicados

©

r docentes e discentes ou egressos

10C B'“ = .-

Snice

@ iSrodutos Educacionais: nova proposta

Uso da qualificagao dos produtos na classificaGao em 5 estratos
n produtos gue qualificam 01 a 04 pontos = valor na aval

- (p rodutos gque qualificam 05 a 08 pontos = valor na ava
g"o rodutos qus qualificam 09 a 12 pontos > valor na avaliag
B T4 = produtos que qualificam 13 a 16 pontos = valor na avaliagdo = 40 pontos
@ 75 = produtas que qualificam 17 a 20 pontos => valor na avaliage = 60 pontos {J<B1
@ [ Parametro Pontos para efeto de qualificagio de Produgso Técnica /
4 Produtos Educacionais  T1aTs )
% o 1 2 3 a
@'ﬁ Validagso Nio sim
!ﬁ, Registro Nio Sim ™
. [Incorporago so | nze Local & ou munici a
fﬁi sistema : Estadual, Nacional T3
o | educagio/ salide Internacional
@‘ Acesso on line Redes Portal Portal Repositdrio
@ fachadas | nacionalou | nacional ou nacional ou
p onal de | Ta
3 com custa de acesso acesso livre
livr €
e [ aplicabilidade/ alcance T5
@ Uso am Ngo | deate |slcance> 100 | alcance> S00 | yieynce s quemil
@.‘ processos de ae 100 e @ a pessoas
B | Formacio passoas | Pesseas pessoas

=

Tostitaia Oualdo Crs

O="_

Desafio: Ampliar a presenca e a interagao com o
Portal do Professor do MEC
Mais de 2000 links

Espaco da Aula

man
Pesquisa TIC
Educacao 2013:

Conhega os indicadores de uso

@

o=
10C

' Sutieuse Orwalds Crux

GBSO EESES

Nao pergunte se a revista
esta no Qualis.

Pergunte quais as
caracteristicas da revista
e deduza em qual estrato

ela ira entrar apés seu
registro no relatorio anual

@

cares

st Gk Cris
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Qualis do Ensino INTERAGAO COM ESCOLAS

‘p,mm B ARG iy 2

Tabela 6 — Chave para classificagio de periddicos
n e . " DIVULGAGAO CIENTIFICA
INDEXAGAOD & ACESSQ | ndeads | indexada | Ouirasbases | Acesso lvre Naa (G O biogscelo 0
no sy noscielo | Capesouou | noGoogle | scadémics Jeffrey Beall e as listas negras
scopusou | OuERM- | ERH-NAT | ounoportsl |  com
ERHINT 1 w2 suw Copes | erculacho
EsCOPO em escolas
Fspecializads * E e ol @ 5
i A2 B1 B2 B3 B4
Discipinar atm com Ensino] 1 w2 ) 0 b
Discipinar CEET 5 B W
BI-FI>L0
Outras - B4 B85 c c

& e it ** Revistas

Mogao de repudio ao ataque classista do Sr. Jeffrey Beall a0
SclELO

que publ i 20 Ensino *** Disciplinas

docentes nculados acs PPG da Area; # Quaisquer ave

Tabela 7

B3 a B5 > VALORIZACAO DE Pttt
DA AREA: PGs, 7ABRASCO
etc

cAPEs B Lostieus u. u‘ mw._...,

© Recomendagées de alteragdes no
3 Documento de Area -EMENDAS

@2 B I0C. H="_ ==

Para concluir: principios e valores
ENSINO, LIBERDADE E DEMOCRACIA

\ @ Educagdo é fundamento da democracia.

CAPES ( Anisio Teixeira )
ENSINO E INVESTIMENTO
g > Educagdio nunca foi despesa, sempre foi

investimento com retorno garantido.
( Sir Arthur Lewis, prémio Nobel de economia, 1979 )

ENSINO, QUALIDADE E TRANSFORMAGOES
A grandeza de uma pessoa se define por sua
imaginacdo. E sem uma educagdo de primeira
qualidade, a imaginagdo é pobre e incapaz de dar a ela
instrumentos para transformar o mundo.
(Florestan Fernandes)

DEBATE NOS GTS
APRESENTAGAO NAS PLENARIAS

+ CONSENSO= ok

DISSENSO = 2 defesas proé e contra
VOTACOES RAPIDAS NAS PLENARIAS

.

Recomendacodes: )
aos programas e a a coordenacdo de Area
a CAPES, ao MEC

© B loc (Mo o

BEEEEEEOERERDD

p-— B

Obrigado

46.ensi@capes.gov.br
ensino46@gmail.com

o & M"“"’“"
o DECISAO..

;;As»;mmCG)NHECIMENTO

APRENDIZA e
CAOINTEGB cAo

%
>

r = .
.‘1%
X o "

10C m e BREAS I_

nocmz
Instituto Oswaldo Cruz Fundasho Ovmeids Cru PAIS RICO € PAIS SEM POBREZA
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Anexo 10: Oficina de Modelagem 5D
apresentagdes, imagens, resultados

@ 5 MINUTOS @ Tl F3
5 %p@ Uma oficina relampago
& F R EA DA D E %¢  « Pensando = 3 a 8 palavras que expressem
5 E suas expectativas em relagéo a este Seminario
£ #@ + Simbolizando em 2D
g AR R U MAQAO % + Conectando e metaformando
3 g o~ d S 2 " : XXXXX
© - @ e
© >
5 £ ittt 9009
*ﬁ @ 9g9
% g Jiiiiii fiiiiiiii
@ =g @ Kk ey
° = B ok b= ® 10C_ P = BRASE
J.enu m""ma"" REFLEXAO = . pocimsos e
FINANCIAMENTO EXPERIECIAS “200 000 AO orcos ot ms.&un% -
AVALIACAO ESCLARECIMENT (52w %’ﬁg"c‘ DECISAO
- PROFESSORES AVANCOSDIALOGO AMENTO==»» COLABORAC AO ...

mﬁ&m;CGNHECIMENTO

APRENDIZADQ -2 08 a2 nrarcri
o e AGAOINT EQB AC AO
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OFICINA DE
MODELAGEM 5D-
METAFORMACAOQ

Tania Araujo-Jorge e Marcus Vinicius Campos Matraca
Lab. de Inovacdes em Terapias, Ensino e Bioprodutos-
10C/Fiocruz
PG: Ensino de Biociéncias e Saude;

moens S WIOC T
METAFORMACAO

Vocé metaforma para promover a criatividade,
descobrir e inventar algo novo, interligar fatos
aparentemente néo relacionados, resolver um
problema e buscar solugées, considerar uma ideia
original ou questiona-la, enriquecer a experiéncia
de aprender e melhorar comunicagées. E um
processo e uma pesquisa — com infinitas
possibilidades de novas descobertas e invengées.
Todd Siler,

Pense como um génio, 1999

ey 2 B B s

A Metaformacao de Todd Siler como
referencial pratico e analitico

E 0 modo de pensar das pessoas
criativas

do grego...
META = transcender
Phora = transferéncia

Refere-se ao ato de alterar algo
de um estado da matéria e
significado para outro

Comeca com a transferéncia de
novos conceitos e assoclacoes
de um objeto ou ideia para outro

G @ B IO, H="1

Desenvolver o senso de escolha e habito

\na
e ot

OOV VVV0009 [ see000000000000| OO0 00E| ©BEEEEEESE886ES

@FAFENJ r® ' .Ml(g(d
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°
@
@
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@
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©
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°

http://www.artofsciencelearning.org

flodelagem imbslica 5D \1y4eling

COMPREENDENDO SIGNIFICANDO APLICANDO

palavras imagens objetos movimentos simbolos
1-D 2D 3D 4D 5D

Oeavens D Joc

- Observar,

- Evocar imagens,

- Abstrair,

- Reconhecer padroes,
- Formar padrdes,

- Estabelecer analogias,
- Pensar com o0 corpo,
- Ter empatia,

- Pensar de modo dimensional,
- Criar modelos,

- Brincar,

- Transformar

- Sintetizar

Metaformacao

« A metaformagao nao envolve somente metaforas, mas
todos os meios de fazer conexdes, analogias, figuras de
linguagens, simbolos, contos, trocadilhos, contar e
escrever historias, imaginagéo de cenarios, visualizagao,
formulagéo de hipéteses, desempenho de um papel, &
todas as outras maneiras de conectar uma coisa a outra
Também envolve nossos meios de analisar o significado
dessas conexdes. E um processo acessivel tanto a
meros mortais quanto a génios.

A metaformagao integra varios aspectos do
pensamento criativo e critico para formar um sistema
coerente, universal, um sistema suficientemente simples
para ser usado por qualquer aluno de escola primaria.

ey B L 10C. M2

BBV OLVOOEVOOLY| | G000 BEEEBOBERE

METAFORMANDO
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Metodologia

1- Confronto da pergunta MOEILIZADORA

Como o Ensino pode mudar
a vida das pessoas?

2- Antevisao das respostas (individualmente)
3- Discussdo no grupo (quando realizado em grupo)

4- do materiais/s 1tos para representacao da resposta

5- Construgao do modelo

6- Descricao do modelo para o grupo

7- Reflexdo e discussdo sobre o modelo e sobre as ideias nele
representadas

Dindmica: O trabalho de modelagem,
uma escultura coletiva que expresse
uma ideia, que serd a resposta do grupo
a uma dada pergunta, foi desenvolvido
com um Unico grupo, a partir da
pergunta mobilizadora: Como o ensino
pode mudar a vida das pessoas?

E preciso pensar no problema, nos seus
componentes, debater ideias de como
responder, procurar elementos para
representar elementos dessas ideias e
compor um todo harmoénico.

“ quanto mais a gente aprende, mais a gente
dialoga”
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“'s6 a leitura para criar o espirito critico”...

“buscando a pluralidade das pessoas, do
cotidiano, com diferentes vozes e conexdes”

“’a Unica maneira da gente
fazer alguma coisa, dentro ou
fora da sala de aula, que
possa gerar alguma mudancga:
s6 com afeto”
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Anexo 11: Carta da Area aos delegados da CONAE

Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo

46.ensi@capes.gov.br
CAPES

http://www.capes.gov.br/component/content/article?id=4670:ensino

Carta-oficio n° 024/2014 — Coordenacéo da area de Ensino/CAPES
Brasilia 19 de novembro de 2014.

Aos delegados e participantes da Conferéncia Nacional de Educacdo 2014

Saudagcdes: A coordenacéo da Area de Ensino na CAPES salda os delegados e demais participantes
da CONAE 2014. Acreditamos ser um momento oportuno para dialogar e apresentar 0s avangos e
prioridades acordadas pelos Programas de Pds-Graduacao em Ensino atualmente credenciados no
pais.

Quem somos: A Area de Ensino foi criada pelo Conselho Superior da CAPES em junho de 2011,
ampliando o escopo de atuacio da Area de Ensino de Ciéncias e Matematica, criada em 2000, mas
guardando suas principais referéncias e sua experiéncia de organizacdo. Relne mais de 1.200
docentes ativos, que formam anualmente mais de 1.500 egressos, entre mestres e doutores. De 2000
a 2012 foram titulados mais de 5.200 mestres e quase 500 doutores, com producdo académica, técnica
e educacional pujante e qualificada. A maioria dos Programas atua em Ensino de Ciéncias e
Matematica, e os demais em Ensino em Saude, Tecnologias, Humanidades e outros temas, num
processo de diversificagdo em andamento, em crescimento exponencial. A Area vem se consolidando,
incentiva a expansao em espacos ainda carentes de PG em Ensino, trabalhando para construir pontes
entre conhecimentos académicos gerados em educacdo e ensino e sua aplicagdo em produtos e
processos educativos na sociedade, com foco na integracdo entre contetido disciplinar e conhecimento
pedagogico, em espacos formais ou ndo formais de ensino. Os Programas atuais estéo listados no
verso desta carta.

O que fazemos: Atuamos em 3 eixos estruturantes: | - Ensino na educacéo bésica, superior e em
espacos nao formais, 11 - Formacé&o de professores, Il -Ensino, saude, ambiente, ciéncia, tecnologia
e formac&o profissional. As teses e dissertacdes e a produgdo académica e técnica da Area geram
conhecimento e evidéncias sobre o processo do ensino, sobre a transformacao das pessoas no contexto
educativo, e sobre fatores de carater micro e macro estrutural que nele interferem. Assim, 0s
Programas da Area atuam na perspectiva interdisciplinar que caracteriza sua insercdo na Grande Area
Multidisciplinar da CAPES. A Area atua também fortemente no desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo, por meio da concepcao, elaboracéo, teste e avaliagdo de materiais didaticos, divulgacdo
cientifica e assessorias, produzindo tecnologias educacionais e sociais. Estabelecemos dialogo com a
Area de Educacao para construcao de principios e de uma agenda comuns, a delimitacao de diferencas
de escopo.

Nossos maiores desafios: (1) fortalecimento da percepcdo publica da Area, particularmente no
contexto de desenvolvimento do PNE; (2) luta por mais bolsas e por fomento de apoio operacional
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para sustentacdo dos Mestrados Profissionais presenciais da Area no contexto de expansdo dos
Mestrados Profissionais em redes nacionais; (3) organizacdo de redes de cooperacdo nacionais e
internacionais na Area; (4) aperfeicoamento e disseminagio dos instrumentos e praticas educativas
produzidas nas teses e dissertacdes da Area.

Convidamos os colegas a conhecer as diretrizes da Area de Ensino, seus programas e os produtos
neles gerados, como teses, dissertagdes, materiais educativos e cursos diversos, visitando as paginas
internet da Area e dos Programas. E com votos de sucesso no cumprimento dos objetivos da CONAE,
subscrevemos,

Atenciosamente

Coordenacao da Area de Ensino:
Tania C. de Araujo-Jorge/FIOCRUZ (coordenacéo geral)
Hilda Sovierzoski/UFAL (coordenagdo adjunta de Programas Profissionais)
Marcelo C. Borba/UNESP-Rio Claro (coordenagdo adjunta de Programas Académicos)

66 PROGRAMAS DE MESTRADO PROFISSIONAL
2 Programas Nota 5:
Ensino De Fisica — UFRGS/RS; Ensino De Ciéncias E Matematica — UNICSUL/SP

18 Programas Nota 4:
16 Programas em Ciéncias e Matematica: Ensino de Ciéncias- UNB/DF; Ensino- PUC/MG; Educagdo
Matematica- UFOP/MG; Docéncia em Educagdo em Ciéncias e Matematicas- UFPA/PA; Ensino de Ciéncias
e Matematica -UEPB/PB; Ensino de Ciéncia e Tecnologia- UTFPR/PR; Ensino em Educagdo Basica- UERJ/RJ;
Ensino de Ciéncias -IFRJ/RJ; Ensino de Fisica-UFRJ/RJ; Ensino das Ciéncias- UNIGRANRIO/RJ; Ensino de
Ciéncias Naturais e Matematica -UFRN/RN; Ensino de Matematica-UFRGS/RS; Ensino de Fisica e de
Matemadtica- UNIFRA/RS; Ensino de Ciéncias Exatas -UNIVATES/RS; Ensino de Ciéncias Naturais e
Matematica- FURB/SC; Educagdo Matematica-PUC/SP;
2 Programas em Saude: Ensino em Ciéncias da Satde- UNIFESP/SP; Ensino em Ciéncias da Saude e do Meio
Ambiente UniFOA/RJ;

46 Programas Nota 3:

26 Programas em Ciéncias e Matematica: Ensino de Ciéncias e Matematica -UFAC; Ensino de Ciéncias e
Matematica -UFAL; Ensino de Ciéncias na Amazdnia-UEA/AM; Astronomia -UEFS/BA; Ensino de Ciéncias e
Matematica -UFC/CE; Educagdo em Ciéncias e Matematica -IFES; Ensino de Fisica-UFES; Educacdo para
Ciéncias e Matematica -IFG/GO; Ensino de Ciéncias -UEG/GO; Educa¢do Matematica-UFJF/MG; Ensino de
Ciéncias- UFOP/MG; Ensino de Ciéncias e Matematica -UFU/MG; Ensino de Ciéncias -UNIFEI/MG; Ensino
de Ciéncias -UFMS; Ensino de Ciéncias Naturais- UFMT; Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica -
UNICENTRO/PR; Ensino de Ciéncias e Matematica -CEFET/RJ; Ensino de Ciéncias da Natureza- UFF/RJ;
Ensino de Quimica -UFRJ; Educa¢do Matematica -USS/RJ; Ensino de Ciéncias -UERR; Ensino de Ciéncias e
Matematica -FUPF/RS; Ensino de Ciéncias e Matematica -UCS/RS;; Ensino de Ciéncias e Matematica -
UFPEL/RS; Ensino de Ciéncias -UNIPAMPA/RS; Ensino de Ciéncias e Matematica -IFSP;

9 Programas em Saude: Ensino na Satde -UFAL; Ensino na Satide -UFG/GO; Ensino em Saude -UEMS; Ensino
em Saude na Amazodnia -UEPA; Multiprofissional Para Fortalecimento e Qualificagdo do SUS-FPS/PE; Ensino
na Saude -UFRN; Ensino na Saude -UFCSPA; Formacao Interdisciplinar em Saude- USP; Saude e Educagao -
UNAERP/SP;

11 Programas em outros temas interdisciplinares: Ensino Tecnoldgico -IFAM; Ensino Na Educagdo Basica -
UFG/GO; Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da Natureza- UTFPR; Formacdo Cientifica, Educacional e
Tecnoldgica -UTFPR; Praticas de Educagdo Basica -CPII/RJ; Diversidade e Inclusdo -UFF/RJ; Ciéncias e
Tecnologias na Educagdo -IFSul/RS; Ensino Cientifico e Tecnoldgico-URI/RS; Ensino de Ciéncias Exatas -
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UFSCAR/SP; Docéncia para a Educacdo Basica- UNESP/BAU/SP; Projetos Educacionais de Ciéncias -
USP/EEL/SP

49 PROGRAMAS ACADEMICOS DE MESTRADO E/OU DOUTORADO

4 Programas Nota 6: MESTRADO E DOUTORADO
Ensino De Ciéncias E Educagdo Matematica- UEL/PR; Educacdo Cientifica E Tecnoldgica- UFSC;
Educacdo Para A Ciéncia- UNESP/BAU; Educagdo Matematica - UNESP/RC

10 Programas Nota 5: MESTRADO E DOUTORADO
7 Programas em Ciéncias e Matematica: Educagdo Matematica- PUC/SP; Educagdo Matematica- UNIAN-
SP; Ensino De Fisica- UFRGS; Ensino De Ciéncias- UNICSUL/SP; Ensino De Ciéncias (Modalidades Fisica,
Quimica E Biologia) -USP; Ensino, Filosofia E Histdria Das Ciéncias- UFBA; Ensino E Histdria De Ciéncias Da
Terra- UNICAMP/SP
3 Programa em Saude: Educagdo Em Ciéncias E Salide- UFRJ; Ensino Em Biociéncias E Sadde -FIOCRUZ/RJ;
Educagdo Em Ciéncias Quimica Da Vida E Saude - UFRGS-UFSM-FURG;

16 Programas Nota 4: MESTRADO E DOUTORADO
15 Programas em Ciéncias e Matematica: Educacdo Em Ciéncias E Matematica- UFG/GO; Educacdo
Matematica- UFMS; Educagdao Em Ciéncias E Matematicas- UFPA; Educagao Matematica E Tecnoldgica-
UFPE; Ensino Das Ciéncias- UFRPE; Educacdo Para A Ciéncia E A Matematica- UEM/PR; Ciéncia Tecnologia
E Educacdo- CEFET/RJ; Ensino De Matematica- UFRJ Educagdo Em Ciéncias E Matematica- PUC/RS; Ensino
De Ciéncias E Matematica- ULBRA/RS; Multiunidades Em Ensino De Ciéncias E Matematica- UNICAMP/SP;
Ensino De Ciéncias E Matematica- UNIFRA/SP; Educagdo Em Ciéncias Na Amazénia- UEA /AM; SO
DOUTORADO: Ensino De Ciéncia E Tecnologia- UTFPR —Educag¢do Em Ciéncias E Matematica- UFMT-UFPA-
UEA- REAMEC- REDE AMAZONICA
1 Programa em Saude: Educagdo e Saude na Infancia e Adolescéncia- UNIFESP

19 Programas Nota 3: APENAS MESTRADO
Ensino De Ciéncias E Matematica- UFAM; Educacdo Em Ciéncias- UESC/BA; Educacdo Matematica-
UESC/BA; Ensino De Ciéncias E Educacdo Matematica- UEPB; Educacdo Em Ciéncias E Em Matematica-
UFPR; Ensino De Ciéncias- IFRJ; Ensino De Ciéncias, Ambiente E Sociedade- UERJ; Ensino De Ciéncias E
Matematica- FUFSE; Ensino, Histdria E Filosofia Das Ciéncias E Matemética- UFABC/SP; Ensino Em Ciéncias
Da Saude- UNIFESP/SP; Educagdo Matematica E Ensino De Fisica- UFSM/RS; Educacgdo, Cultura E Territérios
Semidridos UNEB/BA; Educagdo Cientifica E Formagdo De Professores -UESB/BA; Ensino Na Educacio
Béasica- UFES; Formagdo Docente Interdisciplinar- UNESPAR/PR; Metodologias Para O Ensino De
Linguagens E Suas Tecnologias- UNOPAR/PR; Ensino- UNIOESTE/PR; Ensino- UERN; Ensino- UNIVATES/RS;
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Anexo 12: Ecos da avaliagdao sobre o Semindrio

Rodada de falas na avaliagao in loco (14 de agosto, extratos da transcrigdo do registro em
audio: o melhor e o pior, e uma avaliagdo geral, apds 17 horas do 32 dia de seminario, 20
falas)

Maurivan (PUC-RS) — Seminéarios da Area tém sido muito produtivos; comegou com o movimento
de se fazer todo um trabalho que provocou um mal estar, mas quem teve a oportunidade de fazer
aquela avaliacdo, perder algumas horas ou noites, quem sabe, isso foi de grande aprendizado, e
ajudou para que tivéssemos mais conhecimento sobre o assunto. Foi muito importante podermos
verificar e registrar os problemas da Sucupira. O semindrio como um todo foi muito interessante e
ajuda sempre a avancar. Sempre ficam muitas pendéncias, a serem discutidas a posteriori, mas
penso que foi mais um semindrio produtivo.

Patrick (UFT) — Quero fazer um breve depoimento porque eu sou novato. Acho que a gente gosta
de ouvir, quando uma pessoa nova chega, a impressdo que tem. Sou da Federal do Tocantins e nds
estamos comegando um programa de ensino de Ciéncias e Saude, académico, este ano. Minha
origem como atuacdo na PG é na interdisciplinaridade, e eu gostaria de dizer que foi bastante
instrutivo, especialmente quando eu parei no grupo errado, entrei no grupo de formacdo de
professores, sem querer, a minha atuacdo é na drea de gestdo e tecnologias educacionais, e ndo
diretamente na formacao de professores, apesar de ser uma de nossas linhas, e penso que pra mim
foi melhor estar naquele grupo do que no que discutiu a plataforma Sucupira. Me deu uma visao
melhor de como o coletivo aqui enxerga a Area. Lendo os documentos ou olhando as coisas de fora
se tem uma outra percep¢do. Ndo concordo com tudo, mas também nado discordo de tudo. Estou
aprendendo aqui. A gente vai e adequando e entendendo como as Areas funcionam. As vezes a
gente atua de uma forma, com publicacdes na drea de ensino, mas ndo é a mesma coisa de estar
aqui com vocés. Dentre as coisas piores, acho que foi quando a gente comeg¢ou com uma
animosidade em relagao ao pais. Em relagao ao seminario, acho que todos nos chegamos um pouco
“carregados”, insatisfeitos, e a impressao que eu tenho é que estamos saindo todos um pouco mais
leves e satisfeitos. Obrigado por me receberem aqui, foi muito interessante estar com vocés.

Celso (UNICAMP) — Quero mencionar apenas dois pontos: primeiro, um dos pontos altos foi a
coesdo e a agilidade com que a coordenacgao foi feita, brilhante, no mesmo padrao do ano passado,
que também foi muito bom, quando participei pela primeira vez. Como gedlogo, eu tenho muita
preocupagdo com os movimentos de massas, avalanches, e as avalanches de emails, um monte de
arquivos que, apesar de estarem numerados, me deixaram com um sentimento de culpa enorme
porque eu ndo achava a tal planilha, que era para eu fazer e ndo consegui achar. Atrapalha um pouco
a gente, pois vem a sensagao de que a licdo de casa eu ndo fiz inteira. E todo mundo tem um monte
de tarefas. Acho muito interessante o modo como foi conduzido, democratico, aberto, pra todo
mundo poder participar, a gente até escreveu demais; a gente veio um pouco “carregado” com a
situacdo do pais, mas, quem ndo esta?

(mulher, ndo se identificou )- Quero agradecer o acolhimento, pois foi minha primeira vez, e dizer
gue eu volto. E dizer para a coordenadora: é estressante mas relaxa, foi muito bom.

Cleidilene, da Federal em Ciéncias da Saude de Porto Alegre, também sou novata aqui, também nao
fiz a tarefa, tentei, fiz uma parte, mas quero dizer que gostei muito, foi muito produtivo, aprendi
muito, e saio com a sensacao de que ainda temos muito a fazer. Mas saio mais tranquila do que
quando cheguei. Aprendi muito, muito obrigada.

Silvdnio (UEPB) O seminario foi excelente, bastante produtivo, e houve muitas decisGes tomadas, o
que é importante para a efetivagcdo do que é discutido. Qualitativamente o grupo, a meu ver,
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avancou ainda mais do que no ano passado, em termos de decisdes e acdes. Mas no ano passado
as atividades em grupo a gente tinha salas especificas e a discussao ocorreu em melhores condicoes
do que neste ano. Muitos grupos funcionando na mesma sala dificultou um pouco, ajeitamento.
Mas gostei muito, foi excelente e muito integrador.

Rosana (via web): destaco o pouco tempo que antecedeu a preparacdo para o semindrio, mas
avaliou que os 3 dias foram muito produtivos, mesmo com a participacao a distancia, que deveria
ser viabilizada também nos grupos de trabalho numa préxima oportunidade. Seria um desafio, mas
nos traria muitos aprendizados. Parabéns a todos, organizadores e participantes presenciais e a
distancia.

Elizabeth (UFRGS) - Eu estou me despedindo da coordenacdo, provavelmente é o ultimo encontro
da Area que eu participo. O pior desses encontros é perceber que a CAPES, em todo o processo de
avaliacdo nos coloca sempre numa dindmica de competi¢do, e quando a gente aprova uma regra
estd sempre pensando qual a implicagdao daquela regra para a pontuac¢do do programa, e acho que
essa é sempre a pior parte. Mas a melhor parte é que aqui nessa Area a gente encontra os colegas
e, alem de se identificar na sobrecarga de trabalho, nas queixas e tudo mais, a gente se identifica
como militantes. Eu enxergo todo mundo aqui como militantes da educagdo publica, e isso é muito
reconfortante. O que eu espero é que, com todos esses cortes de verbas, a gente possa continuar
tendo encontros presenciais, porque tem muitas coisas que sé se pode avangar presencialmente,
ndo ha email ou - que substitua. E aqui no encontro presencial que a gente consegue conversar.
Parabéns a todos.

Pedro (UFPA) — Eu sou nedfito, ainda nem sou coordenador de curso, sou atualmente diretor do
Centro de Educacdo da UEPA e por uma contingéncia do coordenador do curso ndo poder estar ele
solicitou que eu viesse. Foi de extrema valia para mim porgue nds estamos propondo quatro APCN
de Ensino agora, mais o que nos ja temos e mais o polo do Profensino em que eu coordeno o polo,
e foi de extrema valia estar aqui e aprender com todos vocés. O ponto negativo é que eu tive que
largar um concurso com 31 bancas simultaneamente |d em Belém, e fico preocupado. Mas parabéns
pelo evento.

(mulher, ndo se identificou )- De positivo tem 2 coisas: admiro a comissdo coordenadora, que
trabalha muito entre um evento e outro, e que conduz bem aqui, dando oportunidades; as
discussOes sdo muito democrdticas, e também acho excelente que tenha sido possivel ter a video-
conferéncia, desejando que isso continue, porque, ao contrario da Beth, acho que a distancia
também é uma possibilidade de se integrar bem. De negativo, as autoavaliacGes foram boas, mas o
encargo de tentar avaliar o outro, com o que tinhamos de informacao, foi pesado demais. O primeiro
dia foi muito cansativo, talvez porque as condicdes fisicas da sala para os grupos ndo terem sido das
melhores. Para outras reuniées isso deve ser repensado.

(Mulher, ndo se identificou) - Quero falar rapidamente e de forma bem pragmatica, agradecer a
coordenacdo pela dedicacdo que vocés tém, pois vocés doam o tempo de vocés ao sistema nacional
de PG, quero agradecer o apoio que vocés ddo a nés; elogio a coordenadora por sua extrema
paciéncia conosco, os trés funcionam muito bem e se equilibram, numa sintonia perfeita. Foi
extremamente produtivo. Parabéns.

Carlos (UFRJ) — concordo com qualquer elogio feito a essa comissdo e quero acrescentar um que
talvez ndo tenha sido percebido, a habilidade em transformar potenciais divergéncias em
convergéncias. Isso é muito raro, é muito precioso, e quase levou a destrui¢do desta Area em outros
tempos. Quem viveu esses tempos sabe a importancia disso. O ponto negativo foi a acUstica dessa
sala, que tornou as discussdes em grupo muito penosas.

Augusto (UEA) — Quero parabenizar a equipe que conduziu os trabalhos e também a todos os
colegas que contribuiram para que a gente ficasse mais esclarecido sobre essa plataforma Sucupira
e a forma como trabalhar na PG. Como ja passei pela coordena¢do do MP e agora estou no
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académico, tenho na avaliacdo de meu programa o mesmo problema que tinha em anos anteriores:
o que fazer com os professores pouco produtivos, num quadro de termos poucos professores.
Temos que ficar com eles pois constituem o grupo do programa. Temos falta de doutores 1a no
Amazonas e nao podemos desligar esses professores ndo produtivos. Nao hd nada na instituicao
gue obrigue o colega a fazer alguma coisa. No geral, aprendi bastante nesses 3 dias, interagi com os
colegas, é importantissimo a gente ver os produtos que foram colocados |4 na mostra, os mestrados
profissionais, diferentes tematicas, e ver que nossa Area é bastante produtiva. Como é dinamica a
Area de Ensino. Muitissimo obrigado a todos.

Thais (UNIFRA, Santa Maria) — agradecer a acolhida, parabenizar a exceléncia do trabalho,
concordo com tudo de positivo que ja foi falado, mas em especial a preocupacgao que vocés tiveram
de organizar aquela oficina ontem a tarde. Ninguém comentou, mas eu achei um ponto
extremamente positivo, desestressou, foi uma outra visdao, parabéns, foi excelente. Todos nds
somos alunos nessa vida, e ali na oficina foi fantastico. Parabéns Tania, Marcelo e Hilda. Um outro
ponto a destacar é que, eu participei ano passado e a questdo dos grupos em espacos fisicos
diferenciados fica mais produtivo.

Rosileia (UFBA) - quero destacar, além dessa dimensdo do trabalho em equipe, voltado para as
discussoes e as deliberagcdes, um aspecto positivo desse evento foi toda a articulagdo para trazer o
Secretario do MEC, os diretores de curriculo e de avaliagdo, tecnologia. Esse processo de articulagcdo
€ uma conquista mesmo. Eles ndo vieram aqui deliberadamente, e sim porque foram convidados,
instigados, num esforco da coordenacdo para que viessem, vissem e ouvissem a Area. Essas
articulagdes s3o muito importantes para o nosso fortalecimento enquanto Area, e para visibilidade
e para a dimens3o politica da acdo da Area.

Sandro- (UNICENTRO Guarapuava- PR) —Parabenizar e agradecer a equipe, coesa e que estabeleceu
bom dinamismo no processo, fechando ontem com a oficina de arte, achei muito importante essa
iniciativa, valeu a pena mesmo, foi um aprendizado para nés. Foi um prazer conhecer os colegas e
fazer novas amizades, essa interacdo é superimportante para todos néds, e esperamos que os
proximos eventos sejam tdo produtivos quanto esse. Saio daqui com uma preocupagao: a questdo
das bolsas. Ficou claro que a CAPES nao esta muito interessada em investir em bolsas para os
mestrados profissionais, deixando a nds a sugestao de busca por outros meios, inclusive citando a
qguestdo de que dara prioridade a programas de relevancia em regioes tais, etc. Isso me da um pouco
de medo, e pode virar uma certa “politicagem”. Eu gostaria de insistir na ideia de que devemos
colocar a CAPES na discussao, de que ela tenha a preocupacdo e a certeza de que é necessario esse
investimento em bolsas para MP em Ensino porque se permitiram a criacdo dos Programas, porque
ndo dar o devido apoio? E um mestrado como qualquer outro, ndo tem porque retirar esse
incentivo. Agradeco a todos pelo carinho, obrigado.

Marcus Matraca (pos-doutorado da comiss@o): quero agradecer o acolhimento de vocés, fiquei
muito feliz de estar imerso vendo o qudo importante é esse movimento que esta acontecendo,
principalmente em saber que a CAPES ndo é uma entidade metafisica, ela tem espaco fisico, existe
prédio, e tudo mais; muitos alunos de PG ndo tem a dimensdo disso. A mudanca esta acontecendo
e é visivel, nos olhos de cada pesquisador, e as contradi¢des que foram trazidas, os conflitos, eles
foram dialdgicos. Claro que num primeiro momento tem os estranhamentos, mas a convergéncia é
comum. Como ex-alunos de doutorado, sugiro: coloquem seus orientandos “pra jogo” em tudo, pra
fazer trabalho, pra escrever junto, na “berlinda” no bom sentido da palavra, no desafio: vai 13, faz.
Depois a gente sistematiza, escreve, publica. O outro ponto é tentar clarear a CAPES no contexto
desse inconsciente coletivo dos estudantes. Porque a CAPES é uma entidade que financia a bolsa ou
que vocé pega recurso, e eu pude ver aqui nesses dias que a CAPES somos nds. Quem estd
movimentando as regras, as politicas, somos nds, ndo é o presidente da CAPES. Ao contrario, ele
apoiou, ele estd aqui, mas ndo é uma coisa presidencial, é coletivo o processo. Vai ser muito
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diferente na volta. Com meus amigos que comecam a falar mal da CAPES, como eu ja falei muito
(falo aqui de coracdo aberto), por atraso de bolsa, por politica, por forma de avaliagdo, por ndo
qualificar muito o trabalho de campo, mas hoje eu estou vendo que ndo. Tem n coletivos aqui dentro
gue estdo fazendo a diferenca de mudar, para uma proposta pedagdgica mais ampliada. Sé tenho a
agradecer. Nao vejo muitos pontos negativos pois esta dificil pra todo mundo, mas o ponto positivo
é a disponibilidade de todos que estdo aqui, por dialogo. E para os que puderam ficar ontem para a
nossa oficina 5D de ciéncia e arte, agradeco profundamente a disponibilidade, depois de um dia
inteiro de trabalho cansativo, parar um pouquinho para poder brincar a sério e fazer uma reflexao
em cima do que nds estamos fazendo. Muito obrigado.

Marcelo (coordenador adjunto) — O ponto localmente muito positivo foi a transmissdo on line, que
permitiu, diante dessa crise financeira (vamos esperar que seja passageira) a participacao. Diferente
do que alguns colocaram aqui, eu acho que a situagao do pais ndo é cadtica. Acho que é pior do que
a do ano passado, mas pra mim nos somos o 32 pais que melhor enfrentou a crise de 2008 até o
momento. O problema é que a percepc¢do do que é colocado nos faz achar que estamos num
momento pior do que o que é de fato. O que esta pior do que no ano passado nao se tem duvida,
mas a percepc¢ado passada pela midia ndo nos deixa ver o real. Ontem mataram 20 pessoas em S3o
Paulo e tudo estd bem, ha violéncia em cidades médias, e para isso a midia ndo cria uma percepc¢ao
de caos. E bom quando a gente vé o discurso do anti-imposto, muitos dos que estdo aqui devem
isso a investimento de dinheiro publico eu depende de impostos, pois se pode avaliar se os impostos
estdo sendo bem usados ou ndo. Eu acho que fizemos bom uso do dinheiro publico aqui nesses 3
dias, porque se conseguiu que a area se expressasse e desse rumos para que a coordenag¢do possa
agir. Alem disso, todos puderam estar sabendo melhor de iniciativas que a coordenacdo estd
tomando, contatos feitos, etc, tentando articular a questdo tanto de bolsas, como de
encaminhamento do novo Profensino. Acho que temos que lembrar claramente de dois discursos:
um, o discurso anti-qualquer coisa publica, que desconstruimos ao mostrar que tem coisa publica
interessante sendo feita, uma avaliacdo coletiva, e o outro, extremamente negativo, do anti-
imposto. Universidade publica custa dinheiro do imposto e por isso é que tem que ser pago. Nao
podemos apenas considerar nosso salario liquido. Tenho dois filhos em universidades federais e isso
entra na minha conta também. Poderiamos ter organizado melhor alguns pontos do semindrio de
2014, mas algumas burocracias estdo demasiado pesadas, como por exemplo, a passagem pedida
para a véspera a tarde, para organizarmos melhor a dindmica do evento, ndo ter sido concedida
porque sé poderia ser a noite. Isso prejudicou pois tivemos que fazer algumas reuniées em paralelo
a conducdo do semindrio. Mas o saldo é muito positivo, nessa experiéncia democratica de mais de
100 programas participando on line e presencialmente. Destaque para o 6timo ponto de ontem a
noite que foi o jantar de confraternizacdo por adesdo. Devemos retomar essa tradicdo em mais
eventos de happy hour apés os trabalhos. Muito obrigado.

Tania- (coordenadora) — Agradeco a todos, pelas percepcdes e avaliagdes, pois sdo essenciais para
“sacudir a poeira” e planejar a préxima fase. Os elogios sdo bons, muito obrigada, mas parceria é
ainda melhor do que os elogios. Pego desculpas pela avalanche, jamais vou esquecer do movimento
de massas e da avalanche de emails e arquivos, mas assumo que tenho limitagdes em definir o que
filtrar ou ndo para o envio a vocés. Eu filtrei a planilha geral de dados, que me consumiu dois dias
inteiros sem que conseguisse concluir. Esse foi o semindrio em que a gente mais avangou, pois
avangamos em mexer nas métricas da avalia¢cdo, que ndo se fazia desde nao sei quando. Em 2013
quando tivemos oportunidade de discutir as métricas e ndo pudemos, pela situacdo da Area da
época, levou a uma avaliagdo trienal muito pesada. Hoje, apesar de termos mais programas,
estamos melhor preparados para a avaliagdo quadrienal. Estamos dividindo as responsabilidades
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frente aos indicadores, as métricas e tudo o mais. A preparacgdo da avaliacdo de 2013 no CTC foi
muito pesada pra mim, sem métricas anteriores, sem adjuntos, sem Pré-Area, sem planilha de
indicadores da Area, foi realmente muito dificil. Hoje estamos avancando. E estou muito feliz, e com
a pauta do proximo seminario que definira nossas métricas de avaliagdao. Também estou feliz porque
avancamos também em outros temas, para além da avaliacdo que era o ponto central. Avancamos
nos eixos, nas ag¢des, nos documentos para o MEC, na interacdo com o MEC, e por isso tudo acho
que foi muito positivo. Muito obrigada. Obrigada ao pessoal da CAPES, da web (Jonathan e Johny),
e toda a equipe, Andrea, Edser, e os demais. Muito obrigada.

Com direito a ouvir carinhoso tocado no saxofone
do Marcus Matraca ao final.

Comentarios enviados apds o Seminario, por email:
16 de agosto
Gostaria, mais uma vez, de agradecer pela belissima organizacdo e conducdo altamente
competente e dialdgica no Semindrio de Acompanhamento da Area de Ensino. Muitissimo
obrigado!
Refletindo tanto sobre a realizacdo do semindrio de 2014 e este de 2015 e diante da complexidade
do sistema educacional, lembrei-me da seguinte parabola:
Um homem sdabio fazia um passeio pela praia, ao alvorecer. Ao longe, avistou um rapaz que parecia
dancar ao longo das ondas. Ao se aproximar, percebeu que o jovem pegava estrelas do mar da areia
e as atirava suavemente de volta a dgua. E entdo o homem sabio lhe perguntou:
“o que vocé esta fazendo?”
“0 sol esta subindo e a maré esta baixando; se eu ndo as devolver ao mar, irdo morrer”.
“Mas, meu caro jovem, ha quildmetros e quildmetros de praias cobertas de estrelas do mar. ..
vocé ndo vai conseguir fazer qualquer diferenga”.
O jovem se curvou, pegou mais uma estrela do mar e atirou-a carinhosamente de volta ao oceano,
além da arrebentagdo das ondas. E retrucou: Fiz diferenga para essa ai.(O Jovem Rapaz e a Estrela
do Mar — Uma histéria inspirada em Loren Eisely).

Assim, dia-a-dia, aproveitamos os espagos existentes e, a cada estrela que langamos ao oceano do
ensino, vamos fazendo a diferenga nao apenas na drea do Ensino, mas no sistema educacional como
um todo e o mais importante, no coragao das pessoas, no mundo - vida de cada um.

Silvanio de Andrade - UEPB

Silvanio, vocé foi feliz na sua colocacdo. Com todas as dificuldades que passamos estamos
avancando e dando vozes aos que estdo envolvidos. Parabéns a coordenacdo pela conducdo e
resultados obtidos no semindrio de acompanhamento assim como pelas conquistas trazidas para a
area de ensino. Abracos, Tania M Campos, UNIAN
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...Vejo que os esforcos de todos, principalmente da coordenacdo da area, no sentido de realizar o
seminario foram compensados pelos trabalhos desenvolvidos e concluidos. Abracos, Shirley
Gobara - UFMS

Infelizmente ndo pude ficar no Ultimo dia para colaborar, agradecer e me despedir pessoalmente.
Faco coro a todos os que ja se manifestaram aqui na lista apds o seminario. Grande abraco,
Maltempi — UNESP-RC

Gostaria de parabenizar a coordenacdo pela condug¢do do Semindrio. Foi muito frutifero (...)
discussGes com muita leveza, mesmo quando o assunto esta carregado de tensionamentos
decorrentes de nosso (re) trabalho intenso. Parabéns e um grande abraco a todos. Nossa area esta
ficando cada vez mais bonita. Que consigamos trabalhar juntos para mais qualidade de formacao
de professores e de pesquisa no Pais, chegando a Escola e ao aluno a melhoria desejada. Terezinha
Valim Oliver Gongalves, UFPA

Foram muitas as aprendizagens neste semindrio. Foi possivel nos apropriarmos de ldgicas, de
sistemas, de ideias, de dificuldades, de sentimentos. Saimos mais ricos do que entramos. Para os
programas foi muito importante a nossa participacdo, pois poderemos orientar mais bem os colegas
sobre as producgdes e sobre a sua atuacgdo na pés-graduacao.

Mais uma vez parabenizo toda a equipe de coordenacdo e os colegas que contribuiram para o bom
andamento dos trabalhos. Em especial, parabenizo a coordenagao pelo encaminhamento
experiente das questdes, muitas vezes, polémicas e complexas. No entanto, os principais
homenageados sdo as criancgas e jovens deste pais, que em algum momento serdo beneficiados, de
algum modo, pelas nossas decisGes. Que assim seja! Um fraterno abraco, Maurivan Giintzel
Ramos, PUC-RS

De fato a Area cresceu muito. Eu penso que isto € bom. Eu me lembro que em 2011/2010, quando
eu fui a uma reunido, nés éramos algo em torno de 45 programas. Em 2015, chegamos aos 148
cursos de pds-graduagao stricto sensu e 123 programas de pds-graduagdo stricto sensu.
Agradecimentos especiais a equipe coordenadora da Area: Tania, Hilda e Marcelo. Também é
importante agradecer aos colaboradores. Excelente conducdo dos trabalhos. Aguardamos o
relatério final da drea de Ensino para discutir com os colegas em Vitdria.
Parabéns a todos pelo Semindrio da Area de Ensino. Foi muito bom. Abragos fraternos, Sidnei
Quezada Meireles Leite, IFES

Estendam também os agradecimentos a Marcus, pds doc da Tania, e a Sani, nossa colega. Sem ele,
nos (ou algum de nds de cada vez) da coordenagdo estariamos - ainda mais tempo - fora das
plenarias, preparando a préxima etapa da reunido. abracos, Marcelo Borba, UNESP-RC

Inicio parabenizando aos colegas e, em especial, a coordenag¢do pelo sucesso de nosso semindrio.
Senti-me muito acolhida por meus pares, dentro de um clima muito harmoénico. Abs,

Sandra Magina,

Tambem gostei muito do seminario, foi leve, fluente e agraddvel. Boa semana a todos e todas.
Celso Del Re, UNICAMP

Parabenizo a coordenacgdo e sua equipe e concordo com as manifestacdes dos demais colegas, foi
muito proveitoso. Deu até para descarregar toda a minha ira/frustracdo por conta da perda de
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tempo com a plataforma Sucupira, desculpem o desabafo! Abragos, Rosemari Monteiro Castilho
Foggiatto Silveira, UTFPR

17 de agosto de 2015

Gostaria de parabenizar a coordenacdo pela conducdo madura e tranquila do Seminario. E visivel
gue estamos no caminho certo e colocamo-nos mais uma vez a inteira disposicao para contribuir
com as decisGes tomadas e, juntos, fortalecer as construcdes assumidas. Samira Kfouri, UNOPAR
25 de agosto de 2015

...a possibilidade da participagdo on line foi de grande valia dentro deste contexto de corte.
Amanda Rabelo, INFES/UFF

Matéria no site da CAPES

"Mosso seminario foi um grande sucesso. Tivermos mais de 100 presentes.
Fizemos um processo de autoavaliacdo e de avaliacdo de um parceiro, de modao
que conseguimos tirar uma série de diretrizes para aperfeicoamento de nosso
documento de area e dos nossos instrumentos da avaliacdo quadrienal. Além
das plenarias, tivemos trés grandes avancos: recebemos o secretario da
Educacdo Basica do MEC, que veio discutir conosco as prioridades da educacao
bésica; recebemos também o diretor de curriculos do MEC, que veio discutir a
base curricular comum nacional e fizemaos ainda minioficinas reldmpago de
ciéncia e arte para estimular a criatividade delas." - Tania Cremonini de Araljo
Jorge, coordenadora da drea de Ensino.

ania Cremonini de Aradjo Jorge

(Foto: Haydée Vieira -
CC5/Capes)

Fonte: http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/7633-mais-12-coordenadores-de-
area-falam-sobre-as-reunioes-que-tratam-da-avaliacao-dos-programas-de-pos-graduacao
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Anexo 13: Imagens do Semindrio e da Mostra de Produtos Educacionais

a: votacdo em plenaria; b: coordenagdo conduzindo; c: intervengdo de participante; d: palestra;
e: debate em plendria; f: GT Ensino em Satide; g: Diretor de Avaliagdo; h, i: mostra de produtos.
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J, I: mostra de produtos educacionais; k, m: mostra de livros

109



Anexo 14: Tabela sintese da pontuagao de produgao bibliografica e técnica

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

Artigos em periddicos
Estrato Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 Obs
pontos 100 85 70 55 40 25 10
Livros avaliados
Estrato L1 L2 L3 L4
pontos 10 25 50 75
Capitulos em livros avaliados
Estrato C1 C2 C3 Cc4
pontos 5 12,5 25 37,5
Trabalhos completos em anais de eventos (com mais de 5 paginas e em site aberto)
Estrato El E2 E3 E4
pontos 5 10 15 20
PRODUCAO TECNICA
Produtos educacionais avaliados
Estrato T1 T2 T3 T4 T5 Obs
pontos 5 10 20 40 60
OUTROS PRODUTOS TECNICOS: 2 PONTOS CADA, VER TRAVA DE MAXIMO
APRESENTACAO DE TRABALHO: 1 PONTO CADA, VER TRAVA DE MAXIMO
SERVICOS TECNICOS: NAO PONTUA
PONTUACAO NA PRODUCAO CONJUNTA BIBLIOGRAFICA E TECNICA
CARACTERISTICA DA MEDIA DOS PROGRAMAS AVALIADOS EM 2013
PROGRAMAS ACADEMICOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS
PROGRAMAS NOTA 3 170 PONTOS/DP/ANO 40 PONTOS/DP/ANO
PROGRAMAS NOTA 4 230 PONTOS/DP/ANO 120 PONTOS/DP/ANO
PROGRAMAS NOTA 5 290 PONTOS/DP/ANO 150 PONTOS/DP/ANO
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