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1. Descrever o contexto geral da drea no SNPG (comparagao da drea
em relagdo as demais) e seu estdgio atual (listagem de programas,
distribuigao regional, tendéncias, apreciagcoes e necessidades).

Os (as) assistentes sociais atuam na formulacdo, planejamento, execucdo
e avaliacdo de politicas publicas, nas dreas de educacdo, saude,
previdéncia, assisténcia social, habitacdo, meio ambiente, entre outras,
movidos pela perspectiva de defesa e ampliacdo dos direitos da
populacdo. Sua atuacdo ocorre ainda na esfera privada, principalmente
por meio de repasse de servicos, beneficios e organizacdo de atividades
vinculadas a producdo, circulacdo e consumo de bens e servicos. Os (as)
assistentes  sociais também marcam presenca em processos de
organizagcdo e formacdo politica de segmentos diferenciados de
trabalhadores (CFESS, 2008). Nessa direcdo realizam uma acdo de cunho
socioeducativo na prestacdo de servicos que incidem na reproducdo
material e social da forca de trabalho. Ao mesmo tempo, viabilizam o
acesso aos direitos e aos meios de exercé-los, contribuindo para que
necessidades e interesses dos sujeitos sociais adquiram visibilidade na cena
publica e possam ser reconhecidos, estimulando a organizacdo dos
diferentes segmentos dos frabalhadores na defesa e ampliacdo dos seus
direitos.

A profissdo s6 pode ser entendida no movimento histérico da sociedade.
Assim sendo, € preciso ulfrapassar a andlise do Servico Social em si mesmo
para situd-lo no contexto de relacdes mais amplas que constituem a
sociedade capitalista, particularmente, no dmbito das respostas que esta
sociedade e o Estado constroem frente G questdo social e as suas
manifestacdoes, em multiplas dimensdes. Sociedade que é produto de
relacoes sociais, relacdes sociais estas contraditdrias. Essas relacoes
contraditérias atravessam a totalidade da vida social, estdo presentes nas
politicas sociais e no proprio Estado. Estado que nada mais € que uma
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enorme relacdo de forcas em disputa. O processo de reproducdo da
totalidade das relacdes sociais na sociedade € um processo complexo,
qgue contém a possibilidade do novo, do diverso, do contraditério, da
mudanca. Trata-se, pois, de uma tofalidade em permanente
reelaboracdo, na qual o mesmo movimento que cria as condicoes para a
reproducdo da sociedade de classes cria e recria os conflitos resultantes
dessa relacdo e as possibilidades de sua superacdo (YAZBEK, 2014).

O Servico Social tem uma trajetdria relativamente recente no Brasil se
comparado com oufras dreas de conhecimento. Sua regulamentacdo
inicial como profissdo € de agosto de 1953 e destaca-se na lei que uma
das competéncias profissionais € a producdo de um conhecimento
cientifico sobre a realidade social. Vinte anos mais tarde implanta-se o
primeiro curso de pods-graduacdo, nivel de mestrado na PUC-SP e o de
doutorado na mesma instituicdo, em 1980. Nos sequentes expandem-se os
programas de pos-graduacdo, notadamente nas universidades federais. O
impulso a formacdo pds-graduada se fortaleceu especialmente em
funcdo de dois fatos. O primeiro, a aprovacdo da revisGo curricular
encaminhada pela ABESS (hoje ABEPSS) em 1979, em Natal, com uma
perspectiva critica, o que demandou um aperfeicoamento profissional em
termos tedricos. O segundo, a infegracdo de muitos cursos confessionais
de Servico Social no sistema federal de ensino superior nas décadas de
1960/1970, conferindo maior preocupacdo com a producdo do
conhecimento de forma mais sistemdatica e, consequentemente, com a
formacdo pds-graduada.

A implantacdo da pds-graduacdo sfricto sensu em Servico Social no Brasil
tem apenas quatro décadas, remontando ao inicio da década de
setenta. Os cursos de mestrado pioneiros foram os da regido Sudeste: PUC-
Rio e PUC-SP, em 1972, e UFRJ, em 1976. Ainda nessa década verifica-se a
expansdo do mestrado para a regido Sul, com a criacdo do mestrado na
PUC-RS em 1977 e para o Nordeste, com o mestrado da UFPB-JP, em 1978
e a UFPE, em 1979.

Nos anos 1980, as principais agéncias de financiamento de pesquisa —
CAPES e CNPqg incluem o Servico Social como drea de conhecimento. Mais
do que um procedimento burocrdtico-administrativo, esta inclusdo € o
reconhecimento de uma Iuta intensa no sentido de prover status
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académico a uma profissdo que se legitima por meio de sua dimensdo
interventiva na divisdo sécio-técnica do trabalho. “O reconhecimento da
pesquisa no Servico Social na institucionalidade cientifica no CNPg como
drea de conhecimento e na CAPES como drea de producdo de
conhecimentos foi e ainda, de certa forma, o € (quanto a estatuto e a
recursos para pesquisa) resultante de inUmeras lutas” (SPOSATI, 2010, p. 4).

Cumpre reconhecer o papel confinuo e sistemdtico da ABEPSS, dos
programas de pos-graduacdo e dos pesquisadores para o fortalecimento
e legitimacdo do conhecimento produzido pela drea, evidenciando a
maturidade éfica e politica necessdria em diferentes niveis de
inferlocucdo, ou seja, nas arficulacdes intfernas G categoria profissional,
externas com outras dreas de conhecimento e institucionais com
organismos distinfos de fomento & pesquisa tanto nacionais como
internacionais.

Analisar a P&s-Graduacdo em Servico Social no Brasil, e seu momento
atual, requer inscrevé-lo denfro do processo de expansdo da Pos-
Graduacdo brasileira e, ainda, na expansdo das Instituicoes de Ensino
Superior no Brasil.

Nos anos de 1960, havia no Brasil 38 cursos de Pos-Graduacdo no pais
(destes nenhum em Servico Social); em 2014 eram 3.806 Programas (destes
0.87% sdo da drea 32).

A drea de Servico Social possui hoje 33 Programas de P&s-Graduacdo
assim distribuidos espacialmente: 12 Programas na regido Sudeste (36,4%),
11 na regido Nordeste (33,3%), 05 na regido Sul (15,2%), 03 Programas na
regido Centro-Oeste (9%) e 02 estGo na regido Norte (6 %). Assim, 69,7% dos
Programas se concentra nas regides sudeste e nordeste.

Quando comparamos os dados da drea com os dados gerais do Sistema
Nacional de P&s-Graduacdo, evidenciamos que a drea  possui,
percentualmente, maior nUmero de Programas na regido nordeste (SNPG -
19.8% e drea 32 - 33,3%) (tabela 1).

Tabela 1. Distribuicdo regional dos Programas de Pds-Graduagdo recomendados pela
CAPES - 2014 (SNPG X SERVICO SOCIAL)
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Regido P
- PPG’s % N°PPG'sSS | %

Geogrdfica SNPG

Sudeste 1.747 45,9 12 36,4
Sul 795 20,9 5 15,2
Nordeste 754 19.8 11 33.3
Centro-Oeste 311 8.2 3 9.1
Norte 199 52 2 6
Total 3.806 100 33 100

Fonte: Capes, 2015

Prevalece, na formacdo pds-graduada em Servico Social, a lideranca das
Universidades Publicas (78,8%), seguida das universidades comunitdrias
(15,2), com pouca expressividade de instituicdes privadas (6%), tendéncia
inversa a detectada na graduacdo.

Quanto a dependéncia administrativa, a distribuicdo dos programas de
pos-graduacdo da drea € a seguinte: 18 em Universidades Federais
(54,5%); 08 em Universidades Estaduais (24,2%) e 07 em Universidades
particulares (21,2%). Destaca-se a expansdo nas Universidades estaduais
(passou de 3 Programas em 2010 para 8 em 2015 — crescimento de 266%) e
pequena reducdo de Programas em Universidades privadas (de 8 em 2010
para 7 em 2015 — mudanca de drea do Programa de Politica Social da
UCSAL). Essa distribuicdo difere do dado nacional das IES (predominio das
IES privadas).

Tabela 2. Estatisticas gerais da Educacdo Superior, por Categoria Administrativa- Brasil- 2013

Instituicdes N° %
Publica 301 12,6
Privada 2090 87,4

Total 2391 100

Fonte: Mec/Inep - MEC/Capes. Quadro elaborado por Inep/Deed.
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Os dados nacionais indicam que, enfre as |IES publicas, prevalecem as
estaduais, seguidas das federais. No entanto, no perfil dos PPG da drea hd
predominio de IES federais.

Tabela 3. Perfil dos PPG em instituicoes publicas

N° %
Federal 106 35,1
Estadual 119 39,5
Municipal 76 25,4
Total 301 100

Fonte: Mec/Inep - MEC/Capes. Quadro elaborado por Inep/Deed.

SAo 16 os cursos de doutorado (PUC/RS, PUC/SP, PUC/Rio, UFMA, UFRJ,
UFPE, UnB, UNESP, UERJ, UFPE, UFF, FUFPI, UFES, UFV, UEL, UFSC e UCPel) e 33
cursos de mestrado existentes, tfodos de cardter académico. A drea bdsica
dos 33 programas de pods-graduacdo € a seguinte: 23 em Servico Social
(69,7%); 05 em Politica Social (15,2%); 03 em Politicas Publicas (9%), e 02 em
Economia Doméstica (6,1%).

A expansdo dos Programas de Pds-Graduacdo ocorre a partir do ano
2.000 (até 1999 tinhamos 12 Programas, passando para 31, na ultima trienal
— crescimento de mais de 150%). Essa expansdo contfinua: em 2014 temos
33 Programas, sendo 16 com Doutorado. E, em 2015, foi aprovado o
Mestrado em Servico Social e Politica Social na UFRGS. Todos os Programas
da drea sdo académicos.
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Programas de Pds-Graduacao area 32

B Mestrado ™ Doutorado

2001 2004 2007 2010 2013 2014

A criacdo dos 28 novos programas, a partir da década de 1990, é a
expressdo do amplo processo de renovacdo académica e profissional
critica que ocorre no Servico Social brasileiro nas Ultimas décadas,
rompendo com as marcas conservadoras e confessionais de origem. A
pos-graduacdo exerce um papel fundamental na sustentacdo cientifica
dessa renovacdo. Nesse processo, o Servico Social volta-se para a andlise
da questdo social e suas manifestacdes mais contundentes, no marco das
relacoes entfre o Estado e a sociedade civil, tal como se expressam na vida
cotidiana de distintos segmentos das classes subalternas, em suas relacoes
com o bloco no poder e com as iniciativas coletivas pela conquista,
efetivacdo e ampliacdo dos direitos sociais.
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Periodo de criagao dos PPG area 32
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O resultado dos Ultimos dados consolidados pela CAPES, em 2013, revela
que a drea possui 1 Programa nota 7 (PUC-SP), 6 com nota é (seis); 2 com
nota 5 (cinco); 11 com nota 4 (quatro) e 13 com nota 3 (trés). Dos 13
Programas nota 3, 1 foi criado em 1978 e os demais sGo Programas novos
(criados entre 2001 e 2012) e se encontram em processo de consolidacdo.

Tabela 4. Distribuigdo dos Programas de Pés-Graduagdo por Nota da Avaliagdo Trienal
2013 (SNPG X SERVICO SOCIAL)

Notas | MgURg® % | servico Social | %
3 1.466 38,5 13 39,4
a 1.315 34,6 11 33,3
5 610 16,0 2 6,1
6 270 7.1 6 18,3
7 145 3,8 1 3,0

Total 3.806 100 33 100
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Fonte: site da CAPES (data da ultima atualizacao: 17/11/2014)

Os cursos de mestrado e doutorado constituem um lugar privilegiado de
producdo do conhecimento, dada a centralidade que a pesquisa
cientifica neles assume. A producdo do conhecimento enfoca temas
como a questdo social e as Politicas Sociais na contemporaneidade, bem
como o avanco tedérico-metodoldgico do Servico Social. Ademais, merece
destaque a contribuicdo que a producdo do Servico Social vem trazendo
para as Ciéncias Sociais em geral, ao eleger temas de grande relevancia
na atualidade, como: trabalho, reestruturacdo produtiva, Protecdo Social,
Seguridade Social, avaliacdo e andlise de politicas e programas sociais,
envelhecimento, terceiro setor, voluntariado, crionca e adolescente, entre
outros. Essa producdo também expressa crescente preocupacdo com 0s
problemas sociais brasileiros, decorrentes dos elevados indices de
desigualdade social e pobreza, realcando a importdncia do Servico Social
contempordneo no trato das questdées nacionais, regionais e locais.

A producdo bibliogrdfica acompanha a curva de crescimento dos
Programas e indica que os principais veiculos de divulgacdo do
conhecimento cientifico da drea sdo livros e capitulos de livros (40,9% de
todos os itens) (grdafico 1, Tabela 3).

Grafico 1. Producgdo intelectual 2001-2014

M Artigos M livros/capitulos/coletdneas ® TCA

3304

566
130116

2001-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2012 2013-2014
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Essa variacdo na producdo infelectual pode ser atribuida a alguns fatores,
tais como:
a) estabelecimento de critérios para pontuacdo de frabalhos
completos em anais (eventos nacionais e internacionais com ISBN ou
ISSN), o que implicou na reducdo desse item;
b) sistema de auditagem de livros e capitulos de livros;
c) priorizacdo da qualidade em relacdo a quantidade;
d) dois Programas ndo chancelaram seus dados em 2014;
e) periddicos em atraso, o que comprometeu a producdo em artigos
de alguns Programas;

Tabela 3. Produgao intelectual percentual 2001-2014 por tipo de produto

2001-2003 | 2004-2206 | 2007-2009 | 2010-2012 | 2013-2014
Artigos 16 33,2 17,9 23 26,4
livros/capitulos/coletaneas 14,3 43,7 29 42,9 40,9
TCA 69,7 23 53 34,1 22,7

No que tange ao item livros, destaca-se a producdo em coletdnea.
Colet@neas e capitulos envolveram producdes entre 2 ou mais Programas
de P&6s (42%). Esse interc@mbio possibilifa uma reflexdo que vem
contribuindo com a consolidacdo da Pés-Graduacdo na drea. A
producdo em capitulos de livros destaca-se em nossa drea. A relacdo
enfre capitulo e obra integral foi de 4,6:1, indicando reducdo em relagcdo &
trienal de 2010-2012 (relacdo de 6,3:1).

2010-2012 | n.doc perm | 2013-2014 | n. doc. perm.
Obra integral 149 141
Capitulo/Verbete/ 934 340 648 366

Quanto a producdo em artigos, em uma andlise comparativa, observamos
que os dados de 2013-2014 expressam:
a) houve crescimento percentual dos periddicos nos estratos superiores

(A1+A2+B1);
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b) permanece elevado percentual de periddicos em B5 e C (que
totalizam em torno de 51% do total de periddicos analisados);

c) 26% dos artigos foram publicados em 2 periddicos (Revista Katdlysis e
Servico Social & Sociedade);

Distribuicao dos artigos por estrato

H 2010 w2011 w2012 w2013 w2014

2955

29 2929,53129

A drea vem se consolidando sistematicamente, o que pode ser observado
pela qualificacdo do corpo docente composto, em sua totalidade, de
doutores, varios deles com pos-doutorado no Brasil e no exterior; por uma
producdo intelectual se expressando em diferentes tipos de veiculos, pela
ampliacdo de convénios e intercGmbios académicos com instituicoes
nacionais e internacionais; pela constituicdo e fortalecimento de grupos e
nUcleos de pesquisa consolidados e produtivos; pela crescente insercdo
internacional de programas.

NUmero de docentes bolsistas de Pq-CNPq

Nivel % sobre bolsas da
Programa | Nota | 1A | 1B |1C | 1D 2 | Total area
PUC-SP 7 1 0 1 1 1 4 5,5
UFRJ 6 0 2 0 0 3 5 6,9
PUC-RS 6 0 1 1 1 3 6 8,2
UCPel 4 0 0 2 0 1 3 4,1
UNICSUL 3 0 0 0 0 2 2 2,7
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UnB 6 1 2 0 0 3 6 8,2
UERJ 6 2 0 1 2 3 8 10,9
UFES 5 0 0 0 0 1 1 1,4
UFPA 4| 0 0 0 0 2 2 2,7
UEL 4/ 0 0 0 0 3 3 4,1
UECE 3 0 0 0 0 1 1 1,4
UNIOESTE 3 0 0 0 0 1 1 1,4
UNESP 41 0 0 0 0 2 2 2,7
UFPB 3 0 1 0 0 1 2 2,7
UFAL 4/ 0 1 0 0 2 3 4,1
UFJF 41 0 0 0 0 2 2 2,7
UFPE 6 2 1 0 0 2 5 6,9
UFSC 41 0 1 0 0 3 4 5,5
UFAM 3 0 0 0 0 1 1 1,4
UFMA 6 1 0 1 0 3 5 6,9
FUFPI 41 0 0 1 0 1 2 2,7
UFF-PS 4/ 0 1 0 1 3 5 6,9

Fonte: CNPq, 2015

E importante ressaltar que drea vem formando recursos humanos e
mantendo intercGmbios de cooperacdo cientifica com vdarios paises da
América Latina, Africa, Europa e Asia, notadamente Argentina, Chile,
Uruguai, Coldémbia; Mocambique, Angola e Cabo Verde; Franca, Itdlia,
Portugal, Espanha, Inglaterra, Turquia, e, por fim, China.

Os Programas de P&s-Graduacdo apresentaram em 2014 um quadro
docente composto 545 professores (destes, 387 sdo permanentes). Se
compararmos os dados de 2014 (com um crescimento de 2 Programas em
relacdo ao ftriénio 2010-2012) o quadro docente passou de 371
permanentes para 387 (crescimento de 4,3%). Quatro (4) Programas
registraram professores visitantes em 2014 (crescimento em relacdo a 2013).

Tabela 4. Docentes por categoria

Quantidad Categoria no Ano
ede
2012 2013 2014
Programa Docentes
2(3)1 221 Col. | Perm. | Visit. | Col | Perm | Visit Col Perm | Visit
12001015027P0 15 | 15 5 9 0 5 10 0 5 10 0
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15001016036P7 12 | 10 3 7 0 3 8 0 3 7 0
20001010003P6 26 | 26 7 19 0 4 17 0 6 20 0
21001014005P1 20| 20 4 15 0 5 16 0 4 13 0
22003010025P8 14 0 2 12 0 2 12 0 0 12 0
23001011027P0 15| 14 5 10 0 2 9 0 3 11 0
23002018010P7 0| 12 0 0 0 0 0 0 3 9 0
24001015019P0 12 | 13 3 10 0 2 10 0 2 10 0
24004014015P4 11 ] 11 0 0 0 2 9 0 2 9 0
25001019031P3 16 | 17 0 11 0 1 15 1 1 16 1
25003011037P4 13| 13 0 0 0 3 9 0 4 0
26001012016P7 14 | 16 4 10 0 4 10 0 3 0
27001016037P7 13| 14 6 7 0 6 7 0 7 0
30001013020P6 17 | 18 4 13 0 3 13 0 4 13 1
30013011001P6 12 0 2 10 0 1 9 0 0 9 0
31001017066P9 41 | 40 19 19 0 24 16 0 24 16 0
31003010049P3 15| 15 4 11 0 4 11 0 4 11 0
31003010084P3 15| 15 2 9 0 6 12 0 4 11 0
31004016028P9 23| 20 5 13 2 6 13 1 6 13 1
31005012021P0 10| 10 1 0 1 7 0 3 0
32002017019P0 10 | 13 3 0 0 1* 0 3 0
32005016013P0 15| 16 2 11 0 3 10 0 3 12 1
33004072067P2 24 | 27 1 18 0 7 20 0 6 19 0
33005010020P3 22| 17 2 13 0 1 14 0 0 15 0
33078017004P6 10| 10 0 10 0 0 10 0 0 10 0
40002012020P0 15| 16 3 12 0 3 12 0 4 12 0
40015017026P0 12 | 14 0 0 0 1 11 0 3 11 0
41001010047P6 24 | 26 5 16 0 2 18 0 3 18 0
42005019008P5 13| 13 2 10 0 3 10 0 3 10 0
42006015005P2 16 | 16 0 11 0 0 13 0 0 13 0
50001019023P1 13 | 13 2 11 0 2 11 0 1 10 0
52002012011P5 15| 16 2 9 0 2 12 0 3 12 0
53001010035P1 20| 22 3 13 0 6 15 0 7 15 0

* problema de registro da informacdo no Coleta

Em 2013 tivemos 1613 discentes ao final do ano passando a 1681. Titularam-
se 374 mestres e 95 doutores em 2013, e em 2014 foram 107 teses e 400
dissertacoes. Considerando a expansdo dos Programas de Pos-Graduagdo
(e ainda, aumento no ingresso de discentes), em 2 anos (2013-2014) o
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numero de fitulados é similar quando comparado aos dados da frienal
anterior (220 teses e 1152 dissertacdoes).

A relacdo discente/docente variou entre 1 e 11,3 (com mediana de 3). A
excecdo de 3 Programas (cuja relacdo & superior aos critérios da dreaq), os
demais Programas tem estabelecido uma relagdo que favorece o
processo de orientacdo.

2. O Semindrio de Acompanhamento

O Semindrio contou com 29 Programas de Pos-Graduagdo presentes na
sede da Capes, 2 acompanharam por web conferéncia e 3 ndo
compareceram por inexisténcia de recursos financeiros.

O objetivo do Semindrio foi apresentar os principais avangcos da drea nos 2
primeiros anos (2013-2014) e os desafios a serem enfrentados nos 2 anos
finais do ciclo avaliativo (2015-2016). A agenda planejada (quadro abaqixo)
foi realizada em parte. As coordenadoras(es) dos Programas solicitaram
esclarecimentos e contatos com a diretoria de Avaliagcdo (contamos com
a presenca do diretor professor Arlindo Phillippi JUnior) e da Diretoria de
Programa de Bolsas. Essas presencas foram importantes e esclarecedoras.

A apresentacdo dos dados de 2013-2014 foi um fundamental espaco de
debate e indicacdo de acertos a serem implementados pelos Programas.
As planilhas produzidas foram enfregues aos coordenadores, bem como o
relatério da Comissdo de atualizacdo do Qualis e de legislacdo pertinente.

Dia Horario Atividade

12/8 14 horas Semindrio de Acompanhamento
Boas vindas , apresentacdo dos coordenadores e Sintese das
acOes realizadas pela coordenacdo entre out/2014 a

agos/2015.
14h30m Sintese da Trienal anterior (nao foi feito)
15h Devolutiva dos dados de 2013-2014
16h30m Devolutiva dos dados de 2013-2014

18h Debates e indicativos para reflexao dos PPG da area
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18h Encerramento das atividades do dia
13/8 9-12h Apresentacgao e discussao da Ficha de Avaliagao
14-16h Sintese dos principais achados do Qualis periddico e
preparacao da avalia¢do Livros (nao foi feito)
14/8 9h-12h Debate sobre Indicadores qualitativos para a avaliagao
quadrienal (nao foi feito)
14h-16h Dados sobre expansado e consolidagao da area — APCNs,
Dinter/Minter (2015) - (nao foi feito)
17h Avaliacdo do Semindrio, sugestées e encaminhamentos

Foi possivel a area discutir a ficha de avaliacdo (acertando os indicadores
da drea). A metodologia utilizada foi leitura e debate dos destaques
solicitados pelos coordenadores de cada um dos quesitos da Ficha.

Debatemos ainda a pontuacdo atribuida aos livros (que ficou de ser
posteriormente debatida junto com a metodologia a ser adotada para
avaliacdo dessa producdo intelectual).

A avaliacdo final realizada pelos coordenadores apontou a importéncia
do Semindrio, apesar de toda repercussdo na comunidade académica
dos cortes nos recursos de custeio. Os coordenadores elaboraram um
carta enderecada ao presidente da Capes se manifestando contra esses
cortes).

Desafios da drea:

v’ com relagcdo a pesquisa — maior visibilidade dos grupos e redes de
pesquisa existe, o que permitiia uma maior publicizacdo do
conhecimento construido nas universidades, em dmbito nacional e
internacional. A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss) organizou os Grupos Temdticos de Pesquisa
(GTPs), espacos de elaboracdo, producdo e circulacdo do
conhecimento, que reunem pesquisadores para fratarem de temas
de relevancia social, constfituindo-se em nucleos capazes de
disseminar informagcdes sobre temdticas especificas, promover
debates fecundos sobre os temas de ponta do interesse profissional
e das forcas progressistas da sociedade. Promove, ainda, a
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integracdo enfre a pesquisa desenvolvida nas unidades de
formacdo académicas (UFAs) e as linhas de pesquisa consideradas
relevantes para a drea, estimulando e fortalecendo as instGncias do
debate sobre a politica cientifica no pais, ao lado e em articulacdo
com outras associacoes cientificas.

v Ampliacdo do conhecimento das demandas da realidade, das
exigéncias a serem respondidas em nivel de graduacdo e pos-
graduacdo, de acordo com o projeto ético-politico da dreq,
criando as bases necessdrias a formulacdo de uma politica de
pesquisa para a drea € outro desafio que vem recebendo especial
atencdo, num constante didlogo com as organizacdes da drea e
com as outras dreas afins do conhecimento.

v' Crescimento dos Programas da drea, em especial, dos cursos de
doutorado (hoje temos 16 cursos) e reducdo dos cursos nota 3;

v' Enfrentamento coletivo das assimetrias regionais observadas.

Demandas da drea a Capes
v Aumento das cotas de bolsas de Mestrado e Doutorado,
observando, pelo menos, a relacdo entre o percentual que
representa a drea dentro do SNPG.
v' Clareza quanto aos procedimentos para cdlculo dos valores de
custeio dos Programas.

Comissdo responsavel pelo Relatoério:

A comissdo responsavel pela andlise dos dados foi a coordenacdo da
dreq.

Coordenadora de drea: Maria Lucia Teixeira Garcia (UFES)
Coordenadora adjunta da drea: Vera M. R. Nogueira (UCPel)
Coordenadora adjunta de Mestrado profissional: Valéria L. Forti (UERJ)



Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliacdo - DAV

CAPES

Relatorio Seminario de Acompanhamento 2015




@ Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Diretoria de Avaliacédo - DAV

CAPES

Relatorio Seminario de Acompanhamento 2015

I1. OrientacOes e recomendagdes para o PPGs das areas

Revisdo dos dados de 2013-2014, com especial atencdo para os dados sobre proposta do
Programa (com todos os indicadores constantes na Ficha de Avaliacdo), producdo intelectual e
insercdo social;

Necessidade de especial aten¢do aos Programas que vem passando por mudangas em seu corpo
docente, resultante de aposentadorias;

. Diversificagcdo nos veiculos de divulgacdo da producao cientifica (docente e discente);
iv. Descri¢cdo qualitativa do alcance dos objetivos dos Programas.
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Planilhas (enviadas em arquivo em anexo):



