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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

A Area de avaliacdo “Planejamento Urbano e Regional e Demografia” (PLURD) é composta por
duas subdareas: de Planejamento Urbano e Regional e de Demografia. A Area originou-se da
criagdo, no inicio da década de 1970, dos primeiros cursos de mestrado em Recife, Brasilia, Rio
de Janeiro, S3o Paulo, Porto Alegre e Belo Horizonte com a finalidade de formar quadros tanto
para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas nos diversos niveis de gestdo, quanto
para a implantacdo desses campos do conhecimento nas universidades brasileiras.

Na subarea Planejamento Urbano e Regional ndo foram abertos cursos novos durante a década
de 1980. Naquele periodo a Area estava ainda junto com os cursos em arquitetura e urbanismo
na CAPES. Nesta década foi apenas credenciado um Programa com mestrado e doutorado em
Demografia. No mesmo periodo foi encerrado o curso da Universidade de Brasilia e o de Sao
Paulo permaneceu vinculado 3 Area de “Arquitetura, Urbanismo e Design” apds a separacdo
entre “Planejamento” e “Arquitetura e Urbanismo” como duas Areas na CAPES.

Durante a década de 1990, houve um aumento pouco significativo para seis Programas (com
sete cursos) em Planejamento Urbano e Regional; em que se inclui o credenciamento de dois
cursos de doutorado (IPPUR-UFRJ, MDU/UFPE). Na subdrea Demografia foram criados um
doutorado e um mestrado em Demografia.

Em 2001 foi criado o primeiro Programa de Mestrado Profissional da Area PLURD, na UCAM da
Cidade de Campos dos Goytacazes (RJ). Atualmente sdo 9 Programas na Area, com crescente
capacidade de formacdo de quadros profissionais.

Durante a primeira década do século XXI, houve um expressivo crescimento da pds-graduagdo
no Brasil, o que pode ser visualizado no Grafico 1. Durante o periodo de 1998 a 2014 a taxa
geométrica de crescimento do nimero de Programas de Pds-Graduagdo foi de 7,0% ao ano. O
numero total de Programas de Pds-Graduagdo passou de 1.259 em 1998 para 3.729 em 2014.
Esse numero é superior a 4 mil Programas de pds-graduagao no ano de 2016.
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Grafico 1. Numero de Programas de Pds-Graduagdo, Brasil, 1998 a 2014
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Fonte: Geocapes.

Na Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia o crescimento também foi muito
acentuado, conforme pode ser observado no Grafico 2.

Grafico 2. Nimero de Programas de Pés-Graduagdo da Area de Planejamento Urbano e

Regional e Demografia, 1998 a 2016
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Fonte: Geocapes.

O nimero de Programas de Pés-Graduacdo da Area PLURD passou de 6 para 47 Programas no
periodo entre 1998 e 2016, o que significou uma taxa de crescimento geométrico da ordem de

12% ao ano. Ou seja, a expansdo do nimero de Programas da Area foi mais rapida do que a

expansdo do conjunto da Pds-Graduagdo no pais.
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Essa expansao significou também a necessidade de incorporagdo de um nimero importante de
docentes no sistema de pds-graduacgdo. O numero de docentes cadastrados nos Programas da
Area PLURD passou de 216 docentes em 1998 para mais de 600 docentes em 2014, como
detalhado no Grafico 3. Parte significativa desses docentes foi formada dentro dos prdprios
Programas da Area, que com isso estd cumprindo com um de seus objetivos basicos que é a
formagdo e qualificagdo de docentes para o sistema universitario. Em 2003 houve uma
redefinicdo sobre os tipos de inser¢cdao dos docentes nos Programas de Pds-graduacdo, o que
explica a oscilagdo destacada no Grafico 3.

Grafico 3. Evolugdo do nimero de Docentes da Area PLURD (1998 a 2014)
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Fonte: Geocapes.

O numero de discentes matriculados também cresceu de maneira acelerada, o que é esperado,
tendo em vista que o objetivo principal dos Programas de Pés-Graduagdo é a formagdo de
profissionais com qualidade, para atuar nas diversas atividades do mercado de trabalho. Nesse
sentido, destaca-se que o numero de discentes matriculados nos cursos de mestrado passou de
233 no ano de 1999 para 952 discentes em 2014. O numero de doutorandos passou de 79 para
431 no periodo. Os mestrados profissionais tinham 45 matriculados em 2002, e chegaram a 323
em 2014. Essa evolugdo pode ser visualizada no Grafico 4.
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Grafico 4. Discentes Matriculados, Area PLURD (1999 a 2014)
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Fonte: Geocapes.

Os numeros mais significativos sdao os que mostram os titulados, aqueles que passaram pelos
Programas de Pds-Graduagdao e concluiram efetivamente as suas dissertacBes e teses. A
evolugdo da capacidade da Area na formacdo de quadros fica evidenciada considerando-se que
em 1999 foram titulados 37 mestres e 7 doutores, sendo que em 2014 esse nimero passou para
364 mestres e 66 doutores, enquanto o nimero de formados nos mestrados profissionais
chegou a 92. Os detalhes desse processo podem ser visualizados no Grafico 5.
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Grafico 5. Discentes Titulados, Area PLURD (1999 a 2014)
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Fonte: Geocapes.

Apesar do significativo aumento do nimero de Programas e da expansao territorial ocorrida no
periodo recente, os Programas da Area ainda estdo concentrados nas regides Sul e Sudeste do
pais, conforme pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1. Nimero de Programas de Pés-Graduacdo da Area de Planejamento Urbano e
Regional e Demografia por regiao e por nota dos Programas Académicos e Profissionais

Notas dos Numero
Notas dos Cursos Mestrados total de
Académicos Profissionais | Programas
Regibes 3|4 |5|6| 7 3 4

Norte 311 . 1 5
Nordeste 512 |1 1 9
Sudeste 51| 4 2 1 2 1 15
Sul 5 2 4 |1 2 1 15
Centro-Oeste | 2 . A . 1 3
Total 20 | 9 5|3 1 7 2 47

Fonte: Plataforma Sucupira
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Em dez Unidades da Federag3o ainda n3o existem cursos da Area PLURD, o que faz pensar na
necessidade de uma agdo de inducdo, principalmente no sentido de apoiar a criagdo de
Programas nas regides Centro-Oeste e Norte do pais.

Destaca-se que do conjunto de Programas da Area existem 18 Programas que possuem cursos
de doutorado. A Area possui também 20 Programas com mestrado académico com nota 3,
sendo que 3 desses Programas ja obtiveram nota 3 em 3 avaliacbes consecutivas, o que
configura uma situacdo de preocupacdo em termos de necessidade de qualificacdo desses
Programas ao longo do tempo, o que tem exigido um acompanhamento da Coordenac¢do da
Area ao longo desse periodo de avaliagdo.

Em sintese, os dois aspectos que merecem uma atencdao maior, e que foram alvos de acdo da
Coordenacdo da Area ao longo do periodo foram: a necessidade de cobertura maior do
territério nacional pelos Programas da Area e a qualificacdo dos Programas nota 3, o que vai
viabilizar também o aumento do nimero de cursos de doutorado.

Interdisciplinaridade

A questdo da interdisciplinaridade é um tema de extrema importancia para a Area PLURD.
Principalmente por conta de que nao existem formacdes em nivel de cursos de graduacado para
"Planejamento Urbano", "Desenvolvimento Regional" ou "Demografia". Por conta disso, os
Programas da Area recebem discentes com diferentes formacdes, o que exige logo de saida a
necessidade de didlogo multidisciplinar, considerando-se também que o corpo docente dos
Programas possui formagdo disciplinar variada. Por considerar importante a necessidade de
avancar na construcdo de um conhecimento interdisciplinar, a seguir estdo resumidas algumas
perspectivas de abordagem sobre esse tema complexo.

Identifica-se na bibliografia sobre o tema “Interdisciplinaridade” que ndo ha consenso sobre seu
significado. Ao contrario, como apontam alguns autores, o termo é objeto de constantes
controvérsias.

De maneira geral, pode-se afirmar que existem duas vertentes diferentes de compreensdo da
interdisciplinaridade.

A primeira vertente de interpretacdo sobre o que vem a ser a interdisciplinaridade é composta
por duas expressdes: por um lado, a interdisciplinaridade é entendida como didlogo entre
disciplinas cientificas com a finalidade de aprofundar e ampliar os conhecimentos disciplinares
de objetos; por outro lado, assinala-se que a realizagdo de pesquisa interdisciplinar é definida a
partir de um campo da pesquisa tematica que se opGe a assimilagdes progressivas de diferentes
disciplinas. Neste caso, se reconhece a especificidade disciplinar, mas adota-se uma espécie de
colaboragdo deliberada entre os saberes disciplinares, sobre temas previamente definidos. Em
principio, esse posicionamento — com suas duas expressdes — é vinculado a uma perspectiva
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idealista, vinculada a filosofia do sujeito e é o hegemonico nos debates sobre esse conceito,
consagrado pelo Congresso de Nice, na Franca, em 1969.

A segunda vertente parte do pressuposto que a interdisciplinaridade ndo pode ser concebida
sem levar em conta as condig¢des sociais e materiais de uma determinada época, em particular
do modo de producdo vigente. A interdisciplinaridade como produto histérico precisa ser
compreendida dentro exatamente do contexto e das determinagdes histdricas. Esse contexto
leva a construcdo histérica e social de objetos por meio de uma tensdo entre os sujeitos
pensantes e os condicionamentos que influem nesse pensamento (sua “materialidade”).

Ou seja, o que estd em pauta, na discussdo sobre a interdisciplinaridade, ndo é meramente o
método e a possibilidade de superar através dele a fragmentacdo e a especializacdo da Ciéncia.
Nesse sentido, é necessario problematizar a relacdo entre objeto e sujeito e abandonar
separacGes dicotdmicas entre os dois. Se nem sujeito, nem objeto sdo autbnomos, apenas uma
concepcao histdrica do pensamento e de seu “movimento” serd capaz de dar conta da relacao
entre os dois.

Esses breves apontamentos a respeito de uma disputa simbdlica sobre a interdisciplinaridade
servem aqui como pequena contextualiza¢do e indicio de multiplas compreensdes deste termo.
Essas diferentes compreensdes encontram-se presentes na propria Area e s3o importantes para
compreender porque a interdisciplinaridade para a Area n3o se constitui uma mera “realidade”
— apesar de todas as articulagGes que possam existir entre saberes disciplinares -, mas muito
mais um problema e um desafio. Ha essas diferencas de entendimento entre os Programas em
geral como também, especialmente, entre as duas subdreas Planejamento Urbano e Regional,
por um lado, e Demografia, por outro.

Por isto foi necessdrio, apresentar aqui, ainda que brevemente, as mencionadas diferencas
epistemoldgicas entre essas duas perspectivas que se expressam na histdria, nos objetos, nos
protagonistas, nas problematiza¢des e na visdo do préprio mundo (relagdo sujeito-objeto) dos
Programas e das subareas como descrito a seguir.

No caso da subdrea de Planejamento Urbano e Regional, se percebe claramente que a
interdisciplinaridade praticada pelos Programas da Area serad mais facilmente compreendida a
partir de uma percepcdo de sua construcdo histdrica do que a partir da perspectiva da filosofia
do sujeito.

A histéria da formacdo da Area mostra que suas caracteristicas sdo influenciadas pelos
processos histdricos das transformacbes da sociedade brasileira que se expressam mais na
pratica da criacdo e funcionamento dos Cursos e Programas e ndo numa adesdo explicita a
qualguer um dos dois apontados posicionamentos epistemoldgicos. Assim, essas mudancas
servem como referéncia para entender porque em determinados momentos as propostas de
cursos sao encaminhadas; propostas que nao sao meramente a expressao de uma necessidade
(um tanto abstrata) de avancar no didlogo entre disciplinas, mas onde se identifica claramente
uma relagdo entre os “objetos” (e objetivos) com os “sujeitos” proponentes (protagonistas) das
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propostas. E, neste sentido, a interdisciplinaridade ndo aparece como resultado de uma
reflexdo explicita da Area, mas da mera pratica daqueles que a formulam, até mais
implicitamente, ao propor cursos de péds-graduacdo. Assim, a “interdisciplinaridade em
Planejamento e Demografia” parece estar mais préxima a uma visdo histérica/dialética do que a
filosofia do sujeito.

Por causa disto, a propria histéria da construcdo e trajetéria da Area, apresentada
anteriormente, explicita o prdprio carater de interdisciplinaridade. E se entende melhor porque
e em que medida a nova composi¢cdo com Programas voltados para o planejamento urbano (e
metropolitano) e para o desenvolvimento (e gestdo) regional representa um enorme desafio de
reflexdo para a Area. Esse desafio n3o se origina apenas na diversificacdo de tematicas e
problematicas articuladas, mas assume uma nova qualidade na medida em que os cursos da
Area se advogam a adotar abordagens interdisciplinares nas suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Em relacdo as articulagdes entre diferentes disciplinas que aparecem nas praticas de ensino e de
pesquisa desses cursos em planejamento urbano e regional, observam-se, na pratica, trés
formas mais tipicas de interlocucdo entre o planejamento urbano e regional e areas mais
proximas. S3do articulagdes, tendencialmente, com (i) Arquitetura, Urbanismo, Sociologia,
Historia, Ciéncia Politica e outras disciplinas das humanidades nos cursos mais voltados as
realidades metropolitanas; (ii) com Economia, Administracdo Empresarial, Geografia e mesmo
Ciéncias Agrarias, da Saude e outras nos cursos com uma orientacdo mais regional; ou (iii) nas
questdes de gestdo e andlise ambiental, a colaboragdo com as Geociéncias é importante e deve
ser destacada.

Em sintese, a compreensao de uma “interdisciplinaridade prépria” da subdrea Planejamento
Urbano e Regional estaria baseada, por um lado, na aceitagdo de uma variedade de abordagens
metodoldgicas “interdisciplinares” que estdo relacionadas aos diversos objetos trabalhados nos
Programas. Mas, por outro lado, essa interdisciplinaridade ndo se origina numa procura explicita
de ultrapassar e superar métodos disciplinares, mas é o resultado de um processo mutuo e
interativo entre a procura e identificacdo de objetos e a prdpria constituicdo dos protagonistas.
A articulagdo com métodos e técnicas vai mostrando, na pratica e na sua apropriagdo em ensino
e pesquisa, o potencial para dar conta da producdo de conhecimento a respeito das questées
que movem um curso. E isto que, talvez, possa ser chamada de uma abordagem interdisciplinar
e, ao mesmo tempo, “focada” na medida em que é na constituicio e transformagao dos
Programas que se articulam metodologias a partir e em torno de temas e questdes, de campos
complexos inclusive de intervencao na realidade, de objetos e de sujeitos produtores de
“espacos sociais”.

A outra subdrea da nossa Area, a Demografia, posiciona-se em relagdo a interdisciplinaridade
mais a partir de uma perspectiva da filosofia de subjetividade na medida em que reconhece sua
interdisciplinaridade nos préprios objetos de seu trabalho. Como no caso das experiéncias
internacionais, a Demografia realizada no Brasil tem didlogos intensos com grande variedade de
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disciplinas. Estes didlogos variam de intensidade de acordo com a instituicdo em que estdo
sediados os centros ou departamentos que congregam os demdgrafos, podendo estar mais
proximos da Economia, das Ciéncias Sociais, das Ciéncias da Saude ou da Estatistica. Estd no
inicio da questdo da sua institucionalizagdo como disciplina cientifica autbnoma a definicdo da
Demografia como o estudo do tamanho, distribuicdo territorial e composicdo da populagao,
suas mudancas e os componentes dessas mudancas.

Essa definicao evidencia a diversidade dos aspectos da realidade social aos quais a Demografia
se dedica, e que estdo expressos na propria definicdo da dinamica demografica, que incorpora
como seus elementos basicos constitutivos a natalidade, a mortalidade e a migracdo. Decorre
dai que a Demografia recorre principalmente a Biologia e Sociologia para estudos sobre
fecundidade; Economia e Geografia para estudos sobre migracdo e mobilidade espacial da
populacdo; e as Ciéncias de Saude para analises da mortalidade.

Ou seja, a partir da propria compreensao do seu objeto de estudos, a Demografia se entende
como caracteristicamente interdisciplinar. Nesse sentido entende-se melhor a formacdo do
demdgrafo, que acontece especificamente na pds-graduacdo, quando o candidato ja tem uma
formacao disciplinar.

Esta especificidade da Demografia faz com que incorpore didlogos permanentes com outras
disciplinas, embora tenha o seu cerne especifico, que envolve o conhecimento técnico e
analitico relativo aos estudos sobre os componentes da dindmica demografica e suas
interrelagdes, assim como as relagdes desses componentes da dindmica demografica com as
diversas facetas da realidade social. Essa caracteristica faz com que, por exemplo, estudos sobre
familia, género e etnias facam parte do seu ambito disciplinar, além das outras abordagens ja
citadas.

A Area, em sua composicdo nas duas subareas abordadas, entende o conjunto desses
Programas e cursos como um férum privilegiado ndo apenas para ser “objeto” de instrumentos
de avaliagdo — e assim fortalecimento mutuo do avango da Area -, mas também enquanto uma
oportunidade de estimular e apoiar debates académicos a respeito da compreensao da relagdo
e articulacdo entre os trés campos principais da composicdo da Area, o Planejamento Urbano, o
Desenvolvimento Regional e a Demografia, e suas interlocu¢des com outras areas disciplinares.

Inser¢do/Incidéncia no Ensino Médio e Fundamental

A atual configuracdo da Area Planejamento Urbano e Regional e Demografia, em que seus
Programas de Pés-Graduagao refletem estruturas a partir de demandas locais e regionais, esta
articulada em torno de areas de concentragdo voltadas as tematicas do planejamento urbano e
regional, gestdo e desenvolvimento regional e demografia, com carater que varia entre os
Programas como inter, multi ou transdisciplinar.

10
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Uma caracteristica especial e benéfica da grande maioria dos cursos da Area PLURD criados apds
0 ano 2000, é que estdo localizados nas porgdes mais interioranas do pais. Esta caracteristica
forga a aproximagdo com as diferentes realidades existentes no pais, que vao além do contexto
urbano-metropolitano nos quais estdao inseridos os Programas mais antigos, que originaram a
Area.

As questdes relativas a educacdo em sentido mais amplo tém sido tratadas nos Programas a
partir de pesquisas sobre temas educacionais articulados as perspectivas cientificas, culturais,
sociais ou econémicas (arranjos produtivos locais) com formacdo de educadores dos sistemas
publicos federais, estaduais e municipais de ensino e também de instituicbes privadas. Estes
Programas fomentam a integracdo dos diferentes niveis de ensino, seja pela capacitacdao dos
profissionais da educag¢do nas questdes de planejamento e gestdo, seja pela escolha do foco de
analise, que usufrui dos resultados destas interagoes.

Os Programas da Area tém como principal objetivo a capacitacdo de recursos humanos, que na
modalidade académica tém foco na formacdo de profissionais pesquisadores para atuar
principalmente como docentes de nivel superior. Mas a realidade aponta que também sdo
capacitados quadros para atuar na escola basica, ensino médio e fundamental. Na modalidade
profissional sdo realizadas pesquisas com foco em problemas especificos, estabelecidos pelas
demandas produtivas e sociais, sejam regionais ou locais, em consondncia com o
desenvolvimento que garanta a inclusdo das questdes sociais. Assim, muitos dos Programas de
mestrado profissional da Area PLURD, com linhas de pesquisa em gestdo e desenvolvimento
social, tem se voltado as pesquisas educacionais, formando pesquisadores que atuam como
educadores em diversas instituicbes de ensino bdsico e superior, refor¢cando, através da
pesquisa realizada, a integracdo dos diferentes niveis de educacgao, trazendo beneficios diretos
aquelas realidades pesquisadas.

Materiais didaticos também tém sido produzidos com freqliéncia, principalmente como
subprodutos das dissertagdes e teses defendidas, frutos de diagndsticos das realidades rurais e
urbanas pesquisadas e vivenciadas. Esses materiais constituem ricas fontes de informagdes,
sejam na forma de atlas com espacializacdo dos dados, livros, cartilhas e outras formas de
divulgagdo. Uma possibilidade que foi identificada na Area PLURD é que esses materiais podem
via a ser adaptados de para subsidiar as aulas do ensino médio e fundamental, de maneira a
melhorar e qualificar a informacado transmitida pelos docentes desses niveis educacionais. Essa é
uma linha a ser desenvolvida nos préximos anos.

A Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia tem potencial para contribuir e
avancar no enfrentamento dos grandes desafios colocados para a educacgdo, apontados pelo
Plano Nacional de Pés- Graduagdo 2011 a 2020, seja na organizagdo da reflexdo sobre a inclusdo
digital dos alunos, seja na aproximagdao e atuagdo efetiva no espago escolar de ensino
fundamental e médio. Também existe a possibilidade de contribuir para a educacdo em escolas
rurais e de agricultura familiar, na promocdo da saude e alimenta¢do saudavel, com acGes de
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incentivo a educacdo especial, e em abordagens relativas a insercao social, diversidade de
género e culturas afro e indigena.

Ainda se constitui em desafios para a Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia, a
integracdao mais direta no mundo escolar, com atividades que poderiam ser desenvolvidas, como
por exemplo: promocdo de feiras de ciéncias, oficinas, visitas a laboratérios de pesquisas e
museus, desenvolvimento de programas de iniciacdo cientifica junior.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descrigdo e orientagdes sobre a avaliagao

A Ficha de Avaliacdo a ser usada na avaliacdo do Quadriénio 2013-2016 preserva a mesma
estrutura de cinco principais quesitos da Ficha de Avaliagdo do triénio anterior. Cada quesito
tem entre 3 a 5 itens de avaliacdo, sendo que cada item recebe um conceito que pode variar
entre Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente. As mudancas referentes aos itens no
interior de cada quesito incluem reformulacdes e consolidagdo de itens existentes na versao
anterior da Ficha, com poucas alteracdes e adequacdes, consideradas importantes a partir da
experiéncia anterior. Tendo em vista a instabilidade institucional do periodo, principalmente por
conta do contexto politico e econdmico do pais, que se reflete em maior ou menor grau nos
Programas de Pds-graduagdo, optou-se por manter e consolidar a Ficha de Avaliagdo utilizada no
periodo anterior.

Dentro de margens definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico do Ensino Superior da CAPES
(CTC-ES/CAPES), para a atribuicdo de pesos tanto para os quatro quesitos como para os itens
houve a possibilidade para cada Area de estabelecer os valores conforme sua especificidade. A
determinacdo dos pesos e da inclusdo do item 2.5 no quesito referente ao Corpo Docente na
Ficha da Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia é resultado de ampla discussio
e deliberacGes realizadas em diferentes reunides do CTC-ES/CAPES nos anos recentes.

A geracgdo do conceito para cada quesito é indicada a partir dos conceitos atribuidos aos itens
gue o compdem. A geracdo da nota final do Programa sera calculada a partir da contribuicdo de
cada item conforme seu peso e conceito especifico a ele atribuido.

Nas discussGes e decisOes sobre a definicdo dos pesos na Ficha de Avaliacdo e, posteriormente,
na definicdo de indicadores qualitativos para cada item foi considerado que a formacgao
oferecida nos Programas de Pés-Graduacao deve ser avaliada a partir de eixos determinados:

a) Ensino, o que requer foco para articulagcdo entre proposta, areas de concentragdo, linhas de
pesquisa e projetos; composi¢ao do corpo docente e maturidade académico-cientifica; estrutura
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curricular, disciplinas oferecidas (inclusive contelddo ministrado e bibliografia de referéncia e
complementar);

b) Producdo e divulgacdo de conhecimento, cujo foco reside nos projetos de pesquisa, no fluxo
de dissertagOes e teses, na producgao bibliografica de docentes e discentes;

c) Extensdo, representada, sobretudo, por intercdmbios interinstitucionais de docéncia e
pesquisa além da tradugdo de resultados de projetos em planos e programas de intervengdo em
problemas sociais determinados ou participacdo na formulagdo de politicas publicas.

b. Consideragdes e propostas advindas do SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO

A reunido intermedidria realizada durante o ano de 2015 foi um momento muito
importante para a os Programas da Area PLURD. Foram discutidos diversos pontos e
sanadas duvidas dos Coordenadores de Programas. Também foram realizados acordos
importantes, principalmente na linha da necessidade de consolidar os instrumentos de
avaliacdo da Area no quadriénio, sem realizar grandes mudancas estruturais em relagdo
aos documentos do periodo anterior. Essa perspectiva foi apontada como importante
principalmente tendo em vista o expressivo aumento do nimero de Programas de Pds-
graduacdo na Area durante a década recente. Os Programas tiveram a oportunidade de
apresentar as suas caracteristicas para o conjunto, o que também foi avaliado como
bastante produtivo. A Ficha de Avaliagao foi apresentada e discutida, o que serviu para
dirimir davidas e criar consensos sobre os pesos dos quesitos da avaliacdo.

No encontro ficou evidenciada a importancia de realizar reunies periddicas sistematicas
com todos os Coordenadores, para fazer com que eles tenham os instrumentos
necessarios para agir em cada Programa. Essas reunides devem servir também para criar
conhecimento entre os Coordenadores, de maneira que se possa criar a possibilidade de
acles (de ensino, pesquisa e extensdo) que venham a se refletir na melhoria geral dos
indicadores, principalmente dos Programas que estdao mais distantes do eixo Sul-Sudeste.
Nesse sentido foi realizada, ao longo do més de maio de 2016, uma semana de reunides
por teleconferéncia, da qual grande parte dos coordenadores de Programa teve a
oportunidade de participar.

Outra proposta foi de incentivar a participagdo dos docentes e discentes dos Programas
nos encontros de associa¢des cientificas de diferentes areas do conhecimento que sejam
conexas a Area PLURD. E aproveitar essas reunides para realizar encontros da
Coordenacdo da Area com os Coordenadores dos Programas de Pds-graduagdo. Durante
os anos de 2015-2016 foi possivel realizar varios desses encontros: na ANPUR; no
SEPEPUR; no SEDRES; na ABEP. E também ocorreram encontros com os Coordenadores de
Programas em outros seminarios realizados em diversas partes do pais, que contaram com
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a presenca de pelo menos um dos membros da Coordenacdo da Area. Esse contato
revelou-se bastante produtivo na constru¢ao de uma perspectiva mais clara sobre todo o
processo de avaliagdo da Area.

Os mestrados profissionais realizaram também reunides especificas no periodo, que foram
acompanhadas de perto pela Coordenacdo da Area.
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1. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Definigdes e Comentarios sobre o/s

Quesitos / Itens .
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia . ~ .
Neste item serdo considerados os

e atualizag¢do das areas de concentragao, aspectos:

linhas de pesquisa, projetos em L .
- Objetivos precisos do curso e

perfil académico pretendido,
coerente com a formagdo
proporcionada;

andamento e proposta curricular.

- Articulagdo entre objetivos, area(s)
de concentragdo e estrutura curricular;

- Clareza e precisdo das linhas de pesquisa
formuladas, seu ajuste a(s) area(s) de
concentragdo bem como aos campos de
especializacdo do corpo docente e
explicitacdgo da relagdo com seus
respectivos projetos de pesquisa em

50% andamento;
(o]

- Adequagdo da estrutura curricular a(s)
area(s) de concentragdo e, eventualmente,
as linhas de pesquisa bem como ao perfil do
corpo docente; distribuicdo das disciplinas
obrigatérias e eletivas (quando ha essa
distingdo); disciplinas  dedicadas a
fundamentacdo tedrica e ao ensino de
metodologia e técnicas de investigacdo
cientifica; semindrios de projetos, de
pesquisa e tematicos.

- Proposta curricular capaz de proporcionar
formacdo tedrica e metodoldgica que
contemple: bibliografia de referéncia
(classica e contempordnea, nacional
e estrangeira) adequada a(s) area(s) de
concentracdo e as linhas de pesquisa;
ensino de métodos e técnicas de pesquisa e
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de tratamento analitico de dados;
articulagdo ldgica entre conceitos e
fundamentacdo empirica; redagdo clara e
observancia das convencdes académicas;

- Compatibilidade da producao académica
com a(s) drea(s) de concentragdo e as

linhas de pesquisa;

- Histdrico de constituicdo do grupo e
informacdo a respeito de possiveis
modifica¢cdes, ocorridas no quadriénio, das
dreas de concentracdo, das linhas de
pesquisa, dos projetos de pesquisa, da
estrutura curricular do curso, da mudanca de
créditos etc.

1.2. Planejamento do Programa com - Identificagcdo dos desafios do Programa

vistas a seu desenvolvimento futuro, e formulacio de metas e propostas para

contemplando os desafios internacionais seu enfrentamento, tanto em relag3o a

da Area na producdo do conhecimento, formacao quanto a producao de

seus propodsitos na melhor formacao de conhecimentos;

seus alunos, suas metas quanto a - Explicitacido do alcance das metas
insergao social mais rica dos seus durante o quadriénio;

egressos, conforme os parametros da - Envolvimento  do Programa  em

Area. associacbes e redes nacionais e
internacionais, mediante convénios e
35% participacdo em editais;

- Planejamento de publicagdes e

divulgacdo de conhecimentos em féruns
académicos;

- Estabelecimento de procedimentos

internos: de auto-avaliagdo; de critérios para
credenciamento/descredenciamento de
docentes no Programa e como orientador de
mestrado e/ou doutorado; de formas de
acompanhamento dos egressos; existéncia
de plano para capacitacao docente;

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Existéncia, adequacdo e suficiéncia de:

e, se for o caso, extens3o. - Infraestrutura de apoio administrativo
préprio (secretaria), salas para docentes

e discentes, auditorios etc.;

15% - Laboratérios com condigbes

para a realizacdo das pesquisas

dos docentes e discentes;

- Biblioteca adequada e que permita o
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acesso rapido as informagdes, com énfase
nos periddicos on-line;

- Recursos de informatica disponiveis

para discentes e docentes;

- Captagdo de recursos para a¢des de apoio

ao Curso/Programa (apoio institucional e
financiamento por parte de 6rgdos externos);

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas

titulagdo, diversificagcdo na origem de a) Composicdo do corpo  docente

formagdo, aprimoramento e experiéncia, e permanente por doutores com formaggo ou
sua compatibilidade e adequag&o a Proposta atuagdo no campo tematico do
do Programa. Curso/Programa; adequagdo das areas de
formacdo académica dos docentes
permanentes a Proposta do Programa
(considerando areas de concentragao,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa);
(Peso 30%)

b) Diversificacdo adequada e ndo enddgena
da formacdo do corpo docente permanente
(instituicGes onde obtiveram
doutoramento); (Peso 10%)

c) Nivel de experiéncia do corpo docente

permanente, inclusive sua projecdo

nacional e internacional; proporcdo de

doutores com titulacdo inferior a cinco
. 0,

15% anos; (Peso 25%)

d) Docentes permanentes do Programa
como visitantes em outras IES
nacionais e internacionais, de consultores
técnico-cientificos de instituicGes publicas,
privadas e Orgdos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de
periddicos especializados nacionais e
internacionais e semelhantes; atracdo, no
caso de Programas com doutorado, de
estagios seniores, pds-doutorais ou
atividades similares por parte dos docentes
do Programa; (Peso 20%)

- Capacitagdo continuada do corpo docente;
(Peso 15%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
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do conceito que corresponde a esse Index na
tabela de referéncia.

2.2. Adequagdo e dedicacdo dos docentes O Programa deve satisfazer as seguintes

permanentes em relacdo as atividades de condicBes:

pesquisa e de formacdo do Programa. o
1) O Programa deve ter no minimo 8

docentes permanentes (Programas de
mestrado) e 10 docentes permanentes
(Programas de doutorado);

2) Proporgdo de docentes do corpo
permanente em relacdo ao corpo docente
total do Programa: pelo menos 70% dos
docentes do Programa devem integrar o
corpo de docentes permanentes;

3) o percentual de docentes permanentes
em condig¢Oes especiais (aposentados e
conveniados) ndo deve ultrapassar 30% em
relacdo ao total de docentes permanentes;

4) Proporc¢do de docentes permanentes
gue podem participar nessa mesma
condicdo em outros Programas ndo pode
ultrapassar 30%;

30% Caso ndo atenda a essas condigdes o
conceito do Programa nesse item "Corpo
Docente" serd baixado em um nivel.

- Serdo considerados na avaliacdo:

a) Estabilidade do corpo docente
permanente identificando eventuais
oscilacbes em sua composicdo e nivel de
qualificagcdo; as oscilagdes na composi¢do do
corpo docente total ndo devem ser maiores
do que 20% de um ano para o outro. (Peso
20%)

b) Responsabilidades dos docentes
permanentes na oferta de disciplinas; ndo se
admite a responsabilidade por disciplina
obrigatédria por docente que ndo seja do
corpo docente permanente. (Peso 40%)

c) Participacdo dos docentes do quadro

permanente em projetos de pesquisa (Peso
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40%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacao do valor
do conceito que corresponde a esse Index na
tabela de referéncia.

a) Proporcdo das atividades de orientagdes
e publicagbes cientificas realizadas pelos
docentes permanentes em face dos demais
docentes; dinamica do Programa em
relacio a dependéncia da atuacdo de
docentes visitantes e colaboradores; (Peso
15%)

b) Proporcdo de docentes permanentes
com publicacdo cientifica; (Peso 15%)

c) Distribuicdo da carga letiva entre os
docentes permanentes, colaboradores e
visitantes do Programa: proporgdo da carga
horaria ministrada por ano por docentes
permanentes em relacdo a carga hordria
oferecida pelo corpo docente; (Peso 25%)

d) Média de carga horaria em disciplinas
oferecida no quadriénio, por docente do

2.3. Distribuicdo das atividades de
corpo docente permanente; (Peso 15%)

pesquisa e de formagdo entre os 35%
docentes do Programa. e) Participagdo dos 20% dos docentes
permanentes com maior carga hordria em
disciplinas no total da carga horario no
periodo dos docentes permanentes; (Peso
15%)

f) Pesquisa em grupo: nimero de projetos
de pesquisa do qual participam mais de um
docente do Programa (podendo incluir
discentes); ou com docentes e

pesquisadores de outras instituicdes; (Peso
15%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index na
tabela de referéncia.
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2.4. Contribuicao dos docentes para

a) Proporcdo de docentes do Programa com
atividades de ensino e/ou de pesquisa na

carga didatica na graduacdo ou em cursos

graduagdo, com atengdo tanto a de pés-graduacdo latu senso onde ndo ha

repercussao que este item pode ter na graduacdo; (Peso 50%)

formacao de futuros ingressantes na Pds- b)Proporcdo de docentes do Programa com

graduagdo, quanto na formagdo de responsabilidade na  orientagdo em

profissionais mais capacitados no plano iniciacdo  cientifica ou  equivalente;

da graduacdo. Obs.: este item s6 vale valorizagdo da inser¢do em projetos de
iniciacdo cientifica e preparo ou formacao

qguando o Programa de Pds-Graduacdo
10% de futuros ingressantes na Pds-Graduacao.

estiver ligado a curso de graduacdo; se
8 & ¢ (Peso 50%)

nao o estiver, seu peso serd redistribuido
O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index
na tabela de referéncia.

proporcionalmente entre os demais itens
do quesito.

2.5. Proporgao do corpo docente com a) Capacidade dos docentes permanentes

captagdo de recursos para pesquisa de captar financiamentos para realiza¢3o de

(Agéncias de Fomento, financiamentos pesquisa (em agéncias de fomento
nacionais e internacionais, convénios nacionais e internacionais): propor¢do de
etc.) docentes permanentes que sdo

coordenadores de projetos financiados;
(Peso 50%)

b) Propor¢do de docentes permanentes
com Bolsa de Pesquisa (CNPg) ou
semelhantes (bolsas de pesquisa para

docentes das FAPs); (Peso 30%)
10%

c) proporcdo de docentes em coordenacdo
de laboratérios e grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq. (20%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index
na tabela de referéncia.

Para a construcao do conceito final desse
quesito também sera utilizado a construgao
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de um indice:

Index = Soma (peso do sub-item em % *
pontos da avaliacdo)

Identificacdo do valor do conceito que
corresponde a esse Index na tabela de
referéncia.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35%

3.1. Quantidade de teses e dissertagoes a) Proporcdo de orientacdes em relacdo ao
defendidas no periodo de avaliacdo, em corpo docente permanente como medida
relacdo ao corpo docente permanente e a para acompanhar o processo de formacao de
dimensdo do corpo discente. mestres e doutores antes da defesa das suas
teses e dissertagdes (Peso 10%):

b) proporgdo de teses e dissertagoes
defendidas em relacdo ao corpo docente
permanente (adequar os critérios
quantitativos em relagdo aos novos docentes
permanentes — aqueles que atuam ha menos
de quatro anos no Programa); (Peso 40%)

0,
30% c) proporcdo de titulagcbes em relacdo a

matricula nova do respectivo ano de alunos
de mestrado e doutorado, nos casos
pertinentes. Serd avaliado o porcentual de
titulados no ano-base em relagdo ao numero
de alunos com primeira matricula deste ano,
considerando-se conjuntamente Mestrado e
Doutorado. (Peso 50%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index
na tabela de referéncia.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das a) Distribuicdo de orientacGes de dissertacGes
teses e disserta¢cdes defendidas no e teses em andamento entre os docentes
periodo de avaliagdo em relagdo aos 30% permanentes: Considerar a porcentagem de
docentes do Programa. orientagdes na Pés-graduacdo pelos 20% de

docentes (do total de docentes) com maior
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numero de orientandos. (Peso 20%)

b) Distribuicdo de dissertacoes e teses
defendidas entre o total de docentes
permanentes: Considerar a porcentagem de
defesas na Pds-graduacao pelos 20% de
docentes (do total de docentes) com maior
numero de dissertacdes e teses defendidas.
(Peso 60%)

c) Proporgdo de docentes permanentes cujos
orientandos defenderam dissertacdes e teses
em relacdo a dimensao do corpo docente
permanente: usar a porcentagem de
orientadores do corpo docente permanente
de mestrado e de doutorado (em conjunto)
em relagdo ao total dos docentes
permanentes. (Peso 20%)

O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index
na tabela de referéncia.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e a) proporgdo entre nimero de discentes-

da producdo de discentes autores da pds- autores com o numero de discentes
graduacdo e da graduagdo (no caso de IES matriculados (por ano); é definido através da
com curso de graduacdo na Area) na relacdo entre o nimero de discentes-autores
producgao cientifica do Programa, aferida (incluindo co- autoria com docentes) do

por publica¢des e outros indicadores Programa e o niumero de discentes no inicio
pertinentes a Area. do ano-base. Entende-se por discente-autor

aquele que tenha produgao cientifica além de
35% sua tese ou dissertagdo. (Peso 60%)

b) Proporgdo de egressos-autores em relagdo
ao numero total dos alunos titulados no
respectivo ano (é uma proxy para as
titulacBes dos ultimos quatro anos); ndo
haverd diferenciagdo entre mestrado e
doutorado para Programas que possuirem
esses dois niveis de formacdo. (Peso 40%)
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O conceito final do item é atribuido da
seguinte maneira: calcula-se o Index = Soma
dos subitens pesados; identificacdo do valor
do conceito que corresponde a esse Index
na tabela de referéncia.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao - tempo mediano de titulacdo de bolsistas e

nao bolsistas em nivel de mestrado e do
de formacgdo de mestres e doutores e doutorado; (Peso 40%)

de mestres e doutores bolsistas: tempo

ercentual de bolsistas titulados. ,
P 5% - fluxo de entrada e saida dos alunos no

Programa; (Peso 40%)

- realizacdo de estdgios fora do Programa
através de bolsas de doutorado sanduiche
ou formas semelhantes; (Peso 20%)

4 - Produgao Intelectual 35%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa Para avaliar a qualidade da producdo
por docente permanente. intelectual do Programa serao considerados
aqueles trabalhos de seus docentes
permanentes que foram publicados na
forma de artigos em periddicos, de livros,
capitulos de livros qualificados e de
trabalhos completos em anais segundo o
respectivo Qualis Periédicos e demais
formas de classificacdo da Area (livros e
eventos/anais).

Cada produto serda contabilizado apenas
uma vez, ou seja, os trabalhos elaborados
em coautoria por mais de um docente
permanente do Programa contribuem para
50% a apreciacdo da qualidade apenas uma vez.

A avaliagdo da qualidade da produgdo
intelectual serd realizada em trés fases
diferentes:

I) a avaliagdo dos artigos publicados em
periddicos;

II) a avaliagdo dos livros e capitulos de livros
publicados por docentes permanentes do
Programa;

[Il) a avaliagdo dos trabalhos completos em
Anais;

O resultado da atribuicdao de conceitos aos
trés tipos da divulgacdo da producdo
bibliografica dos Programas resulta na
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seguinte distribuicdo entre eles:

I. Produgdo bibliogrdfica em PERIODICOS:
Para chegar ao conceito do Programa em
relacio a sua producdo publicada em
periddicos o processo serd realizado em
duas fases:

a) Média de pontos obtidos por docente
permanente no triénio:

Os estratos para atribuicdo de conceitos aos
Programas serdo obtidos a partir de célculo
da pontuacdo média trienal per capita dos
docentes do respectivo Programa. A
pontuacdo da producdo ocorrerd através da
valoracdo dos artigos a partir da definicdo
dos estratos pelo Qualis da Area, atribuindo
os valores: artigo publicado em periddico
gualificado como A1, valor 1,0; artigo
publicado em periddico A2, valor 0,85; artigo
publicado em periédico B1, valor 0,70; B2,
valor 0,55; B3, valor 0,40; B4, valor 0,25; B5,
valor 0,10; C, zero.

b) Avaliacdo da producdo em artigos de
periddicos classificados nos estratos Al,
A2 eB1

No segundo momento serao considerados
os Programas com uma pontuagdo minima
de 20 pontos o que é condicdo para poder
fazer uma avaliacdo prépria do seu
desempenho em relagdo aos estratos mais
altos do QUALIS A1, A2 e B1.

Calculando para este grupo de Programas sua
pontuagdo  nesses trés  estratos e
relacionando esses pontos com os pontos
obtidos por todos os docentes do Programa
obtém-se uma medida da qualidade da

produgdo publicada em periddicos.

Il. Produgdo bibliogrdfica na forma de
livros e capitulos de livros
Todos os livros com contribuicdes de
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docentes permanentes dos Programas da
Area serdo classificados e ganhardo pontos
conforme estrato e tipo de autoria, conforme
descrito no documento especifico da Area.
Serdo atribuidos os seguintes valores aos
estratos de qualificacdo dos livros: L4 valera
1,00 pontos; L3 valerd 0,75 pontos; L2 valera
0,50 pontos; L1 valera 0,25 pontos e NL
valera 0 ponto.

lll. Produgdao de trabalhos completos
publicados em Anais de Eventos Cientificos

Producdo dos Programas divulgadas através
de Anais de Anais de Eventos no periodo
guadrienal, pontuados de acordo com os
seguintes estratos: estrato E4 recebe 1
ponto; em E3 recebe 0,75 ponto; em E2 0,5
ponto; E1 0,25 ponto.

IV. Articulagdo entre os trés tipos de
produgdo bibliogrdfica e definicdo da
qualidade total a partir dos diferentes
veiculos de sua divulgacgao;

Ndo ha equivaléncia entre as producdes
cientificas. Mantendo o estabelecido no
periodo avaliativo anterior a produ¢do em
artigos publicados em periddicos terd a
preponderancia, no sentido de que ndo
haverd diminuicdo de pontos dos Programas
gue ndo apresentarem publicacGes em livros
ou anais de eventos cientificos.

4.2. Distribuicdo de publicacGes - Acumulo dos desvios da qualidade da

publicacdo de cada docente permanente da
permanente do Programa. qualidade média de todos os docentes
permanentes do Programa (indice de
dissimilaridade);

qualificadas em rela¢do ao corpo docente 40%
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- Na anadlise da distribuicdo da producgdo
serd contabilizada a producao qualificada de
cada docente permanente, sem descontar
os artigos, livros, capitulos de livros e
trabalhos completos em anais
desenvolvidos em co-autoria com outros
docentes do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras - Média, por docente, das producBes

técnicas do corpo docente permanente do
Programa considerando obras integrais,
capitulos, coletdneas e outros trabalhos de
carater técnico elaborados para agéncias
internacionais, instituicdes nacionais,
estaduais e municipais relacionadas com a
formulagdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas; relatérios de pesquisa e de

produgdes consideradas relevantes.

10% consultoria e congéneres desde que tenham
sido publicadas em meio impresso ou
eletrdnico.

- Propor¢do de docentes do quadro
permanente com producdo técnica no
periodo, segundo modalidade de
publicacao;

- Grau de concentragao (baixo, médio, ou
elevado) da producdo técnica qualificada
por docente do quadro permanente;

5 — Insergao Social 10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) Inser¢do Social: formagdo de recursos
nacional do Programa. humanos qualificados para a administracao
publica ou parainstituigdes da sociedade
civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdao das desigualdades sociais, ou para
a formagao de um publico que faga uso
adequado dos recursos da ciéncia e do
conhecimento;

45%
Insergdo Tecnolégico/econdmico:
contribuicdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avangos produtivos gerados;
disseminacdo de técnicas e conhecimentos;
organizagdo e promogao de eventos
cientifico-tecnolégicos;

Outras formas de inser¢do: A Area podera
considerar outros tipos de impacto (por
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exemplo: educacionais) na medida em que
se alterar o perfil dos Programas
recomendados. Poderdo ser considerados
os seguintes indicadores:

- Numero e tipo de intercambios firmados
para realizacdo de cursos de extensao
universitaria;

- Numero de cursos de extensdo
proporcionados pelo Programa;

- Existéncia de iniciativas de transferéncia
de conhecimento e de técnicas para
publicos ndo académicos;

- Alunos matriculados originarios do setor
publico e/ou organizac¢des da sociedade civil
e/ou de instituicdes de ensino e pesquisa
e/ou da rede publica de ensino fundamental
ou médio;

- Alunos titulados no periodo-base
empregados no setor publico e/ou
organizacbes da sociedade civil e/ou de
instituicdes de ensino e pesquisa e/ou da
rede publica de ensino fundamental ou
médio; organizagdes de fomento e
desenvolvimento etc.

- Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa;

5.2. Integracao e cooperagao com outros - Participagdo em  Programas de
Programas e centros de pesquisa e cooperagéo, intercambio sistematicos e
desenvolvimento profissional redes nacionais e internacionais;

relacionados a area de conhecimento do - Participagdo em projetos de cooperagdo
Programa, com vistas ao entre  Programas com  niveis de

consolidacdo diferentes, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento
da pods-graduacdo em regides ou sub-
regibes geograficas menos aquinhoadas
(atuacdo de  professores visitantes;
participacao em programas como
Dinter/Minter e similares).

desenvolvimento da pesquisa e da Pds-
graduacao.
40%

- Participacdes especiais do corpo docente
em o6rgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
conselhos governamentais etc.);

- Participagdo do corpo docente como: (a)
editores de periédicos qualificados da Area;
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(b) consultores ad-hoc de

periddicos internacionais; (c)
organizadores, palestrantes, chairmen,
debatedores etc. de eventos internacionais
e nacionais; (d) representantes de
sociedades cientificas; (e) representantes de
entidades de classe;

- Publicagdes conjuntas de docentes do
Programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa;

- Parceria entre instituicdes na organizagao
de eventos cientificos relevantes para a
Area;

- Intercdmbio docente visando atividades de
pesquisa  (producdo ou divulgacdo),
docéncia ou orientacgao;

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada - Manutencdo de pagina Web para a
pelo Programa a sua atuac3o. divulgacdo, de forma atualizada, de dados
internos ao Programa, critérios de selecao
de discentes, parte significativa de sua
producao docente, financiamentos
recebidos de agéncias publicas e entidades
privadas etc.

- Garantia de amplo acesso a Teses e

Dissertac¢oes, pela Web;
15%
- Palestras, conferéncias efou aula

inaugural em Programas recomendados
e/ou em cursos de Graduacgdo de interface
com aArea;

- Desenvolvimento de ag¢les abertas a

comunidade académica e a sociedade em
geral para divulgagdo dos trabalhos e
produgcdes do Programa, intercambio e
difusdo do conhecimento.
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CAPES

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

1 - Proposta do Programa

Peso ‘ Definicdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o conjunto de atividades e

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentragdo, linha(s) de atuacdo, 359% caracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacao efetiva com outras institui¢des, 25% respectivos campos profissionais sdo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia
com o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa - Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
e administracdo. 15% ensino, a pesquisa, a administracdo, as
condi¢bes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, dareas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na produgdo
regional ou local, por meio da formagao 25% e aplicagdo do conhecimento, seus propdsitos na
de profissionais capacitados para a melhor formacdo de seus alunos, suas metas
solucdo de problemas e praticas de forma guanto a insercdo social e profissional mais rica
inovadora. dos seus egressos conforme os parametros da
Area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1 Perfil do corpo docente, - Examinar se o Corpo Docente Permanente é
considerando experiéncia como formado por doutores, profissionais e técnicos
pesquisador e/ou profissional, titulagdo e com experiéncia em pesquisa aplicada ao
sua adequagdo a Proposta do Programa. 50% desenvolvimento e a inovagdo (conforme o

estabelecido nas normas vigentes);

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I
nas areas de concentragio do Mestrado

Profissional.
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2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo
e dedicacdo dos docentes permanentes
para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacdo do Programa.

- Examinar a adequada proporg¢do de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relacdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em

20% . R .

projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovacdo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.
-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no Programa, que
devem estar de acordo com as normas
vigentes;

2.3. Distribuicdo das atividades de - Examinar a distribuicdo das atividades de

pesquisa, projetos de desenvolvimento e ensino, pesquisa e desenvolvimento e

. ~ = 30% . ~

inovacgdo e de formagdo entre os orientagdo do Programa entre os Docentes

docentes do Programa. Permanentes.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

~ 30%

Conclusao

3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o numero de

conclusdo (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o nimero de alunos

sua distribuicio em relagio ao corpo 0 matriculados no periodo.

. . 40% |_ Examinar a relacio entre o numero de

discente titulado e ao corpo docente do ) ]

Programa trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
Programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de . N . .
- ) _ - Examinar as publicagBes em revistas, livros e
conclusdo produzidos por discentes e outros meios de divulgacdo cientifica ou
egressos. 40% técnica.
- Examinar a producdo técnica, que ndo foi
objeto de publica¢do, dos alunos e egressos.

3.3. 'Apllcabllldade dos trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de

r . . . ~

produzidos 20% | mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, orgdos publicos/privados etc.

4 — Producdo Intelectual 30%

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa - Examinar o numero total de publica¢Ges

por docente permanente. 20% |decentes permanentes do Programa no
quadriénio.

4.2. Producgdo artistica, técnica, patentes, 20% |- Quantidade e distribuicdo do numero total da

inovagoes e outras produgdes

produgdo técnica a partir de 3 tipos de grupos
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consideradas relevantes. (dimensdes): (a) biblio-técnico; (b) comunicagdo

e (c) desenvolvimento/criacdo. Cada dimensdo é
composta de tipos de producdo (itens) extraidos
da plataforma Sucupira para ser relativizados
pela sua importancia dentro de cada grupo e do
total.

O grupo (a) biblio-técnico envolve os seguintes
tipos de producdo: apresentacdo de trabalhos,
editoria, desenvolvimento de material didatico,
relatério técnico, servicos técnicos e traducgdo.
Este Ultimo estd na produgdo bibliografica, na
Plataforma Sucupira, contudo considerou-se
como producdo técnica.

O grupo (b) comunicacdo envolve: cursos de
curta duragdo, organizacdo de eventos,
programa de radio e TV, bem como artigos em
jornais ou revistas técnicas. Este ultimo tipo se
trata de uma producdo bibliografica, mas foi
considerada como producdo técnica.

Por fim, o grupo (c) desenvolvimento e criagdo
envolve 5 itens: desenvolvimento de aplicativo,
desenvolvimento de produto, desenvolvimento
técnico, cartas e mapas, e maquete.

A composi¢do e a avaliagao serdo de acordo com
os critérios da Area para avaliacdo da produgdo

técnica.
4.3. Distribuicao da produgdo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicacdo
técnica ou artistica em relagdo ao corpo| 20% |qualificada e da produgdo técnica entre os
docente permanente do Programa. docentes permanentes do Programa.
4.4. Articulagdo da producgdo técnica e - Examinar a articulagio entre a producdo
cientifica entre si e com a proposta do| 20% |técnica e a publicagdo cientifica qualificada do
Programa. Programa.
5 — Insergao Social 20%

5.1. Impacto do Programa. Inser¢do Social: formacdo de recursos

40% humanos qualificados para a Administracao
Publica ou para organizagdes da sociedade civil
que possam contribuir para o aprimoramento
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da gestdo publica e a redugdo da divida social,
ou para a formacdo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do conhecimento;

Inser¢do Tecnoldgico/econdmico: contribuicio
para o desenvolvimento micro- regional,
regional e/ou nacional destacando os avancos
produtivos gerados; disseminacdo de técnicas e
conhecimentos; organizacdo e promocdo de
eventos cientifico-tecnolégicos;

Outras formas de inser¢io: A Area podera
considerar outros tipos de impacto (por
exemplo: educacionais) na medida em que se
alterar o perfil dos Programas recomendados.
Poderdo ser considerados 0s
seguintes indicadores:

- Nimero e tipo de intercambios firmados para
realizacdo de cursos de extensdo universitaria;

- Numero de cursos de extensdo
proporcionados pelo Programa;

- Existéncia de iniciativas de transferéncia de
conhecimento e de técnicas para publicos nao
académicos.

- Alunos matriculados origindrios do setor
publico e/ou organizacBes da sociedade civil
e/ou de instituicdes de ensino e pesquisa e/ou
da rede publica de ensino fundamental ou
médio;

- Alunos titulados no periodo-base empregados
no setor publico e/ou organizacdes da
sociedade civil e/ou de instituicdes de ensino e
pesquisa e/ou da rede publica de ensino
fundamental ou médio; organizagbes de
fomento e desenvolvimento etc.

- Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa;

- Existéncia no ano-base de convénio ativo e/ou
acordo de cooperacdo e/ou prestacdo de
servico e/ou desenvolvimento de pesquisa
entre o Programa e o setor publico e/ou
organizacdo da sociedade civil e/ou atividade
de extensdo;

- Disponibilizacao de bases de dados originais
e/ou fontes primarias de dados para uso
publico;
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- Existéncia de veiculo préprio de publicacdo
regular e sistemdtica de resultados de pesquisa;

- AgOes institucionais para geracdo e
desenvolvimento de tecnologias sociais e/ou
econdmicas, tais como incubadoras, parques
tecnoldgicos e congéneres;

- Representacdo institucional em conselhos

publicos e/ou de associacdes da sociedade civil;

5.2. Integragdao e cooperagao com outros - Examinar a participagdo em programas de
Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercdmbio sistematicos com
desenvolvimento da pés-graduacao. outros na mesma Area, dentro da modalidade de

Mestrado Profissional; a participagdo em
projetos de cooperagdo entre Cursos/Programas
20% | com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
econdémico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagao com - Examinar a participacdo em convénios ou
organizacbes e/ou instituicdes setoriais programas de cooperagao com
relacionados 3 area de conhecimento do organizagBes/instituicdes setoriais, voltados

para a inovagdo na pesquisa, 0 avango da pds-
graduagdao ou o desenvolvimento tecnolégico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
praticas, produtos ou servicos nos| 20% regido;a abrangéncia e quantidade de
ambientes profissional e/ou académico. organizagdes/instituicdes a que est3o
vinculados os alunos; a introdugdo de novos
produtos ou servicos (educacionais,
tecnoldgicos, diagndsticos etc.), no ambito do
Programa, que  contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,

5.4. Divulgacdo e transparéncia das - Examinar a divulgacdo atualizada e
atividades e da atuacdo do Programa. sistemdtica do Programa, poderd ser realizada
de diversas formas, com énfase na manutencao
de pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de

20%
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candidatos pelo Programa pode ser considerada

desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacgao;

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situa¢cdes em que o sigilo deve
ser preservado;

IV. CONSIDERAGOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZAGCAO/INSERGAO INTERNACIONAL

A internacionalizacdo da Area parte do principio de que o estabelecimento de parcerias com
instituicdes internacionais é imprescindivel para o desenvolvimento da Pds-graduacdo e da
pesquisa, uma vez que viabiliza a troca de conhecimentos, a cooperacdo técnica e cientifica, o
aprimoramento da formag3o do corpo docente e discente. A Area discutiu a necessidade de
gue, além de ndo descuidar das relacbes com paises que sdo tradicionalmente nossos
interlocutores na América do Norte e Europa, incentivar e reforcar a cooperacdo com paises
do assim chamado “Global Sul”.

Apesar de haver um consenso na Area referente & importancia da internacionalizac3o, falta
ainda maior amadurecimento a respeito dessa tematica. Assim, os Programas mais bem
avaliados possuem estratégias avancadas e consolidadas para a sua internacionalizagdo. Mas
ainda faltam debates do conjunto dos Programas para definir orientacGes mais gerais para a
Area.

Como nio ha uma definicdo Unica para a Area, identifica-se um conjunto de acdes que pode
dar uma visdo ampla a respeito de quais seriam os componentes da internacionalizacdo:

(i) Producdo cientifica: compreende a publicagdo em meios internacionais de resultados
de pesquisa, sob a forma de artigos em periddicos cientificos, anais, livros e
capitulo de livros qualificados, com destacadas propor¢do e média por docente
nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis da Area (periédicos, eventos) L4 e L3 na
classificacdo de livros e capitulos de livro;

(ii) Participagéo junto a Agéncias de Apoio e Fomento Internacional: consultorias a
organismos internacionais; atuagdo em comités editoriais e como pareceristas de
peridédicos internacionais; obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de
agéncias internacionais; premiagdes internacionais de docentes e discentes;
participagdo em programas como Erasmus Mundo; formacdo de mestres e
doutores por meio de cotutela com Programas estrangeiros;

(iii) Intercdmbios em diversos niveis: atracdo de estudantes estrangeiros e estagio de
discentes brasileiros no exterior; convénios de intercambio e de pesquisa com
instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio cientifico, em regime de
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reciprocidade e com divulgacao no exterior; conferéncias e palestras realizadas
por docentes em diversos paises e participacdo em eventos fora do pais;
participagdo em redes internacionais de pesquisa; promog¢ao de eventos
cientificos internacionais; filiagdes dos Programas ou de seus docentes a
instituicdes e a associacdes de ensino e pesquisa internacionais; programas de
dupla certificacdo com parceiro no exterior.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os Programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceito Muito Bom em todos os quesitos da ficha de
avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condi¢Ges:
e Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
Area;
e Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais Programas da
Area;
e Solidariedade;
¢ Nucleacao
¢ Nota 6: predominio de conceito Muito Bom nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom em alguns itens.
e Nota 7: Conceito Muito Bom em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo.
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