CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N2 18/2019
(Processo Administrativo n2 23038.006141/2019-22)

Torna-se publico que a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, por meio da Divisdo de Compras e Licitacdes
- DCOL, sediada no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-DF,
realizard licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco grupo, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por

preco global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n®
05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao Normativa
SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao0:11/10/2019
Horario: Local:10:30
Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de servicos de empresa especializada na prestacao de
servico de Garcom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcao e
Motorista, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao seré dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacao
em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos
os itens que os compdem. 1.3. O  critério de julgamento adotado serd o menor
preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacdao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unidao para o exercicio
de 2019, na classificacao abaixo:

2.2. Gestao/Unidade: 154003



2.3. Fonte: 8100/8108/8280

2.4. Programa de Trabalho: PTRES 087463

2.5. Elemento de Despesa: 33.90.37-01 e 33.90.37-05 PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que

permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do
sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por
seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade

seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou

concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao,
observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdoes sem fins lucrativos (paragrafo uUnico do art. 12 da Instrucao



Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta
licitacao se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérdao n? 1.406/2017- TCU-
Plendrio), mediante apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de: a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca
gue atue na area responsavel pela demanda ou contratacao; ou b) de
autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracdes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.5. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.



4.5.6. gque nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.7. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema
eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor, unitario e anual do item;

5.5.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a

especificacao do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacoes:

5.5.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdao como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que serda alocado na execucao contratual;

5.6. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2,
desde que nao alterem o objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto,
desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.



5.8. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.9. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A Contratada deverd arcar com o 0Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracao deverda efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributério a
que se submete, serao adotadas as orientacdes a sequir:

5.10.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

5.10.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

5.13. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto
gque o0s servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.14. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.



5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.16. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.17.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessdarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, gue
incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de 0,001% (zero virgula zero zero um
porcento).

6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera



ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

6.10.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo proéprio do sistema.

6.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

6.13. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.14. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.15. Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.16. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.19. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Udltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas



as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.23. S6 se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de
lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem
de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como
critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que
seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, nao se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel

empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada
com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo
licitante e analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.
7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.4.2. nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;
7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que



apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que: 7.4.3.1.1 for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagcao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao. 7.4.3.1.2
apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isond6mico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao. 7.4.3.2.1
Convencao Coletiva SINDSERVICOS - CCT - 2019, CT - 2018 - SIN DOS TRA EM E DE
TTDEPUIEETEDET CARGAS DF 7.4.3.2.2 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos
subitens acima ndo sao de utilizacao obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n?
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de
Precos:
7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em

Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e
art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art.
62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.¢ 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas j& sao cobertas pelas
despesas administrativas (Acérdao TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n¢
2.746/2015 - Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e
da Contribuicdao Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);
7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao

estd vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n¢
1.949/2007 - Plenario e n? 6.439/2011 - 12 Camara).



7.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificacao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art.
26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos
vedados, tais valores serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relacao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdétese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem



nenhuma alteracdao do conteldo e das condicdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacao do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante

e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. 8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. 8.1.5.1.2 O licitante
sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacao, o Pregoeiro consultard o Sistema de



Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacao econdmica financeira e habilitacao técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddao correspondente
por meio do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo minimo de 02 (duas)
horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitacao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte
documentacao relativa a Habilitacao Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista,
bem como a Qualificacdao Econdmico-Financeira, nas condicoes descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. no caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)



por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da leij;

8.8. Qualificacao Economico-Financeira:

8.8.1. certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante




8.8.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao ou do item
pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econdémico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.8.5.3. Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicao acima deverd estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificacao técnica conforme item 22 do Termo de Referéncia e demais
obrigacdes previstas neste edital e seus anexos.

8.9.2. Declaracdao de que instalard escritério na cidade de Brasilia, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido, devera declarar a instalacao/manutencao do escritério.

8.9.3. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais
para execucao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicoes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.



8.10. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens
acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de duas horas, apds
solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizacao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacgao por meio do e-mail licita@capes.gov.br.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relagao a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.13. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacdao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.



8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de
habilitacao cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em gue
venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacao, além da aplicacao das sancdes cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser

encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no
sistema eletrbénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatério.

9.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta deverad ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas
ou gue estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.



10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terda, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdao de atos

anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
14.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir



da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo
das sancoes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminhda-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual.

14.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacao em licitacao,
no ambito do drgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao
comprovar gue mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apds a verificacdao da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados o0s requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital e das demais cominacoes legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor
contratual sao as estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizacao estao previstos no



item 16 do Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacboes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada - blogueada para movimentacao a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no item 19 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao

falsa quanto as condicbes de participacdao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a



Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancgoes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.6. A apuracao e o julgamento das demais infracfes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da

sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licita@capes.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor
Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-
031, Secao de Protocolo e Expedicao, aos cuidados da DCOL

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte
e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico



via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

22.4. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.
22.8. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatdrio.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compodem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no



endereco Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, 29SS, Asa Norte,
Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1. Encarte I- Termo de Referéncia;
2. Anexo | - Estudos Técnicos Preliminares;

3. Anexo Il - Modelo de Declaracao de conhecimento das condicdes necessarias
para prestacao dos servicos;

Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
Anexo IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos (modelo de proposta);
Anexo V - Termo de Vistoria;

Encarte Il - Minuta de Termo de Contrato;

© N o v &

Encarte Ill - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

9. Encarte V - Modelo de declaracao de escritério em Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
Chefe de Divisao de Compras e Licitacao, em 27/09/2019, as 16:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n? 01/2016 da Capes.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline de Souza Cardoso
Alecrim, Coordenador(a) de Suprimentos, em 27/09/2019, as 16:03,
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Portaria n? 01/2016 da Capes.
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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70040-031
Telefone: 61 2022 - 6547 - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 23038.006141/2019-22
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servigo de
Garcom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcao e Motorista, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Tabela 1 - Descricdo do objeto

Garcom Valor Mensal (maximo
aceitavel)
ica . Unid. Mensal do
Item | Descricao [Jornada | Quantidade | CBO |Catser Posto Posto
08 5134- R$ R$
1| Garcom |y 5ras > 05 | 2393 | 551045 27.597,25

Descricdo Sumaria - CBO: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em
restaurantes , bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e
preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

Valor Anual R$
Item 1 331.167,00

Valor Mensal (maximo

Copeira aceitavel)
e . Unid. Mensal do
Item | Descricao |Jornada | Quantidade | CBO |Catser Posto Posto
. 08 5134- R$ R$
2 | Copeira | | = 14 25 | 14397 421541 59.015,74

Descricdo Sumaria - CBO: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em
restaurantes , bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e
preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

: RS
Valor Anual item 2 708.188,88

Valor Mensal (maximo
aceitavel)

Recepcionista

i q Unid. Mensal do
Item | Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser Posto Posto

L 06 4221- R$ R$
3 |Recepcionista| 4, 4s 22 05 | 872° | 517,37 121.382,14

Descricao Sumaria - CBO: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, héspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos
e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de segurancga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacgdes e planejam o
trabalho do cotidiano.
Valor Anual item R$

3 1.456.585,68

Valor Mensal (maximo

Supervisor de Recepcao A el




s~ . Unid. Mensal do
Item | Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser Posto Posto

. 06 4101- R$ R$
4 | supervisor | 5ras 2 05 |2°23| 6.048,19| 13.896,38

Descricdo Sumaria - CBO: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

R$

Valor Anual item 4

166.756,56

Motorista Valor Mensal (maximo
aceitavel)
Item | Descricao [Jornada | Quantidade | CBO |Catser
. 08 7823- R$ R$
5 |Motoristas | | - 10 o5 |1°008 7.223,85 72.238,50

Descricdo Sumaria - CBO: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam verificacoes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecao ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

R$

Valor Anual item 5

866.862,00

Tabela 2 - Quadro de Resumo com valor mensal/anual
Quadro de Resumo

Valor Mensal Valor anual
Grupo 1 86_6R1$2,99 R$  1.039.355,88
Grupo 2| 135575 55 R$  1.623.342,24
Grupo3|  ,R%e o R$  866.862,00
e e LS G P DG
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de
fornecimento de mao de obra especializada, para os servicos de

Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgao e Motorista.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados
na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como
empreitada por preco global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontra-se pormenorizada
em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

2.2. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se justifica
pela grande demanda das atividades de apoio operacional, suprindo as
necessidades essenciais ao seu bom funcionamento, tendo em vista que o quadro
de servidores publicos, cujas funcdes sao alheias aos servigos citados, estdo
concentrados no cumprimento das atividades finalisticas que lhes séo préprias, nos

regime de execugcdo a




termos da lei;

2.3. As atividades de apoio operacional, especialmente as caracterizadas
como de natureza continua, sao imprescindiveis para a consecucgdo das atividades
finalisticas da Capes e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia.
Nesse sentido a Administracao Publica deve buscar a otimizacdo do uso dos
recursos humanos e, portanto, procurar desobrigar-se da realizacdao material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, por
meio de contratacao de empresa especializada, desde que exista, na respectiva
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar
0s encargos de execugcdao nos termos do § 72 do artigo 10 do Decreto-Lei n?
200/1967.

2.4, Visando o devido cumprimento da continuidade dos servicos, se faz
necessario a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
continuos de Garcom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcdo e Motorista
a fim de atender as necessidades da CAPES.

2.5. Os servicos que sdo objeto deste Termo de Referéncia estdo inter-
relacionados pela sua natureza, uma vez que sdo prestados por meio de execucao
indireta de atividades acessérias ao interesse da Capes, mediante a
disponibilizacao de colaborador terceirizado.

2.6. Ainda nesse contexto, os servicos continuados que podem ser
contratados de terceiros pela Administracao sao aqueles que apoiam a realizagao
das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo ou
entidade, como dispde o Decreto n? 2.271/97.

2.7. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua
essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do érgao, de
modo que sua interrupcdo compromete a prestacao do servico publico ou o
cumprimento da missao institucional da CAPES.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugao como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacao do servico de Contratacao de empresa
especializada com dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacao de servicos
continuos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcado e Motorista.
Devido a natureza do trabalho a ser executada, a contratacdo ocorrerd por meio
de posto de trabalho. Esta é a solucao que ja estd inserida no ambito da Capes e
que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execucao e
maior produtividade.

3.2 A contratacdo de uma empresa especializada poderd proporcionar a
Capes a efetiva e eficiente prestacao do servico pretendido, que visa atender as
necessidades didrias da instituicdo. Devido as pessoas que desempenham os
cargos previstos em contrato estarem sempre presentes nas dependéncias do
6rgao, sendo alocados em postos estratégicos, o que facilita o conhecimento e o
desenvolvimento nas atividades que aquele setor necessita.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4, Ndo serd permitida a participacdao de Cooperativas, seguindo o que
determina a Lei n? 12.690 de 19 de julho de 2012, em seu art. 52 "A Cooperativa
de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacao de mao de obra
subordinada" e IN 05/2017, Seccao V, art. 10 Inciso | "a possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndao demandar relagao
de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracao
e 0s cooperados".

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao
abrangem o seguinte:

5.1.1. Os Servicos serao executados conforme Classificagao Brasileira de
Ocupacles - CBO, nao consideradas as descricbes da CBO exaustivas ou
vinculatérias, mas tendo a Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas



das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar
outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislacao trabalhista.

5.1.2. Os Profissionais deverao ser qualificados e estarem aptos a atender as
necessidades desta Administracao conforme especificacdes do servico descrito no
item 7.3.

5.1.3. Os servicos sao de natureza continuada, pois sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administragao e sua contratacao
pode estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencao
continuada é imprescindivel, uma vez que estd voltada para o funcionamento das
rotinas administrativas do érgao.

5.1.4. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da Instrucao Normativa n2 01, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

5.1.4.1. Por se tratar de uma contratacao de prestacdao de servicos com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, a licitante devera estar alinhada com os
critérios e projetos de sustentabilidade da Capes, os prestadores de servicos
deverdao observar e atender as normas internas da Capes em relacdo a coleta
seletiva e descarte de residuos soélidos, principalmente na area de copeira e
garcom para o descarte da borra do café produzido diariamente, bem como
quaisquer outros tipos de residuos, atendendo ao previsto na lei n? 12.305 de 02
de agosto de 2010.

5.1.4.2. Além de incentivar seus funciondarios as boas praticas de otimizacdo de
recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, com acdes como:

a) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o
desperdicio;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA;

C) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes s acdes
de reducdo de consumo de energia e dgua realizadas na Capes;

d) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

5.1.5. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il do arti 57, dal Lei n® 8.666/93.

5.1.6. Para este tipo de prestacao de servico, nao se aplica a transicdo de
conhecimentos técnicos e intelectuais.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas
no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), caso haja
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Garcom, CBO 5134-05 - Descricdo Sumaria - CBO: Atendem os
clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis,
hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e cafés.
Realizam servicos de vinho e de café.

5.2.2. Copeira, CBO 5434-25 - Descricdo Sumaria - CBO: Atendem os clientes,
servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais,
eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e cafés. Realizam
servicos de vinho e de café.

5.2.3. Recepcionista, CBO 4221-05 - Descricdo Sumdria - CBO: Recepcionam
e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em
escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas
de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

5.2.4. Supervisor de Recepcdo, CBO 4101-05 - Descricao Sumdria - CBO:
Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutencao de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter



rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a
pagar, fluxo de caixa e conta bancéaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

5.2.5. Motorista, CBO 7823-05 - Descricdo Sumadria - CBO: Dirigem e
manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificacbes e manutencbdes bdasicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao sonora e
luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestacado do servico, conforme modelo sugerido no Anexo Il.
5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste
Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAGCAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o

licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util sequinte ao da publicacdo
do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderéd embasar
posteriores alegacées de desconhecimento das instalacées, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6énus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicées locais para o cumprimento das obrigacées objeto da
licitacdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Capes, localizada no

Setor Bancario Norte, Quadra 2, lote 6, Bloco L, em Brasilia, bem como em outros
imdveis ocupados pela Capes em Brasilia.

7.2. A execucado dos servicos sera iniciada no dia 14 de novembro de 2019,
na forma que segue:

7.2.1. Os Prestadores de Servicos serdo distribuidos nos postos e carga
horaria conforme segue:

Tabela 3 - Distribuicdo de Postos e Jornada de Trabalho

Garcom
Item | Descricao |Posto de trabalho Horario Jornada Quantidade
Gabinete (1)(75288 as 08 horas 1
Gabinete %8E88 as 08 horas 1
1 Gargom Espaco de Eventos (1)(75E88 as 08 horas 1
Espaco de Eventos %8E88 as 08 horas 1
Espaco de Eventos %éﬂgg as 08 horas
Quantidade Total de Garcom 5
Copeira
Item | Descricao |Posto de trabalho Horario Jornada Quantidade
08h00 as
42 subsolo 17h00 08 horas 1
. 08h00 as
29 subsolo e Térreo 17h00 08 horas 1
07h00 as
12 subsolo 16h00 08 horas 1
08h00 as
12 subsolo 17h00 08 horas 1
11h00
12 subsolo 35 20h00 08 horas 1




08h00 as

SL 17h00 08 horas 1
19 andar 07h00 as 08 horas 1
2 Copeira 16h00
08h00 as
22 andar 17h00 08 horas 1
08h00 as
32 andar e 42 andar 17h00 08 horas 1
08h00 as
52 andar e 62 andar 17h00 08 horas 1
0 o 08h00
72 andar e 82 andar 3s 17h00 08 horas 1
99 andar e 109 08h00 as
andar 17h00 08 horas 1
112 andar e 12¢ 08h00 as
andar 17h00 08 horas 1
‘1 08h00 as
Radio Center 17h00 08 horas 1
Quantidade Total de Copeira 14
o 07h00 as
Radio Center 13h00 06 horas 1
07h00 as
39 subsolo 13h00 06 horas 3
L 07h00 as
Recepcionista |22 subsolo 13h00 06 horas 1
07h00 as
12 subsolo 13h00 06 horas 3
. 07h00 as
3 Térreo 13h00 06 horas 3
L 13h00 as
Radio Center 19h00 06 horas 1
13h00 as
39 subsolo 19h00 06 horas 3
A 13h00 as
Recepcionista | 29 subsolo 19h00 06 horas 1
13h00 as
12 subsolo 19h00 06 horas 3
) 13h00 as
Térreo 19h00 06 horas 3
Quantidade Total de Recepcionista 22
Supervisor de Recepcao
Item | Descricdo |Posto de trabalho Horario Jornada Quantidade
, 07h00 as
A Supervisor |Capes 13h00 06 horas 1
. 13h00 as
Supervisor |Capes 19h00 06 horas
Quantidade Total de Recepcionista 2
Motorista
Item| Descricao |Posto de trabalho Horario Jornada Quantidade
07h00 as
16h00 08 horas 1
07h00 as
16h00 08 horas 1
. 07h00 as
Motorista 16h00 08 horas 1
07h00 as
16h00 08 horas 1
07h00 as
. 16h00 08 horas 1
11h00 as
20h00 08 horas 1
11h00 as
20h00 08 horas 1
. 11h00 as
Motorista 20h00 08 horas 1
11h00 as
20h00 08 horas 1
11h00 as
20h00 08 horas 1
Quantidade Total de Motoristas 10

7.3.

necessidades desta Administracao conforme descrito abaixo:

Tabela 4 - Detalhamento do servico

Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as

Funcao

Detalhamento do Servico

a) Servir dgua, café e cha em reunides;
b) Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas;
C) Solicitar o abastecimento de suprimentos regularmente ou quando necessarios e evitar desperdicios;

d) Ap0s solicitagdo do atendimento a reunides, o garcom deverd com a maior brevidade, providenciar café e




agua em quantidade suficiente para atender a todos os participantes, servindo-os, e providenciando o
recolhimento do material utilizado;

e) Ter conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servicos;

f) Conservar os equipamentos, mdveis e utensilios colocados a disposigao do servico;

g) Manter-se na copa, sem afastar-se de seus afazeres, nao atendendo chamado ou solicitacbes nao

Garcom autorizadas pela Coordenagao de Servigos Administrativos - CSA;
h) Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranca, de forma tempestiva e
eficaz, para que nao sejam comprometidos os trabalhos a serem realizados;
i) Requisitar, quando necessario, utensilios e equipamentos;
j) Auxiliar na organizacao dos materiais apés o término de qualquer evento;
k) Adotar no desempenho de suas funcdes, conduta de extrema higiene, educacdo e discricao;
I) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servicos de alimentagao (RDC
ANVISA N2 216/2004.)
m) Observar normas de seguranca de autoridades visitantes internacionais.
a) Manipular e preparar café diariamente nas areas de reunides;
b) Distribuir e servir, quando necessario, dgua, café, nas reunides realizadas na Capes;
c) Recolher, lavar e guardar, apés as reuniées e demais eventos, os copos, as bandejas e outros utensilios
relacionados a sua atividade;
d) Zelar pela boa organizacdo e higiene da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos lugares,
bem como descartando aqueles quebrados ou que nao se encontrem mais em condicdes de uso;
e) Operar fog0es, aparelhos de preparacdo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento
ou refrigeracdo, esterilizacdo ou outros, elétricos ou ndo, que estejam relacionados a sua atividade, devendo
manté-los higienizados;
f) Solicitar, receber, controlar e conservar os estoques minimos de material de consumo e higiene, tais como:
aclcar, café, sal, coadores, detergentes, garrafas térmicas e outros;
g) Atender as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, assim como
aquelas atinentes ao érgao;
h) Comunicar de imediato a Coordenacao de Servicos Administrativos - CSA, qualquer dificuldade, defeito no
equipamento ou outro fato que venha a servir de obstaculos para a execucdo dos servicos;
i) Cumprir fielmente as atribuicdes dessa atividade, respeitando a seguinte distribuicdo de afazeres:

e Diariamente:
Copeira

1. Lavar garrafas e demais utensilios utilizados nas copas;
2. Manipular e preparar café no interior das copas;
3. Promover a conservacao, asseio e limpeza da copa e dos equipamentos, bem como uniformes.

e Semanalmente:

1. Limpar a copa, promovendo a exceléncia da higiene e ordem, através da conservacao de geladeiras,
micro-ondas, maquinas de café, bancadas e pias.

e Quinzenalmente:

1. Limpar os armarios, conservando o bom nivel de higiene e mantendo em ordem os utensilios e
mantimentos sob a guarda do servico de copa.

j) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servicos de alimentacao (RDC
ANVISA N¢ 216/2004);
k) Executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

Recepcionista

a) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de sistema informatizado e de distribuicdo de
crachas de acesso as instalacdes da Capes;

b) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalacdes, prestando informacdes rotineiras e acionar as areas
de seguranca das unidades, quando necessarios;

c) Acompanhamento dos visitantes da Capes;

d) Atendimento ao telefone;

e) Controlar a entrada e saida de equipamentos;

f) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

g) O servico de recepcionista deve abranger o atendimento ao visitante desde sua chegada a portaria da
Capes até o local em que encontrard o funciondrio da Capes que procura ou local de reunido, através do
acompanhamento a fim de auxilid-lo no tramite pelo prédio;

Supervisor de
Recepcao

a) Controlar e fiscalizar a equipe da Recepcdo;

b) Zelar pela boa aparéncia e organizagao da Recepgao;

c) Informar a Coordenacao de Servicos Administrativos, qualguer falha nos equipamentos e no sistema de
controle;

d) alimentar o sistema de controle de acesso com a transferéncia de arquivo de banco de dados com lista de
participantes dos eventos;

e) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de sistema informatizado e de distribuicao de
crachds de acesso as instalacdes da Capes;

f) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalacdes, prestando informacdes rotineiras e acionar as areas de
seguranca das unidades, quando necesséarios;

g) Acompanhamento dos visitantes da Capes;

h) Atendimento ao telefone;

j) Controlar a entrada e saida de equipamentos;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

I) O servico de recepcionista deve abranger o atendimento ao visitante desde sua chegada a portaria da Capes
até o local em que encontrara o funcionério da Capes que procura ou local de reunido, através do
acompanhamento a fim de auxilid-lo no tramite pelo prédio

a) Compreende servicos de direcao de veiculos oficiais do 6rgdo, em atividade exclusiva de servico, conduzindo
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas pela Administracdo;

b) Zelar e informar ao superior a conservacao do veiculo, verificando condicdes gerais de uso;

c) Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar nas tarefas de carga e descarga de veiculo, observando a




execucao dos servicos a fim de evitar danos, especialmente quando se tratar de acervos;
d) Preencher o Boletim Didrio de transporte, utilizado pela Divisdo de Transportes desta Fundacgao, registrando
Motorista hora dg saida e~chegada, qluilometragem percorrida, destino, natureza do servico, requisitante do servico e
outras informacdes necessarias;
e) Ter pleno respeito por qualquer passageiro;
f) Conduzir os veiculos com responsabilidade, presteza e atencdo necessaria que a profissdo exige;
g) Conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que serd prestado;
h) Zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacdo e pelos equipamentos sob sua guarda;
i) Executar os servicos de forma competente e dentro das melhores técnicas que a atividade exige;
j) Comunicar a necessidade dos servicos de manutencado nos veiculos.
7.4. A prestacdo dos servicos ocorrera de segunda a sexta-feira, no periodo

compreendido de 07h as 20 horas, mediante escala de servico a ser definida entre
a CONTRATADA e a Capes, respeitada a legislacao trabalhista.

7.5. Os servicos deverao ser executados por profissionais que atendam as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e aprovados pela gestdao do
contrato, ficando a empresa responsavel por comunicar previamente a
necessidade de substituicao de um profissional em caso de desligamento, nao
sendo permitida a troca dos funcionarios sem prévio conhecimento da gestao do
contrato, sob risco de penalidade.

7.6. Requisitos minimos exigidos:
Tabela 5 - Requisitos
Servico Requisitos minimos exigidos
Garcom e Escolaridade: Ensino Fundamental;
¢ Tempo minimo de experiéncia: seis meses;
. e Escolaridade: Ensino Fundamental,
Copeira

¢ Tempo minimo de experiéncia: seis meses;

e Escolaridade: Ensino Médio
Recepcionista ¢ Tempo minimo de experiéncia: seis meses
e Possuir habilidades de lideranca, controle, organizacao;

Supervisor de e Escolaridade: Ensino Médio
Recepgao ¢ Tempo minimo de experiéncia: seis meses
e Escolaridade: Ensino Fundamental;
e Tempo minimo de experiéncia: seis meses;
Motorista e Possuir CNH categoria “D";
¢ Vasto conhecimento em enderecos e caminhos alternativos
para locomocao no Distrito Federal.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do Contrato serao

exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados para esse fim, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e
do art. 62 do Decreto N2 9.507, De 21 De Setembro De 2018.

8.2. A comunicacao entre CONTRATADA e a CAPES, ocorrerd sempre por
escrito;
8.3. A Contratada poderd informar um endereco de correio eletrénico para

receber as comunicacdes da Contratante, assumindo a responsabilidade
decorrente em caso de eventual perda de prazo quando do nao acesso a caixa de
correio informada para ciéncia das comunicacdes da Contratante.

8.4. A unidade de medicao para a contratacao serd por posto de trabalho.
A natureza de todos os servicos a serem contratados exige disponibilidade
constante de trabalhadores porque atendem demandas de baixa previsibilidade.
Ainda que a previsdao da demanda possa ser aproximada, a mensuracao objetiva
dos servicos prestados teria alto custo. Assim, critérios objetivos de afericao de
resultados ndo sdo vidveis empiricamente e a alternativa conveniente para
contratacdo é por posto de trabalho, como permitido pelo § 12 do art. 11 da
Instrucao Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG.

8.5. A unidade de medida adotada permite a Administracdo um nivel de
flexibilidade adequado para atender a variacbes da demanda por servicos de
apoio ao longo do horéario de expediente. Assim, ndo serd possivel realizacdo de
horas excedentes ou pagamento de adicionais ndo previstos ou estimados no
instrumento convocatério.

8.6. A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo lll, ou outro instrumento substituto para afericdao da qualidade
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da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.6.1. Nao produzir, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

8.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.7. O Instrumento de Medicdo de Resultado visa a estabelecer critérios de
afericdo de resultados da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

8.8. Os servicos serao constantemente avaliados pelo fiscal da Contratante,
que emitird relatério mensal.

8.9. Seguir-se-a4 a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser
debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em
funcdo do nao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades contratuais previstas em lei.

8.10. O prestador de servico poderd apresentar justificativa para a
prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo érgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

8.11. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas,
via correspondéncia eletronica, a empresa Contratada, que devera confirmar o
recebimento.

8.12. O prazo de manifestacdo da Contratada perante as ocorréncias
informadas é de 5 (cinco) dias Uteis.

8.13. A Contratante promoverd mensalmente a tabulacdo das ocorréncias
constantes no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), de modo a identificar o
percentual de aceitacao dos servicos, que deverd ser aplicado ao preco contratual,
apos apresentacdo das razoes da Contratada.

8.14. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a
cada uma das cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado estabelecido
acima.

8.15. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange todos os
procedimentos relativos as metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena
de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

8.16. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo
ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento.

8.17. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR, conforme Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

8.18. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medigao de
Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicacées de penalidades
previstas no item 22 deste Termo de Referéncia.

8.19. O Gestor/Fiscal do contrato podera solicitar ao preposto que fornega os
extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS, pagamentos exigidos em
ConvencgoOes Coletivas de Trabalho, como por exemplo pagamento do plano de
salde, efetuados em nome dos empregados, relativo ao periodo de execucdo
contratual, para fins de conferéncia pela Fiscalizag&o.

9. INFORMAC()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.2. Os servicos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros

estabelecidos, com alocacdo de mao de obra e, ainda, a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes aplicaveis.

9.3. A prestacdo dos servicos dar-se-a preferencialmente, nos dias Uteis,
entre 07:00 as 20:00 horas.
9.4. Por necessidade dos servicos, devidamente justificada e

tempestivamente comunicada, a carga hordria e o horario da prestacdo dos
servicos poderao ser alterados, levando em consideracdo o interesse da CAPES, a
legislacdo em vigor e a Convencdo Coletiva a qual a CONTRATADA e seus
funciondrios estejam vinculados;

9.5. Os postos de servicos ndo poderao ficar descobertos, e nas hipdteses
de faltas do funcionério, ainda que legais (v.g. Jurado no Tribunal do Juri, Mesario



em eleicbes, atestados médicos, doacdo de sangue etc.), a empresa CONTRATADA
deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional,
providenciar a disponibilizacao de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais
ou superiores aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacéo
das penalidades previstas no contrato.

9.6. Os servicos deverao ser executados por profissionais que atendam as
especificac0es contidas neste Termo de Referéncia.

9.7. Os profissionais dos Postos de servico deverao apresentar
versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade, organizacdo, agilidade,
eficiéncia, profissionalismo, como atribuicées basicas.

9.8. As licitantes deverdao apresentar Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII - D da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas
quais deverao conter os componentes de custos e despesas incidentes na
prestacao dos servicos e que tenham impacto financeiro para a Administragao
Plblica Federal, tais como: remuneracdo, encargos sociais, encargos tributarios,
despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais
como: auxilio-alimentacado ou refeicao, vale-transporte, e outros.

9.9. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar
possiveis variacdes de custos no curso da execucdo do Contrato e deverd ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precgos.

9.10. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, as
licitantes deverdo observar as orientacbes e informacdes referentes as
Convencgdes Coletivas de Trabalho - CCT’S 2019, bem como deverao informar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis
que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupacao do Ministério do Trabalho e Emprego -
CBO/MTE, segundo disposto no Anexo VII - A, item 6.2. - c), da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017, sob pena de desclassificacao da proposta
da licitante.

9.11. A inobservancia das orientacbes e informacdes citadas no item 10.10,
quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, e a
auséncia de indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a andlise
das planilhas, poderéd acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

9.12. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas de trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como
as que estabelecem valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade, por forca do art. 6 da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n?2 05, de
2017.

9.13. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

9.14. Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio transporte e do auxilio
alimentacdo terd como base o que segue nos subitens abaixo:

9.14.1. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composicdo dos
precos, a licitante devera incluir, se for o caso, o fornecimento de vale-transporte
aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da
viagem do beneficidrio por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia
e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto n? 95.247, de 17 de novembro
de 1987, sendo que, em sua composicao o valor do custo real do insumo
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) considerando para
efeito de desconto legal sobre o Auxilio Transporte do empregado o percentual de
6%, conforme estabelecido nos arts. 92 e 102 do Decreto 95.247/87 e no Acordao
282/2009 - 18 Camara (Jurisprudéncia - TCU).

9.14.2. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacdao é o estabelecido em
Convencao ou Dissidio Coletivo da Categoria, no Distrito Federal.

9.14.3. E vedada as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-
alimentacao ou refeicdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas
administradoras.

9.15. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/93,
conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

9.16. De acordo com a recomendacao do TCU, exarada por meio do
Acorddo n® 950/2007 - Plenario e do Acorddo n2 1904/2007 - Plenério, ndo



poderao ser lancados previsbes de custos relativos aos tributos IRPJ e CSLL na
planilha de Custos e Formacao de Precos.

9.17. Nao héd previsdo de horas-extras para quaisquer dos Postos de servicos
previstos neste Termo de Referéncia.

9.18. No preco proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com
salario, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem
como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
alimentacao, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos
necessarios a sua composicao, e demais despesas obrigatérias constantes da
convencado, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei
que regem cada Posto de servico.

9.19. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios deverao
seguir a Convencao Coletiva de Trabalho, de Sindicatos do Distrito Federal na qual
a categoria profissional estd inserida.

9.20. A empresa Contratada deverd instalar reldégio para registro eletrénico
de ponto, equipamento a ser adquirido e instalado pela Contratada na CAPES,
devidamente homologado e de acordo com a Portaria n? 1.510, de 21 de agosto
de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego ou legislacdo que Ihe sobrevenha.

9.20.1. A empresa deverd efetuar manutencdo preventiva periodicamente,
bem como manutencao corretiva ou substituicdo nos equipamentos de pontos
instalados na Capes, quando apresentarem defeito sempre que solicitado pela
fiscalizacao do contrato.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgéao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.2. A contratada devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execugdo dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a
aprovacao do representante da Contratante, observando o disposto nos itens
seguintes:

10.3. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
10.3.1. Terno masculino: composto de calca social e blazer, o corte tipo
Americano (tradicional com 3 botdes), cor preta;

10.3.2. Terno feminino: composto de calgca social e blazer, modelo
tradicional, cor preta;

10.3.3. Camisa social masculina: Cor branca, manga longa;

10.3.4. Camisa social feminina: cor branca, manga 3/4

10.3.5. Gravata;

10.3.6. Cinto social;
10.3.7. Sapato masculino;
10.3.8. Sapato Feminino;
10.3.9. Meia social;
10.3.10. Avental;

10.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

10.4.1. Terno Masculino: confeccionado em tecido poli viscose, sendo 70%
poliester e 30% viscose;

10.4.2. Terno Feminino: Confeccionado em tecido Two Way (composicao com

poliéster e elastano);

10.4.3. Camisa Social: Confeccionado em tecido tricoline, composicao 97%
algodao e 3% elastano;

10.4.4. Gravata: preta em tecido plano texturizado, 67% algoddao e 33%
poliester, acabamento interno com forro;

10.4.5. Cinto: preto, em couro, com fivela em metal de qualidade;

10.4.6. Sapato masculino: modelo tradicional com fechamento de cadarco na

frente, preto, bico quadrado, confortavel, em material textil altamente confortavel,
com poucos recortes, palmilha macia, solado em borracha macia, antiderrapante,
flexivel, resistente e com alta durabilidade;

10.4.7. Sapato Feminino: modelo tradicional salto baixo, totalmente fechado,
material textil altamente confortavel, palmilha macia, solado em borracha macia
com sistema antiderrapante, resistente e com alta durabilidade;

10.4.8. Meia social: 100% algodao , cor preta, cano longo;



10.4.9. Avental: de corpo preto, preso de lado na altura da cintura, tecido Bi-
Stretch mais encorpado e res, e bolso frontal.

10.5. A empresa deverd entregar a quantidade de uniforme conforme tabela
de quantidade e periodicidade relacionada abaixo:

Tabela 6 - Uniformes / especificagbes e quantidades

Categoria Profissional Quantidade Periodicidade Descricdo da Peca
02 06 meses Terno
01 Conjunto de Uniforme é 03 06 meses Camisa Social Branca manga longa
composto por: (masculino) 01 06 meses Gravata
Garcom, Recepcionista, -
Supervisor de Recepcdo e 01 06 meses Cinto
Motorista 01 06 meses Sapato
03 06 meses Meia social
Categoria Profissional Quantidade Periodicidade Descricdo da Peca
01 Conjunto de Unifqrme é 02 06 meses Terno
composto por: (feminino) 03 06 meses Camisa Social Branca manga 3/4
Garcom, Recepcionista,
Supervisor de Recepcao e
Motorista 01 06 meses Sapato
Categoria Profissional Quantidade Periodicidade Descricdo da Peca
. . ) 02 06 meses Terno
01 Conjunto de Uniforme € 03 06 meses Camisa Social Branca manga 3/4
composto por:
Copeira 01 06 meses Sapato
01 06 meses Avental
10.5.1. A empresa vencedora devera entregar 01 (um) conjunto completo ao

empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndao atendam as condicées minimas de apresentacao;

10.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser
apropriados para a situacao, substituido-os sempre que estiverem apertados;

10.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e



11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacédo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-salde,
quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

11.11. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu
recebimento;

11.12. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecobes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n®
8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condic6es adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos
materiais empregados;

12.3. Manter a execucao do servico nos horérios fixados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacoes
em vigor;

12.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

12.7. Disponibilizar a  Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro
més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,



salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

12.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno



preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.20.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicées previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admiss@o do empregado;

12.20.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestagcdo de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saladrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugcao dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

12.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacdo exigidas
na licitagcao;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.27. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §19, Il e do
art. 31, I, todos da LC 123, de 2006

12.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de



servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

12.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a guarda, manutencao e \vigilancia de materiais,

ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execucdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

12.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e
disciplina.

12.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacao e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

12.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

12.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as nhormas de seguranca da Contratante;

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3do serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdao original; sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO



15.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato
consistem na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdao o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacao compete ao gestor
da execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigdes:
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I - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacao das
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extincao do contrato,
dentre outros;

I - Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagcao
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao pelo publico usuario;

" - Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execugao dos servicos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV -  Fiscalizacao Setorial: € o acompanhamento da execucao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou
entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da
execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuério,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacao dos
aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdao
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a.l. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),



com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia
de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisao do contrato, apds o uUltimo més de prestacdo
dos servigcos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea
“d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais,
serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

15.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

15.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutengao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

15.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA



regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade de

correcao.

15.15.

Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa

observard, ainda, as seguintes diretrizes:

15.15.1.
iniciada):

15.15.2.

15.15.3.

Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricao no CPF, funcao exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicOes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n? 8.666, de 1993.

Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico,
como a negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.



c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdao do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e

percentual previstos.

15.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.17. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicoes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados

15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualguer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado.

15.19. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a
execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo Ill, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

15.19.1. A utilizagcao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

15.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

15.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

15.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.



15.27. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28. A gestao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndao manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a
aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.31. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

15.31.1. Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

15.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

15.31.4. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias

15.32. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666,
de 1993.

15.33. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratacao.

15.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentagao acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que



se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdao, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do Ultimo.

16.3.2.3. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucado
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forgca das disposicdes legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia



17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n2
8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

17.4.1. 0 prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, serd efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

17.6.1. nao produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Pulblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n®
3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizacdgo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsdveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela madxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.



17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

17.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual médximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd
ser prevista em termo aditivo.

17.16.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

17.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,

7

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
| = (TX) I=[(6/100)|TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

18.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

18.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

18.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;



18.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa
causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta licitacao e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdao do Termo de Cooperacao
Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

18.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacao da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.8.2. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde

que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e

comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma

estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:
19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa;



19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

19.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

19.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencado e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras

19.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

19.15. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.



19.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

19.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.18. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, como condicao para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGCAO

20.1. O adjudicatario prestard garantia de execucdao do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
deverda abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

20.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

20.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

20.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

20.7. Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo
que rege a matéria.

20.12. Serd considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o

levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;



20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislacao que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

20.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdao assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 7 e 8, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.



21.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.2, 22.2.4 e 22.2.5
poderado ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 7 e 8:

Tabela 7 - Grau de Infracao

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 8 - Infracéo
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a pg_)ssib.ilidade.de causar danq fisico, 05
lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03

contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . P - 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do 02

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por| 01

dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do contrato os prepostos
10 . ; ) 01
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n®
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

21.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.

21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverda ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

21.8. A autoridade competente, na aplicacdao das sancles, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,



bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de prética de infragao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

21.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

21.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo PuUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e

trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

22.3.1. As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovacao da

Qualidade Técnica, os seguintes documentos:

22.3.1.1. Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
o qual comprove que a licitante possui aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao, ou
com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, de forma satisfatéria;

22.3.1.2. Declaracao da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa,
de que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, manterd, em Brasilia - DF,
sede, filial ou representacao dotada de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacao dos servicos contratados;

22.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

22.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

22.3.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.3.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacgao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.3.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.3.7. Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

22.3.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.3.9. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito



o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.4.
valores na tabela 10.

22.5.

22.6.
edital.

23.
23.1.
23.2.

O critério de aceitabilidade de precos serd o valor por grupo, conforme

O critério de julgamento da proposta é o menor preco por grupo.
As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O custo estimado da contratacao é o previsto no valor global maximo.
Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custo e

formacdao de preco, conforme planilha abaixo, com um valor global de R$
3.529.560,12 (trés milhdes, quinhentos e vinte e nove mil quinhentos e sessenta

reais e doze centavos)

Tabela 9 - Estimativa de ireios e ireios referéncias

Garcom Valor Mensal (maximo
aceitavel)
Item| Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser
08 5134- R$ R$
1 |Garcom horas > 05 | 2363 | 551945 | 27.597,25
R$
Valor Anual Item 1 331.167,00
Copeira Valor Mensal (maximo
aceitavel)
Item| Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser
. 08 5134- R$ R$
2 |Copeira horas 14 25 | 14397| 431541 | 59.015,74
. R$
Valor Anual item 2 708.188,88
Mensal Anual
Valor Anual do Grupo 1 R$ R$
86.612,99 | 1.039.355,88

Recepcionista

Valor Mensal (maximo

aceitavel)
Item| Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser
I 06 4221- R$ R$
3 [Recepcionistal ;o 22 05 | 8729 | 551737 | 121.382,14
. R$
Valor Anual item 3 1.456.585,68
Supervisor de Recepcao Valor Mensal (maximo
aceitavel)
Item | Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser
. 06 4101- R$ R$
4 |Supervisor | o 5g 2 05 |2°%23| 6.948,19 | 13.896,38
. R$
Valor Anual item 4 166.756,56
Mensal Anual
Valor Anual do Grupo 2 R$ R$
135.278,52 | 1.623.342,24

Motorista Valor Mensal (maximo
aceitavel)
Item | Descricao |Jornada|Quantidade| CBO |Catser
. 08 7823- R$ R$
> | Motoristas | pora 10 05 [1°998] 722385 | 72.238,50
. . R$
Quantidade Total Motorista 866.862,00
Mensal Anual
Valor Anual do Grupo 3 R$ R$
72.238,50 866.862,00




R$
Grupo 1 86.612,99 R$ 1.039.355,88
R$
Grupo 2 135.278.52 R$ 1.623.342,24
R$
Grupo 3 72.238,50 R$ 866.862,00
24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
24.1. As despesas decorrentes da prestacao de servicos, correrdo por conta

dos recursos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, no PTRES 136550, elemento de despesa 33.90.37.01 e 33.90.37.05, fonte
8100/8108/8280.

24.1.1. Natura de despesa 33.90.37.01 refere-se a APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL- FUNCAO: REGISTRA O VALOR DAS APROPRIACOES DAS
DESPESAS COM APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E ASSISTENCIA TECNICA
NECESSARIOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO, NOS CASOS EM QUE
O CONTRATO ESPECIFIQUE O QUANTITATIVO FiSICO DO PESSOAL A SER
UTILIZADO. ASSISTENCIA TECNICA - CAPINA - JARDINAGEM - OPERADORES DE
MAQUINA - MOTORISTAS - RECEPCIONISTAS - SERVICOS AUXILIARES E OUTROS.

24.1.2. Natureza de despesa 33.90.37.05 refere-se a SERVICOS DE COPA E
COZINHA - FUNCAO: REGISTRA O VALOR DAS APROPRIACOES DE DESPESAS COM
LOCACAO DE MAO-DE OBRA PARA EFETUAR SERVICOS INERENTES A COPA E
COZINHA, TAIS COMO: PREPARO DE ALIMENTACAO, LANCHES, CAFE E OUTROS,
DESDE QUE O CONTRATO ESPECIFIQUE O QUANTITATIVO DE PESSOAL.

«1 | Documento assinado eletronicamente por Vilson Alves dos Santos,
3@" 3 Coordenador(a) de Servicos Administrativos, em 27/09/2019, as 11:32,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso I, da
; Portaria n© 01/2016 da Capes.

.1 ] Documento assinado eletronicamente por Weder Matias Vieira,
3@'! x&l' Coordenador(a)-Geral de Recursos Logisticos, em 27/09/2019, as
assinatura 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,
; inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

s | Documento assinado eletronicamente por Anderson Lozi da Rocha,
3@" tl! Diretor(a) de Gestao, em 27/09/2019, as 15:54, conforme hordrio oficial

assinatura “) | de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n? 01/2016 da
(— Capes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXOS

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il - Modelo de Declaracao de conhecimento das condicdes necessarias para
prestacao dos servicos

Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
Anexo IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos (modelo de proposta)
Anexo V - Atestado de Vistoria (modelo)

Referéncia: Processo n? 23038.006141/2019-22 SEI n2 1071660
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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO
Em conformidade com o Art. 24 da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017 e o Art. 12 da Instrugdo Normativa 4 de 2014, emitida pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo devera ser responsavel por realizar os Estudos Técnicos Preliminares necessarios a analise de sua
viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as
necessidades da Administragdo.

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Unidade/Setor/Depto: | CSA/CGLOG/DGES ’ Data: ‘ 24/04/2019
Equipe de Planejamento da Contratagdo

Membro 1: Elba Jane Bastos Pereira SIAPE: 2032675

Membro 2: Vinicius Borges Miatelo SIAPE: 1896667

Periodo de trabalho: Abril a Julho

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Necessidade de negdcio a ser atendida

Tendo em vista que os contratos de prestagdo de servico de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcdo e Motorista, tera sua vigéncia encerrada em 13
de novembro de 2019. Por este motivo, a Capes necessita assegurar a continuidade da prestagdo destes servigos terceirizados que sdo relativos a realizagdo de
atividades administrativas, instrumentais ou complementares necessarios ao bom funcionamento da Capes.

As atividades de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecugdo das atividades finalisticas da
Capes e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizag¢do do uso dos recursos humanos e,
portanto, procurar desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, por meio de contratagdo de
empresa especializada, desde que exista, na respectiva drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo nos
termos do § 72 do artigo 10 do Decreto-Lei n® 200/1967.

Visando o devido cumprimento da continuidade dos servigos, se faz necessario a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
Garcom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcdo e Motorista a fim de atender as necessidades da CAPES.

1.2 Justificativa para a contratagdo

Os servigos objeto desta contratagdo estdo inter-relacionados pela sua natureza, uma vez que serdo prestados por meio de execugdo indireta de atividades acessorias
ao interesse da Capes, mediante disponibilizacdo de empregado terceirizado.

A contratagdo viabiliza um melhor gerenciamento dos servigos prestado, evitando o desperdicio de recursos logisticos e humanos, e buscando minimizar os riscos de
eventuais prejuizos ao erdrio publico e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, bem como fomentando a devida disponibilidade dos servidores efetivos
para o desempenho de atividades que tenham relagdo direta com a missdo institucional da CAPES, refletindo na melhoria da autuagdo governamental.

Ainda neste contexto, os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades
essenciais ao cumprimento da miss&o institucional do 6rgdo ou entidade, como dispde o Decreto n2 2.271/97.

A referida contratagdo decorre da necessidade de manter o atendimento ao publico externo e interno, proporcionando adequadas condi¢ées de trabalho com servigos
de Recepgdo (que é responsavel por cadastrar o visitante em sistema de controle interno e direcionar ao local de reunido), servico de copeiragem (para servir chas, café
e outros alimentos as pessoas a servigo da Capes em suas instalagdes), servigo de motorista (para auxiliar no deslocamento do Presidente, colaboradores e para
atendimento de demandas administrativas de transporte de documentos, materiais, etc.) .

1.3 Alinhamento estratégico / institucional para a contratag¢do

A CAPES ndo dispde de servidores em seu quadro de pessoal, para a realizagdo dos servigos, haja vista que a Lei n? 9.632, de 07 de maio de 1998 extinguiu diversos
cargos no ambito da administragdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, incluindo-se entre eles os cargos em comento.

Diante dos fatos apresentados verifica-se a necessidade da contratagdo, considerando que os servigos pretendidos sdo necessdrios ao bom funcionamento da estrutura
administrativa e fundamental ao desenvolvimento das atividades do 6rgdo e ndo possui correlagdo com as atribui¢des dos cargos previstos no quadro de pessoal da
Capes.

2. REQUISITO DA CONTRATACAO

2.1 Dos elementos para o atendimento da necessidade

A execugdo dos servigos terceirizados visa suprir as necessidades de atividades auxiliares no ambito desta Fundagdo, necessarios ao bom funcionamento da instituigdo,
e consistirdo numa solugdo de otimizagdo a implementacgdo das atividades finalisticas.

Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades desta Administracdo, exercendo atividades conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, tendo a Administragdo a faculdade de deixar de exigir algumas atividades de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuigdes
assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista.

Fungdo ‘ Quant. | Descrigdo da CBO Qualificagdo Minima Detalhamento do Servico - Atividades Capes |
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Gargom

Atendem os clientes, servem
alimentos e bebidas em
restaurantes , bares,
cafeterias, hotéis, hospitais,
eventos, etc. Manipulam
alimentos e preparam sucos,
drinks, e cafés. Realizam
servigos de vinho e de café.

Escolaridade: Ensino
Fundamental;
Experiéncia Comprovada em

Carteira;

a) Servir agua, café e cha em reunides;

b) Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas;
C) Solicitar o abastecimento de suprimentos regularmente ou
quando necessdrios e evitar desperdicios;

d) Apds solicitagdo do atendimento a reunides, o gargom devera
com a maior brevidade, providenciar café e dgua em quantidade
suficiente para atender a todos os participantes, servindo-os, e
providenciando o recolhimento do material utilizado;

e) Ter conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os
Servigos;

f) Conservar os equipamentos, méveis e utensilios colocados a
disposigdo do servigo;

g) Manter-se na copa, sem afastar-se de seus afazeres, ndo
atendendo chamado ou solicitagdes ndo autorizadas pela
Coordenagdo de Servigos Administrativos — CSA;

h) Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de
confiabilidade e seguranga, de forma tempestiva e eficaz, para
que ndo sejam comprometidos os trabalhos a serem realizados;
i) Requisitar, quando necessario, utensilios e equipamentos;

j) Auxiliar na organizagdo dos materiais apds o término de
qualquer evento;

k) Adotar no desempenho de suas fung¢des, conduta de extrema
higiene, educagdo e discrigdo;

1) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA N2 216/2004.)
m) Observar normas de seguranca de autoridades visitantes
internacionais.

Copeira

14

Atendem os clientes, servem
alimentos e bebidas em
restaurantes , bares,
cafeterias, hotéis, hospitais,
eventos, etc. Manipulam
alimentos e preparam sucos,
drinks, e cafés. Realizam
servigos de vinho e de café.

Escolaridade: Ensino
Fundamental;
Experiéncia Comprovada em

Carteira;

a) Manipular e preparar café diariamente nas dreas de reunides;
b) Distribuir e servir, quando necessario, agua, café, nas reunides
realizadas na Capes;

c) Recolher, lavar e guardar, apds as reunides e demais eventos, os
copos, as bandejas e outros utensilios relacionados a sua
atividade;

d) Zelar pela boa organizag3o e higiene da copa, limpando-a,
guardando os utensilios nos respectivos lugares, bem como
descartando aqueles quebrados ou que ndo se encontrem mais
em condigbes de uso;

e) Operar fogdes, aparelhos de preparagdo e manipulagdo de
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo,
esterilizagdo ou outros, elétricos ou ndo, que estejam
relacionados a sua atividade, devendo manté-los higienizados;

f) Solicitar, receber, controlar e conservar os estoques minimos de
material de consumo e higiene, tais como: aglcar, café, sal,
coadores, detergentes, garrafas térmicas e outros;

g) Atender as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico, assim como aquelas
atinentes ao érgdo;

h) Comunicar de imediato a Coordenag&o de Servigos
Administrativos — CSA, qualquer dificuldade, defeito no
equipamento ou outro fato que venha a servir de obstaculos para
a execugdo dos servigos;

i) Cumprir fielmente as atribui¢des dessa atividade, respeitando a
seguinte distribuigdo de afazeres:

e Diariamente:

. Lavar garrafas e demais utensilios utilizados nas copas;

. Manipular e preparar café no interior das copas;

. Promover a conservagdo, asseio e limpeza da copa e dos
equipamentos, bem como uniformes.

WN P

e Semanalmente:

1. Limpar a copa, promovendo a exceléncia da higiene e
ordem, através da conservagdo de geladeiras, micro-ondas,
mdquinas de café, bancadas e pias.

e Quinzenalmente:

1. Limpar os armarios, conservando o bom nivel de higiene e
mantendo em ordem os utensilios e mantimentos sob a
guarda do servigo de copa.

j) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA N2 216/2004);
k) Executar outras tarefas inerentes a sua fungdo.

Recepcionista

22

Recepcionam e prestam
servigos de apoio a clientes,
pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros;
prestam atendimento
telefonico e fornecem
informagGes em escritdrios,
consultdrios, hotéis, hospitais,

Escolaridade: Ensino Médio

Tempo minimo de
experiéncia: seis meses

a) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de
sistema informatizado e de distribui¢do de crachas de acesso as
instalagBes da Capes;

b) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalagdes,
prestando informagdes rotineiras e acionar as areas de seguranga
das unidades, quando necessarios;

¢) Acompanhamento dos visitantes da Capes;

d) Atendimento ao telefone;
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bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao
lugar ou a pessoa procurados;
agendam servigos, reservam
(hotéis e passagens) e
indicam acomodagGes em
hotéis e estabelecimentos
similares; observam normas
internas de seguranga,
conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre
presengas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes.
Organizam informagGes e
planejam o trabalho do
cotidiano.

shftpei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=dentonimprimi..

e) Controlar a entrada e saida de equipamentos;

f) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias
ao bom desempenho do trabalho;

g) O servico de recepcionista deve abranger o atendimento ao
visitante desde sua chegada a portaria da Capes até o local em
que encontrara o funciondrio da Capes que procura ou local de
reunido, através do acompanhamento a fim de auxilid-lo no
tramite pelo prédio.

Supervisor de

Supervisionam rotinas
administrativas em
instituigdes publicas e
privadas, chefiando
diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios
de expediente, operadores de
mdquina de escritério e
continuos. Coordenam
servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte,
cartério, limpeza,
terceirizados, manutengdo de
equipamento, mobilidrio,

Escolaridade: Ensino Médio

Tempo minimo de
experiéncia: seis meses

a) Controlar e fiscalizar a equipe da Recepgdo;

b) Zelar pela boa aparéncia e organizagdo da Recepgdo;

c) Informar a Coordenagdo de Servigos Administrativos, qualquer
falha nos equipamentos e no sistema de controle;

d) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de
sistema informatizado e de distribui¢do de crachas de acesso as
instalagbes da Capes;

e) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalagdes,
prestando informagdes rotineiras e acionar as areas de seguranga
das unidades, quando necessarios;

e recebimentos e, no
desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham
seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente.
Os condutores de ambulancia
auxiliam as equipes de salude
nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia.

= 2 X o - " " .
Recepgdo instalagGes etc; administram  |Possuir habilidades de f) Acompanhamento dos visitantes da Capes;
recursos humanos, bens lideranca, controle, g) Atendimento ao telefone;
patrimoniais e materiais de organizagdo. h) Controlar a entrada e saida de equipamentos;
consumo; organizam i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias
documentos e ao bom desempenho do trabalho;
correspondéncias; gerenciam j) O servigo de recepcionista deve abranger o atendimento ao
equipe. Podem manter visitante desde sua chegada a portaria da Capes até o local em
rotinas financeiras, que encontrara o funciondrio da Capes que procura ou local de
controlando fundo fixo reunido, através do acompanhamento a fim de auxilia-lo no
(pequeno caixa), verbas, tramite pelo prédio.
contas a pagar, fluxo de caixa
e conta bancdria, emitindo e
conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.
- , a) Compreende servigos de dire¢do de veiculos oficiais do 6rgdo,
Dirigem e manobram veiculos L . . . .
em atividade exclusiva de servigo, conduzindo em trajeto
e transportam pessoas, . - . ~
. determinado, de acordo com as regras de transito e instruges
cargas, valores, pacientes e . - .
b recebidas pela Administragdo;
material biolégico humano. K . ~ ,
. e o b) Zelar e informar ao superior a conservagdo do veiculo,
Realizam verificagdes e o L .
~ o verificando condigdes gerais de uso;

manutengdes basicas do ) . .

. . c) Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar nas tarefas de carga
veiculo e utilizam i i e descarga de veiculo, observando a execugdo dos servigos a fim
equipamentos e dispositivos |Escolaridade: Ensino carg . ¢ ¢

. Fundamental: de evitar danos, especialmente quando se tratar de acervos;
especiais tais como ; IR L A
. . T P d d) Preencher o Boletim Didrio de transporte, utilizado pela Divisdo
sinalizagdo sonora e luminosa, (1empo minimo de - 3 ’
~ oA o X . de Transportes desta Fundagdo, registrando hora de saida e

software de navegagdo e experiencia: seis meses; ) . ) )

. N . wr chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo,

Motorista 10 outros. Efetuam pagamentos ||Possuir CNH categoria “D”;

Vasto conhecimento em
enderegos e caminhos
alternativos para locomogdo
no Distrito Federal

requisitante do servico e outras informagdes necessarias;

e) Ter pleno respeito por qualquer passageiro;

f) Conduzir os veiculos com responsabilidade, presteza e atengdo
necessaria que a profissdo exige;

g) Conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servigo que serda
prestado;

h) Zelar pela seguranga, no dmbito de sua atuagdo e pelos
equipamentos sob sua guarda;

i) Executar os servigos de forma competente e dentro das
melhores técnicas que a atividade exige;

j) Comunicar a necessidade dos servigos de manutengdo nos
veiculos.

2.2 Definigdo e justificativa de caracterizagdo do servigo

Os servigos sdo de natureza continuada, pois sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, e sua contratagdo pode estender-se
por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continuada é imprescindivel, uma vez que esta voltada para o funcionamento das rotinas administrativas
do 6rgdo. Dessa forma, enquadram-se nas condigdes estabelecidas na IN - 02/2008 e art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993.

Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002: Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aquele cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado.
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Sera adotado como regime de execugdo a empreitada por prego global, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea a "empreitada por prego global - quando se contrata a
execugdo da obra ou do servico por prego certo e total;" o pagamento no entanto, sera parcelado mensalmente e sempre que necessario efetuado glosas ap6s afericdo
da planilha de prestacdo de servigos, bem como glosas derivadas da analise do IMR ou sangdes.

2.3 Praticas de sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&do do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber.

Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagdo de mado de obra exclusiva, a licitante deverad estar alinhada com os critérios e projetos de
sustentabilidade da Capes, os prestadores de servigos deverdo observar e atender as normas internas da Capes em relagdo a coleta seletiva e descarte de residuos
sélidos, principalmente na drea de copeira e gargom para o descarte da borra do café produzido diariamente, bem como quaisquer outros tipos de residuos, atendendo
ao previsto na lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010.

Além de incentivar seus funcionarios as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do, com agdes como:

a) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

C) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes as agdes de redugdo de consumo de energia e agua realizadas na Capes;

d) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

2.4 Dos prazos da contratagdo / prestacdo dos servigos
Os servigos deverdo se iniciar no dia 14/11/2019, ou seja, um dia apds o encerramento dos contratos atualmente vigentes, que se encerram no dia 13/11/2019.

2.5 Da transigdo contratual
Esclarecemos que para este tipo de prestagdo de servigo, ndo se aplica a transigdo de conhecimentos técnicos e intelectuais, porém, a empresa devera atender a
Clausula de Continuidade de cada Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuando a transi¢do antes do término do contrato vigente, 13 de novembro de 2019.

CCT - 2019 - SINDSERVICOS
Convengdo coletiva - cldusula vigésima nona - incentivo a continuidade

CCT-2019-SINDOSTRAEMEDETTDEP UIEETEDET CARGAS DF
Convengao Coletiva - Cldusula vigésima segunda - incentivo a continuidade

3. DISPONIBILIDADES DE MERCADO

Descricdo geral da contratagdo analisada Valor Global
Proposta 1 RS 2.443.346,52
Servico de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepg¢do e Motorista Proposta 2 RS 2.089.425,12
Total - R$ 4.532.771,64

3.1.1 Descrigdo especifica da solu¢do
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista para
atender as necessidades permanentes da CAPES.

3.1 3.1.2 Entidade/meio de consulta

Solicitagdo externa a fornecedor da area

Proposta 1 - (0969718) - Copeira, Gargom e Motorista
Proposta 2 - (0969723) - Recepgdo e Supervisor

3.1.3 Periodo/data da vigéncia
Proposta 1 verificada em 13/05/2019 - validade da proposta 90 dias
Proposta 2 verificada em 16/05/2019 - Validade da proposta 90 dias

Fornecedor: Defender Conservagdo e Limpeza

Descricdo geral da solucdo analisada Descrigdo geral da solugdo analisada
Proposta 1 RS 2.587.130,88
Servigo de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista Proposta 2 RS 2.138.859,36
Total - R$ 4.725.990,24

3.1.4 Descrigdo especifica da solugao

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista para
atender as necessidades permanentes da CAPES.

3.2 3.1.5 Entidade/meio consulta

Solicitagdo externa a fornecedor da area

Proposta 1 - (0975421) - Copeira, Gargom e Motorista

Proposta 2 - (0975424) - Recepgdo e Supervisor

3.1.6 Periodo/Data da vigéncia

Proposta 1 verificada em 10/06/2019 - validade da proposta 90 dias

Proposta 2 verificada em 10/06/2019 - Validade da proposta 90 dias

Fornecedor: Cidade Servigos e Mdo de Obra Especializada

Descricdo geral da solucdo analisada Valor Global
Proposta 1 RS 2.258.752,20
Servigo de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgao e Motorista Proposta 2 RS 1.925.834,40
Total - R$ 4.184.586,60

3.1.7 Descrigdo especifica da solu¢do

33 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista para
atender as necessidades permanentes da CAPES.

3.1.8 Entidade/meio consulta

Solicitagdo externa a fornecedor da area

Proposta 1 - (0987584) - Copeira, Gargom e Motorista

Proposta 2 - (0987594) - Recepgdo e Supervisor
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3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Proposta 1 verificada em 06/06/2019 - validade da proposta 90 dias
Proposta 2 verificada em 06/06/2019 - Validade da proposta 90 dias

Fornecedor: K2 Servigos

Descricdo geral da solucdo analisada Descrigdo geral da solugdo analisada
Proposta 1 RS 2.851.997,40
Servigo de Copeira, Gargom, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista Proposta 2 RS 2.424.601,20
Total - R$ 5.276.598,60

3.1.7 Descrigdo especifica da solu¢ao
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepgdo e Motorista para
atender as necessidades permanentes da CAPES.

3.4 3.1.8 Entidade/meio consulta

Solicitagdo externa a fornecedor da area

Proposta 1 - (0987584) - Copeira, Gargom e Motorista
Proposta 2 - (0987594) - Recepgdo e Supervisor

3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Proposta 1 verificada em 10/06/2019 - validade da proposta 60 dias
Proposta 2 verificada em 23/05/2019 - Validade da proposta 60 dias

Fornecedor: Grupo Interativa Seguranca e Servigos

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES / PRECOS

4.1 Memorial descritivo de calculo
Os quantitativos estipulados para distribuigdo das funges baseiam-se na licitagdo anterior, onde na época, foram realizados estudos para dimensionar as necessidades.
No quadro abaixo relacionamos os cargos, com as quantidades de postos e valores licitados vigentes até o momento.

Cargo Quant. Postos Valor do Posto Contrato
Gargom 7 R$ 5.506,79 21/2015
Copeira 13 RS 4.816,70 21/2015
Recepcionista 22 RS 4.402,41 38/2014
Supervisor de Recepgdo 2 RS 6.012,71 38/2014
Motorista Executivo | 10 RS$ 5.739,59 21/2015
Motorista Executivo Il 1 RS 7.423,89 21/2015

Além de considerar como base a licitagdo anterior, foi feita uma reavaliagdo de acordo com as necessidades atuais do érgdo, readequando os postos de trabalho com a
necessidade quantitativa e qualitativa em relagdo a contratagdo anterior e ainda em relagdo ao horério de atendimento das areas especificas associado a
disponibilidade de espago fisico.

Considerando que para esta contragdo ndo hd possibilidade de adogdo de critérios objetivos de aferi¢do de resultados, justifica-se, excepcionalmente, a adogdo da
unidade de medigdo por postos de trabalho, nos termos do § 19, art. 119, Instrugdo Normativa n2 02/2008/SLTI/MPOG.

Pela especificidade do servigo, da quantidade de postos e sua distribuigdo no érgdo, ndo sera aberto para 6rgdo participante.

Desta forma, os quantitativos atuais para serem licitados seguem no quadro abaixo:

Cargo Quant. Postos
Gargom 5
Copeira 14
Recepcionista 22
Supervisor de Recepgdo 2
Motorista 10

4.2 Método de calculos
As quantidades definida de cada posto, com a devida distribuicdo, pode ser verificada na planilha 1021122 onde foram relacionados os postos de trabalho necessérios e
suas quantidades, com especificagdo da jornada de trabalho e periodo de atendimento.

4.2.1 Célculo de quantidades/precos
A quantidade de postos foi avaliada por meio de um estudo realizado nos departamentos, anexo, segue planilha com identificagdo de cada posto (sei 1021122).
O valor global da licitagdo foi calculado de acordo com a quantidade de postos, por meio do preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Precos.

4.3 Estimativa orgamentaria
Conforme o disposto no art. 23, inciso Il, alinea

et

da lei n2 8.666, de 1993, informamos que o orgamento estimado da presente contratagdo é:

() Inferior a R$ 1.300.000,00
( x) Superior a R$ 1.300.000,00

5. SOLUCAO

5.1 Descrigdo da solugdo como um todo

Contratagdo de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de médo de obra para prestagdo de servigos continuos de Gargom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de
Recepgdo e Motorista.

Conforme ja citado anteriormente, devido a natureza do trabalho a ser executada, a contratagdo ocorrerd por meio de posto de trabalho. Esta é a solugdo que ja esta
inserida no ambito da Capes e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execugdo e maior produtividade.
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5.2 Justificativa da solugdo escolhida

A contratagdo de uma empresa especializada podera proporcionar a Capes a efetiva e eficiente prestagdo do servigo pretendido, que visa atender as necessidades diarias
da institui¢do. Devido as pessoas que desempenham os cargos previstos em contrato estdo sempre presentes nas dependéncias do 6rgdo, sendo alocados em postos
estratégicos, o que facilita o conhecimento e o desenvolvimento nas atividades que aquele setor necessita.

5.3 Estimativa de precos referencias

Conforme preceitua a IN 05/2014 e alteragdo na IN 03/2017 que disp&e sobre procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pregos para a
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, foram utilizados os seguintes parametros do art. 22:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrdnico: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - Contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

11l - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Os parametros foram utilizados de forma combinada, priorizando os incisos | e Il, porém, houve uma consulta diretamente com fornecedores para complementar a
pesquisa, devido a dificuldade de localizar contratos atualizados, com semelhanga do servigo pretendido pela Capes.
Planilha de pesquisa de mercado documento sei n2 1024653

5.4 Justificativa para o parcelamento ou néo da solugdo

A contratagdo visa promover o gerenciamento centralizado de todos os servigos terceirizados, o que implicard em vantagem administrativa e econémica para a Capes,
sobretudo no que se refere aos aspectos de fiscalizagdo e aferi¢do da execugdo contratual, o que somente serd possivel com a classificagdo dos postos de trabalho como
itens e o agrupamento destes itens em grupos separados por sua semelhanga. A natureza da contratagdo do servigo a ser executado foi o critério usado para tal
definicdo, pois licitar cada posto separadamente, como itens distintos, comprometeria a qualidade dos servigos prestados, bem como a responsabilizagdo dos
fornecedores em possiveis casos fortuitos, caso varias prestadoras atendam a demanda de um grupo.

Importante ressaltar que o disposto no § 12 do art. 23 da lei 8.666/1993, que se refere a ampla divisdo dos servigos em parcelas, quando se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, ndo é o caso do objeto desta contratagdo, principalmente sob o ponto de vista da qualidade e do tempo gasto pelos servigos prestados, pois
ndo se configura vantagem técnica para a Administragdo a dissolugdo do lote em itens.

Sendo assim, a opgdo pela realizagdo da licitacdo em grupos de servigos decorreu com vistas a otimizar as atividades de gestdo e, principalmente, de execugdo por parte
da fiscalizagdo da CONTRATADA, além de impedir eventuais conflitos oriundos de responsabilizagdo quanto a execugdo de servigos irregulares. Sendo assim,
consideramos a contratagdo com diversos itens invidvel, os gestores do contrato terdo de coordenar diversos fornecedores para garantir a execugdo satisfatdria dos
servigos. Este esforgo extra de gestdo requer mdo de obra qualificada adicional sempre escassa, desta forma, consideramos a melhor opgdo realizar a licitagdo em trés
Grupos, que foram agrupados pela semelhanga do trabalho, ficando entdo os grupos separados da seguinte forma:

Grupo 1 - SINDSERVICO
Item 1 - Gargom
Item 2 - Copeira

Grupo 2 - SINDSERVICO
Item 3 - Recepcionista
Item 4 - Supervisor de Recepgdo

Grupo 3 - SINTRATER
Item 5 - Motorista Executivo

6. RESULTADOS

6.1 Demonstrativo dos resultados pretendidos

Espera-se que a contratagdo promova a continuidade da prestagdo dos servigos, cuja relevancia estd baseada na indispensabilidade de atendimento aos diversos
setores. A Capes poderda continuar contando com esses servigos que ddo suporte as atividades didrias deste érgdo, proporcionando atendimento adequado aos
visitantes participantes de eventos e reunides, bem como, fornecendo suporte logistico no transporte de servidores e colaboradores pare execugdo de atividades
externas.

6.2 Declaragdo dos beneficios

A importancia destes servigos para Capes € manter o bom atendimento aos visitantes, bem como, o funcionamento interno com atendimento aos Dirigentes e os
setores em geral. Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e informagdo, facilitando a gestdo administrativa
e o gerenciamento de riscos com redugdo de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se reduzir custos para a Administragdo.

6.3 AdequagGes e aproveitamentos

Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, deverd ser observado a descri¢do dos cargos descritos no item 2.1 deste Estudo.

Os servigos serdo executados por meio de distribui¢do da equipe, conforme levantamento de necessidade (SEI 1021122) realizada pela gestdo do contrato com a
definicdo de quantidade postos/setor.

A jornada de trabalho foi distribuida de forma que atenda ao horario de funcionamento da Capes, compreendendo o periodo de 07:00 as 20:00 horas.

A solugdo a ser contratada seguira o mesmo modelo de contratagdo da prestadora de servigo vigente, que tem demonstrado eficacia e qualidade na sua prestagdo de
servigo.

1. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 Declaragdo de viabilidade

Conforme art. 12, inciso VIII da IN 04/2014, declaramos o presente estudo:
( x ) Viavel

() Inviadvel

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Brasilia, 01 de julho de 2019.

Elba Jane Bastos Pereira Vinicius Borges Miatelo
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i‘iEiH fj Documento assinado eletronicamente por Vinicius Borges Miatelo, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 20/09/2019, as 14:14, conforme horario oficial

assinatura

¥
| eletonica de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

- —
bel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Elba Jane Bastos Pereira, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 20/09/2019, as 14:38, conforme horario oficial
' Srdnms Y de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.
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Declaragao

A COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -CAPES

A/C: Sr. Pregoeiro
PREGAO N2 XX/2019
PROCESSO N2 23038.000166/2019-12

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO que tenho
pleno conhecimento e concordo com as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza
dos servigos contidas no ato convocatério e seus anexos, bem como cumpro
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos nos referidos documentos, que
assumo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizarei deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com a CAPES.

Brasilia/DF, de de 2019.

Responsavel legal



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS RELATORIO DE AVALIAGAO

Prestagao de Servigos de Copeira, Gargom, Motorista, Recepgao e Supervisor de Recepgao

Finalidade: Avaliar prestacdo de servicos dos fornecedores, nos quesitos de agilidade no atendimento, pontualidade, quantidade, qualidade do material e do profissional.
Forma de acompanhamento: Avalia¢do dos servigos por Empreitada - Mensal.

Inicio da Vigéncia: 14 de novembro de 2019

GRUPO |
1,2,0u3
Indicador T L. Observagoes
quando insatisfatorio
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a . , .
. L () Insatisfatorio
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes . L.
. () Satisfatorio
em vigor
. . Apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade, . L.
1 Profissionais L N . o . L () Insatisfatdrio
organizagao, agilidade, eficiéncia, profissionalismo, como atribuicées . L.
. . () Satisfatorio
basicas
obedecer a carga horaria semanal, ser pontual quanto ao inicio e () Insatisfatdrio
término do horario de trabalho () Satisfatério
Insatisfatério
Via telefone ) . L.
N () Satisfatério
2 Comunicagao - -
. . () Insatisfatdrio
via e-mail . L
() Satisfatorio
devera estar alinhada com os critérios e projetos de sustentabilidade () Insatisfatério
da Capes () Satisfatério
os prestadores de servicos deverdo observar e atender as normas . , .
) - i , () Insatisfatério
internas da Capes em relagdo a coleta seletiva e descarte de residuos . L.
sSlidos () Satisfatorio
3 Critérios de sustentabilidade — - —
O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de () Insatisfatorio
comportamento dos empregados da CONTRATADA () Satisfatério
Repassar a seus empregados todas as orientagcGes referentes ds agoes () Insatisfatorio
de redugdo de consumo de energia e agua realizadas na Capes () Satisfatoério
Substituir, no prazo de 06 (seis) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da () Insatisfatério
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto () Satisfatério
ao Fiscal do Contrato




Cumprimento dos prazos contratuais

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia

) Insatisfatoério
) Satisfatorio

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado

) Insatisfatorio
) Satisfatorio

Encaminhamento de documentacdo, quando solicitado, que permita a
fiscalizagdo do contrato verificar recolhimento de INSS, FGTS ou

) Insatisfatério

pactuados
qualquer outro tipo de pagamentos exigidos pela Convencao Coletiva () Satisfatério
de Trabalho - CCT
. . . () Insatisfatdrio
Manifestacdo da empresa perante as ocorréncias informadas . , .
() Satisfatério
Apresentar comprovante de transferéncia bancaria realizadas para a () Insatisfatdrio
quitagdo das obrigag¢des trabalhistas () Satisfatério
- . . - () Insatisfatorio
Reposicado total ou parcial do valor da garantia em caso de utilizacdao . L.
() Satisfatério
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados () Insatisfatdrio
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da () Satisfatério
execucao dos servigos
Regularizagdo da situagdo cadastral junto ao SICAF ou apresentagdo de () Insatisfatério
defesa () Satisfatério
. . . () Insatisfatdrio
entrega do conjunto de uniformes dentro do prazo estipulado . L.
() Satisfatério
Insatisfatério
Qualidade das pegas apresentadas () . L.
() Satisfatério
. . . . () Insatisfatorio
Uniformes Quantidade de fornecimento conforme determina TR (

) Satisfatorio




Substitui¢do do uniforme quando recusados pela gestao

) Insatisfatério
) Satisfatorio

Fornecimento de uniforme adequado para gestante

) Insatisfatodrio
) Satisfatorio

Equipamento de Ponto

Equipamento em bom funcionamento, devidamente homologado e de
acordo com a Portaria n2 1.510/2009

) Insatisfatério
) Satisfatorio

Manutengdo preventiva periddica, bem como manutencgdo corretiva

) Insatisfatorio
) Satisfatorio

Substituicdo do equipamento defeituoso

) Insatisfatério
) Satisfatorio

Obrigacdes da Contratada

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

) Insatisfatdrio
) Satisfatorio

realizagdo dos exames admissionais e demissionais. Fazer o registro
das anotagdes na Carteira de Trabalho nos prazos legais. Quitar as
verbas rescisérias de acordo com o estabelecido em Lei.

) Insatisfatdrio
) Satisfatorio

Fornecer vale transporte, vale alimentac¢do ou qualquer outro beneficio
previsto em Acordo ou Convencgdo Coletiva dentro do prazo legal

) Insatisfatdrio
) Satisfatério

Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execug¢do do contrato

) Insatisfatdrio
) Satisfatério

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigaces previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante

) Insatisfatdrio
) Satisfatorio

observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos

(

) Insatisfatdrio
) Satisfatorio




8 Pagamento

entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da
obriga¢do contratual

() Insatisfatério
() Satisfatério

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medig3o de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério

() Insatisfatério
() Satisfatério

Faixa de redimensionamento no pagamento

Pontos

Percentual de redimensionamento

até 5 pontos

100% do valor do Faturamento Mensal

de 6 até 10 pontos

90% do valor do Faturamento Mensal

de 11 a 20 pontos ou mais

80% do valor do Faturamento Mensal

A pontuacdo sera obtida pelo grau de insatisfagdo avaliada pelo gestor do contrato

1 Nivel baixo de insatisfacdo
2 Nivel médio de insatisfacado
3 Nivel alto de insatisfacdo




Planilha de Custos e Formacao de Precos (Modelo IN 05/2017)

N° do Processo:

Licitacéo:
Dia: Hora:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes & contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio / UF:
C |Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de Medida)

1. MODULOS

Mao de obra
Ma&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a méo de obra

Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

g | Jw N |-

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéao

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Saléario - Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmoo |m|> |-

QOutros (especificar)

Total

R$




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$
B Férias e Adicional de Férias R$
Total 0,00% R$
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$
B Salario Educacgéo 2,50% R$
C |SAT 3,00% R$
D |SESC ou SESI 1,50% R$
E [SENAI - SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
Total 36,80% R$
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A Transporte - desconto de 6% sobre salario base
B  |Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacéo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D Qutros (especificar) - Assistencia Odontologica
Total R$
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$

Total

R$




Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Rescis¢ao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D |Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio R$
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio trabalhado R$
Total | [ | [ [ 0,00%| R$
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$
C Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) R$
Total 0,00% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢éo
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$

Total

R$




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$
B Materiais R$
C |Equipamentos R$
D |Outros (especificar) R$
Total R$
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$
B |Lucro - 10% R$
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
ISS R$
PIS R$
COFINS R$
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remunera¢ao R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+B +C +D +E) R$
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor Total por Empregado

R$




ANEXO V

Atestado de Vistoria

Na forma estabelecida no Edital de Licitagdo — Pregéao Eletrénico n°.

/2019, declaro que a empresa :

inscrita no CNPJ/MF sob o n°® , por meio de seu

representante , CPF n° :

devidamente identificado, tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto da
contratacdo em epigrafe, por meio de visita técnica nas instalacdes, mediante
inspecéo e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam
vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execucdo dos trabalhos

pertinentes.

Brasilia, de de 2019.

Responsavel CSA



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGCAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES E A
EMPRESA ...

A Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, com sede no Setor Bancéario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote
06, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n®00.889.834/0001-08, neste ato
representada pelo seu Presidente, Sr. Anderson Ribeiro Correia, nomeado pela
Portaria do Ministério da Educacao n° 616 de 17 de janeiro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido em 17 de janeiro de 2019, portador da matricula funcional
N , doravante denominada CONTRATANTE, e of(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sobo n? ............................, sediado(a) na
................................... , €M .........ceeeiiveeennn..... doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cooeeneennnn. , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 ................. , expedida pela (0) .......ceveenee. ,e CPF N2 i, ,
tendo em vista 0 que consta N0 Processo N2 ...........ccoevvvviviinnnnns e em observancia
as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao n? 18/2019, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigcos
continuados de empresa especializada na prestacao de servico de
Garcom, Copeira, Recepcionista, Supervisor de Recepcao e Motorista,
com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, que
serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do



Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

Tabela 1 - Descricao do objeto

Grupo 1

Valor Mensal (maximo

|Garcom aceitavel)

Item|Descri<;€|o||ornadalQuantidadeICBO |Catser|{Unid. Posto|Mensal do Posto

08 5134-
1 Garcom horas 5 los 14397 |R$ R$

Descricao Sumaria - CBO: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em
restaurantes , bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos
le preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

Valor Anual R$
Item 1 3
|Copeira Valor Mensal (maximo

aceitavel)

Item|Descri<;€|o||ornadalQuantidadeICBO |Catser|{Unid. Posto|Mensal do Posto

: 08 5134-
2 Copeira horas 14 o5 14397 |R$ R$

Descricao Sumaria - CBO: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em
restaurantes , bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos
le preparam sucos, drinks, e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.

Valor Anual item 2 R$

Mensal Anual
Valor Anual do Grupo 1

R$ R$




Grupo 2

Valor Mensal (maximo

Recepcionista aceitavel)

Unid. Mensal do

Item|Descricao |JornadalQuantidade/CBO -Catserposto Posto

|06 22 422148759 |Rs R$

3 Recepcionista horas 05

Descricao Sumaria - CBO: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informacdes em escritdrios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas
de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancgas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informacoes e planejam o trabalho do cotidiano.

\3/a|or Anual item R$

Valor Mensal (maximo

Supervisor de Recepcao aceitavel)

Unid. Mensal do

Item|Descricao JJornadaQuantidade/CBO -Catserposto Posto

|06 4101-

4 Supervisor horas 05

25623 |R$ R$

Descricao Sumaria - CBO: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes
puUblicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte,
cartério, limpeza, terceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario, instalacdes
letc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.




Valor Anual item 4 R$

Mensal Anual

Valor Anual do Grupo 2
R$ R$

|Grupo 3

Motorista
Valor Mensal (maximo

aceitavel)

Item|Descrigéo||ornadalQuantidadeICBO |Catser

08 10 782315008 | R$ RS

5 Motoristas horas los

Descricao Sumaria - CBO: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecao ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
lequipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Valor Anual item 5 R$

Mensal Anual

Valor Anual do Grupo 3

R$ R$
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... /- /- e encerramento em ........... [oviinn. [oviiininn, ,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja



observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.? 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicbes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 20...., na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 154003

Fonte: 8100/8108/8280

Programa de Trabalho: PTRES 087463

Elemento de Despesa: 33.90.37-01 e 33.90.37-05
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no item 17 do Termo de Referéncia e no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.



6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as
estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes no item 20 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CI:AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos nos itens 07, 15 e
16 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

0. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas
no item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas

nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e

precedidos de autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre gue possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que



comprovem que o0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, gue sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacoes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de

1993, reter o0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n® 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e



principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n2
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 20XX

Representante legal
da CONTRATANTE

Representante legal
da CONTRATADA

Testemunha 1
Testemunha 2

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B
da Instrucao Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima
mencionado o0s valores relativos aos saldarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.



2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar
o nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao
dependeré de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacao), que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 20XX



ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAOQ

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também
o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Edital de Pregdo Eletrénico 18/2019

CAPES

ENCARTE V

MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NO DISTRITO FEDERAL

Declaro que a empresa
, inscrita no

CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual/distrital n°
estabelecida em

, possui ou instalara escritério no Distrito
Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN SLTI/MP n°® 05/2017. Declaro também
gue manteremos esse escritorio ativo durante a vigéncia do contrato.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
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