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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

A drea de Economia inicia sua atuac¢do na Pés Graduagcdo em 1961 com apenas dois programas
de Pés-Graduacdo. Atualmente (2016) possui 68 programas recomendados pela CAPES, onde 22
sdo mestrados académicos, 27 possuem os niveis de mestrado e doutorado, 1 doutorado e 18
mestrados profissionais. Esse conjunto de programas totaliza 95 cursos de Pés-Graduacao.

Os programas da drea encontram-se distribuidos conforme a Figura 1. Através desses dados
observa-se que a drea tem uma maior concentra¢do, em relagdo a média de todas as areas, nos
estratos superiores das notas. Isso tende a demonstrar a consolidacdo da area e sua exceléncia.
Observe-se que em todas as tabelas os indicadores referentes ao Brasil correspondem a
agregacdo de todas as areas de avaliagcdo da CAPES.

Figural
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No Brasil, em todas as areas de avaliagdo, ha um problema regional claro relativo a distribuigao

quantitativa dos programas de Pés Graduagdo, com uma intensa concentracdo na Regido
Sudeste. Esse fendmeno também se verifica na distribuicdo das notas dos programas, refletindo
uma concentragdo qualitativa dos mesmos. Esse problema em nivel nacional pode ser verificado
na Figura 2. A questdo qualitativa se materializa na concentracdao observada nos estratos
superior (5, 6 e 7) onde a participagdo das regiGes Norte, Nordeste e Centro-Oeste (sem Brasilia)
é muito reduzida.
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Essa tendéncia também se verifica na drea de Economia, conforme pode ser observado na figura
3. No caso da drea, nos estratos 6 e 7 constam apenas as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste.
Considerando todos os estratos, a regido Norte apresenta somente um programa. Ademais,
apenas recentemente essa regido passou a ter um doutorado, o que representou um avango
significativo. Todavia, o quadro geral é de uma grande concentragao qualitativa e quantitativa

dos programas de PG na area.

Figura 3
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Na Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, verifica-se a seguinte distribuicdo de programas
em seus varios niveis (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado). Estes elementos estdo

demonstrados na figura 4

Figura 4
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Observa-se que, em termos de dimensdo e distribuicdo de programas por niveis, a Economia
encontra-se em uma situagao intermedidria: é a terceira drea de avaliagdo em dimensado, esta
em terceiro lugar no nimero de programas com mestrado e doutorado, estd em terceiro lugar
em numero de programas com mestrado e ocupa o segundo lugar no nimero de mestrados
profissionais.

Em 2014, os Programas de Pds-Graduagdo em Economia contavam com 752 docentes
permanentes, 223 colaboradores e com um total de 990 docentes participantes dos mesmos. As
titulagdes foram de 495 mestres, 323 mestres de mestrados profissionais e 166 doutores. A
Figura 54 revela a distribuicdo regional de docentes e titulados.
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Cabe ressaltar que a criagdo de novos cursos tem ocorrido majoritariamente em regides
consideradas prioritarias pela CAPES e, com isso, espera-se observar uma reduc¢do das
disparidades regionais na area de Economia no futuro.
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INTERDISCIPLINARIDADE

O tema da interdisciplinaridade foi objeto de discussdo entre os coordenadores de pos-
graduagdo no segundo semindrio de acompanhamento, no primeiro trimestre de 2013 e
novamente no semindrio de acompanhamento de agosto de 2015. Foi consenso entre os
coordenadores de pés-graduacdo que a drea tem muito a contribuir, na medida em que ha
muitas intersecdes com outras dreas do conhecimento. Até porque, o objeto de estudo em
Economia demanda uma abordagem que é interdisciplinar por natureza. Exemplos de
interdisciplinaridade sdo com as dreas de Administracdo, Ciéncia Politica e RelagOes
Internacionais, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais, Direito, Educacdo, Engenharia, Histéria,
Medicina, Planejamento Urbano e Regional, Demografia, Psicologia, Sociologia, Servico Social,
Zootecnia etc. No entanto, os coordenadores identificaram ainda grande dificuldade em tragar o
limite do que é estritamente da drea de Economia. Mesmo reconhecendo esta dificuldade os
coordenadores de pds-graduacdo, em sua maioria, reconheceram a importancia de ndo se
penalizar cursos com viés de Economia Aplicada, que trabalham de forma mais explicita na
fronteira da Economia com demais areas do conhecimento. Uma prdtica comum relatada foi em
relacdo ao intercdambio de alunos, ou seja, o recebimento de alunos de outras dreas e o
reconhecimento de disciplinas feitas por alunos de Economia em programas de pds-graduagdo
de outras dreas. No que tange a producdo bibliogréfica de carater interdisciplinar, a area tem
trabalhado na direcdo de valorizar esta producdo, mas para evitar a descaracterizacdo dos
programas enquanto programas disciplinares com interdisciplinaridade, sdo estabelecidas travas
a producdo que ndo seja realizada em veiculos reconhecidos como tipicos da drea de Economia.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Em relacdo a proposta sobre inser¢do no ensino fundamental/médio, na mesma reunido com
os coordenadores da area foram relatadas diversas iniciativas ja presentes nos programas de
pods-graduacdo em relacdo ao ensino médio, como, por exemplo, a orientagdo de iniciacdo
cientifica no ensino médio; cursos de extensao em educagao financeira, avaliagdo de politicas
publicas na area de educacgdo. Porém, apds uma rodada de discussao, os coordenadores de pds-
graduacdo presentes convergiram para o entendimento de que este tema ndo é o foco da area,
pois se aplica mais diretamente aquelas areas ligadas a formacgao de professores para o ensino
médio e fundamental.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

O processo de avaliagdo estd sendo constituido desde o primeiro ano do quadriénio.
Cabe ressaltar, que todos os passos tomados visavam a estabilidade do sistema
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com a configuracdo de indicadores que néo representassem saltos em relagcédo a
avaliacBGes anteriores. Portanto, as mudancas realizadas sdo de natureza marginal e
ndo modificam em substéncia os elementos centrais do processo. Exatamente com
0 objetivo de discutir os elementos centrais da avaliacdo a luz dos dados disponiveis
dos programas para os dois primeiros anos do quadriénio foi realizado o seminario
de avaliacéo na sede da CAPES em Brasilia nos dias 20 e 21 de agosto de 2015.

Inicialmente foram analisados os dados dos programas de Pds Graduacdo da area
sem identifica-los. Assim, foi feito um panorama geral da area. Em seguida, iniciou-
se uma discussao sobre o Qualis, dado o seu peso no processo de avaliacdo. Foi
muito clara a dificuldade da area de fazer o instrumento convergir para a forma de
formatacéo desse instrumento por parte das demais areas da CAPES. Este parecia
ser o foco principal do trabalho da area. Em seguida, foi feita uma analise da ficha
de avaliacdo e do documento de area, observando os potenciais aperfeicoamentos
a serem realizados. Finalmente, discutiu-se o tratamento que a area acredita ser
adequado aos programas que tem estabilidade na nota 3.

Os Coordenadores propuseram que a Coordenacdo de area agisse na seguinte
direcéo:

+ Continuar promovendo ac¢des que dinamizem a area e permitam e estimulem o
crescimento do nimero de programas, preservando a qualidade dos mesmos.

* Analisar os dados disponibilizados no seminério de acompanhamento, visando a
corre¢do de eventuais problemas em programas especificos

+ Participar ativamente do Forum de Coordenadores de forma a subsidiar as
decisdes das varias comissoes da area.

* Acompanhar os trabalhos propostos pela comissdo Qualis, discutidos no
seminario de acompanhamento, com o objetivo de realizar mudancas no Qualis
2016, tornando-o mais amplo e diverso, de forma a ter uma maior aderéncia a
dindmica das demais éareas.

* Trabalhar no sentido de viabilizar as mudancas propostas no documento de
area, Qualis e marco regulatério dos mestrados profissionais

* Elaboracdo de um Qualis que consiga se aproximar da perspectiva da CAPES,
enquanto instrumento de avaliagdo. Para tanto, ha a necessidade de se construir
e aprofundar um instrumento que capte a diversidade da area e permita que 0s
programas sejam avaliados dentro de seus objetivos

A coordenacao incorporou no documento de area as sugestdes de aprimoramento
realizadas no seminario de acompanhamento e no Férum de Coordenadores da
area de Economia.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Ensios 1 TEns DefinicGes e Comentarios sobre o/s

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia O conjunto de atividades deve atender a(s)

e atualizagéo das areas de concentragao, drea(s) de concentracio proposta(s), as
linhas de pesquisa, projetos em

X linhas de pesquisa e aos projetos em
andamento e proposta curricular.

andamento, de forma consistente e
coerente. A proposta curricular deve ser
adequada e coerente com as metas do
50% Programa. Sera verificada a abrangéncia e
atualizacdo da estrutura curricular em
consonancia com as areas de concentragao e
compativel com o tempo previsto para o
desenvolvimento das teses e dissertaces. A
cada quadriénio o Programa devera informar
as modifica¢Ges ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com Serdo consideradas as metas a serem
vistas a seu desenvolvimento futuro, atingidas no avanco do conhecimento e na
contemplando os desafios internacionais ~
, P ~ . formacgao de recursos humanos, bem como
da area na produg¢éo do conhecimento, . N . . .
na insergao social, tendo em vista os desafios

seus propositos na melhor formacao de 20%
seus alunos, suas metas quanto a regionais, nacionais e internacionais da area.

insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da

area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Serd analisada a atual situacdo da
e, se for o caso, extensao. infraestrutura para ensino e pesquisa. A

infraestrutura deve incluir salas de aula
30% adequadas, salas para estudantes,
professores permanentes e Vvisitantes,
recursos computacionais adequados para
ensino e pesquisa, e apoio aos laboratoérios

de pesquisa.
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2 —Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Aspectos a serem observados:
titulacdo, diversificagdo na origem de
formacéo, aprimoramento e experiéncia, e i. O perfil dos docentes deve mostrar uma

sua compatibilidade e adequacéo a

Proposta do Programa. diversificacdo de  formacdo, visando

transmitir  experiéncias  oriundas  de
diferentes instituicdes;

ii. Manutengdo de um programa de formacdo
continuada (estagios pods-doutorais, licengas
sabaticas, e programas de colaboracdo
nacional e internacional).

30%
As informacBes sobre docentes em licencga

sabatica/estagio pods-doutoral devem ser
discriminadas com destaque no Coleta-Capes
(campo “Informacgdes Complementares”).

iii. Para programas com doutorado: a
contribuicdlo do corpo docente no
treinamento de estagios seniores, pos-
doutorais ou atividades similares.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos Aspectos a serem considerados:
docentes permanentes em relacao as
atividades de pesquisa e de formacao do i. Existéncia de uma base estavel no nucleo

programa. de docentes permanentes;

ii. Verificar a dependéncia do programa de
professores colaboradores e visitantes; O
corpo permanente devera corresponder a no
minimo 70% do corpo docente do programa.

30% iii. Distribuicdo das orientacdes e producgao
cientifica entre os membros do programa;

iv. Compatibilidade entre o corpo docente e
areas de concentragdo explicitadas no perfil
do Programa.

v. Distribuicdo de atividades didaticas na PG
entre os docentes do quadro permanente;

vi. Ampliacdo/reducdo do corpo docente
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permanente, e devida justificativa.

vii. Introduziremos a categoria corpo docente
permanente junior, que serd composto por
aqueles docentes doutorados a menos de 5
anos. O programa deverd indicar quais
professores pertencerdo a esta categoria. A
diferenca destes docentes para os demais
docentes permanentes serd que eles ndo
serdo computados tanto no denominador
guanto no numerador do item producdo
intelectual. Essa categoria sera declaratério e
deverd ser indicada pelo programa em suas
consideracbes sobre o corpo docente. Ou
seja, deverd constar o docente que serd
enquadrado como permanente junior,
podendo haver professores que tenham
titulacdo inferior a 5 anos e que sejam
apenas permanentes.

viii- A drea de Economia desconsidera a dupla
insercdo  em mestrado profissional e
académico, quando os elos entre os dois sdo
claros e ambos programas foram criados ja
com essa perspectiva, para fins de anadlise do
corpo docente.

Os indicadores relevantes para o corpo
docente serdo calculados a cada ano do
periodo avaliativo.

2.3. Distribuicdo das atividades de Itens a serem observados:
pesquisa e de formagdo entre oS
docentes do programa. i. Distribuicdo dos docentes
0% permanentes na ministracao de
disciplinas e na orientacdo de
discentes;
Distribuicdo dos docentes permanentes em
projetos de pesquisa.
2.4. ContribuicAo dos docentes para No caso de programas associados a
atividades de ensino e/ou de pesquisa na instituicdes de ensino com atividades de
graduacdo, com atencdo tanto a 10%

i i graduacdo, serd avaliada a participacdo em
repercussdo que este item pode ter na

formacédo de futuros ingressantes na PG, ensino de graduacdo de  docentes

permanentes, bem como a existéncia e
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quanto (conforme a area) na formacao de qualidade de programas de iniciacdo

profissionais mais capacitados no plano
da graduacdo. Obs.: este item s6 vale
quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacéo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

cientifica e outros voltados para a formacao
de discentes de graduacao.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacfes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relagdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

15%

A andlise sera voltada para a capacidade do
programa em titular seus discentes.

i Numero de teses/dissertacdes
defendidas em relacdo ao corpo
docente e discente,
comparativamente a média da area.

Fluxo de alunos (numero de titulados por

numero de discentes).

3.2. Distribuicdo das orientagbes das
teses e dissertacbes defendidas no
periodo de avaliagcdo em relagdo aos
docentes do programa.

15%

Neste item serd observada a distribuicdo das
orientacdes em relacdo ao corpo docente,
verificando-se a existéncia de concentracao
de orientandos por orientador, observando a
recomendagdo de nimero maximo e minimo
de orientandos por docente permanente no
quadriénio.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producdo de discentes autores da
poés-graduacao e da graduacdo (no caso
de IES com curso de graduacdo na area)
na produgcdo cientifica do programa,
aferida por publicagcbes e outros
indicadores pertinentes a area.

60%

Serdo observados:

i. As teses/dissertacdes devem estar

vinculadas ao perfil do programa.

ii. A participagdo de estudantes de pds-

graduacgao na produgao cientifica

do programa (sera considerado o

percentual de discentes autores

em periédicos do Qualis e o

percentual da producdo discente

com relagdo a producdo total do
programa.

iii. A composicao das

examinadoras;

bancas

Obs: O Programa deverd indicar (no campo
livre (“Informag¢ées Complementares” do
Coleta-CAPES) a publicacdo mais relevante
associada a cada tese e dissertagdo (se for o

10
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caso).

iv. Participacdo de alunos da graduacdo
nas publicacdes (artigos completos,
resumos, resumos  expandidos e
trabalhos completos em anais de
congressos etc.).

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo Neste item sera observado o tempo médio de
de mestres e doutores bolsistas: Tempo . titulagio do mestrado e do doutorado,
de formacdo de mestres e doutores e 10%

; ) particularmente dos bolsistas, bem como o
percentual de bolsistas titulados. i .
percentual de bolsistas titulados.

4 — Producéo Intelectual 35 %

4.1. Publicagbes qualificadas do Este item considera o nimero e a qualidade
Programa por docente permanente. da producio de artigos cientificos, capitulos
de livros, livros e anais, pelos docentes
permanentes.

A analise deste quesito levard em conta
indicadores  quantitativos e  aspectos
qualitativos da producdo. A nota do quesito
serd atribuida observando a homogeneidade
dos grupos no que tange aos aspectos
quantitativos e qualitativos.

Além da pontuacdo Qualis, serdo avaliadas as
oito (08) publicagdes mais importantes,
65% selecionadas pela Comissdao de Avaliagdo a
luz da proposta do programa. Nesta
avaliagdo, serdo considerados o fator de
impacto (CIm) de periédicos, a importancia
desses periddicos em sua subdrea
(considerados os aspectos complementares
presentes do documento Qualis da area),
assim como a relevancia de outras producées

bibliograficas.

Cabe ressaltar que a média da area ndo serd
um parametro determinante da defini¢ao do
conceito atribuido ao quesito, pois muitas
vezes a dispersdao quantitativa e qualitativa
da producdo podem gerar classificagdes

inadequadas se olhadas do ponto de vista da

11
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média. Além disso, a producdao dos docentes
indicados como Docentes Permanentes
Juniors ndo sera considerada e os mesmos
serdo retirados do denominador para fins de
calculo deste indicador.

4.2. Distribuicdo de publicactes Serd observada a relagdo entre o numero de

qualificadas em relacao ao corpo docente 30 docentes permanentes que publicaram em

permanente do Programa. ’ periddicos qualificados e o total de docentes
permanentes, bem como o perfil das
publicacdes do quadro docente permanente.

4.3. Produgéo técnica, patentes e outras Produgdes relevantes (produgdo técnica,

producgbes consideradas relevantes. processos, patentes, produtos etc.)

5% compativeis com o perfil do programa e do

corpo docente permanente.

4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que 0% Ndo se aplica

tal tipo de producéo for pertinente.

5 - Inser¢do Social 10 %

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) Serdo observados:

nacional do programa.
i. Atuacdo do programa no contexto regional,
nacional e internacional. A insercdo e o
impacto regional e/ou nacional do programa
devem ser destacados na forma de
integragdo e cooperagdo com outros centros
de ensino e pesquisa, relacionados a area de
conhecimento do programa.
ii. Envolvimento do programa na formacao e

40% consolidagdo de novos nlcleos de pods-

graduagao mais jovens.

iii. Prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa.

iv. Participacdes especiais do corpo docente
em Orgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.).

v. Participagdo do corpo docente como:
editores de periédicos Qualis da Area,

consultores ad-hoc de periddicos nacionais e

12
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internacionais, organizadores, palestrantes,
chairmen, debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais, representantes de
sociedades cientificas;

vi. participacdo dos docentes permanentes
em parecerias de pesquisa,
desenvolvimentos e inovagao.

5.2. Integragéo e cooperagdo com outros Participagdo em projetos de cooperagdo e
programas e centros de pesquisa e intercdmbio com programas de niveis de
desenvolvimento profissional relacionados
a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da 40% ) "~ - N
pesquisa e da pos-graduacao. pds-graduagdo em  regides/sub-regiGes
geograficas menos avangadas (“Casadinho”,
PROCAD, PQl, Dinter/Minter ou similares).

consolidacdo diferentes, com vistas a
inovacdo na pesquisa/desenvolvimento da

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Sera, principalmente, observada a existéncia
pelo programa a sua atuagao. da pagina Web atualizada, com informacg&es

sobre:
i. Critérios de selecdo de alunos
ii. Produgao docente

iii. Financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e privadas

iii. Participacbes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais;

0, . ~ . . .
20% iv. colaboracgfes internacionais

v. Participagdo em intercambios e convénios
de cooperacgao caracterizados por
reciprocidade;

vi. Participacao discente em atividades e em
publica¢cbes no exterior;

vii. Realizacdo, organizac¢do e participagdo em
eventos internacionais qualificados;

viii. Presenca de docentes, pds-doutores ou
discentes estrangeiros no programa;

13



Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
[28.econ@capes.gov.br]

CAPES

ix. Presenca de bolsistas doutores ou em
treinamento sabatico no programa;

X. Prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional;

Entre outros.

Obs.: A visibilidade internacional tem grande
relevancia no estabelecimento de conceitos 6
e7.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentérios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o conjunto de atividades e

de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e préticas de forma
inovadora.

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracdo, linha(s) de atuacéo, caracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta| 30% |area(s) de concentracdo proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos  mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo efetiva com outras instituicdes, 30% respectivos campos profissionais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o0 desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
0 corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéo da infraestrutura para o
administracgao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as
20% |condicbes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo
regional ou local, por meio da formacao 20% e aplicacdo do conhecimento, seus propésitos

na melhor formacao de seus alunos, suas metas
quanto a inser¢do social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area.
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2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando .

A isador  elou - Exar,nlnar se o0 Corpo Docente ?ermangnte
S;((E)f(ias“seigrfz, tit(;cl):;go epiiiusgequagéo a (PP). ¢ formado p?f dputores, pro'f ISSIOnéls ©
Proposta do Programa. técnicos com. experlen\m.a em E)esqwsa aplicada

50% ao desenvolvimento e a inovagao.
- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (P, D&I)
nas areas de concentragdo do Mestrado
Profissional.
iéiposiésfq:agzzcag;oa dos dljn;f;g?:s’ - Examinar a adequada~ propor¢cédo de Docentes
tes para o desenvolvimento das Permaneans em rela(;qo Aao_total de d?centes
23\222:322 de pesquisa e formacdo do para \iernjcar a eX|sten~C|a ou ndo de
Programa. dependéncia em . relacdo a  docentes
colaboradores ou visitantes.
- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
25% de inovagdo financiados por  setores
governamentais ou hdo governamentais.
- Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condicbes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicagéo parcial.
2.3. .Distribu.igao das atividgdes de - Examinar a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e | ., | ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagéo
g‘sg:rizz dc?Prggerar:;rmagao entre  os do programa entre os Docentes Permanentes.
3- Corp? Discente e Trabalho de 30%
Concluséao
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relagdo entre o ndmero de
conclusé@o (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o ndmero de alunos
sua distribuicdo em relagdo ao corpo matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do 40% : ~ .
- Examinar a relacdo entre o nudmero de
programa. trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de . L . .
< ) : - Examinar as publicagdes em revistas, livros e
ZZ?:!;? produzidos por discentes e 40% outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.

- Examinar a producdo técnica, que nao foi
objeto de publicacdo, dos alunos e egressos.
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3'ri'd , fops"cab"'dade dos  trabalhos . Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. 20% | Mestrado desenvolvido junto a setores néao
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.
4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagbes  qualificadas  do . - Examinar o numero total de publicagbes do
Programa por docente permanente. 25% programa no quadriénio.
4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o nimero total da producéo técnica,
inovacgdes e outras productes patentes e outras producdes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras:
- Publicacbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.
2504 Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracgéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Prototipos.
Patentes.
Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacio para profissionais da Area.
técnica ou artistica em relagéo ao corpo | 2504 | qualificada e da producdo técnica entre 0s
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.
4,‘4' . Artlcula_(;ao’f_da produga_lo artistica, - Examinar a articulagdo entre a producao
tecnica ed cientifica entre si e com a| ,go, artistica, técnica e a publicacdo cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.
5 —Insercédo Social 20%
5.1. Impacto do Programa. . ~
- Examinar se a formacédo de recursos humanos
25% | qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para 0

16
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desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizacbes publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto  (tais como dimensdo:  social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econdmico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagcdo de recursos
humanos qualificados para a Administracédo
Pdblica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacédo de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢des de vida da populacdo e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo béasica e superior, o
ensino técnico/profissional e para 0
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizag6es publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestao sanitaria bem como na formulagao de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento -cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
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para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuigdo para a formacéo
de profissionais que possam  aprimorar
procedimentos e a normatizacdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na prética forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nao foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integragéo e cooperagdo com outros

- Examinar a participagdo em programas de

Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercambio sistematicos com
desenvolvimento da pds-graduacéo. outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas com
25% | niveis de consolidacdo diferentes, voltados para
a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da
pés-graduacéo ou o] desenvolvimento
econdmico, tecnolégico elou social,
particularmente em  locais com  menor
capacitacao cientifica ou tecnolégica.
5.3. Integragdo e cooperacdo com - Examinar a participagdo em convénios ou
organizacbes e/ou instituicbes setoriais programas de cooperacéo com
relacionados a area de conhecimento do organizagdes/instituicbes  setoriais, voltados
Programa, com vistas ao para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da pés-
desenvolvimento de novas solugdes, graduacdo ou o desenvolvimento tecnholdgico,
praticas, produtos ou servicos nos econdmico e/ou social no respectivo setor ou
ambientes profissional e/ou académico. regiao;
25%

a abrangéncia e guantidade de
organizac¢des/instituicdes a que estéo vinculados
os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigcos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnésticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.
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5.4. Divulgacéo e transparéncia das - Examinar a divulgagédo atualizada e sistematica
atividades e da atuacéo do Programa. do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, seréa
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selegdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
25% | parcerias institucionais, difuséo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAOQ
INTERNACIONAL

O processo de internacionalizagdo é essencial para a estratégia de crescimento sustentado da
produgdo da area de Economia. As experiéncias de programas da drea em relagdo a questdo da
internacionalizacdo atualmente estdo em estagio avancado, resultado de um longo e continuo
processo iniciado, principalmente, pelos programas nota 7 (2 programas no ultimo quadriénio) e
nota 6 (3 programas no ultimo quadriénio), mas também em boa parte dos programas nota 5.
Os demais programas tém ac¢bes pontuais de inser¢do internacional. Programas que avancaram
na internacionalizagdo demonstram que esta gera um circulo virtuoso e que resulta na atragao
de alunos e de pesquisadores estrangeiros que contribuem para estabelecer e fortalecer nucleos
de pesquisa, contribuindo para avancos na qualidade da exceléncia académica na darea.

A area estimula e avalia que toda a¢do para internacionalizacdo significa gerar uma 'cultura de
internacionalizagdo' nos programas, com ag¢des continuas, estruturadas, calcadas em planos de
acdo definidos pelos docentes em consonancia com as instancias hierarquicas da Universidade.

A dimensdo do grau de internalizacdo na area resulta, principalmente, da qualidade cientifica
dos programas, avaliada na qualidade dos periddicos utilizados para a divulga¢do dos produtos
de teses e dissertagBes. Além das publicagbes, a qualificagdo internacional pode ser aferida
também pela mobilidade de docentes e discentes em atividades cientificas no exterior e
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participacdo de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente dos programas.
Ademais, as acOes que objetivam a internacionalizagdo podem ser também identificadas na
participacdo em eventos de docentes e discentes dos programas de pds graduacdo no exterior;
no parecer de artigos e editoria de periddicos internacionais; na participacao por convite para
apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes; na obtencdo de
financiamento com fundos internacionais; na execucdo de projetos conjuntos e co-tutela de
teses que resultem em publica¢des, entre outros.

Como parte do esforco de internacionalizacdo da drea de Economia relaciona-se diretamente
com os programas mais consolidados, com nota 6 e 7, neste sentido a area se posiciona como a
seguir.

A drea manterd os mesmos critérios para avaliar programas com notas 6 e 7 do triénio anterior.
As notas “6” e “7” sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
classificados como nota “5” na primeira etapa de realizacdo da avaliacdo quadrienal e com
conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliacdo, e que atendam
necessaria e obrigatoriamente as seguintes condicoes:

i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
area;

ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais
programas da area;

iii) solidariedade;
iv) nucleacdo;

Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo.

Apds a avaliagao de todos os programas e definicdo de recomendagdo das notas até o valor
maximo 5, serdo indicados os programas para avaliacdo e possivel recomendacgdo para as notas
6 e 7. Para esta nova avalia¢do serdo usados, de forma criteriosa e verificando prioritariamente
os niveis de qualidade associados a quantidade, diversos indicadores de inser¢do internacional
para a area, bem como outros indicadores diferenciais para os programas pretendentes a um
destes dois niveis.

1. Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacao de recursos humanos.
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Publicagdes:

a) Frequéncia: Os programas 6 e 7 devem atender critérios minimos de publicacdo dos
docentes permanentes no quadriénio.

b) Concentragdo: Serd estabelecido o percentual minimo de docentes permanentes que
devera ter publicacGes Al e A2, no quadriénio.

¢) Impacto: Parecer qualitativo sobre o impacto dos artigos publicados.

2. Intercambio

Verificar formas de intercambio de docentes e discentes com o exterior.
Avaliar intensidade e qualidade (frequéncia, duracao, mao dupla)

3. Reconhecimento

Participacdo dos docentes permanentes em associacdes cientificas internacionais, comités
editoriais, corpo de pareceristas de periddicos internacionais, comissdes organizadoras de
eventos internacionais.

V. OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA DE AVALIACAO

A Area considera relevante a estabilidade da evolucdo dos programas. Tendo isso
em vista, 0s programas terdo mudancas de notas de um nivel por periodo avaliativo.

Os programas 6 e 7 serdo avaliados dentro de sua perspectiva de
internacionalizacdo e de contribuicbes de destaque em termos de alguns

indicadores associados a sua lideranca em termos de contribuicbes académicas
nacionais. Dentre esses indicadores teremos:

a) Consolidacdo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos
para pesquisa e a pds-graduacao.
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b) Estabilidade (nota 5): Poderdo ser considerados candidatos as notas 6 e 7 apenas os
programas que tenham obtido pelo menos nota 5 no triénio/quadriénio imediatamente
anterior (e que tenham merecido nota 5 no quadriénio em curso).

c) Formacgdo de recursos humanos em escala nacional: Verificar nimero e diversidade
regional dos candidatos e dos egressos.

d) Nucleacdo: Verificar o nimero de egressos que se desempenharam no quadriénio como
docentes permanentes em programas de pods-graduacdo da darea (académicos e
profissionais).

e) Verificar destino dos outros egressos: participacdo em atividades de ensino de
graduacdo, de pés-graduacdo como colaboradores ou em outras dreas ou em atividades
de pesquisa.

f) Intercambio

e Verificar formas de intercAmbio de docentes e discentes com outros centros nacionais.
Avaliar intensidade e qualidade (frequéncia, duracao, mao dupla).

e Verificar presenca de pds-doutorandos de outras instituicdes no programa.

e Verificar publicagcdes em coautoria com docentes de outros programas

e Verificar participacdo de docentes do programa em projetos de pesquisa em rede.

e Verificar a celebracdo de convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de
pesquisa;

e Verificar a existéncia de acordos de cotutela e acordos de dupla titulagdo;

e Observar a atracdo e orientagdo de alunos estrangeiros e de pesquisadores
estrangeiros;

e Verificar a oferta de cursos no Brasil por docentes estrangeiros.

g) Reconhecimento: Participacdo dos docentes permanentes em associacdes cientificas
nacionais, comités editoriais, corpo de pareceristas de periddicos nacionais, comissées
organizadoras de eventos nacionais.

h) Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa: integracdo e solidariedade
com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo
e visibilidade ou transparéncia dada a sua atuacdo.
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