CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N2 20/2019
(Processo Administrativo n2 23038.008679/2019-71)

Torna-se publico que o(a) Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, por meio da Divisao de Compras e Licitacdes
- DCOL, sediada no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-DF,
realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco por item, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por
global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n?
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucées Normativas SEGES/MP n¢ 05, de 26 de
maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao Normativa SLTI/MP n?
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 11/11/2019
Horario: 10h30
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, a
serem executados nas dependéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) e no Arquivo Central, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em grupo Unico, formados por 6 (Seis) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacao orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 154003

Fonte: 8100/8108/8280

Programa de Trabalho: 136550

Elemento de Despesa: 33.90.37.03



Pl:
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do
sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por
seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade

seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n¢ 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou

concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao,
observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucao

Normativa SEGES/MP n2 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na



forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta
licitacao se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérddao n® 1.406/2017- TCU-
Plendrio), mediante apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliacao firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na éarea
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n% 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicdao para participacao no Pregdo, o licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de peqgueno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.5.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.5. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. gque nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando



trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.7. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitard o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema

eletrénico até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrbénico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor mensal e anual do item;

5.5.2. Descricao do objeto, contendo as informacbes similares a

especificacao do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacoes:

5.5.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacodes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gque incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada deverd arcar com o 0nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serao adotadas as orientacdes a seqguir:

5.8.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

5.11. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, nos termos
do art. 18, § 59-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n? 123/2006.

5.12. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em gquantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.14. 5.16. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a
60 (Sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas (Acérdao n? 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de



superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato
6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de 0,001% ((Zero virgula zero zero um
porcento).

6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao poderd ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema o0s respectivos lances.

6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

6.10.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

6.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

6.13. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa



competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.14. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.15. Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.16. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.19. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.23. S6 se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de
lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem
de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no



desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como
critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que
seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, nao se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel

empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada
com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo
licitante e analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.
7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.4.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.4.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e saldarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacao nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.4.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1°2 da Lei n.



10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

7.4.3.2.1 Convencao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DE EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE
FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL - CCT 2019/2019,
registrada no MTE sob o Nr. DF000133/2019.

7.4.3.2.2 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizacao
obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n?® 369/2012), mas sempre se exigirad o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos:
7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em

Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade (art. 92, paragrafo unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e
art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art.
62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.¢ 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas
despesas administrativas (Acérddao TCU n? 2.746/2015 - Plenério);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddaos TCU ne¢
2.746/2015 - Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);
7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao

estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensurdvel (Acérdaos TCU ne9
1.949/2007 - Plenario e n? 6.439/2011 - 12 Camara).

7.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificacao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art.
26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsdao de itens de custos
vedados, tais valores serdao glosados e os itens serao excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das



enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1. As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverao comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao, sem prejuizo
do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucao Normativa/SEGES/MP
n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relacao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicbées na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdétese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdao do conteldo e das condicbes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro



examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacao do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante

e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.2. N3ao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacao econdmica financeira e habilitacao técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.



8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente
por meio do sitio oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas)
horas horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte
documentacao relativa a Habilitacao Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista,
bem como a Qualificacao Econdmico-Financeira, nas condicdes descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.2. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

8.6.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.5. Autorizacao de funcionamento para servico de vigilancia expedido pelo
Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de 20/06/83, alterada
pela Lei n? 8.863 de 28/03/1994, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de
24/11/83, alterado pelo Decreto n2 1.592 de 10/08/1995 e Portaria N2 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012.

8.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da Receita Federal do



Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificacao Economico-Financeira:

8.8.1. certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem



resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio
liguido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao ou do item
pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacao econémico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.8.5.3. Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao PatrimoOnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicao acima deverd estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificacao técnica, conforme item 23 do Termo de Referéncia e demais
obrigacdes previstas neste edital e seus anexos.

8.9.2. Declaracao de que instalara escritério na cidade de Brasilia, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MP n? 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido, devera declarar a instalacdo/manutencao do escritério.

8.9.3. Autorizacao de funcionamento para servico de vigilancia expedido pelo
Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de 20/06/83, alterada
pela Lei n? 8.863 de 28/03/1994, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de
24/11/83, alterado pelo Decreto n? 1.592 de 10/08/1995 e PORTARIA N2
3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012;

8.9.4. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia
Federal, de acordo com a PORTARIA N¢ 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2012;

8.9.5. Declaracao de que se responsabiliza por quaisquer danos causados por



seus empregados a CAPES e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e
dependéncias dos locais onde serao prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da CAPES, seja por omissao ou negligéncia de seus
empregados, devidamente comprovado;

8.9.6. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais
para execucao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicoes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens
acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apés
solicitacdao do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacgao por meio do e-mail: licita@capes.gov.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.13. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma



restricdao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de
habilitacao cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que
venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacao, além da aplicacao das sancdes cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser

encaminhada no prazo de 2 (Duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no
sistema eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatério.

9.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

9.4. A oferta deverad ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,



nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas
ou gue estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terda, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos

anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

11.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitacdao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,



por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes no item 21 do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento  equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo
das sancodes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera
encaminhda-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 12 meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual.

14.5. Previamente a contratacdao a Administracao realizara consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao



comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitacao, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdao, para, apdés a verificacao da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados o0s requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital e das demais cominacdes legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor
contratual sao as estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacdao do objeto e de fiscalizacdo estao previstos
nos itens 16 e 17 do Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacboes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 20
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacao a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no item 19 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao

falsa quanto as condicbes de participacdao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao



acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 10% (Dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancgoes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.6. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da



sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacado podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail:
licita@capes.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor
Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-
031, Secao de Protocolo e Expedicao, aos cuidados da DCOL.

21.3. Caberda ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte
e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacao, seréd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

22.4. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.
22.8. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a Administracdao nao serd, em nenhum caso, responsavel por



esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatdrio.
22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,

excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, 29SS, Asa Norte,
Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.15. ENCARTE | - Termo de Referéncia (TR);

22.16. ENCARTE Il - Minuta de Contrato;

22.17. ENCARTE Ill - Modelo de autorizacao para a utilizacao da garantia e de

pagamento direto (Anexo a Minuta do Contrato);
22.17.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar (ETP);

22.17.2. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos (Modelo
IN5/2017);
22.17.3. ANEXO IlIl - Instrumento de Medicdo de Resultados/ Relatério de

Avaliacao (IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017);

22.17.4. ANEXO IV - Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento
das condicbes necessarias para a prestacao do servico;

22.17.5. ANEXO V - Termo de Vistoria:

22.17.6. ANEXO VI - Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracao Publica.

22.17.7.  ANEXO VIl - Convencao Coletiva de Trabalho 2019/ 2019 - Sindicato de
Empresas de seguranca Privada, sistemas de seguranca Eletrénica, Cursos de
formacao e Transportes de Valores no DF.

—

.1 I Documento assinado eletronicamente por Vinicius Borges Miatelo, Chefe
sap 3 de Divisdo de Compras e Licitacdo, Substituto(a), em 24/10/2019, as
assinatura “4114:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,
e+ inciso ll, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

—

.1 | Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
JE“ j Coordenador(a) de Suprimentos, Substituto(a), em 24/10/2019, as
“4114:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,
inciso Il, da Portaria n? 01/2016 da Capes.

assinatura *
eletrbnica

Eqw A autenticidade deste documento pode ser conferida no site






CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,

CEP 70040-031
Telefone: 61 2022 - 6547 - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N¢ 23038.008679/2019-71
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos
servicos continuados de vigildncia armada e desarmada, a serem
executados nas dependéncias da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (Capes) e no Arquivo Central, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
Quantidade Valor Maximo Aceitavel
. L ~ | Quantidade de
-
Item | Descricao/Especificacao de Postos Vigilantes Catser Por posto Mensal Anual (12
por posto meses)
Posto de vigilancia
1 diurno armado 12X36h. 06 12 23647 |R$14.794,52 | R$88.767,12 |R$1.065.205,44
Posto de vigildncia
2 noturno armado 06 12 23957 |R$16.210,46 |R$97.262,76 |(R$1.167.153,12
12X36h.
Grupo Posto de vigilancia
1 3 diurno desarmado 44 07 07 23507 |R$7.744,69 |R$54.212,83 |R$650.553,96
horas semanais
Posto vigilancia diurno
4 desarmado 12X36h 02 04 23701 |R$14.718,52 | R$29.437,04 |R$353.244,48
Posto de vigildncia
5 diurno armado 44 01 01 23507 |R$7.802,62 |R$7.802,62 R$93.631,44
horas semanais
Posto de supervisao
6 diurno 44 horas 01 01 23507 |R$8.928,69 |R$8.928,69 R$107.144,28
semanais
23 37 R$286.411,06 | R$3.436.932,72
Total
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de cardter

continuados e com fornecimento de mé&ao de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados
na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucao a por Preco
Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagcdao encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

2.2. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se
justifica pela necessidade da garantia da seguranca das pessoas e do
Patrimoénio Publico, suprindo as necessidades essenciais perfeito
funcionamento da Capes, tendo em vista que o quadro de servidores
publicos, cujas funcées sdo alheias aos servicos citados, estdo
concentrados no cumprimento das atividades finalisticas que lhes sao
proprias, nos termos da lei;

2.3. As _atividades de vigildncia sdo imprescindiveis para a
consecucdo das atividades finalisticas da Capes. Visando o devido
cumprimento da continuidade dos servicos, se faz necessdria a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos

continuos de vigildncia armada e desarmada a fim de atender as
necessidades da CAPES.




2.4. Ainda nesse contexto, os servicos continuados que podem ser
contratados de terceiros pela Administracdo sao aqueles que apoiam a
realizacao das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do érgao ou entidade, como dispée o Decreto n2 9.507/18.

2.5. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua
essencialidade pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um _exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas do o6rgdo, de modo que sua _interrupcdao
compromete a prestacao do servico publico ou o cumprimento da missao

institucional da CAPES, nos termos do artigo 15 da Instrucdao Normativa
n2 5, de 26 de maio 2017.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugao como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de vigilancia armada e
desarmada, a serem executados de forma continua, para atendimento
das necessidades da Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (Capes) e do Arquivo Central.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°,

da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 42 do Decreto n? 5.450/2005, com fornecimento de
médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

s REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, o0s requisitos da contratacao
abrangem o seguinte:

5.1.1. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

deverao ser executados por profissionais qualificados nos termos da Lei
n2 7.102/83, regulamentada pelo Decreto 89.056/83.

5.1.2. O trabalho do vigilante sera realizado com base em postos
previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta,
poderao ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

5.1.3. Os requisitos minimos de qualificacdo para os vigilantes para a
Capes sao:

5.1.3.1. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e
psicotécnico;
5.1.3.2. Nao ter antecedentes criminais registrados:e

5.1.3.3. Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.
5.1.4. Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.4.1. A Contratada devera:

5.1.4.2. Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e reducao de geracido de residuos sdlidos
no ambiente onde se prestara o servico.

5.1.4.3. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacao (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

5.1.4.4. Observar as Resolucoes CONAMA n2 401/2008 e n2 424/2010,
para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade

respeitando os limites de matais pesados, como chumbo, cadmio e
mercdurio.

5.1.4.5. Observar a Resolucgo CONAMA n2 20/1994, utilizando
equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento.

5.1.4.6. Utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo no noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
que contenham substancias perigosas em sua composicao.

5.1.4.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para
a execucao de servicos.




5.1.4.8. Colaborar com as medidas de reducdao de consumo racional de
dgua, cujos encarregados ou prepostos deve atuar como facilitadores
das mudancas de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas.

5.1.4.9. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de
produtos e equipamentos que apresentem _eficiéncia energética e
reducao de consumo.

5.1.4.10. Repassar a seus empregados todas as orientacées referentes
a reducdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante.
5.1.5. Duracéo inicial do contrato:

5.1.5.1. O Contrato 44/2014, semelhante ao objeto aqui apresentado,
finaliza em 31 de dezembro de 2019, nao podendo ser prorrogado por
mais um periodo de 12 meses, devendo os servicos da nova contratacdao
serem iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2019.

5.1.6. {eventual—necessidade—de—transicdo—gradual—com—transferéncia—de
b . o Py 25} S ~
5.1.7. {gquadro-com—selucbesde-mercado)-Supressae

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas
no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

ltem Descricdo CBO
1 Posto de vigilancia diurno 5173-30

- armado 12X36h

Posto de vigildncia noturno :
armado 12X36h 2173-30

Posto de vigilancia diurno i
desarmado 44 horas semanais | >173-39

Posto de vigilancia diurno i
desarmado 12X36h 3173-30

5 Posto de vigilancia diurno 5173-30
armado 44 horas semanais D

6 Posto de supervisao diurno 44 5103-10
horas semanais

N

W

[

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicOes
necessarias para a prestacao do servico.

5.4. L canbidada aclisiads da

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o

licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08:00 horas as 17:00 horas, devendo ser agendado previamente pelos
telefones (61) 2022-6042/ 2022-6532.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicacdo
do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a
realizacdo da vistoria.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacées de desconhecimento das instalacées, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as
informacées e das condicbes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da
licitacdo.

6.6. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condicées
locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do
evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou
caso opte por nado realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou



financeiras com este drgao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1. VIGILANTE:

7.1.1.1. ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS - A prestacdo dos
servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracao, envolve a alocacao,
pela contratada, de mao de obra capacitada para:

7.1.1.2. Proteger as instalacoes, o patriménio e a integridade fisica
dos servidores e usudrios contra acido de terceiros;

7.1.1.3. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, quando de
ocorréncia de ordem policial dentro das instalacées da CAPES, facilitando
o maximo possivel sua atuacdo, inclusive com a indicacdo, em caso de
necessidade, de testemunhas presenciais de eventual ocorréncia;

7.1.1.4. A atividade do vigilante sera coordenada por Supervisor da
CONTRATADA, por ela indicado e mantido nas dependéncias da
CONTRATANTE, que recebera instrucées do Gestor do Contrato;

7.1.1.5. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de

ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de
regularizacdo necessarias;

7.1.1.6. Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de
telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos

responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse e
indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.1.1.7. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacées do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida do supervisor da CONTRATANTE, bem como as que
entenderem oportunas;

7.1.1.8. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas somente, a
servidores e prestadores de servicos devidamente autorizados e
identificados, portadores de crachds, botons ou pins da CAPES. Aos
demais, permitir o ingresso somente apés a apresentacdo de documento
de identificacdo nas portarias principais do prédio, onde os responsaveis
da recepcado fardo constar no sistema eletrénico de controle de acesso
as anotacées de seus dados pessoais, horario de entrada, unidade
procurada, fornecendo cracha de visitante de uso obrigatdrio, a ser
devolvido na saida, tudo em conformidade com a Lei n? 5.553/68 e com a
redacao dada pela Lei n? 9.453/97;

7.1.1.9. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées
(garagens) identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portées vigiados;

7.1.1.10. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (o) assumindo o
posto, quando da rendicdo, todas as orientacéoes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacoes e suas
imediacoes;

7.1.1.11. Comunicar diariamente a Administracdo todo acontecimento
entendido como irreqular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da CAPES;

7.1.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de
donativos, ambulantes e assemelhados as instalacoes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

7.1.1.13. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos postos,
comunicando o fato ao Supervisor da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
no caso de desobediéncia;

7.1.1.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos
postos que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacdes;

7.1.1.15. Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

7.1.1.16. Executar a (s) ronda (s) diadria (s conforme orientacao
recebida da CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias e
instalacées do prédio, inclusive areas publicas adjacentes utilizadas como
estacionamento para o perfeito desempenho das funcées e manutencao
da tranquilidade;

7.1.1.17. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,
devendo estar no local de trabalho de posse dos acessdrios, tais como:
lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete e outros especificos ao




desempenho do trabalho;

7.1.1.18. Manter os vigilantes nos postos, nhao devendo se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

7.1.1.19. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estao
devidamente fechadas;

7.1.1.20. Verificar, diariamente, nos locais a que tem acesso, se os
aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrucées em contrario;

7.1.1.21. Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas
reparticées apods o término do expediente normal;

7.1.1.22. Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos,
acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverdao ser anotadas em Livro de

Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido
confiadas;

7.1.1.23. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a
existéncia de objeto (s) abandonado (s), (pacotes, embrulhos etc.) e,
uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias preventivas
de seguranca recomendadas pela norma estabelecida;

7.1.1.24. Comunicar a CONTRATANTE, sempre que constatada, a
existéncia de aglomeracdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas
imediacées do Edificio, acoes de depredacdo e/ou possibilidade de
invasao do prédio;

7.1.1.25. Proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer
servidor nas dependéncias da CAPES fora do hordrio de expediente,
verificando a existéncia de autorizacdo para isso;

7.1.1.26. Proceder a ronda movel noturna, em toda a area perimetral
sob custédia, com o objetivo de impedir incursées e danos materiais a
propriedade, bem como as instalacées da CONTRATANTE;

7.1.1.27. NA&o permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacado, a entrada de
qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para
cuja ocorréncia devera ser acionado o Supervisor da CONTRATADA, salvo
quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco
de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro

médico;

7.1.1.28. N&o permitin _nas dependéncias da CAPES e sob nenhuma

hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem
autorizacao expressa da Administracdao, exceto cao-guia;

7.1.1.29. Na&ao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente
situacdao de embriaguez, suspeicao de estar sob o efeito de droga,
narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional,

situacdo que devera ser comunicada imediatamente ao Supervisor da
CONTRATADA;

7.1.1.30. N&o permitir a entrada de menor desacompanhado sem que
seja feita sua identificacao e o contato com a pessoa com quem o menor
deseja falar ou visitar, asseqgurando-se de que a pessoa contatada ou a
ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua
permanéncia nas dependéncias da CAPES; no caso de encontrar criancas
proximas a escadas ou em situacées de risco, comunicar o fato
imediatamente ao Supervisor da CONTRATADA para que o mesmo tome
as providéncias necessarias;

7.1.1.31. Garantir ao (s) portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s) de
locomocdo a preferéncia de transito e acesso aos elevadores,
procurando ajuda-lo (s), quando for o caso, no embarque e desembarque

de veiculos;

7.1.1.32. N&o permiti, nas dependéncias da CAPES, a pratica de
vendas, divulgacées, demonstracées ou outras similares alheias as

atividades da CAPES, salvo quando houver autorizacdo expressa da
CONTRATANTE;

7.1.1.33. Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias
as suas obrigacées durante seu turno de trabalho;

7.1.1.34. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de atitude suspeita
nas dependéncias da CAPES;

7.1.1.35. Impedir a saida de volumes e/ou materiais pertencentes a
CONTRATANTE, em todo e qualquer acesso das instalacées, sem a devida
autorizacao;

7.1.1.36. Na permitir a entrada de quaisquer materiais todxicos,
poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes levar a




questdo a apreciacao do Supervisor da CONTRATADA que a submetera a
avaliacao da CONTRATANTE;

7.1.1.37. Na&o permitir a entrada de embrulho (s), volume (s), pacote (s),
mala (s), bolsa (s), sacola (s), ou outro (s) assemelhado (s) quando o
portador se negar a discriminar, e se necessario, exibir, o contetdo do
(s) mesmo (s). Nessas situacoes, deve oferecer a alternativa de guarda,
devidamente identificada, do (s) objeto (s). Caso essa alternativa seja

também recusada, o fato sera imediatamente levado ao conhecimento
do Supervisor da CONTRATADA;

7.1.1.38. A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao
patriménio da CONTRATANTE, das suas dependéncias, somente sera
permitida mediante a apresentacdo de formulario préprio de
“Autorizacdo de Saida”, devidamente preenchido e assinado pela
autoridade competente. Todo o procedimento de saida devera ser
acompanhado pelo Supervisor da CONTRATADA ou por vigilante por ele
designado;

7.1.1.39. O (s) bem (ns) de propriedade particular, exceto aquele (s) de
uso estritamente pessoal, conduzido (s elo respectivo proprietario,
uma vez comprovada a posse, somente terd (do) permissido de acesso as
dependéncias da CAPES apds submetido (s) a verificacdo/avaliacdo do
Supervisor da CONTRATADA, ou de vigilante por ele designado, condicao

essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria autorizacao de
saida;

7.1.1.40. O (s) prestador (s) de servicos que tiver (em) acesso as
dependéncias da CAPES e, dessa forma vier (em) a exibir o conteudo de

sua (s) maleta (s), mala (s asta (s), sacola (s acote (s) e outro (s), o
s ual (is) contenha (m) ferramentas e materiais de trabalho
especificos, podera (do) ser dispensado (s) da autorizacdo de saida
desde que, assim procedendo, submeta (m)-se a verificacao do vigilante;

7.1.1.41. Compete ao Supervisor da CONTRATADA, ou a vigilante por ele
designado, acompanhar o fechamento de volumes, embrulhos, pacotes,
malotes ou outros que, por interesse ou necessidade da CONTRATANTE,
venham a deixar suas dependéncias;

7.1.1.42. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apoés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar;

7.1.2. Ao supervisor caberd a inspecao e coordenacao das atividades
relacionadas com o servico de seguranca, sendo que devera:

7.1.2.1. Realizar, periodicamente, inspecao nos postos de servicos
fixos e moveis, visando assegurar o fiel cumprimento do Plano de

Seguranca e das obrigacées contratuais assumidas pela empresa
CONTRATADA;

7.1.2.2. Atender prontamente aos chamados dos vigilantes no
cumprimento do dever legal;

7.1.2.3. Encaminhar a Coordenacdo de Servicos Administrativos CSA,
diariamente, até as 08:00 horas, escala de servico e relatdrio

circunstanciado das ocorréncias anormais verificadas na noite anterior;

7.1.3. Em ocasides de estado de greve:

7.1.3.1. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao

regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizacdo expressa da
CONTRATANTE;

7.1.3.2. Comunicar ao supervisor da Contratada e a Contratante nos
casos de aglomeracao de pessoas junto aos postos;

7.1.3.3. Nao permitir uso de instrumentos, artefatos ou outros

capazes de provocar poluicao sonora e/ou visual nas dependéncias da
CAPES;

7.1.3.4. Nao permitir a afixacao de panfletos, cartazes, recortes ou
outros de divulgacdo escrita nos murais, paredes, pilastras, vidracas,
janelas, etc., sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

7.1.4. A programacado dos servicos sera feita periodicamente pela
Administracdo e devera ser cumprida, pela CONTRATADA, com

atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicées de
seguranca das instalacées, dos servidores e das pessoas em geral;

7.1.5. Os vigilantes terao 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou
alimentacdao conforme CLT ou disposicoes normativas da categoria,
devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento;

7.1.6. Em caso de divergéncia entre as atribuicbes e requisitos
basicos exigidos para cada posto de trabalho neste Termo de Referéncia
e outras exigéncias legais ou sindicais, prevalecerdo as ultimas;




7.1.7. Os postos de servicos nao poderao ficar descobertos, e nas
hipoteses de faltas do funciondrio, ainda que legais, deve a empresa
CONTRATADA providenciar, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio
da jornada do profissional, a disponibilizacdao de um substituto, cujas
qualificacées sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servico

contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.1.8. Por necessidade dos servicos, devidamente justificada e
tempestivamente comunicada, a carga hordria e o horario da prestacao
dos servicos poderao ser alterados, levando em consideracao o interesse

da CAPES, a legislacdo em vigor e a Convencdo Coletiva a qual a
CONTRATADA estiver vinculada.

7.2. A execucdo dos servigos sera iniciada apés o encerramento do
contrato 44/2014 em 31 de dezembro de 2019, semelhante ao objeto

aqui apresentado. Os servicos da nova contratacao serao iniciados a
partir do dia 01 de janeiro de 2019.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A contratante publicara em Boletim Interno a designacdo do
Gestor e do Fiscal de Contrato, bem como seus respectivos substitutos.
8.2. O Fiscal do contrato acompanhara o desempenho da

contratada, registrando o histérico da prestacdo de servico por meio de
livro ou quaisquer instrumentos similares.

8.3. Ocorrendo qualquer fato na prestacdao do servico contratado,
diferente ao preconizado pela Administracdo, o Fiscal de contrato devera
comunicar o ocorrido ao representante da empresa para que os
procedimentos em questao sejam corrigidos

8.4. Em caso de infracées contratuais, a empresa contratada sera
notificada por escrito e convocada a pronunciar-se sobre o problema,
assumindo o compromisso de sana-lo no prazo definido pela

Administracdo, no caso da verificacao de sua responsabilidade no ato.

8.5. A contratada devera reportar ao Fiscal de Contrato qualquer
aspecto que esteja prejudicando a prestacdo de servico, para que a

contratada possa sanar os QOSvaeiS entraves.

8.6. Para avaliacdo da qualidade e da eficiéncia na execucdao dos
servicos, deverdo ser adotadas as regras abaixo:

8.6.1. Mensalmente, a fiscalizacao técnica devera verificar o nivel de
atendimento aos indicadores previstos no IMR;

8.6.2. Ao fim da afericdo, devera apresentar a Contratada o

resultado da avaliacdao do cumprimento das metas por meio dos
indicadores, devendo o representante da empresa assinar o documento,
para fins de ciéncia;

8.6.3. No prazo de 05 dias uteis, contado a partir da ciéncia da
avaliacdo, a Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador;

8.6.4. A fiscalizacao técnica elaborara relatdrio circunstanciado,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgar necessario,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo e ulterior emissdao da nota fiscal ou fatura no valor exato do
pagamento dimensionado pela fiscalizacdo segundo parametros de
calculo do IMR (art. 50 da IN SEGES/MP n.2 05/2017);

8.6.5. Se a performance da execucao contratual for inferior a

estipulada nas faixas de ajuste no pagamento (faixa especifica de
tolerdncia), a Contratada sujeitar-se-a também as sancées contratuais
previstas, devendo haver a instauracdo de procedimento para aplicacao
de penalidade.

8.7. Para efeito de acompanhamento da execucdo contratual, sera

aplicado o Instrumento de Medicao de Resultados -IMR, mensurado em
consonancia com as tabelas 2 e 3, citadas abaixo:

TABELA 1 - Gradacéo e percentual aplicados
[7] CORRESPONDENCIA
0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,5% sobre o valor mensal do contrato
1,0% sobre o valor mensal do contrato
2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2 - Gradacao para cada ocorréncia de infracdo
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INFRACAO

3]

Atrasar na implantacdao de medidas
corretivas exigidas pelo fiscal do
contrato ou na execucao de outras
obrigacées contratuais.

3]

N

Atrasar no fornecimento de vale-
transporte e ou auxilio - alimentacao.

[&]

W

Atrasar o pagamento dos saldrios ou
acréscimos salariais decorrentes de lei

contrato ou dissidio.

[&]

[

Descontar, indevidamente, do salario

dos seus empregados o custo do
uniforme, calcado e equipamento.

[

[&]

Lotar empregados sem qualificacao e

habilitacao para o cargo - efetivos ou
reservas.

[&]

)

Manter, em servico, empregados sem
uniforme e/ou identificacao.

W

N

Manter, em _servico, numero de
empregados inferior ao contratado.

[

|00

Permitir __que o empregado se
apresente com uniforme sujo, rasgado
ou em condicées inadequadas de uso.

N

I©

Substituir ou retirar os empregados do
servico durante o expediente, sem a

devida justificativa e anuéncia prévia
da CONTRATANTE.

[

10

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de forca maior ou caso fortuito,
os servicos contratuais.

[(&]

Para os itens segquintes: Deixar de:

11

Apresentar registro de frequéncia e
escala de férias de seus empregados,
quando solicitado pelo fiscal.

N

Acatar as exigéncias da CONTRATANTE

quanto a execucdao dos _servicos,
horarios de turnos, rondas.

[

Anotar regularmente as funcées
profissionais nas carteiras de trabalho
dos empregados, que atuarao na
prestacao de servicos.

(&)

Apresentar a CONTRATANTE,

previamente, o candidato a
substituicdo de qualquer empregado.

(Y]

Apresentar documentacao formal
comunicando a substituicao de

empregado ausente.

N

Atender as normas e regulamentos
internos da CONTRATANTE quanto a
seguranca _institucional, em especial
quanto a obrigatoriedade do uso de
crachd e a respectiva restituicdo
quando do desligamento do
empregado.

(%)

Comunicar imediatamente a
CONTRATANTE sobre ocorréncias

anormais verificadas nas instalacoes.

W




Cumprir ____determinacao da
FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus empregados.

W

Cumprir _determinacao formal ou
instrucao _ complementar da
FISCALIZACAO.

(Y]

Cumprir _hordrio _estabelecido pelo
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

N

Efetuar a reposicdo de empregados em
eventuais auséncias, no prazo de 02
(duas) horas.

IN

Efetuar o pagamento de seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e indiretas relacionadas a execucao do
controle nas datas avencadas.

[(&]

Executar qualquer tarefa constante das
obrigacées pactuadas ou previstas em
lei, para as quais ndao se comine outra
penalidade.

[

Executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado
ou determinacao formal.

W

Fornecer e exigir dos empregados o
uso de colete balistico e seus
acessorios e demais equipamentos de
seguranca, _recomendados _ pelas
normas regulamentares.

[§]

Fornecer equipamentos ou fornecer
diferente das especificacoes ou nao
substituir quando necessario.

(6]

Manter equipamentos e acessorios
necessarios a execucdao dos servicos.

[&]

Notificar a CONTRATANTE,
previamente, sobre qualquer
transferéncia ou substituicdo de
pessoal.

(%)

Realizar os treinamentos estipulados
no item 13.43.7 do Termo de

Referéncia.

[(&]

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

(%)

Registrar fatos ou situacées no livro de
ocorréncias.

N

Reparar ou substituin __no prazo
estabelecido, materiais e

equipamentos danificados.

W

Substituir empregado que se
apresentar sem uniforme ou desatento
as normas de higiene pessoal.

N

Substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicoes.

[[&]

Tomar medidas necessarias ao

atendimento de empregado acidentado
ou com mal subito inclusive

atendimento em caso de emergéncia,

[§]




or empregado.

Transportar os empregados, nos
trajetos residéncia/trabalho e
36 trabalho/residéncia, por meio de
== | transporte préprio, em caso de
paralisacao total ou parcial do sistema
de transporte coletivo.

N

8.8. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos
itens indicados no Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, serdo
objeto de glosa na fatura mensal da empresa;

8.9. Caso os créditos ndo sejam suficientes, o valor sera pago por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da notificacdo. Apds vencimento do prazo para
recolhimento, deverdo ser acrescidos juros moratdrios de 1% (um por
cento) ao més. O valor podera ainda ser abatido do valor da garantia de
execucao do contrato, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicao quando necessario:

Item Descricao Quantidade
1 Tonfa 05 unidades
2 Porta Tonfa 05 unidades

3 Lanterna Tatica Police 03 unidades

= Compacta Led

Colete balistico (Portaria
n° 191, de 4 de dezembro
de 2006, do Ministério do

Trabalho e Emprego)

[

26 unidades

Reviélver calibre 38, de

5 seis tiros para cada posto | 06 unidades
armado

&)

Municao calibre 38 72 unidades

10
unidades/més

N

Livro de Ocorréncia

Radio transmissor EP 450
(Motorola), 16 canais, sem
visor, faz varredura de
dupla prioridade,
transmisséao interna
ativada por voz (Vox),
inibicao seletiva do radio e
PTT-ID envio devem
funcionar perfeitamente
em todos os andares do
edificio inclusive os
subsolos do prédio

|00

12 unidades

Algema de pulso em aco
carbono com _ corrente

acompanhada de duas
chaves.

I©

03 unidades

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. 06 (seis) postos de vigilancia diurno, armada, na escala de 12
X 36 horas, de segunda a domingo das 07:00 as 19:00 horas, envolvendo
12 vigilantes:

10.1.1.1. 01 (um) portao da garagem;
10.1.1.2. 02 (dois) portaria do 32 subsolo;



10.1.1.3. 02 (dois) portaria do térreo;
10.1.1.4. 01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

10.1.2. 06 (seis) postos de vigilancia noturno, armada, na escala de
12X36 horas, de segunda a domingo das 19:00 as 07:00 horas,
envolvendo 12 vigilantes.

10.1.2.1. 01 (um) portao da garagem;

10.1.2.2. 02 (dois) - portaria do 32 subsolo;

10.1.2.3. 02 (dois) portaria do térreo;

10.1.2.4. 01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

10.1.3. 02 (dois) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala
com 12 x 36 horas de segunda a sexta-feira das 07:00 as 19:00 horas,
envolvendo 04 vigilantes:

10.1.3.1. 01(um) presidéncia;

10.1.3.2. 01 (um) 1° subsolo.
10.1.4. 07 (sete) postos de vigildncia diurno, desarmada, na escala

com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira, envolvendo 07
vigilantes:
10.1.4.1. 01 (um) portao da garagem 32 subsolo;

10.1.4.2. 01(um) 2° subsolo;
10.1.4.3. 01 (um) na sala de controle;
10.1.4.4. 01 (um) 42 subsolo;
10.1.4.5. 01 (um) 52 subsolo;
10.1.4.6. 02 (dois) guaritas externas.

10.1.5. 01 (um) posto de supervisao diurno, desarmado, na escala
com 44 horas semanais de segunda a sexta feira, envolvendo 01 (um)
supervisor;

10.1.6. 01 (um) posto de vigildncia diurno, armada, na escala com 44
horas semanais de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante.

10.1.7. Posto de vigildncia: é a unidade de medida da prestacdo do
servico de vigildncia definido segundo a seguinte escala de trabalho:

10.1.7.1. 12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 vigilantes, e 12 x 36 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 vigilantes; e

10.1.7.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1(um) vigilante.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

11.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
Uniformes - Vigilantes
Uniforme Descricao Quantidade
Mangas curtas - Camisa de
. uniforme para vigilante tipo
Camisa 02

militar em algodao, com
logotipo no bolso esquerdo

Confeccionado em poliéster, 02

Cinto com fivela e ponteira prata

Completo (com coldre, porta %

algemas e porta municao profissional

Tecido “Rip-Stop”
profissional, composto por
33% algodao e 67% poliéster,
fechamento com botdo e

ziper, um bolso lateral na
altura do fémur direito com
logotipo da empresa com
lapela e fechamento em
velcro (25 cm de

comprimento por 20 cm de
largura). Peso aproximado

Cinto NA

Calca




500 gramas

Guartela attack Ill DRY alta

performance e extremo
conforto, 100% impermeavel
em couro com sistema de
hidrofugacdo a base de dleos
graxos, que é inserido na
fibra do couro durante o seu
tratamento para modificar a
estrutura molecular, o que
impede o material de
absorver calor., Composta
por trés camadas:
estruturacao, acolchoamento | 9LPara
para cada

e microclima arantindo vigilante
assim, o mdximo de

conforto, Sistema
tecnolégico com meia com
membrana extremamente
elastica, feita de poliéster
especial ndo poroso e selada
com fita hot-melt, Tecido

tecnoldgico com fibra de alta
tenacidade em diferentes

construcées e texturas
extremamente leves e
durdveis

Coturno

Confeccionado em algodéao -

cano longo 05 pares

Meiao

Confeccionada em __ tecido
Capa de sintétif_:o (tecido de poliéster) 03
_p—Chuva revestido de pvc em uma c,las unidades
- faces. Protecao do usudrio | =
contra intempéries (chuva)

Tecido “Rip-
Stop” profissional, composto

por 33% algoddo e 67% 01 para
Jﬁ%itoa poliéster, fechamento com cada
= | ziper e velcro até a altura do | vigilante
pescoco com logotipo da
empresa.

Uniforme - Supervisor

Uniforme Descricao Quantidade
Blazer Blazer preto, tecido Oxford 02

100% poliéster

Camisa Camisa social branca de

Social manga longa 03
Calca Calca preta social em Oxford 02

Social 100% poliéster

Gravata tipo “standard” de
Gravata || primeira qualidade, cor a 02
definir pela CONTRATANTE

Cinto Cinto social na cor preta 02

Par de sapato social, de boa
Sapato qualidade, solado 02

antiderrapante, na cor preta

Par de meia, social, em

Meia poliamida, cor preta 0
11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de

qualidade, seguindo os parametros minimos descritos acima.
11.2.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,



devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, coturno a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre
que nao atendam as condicées minimas de apresentacao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacéo e em relacdo a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apdés seu
recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;



12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n®
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e salude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.7. Disponibilizar a  Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Disponibilizar profissional com aprovacdo em Curso de
formacao/reciclagem profissional para a funcdo, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n?

7.102/83;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro
més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
saldrio, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsdaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.10.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

13.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a



Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributadrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1. Nado serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

13.16. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracdo;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencado das informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissao do empregado;

13.21.2.  viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracao, para representd-la na execugdo do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;



13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdao pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.25. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.28. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacado, a contratada devera
apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

13.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
19 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e Vvigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem



permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacao;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
19 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b"”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagcdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentagcao produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancOes civis e penais cabiveis.

13.45.3. A Contratada devera apresentar apds assinatura do contrato,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias plano de seguranca das

instalacées da Contratante;
13.45.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas

necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio do seu supervisor;

13.45.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacao do Contrato
relacao nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao,

numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, numero
de celular, hordrio e local de trabalho;

13.45.6. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao

Fiscal do Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias havidas;

13.45.7. Quando for necessdrio e a pedido da Contratante, sem 6nus
para mesma, a Contratada devera realizar treinamento especifico para
os profissionais dentro de suas dreas de atuacées;

13.45.8. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou
omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacoes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

13.45.9. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
Contratante, ficando sob a inteira responsabilidade da Contratada, os
pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicées sociais,
indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

13.45.10. Responsabilizar-se, no prazo e modo previstos pela legislacao,
pela efetiva disponibilizacdo de recursos relativos a transporte e
alimentacdo, que deverdo ser fornecidos na data do inicio da execucado
dos servicos para cada posto;

13.45.11. |Instruir seu Supervisor e funcionarios quanto a necessidade de
acatar as orientacoes do Gestor da CONTRATANTE, inclusive quanto ao




cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do
Trabalho;

13.45.12. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer _irregularidade

observada nos Postos e rondas, internas e externas, registrando-a
também em Livro de Ocorréncia;

13.45.13. O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente

inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos (turnos diurno 07/15h e noturno 19/23h) alternados;

13.45.14. Orientar seus funciondrios que as armas, sob sua
responsabilidade, sé deverao ser utilizadas em legitima defesa, prdpria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdao, apds
esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

13.45.15. Impedir que o seu empregado que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as

instalacoes da Contratante;

13.45.16. Indicar e manter nas instalacoes da CONTRATANTE um
Supervisor, por 44 uarenta e quatro) horas semanais que sera o
responsavel pela organizacao e coordenacao dos servicos, atuando como
elemento de ligacdo entre o Gestor do Contrato, a CAPES e a propria
empresa, devendo ter um nivel de instrucdo compativel com os servicos
que serao executados;

13.45.17. Comprovar a formacdo técnica e especifica da méao-de-obra
por meio de “Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes”, expedido
por instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas;

13.45.18. Apresentar a CAPES a relacdo de armas discriminando a
especificacdo técnica, marca, fabricante e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas
pela mao-de-obra nos postos, comunicando qualquer alteracdo que
venha a ocorrer posteriormente;

13.45.19. Fornecer armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantacao dos postos;

13.45.20. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido, em hipétese alguma, o uso de municées recarregadas;

13.45.21. Realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdao de
armamento utilizado pelos vigilantes nos postos da CAPES, por
profissionais especializados;

13.45.22. Apresentar, sempre que solicitado, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda méao-de-obra oferecida para atuar
nas instalacées da Administracao;

13.45.23. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, cometidos com dolo ou
culpa, a CAPES ou a terceiros;

13.45.24. Utilizar empregados devidamente preparados, cuja formacao
profissional, além de poder ser comprovada, seja adequada a prestacado
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacées em vigor;

13.45.25. Disponibilizar a CONTRATANTE somente empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, neste caso,
em prazo maximo nao superior a 15 (quinze) dias, contados apds o inicio
da vigéncia do contrato;

13.45.26. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e
sempre que houver alocacao de novo empregado na execucdao do
contrato, relacdo nominal contendo nome, cdépias de documentos
pessoais como RG e CPF, endereco residencial e telefone, inclusive
movel, dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. Né&o serad admitida a subcontratacdo do objeto licitatério

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitagao exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO



16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdao e fiscalizacdo da execugao contratual sdo o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor
da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposicdes:

|- Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extincao do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usudrio;

" - Fiscalizacao Administrativa: é o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucao dos servicos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV -  Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou
entidade;e

V- Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da
execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingcao dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acles
relacionadas a Gestdo do Contrato

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso



16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacado dos servicos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea
“d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais,
serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndao manutencgao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

16.14. A CONTRATANTE poderad conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena
de rescisdao contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observarag, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):



a)Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b)Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c)O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d)O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e)Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicées insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g)No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

|- relacdao dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

I - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

" - exames médicos admissionais dos empregados da contratada
gque prestarao os servicos; e

IV-  declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c)Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d)Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3.  Fiscalizacao didria:

a)Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b)Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico,
como a negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c)Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcoes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.



16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.18. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado.

16.109. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a
execucao do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo Ill, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.19.1. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irreqgularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
0 desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacdo da prestacdao do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia

16.28. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico,
deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes



técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso

16.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencao das condicbes de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada

16.32.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6é serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irreqularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.35. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicivel no
que for pertinente a contratacao.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITA(;AO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apdés a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem



vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicédveis a presente contratagao, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

17.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

18.2. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:



18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d4 apdés a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdgo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitagcdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdgo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
6érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso



prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
) VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| = (TX)|I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a sequir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependerd de autorizacdo do 6rgdao ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

19.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdbes sem justa
causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicard a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdésito, os recursos atinentes a essas despesas serao



debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdao das obrigacoes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
20.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde

que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e

comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma

estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessdrios a execucao do servico

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:
20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na
data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacao sé poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em



relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagao aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencées coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato

20.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da
mado de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice
de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(l-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima
variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de céalculo
referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca



normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestard garantia de execucao do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do
contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo
optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

21.4.3. multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data em que for
notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo
que rege a matéria.



21.12. Serda considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragcdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacado,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nado acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdao CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Pdblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;



22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sancles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.2, 22.2.3 e
22.2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados

22.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

U WIN|=

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagao que crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesao corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo
5 de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo
4 determinado pela fiscalizagdo, por servigo 02
e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
5 servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinagado formal ou
7 instrucao complementar do érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de
8 modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario
e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus
11 funcionérios conforme previsto na relacdo 01
de obrigacoes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n®
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.



22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoOes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios
de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndao
consideradas como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e

trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econOmica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

23.3.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacao, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:

23.3.2. Para a comprovacao de que ja executou objeto compativel, em
caracteristicas e prazo, com o que esta sendo licitado, sera exigida
experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante
ao da contratacdo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
sucessivos, nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem _ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.2 5/2017;

23.3.3. Para a comprovacao de que j& executou objeto compativel, em
quantidade, com o que esta sendo licitado, devera ser observado:

a)Na contratacao de servicos continuados o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho

a serem contratados.

23.3.4. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia,
adequada ao item para o qual apresentar proposta, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da data do inicio da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de

matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a

instalacao/manutencao do escritdrio;

23.3.5. Autorizacdo de funcionamento para servico de vigilancia
expedido pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n.2 7.102,
de 20/06/83, alterada pela Lei n? 8.863 de 28/03/1994, regulamentada
pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n2 1.592 de
10/08/1995 e PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2012;

23.3.6. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de




Policia Federal, de acordo com a PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF, DE 10
DE DEZEMBRO DE 2012;

23.3.7. Declaracao de que se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a CAPES e servidores da CONTRATANTE,
dentro da drea e dependéncias dos locais onde serdao prestados os
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da CAPES, seja por
omissdo ou negligéncia de seus empregados, devidamente comprovado;

23.3.8. Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do exercicio
social anterior ao da realizacao deste Pregdao, comprovando Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor proposto para a
contracéao.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$
3.436.932,72 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil novecentos e trinta e
dois reais e setenta e dois centavos).

23.5. O valor global maximo estimado foi obtido com base no
preenchimento, pela Administracdo, da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
tendo como referéncia a CCT/2019 do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal ou apenas Sindicato dos Vigilantes do
Distrito Federal (SINDESV-DF).

23.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no
edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacao é o previsto no valor global maximo.
24.2. Tal valor foi obtido a partir de estimativas embasadas nos

parametros de pesquisa de precos definidos pela Instrucdo Normativa n2
3, de 20 de abril de 2017 e alteracées posteriores, com os devidos
calculos de médias aritméticas e documentacdo comprobatdria dos
valores referenciais encontrados. Sendo coletados precos no Painel de
Precos, no qual foram obtidos precos praticados nos contratos publicos e

se fez a utilizacdo de média simples, conforme observado na tabela
abaixo:

Quant. |Quant. De Valor do Valor
. Y I Valor anual
Item Descricao De Vigilantes Orgao Posto mensal -
Postos | por posto (R$) (R$)
(R$)
ANATEL 11.794,54 | 141.534,48 | 1.698.413,76
MEC 12.011,10 | 144.133,20 | 1.729.598,40
Posto de MINISTERIO | 15 601,24 | 151.214,88 | 1.814.578,56
l di Vlgllanaad g E DA SAUDE 1£.0UL,£4 | LDL.£14,00 | L.015%4.0/0,90
12’;’(3'2’% MCTI 11.788,63 | 141.463,56 | 1.697.562,72
TST 12.340,26 | 148.083,12 | 1.776.997,44
STF 12.732,76 | 152.793,12 | 1.833.517,44
ANATEL 13.264,28 | 159.171,36 | 1.910.056,32
Posto de MEC 12.992,04 | 155.904,48 | 1.870.853,76
vigildncia MINISTERIO| 14 000,40 | 168.004,80 | 2.016.057,
2 dgliancis s 12 DA SAUDE 000,40 | 168.004,80 | 2.016.057,60
armado MCTI 13.188,93 | 158.267,16 | 1.899.205,92
12X36 TST 13.834,82 | 166.017,84 | 1.992.214,08
STF 14.323,52 | 171.882,24 | 2.062.586,88
ANATEL 6.300,00 | 44.100,00 | _529.200,00
Posto de
vigilancia MEC 6.005,55 | 42.038,85 | 504.466,20
3 diurno 7 7 MCTI 6.241,26 | 43.688,82 | 524.265,84
hdesarm—adw"! TST 6.165,47 | 43.158,29 | 517.899,48
foras semanais STF 6.582,17 | 46.075,19 | 552.902,28
Posto de MEC 12.992,04 | 51.968,16 | 623.617,92
p % 5 4 MCTI 11.550,99 | 46.203,96 | 554.447,52
= desarmado < = TST 12.339,04 | 49.356,16 | 592.273,92
12X36h STF 12.732,76|_ 50.931,04| 611.172,48
Posto de MEC 6.364,01 | 6.364,01 76.368,12
vigilancia
5 | diurno armade | 1 1 |paiaTnl0| 6.650,50 | 6.650,50 | 79.806,00
44 horas
semanais STF 6.582,17 | 6.582,17 78.986,04
ANATEL 6.822,50 | 6.822,50 81.870,00
MEC 7.361,32 | 7.361,32 88.335,84
Posto de
superviséo MINISTERIO| ; 655 75 | 7.652,75 | 91.833.00
6 . 1 1 DA SAUDE




Semanais miC i 14U 7,04 14U 7,04 00.0J7.41,00
TST 7.208,50 7.208,50 86.502,00
STF 7.467,59 7.467,59 89.611,08
24.3. Além da pesquisa de precos com outros J6rgaos, a drea

gestora consultou outras licitacoes de terceirizacdo e verificou que
alguns érgdos tém estipulado a estimativa maxima de precos a partir do
"preenchimento da planilha de custos e formacao de precos". Segundo a
metodologia utilizada por estes érgaos (item 2.9 do anexo V da Instrucao
Normativa n2 05/2017), nas contratacées de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacao
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em
decorréncia da identificacdo dos elementos que compéem o preco dos
servicos, definidos da seguinte forma:

a)por meio do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser

motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessdrio o
detalhamento dos custos para afericao da

exequibilidade dos precos praticados;

b)por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados
no mercado em contratacoées similares; ou ainda por meio da
adocao de valores constantes de

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais

de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for

O caso, e

c) previsdo de regras claras quanto a composicao dos custos
que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a

regras de depreciacao de equipamentos a serem utilizados

no servico.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrao por conta

dos recursos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, PTRES: 136550, Elemento de Despesa: 33.90.37.03-
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Fontes: 8100/8108/8280.

+;5 | Documento assinado eletronicamente por Vilson Alves dos Santos,
Sel! 2 Coordenador(a) de Servicos Administrativos, em 22/10/2019, as 09:37,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n2 01/2016 da Capes.

eletrénica

+1 ]| Documento assinado eletronicamente por Weder Matias Vieira,
Sel! Coordenador(a)-Geral de Recursos Logisticos, em 22/10/2019, as
9113:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,
inciso Il, da Portaria n® 01/2016 da Capes.

assinatura
eletrénica

«n ) Documento assinado eletronicamente por Anderson Lozi da Rocha,
Se|! Diretor(a) de Gestdo, em 23/10/2019, as 16:42, conforme hordario oficial
)| de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da
Capes.

assinatura
eletrénica

s+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

f» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1084317 e o cédigo CRC 1E99E1DC.

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
Anexos:

a)Anexo I - Estudo Técnico Preliminar - ETP, SEI 1084309 ;
b)Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Por
Categoria e Modelo de Proposta, SEI 1084309;

c)Anexo lll - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR
SEI 1084309 ;

d)Anexo IV - Declaracdao do licitante de que tem pleno
conhecimento das condicées necessarias para a prestacdo
do servico SEI 1084309;

e)Anexo V - Termo de Vistoria SEI 1084309.

Referéncia: Processo n® 23038.008679/2019-71 SElI n® 1084317




CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

ENCARTE Il

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZAGCAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 ... /...., QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR CAPES E A EMPRESA

A Fundacao Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-
DF, inscrita no CNPJ sob o n? 00.889.834/0001-08 , neste ato representada pelo
seu Presidente, Sr. Anderson Ribeiro Correia, nomeado pela Portaria do Ministério
da Educacdo n° 616 de 17 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 17 de janeiro de 2019, portador da matricula funcional n2................ ,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) .covcvviriiiiriiniiinienenns inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n® ..., , sediado(@) Na .ovcvvviivi , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(@) Sr.(a) ...ccoovvviiiinns , portador(a) da Carteira de ldentidade n? ................. ,
expedida pela (0) ...ccovvvvnennnn. , € CPF N2 i, , tendo em vista o que
consta No Processo N2 .......ccoevvviveiiniinnnnnns e em observancia as disposicoes da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cao Normativa SEGES/MP
n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao n® 20/2019, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
continuados de de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas
dependéncias da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e no Arquivo Central, com disponibilizacao de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, que serao prestados nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratacao:
. Valor Maximo
dad QuanJ:Idade Aceitavel
. - ~ | Quantidade e
ltem | Descricao/Especificacao de Postos | Vigilantes Catser Por | .. H A,n.u.al




or posto Mensal (12
por p posto meses)
Posto de vigilancia diurno
1 armado 12X36h. 06 12 23647
Posto de vigilancia
2 noturno armado 12X36h. 06 12 23957
Grupo ———————
I Posto de vigilancia diurno
3 desarmado 44 horas 07 07 23507
semanais
Posto vigilancia diurno
4 desarmado 12X36h 02 04 23701
Posto de vigilancia diurno
5 armado 44 horas 01 01 23507
semanais
6 ~ Posto de supervisao _ 01 01 23507
diurno 44 horas semanais
Totais 23 37
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... [oiiiins [ e encerramento em ........... [ [oiiiiann, ,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacado de contrato deverd ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 154003
Fonte: 8100/8108/8280




Programa de Trabalho: 136550
Elemento de Despesa: 33.90.37.03
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no no item 18 do Termo de Referéncia e no
Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as
estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes no item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CI:AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCZ\O DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos nos itens 07, 16 e
17 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas
no item 22 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacOes previstas

nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e

precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).



11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n¢ 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes gque se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicidveis e, subsidiariamente, sequndo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n®
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO



16.1. E eleito o Foro do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 20XX

Representante legal
da CONTRATANTE

Representante legal
da CONTRATADA

Testemunha 1
Testemunha 2

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n®9 e do CPF n9 , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B
da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualguer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacles por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar
o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacao
dependerd de autorizacio prévia da(o) (Nome do Org3o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 20XX
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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

Em conformidade com o Art. 24 da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017, emitida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Equipe de Planejamento
da Contratagdo devera ser responsavel por realizar os Estudos Técnicos Preliminares necessarios a analise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo.

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Unidade/Setor/Depto: | CSA/CGLOG/DGES [ Data: | 06/08/2019
Equipe de Planejamento da Contratagdo

Membro 1: || Vilson Alves dos Santos Siape: | 45846

Membro 2: || Jagueline de Souza Cardoso Alecrim Siape: || 1753437

Periodo de trabalho: u Julho a Agosto de 2019

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Necessidade de negdcio a ser atendida

1.1.1. A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, com vistas a assegurar a seguranca eficiente das pessoas e do bem publico, em
condigdes adequadas nas suas dependéncias, necessita contratar servigos continuados de Agente de Vigilancia para execugdo dos servigos nos padrdes exigidos.
1.2 Justificativa para a contratacdo

1.2.1. Justifica a contratagdo dos servigos de vigilancia, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para promover a vigilancia patrimonial com a

finalidade de garantir a isengdo de perigo fisico das pessoas e a integridade do patrimoénio no local e objetiva, além de preservar o patrimdnio publico, evitar
depredacdo, violagdo, furto, outras agdes que causem danos. Visa suprir a lacuna deixada pela Lei n2 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo
de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Funcional, dentre eles o Agente de Vigilancia. Dessa forma, a contratagdo de empresa
para prestacdo dos servicos de vigilancia se mostra premente, como forma de garantir ndo sé a seguranga do patrimonio publico, como também dos servidores,
colaboradores, estagiarios e publico em geral.

1.2.2. A Capes n3o dispde de pessoal em seu quadro para prestagdo desses servigos. A IN/SEGES/MP n2 05/2017, o Decreto n? 9.507/2018 e a Portaria
MPDG n2 443/2018 que disciplinam dentre outras atividades, a contratacdo e a execugdo indireta dos servigos de vigilancia, cuja categoria ndo mais ingressara
via concurso publico na Administragdo Publica Federal.

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, seréo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes
servigos:

XXI - seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;
1.3. Alinhamento estratégico/ institucional para a contratagdo

1.3.1. Por se tratar de um servigo essencial ao funcionamento e cumprimento da missdo institucional do 6rgdo, a presente contratagdo é vital para a
realizagdo de todas as metas e objetivos previstos para a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Dos elementos para o atendimento da necessidade

2.1.1. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade deverdo ser executados por profissionais qualificados nos termos da Lei n?
7.102/83, regulamentada pelo Decreto 89.056/83;

2.1.2. O trabalho do vigilante serd realizado com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

2.1.3. Os requisitos minimos de qualificagdo para os vigilantes para a Capes sdo:

2.1.3.1. Profissional com aprovagdo em Curso de formagdo/reciclagem profissional para a fungdo, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;

2.1.3.2. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

2.1.3.3. N&o ter antecedentes criminais registrados; e

2.1.3.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.1.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja

disponibilizagdo de m3o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

Item Descrigdo CBO
1 Posto de vigildncia diurno armado 12X36h 5173-30
2 Posto de vigildncia noturno armado 12X36h 5173-30
3 Posto de vigildncia diurno desarmado 44 horas semanais 5173-30
4 Posto de vigildncia diurno desarmado 12X36h 5173-30
5 Posto de vigildncia diurno armado 44 horas semanais 5173-30
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u 6 u Posto de supervisdo diurno 44 horas semanais ‘l 5103-10 H
2.2. Definicdo e justificativa de caracterizagao do servigo
2.2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo continuo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de vigildncia armada,

desarmada, a serem executados nas dependéncias da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

2.2.2. Trata-se de servico continuado, pela sua essencialidade, por satisfazerem as necessidades permanentes e continua da Administragdo por mais de
um exercicio financeiro, e assegurarem a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo. A interrupgdo da execugdo
contratual compromete a prestacdo do servigo publico com o cumprimento da missdo institucional, conforme o art. 15, caput, da IN SEGES/MP n2 05/2017.

2.2.3. O servigo é considerado comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002: Consideram-se bens e servi¢os comuns, para
os fins e efeitos deste artigo, aquele cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais
no mercado.

2.2.4. Serd adotado como regime de execugdo a empreitada por prego global, nos termos do art. 62, inciso VIlI, alinea a "empreitada por preco
global - quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por prego certo e total;" o pagamento no entanto, serd parcelado mensalmente e sempre que
necessario efetuado glosas ap0s aferigdo da planilha de prestagcdo de servigos, bem como glosas derivadas da analise do IMR ou sangdes.

2.3. Praticas de sustentabilidade

2.3.1. A Contratada devera:

2.3.1.1. Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

2.3.1.2. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental;

2.3.1.3. Observar as Resolugdes CONAMA n2 401/2008 e n2 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de matais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

2.3.1.4. Observar a Resolugdo CONAMA n2 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

2.3.1.5. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo no noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composi¢ao;

2.3.1.6. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para a execugdo de
Servigos;

2.3.1.7. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo racional de agua, cujos encarregados ou prepostos deve atuar como facilitadores das
mudangas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

2.3.1.8. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo;

2.3.1.9. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante.

2.4, Dos prazos da contratagdo/ prestacdo dos servigos

2.4.1. A prestagdo dos servigos constantes é de natureza continuada, razdo pela qual o Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

2.5. Da transigdo contratual

2.5.1. O servigo a ser contratado visa dar continuidade ao contrato de mesmo objeto, com vigéncia até 31/12/2019, ndo podendo mais ser renovado.

3. DISPONIBILIDADES DE MERCADO

DISPONIBILIDADES DE MERCADO

Descricdo geral da contratagdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependéncizc
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.1 Descricdo especifica da solugdo

3.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada.
3.1.2 Entidade/meio de consulta
Solicitagdo de Proposta Encaminha pelo Orgdo tomador dos servigos de Vigilancia (SEI N2 1027942)

3.1.3 Periodo/data da vigéncia
Vigéncia até 07/01/2020, conforme Contrato (SEI N2 1027942)

Orgao Publico: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel

Descrigcdo geral da solugdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependéncizc
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.4 Descricdo especifica da solugdo

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada.
3.2

3.1.5 Entidade/meio consulta
Solicitacdo de Proposta Encaminha pelo Orgdo tomador dos servigos de Vigilancia (SEI N2 1027943)

3.1.6 Periodo/Data da vigéncia
Vigéncia até 14/03/2020, conforme Contrato (SEI N2 1027943)

Orgao Publico: Conselho Nacional de Justica - CNJ

3.3 Descrigdo geral da solugdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependénci
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.7 Descrigdo especifica da solugdo

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada.
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3.1.8 Entidade/meio consulta

Solicitagdo de Proposta Encaminha pelo Orgéo tomador dos servicos de Vigilancia (SEI N2 1027944)

3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Vigéncia até 29/09/2019, conforme Contrato (SEI N2 1027944)

Orgio Publico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC

3.4

Descrigdo geral da solugdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependéncic
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.7 Descrigdo especifica da solugdo
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigildncia armada e desarmada.

3.1.8 Entidade/meio consulta
Solicitacdo de Proposta Encaminha pelo Orgdo tomador dos servigos de Vigilancia (SEI N2 1027946)

3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Vigéncia até 01/06/2020, conforme Contrato (SEI N2 1027946)

Orgdo Publico: Ministério da Saude

3.5

Descrigdo geral da solugdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependéncic
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.7 Descrigdo especifica da solugdo
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada.

3.1.8 Entidade/meio consulta
Solicitagdo de Proposta Encaminha pelo Orgdo tomador dos servigos de Vigilancia (SEI N2 1027947)

3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Vigéncia até 10/04/2020, conforme Primeiro Termo Aditivo (SEI N2 1027947)

Orgao Publico: Superior Tribunal Federal - STF

3.6

Descrigdo geral da solugdo analisada

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, a serem executados nas dependénci:
de Pessoal de Nivel Superior — (Capes) e no Arquivo Central.

3.1.7 Descrigdo especifica da solugdo
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e desarmada.

3.1.8 Entidade/meio consulta
Solicitagdo de Proposta Encaminha pelo Orgéo tomador dos servigos de Vigilancia (SEI N2 1027948)

3.1.9 Periodo/Data da vigéncia
Vigéncia até 28/10/2020, conforme Terceiro Termo Aditivo (SEI N2 1027948)

Orgio Publico: Tribunal Superior do Trabalho - TST

4.
4.1.
4.1.1.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES/ PREGOS
Memorial descritivo de calculo

Os quantitativos estipulados para distribuicdo das fungBes baseiam-se na contratagdo vigente e nimeros de postos necessario, para suprir a

demanda do 6rgdo, conforme distribui¢do abaixo:

4.1.2.

4.1.2.1.
4.1.2.2.
4.1.2.3.
4.1.2.4.
4.1.3.

4.1.3.1.
4.1.3.2.
4.1.3.3.
4.1.3.4.
4.1.4.

vigilantes:

4.1.4.1.
4.1.4.2.
4.1.5.

4.1.5.1.
4.1.5.2.
4.1.5.3.
4.1.5.4.
4.1.5.5.
4.1.5.6.

06 (seis) postos de vigilancia diurno, armada, na escala de 12 x 36 horas, de segunda a domingo das 07:00 as 19:00, envolvendo 12 vigilantes:
01 (um) portdo da garagem;

02 (dois) portaria do 32 subsolo;

02 (dois) portaria do térreo;

01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

06 (seis) postos de vigilancia noturno, armada, na escala de 12X36 horas, de segunda a domingo das 19:00 as 07:00, envolvendo 12 vigilantes:
01 (um) portdo da garagem;

02 (dois) - portaria do 32 subsolo;

02 (dois) portaria do térreo;

01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

02 (dois) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala com 12 x 36 horas de segunda a sexta-feira das 07:00 as 19:00, envolvendo 04

01(um) presidéncia;

01 (um) 1° subsolo.

07 (sete) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira, envolvendo 07 vigilantes:
01 (um) portdo da garagem 32 subsolo;

01(um) 2° subsolo;

01 (um) na sala de controle;

01 (um) 42 subsolo;

01 (um) 52 subsolo;

02 (dois) guaritas externas.
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4.1.6. 01 (um) posto de supervisdo diurno, desarmado, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta feira, envolvendo 01(um) supervisor;

4.1.7. 01 (um) posto de vigilancia diurno, armada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante;

4.2. Métodos de calculos

4.2.1. As quantidades definidas de cada posto é baseada na necessidade de Vigilantes em locais estratégicos para a seguranga principalmente

nas entradas e saidas do prédio.

4.2.2. Além da pesquisa de pregos com outros érgdos, a area gestora consultou outras licitagdes de terceirizagdo e verificou que alguns 6rgdos tém
estipulado a estimativa maxima de precgos a partir do "preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos". Segundo a metodologia utilizada por estes
orgdos (item 2.9 do anexo V da Instrugdo Normativa n2 05/2017), nas contratagBes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o prego
dos servigos, definidos da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacado de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servi¢o, podendo
ser

motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos
custos para aferigdo da

exequibilidade dos pregos praticados;

b) por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

c) previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que
se refere a

regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

tem Descricio Quant. De | Quant. De Vigilantes Oredo Valor do n‘::rl:gl Valor anual
s Postos por posto & Posto (RS) (RS) (RS)
ANATEL 11.794,54 141.534,48 | 1.698.413,76
MEC 12.011,10 144.133,20 | 1.729.598,40
MINISTERIO DA
Posto de vigilancia diurno armado . 12.601,24 151.214,88 | 1.814.578,56
1 12X36 6 12 SAUDE
MCTI 11.788,63 141.463,56 | 1.697.562,72
TST 12.340,26 148.083,12 | 1.776.997,44
STF 12.732,76 152.793,12 | 1.833.517,44
ANATEL 13.264,28 159.171,36 | 1.910.056,32
MEC 12.992,04 155.904,48 | 1.870.853,76
MINISTERIO DA
) Posto de vigilancia noturno armado 6 12 SAUDE 14.000,40 168.004,80 | 2.016.057,60
12X
36 MCTI 13.188,93 | 158.267,16 | 1.899.205,92
TST 13.834,82 166.017,84 | 1.992.214,08
STF 14.323,52 171.882,24 | 2.062.586,88
ANATEL 6.300,00 44.100,00 529.200,00
bosto de vigilancia diurno d g MEC 6.005,55 42.038,85 | 504.466,20
3 | rostodevigliancia ciurno desarmado 7 7 MCTI 6.241,26 | 43.688,82 | 524.265384
44 horas semanais
TST 6.165,47 43.158,29 517.899,48
STF 6.582,17 46.075,19 552.902,28
MEC 12.992,04 51.968,16 623.617,92
4 Posto de vigilancia diurno desarmado ) 4 MCTI 11.550,99 46.203,96 | 554.447,52
12X36h TST 12.339,04 49.356,16 592.273,92
STF 12.732,76 50.931,04| 611.172,48
MEC 6.364,01 6.364,01 76.368,12
5 Posto de vigilancia dlurm? armado 44 1 1 MINISTI’ERIO DA 6.650,50 6.650,50 79.806,00
horas semanais SAUDE
STF 6.582,17 6.582,17 78.986,04
ANATEL 6.822,50 6.822,50 81.870,00
MEC 7.361,32 7.361,32 88.335,84
. MINISTERIO DA
6 Posto de supervisdo d.lurno 44 horas 1 1 SAUDE 7.652,75 7.652,75 91.833,00
semanais
MCTI 7.407,64 7.407,64 88.891,68
TST 7.208,50 7.208,50 86.502,00
STF 7.467,59 7.467,59 89.611,08
4.2.3. Valor global da licitagdo é RS 3.436.932,72 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil novecentos e trinta e dois reais e setenta e dois
centavos) foi calculado de acordo com a quantidade de postos, por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos.
4.2.4. Estimativa orgamentaria
4.2.5. Conforme o disposto no art. 23, inciso Il, alinea "c" da Lei n2 8.666, de 1993, informamos que o orgamento estimado da presente contratagdo é:
Inferior a R$1.300.000,00;
X || Superior a R$1.300.000,00.
5. SOLUGAO
5.1. Descri¢ao da solugdo como um todo
5.1.1. Contratagdo de empresa especializada com fornecimento de mdo de obra para prestacdo de servigos continuos de vigilancia armada e
desarmada.
5.1.2. Devido a natureza do trabalho a ser executada, a contratagdo ocorrera por meio de posto de trabalho. Esta é a solugdo que ja esta inserida no
ambito da Capes e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execugdo e maior produtividade para o tipo de servigo.
5.2. Justificativa da solugdo escolhida
5.2.1. O Posto de vigilancia: é a unidade de medida da prestagdo do servigo de vigilancia definido segundo a seguinte escala de trabalho:
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5.2.1.1. 12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes e 12 x 36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
vigilantes; e

5.2.1.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1(um) vigilante.

5.2.2. A contratagdo de uma empresa especializada proporcionara a Capes a efetiva e eficiente prestagdo do servico pretendido, que visa atender as

necessidades didrias da instituigdo.

5.2.3. A contratagdo de uma empresa especializada poderd proporcionar a efetiva e eficiente prestagdo do servico pretendido, que visa atender as
necessidades diarias da instituicdo. As pessoas que desempenham os cargos previstos em contrato estardo presentes nas dependéncias do 6rgdo, sendo
alocadas em postos estratégicos, o que facilita o conhecimento e o desenvolvimento nas atividades.

5.3. Estimativa de precos referenciais

5.3.1. Conforme preceitua a IN 05/2014 e alteragdo na IN 03/2017 que disp&e sobre procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa
de pregos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, foram utilizados os seguintes parametros do art. 22:

| - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrdnico: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - ContratagGes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de

pregos;
Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso;
IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
5.3.2. Os parametros foram utilizados de forma combinada, priorizando os incisos II. Planilha de pesquisa de mercado documento (SEI n2 1029271).
5.4. Justificativa para o parcelamento ou nio da solugdo
5.4.1. Optou-se pela aglutinagdo dos postos de vigilantes em apenas um grupo, de forma a manter apenas uma empresa responsavel pelos profissionais

elencados neste Estudo. Com isso, a equipe de fiscalizagdo se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo contratual com apenas um interlocutor,
reduzindo inclusive as deficiéncias de acompanhamento do servigo ao promover agilidade no tratamento de questdes formais

5.4.2. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos
terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servigo, sendo especializadas na administragdo de
mao de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma
vez que, se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérddo n2 1214/2013-P).

6. RESULTADOS

6.1. Demonstrativo dos resultados pretendidos

6.1.1. O servigo de vigilancia permitird o adequado zelo, cuidado e guarda do patriménio publico bem com a seguranga dos usuarios da Capes.

6.1.2. Atendimento aos normativos vigentes.

6.2. Declaragdo dos beneficios

6.2.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia contribui para a implantagdo de modelo de governanga que favorega a integragdo, a inovagdo e o

desenvolvimento institucional. Para que os servidores e colaboradores da Capes desenvolvam suas atribuigBes, faz-se necessario o fornecimento de condigdes
basicas de trabalho, sendo a prestagdo dos servigos de vigilancia imprescindivel para garantir a integridade das pessoas e do patrimonio.

6.2.2. Acredita-se que este modelo, ja utilizado, reduz desperdicios de tempo e informacdo, facilita a gestdo da Administrativa Publica e o gerenciamento
de riscos com redugdo de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de reduzir custos para a Administragao.

6.3. Adequagdes e aproveitamentos

6.3.1. N&o serd necessdria nenhuma adequagdo no ambiente da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. A estrutura fisica da

Capes apresenta guaritas, balcdes, sala de controle que atendem a demanda atual e as propostas deste estudo.

7. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO
7.1. Declaragdo de viabilidade

Conforme Art. 24, inciso Xl da IN 05/2017 e Art.12, inciso VIII da IN 04/2014, declaramos o presente estudo:

X | Viavel

Invidvel

Documento assinado eletronicamente por Vilson Alves dos Santos, Coordenador(a) de Servicos Administrativos, em 28/08/2019, as 16:52, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

il
SEE o
assinatura

eletrénica
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ANEXO I

Planilha de Custos e Formagé&o de Precos (Modelo IN 05/2017)

Grupo 1

N° do Processo:

Licitacé&o:
Dia: Hora:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio / UF:
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D [Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcdo da unidade de Medida)
1. MODULOS
Mé&o de obra

Mao de

obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Salario

Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

2
3
4
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Modulo

1 - Composicdo da Remuneragéo

Composicdo da Remuneracgdo

Valor (R$)

Salario - Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QImMOlO|m|>|F

Outros (especificar)

Total




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées % Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%
C |SAT 3,00%
D |[SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)

A [Transporte - desconto de 6% sobre salario base
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Assistencia Odontologica
E Fundo Social
F Fundo Indeniza¢@o Aposentadoria por Invalidez por Doenca
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisdo para Rescis¢ao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Indenizadg R$
D |Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévi R$
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio trabalhado R$
Total [ [ [ [ [ 0,00%| R$
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade R$
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) R$
Total 0,00% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$

Total

R$




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1% R$ =
B [Lucro-5% 5% R$ =
C  |Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

ISS 5,00% R$ -

PIS 1,65% R$ -

COFINS 7,60% R$ -

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total 20,25% R$ s

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ -
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal A+B +C+D+E) R$ -
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -

Valor Total por Empregado R$ =

Observagao: De acordo com o entendimento do TCU no Acoérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
E-MAIL
Quantidade
Descricao Quantidade | de Vigilante| PRECOS PRECOS PRECOS
Iltem Completa de postos por posto | UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS
Valot Total
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade
RELAQAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




Anexo lll

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS RELATORIO DE AVALIACAO

Prestacdo de Servicos continuados de vigilancia armada e desarmada

Finalidade: Avaliar prestacao de servigos com dedicac¢do exclusiva de mdo de obra, de vigilancia armada, desarmada, a serem executados nas dependéncias da Coordenacgdo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.
Forma de acompanhamento: Avaliacdo dos servigos por Empreitada - Mensal.
Inicio da Vigéncia: 01 de janeiro de 2020

GRUPO|

Infracao Grau

Observagoes

Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato
ou na execugdo de outras obrigagdes contratuais.

) Insatisfatério
) Satisfatorio

2 Atrasar no fornecimento de vale-transporte e ou auxilio - alimentacgao.

) Insatisfatério
) Satisfatério

Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei,

) Insatisfatério

3 contrato ou dissidio. ) Satisfatorio

4 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do ) Insatisfatério
uniforme, calcado e equipamento. ) Satisfatorio

5 Lotar empregados sem qualificagdo e habilitagdo para o cargo — efetivos ou ) Insatisfatério

reservas.

) Satisfatdrio

6 Manter, em servico, empregados sem uniforme e/ou identificacdo.

) Insatisfatério
) Satisfatdrio

7 Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao contratado.

) Insatistatorio
) Satisfatdrio

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em

) Insatisfatério

8 condicGes inadequadas de uso. ) Satisfatdrio

9 Substituir ou retirar os empregados do servigo durante o expediente, sem a ) Insatisfatério
devida justificativa e anuéncia prévia da CONTRATANTE. ) Satisfatdrio

10 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, ) Insatisfatério

0s servigos contratuais.

P P P SN P e PR el P

) Satisfatdrio

Para os itens seguintes: Deixar de:

Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados,

) Insatisfatério

11
guando solicitado pelo fiscal. ( ) Satisfatério
12 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execuc¢do dos servicos, ( ) Insatisfatério
hordrios de turnos, rondas. () Satisfatorio
13 Anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos () Insatisfatério
empregados, que atuardo na presta¢do de servigos. ( ) Satisfatério
14 Apresentar a CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituicdo de () Insatisfatério
qualquer empregado. ( ) Satisfatorio
15 Apresentar documentac¢do formal comunicando a substituicdo de empregado ( ) Insatisfatério

ausente.

) Satisfatdrio

Atender as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE quanto a
16 |seguranca institucional, em especial quanto a obrigatoriedade do uso de
cracha e a respectiva restituicdo quando do desligamento do empregado.

) Insatisfatério
) Satisfatdrio

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre ocorréncias anormais

) Insatisfatério

17
verificadas nas instalacGes. () Satisfatorio
18 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus () Insatisfatério
empregados. () Satisfatorio
19 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar da () Insatisfatério
FISCALIZACAO. () Satisfatério
20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela () Insatisfatério
FISCALIZACAO. () Satisfatério
” Efetuar a reposicao de empregados em eventuais auséncias, no prazo () Insatisfatério
(

de 02 (duas) horas.

) Satisfatdrio

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
22 |arcar com quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a
execucdo do controle nas datas avencadas.

) Insatisfatério
) Satisfatdrio

Executar qualquer tarefa constante das obrigacGes pactuadas ou previstas em

23 . . a . . A
lei, para as quais ndo se comine outra penalidade. Por ocorréncia.

) Insatisfatério
) Satisfatério

Executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou

24
determinacdo formal.

(

) Insatisfatério
) Satisfatdrio




Fornecer e exigir dos empregados o uso de colete balistico e seus acessoérios e

) Insatisfatério

25 demais equipamentos de segurancga, recomendados pelas normas () satisfatério
regulamentares.
Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das especificacdes ou nao () Insatisfatério
26 |substituir guando necessario. () Satisfatério
. . f o . ( ) Insatisfatdrio
27 |Manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos. () Satisfatorio
)8 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia () Insatisfatorio
ou substituicdao de pessoal. () Satisfatério
29 Realizar os treinamentos estipulados no item 13.43.7 do Termo de Referéncia. () Insa‘t|sfa’,co‘r|o
( ) Satisfatorio
30 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de () Insatisfatério
seus empregados. () Satisfatério
31 ( ) Insatisfatdrio
Registrar fatos ou situacdes no livro de ocorréncias. () Satisfatério
37 Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e equipamentos () Insatisfatorio
danificados. () Satisfatorio
33 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as () Insatisfatério
normas de higiene pessoal. () Satisfatério
34 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou () Insatisfatério
incompativel com suas atribuigdes. () Satisfatério
Tomar medidas necessarias ao atendimento de empregado acidentado ou () Insatisfatério
35 com mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por () satisfatorio
empregado.
Transportar os empregados, nos trajetos residéncia/trabalho e () Insatisfatério
36 |trabalho/residéncia, por meio de transporte préprio, em caso de paralisacdo () satisfatorio
total ou parcial do sistema de transporte coletivo.
TABELA 1 - Gradagdo e percentual aplicados
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato




ANEXO IV

Declaragao

A COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -CAPES

A/C: Sr. Pregoeiro
PREGAO N2 XX/2019
PROCESSO N¢2 23038.000166/2019-12

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO que tenho
pleno conhecimento e concordo com as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza
dos servigos contidas no ato convocatério e seus anexos, bem como cumpro
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos nos referidos documentos, que
assumo total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a CAPES.

Brasilia/DF, de de 2019.

Responsavel legal



ANEXO V

DECLARACAO DE VISTORIA

Na forma estabelecida no Edital de Licitagdo — Pregdo Eletronico n°. XX/2019,

declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° , por meio de seu representante
, CPF n° , devidamente

identificado, tomou conhecimento de todas as informacgOes e das condi¢cdes locais
para o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto da contratacdo em epigrafe,
por meio de visita técnica nas instalagbes, mediante inspecdo e coleta de
informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da
proposta a ser oferecida na execucao dos trabalhos pertinentes.

Brasilia/DF, de de 2019.

Responséavel da CSA



ANEXO VII - DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAOQ

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também
o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000133/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR013060/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46206.000662/2019-92
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA,
CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
01.659.937/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO SILVA BARRA;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PAULO DE QUADROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos PROFISSIONAIS DOS

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, DO PLANO DA CNTC, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo abrangera as categorias, as normas salariais, direitos e obrigacGes
coletivas referentes as Representacdes Sindicais das partes, estabelecendo as obrigacdes a cargo das
empresas existentes em janeiro de 2019, no ambito do Distrito Federal. Bem como, das que forem constituidas
ou instaladas no decorrer da vigéncia do presente instrumento coletivo, nas atividades de seguranca privada
patrimonial e orgénica, pessoal, cursos de formacdo/especializacdo de vigilantes
operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletrénica beneficiando os empregados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO



Para cumprimento do disposto no artigo 79, inciso V, da Constituicdo Federal, face a extenséo e complexidade
do servico prestado a todo vigilante que trabalha em empresa de seguranca privada, inclusive organica, a
partir de 01.01.2019, fica garantido o salario normativo de R$ 2.124,65 (dois mil, cento e vinte e quatro reais
e sessenta e cinco centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012 e ainda 0s seguintes pisos salariais:

a) O salério normativo dos vigilantes que prestam servicos terceirizados no Banco do Brasil, a partir de
01.01.2019, sera de R$ 2.846,28 (dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos) que
devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°
12.740/2012.

b) O salario normativo dos vigilantes que prestam servicos terceirizados no edificio sede do Banco
Central do Brasil a partir de 01.01.2019, ser4 de R$ 4.147,28 (quatro mil, cento e quarenta e sete reais e
vinte e oito centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

c) Para os servicos de seguranca de eventos a partir de 01.01.2019, sera garantida a diaria minima de
R$ 116,34 (cento e dezesseis reais e trinta e quatro reais),que devera ser acrescido de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

d) O salario normativo dos agentes que prestam servicos de Seguranca Pessoal Privada a partir de
01.01.2019 sera de R$ 3.709,18 (trés mil, setecentos e nove reais e dezoito centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012.

e) O salario normativo dos profissionais que exercem a fungéo de fiscalizagdo de outros vigilantes nas
frentes de servico, de forma fixa ou mdével (com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2019 sera de R$
2.548,46 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos), que devera ser
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

f) O salario normativo dos profissionais efetivamente lotados no Banco do Brasil que exercem,
exclusivamente, a funcdo de supervisdo de outros vigilantes empregados no Banco do Brasil, de forma
fixa ou mével (com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2019 sera de R$ 3.415,54 (trés mil, quatrocentos e
quinze reais e cinquenta e quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012.

g) Aos vigilantes que exercem suas funcdes de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10%
(dez por cento) a incidir sobre o piso normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de
30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei n°® 12.740/2012).

Paragrafo Primeiro — Aos demais vigilantes que compdem a categoria profissional abarcada pela presente
Norma Coletiva e ndo contemplados pelas alineas acima especificadas, o reajuste salarial se dara em
percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), sendo que aos demais empregados, em especial
gue atuam na area administrativa, o reajuste salarial sera estabelecido por livre negociacéo entre empresa e
empregado, o qual incidira sobre o salario devido em dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo — Os vigilantes que exercerem suas fun¢des no Banco Central do Brasil, exceto em sua
sede, receberdo o0 piso normativo estabelecido no caput.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes sdo assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n®
7.102/83 ou norma que a suceder.

Paragrafo Terceiro — O adicional de risco de vida previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes
nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade



previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade para
agueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposicdo permanente a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, ndo sendo admitida a
percepcdo acumulada de dois adicionais (periculosidade, risco de vida e insalubridade).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

A data-base da categoria € 1° de janeiro e esta norma coletiva tem efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico - Diante da realizacdo do registro desta Convencdo Coletiva depois da data-base da
categoria, as partes acordam que as diferencgas salariais retroativas desta Convencao, de janeiro e fevereiro
de 2019, seréo pagos:

a) Janeiro/2019 na folha de pagamento referente a competéncia do més de marco/2019;

b) Fevereiro/2019 na folha de pagamento referente a competéncia do més de abril/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo fisico ou eletrdnico (inclusive web), com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneracao, efetivamente recebida pelo empregado, com a discriminacéo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — O empregado que receber seu comprovante de pagamento por meio eletrénico podera
solicitar junto ao empregador, por escrito, copia fisica de seu contracheque, devendo o empregador atender
a solicitacdo do empregado em até 5 (cinco) dias Uteis apds o requerimento.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, inclusive no caso de férias e de afastamento
por doenga, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, a titulo de gratificacéo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina) devera ser efetuado em uma Unica
parcela até o dia 19 de dezembro de 2019, na proporc¢édo a que fizer jus 0 empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, incluindo o
adicional noturno e de periculosidade quando devidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracio do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realiza¢éo ou concluséo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, sem que isso, independente de
sua duracgdo, descaracterize a jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecerd a legislagdo vigente, ndo havendo prorrogacdo da jornada noturna
(compreendida entre 22h e 5h) independente da continuidade dos servicos, que sera pago com o adicional
minimo de 20% sobre a hora normal.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, recibo relativo a entrega de documento (certiddo de
nascimento), recebida pelo empregador, para fins de percepc¢éo de salario familia.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados e cuja jornada diaria de trabalho supere 6 (seis) horas, o auxilio
alimentacdo, no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos). A presente parcela ndo integra
os salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos ante sua natureza indenizatoria.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes-alimentacao serdo fornecidos de uma Unica vez ao empregado, até o
quinto dia util de cada més.

Paragrafo Segundo — O valor do auxilio alimentacéo tera coparticipagdo do trabalhador calculada, sobre
2% (dois por cento) do beneficio, excetuados os casos em que a empresa nao opte pelo “PAT”, nos quais
nao incidira a coparticipacao.

Paragrafo Terceiro — As empresas optardo por fornecer tiquetes-alimentacdo de empresa com ilibada
reputacdo no mercado.

Paragrafo Quarto — Aos profissionais de evento sera devido o auxilio alimentacdo, no valor previsto no
caput desde que observadas as condi¢cbes do mesmo para sua concessao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, em parcela Unica, até o 5° (quinto) dia Gtil, o nimero de vales-transportes necessario
para a ida de casa para o trabalho e do trabalho para casa.

Paréagrafo Primeiro — Aos profissionais de seguranca de eventos sera devido o valor referente ao
deslocamento casa/local do evento/casa.

Paragrafo Segundo — Diante da natureza indenizatéria desse beneficio, os vales adiantados e ndo
utilizados em determinado més poderdo ser descontados nos meses seguintes.

Paragrafo Terceiro — E vedado o desconto de 6% (seis por cento) referente a coparticipa¢io sobre o vale
transporte quando esse nao for fornecido.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano de saide ambulatorial no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), unicamente
por empregado envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servi¢os, limitado ao quantitativo de
profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera repassado pelas empresas
mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manutencéo de um fundo administrado pelo sindicato profissional,
com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacao do
sindicato, mediante assinatura de convénio salde a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser
prestado na forma dos paragrafos seguintes.



Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salude de boa reputacdo no
mercado. O beneficio do plano de satde ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiacéo
ao SINDESVDF. Optando o empregado por participar de outro plano de saude contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsao contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDESV/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a que se
refere.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardao, em conjunto ou
separadamente, com impugnacdo aos editais que ndo prevejam a cotacéo do auxilio saude, visando assim a
implantacdo e manutencdo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipétese em que nédo serd devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano de salde, o valor previsto no caput é devido. No entanto, nos contratos em que a empresa
ou o tomador de servico arquem com a integralidade do plano de salde, ndo sera devido o repasse.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDESP/DF, terdo acesso a toda a documentacao referente
ao plano de saude contratado pelo SINDESV/DF e oferecido aos empregados, bem como a destinagdo dos
valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente mediante
solicitacéo escrita firmada pelo SINDESP/DF. Apés o recebimento do requerimento, o SINDESV/DF devera
apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissédo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessédo do plano de salde oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducéo do valor
da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com as
modificacbes acordadas entre si.

Pardgrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagdo e pagamento do plano
de saude dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio maternidade,
feristas, reserva técnica e outros que ndo estejam efetivados junto ao tomador dos servicos.

Paragrafo Décimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-lo junto ao plano
de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fun¢Bes administrativas, nas empresas de
vigilancia e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal, poderao aderir ao
plano de saude contratado pelo SINDESV-DF, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que
arguem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDESV/DF a destinacdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacao do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese de o Tomador dos servicos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencdo da Assisténcia Médica, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Profissional



obrigados a fazer gestéo junto ao Tomador dos Servi¢os, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir
este direito.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servicos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspensdo do pagamento da parcela relativamente ao Auxilio
Saude por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicara aos seus empregados do contrato
o fato, devendo informar que a Assisténcia Médica somente continuara a ser prestada caso o empregado
decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entdo paga pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado a Assisténcia Médica que seja descontado do
empregado, deve ser repassado ao Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob
pena de ser caracterizada apropriacdo indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a
1% (um por cento), incidente sobre o valor devido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO

Fica estipulado que para todos 0s contratos sera obrigatério, por parte das empresas a cotacdo em suas
planilhas de custo, o repasse do valor de R$ 9,00 (nove reais), sendo destinado ao plano odontoldgico o valor
mensal de R$ 8,00 (oito reais) e ao Fundo Social o valor de R$ 1,00 (um real), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor serd repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDESV/DF, visando a manutencao do Fundo Social e Odontoldégico mantido e contratado pelo Sindicato
Profissional, com o objetivo de prover a Assisténcia Odontoldgica dos empregados pertencentes a base de
representagdo do sindicato, mediante contratacdo de Plano Odontoldgico a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O SINDESV/DF contratarda empresa especializada em Plano Odontoldgico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva
dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a contratacéo e administragéo do referido
plano, e é de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo o Plano
Odontoldgico, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas a¢des judiciais e administrativas envolvendo
o plano na defesa dos interesses de seus beneficidrios, em especial, para garantir a continuidade da prestacéo
dos servicos odontolégicos na hipotese de interrupgéo ou suspensédo dos servicos pela empresa operadora.
Em hipotese alguma o SINDESP/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspenséao ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos trabalhadores, desde
gue estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes convencionais pertinentes a este beneficio.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento com a data de pagamento dessa clausula, obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 1% (um por cento), sobre o valor devido em beneficio do Sindicato Laboral, salvo
em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente comprovado, situacdo na
gual ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado no caput € devido.



Paragrafo Quinto — Ser& de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratacdo e pagamento do
plano odontolégico dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio
maternidade, feristas, reserva técnica e outros que nao estejam efetivados junto ao tomador dos servicos.

Paragrafo Sexto — Até 31 de maio de 2019, o SINDESV/DF devera promover todos os atos de migracao dos
servicos prestados em sede proépria, para integracédo de todos os servi¢cos do plano odontoldgico contratado.

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese de ndo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do Tomador
de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Neste caso, fica o Sindicato Laboral
desobrigado de prestar assisténcia odontoldgica aos referidos empregados e as empresas desobrigadas de
repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral e/ou empresa operadora, ndo incidindo as empresas em
gualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Oitavo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere 0 caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relacdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilitd-lo junto ao Plano
Odontoldgico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Em atendimento as disposi¢cbes da Lei 7.102/83, as empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo
para todos os vigilantes e trabalhadores que se ativam na sua fiscalizagéo, para cobertura das seguintes
condi¢des e nos seguintes valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrente ou ndo de trabalho, no valor segurado de 26 (vinte e seis)
salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da
presente Norma Coletiva de Trabalho;

b) Invalidez por acidente que acarrete em aposentadoria, no valor segurado de 52 (cinquenta e dois)
salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da
presente Norma Coletiva de Trabalho;

¢) Reembolso ao espolio de despesas de sepultamento de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Primeiro — O reembolso de despesas de sepultamento ao beneficiario da apodlice sera efetuado
mediante a apresentacdo de nota fiscal emitida em nome da empresa que empregava o falecido, com a
descri¢do dos dados do segurado no corpo da nota.

Paragrafo Segundo — E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado novico como beneficiario do
seguro, a contar da formacéo do vinculo laboral.

Paragrafo Terceiro — Comprovado pela empresa, através da entrega da apélice ao empregado, que 0 seguro
foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel qualquer demanda contra ela, devendo o empregado/espdlio que
néo recebeu o valor corretamente acionar a seguradora em juizo.

Paragrafo Quarto — O SINDESV/DF assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do seguro diretamente da
empresa, quando essa apresentar a apolice, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia
da clausula e a considera de interesse dos vigilantes, conforme decidido em Assembleia Geral da Categoria.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ POR DOENCA

Para manutencdo do Fundo para Indenizagcdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca de
qualquer natureza, que serd administrado pelo Sindicato Laboral, as empresas contribuirdo com a quantia
mensal de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucao dos seus
contratos de prestacdo de servicos, limitado ao quantitativo de empregados contratados pelos Tomadores dos
servicos, associado ou ndo ao SINDESV/DF. O repasse da parcela sera efetuada pelas empresas até o dia
20 (vinte) de cada més, subsequente ao pagamento do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral serd responsavel pelo pagamento de uma indenizacéo
compensatoéria no valor de R$ 30.800,30 (trinta mil oitocentos reais e trinta centavos) a cada empregado das
empresas de seguranca e vigilancia do Distrito Federal que for aposentado pela Previdéncia Social em
decorréncia de doenca de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Para fazer jus ao recebimento do beneficio previsto no paragrafo anterior, € suficiente
ao empregado apresentar, perante o Sindicato Laboral, a certiddo de concessdo de aposentadoria emitida
pelo INSS e prova de vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria patronal, no momento do
protocolo do requerimento de concesséao de sua aposentadoria perante o INSS.

Paragrafo Terceiro — As importancias seréo recolhidas pelas empresas no Banco de Brasilia (BRB), agéncia
Shopping Conjunto Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Quarto — Para efeito de comprovacdo de que os repasses foram efetuados corretamente, as
empresas deverdo remeter ao SINDESV/DF, até 20 (vinte) dias ap0s a data prevista para o pagamento
mensal, uma relacao ordenada de todos os empregados, na qual deverdo constar a funcéo, salario e o valor
da contribuicao.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento do paragrafo anterior obriga a empresa ao pagamento de multa de
1% (um por cento), sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de
pagamento por parte do Tomador de servico, devidamente comprovada, hipétese em que néo sera devida a
multa.

Paragrafo Sexto — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos.

Paragrafo Sétimo — Na hipétese de néo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do tomador
de servigos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Nao incidindo as empresas em qualquer
penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATACAO E HABILITACAO



Fica vedado ao empregador, contratar vigilantes sem que estes estejam habilitados, conforme legislacao
vigente.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PERIODO

O aviso prévio sera de, no minimo 30 (trinta) dias, para todos os empregados com idade igual ou superior a
50 (cinquenta) anos, observando-se, em qualquer caso, os limites da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:

a) Sua forma, se trabalhado ou indenizado;

b) A reducao da jornada exigida em lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
¢) A data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Se o aviso for trabalhado, necessariamente, o labor sera prestado em um posto de
servico indicado pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de inobservancia da obrigacéo de indicar a forma do aviso, fica
subentendido que o aviso prévio sera indenizado, com pagamento das verbas rescisoérias na forma da
legislacéo vigente, sem prejuizo as deducdes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisfes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato Laboral, a partir de 6 (seis) meses de
vigéncia do vinculo empregaticio, vedada ressalva genérica por parte do Sindicato Laboral. A homologacéo
podera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO SINDICAL

No ato da homologacéo sindical, a empresa apresentard os seguintes documentos, sem 0s quais ndo se
procedera a homologacéo:



a) Ficha financeira do empregado demitido;
b) PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario;
¢) Chave de conectividade para fins de saque do FGTS;

d) Prova da antecipacdo do pagamento do FGTS, para 0s casos das empresas que possuem
parcelamento junto a CEF;

e) Exame Demissional;
f) Declaracéo de rendimentos para fins de IRPF do Ultimo exercicio.

Paragrafo Unico — Os vales-transportes e o tiquete alimentaco ou dinheiro correspondente fornecidos no
periodo do aviso prévio, ndo utilizados em favor do labor, poderéo ser descontados quando da rescisdo
contratual.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fungbes que demandem formacao profissional, difere do curso de formacéo de vigilante a que
alude a Lei n° 7.102/83, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, se
equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitacdo profissional de nivel técnico) do Decreto n°
9.579/2018, assim por for¢a de lei, o curso de formacgéao de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia
Federal, e ndo pelos entes listados na legislacdo que trata da aprendizagem, e, portanto, no célculo da
contratacdo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo das empresas de seguranca privada os
vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa clausula ndo reduz ou exclui a aplicacédo da lei de
aprendizagem, mas tdo somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem e da
vigilancia.

Paragrafo Unico — Sero excluidos da base de célculo, para aplicacéo das cotas de aprendizagem previstas
no caput desta clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio e de pessoas,
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagédo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada
ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (Art. 37, VIII/CF),
o dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, uma vez que as atividades de seguranca privada
exigem a utilizacdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho
desta funcéo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua proépria integridade fisica, ressalvado



0 comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao
de vigilante, e que porte Certificado Individual de Habilitagcdo expedido pelo INSS, que indique expressamente
gue esta capacitado profissionalmente para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n°
3048/99).

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA C.T.P.S

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagdes relativas a
afastamentos para tratamento em qualquer caso.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologac¢édo das rescisbes contratuais, de carta de
apresentacdo aos empregados que ndo tenham sido dispensados por justa causa e, para todos os casos, do
atestado de afastamentos e salarios.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei.
Paragrafo Primeiro — E vedada a cobranca, por parte da empresa, de cursos de reciclagem.

Paragrafo Segundo — O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem de que trata esta clausula,
nao coincidird com o horario de trabalho do vigilante.

Paragrafo Terceiro — Fica a empresa obrigada a comunicar ao empregado, o inicio do curso de reciclagem,
com 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Visando evitar transtornos e sendo da empresa a responsabilidade pelo pagamento da
reciclagem, o trabalhador devera realizar o curso na escola de formacao indicada e/ou contratada pela
empresa empregadora. Caso 0 empregado opte por realizar o curso de reciclagem em academia diversa da
indicada pela empresa, 0 empregado assumira o custeio e a responsabilidade deste curso, que devera ser
devidamente homologado pelo DPF.



Paragrafo Quinto— E obrigatorio o vigilante estar devidamente habilitado para a profisséo.

Paragrafo Sexto — O periodo despendido no curso de reciclagem nao constitui hora trabalhada ou a
disposicao da empresa, bem como néo é devido auxilio alimentacao e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE EXTENSAO

Salvo por requisi¢do das empresas, fica vedada a cobranca de curso de extensédo e/ou aperfeicoamento dos
empregados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROFISSIONALIZACAO

Ficam todos os fiscais obrigados a se submeterem ao Curso de Formacéao de Vigilante.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

O uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, e TV nos
postos de servicos e no plantdo durante o expediente e a jornada de trabalho, fica limitado a assuntos
relacionados ao empregador/tomador de servico e/ou assuntos familiares de natureza emergenciais, com
concordancia prévia da empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar ascenséo funcional dos vigilantes para a funcdo de fiscal,
desde que esses atendam as exigéncias internas de cada empresa.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica estabelecido que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo



servico, em razao de nova licitagédo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado
ao quantitativo do novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos
servicos, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigard ao pagamento do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e 0 ndo pagamento do aviso prévio, porqué ndo caracteriza
hipotese de despedida arbitraria. Em relacdo as demais verbas rescisorias, ndo haverd alteracéo.

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa sucedida entregue 0s avisos prévios aos seus empregados em razao
da proximidade do término do contrato de prestacéo de servi¢o e por qualquer motivo seja dada continuidade
ao contrato, cabera fazer a ela a retratacdo e o trabalhador ndo mais fara jus a rescisdo, em razédo da
manutencao do contrato de emprego original.

Paragrafo Segundo — No encerramento do contrato entre o empregador e o Tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigcos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente
da devida baixa do contrato anterior, cujos 6nus persistirdo com a empresa sucedida.

Paragrafo Terceiro — A opcao de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com o tomador de servigco
€ do empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha comprovadamente posto de servigo disponivel,
caso em que fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Seréa garantida ao empregado estabilidade provisoria, na forma da lei, na ocasido em que for afastado do
servico por acidente de trabalho. Ao trabalhador afastado por doenca de qualquer natureza, que tenha
recebido auxilio previdenciario por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade
por 90 (noventa) dias, desde que néo ocorra falta injustificavel.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demiss&o de empregado doente e com situa¢do comprovada por atestado médico apresentado
a empregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os postos de servigos possuirdo local adequado para as refeicbes e armarios, para guarda e troca de
uniformes, desde que disponibilizados pelo contratante.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho podera ser de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagao.

Paréagrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincida com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho sera de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), nas seguintes hipoteses:

a) Nos postos de servico contratados e que venham a ser contratados por 720 (setecentos e vinte)
horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por 30 (trinta) dias;

b) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho noturno durante
360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

¢) Nos postos de servi¢os contratados e que venham a ser contratados para trabalho diurno durante
360 (trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — As demais hipGteses nao previstas de jornada de trabalho serédo, de acordo com a
necessidade do servico, respeitados os limites de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — E desnecesséaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do
trabalho, caso a jornada 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso) ocorra em ambiente insalubre.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Na hip6tese do empregado realizar vestibular/ENEM, desde que apresentem formalmente a empresa a
notificagdo até 72 (setenta e duas) horas antes da respectiva prova, acompanhada dos comprovantes de
matricula/inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo, a empresa promovera a troca do plantdo que sera
posteriormente compensado pelo vigilante.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO PARA ALIMENTACAO OU REPOUSO



Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), é obrigat6ria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacao, de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou
parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do
servico, por for¢a da natureza de custddia e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a
assinalacao na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada destinado a alimentacao.

Paragrafo Primeiro — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser& obrigatoria a concessédo de
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo — A concessao de horario para repouso ou alimentacdo na forma desta clausula,
independentemente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis
(12x36) horas, bem como é facultado ao trabalhador permanecer ou ndo no local de servigo para gozo do
intervalo, sem que isso desnature a fun¢do desse.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes que prestam servicos em bancos no periodo diurno terdo a concessao
do intervalo para repouso ou alimentacéo entre as 10h00 e as 16h00, sem que isso desnature a extenséo
do intervalo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

A ficha de registro de empregados e o livro intitulado "Inspecéo do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no
posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
empregador, inclusive quanto & documentacéo pessoal do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderdo manter sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho, a saber:

a) Cartao de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Sistema de ponto eletrdnico alternativo e outros permitidos por lei, dispensando-se a instalacéo de
Registrador de Ponto Eletrdnico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o registro de acordo
com o sistema, desde que disponibilizado pela empresa.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO A JUSTICA

Serdo abonadas as horas ausentes, acrescido o tempo de deslocamento, dos empregados para
comparecimento na Justica como testemunha, desde que apresente formalmente a empresa a notificacao 48
(quarenta e oito) horas antes, mediante ressalva judicial.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias, preferencialmente, se iniciardo no dia 1° (primeiro) de cada més e poderdo coincidir com dia de
folga, sdbado, domingo ou feriado na escala 12x36 (doze por trinta e seis), e nas demais escalas o inicio das
férias ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de folga.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servi¢o, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipéteses:
a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de nascimento de filho, a
titulo de licenca paternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar a limpeza e a revisdo do armamento a cada 12 (doze) meses.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE

A todos os vigilantes que prestam servicos armados no Distrito Federal, sera fornecido colete a provas de
balas nivel 2 (dois).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME

Devido ao uso obrigatério as empresas fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, o uniforme
necessario e aprovado pela DPF.

Paragrafo Primeiro — Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme,
serdo fornecidos, mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, 2 (duas) camisas, 2
(duas) calcas e 1 (um) par de sapatos de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno de 12 (doze) em 12
(doze) meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto de nylon, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para
os vigilantes que trabalham de terno e gravata serao fornecidos 2 (dois) ternos e 3 (trés) camisas a cada 12
(doze) meses. Somente os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada
12 (doze) meses. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido uma capa de colete a
cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Aos vigilantes motorizados serdo fornecidos os equipamentos de protecao individual,
capacete, 1 (um) par de luvas, 1 (uma) japona, 1 (um) par de coturno e 1 (um) colete refletivo.

Paragrafo Terceiro — O empregado ressarcira o uniforme, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo, ndo devolugéo do uniforme, devidamente higienizado quando da troca
do uniforme ou rescisdo do contrato de trabalho, dentro do prazo de 4 (quatro) dias corridos, contados da
rescisdo, sob pena de desconto no termo de rescisédo do contrato de trabalho.

Paréagrafo Quarto — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo proibida sua utiliza¢éo
no trajeto ida e volta ao trabalho.

Pardgrafo Quinto — A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, uma vez que os
produtos utilizados para a higienizacéo das vestimentas sdo de uso popular e doméstico.

Pardgrafo Sexto — Nao havera distin¢cao entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em

caso de gravidez.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS AOS CIPEIROS

Seré garantido emprego, por um ano, e depois dele por mais um ano, a todos os membros eleitos da CIPA.



Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo ao sindicato laboral a realizacdo das elei¢cdes para
composicado de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas todas as inscri¢des feitas dentro do prazo legal.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO

E facultado ao Sindicato Patronal firmar convénio com empresas especializadas para a realizacéo de exames
clinicos e complementares, referentes a exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais através do
SESMT coletivo, observada a NR 7 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT ou terceiriza-lo nas condi¢des do caput.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Seréa garantida a elei¢cao, com estabilidade igual ao do Dirigente Sindical, de empregado em processo eleitoral
realizado pelo Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, de 01 (um) Delegado Sindical por empresa com
mais de 200 (duzentos) empregados).

Paragrafo Unico — Fica garantida, de qualquer forma, a eleicdo de 1 (um) Delegado para as empresas que
possuam numero igual ou inferior a 199 (cento e noventa e hove) empregados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS DOS MEMBROS DO SINDICATO

Aos 15 (quinze) membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia
do Distrito Federal, regularmente eleitos e registrados no MTE, serd garantida, enquanto durarem seus
mandatos, a percepcdo de seus salarios, sem a respectiva prestacdo de servicos e excluido o adicional
periculosidade.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o acesso as dependéncias da empresa aos 24 (vinte e quatro) diretores,
sempre que este acesso estiver relacionado com a atividade sindical e autorizado pela empresa.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregados sindicalizados contribuirdo com a mensalidade sindical devida ao Sindicato Laboral. As
empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa em folha de pagamento do empregado
sindicalizado, desde que demonstrada a autorizacao prévia, mediante ordem de pagamento decorrente do
convénio firmado com o Sindicato Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, mensalmente, ao Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao desconto, uma relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo mesmo,
devendo constar ainda o nimero do CPF, fungéo, salario e o valor do desconto. A relacdo descrita neste
paragrafo podera ser remetida ao SINDESV/DF por meio digital.

Paragrafo Segundo — O repasse de desconto para o SINDESV/DF sera feito, obrigatoriamente, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento), sobre o valor total
descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econbmica, fica estipulada a cobranca da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as empresas de seguranca que operem
ou vierem a operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos proprios ao SINDESP/DF - Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal, através de guias fornecidas,
a importancia relativa a R$ 20,00 (vinte reais) por vigilante. Estes pagamentos deverdo ser efetuados em 4
(quatro) parcelas iguais e consecutivas, com vencimento até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro do corrente ano, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Apos vencido o prazo de pagamento, para resgate destes débitos, seré acrescentado 2%
(dois por cento) de multa e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Sera devida ao Sindicato Laboral, pelos empregados das empresas abrangidas por essa Norma Coletiva, sob
a denominagéo de Contribuicdo Sindical a importancia correspondente a remuneracdo de um (01) dia de
trabalho dos empregados, relativa ao més de margco de 2019, qualquer que seja a forma da referida
remuneracdo autorizado pelo trabalhador, esta devera ser recolhida pela empresa, de uma sé vez, e
repassada ao SINDESV/DF diretamente na conta bancaria indicada pelo Sindicato, tal como autorizado pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Desconto da Contribuicdo Sindical esta condicionado & autorizag&o prévia do trabalhador
perante o empregador.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSAMENTO EM FOLHA E CONVENIOS

Pelos servigos de processamento e repasse dos valores destinados e administrados pelo Sindicato Laboral,
0s quais se incluem os beneficios de natureza convencional, o Sindicato Laboral autoriza a cobran¢ca mensal
pelas empresas, por meio de retencéo, de R$ 6,00 (seis reais) por empregado. As empresas, por sua vez, em
prestigio ao espirito associativo, repassardo o valor retido ao Sindicato Patronal para fomentar a defesa dos
interesses do segmento.

Paragrafo Primeiro — A retencdo disposta no paragrafo anterior, em nenhuma hipé6tese, afetara a
remuneracado do trabalhador, a mensalidade sindical ou mesmo o custo ao Tomador de servi¢os, pois ndo ha
gualquer impacto na remuneragdo do primeiro ou no valor do pagamento realizado pelo segundo.

Pardgrafo Segundo — A retencdo de qualquer dos quantitativos citados nesta clausula pelas empresas,
constituira descumprimento desta norma coletiva, permitindo a aplicacdo das penalidades inerentes e
realizacao das medidas judiciais cabiveis por qualquer dos Sindicatos.

Parégrafo Terceiro — A retencéo prescrita nesta clausula ja engloba os custos administrativos, inerentes ao

processamento dos repasses e convénios dos empregados realizados pelas empresas, ndo sendo possivel
qgualquer cobranca extra por tais dispéndios.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Os servicos de segurangalvigilancia somente podem ser prestados por empresas de seguranca privada —
devidamente autorizadas para a execuc¢ao desses servi¢os pelo DPF. Considerando-se os recursos humanos
necessarios a atividade de seguranca, na categoria de vigilancia, a empresa devera comprovar que tem, sob
contrato de trabalho, o nimero minimo de vigilantes empregados exigidos por lei. A comprovacédo se dara
através do recibo de pagamento do salario, encargos e outras vantagens previstas nesta Norma Coletiva,
respeitando o piso salarial da categoria.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

O Sindicato Laboral ndo formalizara acordos coletivos que alterem ou eliminem quaisquer das Clausulas
constantes da presente Norma Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PREVIA SINDICAL

Continua autorizado o funcionamento de uma comisséao bipartite, com o intuito de ser uma instancia prévia na
resolucdo de conflitos, que devera ser acionada por ambos os Sindicatos, antes de serem efetuadas
dendncias em face das empresas associadas ao SINDESP/DF, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério Publico do Trabalho - MPT e outros 6rgéos.

Paragrafo Unico — O SINDESP/DF mantera atualizada a listagem das empresas a ele filiadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissédo Intersindical, pelo periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, conforme
previsto na Lei n® 9.958/2000.

Paragrafo Unico — Fica vedada a criagéo de Comiss&o de Conciliacio Prévia por empresa.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTACAO

Ao Sindicato Laboral cabe a representacdo, defesa dos direitos e interesses de todos os empregados
pertencentes a base territorial do Distrito Federal, sendo nulo de pleno direito qualquer acordo individual que
tenha por objeto contrariar disposi¢do desta Norma Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os Sindicatos Obreiro e Patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente,
administrativa ou judicialmente, quando o contratante dos servicos de que trata esta Norma Coletiva ndo
cumprir com todas as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econémica, ou hdo conceder
e pagar os reajustes e/ou repactuacdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicéo e
ultimacédo negocial da data-base e/ou solicitacdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia
com suas obrigacdes convencionais junto aos Sindicatos Convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO ELETIVO



Serd competente o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretacéo e
cumprimento da presente Norma Coletiva, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
Presidente
SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO
FEDERAL

FRANCISCO PAULO DE QUADROS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas junto
aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes préprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagcdo, seja qual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto hessa Convencgéo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B |[Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A [INSS 20,00%
B |Saléario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisao %

A |Aviso preévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 4.95%
do Anexo XIlI da IN 05/2017 MPDG) ’

D Auviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.11%
(36,80% x 0,29% = 0,11%) ’

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 0.75%

do Anexo XIlI da IN 05/2017 MPDG)
Total 7,35%



Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %
i i Ari 0 Ari i 0 0, K -
A g%rg%:onstltucmnal de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 0,95%
Auséncias legais e auséncias por doenca ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 12) x 100
B - 3,88%) 3,88%
C [Licenca paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 x 100 = 0.02%
0,02%) e

Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C,
D e E do submodulo 4.1

n

9,49%
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse maédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,44%

Revisédo Fellipe R. Andrade

ANEXO Il - AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGCAO DA CCT 2019
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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