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Identificacéo
Area de Avaliacio: ENFERMAGEM

Coordenador de Area: Carmen Gracinda Silvan Scochi

Coordenador-Adjunto: Marcia de Assuncgdo Ferreira

Coordenador-Adjunto Profissional: Francine Lima Gelbcke

I. Consideracdes gerais sobre o Seminario

A Enfermagem é uma drea de conhecimento especifico, reconhecida como pratica social que se
consolida e se fortalece como ciéncia, tecnologia e inovagdo, evidenciando-se a expansdo dos
programas de pods-graduacdo stricto sensu em todo pais, o crescimento da produgdo cientifica
qualificada, o reconhecimento da qualificacdo das revistas da Area de Enfermagem, com contribuicdes
para o processo de internacionalizacdo da ciéncia brasileira. A Enfermagem relaciona suas praticas a
prestacdo de cuidados que abrange as diferentes dimensdes do ser humano, tanto no ambito
individual quanto coletivo, o que pressupde respeito e compromisso com a integralidade desse ser,
cuja potencialidade permite interacGes entre diferentes campos disciplinares possibilitando situar sua
pratica a partir de modos particulares de interpretagées e complexidades.

A incorporagdo da interdisciplinaridade no campo da Enfermagem implica no respeito pelo
nucleo de saberes que conferem a essa profissdo, competéncias e responsabilidades especificas que
podem dialogar com os saberes dos demais profissionais de saude e areas afins. Ressalta-se que a
abertura da Enfermagem para a formagdo e o saber gerado na praxis interdisciplinar, ndo nega ou
anula o aspecto disciplinar, que a identifica como uma ciéncia; também ndo elimina a justaposicdo de
saberes dentro do campo multidisciplinar. Isso impde um desafio, de compreender a Enfermagem em
seus limites e ao mesmo tempo identificar a sua potencialidade para a construgdo investigativa de
natureza interdisciplinar. Dadas as caracteristicas do campo de conhecimento da Enfermagem, a
organizagao dos programas pode se apresentar com diversas composi¢des, guardadas, contudo, as
especificidades e singularidades préprias da Area.

Os Programas de Pds-Graduacdo (PPG) tém se ampliado no contexto nacional, havendo
aumento do numero de cursos e programas, de egressos e da produtividade cientifica com publica¢do
de artigos em periédicos de impacto. Desde a criagdo dos primeiros cursos stricto sensu na Area (1972
— mestrado académico na Escola de Enfermagem Anna Nery da UFRJ, 1982 — doutorado Interunidades
envolvendo duas Escolas de Enfermagem da USP e 2002 — mestrado profissional na Escola de
Enfermagem Aurora Afonso Costa da UFF), foram titulados 9.920 mestres (9.528 académicos e 392
profissionais) e 2.585 doutores.

Em setembro de 2013, a Area contava com 66 PPG stricto sensu aprovados (28 mestrados +
doutorados, 02 doutorados, 21 mestrados académicos e 15 profissionais), totalizando 94 cursos (30
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doutorados, 49 mestrados académicos e 15 profissionais). Em agosto de 2015, passou a contar com 71
PPG aprovados (35 mestrados + doutorados, 02 doutorados, 15 mestrados académicos e 19 mestrados
profissionais), totalizando 106 cursos (37 doutorados, 50 mestrados académicos e 19 mestrados
profissionais), representando um crescimento relativo de 7,6% no numero de PPG e de 12,8% no
ndmero de cursos.

No Sistema Nacional de Pds-Graduacdao, em marc¢o de 2015, havia 3.881 programas aprovados
(1.931 mestrados + doutorados, 66 doutorados, 1.295 mestrados académicos e 589 mestrados
profissionais), totalizando 5.812 cursos (1.997 doutorados, 3.226 mestrados académicos e 589
mestrados profissionais). Desse total de cursos, 1,7% (98) s3o da Area de Enfermagem, sendo 1,7%
(33) do total de doutorados, 0,9% (50) dentre os mestrados académicos e 2,5% (15) dentre os
mestrados profissionais aprovados no Brasil.

A distribuicdo atual dos 106 cursos da Area de Enfermagem por regido acompanha tendéncias
das outras areas, sendo: 1,9% (02 mestrados académicos, um deles em associacdo) no Norte; 23,6% (9
doutorados, 13 mestrados académicos e 03 profissionais) no Nordeste; 8,5% (03 doutorados, 5
mestrados académicos e 1 profissional) no Centro Oeste; 46,2% (18 doutorados, 22 mestrados
académicos e 09 profissionais) no Sudeste e 19,8% (07 doutorados, 08 mestrados académicos e 06
profissionais) no Sul. Permanece, ainda, uma assimetria em relagdo a distribuicdo dos cursos entre as
regides, com uma concentragao de PPG no Sudeste, apesar de pequena redugdo neste quantitativo, ja
gue na trienal anterior a concentracdao de PPG no Sudeste representava 48,9%, no Nordeste 21,3% e
no Sul 19,2%. Mantém-se a caréncia deste nivel de formagdo nas regides Norte e Centro Oeste,
inexistindo PPG na Area de Enfermagem no Acre, Ronddnia, Roraima, Amapd e Tocantins, apesar de
toda a inducdo que tem sido feita pela Area de Enfermagem e pela prépria Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para que novos PPG se consolidem nestas
regioes.
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‘ 106 cursos = 71 PPG ‘
19 MProf

Fonte: Capes, Agosto. 2015

Este aumento dos PPG se expressa também no aumento do corpo docente e discente e do
numero de titulados/egressos, cuja distribui¢do por regido do pais em 2013 e 2014 esta apresentada
no quadro a seguir.
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DOCENTES, DISCENTES E TITULADOS EM PPG DA
AREA DE ENFERMAGEM. 2013-2014

Reqid N° DOCENTES MATRICULADOS TITULADOS

egiao

Sé  prc oy v we “Mprot_ME | DO | Mrror |
0 0 15 0 0

Norte 2 23 06 0 49
Nordeste 13 190 44 2 455 204 74 200 29 20
= C. Oeste é 75 25 3 148 40 36 55 5 1
w Sudeste 30 542 148 7 844 846 176 373 145 Sl
Sul 11 171 44 2 280 257 66 182 47 23
. Total 62 [ 1000 27 14 | 1776 1347 352 | 825 226 95
Norte 2 26 10 0 54 0 0 12 0] 0
Nordeste 15 219 47 1 443 239 57 213 47 37
=] C. Oeste 6 84 21 3 165 46 41 64 8 11
= Sudeste 32 580 156 10 897 867 233 397 210 56
Sul 11 177 44 1 279 315 82 171 45 38
= . Total S 278 15 [ 188 147 413 | 84 310 142
2

.....

Ressalta-se o crescimento expressivo dos Mestrados Profissionais (MP) a partir de 2010, quando
existiam apenas 03 MP na Area de Enfermagem no pais e, atualmente, conta-se com 19 MP
aprovados, representando um crescimento relativo de 533%. Este nimero também se reflete no
numero de titulagdes, pois de 2003 a 2012 foram titulados 155 mestres profissionais, enquanto nos
anos 2013 e 2014 ocorreram 95 e 142 titulagdes, respectivamente.

Em consonancia com a meta de dobrar o nimero de doutores de 1,4 para 2,8 por 1000
habitantes, estabelecida no Plano Nacional de Pds-Graduagdo 2011-2020, também houve expansao de
programas de doutorado na Area de Enfermagem, em nimero de 21 em 2010 e, atualmente, ha 37
doutorados aprovados, o que representa um crescimento relativo de 76,2% nesse periodo. De 1983 a
2012 foram titulados 2.049 doutores, havendo aumento expressivo em 2013 e 2014, respectivamente,
com 226 e 310 doutores titulados nos PPG da Area.

Considerando que a avaliacgdo dos PPG passou a ser quadrienal, conforme deliberacdo do
Conselho Superior da CAPES, foi elaborada a avaliagdo de desempenho dos PPG nos anos 2013 e 2014,
denominada “Fotografia de Meio Termo”, cujas informagdes vdo subsidiar as analises da Area para
construcdo de indicadores e identificacdo de tendéncias para o Quadriénio 2013-2016. E importante
ressaltar que nesta etapa da avaliagdo foram disponibilizados pela CAPES dados em formato
preliminar, em uma planilha com dados brutos, os quais ainda necessitardo de ajustes e
aprimoramentos para a constru¢dao de uma interface que atenda a todos os critérios que norteiam os
principios da avaliagdo pela CAPES, seja por meio do apontamento de questdes a serem corrigidas ou
por meio do envio de sugestdes das diversas areas de avaliagao.

A realizagdo deste Seminario de Acompanhamento dos PPG atende as deliberacdes do CTC-ES,
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nas reunides 158F e 1598, com apresentacdo e processamento dos dados em planilhas e gréficos,
anadlise e debates com os coordenadores de programas e posterior divulgacdo dos dados consolidados
para a comunidade académica e o publico em geral, visando o atendimento do principio da
transparéncia publica de informacgdes. Tais dados processados poderdo ser aferidos pelos
coordenadores e possibilitardo aos PPG ndo apenas uma avaliagio de seu contexto, mas
principalmente, tracar e/ou rever estratégias visando alcance de suas metas e aprimoramento do
processo de alimentacdo dos dados na Plataforma Sucupira.

Programagao do Seminario de Acompanhamento
O Seminario de Acompanhamento dos PPG da Area de Enfermagem foi realizado em Brasilia —
DF nos dias 24 e 25 de agosto de 2015, com apresentac¢do da Fotografia dos programas e discussdo de
algumas pendéncias do Documento de Area, Qualis Periédicos e Qualis Livro, conforme programacio
que se segue.

24/8/2015
9-10h — Apresentacao do Presidente da CAPES, Dr. Carlos Afonso Nobre, e do Diretor de Avaliacao
(DAV), Dr. Arlindo Philippi Jr.
10-12h — Acolhimento dos coordenadores pela Coordenacdo de Area
Informes da Area
13-18h — Fotografia de Meio Termo dos PPG da Area de Enfermagem

25/8/2015
8:30-12h — Documento da Area: critérios de avaliacdo
13-18h — Qualis Periddicos e Qualis Livros

Atendendo a necessidade dos coordenadores de PPG, foram criados espagos nessa
programacao original para obter esclarecimentos e discutir aspectos relacionados ao financiamento da
pos-graduacdo e a Plataforma Sucupira, contando com a presenca do Prof. Adalberto Grassi Carvalho
da Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional (CGSI) e da Sra. Luana Salgado
Quilici da Coordenagdo de Gestdo da Informacao (CGl).

Metodologia adotada pela Area para a realizagio do seminario e descri¢io da comissdo responsavel
Foram avaliados 66 PPG (15 MP + 2 DO + 34 ME/DO + 15 ME), sendo que para a elaboracdo da
Fotografia de Meio Termo foram constituidos dois grupos de trabalho (GT) com a participacdo de 48
colaboradores, entre os quais coordenadores e/ou vice coordenadores de PPG com experiéncia no
preenchimento de dados no Coleta Capes e/ou na Plataforma Sucupira e que aceitaram convite desta
coordenacdo, e mais consultores da Area com experiéncia na avaliacdo de PPG, em trienais anteriores,
conforme se seguem:
e GT Mestrados Profissionais: Dras. Francine Lima Gelbcke (adjunta) e Jane Cristina Anders — UFSC;
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Aida Maris Peres — UFPR; Cristina Maria Garcia Lima Parada (assessora 2012-2017) e Vera Lucia
Pamplona Tonete — UNESP/Botucatu; Grazia Maria Guerra Riccio — CUSC; Lucia Yasuko lzumi
Nichiata e Renata Ferreira Takahashi — USP/EE; Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi — USP/EERP e
Simone Chaves — UNISINOS.

e GT PPG Académicos: Dras. Marcia de Assuncdo Ferreira (adjunta) e Regina Célia Gollner Zeitoune
— UFRJ; Ana Maria de Almeida, Cristina Maria Galvdao, Denise de Andrade e Pedro Fredemir Palha
— USP/RP; Ana Karina Bezerra Pinheiro e Francisca Elisangela Teixeira Lima — UFC; Ana Luisa
Branddo de Carvalho Lira — UFRN; Antonio Marcos Tosoli Gomes — UERJ; Darlene Mara dos Santos
Tavares — UFTM; Eda Schwartz — UFPEL; Enéas Rangel Teixeira e Beatriz Guitton Renaud B.
Oliveira — UFF; Enilda Rosendo do Nascimento (assessora 2015-2017) — UFBA; Elizabete Fujimori,
Maria Rita Bertolozzi (assessora 2015-2017), Marta Maria Melleiro e Silvia Regina Secoli — USP/EE;
Francis Solange Vieira Tourinho, Flavia Regina Souza Ramos e Vania e Vania Marli Schubert Backes
— UFSC; Francisco Carlos Félix Lana e Tania Cunha M. Chianca — UFMG; leda Harumi Higarashi —
UEM; Joanir Pereira Passos — UNIRIO; Lucila Castanheira Nascimento — USP/EE-EERP; Maria Alice
Dias da Silva Lima — UFRGS; Maria Angélica Sorgini Peterlini e Mavilde da Luz G. Pedreira —
UNIFESP; Maria Célia de Freitas — UECE; Mara Regina Santos da Silva e Marta Regina Cezar-Vaz —
FURG; Richardson Miranda Machado — UFSJ; Roberta Cunha M. Rodrigues — UNICAMP; Rosely
Moralez Figueiredo — UFSCAR; Stela Maris de Mello Padoin — UFSM; Verbnica de Azevedo Mazza —
UFPR.

Foi elaborada, inicialmente, uma avaliacdo piloto, pela coordenagdo de Area, de um PPG
académico e um MP, e a partir deste piloto foram adequados os manuais de orientagdo para busca e
anadlise dos dados e as planilhas para registro dos dados.

Apds foram formadas duplas, que avaliaram dois ou trés PPG, sendo que os consultores foram
responsaveis pela coleta dos dados contidos na Plataforma Sucupira e preenchimento de planilhas
enviadas pela coordenacdo de Area, além de tecer algumas recomendagdes acerca da qualidade das
informagdes e aspectos a serem melhorados pelos PPG visando ao alcance das metas. E importante
destacar que cada PPG foi analisado por dois consultores com afericdo dos dados e das
recomendagdes emitidas para cada programa.

Também foi estabelecido um plantdo para dirimir davidas, bem como foram classificados ou
reclassificados cerca de 210 periédicos que ndo haviam sido incorporados nos arquivos gerados do
webqualis periddicos atualizado por comissao especifica; cerca de 80 desses periddicos ndo constavam
das planilhas atualizadas e foram classificados durante o processo de elaboracdo da Fotografia de
Meio Termo. Além disso, foi realizada auditagem dos dados, quando necessario.

A insercao dos coordenadores ou vice no processo de construgao desta Fotografia possibilitou
tanto o empoderamento dos mesmos com a maior apropriacdo dos critérios de avaliacdo da Area,
quanto a reflexdo sobre os indicadores obtidos, tendéncia da Area e auto avalia¢do.

A avaliacdo geral realizada pela coordenacdo de Area e pelos coordenadores de PPG que
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participaram deste processo foi extremamente positiva, constituindo-se em momento de aprendizado,
apesar dos limites relacionados ao curto espago de tempo para o levantamento e processamento dos
dados, inclusive porque muitas IES encontravam-se no periodo de recesso escolar, alguns docentes
permanentes estavam de férias em julho, além da escassez de planilhas sintese com dados de cada
PPG processados pela CAPES. Destaca-se ainda, a incompletude e qualidade das informacgdes na
Plataforma Sucupira. Também foram destacadas manifestacdes positivas pelos coordenadores que
participaram do Seminario, pois esta “Foto de meio termo” permitiu uma aproximacao as fragilidades
e fortalezas dos PPG.

I1. Dados Quantitativos e Qualitativos (Plataforma Sucupira - Anos base 2013 e 2014)
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A partir dos dados informados pelos PPG na Plataforma Sucupira e preenchimento de planilhas
da Area, os mesmos foram agrupados e apresentados em graficos e quadros, mostrando a Fotografia
dos MP e PPG Académicos 2013-2014. Os quesitos foram avaliados tendo como base os indicadores
definidos pela Area e constantes do relatério da trienal 2010-2012. Além dos dados de avaliagdo dos
PPG, sdo apresentados dados acerca do Qualis Periddicos e do exercicio preliminar realizado para o
Qualis Livros.

Fotografia dos Mestrados Profissionais e PPG Académicos 2013-2014

Inicialmente apresentam-se graficos com os indicadores dos 15 MP e, posteriormente, dos 51
PPG académicos, com destaque para os quartis (Q1, Q2 = mediana e Q3) que sinalizam a tendéncia
dos desempenhos nos anos 2013 e 2014 que poderdo influenciar na revisdo dos cortes para os
conceitos Regular, Bom e Muito Bom, que serviram para uma anadlise preliminar dos PPG. Apds
apresentar esses graficos, sintetizam-se em quadros os subitens de avaliacdo e respectivas métricas
utilizadas na trienal 2013, seguidas das potenciais mudancas nos respectivos cortes para esses trés
conceitos.

Quanto aos quesitos 1 e 5, referentes a Proposta do PPG e Insercdo Social respectivamente,
por serem de natureza qualitativa, os PPG foram avaliados de forma mais genérica, indicando se
atendiam, atendiam parcialmente ou ndao atendiam ao quesito. Os consultores também teceram
recomendacdes aos PPG, principalmente quando o quesito estava parcialmente ou ndo atendido.

MESTRADOS PROFISSIONAIS

QUESITOS 1. PROPOSTA DO PPG e
5. INSERCAO SOCIAL (20%)
MPROF 2013-2014

m Proposta
Atende

= Inser¢do Social
Atende Parcialmente
(9]
S“‘ & N

e
&
e
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DOCENTES PERMANENTES COM ATUAGCAO ADEQUADA
MPROF 2013-2014
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QUESITO 2. CORPO DOCENTE (20%)
PERFIL DOS DP - FORMACAO / ATUACAO

ITEM CONCEITO / METRICA

Area de formagao/atuacido adequada:

R = 50-59%; B =60-69%; MB=2=70%

Valorizar DP com:

- atuagéo efetiva em P,D&IS na(s) AC do PPG;

- bolsa PQ e DT do CNPq e de outras agéncias nacionais e internacionais;

2.1 Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional,
titulagao e sua adequacgao a
Proposta do PPG.

- projetos de extensao com transferéncia de conhecimento e tecnologia para
(500/0) os servigos de salde;

- projetos com insercao na Educacao Basica;

- experiéncias e resultados profissionais relevantes, projegdo nacional e
internacional, participagdo em comités especiais, prémios e outras atividades
relevantes

Q1= 77,6% MEDIANA = 90,5% Q3 =100%

R = 50-69%; B =70-89%; MB ==90%
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DOCENTES PERMANENTES ESTAVEIS
MPROF 2013-2014
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QUESITO 2 — CORPO DOCENTE (20%)

DIMENSAO, COMPOSICAO E DEDICACAO DOS DP

ITEM

CONCEITO / METRICA

2.2 Adequaciao da dimensao,
composigido e dedicagao dos DP p/
o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacdo do PPG.

(25%)
Minimo 10 DP
N&o ha limite para n° de colaboradores
ou visitantes, sem caracterizar
dependéncia.

DELETAR: A participagao como DP é em
PPG da mesma instituicao ou de outra
(devidamente justificada), desde que
demonstre a viabilidade para tal.

... excepcionalmente, ...se o 3° for MProf
ou curso das regides Norte ou Centro
Oeste e que estejam nas areas
prioritarias.

Estabilidade = permanecer os 3 anos como DP
R = 50-59%; B =60-69%; MB = =70% estaveis

Q1= 88,3% MEDIANA=96,6% Q3 =100%
R = 50-69%; B =70-89%; MB = 280%

DIl: proporgao de DP com dedicagao integral (40h
semanais) a instituicéo
R = 50-59%; B =60-69%; MB =2=70%

Q1= 88,3% MEDIANA=96,6% Q3 =100%

R = 50-69%; B =70-89%; MB = =80%

Participagdo como DP em PPG: Admite-se, a participagdo como
docente permanente em até trés PPG, independente da natureza e
instituicao.

ATENGAO: vinculo institucional e carga horaria dedicada ao PPG
(total = 40h e carga horaria da graduagao, se pertinente)

DOCENTES PERMANENTES QUE MINISTRAM
DISCIPLINAS NO MPROF. 2013-2014

100 100 100
96,6 952 95
[
85,7
/833
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DOCENTES PERMANENTES EM PROJETOS DEP, D &1
MPROF 2013-2014
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DOCENTES PERMANENTES COM ORIENTANDOS NO
MPROF. 2013-2014
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QUESITO 2 — CORPO DOCENTE (20%)
DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES DOS DP

ITEM CONCEITO / METRICA
2.3 Distribuicao das Atividades de ensino:
atividades de R = 50-64%; B = 65-79%; MB = 280%

pesquisa, projetos de _ - =
desenvolvimento e Q1= 77,6% MEDIANA=90,5% Q3=100%
inovagéo e de R = 50-69%; B = 70-89%; MB = =290%

formacgao entre os

docentes do PPG.
(25%) Atividades de pesquisa e projeto de desenvolvimento e inovagao:

R =70-79%; B = 80-89%; MB =2=90%
Q1= 77,6% MEDIANA=90,5% Q3=100%

R = 50-69%; B =70-89%; MB = =290%
Atividades de orientagao:
R = 50-69%; B =70-89%; MB = 290%
Q1= 77,6% MEDIANA=90,5% Q3=100%
R = 50-69%; B = 70-89%; MB = =90%

QUESITO 2 - CORPO DOCENTE (20%)
DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES DOS DP

ITEM CONCEITO / METRICA
2.3 Distribuigio das DADOS NAO DISPONIVEIS
atmda_des de_ DP com 2 a 8 alunos no periodo 2a10 2?2?2727
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e R = 30-49%; B =50-69%; MB =2=70%
inovag.‘?l—o e de Excegdes: 9 a 12 alunos/orientador 11 a 14 ?2??2??
formacgao entre os
docentes do PPG. maximo 20% dos DP, para aqueles com produgdo cientifica

(25%) | compativel com o conceito MB, orientagdo em Minter, Dinter,
PROCAD, PPG em associagao/rede e/ou localizados no Norte e
Centro Oeste.

Aceitavel: maximo 10% de DP sem orientando ou com 01 aluno no
triénio se o orientador & recém doutor sem experiéncia em orientagao
stricto sensu, recém credenciado, DP em processo de desligamento
do PPG, afastado para estagio sénior ou pds-doc e se vinculado a
PPG implantado ha menos de 3 anos.
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3 — CORPO DISCENTE: QUANTIDADE
RAZAO ENTRE TITULADOS E CORPO DISCENTE
MPROF 2013-2014

0,39 0.38

0,32 0,32

0,25
mm Razdo Titulados /
" 0,19 0,19 Discente

0,18 Mediana = 0,19
==Q1=0,06

==Q3 = 0,30

MEDIA = 0,19

3 — CORPO DISCENTE: QUANTIDADE
RAZAO ENTRE TITULADOS E CORPO DOCENTE
MPROF 2013-2014

6,90

mm AT-DP

Mediana =2,3 Média =241
Q1 = 0,69
4,54 Q3 = 3,53

0,00 0,00 0,00 0,00
NOVAFAPI UNISINOS ~ UFSC  UFFEnf  UEFS  UNESPBOT  UFF UFPR CUSC  FEPECS  UFES USP/EE  USP/EERP UNIRIO  SBIBAE
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Os quatro mestrados profissionais recém-criados e que ndo tiveram alunos titulados foram
excluidos do grafico que se segue.

TEMPO MEDIO DE TITULACAO MPROF. 2013-2014

mmTMTM Mediana = 21,88 =—=Q1 = 20,48 —Q3 = 22,74
26,09 Média = 21,04
25,24
22,88 22’60 22 44
- - — ’ 2158 21.05
‘ 20,32
14,54
I 12,77
UFES UNISINOS UNESP BOT UFSC UFF UFF Enf FEPECS NOVAFAPI UFPR cusc UEFS

QUESITO 3 — CORPO DISCENTE (25%):
QUANTIDADE DE TITULACOES

ITEM CONCEITO / METRICA
3.1 Quantidade de TC Titulados / corpo discente:
aprovados no periodo e sua R =0,20-0,24; B = 0,25-0,29; MB = =0,30

distribuicdo em relacao ao = o, - -
corpo discente titulado e ao Q1 0,06% MEDIANA = 0,19 Q3 =0,30

corpo docente do PPG. R =0,10-0,19; B = 0,20-0,29; MB = =0,30
(45%)

Titulados / DP:
R=1-1,9; B=2-2,9;, MB =23
Q1= 0,69 MEDIANA = 2,3 Q3 =3,53

R=0,7-1,9; B=2-2,9; MB==z=3
Tempo médio de titulagao:
R = 30-34; B = 25-29; MB = <24 meses
Q1= 20,68 MEDIANA = 21,88 Q3 =22,74

R = 30-34; B = 25-29; MB = =24 meses
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Os dados apresentados nos trés graficos subsequentes, relativos a producdo de autoria de
discentes em conjunto com docentes permanentes tém limitagdes por ndo incluir os egressos
autores, que ainda ndo sdo identificados na Plataforma Sucupira, e também pelo fato de alguns
consultores terem excluido a produgdo dos discentes da graduacdo, a qual é incluida segundo
critérios da Area.

3.2 — TRABALHOS DE CONCLUSAO: QUALIDADE
% ARTIGOS, LIVROS, CAPITULOS E PATENTES DE
AUTORIA DE DISCENTE/EGRESSO E DP
MPROF 2013-2014

100

mm % Produtos Discente/Egresso
Mediana = 5,9

—Q1 =28

—Q3 = 22,1

% TRABALHOS COMPLETOS E RESUMOS DE
AUTORIA DE DISCENTE/EGRESSO E DP
MPROF 2013-2014

65,1
mmm 7% Trabalhos Discente/Egresso

Mediana = 24,9
—Q1 =166

—Q3 = 32,3
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% DE ARTIGOS = B3 DE AUTORIA DE
DISCENTES/EGRESSOS E DP. MPROF 2013-2014

29,2
mm AD/E>=B3
=Ql1=0
18.5 Mediana = 2,2
—Q3=728
8.8
I I 3.3
..
. v
& <L

3
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o B N 8 ® = ° o o o o
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QUESITO 3 — CORPO DISCENTE E TC (25%)
ITEM CONCEITO / METRICA

Produtos (art./livro/capitulo/patente) c/ autoria discente/egresso:
R = 20-24%; B =25-29%; MB =230%
Q1= 2,2% MEDIANA=5,9%/20,8%=MEDIA Q3=221%

3.2 Qualidade dos TC

produzidos por

discentes e egressos
(45%) | R = 20-24%; B = 25-29%; MB = =30%

EGRESSO < 3 ANOS

Trabalhos (completo e resumo) publicados em anais de eventos c/

autoria discente/egresso:

5 ANOS?? R = 20-24%; B =25-29%; MB = 230%

Q1= 16,6% MEDIANA=26,9%/ 26,3= MEDIA Q3 =32,3%

R = 20-24%; B = 25-29%; MB ==30%
Art 2B3 de autoria discente/egresso:
R = 10-19%; B =20-29%; MB =230%
Q1= 0% MEDIANA=2,2%/7,1%=MEDIA Q3=7,8%
R =10-19%; B =20-29%; MB=230%

Valorizar: produgéo tecnolégica; trabalhos/produtos apresentados em congressos
técnicos ou veiculados em periddicos técnicos, com expressiva circulagao;
premiagdo de produgdes cientifica ou tecnolégica vinculadas aos TC.
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4 - P’RODU(;I\O INTELECTUAL DO MPROF: ARTIGOS
MEDIA DA PONTUAGCAO PER CAPITAE % = B1

2013-2014
mm Média Pontuagdo per capita do PPG em Artigos ==Y, Artigos 2 B1 MEDIANA = 45,5 e=mQ] = 24,6 ==Q3 = 54,2
1000 p 100,0
915 MEDIA = 41,8%
900 PONTUAGAO 90,0
MEDIA = 341 / 321 = MEDIANA
800 Q1 =167 e Q3 =394 80,0

700

600

500

400

300

200

100

& ) & ¥ &
& & & \a ©
& ¥ 3 &«\ &

QUESITO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL (35%):

DO MPROF

ITEM CONCEITO / METRICA
4.1 Publicagoes Publicagoes do PPG
qualg;,cadas do PPG R = 2 100 pontos e 15% dos artigos = B1
por L (30%) B = = 200 pontos e 30% dos artigos = B1
Pontuacéo periodicos: MB = 2 300 pontos e 55% dos artigos =2 B1
A1 =100
A2 =85 PONTUAGAO
oo Q1= 167 MEDIANA=321/341=MEDIA Q3 =394
B3 =30 % ARTIGOS 2 B1 )
gg = ;5 Q1= 24,6% MEDIANA = 45,5% / 41,8% = MEDIA Q3 =56,2%

R = 2150 pontos (11 MP) e 20% (14 MP) dos artigos = B1
B =2 250 (10 MP) pontos e 40% (8 MP) dos artigos = B1

MB =2 350 (6 MP)/ 2400 (4 MP) pontos / € 55% (4 MP) / 60% (2 MP)
dos artigos = B1
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4 - PRODUCIH\O”INTELECTUAL DO MPROF: TFCNICA
PONTUAGCAO PER CAPITA DA PRODUCAO
TECNOLOGICA. 2013-2014

mm Per Capita Mediana = 19,81 ==Q1=10,52 Q3 = 35,7

476 MEDIA = 22,4

1.3 0.8
| —
% ] & &

¥ O & & o

® & ¥ 3 &
gﬁ\ {3 > N \5\\\

&
e?Q\

o @
& K\
¥ o &

< S
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QUESITO 4 - PBODUCAO INTELECTUAL (35%):
TECNICA DO MPROF

ITEM CONCEITO / METRICA

4.2 Produgao artistica, Produgdo técnica e patentes per capita
técnica, patentes, inovagoées | R = 20-29; B = 30-39; MB = = 40 pontos
e outras produgoes
consideradas relevantes.

Valorizar:

- producéo de patentes;

(30%) | . producgéo técnica de autoria de discente e/ou egresso
- producgao técnica com inser¢gao na Educagao Basica.

PONTUAGAO
Q1= 10,5 MEDIANA=19,8/22,4=MEDIA Q3=35,7

R = 20-29 (1 MP)

B = 30-39 (4 MP)

MB = = 40 pontos (2 MP)

Ha potencial para aumentar cortes com pontuagao de 2015-2016
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4 - PRODUGAO INTELECTUAL DOS DP: ARTIGOS
MEDIA PONTUACAO E % = B1l. MPROF 2013-2014

1400 100,0
1249 '™WMEDIA  ==% média de Art 2B1 Mediana = 36 ——Q] =20  ===Q3 =50
1200 Média = 38 90,0
PONTUAGAO 80,0
MEDIA = 412
1000 MEDIANA = 424 .

Q1 =153 e Q3 =539

800

600

400

200

4 — PRODUGAO INTELECTUAL DOS DP: TECNICA
MEDIA PONTUAGAO EM PRODUTOS TECNOLOGICOS
MPROF 2013-2014

= PONT. PER CAPITA Mediana = 26 —Ql =11 —Q3 =44

65,9

7,6 6.6
. . 2.1 1.8
‘ E =
- < o 55
& <& & Qg%
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QUESITO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL (35%):
DOS DOCENTES PERMANENTES DO MPROF

ITEM CONCEITO / METRICA
4.3 Distribuicao da producgao Producao cientifica entre DP:
cientifica e técnica ou artistica R == 60% DP com = 200 pontos E = 01 artigo = B1

em relagao ao corpo DP do PPG B = 2 65% DP com 2 200 pontos E = 02 artigos = B1
(20%) | MB = = 70% DP com = 300 pontos E 50% dos artigos = B1
PONTUACAO
Q1= 167 MEDIANA = 321/ 341 = MEDIA Q3 =394

% ARTIGOS = B1
Q1= 24,6% MEDIANA = 45,5% / 41,8% = MEDIA Q3 4
56,2%

R = = 150 pontos (11 MP) e 20% (14 MP) dos artigos = B1
B = 2 250 (10 MP) pontos e 40% (8 MP) dos artigos = B1
MB == 350 (6 MP)/ =400 (4 MP) pontos/ e 55% (4 MP) /
4.4 Articulagio da producgao 60% (2 MP) dos artigos = B1

artistica, técnica e cientifica

entre si e com a proposta do
programa.

Producgao técnica entre DP:

R =2 70% DP com 2 20 pontos
(20%) | B = 2 70% DP com = 30 pontos
MB == 70% DP com = 40 pontos

PPG ACADEMICOS

QUESITOS 1. PROPOSTA DO PPG e 5. INSERCAO
SOCIAL (15%). ACADEMICOS 20132-2014
= Proposta H Insercdo Social
i i S Eo
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2.1 - PERFIL DOS DP: FORMAGAO/ATUACAO
ADEQUADA. PPG ACADEMICO 2013-2014

100 100

61,1
mmmDP-FAA
——Mediana=100
—Q =97
Q3=100
Média=96,5
cpwUo,odmzwagloposSra woomoSlESculbsapagewasEnaE0agg
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2.1 — PERFIL DOS DP: PROJECAO NACIONAL
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2.1 - PERFIL DOS DP:APROJE(;I\O INTERNACIONAL
PPG ACADEMICO 2013-2014

mmm DP-PI Mediana=22,2 e==Q1=1,8 ==Q3=41,%

Média = 27,9
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QUESITO 2. CORPO DOCENTE (15%): PERFIL DOS DP

ITEM CONCEITO / METRICA
2.1 Perfil— | Area de formagao/atuagiao adequada:
formagaoe | R =50-59%; B =60-79%; MB =280%
projecao Q1= 97% MEDIANA = 100% / 96,5= MEDIA Q3 =100%

(15%) | R = 50-69%; B =70-89%; MB =290%

Experiéncia e projegao nacionall/internacional:

R = 20-39%; B =40-59%; MB = 260%

Visitantes em outras instituigées; consultores técnico-cientificos de instituicdes publicas, privadas e
o6rgaos de fomento; membro de corpo editorial e editor de periédicos especializados;
representagbes da Area em agéncias, sociedades e associagbes cientificas; conferencista,
palestrante, membros de comissdes cientificas em eventos relevantes e lideranga cientifica.
Participacao em atividades técnico-cientificas e lideranga cientifica: Analise
qualitativa

Docentes que atraem estagios pés-doutorais (quando aplicavel): Analise qualitativa

Para a projecao internacional, os DP devem realizar pelo menos duas das atividades
elencadas no dmbito internacional, no quadriénio — Analise qualitativa.

Q1= 21/2%  MEDIANA = 47/22% / 50/28 = MEDIA Q3 = 86/42%

R = 30-49%; B =50-69%; MB =270%
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2.2 - ADEQUACAO E DEDICACAO DOS DP:
Lo
ESTABILIDADE. PPG ACADEMICO 2013-2014
77,8
P -E Mediana=97,7 ==Q1=91,7 ===Q3=100 Média = 95.4%

QUESITO 2 — CORPO DOCENTE (15%)

ADEQUACAO

E DEDICACAO DOS DP

ITEM

CONCEITO / METRICA

2.2 Adequacao e dedicagao
(25%)
Minimo 10 DP

N&ao ha limite para n° de colaboradores ou
visitantes, sem caracterizar dependéncia.

DELETAR

A participacao como DP € em PPG da mesma
instituicdo ou de outra (devidamente
justificada), desde que demonstre a
viabilidade para tal.

Participagcdao como DP em PPG: Admite-se,
excepcionalmente, a participagdo de DP em
trés PPG se o 3° for MProf ou curso das
regides Norte ou Centro Oeste e que estejam
nas areas prioritarias.

R = 36-50%; B =21-35%; MB =<20%

Estabilidade = permanecer os 4 anos como DP

R = 60-69%; B =70-79%; MB = =80% estaveis

Q1= 91,7% MEDIANA = 96,6% / 97,7% = MEDIA Q3= 100%
R = 60-79%; B = 80-89%; MB ==90%
DI: proporcdo de DP com dedicacdo integral (40 horas
semanais) a instituicao
R = 50-59%; B =60-69%; MB = 270%

Q1 = 88,3% MEDIANA =96,6% Q3 =100%

R = 60-79%; B = 80-89%; MB = 290%

Participagdao como DP em PPG: Admite-se, a participagao como
docente permanente em até trés PPG, independente da natureza
e instituigao.

ATENGAO: vinculo institucional e carga horaria dedicada ao PPG
(total =40h e carga horaria da graduacao, se pertinente)




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagio - DAV

CAPES

Relatério Seminario de Acompanhamento 2015

2.3 — ATIVIDADES DOS DP NO PPG: DISCIPLINA
2013-2014
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ATIVIDADES DOS DP NO PPG: PROJETO DE PESQUISA
2013-2014
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2.3 - ATIVIDADES DOS DP NO PPG: ORIENTACAO

2013-2014
100 100
80
5 - = ¢ Média = 96,3%
EmDP-OPG —Mediana=100 ==Q1=94,2 Q3=100
QUESITO 2 - CORPO DOCENTE (15%)
DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES
ITEM CONCEITO / METRICA

2.3 Distribuicao das
atividades de pesquisa

e formacgédo entre
docentes do PPG

[o 1]

(35%)

Atividades de ensino no PPG:
R = 50-64%; B =65-79%; MB = 280% ]
Q1= 82% MEDIANA=91,5%/87,6 = MEDIA Q3 =100%

R = 50-69%; B = 70-89%; MB =290%

Atividades de pesquisa:
R =70-79%; B =80-89%; MB = 2=90% ]
Q1= 92% MEDIANA = 100% / 94% = MEDIA Q3 =100%

R =70-79%; B =80-89%; MB =290%

Atividades de orientagao no PPG:
R =70-79%; B =80-89%; MB =290% i
Q1= 94% MEDIANA=100%/ 96 = MEDIA Q3 =100%

R =70-79%; B =80-89%; MB =290%
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QUESITO 2 — CORPO DOCENTE (15%)
DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES

ITEM CONCEITO / METRICA
2.3 Distribuigao das DADOS NAO DISPONIVEIS
atividades de DP com 2 a 8 alunos no periodo 2a10 ???27?27?7?

pesquisa e formagao
entre os docentes do | R=30-49%; B = 50-69%; MB = =70%

PPG

(35%) Excecdes: 9 a 12 alunos/orientador 11 a 14 2?2?2777

(]

cont... maximo 20% dos DP, para aqueles com produgdo cientifica
compativel com o conceito MB, orientagdo em Minter, Dinter,

IDEM MPROF PROCAD, PPG em associagdo/rede e/ou localizados no Norte e

Centro Oeste.

Aceitavel: maximo 10% de DP sem orientando ou com 01 aluno no
triénio se o orientador & recém doutor sem experiéncia em orientagao
stricto sensu, recém credenciado, DP em processo de desligamento
do PPG, afastado para estagio sénior ou pods-doc e se vinculado a
PPG implantado ha menos de 3 anos.

2.4 - ATIVIDADES DOS DP NA GRADUACAO: ENSINO
PPG ACADEMICO 2013-2014
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ATIVIDADES DOS DP NA GRADUAGAO: ORIENTAGCAO
PPG ACADEMICO 2013-2014
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QUESITO 2 - CORPO DOCENTE (15%):_
CONTRIBUICAO DOS DP PARA GRADUACAO

ITEM CONCEITO / METRICA
2.4 Contribuicao - ensino Atuacao disciplinas Graduacao:
e/ou pesquisa na graduacao | R = 40-59%; B =60-79%; MB = =80%
(10%)

Q1= 77,6% MEDIANA=90,5% Q3=100%
R = 50-69%; B = 70-89%; MB = 290%

Orientagdo IC/IT/TCC:
R = 40-59%; B =60-79%; MB =280%

Q1= 77,6% MEDIANA=90,5% Q3=100%
R = 50-69%; B =70-89%; MB = 290%
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2.5 - DOCENTE PERMANENTE COM FINANCIAMENTO
EM PESQUISA. PPG ACADEMICO 2013-2014
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QUESITO 2 - CORPO DOCENTE (15%):
DP COM CAPTACAO DE RECURSOS PARA PESQUISA

ITEM

CONCEITO / METRICA

2.5 Capacidade DP
para captacao de
recursos e bolsas

(15%)

DP com financiamento:
R = 20-39%; B = 40-59%; MB = 260%

Q1= 35% MEDIANA = 54% [/ 53% = MEDIA Q3 =86%

R = 50-69%; B = 70-89%; MB = =290%
Contabiliza-se o financiamento em nome do DP responsavel pelo Projeto.

Atencao ao registro no descritivo do Programa - Proposta.

Para projetos internacionais ou multicéntricos nacionais sob responsabilidade de docentes
que nao sao do PPG: deve-se verificar os DP da equipe e contabilizar em nome daquele
que ainda nao é responsavel por projeto financiado.

Inclui projetos que captaram recursos financeiros e bolsas junto a agéncias nacionais e
internacionais, mediante analise de mérito, com finalidade de pesquisa. Portanto, nao se
inclui aqui as bolsas da Capes DS ou de pods-doutorado institucional e verbas PROAP e
PROEX; outras bolsas e/ou financiamentos da Capes captados por projetos apresentados
em editais podem ser contabilizados. E possivel que projetos vinculados & linha de
pesquisa e area de concentragdo congreguem subprojetos com financiamentos especificos

captados em agéncias e/ou instituigoes.
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3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES (30%):
RAZAO ENTRE TITULADOS E DISCENTES DO MAcad
2013-2014
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3.1 — TESES DEFENDIDAS: RAZAO ENTRE
TITULADOS E CORPO DISCENTE DOUTORADO
2013-2014
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3.1 - DISSERTACOES E TESES DEFENDIDAS: RAZAO
TITULADOS E CORPO DOCENTE DO PPG. 2013-2014
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QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (30%): QUANTIDADE - FLUXO

ITEM CONCEITO/ METRICA
3.1 Titulados em relagao ao Titulados / corpo discente:
corpo discente e docente ME R=0,20-0,24; B= 0,25-0,29; MB==0,30
(20%) Q1= 0,26 MEDIANA = 0,31 =MEDIA Q3=0,31

Titulados / discentes inicio ano + R=0.25-0.29;: B= 0,26.0,30: MB= 20,31
novos

DO R=0,10-0,14; B=0,15-0,19; MB= =0,20

Q1= 0,13 MEDIANA= 0,16/ 0,09 = MEDIA Q3 =0,2

R=0,10-0,14; B= 0,15-0,19; MB==0,20
Titulados / média DP no Titulados / DP:
quadriénio R=1-1,9; B=2-2,9; MB-==z=3
(aumentara — 4 anos?) Q1=1,2 MEDIANA=2,1/2,3=MEDIA Q3=3,1

R=1-1,9; B=2-2,9; MB = =3
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3.2 - DOCENTES PERMANENTES COM ALUNOS TITULADOS
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PPG ACADEMICOS 2013-2014

mm 7% DP com ME/DO titulados Mediana=72,9 =Q1=53,5 =Q3=814

LN .
LN T 7279

UFPR

E L& w

»p
o

1O ———

UNBE

USP - EE/EERP S—
UFPE i —

RJ
FC
RJ
FSM
P
G
EE

UNG

UESB

{(s]

A

FF

PB
AM

UNICAMP
UFG
UEM

UEL

WS w ¥~ 2 e Swow o, Y ww = Sa w2 0Ll 3

UFMS —
FAMERP m—

UFMT
UFJF
UECE
EERP
P -EE
P - EE
SCAR
FRGS
UNIFESP
USP - EERP
UFMG
UFPEL
UFMA
UFAL
UFBA
FUFPI
UNI
PUC/GO mmmmm
UFsJ
FUFSE
URCA

UNI

P

USP -

]

UFPB

u
u
UNESP/BOT =

USP - EERP
usp
usp
FESP-UPE/U
UEPA/U

QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (30%): DISTRIBUICAO DAS

TITULACOES ENTRE OS DP

ITEM

CONCEITO/ METRICA

aos DP

3.2 Orientacoes e DP com alunos titulados
defesas em relagcao | R= 50-64%; B= 65-79%; MB= =80%

(20%) | Q1= 53,5% MEDIANA =72,9% / 62,4% = MEDIA Q3 =81,4%

R = 50-64%; B =65-79%; MB ==80%

Analise qualitativa: compatibilidade orientando X exp/produg¢édo DP
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3.3 - QUALIDADE DAS TESES E DISSERTACOES:
% ARTIGOS DE DISCENTE/EGRESSO E DP
2013-2014
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QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (30%): QUALIDADETED

ITEM CONCEITO / METRICA

. Art. com autoria discente/egresso:
3.3 Qualidade das Teses e = . " ” i
Dissertacoes e da produgio R = 31-40%; B =41-50%; MB ==50%

de discentes autores -PGe G | Q1= 21% MEDIANA= 37,6%/ 39,9% = MEDIA Q3= 52%
(50%)
R =21-37%; B =38-50%; MB =250%

Art 2B3 de autoria disc./egresso:
R = 20-39%; B =40-59%; MB = =60%
Q1= 19% MEDIANA=31,3%/35,2%=MEDIA Q3 =45%

R =15-34%; B =35-49%; MB ==50%

Premiacao: valorizar

TEMPO MEDIO DE 'I;ITULA(;AO NO MESTRADO
PPG ACADEMICO 2013-2014
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TEMPO MEDIO DE T\ITULACAO NO DOUTORADO
PPG ACADEMICOS 2013-2014
& &
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QUESITO 3 - CORPO DISCENTE, TESES E _
DISSERTACOES (30%): EFICIENCIA TITULACAO

ITEM CONCEITO / METRICA

% bolsistas MA titulados = 30 meses: SEM DADOS
R = 40-59%; B = 60-79%; MB = 280%

3.4 Eficiéncia na formacgao
de mestres e doutores
bolsistas

% bolsistas DO titulados < 48 meses: SEM DADOS
(10%) | R = 40-59%; B = 60-79%; MB = =80%

Adequacgdes: DO direto e

TMT ME = 30 e DO <48 meses
Q1= 21,83 MEDIANA=23,23/23,17 = MEDIA Q3 = 25,03
Q1= 37,74 MEDIANA=42,46/41,37 = MEDIA Q3 =45,14

Alunos com intercambio (sanduiche, estagio >15 dias e visita
técnica): Valorizar
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4 - PRODUGAO INTELECTUAL: ARTIGOS DO PPG
MEDIA DA PONTUAGAO E % = B1. 2013-2014~
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QUESITO 4 — PRODUCAO INTELECTUAL (40%)

DO PPG ACADEMICO

ITEM

CONCEITO / METRICA

4.1 Publicacoes
qualificadas do PPG
por DP.

(40%)
Pontuagéo periddicos:
A1 =100

R = = 200 pontos e 15% dos artigos = B1
B = = 300 pontos e 30% dos artigos = B1
MB = = 400 pontos e 55% dos artigos = B1
E6 = = 500 pontos e 70% dos artigos = B1

E7 = = 600 pontos e 75% dos artigos = B1

A2 =85

B1 =70 _

B2 = 50 PONTUACAO

B3 = 30 Q1= 290 MEDIANA = 435/ 485 = MEDIA Q3 = 640
B4 =15 o

B5=5 % ARTIGOS = B1

Q1= 33% MEDIANA = 46% / 47% = MEDIA Q3 =61%

R = = 250 pontos e 25% dos artigos = B1
B = = 350 pontos e 40% dos artigos = B1
MB = = 450 pontos / e 55% dos artigos = B1
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MEDIA DA MEDIA DA PONTUAGAO DOS DP E % ARTIGOS
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QUESITO 4 - PRODUGAO INTELECTUAL (40%):
DISTRIBUICAO ENTRE OS DOCENTES PERMANENTES

ITEM

CONCEITO / METRICA

4.2 Publicagdes qualificadas
por DP
(40%)

Pontuagdo periodicos:
A1 =100

A2 =85

B1=70

B2 =50

B3 =30

B4 =15

B5=5

R =260% DP com =200 pontos E =1 artigo 2B1

B = 265% DP com 2200 pontos E =2 artigos =B1

MB = 270% DP com 2300 pontos E 50% dos artigos 2B1

E6 = 270% DP com = 400 pontos E 55% dos artigos 2B1 E 23 A1/A2
E7 = 280% DP com 2500 pontos E 70% dos artigos 2B1 E 24 A1/A2

PONTUACAO

Q1= 366 MEDIANA =475/ 550 = MEDIA Q3 =750

% ARTIGOS = B1

Q1= 31,8% MEDIANA = 48,4% / 45,7% = MEDIA Q3 = 59,3%

R = 260% DP com =250 pontos E =2 artigos =B1
B = 265% DP com =300 pontos E =3 artigos =B1
MB = 270% DP com 2400 pontos E 50% dos artigos 2B1
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I11. Analise Geral e “estado da arte” da area

O crescimento da pés-graduacdo stricto sensu na Area de Enfermagem tem contribuido para o
fortalecimento da profissdo e visibilidade internacional com aumento da publicacdo em periddicos
com fatores de impacto do Brasil e exterior. Apesar do aumento do nimero de PPG, mantém-se a
assimetria regional, jd constatada em avaliagGes trienais anteriores, com pequeno numero de cursos
nas regides Norte e Centro Oeste. Diferentemente de outras areas de conhecimento, ja existe um
numero significativo de PPG na regido Nordeste, havendo necessidade de inducdo de programas nas
areas mais carentes na Area de Enfermagem — Norte e Centro Oeste.

Os PPG tém possibilitado qualificar profissionais para atuacdo nas diferentes areas de atuacao,
tanto na educacdo quanto na assisténcia em servicos de saude, além de contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia de Enfermagem, com a producdo do conhecimento. De 1998 a 2012, os
PPG haviam titulado 1.800 doutores, 6.416 mestres e 155 mestres profissionais, ja nos anos de 2013 e
2014 foram titulados 310 doutores, 864 mestres e 142 mestres profissionais, portanto, houve
crescimento relativo de 17,2% na formac¢do de doutores, 13,5% de mestres académicos e 91,6%
mestres profissionais nos PPG da Area de Enfermagem nesses dois Ultimos anos. Os titulados também
se concentram nas regides Sudeste, Nordeste e Sul, com um nimero pouco expressivo no Centro
Oeste e Norte, seguindo a distribuicdo regional dos PPG na Area.

Quanto aos dados referentes aos quesitos 1 e 5, respectivamente Proposta do PPG e Insergao
Social, a avaliacdo foi qualitativa, mais geral, com base nos dados constantes na Plataforma Sucupira,
sendo que cerca de 50% dos PPG atendem plenamente a estes quesitos e os demais atendem
parcialmente. Ressalta-se que na trienal 2013 foi constituido um grupo de trabalho que elaborou
diretrizes para registro dos dados principais a serem destacados na proposta do PPG, o que contribuiu
para que os dados apresentados na Plataforma Sucupira possibilitassem um retrato do PPG no que se
refere a sua proposta. Quanto a inser¢ao social, apesar de ainda haver certa dificuldade em
dimensionar este quesito, verifica-se que os PPG tém buscado responder as necessidades e demandas
sociais, haja vista ser a Enfermagem uma pratica social. Neste sentido, destaca-se a implementagdo de
acGes de vdrias ordens, especialmente de educa¢do em saude, em escolas de ensino bdsico e
secunddrio, vindo ao encontro das atuais politicas de pds-graduacgdo que visam fortalecer esses niveis
de formacgdo. Neste quesito, também se ressalta a contribuicdo dos PPG na formagdo de recursos
humanos qualificados, cujos resultados foram possiveis de serem captados por meio dos dados
registrados sobre os egressos. Tais dados mostraram a boa insercdo dos profissionais em instituicoes
publicas e privadas, de assisténcia, ensino e pesquisa, bem como em outros campos da sociedade.

Em relagdo ao quesito 2, Corpo Docente, quase a totalidade dos PPG apresenta docentes
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permanentes com formacdo ou atuacdo adequada, sendo este um quesito que pouco discrimina os
PPG, obtendo-se Q3 de 100% dos docentes permanentes, mediana de 90,5%, Q1 de 77,3% e a média
de 82,5% dos docentes permanentes dos MP, portanto, a maioria deles alcanga conceito entre bom e
muito bom, segundo critérios da Area. Entre os PPG académicos o Q3 e a mediana foram 100% dos
docentes permanentes, Q1 de 97% e média de 96,5%, portanto, a maior parte dos PPG académicos
tem conceito muito bom neste item.

Quanto a dimensdo, composicdao e dedicacdo dos docentes permanentes, verifica-se que a
maior parte dos PPG possui um quantitativo adequado (minimo de 10), com estabilidade, porém nas
universidades privadas a dedicacdo exclusiva ou integral (40h) é menor que nas universidades
publicas.

Esta dedicacdo se reflete nas atividades desenvolvidas pelos docentes permanentes junto aos
PPG, sendo que nas instituicdes publicas, a maior parte deles ministra disciplina(s) no PPG e na
graduacdo, tem projetos de pesquisa e extensdo, bem como orienta alunos de Iniciacdo Cientifica,
tecnoldgica e trabalhos de conclusdo de curso. Ha que se salientar, em relacdo aos MP, que alguns
integrantes do corpo docente sdo profissionais da pratica assistencial e ndo estdo vinculados aos
cursos de graduagdo, motivo pelo qual na avaliagdo ndo ha itens especificos relativos as atividades na
graduacdo, diferentemente dos PPG académicos.

Sobre o do item estabilidade, discutiu-se a situag¢ao atual que muitos PPG estdo passando com
renovagdao do corpo docente decorrente de aposentadorias e contratacao de novos docentes
permanentes. Os aposentados, mesmo que continuem a atuar no PPG, ndo tém tempo integral (40
horas) de dedicagdo na IES, havendo possibilidade de impacto futuro nos indicadores relativos ao
ensino na graduacdo entre os docentes permanentes de PPG académicos.

Outro item que gerou polémica refere-se ao indicador de orientagdo na gradua¢do, em
trabalhos de conclusdo de curso — TCC e de iniciagao cientifica — IC ou inicia¢do cientifica tecnoldgica —
ICT. Salientado, ainda, acerca de se valorizar dados que possam discriminar os PPG, como é o caso do
percentual de docentes permanentes com projetos de pesquisa financiados e neste item discutiu-se
sobre a inclusdo ou n3o de projetos que captaram bolsa de IC e/ou ICT. Foi destacado que para melhor
discriminar o desempenho dos PPG, deveria se considerar as bolsas captadas junto as agéncias de
fomento mediante andlise de mérito, como as do CNPq (PQ e DT) e outras agéncias. As bolsas de
programas institucionais de IC ou ICT nem sempre tém avaliagdo externa; ndo houve consenso acerca
da possibilidade de considerar as bolsas de IC ou ICT captadas junto as fundag¢des de apoio a pesquisa
— FAP estaduais. Financiamentos captados de industrias também foram discutidos e deverdo ser
contabilizados. Também tem que se avaliar a qualidade do registro na Plataforma Sucupira,
informando no descritivo, o valor, a agéncia de fomento, o nimero do projeto, o nome do
coordenador ou responsavel e a equipe. Decidiu-se contabilizar apenas para o docente permanente
coordenador ou responsavel pelo projeto financiado, mas quando o responsavel é externo ao PPG,
entdo contabiliza-se para um membro da equipe que atua como permanente, definido pelo PPG.
Também informar no descritivo do PPG, quando se tem um projeto de pesquisa com intervengdo e
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atividades de extensdo.

A quantidade de orientandos por docente permanente nao foi analisada, pois ndo foi possivel
captar a atuacdo de docentes permanentes em outros PPG, uma vez que estes dados ndo estavam
disponiveis na Plataforma Sucupira. Desta forma, a discussao feita foi em relagdo ao nimero minimo e
maximo de orientandos por docente permanente no PPG. Constata-se que alguns docentes nao
possuem o numero minimo de dois orientandos (geralmente em PPG recém aprovado ou docente
permanente em processo de desligamento do curso), ou tém um numero superior ao limite de 8
orientandos contabilizado somente no PPG avaliado. A Area admite um nimero maior de orienta¢des
(9 a 12 alunos/orientador) para no maximo 20% dos docentes permanentes, desde que tenham
producao cientifica compativel com o conceito Muito Bom, oriente em Minter e Dinter, PROCAD, bem
como seja PPG em associa¢cdo/rede e/ou localizados nas regides Norte e Centro Oeste. Admite-se
ainda, o maximo de 10% dos docentes permanentes sem orientando ou com até um aluno no
qguadriénio se o orientador é recém doutor sem experiéncia em orientagdo stricto sensu, recém
credenciado, docente permanente em processo de desligamento do PPG, afastado para estagio sénior
ou po6s-doc e se vinculado a PPG implantado ha menos de trés anos.

Os coordenadores de PPG optaram por manter este item com limites aumentados (02 a 10
alunos/orientador e em casos excepcionais, de 11 a 14 alunos/orientador), caso aprovado pelo CTC-
ES/CAPES, ao considerar que a Portaria 174, de dezembro de 2014, admite a possibilidade de um
docente atuar como permanente em até trés PPG, independente da categoria (académico ou
profissional) e natureza da IES (publica ou privada).

No que se refere ao quesito 3 — Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao, foram analisados
dados relativos a razdo entre titulados e corpo discente e docente, e titulados por docente
permanente, havendo tendéncia de manutenc¢do das métricas. Nao foi possivel obter dados do tempo
médio de titulagdo apenas de bolsistas, optando-se por utilizar dados relativos ao tempo médio de
todos os titulados a cada ano base, cujos indicadores obtidos sdo semelhantes aqueles do triénio
anterior, ocasido em que se constatou que o tempo de titulagdo ndo discriminava qualidade na
formacao e nas teses ou dissertacdes.

Outro item avaliado em relacdo ao corpo discente se refere a qualidade das teses e
dissertacdes, expressas nas publicacdes e patentes geradas. Refor¢a-se as limitagdes dos dados
relativos as autorias de discentes da graduagdo (alguns consultores ndo incluiram no processamento),
pds-graduacdo e/ou egressos, especialmente pelo fato de a Plataforma ainda ndo identificar os
egressos, aspectos esses a serem aprimorados. Discutiu-se ainda, o interesse dos coordenadores em
ampliar o tempo de titulagdo ao categorizar o egresso para cinco anos, no maximo, apds a defesa da
tese/dissertacdo/trabalho de conclusdo, caso seja aprovado pelo CTC-ES. Tal opgdo justifica-se pelo
fato de muitos artigos vinculados a tese e dissertagdo serem publicados apds os trés anos
estabelecidos pela Area para classificagdo do egresso.

Ha que se destacar que dos 15 MP avaliados, em apenas 11 ja ocorreram defesas, sendo que
estas se concentraram a partir de 2013, o que dificulta uma avaliagdo mais acurada do impacto da
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producdo dos MP em relacdo a producgao bibliografica. No entanto, vale questionar em relagdo aos MP
o impacto da produgdo dos trabalhos de conclusdo quanto a producgdo tecnoldgica, ja que produtos
dessa natureza sdo importantes para esta modalidade de formacdo stricto sensu. Tem-se clareza
acerca da necessidade de incrementar a producdo tecnoldgica nos MP, desenvolvendo-se produtos e
processos passiveis de uso na assisténcia, geréncia e ensino em enfermagem e saude. Mas, ainda ha
predominio de atividades como apresentacdo de trabalhos em eventos e producdo de livros e
capitulos. Nao houve no periodo qualquer patente registrada. Houve a elaboracdo de cartilhas,
manuais, ou seja, material instrucional, com pouco desenvolvimento de produtos ou técnica.

Para finalizar, foram avaliados os dados referentes a producdo intelectual dos docentes
permanentes e verifica-se empenho em publicar em periddicos com melhor indexagdo e fatores de
impacto, apesar das dificuldades relatadas pelos coordenadores quanto ao tempo entre envio do
manuscrito e publicacdo do mesmo. Ha tendéncia de ampliar a pontuacdo ponderada e o quantitativo
(nimero e percentual) de artigos com Qualis B1 ou superior e Al e A2 para os PPG a serem avaliados
para notas 6 e 7, em relacdo ao triénio 2010-2012. Especificamente aos MP, foi apontada a dificuldade
de publicacdo de artigos em periddicos nesses estratos, pela natureza e pelos tipos de estudos
desenvolvidos, ficando para reflexdo e analise a possibilidade de uso de critério de qualidade com o
Qualis B2 ou superior; no estrato B2 ha varios periédicos com maior aderéncia a produgdo dos MP. Foi
reforcada a necessidade dos PPG atentarem para a qualidade da produg¢ao, muito mais do que para a
guantidade.

Com base nas informagdes de 2013 e 2014 armazenadas na Plataforma Sucupira, apreendem-se
potenciais tendéncias nos cortes dos indicadores quantitativos em compara¢do com aqueles do triénio
anterior:

e MP: aumento dos limites cortes em todos os conceitos nos itens atuacdo adequada,

estabilidade e dedicacdo integral do corpo docente, ensino (disciplina) no MP, pontuacdo per
capita do MP em producdo intelectual, pontuagdao média por docente permanente, artigos
em B1 ou superior (nUmero e percentual); aumento dos cortes nos conceitos Bom e Regular

no percentual de artigo B1 ou superior do MP; manutencdo dos limites dos cortes em todos

os_conceitos nos itens docentes permanentes com orientagdo no MP, tempo médio de
titulacdo, qualidade dos trabalhos de conclusdo com publicacGes bibliograficas (artigos, livros
e capitulos) e patentes de autoria de discente com docente permanente, trabalhos completos
e resumos publicados por discente e docente permanente, artigos B3 ou superior publicados
por discente e docente permanente, pontuacdo em producdo técnica do MP; reducdo dos
cortes nos conceitos Bom e Regular nos itens participagdo dos docentes permanentes em

projetos de PD&I, razdo entre titulados e corpo discente, pontuagdo média em producdo
técnica dos docentes permanentes; reducdo dos cortes no conceito Regular no item razao

entre titulados e corpo docente.
e PPG académicos: aumento nos limites dos cortes em todos os conceitos nos itens formacdo

adequada, estabilidade, dedicacdo integral e projecdao nacional do corpo docente,
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participacdo dos docentes permanentes no ensino e na orientacao de alunos de graduacao,
docente permanente com projeto de pesquisa financiado, razdo entre titulados e corpo
discente do mestrado, pontuacdo per capita do PPG em producdo intelectual, pontuacao
média dos docentes permanentes; aumento dos cortes nos conceitos Bom e Regular nos itens

percentual de artigo B1 ou superior do PPG, artigos em B1 ou superior (nimero e percentual)
de autoria dos docentes permanentes; manutencdao dos limites dos cortes em todos os

conceitos nos itens projecdao internacional do corpo docente, docentes permanentes com
orientacdo no PPG, participacdo dos docentes permanentes em projeto de pesquisa, razao
entre titulados e corpo discente do doutorado, razdo entre titulados e corpo docente
permanente, docentes permanentes com alunos titulados, tempo médio de titulacdo no
mestrado e doutorado; reducdo dos limites dos cortes em todos os conceitos no item artigos

B3 ou superior de autoria discente com docente permanente; reducdo dos cortes nos

conceitos Bom e Regular no item percentual de artigos de autoria discente com docente

permanente.
Finalizando a apresentacdo dos dados da “Fotografia de Meio Termo”, discutiu-se sobre os
pesos dos quesitos na ficha de avaliacdo, especialmente a produgao intelectual, e houve consenso na
manutencdo dos valores estabelecidos na trienal 2013.

Qualis Perioédicos

Na atualizagdao do Qualis Periédicos nos anos 2013 e 2014, foi mantida a grande maioria dos
membros da comissdo que atuou no triénio 2010-2012, composta por Carmen G. Silvan Scochi —
USP/EERP (Coordenadora da Area), Marcia de Assuncdo Ferreira — UFRJ (Adjunta da Area), Francine
Lima Gelbcke — UFSC (Adjunta de Mestrado Profissional), Denize Bouttelet Munari — UFG, Maria ltayra
C. de Souza Padilha — UFSC e Mavilde da Luz G. Pedreira — UNIFESP, tendo sido adotada a seguinte
dindmica: periddicos divididos entre consultoras, busca de dados (indexacdo + Fator de Impacto) e
classificagdo independente por dois membros da Comissdo (consultora e coordenagdo). As
divergéncias foram discutidas em comunicagao a distancia para obter consenso. Em 27 de maio de
2015, foi realizada reunido na CAPES, Brasilia — DF, com a presenca das professoras Carmen Scochi,
Marcia Ferreira e Mavilde Pedreira, para chancelar os dados avaliados pela comissdo, sendo realizados
varios ajustes nos critérios de avaliagdao devido ao numero de periédicos avaliados com fatores de
impacto e problemas técnicos na importacdo dos dados da Plataforma Sucupira. A seguir apresenta-se
quadro contendo a comparac¢do dos critérios utilizados no triénio 2010-2012 e os definidos para esta
atualizacdo dos periddicos que tiveram publica¢do de docentes e/ou discentes nos anos 2013 e 2014.

Para a classificagdo dos periddicos, a semelhanca do triénio anterior, utilizou-se a seguinte
prioridade na indexacdo: WoS — fator de impacto JCR; Scopus/SCimago — indice H; CUIDEN — indice
RIC; Medline, SciELO, CINAHL e REV@ENF da BVS-Enfermagem; LILACS; BDENF e Latindex; e outras
bases e pertencentes a associa¢des cientificas e instituicGes de ensino superior reconhecidas pela
comunidade académica da Area.
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No que se refere ao processo de classificacdio dos periddicos, diferentemente do triénio
anterior, as planilhas recebidas da CAPES para atualiza¢gdo do Qualis contém apenas os periédicos que
tiveram artigos publicados nos anos 2013 e 2014 por docentes e/ou discentes dos programas de pds-
graduac3o da Area, portanto, ndo houve a manutencio de periédicos cujas publicacdes ocorreram em
anos anteriores.

A planilha recebida referente ao ano 2013 contém 578 titulos elencados, sendo 189 periddicos
com JCR/WoS de 39,207 a 0,06 (mediana 0,894) e 301 com indice H/SCImago de 514 a 1 (mediana 28).
A planilha 2014 contém 574 titulos, sendo 182 periédicos com JCR de 39,207 a 0,125 (mediana 0,875)
e 292 com indice H de 514 a 1 (mediana 26).

Constata-se aumento expressivo na propor¢do de periddicos com fator de impacto JCR/WoS
e/ou indice H/SCImago, tornando necessarios ajustes nos critérios de classificacdo diferenciados em
dois grupos: Enfermagem e outras areas de conhecimento, conforme diretriz da Area discutida e
utilizada em avaliagBes anteriores. Tal conduta justifica-se pela expressiva diferenca entre os fatores
de impacto, com limites superiores muito menores para os periédicos de Enfermagem em
comparacdo com o conjunto das outras dreas de conhecimento: JCR 1,931 vs 39,207 e indice H 95 vs
514, nos anos 2013 e 2014.

Na definicdo do ponto de corte para os periddicos A1l de Enfermagem foram utilizadas as
medianas das bases indexadoras, sendo 0,904 e 0,895 no JCR/WoS (categoria Nursing) e indice H de
18 no SClmago com a exclusdo neste uUltimo daqueles periddicos de outras areas (nutricdo, educacdo
fisica, etc.). Para o conjunto dos periddicos de outras areas de conhecimento, devido a diversidade e
variabilidade nos fatores de impacto, foram feitos ajustes graduais acima daqueles utilizados na trienal
2013, atingindo H > 46 para o estrato A2, e ainda, foi necessdria a inclusdo do indice H £ 7 da
Scopus/SClmago como critério para classificagdo dos periddicos no estrato B2, em atencdo a
vinculagdo estabelecida pela CAPES (Al < A2; A1+A2 < 25% e A1+A2+B1 < 50%).

No que se refere a base CUIDEN — indice RIC, em decorréncia do menor nimero de periddicos |a
indexados, em comparagao com as demais bases indexadoras, a revisao dos cortes do fator de
impacto nos estratos B1 a B3 foi feita por meio do uso dos quartis (Q3 = 1,13925 e Q1 = 0,22843),
justificando os cortes do RIC para os estratos B1 > 1,1400 e B3 < 0,2299.

A sintese desses critérios utilizados para a atualizagdo 2013-2014, em comparagdo aos critérios
estabelecidos no triénio 2010-2012, esta apresentada no quadro que se segue.

Critérios adotados para o Qualis Periédicos da Area de Enfermagem. Triénio 2010-2012 e 2013-2014

Estratos Critérios triénio 2010-2012 Critérios 2013-2014

Al Periddicos da Area de Enfermagem indexados | Periédicos da Area de Enfermagem indexados na
na Web of Science — WoS/JCR com fator de | Web of Science — WoS/JCR com fator de impacto
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impacto = 0,800 ou Scopus/SClmago com | 20,900 ou Scopus/SCImago com indice H > 18
indiceH>16 e e
periddicos pertencentes as demais dreas | periédicos pertencentes as demais dreas
indexados na WoS/JCR com fator de impacto > | indexados na WoS/JCR com fator de impacto >
2,900 3,000
A2 Periddicos da Area de Enfermagem indexados | Periddicos da Area de Enfermagem indexados na
na WoS/JCR com fator de impacto de 0,300 a | WoS/JCR com fator de impacto de 0,400 a 0,899
0,799 ou Scopus/SCImago com indice H de 6 a | ou Scopus/SCImago com indice H de 8 a 17
15 e e
periodicos pertencentes as demais areas com | periddicos pertencentes as demais areas com
fator de impacto WoS/JCR de 2,000 a 2,899 ou | fator de impacto WoS/JCR de 2,100 a 2,999 ou
Scopus/SCimago — indice H 2 33 Scopus/SCimago — indice H 2 46
B1 Periddicos da Area de Enfermagem indexados | Periddicos da Area de Enfermagem indexados na
na WoS/JCR com fator de impacto de 0,001 a | WoS/JCR com fator de impacto < 0,399;
0,299; Scopus/SCImago com indice H de 0,1 a | Scopus/SCImago com indice H £ 7 ou na base
5 ou na base CUIDEN com indice RIC = 0,6000 CUIDEN com indice RIC 2 1,1400
e e
periodicos pertencentes as demais areas com | periddicos pertencentes as demais areas com
fator de impacto WoS/JCR de 0,001 a 1,999 ou | fator de impacto WoS/JCR < 2,099 ou
Scopus/SClmago — indice H de 0,1 a 32 Scopus/SCimago — indice H de 8 a 45
B2 Periddicos indexados na base CUIDEN com | Periédicos da Area de Enfermagem indexados na
indice RIC de 0,2000 a 0,5999 ou em uma das | base CUIDEN com indice RIC de 0,2300 a 1,1399
bases Medline, SciELO, CINAHL e REV@ENF da | ou em uma das bases Medline, SciELO, CINAHL,
BVS-Enfermagem REV@ENF da BVS-Enfermagem e
periddicos pertencentes as demais areas com
indice H < 7 fator de impacto Scopus/SCimago
ou em uma das bases Medline e SciELO
B3 Periddicos indexados nas bases CUIDEN com | Periddicos indexados nas bases CUIDEN com
indice RIC de 0,0001 a 0,1999 ou LILACS indice RIC £ 0,2299 ou LILACS
B4 Periddicos indexados nas bases BDENF ou | Periédicos indexados nas bases BDENF ou
Latindex Latindex
B5 Periddicos indexados em outras bases ou | Periddicos indexados em outras bases ou
pertencentes a  associagbes cientificas | pertencentes a associagdes/sociedades
reconhecidas pela comunidade académica da | cientificas ou instituicbes de ensino superior
Area reconhecidas pela comunidade académica da
Area
C Periédicos sem ISSN e/ou impréprios Periddicos sem ISSN e/ou impréprios

Destaca-se que no WebQualis da Area de Enfermagem estdo unificados 26 veiculos dentre

aqueles elencados no ano de 2013 e 21 em 2014, incluindo versdes impressa e online do mesmo

periddico e alguns informados com registro inadequado do ISSN ou titulo do veiculo de publicagdo. As

versdes impressa e eletronica foram classificadas no mesmo estrato no Qualis, uma vez que nos
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periddicos brasileiros de Enfermagem as versdes sao idénticas.

Os veiculos classificados no estrato C ndo atendem aos critérios de indexacdo em outras bases
ou pertencentes a associa¢des/sociedades cientificas ou instituicdes de ensino superior reconhecidas
pela comunidade académica da Area, embora possuam ISSN, totalizando 11 em 2013 e 14 em 2014.

Dois outros veiculos estdo classificados como ndo periddicos, embora tenham ISSN: 1809-9521
— PROENF. Programa de Atualizacdao em Enfermagem. Saude da Crianca e do Adolescente e 2316-512X
— Programa de Atualizacdo em Enfermagem, constituindo-se em livros com ISBN e regularidade na
publicacdo, os quais serdo incluidos no Qualis Livros que serdo avaliados pela primeira vez nesta
quadrienal, na Area de Enfermagem, conforme pactuado com os coordenadores dos PPG.

Com base nos critérios estabelecidos pela Area de Enfermagem, a distribuicdo dos periddicos
entre os estratos Al e B5 esta apresentada na sequéncia, com a exclusdo dos periddicos classificados
como C (sem ISSN ou improprios) e as unificacdes de periédicos com registro inadequado do ISSN
e/ou titulo do veiculo e juncdo das versdes impressa e online citadas anteriormente, classificacdo esta
provisdria para o quadriénio 2013-2016.

Distribuicdo dos periédicos contidos no WebQualis da Area de Enfermagem de acordo com os
estratos provisorios Al a B5. 2013 e 2014

2013 2014
Estrato
f % % Acumulada f % % Acumulada
Al 60 11,13 11,13 60 11,17 11,17
A2 74 13,73 24,86 74 13,78 24,95
B1 114 21,15 46,01 121 22,53 47,49
B2 109 20,22 66,23 105 19,55 67,04
B3 59 10,95 77,18 57 10,61 77,65
B4 78 14,47 91,65 74 13,78 91,43
B5 45 8,35 100,00 46 8,57 100,00
Total 540 100,00 535 100,00

Constata-se um incremento na produgdo bibliografica dos PPG, totalizando 5.194 artigos no
triénio 2007-2009, 9.207 no triénio 2010-2012 e ja se contabilizam 8.241 artigos nos anos 2013 e
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2014. Apesar da tendéncia de aumento no nimero de publicacGes nos estratos Al, A2 e B1 para o
quadriénio 2013-2016, é preocupante o incremento de artigos no estrato B2 nos anos 2013 e 2014.

Distribuicdo dos artigos publicados por docentes e/ou discentes dos PPG segundo os estratos do
Qualis Periddicos. Triénio 2007-2009 e 2010-2013 e anos 2013-2014

2920
2625
2314 M 2007-2009 = 5194
2084 2010-2012 = 9207
1799
1627 2013-2014 = 8241
1453 1
987
703
594
626 487 a6 476 >® 4y
I I I
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5

Foram apontados desafios como a necessidade de aprimorar os critérios e o processo de
avaliagdo com discussdao ampliada com os coordenadores de PPG, permitindo maior visibilidade e
transparéncia na producdo da Enfermagem; PPG notas 6 e 7, ampliar as publicacbes em periddicos Al
e A2 dos PPG e docentes permanentes com a participacdo de discentes e pesquisadores do exterior;
melhorar o impacto das nossas produ¢des com a incorporagao do conhecimento cientifico na pratica
assistencial e gerencial em servicos de satde, contribuindo com a consolida¢do do Sistema Unico de
Satude, bem como ampliando a citacio dos nossos artigos por outros pesquisadores da Area de
Enfermagem e de outras areas de conhecimento.

Qualis Livros

Em relagdo ao Qualis Livros, foi realizado um exercicio, a partir das fichas enviadas pelos PPG e
dados da Plataforma Sucupira. Nao houve avaliagdo qualitativa de livros, ndo sendo possivel
discriminar a classificagao nos estratos L3 e L4.

Com este exercicio foi possivel detectar alguns problemas, que foram discutidos com os
coordenadores e acordados os seguintes encaminhamentos:

Questdes operacionais
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O Os livros e coletdneas serdo classificados no Qualis Livros com base nos dados contidos na
Plataforma Sucupira (L1, L2, L3 e L4) e andlise qualitativa (L3 e L4) feita pela Comissdo de Area.

O Por duas a trés vezes no quadriénio, as IES habilitam-se para receber a Comissdo Qualis Livros.
Nos Semindrios de Acompanhamento decide-se a IES receptora, procurando-se dar prioridade
aos PPG novos. Essas IES receberdo as doacgdes dos livros, coletaneas e capitulos.

O Despesas com o transporte dos livros, coletdneas e capitulos em versdo impressa serdo
assumidas pelos PPG de origem. Priorizar o envio eletrénico dessa producdo para a
coordenacdo de Area ou consultor regional.

O A obra impressa devera ser enviada a IES que acolherd a Comissdo Qualis Livros da Area, em
periodo previamente agendado, com oficio do coordenador do PPG elencando o material
enviado. Para evitar duplicidade sugere-se que o livro/coletdnea seja enviado pelo PPG do
primeiro autor docente permanente, recomendando-se contato prévio dos autores para
acordar quem serd responsavel pelo envio.

O exercicio foi realizado a partir dos dados encaminhados por 29 PPG (26 académicos e 03 MP),
referentes ao ano de 2013 e 09 também com dados de 2014. Estes PPG produziram em 2013 — 17
livros e 105 capitulos, 15 livros didaticos e 68 capitulos em livros didaticos e em 2014 — 12 livros e 42
capitulos, 05 livros didaticos e 21 capitulos em livros didaticos. Esta divisdo em livro e livros didaticos
foi feita a partir da informagdao dada. Muitos programas nao informaram livros didaticos, pois

pontuariam na producdo técnica.
A partir dos dados e da vinculagdo estabelecida pela Area de Enfermagem (L4 < L3 e L4+L3 <
50%) chegou-se aos seguintes cortes nas pontuagées:

13- L4 >120
L2 Entre 98 a 120
1 <97

Foram classificadas 21 obras como L3-L4, as quais necessitam de avaliacdo qualitativa para
discriminar o estrato, 13 obras como L2 e 13 como L1.
A partir deste exercicio, algumas constata¢des foram elaboradas:

O Necessidade de entendimento dos PPG acerca do que e como preencher a Plataforma
Sucupira, o que pode ser minimizado, por exemplo, com uso do Glossario discutido e
aprovado no CTC-ES/CPES;

O Obra classificada como didatica no PPG de origem e como resultado de pesquisa no capitulo,
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no que se refere a natureza do contetdo;
Diferencas de classificagdo na ficha encaminhada pelo PPG e na Plataforma;
Obra encaminhada pelo PPG — no exercicio e ndo lancada na Plataforma;

00O

Mesma obra classificada na Plataforma com diferentes informacgdes: como livro: natureza da
obra — Anais e conteudo: relato de experiéncia; como capitulo: natureza da obra: Unica;
conteudo: resultado de projeto de pesquisa.

O Discussdo de como classificar o mesmo livro em diferentes PPG envolvidos numa mesma
producdo, no que se refere a area de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacdo cientifico-
tecnoldgica.

Apds apresentacdo dos dados, na discussdo, foram destacados os seguintes pontos:

e Travas: Um mesmo autor s6 podera pontuar, no maximo, dois livros e/ou coletaneas no
quadriénio, considerando-se aqueles com melhor estrato Qualis Livros (a definir).
Possibilidade de aumentar para trés, considerando-se que a trava havia sido pensada para o
triénio e agora a avaliagdo é quadrienal. Um mesmo autor de livro e/ou coletdnea n3o podera
pontuar capitulos na mesma obra. Discutido acerca de quando é organizador — pontuara a
organizacao da obra na producdo técnica e pontuara os capitulos.

e Termos: definir melhor os termos como o que é natureza da obra, conteldo da obra. Fazer um
glossario, a partir do que ja foi definido pelo CTC, ampliando.

e Obra de referéncia: ha duvidas de como considerar uma obra como referéncia. Ficou

acordado que o grupo de trabalho reavaliara esta questdo e a pontuacao.

Levantada a possibilidade de os coordenadores fazerem o preenchimento das planilhas, e
encaminharem ao grupo, porém como todos os itens constam da Plataforma Sucupira, ficou acordado
que os PPG vao preencher na Plataforma e o grupo fard a pontuagdao a partir destes dados e
encaminhard a comissdo, se necessario, capa, ficha catalografica, sumario, por pdf. Apds pontuacdo e
definicdo dos L3 e L4, o PPG encaminha o livro para avaliagao qualitativa.

Questionado também acerca de quais critérios serdao utilizados para definir a IES que se
candidatara a receber o grupo de avaliacdo do Qualis Livros, e que ficara com os livros. Esta definigcdo
de critérios ficou de ser elaborada pelo grupo.

Para finalizar, foi apresentada uma sintese da avaliagdo qualitativa realizada pelos pareceristas,
a qual foi apresentada em separado, no que se refere aos PPG académicos e aos MP, destacando-se
pontos fortes, pontos fracos e recomendagées. Uma sintese das recomendagbes sera apresentada no
proximo item. Foram identificados entre os problemas, nos PPG:

O Registro de disserta¢cdo sem orientador;

O Docente permanente sem registro de carga horaria e de atividades na Graduacdo e na Pds-
Graduacao na Plataforma Sucupira;

O Artigos sem o registro dos autores;
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o

(©)
o

Artigos cadastrados apenas com o ISSN, sem as demais informacdes;

Auséncia da pagina inicial e final dos resumos;

Agéncia de financiamento sem cadastro na Plataforma Sucupira;

Periodo de orientagdo e tempo de permanéncia dos discentes com informagdes divergentes;
Disciplina ministrada por docente sem o mesmo estar cadastrado no PPG;

Divergéncias entre os registros do formulario e do descritivo;

Auséncia de registro dos nomes dos Docentes que realizam as atividades: de lideranga
nacional, internacional, produgdes técnicas (a exemplo de editorias e consultorias), os que
participam dos diversos projetos. A auséncia do nome impossibilita a avaliacdo e a geracao de
métrica sobre a projecao;

Producgdo técnica registrada na proposta do Programa e ndo no item “producdo intelectual,
tipo técnica” (exemplo: editoria de periddico);

Registros duplicados de artigos e de livros (registro idéntico);

Registro duplicado de artigo: com diferenca nos autores [em um registro havia somente os
docentes permanentes e no outro registro os demais autores];

Registro de editorial no item “artigo”;

Dados equivocados nos registros das publicacBes: titulos errados, ano de publicacdo entre
outros dados;

Disciplinas sem relagdo com LP e Docentes;

Falhas no registro do periodo de inser¢do do docente no PPG (Registra-se a data da
contratagdo na instituicdo);

Inconsisténcias nos registros descritivos com os langados em outras abas;

Capitulos de livros registrados como artigos;

Projeto de Pesquisa (PP) com data de inicio em marg¢o de 2015 no relatério de 2014;

Auséncia de registro sobre o tempo de titulacdo de doutorado e pds-doutorado dos docentes;
Registros de recados (comunicagdo entre as pessoas responsaveis pelos registros);

Auséncia de vinculagdo da produg¢do com os PP;

Inconsisténcias de registros de datas, a exemplo de: aluno com defesa de mestrado posterior
a matricula no Doutorado;

Registro descritivo de alunos em mobilidade no exterior, sem a informacdo sobre os docentes
permanentes e tutores que os orientam;

Divergéncias de informagdes sobre os financiamentos dos PP (formulario e descritivo);
Descricdo repetitiva de informagdes nos dois anos sem informagdes novas relevantes.

A partir dos problemas identificados foram elencadas algumas recomendacbes, que se

destacam no item subsequente.

Contou-se, também, por uma demanda dos coordenadores, com a presen¢a da técnica Luana
Quilici,

que esclareceu alguns pontos importantes acerca da Plataforma Sucupira. Muitos

coordenadores externaram sua preocupag¢dao com o preenchimento indevido dos dados, solicitando
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que haja abertura da Plataforma para correcao e reenvio dos dados de 2013 e 2014, considerando que
a mesma estd em periodo de ajustes. Além disso, como muitos coordenadores participaram deste
processo de avaliacdo, conseguiram perceber a fragilidade dos dados relatados e houve apropriacdo
da melhor forma de preenchimento.

Os coordenadores também explicitaram preocupag¢des com os cortes orcamentdrios gerados
aos PPG pela CAPES, percebendo-se informacdes divergentes em relacao as pro-reitorias das IES. Para
prestar maiores esclarecimentos, contou-se com a participacdo do Diretor substituto da Diretoria de
Programas e Bolsas no Pais, Prof. Adalberto, o qual explicou acerca do Projeto de lei orcamentdria:
houve um planejamento do orcamento para atender as necessidades da CAPES, mas em func¢do do
contingenciamento decorrente da politica econ6mica, a CAPES teve que economizar; estas medidas
foram definidas pelo MEC, sendo que a discussao foi tardia, em funcdo da aprovacdo do orcamento
pelo Congresso Nacional também ter sido muito tardia. A CAPES privilegiou as bolsas e o portal de
periddicos, sendo que o programa de custeio devera ter um corte global de 75%. Os PPG que recebem
PROAP e PROEX terdo um corte de valor, a partir deste corte global de 75%. Explicou também acerca
do Sistema Sincov, que é feito junto as IES estaduais, que precisam fazer um convénio, sendo que para
as federais, hda uma descentralizacdo de recursos.

Mesmo com todas as explicacBes, os coordenadores solicitaram que fosse elaborado um
documento externando a preocupagdo da Area de Enfermagem com o que representardo os cortes
para o desenvolvimento dos PPG e o alcance das metas. Este documento foi elaborado por uma
comissao, sendo apresentado e aprovado na plendria.

Para o encerramento dos trabalhos foi feita uma avaliacdo geral do Semindrio, sendo
destacados como pontos positivos a forma como se realizou o processo de avaliagdo de Meio Termo,
que permitiu aos coordenadores uma apropriagao dos critérios de avaliagdo. Destacado como aspecto
positivo o fato de o Seminario também ser acompanhado por webconferéncia, por dez PPG, tendo
participacdo de coordenadores e docentes, que destacaram de forma positiva esta integracao.

IV. Orientagdes e recomendaces para os PPG da &rea

Com base nos dados dos 15 MP e 51 PPG académicos, obtidos na Plataforma Sucupira, foram

apontadas as seguintes recomendacGes para discentes e docentes, coordenadores dos PPG e Pro-
reitores:

Necessidade de aprimoramento das informacdes contidas na Plataforma, especialmente sobre:

e Produgdes intelectuais importadas do Lattes: deve-se conferir cada importagado, pois por vezes

o docente, discente ou secretdrio registram equivocadamente, a exemplo de: - Artigos aceitos
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registrados como publicados; - Autores fora de ordem; Falta de autores; - Duplicacdo (o
mesmo artigo em inglés e em portugués); editorial registrado como artigo completo.

e Atentar para os itens contidos no manual de orientacio da Area e nos quesitos e métricas, de
modo a registrar as atividades e producdes do PPG, de forma objetiva e clara, dando
visibilidade externa ao PPG, valorizando as informacd&es cruciais a avaliacao.

e Melhorar fortemente a qualidade do preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira, para
gue n3o haja prejuizo na avaliacdo do PPG relacionado a auséncia e/ou inconsisténcia de
dados.

e No preenchimento da proposta do PPG na Plataforma Sucupira, as informacGes sobre os
projetos de extensdo devem incluir: equipe (docente permanente, colaborador, discentes e
participantes externos — indicando sua origem), objetivo geral/finalidade, abrangéncia (local,
regional, estadual, federal), atividades realizadas (treinamento, pesquisa, assisténcia, etc.) e
resultados. Tais dados subsidiardo a andlise qualitativa do impacto, da integracdo e da
solidariedade do PPG.

e Informar as acdes de superacado das fragilidades no ‘planejamento futuro’.

e Maior precisdo no registro da Inser¢cdo Social, com dados suficientes para que se possa
identificar o impacto gerado pela participagao dos discentes no Programa.

e Melhorar as informag¢des na Plataforma Sucupira no que se refere aos periddicos, pois muitas
foram as informagGes incompletas (ISSN, nimero de paginas) e incorretas (nome da revista
errado, artigo ndo localizado); sem vinculagdo a Linha de Pesquisa/Atua¢do e Projetos de
Pesquisa ou vinculacdo inadequada. Além disto, foram registradas notas prévias como artigos
completos. Estes fatores interferem na visibilidade da produgdo, ja que tanto a Plataforma
Lattes, como a Sucupira sdo bases de acesso a produgdo dos PPG.

De uma maneira geral, também se recomenda que haja incremento da produgao bibliografica
em parceira com os discentes.

Outro fator importante a ser destacado é valorizar a producdo técnica, no sentido de dar
visibilidade aos MP. Neste sentido, foi formada comissdo para discutir o que e como registrar e a
pontuacdo a ser dada aos itens constantes desta produgao.




