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Indicadores
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Indicadores sao
medidas, em geral
guantitativas, usadas
para substituir,

qguantificar ou
operacionalizar um
conceito abstrato de
interesse.

Pertinéncia
Validade
Confiabilidade
Periodicidade
Comparabilidade
Cobertura
Clareza
Especificidade
Sensibilidade
Viabilidade

O indicador é um
recurso metodoldgico
qgue possibilita
analisar um aspecto
da realidade ou as
mudancas que estao
se processando nela.
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Como podem ser construidos

Delimitacao das
condicoes de
aplicacao

Validacao do

Indicador (limitacdes)
Construgao do e Quarta etapa e Quinta etapa
Obtengﬁo dos I(?(()jrl'cr;?[?g; » Esta medindo o fenbmeno ? : Egmg E?ilfi:;;arr??
dados ou e Terceira etapa o
Definicdo da estatisticas L Sers uma taxa, proporcio, ata
finalidade do e Segunda etapa = Serd um indicador composto (indice) ?
indicador = Como estdo as plataformas de informagéo ?

¢ Primeira etapa

Qual é a fungao do conceito que sera representado pelo indicador?

Quem sdo os usuarios do indicador?

Ele sera utilizado no diagndstico de uma situagao?

Sera utilizado no processo de planejamento, implementacdo, acompanhamento, avaliacao de politicas publicas?
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Avaliacao =

segundo o grau o
de conformidade Programas e gestio Il. Avaliacao de performance em pesquisa

desses com (bibliometria, avaliacao por pares, altmetria)
Horton e Mackay (2003)

Impacto

(|
S
O queé
Método de Serve para avaliar:
ve.rl'ﬁcar 1. Demandas
crmc.amente € 2. Prioridades (Portfélio) Ti
medirovalorde 3 prgyostas de pesquisa IPpOS
fatores, atores, 4. Andamento de pesquisa l. Avaliagdo de eficiéncia
Processos € 5. Pesquisa concluida no uso de recursos e no alcance de resultados
resultados 6. Resultados de pesquisa (governanga e prestagao de contas);
7.
8.

padroes

Ill. Avaliagao de impacto ex-ante ou ex-post de
esperados.

tecnologia e inovacdo na sociedade (avaliacdo de
impacto).

Salles-Filho et. al (2011)
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W.K. Kellogg Foundation Logic Model
https://www.wkkf.org/who-we-are/overview?#mission-vision

Modelo Légico — Fundacao Kelloggs

Mudancas
Produtos diretos intencionais ou ndo
Recursos humanos,  Processos, ferramentas, do plano de Mudangas nos intencionais nas
financiamento, eventos, tecnologias e atividades (bens participantes do organizagdes,
infraestrutura, Pl e acdes do Programa OU Servicos Programa (atitude, comunidades ou

conhecimento, etc.).

equipamentos esperados). sistemas (7 anos)

Saidas

Recursos Resultados

(Inputs)

Atividades Impactos

(Outputs) (Outcomes)

O © O ©

PLANO DE TRABALHO RESULTADOS ALMEJADOS

Possiveis indicadores paraa P
CAPES _ . « Planejamento . P!ano E~stratégico * Evolucio institucional * Atracdo de proﬁssicl)r}ais
Financiamentos + Formaggo * Titulagdes * Egressos empregados * Egressos com + salarios
* Bolsas + Atuacdo na grad. * |Cs e TCCs e Graduados colocados * Egressos influentes
* Corpo Docente « Orientacdes * Defesas e TMT e Teses e Diss. Citadas * Produtos advindos de TCCs
* Produgdo Docente . Extensio * Produtos da extensdo « Resultadosnasociedada * Imagem positiva
* Infraestrutura « Projetos * Resultados dos Projetos e Contratantes atendidos * Recontratacdes

* Producdo Intelectual * Publicagdo de qualidade * Indices de citacdo

CAPES - 2018




Snowball Metrics
Consorcio Britanico Universidade-Empresa - - -

https://www.snowballmetrics.com/

Applications Volume Income Volume Scholarly Output

Awards Volume Market Share Citation Count

Exemplos de utilidade potencial a PG

Share of UK h-index
AUTO-AVALIAGCAO COPRODUCAO f Field-weighted
¢ BENCHMARKS ObU¢ L SMep ¥ Conme il St
* PDIda PG . o * Indicadores de ciéncia
_ * Rankings internacionais o gw
* Compartilhamento : cidada
de métricas " Altmetrics * Indicadores de inovagédo Shoreal e oo et PAEp e Ry
. , « Comparacgdes regionais : : user group percentiles 1% world
* Multi-proposito * Indicadores de impacto
Share of a : Outputs in Top
custom group Colslaxnlion 5% world
Outputs in Top
International 10% world
Outputs in Top
25% world
National
Outputs in Top
1% China
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The Leiden Manifesto
for research metrics

e v vy e O
Ruewletin  bosrihantel | 354

“Simplicity

is avirtuein
an indicator
becauseit
enhances
transparency.

»

Le

den Manifesto (I)

Avalia¢oes Quali-Quanti

Dados quantitativos devem apoiar avaliagdes
qualitativas e as decisdes dos especialistas
avaliadores (e nao visar substituir avaliadores).

. Estratégia

Programas organizacionais devem ser a base/alvo da
avaliagao. A escolha de indicadores deve considerar
o amplo espectro de propositos da ciéncia (ndo ha
um modelo Unico de avaliacdo para todos os

Protecao a Exceléncia Regional
Indicadores de impacto sao indexagdes americanas.
Devem ser criadas métricas que cubram a
mensuracao de qualidade de produgado que nao
esteja no idioma inglés.

Transparéncia

A coleta de dados e os processos analiticos devem
ser abertos, transparentes e simples. Simplicidade é
uma virtude para indicadores, porque promove
transparéncia e rastreabilidade.

Feedback e Qualidade de Dados

Deve haver esforco direcionado para melhoria na
qualidade de dados, por autoverificagdo ou auditoria
externa. Quem ¢é avaliado deve poder verificar dados

e analises e deve haver investimento em qualidade.
o

contextos) y

Fonte: Baseado em Diana Ricks and Paul Wouters
FORMAS DE AVALIAGAO @' |
e Métodos Quantitativos
* Avaliacao Qualitativa
* Apoio a decisao

ALVO DA AVALIACAO @

* Multi-objetivo Cﬁ' |
* Programas de Fomento

* Institucional e Coletiva

Insercao Regional

CARACTERISTICAS DA AVALIACAO
* Transparente

* Participativa

* Verificavel por externos

D

CAPES
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Leiden Manifesto (Il)

Fonte: Baseado em Diana Ricks and Paul Wouters

Diversidade tematica

Considerar a variedade de énfases e praticas entre os
diversos campos da ciéncia (ex. tipos de veiculos,
pratica de citagdo, coautoria, etc).

INSTRUMENTOS DA AVALIACAO @
* Abrangéncia Multi-tematica

* Multiplos indicadores e métricas

* Subjetividade

Trajetorias individuais

Avaliagao qualitativa é crucial a analise de trajetdrias
individuais (ainda que possa ser apoiada por
indicadores)

» Diversidade de indicadores

The Lelden Mamfe'StO CO NTRA'I N DICACAO DA AVALIACAO Deve-se evitar a falsa precisdo e concretude de
tOI' 1'€S€arCh metrics v A . . ~ indicadores. Deve-se usar multiplos indicadores para
Inesapiosmpibmmieii el * Consciéncia do poder de inducao 1| se ter uma visdo mais plural e robusta.
Pad Weusters and oofieagues.
RN—— * Ciclo de vida da avaliacdo > -
S | i || cApesj Efeitos colaterais da avaliacao
¥ i o ‘"7':" ! Indicadores modificam os sistemas segundo os

incentivos que oferecem. E sempre aconselhavel ter
multiplos indicadores para evitar a “gamificacdo” da
avaliagao..

“Simplicity /
is avirtuein \
an indicator Atualizagao dos indicadores
becauseit A missao das organizagdes e o proprio sistema
enhances cientl'ﬁ’co evoluem continuamente. Métricas deixam
transparency.” de ser Uteis e devem ser substituidas.

3 /
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3 - Transformacdo Digital e seu Impacto na CTI

O que € TD e como é a Universidade que ela exige
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DEEP DIVE

8 global trends impacting Mundo em transformacao
higher ed

Mo

»..} Mudancas no Mercado de Trabalho e Aumento
~ Y da Automacio

73% do tempo de trabalho automatizavel

Politicas restritas de imigracao e mobilidade estudantil

412,000 estudantes internacionais em 15 nag¢d6es (2015 e 2030)

Mudangas econdmicas e crescimento dos
emergentes

Falta de oferta e crescimento da demanda

+120 milhdes na Educagao Superior e 2% internacional

75% dos graduados serdao do BRICS (2030)

f
{1 3 -
ﬁ 14“ ~ Aumento do numero de estudantes ndo tradicionais

empregador e a experiencia universitaria ]

4.3 milhoes de estudantes com +24 em 15 paises (2015 a 2030)

@5\\‘ Desconexao Crescente entre demanda do
2
&

’,

Somente 50% acredita que os graduados estao preparados | =

A
. L . Budg Orcamentos decrescentes para as instituicoes
Crescimento da urbaniza¢ao e impacto nas .

cidades

/ $ 9 bilhdes a menos na educagdo superior que em 2008 — sem fundos em 2025

Grandes cidades se convertem em centros de emprego e carreira |

https://www.educationdive.com/news/8-global-trends-impacting-higher-ed/515272/
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O que estao verificando sobre as universidades?

i % REUTERS '
_ PRODUGAO @'
Reuters Top 100: Europe's Most » Produtividade cientifica
Innovative Universities — 2018 * Criagdo de Tecnologias

* Projetos Universidade-Empresa

Classifica as instituicoes
educacionais que fazem mais para
avancar na ciéncia, inventar novas
tecnologias e fortalecer novos
mercados e industrias.

/ Nueva generacion de universidades mas

comprometidas y emprendedoras

CAPES - 2018



O que estao verificando sobre as universidades?

Startup Schools: America's Most
Entrepreneurial Universities 2014

. . . EGRESSOS D
FOI?BES universidades de pesquisa + Destino dos Egressos -'
mais empreendedoras: * Posigio dos Egressos

* Producao dos Egressos

* NUumero de ex-alunos e fundadores e
empresarios em comparagao com o RS S
numero total de alunos na escola * Empresas criadas —'

~ ; ~ * Empregos viabilizados
raduacao e pos-graduagao

(g o gd )p 5 ¢ * Arrecadacao de impostos propiciada

compinados).
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Digital Science — Visao Geral

Pacheco et. al., 2018

e Collaboratories
_ - — “Ow\gd%e —— -
-~ fic o-Science poma® <
< geman : L
7 e Citizeq scientists
/ Crow./dg
) # sourcin; ' .
/ Linked Data open » &Q/é g
{ I CBM Connectivity L ’
Network h
\ Ontologies Servce Researchers /
\ e comp. Grid
N Common Km}mﬂedge
N g >
ficW e ot =
\a) e .
scie® ) yinat Man2e® Common Information
e edge
-“a“sd‘s \u\o"‘\
\ede®
S L Koo\t \ng
Ope engine®
OWdso : Data Science | & | Common
Data Sets
e
Data Data Data Data Medid
Exploitation Analysis Creation Dissemination

Connectivity technologies

Students
l&' .!
' Professors
. —

i

i b

Policy makers

i

Business people

82l

Grid Computing

Cloud Computing

Service oriented computing

Social workers




®
gt e Retos para el Siglo XXI:
24 y 25 de septiembre

1. Emprendimiento como elemento de conexion
2. Educacion para generaciones 2030:
innovacion, emprendimiento, cambio
3. Universidad abierta y embebida en la comunidad
4. En sintonia con los modelos de trabajo de Siglo XXI

Modelos propios para cada region

José Manuel Aguirre Guillén
Director de Parques Tecnoldgicos
y Alianzas Estratégicas del Tecnoldgico de Monterrey

/ Nueva generacion de universidades mas

/ comprometidas y emprendedoras
]

¢Qué deben hacer las universidades?

I La Universidad y los Ecosistemas de Innovacion:

ABERTURA
e Oferta de conhecimentos
» Oferta de servicos

\ Relagcdes com a sociedade

N

/REGIONALIZA(;AO @ '

* Plano de desenvolvimento regional ¢
* Priorizacao da formacao e producao

\° ldentidade institucional y

CAPES - 2018



Como devem ser as universidades?

Universidade Inovadora

 Tem formacao baseada em competéncia
Aplica novos rr\odelos de aprendizagem INOVACAO ORGANIZACIONAL
Prepara € dpoia O docente * Processos pedagogicos @
Tem estrutura “despartamentalizada” @ ° Moocs e presenca na Web
4 e < . Investimento no docente
Usa Educagao dlgltal Intensivamente Praticas de Gestdo do Conhecimento
Tem plano estratégico e se autoavalia \’ Perfil do formado
Faz gestao de seu conhecimento

Tem formagao empreendedora

e B

Pacheco, 2018 (CiKi)
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Reconhecimento ao que ja conquistamos

Indicador

V 4
* 49 areas
Insuficiente Fraco Regular Bom Muito bom Adminisiracio Piblica e de Empresas, Ciéncias Ambos  ~ Indicador 1 Producaa total do nucleo! nimero de DP em atuagao - Calculado para

326 indicadores
T vwsss | (c/ Redundancia)

Contabeis e Tunsmo

IndProd <0.25 0.250-0.490 0.500-0.990 1.00-1.79 >1.80

MD v
area (Indicador 2)

IndOri <0.015 0.150-0.290 0.300-0.790 0.800-1.19 >1.20 Adminisiragio Piblica e de Empresas, Ciéncias ° °

92 indicadores
InddistOri <0.100 0.100-0.190 0.20-0.45 0.50-0.59 >0.600

d o095 o35 6040 056:6:160 500:6346 S Administragdc Piblica e de Emp: , Ciéncias Ambos  ~ Indicador 2: Consideradar as trés melhores produgdes de cada DP ne quacriénio rd I

IndAut <0. 4 -0.: i Je 5 k: >0. Contabeis e Tunsmo ( lll 13 f Ill I )

A 20 Publica e de Emp! , Ciéncias  Ambos  ~ Calcular média dos dois indicadores (11 e 12} e a I I a s
IndDis <0.034 0.034-0.069 0.070-0.240 0.250-0.480 >0.500 Contabeis e Tunsmo

MD ~ Proporgac de DP com 12 produtos técnicos ou tecriologicos no quadnéno

IndProdTec acad <0.005 0.005-0.009 0.01-0.049 0.05-0.109 >0.110 AdministracZio Piblica & de Emp  Ciencias Prcslogia MD ~ 41.3) Contribuicio média de cada docente permanente/ano para o programa

Contabeis & Tunsmo (indicador calculade considerando a Tabela da Melhor Producéo) (PESO = 40)
IndProdTec prof <0.005 0.005-0.009 0.01-0.089 0.09-0.179 >0.180 Psicologia MD * 41 4)Desempenhe comparativo em relacie 2o tiénio passado ()

Psicologia MD =+ Percentual de melhona na qualidade media dos artigos publicados considerando a

IndProdExtsup <0.125 0.125-0.249 0.250-0.499 0.500-0.899 >0.900 P producdo total do pregrama (**) (PESO = 15)

i 50 Poblica 6 06 E i Psicologia MD ~ »Percentual de meinoria na qualidade média de livros e capitulos publicados
IndpP di y 3 0. ; ; ] ; ; X 2 P! d considerando a producio total do programa (™) (PESO = 15)
ndProd disc <0.005 0.005-0.009 0.020-0.049 0.050-0.099 >0.100 Coniabor e Tutsimo MD ~ Distnbuicdo de docentes permanentes com producio qualificada com discentes +

_ Quimica egressos(até 5 anos)
ProdDis / ProdProg <0.010 0.010-0.029 0.03-0.159 0.160-0.280 >0.300 ND For analisada a porcentagem de docentes permanentes com artigos nos estratos A1
: ™ a B2 no quadriénio.

IndPartDis <0.010 0.010-0.029 0.03-0.159 0.160-0.290 >0.300 i Saise Cotdin MD Ingicacor 4 1.1: Produgio per capita/ ano = soma de ponios das producles

qualificadas em arbgos em periddicos, livros e capitulos de livios do programa

% MD * 421 Com referéncia a quantidade de producfo a area somara todos os produtos e
Coaut <0.010 0.010-0.019 0.020-0.139 0.140-0.270 >0.280 calculara a média per capita. Para avaliagdo sera considerada pontuacédo per capita

do dacente permanente no quadnénio em relacio a mediana da area

IndProdArt sem faixas especificas Servico Social
IndProdLiv sem faixas especificas ( ese ) MD ~ 422 Distribuicao das publicacdes entre o corpo docente permanente
IndProd cap sem faixas especificas Servico Social
%DistindProdDP MB+B+R MB+B+R MB+B+R MB+B+R MB+B+R Servigo Social MD * A quantidade media de produtes técnicos no quadnenio
Ambos  ~
<25% 25%- 49% 50%- 64% 65%-80% 280% Sociologia

Percentual de docentes permanentes com producao gualificada ne perioda

Estudo sobre a totalidade de indicadores
utilizados pelas areas de avaliagao
(Montenegro, 2018)

Indicadores na Quadrienal da CAlnter




Como estao e como ficarao os insumos da avaliacao?

E OS DADOS?
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Plataformas Integradoras

Projetos

Integracao

DETs[e}S
PPG

Estrutura

Projetos

Pl

Contextos

BD Sucupira
(OLTP)

Corpo
Docente

Contextos

Pessoas
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Docentes

Discentes

Egressos

Demais

S NIEIN ANZACaC

Estrutura Académica

Corpo Discente

Coproducao

s— Qualis Periddicos
ualiaade

de dados

e

¢y, :
ol “— Eventos _!c”nam_ Qualis Eventos
—Shy
o) T

= ———y————y|
Areas do Conhecimento i

(CNPq, CAPES, OCDE) IES Setores CNAE Empresas l

Qualis
Periédicos

I _I— - -
Artigos em Livros Indicadores I
S Eventos PTT Teses L—. -
Periddicos & Cap. do PPG CONFAP
(PPG) (PPG) (PPG) (PPG) (PPG) I : CONFAP
I <
. = | F T
Allumni 2 « Egressos > S poe
o (S I Mlnovocoo
Teses S >
o @ Qualis Livros y N B
Livros ) N I L BIBLIOTECA
S - |« Qualis PTT $ !... IN o
PTT N | I
‘»
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5 Educacdo Basica S IHE I Eaim) (22 >| J  EJUCAPES
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& Periodicos CAPES
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Projetos

Enquetes

e

FESIE VIVO

ESEE

Fralas Nevional
Networidng " feiizn 7 s
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Bases corporativas

~ yeibict » e

w= = B eNep

Agentes

da IES

Servigos
de info.

SIFAPs

Auxilios

Empresas Projetos

Empresas Demandas

Livros

Loja APPs

Acervo de Dados Digitais (ADD) — dados e servicos de informaca

o)

|\

] Propriedade Intelectual

Entidades candnicas
Entidades derivadas
Entidades referenciais
Entidades emergentes
Processos de informagao

Outras Bases CAPES

Bases e sistemas afins




CONSORCIO CONECTI

http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8641-instituicoes-discutem-consorcio-para-assinatura-de-identificador-digital

ORCID

Instituicdes discutem consorcio para
assinatura de identificador digital

Pus

a3c0: Terca, 21 Novembeo 2017 11:41 | Uitima Atualizag3o: Terca, 21 Novembro

D17 11:44

Reuniram-se no dia 17 de novembro, na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
em Brasilia, representantes da funda¢do, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPQ), do instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), da Scientific Electronic Library Online
(SciELO), do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP) e da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) para discussao sobre a formacado de um consorcio para assinatura do ORCID, um
identificador digital persistente que permite conectar pesquisadores as suas afilia¢des e atividades por meio da
integracdo com editoras, agéncias de financiamento e bases de dados.

Entre 2017 e 2018, parcerias entre CAPES, CONFAP, IBICT, CNPq,
SciELO e RNP levaram a formacao de um Consdrcio Multi-Institucional
para geracao de informacdes sobre a CTI brasileira em formatos

internacionais de dados abertos.

000 Cxm

“Entre uma vez, use sempre”, Este é o lema utilizado pele diretor de Programas e Bolsas da
Capes, Geraldo Nunes Sobrinho, para explicar a funcionalidade do Orcid, um identificador
digtal persistente que permitira a conexao de pesquisacores as suas afiliagdes e atividades
por meio da integragao com editoras, agéncias de financiamento e bases de dados

Esta ferramenta pedera ser usada pelas instituicdes brasileiras apds o langamento do
consorcio, fruto de parceria entre a Coordenagéo de Aperfeicoamenio de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), ¢ Conselho Nacional de Deser to Cientificoe T ico (CNPq),
o Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia {Ibict), a Scientific Electronic
Library Oniing (Sc:ELO) € o Conselno Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a
Pesquisa (Confap), que aconteceu nesta terga-feira, 22/5, em Brasilia. A RNP também
partcipa do acordo com o superie fcnico para a implementagao do sisiema

O diretor explicou que o uso da ferramenta trara racionalidade ac uso das bases de dados
existentes e posicionara a pesquisa brasieira globalmente. "Esse é o ponto de partida das
agdes que o Srasil precisa tomar em relagdo a sua Integragdic internacional. Esse consorcio
nos levara a intemacionalizar 0s ncssos pesqu es, Nossas informagdes, aiém de garantir
que os dados passem por um precesso de curadona que respakde e permita o rastreamento
de sua crigem”, completou

CCS/TAPES)

Transparéncia

https://www.rnp.br/noticias/lancado-consorcio-brasileiro-assinatura-identificador-digital-pesquisadores

“Dia CRIS” é realizado no IBICT

Mesa de abertura do Dia Cris

O Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Teenologia (IBICT) reuniu, na tiltima quinta-feira (14),
um grupo de especialistas para apresentacdo dos resultados técnicos do projeto Piloto BRCRIS/IBICT-
FAPEAL, desenvolvido com recursos dos Didlogos Setoriais. Trata-se de uma prova de conceito para a
construgio do ecossistema de informacio de pesquisa BRCRIS, este em parceria com institui¢des como a
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), o
Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP), o Centro de Gestio de
Estudos Estratégicos (CGEE) e a Fundagdo de Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL). No exterior, o
BRCRIS conta com a parceria da Fundagiio para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT/Portugal) e a euroCRIS,
instituigdes com as quais o IBICT firmou acordos de cooperagdo técnica.




Referéncias Internacionais

euroCRIS

Current Research Information Systems

B

m _

onnecting Research
and Researchers

ExpertiseAndSkills

<common : name >Massachusetts Institute of Technology</common: name>

<common : address>
<common: city>Cambridge</common:city>
<common: region>MA</common: region>
<common: country>US</common: country>

</common:address>

<common:disambiguated-organization>
<common:disambiguated-organization-identifier>2167</common:disambiguated-organization-identifier>
<common:disambiguation-source>RINGGOLD</comron:disambiguation-source>

</common: disambiguated-organization>

ElectronicAddresse

PostalAddress

https://members.orcid.org/api/tutorial/reading-xml

Geographic
Bounding Box

Country

https://www.eurocris.org/cerif/main-features-cerif
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Projeto CONFAP CRIS

COMPROMISSOS DO
CONSORCIO BRASIL CRIS

PADRONIZACAO INTERNACIONAL
Gerar e disponibilizar informagées da CTl brasileira em padrdes internacionais

ACORDOS INTERNACIONAIS
Viabilizar acordos e assinaturas com organismos internacionais de padronizagcdo e
disponibilizacdo de dados de CTl (ex. ORCID)

/
/

/ s GOVERNO ABERTO
[e2

s 3% @ . Promover programas de geracdo e disponibilizacdo de dados abertos em padrdo

NFA - cAPES I ENSING £ PESOUISA internacional

— —

INTEGRACAO DE DADOS

P ro g ra m a Promover programas integradores de informacdes entre as instituicdes brasileiras
participes do Consorcio, para aumento da racionalidade e melhoria do processo

Co N FA P C R I S de tomada de decisdo estratégica no sistema nacional de informacdes de CTI.

L

CAPTURA E DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES DO SISTEMA BRASILEIRO DE FAPS

/ Roberto C. S. Pacheco
,c’ Reuniao CONFAP
‘ Vitoria, ES. 30.08.2018
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ARQUITETURA DO PROTOTIPO

FAPs

Sistemas OLTP

Planejamento
Orgamento
Financiamento
Parcerias
Programas
Chamadas
Editais
Publico-alvo
Propostas
AvaliagGes
Projetos
Produtos
Relatérios
Divulgagdo
Prestacao

de contas

GUALE A GAPTAGAO £ EHECUGAD DE RESURSCS MELA PAPT ==

Hostrem cagtades 2 warwn avoutadas pets § AP

Formato de dados
disponiveis
interagéncias

VIVO

Connecting Research
and Researchers

euroCRIS

Current Research Information Systems

- oy
@ Syt 1509 5 e o
Regle e
-
e » aan o
Apkce L 3% e eries 3
APP-4 - :
. \. .“"1 :
REALIZAGAD

Dados gerados
automaticamente

Verificar
dados FAPs

L PESSOAS
O INSTITUICOES
(ex. agéncias, empresas, IES, editoras)
O CURSOS (IES)

O PPGS (IES)

U Docentes e Discentes P

O Projetos REPOSITORIO
O GRUPOS DE PESQUISA CONFAP CRIS

U Integrantes de GPs
1 PROGRAMAS DE FOMENTO
O FONTESDES
W INFRAESTRUTURA
U PROJETOS
O Equipe do projeto
O Financiador
 PRODUTOS

U Autores

Na Fase I, de protdtipo, o Sistema CONFAP CRIS definira os metadados de geracdo das Entidades
de Informacao esperadas, respeitando padrdes internacionais, que serao geradas
automaticamente no Repositorio CONFAP CRIS e levados a um espacgo de painel de verificacao
de perguntas estratégicas e gerados os formatos finais de dados que devem ser disponibilizados
para as agéncias.
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Ministério da Educac3ao
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Avaliagcago Comparada da Pos-Graduacao

5 - Um Exemplo

Avaliacao de egressos
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Criando um Indicador (ex. IndEgressos)
Etapa  |DiretrizeseContexto |pecistes
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Verificando em relacao aos modelos internacionais

W.K. K2II0ZE HOUNGATION LOBIE MI0.
ikt crrduhy

Modelo Logico — Fundagao Kelloggs

B s e e
Produtos diretos intencionais ou néo
Finalidade d Revel de ests da PG . ct » Egresso é um titulado ha mais de 3 anos Recursos humanos,  Processos, ferramentas, do plano de Mut!apgas hos intencionais nas
tnaflaaae do evelaronde estdo os egressos da Fla € 0IMpacto ) 4cal é org. de vinculo e respectivo setor financiamento, sventos, tecrologias atividades (bens pariioipantae do organizagdes,
Indicador de suas atuagdo profissional infraestrutura, Pl e agges do Programa ou services Programa (afitude, comunidades au

* Impacto é produtividade medida pelo CV conhecimento, etc.).

equipamentos esperados). sistemas (7 anos)

Recursos Siiidades Saidas Resultados (.
(Inputs) (Outputs) (Outcomes) P

0y

* Plataforma Sucupira
Obtengdo de dadose  + Plataforma Lattes * Compatibilizagdo dos dados
estatisticas » Plataformas das IES * Rastreabilidade das informag&es
* Survey “Egressos” do CGEE

PPG _ k
* Medir objetivamente produtividade IndEgs.”"® = ¥_ IndEg¥/n

Formula do Indicador L R Classificado por tipo de organizacéo de vinculo
« Contextualizar impacto por setor e organizagdo . Calculad iod .
alculado por periodos anuals PLANO DE TRABALHO RESULTADOS ALMEJADOS
» Qual é o grau de cobertura dos dados? * Possibilidade de participagédo do Egresso
Validagdo do * Definigdes alternativas de “egressos” e * Possibilidade de pesquisa junto a
Indicador “impacto” empregadores
* Acreditagdo dos dados utilizados
Delimitagdo do « Tem conceito delimitado pelo papel da : U:“dade ] ana!lfe €oPPG o
. ~ - ~ * N&o deve ser utilizado em avaliagdes
Indicador formagao da pds-graduagdo

individualizadas

Input Perfil do Ingressante
Atividades Trajetoria de formacao
Saida (Output) TMT,; Bolsas
Resultados (Outcomes) Tese; Producdo no PPG

Impacto IndEgressos
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Verificando em relacao aos modelos internacionais

Snowball Metrics

» Egresso é um titulado ha mais de 3 anos

Finalidade do Revelar onde estdo os egressos da PG e o impacto , P . ApplictonsVolome | | income Volume Scholarly Output
. ~ . * Local é org. de vinculo e respectivo setor
Indicador de suas atuagdo profissional , . B
* Impacto é produtividade medida pelo CV P e e
* Plataforma Sucupira
Obtengdo de dadose  + Plataforma Lattes * Compatibilizagdo dos dados S afUR o
estatisticas » Plataformas das IES * Rastreabilidade das informag&es
 Survey “Egressos” do CGEE SwreofEucpe RS
PPG _ y1 k
A . * Medir objetivamente produtividade IndEg S = Ek_=1 IndEg / n ) Share of Pure Outputsintop Outputs inTop
Foérmula do Indicador A .~ Classificado por tipo de organizacdo de vinculo user group percentles 1% word
« Contextualizar impacto por setor e organizagdo ; .
¢ Calculado por periodos anuais Srats = ) Outputs inTop
‘custom grou 5% world
* Qual é o grau de cobertura dos dados? * Possibilidade de participagédo do Egresso o
Validagdo do * Definigdes alternativas de “egressos” e * Possibilidade de pesquisa junto a Ikervationsl 10 worid
Indicador “impacto” empregadores Outputs in'Top
* Acreditagdo dos dados utilizados e
Outputs in Top
PP . - * Unidade de analise é o PPG 1% Chira
Delimitagdo do « Tem conceito delimitado pelo papel da o - o
. o ) ~ * Nao deve ser utilizado em avaliagdes
Indicador formagao da pds-graduagdo

individualizadas

Scholarly Output IndEgressos
Auto-avaliacao Configurar para uso das IES
Benchmarks “Empresas Filhas”

Coproducao Definicao e revisao coletiva dos IES
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Verificando em relacao aos modelos internacionais
COMMENT

A o T . Ko T Guueneionss el over | TR M gt
e
i [Eer——— i B S———

» Egresso é um titulado ha mais de 3 anos
* Local é org. de vinculo e respectivo setor
* Impacto é produtividade medida pelo CV

Finalidade do Revelar onde estdo os egressos da PG e o impacto
Indicador de suas atuagdo profissional

* Plataforma Sucupira
Obtengdo de dadose  + Plataforma Lattes * Compatibilizagdo dos dados
estatisticas » Plataformas das IES * Rastreabilidade das informag&es
* Survey “Egressos” do CGEE

IndEgs PPG = Y1 _ IndEg¥/n
Classificado por tipo de organizacdo de vinculo
¢ Calculado por periodos anuais

* Medir objetivamente produtividade

Férmula do Indicador L N
» Contextualizar impacto por setor e organizagdo

* Qual é o grau de cobertura dos dados? * Possibilidade de participagédo do Egresso .9 . .
Validagdo do * Definigdes alternativas de “egressos” e * Possibilidade de pesquisa junto a The Lelden Manlfe.bt()
Indicador “impacto” empregadores for research metrics

* Acreditagdo dos dados utilizados

Use these ten principles to guide research -\.lhmn m, urge Diana Hicks,
Puul Wouters and col e

* Unidade de andlise é o PPG
* Nao deve ser utilizado em avaliagdes
individualizadas

g |
Mnm—. SVl g S, §

Delimitagdo do * Tem conceito delimitado pelo papel da
Indicador formagao da poés-graduagdo

BT T . 4

Forma de avaliacao Quantitativo
Alvo da avaliacao Coletivo (Egressos) e Institucional (PPG)
Caracteristicas Transparente e verificavel

Instrumentos Produtividade e Empregabilidade

Contra-indicacao Cobertura e desafio da qualidade dos dados
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6 - Consideracoes Finais
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Para concluir...

Avaliacdo da ciéncia x Ciéncia da avaliagdo

CAPES - 2018



Para concluir...

Indicadores nao sao apenas
variaveis e formulas!

Indicadores sao
instrumentos de
aprendizado e, por isso,
dinamicos e coletivos.
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Para concluir...

Frameworks e Modelos
Internacionais sao
Importantes
instrumentos de
benchmark

... mas nao sao substitutivos

https://www.slideshare.net/KristineVhernalouArabiana/socdi  https://pt.slideshare.net/paulotmo/regionalizao-do-brasil-ibge
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Para concluir...

Transformacao Digital e Demandas Contemporaneas sao
drivers de mudancas constantes para os sistemas de
avaliacao

CAPES - 2018
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Mapeando e construindo indicadores
para avaliar a pos-graduacao

MUITO OBRIGA

16h30-18h00 Repensando instrumentos da avaliagao da pos-graduagao
Debatedor: André Brasil (CAPES)
Uma nova ficha para guiar a avaliagao da pés-graduagao

Mapeando e construindo indicadores para avaliar a pds-graduagao
Palestrante: Roberto Carlos dos Santos Pacheco (UFSC)

DO

[

(0

Roberto C. S. Pacheco
Palestrante: Adriano Lisboa Monteiro (UFRGS) Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
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