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COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PNPG

14.11. OUTRAS RECOMENDACOES: criacio de um Comité Assessor permanente e independente para
acompanhar e monitorar a implantacdao do PNPG e coordenar a elaboracdo da Agenda Nacional de
Pesquisa;

CAPITULOS - PNPG

** Perspectivas de Crescimento da Pds-Graduacao

< Sistema de Avaliacdo da Pds-Graduacdo

s A importancia da Inter(multi)disciplinaridade na PG
% Assimetrias na Pés-Graduacao

** Pés-Graduacao e Educacao Basica

** RH para empresas

** RH e Programas Nacionais

** Internacionalizacao da PG

** Financiamento da PG

** Inducdo: Um novo papel para as agéncias.
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COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PNPG

PORTARIA N2 203, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016 D.0.U N2 220 17nov2016 - Membros da Comissao

Jorge Luis Nicolas Audy - (Presidente ) PUCRS
Helena Bonciani Nader - UNIFESP

Emidio Cantidio de Oliveira Filho - UFRPE
Euclides de Mesquita Meto - UNICAMP
Joviles Trevisol - FOPROP

José Fernandes de Lima - UFS

Livio Amaral - UFRGS

Luiz Roberto Liza Curi - CNE § 1y i |
Marco Antonio Raupp - PQTEC/SJC-SP St o e -
°P 2011-2020 ...

Tamara Naiz da Silva - ANPG

Manoel Santana Cardoso - Maria de Amorim Coury - CAPES
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COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PNPG

Apresentacao da Comissao Especial de
Acompanhamento do PNPG Relatério Final
2016/2017

Relatorio Final 2015

Relatério Final 2013

http://www.capes.gov.br/plano-
nacional-de-pos-graduacao
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» Sistema de Avaliacao da Pds-Graduacao
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Novembro de 2017: solicitacdo de contribuicOes/propostas de
setores e entidades sobre mudancas do Modelo de Avaliacao da

PG (Stricto Sensu)

Entidades:

ABC, ANDIFES, ABRUEM, ABRUC, CNE, CONFAP, CONSECTI,
CNPq, CTC-ES, FINEP, FOPROP, MCTIC, MDIC, SBPC

OBS1: apds o recebimento das contribuicdes das entidades acima, recebemos contribuicdes da SBC, ANPED, etc.
OBS2: agregamos documentos gerados nos ultimos anos, como GT de Avaliacdao e Comissao Especial de Avaliacao.



COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
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< Sistema de Avaliacdo da Pds-Graduacdo
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Novembro de 2017: solicitacao -
Marco de 2018: prazo entrega
Marco - Julho:
Comissao: estudos de casos, documentos anteriores,

e leitura/sintese dos documentos recebidos
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COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO

DO PNPG

PONTOS CONVERGENTES /
RECORRENTES

» Auto-avaliacdo (PDI ou Plano Estratégico Institucional de PG)
» Impacto (no desenvolvimento econémico e social, regional e nacional)
» Modelo Unico de avaliacdo (multidimensional)

» Producdes indicadas (cinco mais relevantes)

» Relevancia social e econdmica

» Acompanhamento de egressos (formacdo RH qualificados)

» Balanco entre indicadores quantitativos e qualitativos

» Mudancas no Qualis (Unico, grandes areas, fator de impacto)
» Internacionalizacdo

» Inovacgao

» Redefinicdo das areas de conhecimento, Sistematica aprovacdao APCN



Reflexoes nesta etapa



Existe uma visao compartilhada pelos membros da Comissao do PNPG e todos
0s atores que enviaram contribuicdes sobre a importancia da reflexao sobre o
aprimoramento do Modelo de Avaliacao da PG brasileira neste momento,
considerando que o modelo atual, com excelentes resultados no passado,
atingiu um ponto de esgotamento (exaurido)e deve ser repensado e
aprimorado.
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A Comissao entende que a avaliacao da PG é fundamental para a evolucao do
Sistema Nacional de Pos-Graduacao, como foi nas ultimas décadas. E que este
processo deve ser acompanhado da questao do fomento (alinhamento) e da

internacionalizacao e da inovacao (novas demandas), visando ampliar a
exceléncia da PG brasileira.

Também se refletiu que as Universidades devem ser mais protagonistas de seu
proprio planejamento e avaliacao da PG, inserida em seu contexto e no seu

territdrio de atuacao (auto avaliagdao conectada com plano estratégico
institucional de PG).
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Promover e valorizar a relevancia e o impacto social e econémico do
conhecimento gerado no SNPG, focado em desafios estratégicos regionais e
nacionais

Promover e valorizar parcerias estratégicas e arranjos institucionais para
aumentar a qualidade, eficiéncia e eficacia do SNPG
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A mudanca devera ser incremental, com um mecanismo claro de transicao,
nao afetando o quadriénio em curso, de tal forma que nao coloque em risco a
qualidade e confiabilidade do sistema. Qualquer decisao em outro sentido, de
implantacao ainda neste quadriénio dos aprimoramentos, deverao envolver
decisao executiva, da Diretoria e do CS. Diversos atores que participaram do

processo apresentaram posicao da viabilidade de implantacao ainda com
vigéncia neste quadriénio.

A recomendacao é que se realinhe o fomento com a avaliagao, bem como o
atendimento aos novos PPGs e grupos emergentes no pais.
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Que PG queremos?

Se considerou durante as ultimas décadas o foco foi:

1. Formacao de docentes e pesquisadores para as Universidades.

E que isto deve mudar, em funcao das mudancas nas demandas da sociedade,
evoluindo para dois novos focos do sistema de PG:

1. O avanco do conhecimento, incluindo a formacao de docentes e pesquisadores
para as Universidades, e

2. A atuacao e impacto no desenvolvimento econémico e social (incluindo a
atuacdo na area e nas politicas publicas).
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Que PG queremos?

As reflexdes até esta etapa indicam que estes novos focos requerem um
modelo de avaliacao multidimensional, que contemple a diversidade e a
complexidade atual, evoluindo do modelo unico atual, permitindo multiplas
visoes (dimensdOes ou eixos). Este modelo multidimensional permitiria
diferentes visoes.

Dimensdes (exemplo):

-  Formacao de RH (egressos)

- Internacionalizacao

- Producao Cientifica

- Inovacao e Transferéncia Conhecimento

- Impacto Econdmico e Social (incluindo politicas publicas).
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Proximas Acoes



Prazo definido para entrega do relatério da Comissao para o CS é inicio de
outubro de 2018.

Foram feitas apresentacdes somente para CTC e FOPROP.

Em setembro para todas as entidades participantes.

D

CAPES

anos



COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PNPG

Repensando a Avaliag¢ao - CAPES

OBRIGAD
O!



ABC - sintese

1. Homogeneizacdo do QUALIS das Areas de forma a criar critérios mais
homogéneos de qualificacdo dos veiculos de comunicacdo da produgéo
cientifica.

2. Estruturar o QUALIS com base nas revistas em que os programas publicaram
naquele periodo.

3. Incluséo de indicadores de qualidade daquilo que é produzido pelos programas
de pos-graduacgéo através do envio de um conjunto definido de produtos que
reflita suas melhores produgbes académicas, dissertacoes e teses (madximo 5).



ABC - sintese

4. Auto insercdo dos cursos em quatro Grupos Vocacionais (GV) baseados na
natureza das pesquisas realizadas pelos Programas (Grupo I. Pesquisa
Fundamental; Grupo Il. Pesquisa Badsica Estratégica; Grupo lll. Pesquisa Aplicada
na Area Social; Grupo IV. Pesquisa Aplicada Tecnoldgica.

5. A criagcdGo dos GVs levara a uma revisGo de indicadores de producdo e seus
respectivos pesos em funcéo daquilo que se espera de cada GV (“customizagdo”).

6. Reposicionamento das atividades de inovagdo como fundamentais para a pos-
graduagéo brasileira o que levara a criagcdo de novos percursos formativos dos
estudantes que passaréo a incorporar elementos do setor empresarial.
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ABC - sintese

7. Investir recursos na internacionalizagdo dos cursos de pos-graduacgdo,
premiando aqueles que tiverem fluxo in e out bound de discentes e pesquisadores,
projetos de pesquisa conjuntos, alunos com dupla titulacdo, disciplinas conjuntas,
oferta de cursos em inglés e outras linguas, dentre outras acoes. Esta sugestao esta
baseada no fato de que o caminho mais curto para a internacionalizacdo das
nossas universidades se faz pelos programas de pos-graduacéo mais qualificados,
ou seja pelos cursos notas 6 e 7 cujo numero total esta ainda limitado a um
pequeno numero de universidades, indicando que poucas podem ambicionar
nivel de internacionalizagcdo mais amplo e ainda assim em pequeno numero de
areas do conhecimento. Deve-se ter em conta também que a premiacdo deve ser
mediante um processo competitivo que exigira dos melhores programas de pos-
graduacdo uma proposicdo abrangente indo muito além do envio de estudantes
para o exterior, isto é, visando alcancar reais projetos de cooperacdo internacional.
Os departamentos que sediam tais programas premiados vdo se constituindo no
modelo que cada universidade deve sequir visando ampliar sua internacionalizacdo.



ABC - sintese

8. Criagdo de uma cota de bolsas de doutorado no exterior que inclua o estagio do
estudante dentro de centros de pesquisa e inovagdo tecnologica que participariam
dos projetos dos estudantes.

9. Deve-se fomentar e premiar as acées dos programas voltadas para a melhoria
ga educagdo basica, em especial aquelas que contam com a participacéo dos
iscentes.

10. O destino dos egressos deve ser monitorado pelos programas, ja que a natureza
e o impacto de sua atividade apos o doutoramento (e o pos-doutorado) é um
excelente indicador de qualidade do estudante formado.

11. A qualidade da formacdo discente deve balizar e nortear o processo avaliativo
e, para isso, as produgdes (artigos, livros, patentes, obras literdrias e de arte etc.
que contam com a participa¢cdo discentes devem ser valorizadas e
recompensadas: A CAPES deve desenvolver indicadores que avaliem a capacidade

ue os programas de pos-graduacdo tém para oferecer no caminho de uma melhor
ormacgdo de quadros qualificados.
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SBPC - sintese

Maior homogeneidade de critérios para as grandes areas do conhecimento
Contemplar a diversidade das areas disciplinares e aspectos regionais.
Critérios quanti e quali na avaliacao da producao intelectual;

Critérios para estimular e avaliar a interdisciplinaridade e a inova¢ao;
Definir critérios para internacionaliza¢ao

Relevancia social e regionaliza¢ao;

Difusao e comunicacao publica de CT&l;

Valorizacao da dimensao formativa da PG e dos egressos.



ANDIFES - sintese

1. Perfis diferenciados de producao dos programas de pos-graduagdo e suas relagbes com as
demandas da sociedade;

* Ponderar, na avaliagdo da produgao, o carater inovador da pesquisa desenvolvida,
reconhecendo o mérito de investigacdes com potencial de abrir novos e promissores
campos de pesquisa e desenvolvimento, sem cobrar igual resultado na forma de
publicacao de artigos.

» Estabelecer um modelo de avaliacao que pondere os diferentes tipos de produgao (sem
énfase na publicacdo de artigos cientificos), possibilitando o acesso as notas mais elevadas
com diferentes combinacdes de resultados. Essa decisao deve permitir que programas
mais vocacionados a pesquisa basica continuem com esse foco e apresentem como
resultado principalmente a publicacao de artigos em boas revistas; ao mesmo tempo,
deve estimular os programas com potencial de atuacao voltada a transferéncia do
conhecimento para a sociedade, possibilitando que apresentem como resultados
igualmente relevantes produtos nessa direcao.

* Possibilitar a incorporagdo de jovens doutores ao corpo docente permanente dos
programas de pos-graduagdo, com a garantia de que so serao contabilizados para o
calculo das médias de producao dos programas apos cinco anos de titulados.

* Possibilitar a criagao (ou fusé’poe‘ de programas de pés-graduagao com maior abrangéncia
de areas de concentracdo e linhas de pesquisa (inclusive programas em “grandes areas”
de conhecimento), com abertura para uma interacao multidisciplinar.



ANDIFES - sintese

2. As assimetrias regionais e a distingdo entre requisitos de qualidade e dimensionamento das
condicOes para a oferta de cursos;

* Nao adotar como regra geral para o sistema um quantitativo de docentes como requisito
para a abertura de um curso novo. Considerar, em cada caso, um numero minimo de
docentes compativel com a possibilidade efetiva de oferta do curso e com a realidade

regional.

 Em adicao ao item anterior, possibilitar que integre o corpo docente permanente de um PPG
em regides com baixa densidade de doutores um pesquisador com excelente perfil,
vinculado a instituicao de outra regiao, que assuma o compromisso de deslocar-se
periodicamente a instituicao sede do curso, custeado pela instituicao de destino, para
contribuir com o estabelecimento e consolidacao de um novo programa de pds-graduacao.
Pode-se definir um percentual aceitavel de docentes permanentes nessa condicao. Pode-se,
também, valorizar como acao de solidariedade o PPG de origem do docente que colabora
com o PPG naquelas regioes.

e Reduzir a proporcao de docentes exclusivos exigida para a abertura de um PPG em regides
com baixa densidade de doutores. Atualmente, um pesquisador pode atuar como docente
permanente em até trés PPGs, porém um mesmo PPG nao pode ter menos de 50% a 80% de
docentes exclusivos, dependendo da area. Essa restricao faz sentido em regioes onde os
recursos humanos sao mais abundantes, pois evita uma duplicacao desnecessarias de PPGs e
de esforcos. Nas~re§i6e_s Norte e Centro Oeste, entretanto, funciona especialmente para
conter a expansao do sistema.



ANDIFES - sintese

3. Promover necessaria distincdao entre a avaliacao de propostas de cursos novos e a avaliacao de
cursos em andamento;

e Adotar, para cursos novos, nao as notas atribuidas a cursos ja estabelecidos, mas um sistema

diferente dg’)classiﬁcac;éo de entrada (por exemplo, identificar o curso apenas com o conceito “CN -
Curso Novo™).

* Possibilitar que o curso alcance o conceito 4 na sua primeira avaliacao, se ja tiver o perfil
correspondente.

* Possibilitar que o curso permaneca na condigdo CN até completar pelo menos trés anos (mestrado)
ou cinco anos (doutorado). Desautorizar, nesse intersticio, o descredenciamento do curso.

* Possibilitar que um programa com um curso novo de mestrado, apresente proposta de doutorado
se ja contar com os indicadores suficientes para a oferta de doutorado.

4. A adequacao do modelo de avaliacao as dimensdes atuais do Sistema Nacional de P6s-Graduacao;
Simplificagao do modelo de coleta e avaliagao, alinhado com o porte atual do SNPG

Avaliar o alinhamento dos cursos com a missao do PPG e os Planos Instiucionais da area de PG
Acompanhamento de egressos e impacto no desenvolvimento



ANDIFES - sintese

5. Adequacao do modelo de avaliacao as reconfiguracoes das
fronteiras entre areas de conhecimento e a centralidade do trabalho
multi/interdisciplinar;

- Qualis unificado para todas as areas

- Redefinicao das areas de conhecimento na Capes, incoporando um
olhar inter e multidisciplinar

6. Reconfigurar a relacao entre avaliagcao e fomento da pos-graduacao.
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ABRUEM - sintese

Equilibrar indicadores quantitativos e qualitativos
Indicadores que levem em consideracao as desigualdades regionais

Impacto no avango da ciéncia ou no desenvolvimento regional e nacional das
pesquisas, teses e dissertacdes (mensurar a qualidade e impacto dos egressos
na ciéncia e na sociedade)

Construir métricas mais uniformizadas para Qualis, em especial o Qualis
Revistas

Cada pesquisador deve indicar suas produgoes mais relevantes para avaliagdo,
podendo diferenciar em diferentes Programas onde atua

Diferenciar avaliacao de PPGs novos dos existentes (exigéncias diferenciadas)
Valorizar parcerias entre PPGs consolidados e emergentes

Consolidar PPGs, reunindo PPGs menos consolidados em um unico Programa
(estimular fusoes)
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CTC - sintese

Manutencao do ciclo avaliativo de 4 anos
Seminario de acompanhamento de 2 anos (meio termo)
Aprimorar e simplificar a ficha de avaliacao

Considerar somente os melhores produtos de produgao indicados por cada
pesquisador no periodo

Auto-avaliagao do PPG como parte do processo avaliativo
Menos indicadores quantitativos e mais qualitativos

. Qualis unificado por grande area ou colegio e avaliagao de livros diferenciada
por cada area de conhecimento, conforme seus critérios qualitativos

Acompanhamento de egressos, com peso na avaliacao, sob a otica da
qualidade da formacao e o impacto do PPG, tanto no avanco do conhecimento
como no desenvolvimento, acompanhando a evolucao longitudinal das
carreiras dos egressos



CTC -sintese

9. Considerar impacto na reducao das assimetrias regionais, em termos de
desenvolvimento economico e social

10. Ampliar peso da dimensao inser¢ao social

11. Definicao clara dos critérios de exceléncia em cada area do conhecimento,
sendo a internacionalizagao somente uma das dimensoes

12. Processo avaliativo em trés etapas: (1) indicadores previamente calculados
pelos técnicos da Capes elaborados com base nos dados informados na Sucupira
ou extraidos de outras fontes externas auditaveis; (2) autoavaliacao do Programa;
e (3) e demais dados definidos pela area e informados pelos programas na
Plataforma Sucupira.



FOPROP - sintese

1. Assimetrias regionais: os criterios de avaliacao devem ser os mesmos, mas os
pesos devem considerar as desigualdades regionais.

2. Impactos da pos-graduagao: dimensionar e avaliar os impactos. Avaliar os
impactos sobretudo por meio dos egressos e sua atuagao no desenvolvimento
econdmico e social.

3. O item “insercao social” podera se chamar “impacto social”;

4. Equilibrar as dimensoes “quanti” e “quali” na avaliacao. Excesso de métricas e
quantitativismo.

5. Fortalecimento da dimensao formativa da pos-graduacao — egresso;

6. Expansao da PG na Instituicao — Plano de Desenvolvimento Institucional e
alinhamento com a PG da Instituicao;

7. Ampliacao dos estratos e ter calendario distinto para os PPGs 06 e 07
8. Avaliacao de “meio termo” do ciclo avaliativo
9. Auto-avaliagao dos PPGs;



FOPROP - sintese

10. Avaliagao de curso novo n3o deve ser a mesma para programa existente.
Apenas aprovar ou ndo recomendar;

11. Diferenciacao da avaliagao por estratos e outros critérios. Programas com 15
doutores nao deveriam ser avaliados de forma igual a programas com 60 doutores.

12. Reorganizacao das areas de avaliacao do CTC, reduzindo numero de areas;
13. Extinguir a separacao entre permanente e colaborador;

14. Qualis unificado por grandes areas.



MCTIC - sintese

1. Reducao de indicadores no processo de avaliacao
2. Redefinicao da escala de notas

- A presente escala perdeu sua capacidade discriminatoria. Seria o caso de
termos, por exemplo, uma nota intermediaria (3,5 ou 3A e 3B). A mudanga de
escala possibilitaria uma maior discriminacao entre os cursos

3. Avaliacao das publicacoes cientificas

- Extinguir o Qualis, passando a fazer uso de indicadores como o numero de
citacoes dos artigos

- Indicacao de producao cientifica relevante a ser avaliada (cinco produtos)

4. Avaliagoes nao periddicas sob demanda dos PPGs



MCTIC - sintese

5. Avaliacao dos egressos dos Programas de Pds-Graduacao

6. Maior valorizacao da Cooperacao internacional

7. Agenda para o desenvolvimento sustentavel

8. Indicadores que avaliem a aproximac¢ao dos Programas de PG com as empresas
9. Estimulo aos projetos de P&D com empresas (captacao de recursos)

10. Impacto dos egressos dos Programas de Pds-Graduacao no ambiente
empresarial

11. Envolvimento dos programas de Pos-Graduacao com projetos orientados a
missOes especificas (inducao em areas estratégicas ou prioritarias)
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CNE / FINEP - sintese

Grau de institucionalidade da pesquisa na Instituicao
Grau de articulacao entre PG e G
Impacto das pesquisas e da PG no desenvolvimento econémico e social regional

Definicao de principios e indicadores gerais de avaliacao pela Capes, com foco na
exceléncia

Inserir a avaliagcao da PG no contexto da avaliagcao da Educac¢ao Superior, de
forma integrada

Garantir a independéncia das areas em relacao a critérios objetivos de qualidade e
definicao de indicadores
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CNPq - sintese

Difer)enciagéo dos periodos avaliativos (6 e 7 nas ultimas 3 avaliacdes, ciclos de 5
anos

Passar de uma avaliagao mais quantitativa para mais qualitativa
Avaliacao com consultores internacionais no sistema de avaliacao

Simplificar os parametros académicos de avaliacao (como tempo de titulacao,
docentes jubilados, etc.)

Critérios na area de internacionalizacao da pesquisa e PG

Indicadores de parcerias com setores extra académicos, como empresas, com foco no
desenvolvimento e formagao de recursos humanos para o meio nao académico

Acompanhamento dos egressos
Inducao para reduzir assimetrias inter-regionais
Pontuar interdisciplinaridade e inovacao
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CONFAP - sintese

Valorizar mais a relevancia social e a regionalizagao, com foco estratégico no
desenvolvimento regional e do pais

Considerar de modo efetivo a importancia da multi/interdisciplinaridade

Buscar mais equilibrio entre as politicas gerais da DAV e a autonomia dos
comités de area

Menor poder aos coordenadores e comités na definicdo de critérios e mais
transparéncia na definicao dos indicadores

Simplificar a avaliagao, com menos indicadores

Equilibrar indicadores quanti e qualitativos

Indicadores especificos para a area de inovacao devem ser incorporados
Considerar indicadores de internacionalizagao



CONSECTI - sintese

Reduzir as distor¢cdes existentes no sistema de avaliacao

Induzir, via avaliacao, maior impacto no desenvolvimento economico e social
do territorio

Avaliar os ativos de C,T&l e sua contribuicao para o desenvolvimento regional
sustentavel e reducao das desigualdades regionais

Indicadores que induzam inovacdes inclusivas, com abordagens inter/
multidisciplinares

Indicadores que explicitem o impacto nas politicas publicas

Indicadores para estimulo de M e D que dialoguem com ensino médio e
tecnoldgico
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ABRUC - sintese

Insercao de indicadores de impacto social, econémico e ambiental
Acompanhamento de egressos

Ampliar a importancia dos critérios qualitativos

Simplificacdo do Qualis (Gnico), adocdo de indices como JCR e indice H
Indicadores relativos a captacao de recursos para pesquisa e formacao

Impactos na sociedade, que se reflita na melhoria do IDH e do desenvolvimento
econémico

Considerar auto avaliacao, derivada das politicas institucionais de PG



ABRUC - sintese

8. Considerar interacao entre PG e G
9. Valorizar colaboracdes internacionais, na pesquisa e formacao

10. Maior liberdade na organizacao dos cursos (humero de docentes, tipo de docente,
numero de orientandos, etc.)

11. Manutencao da avaliacao quadrienal e da avaliacao de meio termo (2 anos)
12. Simplificacao da ficha de avaliacao
13. Qualis unico ou por grandes areas de conhecimento

14. Definicao de numero limitado (oito) por pesquisador de produgdes cientificas
relevantes no ciclo avaliativo

15. Definir com clareza os criterios para os PPGs 6 e 7, identificando as dimensoes
envolvidas, para além da internacionalizacao



ABRUC- sintese

16. Forte sugestao de definir um novo conjunto de indicadores que avaliem o
impacto no desenvolvimento e crescimento econdmico, alinhado com as

demandas do setor produtivo

1.

w

Reconhecer acdes na area de estimulo ao empreendedorismo, geracao de
startups a partir das pesquisas e teses e dissertacoes geradas no PPG

Criar areas especificas de conhecimento com foco no setor produtivo
Recompor o CTC ES e o CS com membros do meio empresarial

Flexibilizar os cursos de mestrado e doutorado voltados para a qualificacao
da industria nacional

Reduzir o tempo de avaliacao dos mestrados e doutorados empresariais

Valorizar dissertacOes e teses que geram startups e empresas que
transformem este conhecimento em riqueza para o pais

Acompanhar egressos e sua atuacao no meio empresarial



COMISSAO ESPECIAL 2016 - sintese

1. Equilibrar aspectos quanti e quali;

2. Contemplar assimetrias regionais no processo avaliativo, flexibilizando os
critérios em areas especificas;

3. Valorizar auto-avaliagao;

4. Inserir avaliadores externos;

5. Inserir impacto econémico e social;

6. Unificar Qualis;

7. Focar somente nas producoes relevantes (cinco por pesquisador);

8. Estimular inovacao — formacao para a industria e impacto desenvolvimento;



COMISSAO ESPECIAL 2016 - sintese

9. Visitas in loco de avaliadores;
10. Acompanhamento de egressos e atuacao profissional;

11. Nao diferenciar Doutorados Académicos e Profissionais, que somente se
diferenciam pelos resultados

12. Estimulo a geracao de startups derivadas das pesquisas, teses e dissertacoes
13. Indicadores especificos para a area de inovag¢ao e cooperac¢ao internacional

14. Simplificar a ficha de avaliacao, somente 3 dimensoes
* Proposta do programa;
* Atividades de formacao;
* Impactos académicos, econdmicos e sociais.



COMISSAO ESPECIAL 2016 - sintese

15. Novo modelo avaliacao (tipos de PPGs):
* Em implantacao
* Em consolidacao
* Programas consolidados em nivel regional (A,B,C)
* Programas consolidados em nivel nacional (A,B,C)
* Programas consolidados em nivel internacional (A,B,C)



Grupo de Trabalho DAV 2016 - sintese

1. Atuar para reversao das assimetrias inter-regionais e entre as
areas;

2. Estimular a formacao para o setor produtivo;

3. Apoio a iniciacao cientifica e ao doutorado direto;

4. Avaliar cursos de mestrado em separado daqueles com mestrado e
doutorado;

5. Articulacao da pés-graduacao com outros niveis de ensino,
notadamente a educacao basica;



Grupo de Trabalho DAV 2016 - sintese

10.

Conferir énfase na avaliacao dos egressos e do impacto econdmico e social da
PG;

Desenvolver mecanismos para valorizar producdes técnicas e cientificas multi/
interdisciplinares Estimular a cultura da autoavaliagao dos programas de pos-
graduacao;

Ofertar disciplinas em outros idiomas e promover a dupla titulacao;

Estimular a internacionalizagao por meio de acoes diversas.
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