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CAPES MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

2. APRESENTACAO

Em 2015, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES deu
continuidade as suas acOes de fomento com vistas a promover a formacdo de pessoal qualificado
para o fortalecimento e crescimento da pds-graduacdo e para a melhoria da educacdo basica
brasileira, por meio da manutencdo das bolsas de estudo, pesquisa e fomento a pds-graduacédo e a
educacao basica.

No pais, foram concedidas 104.389 (Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB) bolsas,
das quais, 48.960 de mestrado, 42113 de doutorado, 7.498 de pds-doutorado, 169 de Professor
Visitante Sénior, 258 de Supervisao, 4.891 de iniciacdo cientifica, 500 para o Inglés sem Fronteiras.
Além da manutencdo das principais a¢fes voltadas para o Sistema Nacional de P6s-Graduacao,
foram firmadas novas parceiras/acordos de cooperacdo em areas estratégicas para o0
desenvolvimento do pais, com o0s seguintes orgaos: Universidade de Sdo Paulo — USP, Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais — CEMADEN, Associacdo Instituto
Vale — ITV, Agéncia Nacional de Aguas — ANA e com as Fundacdes de Amparo & Pesquisa do
Estado da Paraiba — FAPESQ e do Amapa — FAPEAP. Em adi¢do, foram implementados editais
oriundos de parcerias com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da RepuUblica —
SDH/PR e MCTI (Tecnologia Assistiva), com a ANA (Mudancas Climaticas e Recursos Hidricos)
e com as FundacGes Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAP’s).

No que tange a internacionalizacdo da ciéncia e a mobilidade académica internacional, no
ano corrente, destacou-se a implementacao das bolsas de graduacdo sanduiche concedidas em 2014,
relativas a primeira etapa do Programa Ciéncias sem Fronteiras (CsF). Em 2015, a Capes manteve
35.223 bolsas ativas no exterior no &mbito do referido programa.

Alem disso, destaca-se a continuidade na concessdo de bolsas individuais e de bolsas
vinculadas a projetos conjuntos de pesquisa e parcerias universitarias no ambito dos acordos de
cooperagOes internacional, atividades tradicionais de intercdmbio e cooperagdo internacional da
Capes. No ambito da concessédo de bolsas individuais, foram beneficiados, ao longo de 2015, 7.499
bolsistas. Também foram financiados 1.079 projetos, no ambito das parcerias firmadas e concedidos
884 auxilios a participacdo em eventos no exterior a professores e pesquisadores, com titulacdo
minima de doutorado.

Acerca da importante missdo de avaliacdo dos programas de Pos-Graduacdo brasileiros -
cursos de mestrado profissional, mestrado académico e doutorado — que compfe o0 Sistema

Nacional de Pds Graduacdo (SNPG) - no ultimo ano, a CAPES, junto com a Academia, decidiu pela



reformulacdo do principal processo avaliativo, até entdo, conhecido como “Avaliacdo Trienal”.
Dentre as mudangas, optou-se por uma nova periodicidade da Avaliacdo, que passa a ser quadrienal,
e pela melhoria no sistema tecnoldgico envolvido, a Plataforma Sucupira. Essa reformulacdo se
deve ao fato da expansdo e modernizacdo do SNPG ndo comportar mais 0 modelo que até entao
vigorava, tanto por questdes logisticas, quanto processuais e tecnologicas.

No ambito da formacéao de Profissionais para a Educacdo Bésica, no ano de 2015, a CAPES
investiu R$ 672.449.085,92 na modalidade presencial. Destacam-se o Programa de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID com o apoio mensal de 81.993 bolsas aos participantes, e o Plano Nacional de
Formacdo de Professores — PARFOR. No segmento a distancia, o Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) programa do Governo Federal cujo objetivo é subsidiar e promover a capacitagdo na
modalidade a distancia, que contou no ano de 2015 com 104 instituicdes, 645 polos ativos e mais de

340 mil alunos matriculados.

Por fim, ressalta-se no exercicio, a continuidade do Portal de Periddicos da CAPES, que é
uma biblioteca virtual que reune e disponibiliza a 436 instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil
um dos mais completos conteidos cientificos da producédo internacional. O Portal conta com um
acervo de 37.818 periodicos em textos completos, 126 bases de dados de referéncias e resumos, 66
bases de teses e dissertacbes, 42 obras de referéncias (dicionarios, enciclopédias, compéndios etc),
11 bases de patentes, 31 bases de dados com livros, resultando na disponibilidade de mais de 266
mil documentos eletrénicos (capitulos de livros, relatorios, anais, manuais, guias etc), 59 bases de
estatisticas, duas bases de normas técnicas e 14 bases de dados de materiais audiovisuais (videos,
atlas 3D, mausicas).

Informacdes detalhadas acerca da execucdo das iniciativas supramencionadas e as outras que
ainda ndo foram citadas, mas que também foram executadas pela Fundacdo em 2015, serdo
apresentadas nos préximos capitulo do documento que ora é apresentado.
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CAPES MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.2 Finalidade e Competéncias

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundacdo do
Ministério da Educacdo (MEC), desempenha papel fundamental na expansdo e consolidacdo do
sistema de pds-graduacdo nacional stricto sensu (mestrado e doutorado), e este por sua vez, na
formagéo de quadro qualificado para atendimento das demandas dos setores governamentais e
produtivos do pais. A partir de 2007, passou também a atuar na formacdo de profissionais da
educacdo basica. As atividades da CAPES podem ser agrupadas nas seguintes linhas de acdo, cada

qual desenvolvida por um conjunto estruturado de programas:

e Auvaliagdo da p6s-graduacdo stricto sensu;

¢ Incentivo e viabilizagdo do acesso a producdo cientifica;

¢ Investimentos na formacdo de recursos de alto nivel no pais e exterior;

e Promocdo da cooperacdo cientifica internacional;

e Inducdo e fomento da formacéo inicial e continuada de profissionais da educacgédo

basica nos formatos presencial e a distancia.

A CAPES tem sido decisiva para os éxitos alcancados pelo sistema nacional de pos-
graduacdo, tanto no que diz respeito a consolidacdo do quadro atual, como na construcdo das
mudangas que o avango do conhecimento e as demandas da sociedade exigem. O sistema de
avaliacdo, continuamente aperfeicoado, serve de instrumento para a comunidade universitaria na
busca de um padrdo de exceléncia académica para os mestrados e doutorados nacionais. Os
resultados da avaliacdo servem de base para a formulacdo de politicas para a area de pds-graduacéo,
bem como para o dimensionamento das a¢6es de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacgéo
Presidéncia Representar a CAPES na Jorge Almeida Presidente 09/02/2004 até
qualidade de dirigente. Guimaraes 07/05/2015
Presidéncia Representar a CAPES na Carlos Afonso Nobre | Presidente 07/05/2015  até o

qualidade de dirigente. presente momento.

Fomentar a pos-graduagao No |, o de Castro . 27/03/2013 até
pals através da concessio de Diretor

bolsas e fomento de projetos. Silva Filho 11/01/2016

Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais




Fomentar a pés-graduagédo no

Diretoria de Programas e . . z Mercedes Maria da . 12/02/2016 até o
. pais através da concessdo de Diretora
Bolsas no Pais ; Cunha Bustamante presente momento.
bolsas e fomento de projetos.
Concesséo de bolsas de
Diretoria de RelacGes ]ggtmuceir?tsopgga ?Oe.;(:g;'g:ne Denise de Menezes Diretora 11/09/2012 até
Internacionais - ProJ Neddermeyer 01/07/2015
cooperagdo com outros
paises.
Concesséo de bolsas de
. . ~ estudos para o exterior e ,
Diretoria de RelacGes ; . 12/08/2015 até
Internacionais fomento (je projetos em Adalberto Val Diretor 01/02/2016
cooperagao com outros
paises.
Auvaliar, cadastrar e )
Diretoria de Avaliacdo monitorar 0s programas de Livio Amaral Diretor 23/04/2009 ate
p « 19/06/2015
po6s-graduacéo.
Avaliar, cadastrar e . R .
Diretoria de Avaliacdo monitorar 0s programas de Arll_ndo Philippi Diretor 19/06/2015  ate o
. « Junior presente momento.
po6s-graduacéo.
Diretoria de Educagdo a Fc.)mAe ntar a Educacao a Jean Marc Georges . 23/06/2014 até o
s Distéancia e conceder bolsas - Diretor
Distancia . Mutzig presente momento.
para mestrados profissionais.
Er'gig;;?rs: d?ggﬁﬁgoé%e Formar profissionais da Carmen Moreira de Diretora 13/07/2011 até
Basica ¢ Educacgdo Bésica Castro Neves 17/08/2015
Diretoria de FormagaoNde Formar profissionais da Irene Mauricio . 03/12/2015 at¢é o
Professores da Educacéo A oas | Diretora
Basica Educacéo Bésica Cazorla presente momento.
Diretoria de Gestao Gerir administrativamente a Weder Matias Vieira | Diretor 03/10/2014  ate o
CAPES. presente momento.
Diretoria de Tecnologia da | Gerir a tecnologia de Sérgio da Costa Diretor 27/03/2012 até o

Informagdo

informagdo da CAPES.

Cortes

presente momento.

Quadro 1 — Areas e subunidades estratégicas.




3.3 Normas e regulamentos de criagao, alteracio e funcionamento do 6rgiao ou da entidade

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, por meio do Decreto n® 29.741. Durante 10
anos, a entidade funcionou como uma comissdo composta por representantes do Ministério da
Educacdo e Saude, Departamento Administrativo do Servico Publico, Fundacdo Getulio Vargas,
Banco do Brasil, Comissdo Nacional de Assisténcia Técnica, Comissdo Mista Brasil - Estados
Unidos, Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq, criado em 15 de janeiro de 1951, como autarquia
vinculada a Presidéncia da Republica), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confederacéo
Nacional da Industria e Confederacdo Nacional do Comércio. No ano de 1961, a CAPES passou a
ser um 0Orgdo subordinado diretamente & Presidéncia da Republica (Decreto n°® 50.737/61) e
continuou assessorado por representantes de outros entes governamentais. Cerca de trés anos
depois, foi sancionado o Decreto n° 53.932/64, o qual definia a unificacdo da Campanha Nacional
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Comissao Supervisora do Plano dos
Institutos (COSUPI) e do Programa de Expansdo do Ensino Tecnolégico (PROTEC), na
Coordenacdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgdo subordinado diretamente ao

Ministro da Educacao e Cultura.

Em 1970, por meio de uma nova norma, foi atribuida & CAPES autonomia administrativa e
financeira (Decreto 66.662/70), o que Ihe facultou maior independéncia na definicéo e execucédo das
politicas publicas de sua competéncia. Finalizando a primeira etapa do ciclo de maturagédo
institucional, a soberania do 6rgédo foi consolidada em 1974, quando a estrutura organizacional foi
amplamente discutida e propostos pela primeira vez o regimento interno, 0 organograma e 0

quantitativo de cargos comissionados da Instituicdo (Decreto 74.299/74).

Durante as décadas seguintes, a CAPES vivenciou um periodo de estabilidade em sua
estrutura administrativa. Somente em 1981, mudancas expressivas voltaram a acontecer. Por meio
do Decreto n° 86.791, a instituicdo tornou-se agéncia executiva do Ministério da Educacgdo e
Cultura junto ao sistema nacional de Ciéncia e Tecnologia, cabendo-lhe elaborar, avaliar,
acompanhar e coordenar as atividades relativas ao ensino superior. Nesse periodo, destacou-se 0
fortalecimento de sua contribuicdo na formulagcdo, acompanhamento e execucdo da Politica
Nacional de Pés-Graduagdo e a responsabilizacdo pela elaboracdo do Plano Nacional de Poés-
Graduacao Stricto Sensu.

No governo Collor, a Medida Proviséria n® 150, de 15 margo de 1990, extinguiu a CAPES,
ato que desencadeou intensa mobilizacdo da populacdo, em especial da comunidade académico-
cientifica. As pro-reitorias de pesquisa e pos-graduacdo das universidades mobilizam protestos e

com o apoio do Ministério da Educacdo conseguiram reverter a medida (que ainda seria apreciada



pelo Congresso Nacional). Em 12 de abril do mesmo ano, a CAPES foi recriada pela Lei n° 8.028.
Apos dois anos, a Lei n° 8.405, de 09 de janeiro de 1992, autorizou o poder publico a instituir a

CAPES como Fundacéo Publica, o que conferiu novo vigor a Instituicéo.

Passados 57 anos desde a criacdo da CAPES, o Congresso Nacional aprovou por unanimidade
a Lei no 11.502/2007, homologada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva no dia do
aniversario da Coordenacdo, 11 de julho. Esta nova legislacdo criou a Nova CAPES, que além de
coordenar o alto padréo do Sistema Nacional de Pés-Graduacéo brasileiro, também passou a induzir
e fomentar a formacdo inicial e continuada de profissionais da educagdo basica. Tal atribuicéo foi
consolidada pelo Decreto n® 6755, de 29 de janeiro de 2009, que instituiu a Politica Nacional de
Formac&o de Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica. Em 2012, a CAPES passou por uma
nova reformulacdo administrativa na qual a principal inovacdo foi a criagdo da Diretoria de

Tecnologia da Informacao (Decreto 7692/2012).



3.4 Breve historico da entidade

A criacdo da CAPES ocorreu num contexto histérico em que a Ciéncia e Tecnologia
tornavam-se condicOes essenciais para a manutencdo do crescimento do Brasil. No final da década
de 40 e inicio da década de 50, durante o inicio do segundo governo Vargas, a retomada do projeto
de construcdo de uma nacdo desenvolvida e independente era palavra de ordem. A industrializagédo
pesada e a complexidade da administracdo publica trouxeram a tona a necessidade urgente de
formacédo de especialistas e pesquisadores nos mais diversos ramos de atividade: de cientistas
qualificados em fisica, matemaética e quimica a técnicos em financas e pesquisadores sociais. Foi
nesse ambiente que a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (atual
CAPES) foi concebida, com o objetivo de "assegurar a existéncia de pessoal especializado em
guantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e
privados que visam ao desenvolvimento do pais"(Decreto n® 29.741/1951). Até o ano de 1964, o
professor Anisio Spinola Teixeira foi designado o dirigente méximo da Comissao.

Em 1953, sob a gestdo de Teixeira, foi implantado o Programa Universitario, principal linha
de acdo da CAPES a época. O Programa orientou as primeiras agdes institucionais - que desde seus
primordios previu a atuacdo em colaboracdo com as universidades e institutos de ensino superior -
na contratacdo de professores visitantes estrangeiros, no estimulo as atividades de intercdmbio, na
cooperacdo interinstitucional, na concessdo de bolsas de estudos e no apoio a eventos de natureza
cientifica. Destaca-se ainda, as virtuosas ac6es voltadas para a implantacéo e a expansdo de centros

de aperfeicoamento e estudos p6s-graduados.

A partir de 1966, o governo federal comecou a apresentar planos de desenvolvimento. No
plano educacional, distinguiu-se a reforma universitaria, a reforma do ensino fundamental e a
consolidacdo do regulamento da pos-graduacdo (Parecer 977, de 1965). No processo de
reformulacdo das politicas setoriais, com destaque para a politica de ensino superior e a de ciéncia e
tecnologia, a CAPES ganhou novas atribuicdes e meios orcamentarios para multiplicar suas acdes e

intervir na qualificag&o do corpo docente das universidades brasileiras.

Em 1970, foram instituidos os Centros Regionais de Pds-Graduagdo. Em julho de 1974, o
novo Regimento Interno da CAPES incentivou a colaboracdo com a direcdo do Departamento de
Assuntos Universitarios (DAU) na politica nacional de pos-graduacdo, a promocao de atividades de
capacitacdo de pessoal de nivel superior, a gestdo da aplicacdo dos recursos financeiros,
orcamentarios e de outras fontes nacionais e estrangeiras, a anélise e compatibilidade das normas e
criterios do Conselho Nacional de Pos-Graduacdo. A tarefa de coordenar a avaliacdo da poés-
graduacédo fortalece o papel da CAPES. O Programa de Acompanhamento e Avaliacdo, além de



contribuir para a criagdo de mecanismos efetivos de controle de qualidade, aprofunda sua relagéo

com a comunidade cientifica e académica.

Apb6s a incorporacdo das novas atribuicbes em 2007, a CAPES refez a estrutura
organizacional a fim de executar as tarefas pertinentes a Educacéo Basica. Para tanto, foram criadas
duas novas diretorias, a Diretoria de Educacdo Béasica Presencial (DEB) e a Diretoria de Educacéo a
Distancia (DED), que desde o inicio trabalharam de forma colaborativa, complementar e
coordenada. As novas agOes institucionais culminaram com o langamento do Plano Nacional de
Formacdo dos Professores da Educacdo Basica, em 28 de maio de 2009. Amparados por esse Plano,
mais de 330.000 professores das escolas publicas estaduais e municipais que atuam sem formacéo
adequada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB) puderam iniciar cursos
gratuitos de licenciatura.

No ano de 2012, frente aos desafios tecnoldgicos, a Fundagdo alterou novamente a estrutura
para a criacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, com o objetivo de modernizar as

ferramentas tecnologicas institucionais e facilitar o cumprimento de suas atividades finalisticas.



3.5 Ambiente de atuacio

A CAPES tem o papel de expandir e consolidar a pds-graduagdo brasileira, promover a
cooperacdo académica internacional e a formacao de profissionais da educacdo bésica. Para atingir
seus objetivos, a instituicdo trabalha em parceria com universidades, centros universitarios,

institutos de pesquisa, docentes, discentes e pesquisadores.

A Fundacéo atua no mercado nacional e internacional por meio de parceira com as instituicdo
de ensino e pesquisa de diversas formas. No ambito nacional, atua regulamentando e avaliando a
poOs-graduagdo brasileira. Competéncia esta atribuida pelo Decreto n® 7.692/2012, Art. 2, § 1 “a
CAPES terda como finalidade subsidiar o Ministério da Educacdo na formulacdo de politicas para
pos-graduacao, coordenar o sistema de pds-graduacdo ¢ avaliar os cursos desse nivel”. Outra forma
de atuacdo no mercado nacional é por meio de parceria com as instituicdes de ensino e pesquisa.
Nesse caso, a CAPES fomenta a pds-graduacdo através da concessdo de bolsas, fomento a editais
estratégicos, consoante com o Decreto n® 7.692/2012, Art. 2, § 1 “estimular, mediante bolsas de

estudo, auxilios e outros mecanismos”.

Ja no ambito internacional, a CAPES consolida parcerias com instituicbes de ensino e
pesquisa reconhecidas internacionalmente. O objetivo desta parceria é a troca de experiéncia entre
instituicOes de ensino brasileiras e estrangeiras. Para isso, a CAPES concede bolsas para docentes
estrangeiros virem ao Brasil para ministrar palestras, aulas, congressos e workshops, assim como

concede bolsas para discente da pos-graduacdo e da graduacdo estudarem no exterior.

Os servicos e produtos entregues a sociedade pela CAPES podem ser agrupados em trés
grandes categorias: regulacdo dos cursos de p6s-graduacdo stricto sensu, fomento a projetos e oferta
de bolsas e auxilios a pessoas fisicas. As bolsas e auxilios sdo concedidos para discentes e docentes
da p6s-graduacdo, da graduacdo e profissionais da educacdo basica. O fomento financia a aquisi¢cdo
de material de custeio e consumo para projetos de pesquisa nacionais ou em colaboracdo
internacional. J& a regulacdo dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu € feita por meio de
criteriosa avaliacdo das propostas de cursos novos e de cursos existentes de pos-graduagdo stricto
sensu. Tais politicas, sempre vinculadas a mecanismos autorregulados de mérito e julgamento por
pares, promovem e sustentam o Sistema Nacional de Pds-Graduagédo, a Universidade Aberta do

Brasil e corroboram para o desenvolvimento da pesquisa e da inovagéo no Brasil.



3.6 Organograma
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Figura 1 - Organograma da Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior.



3.7 Macroprocessos Finalisticos

Diretoria de Avaliacéo

O Sistema de Avaliacdo da Pds-Graduacdo constitui-se em dois macroprocessos finalisticos
que abrangem a entrada e a permanéncia de cursos de mestrado profissional (MP), mestrado

académico (ME) e doutorado (DO) no Sistema Nacional de Pds-Graduagéo - SNPG (Figura 2).

Sistema de Avaliagao

da Pés-Graduagao

Entrada Permanéncia

Avaliagdo das Propostas de Avaliacdo e Acompanhamento
Cursos Novos — APCNs dos Cursos de P6s-Graduacao

Figura 2 - Sistema de Avaliacdo conduzido pela Diretoria de Avaliagdo/Capes

Ambos 0s macroprocessos, entrada e permanéncia, sdao conduzidos com base nos mesmos

fundamentos, a saber:

e Reconhecimento e Confiabilidade fundados na qualidade assegurada pela pratica da

analise por pares;
e Critérios debatidos e atualizados pela comunidade académico-cientifica a cada

periodo avaliativo;
e Transparéncia: ampla divulgacdo no Portal da CAPES das decisdes, agdes e

resultados.

O conjunto de a¢bes desenvolvido em atendimento ao Sistema de Avalia¢do, na forma como
implantado e gerido pela CAPES, tem como objetivo assegurar o crescimento quantitativo e a
distribuicdo equilibrada dos mestrados e doutorados no pais sem, contudo, colocar em risco o nivel

de qualidade j& alcancado.

Os principais indicadores disponiveis na data de elaboracdo deste relatorio, referentes aos

programas de pds-graduacdo em funcionamento, sdo mostrados nas tabelas abaixo.

Tabela 1. Nimero de alunos titulados por nivel em 2014.

Nivel NUmero de alunos
Doutorado 16.745
Mestrado 44,502
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Mestrado Profissional 5.727

Tabela 2. Nimero de alunos matriculados por nivel em 2014.
Nivel Numero de alunos
Doutorado . 94..8!30
Mestrado 115.558
Mestrado Profissional 21.973

Tabela 3. NUmero de atuagdes de docentes em programas de pds-graduacado, por categoria,

em 2014.
Categoria NuUmero de atuacdes de
Permanentes | 66.330
Colaboradores 16.140
Visitantes 1.460

Observacdo: de acordo com as normas da pos-graduagdo, cada docente pode manter
diferentes categorias de vinculo com até trés programas, simultaneamente.

Tabela 4. Nimero programas de pés-graduacéo, por nivel, em 2014.

Categoria NuUmero de programas
Mestrado/Doutorado 1.896
Mestrado 1.199
Doutorado 58

Mestrado Profissional 525

Total 3.678

Em consonancia com a sistematica de trabalho estabelecida pela DAV, as instituicdes tém o
prazo até o dia 1° de abril de 2016 para inserir na Plataforma Sucupira as informacdes sobre seus
programas de poés-graduacdo referentes ao ano-base 2015. Sendo assim, a consolidacdo dos

indicadores relativos aquele ano sé poderéa ser realizada em data posterior.
Os macroprocessos finalisticos da DAV estdo sumarizados no ANEXO 1.

E a qualidade, em dltima analise, que se encontra no foco dos produtos gerados pelo Sistema

de Avaliacdo cujos clientes e beneficiarios incluem:

Clientes externos:

1) Candidatos a vagas em programas de pds-graduacdo: contam com a relacdo dos cursos
recomendados e reconhecidos para guia-los na escolha de cursos;

2) Sociedade brasileira: beneficiarios, em ultima analise, dos produtos de pesquisa gerados
em programas de pos-graduacdo mantidos no SNPG por critério de qualidade;



3)

4)
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InstituicOes de ensino e pesquisa: encontram nos produtos gerados pela avaliacdo o0s
parametros e critérios necessarios para a submissao de propostas de cursos novos;
Programas de pos-graduacdo: encontram nos produtos gerados pela avaliacdo 0s
parametros e critérios utilizados na avaliagdo dos programas de sua &rea, numa
perspectiva comparativa.

Clientes internos:

1)
2)
3)

4)

Diretoria de Programas e Bolsas — DPB/CAPES: guia-se pelos resultados da avaliacdo
para a distribuicdo dos recursos de fomento (bolsas, auxilios etc.).

Diretoria de Educacdo a Distancia — DED/CAPES: guia-se pelos resultados da avaliagcdo
para a distribuicdo de recursos de fomento (bolsas, custeios etc.).

Diretoria de Educacdo Basica — DEB/CAPES: guia-se pelos resultados da avaliacdo para
a distribuicao de recursos de fomento (bolsas, auxilios etc.).

Diretoria de Relagbes Internacionais — DRI/CAPES: guia-se pelos resultados da
avaliacdo para alocacdo de bolsas no exterior a estudantes de programas de poés-
graduacédo nacionais.

Os produtos gerados em cada periodo avaliativo no ambito do Sistema de Avaliacdo sdo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Documentos de area elaborados no ambito de cada coordenacdo de area para divulgar
0s requisitos para a elaboragdo das propostas de cursos novos e os critérios e métricas a
serem adotados na avaliacdo dos programas de pds-graduacdo em funcionamento no
SNPG. Trata-se de elemento de referéncia para a conducdo dos processos avaliativos a
partir do qual as bases da avaliacio em cada uma das 48 é&reas sdo levadas ao
conhecimento de todos os interessados;

Fichas de avaliacdo preenchidas para cada programa de pds-graduacdo durante as
reunides presenciais das comissdes de avaliacdo; estas fichas apresentam o0s quesitos e
itens determinados em comum acordo por todas as areas de avaliacdo, acompanhados
dos pesos, indicadores e métricas utilizados na afericdo dos conceitos correspondentes,
assim como a nota final atribuida a cada programa de uma mesma area pelas comissoes
de avaliacao;

Relatérios da avaliacdo elaborados pelas comissdes de area ao final do periodo de
reunides presenciais e que seguem um modelo padrdo aprovado pelo CTC-ES e trazem
consideracBes gerais a respeito da Avaliacdo, critérios para classificacdo da producéo
intelectual, critérios utilizados em cada quesito e item da Ficha de Avaliagdo,
indicadores considerados para atribuicdo de notas 6 e 7 e a sintese da avaliacao,
comparando-a com os periodos avaliativos anteriores;

Planilhas de resultados da Avaliagcdo, expressos em notas que variam de 1 a 7, e que
subsidiam as decisdes do Conselho Nacional de Educacdo - CNE quanto a renovacéo de
reconhecimento ou ao descredenciamento dos cursos avaliados;

Sistema de Disseminacdo das Informacdes (SDI): painel que apresenta dados da
avaliagdo dos programas de pds-graduacao na forma de gréficos e tabelas;

Planilhas de indicadores por area de avaliacdo e por programa de p6s-graduagcdo com 0s
dados do periodo referentes a classificacdo da producdo bibliografica distribuida
segundo a estratificacdo Qualis; a producéo artistica; as teses e dissertagdes defendidas;
ao numero de docentes permanentes; e & nota da Avaliacao.

Relacdo atualizada, disponivel no Portal da CAPES, dos cursos recomendados pela
CAPES, a partir da analise de novas propostas de cursos e dos dados relativos aos cursos
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em funcionamento, e reconhecidos pelo CNE. Para o candidato a mestrados e
doutorados, esta informagdo vem a ser fundamental uma vez que somente diplomas
emitidos por cursos reconhecidos tém validade no territorio nacional;

8) Cadernos de indicadores publicados no Portal da CAPES com o propoésito de garantir
ampla divulgacdo do processo avaliativo. Estes cadernos contém as informacoes
referentes a proposta, corpo docente, corpo discente e producdo intelectual de cada
programa de pds-graduacdo stricto sensu, consolidadas a partir do modulo Coleta de
Dados da Plataforma Sucupira;

9) Listas com os resultados da classificacdo de periddicos e livros nos quais docentes e
discentes dos programas de pés-graduacdo divulgam sua producdo intelectual num
determinado periodo avaliativo; estas listas ttm fins exclusivamente avaliativos.

Principais parceiros externos:
A Diretoria de Avaliagdo (DAV) é o setor da CAPES responsavel pelos dois macroprocessos

finalisticos inerentes ao sistema de avaliacdo da pos-graduacdo brasileira. A DAV conta com 0
suporte técnico-logistico de seu quadro de servidores efetivos direcionado a conducédo do trabalho

avaliativo realizado por consultores ad hoc provindos da comunidade académico-cientifica.

Em conjunto com a Diretoria de Avaliacdo, estes consultores desenvolvem as atividades de
analise de mérito, de acompanhamento e de recomendacdo dos programas de p6s-graduacdo, além
de contribuir com deliberagdes a respeito de politicas da avaliacdo e da p6s-graduacdo. Todas essas
atividades sdo coordenadas por 48 docentes e pesquisadores de varias instituicbes do pais, que

figuram como coordenadores de area de avaliacdo durante o periodo de seu mandato.

A participacdo desses consultores ad hoc se estende, igualmente, ao Conselho Técnico-
Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES), responsavel pela elaboracdo das politicas e diretrizes
especificas de atuacdo da CAPES no tocante a formacgdo de recursos humanos em nivel de pos-
graduacdo, ao sistema nacional de pds-graduacdo e ao sistema nacional de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. No que tange ao sistema de avaliacdo, o CTC-ES estabelece a sistematica e
0 conjunto de quesitos basicos a serem adotados pelas comissdes de area na realizacéo da avaliacdo
e delibera sobre o mérito das propostas de cursos novos e dos cursos em funcionamento. Enquanto
parceiros externos a CAPES, incidem sobre as atividades desses consultores custos relativos a
consultoria, tecnologia da informacdo (TI), diaria, hospedagem, passagem, transporte, contratagdo

de servigos e despesas acessorias.

Outro parceiro externo é o Forum Nacional de Pré-Reitores (FOPROP), que consolida e
apresenta a CAPES, por meio do seu representante no CTC-ES, as demandas das instituicGes
expressas por seus Pro-Reitores. Em 2014, a CAPES participou do Encontro Nacional de Pro-
Reitores (ENPROP), prestando esclarecimentos a respeito do processo de avaliagéo e de fomento,
além de discutir e avaliar a possibilidade de atendimento as demandas trazidas pela comunidade

académica.
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O Conselho Nacional de Educacdo/MEC € o parceiro externo a CAPES responsavel por
analisar e homologar os pareceres e as notas recomendadas a propostas de cursos novos e aos
programas de pos-graduacdo stricto sensu avaliados pela CAPES para fins de reconhecimento,

renovacdo de reconhecimento ou descredenciamento de programas de pés-graduacao.

Diretoria de Formacéo de Professores da Educacdo Basica

A Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (DEB) possui duas
coordenacdes-gerais que sdo a Coordenacdo-Geral de Programas de Valorizacdo do Magistério

(CGV) e a Coordenacdo-Geral de Formacao de Docentes da Educacdo Béasica (CGDOC).

Diretoria de Formagéao de
Professores da Educagéo

Basica - DEB
Assessor Técnico =
Coordenagao-Geral de Coordenagéo-Geral de
Programas de Formacéo de Docentes
Valorizagdo do da Educagéo Béasica
Magistério - CGV CGDoc
| |
| | | |

Coordenagao de Apoio a Coordenagao de Apoio a Coordenagaode Apoio a Coordenagao de Apoio a
Valorizagdo da Formagéo Inovagdo e a Pesquisa em Formagao de Profissionais Programas de Valorizagdo

Inicial - CVD Educacéo - CINPE do Magistério - CAF das Licenciaturas - CAL

Figura 3 - Estrutura da DEB

Compete a DEB: a) fomentar programas de formacdo inicial e continuada de profissionais do
magisterio para a educacao basica; b) articular politicas de formacdo de profissionais do magistério
da educacéo basica em todos os niveis de governo; e ¢) promover a articulacéo entre escolas da rede

publica e instituicdes formadoras de profissionais da educacdo bésica.

Macroprocessos Finalisticos da DEB

No desenvolvimento de suas atividades de inducdo e fomento a formacéo de professores para
a Educacdo Baésica, a DEB trabalha em quatro linhas de agdo, as quais correspondem aos

macroprocessos finalisticos pelos quais a DEB ¢é responsavel: (a) formacéo inicial; (b) formacéo
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continuada e extensdo, (c) formac&o stricto sensu associada a pesquisa e (d) divulgacdo cientifica.
Uma sintese das acOes é apresentada na figura 2.

Figura 4 - As linhas de acdo da DEB

) Formacéo Inicial l

*Parfor
*Pibid
*Prodocéncia

o}

)} Formacgéo Continuada e Extenséo

* Novos Talentos

* Residéncia Docente o Colégio Pedro Il e no Colégio da
Pedagdgico da UFMG (projeto-piloto de inducéo profissional)
« Cooperagdo Internacional para a Educacgdo Bésica

« Formacao associada as Olimpiadas de Matematica e Quimica
* Rede Nacional de Educacéo e Ciéncias

) Formacao em Pesquisa

+ Observatorio da Educacéao

) Divulgacéo Cientifica

@)
|

« Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas
+ Olimpiadas Cientificas

Na vertente formacéo inicial a DEB fomenta trés (03) importantes programas. O primeiro, 0
Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Basica — Parfor, destina-se a professores
que ja atuam na rede publica, porém, sem a formacdo superior exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB; o segundo, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia — Pibid, alcanga alunos de licenciaturas — professores ainda em formagé&o, e o terceiro, 0
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia, busca promover a melhoria e a
inovacdo nas licenciaturas, inclusive incentivando a atualizacdo dos professores que formam
professores (Figura 2).

A vertente formacdo continuada e extensdo responde a necessidade contemporanea de pensar
a formacdo profissional em um continuum que se estende ao longo da vida. Na visdo da DEB, a
educacdo continuada ndo decorre de um catdlogo de cursos prontos, mas de uma concepcao de

desenvolvimento profissional do professor que leva em conta: (a) os problemas e os desafios da
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escola e do contexto onde ela estd inserida; (b) a necessidade de acompanhar a inovacdo e a
evolucdo associadas ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia; (c) o respeito ao protagonismo do
professor e a um espaco-tempo que Ihe permita refletir criticamente e aperfeicoar sua préatica e (d) o
dialogo e a parceria com atores e instituicbes competentes, capazes de contribuir para alavancar

novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de gestéo da sala de aula e da escola.

Nessa linha, estdo os programas Novos Talentos, a Cooperagdo Internacional para o
Desenvolvimento Profissional de Professores, a Residéncia Docente no Colégio Pedro Il e no
Colegio Pedagdgico da UFMG, os programas de formacgdo de professores e alunos medalhistas
associados as Olimpiadas de Matematica e Quimica e projetos de iniciacdo cientifica da Rede

Nacional de Educagdo e Ciéncia (Figura 2).

A vertente formacao stricto sensu associada a pesquisa é fomentada por meio do Observatorio
da Educacdo que ndo forma somente doutores e mestres, mas envolve nos estudos e nas pesquisas

estudantes de licenciatura e graduacdo e professores da educacéo béasica.

A vertente divulgacdo cientifica — que apoia Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas e as
Olimpiadas Cientificas - busca valorizar a ciéncia, despertar vocacgdes, propor metodologias ativas e
experimentais e, em boa parte, estd associada aos demais programas de formacdo inicial e
continuada. Muitas propostas de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas decorrem de participantes
dos programas Pibid, Parfor, Novos Talentos e da Rede Nacional de Educacéo e Ciéncia.

O programa de apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores — Life é
transversal a todas as linhas e, a semelhanc¢a do programa Pro-Equipamentos, fomentado pela pos-
graduacdo da Capes, permite as IES publicas a formacdo de professores com dominio das novas

linguagens e tecnologias, em uma vivéncia de dialogo interdisciplinar.
Os macroprocessos finalisticos da DEB estdo sumarizados no ANEXO 1.

As quatro vertentes dos macroprocessos finalisticos estdo organizadas em um conjunto de
macroprocessos operacionais que, respeitando as peculiaridades de cada programa, respondem por
sua implementacédo e gestdo. Os referidos macroprocessos operacionais podem ser sumarizados da

seguinte forma:



Atividades | Planejamento do |
preparatorias programa

+ Estudos de
demandas,
Cenarios e
politicas
governamentais

+ Andlise de
editaiz, relatorios
e documentos
relativos ao tema
emfoco.

+ Minuta da
proposta

+ Definigéo de
cronograma e
prazos

+ |ldentificacdo de
parceiros internos
& externos

+ Megociagdes

« Verificacio de
disponibilidade
arcamantana

Formalizagéo do ]
editallprograma

¢+ Submiszao da
proposta &
Presidénciae a
Projur

¢ |dentificacio e
convite &
Comisséo ad hoc

¢+ Preparacio da
documentacio:
termos de
cooperagdn,
CONMVENIOS,
formularios,
portarias, SAC,
balcdo
aletrinico. .

« Langamento do
edital

—

Atendimento ao | Selegiodos

| | Acolhimento das
Publico propostas projetos

+ Elaborag&o de
FAC, manuais e
outros.

+ Respostaz a
emails, oficios e
telefonemas.

+ Oferta de
webconferéncias
para orientagio

« Participagao em
reunides,
encontros e
OLEros.

+ 0 atendimento
& uma atividade
permanente.

—

Adequagio dos |
projetos

+ Enwio de oficios
com orientagdes
sobire ajustes
recomendados
pela Comissdo ad
hioe.

¢ Andlise dos
ajustes

+ Organizagio dos
documentos das
instituicdies

+ Solicitagao de
documentos ndo
enviados

Formalizagio |
dos processos

s Orientagéo as
I[ES, andlise e
revisao da
documentagéo
aserincluida
Nos Processos:
convenios;
AUXPE: termos
de
COOpPEragao;
documentos
exigidos pelos
editais; cartas
de abertura de
contas, efc...

+ Publicagéo da
Portariacoma
Comiss&o ad hoc

+ Preparagéo das
planilhas de
avaliacdo

+ Analise técnica
das propostas
emiadas
(CAPES)

+ Analise de mérito
das das
propostas
enviadas
{comiss&o)

| —

Pagamento

r

+ Enwin da
documentacio &
CGOF para
empenho e
langamento no
SIAFI

+ Procedimentos
MENSAIS de
acompanhaments
elangamento de
bolsas no SAC.

+ Documentac o
de exclusdo e/ou
substituicio de
holzistas

+ Acompanhar
SLRs

Figura 5 — Macroprocessos operacionais da DEB

. Divulgagio

+Elaboracéo e
envio de
banners,
oficios,
convites
eletrnicos...

+ Publicizagéo
do edital no site
daCAPES e
por meio de
entrevistas nos
meios de
comunicagéo e
em eventos
académicos...

| Divulgagio dos
resultados

| *Fesultado

preliminar no
DOU esite da
CAPES

¢+ Anilise de
recursos.

+ Publicagdo do
resultado final no
DOU e site da
CAFES

, Avaliagio

+ Avaliagio de
processo, por
meio de visitas
técnicas,
relatérios,
scompanhamsnto
desites,
telefonemas,
emails,
naricipacio em
aventos, analise
de produtos, aite
Comunidades
{em elaboraco)

« Avaliagio de
resultados, por
meio dos
recUrsos acima
informados.
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Conducdo dos Macroprocessos ao longo de 2015

No ano de 2015 a DEB continuou empreendendo esfor¢os com o objetivo de aprimorar suas
rotinas operacionais. Nessa linha de atuacdo a questdo que merece destaque € o aperfeicoamento do

controle do pagamento de bolsistas.

Dentro dos procedimentos operacionais da Capes, sempre que é solicitado o pagamento de
alguma mensalidade de bolsa nos sistemas, uma rotina de procedimentos deve ser rodada, conforme

descrita a seguir:

1) Comparacdo dos arquivos de solicitacdo de pagamento internamente (bolsas de programas
da Capes) e externamente (bolsas pagas por outras agéncias de fomento). Esse procedimento
tem como finalidade impedir que em um mesmo més o bolsista receba bolsas em
duplicidade de diferentes programas sem que essas sejam autorizadas;

2) Nao se detectando duplicidades para um mesmo CPF no més, a solicitacdo de pagamento é
encaminha para pagamento; e

3) Quando ocorrem duplicidades, a area técnica € comunicada e deve verificar se 0 acimulo é
permitido ou ndo. Nao sendo, a solicitacdo de pagamento é excluida do sistema. Quando o
acumulo é permitido, a area técnica deve preencher uma aba no sistema, autorizando e
justificando o pagamento.

A troca de arquivos de solicitacbes de pagamento entre os diversos orgaos de fomento de
bolsas € uma prética corriqueira e que vem dando bons resultados para evitar pagamentos
indevidos. No entanto, na versdo final do Relatdrio de Auditoria 201503635 da CGU,
disponibilizada em junho de 2015, que trata acerca das contas da CAPES no exercicio de 2014,

recomendou:

1 )A implementacdo de procedimentos estruturados de verificacdo entre os bancos de dados
da CAPES e do FNDE a fim de se evitar a acumulacdo de bolsas por parte dos bolsistas da CAPES;
e

2) Adocdo de medidas para reaver os valores pagos indevidamente aos 7.487 bolsistas pela
acumulacdo de bolsas da CAPES com as do CNPq e do FNDE, em infringéncia aos normativos
vigentes, garantindo o contraditério e ampla defesa dos bolsistas. Grande parte dos 7.487 bolsistas
gue receberam bolsas indevidamente na Capes séo bolsistas da DEB, e participavam dos programas
Pibid, Parfor, Observatdrio da Educacdo e Projetos Especiais. Juntos totalizaram 4.102 casos que

deveriam ser apurados pela Diretoria.

Os procedimentos implementados visando apurar e coibir o acimulo de bolsas pagas pela

Capes e pelo FNDE implementados s&o descritos a seguir:

1) A partir do més de setembro de 2015 o FNDE e a Capes iniciaram um processo de troca de
informacdes referente ao pagamento das bolsas pagas por cada agéncia. Como a Capes gera
a folha de pagamento de bolsas antes do FNDE, a relacdo de pagamentos solicitados &



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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enviada ao FNDE para que esses dados sejam cruzados com as solicitacdes de pagamento de
bolsas geradas pelo FNDE. Sendo detectados acUmulos, as solicitagdes de bolsas que
aparecem nas duas folhas de pagamento séo suspensas e uma relacdo de bolsas duplicadas é
enviada a Capes para que verifique essas situacoes;

A ideia inicial era que esse procedimento fosse realizado para todos os programas da Capes
e do FNDE, coibindo todos os acumulos indevidos de bolsas. No entanto, o0 FNDE alegou
que a vedacdo de acumulo de bolsas estava previsto nos normativos da Capes e ndo do
FNDE. Em funcgdo dessa colocacdo, 0 FNDE passou a impedir apenas os acimulos vedados
pela Lei 11.273/2006, que ampara os Programa Parfor e UAB. As demais vedacfes, como
estdo previstas em regulamentos dos Programas da Capes, ndo foram observadas pelo
FNDE. A alegacdo apresentada pela equipe € que apds consulta a Procuradoria Juridica do
FNDE, essa interpretou que Portarias internas ndo dariam o amparo legal para a suspensao
das bolsas;

Em face dessa situacdo, coube a Capes fazer a cobranca de todos os bolsistas que haviam
recebido bolsas indevidamente, uma vez que o impedimento constava apenas em seus
normativos;

Todos os bolsistas que haviam recebido indevidamente bolsas Capes foram comunicados e a
eles foi dado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Conforme séo recebidas as defesas dos bolsistas citados, essas sdo apreciadas. Quando
acatada a defesa, o bolsista € comunicado da decisdo e sua situacao é regularizada. No caso
contrario, o bolsista é orientado a devolver os recursos recebidos indevidamente com juros e
correcao monetéria;

Aos bolsistas foi ofertada a possibilidade de escolher a bolsa que iriam devolver (Capes ou
FNDE). A opcéao natural é a devolugdo da bolsa de menor valor. N&o importa o valor da
bolsa a ser devolvido, mas que houvesse a devolucao para por um fim na situacao irregular;
e

Em uma situacdo extrema, quando o bolsista se recusa a ressarcir aos cofres publicos 0s
valores recebidos indevidamente, é formado um processo que serda encaminhado a Auditoria
interna na Capes, que fard a tomada de contas especial. At¢é o momento ndo houve
necessidade de utilizarmos esse recurso extremo.

A situacdo descrita exemplifica uma situacdo em que os procedimentos operacionais internos

estdo corretos. No entanto, quando esses procedimentos sdo aplicados externamente, dependemos

da cooperacdo de outros 6rgaos. Com o intuito de evitar novas situages de acumulos indevidos,

algumas medidas estéo sendo implementadas:

1)

2)

3)

Em caso de deteccdo de duplicidade de bolsas com o FNDE, a Capes suspende a bolsa e
analisa a duplicidade do acumulo. Esse procedimento é feito com um retardo de um més,
tendo em vista que a solicitacdo de pagamento do FNDE é feita posteriormente a da Capes.
Reformulacdo do Termo de Compromisso assinado pelo bolsista no momento em que ele
torna-se beneficiario da bolsa. No documento deve constar de forma explicita em que
programas ndo é admitido o acumulo e alertando aos bolsitas sobre os problemas do
acumulo indevido.

Comunicado aos Coordenadores das IES informando que devem observar as vedacgdes de
acumulos de bolsas presentes nos regulamentos dos programas com o intuito de evitar
problemas futuros aos bolsistas.

Uma sintese da situacdo dos casos de acumulo indevido apontados pela CGU é apresentada na

Tabela 5.
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Tabela 5. Sintese dos Acumulos indevidos apontados pela CGU

N° de N° de
Programa bolsistas com N° de bolsistas que ja
DEB possibilidade de bolsistas ressarciram as
acumulo indevido comunicados bolsas devolvidas
de bolsa indevidamente até
(mapeamento a presente data
CGU)
Pibid 3.169 3.169 234
Parfor 539 539 0
Obeduc 275 275 45
Projetos 119 119 04
Especiais
Total 4.102 4.102 283

Principais parceiros

Externamente, a DEB articula-se com 06rgdos e associacOes de classe que desenvolvam
politicas, programas e avaliacdo da formacdo e valorizagdo da carreira docente, dentre eles a
Secretaria de Educacdo Basica/MEC, o Conselho Nacional de Educacdo - CNE, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo — Consed e a Unido de

Dirigentes Municipais de Educacéo - Undime.

Com as Fundacgdes de Amparo a Pesquisa — FAP, 6rgdos estaduais, ainda como projetos-
piloto, foram firmadas parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas voltados a

educacdo basica no &mbito dos estados.

Considerando a especificidade dos programas da Diretoria, 0s principais parceiros sao as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), especialmente os cursos de licenciatura, que executam na
ponta os cursos de formacdo e projetos de valorizacdo de professores. No segmento da pesquisa
cientifica, os programas de pos-graduacdo e o0s pesquisadores dessas IES sdo esses elos

operacionais. Sem o corpo docente dessas IES essa imensa engrenagem nao existiria.

Outras importantes parcerias sdo firmadas com Instituicdes privadas sem fins lucrativos,
como o Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), que organiza as Olimpiadas Brasileiras de
Matematica (OBEMEP), e com a Sociedade Brasileira de Quimica (SBQ), que organiza as

Olimpiadas Brasileiras de Quimica.

Internamente, a DEB articula-se com o Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Basica na
elaboracdo das politicas e diretrizes especificas de atuacdo da Capes no tocante a formacéo inicial e
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continuada de profissionais do magistério da educacéao basica e a construgdo de um sistema nacional
de formac&o de professores. Compreendendo a educacdo basica como parte do Sistema Nacional de
Educacao, conforme reconhece o Plano Nacional da Pos-Graduacdo 2011-2020 (PNPG), séo feitas
articulaces e didlogos com o Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior e com o Conselho
Consultivo da Capes. Visando fomentar projetos e programas voltados a Educagdo Bésica sdo
estabelecidas parcerias com as Diretorias de Educacdo a Distancia — DED, a Diretoria de Programas
e Bolsas — DPB, a Diretoria de Relacdes Internacionais — DRI e a Diretoria de Tecnologia da

Informacéo - DTI.

A parceria DEB/DED permite a qualificacdo de um maior numero de professores sem
formacgdo adequada. Nas localidades que ndo sdo assistidas por turmas do Parfor presencial, o
ensino a distancia pode suprir essa caréncia. Outro segmento que merece destaque séo 0s mestrados

profissionais nas areas de Matematica, Fisica, Letras e Biologia, atualmente fomentados pela DED.

Diretoria de Educacgéo a Distancia

A Lei n° 11.502, de 2007, e o Decreto n°® 6.755, de 2009, atribuiram a CAPES, no ambito do
MEC, a nova missdo de induzir, fomentar e coordenar agOes focadas na formagéo inicial e
continuada e na valorizacdo dos professores da educacdo basica publica. Reconhecida, nacional e
internacionalmente, por seu papel na expansdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Poés
Graduacdo (SNPG), a CAPES retoma, assim, o ideal de Anisio Teixeira de um compromisso
efetivo do ensino superior e da po6s-graduacdo brasileiros com a formacdo de profissionais da

educacdo e de uma visdo sistémica de educacao.

Dentro desse contexto, a Diretoria de Educacdo a Distancia - DED é responsavel na CAPES
pela operacionalizacdo das acbes de articulacdo, aprovacdo, implantacdo, coordenacdo, fomento e
monitoramento dos programas e cursos gratuitos de nivel superior na modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD) ministrados pelas IES integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB. As atividades presenciais exigidas séo realizadas em polos de apoio presencial mantidos em

regime de colaboragdo por unidades federativas.

A DED/CAPES passou por uma mudanga de gestdo no periodo 2011-2012, que veio
introduzir uma linha de ac¢do de continuidade dos programas, mas com um direcionamento marcante
quanto a identidade e visdo da DED sobre o Sistema UAB e a relevancia da modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD) no Pais. Uma abordagem especial refere-se as prioridades na formacéo
de professores em exercicio e de futuros docentes da educacéo basica, de profissionais para a gestdo

publica e a ampliacdo do acesso a educagdo superior gratuita e de qualidade, contribuindo para a
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reducdo das desigualdades no Pais, com énfase no desenvolvimento sustentavel e nas vocagoes
regionais.

Desse modo, a DED fomenta cursos de aperfeicoamento, bacharelado, especializacéo,
extensdo, formacdo pedagogica, licenciatura, mestrados profissionais, sequencial e tecnologo
ofertados por Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), integrantes do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

Os cursos sdo ofertados para publicos diversos, observado o disposto pelo Paragrafo Unico do
Art. 1° do Decreto n° 5.800/2006:

| — oferecer, prioritariamente, cursos de licenciatura e de formagéo inicial e continuada de

professores da educacdo basica.

A publicacdo do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que institui a Politica Nacional
de Formacdo do Magistério da Educacdo Basica e disciplina a atuacdo da CAPES no fomento a

programas de formacdo inicial e continuada, reforcou essa disposicao.

Assim, a quase totalidade da oferta publica de programas e cursos superiores a distancia é
operacionalizada pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. E, em uma visdo de EaD,
mediada por novas tecnologias educacionais, tecnologia da informacéo e comunicacdo, os objetivos
do Sistema UAB convergem, juntamente com outras a¢fes do Ministério da Educagdo (MEC), para
0 atingimento das metas 12, 13, 14 e 16 do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (PNE).

O Sistema UAB, portanto, congrega 104 Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) que
oferecem atualmente 596 cursos de graduacéo e especializacdo em 650 polos distribuidos em todas
as Unidades da Federacdo, atendendo prioritariamente profissionais da educacdo basica (em

exercicio em escolas publicas ou oriundos da demanda social).

Assim sendo, as tabelas a seguir apresentam os resultados da execucgdo fisica das acdes
planejadas para o exercicio, demonstrando a seguir a evolucéo do quantitativo acumulado de alunos

por situacdo no Sistema UAB em 2015.



Tabela 6 - Evolucdo do Fluxo de Estudantes (ingressantes) do Sistema UAB

e Ingressantes

dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15
APERFEICOAMENTO 15.399 27.053 34441 52.030 57.536 58.382
BACHARELADO 15.207 22.977 26.610 39.224 51.920 60.384
ESPECIALIZACAO 31.595 50.793 76.729 126.565 171.866] 190.855
EXTENSAO 845 4.965 7.168 11.053 12.272 12.638
FORMAGAO PEDAGOGICA 70 107 107 859 1.162 12.936
LICENCIATURA 64.884 101.678 130.464 | 177.960 208.534] 215.812
SEQUENCIAL 749 804 1.180 1.180 1.093 1.583
TECNOLOGO 6.386 8.017 9.767 13.351 15.596 15.776
Total 135.135 | 216.394 | 286.466 | 422.222 519.979] 568.366

Fonte: SISREL/CAPES.
Tabela 7 - Evolucdo do Fluxo de Estudantes (formados) do Sistema UAB
Modalidade Formados

dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 |dez./2015
APERFEICOAMENTO 8.013 14.685 17.155 23.415 25.462 25.808
BACHARELADO 197 559 1.185 5.780 9.249
ESPECIALIZACAO 3.674 9.505 16.892 34.030 45.236 60.113
EXTENSAO 168 1.087 1.813 2.565 3.320 3.574
FORMACAO PEDAGOGICA 89 93 9.507
LICENCIATURA 70 653 2.575 22.443 28.156 29.720
SEQUENCIAL 206 207 239 239 258 258
TECNOLOGO 338 595 899 2.138 2.523 2.761
Total 12.469 26.929 40.132 86.104 110.828] 140.990|

Fonte: SISREL/CAPES.
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Grafico 1 Evolugdo da Quantidade de Estudantes Ingressantes
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Fonte: SISREL/CAPES.

Grafico 2 Evolugdo da Quantidade de Estudantes Formados
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Fonte: SISREL/CAPES.

Desse modo, e como principais resultados relacionados ao ambiente de gestdo, ressalte-se que
80.240 vagas ja aprovadas em chamadas anteriores, incluindo o Edital n® 75/2014/CAPES,
publicado em 19 de dezembro de 2014, cujo objetivo foi selecionar propostas de oferta de 250 mil
novas vagas em cursos superiores na modalidade a distancia, poderdo ser preenchidas em 2016
pelas IES integrantes do Sistema UAB.
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Entende-se ainda como resultado relacionado ao ambiente de negocio o Edital DED n°
03/2015 — Fomento a inovagdo para o desenvolvimento e aplicacdo de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo em Educacdo, na dependéncia da confirmacdo do Orcamento 2016 para apoiar 45
projetos das IPES. O referido edital contou com 218 projetos submetidos por 42 IES, cujas linhas
de financiamento previstas foram Inovagdo Tecnoldgica, Inovacdo Pedagdgica e Inovagdo da

Gestdo Educacional.

Os resultados DED/UAB/CAPES, em relagdo ao numero de IPES integrantes, quantidade de
estudantes matriculados e formados nos anos de 2011 a 2015, sdo apresentados abaixo, tendo como

referéncia os dados a partir do final de 2010.

Tabela 8 - Evolucdo do NUmero de Instituicbes Publicas de Ensino Superior (IPES)

integrantes do Sistema UAB.

ANO 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
N2 IPES 92 101 | 103 | 104 104 | 104

Fonte: DED/CAPES
Monitoramento dos Polos UAB

O monitoramento dos polos UAB é o procedimento instituido pela DED/CAPES para,
mediante visitas in loco, coletar e registrar informacGes cadastrais basicas de forma a definir se o
polo dispde das condicBes exigidas para o apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as
atividades de ensino-aprendizagem dos cursos e programas ofertados na modalidade de educacéo a
distancia (EaD) por IPES integrantes do Sistema UAB.

Os objetivos do monitoramento dos polos do Sistema UAB sdo, a partir do regime de
colaboracdo (Art. 211 CF/88) com os estados e municipios, prover a melhoria da infraestrutura, e
estabelecer a melhor distribuicdo regional bem como classificacdo padronizada (Apto - AA, Apto

com pendéncias - AP, NA - Ndo apto e FR - Em fase de regularizagéo).

E como parte dos resultados relacionados ao ambiente de gestdo, faz-se um processo de
monitoramento de polos permanentemente (vide Tabela a seguir), tendo sido determinado que 0s
polos UAB serdo submetidos a, pelo menos, uma visita de monitoramento in loco a cada quatro
anos, além das visitas previstas para integra-los ao Sistema UAB. Em 2014 foi realizado um piloto
com 30 polos desse grupo. O que ndo impede que os polos sejam submetidos a outras visitas, em
caso de denuncia, ou outro fato superveniente. A tabela a sequir mostra a evolucéo da classificacao
dos polos que integram o Sistema UAB ao longo do processo de monitoramento iniciado em
setembro de 2011.
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Tabela 9: Visitas in loco de monitoramento

Ano Qtde. Visitas
2011 312

2012 535

2013 436

2014 203

2015 102

Total 1.588

Fonte: DED/CAPES.

Outra acgdo estratégica conduzida pela DED em relagdo aos polos, como parte dos principais
resultados relacionados ao ambiente de gestdo, tem como foco a disponibilizacdo de recursos
tecnoldgicos para os alunos atendidos pelo Sistema UAB. Com uma visdo de EaD mediada por
tecnologia da informacdo e comunicacao, entende-se que o polo deve dispor de infraestrutura
tecnoldgica capaz de suportar as demandas por este tipo de recurso com vistas ao atendimento das
necessidades dos alunos. Com este propoésito, a CAPES/DED, com recursos proprios, aderiu as Atas
de Registro de Pregos n°® 73 e 75/2012 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

(FNDE) para aquisi¢ao de 460 laboratérios de informatica, entregues e montados de 2013 a 2015.

Ainda entendem-se como resultados relacionados ao ambiente de gestdo os estudos iniciados
em 2015 pela Coordenacdo-Geral de Programas e Cursos
(CGCP/DED) no que diz respeito a evasao de alunos e ao acompanhamento dos egressos. Entende-
se também a participacdo da Coordenacao-Geral de Inovacdo em Ensino de Inovacéo a Distancia
(CGIE/DED) no acompanhamento de grupos de trabalho de EaD junto a Rede Nacional de Ensino a

Pesquisa (RNP), cujos temas foram Experimentacdo Remota e Jogos Educacionais.

Desse modo, a DED promove a prospeccdo tecnoldgica, processo constante com diversas
frentes, traduzindo-se em, por exemplo, visitas e acompanhamento as IPES, participacdo em
eventos cientificos, fomento a novos editais tecnoldgicos e producdo de objetos de aprendizagem

para 0 ensino superior.
Fomento e Acompanhamento de Recursos Repassados

O financiamento as IPES ocorre na forma de fomento (estimulo para promover o
desenvolvimento), e sdo classificados em duas modalidades: | Bolsa: para Coordenadores,
Professores e Tutores; 11 Custeio/Capital: para atender elementos de despesas necessarios a criagao,

ao desenvolvimento e manutengéo de cursos. Os quadros e graficos ddo nocdo da expansdo desses
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financiamentos entre 2006 e 2015. Nesse periodo foram investidos, na modalidade a distancia, R$
3.612.878.021,00 (trés bilhdes, seiscentos e doze milhdes, oitocentos e setenta e oito mil e vinte e

um reais) na formacéo de professores.

Desse modo, como resultado da execucdo financeira das acdes planejadas para o exercicio,
informamos que o Orcamento Global da DED solicitado na Projeto de Lei Orcamentaria Anual —
PLOA 2015 totalizava 0 montante de R$ 596.365.234,00, tendo recebido redugdo posterior no valor
de R$ 179.115.238,00.

Ressalte-se que as Diretorias, de Educagéo a Distancia e de Formacdo de Professores para a

Educacdo Bésica, compartilham as mesmas a¢des orcamentarias (0000 e 20RJ).

Sendo que, ap6s o repasse de recursos, a DED realiza agdes, tais visitas técnicas e andlise
frequente dos sistemas de gestdo, a fim de acompanhar a execucao dos recursos. Apés a celebragédo
de convénios e a realizacdo das descentralizacdes, as IES sdo classificadas de acordo com a Lei de
Pareto 80/20, em funcdo do volume de recursos recebidos. Em 2015, no entanto, devido ao

contingenciamento de recursos, ndo foram realizadas visitas de acompanhamento.

Tabela 10 Dotacdo Orgamentaria DED 2015

Dotacéao Inicial Contingen- Percentual
ltem Fomento PLOA Dotaggo ciamento Df)tagac? Execucédo Global
Autorizada Disponivel
2015 de Execucgéao
Bolsas 446.114.234,00 446.114.234,00 |58.768.259,00 |387.345.975,00 |378.775.150,78
Custeio/Capital 150.251.000,00 150.251.000,00 ]120.346.979,00 |29.904.021,00 |27.527.032,06
Total 596.365.234,00 596.365.234,00 |179.115.238,00 |417.249.996,00 ]406.302.182,84 ]97,38%

Fonte: SIAFI
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Programa Ano Referéncia | Quantidade de Bolsas Valor

UAB 2006 55 R$ 12.000,00
UAB 2007 10.199 R$ 8.757.700,00
UAB 2008 81.306 R$ 63.388.200,00
UAB 2009 160.958 R$ 126.646.600,00
UAB 2010 225.410 R$ 203.164.975,00
EAD-MOGCAMBIQUE 87 R$ 92.365,00
UAB 2011 286.345 R$ 321.049.115,00
PROFBIO 46 R$ 55.200,00
PROFMAT 9.844 R$ 11.664.000,00
TOTAL 2011 296.322 R$ 332.860.680

EAD-MOCAMBIQUE 167 R$ 181.990,00
PRO-LIC 34.263 R$ 14.131.330,00
UAB 2012 270.115 R$ 251.506.500,00
PROFBIO 430 R$ 546.300,00
PROFMAT 23.564 R$ 29.761.800,00
TOTAL 2012 328.539 R$ 296.127.920

EAD-MOGCAMBIQUE 224 R$ 233.085,00
PROFISICA 1.307 R$ 1.759.500,00
PRO-LIC 6.026 R$ 3.998.515,00
SECADI 2013 7.794 R$ 7.345.090,00
UAB 271.862 R$ 255.010.045,00
PROFBIO 749 R$ 1.066.350,00
PROFLETRAS 4.201 R$ 5.902.500,00
PROFMAT 26.893 R$ 38.403.300,00
TOTAL 2013 319.056 R$ 313.718.385

EAD-MOCAMBIQUE 476 R$ 493.090,00
PROFARTES 815 R$ 1.222.500,00
PROFBIO 420 R$ 630.000,00
PROFHISTORIA 630 R$ 945.000,00
PROFISICA 2014 4.261 R$ 6.352.500,00
PROFLETRAS 9.280 R$ 13.920.000,00
PROFMAT 22.562 R$ 33.429.300,00
SECADI 5.580 R$ 5.355.085,00
UAB 293.977 R$ 276.359.150,00
TOTAL 2014 338.001 R$ 338.706.625

EAD-MOCAMBIQUE 162 R$ 174.055
PROFARTES 1.919 R$ 2.878.500
PROFBIO 69 R$ 103.500
PROFHISTORIA 1.464 R$ 2.196.000
PROFISICA 2015 6.160 R$ 9.240.000
PROFLETRAS 14.401 R$ 21.601.500
PROFMAT 19.946 R$ 29.919.000
SECADI 2.505 R$ 2.368.535
UAB 284.451 R$ 269.397.885
TOTAL GERAL 1.759.846 RS 1.683.383.085,00

Tabela 11 - Histdrico de pagamentos de bolsas DED 2006-2015
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CUSTEIO - PERIODO 2006/2014
ANO CUSTEIO CAPITAL TOTAL EXECUTADO
2006 176.000.000 5.983.363 181.988.363 156.057.628
2007 80.550.000 18.950.000 99.500.000 98.326.200
2008 158.535.989 15.000.000 173.535.989 155.301.343
2009 185.303.753 30.000.000 215.303.753 206.141.274
2010 252.531.200 30.000.000 282.531.200 196.403.453
Matriz

2010 96.745.415 0 96.745.415 89.346.443
2011 253.525.479 5.000.000 258.525.479 222.331.911
Matriz

2011 59.683.817 0 59.683.817 29.782.740
2012 169.176.262 5.000.000 174.176.262 162.527.173

128.503.627,7 130.900.555,3

2013 2.396.927,60 130.900.555,30
2014 150.251.000 0 150.251.000 150.251.000
2015 29.904.021 0 29.904.021 27.527.032
Total 1.740.710.564 109.933.363 1.541.990.278 1.624.896.752

Fonte: DED/CAPES.

A DED iniciou, portanto, como parte de sua estratégia de desempenho operacional, desde
2011, um trabalho objetivando apresentar melhores resultados na utilizag&o dos recursos financeiros
bem como alcancar maior nimero de alunos nas IES com a aplicacdo de menor volume de recursos
financeiros de fomento. Em 2014, apds apresentacdo na ANDIFES, esse trabalho, realizado com a
participacdo das IES e com a representacdo do FORPLAD, foi concluido, dando origem assim a
Matriz de Fomento para a UAB. Desse modo, 0 custo operacional por aluno obtido a partir desse

estudo passou a ser utilizado nos fomentos aos cursos UAB.

O ano de 2011 foi atipico por motivos de mudancas nos cargos de diregdo da DED. A nova
gestdo nomeada fez um balanco do percurso ja percorrido pelo Sistema UAB e iniciou a introducao
de modelo de gestdo, compativel com a era do conhecimento, para enquadrar-se ao modelo de
eficiéncia CAPES. Assim, o controle do processo operacional e o de gestdo foram alcangados, por
intermédio da utilizacdo da tecnologia e desenvolvimento de sistemas de suporte ao trabalho

(desenvolvimento, execucdo, acompanhamento, revisao e ajustes necessarios ao processo).
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O referido trabalho foi desenvolvido em sincronismo entre as coordenacdes da DED e 0 apoio
da Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI/CAPES) e demais diretorias de relacionamento, e o
necessario envolvimento da IPES na construcdo de um modelo de gestdo por responsabilidade e
compartilhada. Atualmente, estd em fase conclusiva a integracdo do Sistema de Gestdo UAB —
SISUAB com o Sistema de Pagamento de Bolsas - SGB

No entanto, diante dos fatores intervenientes no desempenho orcamentario, esclarecemos que
a UAB, em 2015, poderia estar com mais de 300 mil alunos ativos. Entretanto, a reducdo dos
recursos em 2014 e o forte contingenciamento orcamentario ocorrido em 2015 ndo permitiram que
houvesse expansao do alunado em 2014 e 2015. Esse fato levou a DED a se reestruturar, de modo a
manter os cursos ativos em funcionamento, ndo permitindo ingresso de novos alunos, além de ser
cautelosa no que diz respeito a ndo causar prejuizos aos alunos em atividade nem tampouco causar
desconforto junto as IES participantes do Sistema UAB, provocado pela brusca reducéo no fomento

de custeio fornecido anualmente pela CAPES.

Para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a educacédo
superior, por intermédio do fomento pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) de cursos
de licenciatura, bacharelado e mestrados profissionais, a DED — diante do contingenciamento de
recursos apresentado em 2015 pelo Governo Federal — optou por empreender maior corte no que diz
respeito a custeio/capital, mantendo assim quantidade ponderavel de bolsas previstas para o Sistema

UAB, de modo a permitir a manutencéo do funcionamento dos cursos em andamento.
Neste sentido, a execucao orcamentéaria global da DED foi de 97,38 % em 2015.
Acompanhamento de Recursos Repassados

Quanto aos indicadores utilizados pela DED para monitorar e avaliar a gestdo dos recursos
disponibilizados ao Sistema UAB, esta Diretoria utiliza as informaces disponiveis nos seguintes
bancos de dados: SisUAB — Plataforma de suporte para a execugdo, acompanhamento e gestdo de
processos da Universidade Aberta do Brasil, o0 SGB — Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes
(ndmero de alunos matriculados por bolsa, o SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo

Financeira, bem como o SIMEC.

Ademais aos indicadores financeiros, destacamos as seguintes informac@es disponiveis como
indicadores no SIMEC:

- 305: quantidade de IES participantes do Sistema UAB
- 1423: quantidade de alunos concluintes no Sistema UAB por polo
- 1501: quantidade de docentes ingressantes no Sistema UAB por polo

- 1503: quantidade de docentes concluintes no Sistema UAB por polo
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- 1510: matriculas Ativas em Mestrados Profissionais para Professores no Sistema UAB
- 1531: quantidade de polos integrantes do Sistema UAB por situacéo

- 1895: concluintes em Mestrado Profissional para Professores no Sistema UAB

- 3198: Matriculas Ativas no Sistema UAB por Tipo de Curso

Além dos indicadores mencionados, novas estratégias de monitoramento e avaliacdo estdo em

discussdo junto ao Forum Nacional de Coordenadores do Sistema UAB.

Os macroprocessos finalisticos no @mbito da DED estdo sumarizados no ANEXO I11.

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais

Os macroprocessos finalisticos da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais estdo detalhados
no ANEXO IV.

Diretoria de RelacGes Internacionais

Os macroprocessos finalisticos da Diretoria de Relagdes Internacionais estdo detalhados no
ANEXO V.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento Organizacional

Por se tratar de uma Fundacdo ligada ao Ministério da Educacdo, naturalmente, as atividades da
CAPES estdo intrinsicamente vinculadas ao Plano Nacional de Educacdo (PNE). Particularmente
referente a0 PNE 2014-2024 (Lei 13.005 de 25 de julho de 2014), cabe a CAPES contribuir

especialmente com as metas 13, 14, 15, 16 e 17 transcritas abaixo:

“Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduagao stricto sensu, de modo a
atingir a titulacéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacgdo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e 11 do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formag&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)os(as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizacGes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.”

Além do PNE, o Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) € um documento norteador das acdes
institucionais. O PNPG, elaborado desde 1975 (pela CAPES desde sua segunda edicdo) tem como
objetivo definir as diretrizes, estratégias e metas para dar continuidade e avancar nas propostas e a¢des da
pos-graduacdo e pesquisa no Brasil. Somados a Politica Nacional de Formacdo de Professoresi, esses

documentos formam a base normativa estratégica para a definicdo das a¢des institucionais da CAPES.

! Citado no item 3.4
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4.1.2 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No ano de 2015, a CAPES continuou a expandir suas acdes de apoio e fomento a pos-graduacéo
brasileira stricto sensu, contribuindo assim para prover ao pais quadros de alto nivel técnico cientifico,
condicdo necessaria para a manutencdo do desenvolvimento sustentavel e de longo prazo da nacdo. Além
disso, manteve a impactante atuacdo em sua nova missdo de contribuir para a formacgédo inicial e

continuada de docentes para a educacao bésica.

No referido periodo, as atividades pertinentes a Avaliacdo tiveram como objetivo: manter a
avaliacdo das novas propostas de cursos, discutir os parametros na proxima periodica (antiga Trienal),
incrementar a adogdo de parametros adequados a comparacao com programas internacionais considerados
de referéncia — e para isso também aumentar a participacdo de avaliadores estrangeiros nos comités de
avaliacdo - e incentivar que a avaliagdo das propostas de novos programas de natureza aplicada
estabelecam e mantenham de parcerias com o setor extra académico, contemplando assim a geracdo de
tecnologia e de recursos humanos qualificados voltados para os setores empresariais de servi¢cos e das

esferas governamentais.

No que tange os programas de fomento, além do objetivo estratégico de sustentacdo das acdes mais
tradicionais, como por exemplo, a manutencao do Portal de Periédicos e do Programa Demanda Social,
tiveram destaque a ampliacdo a inducdo de programas de poés-graduacdo em &reas estratégicas de
interesse nacional e regional, e, a promoc¢do do aumento da integracdo entre universidades, governo e
empresas, por meio da construcdo de redes de producdo de conhecimento, baseadas na
interdisciplinaridade, com politicas indutoras para a pesquisa em tecnologias sociais e vinculadas a
preocupacao indutoras para a pesquisa em tecnologias sociais e vinculadas a preocupacdo com a

sustentabilidade.

Na area internacional, as principais metas foram a celebracdo de novas parcerias e convénios, 0
aumento do numero de envio de estudantes ao exterior, 0 aumento do nimero de alunos e pesquisadores
visitantes estrangeiros no pais; e o aumento do numero de publicagdes em parceria com instituicbes

estrangeiras.

Para a Educacdo Basica, estava prevista a ampliacdo dos editais destinados a pesquisa em educacéo
basica - nos moldes dos programas em andamento, como o Observatério da Educagdo — a ampliacdo dos
editais destinados a valorizacdo e formacdo dos profissionais bem como a ampliagdo dos editais

destinados a valorizacdo e formacdo dos profissionais do magistério da educacdo basica, como
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PRODOCENCIA e PIBID. Além da ampliacdo da interacdo dos programas de pds-graduacao e da
Universidade Aberta do Brasil e a ampliagéo da interlocugédo com os sistemas estaduais e municipais de

ensino.
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4.1.3 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

No dia 13 de julho de 2010, a CAPES iniciou o processo de elaboracdo do planejamento
estratégico, envolvendo todos os seus servidores em um amplo debate e reflexdo sobre o papel da
instituicdo. O processo de implantacdo da Gestdo para Resultados iniciou-se com acGes voltadas a
definicdo da agenda estratégica, a revisdo de processos e ao dimensionamento da forca de trabalho. Os
trabalhos realizados em grupos tiveram Vvérias etapas e o resultado da primeira fase do trabalho foi
finalizado e aprovado pela Presidéncia da CAPES em julho de 2011. Ap0s essa data, muitas a¢des foram
realizadas orientadas pela Agenda Estratégica (documento resultante do Planejamento que contém as
acdes), no entanto, a mudanca na estrutura organizacional, em 2012, as demandas emergenciais e a
alteracdo do cenario politico e econdmico do pais, prejudicaram a implantacdo das a¢des, pois alteraram
muitas metas e as vinculagfes setoriais e assim, dificultaram a execucdo das atividades, a monitoria e o
acompanhamento. Em tempo, destaca-se que para os proximos anos, a atualizacdo e adequacdo do

Planejamento Estratégico as novas realidades esta prevista.
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4.1.4 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento esta alinhado com a missao institucional e negocio da unidade, tendo em vista que

0 Mapa Estratégico (transcrito abaixo) foi feito com base na missdo da CAPES.

Figura 6 - Mapa Estratégico das acdes da CAPES

VISAO: Ser a mstituigio transformadora da qualidade da educagio, da déncia e da tecnologia para uma sociedade moderma e inovadora

MISSAO: Promover a formacio de pessoal qualificado para a melhoria da educagio bisica e para o fortalecimentn e crescaimentn da ciéncia, da tecnologla e da
inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
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4.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

As acdes da CAPES sdo executadas, geridas e monitoradas por diversos sistemas que, ou sdo de uso
obrigatdrio por todos os entes da esfera federal a exemplo o SIAFI, ou foram desenvolvidos a fim de
atender as finalidades de suas Diretorias. Neste segundo grupo, na esfera da gestdo do conhecimento,
tem-se a intranet, a gestdo e o portal da CAPES, de uso interno os dois primeiros e externo o ultimo, que
agrupam a maior parte das informac6es qualitativas acerca da Fundacgédo e contém atalhos para diversos

outros sistemas.

No gue tange a gestdo e pagamento de bolsas auxilios, destacam-se: o Sistema de Controle de
Bolsas e Auxilios (SCBA), o Sistema de Acompanhamento e Concessfes (SAC), o Sistema de

Acompanhamento e Demanda (SAD), Sistema de Gestdo de Bolsa (SGB).

Como sistemas de coleta e integradores de informacdo evidenciam-se a Plataforma Freire, 0
Sistema Universidade Aberta do Brasil (SISUAB) e a Plataforma Sucupira. Esses sistema possuem suas
especificidades e atendem Diretorias e publicos diferentes, mas tém como objetivo comum manter bases

de dados com informacdes detalhas de seus respectivos nichos.

A Plataforma Paulo Freire € um sistema eletrénico com a finalidade de concretizar o Plano
Nacional de Formacédo dos Professores da Educacdo Basica. O sistema possui um vasto banco de dados
que é alimentado pelas instituicdes e pelos docentes da Educacdo Baésica. Para exemplificar, as
Instituicbes de Educacdo Superior dispdem no sistema o0s cursos que podem ofertar e os docentes
escolnem aquela opcdo que melhor atenda suas necessidades pessoais e profissionais visando o

aprimoramento, a qualificacdo e valorizacdo dos professores.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil é semelhante, e atende a Diretoria de Educacdo a
Distancia (DED), assim sendo, € um sistema que Vvisa a integracao, expansdo e interiorizacéo de oferta de
cursos e programas de educacdo a distdncia no pais. Além disso, o0 sistema apoia pesquisas em
metodologias inovadoras de ensino superior respaldadas em tecnologia de comunicagdo. Deste modo, 0

principal objetivo do sistema € sistematizar as informagdes referentes as instituigdes integrantes da UAB.

Ja a Plataforma Sucupira subsidia as demandas do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo -SNPG. Por
meio dela que os programas de po6s-graduacdo inserem as informagfes sobre os programas, docentes e
discentes. O papel da CAPES é de gerenciar o sistema, bem como divulgar indicadores do SNPG com o
intuito de dar maior transparéncia, celeridade e confiabilidade dos dados a sociedade brasileira.
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A fim de ampliar a transparéncia, as InformacGes mais relevantes dos diversos sistemas da
Fundacao séo disponibilizadas por um ambiente especifico de divulgacao, o Sistema de Disseminacdo de
Informacdes (SDI). O SDI, que engloba também o sistema de informagdes georreferenciadas (GeoCapes),
tem como objetivo dar publicidade aos dados de gestdo da CAPES e divulgar para toda a sociedade

brasileira as suas agdes e investimentos (http://sdi.capes.gov.br/). Por fim, a CAPES também insere seus

dados na plataforma de gestdo do Ministério da Educacdo, o SIMEC. Este sistema esta inserido em um
outro contexto, a funcéo € de facilitar o controle interno e permitir que os gestores do MEC e de seus
6rgdos acompanhem a execucéo de seus respectivos planos de agdo. E oportuno mencionar que o SIMEC

possui um mddulo aberto ao publico o qual contempla a maioria dos indicadores da CAPES.


http://sdi.capes.gov.br/
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4.3 Desempenho Or¢amentario

4.3.2 Execucdo Fisica e Financeira das Acbes da Lei Orcamentaria Anual de Responsabilidade da

Unidade

Quadro 2 — Ac¢des de Relacionadas a Programa Temaético do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo

0487 | Tipo: | Operagéo Especial

Titulo

Concessdo de Bolsas de Estudos

Iniciativa

Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizagdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em &reas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.

Objetivo

C
odigo

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para
fortalecer o sistema nacional de educac&o, contribuindo para a melhoria
da educacdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia,
da tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.

Programa

Educacdo Superior
- Graduacéo, Pés-
Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Programas

2032 Tematicos

Cédigo Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES

Acéo Prioritaria

() Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
4.345.253.879,00 | 5.589.364.145,00 | 6.114.125.870,61 | 6.032.523.392,24 | 6.024.252.350,83 [ 9.218.374,76 | 81.602.478,37
Execucao Fisica
- Unidade Montante
Descrigdo da meta de medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Bolsa concedida Unidade 131.226 147.111
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
58.113.382,18 28.245.504,73 14.677.498,40 Bolsa concedida Unidade 147.111

Fonte: Tesouro Gerencial e Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo -

SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2317 |Tlp0: | Atividade
ik Acesso a Informacéo Cientifica e Tecnoldgica
Coordenagdo, realizacdo e disseminagdo de estudos e pesquisas e produgdo de
informagBes a partir de levantamentos estatistico-educacionais sobre a Educagdo
Iniciativa Superior.
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulagdo, | Cédigo
a implementacdo e a avaliacdo das politicas publicas, por meio de
informacdes estatisticas, indicadores, estudos, diagnésticos, pesquisas,
exames, provas e avaliacdo da educacao superior.
Objetivo
Educacdo Superior - Proaramas
Graduacéo, Pos-Graduagdo, [ Cddigo 2032 Tipo: Terr?éticos
Programa Ensino, Pesquisa e Extensao

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES

Acéo Prioritaria

( )Sim ) Brasil sem Miséria

() Outras

( x )Néo Caso positivo: ( )PAC (

Lei Orcamentdria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final | Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
212.937.377,00 [275.937.377,00 [337.551.87558 [331.710.255,58 |331.710.255,58 0,00 | 5.841.620,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Acesso realizado Milhar 105.000 113.100
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade  de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
2.835.646,20 2.835.646,16 0,04 Acesso realizado Milhar {113.100

Fonte: Tesouro Gerencial e Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB

Obs.: Ha divergéncia em relagdo a “execucdo fisica realizada” quando se compara a presente

informacdo (113.100) com a informacéo constante no SIOP (102.504). 1sso ocorre porgue a referida meta

ndo pbde ser totalmente extraida quando foi aberto o prazo para sua inclusdao no SIOP.
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Quadro 3 — Ag¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Tipo |Operagéo
Cadigo 0000 Especial
Descricdo Concessao de Bolsas de Apoio a Educagio Basica
Consolidacdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na
Iniciativa educacgdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a
distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia
e cultura indigena, afrobrasileira e africana
. . . . . .. .| Codigo
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais,
Objetivo a valorizagdo dos profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formacédo
inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a
salde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.
Programas
Programa Educacéo Bésica Cadigo 2030 Tipo |de Operagdes
Especiais
Unidade 26291 - Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

Orcamentaria

CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: (

QOutras

JPAC () Brasil sem Miséria ( )

Lei Orcamentdria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar
subtitul Dotagdo Despesa inscritos 2015
o/ Né&o
Localiz Process | Processad
ador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ados 0S
0001 1.045.006.932,00 | 1.035.261.799,00 | 1.026.282.307,18 | 1.026.282.307,18 | 1.026.282.307,18 | 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N° do Montante
subtitul .
- Unidade de
o/ Descri¢do da meta .
. medida
Localiz Reprogramad
ador Previsto | o (*) Realizado
Bolsa concedida Unidade
121.749 134.921
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ne° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado Valor Valor Unidade de
r em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

165.850,37 165.850,37 0.00 Bolsa concedida Unidade 19

Fonte: Tesouro Gerencial, Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo Basica — DEB e Diretoria de Educagdo a
Distancia - DED

10




CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Obs.: Ha divergéncia em relacdo a “execucao fisica realizada” quando se compara a presente

informacdo (134.921) com a informacéo constante no SIOP (119.804). Isso ocorre porque a referida meta

ndo pdde ser totalmente extraida quando foi aberto o prazo para sua inclusdo no SIOP.

Identificagdo da Acao

Cédigo 20GK | Tipo | Atividade
Descricdo Fomento as AgOes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
Iniciativa formacdo, valorizagdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Cddig
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para|o
Objetivo fortalecer o sistema nacional de educagédo, contribuindo para a melhoria da
educagdo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia
e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Educacéo Superior - Programas
Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, | Codigo 2032 Tipo Temati
. ~ ematicos
Programa Pesquisa e Extenséo
Unidade 26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

Orcamentaria

CAPES

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritos
subtitul Dotacdo Despesa 2015

o/ x

Localiz Inicial Final | Empenhada Liquidada Paga [Processados AL

i Processados

0001 252.513.506,00 | 176.759.455,00 | 78.805.557,53 [68.937.132,65 |68.926.828,65 [3.909.227,97 |9.868.424,88

Execucéo Fisica

N°  do Montante
e Unidade  de
o/ Descricdo da meta .
. medida
Localiz Reprogramad
ador Previsto | o (*) Realizado
Iniciativa apoiada 2.480
Unidade 2.850
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado Valor | Valor Valor Unidade de
r em 1/1/2015 | Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
77.600.253,51 |53.410.578,46 |3.085.825,64 Iniciativa apoiada Unidade 2.480

Fonte: Tesouro Gerencial e Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo -

SIMEC
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Identificacdo da Acao

Codigo

20RJ |Tipo | Atividade

Descricdo

Apoio & Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica

Iniciativa

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na
educagdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a
distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formag&o para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia
e cultura indigena, afrobrasileira e africana.

Objetivo

Promover, em articulagdo com o0s sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando
a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracao, a atencdo a salde e a integridade e as relagBes democréticas de
trabalho.

Caodigo

Programa

Cddigo Tipo [Programas

Educacdo Basica 2030 Tematicos

Unidade
Orcamentaria

26291 - Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: (

Qutras

)PAC () Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentdria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° ; do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitul
o/
Localiz N&o
ador Inicial Final | Empenhada Liquidada Paga |Processados | Processados
0
001 |[239.225.609,00 |191.380.488,00 | 54.152.144,22 |45.056.267,67 |43.259.512,71|3.416.938,93 |9.095.876,55
Execucdo Fisica
Nobt'td? Montante
SUbttl _— Unidade de
o/ Descricdo da meta .
. medida
Localiz Reprogramad
ador Previsto |0 (*) Realizado
Projeto Apoiado Unidade 2.244 3.604
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitul
o/
Localiz Valor em | Valor Valor Unidade de
ador 1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
74.469.024,30 | 45.677.533,40 |4.672.137,12 Projeto Apoiado Unidade 1.791

Fonte: Tesouro Gerencial, Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo Basica — DEB e Diretoria de Educagdo a

Distancia - DED
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Obs.:

informacao

Ha divergéncia em relacdo a execucao fisica realizada quando se compara a presente

(3.604) com a informacéo constante no SIOP (3.541). Isso ocorre porque a referida meta

ndo pdde ser totalmente extraida quando foi aberto o prazo para sua inclusdo no SIOP.

Identificacdo da Acdo

Descricdo Avaliacéo da Educagdo Superior e da Pds-Graduagao
Realizacdo de exames, provas e avaliacdes das instituicdes de educacdo superior, dos
cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes, além de
producdo de indicadores com o proposito de constituir referencial basico para os processos
o relacionados aos programas e politicas da educacéo superior
Iniciativa
. . L - . . Cadigo
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulacdo, a
implementacdo e a avaliagdo das politicas puablicas, por meio de informacdes
estatisticas, indicadores, estudos, diagndsticos, pesquisas, exames, provas e
Objetivo avaliagéo da educagéo superior.
Educagdo Superior -
Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, | Cédigo 2032 Tipo |Programas Tematicos
Programa Pesquisa e Extenséo
Unidade 26291 - Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

Orcamentaria

CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: (

QOutras

JPAC () Brasil sem Miséria ( )

Lei Orgamentaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
SUbtit9|°/ Inicial Final [Empenhada | Liquidada Paga |Processados NED
Localizador Processados
000 13.330 13.330 11.262 9.720.6 9.720.64 1.542.
1 .660,00 .660,00 .893,87 45,55 5,55 0,00 248,32
Execucao Fisica
NO
Montante
&9 Descrigdo da meta Uil e
subtitulo/ ¢ medida Reprogramado
Localizador Previsto | (*) Realizado
Avaliacéo realizada unidade
12.000 9.322
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Ne° do Financeira
subtitulo/ Valor | Valor Valor Unidade de
Localizador | em 1/1/2015 | Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
1.059.446,24 |323.679.63 10.045,99 Avaliacdo realizada unidade 310
Fonte: Tesouro Gerencial e Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo -
SIMEC
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Quadro 4 — Ag¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao

0935 | Tipo: | Operag&o Especial

Codigo
ik CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS NO EXTERIOR
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacéo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao
internacional no sistema nacional de pos-graduacdo, em areas de interesse nacional e
o regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Iniciativa
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a
Obijetivo melhoria da educacgdo bésica e para o fortalecimento e o rescimento [ Coédigo | 0803
da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Brasil.
Educagdo Superior - | Cédigo 2032 | Tipo: [Programa Temaético
Programa Graduacdo, Po6s-Graduagéo,

Ensino, Pesquisa e Extensao

Unidade Or¢camentaria

26291 - Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
() Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
128.186,80 75,32 128.111,48

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo

Codigo

20RO | Tipo: | Atividade

Titulo

CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO A EDUCACAO BASICA

Iniciativa

Consolidacao da politica nacional de formagao, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacédo para
a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo
integral, a educacdo de jovens adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual
e direitos das criancas e adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino
estaduais e municipais, a valoriza¢do dos profissionais da educagéo,
apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracéo, a atengdo a sadde
e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho. valorizacéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo
inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a salde e & integridade e as relacBes
democraticas de trabalho. Promover, em articulagdo com os sistemas
de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde
e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho. valorizacéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo
inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a saide e a integridade e as relacGes
democraticas de trabalho. Promover, em articulagdo com os sistemas
de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturagdo de planos de carreira e remuneracao, a atencdo a salude
e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho. Promover, em
articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a
formac&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as relagGes
democréticas de trabalho.

Cddigo | 0597

Programa

Educacio Basica |Cédigo | 2030 |Tipo: |ProgramasTeméticos

Unidade Or¢camentaria

26291 - Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
() Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
52.545,00 2.000,00 38.545,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 4019 |Tipo: | Atividade
Titulo FOMENTO A POS-GRADUAGCAO
Fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, com apoio a pesquisa, a
inovacdo, a manutencdo e promogdo de mecanismos de cooperacdo internacional, a
Iniciativa ampliacdo de programas de acesso a acervos digitais e a bases de dados

Ampliar o acesso a educacdo superior com condicles de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede
federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento [ Cédigo | 0841
estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacdo superior,
a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.

Educagédo Superior - | Cddigo 2032 [Tipo: |Programa Temético
Programa Graduaggo, Pos-Graduagdo,
Ensino, Pesquisa e Extensio

26291 - Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Unidade Orcamentaria CAPES

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acéo Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
414.894,07
1.961.628,72 276.646,69

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro — Agoes do Orcamento de Investimento

Identificacdo da Acéo

Codigo

Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Cadigo:

Programa

Codigo:

Tipo:

Unidade
Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim

(

)N&o Caso positivo: (

Outras

)PAC

) Brasil sem Miséria ( )

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e

Execucdo Fisica — Meta

Financeira
Dotacio Dotacsio Valor Descrigdo da Unida Pr Reprogr Rea
Inic?al Fingl Realizado Meta de de medida | evisto amado lizado

Obs.: Ndo se aplica.
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4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Diretoria de Formacao de Professores de Educacao Bésica

A Diretoria de Formacédo de Professores da Educacdo Basica — DEB e a Diretoria de Educacédo a
Distancia — DED operam com as A¢des 0000 - Concessdo de Bolsas de Apoio a Educacao Basica e 20RJ

- Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educagéo Basica.

Ao longo de 2015, diversos foram os problemas orcamentarios enfrentados por estas diretorias. A
primeira dificuldade veio com a publicacdo da LOA — 2015, Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015, que
ndo previa em Seu COrpo 0OS recursos orcamentarios necessarios para a quitacdo das despesas que seriam
executadas para a manutencdo e para o lancamento de programas e projetos que fomentam a politica de

formacéo de professores, apesar de terem sido solicitados.

Outra questdo que deve ser analisada é o forte contingenciamento imposto as diretorias, que afetou
principalmente a Acdo 20RJ. A analise da execucdo da Acdo 20RJ tem que ser vista em conjunto com a
da Ac¢do 0000, uma vez que 0s recursos or¢camentarios contingenciados na 20RJ foram utilizados para o

pagamento de bolsas na Ac¢édo 0000.

Na tabela disponivel a seguir é apresentada uma sintese dos recursos or¢camentarios destinadas as

Acdes 0000 e 20RJ ao longo do ano de 2015 (janeiro a dezembro 2015).
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Tabela 13 — Sintese dos recursos or¢camentarios destinadas as A¢oes 0000 e 20RJ ao longo do ano de 2015

Dotacéo Final % Execucdo
Dotacéo Inicial DD L |=xeantado (D:rse d()lgjl’vel Séjrlct)étdrizilodaDis onl’\gj o SEBUED g 2EIGED (IDEO)E(ZCgf)a?:%aI
Acdo | Diretoria (Loﬁ) (p6s acréscimos e | (Empenhado +| - psem limite | que ndo tevi cota (Executado/Dotacéo (Executado/Dotacao 4 dgsconta do
reducdes) Restos a Pagar) ~ " q o Inicial) Final) Ja ce
orcamentario orcamentaria para Crédito
ser utilizado Disponivel)
20RJ B DE 88.974.609,00 41.129.488,00 25.059.243,76 16.070.244,24 25.059.243,76 28,16% 60,93% 100,00%
20RJ D DE 150.251.000,00 150.251.000,00 29.092.900,46 121.158.099,54 29.092.900,46 19,36% 19,36% 100,00%
-ngg:}]l 239.225.609,00 191.380.488,00 54.152.144,22 137.228.343,78 54.152.144,22 22,64% 28,30% 100,00%
0000 |B DE 598.892.698,00 649.615.824,00 647.507.156,40 2.108.667,60 647.507.156,40 108,12% 99,68% 100,00%
0000 |D DE 446.114.234,00 385.645.975,00 378.775.150,78 6.870.824,22 378.775.150,78 84,91% 98,22% 100,00%
Total
0000 1.045.006.932,00 1.035.261.799,00 1.026.282.307,18 8.979.491,82 1.026.282.307,18 98,21% 99,13% 100,00%
Total
Geral 1.284.232.541,00 1.226.642.287,00 1.080.434.451,40 146.207.835,60 1.080.434.451,40 84,13% 88,08% 100,00%
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Note-se na tabela acima que o montante autorizado (R$ 239.225.609,00) na A¢do 20RJ para as duas
diiretorias — DEB e DED - sofreu uma forte reducéo, ficando disponivel para execucdo o montante de R$
54.152.144,22, que corresponde a 22,64% do valor publicado na LOA. Esse montante foi executado em

sua totalidade, perfazendo uma execucao de 100% dos recursos or¢camentarios disponibilizados.

A reducdo ocorreu tanto em decorréncia do contingenciamento feito na Acdo pelo Setor de
Planejamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC no orcamento das Diretorias, como do
remanejamento de recursos dessa Acdo para a 0000. Tal remanejamento foi necessario porque a Agado
0000 que contempla o pagamento de bolsas também sofreu contingenciamento e, com isso, o saldo
restante ndo era suficiente para atender a folha de pagamento das bolsas. Nesse cenario, a orientacao
institucional para a DEB foi remanejar parte dos recursos da A¢do 20RJ para a 0000, para pagar as bolsas

vigentes.

Um ponto que merece ser destacado € a ndo existéncia de uma conta contabil para classificar os
recursos contingenciados, que serdo bloqueados no or¢camento e ndo poderdo ser utilizados. Ao final do
ano, esses recursos que nao foram utilizados por estarem bloqueados e pela ndo existéncia de créditos
orcamentarios, serdo recolhidos e nenhum registro do contingenciamento aparecera nos relatorios do
SIAFI. Isso gera uma situacdo dificil para o gestor publico, que muitas vezes serd obrigado a justificar
baixas execuc¢des or¢camentarias sobre as quais ndo teve nenhuma ingeréncia. Para resolver este problema
deve observada a conta limite de empenho, uma vez que cortes orcamentarios e 0s remanejamentos nao

sdo registrados em uma conta especifica.

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais

» Agao 0487

N&o se aplica haja vista que a execugdo orcamentaria da acao foi de 96,4%.

» Agao 20GK

O contingenciamento na rubrica de capital impactou a execucdo orcamentaria da Acdo 20GK
(44%). Como consequéncia, iniciativas tradicionais da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB)
ndo puderam ser desenvolvidas em 2015, tais como o apoio a melhoria da infraestrutura de pesquisa dos

programas de po6s-graduacdo (PPGs) de 160 institui¢des de ensino superior (IES) e de pesquisa brasileiras
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por meio do Programa Pro-equipamentos, bem como o apoio aos PPGs avaliados com notas 6 e 7,

vinculados ao Programa de Exceléncia Académica (PROEX).

Agdo 2317
N&o se aplica haja vista que a execucdo orcamentaria da acao foi de 100%.

Diretoria de RelacGes Internacionais

Alguns aspectos se mostraram como importantes desafios para a condugdo dos programas de
fomento do 6rgédo, a saber: a desvalorizagdo cambial da moeda brasileira frente a maioria das moedas
estrangeiras, impactando de forma decisiva a concessdao de bolsas e auxilios para o exterior; e a
revisao/atualizacdo dos acordos de cooperacédo cientifica e tecnologica, memorandos de entendimentos e
planos de trabalho firmados com parceiros internacionais para melhor refletir a nova realidade de

cooperacdo educacional entre o Brasil e os demais paises (com destaque para Estados Unidos e Europa).
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4.3.5 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Identificacdo da Conta Contabil

Caddigo Denominacao
SIAFI
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Movimen Movimen Saldo
(CNPJ/CPF) final do to Devedor to Credor final do

exercicio exercicio
anterior

Fonte:

Obs.: Nao se aplica
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4.3.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 5 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados

AL . de Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
Inscricdo

2014 37.114.664,16 26.696.316,47 4.130.329,89 6.288.017,80
2013 11.351.262,70 3.046.730,56 2.198.873,24 6.105.658,90
2012 19.259.619,61 3.447.345,83 12.149.451,14 3.662.822,64
2011 8.508.039,21 8.468.891,80 39.147,41

Restos a Pagar Processados

ﬁ]ggrigéode Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2014 1.525.867,03 1.469.676,33 56.190,70 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise Critica:

Os Restos a Pagar somaram R$ 365.509.455,87 (RP N&o Processado Inscrito e Reinscrito + RP
Processado Inscrito e Reinscrito). A inscricdo foi processada nos termos do Art. 35 do Decreto
93.872/1986.

Desse montante, R$ 66.475.064,15 sdo referentes a empenhos emitidos pela propria CAPES. A
diferenca refere-se a empenhos emitidos pelas unidades gestoras recebedoras de créditos orcamentérios

oriundos de descentralizacéo.

Nota-se que o total inscrito teve uma queda acentuada em relacdo a 2014 (R$ 703.039.895,38), com
isso conclui-se que em 2015 a CAPES néo enfrentou grandes dificuldades em pagar os compromissos

liquidados.
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4.3.7 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 6 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

NEE Superior - CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279
ﬁll;?pl}:g:r?fos et Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Independentemente do ano de Celebragéo do
Modalidade | S&iePrados — em Instrumento (em RS 1,00)
odalldade | cada Exercicio :
015 | 014 | 013 2015 2014 2013
Convénio

6 3 1 [45.373.308,19 188.185.076,35 [204.129.697,09

Contrato de
Repasse

Termo de

Cooperacao (180 | 24 07]197.756.818,76  [224.366.072,39 [321.938.982,02
Termo de
Compromisso

Totais

6 87| 88(243.130.126,95 [412.551.148,74 ([526.068.679,11
Fonte 2015: CONSIAFI

Anélise Critica:

Em relacdo as medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas em
situacdo de inadimpléncia, esta Fundacdo encaminhou diligéncia para todos os beneficiarios a fim de
obter esclarecimentos, sanar eventuais pendéncias, cobrar a devolucdo de valores utilizados em desacordo
com os editais de concessao ou solicitar as prestacGes de contas, buscando exaurir todas as providéncias
administrativas cabiveis para regularizacdo das prestacdes de contas, antes da instauracdo de Tomadas de

Contas Especiais, conforme prevé o art. 76, paragrafo segundo da Portaria Interministerial n°® 507/2011.

Houve oscilagbes na quantidade e no volume de recursos transferidos nos trés Gltimos exercicios

aproximadamente na mesma proporc¢édo do crescimento do orgamento da CAPES.
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Tendo em vista que a aprovacgao dos processos é condicionada as analises técnica e financelira, bem
como a emissdo de pareceres e respostas de diligéncias (quando for o caso), o andamento das analises
dentro dos prazos regulamentares fica prejudicado pela falta de capacidade operacional para analise e
emissdo de pareceres técnicos, 0 que compromete tanto a andlise financeira quanto a aprovacao final das
prestacOes de contas. Apesar dos esforcos na gestdo da analise das Prestacdes de Contas, devemos
ressaltar novamente, conforme exposto no Quadro Despesas por Grupo e Elemento de Despesa que, como
as despesas com pessoal constituem-se em apenas 1,10% do orcamento da CAPES (que em grande parte
se concentram em transferéncias) é grande a dificuldade das &reas técnicas e financeiras responsaveis pela
analise das prestacOes de contas na CAPES em realizar as analises dentro dos prazos requeridos, uma vez
que a capacidade operacional da instituicdo ndo tem crescido proporcionalmente ao aumento de suas

atividades/orgcamento.

Além disso, cabe ressaltar também que as dificuldades elencadas acima impactam no adequado
controle dos prazos de cobranca das prestacGes de contas ndo enviadas e das respostas de diligéncia, o
que reflete no aumento do nivel de dificuldade de obtencdo de resposta a certos questionamentos

efetuados, tendo em vista ndo terem sido feitos de forma tempestiva.

No que diz respeito as andlises das prestacbes de contas referentes as transferéncias registradas no
SIAFI e expiradas até 2015, houve evolucdo em relacdo a analise e aprovacdo de prestacfes de contas,
comparando o passivo informado no Relatério de Gestdo do ano de 2014, conforme demonstrado no
quadro abaixo.

Quadro 7 - Andlise e aprovacao de prestacGes de contas 2013-2015

Situagio Quantidade Quantidade Quantidade Variacdo
em 31/12/2013* em 31/12/2014* em 31/12/2015* 2014-2015

A comprovar 110 94 41 - 56,38%

A aprovar 558 275 254 - 7,64%

TOTAL 668 369 295 - 20,05%

* Transferéncias com prazo para prestacao de contas encerrado até essa data.

Houve queda de 20% na quantidade de processos ndo analisados — cadastrados no SIAFI — ao final
do exercicio 2015, em comparacao a posi¢do em 31/12/2014. Tal reducdo ndo foi maior pelo fato de que
muitos processos tiveram vigéncia encerrada no decorrer do ano de 2015, o que acaba por ofuscar o que

de fato se conseguiu eliminar nesse periodo.
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Além das estruturas de controle previstas no SICONV (envio de prestacdo de contas dos

convénios), SIMEC (entrega do relatério de cumprimento de objeto dos Termos de Cooperacdo) e

SIPREC (envio da prestagdo de contas dos auxilios), as areas técnicas, eventualmente, e talvez aquém do

que seria desejavel, fazem a fiscalizacdo in loco, a fim de verificar a execucdo dos planos de trabalho de

algumas transferéncias.

Quadro 8 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: FUNDA(;AO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (CAPES)
UG/GESTAO: 154003/15279
Exercicio Instrumentos
ga taca Quantitativos e montante repassados (QUETTITIEEGE & WMIOTIENIT [NEgEsle)
restacdo Convenios Contratos de
das Contas repasse
Contas Quantidade 80
Exercicio Prestadas Montante Repassado 65.314.738,30
do relatério i
de gestéo _ Contas Quantidade 15
NAO Prestadas | Montante Repassado 6.277.442,79
Exercicios _ Contas Quantidade 36
anteriores | NAO Prestadas | Montante Repassado | 7.721.130,95
Fonte: SIAFI e SICONV
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Quadro 9 — Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (CAPES)

UG/GESTAO: 154003/15279

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatério de gest&o Conveénios Contratos de
repasse
Quantidade aprovada 91
Quantidade reprovada 28
Contas _
analisadas Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado (R$) |139.380.253,01
Contas NAO Quantidade 291
analisadas Montante repassado (R$) |210.296.786,67

Fonte: SIAFI e SICONV

27



>

CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Quadro 10 — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGCAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (CAPES)

UG/GESTAO: 154003/15279

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 120 dias

Mais de 120 dias

Convénios

0

3

5

8

275

Contratos de repasse

Fonte: SIAFI e SICONV
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4.3.7.5 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A andlise financeira dos processos de prestacdo de contas de Convénios e Auxilios a Pesquisador
concedidos pela CAPES é realizada pela Coordenacdo de Prestacdo de Contas (CPC), através de suas
DivisGes de Auxilio (DAUX) e de Convénio (DCONV).

Atualmente, a CPC conta com 41 servidores/colaboradores/estagiarios em seu quadro, estando

assim distribuidos:

Quantidade
Servidores 9
Servidores (coordenador e

3

chefes)
Terceirizados 16

Estagiarios — Nivel

. 5

Superior
Estagiarios — Nivel Médio 8
TOTAL 41

No entanto, apenas 25 pessoas estdo envolvidas diretamente com a atividade de analise financeira: 9

servidores e 16 terceirizados (que dao suporte direto a essa atividade).

Cabe aos Chefes de Divisdo a homologacdo dos pareceres emitidos e ao Coordenador a

homologag&o final dos pareceres, alem das demais atividades inerentes a cargos de chefia.

As demais pessoas alocadas no setor estdo envolvidas com atividades complementares a anélise
(recepcdo, recebimento e tramitacdo de processos, preparacdo de processos e caixas para envio ao

Arquivo Central, expedicdo de oficios, numeracdo de paginas, entre outras).

A anélise técnica de cumprimento do objeto € realizada por setores subordinados as Diretorias as

quais pertencem as areas concedentes dos Auxilios e Convénios firmados.

Cabe destacar o Sistema de Prestacdo de Contas da CAPES (SIPREC), introduzido pela Portaria n°
59, de 14 de maio de 2013. A partir de sua introducdo, os processos de concesséo e prestacdo de contas de
Auxilios a Pesquisador (AUXPE) passaram a ser nele registrados e a analise realizada por meio do

referido sistema.

Cabe ressalvar, no entanto, que o referido sistema ainda carece de melhorias. Os setores de
prestacdo de contas estdo em constante contato com os responsaveis pelo SIPREC, a fim de corrigir falhas

verificadas e ajusta-lo as necessidades das unidades que o utilizam.
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Os Auxilios concedidos anteriormente ao advento da Portaria n® 59 tramitam em melo fisico e tém
sua movimentacdo controlada pelo Sistema de Protocolo e Arquivo (SPArq), o qual sera gradualmente
substituido pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), no qual os processos serdo digitalizados e

serdo movimentados por meio eletronico.

O controle da analise desses processos é feito por planilhas internas — utilizando-se Editor de
Planilhas e Banco de Dados Access, por exemplo — elaboradas por cada um dos setores envolvidos, ndo
havendo um sistema de controle instituido pela CAPES para tal fim, o que dificulta e torna sobremaneira
trabalhosa a obtencdo de determinadas informac6es relativas a posicdo do estoque de prestacdo de contas
em determinado momento, bem como de outras informagfes gerenciais de vital importancia a adequada

gestéo dos processos.

No que diz respeito aos Convénios, firmados a partir de 2012, a ferramenta utilizada para anélise

dos processos e controle é o Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV).

Para o controle dos instrumentos firmados antes da inser¢do dos processos no SICONV, é utilizado
o0 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), tendo como apoio as ja mencionadas planilhas

internas de controle.

Para o exercicio de 2016, a tendéncia é que a capacidade de analise e as condi¢bes de trabalho
sejam afetadas negativamente, tendo em vista a reestruturacao e corte de cargos comissionados que estéo

em vias de serem concretizados.

A proposta de reestruturacdo possivelmente extinguira a Coordenagdo de Prestacdo de Contas
(CPC) — mantendo-se, provavelmente, somente as Divises de Auxilio e Convénio — e a Divisdo de
Anadlise de Convénios (DAC) da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB), que é a responsavel pela
analise técnica dos processos concedidos por essa Diretoria. Estima-se que cerca de 50% do estoque atual

de prestacdo de contas sejam processos a serem analisados — no ambito técnico — pela DAC.
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4.3.8 Informacdes sobre a realizacao das receitas

Né&o se aplica
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4.3.9 Informac6es sobre a Execucdo das Despesas

Quadro 11 — Despesas por modalidade de Contratacdo

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: 26291

Codigo UO: 26291

UGO: 26291

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacéo

(at+b+c+d+e+f+g) 52.648.830,08 90.019.804,51 52.648.830,08 84.972.607,99
a) Convite 1.000,00 1.000,00
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 215.329,81 94.131,64
d) Pregdo 52.648.830,08 | 89.803.474,70 52.648.830,08 | 84.877.476,35
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des

Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 345.063.645,04 | 295.768.911,89 |[345.063.645,04 |289.545.185,90
h) Dispensa 12.727.351,89 | 91.886.672,37 12.727.351,89 | 86.246.645,06
i) Inexigibilidade 332.336.293,15 [203.882.239,52 |332.336.293,15 |203.298.540,84
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 3.541,00 0,00 3.541,00
j)  Suprimento de Fundos 3.541,00 3.541,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 80.533.105,29 112.905.134,26 | 80.533.105,29 111.240.237,73
k)  Pagamento em Folha 78.812.672,16 74.731.811,73 78.812.672,16 73.205.944,70
I) Diérias 1.720.433,13 38.173.322,53 1.720.433,13 38.034.293,03
5. Outros 7.115.449.145,32 | 5.007.597.593,43 | 7.114.461.565,32 | 5.003.978.359,83
6. Total (1+2+3+4+5) 7.593.694.725,73 | 5.506.294.985,09 | 7.592.707.145,73 | 5.489.739.932,45

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 12 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentdria: 26291

Cddigo UO: 26291

UGO: 26291

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

11 -
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

49.447.550,76

47.345.613,45

49.447.550,76

47.126.287,14

219.326,31

219.326,31

49.447.550,76

46.505.504,05

01 -
APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER.
E REFOR.MILITAR

15.956.315,24

13.538.126,66

15.956.315,24

13.538.126,66

15.956.315,24

13.538.126,66

13 -
OBRIGACOES
PATRONAIS

10.758.139,08

11.955.459,02

10.758.139,08

10.531.602,84

1.423.856,18

1.423.856,18

10.758.139,08

9.626.518,90

Demais
elementos do grupo

2.710.679,08

3.763.338,09

2.710.679,08

3.535.795,09

227.543,00

227.543,00

2.710.679,08

3.535.795,09

2.Juros e
Encargos da Divida

1° elemento
de despesa

2°  elemento
de despesa

3° elemento
de despesa
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Demais
elementos do grupo

3. Outras
Despesas Correntes

18 -
AUXILIO
FINANCEIRO
ESTUDANTES

A

6.912.317.353,74

4.504.075.035,89

6.848.593.568,12

4.497.415.070,79

13.609.672,67

6.659.965,10

6.846.523.665,12

4.496.509.819,52

39 -
OUTROS
SERVICOS
TERCEIROS - PJ

DE

444.415.988,85

345.511.310,77

420.403.605,60

302.714.353,48

62.159.428,81

42.796.957,29

418.035.755,82

299.430.865,82

20 -
AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORES

195.631.563,63

262.126.517,86

191.366.245,59

260.351.516,61

7.815.937,41

1.775.001,25

190.598.998,70

260.297.536,61

Demais
elementos do grupo

124.053.291,42

248.039.361,79

106.951.526,50

214.626.958,29

63.737.331,01

33.412.403,50

102.078.425,80

210.435.070,80

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP n&o Processados

Valores Pagos

4. Investimen
tos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

39 -
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

10.036.737,59

52 -
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE
86.902.884,11

7.294.660,16

52 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE
26.168.464,67

5.442.540,90

52 -
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE
60.734.419,44

7.294.660,16

52 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE
21.171.755,88

20 -
AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORES

1.461.820,50

41.427.021,08

1.421.820,50

41.427.021,08

183.985,28

0,00

1.421.820,50

41.427.021,08
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7T - 41 -
52 - CONTRIBUICOES CONTIi:ILBUICOES ) CONTRIBUICOES
EQUIPAMENTOS [1.29528559 |- FUNDO  A|236.058,03 FUNDO A FUNDO | 77:591589,77 FUNDO  A|236.058,03 0,00
E MATERIAL FUNDO FUNDO

PERMANENTE 7.948.144,01 0,00 7.948.144,01

Demais 12.058,11 | 4.951.008,60 12.058,11 1.876.529,05 | 8.429.329,23 |3.074.479,55 12.058,11 1.876.529,05
elementos do grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do grupo

6. Amortizag
4o da Divida

1° elemento
de despesa

2°  elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do grupo
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Analise critica:

A dotagdo autorizada em 2015 foi de R$ 7.433.665.299,00, distribuida da seguinte forma: Pessoal e
Encargos Sociais 1,11% (Grupo 1), Investimento 1,92% (Grupo 4) e Outras Despesas Correntes 96,97%
(Grupo 3).

As alteracBes ocorridas durante o exercicio foram necessarias visando adequar a dotacdo
inicialmente prevista as necessidades dos Programas e as questdes operacionais.

A execucdo or¢amentaria, considerando as despesas empenhadas, alcancou o patamar de 94,38%
permanecendo assim a tradi¢do de execugdo préxima a 100%.

As despesas com a area meio ficaram abaixo dos 3% em relacdo a dotacdo autorizada,
correspondendo 0,86% despesas com administracdo da unidade e 1,10% despesas com pessoal,

demonstrando o0 empenho da Instituicdo com a priorizacdo de suas atividades fins.
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4.3.10 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartbes de Pagamento do Governo

Federal

Quadro — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo
Ex Unidade Gestora (UG) Cartdo de q \(alor
ercicio do SIAFI Conta Tipo B Pagamento do Governo cl)imfat:aor
Fin Federal individual
anceiro C Nome ou Qua Valor Qua Valo | concedido
6digo Sigla ntidade Total ntidade r Total
20
15
20
14
Fonte:

Obs.: Ndo se aplica
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Quadro — Utilizacado de suprimento de fundos

. Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora Conta Tipo B =
UG) do SIAFI atur
. (UG) Saque a Total
ercicio
Valor Valo a+b
C Nome Qua Valor Qua dos Saques S ) (
odigo ou Sigla ntidade Total ntidade @ Faturas (b)
20
15
20
14
Fonte:

Obs.: Ndo se aplica
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Quadro — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
o C Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total
6digo Despesa Despesa

Obs.: Ndo se aplica

39



>

CAPES
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Diretoria de Avaliacéo

Anélise das a¢des vinculadas ao Objetivo 0597 do Programa 2032 do PPA 2012-2015

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO 0597
Descricéo Promover, em articulagcdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagéo dos profissionais da
pducacdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracdo, a
ptencdo a salde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Codigo XXXX | Orgéo | Fund. Coord. de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Educagdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Programa Codigo XXXX

Vinculada ao Objetivo 0597 estd a meta que tem por objetivo formar professores da educacédo
béasica, em nivel de pds-graduacao lato e stricto sensu, de forma a alcangar a meta 16 do PNE 2014-2024.
Para atendé-la, a DAV, durante a vigéncia do PPA 2012-2015, procurou contribuir através de acdes de
inducdo de novos programas de mestrado profissional, em rede nacional, voltados para a formacédo de

professores da educagdo basica.

O mestrado profissional tem como um de seus principais objetivos promover o conhecimento
cientifico por meio da prética no meio profissional e, por esse motivo, esta é a modalidade mais adequada
para a formacdo continuada de professores, permitindo o aprofundamento de seus conhecimentos, assim
como o desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas. Para tanto, foram induzidos programas com
abrangéncia nacional, nas areas do conhecimento que sdo componentes curriculares da Educacao Baésica.
Esta inciativa vem ao encontro do Plano Nacional de Educacédo, que traz em sua Meta 16: formar, em
nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano

de vigéncia deste PNE.

Os programas induzidos estdo ainda em consonancia ao que estd sendo desenhado como
componentes curriculares da Base Nacional Comum. Esta Base estd em fase de construcdo, a partir de
ampla discusséo na comunidade e atende ao disposto no Plano Nacional de Educagdo. Visa garantir o

acesso aos conhecimentos fundamentais para qualquer estudante.

Foram recomendados no periodo de 2012-2015, programas de mestrado profissional em rede
nacional para formacdo de professores nas areas Portugués (ProfLetras) , Artes ( ProfArtes), Educagéo
Fisica (Prof Educagdo Fisica), Fisica (ProFisica), Quimica (ProfQuimica), Historia (ProfHistoria) e
Ciéncias Ambientais (ProfCiamb). O programa para formacéo de professores de matématica (ProfMat),
foi recomendado em 2011 e ampliou suas atividades neste periodo, contando, no ano de 2014, com cerca
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de 2.600 alunos matriculados. O detalhamento dos programas que se encontravam em funcionamento no

periodo, pode ser verificado a seguir:

O ProfMat é um curso semipresencial, com oferta nacional, realizado por uma rede de Instituicfes
de Ensino Superior, no contexto da Universidade Aberta do Brasil e coordenado pela Sociedade Brasileira
de Matemaética. Visa atender professores de Matemética em exercicio no ensino bésico, em especial na
escola publica, que busquem aprimoramento em sua formacgdo profissional, com énfase no dominio
aprofundado de conteddo matematico relevante para sua atuacdo docente. O Programa opera em ampla
escala, com o objetivo de, a médio prazo, ter impacto substantivo na formacdo matematica do professor
em todo o territério nacional. Este programa conta com 74 instituicdes de ensino distribuidas em todo o
pais como IES associadas.

O ProfLetras é coordenado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e tem como
objetivo, a médio prazo, a formacéo de professores do ensino fundamental no ensino de lingua portuguesa
em todo o territério nacional. O Profletras prevé o cumprimento de 360 horas/aula em um prazo de dois
anos. Entre as disciplinas, cinco sdo obrigatorias e trés sdo optativas, estas Ultimas escolhidas em um
conjunto de 12. Para integralizar o curso, o estudante devera cursar, no minimo, 24 créditos. O Programa
estd constituido de uma Unica area de concentracdo: 'Linguagens e letramentos'. A essa area se vinculam
duas linhas de pesquisa: teorias da linguagem e ensino; leitura e producédo textual: diversidade social e

praticas docentes. Sdo 42 institui¢bes de ensino associadas.

O Prof Artes tem como &rea de concentracdo o Ensino de Artes. E coordenado pela Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC), e tem o objetivo de proporcionar formacéo continuada aos docentes
de Artes da educacéo basica publica, propondo discussdes sobre o papel do ensino da arte na escola e na
comunidade. O curso tem uma estrutura semipresencial, com a oferta de duas disciplinas de
fundamentacdo a distancia, trés disciplinas obrigatorias e trés optativas, além da realizacdo de trabalho de
conclusdo orientado de forma presencial. Para o desenvolvimento de suas atividades, participam 11
instituicoes.

O ProfFis é coordenado pela Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) e ¢ voltado aos professores de
ensino medio e fundamental. Conta também com a participacdo de varias instituicdes de ensino superior
gue constituem 43 polos regionais, onde ocorrem as atividades de ensino e desenvolvimento do programa.
As atividades sdo em sua maioria presenciais. O principal objetivo é capacitar professores da educacao
basica quanto ao dominio de conteudos atualizados de fisica e de técnicas atuais de ensino para aplicacéo
em sala de aula. As linhas de pesquisa se dividem: Fisica no ensino médio; Fisica no ensino fundamental;

e processos de ensino e aprendizagem e tecnologias de Informacdo e Comunicagdo no Ensino de Fisica.
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O ProfHis é coordenado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e tem como objetivo
proporcionar formacdo continuada aos docentes de Historia da Educacdo Basica, de modo a oferecer
qualificacdo certificada para o exercicio da profissdo, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino. Possui como area de concentragdo o Ensino de Historia e carga horaria total de 555 horas. Para o

desenvolvimento de suas atividades sdo 31 instituicdes associadas.

Os programas Prof Educagdo Fisica e ProfCiamb foram induzidos e tiveram sua autoriza¢do para

funcionamento em 2015. O inicio de suas atividades esta previsto para mar¢o de 2016.
A evolucdo do namero de titulados nestes programas, no periodo, pode ser verificada na Tabela 41.

Tabela 14: Evolugdo do numero de titulados no periodo analisado.

Ano Titulados
2012 0
2013 753
2014 778
2015* 1.500

*estimativa
Fonte: Plataforma SUCUPIRA.

Analise das acdes vinculadas ao Objetivo 0593 do Programa 2032 do PPA 2012-2015

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO 0593
Descricéo Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulacéo, a implementacdo e a avaliacéo das politicas
pUblicas, por meio de informagdes estatisticas, indicadores, estudos, diagnosticos, pesquisas, exames, provas e avaliacdo
da Educacdo Superior.

Cadigo IXXXX | Orgao | Fund. Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Programa Cadigo XXXX

Vinculada ao Objetivo 0593 estd a meta que visa aprimorar continuamente 0s instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino superior, inclusive pds-graduacdo. Para atender esta meta, a DAV
durante a vigéncia do PPA 2012-2015 procurou atender a crescente complexidade e a expansdo do SNPG,
o sistema de avaliacdo da pds-graduacdo no Brasil vem se aperfeicoando gradualmente e, a cada ano, séo

incorporados novos elementos, tanto do ponto de vista instrumental quanto conceitual.

No que se refere a0 modelo baseado na analise por pares, tem sido realizados ajustes para que 0
sistema possa captar as necessidades de mudancas sinalizadas pela comunidade académico-cientifica e as
decorrentes da propria natureza do processo de produgdo do conhecimento. No que tange aos sistemas
informatizados e aos instrumentos que suportam as atividades de avaliacdo, cabe destacar as a¢es que

foram realizadas no periodo 2012-2015:
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a)

b)

f)

9)
h)

Implantacao da Plataforma Sucupira, que permitiu uma mudanca conceitual e operacional da
coleta de informacdes dos cursos de mestrado, doutorado e mestrado profissional integrantes
do Sistema Nacional de P6s-Graduacao; permitindo disponibilizar em tempo real e com muito
mais transparéncia as informagdes, processos e procedimentos que a CAPES realiza no SNPG
para toda a comunidade académica. A Plataforma passou a ser a fonte de informacdes para
estabelecimentos de diagnosticos, estudos, agdes, politicas publicas e igualmente para
prestacdo de contas e atendimentos aos organismos de controle.

Em 2015, a Plataforma Sucupira completou 1 ano de funcionamento, quando foram
finalizados dois ciclos de "coleta de dados e informacdes™ (referentes aos anos-base de 2013 e
2014), além do continuo preenchimento das informacdes a medida que vdo sendo
concretizadas as atividades nos PPGs; e dois ciclos de submissdo e analise de propostas de
cursos novos (APCNs) e de Minter-Dinter, referentes aos anos de 2014 e 2015.
Desenvolvimento de médulos complementares no Coleta de Dados para 0 acompanhamento
das atividades de Minter/Dinter, que permitiram aferir a qualidade da realizacdo dos projetos;
Adequacdo do WebQualis, aplicativo utilizado na classificacdo de perioddicos e da producgdo
artistica dos programas de p6és-graduacdo, de modo a tornar mais &gil e seguro o conjunto de
acOes que impactam na sua utilizacdo. Em 2015, foram feitas reunides de area para atualizacao
da classificacdo dos periddicos;

Elaboracdo de instrumentos de apoio mais amigaveis a analise dos dados considerados na
atividade de avaliagéo;

Aprimoramento do marco regulatério especifico das atividades de avaliacéo;

Alteracédo da periodicidade de avaliacdo de trés para quatro anos (Avaliagdo Quadrienal);

Em 2015, foram realizados 48 Seminarios de Meio Termo, com objetivo de obter uma
"fotografia" de cada area de avaliagdo na primeira metade do biénio de avaliagdo (2013-2014);
orientar os programas de pds-graduacdo para o biénio 2015-2016, completando, dessa forma, o
periodo de avaliacdo de quatro anos; além de proporcionar articulacdo e interacdo dos
coordenadores da pos-graduacdo brasileira. O acompanhamento realizado embasara a
avaliacdo Quadrienal que sera realizada em 2017.

Analise das a¢des vinculadas ao Objetivo 0803 do Programa 2032 do PPA 2012-2015

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO 0803

Descricéo Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacéo,
contribuindo para a melhoria da educagdo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Cadigo 0803| Orgao Fund. Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Programa Educacdo Superior - Graduacgdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Codigo 2032

Pesquisa e Extensdo.

Vinculadas ao Objetivo 0803 estdo as metas que visam elevar o percentual de mestres e doutores

titulados por ano e elevar o percentual de mestres e doutores no corpo docente em efetivo exercicio nas

instituicOes de educacdo superior, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020. Ao longo do periodo de

vigéncia do PPA 2012-2015 a Diretoria de Avaliacao tornou publico quatro momentos distintos para que

instituicdes de ensino superior e de ciéncia e tecnologia pudessem submeter propostas de cursos novos
(APCN) e mestrado e doutorado institucional (MINTER e DINTER).
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Em decorréncia deste fato, os cursos de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado tiveram expansdo, ao longo desse periodo, da ordem de 22%. Na Tabela 2 é apresentada a

evolugéo dos cursos de mestrado e doutorado, nos quatro anos analisados.

Tabela 15: Evolucdo Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu.

Ano Cursos de Cursos de Mestrado Total
Doutorado (Académico e Profissional)

2012 1.717 3.289 5.006

2013 1.953 3.472 5.425

2014 1.954 3.620 5.574

2015 2.100 4.000 6.100

Fonte: GEOCAPES para os dados de 2012 a 2014, dados de 2015 extraidos da Plataforma Sucupira (Programas ativos e
em projeto) em 06/01/2016.

Em funcdo da expansdo dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, ocorreu concomitantemente o
crescimento do nimero de mestres e doutores titulados pelo Sistema Nacional de P6s-Graduacao (SNPG).
O total de doutores titulados apresentou crescimento da ordem de 24% (2015 a 2012), enquanto 0s

mestres titulados tiveram uma expansao um pouco inferior, da ordem de 18% (2015 a 2012) (Tabela 02).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) em sua meta quatorze, estabeleceu que o nimero de
matriculas na pds-graduacdo stricto sensu devera crescer gradualmente, de modo a atingir a titulacao

anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores até o ano de 2024.

Os dados da Tabela 3 demostram que a meta do PNE para 0s mestres titulados esta proxima a ser
atingida. Em 2015, 93% da meta definida neste plano ja tera sido concluida. No caso dos doutores
titulados o cumprimento da meta esta um pouco mais distante; em 2015, 69% da meta da definida no PNE
ja havia sido atingida, porém, mantido o ritmo de expansdo do numero de doutores titulados ao longo dos

ultimos anos, permitird que esta meta seja atingida dentro do prazo de vigéncia do PNE 2014-2024.

Tabela 16: Evolucdo dos mestres e doutores titulados pelo SNPG durante a vigéncia do PPA 2012-
2015.

Ano Doutores Percentual Meta Mestres Percentual Meta
Titulados PNE Doutores Titulado PNE Mestres
s

2012 13.912 56% 47.138 79%

2013 15.544 62% 50.490 84%

2014 16.745 67% 50.229 84%
2015* 17.210 69% 55.655 93%

PNE 25.000 - 60.000 -
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(2024)

*estimativa
Fonte: GEOCAPES para os dados de 2012 a 2014, dados de 2015 séo estimativas.

Diretoria de Formacéo de Professores da Educacao Basica

A Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica — DEB apresentara a analise de seu
desempenho operacional baseado no planejamento efetuado no Plano Plurianual 2012 — 2015. Uma

sintese dos principais programas da DEB ¢ apresentada na tabela a seguir.

Tabela 17 Desempenho Operacional DEB

PPA
Programa Unidade Previsdo Execugdo | Percentual (%)
g em 2015 | Executado/PPA
2015
Pibid Bolsas 50.261 |81.993 163,13%
Professores
Parfor matriculados 70.000 |51.928 74,18%
Observatoério da
Educacéo Bolsas 4.500 1.352 30,04%
Total 124.761 |135.273 108,43%

Na sintese apresentada observa-se que o Pibid obteve um desempenho 63, 13% superior ao
planejado no PPA — 2012 — 2015. O mesmo nao ocorreu com o Parfor e com o Observatorio da Educacao,
que tiveram um desempenho que correspondeu a 74,18% e 30,04%, respectivamente, do projetado. No

geral, o desempenho operacional da DEB foi superior ao planejado em 8,43%.

Apesar da meta ter sido alcangada, muitas foram as dificuldades na consecucdo dos objetivos. No
periodo 2012 a 2015 o orgcamento da DEB publicado na Lei Orgcamentaria Anual nunca foi suficiente para
honrar as despesas com a continuidade e o langamento dos programas e projetos necessarios para a
consecucdo da politica de formacdo de professores. Sempre houve a necessidade de suplementacéo

orcamentaria.

No ano de 2015, especificamente, 0 contingenciamento orgcamentario esteve presente na realidade
orcamentaria e financeira da DEB. A reducdo ocorreu tanto em decorréncia do contingenciamento feito
na Acdo 20RJ pelo Setor de Planejamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC no orgamento da
Diretoria, como do remanejamento de recursos dessa Acdo para a 0000. Tal remanejamento foi

necessario porque a Acdo 0000 que contempla 0 pagamento de bolsas também sofreu contingenciamento
45



CAPES
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

e, com Isso, 0 saldo restante ndo era suficiente para atender a folha de pagamento das bolsas. Nesse
cenario, a orientacdo institucional para a DEB foi remanejar parte dos recursos da Acdo 20RJ para a

0000, para pagar as bolsas vigentes.

O remanejamento de recursos efetuado entre as Acdes 20RJ e a 0000 compromete o
desenvolvimento dos projetos e programas em andamento, uma vez que esses necessitam de recursos de
custeio pagos na Acdo 20RJ para o desenvolvimento das atividades previstas nos projetos aprovados.
Como exemplo podemos citar que o Parfor deixou de ofertar 324 novas turmas em fun¢éo da auséncia de

recursos de custeio.

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais

As acles da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB estdo diretamente relacionadas a
consecugdo do Objetivo 0803 do Plano Plurianual — PPA 2012-2015, qual seja: “Apoiar a formagdo de
pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacéo, contribuindo para a
melhoria da educacdo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da

inovacao, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil”. O referido objetivo tem como Metas:

» Meta 020U - Elevar o nimero de mestres e doutores titulados por ano, de forma a alcangar a meta do PNE
2011-2020.

» Meta 020W - Elevar o percentual de mestres e doutores no corpo docente em efetivo exercicio nas
instituicdes de educagdo superior, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020.

As Iniciativas estabelecidas para o alcance das Metas do Objetivo 0803 do PPA 2012-2015 sdo as

seguintes:

> Iniciativa 0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
valorizagdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperagado internacional no Sistema
Nacional de Pds-Graduagdo - SNPG, em dareas de interesse nacional e regional, inclusive formagdo de
professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

> Iniciativa 0391 - Fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, com apoio a pesquisa, a inovagdo, a
manutenc¢do e promoc¢do de mecanismos de cooperac¢do internacional, a ampliagdo de programas de acesso
a acervos digitais e a bases de dados.

A seguir sdo apresentadas, resumidamente, algumas iniciativas desempenhadas pela DPB que
contribuiram para o alcance dos resultados obtidos pela CAPES na conducdo dos objetivos definidos no
PPA 2012-2015, especialmente em relacdo ao atingimento das Metas do Objetivo 0803 do PPA:

Meta 020U - Elevar o nimero de mestres e doutores titulados por ano, de forma a alcancar a
meta do PNE 2011-2020.
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A CAPES, visando apoiar a formacao de pessoal qualificado na educacao superior, desenvolveu
diversas acdes para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo no Brasil
durante o periodo do PPA 2012-2015, entre as quais se destacam a expansdo da concessao de bolsas no
pais, a ampliacdo das parcerias e acordos de cooperagdo com diferentes 6rgaos dos governos federal e
estaduais, por meio de suas Fundacdes de Amparo a Pesquisa dos Estados — FAP’s e a promogdo da

democratizacdo do acesso a informacao cientifica e tecnoldgica, por meio do Portal de Periodicos.
Concesséo de Bolsas no Pais

Entre os anos de 2012 e 2015 a CAPES deu continuidade a politica de expansdo da concessdo de
bolsas aos Programas de Pds-Graduacdo de Instituicbes de Ensino Superior — IES e de Pesquisa
brasileiras, buscando atender ao crescimento do SNPG. No periodo do PPA 2012-2015 verificou-se um
crescimento de 34% no nimero de bolsas concedidas no pais, passando de 77.904 em 2012 para 104.389
em 2015. Convém destacar que o crescimento do numero de bolsas de doutorado foi ainda maior neste
periodo (52,6%), passando de 27.589 bolsas concedidas em 2012 para 42.113 em 2015. Este crescimento
expressa uma politica de concessdo convergente as diretrizes do Plano Nacional de P6s-graduacdo —
PNPG 2011-2020, as quais indicam a necessidade de priorizar o nivel de doutorado. Além de priorizar a
concessao de bolsas em nivel de doutorado, durante o periodo do PPA em andlise, outra importante
iniciativa foi a criacdo de uma nova forma de apoio ao estagio pés-doutoral. Em 2013, a concessdo para
este nivel foi reestruturada por meio do Programa Nacional de Pés-Doutorado da CAPES -
PNPD/CAPES, que passou a ter uma abordagem institucional, sendo as cotas de bolsas alocadas
diretamente nos PPGs stricto sensu académicos recomendados pela CAPES. Neste novo formato os PPGs
tornaram-se responsaveis pela selecdo e acompanhamento dos bolsistas, garantindo flexibilidade para
definir as atividades desenvolvidas por esses no ambito do Programa. O formato institucional do PNPD
garantiu a concessdo de pelo menos uma cota de bolsa de pés-doutorado para cada PPG integrante do
SNPG, tornando mais equanime a distribuicdo das bolsas de pds-doutorado no pais, que passou de 3.663
em 2012 para 7.498 em 2015.

Além da expansdo do nimero de bolsas concedidas, outra importante acdo da CAPES foi assegurar
a continuidade dos reajustes dos valores das bolsas no pais. No periodo do PPA 2012-2015, os valores
das bolsas de estudo no pais foram reajustados em dois momentos. O valor das bolsas de mestrado passou
de R$ 1.200,00 para R$ 1.500,00, as de doutorado de R$ 1.800,00 para R$ 2.200,00 e as de pOs-
doutorado de R$ 3.300,00 para R$ 4.100,00.

Em 2015 foram concedidas 104.389 bolsas de estudo no pais, sendo 48.960 de mestrado, 42.113 de
doutorado, 7.498 de po6s-doutorado, 169 de Professor Visitante Sénior, 258 de Supervisdo, 4.891 de

iniciacdo cientifica e 500 de formacdo em idiomas, ampliando assim o apoio a formacdo de pessoal
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qualificado em nivel superior para fortalecer o SNPG e estimular o crescimento da ciéncia, da tecnologia

e da inovacdo, conforme preconizado no Programa Tematico 2032 do PPA 2012-2015.
Parcerias e Acordos de Cooperacéo

A expansdo do apoio a pos-graduacdo requer acdes voltadas ao combate as assimetrias existentes no
SNPG, seja inter-regional, intrarregional e entre areas do conhecimento. O PNPG 2011-2020 enfatizou
que o combate a essas assimetrias exige acOes especificas para seu equacionamento, envolvendo
diferentes 6rgdos dos governos federal e estaduais, por meio de suas Fundacbes de Amparo a Pesquisa
dos Estados — FAP’s. Diante disso, uma das estratégias adotadas pela CAPES durante a vigéncia do PPA
2012-2015 foi ampliar os acordos com 6érgdos governamentais com vistas a atender as demandas das
politicas de interesse nacional. Atualmente, a CAPES possui acordos com os ministérios da Defesa, da
Integracdo, da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, além de acordos com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — Inmetro, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, a Fundacdo Osvaldo
Cruz — Fiocruz, o Conselho Nacional de Justica — CNJ, o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica — ITA, o
Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA, o Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia — INPA, o Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais — CNPEM, a Eletrobras, o
Instituto do Aco, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA, o Jardim Botanico do Rio de Janeiro —
JBRJ, as Secretarias de Assuntos Estratégicos — SAE e de Direitos Humanos — SDH da Presidéncia da
Republica e a National Science Foudation — NSF. Em 2015 foram firmados novos acordos de cooperagdo
com os seguintes orgaos: Universidade de Sdo Paulo — USP, Centro Nacional de Monitoramento e Alertas
de Desastres Naturais — CEMADEN, Associacdo Instituto Vale — ITV e Agéncia Nacional de Aguas —
ANA.

Além disso, no periodo do PPA 2012-2015 foi ampliada a cooperacgdo entre a CAPES e 0s governos
estaduais, por meio de suas FAP’s. Em 2014, com o intuito de consolidar as parcerias firmadas com as
FAP’s, o Programa CAPES/FAP, criado pela Portaria N° 90/2013, foi regulamentado por meio da
Portaria N° 106/2014. Esse programa tem como objetivo promover a capilarizagdo de acfes voltadas a
formacgéo de recursos humanos altamente qualificados, com vistas a reduzir as assimetrias regionais,
fortalecer e ampliar a pos-graduacdo e a pesquisa nas Unidades da Federacdo — UF. Por meio dessas
parcerias foram concedidas bolsas de estudo e recursos de custeio e capital, buscando atender as
necessidades de cada UF. Atualmente a CAPES possui um total de 24 acordos de cooperacdo técnica
firmados com as seguintes UFs: AC, AL, AM, AP, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI,
PR, RJ, RN, RO, RS, SC, SE e SP. Os acordos com as Fundagdes de Amparo a Pesquisa do Estado da

Paraiba — FAPESQ e do Amapa — FAPEAP foram firmados em 2015.
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Portal de Periodicos

Complementando as agbes consoantes as diretrizes do PPA 2012-2015 de fomento ao
desenvolvimento da pds-graduacdo, a CAPES vem promovendo a democratizacao do acesso a informacéo
cientifica e tecnoldgica, por meio do Portal de Periddicos. Essa ferramenta disponibiliza aos professores,
pesquisadores e alunos das institui¢cbes usuérias, de forma répida e eficaz, um conjunto de informacdes
cientificas e tecnoldgicas atuais publicadas em periddicos indexados, visando proporcionar os subsidios
necessarios aos estudos e as pesquisas desenvolvidos no pais, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa nacional e para uma maior insercao da ciéncia brasileira no exterior. No periodo do PPA 2012-
2015 o nimero de instituigdes publicas e privadas, entre universidades, centros de pesquisa e 6rgdos de
Governo com acesso ao Portal de Periddicos subiu de 407 em 2012 para 436 em 2015. Em 2015 foram
disponibilizados por meio do Portal de Periodicos 37.818 periddicos em textos completos, 126 bases de
dados de referéncias e resumos, 66 bases de teses e dissertacdes, 42 obras de referéncias (dicionarios,
enciclopédias, compéndios etc), 11 bases de patentes, 31 bases de dados com livros, resultando na
disponibilidade de mais de 266.272 documentos eletrénicos (capitulos de livros, relatérios, anais,
manuais, guias etc), 59 bases de estatisticas, duas bases de normas técnicas e 14 bases de dados de
materiais audiovisuais (videos, atlas 3D, musicas). O aumento no contedo disponibilizado pelo Portal de
Periddicos bem como no numero de instituicdes com acesso a essa ferramenta resultou no aumento do
numero de acessos ao Portal de Periddicos, que passou de 84,7 milhdes em 2012 para 113,1 milhfes em

2015, um acréscimo de 33,5% em relacdo a 2012.

Meta 020W — Elevar o percentual de mestres e doutores no corpo docente em efetivo exercicio nas

instituicGes de educacdo superior, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020.

Com intuito de contribuir para elevar o percentual de mestres e doutores no corpo docente em
efetivo exercicio nas IES, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020, a CAPES vem apoiando a
qualificacdo do corpo docente de Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES. Especificamente para o
nivel de doutorado, no periodo do PPA 2012-2015, a CAPES fortaleceu o Programa de Formacéo

Doutoral Docente — Prodoutoral e o Programa de Doutorado Interinstitucional — Dinter.
Prodoutoral

Esse programa tem como objetivo estimular a elaboracdo e a implementacdo de estratégias de
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo das IFES de origem, de modo a apoiar esforcos
institucionais para a capacitacdo e para o aprimoramento da qualificacdo dos seus docentes, visando a
consolidacio de grupos de pesquisa e & formagdo de programas de pos-graduacio. E um programa que se
caracteriza por favorecer a mobilidade dos bolsistas das IFES de origem para as IES de destino durante o
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tempo de duracdo da capacitacao docente, bem como a dos professores orientadores, como forma de
integracdo entre as instituicdes participantes. O Prodoutoral foi reformulado durante o periodo do PPA
2012-2015 por meio da publicacdo da Portaria CAPES n° 140 que aprovou o novo regulamento do
Programa em outubro de 2013. No mesmo ano, foi realizada uma chamada publica para apresentacdo de
propostas institucionais, por meio da qual ficou evidenciada a importancia desta acdo, uma vez que as
IFES enviaram propostas que totalizaram a necessidade de apoio a formacdo em nivel de doutorado de
cerca de 3 mil docentes. Face a grande demanda, foi necessario estabelecer critérios de priorizagdo em
funcdo do orcamento disponivel. Apds definicdo em conjunto com as Secretarias de Educacdo
Profissional e Tecnologica — SETEC e de Educacgéo Superior — SESu do MEC, a concesséo de bolsas no
ambito do novo regulamento iniciou-se em junho de 2014, tendo sido concedidas 250 novas bolsas de
doutorado, das quais foram implementadas 233 em 2014. E importante salientar que a distribuicdo
percentual das bolsas concedidas evidenciou que a priorizacao realizada pela CAPES em conjunto com a
SESu e SETEC norteou-se pelo combate as assimetrias regionais, pois cerca de 85% das bolsas foram
destinadas a IFES sediadas nas regides Norte (43%), Nordeste (31%) e Centro-Oeste (11%). Com essa

concessao o numero de bolsistas beneficiados pelo Prodoutoral elevou-se para 322 em 2015.
Dinter

Outro instrumento por meio do qual a CAPES apoia a formacéo de docentes de IES é o Doutorado
Interinstitucional — Dinter. Esse programa utiliza a competéncia de PPGs com nota maior ou igual a 5
para, por meio de uma parceria interinstitucional, viabilizar a formacdo de turmas de professores
doutorandos, desenvolvendo as atividades do projeto em suas IES de origem. Nos projetos Dinter, 0s
docentes de uma instituicdo receptora integram, em carater temporario, uma turma de doutorado de um
programa de pés-graduacdo ja consolidado. O Programa concede bolsas de doutorado para o estagio dos
professores durante a sua permanéncia no programa promotor e recursos para o custeio de atividades
académicas e despesas com o0s deslocamentos de docentes e orientadores entre as instituicdes

participantes.

Entre os objetivos do Dinter estd também a reducdo das assimetrias regionais existentes na pés-
graduacdo brasileira. Assim, prioriza-se neste Programa a formacdo de docentes das instituigdes

localizadas em regides em desenvolvimento (Norte, Nordeste e Centro-Oeste).

No periodo do PPA 2012-2015, mais especificamente nos anos de 2012 e 2014, foram lancados
pela Diretoria de Avaliacdo — DAV da CAPES dois editais do Programa Dinter (Editais nos 013/2012 e
23/2014), por meio dos quais foi analisado o mérito académico dos projetos. As instituicdes publicas que
tiveram seus projetos aprovados quanto ao mérito académico foram convidadas pela DPB a apresentarem

propostas de financiamento para seus projetos. Apos a analise dessas propostas, foi aprovado o
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financiamento de 96 projetos Dinter, sendo 49 por meio do Edital n°® 013/2012 e 47 por meio do Edital n®
023/2014.

Diretoria de RelacGes Internacionais

Encontravam-se ativos em 2015, 196 acordos de cooperagédo internacional, dos quais 17 foram
firmados no referido ano, com destaque para a parceria firmada com o Instituto Internacional para Anélise
de Sistemas Aplicados (IIASA) e com o Conselho Britanico para operacionalizacdo da participacdo do

Brasil no Programa Institutional Links do Fundo Newton.

No ambito do Programa Ciéncia sem Fronteiras, 13 chamadas de graduacdo sanduiche, lancadas em
2014, tiveram o desenvolvimento das atividades dos bolsistas no exterior ao longo de 2015. Em 2015, a
Capes manteve 35.223 bolsas ativas no exterior no ambito do referido Programa. Em 2015, 21.548
bolsistas da Capes do Programa Ciéncia sem Fronteiras retornaram ao Brasil, totalizando 45.162 bolsistas

que ja concluiram suas atividades no exterior no &mbito do Programa.
Avaliacdo dos Resultados do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Conforme Relatério de Avaliacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras produzido pelo Senado
Federal, 92% dos bolsistas declararam estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o Ciéncia sem Fronteiras.
Para 84%, a qualidade do curso nas instituiches estrangeiras de ensino é boa ou Otima. Aprofundar
conhecimentos em sua area de formacdo foi a principal motivacdo para a maioria tanto dos atuais
bolsistas (66%) quanto dos que ja regressaram (60%). E 68% dos egressos afirmaram ter tido a

oportunidade de repassar 0os conhecimentos adquiridos a colegas e professores.
My English Online

A Capes gerencia o curso de inglés My English Online, que integra o programa Idiomas sem
Fronteiras (resultado da ampliacdo do Inglés sem Fronteiras, criado em 2013), uma das iniciativas do
MEC para apoiar a consecucdo dos objetivos do Ciéncia sem Fronteiras. Desde sua criacdo, 0 Programa
possibilitou o acesso de 930.999 estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo, professores e técnicos de
universidades federais e institutos federais de educagéo, ciéncia e tecnologia a plataforma, contribuindo
para a consecucéo do objetivo 0803. No ano de 2015, foram distribuidas 169.037 novas senhas de acesso,

conforme detalhamento abaixo.

Programa Regulares de Mobilidade Académica e Cooperacgéo Internacional da Capes
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Por meio da acao orcamentaria 0487 (Plano Orcamentario 0003), a Capes executa suas acoes de
cooperacdo e fomento a mobilidade académica internacional. No ambito desses programas foram
beneficiados, ao longo de 2015, 7.499 bolsistas. Os principais paises de destino foram Franca (1.061),
Portugal (1.090), Estados Unidos (674), Espanha (504) e Reino Unido (434). Também foram financiados
1.079 projetos no ambito das parcerias firmadas. Foram selecionados, ainda, varios professores e
pesquisadores para Catedras em universidades de exceléncia no exterior, como Brown, Columbia e
Harvard, nos Estados Unidos, Coimbra, em Portugal, Cambridge, no Reino Unido, Sorbonne, na Franga,
e Bolonha, na Italia. As Catedras permitem a permanéncia de docentes e pesquisadores de alto nivel
promovendo pesquisas e divulgando a ciéncia brasileira junto a comunidade internacional em assuntos de

interesse nacional.

Dentre as acBes de concessdo de bolsas individuais no ambito da cooperacdo internacional da
Capes, merece destaque o Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduacdo (PEC-PG). Em 2015, 524
bolsistas foram beneficiados pelo programa. Salienta-se que a contribuicdo dessa agdo para o objetivo
0803 diz respeito ao apoio direto a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
sistema nacional de pds-graduacdo por meio do intercdmbio de visbes internacionais, favorecido pelo

recebimento de alunos estrangeiros.
Apoio a participacdo em eventos no exterior

Em 2015, foram concedidos 884 auxilios para participacdo de eventos no exterior com destaque
para as areas de Ciéncias Humanas (181), Ciéncias da Saude (150) e Engenharias (110). Os beneficiarios
viajaram para 61 paises, destacando eventos realizados nos Estados Unidos (206), Portugal (105),
Espanha (75), Alemanha (51), Franca (37) e Canada (37).
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4.14 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Quanto aos indicadores de desempenho operacional da CAPES, destacamos que o

monitoramento do desempenho do 6rgdo esta sendo realizado por meio de metas institucionais

indicadas com a finalidade de atender ao disposto no Decreto n® 7.133/2010, que regulamenta os

critérios gerais de avaliagdo de desempenho individual e institucional para fins de pagamento da

gratificacdo de desempenho de atividade de ciéncia e tecnologia — GDACT.

Nessa vertente, ha ciclos anuais de avaliacdo em que cada 6rgao de forma discricionaria

define os meses de referéncia para a avaliacdo institucional. Na CAPES, o inicio do ciclo se da no

més de junho de cada ano e o final em maio do ano posterior. Sendo assim, os Gltimos indicadores

de desempenho da instituicdo sdo relativos ao periodo de junho de 2014 a maio de 2015. Abaixo,

elencamos os indicadores de desempenho.

Tabela 18 - Resultados das metas institucionais

RESULTADOS DAS METAS INSTITUCIONAIS - 3° CICLO

Tipo de Meta Descri¢ao do Indicador Formula META | EXECUTADO
Percentual de valores repassados pela
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB Soma dos Vvalores repassados no
Global (custeio e capital por meio de convénios, | periodo do ciclo de avaliacdo/Valor previsto para 90% 88,5%
descentralizagdes e AUXPE), no periodo do | repasse no periodo do ciclo de avaliagdo x 100.
ciclo de avaliagdo, em relagdo ao previsto.
Repasse dos recursos para execugao Soma dos valores repassados no
Global dos programas da Diretoria de Formacgdo de | periodo do ciclo de avaliagdo/Valor previsto para 42% 60,16%
Professores da Educagéo Bésica - DEB. repasse no periodo do ciclo de avaliagdo x 100.
Repasse dos recursos para execugao
) . . Soma dos valores repassados no
dos programas da Diretoria de Educagdo a i ) L )
Global o o 3 periodo do ciclo de avaliagdo/Valor previsto para 30% 42%
Distancia — DED, de 01 de janeiro até 31 de . ) L
) repasse no periodo do ciclo de avaliagdo x 100.
maio de 2015.
Atendimento das demandas por Numero de demandas por informagé&o/
Intermediaria | . N ) . . 80% | 100%
informagé&o enviadas para a APE nimero de demandas atendidas x100
Atualizar indicadores no SIMEC Quantidade de indicadores a atualizar /
Intermediaria . i . ) 90% | 98%
referentes & acdes e programas da CAPES guantidade de indicadores atualizados x 100.
L . B Quantidade de termos de referéncia
Avaliacdo e implementacdo dos termos ) . )
Intermediaria L . enviados a APE/ quantidade de termos de 90% | 95%
de referéncia dos projetos UNESCO. o )
referéncia tramitados x100
[(valor de bens ou servigos adquiridos /
Economia nas licitagbes da CAPES. 10% 27,50%

Intermediaria

estimativa de preco dos bens ou servigos) — 1

>= -10%]. Considerando a data de homologacéo
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dos objetos, independente do inicio do processo
licitatorio, do pagamento ou do recebimento dos
objetos.
o ) ) Quantidade de equagdes contabeis
Indice de conformidade contabil sem ) ; .
Intermediaria ) solucionadas do periodo / Quantidade de 85% | 93%
restricdo no periodo. 5 ) ;
equacdes surgidas no periodo x 100.
Quantidade de participagbes de Numero absoluto de participagbes de
Intermediaria | Servidores da CAPES em eventos de | servidores em eventos de capacitagéo até o final 176 355
capacitacao. de maio de 2015.
o ) Quantidade de bolsas (mensalidades)
Média de bolsas (mensalidades) pagas i i )
Intermediaria i i ) L pagas no pais no periodo do ciclo de 81.066 | 81.457
no pais no periodo do ciclo de avaliacéo. . . i
avaliacdo/numero de meses do periodo.
Cumprir as atividades previstas nos NUmero de atividades
Intermediaria | calendéarios da Diretoria de Avaliag&o - DAV, no | processadas/Numero de atividades agendadas 85% | 78,37%
periodo do ciclo de avaliag&o. para o periodo de avaliagdo x 100.
Quantidade de beneficiados com bolsas . . .
. ) . ) Numero absoluto de bolsistas e auxilios
no pais e no exterior e auxilios (por meio de . ) )
) . . o ativos, obtido por meio da contagem de CPFs
Intermediaria | Projetos, parcerias e PAEX) ativos no ambito . . 4.200 | 8.995
o ) . gue receberam algum beneficio no periodo do
nos programas tradicionais da Diretoria de | L
o L ciclo de avaliacao.
Relag8es Internacionais — DRI.
Visitas as IES do Sistema UAB para
treinamento e acompanhamento da execugéo Somatério da quantidade de Vvisitas
Intermediaria - . ] . 10 1
orcamentaria dentro do programa de 01 de | realizadas no periodo do ciclo.
janeiro até 31 de maio de 2015.
Polos do Sistema UAB com status AA - Somatdrio da quantidade de polos UAB
Intermediaria ) . . 700 | 644
Aptos. com status AA no final do periodo do ciclo.
Aprovacgédo, a partir da analise técnica, . )
o Somatério da quantidade de novas
Intermediaria | da oferta de vagas em cursos a distancia das . ) 100.000 197.820
vagas aprovadas no periodo do ciclo.
IES em polos AA - Aptos.
PARCELA INSTITUCIONAL ATRIBUIDA A GDACT 80 pontos
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CAPES

5. GOVERNANCA

MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

5.1 Descricao das Estruturas de Governanca

Tabela 19 - Estruturas de Governanga na CAPES

Colegiado

Fundamentacéo

Descricéo

Conselho Superior

Art. 12 do
7.692/2012

Decreto

nO

Orgéo colegiado deliberativo da CAPES, ao qual compete estabelecer prioridades e linhas orientadoras das
atividades da entidade, apreciar a proposta do Plano Nacional de P6s-Graduacéo, subsidiar a elaboracdo do
Plano Nacional de Educacéo, apreciar critérios, prioridades e procedimentos para a concesséo de bolsas de
estudos e auxilios, apreciar e aprovar a programacao anual da unidade, aprovar a proposta orcamentaria,
aprovar o relatério anual de atividades, aprovar a proposta de nomeacédo do titular da Auditoria Interna,
apreciar propostas referentes a alteragbes do estatuto e do regimento interno, apreciar processos
encaminhados pelo Conselho Nacional de Educacgdo, e definir o processo e critérios de escolha dos
coordenadores das areas de avaliacdo, encaminhando ao Presidente da CAPES suas indicagdes por meio
de listas triplices.

Conselho Técnico-Cientifico

da

Educacdo Superior/Pds-Graduagdo -

CTC-ES

Art. 13 do
7.692/2012

Decreto

nO

Orgdo colegiado deliberativo da Educagio Superior / Pos-Graduacdo, ao qual compete assistir da
Diretoria-Executiva na elaboragdo das politicas e diretrizes especificas de atuacdo da unidade no tocante a
formacdo de recursos humanos de alto nivel, ao sistema de pés-graduagdo e ao sistema nacional de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, colaborar na elaboracéo da proposta do Plano Nacional de Pds-
Graduacdo, opinar sobre a programacao anual na area especifica da Educacdo Superior, opinar, na sua area
de atuacdo, sobre critérios e procedimentos para a distribuicdo de bolsas e auxilios institucionais e
individuais, opinar sobre acordos de cooperacdo entre a CAPES e instituicbes nacionais, estrangeiras ou
internacionais na sua area de atuacdo, propor critérios e procedimentos para 0 acompanhamento e a
avaliacdo da pos-graduacdo e dos programas executados pela CAPES no ambito da educagdo superior,
deliberar em (ltima instancia no ambito da entidade sobre propostas de cursos novos e conceitos
atribuidos durante a avaliagdo dos programas de poés-graduacdo, propor a realizacdo de estudos e
programas para 0 aprimoramento das atividades da CAPES no tocante a formag&o de recursos humanos de
alto nivel, ao sistema de pos-graduacéo e ao sistema nacional de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente, e eleger seu representante no Conselho
Superior.

Conselho Técnico-Cientifico
Educacdo Basica— CTC - EB

da

Art. 14 do
7.692/2012

Decreto

nO

Orgdo colegiado deliberativo da Educagdo Bésica, ao qual compete assistir & Diretoria-Executiva na
elaboracdo de politicas e diretrizes especificas de atuacdo da CAPES no tocante a formacdo inicial e
continuada de profissionais do magistério da educacdo basica e a construcdo de um sistema nacional de
formacdo de professores, assistir as Diretorias de Formacdo de Professores da Educagdo Basica e de
Educacdo a Distancia no que diz respeito a consolidacdo do regime de colaboragdo entre todos 0s niveis de




Colegiado

Fundamentacéo

Descricéo

governo, discutir diretrizes de longo prazo para a formag&o inicial e continuada dos professores da
educagdo basica, fixar parametros para avaliagdo de demanda por professores da educacdo basica,
inclusive para subsidiar a instalacdo de polos de apoio presencial, acompanhar a avaliacdo dos cursos de
formacao inicial dos professores conduzidos pelo INEP, colaborar na elaboragéo de propostas relativas a
formacdo inicial e continuada de professores da educacdo basica, para subsidiar e consolidar o PNE,
opinar sobre a programacéo anual da CAPES, na area especifica de formagédo de professores e valorizagdo
da educacdo basica, opinar sobre critérios e procedimentos par fomento a estudos e pesquisas relativos a
orientacdo de politicas de formacéo e contetdo curriculares dos cursos de formacdo de professores da
educacdo bésica, estabelecer pardmetros para avaliagdo dos programas de fomento da CAPES, propor a
realizacdo de estudos e programas para o aprimoramento das atividades da CAPES na sua érea de atuagdo,
opinar sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente, e eleger seu representante no Conselho
Superior.

Conselho  Editorial da  Revista
Brasileira de P6s-Graduagdo - RBPG

Portaria CAPES n° 98/2014
Portaria CAPES n° 12/2015

E um Conselho Editorial com a responsabilidade de elaborar a politica editorial do periédico.

Grupo Assessor do Portal de Periodicos
(PAAP)

Portaria CAPES n° 113/2013

Instancia colegiada de articulagdo, negociagdo e pactuacdo entre gestores, trabalhadores e usudrios de
instituicBes de ensino e pesquisa brasileiras para a regulamentacdo e a operacionalizacdo das ac¢bes do
Portal de Periddicos da Capes.

Grupo Assessor Especial da Diretoria
de Relagdes Internacionais

Portaria CAPES n° 8/2015

Analisar propostas de estudos e programas na &rea internacional para o aprimoramento das atividades da
CAPES no tocante & formag&o de recursos humanos de alto nivel no sistema de p6s-graduacdo, educacao
bésica e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, apoiar a DRI na elaboracdo de editais e na defini¢do
de normas para os programas conduzidos pela Diretoria, assessorar o Presidente e o Diretor da DRI sobre
assuntos que lhes sejam submetidos, elaborar lista de consultores para a realizagcdo de analise de mérito
das propostas apresentadas, realizar priorizagdes de propostas submetidas nos diversos programas
coordenados pela DRI, acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento dos programas por pais e
encaminhar sugestdes de aprimoramento dos procedimentos, e estar disponivel para eventual
representacdo da Diretoria de RelagBes Internacionais em eventos e viagens vinculados a sua area de
atuacao.

Grupo Assessor Especial da Diretoria
de Programas e Bolsas no Pais

Portaria CAPES n° 16/2015

Analisar propostas de estudos e programas da DPB para o aprimoramento das atividades da CAPES no
tocante a formacdo de recursos humanos de alto nivel no sistema de p6s-graduagdo, educacdo basica e de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, assessorar o Presidente e o Diretor da DPB sobre assuntos que
lhes sejam submetidos, elaborar lista de consultores para a realizacdo de analise de mérito das propostas
apresentadas, realizar priorizagcGes de propostas submetidas nos diversos programas coordenados pela
DPB, acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento dos programas e encaminhar sugestfes de
aprimoramento dos procedimentos, e estar disponivel para eventual representacdo da CAPES e/ou da
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais em eventos e viagens vinculados a sua area de atuagao.

Comité Gestor de Tecnologia da
Informacéo da CAPES

Portaria Capes n° 146/
2014
Portaria Capes n° 150/

2014

Apoiar a gestdo da tecnologia da informacdo, analisar, avaliar e aprovar politicas, diretrizes e planos de
acao, alinhadas as do Comité Executivo do Governo Eletronico.




5.7 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

O art. 18 do Anexo I, do Decreto n° 7.692, de 2 de margco de 2012, dispde acerca das
atividades que competem a Auditoria Interna da CAPES. O referido decreto pode ser consultado no
endereco eletronico  http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Decreto-7692-

de2mar12-NovoEstatutoCapes.pdf.

Cumpre informar que a Portaria CAPES n° 20, de 16 de marco de 2015, instituiu o Cddigo de
Etica desta unidade de auditoria Interna. A citada Portaria pode ser consultada em
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-marco-
2015.pdf (Anexo 11).

Imperioso destacar, ainda, que a AUD/CAPES observa integral e estritamente as normas
editadas pelo E. Tribunal de Contas e pelo 6rgao central do sistema de controle interno do Poder
Executivo Federal, a Controladoria-Geral da Unido/PR, notadamente a Instrugdo Normativa
SFCI/MF n° 01, de 6 de abril de 2001 e demais normativos expedidos pela CGU/PR correlatos as

atividades de auditoria interna.

Em 12 de maio de 2015, foi publicada a Portaria CAPES n° 63, com vistas a garantir a
independéncia e objetividade necessarias para a realizacdo das atividades da Auditoria Interna da
CAPES. O texto da portaria em comento pode ser acessado em
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-Maio-
2015.pdf (Anexo 12).

A unidade de auditoria interna da CAPES, conforme anteriormente abordado, segue as
orientacdes técnicas e disposi¢cdes normativas exaradas pela Corte de Contas e pela Controladoria-
Geral da Unido/PR. Portanto, para o desenvolvimento de suas atividades, a AUD/CAPES adota
integralmente as orientacdes e recomendacgdes expedidas pela CGU/PR e pelo TCU, sendo esta a

estratégia de atuacao.

A AUD/CAPES ¢é composta atualmente pelo Auditor-Chefe (cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior DAS 4), por quatro servidores de nivel superior (Analistas em Ciéncia e
Tecnologia), por trés servidores de nivel médio (Assistentes em Ciéncia e Tecnologia) e por uma

servidora terceirizada (Secretaria Executiva).

Em dezembro de 2015, a Diretoria de Gestdo da CAPES, tendo em vista a reduzida forga de
trabalho a qual a AUD/CAPES apresentava, determinou que duas dos quatro Analistas em Ciéncia e

Tecnologia acima descritos fossem deslocadas a esta unidade de auditoria interna.


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Decreto-7692-de2mar12-NovoEstatutoCapes.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Decreto-7692-de2mar12-NovoEstatutoCapes.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-marco-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-marco-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-Maio-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-Maio-2015.pdf

A escolha do titular da Auditoria Interna, nos termos do inciso VIII do art. 12 do Anexo I, do
Decreto n® 7.692/2012, compete ao Conselho Superior da CAPES. Tal escolha € submetida a
Controladoria-Geral da Unido, conforme determina o 8 5° do art. 15, do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

A Auditoria Interna vincula-se administrativamente ao Conselho Superior da CAPES,

conforme o disposto pelo paragrafo Gnico do art. 18 do Anexo I, do Decreto n°® 7.692/2012.

Cabe registrar que o Conselho Superior, por meio da Resolucédo n° 4, de 11 de dezembro de
2014, delegou ao Presidente da CAPES para que este, na condi¢do de Presidente do Conselho ora
tratado, possa deliberar acerca de questdes apresentadas pela AUD/CAPES que versem sobre
atividades rotineiras e executivas desta unidade de auditoria interna, sem prejuizo do disposto no
inciso VIII do art. 12 do Decreto n® 7.692/2012. A citada Resolucdo pode ser verificada em
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/0-712014-Boletim-
Servico-DEZEMBRO-2014.pdf (Anexo 13).

A AUD/CAPES encaminha os relatérios finais as areas auditadas e ao Gabinete da
Presidéncia da CAPES, com as recomendacBes as quais entende pertinentes, que se adotadas,
possam fortalecer os controles internos da instituicdao, mitigar os riscos envolvidos na execuc¢éo dos
programas e acdes e incrementar a economia, eficcia, eficiéncia e efetividade das atividades

desempenhadas pelas Diretorias.

A Auditoria Interna, em obediéncia ao art. 12 da Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de
novembro de 2015, informa a Controladoria-Geral da Unido a finalizacdo da atividade de auditoria
realizada no ambito da CAPES.

As éareas auditadas, apds 30 dias do recebimento do relatorio final, sdo questionadas pela
Auditoria Interna acerca da implementacdo das recomendacBes contidas no referido relatorio. O
Gabinete da Presidéncia da CAPES recebe copia do expediente encaminhado a area auditada quanto
ao questionamento acerca do atendimento as recomendac6es da AUD/CAPES.

Caso a area auditada informe que ndo implementou recomendacdo da Auditoria Interna, de
acordo com o caso concreto, a AUD/CAPES solicitara reunido com o Diretor responsavel e com

representante do Gabinete da Presidéncia, de modo que o Presidente tenha ciéncia do ocorrido.

Em se tratando de riscos elevados decorrentes da ndo implementacdo de recomendacdes da
auditoria interna pela alta geréncia, o Auditor-Chefe solicitara reunido do Conselho Superior para

abordar tal fato.

N&o houve adequacdes na estrutural organizacional da AUD/CAPES.


http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/0-712014-Boletim-Servico-DEZEMBRO-2014.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/0-712014-Boletim-Servico-DEZEMBRO-2014.pdf

5.8 Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio de 2015, ndo foram instaurados processos administrativos disciplinares e/ou

sindicancias na Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Registramos que todos os procedimentos disciplinares no ambito da CAPES instaurados
anteriormente ao exercicio de 2015 estdo devidamente registrados no sistema CGU-PAD, em estrita
observancia aos ditames da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.



5.9 Gestao de Riscos e Controle Interno

A CAPES tem clara percepc¢éo acerca dos riscos envolvidos na realizacdo de suas atividades,
que possam comprometer o atingimento dos seus objetivos institucionais e impactar no

funcionamento dos controles internos desta Fundagéo.

A identificacdo dos riscos é uma atividade que ocorre tanto em nivel de Diretoria Executiva
como no ambito de cada uma das sete diretorias da Instituicdo, conforme a atividade que esteja

sendo avaliada. Porém, ndo ha ainda estrutura e instrumento formais para a avaliacdo de riscos.

Visando a criacdo de politica institucional e formal de avaliacdo e identificacdo de riscos, na
data de 24 de setembro de 2015, foi instituido o Grupo de Trabalho para elaboracdo de politica de
avaliacdo de riscos da CAPES, mediante a publicagdo da Portaria CAPES n° 121 (documento
disponivel em http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-
Servico-setembro-2015.pdf).

O referido grupo é formado por um integrante de cada Diretoria, além de representante do
Gabinete da Presidéncia. J& houve trés reunides do grupo, a partir da sua instituicdo, e a

participacdo em evento sobre a politica de riscos adotada no Banco Central do Brasil.

Ocorrera na CAPES, em abril/2016, seminario sobre avaliacdo de riscos, com palestra de
professores da Escola Superior de Redes — RNP. Também ocorrerd, nas dependéncias da CAPES,
curso a ser ministrado pela RNP tratando de avaliagdo de riscos, de modo que o grupo de trabalho

possa instituir a politica institucional a ser utilizada para a identificacdo de riscos.

Também foi instituido Grupo de Trabalho para avaliacdo dos riscos envolvidos nos programas
de pos-graduacdo acompanhados e conduzidos pela CAPES, com a publicacdo da Portaria CAPES
n° 139, de 13 de novembro de 2015
(http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-
Novembro-2015.pdf).

Ja no que diz respeito aos controles internos, as Diretorias verificam se estes estdo em pleno

funcionamento, mediante a observagéo de indicadores criados para tais fins.

Citamos também que, além dos mecanismos e orientagdes existentes no sistema central de
controle interno do Poder Executivo Federal para a verificagdo do funcionamento dos citados
controles internos da CAPES, a Auditoria Interna, quando da realizacdo de suas auditorias, testa tais
controles, recomendando as &reas auditadas a adocdo de medidas que possam fortalecer as

estruturas de controle interno e, ainda, monitora a implementacao das recomendagées.


http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-setembro-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-setembro-2015.pdf
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CAPES MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) possui uma Central
de Atendimento ao Cidad&o desde setembro de 2009. Ela compde o servi¢co de atendimento do
Ministério da Educacdo (MEC) e pode ser contatada pelo telefone (0800 616161, opcdo 6 para
assuntos e programas da Capes; e opcao 0 — subopcéo 1, para o programa Ciéncia sem Fronteiras)

ou pelo Formulario Fale Conosco disponivel na internet (http://www.capes.gov.br/faleconosco).

O funcionamento da central é divido em trés niveis. Os atendimentos por telefone (nivel 1)
sdo realizados na sede da CallContact Center, empresa licitada pelo Ministério da Educacdo para
realizacdo de servicos de Call Center do proprio ministério, suas autarquias e fundacdes. A empresa
Call esté localizada no SIA Trecho 1, Lotes 1730/1740 — Brasilia-DF. Os atendimentos recebidos
pelo formuléario Fale Conosco e demandas ndo esclarecidas pelo telefone séo realizadas pelas
equipes de niveis 2 e 3, sendo respectivamente lotados no 1° subsolo do edificio Radio Center,
SRTVN BLOCO P QUADRA 702, e no 2° subsolo do edificio-sede da Capes, sendo a equipe de
nivel 3 responsavel por atualizar a base de conhecimento, utilizada pelos operadores, sobre 0s
diversos programas da Capes e também pelo contato direto com os técnicos, assistentes e analistas

de cada setor da instituicdo.

A Coordenacdo de Comunicacdo Social (CCS) do Gabinete da Presidéncia da Capes € o setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato no ambito da Capes. Todos os fiscais do contrato sdo
nomeados por meio de portaria publicada pela Secretaria de Administracdo Académica
(SAA/MEC), em boletim de servigo interno do MEC, e compdem a Comissédo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo dos Servigos de Contact Center da Central de Atendimento do MEC. Sendo assim, a
CCS é responsavel pela busca da qualidade do servico e pela organizacao, junto as areas tecnicas,
dos treinamentos necessarios a equipe. A CCS realiza leitura diaria, por amostragem, de
atendimentos realizados e gerencia 0s numeros de atendimento a partir de relatorios periddicos
enviados pela empresa Call. Relatérios mensais com o0s assuntos mais solicitados e o nimero total
de atendimentos sdo publicados na intranet da Capes. A porcentagem de atendimentos realizados
faz parte de metas previstas no contrato, assim como compde indicador de avaliacdo de
desempenho de servidores da Capes, no ambito da Gratificagdo de Atividade de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (GADCT). Ver no Gréfico3 o total de demandas da Central de

Atendimento em 2015* e sua respectiva classificacdo por tipo de solicitacao.


http://www.capes.gov.br/faleconosco

Além da Central de Atendimento, desde maio de 2012, a Capes conta com 0 Servico de
Informagdo ao Cidaddo (SIC), conforme previsto na Lei n°® 12.527/2011, para o atendimento
presencial, online e telefonico das pessoas que procuram por informacdes sobre acGes e programas
da Capes. @) solicitante pode optar pelo acesso ao sistema  e-SIC
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/), pelo contato via telefone (61) 2022-6850, ou
presencialmente no posto do SIC localizado 2° subsolo do edificio-sede da Capes. O SIC/Capes
também esta sob a responsabilidade da Coordenacdo de Comunicacgdo Social. Relatorios anuais séo
publicados na internet (http://www.capes.gov.br/acesso-ainformacao/relatorios-anuais). Ver
noGrafico3 o total de atendimentos via e-SIC no ano de 2015 e sua respectiva classificacdo por tipo
de solicitagéo.

Gréafico3 — Levantamento de demandas feitas pelos canais de atendimento ao cidaddo — e-SIC e
Central de Atendimento

Demandas e-SIC Demandas Central de Atendimento
De Janeiro/ 2015 a Dezembro/ 2015 De Janeiro/ 2015 a Dezembro/ 2015
Classificacdo de Solicitagdo e-SIC ‘ ‘ Classificacdo Central de Atendimento
Sugestdo 0 0,00% Sugestéo 61 0,05%
Denlncia 0 0,00% Denlncia 467 0,39%
Reclamagéo 25 4,19% Reclamagéo 42 0,04%
Né&o é pedido de acesso a informacédo 3 0,50% Elogio 20 0,02%
Assuntos alheios 8 CAPES 77 12,90% Assuntos alheios 8 CAPES 50 0,04%
Solicitagdo de Informagéo 492,00 82,41% Solicitagdo de Informagéo 118.261,00 | 99,46%
TOTAL 59700 | 100% | [TOTAL 118.901,00 | 100% |
Fontes: - Sistema Eletronico do Servigo de Informacgoes ao Cidaddo (e-SIC)

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html;
- Sistema de Registro Cube —http://mec.cube.callsp.inf.br/pentaho

Denuncias

Em outubro de 2015, foi criado um canal especifico para recebimento de denuncias, por
recomendacéo da Controladoria Geral da Uni&o, pelo fato de a Capes ndo possuir uma Ouvidoria.
Este canal esta disponibilizado no site da Capes e pode ser acessado pelo seguinte enderego:
http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/denuncias. As denuncias sdo avaliadas pela Auditoria
Interna, que procede com a abertura de processo quando as demandas se caracterizam nesta
categoria. De outubro a dezembro de 2015 foram registradas 151 denuncias neste canal. Dessas, 62
ndo se caracterizaram como tal. Quando as mensagens sdo caracterizadas como solicitacdo de
informacdo, reclamacdo, pedidos diversos etc, essas sdo tratadas como demandas de cidaddo e

respondidas pela Central de Atendimento ao Cidadao.


http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/
http://www.capes.gov.br/acesso-ainformacao/relatorios-anuais
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html
http://mec.cube.callsp.inf.br/pentaho
http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/denuncias

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Capes disponibiliza em seu Portal a Carta de Servicos ao Cidadao, conforme prevé o

Decreto n° 6.932/2009. O documento esta disponivel no link http://cartadeservicos.capes.gov.br/.

A Carta de Servicos ao Cidadao tem por objetivo informar, de maneira clara e precisa, 0
cidad&o dos servigos prestados pelo érgdo ou entidade, das formas de acesso a esses servigos e dos
respectivos compromissos e padrfes de qualidade de atendimento ao pablico.

A producdo da Carta se deu por meio de comissdo composta por representantes de cada uma
das diretorias da Capes nomeados por portaria interna.

A divulgacdo da Carta € feita no proprio portal — esta como um dos itens do menu “Acesso a
Informacdo”, que ¢ o primeiro item no menu do portal. Também ¢ divulgada em folhetos/folders,

distribuidos dentro das acdes de divulgacao de utilidade publica realizadas pela Capes.


http://cartadeservicos.capes.gov.br/

6.3 Afericdo do grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios

A Central de Atendimento da Capes possui pesquisa de satisfacdo. Ela é feita somente no
ambito do nivel 1 — atendimento por telefone (0800). Os dados sd@o compilados em relatérios
enviados a Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) do Ministério da Educagédo e suas

unidades vinculadas.

A pesquisa de satisfacdo da Central é realizada ao final de cada ligacdo. Ela é composta por
duas perguntas. Ressalta-se que cabe ao cidaddo decidir se responde ou ndo a pesquisa. Nos
Graficos4 e 5 seguem os dados da referida avaliacao.

Gréfico 4 — Pesquisa de satisfacdo servico Central de Atendimento 0800 no ano de 2015
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51,31% M Satisfeito
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M Insatisfeito

1) Como classifica a qualidade do atendimento prestado através do contato telefonico?

M,um_j Satisfeito | Indiferente | Insatisfeito M'flm_ Total Meés/Ano
Satisfeito Insatisfeito

2.266 1.565 482 257 187 4.757 Janeiro / 2015
1.570 936 220 104 88 2.918 Fevereita / 2015
2.342 1.388 244 134 142 4.250 Margo / 2015
1.292 826 204 98 78 2.498 Abril / 2015
1.286 756 182 136 82 2.442 Maio / 2015
1.180 764 238 108 100 2.390 Junha / 2015
1.368 838 224 118 126 2.674 Julho / 2015
908 548 138 120 72 1.786 Agosto [/ 2015
682 396 142 72 64 1.356 Setembro / 2015
672 350 104 60 42 1.228 Outubro / 2015
690 334 78 58 56 1.216 Movembro / 2015
838 678 190 108 88 1.902 Dezembro / 2015

Anual - 2015
15.094 9.379 2.446 1.373 1.125 29.417

Fonte: Sistema de Telefonia Comunix — http://sistemassia.call.inf.br/mec/comunix/.



http://sistemassia.call.inf.br/mec/comunix/

Gréfico5 — Pesquisa de satisfagdo servigo Central de Atendimento 0800 no ano de 2015
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02) como classifica sua satisfacdo em relacdo a execugdo geral dos servigos?

M.uitc_: Satisfeito | Indiferente | Insatisfeito M':'im_ Total MésfAno
Satisfeito Insatisfeito

1.613 1.539 525 360 261 4.298 Janeira / 2015
1.142 966 234 134 a8 2.614 | Fevereita / 2015
1.874 1.334 294 188 120 3.810 | Margo / 2015
970 770 268 130 106 2.244 | Abril / 2015
906 746 192 198 112 2.154 | Maio / 2015
818 750 268 168 116 2.120 | Junho / 2015
926 826 282 188 146 2.368 | Julho / 2015
626 516 190 132 82 1.546 | Agosto / 2015
482 384 138 84 76 1.164 | Setembro / 2015
458 352 128 74 40 1.052 | Outubro / 2015
514 334 98 72 62 1.080 | Novembro / 2015
564 594 224 178 128 1.688 | Dezembro / 2015

Anual - 2015
10.893 9.111 2.841 1.956 1.337 26.138

Fonte: Sistema de Telefonia Comunix — http://sistemassia.call.inf.br/mec/comunix/



http://sistemassia.call.inf.br/mec/comunix/

6.4 Mecanismos de Transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

De acordo com o que prevé a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o Portal de Capes
disponibiliza como primeiro item do menu o botdo “Acesso a Informacdo” que divulga informagdes
institucionais e organizacionais da Capes, compreendendo suas funcbes, competéncias, estrutura

organizacional, quem é quem, agenda do presidente, horarios de atendimento e legislacdo da Capes.

Conforme portaria da Controladoria-Geral da Unido n° 262, de 30 de agosto de 2005, a Capes
disponibiliza para divulgagdo publica em seu portal eletrénico os arquivos referentes aos relatorios
de gestdo, relatdrios e certificados de auditoria, com pareceres do 6rgdo de controle interno.

Também estdo disponiveis informagdes sobre licitagdes, contratos, convénios, despesas e

servidores.



6.7 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

No dia 3 de julho de 2014, a Capes langou seu novo portal, que atende ao modelo do Portal
Institucional Padrdo do Governo Federal. Desta forma, no item disponivel no proprio site
http://www.capes.gov.br/acessibilidade esta especificado que o “portal segue as diretrizes do e-
MAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico), conforme as normas do Governo
Federal, em obediéncia ao Decreto 5.296, de 2.12.2004”.

*k*k

A Capes tem envidado esforcos para garantir que pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ndo encontrem barreiras arquitetdnicas em seu espaco, eliminando obstaculos e

assim assegurando o acesso em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Destacamos que:

a) Todos os andares desta sede existem banheiros adaptados e acessiveis aos portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

b) H& reserva de vagas no estacionamento do edificio para veiculos que transportem
pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomocdo e gestantes seguindo as
especificacOes técnicas de desenho e tracado de acordo com as normas vigentes;

c) Os espacos de reunides e conferéncias dispdem de locais reservados para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de modo que lhes sdo garantidas as
condicdes de acesso e circulacdo. No auditdrio principal da Capes ha um elevador que possibilita o
acesso ao palco aos portadores de necessidades especiais com dificuldade de locomocao;

d) Os requisitos de acessibilidade sdo observados no percurso para acesso a edificacéo,
desde a entrada até as dependéncias de uso comum.

e) As cabines do elevador e a porta de entrada do edificio sdo acessiveis para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Ressaltamos ainda a nossa preocupacéo em atender prioritariamente as pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida observando sempre a legislacéo relacionada ao assunto.


http://www.capes.gov.br/acessibilidade
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

A dotacéo autorizada em 2015 foi de R$ 7.433.665.299,00, distribuida da seguinte forma: Pessoal e
Encargos Sociais 1,11% (Grupo 1), Investimento 1,92% (Grupo 4) e Outras Despesas Correntes 96,97%
(Grupo 3).

As alteracBes ocorridas durante o exercicio foram necessarias visando adequar a dotagdo

inicialmente prevista as necessidades dos Programas e as questdes operacionais.

A execucdo or¢amentaria, considerando as despesas empenhadas, alcancou o patamar de 94,38%
permanecendo assim a tradicdo de execugdo proxima a 100%.

As despesas com a area meio ficaram abaixo dos 3% em relacdo a dotacdo autorizada,
correspondendo 0,86% despesas com administragdo da unidade e 1,10% despesas com pessoal,

demonstrando o empenho da Instituicdo com a priorizacdo de suas atividades fins.

Cabe destacar que os ingressos financeiros se dao de forma mensal e os dispéndios acompanham os

ingressos, ndo havendo algo relevante que se possa destacar nesse processo.

7.3 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliac@o e mensuracao de ativos e passivos

A CAPES atualmente utiliza na gestdo de patriménio e almoxarifado o SIPAC — Sistema Integrado
de Patriménio, Administracdo e Contratos e adota como metodologia de calculo a macrofuncgdo do SIAFI
de assunto “020330 — Reavaliacdo, Reducédo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo

na administragdo direta da Unido, Autarquias e Fundacdes” e as NBC T 16.9 e 16.10.

As metodologias adotadas para estimar a vida util econémica do ativo, do calculo da depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo, bem como as taxas utilizadas para estes calculos sdo as mesma apresentadas na

macrofungéo supracitada conforme a tabela seguinte:
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Tabela 20 Metodologias adotadas para estimar a vida Util

Grupo de Material Vida (U;::olz)adréo Valcl)jralgfgiodual

5204 - APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10 %
5206 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20 %
5208 - APARELHOS, EQUIP. E UTENS. MED., ODONT., LABOR. E

HOSP. 15 20 %
5212 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10 %
5218 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0 %
5224 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 10 10 %
5230 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10 %
5232 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10 %
5233 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10 %
5234 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10 %
5235 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10 %
5236 - MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10 %
5242 - MOBILIARIO EM GERAL 10 10 %
5248 - VEICULOS DIVERSOS 15 10 %
5252 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10 %

A avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido foram realizadas de acordo com as orientac6es
das NBC T 16.9 e 16.10 durante o exercicio de 2015.

Destacamos que todos os procedimentos citados estdo em consonancia com a legislacéo vigente e
encontram base legal na Lei n° 4.320/64, na Lei complementar n° 101/2000 e na Lei n° 10.180/2001.
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7.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

N&o ha definicdo de metodologia de mensuracao de custos.
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7.7 Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracfes contabeis estdo como anexos do Relatorio de Gestao:
a) ANEXO VI - Balanco Financeiro;
b) ANEXO VII - Balan¢o Orgcamentario;
¢) ANEXO VIII — Balango Patrimonial;
d) ANEXO IX — Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais; e

e) ANEXO X — Demonstragéo do Fluxo de Caixa.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestao de Pessoas

8.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 13 — Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos . Lmagéo ggris;i?g " Eg;ii?gisono
Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 604 393 14 29
1.1. Membros de poder e agentes politicos NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 604 393 14 29
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 604 376 8 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | NAO HA 4 4
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA 2 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas NAO HA 11 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 79 36 19 9
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Plblica 39 10 2 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 701 422 35 42
Fonte: SIAPE
Quadro 14 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos . Eotagéo Efetlv'a ;
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 126 267
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 126 267
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 120 255
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 8
2. Servidores com Contratos Temporarios 19 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 6 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 151 271

Fonte: DW-SIAPENEet.




Quadro 15 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UPC

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no

Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 104 102 25 23
1.1. Cargos Natureza Especial NAO HA NAO HA |NAO HA NAO HA
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 104 102 25 23
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo NAO HA 79 18 12
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado NAO HA 4 1 4
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas NAO HA 9 4 3
1.2.4. Sem Vinculo 39 3 1 1
1.2.5. Aposentados NAO HA 7 1 3
2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 104 102 25 23

Fonte: SIAPE




8.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 16 — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios Vencimentos e o ~ Beneficios Demais | pepesas o | Decistes Total

Vantagens Fixas Retribuides Gratificagdes (RATEEEE Indenizagdes psistencials e Despesas Variaveis Judiciais
Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00
Eercicios oo1s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade
» 2015 27.987.584,68 |2.851.593,39 |3.343.972,55 |10.869.723,72 |1.978.484,29 |1.048.071,96 |390.215,34 |2.646,24 48.012,76 | 48.520.304,93
TS e 2690834342 | 2532.937,62 317487916 | 10614.95203 |221924870 | 97136081 | 25507384 | 3080218  |53.98053 | 46.761578,29
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
y 2015 000  1817.917,76 |67.829.26  |48.292,75 457.055,65 0,00 9.018,69 0,00 |0,00 1.400.114,11
e 2014 000 |812.91620 [100.736,29 |34.888,03 257.102,21 000  [17.212,91 [1.054,65 0,00 1.223.910,29
Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)
y 2015 000 183442699 |65.850,66 |64.138,45 186.573,28 0,00 30.522,93 0,00 0,00 1.181.512,31
e 2014 000 |978.06055 |76.719,38  |53.498,13 253.171,59 000  [4.947,23 0,00 |0,00 1.366.396,88
Servidores cedidos com 6nus
3 2015 1.646.422,58 0,00 |185.40561 |557.089,86 74.615,40 130.997,21 0,00 000 [2.130,84 |2.596.661,50
e so14 | 1.254.980,75 000 |162.334,77 |376.14605  |55397,00  |106.57554 0,00 000 |213084 |1.957.56495
Servidores com contrato temporario
3 2015 1.991.143,33 000 |157.18416 |136,711,28 104.602,31 0,00 0,00 0,00 [0,00 2.252.929,80
e 2014 |2.956.205,98 000 |231.94250 |201.28575  |157.507,85 0,00 0,00 0,00 |0,00 3.546.942,08

Fonte: DW-SIAPENet e SIAFI.



8.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

O principal risco que vem sendo observado nos ultimos anos decorre da realizagdo de
concursos publicos promovidos por outras instituicdes publicas, com quadro de pessoal permanente
de outras carreiras no servico publico federal ou estadual que, embora tenham niveis salariais
equivalentes ao da CAPES, oferecem carga-horaria de trabalho menor e/ou outros beneficios mais
vantajosos dos que s@o autorizados para as carreiras de Ciéncia e Tecnologia. Esse fato impacta na

evasdo de servidor treinado de forma significativa.



8.1.10 Contratacdo de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Quadro 17 — Contratos de prestacdo de servigcos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: CAPES
UG/Gestdo: 154003/15279
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual
Ano do de Execucdo das | Nivel de escolaridade
Contrat Obieto Empresa Contratada | Atividades minimo exigido dos
5 ) (CNPJ) Contratadas trabalhadores it.
. . contratados
Inicio Fim
Servigo de
2012 apoio administrativo 26.414.755/0 24/ 23/ Ensino
e outros servicos | 001-26 05/2012 05/2015 médio/Superior
auxiliares
2014 Servigos de 09.370.244/0 13/ 13/ Ensino
Secretaria 001-30 11/2014 11/2016 médio/Superior
Servigo de 09.370.244/0 13/ 13/ : -
2014 Recepcao 001-30 1102014 | 1112016 Ensino médio
Servigo de 02.282.727/0 01/ 31 : -
2014 Vigilancia 001-34 01/2015 | 12/2016 Ensino médio
2012 Servigo de 08.414.767/0 o1/ 31/ Ensino
Brigada de Incéndio 001-79 08/2012 | 07/2016 médio/Superior
2014 Servi(;o de 01.011.976/0 01/ 01/ Ensino
Manutenc&o Predial 001-22 08/2014 | 08/2016 médio/Superior
Gargom, 20.204.491/0 13/ 31/ . o
2014 copeira e motoristas 001-08 11/2014 | 10/2015 Ensino médio
Gargom, 09.370.244/0 01/ 12/ . o
2015 copeira e motoristas 001-30 11/2015 | 11/2015 Ensino médio
Gargom, 09.370.244/0 13/ 13/ . -
2015 copeira e motoristas 001-30 11/2015 | 11/2016 Ensino médio
2010 Limpeza e 05.058.935/0 03/ 03/ Ensino
conservagao de bens 001-42 05/2010 | 05/2016 | médio/Fundamental
moveis e imoveis
2014 s 07.454.690/0 01/ 01/ Ensino
Estagiarios 001-06 08/2014 | 08/2016 médio/Superior

Fonte: SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais.




Quadro 18 - Composicéo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes em 31/12 exercicio de 2015
2012 2013 2014 2015 (em R$ 1,00)
1. Nivel 492.520,80
superior 61 67 67 68
1.1 AreaFim 43 49 49 44 331.196,94
1.2 Area Meio 18 18 18 24 161.323,86
2. Nivel 82.603,31
Médio 23 27 25 23
2.1 AreaFim 16 18 16 10 38.848,74
2.2 Area Meio 7 9 9 13 43.754,57
3. Total (1+2) 84 94 92 91 575.124,11

Fonte: DW-SIAPENEet.

Em linhas gerais, a viabilizacdo de vagas para ocupacdo dos estagiarios em muito tem
contribuido para a formacdo dos alunos, bem como para a instituicdo em termos de agregacdo de
conhecimento e aproveitamento na forca de trabalho por intermédio de aprovacdes nos concursos

publicos.



8.1.11 Contratacdes de consultores para projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais

Tendo em vista 0 aumento consideravel de atividades gerenciadas pela CAPES nos ultimos
anos, decorrente principalmente da lei 11.502/2007, que ampliara suas competéncias, e de
programas governamentais prioritarios, como o programa "Ciéncia sem Fronteiras”, observou-se
necessario um projeto de reestruturacdo e otimizacao de suas rotinas, visando suprir a demanda de
resultados que tais mudancas imputaram ao 0rgdo, especialmente a Diretoria de Relacbes
Internacionais, responsavel pelo intermédio negocial com as instituicbes estrangeiras e

implementacao das bolsas no exterior.

Por conseguinte, durante o ano de 2015, a CAPES executou dois Projetos de Cooperagdo com
0 apoio da UNESCO - Organizacdo das NacOes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura, cuja
competéncia em cooperagdo técnica com organismos internacionais é amplamente reconhecida, de
forma que esta orientou a CAPES neste processo de reestruturacdo de normas, processos e rotinas,
disponibilizando consultores ad hoc modalidade produto para a elaboracdo de pareceres e laudos

técnicos referentes ao cumprimento da misséo da instituicao.

Um projeto foi iniciado em 2014 e finalizado em junho de 2015 o qual foi intitulado
“Aperfeicoamento institucional com vistas a melhoria dos programas, processos, projetos e
procedimentos organizacionais contribuindo, assim, para o alcance da eficiéncia, eficicia e
efetividade na gestdo da pos-graduacio e na formacgio de professores da educagdo bésica”. E
oportuno mencionar o codigo de referéncia do projeto que é 914BRZ1144.2. Informamos ainda que

0 projeto contou com a contratacdo de oito consultores na modalidade produto.

A CAPES considerou satisfatéria a execucdo do Acordo 914BRZ1144.2, visto que 0s
produtos entregues melhoraram as rotinas de trabalho e realizaram a gestdo do conhecimento
internamente. E mister mencionar que os manuais produzidos pelos consultores estdo
disponibilizado no Portal da CAPES, tal medida visa resguardar o acesso a informacéo dos bolsistas

da CAPES, bem como auxilia-los com suas duvidas.

Outro projeto esta em andamento uma vez que iniciou em julho de 2015 com previsdo de
término em julho de 2016. O projeto foi intitulado “Aprimoramento e avaliacdo dos programas,
processos, projetos e procedimentos organizacionais contribuindo, assim, para o alcance da
governanca da gestdo dos programas e acOes de responsabilidade da CAPES, com vistas a melhoria
do Sistema Nacional de Pos-Graduagéo e da capacitagdo dos professores da educagdo basica”, seu
codigo de referéncia é 914BRZ1009.3. Para execucdo desse projeto foram contratados quatro
consultores na modalidade produto.



Convem mencionar que 0s projetos possuem 12 meses de duragdo, além disso, estdo
vinculados ao PRODOC do Ministério de Educacdo — MEC.

A seguir apresentamos resumidamente as informacdes dos consultores.

Tabela 21 — Consultores na CAPES

André Roberto

Consultoria especializada para subsidiar
a DRI/CAPES na analise e na avaliacdo

Real

Becher 914BRZ1144.2 | R$56.000,00 |12/11/2014 | 12/05/2015 | 4e procedimentos e de rotinas
operacionais, buscando a reestruturacéo
e a remodelagem dessas atividades para
. q gestéo, acompanhamento e
g’l’i';zf‘r;a” ®  |914BRZ1144.2| R$56.000,00 | 18/11/2014 | 18/05/2015 | monitoramento mais ~eficientes dos
candidatos e bolsistas das principais
modalidades de bolsa sob a
responsabilidade da diretoria: 1)
',;I‘L’jrnr;”e Oliveira | 91 4BR71144.2 | R$56.000,00 | 12/11/2014 | 12/05/2015 823{2232 Zf;guicﬂg Egte”;z"x‘;enﬁi
(PDSE); 3) Graduagdo Sanduiche no
Exterior; 4) Mestrado Profissional no
S Exterior; 5) Atracdo de Jovens Talentos
Thais Teixelrade | g1 4pR71144.2 | R$56.000,00 | 12/11/2014 | 12/05/2015 | (BIT): ~ 6) _ Pesquisador Visitante
Siqueira Especial (PVE); e 7) P6s-Doutorado no
Exterior (PDE).
Consultoria especializada para subsidiar
Luis Carlos da a DRI/CAPE_S na analise e na avalia}géo
Fontoura 914BRZ1144.2 | R$ 56.000,00 |07/10/2014 | 06/05/2015 | de p_roce_d|mentos e de rotinas
operacionais, buscando a reestruturacéo
e a remodelagem dessas atividades para
gestdo, acompanhamento e
monitoramento mais eficientes dos
Sgrs‘:tade Melo | 914BRZ1144.2| R$56.000,00 |07/10/2014 | 06/05/2015 | egressos dos principais programas  de
fomento sob a responsabilidade da
diretoria: 1) Programa Ciéncia Sem
Fronteiras; 2) Programas de
Rogerio Antnio Cooperagdo Internacional — Africa e
Sampaio Parente | 914BRZ1144.2 | R$56.000,00 |07/10/2014 | 06/05/2015 | Europa; e 3) Programas de Cooperagdo
Vianna Internacional — Américas, Asia e
Oceania.
Contratacdo de consultoria técnica
especializada para desenvolver estudos
e subsidiar a DED/CAPES no processo
de implementacdo da politica de
Sérgio Vieira | g1 1pp711442 | R$80.000,00 | 22/09/2014 | 21/05/2015 | icenciamento. e acesso aberto  no
Branco Junior processo de elaboragdo e
disponibilizacdo de material didatico
para 0S Cursos nacionais a serem
ofertados no &mbito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB.
Andrea do Consultoria especializada para subsidiar
Nascimento 914BRZ1009.3 | R$ 56.000,00 |25/11/2015|23/05/2016 |as acdes de reestruturacdo dos
Araujo instrumentos de gestdo do processo de
Carolina acompanhamento de bolsistas e ex-
Bandeira Rosa 914BRZ1009.3 | R$ 56.000,00 |04/12/2015 | 23/05/2016 bolsistas da Coordenacio Geral de
Daniela Corte | 91152710093 | R$ 56.000,00 | 25/11/2015 | 23/05/2016 | EOIS3S € Projetos e da Divisio de

Acompanhamento de Egressos.




So6nia Maria
Alves da Costa

914BRZ1009.3

R$ 40.000,00

13/10/2015

22/02/2016

Consultoria especializada para
desenvolvimento de estudos
subsidiarios ao processo de atualizacdo
dos instrumentos normativos vigentes
relativos a Pés-Graduacdo, de forma a
apoiar as agBes de avaliacdo da
pertinéncia dos referidos instrumentos.




8.2 Gestdo do Patrimonio e Infraestrutura

8.2.1 Gestao da frota de veiculos

a) Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos.

Lei n®1.081, de 13 de abril de 1950 e Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008.

Forma: Veiculos oficiais préoprios adquiridos através de licitacOes.
e Veiculos de transporte institucional;
e Veiculos de servigos comuns;
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da CAPES.

Importéncia - Atendimento a necessidade frequente de veiculos para transporte das
autoridades da CAPES, conforme Decreto n° 6.403/2008 de 17 de mar¢o de 2008. Os servicos de
transporte apoiam varias atividades administrativas e operacionais, desenvolvidas pela CAPES, uma
vez que essa Fundacgédo tem diversas parcerias académicas no &mbito nacional e executa inspegoes e
visitas de orientacdo nas Instituicfes conveniadas. A frota de veiculos é essencial para que, através
das cooperacdes nacionais existentes possa haver fiscalizacao, troca de informacdes e estudos entre

0s técnicos brasileiros.

Impacto - Reducdo dos gastos com o erario publico, ap6s a implantagdo do sistema de
gerenciamento onde ocorre o controle, monitoracdo e fiscalizacdo dos gastos com aquisi¢do de

combustiveis e manutengéo preventiva e corretiva das pecas da frota dos veiculos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacéo por
grupo e geral.
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d) Meédia anual de quilémetros

contida na letra “c” supra;

rodados, por grupo

de veiculos, segundo a classificagédo

11 2 9
Total KM rodados/ano
2015 32.483 74.033
Média Més 2.707 6.169

e) ldade média da frota, por grupo de veiculo.

Ford Ranger 2010
Honda Civic 2002 Ford Ranger 2010
Fiesta 2010
Fiesta 2010
1 S 10 2003
Citroen
Honda Junper 2006
Civic 2007 VW Parati 2000
Renault Clio 2007
Fiat Elba 1994
Idade Média 11 anos 12 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros).

R$ R$

34.328,51 41.677,96 R$ 7.959,00 R$ 1.910,19

Fonte SIAFI e Gestor de frotas, contrato de prestacdo de servi¢co de manutencdo preventiva,

corretiva e abastecimentos da frota de veiculos desta Fundacdo, processo original n°
23038.009914/2012-56 e processo de execucdo n° 23038.002383/2013-51, referente a adesdo a Ata
de Registro de Precos do Pregédo Eletrénico n° 10/2012, processo n® 02070.001246/2012-42, UASG
443033 do Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade — ICMBIO.
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g) Plano de substitui¢io da frota.
Né&o foi previsto substituicdo para o exercicio de 2015.

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo.
Né&o existiu aquisicdo de veiculos no exercicio de 2015.

i) Estrutura de controles de que a CAPES disp0e para assegurar uma prestacao eficiente

e econdmica do servigo de transporte.

Atualmente a CAPES dispde de um sistema de gerenciamento de gestdo da sua frota de
veiculos oficiais abrangendo abastecimento, manutencdo preventiva e corretiva. O sistema viabiliza
um melhor gerenciamento dos servicos prestados evitando o desperdicio de recursos através de
reducdo de gastos inadequados por meio da utilizacdo de relatérios de execucdo, melhoria do
gerenciamento da manutencdo preventiva e corretiva, através do controle de quilometragem e
consumo por veiculo, busca minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de

comprometimento da qualidade dos servicos.
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8.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacg6es gerenciais
sobre veiculos nessas condigdes

A destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso é feita por meio de doacdo conforme
legislacdo vigente.

A Capes possui atualmente um veiculo em bom estado de conservacéo, porém em desuso. O
veiculo é um Fiat Elba Weekend, 1994/1994, placa JFO4706, renavan 618667822 e chassi
9BD146000R5187777. As despesas do veiculo estdo em dia, foram pagos em 2015 a taxa de

licenciamento no valor de R$ 58,00 e o seguro obrigatorio de R$ 105,25.
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8.2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Uniéo

Este item ndo se aplica, a Capes ndo realiza gestdo de imdveis da Unido.
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8.2.4 Cesséao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Este item ndo se aplica, a Capes ndo realiza politica de cessdo de espagos fisicos ou imdveis

para terceiros, publicos ou privados.
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8.2.7 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Sede Capes Setor Bancario 1 R$ 1.156.602,65
Norte Quadra 02 Bloco
L Lote 06 — Brasilia-
DF

Anexo Capes SRTVN Bloco P 1 R$ 31.323,88
Quadra 702, Edificio
Radio Center — Brasilia
- DF

1) A CAPES ndo realiza reformas estruturais nos prédios, mas apenas adequacéo dos espacos
internos as suas necessidades, mediante pequenas alteracfes de layouts internos e com custos para a
UPC.

A empresa que realiza pequenas intervencgdes € a Espaco & Forma Moveis e Divisorias Ltda.,

CNPJ: 37.977.691.0007/83.

O objeto de sua contratacdo € o Registro de precos para contratacdo de servicos com
fornecimento de material por demanda, para atender as alteragdes de layout da CAPES.

Contrato n°: 03/2016

Valor Anual:
1.963.520,00

2) A manutencdo predial de ambos imdveis € realizada pela empresa ORION
Telecomunicagfes, Engenharia S/A, CNPJ 01.011.976/0001-22 e os custos sdo da UPC.

O objeto de sua contratacdo é a prestacdo continuada de servigos de operacdo, manutencao
preventiva, preditiva e corretiva nos sistema elétrico, l6gico, hidrossanitario, de protecdo contra
descargas atmosféricas, climatizacdo, de deteccdo, alarme e combate a incéndio, de automacao,
grupo gerador, nobreaks, pressurizacdo de escadas de incéndio, portas automaéticas e portdo
eletrbnico da garagem, como o fornecimento de todo material e mdo-de-obra necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos.

Contrato n°: 17/2014

Valor Anual: 2.336.598,84
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8.2.8 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-
fim

Este item ndo se aplica, a Capes ndo realiza obras e servicos de engenharia relacionados a

atividade-fim.
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8.3 Gestdo de Tecnologia da Informagao

a) Descricao sucinta do Plano Estratégico de T1 (PET]I) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

Informagdes constantes no Item 8.3.2 deste documento.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicgao,
guantas reunifes ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité Gestor de T1 da Capes, de natureza deliberativa, vinculado a Presidéncia, tem como
finalidade, de acordo com a Portaria N° 146, de 06 de novembro de 2014, apoiar a gestdo da
tecnologia da informacdo, analisar, avaliar e aprovar politicas, diretrizes e planos de acdo, alinhadas

as do Comité Executivo do Governo Eletronico.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo da Capes tem as seguintes atribuicdes:

| — manter alinhadas as a¢des de tecnologia da informacéo as estratégias globais da CAPES;
Il — homologar as politicas e diretrizes no ambito de tecnologia da informacéo;

I11 — definir e priorizar os projetos de desenvolvimento de sistemas de informagéo no ambito
da DTI,

IV — analisar e aprovar a politica de seguranca da informacao;

V — analisar e aprovar a contratacdo de pessoal, contratos, convénios e acordos a serem
firmados no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

VI — estabelecer diretrizes estratégicas para orientar as a¢des de seguranca da informacéo; e
VII — Classificar as despesas passiveis de execucao.

De acordo com a Portaria N° 150, de 12 de novembro de 2014, integram o CGTI:

a) Weder Matias Vieira - Diretor de Gestdo, presidente;

b) Manoel Cardoso Santana — Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia, Secretario
Executivo;

c) Sérgio da Costa Cortés - Diretor de Tecnologia da Informacao;

d) Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini - representante da Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais;

e) Talita Moreira de Oliveira - representante da Diretoria de Avaliacgéo;
f) Adi Balbinot Junior - representante da Diretoria de Relagdes Internacionais;

g) Paulo Sérgio Parro - representante da Diretoria de Formagdo de Professores da Educacéo
Basica;

18



h) Alexandre Magalhdes Martins - representante da Diretoria de Educacao a Distancia.
No exercicio 2015, ocorreram duas reunides, descritas a seguir:

1. Data: 29/01/2015
1.1 Pauta:
1.1.1 Apresentacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — 2015-2016
1.1.2 Aquisigdes e contratacbes de Tl para o Exercicio 2015
1.1.3 Portaria Interministerial n® 539, de 26/12/2014
1.1.4 Necessidades de melhoria no webmail da Capes

2. Data: 24/03/2015
2.1 Pauta:
2.1.1 Aprovacdo de processos de contratacao
2.1.2 Publicagdo PDTI 2015-2016, com aprovacao ad referendum do Comité Gestor
de Tl

c) Descricdo dos principais sistemas de informacédo da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negécio
e criticidade para a unidade.

Informacdes constantes no Item 8.3.1 deste documento.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Em 2015, os colaboradores da DTI da Capes realizaram 21 atividades de capacitagéo e
treinamento, em nove areas tematicas diferentes. A Governanca de TI, responsavel pelo
acompanhamento dos treinamentos, utilizou elementos criativos na divulgacdo e a parceria com a
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, RNP, por meio da Escola Superior de Redes, para ampliar o
escopo da acdo A130 do PDTI 2015-2016, que previa a realizacdo de 100 capacitacbes para o

quadro de funcionéarios da DTI até dez/2015.
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Capacitagbes 2015 o

Gerenciamento de
Projetos

M Governanga de Tl

M Computagdo em Nuvem

Os treinamentos in company ocorreram por meio de reunides, workshops, palestras e

seminarios nas diversas areas de atuacdo, visando aprofundar o conhecimento técnico dos

colaboradores, oferecendo subsidios nos aspectos relacionados a gestao, a legislacdo e a formacao

continuada, buscando o engajamento de todo o corpo diretivo e operacional em boas préticas,

minimizagdo de desperdicios e melhoria da imagem corporativa, entre outros.

A tabela abaixo descreve as areas de conhecimento e o nimero de colaboradores que foram

capacitados.
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Tabela 22 — Capacitagdes e treinamentos DTI/CAPES 2015

Descrigao Data Local Tema Colaborador
Indicadores em C&T 5/6/12/13/fevereiro/2015 CAPES Indicadores em C&T Patricia Amaral
Indicadores em C&T 12/13/26/27/margo/2015 CAPES Indicadores em C&T Gabriel Costa Resende
| Férum IBGP de Governanca de Tl 15/16/abril/2015 Brasilia Governanga de Tl Patricia Amaral
Semindrio Brasil 100% Digital:
Dados abertos, Governo Aberto e
Avaliacdo de Sevicos e Politicas
Publicas 24/abr/15 Brasilia | Politicas Publicas Patricia Amaral
Seminario Brasil 100% Digital:
Dados abertos, Governo Aberto e
Avaliagdo de Sevigos e Politicas
Publicas 24/abr/15 Brasilia Politicas Publicas Sergio da Costa Cortes
Gerenciamento de
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril /2015 CAPES Projetos Fabiana Borges Lucas
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Alfredo Rodrigo Guarana Filtsoff
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Henrique Raimundo Gomes
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Roberta Peixoto Areas Silva
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Cristiano Antonio Santos Bento
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Claudio Alberto de Andrade Florentino
Gerenciamento
MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Patricia Amaral
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Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Patricia Ribeiro Martins
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Ricardo Fernandes Gallon
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Aida Regina de Melo Russo

Descricao

Gerenciamento

Colaborador

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Harrysson Gilgamesh de Medeiros Nobrega
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Danielle Gongalves Lago
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Julio César Feliciano Santana
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril /2015 CAPES de Projetos Célia dos Santos Oliveira
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Raniere Nogueira
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Thiago de Melo Souza Cruz
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Gilene do Espirito Santo Borges Gomes
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Victor Franca Guimardes
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Ronaldo Henrigue Marinho Moreira
Gerenciamento

MS Project - Gerentes de Projetos 28/29/30/abril/2015 CAPES de Projetos Danilo Garcia de Almeida
Gerenciamento

MS Project - PMO 28/29/abril/2015 CAPES de Projetos Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha
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Gerenciamento

MS Project - PMO 28/29/abril/2016 CAPES de Projetos Patricia Amaral
Gerenciamento
MS Project - PMO 28/29/abril/2017 CAPES de Projetos Fabricio Mussi Ferrari
Gerenciamento
MS Project - PMO 28/29/abril/2018 CAPES de Projetos Roberta Peixoto Areas Silva
ESR - Planejamento e Gestdo Governanga de
Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Tl Danielle Goncalves Lago
ESR - Planejamento e Gestdo Governanga de
Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Tl Danilo Garcia de Almeida

Descricao

ESR - Planejamento e Gestdo

Colaborador

Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Governancga de Tl Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha
ESR - Planejamento e Gestdo
Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Governancga de Tl Mércia Moreira da Silva de Andrade
ESR - Planejamento e Gestdo
Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Governancga de Tl Patricia Amaral
ESR - Planejamento e Gestdo
Estratégica de TI 4/5/6/maio/2015 ESR Governanca de Tl Raniere Nogueira
ESR - Planejamento e Gestdo
Estratégica de Tl 4/5/6/maio/2015 ESR Governancga de Tl Valdir Cassio Silverio
Administracdo de
ESR - Introducgdo ao Linux 15/16/17/18/19/junho/2015 ESR Sistemas Alexandre Carvalho de Sousa
Seminario Estratégia de
Governanga Digital 16/jun/15 SLTI/MP | Governanca de Tl Patricia Amaral
Seminario Estratégia de SL
Governancga Digital 17/jun/15 TI/MP | Governanca de Tl Gustavo Jardim Portella
ESR - Gestdo de Riscos de TI - ES
NBR 31000 e NBR 27005 22/23/24/25/26/junho/2015 R Governanga de Tl Fabricio Mussi Ferrari
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ESR - Gestdo de Riscos de TI -

NBR 31000 e 27005 22/23/24/25/26/junho/2015 ESR Governanga de Tl Gustavo Jardim Portella
ESR - Gestdo de Riscos de TI -
NBR 31000 e 27005 22/23/24/25/26/junho/2015 ESR Governancga de Tl Patricia Amaral
Gartner - Business Intelligence,
Analytics & Information Management 23/24/junho/2015 Séo Business Intelligence Sérgio da Costa Cértes
2015 Paulo
ESR - Tecnologias de Redes sem Administracdo e
Fio 6/7/8/9/10/julho/2015 | ESR Projeto de Rede Thiago de Melo Souza Cruz
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governancga de Tl Danilo Garcia de Almeida
ESR - Gerenciamento de Gabriel Costa Resende
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governancga de Tl
Descricao Data Local Tema Colaborador
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governanca de Tl Irineu Delson Vieira Vaz
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governancga de Tl Leonardo Cerdeira
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governanca de Tl Patricia Amaral
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governanca de Tl Rafael Grangeiro Mezzeth Alencar
ESR - Gerenciamento de
Projetos de Tl 13/14/15/julho/2015 ESR Governancga de Tl Wilson Lima Vieira
Computacao
EMC Learning Path 2015 31/jul/15 Brasilia em Nuvem Gustavo Jardim Portella
Computagao
EMC Learning Path 2015 31/jul/15 Brasilia em Nuvem Carlos Eduardo Marinho de Almeida
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ESR - Planejamento e

Contratagdo de Servigos de Tl 3/4/5/6/7/agosto/2015 |ESR Governanga de Tl Gabriel Costa Resende
ESR - Planejamento e
Contratacdo de Servicos de Tl 3/4/5/6/7/agosto/2015 |ESR Governancga de Tl Lucas Josijuan Abreu Bacurau
ESR - Planejamento e
Contratagdo de Servigos de Tl 3/4/5/6/7/agosto/2015 |ESR Governanga de Tl Luiz Leopoldo Ramos Oliveira
ESR - Planejamento e
Contratacdo de Servicos de Tl 3/4/5/6/7/agosto/2015 |ESR Governancga de Tl Patricia Daniele Oliveira de Alarc3o
Seguranga e Gestsodenscos | 10/Magostor01s | ER | | Petriia Amaral
s o opoonois |50, |y | o de o suaa o
de Tl Fundamentos de Governanca 2/9/seizr<12t?r/:/g20()s;c5)/2015 LB"rnalill'lia Governanca de Tl Patricia Amaral
de Tl rundamentos de. Goveranea 2/9/seizr/nz:r/c?/gZoOs;Z/2015 ll;rnalzll'lia Governanga de Tl Gustavo Jardim Portella
Br
Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 asilia | Governanga de Tl Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha
Descricao Data Local Tema ‘ Colaborador
Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 Brasilia | Governanga de Tl Patricia Amaral
Participacdo no Férum RNP 25/26/27/agosto/2015 Brasilia | Governanga de Tl Gilene do Espirito Santo Borges Gomes
Participagdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 | Brasilia | Governancga de Tl Luiz Leopoldo Ramos Oliveira
Participagdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 | Brasilia | Governancga de Tl Sergio da Costa Cortes
Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 Brasilia | Governanca de Tl Gabriel Costa Resende
Participagdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 | Brasilia | Governancga de Tl Carlos Eduardo Marinho de Almeida
Participagdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 | Brasilia | Governancga de Tl Eduardo Ferreira Garcia
Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 | Brasilia | Governanca de Tl Thiago cruz
Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 Brasilia | Governanca de Tl Gustavo Jardim Portella
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Participacdo no Forum RNP 25/26/27/agosto/2015 Brasilia | Governanga de Tl Eduardo Ferreira Garcia
ESR - Elaboracgdo de PDTI 9/10/11/setembro/2015 | ESR Governanga de Tl Danilo Garcia de Almeida
Congresso de Gerenciamento Gerenciamento
de Projetos 15/16/outubro/2015 Brasilia | de Projetos Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha
Congresso de Gerenciamento Gerenciamento
de Projetos 15/16/outubro/2015 Brasilia | de Projetos Claudio Alberto de Andrade Florentino
Congresso de Gerenciamento Gerenciamento
de Projetos 15/16/outubro/2015 Brasilia | de Projetos Gustavo Jardim Portella
Workshop O Futuro Digital e a Computacgao
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 |Brasilia | em Nuvem Carlos Eduardo Marinho de Almeida
Workshop O Futuro Digital e a Computagao
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 | Brasilia | em Nuvem Eduardo Ferreira Garcia
Workshop O Futuro Digital e a Computacgao
Computagdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 | Brasilia | em Nuvem Valdir Cassio Silverio
Workshop O Futuro Digital e a Computacgdo
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 | Brasilia | em Nuvem Thiago de Melo Souza Cruz
Workshop O Futuro Digital e a Computacgdo .
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 | Brasilia | em Nuvem Gustavo Jardim Portella
Workshop O Futuro Digital e a Computagdo . -
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 |Brasilia | em Nuvem Edmilson Coelho Chaves Jinior
Workshop O Futuro Digital e a Computagdo . o
Computacdo em Nuvem 25/26/novembro/2015 | Brasilia | em Nuvem Gilene do Espirito Santo Borges Gomes

Descricao

Colaborador

Workshop O Futuro Digital e a Computacao
Computagao em Nuvem 25/26/novembro/2015 Brasilia em Nuvem Gabriel Costa Resende
Gerenciamento
Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Gabriel Costa Resende
Gerenciamento
Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Alfredo Rodrigo Guarana Filtsoff
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Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Bruno Rafael de Carvalho Morais
Gerenciamento

Convengdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Luciano José e Santos
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Claudio Alberto de Andrade Florentino
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Danielle Goncalves Lago
Gerenciamento

Convencdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Murilo Oliveira Ariston
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Gustavo Tavares Seixas
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Patricia Ribeiro Martins
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Marcelo de Carvalho Gemmal
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Carlos Henrique Honda
Gerenciamento

Convengdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Fernando Gomes Pedrosa
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Adson Paulo Silva Borges
Gerenciamento

Convengdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Celso Antonio Fernandes de Queiroz
Gerenciamento

Convengdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Celia dos Santos Oliveira

Descrigao Data Local Tema ‘ Colaborador

Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Andre Nunes Zardo
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Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Dayse Araujo Moreira Bezerra
Gerenciamento

Convencdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Rafael Figueiredo de Carvalho Costa
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Théo Alves Monteiro
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Frederico Neves Soares
Gerenciamento

Convencdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Wilson Lima Vieira
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia de Projetos Marcus Vinicius Santana Poletti
Gerenciamento

Convencgdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Fagner Araujo de Moura
Gerenciamento

Convengdo CSAB 2015 03/dez/15 Brasilia | de Projetos Carlos Eduardo Borba de Aguiar

Fonte: Assessoria de Governanca — DTI/CAPES.
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e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
especificando  servidores/lempregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de TI de outros dérgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros drgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Tabela 23 Forca de Trabalho de T1 - 2015

Forca de trabalho de Ti Quantidade em Quantidade em

12/01/2015 31/12/2015

Servidores/empregados efetivos da carreira de
. 0 0
Tl da unidade
Servidores/empregados efetivos de outras 3 7
carreiras da unidade
Servidores/empregados efetivos da carreira de
- . 2 1
Tl de outros 6rgios/entidades
Servidores/empregados efetivos de outras 1 1
carreiras de outros 6rgidos/entidades
Terceirizados 0 0
Estagiarios
Total 15 11

Fonte: Portal Integrado de Gestao
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f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Atualmente, a Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Informéatica — CGIl conta com um
processo de gestdo de mudancgas em producdo. Esse processo € implementado através da ferramenta

de gestdo de processo de negdcios.

Toda mudanca em producdo, antes de ser executada, deve ser detalhada, tanto quanto aos
procedimentos que serdo executados, quanto ao impacto e risco de execucdo da atividade. Estas
mudancas s6 podem ser executadas ap0s autorizacdo do Coordenador-Geral de Infraestrutura de
Informatica, Coordenador-Geral de Sistemas ou Diretor, ou seus substitutos eventuais caso o titular

esteja legalmente afastado.

Também ha um processo de entrada de sistemas em producédo, onde um sistema novo so sera
posto em producdo apds alinhamento das equipes de arquitetura de sistemas e infraestrutura. Para
que um sistema va para a producdo a arquitetura preenche um formulario onde ela descreve as
necessidades do sistema, monitoramento, gerente responsavel e URL. Isto é avaliado pela CGlI para
ser feito um dimensionamento de recursos a serem alocados para o sistema e somente depois do

ciclo de aprovacdes necessarias, o sistema é publicado.

Temos também monitoramento 24 horas/7 dias para rapida atuacdo em caso de incidentes
relacionados ao ambiente computacional da CAPES. Este monitoramento é capaz de detectar
rapidamente algum incidente e j& executar acBes basicas visando reestabelecer os servi¢os. Caso

necessite de escalar o chamado, existe um segundo nivel de plantdo para atendimento.
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g) Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento
Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e despendidos e 0s prazos de conclusao.

Tabela 24 Projetos de T1 - 2015
Acao Estratégica PDTI Resultados Esperados Inicio Término

Definir um modelo para categorizacdo de nivel de ensino e Grau
Académico cuja estrutura, atributos e relacionamentos atendam as premissas
definidas nos capitulos IV, V e VI da Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo

A52. Evolucdo dos Nacional (Lei n? 9394, de 20 de dezembro de 1996).
Procedimentos de Controle de DTI.CGS Realizar alteracGes nos sistemas de gestdo de bolsas, os quais passardo a|17/08/2015 |15/03/2016
Pagamentos de Bolsas e Auxilios referenciar e/ou consultar esse novo modelo nos processos de concess3o,
acompanhamento e pagamento de bolsas de pds-graduacdo no Brasil e
exterior.

Atender as recomendacdes emitidas pela CGU.

Evoluir o sistema CIES para que este atenda as necessidades negociais
da drea gestora (DAV e DRI) no cadastramento de instituicdes e suas
unidades. O sistema também devera realizar integracdo com o servico de

A76.CIES — Refatoragdo do Documentos e com o servi¢o da plataforma SUCUPIRA — APCN e devera ser

, ~ Y DTI.CGS.CSAV , . . . L .
Sistema e Evolugdo Tecnoldgica evoluido para usar o login por Single sign-on (SS0). Além disso, o CIES devera
ser restruturado implementando altera¢des da arquitetura, de acordo com o
novo documento de arquitetura de aplicagdes Java da CAPES e da camada de
interface, de acordo com o novo padrdo de apresentacao da CAPES.

15/05/2015 | 19/08/2016

A aplicacdo GeoCapes deve permitir acesso publico aos indicadores
através de visOes geograficas e analiticas, podendo ainda refinar estas visGes
por meio de diversos filtros. Para atendimento destas necessidades, a
aplicacdo devera disponibilizar as seguintes funcionalidades, de acesso

A77.GEOCAPES - restrito: Autenticar usudrio via LDAP; Autorizar usuario via Seguranca;
Refatoragdgo do Sistema e|DTI.CGS.CSAV Configurar relatério; Construir visdo GeoCapes; Disponibilizar visdo 30/03/2015 |30/11/2016
Evolugdo Tecnologica GeoCapes; Homologar visdao GeoCapes; Publicar visdo GeoCapes; Manter
idioma.

31



Acdo Estratégica PDTI

Al146.Plataforma Sucupira
— Implementagdo de novas
funcionalidades e arquitetura
movel

DTI.CGS.CSAV

Resultados Esperados

Implementar funcionalidades adicionais, detectadas na utilizacdo
cotidiana da ferramenta originaria, que necessitam ser aperfeicoadas,
readequadas e, devidamente construidas, potencializando qualidade e
resultados para a DAV. Sdo elas: Segmentacdo da Plataforma em mddulos de
funcionalidades, que permitam individualizagdo técnica de procedimentos
operacionais; Aprimoramento do processo de integracdo com o curriculo
Lattes, adaptando a Plataforma para utilizacdo do novo servico de troca de
informacgdes oferecido pelo CNPq; Integracdo com sistemas corporativos das
IES e com outros bancos de dados, como por exemplo, do DOI, da Elsevier, da
Thomson Reuters, incluindo servico de autenticagdo para garantir a
confiabilidade da troca e validagdo de informacgGes; Mural de comunicacgdo
nos perfis de acesso, que deve ser um espaco de interlocucdo da DAV com
coordenadores de drea e de programa e com pré-reitores, onde seja possivel
publicar documentos, noticias, alertas, acompanhar envio e recebimento de
e-mails, etc; Desenvolvimento de Painel de indicadores, que permitam a
extragdo de relatérios dinamicos com informagdes previamente selecionadas
pelo usudrio, para subsidiar seminarios de acompanhamento e a avaliagao
periddica; Utilizacdo de servicos de desambiguacdo de nomes de autores e
busca por relacionamentos de coautorias e palavras-chave, para importagao
otimizada de produc¢des bibliograficas; Incorporacdo do processo de
submissdo e andlise de Minter-Dinter; Possibilitar a integracdo entre a
Plataforma Sucupira e os bancos de dados e sistemas que sustentam a
formacdo de Professores da Educacdo Basica e a Universidade Aberta do
Brasil — UAB; Possibilitar a integracdo entre a Plataforma Sucupira e os
bancos de dados e sistemas da area de Bolsas no Exterior, visando a avaliacdo
da internacionalizacdo da educacdo nas Instituicdes de ensino brasileiras;
Integrar a Plataforma Sucupira com os sistemas or¢camentarios e financeiros
estruturantes do Governo Federal, bem como os internos a CAPES, visando

Inicio

05/08/2015

Término

06/04/2018
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Acdo Estratégica PDTI

A81.Plataforma Sucupira —

possibilitar o calculo de investimento nos programas de pds-graduacao.

Resultados Esperados

Promover o aprimoramento e criacdo de novas funcionalidades no
Sistema de Avaliacdo Integrado do Sistema de Pds-Graduacdao da CAPES. Sao
elas: Correcao dos Problemas de Concluir Propostas; Correcdo dos Problemas
relacionados ao Coleta de Dados; Correcdo dos Problemas relacionados as

Inicio

Término

Manuteng¢des Evolutivas e | DTI.CGS.CSAV Propostas de Cursos Novos; Corre¢do dos Problemas relacionados ao Minter | 27/08/2015 |09/12/2016
Suporte a Avaliagao da PG e Dinter; Corregdo dos Problemas relacionados ao Portal Publico; Correcao
dos Problemas relacionados ao Portal de Gestdo da DAV; Corregdo dos Erros
apontados pela Comunidade Académica; Aprimorar o Modulo de Gestdo de
Portarias.
O sistema Prémio Vale Capes serd evoluido para proporcionar maior
confiabilidade ao sistema, e implementagdes de adaptagdo para necessidades
identificadas pela drea gestora e demandadas a DTI, conforme especificagao:
Alterar as funcionalidades de inscricdo, gerenciar arquivos e visualizar
A38.Premiacdes Capes — arquivos que passardo a usar o servico de documentos para realizar o
ManutengGes Adaptativas e | DTI.CGS.CSAV UPLOAD dos arquivos encaminhados; Criagdo da funcionalidade "Logar como | 17/09/2015 | 14/01/2016
Evolutivas Outro Usudrio" para o médulo de inscrigdo e para o médulo de administragdo
do prémio; Criacdo de relatérios: Geral, Painel do Prémio, do prémio,
Totalizador de Membros de Banca e Titulagdo por Ano e Checklist das Teses;
Adaptagdes nos modulos: - Designagdo da Comissdao de Premiacdo; - Analise
dos artigos pela Comissdo de premiacdo; - Premiagdo dos artigos.
— Desenvolvimento de novo sistema para atendimento ao Prémio Capes-
A38.Premiagbes Capes — Natura, cujo edital serd lancado pela Capes. O sistema devera ser
ManutencBes  Adaptativas e | DTI.CGS.CSAV - . ) 01/06/2015 |25/04/2016
Evolutivas desenvolvido usando a nova arquitetura e Interface (Zend 2 e Angular) para
PHP e seguindo os padrdes de documentac¢do da MDS 3. 0.
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Sistema e Evolugdo Tecnoldgica

Agao Estratégica PDTI

A39.Seguranga -

Migragdo de um sistema ja existente (SAE — Sistema de Auxilio
Educacional), além da criacdo de novas funcionalidades de parametrizacdo,
onde cada diretoria envolvida ird definir se utilizard a opcao de solicitar o
pagamento dos consultores sem a necessidade de se cumprir todo o fluxo de
homologacdo, ou se ird utilizar todo o processo de homologacdo e
autorizacdo para definir os participantes e liberar os pagamentos.

Resultados Esperados

Realizar a Migracdo do sistema de seguranca para o Oracle,
modernizando sua interface, arquitetura e documentacao para as atualmente
usadas na Capes, e unificar os projetos "Seguranca" e "Seguranca SSO" no

Inicio

Término

Manutehgoes Evolutivas e | DTI.CGS.C5AV Sistema Seguranga, mantendo os servicos do Seguranca e do Seguranga SSO 22/05/2014 |12/08/2016
Adaptativas , . . . ~
separados. Além disso, alterar o servico do seguranca para inclusdo das
funcionalidades (CRUD’S) que atualmente estdo implementadas na aplicacdo.
Evolutip\‘/iZ.BEX ~ Manutencao DTI.CGS.CSAB Migrar dados dos ex-bolsistas que estdo no Sac Egressos para o SCBA. | 04/05/2015 | 25/02/2016
A62.BEX -  Migragao Migrar projetos da Cooperagao Internacional para sair do BEX para o
Acompanhamento para o SCBA DTI.CGS.CSAB SCBA. 03/09/2015 |01/10/2015
A63.BEX -  Migragao A avaliacdo de candidatos realizadas por meio do sistema SADBEX
Inscricdo e Andlise para SICAPES | DTI.CGS.CSAB deixara de ser realizada nesse sistema e passara a ser realizada por meio do | 17/08/2015 |06/04/2016
e SAP novo sistema de concessao — Sistema de Avaliagao de Propostas.
A64.BEX - Migracdo Silver O objetivo principal do projeto é a migracao dos mddulos do sistema
Stream para PHP DTI.CGS.CSAB BEX que ainda estavam em Silverstream para PHP. 26/05/2015 | 22/09/2015
Reformular o Sistema de Acompanhamento e ConcessGes — SAC,
migrando-o em uma plataforma mais moderna e robusta e manutenivel, que
A67.SAC Pais - contemple suas funcionalidades, corrija seus problemas e atenda as demais
Reformulagdo e Integragdo com | DTI.CGS.CSAB necessidades de seus usudrios. Esta migracdo se dard com a expansdo do | 16/06/2014 |16/05/2017

o SCBA

Sistema SCBA (Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios) que atualmente
atende aos programas do exterior mas que sera expandido de maneira a
contemplar também as necessidades de programas no pais.
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A17.SCBA — Manutengao
Evolutiva

DTI.CGS.CSAB

O Sistema de Prestacdo de Contas — Invoices é um sistema com o
intuito de integrar os bolsistas que estdao no Sistema de Controle de Bolsas e
Auxilios — SCBA — aos parceiros no exterior e fazer o pagamento e prestacdo
de contas das invoices (faturas) enviadas pelos parceiros da Capes no
Exterior. A comunicagao entre os sistemas vai ser realizada por meio do
schema Processo via banco de dados e por WebServices que integrardao os
sistemas da CGS. O sistema a ser desenvolvimento vai controlar toda
prestacdo de contas e pagamentos dos parceiros junto a Capes, bem como
permitird manutencdo cadastral dos parceiros e alocacdo dos bolsistas ao
mesmo.

20/08/2015

10/06/2016

Acao Estratégica PDTI Resultados Esperados Inicio Término
A16.SAP — Manutengao Os formularios de inscri¢cdes existentes no SAP para os programas PEC-
DTI. .CSAB 22 2014 | 29/02/201
Evolutiva CGS.C5 PG, PGCI, EAE e PVE serdao remodelados para atender a nova arquitetura. /09/20 9/02/2016
Evolutip\‘/?.SCBA ~ Manutengao DTI.CGS.CSAB O projeto visa documentar as sprints e evolugBes do sistema SCBA. 19/10/2015 |12/02/2016
Criar uma interface no Sistema de Conciliagdo e Pagamento de Bolsas
(SCPB) para tratamento de duplicidade de pagamentos entre CAPES e FNDE.
A52.Evolugdo dos Com essa funcionalidade, o usuario da CAPES podera consultar registros de
Procedimentos de Controle de | DTI.CGS.CSAB bolsistas que esteja com acimulo de bolsa entre a CAPES e o FNDE, além de | 29/09/2015 |28/01/2016
Pagamentos de Bolsas e Auxilios poder justificar se o acimulo encontrado é permitido ou n3o.
A funcionalidade desenvolvida permitirda consultas, inclusdo e
alteracgdes de justificativas, visualizagao de histdrico e gerar relatério em XLS.
21.5GB - 5 Bes i i i 5
A SG Manutengado DTLCGS.CSAE As' evolugdes implementadas no sistema, visando a corre¢do de erros e 04/05/2015 | 14/09/2015
Evolutiva uma maior performance.

35



Implementagdo de um sistema de inscrigdes para atender ao edital do
STEM - Science, Technology, Engineering, Mathematics (Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica).

A24 SICAPES -  Edital O sistema, que sera utilizado tanto pelos colaboradores da CAPES
OBEDUC - Manutencdo | DTI.CGS.CSAE (DEB/CGV/CVF), quanto pelos professores universitarios (limitando-se|22/01/2015 |14/07/2015
Evolutiva aqueles que ja estejam relacionados no SIPREC - Sistema de Prestacdo de
Contas online da CAPES, por ja receberem AUXPE - Auxilio Financeiro a
Projeto Educacional ou de Pesquisa), devera ser construido com tecnologia e
layout pré-definido no Framework.
Desenvolver a versdo 2 do sistema de gestdo SISUAB - Sistema
Universidade Aberta do Brasil, em substituicdo ao sistema atual (SISUAB1.0).
A70.SisUAB 2 _ O SISUAB2.0 é uma plataforma de suporte para a execucdo,
Implantacio do Sistema DTI.CGS.CSAE acompanhamento e gestdo de processos da Universidade Aberta do Brasil. | 01/03/2013 | 14/12/2016
Deve contemplar as funcionalidades para articulacdo, controle e fomento das
ofertas de cursos nos polos de apoio presencial.
A58.Implantagado " DTI.CGS.CSAE Reformulagdo do Sistema de Inscri¢des da CAPES, com modernizagdo 21/09/2015 | 09/09/2016

SICAPES 30

Acao Estratégica PDTI

A6.Assinador  Digital

de sua arquitetura.

Resultados Esperados

O projeto de manutencdo do assinador digital tem como escopo desde

Inicio

Término

~ . DTI.CGS.ASAM o processo de solicitagdo de assinatura de documentos digitais até a|01/01/2015 |29/04/2016
Manutengao Evolutiva L .
efetivacdo da assinatura.
Identificar e tratar ocorréncias de duplicidades de pagamentos de
A7 Financeiro B bolsas e auxilios requisitados ao sistema Financeiro da CAPES.
L . DTI.CGS.ASAM Disponibilizar informagbes de duplicidades identificadas para subsidiar o|22/06/2014 |16/03/2016
Manutencgao Evolutiva . L.
tratamento em cada um dos sistemas que requisitam pagamento de bolsas e
auxilios.
A7.Financeiro _ Desenvolvimento de uma base para registro dos pagamentos
DTI.CGS.ASAM | encaminhados para o financeiro; Implementacdo de servico para consulta dos | 07/08/2015 |27/04/2016

Manutengao Evolutiva

pagamentos realizados por CPF e modalidade. Esse servico ira acessar esta
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base uUnica de pagamentos; Implementacdo de servico para o registro de
estorno de pagamentos a ser acessado por cada aplicacao; Implementacdo de
servico para registrar a devolucdo de pagamentos realizados a ser acessado
pelo financeiro.

A54.Implantacdo Sistema

de Gestdo Administrativa —|DTI.CGS.ASAM Implantagcdo dos mddulos referentes ao SIGRH e SIPAC. 01/12/2012 |26/06/2015
SIPAC e SIGRH
Implementacdo de um controle e gerenciamento de acessos aos grupos
~ de andlise dos processos. Também serdo “refatorados” algumas
A16.SAP — M t . . - . . o
Evolutiva anutencao DTI.CGS.CSAB funcionalidades como “Atribuir Processo” e, o servico de integragdo|22/06/2015 |19/08/2016
(webservice) serd adequado para atender as configuracbes dos demais
sistemas se comunicam com o SAP ou que apenas o consumam.
A87. Modernizagio e Atualizacio da solugdo de autenticacio na rede: Projeto pra|19/10/2015 |31/12/2015
atualizacdo do servico de DTI.CGlI modernizar a solucdo de autenticacdo na rede CAPES. Com isso, espera-se ter
arquivos e autenticagdo na rede instalada a versao mais moderna, segura e robusta da ferramenta.
Migragdo das maquinas servidoras de sala de servidores para sala-|16/12/2015 | 16/01/2016
e U et o
servicos da sala de servidores DTIL.CGII 9 & : , &3P

para data center

Acao Estratégica PDTI

todos os equipamentos de infraestrutura de Tl da CAPES em ambiente seguro
e adequado. A¢do no PDTI previa essa execucdo. Nao houve necessidade de
aquisicdo para este projeto.

Resultados Esperados

Término

Implantacdo de novo contrato de impressdo: Com o fim do contrato | 18/09/2015 |09/12/2016
A85. Implantacao de nova anterior, a CAPES licitou novamente o servico. Com isso, espera-se
solu¢gdo de outsourcing de DTI.CGII impressoras mais modernas e todas com funcionalidade de digitalizagdo e
impressao copia de documentos, ndo contemplado no contrato anterior. Projeto
alinhado com o PDTI.
Implantacio de nova solugdo de backup e restore dos dados|21/09/2015 |05/2016
A126. Modernizagdo do DTLCGIl | corporativos: Projeto para implantagdo de solugdo mais moderna e eficiente

servico de backup e restore

de backup e restore dos dados e informagGes armazenados na CAPES. Com
isso, espera-se que o backup dos dados seja realizado mais rapidamente, e
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também viabilizar rotina de testes de restauracdo dos mesmos.

A47. Migragdo dos
servicos do site MEC

A94. Migragdo dos dados DTL.CGlI
para novo  sistema de
armazenamento

Migracdo de dados de datacenter antigo (localizado no MEC) para
equipamentos em sala-cofre da CAPES: Antes de se mudar para sua sede, a
CAPES ocupava andar no edificio anexo ao MEC. Com a mudanga para sua
sede, houve a necessidade de migrar os dados para equipamentos modernos
em sua sala-cofre, e a desativacdo dos equipamentos obsoletos em operacdo
no MEC. Com isso, ndo ha risco de perda de dados em funcdo de pane em
equipamentos obsoletos e sem garantia. Valores: ndo houve desprendimento
de recursos para a execugdo desse projeto.

01/01/2014

03/2016

Fonte: http://gip.capes.gov.br/pwa.
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h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

A DTI da Capes tem realizado acgdes especificas para mitigar eventual dependéncia

tecnoldgica de empresas terceirizadas que prestam servicos. S&o elas:

e Implantacdo do Escritério de Projetos (PMO) e utilizagdo do GIP;

e Revisdo de publicacdo na Intranet da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas, versdo
3

e Revisdo dos repositorios de documentos e artefatos de desenvolvimento de sistemas no
SVN;

e Publicacdo de procedimentos operacionais na Wiki que sao relacionados a manutencao dos
sistemas em producdo e servicos de infraestrutura;

e Mapeamento e revisdo de processos que fazem parte da Cadeia de Valor da DTI e da Capes;

e Utilizacdo do Portal Integrado de Gestéo para registro de chamados e produtos gerados a
partir de junho de 2015;

e Estabelecimento de indicadores de qualidade no desenvolvimento de softwares;

e Registro e documentacdo de procedimentos e padrdes utilizados pela DTI na Central de
Atendimento de TI;

e Previsdo (em edital), em todas as aquisicdes realizadas, de transferéncia de conhecimento,
por meio de aulas e fornecimento de material didatico. Esse material fica armazenado em
servidor de arquivos da area, para consulta geral;

e Nos projetos de infraestrutura executados sdo documentados a arquitetura e estruturacdo dos
servidores e servicos em producdo, procedimentos operacionais e configuracdes das
solugdes;

e Em novas implantacdes, ha o acompanhamento de analista ou gerente da CAPES para
garantir documentacdo de qualidade.
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8.3.1 Principais Sistemas de Informacéo

A seguir, serdo apresentadas as informac0es consistentes na identificagdo dos sistemas computacionais utilizados na Capes e suas fungoes.

Tabela 25 - Sistemas computacionais utilizados na CAPES

Nome da Aplicacdo Descrigio Criticidade Unidade Unidade

(critico/n3o critico) | Responsavel Demandante

Modulo de conteddo web para divulgacdo dos
resultados e material de avaliacdo englobando consultas de
fichas da avaliagdo trienal, de acompanhamento e de
cadernos da avaliacdo e planilhas especificas.

PORTAL
DIVULGAGAO DA CONTWEB
AVALIACAO TRIENAL

Critico CSAV CGAP

Portal de servico de consulta aos programas de pos-

PORTAL RELAGAO CONTWEB-RC |graduagdo e cursos recomendados pela CAPES com seus Critico CSAV CGAP

DE CUR
CURSOS dados basicos e histéricos das avaliagdes.
ssreun o e e e W s e
AUXILIO EDUCACIONAL SAETRIENAL |26 N3o critico CSAV CGAP

CAPES, com tramitagdao de homologagdo dos participantes

TRIENAL 2013 A - , o
e tramites especificos para a area de avaliagdo.

Sistema responsavel pelo registro do processo de
SNPG-ACOM SNPG-ACOM | recomendagdo e tramitagdo de cursos novos de pos- N3do critico CSAV CGAP
graduacado para que fagam parte do SNPG.

Sistema responsdavel pelo preenchimento da ficha de

SNPG-RECOM SNPG-RECOM ©a ~ N3o critico CSAV CGAP
avaliacdo para recomendacgado de cursos novos.
SOLICITACOES Aplicagdo responsavel pela geracdao de relatérios ad .
EVENTUAIS DA DAV DAV hoc da avaliacio. Nao critico CSAV CGAP
Sistema responsavel pela qualificacdo dos veiculos
WEBQUALIS WEBQUALIS de publicagdo bibliografica e artistica em relagdo a areas de N3ao critico CSAV CGAP

avaliacdo.
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SISTEMA DE SAD AEX Sistema responsavel por controlar candidaturas para
AUXILIO NO EXTERIOR NOVO o Programa de Apoio a Eventos no Exterior (PAEX) da Nao critico CSAB CGBP
(Novo) CAPES.

o o Criticidade Unidade Unidade
Nome da Aplicacao Descricao " - . .
(critico/n3o critico) | Responsavel Demandante

SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO Controla toda a drea de recursos humanos dos L
DE RECURSOS SIGRH servidores da CAPES. Critico ASAM ceeP
HUMANOS

SISTEMA DE
ATESTE ELETRONICO DE SAEL Sistema de ateste eletronico de ligacGes telefénicas. Nao critico ASAM CGLOG
LIGACOES

SISTEMA
INTEGRADO DE Controla o patrim6nio, almoxarifado e os contratos
PATRIMONIO, SIPAC da CAPES P ’ Critico ASAM CGLOG
ADMINISTRACAO E :
CONTRATOS

SPARQ SPARQ Sistema de gestao de documentos da CAPES. Critico ASAM CGLOG

SISTEMA DE Sistema responsavel pelo acompanhamento dos
ACOMPANHAMENTO SAC-EGRESSO |, . >~ =" P P P No critico CSAB CGMR
CONCESSAO - EGRESSO & '

FINANCEIRO Sistema que controla toda a execu¢do or¢camentdria
SICAPES FINANCEIRO | e financeira da CAPEs integrado com o SIAFI e o Banco do Critico ASAM CGOF

Brasil.

SISTEMA DE Aplicacdo responsdvel pelo gerenciamento de
CONTA CORRENTE NO CCEX . ame'ztosgde bolsis‘i’as > extefior & Critico CSAB CGOF
EXTERIOR pag '

SICAPES - PRO- SICAPES-PRO- Sistema para gestdo do processo de selecdo de .
EQUIPAMENTOS EQUIP propostas do Programa Pré-Equipamento. Néo critico CSAE CGPE
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PROGRAMA Sistema de gestdo do processo da selecdo de
JOVENS TALENTOS PARA JV-TALENTOS & P eI N3o critico CSAE CGPE
~ propostas ao Programa Jovens Talentos para a Ciéncia.
A CIENCIA
Sistema de consulta e edicdo de dados referenciais
BANCO DE TESES TESES de teses e dissertacbes defendidas no pais, com N30 critico CSAV cGPP

Nome da Aplicagao

possibilidade de integracido com coleta, cadastro de
discentes e solicitacGes de insercdo e exclusdo de teses.

Descrigao

Criticidade

(critico/nao critico)

Unidade
Responsavel

Unidade
Demandante

Solucgdo para coleta de dados de acesso nos editores,

ESTATISTICAS ESTATISTICAS | consolidacdo e visualizagdo. Controla os enderecos de N3o critico APP CGPP
acesso dos servicos dos editores.
METALIB METALIB Sistema de busc’a integrada nos diversos editores, Critico APP CGPP
fornecedores de conteudo.
PORTAL DE . Sistema de gestdo de conteudo, administracdo de "
PERIODICOS PERIODICOS usudrios e permissdo de acesso para o Portal de Periddicos. Critico APP CGPP
PORTAL DE p Portal para acesso por meio de smartphones as
. PERIODICOS . . , ~ -
PERIODICOS PARA MOVEL funcionalidades de buscas por assunto, por titulo de N3do critico APP CGPP
DISPOSITIVO MOVEL periddico e por base.
Servigos desenvolvidos para gerenciar as transagdes
SERVICOS SERVICOS resultantes das atualizagdes em bases de dados .
ADMINIP ADMINIP heterogéneas, dos sistemas que integram a solug¢do do Nao critico APP CGPP
portal de periddicos.
SEX SEX 'Ferramentélrgsponsavel pelo gerenuamento de links Critico APP cGPP
de artigos ou periddicos, resultantes de pesquisas.
SISTEMA DE Sistema responsdvel por acompanhar projetos pré-
ANALISE DE DEMANDAS SAD CGCl aprovados de candidaturas de bolsas no exterior ligados no Nao critico CSAB CGPR
DE PROJETOS NO smbito da DRI
EXTERIOR )
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CATALOGO DE

Aplicagdo responsdvel pela gestdo do catalogo de

SISTEMAS CATALOGO sistemnas da CAPES. Nao critico ASAM CGS
MEMORIA DA GED i escaneDa?j(c:JlirZeirr]LO:xa:cl)sstog(r:or:\ei: ade ?z:\?énizocori\xze[ﬁg N3o critico CSAB CGS
BOLSA NO EXTERIOR MEMORIA EXT P
em 2004.
TESTLINK TESTLINK FNerramenEa customizada pela CAPES para criacdo, N30 critico Qr cGS
execucdo e gestdo de casos de testes.
PLATAFORMA SUCUPIRA- | 40 et com  fancionaments onime. eue 8| Critc CSAV DAV
SUCUPIRA - COLETA COLETA pos-gracuag » 4
substituir o atual Coleta de Dados.
PLATAFORMA , e o~
SUCUPIRA - CURSO SUCUPIRA- Modulo de solicitacdo de cursos novos e tramitacdo Critico CSAV DAV
NOVO CURSO-NOVO de propostas.

Nome da Aplicagao

Descricao

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade
Responsavel

Unidade
Demandante

PLATAFORMA Médulo de gestdo das informagdes basicas e de
SUCUPIRA - GESTAO DE SUCUPIRA . & ¢ Critico CSAV DAV
funcionamento dos programas e cursos da PG.
CURSOS
PNPG Implementacdo do site da comissdo do PNPG 2011-
PNPG 2011/2020 2011/2020 2020 utilizando o Google Apps para centralizagdo e N3ao critico CSAV DAV
compartilhamento de documentos.
SISTEMA DE . ~
CADASTRO DE PESSOAS CADPES _ Sistema para cadastro e manutencdo de dados de Critico CSAV DAV
discentes e docentes.
CAPES
SISTEMA DE
MANUTENCAO DE MANUT- Sistema de manutencao de tabelas corporativas de .
D
TABELAS AVALIACAO-LEGADO | apoio: IES, drea de conhecimento, drea de avaliagao. Nao critico CSAV AV
CORPORATIVAS
PLATAFORMA FREIRE Sistema que recebe o cadastramento de curriculos Critico CSAE DEB

43




44

FREIRE de professores e a pré-inscricdo em cursos.
PORTAL PORTAL Repositério de produtos gerados no ambito dos . .
COMUNIDADES COMUNIDADES programas da DEB. Néo critico CSAE DEB
Sistema de inscricGes para o Programa de Apoio a
SICAPES - CSE SICAPES - CSE | Formacao de Profissionais no Campo das Competéncias Critico CSAE DEB
Socioemocionais.
SICAPES - NOVOS Sistema de inscricdo para o Programa Novos . "
TALENTOS SICAPES-NT Talentos Nao critico CSAE DEB
SICAPES - OBEDUC SICAPES SlsteNma de inscricdes para o Programa Observatdrio N30 critico CSAE DEB
OBEDUC da Educacado.
SICAPES - PARFOR SICAPES- Formasséemdae d(:’rcgr;zzggr?eis F():Iaara E?:qu;agc(; N;;:i)cr;al :: N3ao critico CSAE DEB
PRIVADAS PARFOR-PRIVADAS g . ¢ ’
modalidade presencial.
SICAPES - PIBID SICAPES Slstema. Qe Lns?rlgoef ptc\ra o Programa Institucional N3o critico CSAE DEB
PIBID de Bolsa de Iniciagdao a Docéncia.
SICAPES - PIBID SICAPES Sistema de inscri¢bes para o Programa Institucional o
DIVERSIDADE PIBID DIVERSIDADE | de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia. Nao critico CSAE DEB
SICAPES - SICAPES- Sistema de inscricdes para o Programa de .
N N AE DEB
PRODOCENCIA PRODOCENCIA Consolidacdo das Licenciaturas. do critico =
Nome da Aplicacio Descricdo Criticidade Unidade Unidade
plicag ¢ (critico/n3o critico) | Responsavel Demandante
SISTEMA DE
. DEB/DED/
CONTROLE DE BOLSAS E SCBA bolsassésatizl?ospcagic:;ggfaZraa?/fantg e pagamento de Critico CSAB
AUXILIOS P ' DPB/DRI
AMBIENTE  DE| i |uag crisdo na plataforma moode, oferecends cusos|  Crtco csae oED
TRABALHO DA UAB . fna platarorm ’ '
foruns, materiais, repositorios.
HOMOLOGACAO | ;5\ -UAB-MOZ Sistema de homologacdo dos coordenadores N30 critico CSAB DED

DE  INSCRICOES  DE

brasileiros para o programa UAB Mog¢ambique.
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BOLSAS NO EXTERIOR -
UAB MOCAMBIQUE

Ambiente para disseminacdo das informacdes sobre

PORTAL UAB PORTALUAB |a Universidade Aberta do Brasil tais como: noticias, N3o critico CSAE DED
legislacdo, polos, cursos, instituicGes, selecbes e editais etc.
SISTEMA DE ~
GESTAO DA Plataforma de suporte para a execucdo,
UNIVERSIDADE ABERTA SisUAB Ecnc?\r;;;:ir(;zta;zir;tecitaedieBs:::” de processos do Programa Critico CSAE DED
DO BRASIL :
SISTEMA DE ’.Slstema para gerenciar o pagamento de bolsas N
~ SGB oferecidas pelos Programas EaD-Mocambique, Parfor, Pro- Critico CSAE DED
GESTAO DE BOLSAS .
Lic e UAB da DED.
INFORME DE Servico de informe dos rendimentos fornecidos pela .
RENDIMENTOS INFORME CAPES para declaracdo de IRPF. Critico ASAM DGES
PROCESSO DE Processo de autorizagao de inscricdo em cursos de
INSCRICAO DE CURSOS PICCD ot g doregs s CAPLS ¢ N3o critico PROC DGES
DE CURTA DURACAO 630, P '
SISTEMA DE Sistema para atender as presta¢des de contas dos e
PRESTACAO DE CONTAS SIPREC beneficiarios da CAPES. Critico CSAB DGES
Automatiza¢do do fluxo de atividades do Programa
SICAPES - PAEP SICAPES - PAEP de Apoio a Eventos no Pais, que compreende as fases de Critico CSAE DPB

Nome da Aplicagao

inscricdo, analise técnica, andlise de mérito, homologacao,
pagamento e prestacdo de contas.

Descri¢ao

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade
Responsavel

Unidade
Demandante

Sistema de inscricdo, andlise de mérito e
SICAPES - PROCAD | SICAPES - PROCAD acompanhamento do Programa Nacional de Cooperagdo N3do critico CSAE DPB
Académica.
CADASTRO DE CABES Cadastro de bolsistas no exterior (estrangeiro). N3ao critico CSAB DRI
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BOLSISTAS NO EXTERIOR

CADASTRO DE

Unificagdo dos cadastros de institui¢cdes de ensino no
pais e no exterior, escolas de governo, com plano de

INSTITUICOES CIES ampliacdo para cadastramento de escolas, secretarias de Critico CSAV DRI
educacdo e sociedades cientificas.
CANDIDATURAS | CANDIDATURAS Sistema de inscriches para bolsas de editais da Critico CSAB DRI
modalidade graduacdo, graduacdo sanduiche e catedra.
CONSULTORIA CONSULTORIA Sistema que possibilita o acesso aos processos de
ADHOC - ANALISE DE candidaturas de bolsas e/ou auxilios no exterior para fins Critico CSAB DRI
p ADHOC . L. R .
MERITO de analise do mérito e priorizacdo das candidaturas.
Este canal foi desenvolvido para estreitar a
comunicacdo entre CAPES/CNPq e coordenadores
institucionais do programa ciéncia sem fronteiras. DispGe
COORDENADOR CSF CCSF de ferramentas para a criagdo de féruns de discussdo, a N3ao critico CSAB DRI
organizacdo e o compartilhamento de conteudo, e outras
facilidades para o acompanhamento dos processos
seletivos do CsF.
FORMULARIO MEO MEO . Formulario para validagdo da inscrigdo no My English N3o critico CSAB DRI
Online - MEO.
HOMOLOGACAO Sistema que as coordenagdes dos programas de
HOMOLOGAGAO PDSE PDSE doutorado, habilitados ao PDSE, utilizam para visualizar e N3ao critico CSAB DRI
homologar as inscri¢es efetuadas.
INSCRICOES CGBE CGBE Formularios de inscricdo de bo.lsis.ta.s no exterior para Critico CSAB DRI
os programas com formato de bolsa individual.
INSCRICOES CGCl Gl Formuldrios de inscrigdo de 'pI'OJetOS no exterior para Critico CSAB DRI
os programas com formato de projeto.
JOB - Tarefa do aplicativo utilizada para a solicitacdo da
SOLICITACAO DE JOB-CARTAO |primeira via de cartdo do bolsista ao sistema financeiro. Critico CSAB DRI
CARTAO (12VIA) Utilizado para os sistemas legados da CAPES (SACExterior).
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Nome da Aplicacdo Descrigio Criticidade Unidade Unidade

(critico/nao critico) | Responsavel Demandante

Sistema de comunicacdo entre a CAPES e seus

LINHA DIRETA LINHA DIRETA L . .
beneficidrios por meio dos processos de bolsas e projetos.

Critico CSAB DRI

MEO i Formuldrio para a inscricdo de candidatos para o
MEO MYENGLISHONLINE curso d~e mglle.s (MY qull§h~0nllne) para mstl’Futos federais, Critico CSAB DRI
educacdo bdasica e instituicdo de ensino superior.

Sistema composto por relatdrios de avaliacdo de
conclusdo das bolsas: - relatério final: questionario dos
. . Isi - relatéri ivi F:
RELATORIO FINAL | RF-QUESTIONARIQ | PO!sistas de doutorado - relatorio de atividades Cs| N3o critico CSAB DRI
questionario de avaliacdo do programa de graduacao
sanduiche do CsF - relatério PAEX: questionario de

prestacdo de contas de eventos no exterior.

RELATORIOS DE

BOLSAS NO PAiS E BOI_SAF;ELATORIO— aisez;f::rrir:)ar de relatdrios de pagamento de bolsas no N3o critico CSAB DRI
EXTERIOR P
SAC SAC- Sistema responsavel pelo acompanhamento de
ACOMPANHAMENTO | ACOMPANHAMENT | _>**7 ¢ P P P Critico CSAB DRI
EXTERIOR 0] ’
SICAPES - BIT SICAPES - BJT Sistema de inscricdo para o Programa Bolsistas N3o critico CSAB DRI
Jovens Talentos (CsF).
SICAPES - CIENCIA Sistema de inscricdes e concessdes de bolsas para o L
SEM FRONTEIRAS SICAPES-CSF Programa Ciéncia sem Fronteiras. Critico C5AB DRI
SICAPES - PVE SICAPES - pvE |, >istema de inscrigio para o Programa Pesquisador N3o critico CSAB DRI
Visitante Especial (CsF).
SISTEMA DE Sistema responsavel por proporcionar ao bolsista o
ACOMPANHAMENTO SAC acompanhamento e conferéncia dos dados cadastrais e N30 critico CSAB DRI
CONCESSAO -| AUDITORIA pagamentos efetuados em seu favor, o acesso as
AUDITORIA orientagdes e aos formularios padronizados.

47



48

Nome da Aolicacio Descricio Criticidade Unidade Unidade
plicac § (critico/n3o critico) | Responsavel Demandante
SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO SAC-PAG- Sistema responsavel pelo gerenciamento de Critico CSAB DRI
CONCESSAO - | EXTERIOR pagamentos de bolsas no exterior.
PAGAMENTO EXTERIOR
SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO Sistema responsdvel pelo acompanhamento de ”
CONCESSAO EXTERIOR - SAC-EXTERIOR bolsistas no exterior. Critico C5AB DRI
NOVO
SISTEMA DE Sistema de acompanhamento de inscricbes da
ACOMPANHAMENTO DE SAINS Catioe i CARES P ¢ N3o critico CSAB DRI
INSCRICOES qauip '
SISTEMA DE Sistema responsavel pela criacdo de fluxo para
ACOMPANHAMENTO DE SAP aprovacdo de bolsas. O sistema parametriza as fases de N3ao critico CSAB DRI
PROPOSTAS concessao por edital.
SISTEMA DE Sistema responsavel por controlar candidaturas e
ANALISE DE DEMANDAS SAD BEX analise de mérito gos ro rapmas da CAPES de projetos no N3do critico CSAB DRI
DE  BOLSAS  NO|ANTIGO e prog proJ
EXTERIOR (ANTIGO) ’
SISTEMA DE SAD Sistema responsavel pela manutengdo de projetos da
MANUTENGAO DE | INSCRICOES - P P ca0 e proj N3o critico CSAB DRI
PROJETOS EXTERIOR '
SISTEMA DE
ANALISE DE DEMANDAS SAD BEX Sistema responsavel por controlar candidaturas para Critico CSAB DRI
DE BOLSAS NO | NOVO os programas da CAPES de bolsas no exterior.

EXTERIOR (NOVO)
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SISTEMA DE

Sistema responsavel por controlar a indicacdo dos

AVALIACAO EXTERNA SAD CEC co‘nSL‘JItorNes para a realizagdo da andlise de mérito ou Critico CSAB DRI
priorizacdo.
ACERVO DE de dados digitas o CAPES dsponiiam um comme
DADOS DIGITAIS DA ADDCAPES & P . Critico ABD DTI

CAPES

diversificado de
institucionais.

relatérios, graficos e informacoes

Nome da Aolicacio Descricio Criticidade Unidade Unidade
plicag § (critico/nao critico) | Responsavel Demandante
ASSINADOR ASSINADOR . . . -
DIGITAL/ APPLET JAVA | APPLET Sistema de assinatura digital de documentos. Critico ASAM DTI
ASSINADOR . . - "
DIGITAL/SERVICOWS ASSINADOR Sistema de assinatura digital de documentos. Critico ASAM DTI
Sistema customizado a partir do software OTRS,
software livre direcionado para o registro de pedidos de
CENTRAL DE CATI help desk, gezenuamentg de call centers e equipes de Critico DTl DTl
ATENDIMENTO DA TI suporte, gestdo de servicos de Tl ou qualquer outra
configuragdo que necessite de atendimento em equipe, ou
outros processos.
CONFIGURADOR SICAPES . . -
DE EDITAIS CONFIGURADOR Configurador de editais langados no SICAPES. Critico CSAB DTI
Sistema que realiza a autenticacdo e autorizacao L
D
CONTRA CONTRA centralizada das aplicagdes configuradas no SICAPES. Critico ASAM Tl
GESTAO Gestdo integrada de projetos nas instalacbes da
INTEGRADA DE GIP CAPES, utilizando a  aplicacdo  Sharepoint/EPM N3o critico DTI DTI
PROJETOS customizada.
Ferramenta para medicdo, coleta, analise e a
GOOGLE GOOGLE producao ‘de‘relatorlos de dados d‘e r\avegagao e |nte'ra<;ao N30 critico DTl DTl
ANALYTICS ANALYTICS com o objetivo de entender e otimizar o uso dos sites e

paginas externas.
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Infraestrutura
Nacional de.Rep05|tor|os INROA E um repositério de objetos disponibilizados para N3o critico CSAE BTl
de Objetos de consulta.
Aprendizagem
Aplicagao criada para substituir o launcher da Novell
JLAUNCHER JLAUNCHER - permite execucdo de aplicativos cliente -servidor Critico CGS DTI
mapeados na rede.
Ferramenta de web analytics hospedada na CAPES
PIWIK PIWIK para medicdo, coleta, andlise e a producdo de relatdrios de N3o critico DTl BTl

Nome da Aplicacao

dados de navegacdo e interacdo com o objetivo de
entender e otimizar o uso dos sites e paginas.

Descri¢ao

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade
Responsavel

Unidade
Demandante

PORTAL DA TRANSPAREN Portal da transparéncia sobre os pagamentos de N3o critico CGS BTl
TRANSPARENCIA CIA bolsas da CAPES.

PORTAL DE Acompanhamento de projetos e indicadores o
ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ostratégicos da DTI. Néo critico ol ol

Portal que concentra o acesso aos sistemas de

PORTAL DE o . . -

GESTAO GESTAO gestdo da CAPES (financeiro, SIGRH, CATI, processos Critico ASAM DTI
automatizados, SAEL, SIPAC, SPArq etc.).

PORTAL DE . [T
PROCESSOS PP utomotiados peis cauine do escitonio de pocewos. | Noitic PROC | DT
AUTOMATIZADOS pefa equip P '

PORTAL DO . e ~
ESCRITORIO DE ESCRITORIO escrit;g?{i fsce‘i's:sog;bg:sggo de documentacdo do N3o critico PROC DTI
PROCESSOS P '

PROCESSO DE
AUTORIZACAO DE Processo de autorizacdo de acompanhamento das .
HOMOLOGAGAO DE PAH-OS-FW ordens de servico demandas para a fabrica de software. Néo critico PROC ol

ORDEM DE SERVICO FW
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Sistema de geracdo de relatérios gerenciais por meio

SAS SAS do AddCAPES. Nao critico ADD DTI
SEG- Sistema responsdvel pela manutencao de acesso aos . .
SEGURANCA POWERBUILDER sistemas Powebuilder Sybase. Néo critico CSAV DTl
Sistema que realiza a integracdao dos processos de
fomento de bolsas, auxilios e gestdo de convénios da "
SICAPES SICAPES CAPES, além de permitir a construcdo de sistemas e editais Critico C5AB DTl
de forma rdpida e padronizada.
Segunda versdo do SICAPES: sistema que realiza a
integracdo dos processos de fomento de bolsas, auxilios e
SICAPES 2 SICAPES 2 gestdo de convénios da CAPES, além de permitir a Critico CSAB DTI
construcdo de sistemas e editais de forma rdpida e
padronizada.
SISTEMA DE SIGADMIN Realiza a administracdo dos mddulos dos sistemas N30 critico ASAM oI

ADMINISTRACAO

Nome da Aplicagao

SIGRH e SIPAC.

Descricao

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade
Responsavel

Unidade

Demandante

SISTEMA DE Portal utilizado para disseminar os dados e as
DISSEMINACAO DE SDI informacgdes extraidas do AddCAPES. Essas informagdes sao Critico ABD DTI
DADOS geradas a partir do software Microstrategy.

SISTEMA DE
GESTAO WIKI Sistema de gestdo de conhecimento da DTI. N3do critico DTI DTI
CONHECIMENTO (WIKI)

SISTEMA DE . ~ .
GESTAO DE DEFEITOS MANTIS Ferrarlsrftea”list:riizag de:ta;ra SSZ d:ecf:gé’ss (bugtracker). N3o critico QT DTI
(MANTIS) P '

SISTEMA DE SAC-MANUT- Sistema que permite parametrizar informacbes de
MANUTENCAO DE TABELAS pagamentos dos programas cadastrados na solugdo SAC N3do critico CSAB DTI
TABELAS DO SAC PAIS Pais.
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SISTEMA DE Sistema responsadvel pela geracdo de relatérios ”
. ISREL ASAM DTI
RELATORIOS SIS dinamicos dos programas da CAPES. Critico S
SISTEMA DE Sistema que controla perfis e usudrios de sistemas
SEGURANCA |que ndo fazem parte dos sistemas SICAPES, que sdo Critico CSAV DTI
SEGURANCA " "
controlados pelo "contra".
Portal criado para compartilhar cadernos de dados
TRIENAL 2013 TRIENAL 2013 |para a avaliagdo com os consultores conforme suas Critico CSAV DTI
respectivas areas de avaliagao.
VALIDADOR DE VALIDADOR Sistema que serve para validar autenticidade de Critico CSAB BTl
DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS documentos gerados no sistema linha direta.
CARTA DE CARTA DE Portal para informar todos os servicos o .
SERVICOS SERVICOS disponibilizados pela CAPES para a sociedade. Nao critico ASAM GAB
GEOCAPES 2 GEOCAPES 2 Sistema de indicadores de resultados N3o critico CSAV GAB
georreferenciados.
PORTAL CAPES PORTAL CAPES Ambiente de divulgagdo de informagbes da CAPES. Critico ASAM GAB
PORTAL DA Ambiente de divulgacdo de informagdes a acesso a "
INTRANET CAPES INTRANET | qistemas internos da CAPES. Critico ASAM GAB
Ambiente para disponibilizar 0os seminarios
PORTAL DE SEMINARIOS | realizados pela CAPES. N3o critico ASAM GAB
SEMINARIOS

Nome da Aplicacao

Descricao

Processo de autorizacdo de viagens dentro do

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade
Responsavel

Unidade

Demandante

PROCESSO DE territério nacional ara os servidores da CAPES
AUTORIZACAO DE PAVN Representa todos 'osp niveis de aprovacdo, desde a. Ndo critico PROC GAB
VIAGEM NACIONAL presenta = . © aprovacao,
solicitacao até o Gabinete da Presidéncia.
SISTEMA DE . . o .
NOTIFICACAO (MAILING) MAILING Sistema de mala direta da CAPES. N3o critico ASAM GAB
JBPM - JBPM-GER Sistema responsavel pelo controle dos fluxos dos Critico CSAB PR
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GERENCIADOR sistemas de pagamento (SAC) e acompanhamento de
demandas (SAD).

SAC i Sistema de acompanhamento de concessdes de

ACOMPANHAMENTO SAC-PAIS , P Critico CSAB PR
. bolsas no pais.

PAIS

SAC ) - SAC-PGTO- Slftema responsavel pelo acolmpanhamento de Critico CSAB PR
PAGAMENTO PAIS PAIS concessdo e pagamento de bolsas no pais.

SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO SAC-TRAMITE- Sistema responsavel pela tramitacdo da folha de Critico CSAB PR
CONCESSAO - TRAMITE | PAIS pagamento de bolsas no pais.
PAIS

SISTEMA DE
CONCILIACAO E SCPB Sistema de consulta a dados da Receita Federal. Critico CSAB PR
PAGAMENTO DE BOLSAS

INDICACAO Sistema que permite a indicacao de coordenacgdo de
COORDENADOR DE IND-COORD drea para gestdo das atividades das dreas de avaliagdo N3ao critico CSAV SECOL
AREA durante o triénio.

PREMIO CAPES DE
TESES O CAPES PCT Sistema que automatiza o processo de premiagao. N3do critico CSAV SECOL

Sistema que automatiza o processo de premiagdo do

PREMIO CAPES prémio CAPES-Interfarma de inovacdo e pesquisa, . "

INTERFARMA DE TESES PCl oferecido pela CAPES e entidades parceiras, para as Nao critico CSAV SECOL
melhores teses defendidas no pais a cada ano.

SISTEMA  DE| . sgamento. de autllo educscional o8 consuliores da| csav secol

AUXILIO EDUCACIONAL E AiEs ritico

Nome da Aplicagao

Descri¢ao

Criticidade

(critico/n3o critico)

Unidade

Responsavel

Unidade
Demandante

SISTEMA
GESTAO

DE
DE

CADCONS

Sistema responsavel por cadastrar e manter as

Critico

CSAV

SECOL
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CONSULTORES informacgdes de consultores da CAPES.
SISTEMA PREMIO . . - .
VALE CAPES DE TESE PVC Sistema que automatiza o processo de premiagao. Nao critico CSAV SECOL
GESTAO DE Aplicagdo para gerenciamento de demandas de
DEMANDAS DE GDI - rensg dagC e para & No critico CGS ccs
IMPRENSA P
SISTEMA DE
AGENDAMENT Sistema criado para o agendamento de servicos .
AGENDAMENTOS DA N P
CDP OS CDP disponibilizados pela CGGP/CDP. do critico Gs GG
CONSIAFI CONSIAFI Ferramenta para extracao de dados do SIAFI. Critico ASAM CGOF
EDITAIS EDITAIS Sistema para cadastro de editais de programas Critico CSAE CGS
CAPES.
CADASTRO DE Servigo utilizado para persisténcia de documentos L
AD-D AV AV
DOCUMENTOS ¢ oc (arquivos) em base de dados Oracle. Critico s ©
SICAPES - Sistema de inscricdes para o Programa de o
SICAPES - STEM STEM Cooperacdo Internacional STEM. Nao critico CSAE CVF
SEMINARIOS SEMINARIOS- ’ Apl|caan para acompanhamento de programas de Critico CSAV DAV
MEIO TERMO MEIO-TERMO pos-graduagdo.
MONITORIA UAB MONITORIA Monitoramento da velocidade de conexdo dos polos N3o critico CSAE DED
de apoio presencial.
SISUAB 2 SISUAB 2 o Nova versdo do sistema da Universidade Aberta do Critico CSAE DED
E um servico de comunicacdo instantanea interna
MENSAGEIRO MENSAGEIRQ | Para que algumas unidades organizacionais emitam N3o critico DTl DGES

comunicados urgentes que também permite a troca de
mensagens entre os colaboradores da CAPES.
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SOLICITACAO
CARTAO-2VIA

Nome da Aplicacao

SOLICITACAO
CARTAO-2VIA

financeiro para atualizacdo do nimero do cartio de
bolsistas que solicitaram a segunda via do cartdo na base
do SAC Exterior.

Webservice que serd consumido pelo sistema

Critico

o Criticidade
Descrigao

(critico/n3o critico)

CSAB

Unidade

DRI

Unidade
Demandante

Responsavel

SERVICOS ADD SERVICOSADD oD Conjunto de servicos criados para acesso as bases Critico ARQ oI
REVISTA . o . _— .
BRASILEIRA DE POS- RBPG ra du:'sgsma de gestdo da Revista Brasileira de Pos- N3o critico ASAM PR
GRADUACAO s4o0.

Fonte: Portal Integrado de Gestédo — DTI/CAPES.
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8.5 Gestdo de Fundos e de Programas

8.5.1 Identificacéo e informacdes dos fundos na gestao da unidade

Né&o se aplica.

56



D

CAFPES MINISTERIO DA EDUCACAO

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015, o TCU encaminhou a CAPES os seguintes Acorddaos, com

determinac6es/recomendacdes:

- Acordao 1224/2015 - Plenério
Representante: Stefanini Consultoria e Assessoria em Informética S/A (CNPJ 58.069.360/0001-20).
NUmero do processo no TCU: TC 003.763/2015-3
NUmero da ata: 18/2015
Comunicacao expedida para a CAPES: Oficio n° 0960/2015-TCU-Selog, do dia 25.05.2015.
Recebido em: 29.05.2015

As determinag6es do Acordao 1224/2015 — Plenario, foram as seguintes:

()
9.2. fixar prazo de 15 (quinze) dias para que a Capes torne sem efeito a inabilitacdo e a desclassificacdo
da empresa Stefanini Consultoria e Assessoria em Informética S/A no pregéo eletrénico 28/2014,
anulando todos os atos subsequentes daquele certame;

9.3. dar ciéncia a Capes de que a exigéncia de apresentacdo de atestados de capacidade técnica
juntamente com as notas fiscais e/ou contratos prevista no edital do pregéo eletronico 28/2014 néo
encontra amparo no art. 30 da Lei 8.666/1993 e na jurisprudéncia desta Corte;

9.4. determinar a Capes que informe a esta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, as medidas adotadas em
decorréncia desta deliberagéo; (...)

As determinacdes acima citadas foram respondidas por meio do Oficio n° 013/2015 -
DGES/CAPES, de 8 de junho de 2015, encaminhado a Secretaria de Controle Externo de Aquisicoes
Logisticas — Selog/TCU, informando a anulacdo da inabilitacdo da empresa Stefanini Consultoria e

Assessoria em Informética S/A, bem o retornou a fase de habilitagdo do Pregdo 28/2014.

- Acordao 2584/2015 — Plenario

Responsaveis: Adalberto Fazzio (098.449.371-91); Adalberto Grassi Carvalho (584.876.111-68);
Amaro Henrique Pessoa Lins (128.476.154-15); Ana Maria Ferreira Leite (311.361.681-68);
Antonio Cesar Russi Callegari (932.692.508-00); Arlindo Philippi Junior (077.958.749-91);
Benedicto Fonseca Filho (239.968.891-00); Carlos Edilson de Almeida Maneschy (066.166.902-
53); Carmen Moreira de Castro Neves (352.259.201-87); Denise de Menezes Neddermeyer
(151.373.841-00); Elisangela Lizardo de Oliveira (035.299.586-62); Fabio de Paiva Vaz
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(666.431.121-68); Geraldo Nunes Sobrinho (059.296.284-91); Glaucius Oliva (045.686.168-83);
Glauco Antonio Truzzi Arbix (518.652.118-34); Gustavo Jardim Portella (785.517.491-53); Izabel
Lima Pessoa (305.166.761-72); Jean Marc Georges Mutzig (145.926.811-34); Jesualdo Pereira
Farias (112.745.143-04); Joao Carlos Teatini de Souza Climaco (056.063.901-59); Jorge Almeida
Guimardes (048.563.847-91); Jouhanna do Carmo Menegaz (061.485.259-50); Jodo Fernando
Gomes de Oliveira (036.284.638-31); Livio Amaral (173.032.300-68); Luis Filipe de Miranda
Grochocki (935.117.441-72); Luiz Davidovich (532.487.597-04); Luiz Fernandes Dourado
(246.767.561-00); Marcio de Castro Silva Filho (467.482.886-49); Marilza Vieira Cunha Rudge
(241.615.518-00); Naomar Monteiro de Almeida Filho (060.177.035-87); Otavio Guilherme
Cardoso Alves Velho (037.642.907-06); Paulo Antonio Skaff (674.083.628-00); Paulo César Duque
Estrada (550.092.717-53); Paulo Speller (244.242.691-91); Rita de Cassia Barradas Barata
(007.316.628-65); Robson Braga de Andrade (134.020.566-15); Romeu Weliton Caputo
(030.868.756-66); Sergio da Costa Cortes (489.499.577-87); Wanderley de Souza (347.341.807-
25); Weder Matias Vieira (577.367.151-49).

NUmero do processo no TCU: TC 018.613/2014-4

Numero da ata: 42/2015

Comunicacao expedida para a CAPES: Oficio n° 0631/2015-TCU/Secexeducacdo, de 06.11.2015
Recebido em: 16.11.2015

As determinagdes do Acorddo 2584/2015 — Plenério, foram as que seguem:

1.7. determinar a Capes, com fundamento no art. 250, Il, do Regimento Interno/TCU, que
apresente a este Tribunal, no prazo de noventa dias, plano de a¢éo contendo, no minimo, as
medidas a serem adotadas, 0s responsaveis pelas acfes e 0 prazo previsto para implementacao,
com vistas a sanear o seguinte problema identificado por ocasido da auditoria de gestdo da
SFC/CGU no Sistema UAB: ndo atingimento do objetivo consignado no art. 1°, paragrafo tnico, I,
do Decreto 5.800/2006, que dispde sobre a oferta, prioritaria, de cursos de licenciatura e de
formacao inicial e continuada para professores da educacéo basica.

1.8. recomendar a Capes, com fulcro no art. 250, 111, do Regimento Interno/TCU, c/c o Anexo I,
item 1, a DN-TCU 132/2013 e em boas praticas formalizadas por meio do documento
“Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada’ do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (Coso), que avalie a conveniéncia de instituir
sistematica de comunicacdo ao Conselho Superior e, eventualmente, aos Conselhos Técnico-
Cientificos da Educacao Superior e da Educacéo Bésica, sobre os riscos considerados elevados
decorrentes da ndo implementacéo das recomendac6es da unidade de auditoria interna; (...)

Esta Fundacdo encaminhou, a Secretaria de Controle Externo da Educacgéo, Cultura e Desporto —

SecexEducacao/TUC, o Oficio n® 097/2015/AUD/CAPES, de 18 de dezembro de 2015, com as respostas
as determinacdes contidas no Acorddo em comento, em especial os termos do Memorando n°® 135/2015-
DED/CAPES, de 17/12/2015, anexo ao supramencionado oficio.
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- Acordao 2664/2015 — Plenério

Denunciante: Identidade preservada (art. 55, caput, da Lei 8443/1992).

Unidade: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Numero do processo no TCU: TC 013.596/2015-2

NUmero da ata: 36/2015

Comunicacéo expedida para a CAPES: Oficio 2128/2015-TCU/Selog, do dia 27.10.2015.
Recebido em: 11.11.2015

Seguem as determinacgdes do Acorddo 2664/2015 — Plenario:

(...)
9.3. dar ciéncia a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) da obrigacao
de instaurar procedimento administrativo para apuracéo dos atos praticados pela empresa Sao Jorge
Gréfica e Tecnologia Ltda. — ME, com vistas a, se for o caso, aplicar as penalidades previstas nas Leis
8.666/1993 e 10.520/2002;(...)

A resposta a determinacéo acima foi encaminhada & Secretaria de Controle Externo de Aquisicoes
Logisticas — Selog/TCU em 24 de dezembro de 2015, informando acerca da autuacdo do processo
administrativo 23038.005502/2015-90, para apuracdo dos atos praticados pela empresa Sdo Jorge Gréafica
e Tecnologia Ltda. — ME, no ambito do Pregéo Eletronico CAPES 19/2014.

Em relacdo ao acompanhamento das deliberacGes do Tribunal de Contas da Unido, informamos que
0 Gabinete da Presidéncia da CAPES, assim que recebe os oficios do TCU com as referidas deliberagdes,
0s encaminha a Auditoria Interna que, por sua vez, os remete as Diretorias responsaveis pelo assunto

tratado nas deliberacoes.

As deliberagdes sdo encaminhadas, pela AUD/CAPES, as Diretorias por meio do sistema eletronico
de informacdes — SEI, com a informacdo do prazo para atendimento as recomendacdes/determinacgdes

exaradas pela Corte de Contas.

Esta unidade de auditoria interna monitora o atendimento de tais recomendacgdes/determinagdes, por
meio do SEI, e assim que recebe as respostas das Diretorias, as repassa ao Tribunal de Contas da Unido

informando quanto ao cumprimento das deliberacdes.

Registramos que ndo ha determinagdes e recomendagdes do TCU feitas em acordaos decorrentes do

julgamento de contas anuais de exercicios anteriores pendentes.
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9.2 Tratamento de determinagdes do Orgéo de Controle Interno

No exercicio de 2015, a Controladoria-Geral da Unido, por meio do sistema Monitor, encaminhou a
CAPES 15 (quinze) recomendacdes, decorrentes das atividades de auditoria realizadas pelo 6rgao central

do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal no &mbito desta Fundagéo.

Das 15 recomendagdes acima mencionadas, apenas duas recomendacdes ainda ndo foram atendidas
pela CAPES.

As recomendacgfes n°® 153933 e 153934, tratadas no item 2.3 — ambiente de controle, do Relatério
de Auditoria n® 201503635, solicitam que a CAPES elabore, respectivamente, (i) regimento interno, com
sua disponibilizacdo no site e intranet desta Instituicdo, e (ii) elabore, “apds prévio mapeamento de
processos, manuais de normas e procedimentos que contenham as principais atividades da CAPES

(finalisticas ou ndo), e promover agoes de divulgagdo/internalizagdo para os servidores da CAPES”.

Em resposta & CGU/PR, por meio do Oficio n°® 096/2015/AUD/CAPES, de 17 de dezembro de
2015, foi solicitada a prorrogacdo do prazo para atendimento as recomendagdes n° 153933 e 153934,
levando-se em consideragdo “as mudangas na estrutura regimental desta Fundagdo, seguindo
orientacbes do Senhor Presidente, Prof. Carlos Nobre, bem como da necessidade de readequacao, face
as limitagoes impostas pelo ajuste fiscal”.

O prazo proposto pela CAPES para atendimento as recomendacdes n® 153933 e 153934 foi o dia
30/06/2016.

Dentre as recomendacgdes da CGU/PR que provocaram maior impacto na gestdo da CAPES
destacamos as de nimero 153896 e 153897, que tratam dos valores pagos indevidamente a 7.477 bolsistas
pela acumulacédo de bolsas CAPES e FNDE.

Em relagdo ao acompanhamento das recomendagdes da CGU/PR, informamos que esta Auditoria
Interna consulta diariamente o sistema Monitor CGU, para verificar o status das recomendacOes presente

no referido sistema.

Havendo a inclusdo de nova recomendagdo ou mudanga no status de recomendacdo antiga, a
AUD/CAPES informa a Diretoria responsavel pelo assunto descrito na recomendacdo, com vistas ao

atendimento e/ou esclarecimento de questéo trazida pelo 6rgao de controle interno.
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A Auditoria Interna monitora o atendimento de tais recomendagdes, por meio do sistema Monitor,
observando sempre 0 prazo estabelecido pela CGU/PR.
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9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Quadro 19 — Medidas para apuragdo de responsabilidade por dano ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano .
objeto de Nao instauradas Instauradas
medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativa - - —
sinternas Débito < R$ Outros Arquivamento Nao enviadas > | Remetidas
75.000 Prazo Casos* ] . . 180 dIaSIdO ao TCU
> 10 anos Recebimento Nao Débito < exercicio
Débito Comprovagéo R$ 75.000 instauracso*
52 6 0 24 16 0 0 0 6

* Nos 24 casos indicados como “outros casos” ainda nado foram esgotadas todas as medidas administrativas para a elisdo do

dano ao erario.
Fonte: Auditoria CAPES
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9.9 Demonstracéo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacfes com o disposto no
art. 5° da Lei 8.666/1993

Atendendo ao disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/1993, o prazo de pagamento da Capes encontra-se
especificado em clausulas contratuais, na clusula do pagamento, e tem como regra geral o pagamento
efetuado até o 10° (décimo) dia subsequente ao da prestacdo dos servicos através da apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada por servidor responsavel pelo contrato. A regra pode variar de acordo
com a especificidade do objeto contratado, do momento do pagamento regularmente utilizado no
mercado, como por exemplo, a definicdo de uma data fixa mensal, vide locacdo de imovel, ou a data de
vencimento de uma fatura, como acontece em contratos de telefonia. No momento do pagamento a Capes
observa se a empresa contratada encontra-se com as obrigacdes tributarias em dia. Assim, 0s contratos
ficam adstritos a apresentacdo da nota fiscal/fatura e da regularidade fiscal das empresas, apds as
conferéncias seguem a estrita ordem de pagamento. O controle para 0os pagamentos das obrigacdes

contraidas é realizado pelo gestor de cada contrato.
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9.13 Informacdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento

Sobre a desoneracdo da folha de pagamento da aliquota previdenciaria, foi feito levantamento e anélise dos contratos da Capes que enquadravam no
disposto do artigo 7° da Lei 12.546/2011.

Constatou-se que na maioria dos contratos as planilhas de custos que embasaram o julgamento do processo licitatorio ndo previram as despesas
previdenciarias. O contrato 43/2012, processo 23038.009149/2012-74, indicou na planilha o custo com INSS, porém ja com aliquota de 2%. Portanto, nao

houve desoneracdo da aliquota nos contratos. Abaixo, seguem informacdes dos contratos que foram revisados pela Capes.

Tabela 26 — Revisao dos contratos 2015

Unidade Processo N° Contrato Empresa CNPJ Objeto Vigéncia
Prestacdo de servigos de
Diretoria CTIS ::%e]rtce)?#gg?]gcf ?rgcﬂggggéosc,é iae 24/02/2010
23038.000567/2010-34 | CT 02/2010 . 01.644.731/0001-32 ontemprar pressao, copia a
de Tl Tecnologia S/A digitalizagdo por meio de locagéo
) s . 24/02/2016
e instalacdo de impressoras e
multifuncionais.
Aquisicéo de solugéo para
filtragem de contetido web,
Diretoria PSN inspecdo de trafego SSL e 25/7/2011
23038.010652/2010-19 | CT 29/2011 |Tecnologia 04.786911/0001-47 filtragem de virus/malwares além a
de Tl . . x
Ltda. dos servicos de implantacéo, 24/07/2014
suporte técnico, treinamento,
manutencéo e atualizagdo 36
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meses.
Diretoria PSN Aquisicéo de 2 (duas) licencas 25/07/2011
de Tl 23038.010911/2010-01 | CT 30/2011 |Tecnologia 04.786911/0001-47 software de antivirus para a
Ltda. Storage NetApp. 24/07/2014
Contratacdo de empresa
Diretoria Acéo especializada para fornecimento | 25/06/2012
de Tl 23038.003958/2012-72 | CT 17/2012 |Informatica 81.627.838/0001-01 de licengas de uso perpétuo de a
Brasil Ltda. SGBD Oracle, treinamento e 24/06/2014
mentoring.
Diretoria Consultoria em atendger demandas im sznta doe HE
23038.005662/2012-96 | CT 27/2012 |Tecnologiada |13.406.686/0001-67 x  IMp ¢ a
de Tl < sustentagédo dos Sistemas
Informacéo . 06/06/2017
Ltda.-ME Integrados _de Gestao:
' SIGAAdmin, SIPAC e SIGRH.
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Servicos técnicos na rea de
tecnologia da informacéo,
compreendendo modelagem de
negocio, licitacdo de requisitos,
andlise, projeto, codificacdo, teste
Diretoria Politec _ e implantggéo de sisterpas de 1/12/2012
de Tl 23038.009149/2012-74 | CT 43/2012 |Tecnologiada |01.645.738/0001-79 mforrr_xagao, manutencéo _ a
Informacéo S/A corretiva, perfectiva e adaptativa, | 30/11/2014
documentacéo de sistemas de
informacao legados, no modelo
de fabrica de software, na forma
de servicos continuados
presenciais e ndo presenciais.
Prestacdo de servigos continuos
Diretoria CPM Bra_xis de operacao de_ Central de _ 01/12/2012
de Tl 23038.007017/2012-16 | CT 44/2012 |Outsourcing 00.717.511/0003-90 Suporte e Servicos de Tgcnologla a
SIA de Informacdo e Comunicacgéo 01/12/2016
(TIC).
Diretoria Algar cspecilivados de Tipara | 011272012
23038.007016/2012-63 | CT 46/2012 |Tecnologia e 21.246.699/0031-60 ~ : a
de Tl . sustentacdo do ambiente de
Consultoria S/A . 01/12/2016
infraestrutura de TIC.
D:jrstTO;'a 23038.008206/2012-06 | CT 48/2012 | Aceco Tl Ltda. |43.209.436/0001-06 | Solucdo da sala cofre modular. f%g/zlglj
Contratacdo de empresa
Diretoria MCR Sister_nas especializada em T1 para 15/02/2013
de Tl 23038.008751/2012-94 | CT 06/2013 |e Consultoria 04.198.254/0001-17 fornecimento de Solugio a
Ltda. Corporativa para pesquisa 14/02/2015
textual, representada por sistema
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CAPES MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
integrado de software e hardware.
Allen Rio
Diretoria ?:%rr\r?gr%sioe de ‘l':s?ergj rce:rr:;znéoggfe?\cc):lil;(r;sgn?ee de 02/04/2013
23038.010017/2012-95 | CT 09/2013 00.710.799/0001-00 . « a
de Tl Produtos de Sservigos na protecao da
" ; X n 01/04/2014
Informética informacao".
Ltda.
Diretoria EBS Servico e Contratacédo de equipamentos 22/04/2013
23038.004261/2012-19 | CT 10/2013 >CIvIC 14.920.041/0001-00 para desenvolvimento em a
de Tl Comeércio Ltda. ,
plataforma movel. 21/04/2014
Business to Aquisicdo de licencas de
Diretoria Tecnhology software de Business Intelligence | 15/04/2013
de Tl 23038.008501/2012-54 | CT 11/2013 |Consultoriae |06.061.285/0001-57 Microsrategy com direito a a
Anélise de instalacdo, suporte técnico e 15/04/2016
Sistemas Ltda. atualizacdes.
Diretoria Processos femoto cenciado pasa 1000 | 2010412013
23038.008391/2012-21 | CT 14/2013 . 10.682.187/0001-04 : . . a
de TI Inteligentes clientes passivos e 30 estacOes de
. 25/04/2014
Ltda. acesso ativas.
Diretoria NCT sgrlg %a;gtgizl?iwé:?haecseg; e topo 10/05/2013
23038.009527/2012-10 | CT 16/2013 |Informatica 03.017.428/0001-35 ’ 640, ace, P a
de Tl de rack com instalagéo e
Ltda. A . 06/03/2014
transferéncia de tecnologia.
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Diretoria PSN dCi(;Qitt?tggzosg ?jéegs?(;/ Zzago(ljl? do 2l AR
23038.003179/2013-58 | CT 25/2013 |Tecnologia 04.786.911/0001-47 : e a
de Tl McAfee End point Protection
Ltda. 22/12/2016
Advanced por 36 meses
LTA-RH Aquisicdo de Racks com KVM e
Diretoria Informaética console de gerenciamento para 11/10/2013
de Tl 23038.009161/2012-00 | CT 32/2013 |Comeércio 94.316.916/0005-22 equipamentos servidores, além a
Representacdes do servico de instalacdo e 12/10/2016
Ltda. garantia.
Contratacdo de servicos para
Diretoria Servix expansao e atualizagdo 23/09/2013
de Tl 23038.009252/2012-14 | CT 33/2013 |Informatica 01.134.191/0001-47 tecnoldgica da solucdo de a
Ltda. armazenamento de dados 11/11/2014
Network Appliance.
Contratacéo de solugdes
. . . tecnoldgicas para atendimento 17/10/2013
Diretoria Positivo . .
de Tl 23038.009503/2012-61 | CT 35/2013 Informatica S/A 81.243.735/0001-48 dos polos de apoio presgnmal da a
UAB pertencentes ao Sistema 16/04/2016
Universidade Aberta do Brasil.
23038.010045/2012-11 | CT 36/2013 |Tecnologia 05.340.845/0001-40 S i a
de TI aplicativos multiplataforma para
Ltda. ) . L 30/11/2016
dispositivos moveis.
Contratacéo de solugbes
. : . tecnoldgicas para atendimento 17/10/2013
Diretoria Positivo . .
de Tl 23038.009503/2012-61 | CT 37/2013 Informatica S/A 81.243.735/0001-48 dos polos de apoio presencial da a
UAB pertencentes ao Sistema 16/04/2016
Universidade Aberta do Brasil.
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Eventual contratacdo de servicos
para fornecimento de solucéo de
Diretoria TGV controle, seguranca e qualidade | 22/11/2013
de Tl 23038.008881/2013-16 | CT 38/2013 |Tecnologia 04.989.440/0001-74 de dados para ambiente a
Ltda heterogéneo de sistemas 21/03/2017
gerenciadores de banco de dados
(SGBD).
Allen Rio
Diretoria gf)rr\r/]gr%si: de Fornecimento e renovacdo de 09/12/2013
23038.001577/2013-30 | CT 42/2013 00.710.799/0001-00 licencas de uso da plataforma de a
de Tl Produtos de : <
" produtos Microsoft em operacdo. | 09/12/2016
Informatica
Ltda.
Allen Rio
Diretoria g?)rr\rlllgrcési; de fsrrr\ll(;gion?eonfg zorreure\gslgrg]:ﬁ?dneo CEHNAZALS
23038.001577/2013-30 | CT 43/2013 00.710.799/0001-00 . a
de Tl Produtos de licencas de uso da plataforma de
" : ~_ 109/12/2016
Informatica produtos Microsoft em operacao.
Ltda.
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9.14 Informagcdes sobre ac¢des de publicidade e propaganda

Conforme orientacGes enviadas anualmente pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica (SECOM/PR) aos 6rgédos do Poder Executivo Federal, a Capes é dispensada de apresentar o
Plano Anual de Comunicacdo (PAC ) aquela Secretaria. Sdo dispensados 0os 0rgdos que ndo possuem
recursos orcamentarios de publicidade e os que ndo executam agfes de midia e/ou pecas com tiragem
superior a 150 mil unidades. Esclarecemos que todas as a¢des de divulgacdo da Capes se enquadram em
divulgacdo de utilidade publica (Art. 3°, inciso Il da Instrucdo Normativa n°® 7 SECOM-PR de 19 de
dezembro de 2014) e sdo feitas em pecas abaixo de 20 mil unidades por meio de contrato de gréfica, feito
por licitacdo pela Capes, ou por empresa de eventos, por meio de licitacdo via Ministério da Educacgéo

(MEC) que contempla as fundacgdes e autarquias de sua estrutura.

Esclarecemos ainda que por ser um 6rgao subordinado ao MEC, as raras a¢des de publicidade
relacionadas a programas da Capes sdo produzidas pelo proprio Ministério, que possui or¢amento
especifico, uma coordenacdo de publicidade na estrutura da Assessoria de Comunicagdo Social e empresa

licitada para prestacdo desse tipo de servico.
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ANEXO |

ANEXO | - Macroprocessos finalisticos (DAV)

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Entrada no SNPG

Avaliacdo de propostas de cursos novos:

1. Insercdo das propostas na Plataforma Sucupira,
realizada pelas instituicdes proponentes;

a. Acompanhamento do processo e atendimento a
duvidas pelas equipes de servidores da DAV;

2. Anadlise técnica das propostas, realizada pelas
equipes de servidores da DAV;

3. Andlise de mérito das propostas, realizada pelas
comissdes de area;

4. Relatoria e homologacédo dos pareceres e das notas,
realizadas pelo CTC-ES;

5. Publicacdo dos resultados na Plataforma Sucupira
e no Portal da CAPES;

6. Insercdo de pedidos de reconsideracdo na
Plataforma Sucupira, a critério das instituicdes;

7. Andlise dos pedidos de reconsideracéo, realizada
pelas comissdes de area correspondentes;

8. Publicacdo dos resultados dos pedidos de
reconsideragdo na Plataforma Sucupira e no Portal da
CAPES;

9. Envio das listas de resultados e das fichas de
recomendacdo ao Conselho Nacional de Educacéo -
CNE para subsidiar os atos de reconhecimento das
propostas de cursos novos recomendadas pela Capes.

Analise de projetos de Mestrado e Doutorado
Interinstitucional (Minter e Dinter):
1. Insercdo dos projetos na Plataforma Sucupira,
realizada pelas instituicdes proponentes;
a. Acompanhamento do processo e atendimento a
duvidas pelas equipes de servidores da DAV;
2. Andlise técnica, realizada pelas equipes de
servidores da DAV;
3. Analise de mérito dos projetos, realizada pelas
comissoes de area;

4. Publicacéo dos resultados na Plataforma Sucupira;

5. Insercéo na Plataforma Sucupira de pedidos de
reconsideracdo, a critério das instituicoes;

6. Analise dos pedidos de reconsideracéo, realizada
por comissdes de area;

1. Resultados da avaliagéo de propostas de cursos
novos apos cada reunido do CTC-ES;

2. Fichas de avaliacdo que incluem as notas e
pareceres para cada proposta analisada;

3. Relagéo dos cursos recomendados pela CAPES e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao
—CNE.

1.

4.

5.

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais

Diretoria de Ensino a Distancia

Diretoria de Educacéo Bésica

Diretoria de RelacGes Internacionais

InstituicGes de Ensino e Pesquisa

6. Candidatos a cursos de mestrado e
doutorado no pais

7. Sociedade

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
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7. Publicacéo dos resultados finais na Plataforma
Sucupira.

1. Resultados da avaliagdo dos projetos
Minter/Dinter;

2. Fichas de avaliagdo com os pareceres para cada
projeto analisado.

1. Diretoria de Programas e Bolsas no Pais
2. Instituigcdes de Ensino e Pesquisa

3. Candidatos a cursos de mestrado e
doutorado nas modalidades Minter e Dinter

4. Sociedade

Aval_lagao e acompanhamento dos cursos em 1. Diretoria de Programas e Bolsas no Pais
funcionamento
2. Diretoria de Ensino a Distancia

Avaliacéo Periodica: 3. Diretoria de Educacéo Basica
1. Insercdo dos dados e informacdes no médulo
Coleta de Dados da Plataforma Sucupira, realizada
pelas instituicGes de ensino e pesquisa com 1. Documentos de area 4. Diretoria de Relagdes Internacionais
Programas de P6s-Graduacdo (PPGs) recomendados
pela CAPES e em funcionamento;

a. Acompanhamento do processo e atendimento a

dividas pelas equipes de servidores da DAV 2. Fichas de avaliagao 5. Institui¢Oes de Ensino e Pesquisa

2. Tratamento dos dados para conversao em
relatorios e meios de divulgacdo de acordo com
indicadores da avaliacdo (SDI e cadernos de 3. Relatdrios de Avaliacdo
indicadores), realizado pelas equipes de servidores da
DAV;

6. Candidatos a cursos de mestrado e
doutorado no pais




Permanéncia no SNPG

3. Atualizacdo dos documentos de area para 0 novo
ciclo de avaliacdo e divulgagéo desses documentos no
Portal da CAPES e na Plataforma Sucupira, realizada
pelas comissdes de area com o suporte das equipes de
servidores da DAV;

4. Atualizacdo das listas de classificacdo da producéo
intelectual informada pelos PPGs e publicacdo dessas
listas no Portal da CAPES, realizada pelas comissdes
de area, com apoio técnico da DAV;

5. Preparagéo da avaliacéo:
a. Estabelecimento da logistica, pelas equipes de
servidores da DAV em parceria com a DGES;
b. Seminarios de preparacao da avaliacédo
organizados pela DAV;
6. ReuniBes presenciais das comissdes para avaliacdo
dos PPGs, com 0 acompanhamento e suporte técnico-
logistico da DAV e da DTI;
a. Elaboracéo dos relatorios de avaliagdo no
ambito das comissdes de avaliacédo
7. Tratamento dos dados para emissao dos pareceres
e das fichas de avaliacdo dos PPGs;
8. Publicacdo das notas e das fichas de avaliagdo na
Plataforma Sucupira (todos os PPGs) e no Portal da
CAPES (PPGs com nota igual ou superior a 3);
9. Insercdo de pedidos de reconsideracdo das notas da
avaliacdo na Plataforma Sucupira, a critério das
instituicoes;
10.  Analise dos pedidos de reconsideracao,
realizada por comissdes de area;
11.  Analise dos pedidos de reconsideracao e
homologacéo dos resultados pelo CTC-ES;
12. Publicacéo dos resultados na Plataforma
Sucupira e no Portal da Capes.

Acompanhamento:

4. Listas com a classificacdo da producéo
intelectual dos Programas de P6s-Graduacdo (PPGS)

5. Cadernos de indicadores

6. Planilhas de resultados da avaliagdo
7. Tabelas e graficos da avaliagdo consolidados no
SDI (Sistema de Disseminagdo da Informacao)

7. Sociedade

Diretoria de Avaliacdo (DAV)




1. Seminarios de acompanhamento das areas com 0s
coordenadores de programas de pos-graduacao,
realizados pelos coordenadores de rea com 0 apoio
técnico-logistico da DAV;

2. Visitas de acompanhamento aos PPGs em
funcionamento, realizadas por consultores designados
pelas areas, com apoio logistico da DAV.

1. Relatdrios divulgados no Portal da CAPES;

2. Relatorios de visita elaborados pelos consultores
e publicados na Plataforma Sucupira, acessiveis aos
PPGs e pro-reitorias mediante login e senha.

1. Programas de pos-graduacdo em
funcionamento no SNPG




Anexo Il - Macroprocessos finalisticos (DEB)

TABELA 1 - PROCESSOS FINALISTICOS

ANEXO I

Macroprocessos

Produtos e

Descricao Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Formagao Inicial

Programa de incentivo e valorizagdo do magistério e de aprimoramento do processo de formagédo
de docentes para a educacéo basica. O Pibid oferece bolsas para que alunos de licenciatura

Licenciandos, professores da rede

. exercam atividades pedagdgicas em escolas publicas de educacéo bésica, contribuindo para a i publica de educagio basica e
Pibid jntegragio entre teoria e pratica, para a aproximagao entre universidades e escolas e para a Bolsa Concedida professores  dos  cursos  de cvbicev
melhoria de qualidade da educagéo brasileira. Para assegurar os resultados educacionais, os licenciatura.
bolsistas sdo orientados por coordenadores de area — docentes das licenciaturas - e por
supervisores - docentes das escolas publicas onde exercem suas atividades
E uma agdo emergencial que visa estimular a formagdo em nivel superior de professores em
exercicio nas redes pUblicas de educagéo bésica, proporcionando-lhes oportunidades de acesso &
qualificacdo profissional exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional.
Desenvolvido em regime de colaboragao entre a Unido — representada pela Capes -, os Estados, o Professores CAE/CGDOC
parfor Distrjto Federal e os Municipios, 0 _Pro_grama fomenta a implantagdo de turmas especiais nos matrif:ul_ados Prof_essores da Rede .PL’Jb"()a de o
seguintes cursos e programas: a) primeira licenciatura — para docentes em exercicio na rede (profissional Ensino de Educacéo Basica CAL/CGDOC
publica da educacdo bésica que ndo tenham formacéo superior; b) segunda licenciatura — para beneficiado)
docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica que atuem em érea distinta da sua
formagao inicial; e c) formagéo pedagdgica — para docentes graduados, mas ndo licenciados.
E uma agio cuja finalidade é o fomento & inovagdo e & melhoria da qualidade dos cursos de
Prodocéncia formacdo para o mggiste’rio_ da edlfcagﬁo bfa’sica,. na perspectiv:_i de'valori'zagﬁo da carrei_ra d?cente. Projeto fomentado D_ocent_es e Discentes dos cursos de CeVICGY
Promove a melhoria e a inovacdo nas licenciaturas, inclusive incentivando a atualizagéo dos Licenciaturas
professores que formam professores.
Formagcdo continuada e extensao
Fomenta o desenvovimento de atividades extracurriculares para professores e estudantes da Rede Professores e estudantes da Rede
Publica de Ensino de Educagéo Bésica. As instituicdes participantes desenvolveram subprojetos e Plblica de Educacao Bésica; e
atividades extracurriculares, aceitando o desafio de aproximar cursos de graduacéo e programas licenciandos,  graduandos ;’)()s-
Novos Talentos de pés-graduacéo, de professores e alunos da rede publica de educacéo bésica, oferecendo cursos Projeto fomentado ' ! CIPE/CGV
criativos, principalmente em periodos de férias e em ambientes inovadores. E uma visdo de graduandos (mestr_andos €
educagdo continuada que leva em conta o contexto e o compromisso com a qualidade da educagéo doutorandos), - pesquisadores e
. docentes de IES.
bésica local.
Trata-se de um projeto-piloto que se insere na tendéncia atual de acompanhar e orientar o
professor nos anos iniciais da carreira, etapa em que acontece alto percentual de abandono. A Professores da Rede Piblica de
Residéncia Docente (Colégio Pedro 11 e Colégio de Aplicagdo da UFMG) exemplo da residéncia médica, o programa é indutor da permanéncia na carreira e de formagdo Professor Treinado Ensino de Educacio Bésica CIPE/CGV
continuada do professor, a partir de a¢des concretas e transformadoras do processo de ensino e
anrendizagem.
O Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores oferece aos professores da Professores da Rede Publica de  CIPE/CGV em

Cooperacdo Internacional para Educagdo Bascia

Formagcéo associada as Olimpiadas de Matemética e Quimica

Rede Nacional de Educacéo e Ciéncias

educacdo bésica oportunidade de inser¢do em universidades e instituicdes de pesquisa de renome Professor Treinado
internacional.

O proposito do Programa é realizar cursos de aprofundamento para estudantes de escolas publicas
do ensino médio com prioridade aos que participaram com destaque das Olimpiadas Nacional de
Matemética e Quimica. Tanto os estudantes medalhistas, como seus professores, recebem
formacéo complementar.

O programa fomenta a busca de novos caminhos para um ensino eficiente, desenvolvendo
metodologias que facilitam o aprendizado, desmistificando a Ciéncia.

Aluno
treinado/Professor
Treinado.

Projeto fomentado

Ensino de Educacéo Bésica

Professores e estudantes da Rede
Publica de Ensino de Educacdo
Bésica
Professores e  estudantes da
Educacao Basica.

parceria com a DRI

CIPE/CGV

CIPE/CGV

Formagao Stricto sensu associada a pesquisa
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TABELA 1 - PROCESSOS FINALISTICOS

O OBEDUC incentiva a articulagéo entre programas de pds-graduagao e a educagdo bésica. Seu
proposito é fomentar a producdo académica e a formagéo de profissionais com pés-graduacéo
stricto sensu em educagéo, estimulando o desenvolvimento de estudos e pesquisas que tenham

Programas de P6-graduagao
voltados a reflexdo da realidade

Observatério da Educagéo como ponto de partida a utilizacdo dos dados existentes no INEP, entre os quais, 0 Censo da Projeto fomentado educacional brasileira, professores CIPE/CGV
Educacdo Superior, o Censo da Educacdo Bésica, o0 Enem, 0 Enade, o Saeb e a Prova Brasil. da educacdo basica, licenciandos e
Também séo oferecidas bolsas aos estudantes de licenciatura e graduacdo e aos professores de graduandos.
escolas publicas que se envolvam nas pesquisas.
Divulgagdo cientifica.
O principal objetivo das Feiras e Mostras Cientificas é ser um instrumento para a melhoria dos
ensinos fundamental, médio e técnico, bem como para despertar vocagdes cientificas e/ou
. - . - S X R . R’ . Professores e  estudantes da
Feira de Ciéncias e Mostras Cientificas tecnolégicas e identificar jovens talentosos que possam ser estimulados a seguir carreiras Projeto fomentado IR CIPE/CGV
e - . I . A . Educagéo Bésica.
cientifico-tecnoldgicas. As Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas podem ter ambito nacional,
estadual ou municipal e sédo desenvolvidas em parceria com o CNPq.
O programa tem por objetivo selecionar propostas para a realizagdo de Olimpiadas Cientificas de
L S . . X . . . Professores e  estudantes da
Olimpiadas Cientificas ambito nacional como instrumento de melhoria dos ensinos fundamental e médio e para Projeto fomentado Educacio Basica CIPE/CGV
identificar jovens talentosos que possam ser estimulados a seguir carreiras técnico-cientificas. ¢ ’
Programa Transversal aos demais da DEB
O programa tem como proposito oferecer aos professores a oportunidade de uma formagéo com
tecnologias, em uma ambiente que promova o didlogo interdisciplinar, a inovagéo didatico- Docentes e discentes dos cursos de
Laboratorio Interdisciplinar de Formagao de Educadores — Life pedagdgica e o dominio de equipamentos e das novas linguagens presentes na sociedade Projeto fomentado CAL/CGDOC

contemporanea.

licenciatura das IES puUblicas
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TABELA 1 - PROCESSOS FINALISTICOS

Anexo Il - Macroprocessos finalisticos (DED)

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Indugdo de novas vagas de
graduacgdo e pés-graduagdao em
atendimento as metas 12, 13, 14 e
16 do Plano Nacional de Educagao -
PNE

Atividade continua por meio da
publicacdo de editais especificos.

Edital n2 75/2014 CAPES.

InstituicGes Publicas de Ensino
Superior integrantes do Sistema
Universidade Aberta do Brasil -
UAB.

CGPC/DED

Fomentar as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) Integrantes do
Sistema UAB

Atividade continua que abrange
elaboracdo de planejamento
orcamentdrio e financeiro em
funcdo das propostas de vagas
aprovadas em editais, execucao do
repasse, pagamento das bolsas e
acompanhamentos por meio de
sistemas informatizados de gestdo
e visitas in loco a execuc¢ao dos
recursos financeiros repassados as
IES.

Estabelecimento de
descentralizagdo ou convénio para
liberagdo de recursos financeiros, e
assegurar a execu¢do de recursos
em conformidade com os objetos
acordados.

Institui¢des Publicas de Ensino
Superior integrantes do Sistema
Universidade Aberta do Brasil -
UAB.

CGFO/DED

Monitoramento de Polos UAB

Atividade continua que da suporte
a qualidade na avaliacdo da
SERES/MEC e do INEP/MEC,
inclusive no tocante as tecnologias
utilizadas e prospecg¢ao de novas
ferramentas tecnoldgicas.

Visitas de monitoramento coleta
de informagdes cadastrais basicas
dos polos UAB, e fomento/indugdo
no uso de novas tecnologias.

Governos estaduais e prefeituras
municipais

CGIE/DED
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ANEXO IV

Anexo IV - Macroprocessos finalisticos (DPB)

Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Concessao de Bolsas de Estudo

Concessao de bolsas de estudo no pais
e demais auxilios a elas vinculados,
priorizando a formag&o de recursos
humanos de alto nivel em éreas
consideradas estratégicas e inovadoras
para o pais.

- Bolsa de estudos

- Discentes, docentes e pesquisadores
brasileiros e estrangeiros;

- Ministérios e 6rgédos publicos
parceiros no desenvolvimento das
acoes.

CGSl e CGPE/DPB

Fomento a Pos-graduacao

Concesséo de recursos financeiros
destinados & melhoria da infra-estrutura
de ensino e de pesquisa, & aquisi¢do de
insumos para laboratorios, a melhoria
das condi¢des de funcionamento de
cursos, a realizagdo de eventos
cientificos, culturais e tecnologicos, a
participacdo em eventos cientificos, a
edicdo de obras cientificas e
educacionais, & execucdo de projetos
de cooperagdo entre grupos de pesquisa
vinculados a diferentes instituigdes de
ensino superior (IES) e de pesquisa e
demais atividades que contribuam para
elevar a qualidade dos programas de
pos-graduacdo (PPGs).

- Financiamento de projetos conjuntos
de pesquisa;

- Financiamento das atividades de
pesquisa dos programas de pos-
graduacao;

- Financiamento de projetos que visem
a melhoria da infraestrutura das IES;

- Apoio a realizacdo de eventos
cientificos no pais.

- Discentes, docentes, pesquisadores
brasileiros;

- Instituicdes de Ensino Superior e
Pesquisa;

- Ministérios e 6rgdos publicos
parceiros no desenvolvimento das
acoes;

- Sociedades Cientificas.

CGSl e CGPE/DPB
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Acesso a Informacéo Cientifica e
Tecnoldgica

Manutencéo do Portal de Periddicos, o
qual congrega as principais colecoes de
revistas cientificas e bases de resumos,
referéncias bibliograficas e de patentes,
com a finalidade de oferecer as
universidades, instituto de pesquisa e
organizagOes governamentais, ndo
governamentais e particulares, onde se
desenvolve a pos-graduagdo e a
pesquisa do pais, a mais qualificada e
atual informacéo cientifica e
tecnolégica, necessaria a formagéo de
recursos humanos e desenvolvimento
da pesquisa no pais.

- Informagcéo cientifica e tecnoldgica
atual, publicadas em periddicos
indexados, visando proporcionar o
subsidio necessario aos estudos e as
pesquisas desenvolvidos no pais.

- Discentes, docentes e pesquisadores
brasileiros e estrangeiros.

CGPP/DPB




Anexo V - Macroprocessos finalisticos (DRI)

ANEXO V

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

1. Concessao de bolsas de
estudo no exterior para
estudantes, professores,
pesquisadores, cientistas

1. Elaboracéo de editais e

1. Estudantes, professores,
pesquisadores, cientistas

- S ‘- N - S 1.CCE/CGBP/DRI
brasileiros e profissionais da formularios de inscricéo; brasileiros e profissionais da
Educacéo e para Educacéo;
pesquisadores/professores
Concesséo de bolsas de estudo|®Strangeiros ng Bras[:z
e auxilios no exterior 2. Concessado de auxilio para oo .
participacdo em eventos 2. Selecdo de candidatos; 2 Inst_ltuu;oes de_Ensmo . |2. CGPR/DRI
L e . Superior no Brasil e no exterior;
cientificos no exterior.
3. Anélise documental e de
mérito das propostas;
4. Divulgacdo dos resultados;
5. Emissdo da carta de
€oNncessao;
1. Estudantes, professores,
1. Implementacéo dos beneficios|1. Implementagao das bolsas e pesq.m?adores, C|fen'F|sta§ CBE/CGBP/DRI
da bolsa; auxilios; brasileiros e profissionais da
Educacéo;
2. Pagamento das bolsas e
2. Acompanhamento do bolsistaJauxilios para brasileiros no 2. InstituicBes de Ensino CGPR/DRI

Acompanhamento e
pagamento de bolsas no
exterior

no exterior.

exterior ou para estrangeiros no
pais;

3. Acompanhamento dos
bolsistas durante o periodo da
bolsa e elaboragdo de
orientacdes sobre 0s
procedimentos de permanéncia
no exterior e retorno ao pais;

4. Comunicagdo com 0s
bolsistas;

Superior no Brasil e no exterior;

3. Ministério da Educacao;

4. Ministério das Relagdes
Exteriores e embaixadas
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1. Recebimento da
documentagdo enviada pelos
beneficiarios das bolsas e
auxilios ao término da vigéncia
do beneficio;

2. Acompanhamento do egresso

1. Andlise da documentacéo
enviada pelos beneficiérios de
bolsas e auxilios para o exterior;

2. Acompanhamento do periodo

1. Estudantes, professores e
pesquisadores brasileiros

. . .. |de intersticio e analise do 2. CGBP/DRI
durante o periodo de intersticio. e L )
Prestacio  de  contas e relatdrio final de atividades;
oo ‘;nhamento e mrossos 3. Emisséo de Cartas de DAE/CGMR/DRI
P g Encerramento dos processos de |3. CGPR/DRI
bolsas e auxilios;
4. Acionamento da Auditoria
Interna para os casos de ndo
. 4. DPB
conformidade com as regras dos
programas.
5. Auditoria Interna da Capes
Negociacdo e langamento de R
AP . 1. Governos, instituicoes e
editais. Acompanhamento e|l. Assinatura de Acordos e . : Goes
~ . organismos internacionais
Prestacdo de contas de|MoU; .
. estrangeiros;
projetos:
2. Criac&o de programas que
isam ncessa | S x
visam a co cessa9 de bolsas . |2. Ministério da Educacéo,
individuais no pais e no exterior | .. . ~
_— x Ministério das Relacdes
1. Negociagdo de acordos e|e a concessdo de bolsas e - L
. o . Exteriores e outros ministérios e
memorandos de entendimento|auxilios inseridos em Projetos |, . .
. A . . Orgdo governamentais que
com paises e instituicdes|Conjuntos de Pesquisa — PCP,
L . L possuem programas de
estrangeiras; Parcerias Universitarias — PU ou . o
. . . mobilidade académica
Projetos Especiais (relacionados |. . )
. s internacional;
a Cooperagdo para o
Desenvolvimento).
2. Negociacdo de programas em
Cooperacéo Internacional parceria com entidades| CGPR/DRI

educacionais internacionais para|
atendimento a politica de
cooperacdo  educacional e

cientifica brasileira;

3. Lancamento de editais;

3. Estudantes, professores e
pesquisadores brasileiros e
estrangeiros;




3. Concessdo dos beneficios
previstos em edital e/ou
chamada publica;

4. Acompanhamento dos
projetos e bolsistas vinculados;

5. Prestacdo de contas referente
ao uso dos recursos envolvidos
nos projetos de cooperacao.

4. Concesséo e implementacdo
de bolsas para brasileiros no
exterior e
pesquisadores/professores/estud
antes estrangeiros no Brasil.

4. Instituicdes de ensino
superior no Brasil e no exterior

Cooperacéo Internacional

Cooperagéo para 0
Desenvolvimento: Apoio para 0
desenvolvimento estrutural da
educacdo em  paises em
situagcbes de vulnerabilidades
econdmicas e sociais.

1. Negociacdo de acordos e
memorandos de entendimento
com paises e instituicdes
estrangeiras;

2. Acompanhamento e
publicacdo dos acordos e MoU
firmados;

3. Negociacdo de programas em
parceria com entidades
educacionais internacionais para|
atendimento a politica de
cooperacdo  educacional e
cientifica brasileira;

4. Concessdo dos beneficios

previstos em edital e/ou
chamada publica;
5. Acompanhamento  dos|

projetos e bolsistas vinculados;

1. Assinatura de Acordos e
MoU;

2. Criacdo de programas que
visam a concessdo de bolsas
para estrangeiros no Brasil e
para estrangeiros e brasileiros
no exterior;

1. Governos, instituicdes e
organismos internacionais
estrangeiros;

2. Ministério da Educacao,
Ministério das Relac¢des
Exteriores e outros ministérios e
Orgdo governamentais que
possuem programas de
mobilidade académica
internacional;

3. Estudantes, professores e
pesquisadores brasileiros e
estrangeiros

4. InstituicBes de ensino
superior no Brasil e no exterior

CGPR/DRI




6. Prestacdo de contas referente
ao uso dos recursos envolvidos
nos projetos de cooperacao.

Monitoramento de acles e
resultados

1. Monitoramento das a¢des de
concessdo, implementacdo e
pagamento de bolsas e auxilios
para brasileiros no exterior ou
estrangeiros no Brasil;

2. Andlise quali-quantitativa dos
resultados das acoes
empreendidas pela Diretoria de
RelagBes Internacionais

3. Gestdo da  execugdo
orcamentaria no ambito da
Diretoria de Relactes
Internacionais.

4. Regulamentagdo das agdes e
normas da Diretoria de Relagdes
Internacionais;

5. Avaliacdo dos programas e
das acGes de fomento da
Diretoria

1. Indicadores de resultados das
acOes empreendidas pela DRI;

2. Relatdrios gerenciais e
estatisticos sobre a evolucdo das
acOes da DRI;

3. Estudos analiticos acerca dos
resultados das concessdes e
implementac6es de bolsas para
o0 exterior para auxiliar no
processo de tomada de deciséo;

4. Documentagdo técnica que
contribua para o
aperfeicoamento de fluxos e
processos no ambito da DRI;

5. Estudos analiticos de
execugdo orcamentaria para
orientar as tomadas de decisdo.

1. Estudantes, professores e
pesquisadores brasileiros

2. InstituicGes de Ensino
Superior no Brasil e no exterior

3. Coordenag6es da Capes que
demandam dados sobre 0s
programas da DRI

4. Ministério da Educagdo,
Ministério das RelacGes
Exteriores e organismos
internacionais parceiros

5. Casa Civil da Presidéncia da
Republica

6. CGU
7. TCU

CGMR/DRI
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| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Receitas Orgamentarias 385.718.464,04 - | Despesas Orgcamentérias 7.693.788.079,65 -
Ordinarias 1.557.691,46 -| Ordinérias 1.297.159.674,32 -
Vinculadas 386.412.507,53 -| Vinculadas 6.396.628.405,33 -
Educagéo 1.367.127,80 - Educagéo 4.901.791.045,50 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 153.927,06 -
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito 4.897.691,16 -

Alienagéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

296.808.205,72
88.237.174,01

-2.251.734,95
10.844.209.931,09
10.700.169.323,12

6.627.888.534,78
4.072.280.788,34

144.040.607,97
142.453.371,57
117.560,07
1.469.676,33

943.612.484,35
987.580,00
100.093.353,93
3.039.522,20
839.492.028,22

Alienacéo de Bens e Direitos

Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

301.319.420,49
78.208.128,77
1.110.258.192,35

4.268.212.505,70
4.143.230.856,85

70.950.068,51
4.072.280.788,34

124.981.648,85
122.056.829,59

2.924.819,26

96.361.117,78
1.469.676,33
33.190.392,84
3.129.048,61
58.572.000,00
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Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

815.489.598,07
192.143.931,07
192.143.931,07

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagéo de Outra Unidade 170.600,93 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade -
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial -
Valores para Compensacéo - Valores Compensados -
Valores em Transito - Valores em Transito 58.572.000,00 -
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao -
Ajuste Acumulado de Converséo 23.831.829,22 - Demais Pagamentos -

307.323.107,42
307.323.107,42

TOTAL

12.365.684.810,55

TOTAL

12.365.684.810,55
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

66.963.233,00

10.524.161,00

10.524.161,00

4.620.993,00

51.818.079,00
16.990,00
51.778.108,00

22.981,00

66.963.233,00

10.524.161,00

10.524.161,00

4.620.993,00

51.818.079,00
16.990,00
51.778.108,00

22.981,00

385.718.464,04

19.086.716,12

19.086.716,12

3.790.259,11
296.808.305,74

296.808.305,74

66.033.183,07
258.916,69
64.242.177,26

1.532.089,12

318.755.231,04

8.562.555,12

8.562.555,12

-830.733,89
296.808.305,74

296.808.305,74

14.215.104,07
241.926,69
12.464.069,26

1.509.108,12
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

66.963.233,00

66.963.233,00

385.718.464,04

318.755.231,04

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 66.963.233,00 66.963.233,00 385.718.464,04 318.755.231,04
DEFICIT 7.308.069.615,61 7.308.069.615,61
TOTAL 66.963.233,00 66.963.233,00 7.693.788.079,65 7.626.824.846,65
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - 561.414.598,00 561.414.598,00 -

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

561.414.598,00

561.414.598,00




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 26291 - FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - FUNDACAO

EXERCICIO PERIODO
2015 | | DEZ(Encerrado)

EMISSAO PAGINA

04/03/2016 | | 3

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

6.039.462.356,00
75.434.235,00

7.291.149.546,00
82.681.895,00

7.680.162.177,86
78.812.672,16

7.583.990.128,92
78.812.672,16

7.583.002.548,92
78.812.672,16

-389.012.631,86
3.869.222,84

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

5.964.028.121,00
229.337.043,00
229.337.043,00

7.208.467.651,00
142.515.753,00
142.515.753,00

7.601.349.505,70
13.625.901,79
13.625.901,79

7.505.177.456,76

7.504.189.876,76
9.704.596,80
9.704.596,80

9.704.596,80
9.704.596,80

-392.881.854,70
128.889.851,21
128.889.851,21

SUBTOTAL DAS DESPESAS

6.268.799.399,00

7.433.665.299,00

7.693.788.079,65

7.593.694.725,72

7.592.707.145,72

-260.122.780,65

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

6.268.799.399,00

7.433.665.299,00

7.693.788.079,65

7.593.694.725,72

7.592.707.145,72

-260.122.780,65

TOTAL

6.268.799.399,00

7.433.665.299,00

7.693.788.079,65

7.593.694.725,72

7.592.707.145,72

-260.122.780,65

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

31.070.776,95

31.070.776,95
8.048.144,57
8.048.144,57

23.341.290,17

1.769.604,29
21.571.685,88
13.773.373,97
13.773.373,97

20.795.093,25

20.795.093,25
12.395.299,59
12.395.299,59

20.795.093,25

20.795.093,25
12.395.299,59
12.395.299,59

24.345.360,84
1.769.604,29
22.575.756,55
2.602.185,23
2.602.185,23

9.271.613,03

9.271.613,03
6.824.033,72
6.824.033,72

TOTAL

39.118.921,52

37.114.664,14

33.190.392,84

33.190.392,84

26.947.546,07

16.095.646,75

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

- 1.525.867,03
- 1.525.867,03

1.469.676,33
1.469.676,33

56.190,70
56.190,70

-0,00
-0,00
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| ORGAO SUPERIOR

| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

TOTAL

1.525.867,03

1.469.676,33

56.190,70

-0,00
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EXERCICIO

PERIODO

]

N iefi 2015 | | DEZ(Encerrado)
[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
04/03/2016 | | 1
[ suemiTULO | 26201 - FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - FUNDAGAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 1.265.889.837,54| 1.044.607.033,14 [ PASSIVO CIRCULANTE 108.824.798,36 |  324.274.425,41
Caixa e Equivalentes de Caixa 307.323.107,42 192.143.931,07| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - 905.083,94

Créditos a Curto Prazo

Créditos Tributérios a Receber

Clientes

Créditos de Transferéncias a Receber

Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Divida Ativa Tributaria

Divida Ativa N&o Tributéaria

(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

958.327.797,11

238.933,01

852.153.992,92

309.109,15

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes
Provisdes de Curto Prazo

Demais ObrigagGes a Curto Prazo

108.824.798,36

323.369.341,47

ATIVO NAO CIRCULANTE

66.301.626,65

56.636.543,37

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Créditos Tributérios a Receber
Clientes
Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Divida Ativa Tributéria
Divida Ativa N&o Tributéaria
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participacdes Permanentes

Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Demais Investimentos Permanentes

Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial

(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagcdes Permanentes

(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS

7.554.490,07
7.554.490,07

7.554.490,07

7.554.490,07
7.554.490,07

7.554.490,07

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

108.824.798,36

324.274.425,41

ESPECIFICAGAO

2015

2014

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

"|Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

"|Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

) (-) Agdes / Cotas em Tesouraria

1.223.366.665,83
440.698.373,29
782.668.292,54

776.969.151,10

776.969.151,10

| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

1.223.366.665,83

776.969.151,10
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014
Demais Investimentos Permanentes - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Imobilizado 37.685.554,68 37.725.502,77
Bens Moveis 33.601.204,48 33.641.152,57
Bens Moéveis 46.013.008,46 42.342.256,91
(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -12.411.803,98 -8.701.104,34
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis - -
Bens Iméveis 4.084.350,20 4.084.350,20
Bens Iméveis 4.084.350,20 4.084.350,20
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 21.061.581,90 11.356.550,53
Softwares 21.061.137,90 11.356.106,53
Softwares 21.061.137,90 11.356.106,53
(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 444,00 444,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 444,00 444,00
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 1.332.191.464,19 | 1.101.243.576,51 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.332.191.464,19| 1.101.243.576,51
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 424.874.820,20 598.118.822,35 | PASSIVO FINANCEIRO 225.013.799,04 513.569.149,52
ATIVO PERMANENTE 907.316.643,99 503.124.754,16 | PASSIVO PERMANENTE - -115.491.019,92
SALDO PATRIMONIAL -|SALDO PATRIMONIAL 1.107.177.665,15 703.165.446,91
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 105.494.327,52 82.619.462,01 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.797.635.417,63 792.804.063,55
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2015 2014 2015 2014

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 105.494.327,52

Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 57.344.160,03
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 47.959.163,49
Direitos Contratuais a Executar 191.004,00

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar -

82.619.462,01
26.385.397,90
56.043.060,11

191.004,00

Execucéo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigacdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

1.797.635.417,63

742.903.769,75
1.054.731.647,88

792.804.063,55

613.667.581,60
179.136.481,95

TOTAL 105.494.327,52

82.619.462,01

TOTAL

1.797.635.417,63

792.804.063,55

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacéao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Doacdes
Outros Recursos Vinculados a Org&os e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-7.383.684,74
207.244.705,90
-1.610.435,59
-784.762,08
0,07
210.604.649,01
-875.219,10
-89.526,41
199.861.021,16
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

13.376.656.058,9

3.790.259,11
3.788.457,43
1.801,68
1.707.374.598,40
6.961,28
1.684.977.856,35
22.389.780,77

11.141.018.236,9
10.844.209.931,1
296.808.305,74
453.390.956,50

453.390.956,50

71.082.007,97
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[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VPA de Divida Ativa -
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 71.082.007,97 -
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 12.935.957.685,6 -
Pessoal e Encargos 67.416.034,32 -
Remunerag&o a Pessoal 52.191.170,83 -
Encargos Patronais 11.677.815,01 -
Beneficios a Pessoal 3.075.241,34 -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 471.807,14 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 17.503.149,33 -
Aposentadorias e Reformas 16.035.656,32 -
Pensdes 1.467.493,01 -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 875.369.525,07 -
Uso de Material de Consumo 345.420,52 -
Servigos 870.209.469,31 -
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 4.814.635,24 -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 898.640.111,41 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
VariagGes Monetarias e Cambiais 898.531.232,44 -
Descontos Financeiros Concedidos 108.878,97 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas 4.273.296.284,74 -
Transferéncias Intragovernamentais 4.268.212.505,83 -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 5.083.778,91 -
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 183.684.072,65 -
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporagéo de Passivos 174.582.978,80 -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagéo de Ativos 9.101.093,85 -
Tributéarias 321.801,89 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 321.801,89 -
ContribuicBes - -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 6.619.726.706,20 -
Premiagoes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos 6.617.755.989,67 -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.970.716,53 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 440.698.373,30 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014




i MINISTERIO DA FAZENDA ANEXO X

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO
Soticiin 2015 | | DEZ(Encerrado)
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
04/03/2016 | | 1
[ sueTiTULO | 26291 - FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR - FUNDAGAO |
[ orGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 134.742.673,78 -
INGRESSOS 12.072.459.94555 -

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

88.910.158,30

3.790.259,11
19.086.716,12
66.033.183,07
296.808.305,74

296.808.305,74
11.686.741.481,51
3.039.522,20

10.844.209.931,09
170.600,93

23.831.829,22
815.489.598,07
-11.937.717.271,77
-7.562.294.865,09
-144.226,75
-383.600,00
-1.713.868,22
-600.000,00

-17.503.149,33
-1.317.559,54

-7.532.609.637,88
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Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade
Variagédo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-45.508.852,37
-32.392.176,14
-32.392.176,14
-12.644.176,23
-472.500,00
-4.329.913.554,31
-3.129.048,61

-4.268.212.505,70

-58.572.000,00

¥, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 EXERCICIO | | PERIODO —I
o 2015 DEZ(Encerrado)
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2015 2014

Cultura -88.717,50 -
Direitos da Cidadania -999.900,00 -
Urbanismo - -
Habitagao - -
Saneamento - -
Gestao Ambiental -2.285.271,76 -
Ciéncia e Tecnologia -2.807.144,01 -
Agricultura -1.599.186,27 -
Organizagao Agréaria - -
Indstria -84.324,39 -
Comércio e Servigos -158.279,44 -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-19.563.497,43

INGRESSOS

Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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2015 2014
DESEMBOLSOS -19.563.497,43
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante -5.096.645,56
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -14.466.851,87

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

115.179.176,35

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

192.143.931,07

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

307.323.107,42




ANEXO XI

aprovados; bem como critérios e parametros especificos da area ou campo do
conhecimento a que se vinculem e legislag@o aplicavel a transferéncia de recursos
da Unido mediante convénios e outros instrumentos de apoio a educagéo e pesquisa
instituida pela Portaria CAPES n°® 147, de 11 de Outubro de 2012 e alterada pelas
Portarias CAPES n°® 035, de 18 de marco de 2013; n® 130, de 10.09.2013 e n® 100, de
09 de julho de 2014.

CAPES Art. 2° Revogar a Portaria CAPES n° 147, de 11 de outubro de 2012.

W%/ Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
JORGE ALMEIDA GUIMARAES
P DE Presidente

Portaria N° 20, de 16 de Margo de 2015.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEIGCOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicées que |he sdo conferidas pelo
Decreto n°® 7.692, de 2 de margo de 2012 e nos termos do artigo 143 da Lei n® 8112,
de 11/12/1990, resolve:

Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica da Auditoria Interna na CAPES, conforme o anexo
desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente

Anexo da Portaria N° 20, de 16 de Margo de 2015.

CODIGO DE ETICA

Auditoria Interna da CAPES

1. Introdugdo

De acordo com o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil), Auditoria Interna

€ “uma atividade independente e objetiva de avaliagdo (assurance) e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbes de uma organizagao.
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Ela auxilia uma organizagdo a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanga”.

O desenvolvimento das atividades supracitadas esta integralmente associado a confianca
depositada pela Alta Administragdo na unidade de auditoria interna da Institui¢ao.

Faz-se necessario, portanto, a edigdo do presente codigo de ética, de modo a orientar as
condutas dos servidores da Auditoria Interna da CAPES quando da realizagao de suas
tarefas, sempre tendo em vista a orientacé@o aos gestores que enseje a plena realizagao
dos objetivos institucionais, com méaxima eficacia e eficiéncia, economicidade, correta
aplicagao dos recursos, defesa do patriménio e interesse publicos.

2. Disposigoes Preliminares

O presente Codigo de Etica rege-se de acordo com as disposicées estabelecidas pelo
Decreto n® 1171, de 1994, que aprova o Cédigo de Etica de Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, sem prejuizo da observancia das decisées
exaradas pelo E. Tribunal de Contas da Unido, em especial a Decisdo n® 507/2001 —
Plenério, que versa acerca das normas nacionais e internacionais de auditoria interna,
e 0 Acdrdzo n° 415/2009 — 22 Camara, que dispde sobre os termos de objetividade e
confidencialidade aos quais se sujeitam os servidores da unidade de auditoria interna.

3. Principios Eticos

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil) elenca os seguintes principios
éticos norteadores das atividades dos auditores internos:

- Integridade

A integridade do auditor interno da credibilidade aos seus trabalhos, conferindo, ainda,
confiabilidade aos seus julgamentos.

O auditor interno deve ser diligente e agir com honestidade, imparcialidade e discrigao.
Deve observar a legalidade e a moralidade.

- Objetividade

As atividades do auditor interno devem ser realizadas baseadas em critérios objetivos.
O planejamento, a coleta de informagdes, o exame dos processos/procedimentos
e a comunicagdo com as areas auditadas serdo objetivos, agindo o auditor com
independéncia, resultando em julgamentos objetivos, sem quaisquer influéncias de
carater pessoal/subjetivo ou de outrem.




A objetividade deve estabelecer critérios e procedimentos imparciais para a analise e
para a tomada de decisées do auditor interno.

- Confidencialidade

O sigilo em relacao as informacgodes obtidas em decorréncia das atividades de auditoria
CAPES interna & fundamental para a construcdo de uma relagdo solida e colaborativa entre
o auditor e a Instituic@o, constituindo-se, inclusive, em principio estruturante para a

\\\/% aplicacao dos demais principios.

PDE Nao ha como se obter resultado satisfatorio sem a total e irrestrita observancia do
principio da confidencialidade, por parte do auditor interno, no desenrolar de suas
atividades.

Vale frisar que a confidencialidade nao deve ser utilizada para permitir que situaces
ilegais, indevidas ou improprias se perdurem ou que as mesmas nao sejam relatadas
a Alta Administracéo quando verificadas pelo auditor interno. Os gestores n&o podem
servir-se da confidencialidade para acobertar praticas incorretas e ilegais.

O auditor interno deve ter em mente que da confidencialidade surge a confianga entre
auditor e auditado, mas que o principio ndo podera em nenhuma circunstancia ser
utilizado para o acobertamento de fatos relevantes.

Dai a validade e necessidade da conduta objetiva e imparcial do auditor interno.

- Competéncia

Os trabalhos do auditor interno serao desenvolvidos em total consonancia com as normas
para a pratica profissional da auditoria interna, notadamente as normas expedidas
pelo “The Institute of Internal Auditors”, pela Secretaria Federal de Controle Interno, da
Controladoria-Geral da Unigo e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Os servidores da Auditoria Interna da CAPES buscardo sempre se qualificar e se
capacitar, com o objetivo de que seus trabalhos apresentem exceléncia técnica,
contribuindo para o aprimoramento e o0 alcance dos objetivos estratégicos da CAPES.

Além dos principios acima expostos, os servidores da Auditoria Interna da CAPES
atuarao sempre conforme os principios estabelecidos pelo art. 37 da Constituicio Federal
de 1988, sem prejuizo de quaisquer outros principios que permitam o aprimoramento
técnico, o incremento da eficacia, eficiéncia e economicidade.
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Art. 3° Convalidar as atividades desenvolvidas pela Comissdo no periodo de maio a
setembro de 2014.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

LiVIO AMARAL
Presidente Substituto

CAPES
N || Portaria N 63, de 12 de Maio de 2015.
PDE O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO

DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribui¢ées que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.692, de 02/03/2012, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/03/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Fica vedada a participacdo de servidores lotados na auditoria da CAPES em
atividades caracteristicas de gestdo, de modo que a independéncia dos trabalhos de
auditoria ndo seja comprometida.

Art. 2° Nao sera permitida a participacdo da Auditoria Interna em comissdes da CAPES.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LiVIO AMARAL
Presidente Substituto

Portaria N° 64, de 11 de Maio de 2015.
Publicada no DOU de 14/05/15 — sec¢édo 2 — pag. 17

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicées que lhe sédo
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.692, de 02/03/2012, e pela Portaria
MEC n° 1.508, de 16/06/2003, resolve:

Designar, MAGDA MARIA AUGUSTO, SIAPE 45809, para exercer o encargo de
substituta eventual do cargo de Coordenador-Geral, DAS 101.4, da Coordenagéo-Geral
de Gestéo de Pessoas - CGGP, da Diretoria de Gestao.

LiVIO AMARAL
Presidente Substituto
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ANEXO Xl

Presidéncia da CAPES

Conselho Superior da CAPES
Resolugao N° 04, de 11 de Dezembro de 2014.

O Conselho Superior da CAPES, no uso de suas atribuicoes estatutarias, conferidas
pelo art. 12, do Decreto 7.692, de 02 de margo de 2012, em sua 682 Reunido Ordinaria,
realizada em 11 de dezembro de 2014, e considerando:

- que o Conselho Superior, nos termos do caput do art. 12, do Decreto 7.692/2012,
possui natureza deliberativa, e ndo executiva;

— a ocorréncia de somente duas reunides ordinarias anuais do Conselho Superior,
de acordo com o estabelecido pelo art. 7°, do Decreto 7.692/2012;

— que compete ao Presidente da CAPES, conforme dispée a alinea ‘a’ do inciso |, do
art. 6°, do Decreto 7.692/2012, a presidéncia do referido Conselho,

Resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Presidente da CAPES, na condicdo de Presidente do
Conselho Superior, para que, sem prejuizo do disposto no inciso VIII do art. 12, do
Decreto 7.692/2012, delibere acerca de questdes apresentadas pela Auditoria Interna da
CAPES que versem sobre as atividades rotineiras e executivas deste érgao seccional.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente do Conselho Superior

Resolugao N° 05, de 11 de Dezembro de 2014.

O Conselho Superior da CAPES, no uso de suas atribuicoes estatutarias, conferidas
pelo art. 12, do Decreto 7.692, de 02 de margo de 2012, em sua 682 Reunido Ordinaria,
realizada em 11 de dezembro de 2014, e considerando:

- a proposta acordada entre a Comissdo Especial de Acompanhamento do PNPG e
o Férum de Pro-Reitores de P6s-Graduacao e Pesquisa (FOPROP), e apresentada
pela Diretoria da CAPES,

Resolve:

Art. 1° A Avaliacdo do Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG) passara a ser
realizada abrangendo o periodo avaliativo de quatro anos.

Boletim de Servigo - N° 12 - Dezembro de 2014
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Ministério da Educagao
Coordenagéao de Aperfeicoamento
c arpes dePessoal de Nivel Superior

CONFORMIDADE CONTABIL — EXERCICIO 2015

FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL

SUPERIOR
OBGAO.- 26291
CODIGO DA UG: 154003 e 154004

A responsabilidade pelo Registro de Conformidade Contébil € do Coordenador
de Contabilidade desta Entidade.

Em cumprimento aos procedimentos dispostos na Macrofun¢do 020315 -
CONFORMIDADE CONTABIL, esta Entidade efetuou os registros mensais — entre
Janeiro a Dezembro de 2015 — e analisou as inconsisténcias ou desequilibrios nas
Demonstragdes Contabeis, efetuando as devidas regularizagdes.

A fim de efetuar o Registro da Conformidade Contabil, esta Entidade consultou
¢ analisou as seguintes transagdes no SIAFI: >CONDESAUD, >CONINCONS,
>BALANCETE. >DEMONSTRATIVOS.

Segue a descrigdo dos registros com restri¢des ocorridas durante o exercicio:

MES SITUACAO RESTRICAO
Janeiro Com restrigao
UG: 154003 674 — SLD Along./ Indev. Ctas Transit.

Pas. Circulante

ORGAO: 26291
763 — Sub-repasse diferido recebido X

concedido
Margo Com restricao
UG: 154003 674 — SLD Along./ Indev. Ctas Transit.
Pas. Circulante
Maio Com restricdo
UG: 154003 744 — Desequilibrio entre as classes

771 — Demais incoeréncias — Dem.

Setor Bancario Norte - Quadra 02 - Bloco L - Lote 06 Cep: 70.040-020 - Brasilia, DF - Brasil - www.capes.gov.br




Ministério da Educacao
Coordenacgao de Aperfeigoamento
CAPES de Pessoal de Nivel Superior

Fluxos caixa (DFC)
772 — Demais incoeréncias — DDR
UG: 154004
771 — Demais incoeréncias — Dem.
Fluxos caixa (DFC)
772 — Demais incoeréncias - DDR
Junho Com restri¢do
UG: 154003 744 — Desequilibrio entre as classes
772 — Demais incoeréncias — DDR
UG: 154004 772 — Demais incoeréncias — DDR
Julho Com restri¢do
UG: 154003 674 — SLD Along./ Indev. Ctas Transit.
Pas. Circulante
744 — Desequilibrio entre as classes
772 — Demais incoeréncias — DDR
Agosto Com restri¢do
UG: 154003 674 — SLD Along./ Indev. Ctas Transit.
Pas. Circulante
744 — Desequilibrio entre as classes

Setor Bancario Norte - Quadra 02 - Bloco L - Lote 06 Cep: 70.040-020 - Brasilia, DF - Brasil - www.capes.gov.br
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CAPES de Pessoal de Nivel Superior

Setembro | Com restri¢do

UG: 154003 315 -  Falta/Restricio ~ Conform.
Registros de gestdo

Novembro | Com restri¢do

UG: 154003 674 — SLD Along./ Indev. Ctas Transit.
Pas. Circulante

A introdugdo do novo PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico) em
2015 necessitou de adaptagdes nas rotinas contabeis. Concomitantemente, 0 novo SIAFI
(SIAFI-web) ndo disponibilizou situagdes para regularizagdo de virias contas. Dessa
forma, este Orgdo apresentou dificuldades e varias restri¢des no decorrer do exercicio.

Foram diversas consultas e solicitagoes de orientagdes junto ao Orgio superior e
este junto & STN. Com as adaptagdes das rotinas encerramos 0 més de dezembro sem
restri¢des, regularizando todas as contas.

Maria LﬁMim

CRC n’ DF 014358/0-8

Brasilia-DF, 16 de mar¢o de 2016

Setor Bancario Norte - Quadra 02 - Bloco L - Lote 06 Cep: 70.040-020 - Brasilia, DF - Brasil - www.capes.gov.br




Declaracio da drea da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR
pelos servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores
da CAPES obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens
rendas junto a esta Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP para fins de
avaliacdo da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de
controle.

Brasilia, 16 de mar¢o de 2016.

h’b;o,gc:u A‘J%’V\%}(
Magda Maria Augusto
CPF: 379.508.827-49

Coordenadora-Geral de Gestido de Pessoas Substituta




Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento
CAPES de Pessoal de Nivel Superior

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA

FUND COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO DA UG - 154003

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do
Resultado Econdmico). regidos pela Lei n° 4.320/1964. relativas ao exercicio de 2015, refletem
adequada e integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarac@o.

Brasilia-DF, 08 de marco de 2016.

-~

Maria Licia de 0 Amorim
CRC n° DF 014358/0-8

Setor Bancario Norte - Quadra 02 - Bloco L - Lote 06 Cep: 70.040-020 - Brasilia, DF - Brasil - www.capes.gov.br



DECLARACAO

Eu, Weder Matias Vieira, CPF n° 577.367.151-49, Coordenador-Geral de Recursos
Logisticos - CGLOG, exercido na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2015 por esta
Unidade est3o disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG, conforme estabelece a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias 2015 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 16 de.margo de 2015.

| Weder Matias Vie

577.367.151-4

Coordenac3o-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG
CAPES




DECLARACAO

Eu, Lucy Anne Vieira de Oliveira, CPF n° 248.987.911-15, Coordenadora-
Geral de Execucdo Financeira, Orcamentaria e de Contabilidade, exercido na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, declaro junto aos drgaos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gesté@o
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a Lei de Diretrizes
Orgamentarias 2015 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 10 de marg¢o de 2015.
>

Lucy Anne Vieira de Oliveira
248.987.911-15

Coordenadora-Geral de Execucdo Financeira,
Or¢camentaria e Contabilidade — CGOF/CAPES




Declaracio sobre a integridade e completude dos registros de atos no Siscac

DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admisséo de
pessoal e de concessdo de aposentadoria. reforma e pensdo relativos ao pessoal da da
CAPES estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da
Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

Brasilia, 16 de margo de 2016.

Magda Maria Augusto
CPF: 379.508.827-49
Coordenadora-Geral de Gestido de Pessoas Substituta
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Parecer da Unidade de Auditoria Interna

Avaliacdo da capacidade de os controles internos administrativos da UPC

identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irreqularidades, bem como de

minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes

Consideramos que os controles internos da CAPES séo capazes de identificar,
evitar e corrigir falhas e irregularidades que venham a ser observadas quando da

execucdo das acdes a cargo da Instituicao.

Convem ressaltar que a Controladoria-Geral da Unido concluiu, no Relatorio de
Auditoria n® 201503635 (auditoria de contas do exercicio de 2014), que a CAPES
possui nivel de maturidade intermediario acerca de seus controles administrativos,

alcancado a porcentagem qualitativa de 63%.

Em relagdo aos elementos que compdem os elementos de avaliagdo dos controles
internos, a CGU-PR apontou, no citado Relatério n® 201503635, fragilidades,
principalmente, no que diz respeito a avaliacdo de riscos, pois esta Fundacdo nao
possuia processo institucionalizado para tal tarefa, o que, ainda segundo a CGU/PR, foi
o fator que mais contribuiu para que a CAPES néo fosse melhor avaliada acerca de seus

controles internos.

Par sanar tal deficiéncia, a CAPES instituiu o Grupo de Trabalho para elaboragao
de politica de avaliacdo de riscos da CAPES, mediante a publicacdo da Portaria CAPES
n° 121 (documento disponivel em
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-

Servico-setembro-2015.pdf).

O referido grupo é formado por um integrante de cada Diretoria, além de
representante do Gabinete da Presidéncia. Ocorreram trés reunides do grupo, a partir da
sua instituicdo, e a participacdo em evento sobre a politica de riscos adotada no Banco

Central do Brasil.

Serd realizado, em abril/2016, seminario sobre avaliagdo de riscos, com palestra

de professores da Escola Superior de Redes — RNP, bem como curso a ser ministrado


http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-setembro-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-setembro-2015.pdf
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pela RNP tratando de avaliacdo de riscos, de modo que o grupo de trabalho possa
instituir a politica institucional a ser utilizada para a identificagdo de riscos.

Destacamos, ainda, instituicdo de Grupo de Trabalho para avaliagdo dos riscos
envolvidos nos programas de pés-graduacao acompanhados e conduzidos pela CAPES,
com a publicagdo da Portaria CAPES n° 139, de 13 de novembro de 2015
(http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-
Servico-Novembro-2015.pdf).

Cabe frisar que a CGU-PR avaliou que “embora a CAPES ndo disponha de
avaliacdo de riscos, é importante destacar que eles existem, mesmo que ndo estejam
mapeados, 0 que possibilita a existéncia de procedimentos de controle aptos a serem
aplicados caso esses riscos ocorram”.

O componente “informacdo e comunicac¢ao”, segundo a CGU-PR encontra-se
estruturado e funcionando a contento, ¢ 0 “monitoramento” apresenta nivel avangado de
maturidade.

As fragilidades apontadas no topico “ambiente de controle” ja foram

devidamente tratadas, conforme as recomendagdes emitidas pela CGU-PR.

Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatérios
financeiros e contbeis

Os controles internos funcionam satisfatoriamente. A Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Financas/DGES/CAPES observa integralmente as disposi¢cdes normativas
que tratam da elaboracdo dos relatorios financeiros e contabeis desta Instituicdo,
apresentados ao longo do Relatério de Gestdo 2015.

Descricdo das rotinas de acompanhamento e de implementacdo, pela UPC, das
recomendacdes da auditoria interna

A unidade de auditoria interna encaminha os relatorios finais as areas auditadas e
ao Gabinete da Presidéncia da CAPES, com as recomendagdes as quais entende
pertinentes, que se adotadas, poderdo fortalecer os controles internos da instituicdo,
mitigar os riscos envolvidos na execucdo dos programas e acles e incrementar a
economia, eficacia, eficiéncia e efetividade das atividades desempenhadas pelas

Diretorias.
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As areas auditadas, apds 30 dias do recebimento do relatério final, séo
questionadas pela Auditoria Interna acerca da implementagdo das recomendacOes
contidas no referido relatério. O Gabinete da Presidéncia da CAPES recebe copia do
expediente encaminhado a area auditada quanto ao questionamento acerca do

atendimento as recomendacdes da AUD/CAPES.

Caso a area auditada informe que ndo implementou recomendacdo da Auditoria
Interna, de acordo com o caso concreto, a AUD/CAPES solicitara reunido com o
Diretor responsavel e com representante do Gabinete da Presidéncia, de modo que o

Presidente tenha ciéncia do ocorrido.

Em se tratando de riscos elevados decorrentes da ndo implementacdo de
recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia, o Auditor-Chefe solicitara

reunido do Conselho Superior para abordar tal fato.

InformacOes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

A partir da constatacdo, pela AUD/CAPES, da implementacdo das
recomendag0es, esta unidade de auditoria interna monitora os resultados obtidos pela
area auditada, verificando o ganho obtido no que concerne aos aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, produtividade e legalidade, dentre outros, de acordo

com 0 caso concreto.

Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando 0s
trabalhos mais relevantes, as principais constatacfes e as providéncias adotadas pela
gestdo da unidade

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da CAPES para o exercicio de
2015 — PAINT2015, previu a realizacdo das seguintes atividades:

- A004 - Efetuar auditoria na execucdo do Programa de Suporte a Pds-
Graduacdo de Instituicdes de Ensino Particulares - PROSUP, da Diretoria de Programas
e Bolsas no Pais — DPB;

- A006 - Auditoria em licitacGes realizadas no ano de 2015, no @mbito da
Diretoria de Gestéo - DGES;
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- AO007 - Testar a consisténcia dos atos de pagamento de pessoal e
reenquadramento por promocao, além dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de
pessoal, no ambito da Diretoria de Gestdo - DGES;

- A009 - Avaliar a execugdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia - PIBID, da Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica —
DEB;

- A010 - Auditoria em contratos administrativos da Diretoria de Tecnologia da
Informacéo — DTI; e

- A011 - Avaliar a metodologia de planejamento, realizacdo e execucdo das
metas fisicas e financeiras dos programas/acGes sob a responsabilidade da CAPES.

As atividades A004, A006, A007 e AO010 foram concluidas, com o
encaminhamento dos respectivos relatorios finais as areas auditadas.

O relatério preliminar da atividade A011 foi encaminhado as Diretorias e ao
Gabinete da Presidéncia da CAPES em 23 de dezembro de 2015. Apds as manifestagdes
das Diretorias, a AUD/CAPES consolidou todas as respostas e encontra-se finalizando o
relatério definitivo, o que ocorrera até meados do més de abril de 2016.

J& o relatorio preliminar da atividade A009 foi encaminhado a area auditada em
17 de marco de 2016 e aguardamos a manifestacdo da Diretoria quanto as questes
levantadas no referido relatério preliminar. Vale citar que a atividade apresentou atraso
na sua realizagdo em fungdo da implantagdo, na CAPES, do sistema eletronico de
informacdes — SEI.

Os processos fisicos referentes ao programa auditado tiveram que ser
encaminhados a digitalizacdo, para posterior inclusdo no SEI. Tendo em vista a alta
demanda para a digitalizacdo de todos os processos fisicos da CAPES, a Auditoria
Interna recebeu tais processos somente no inicio de fevereiro de 2016.

Consideramos todas as atividades igualmente relevantes e informamos que as
recomendacdes da AUD/CAPES foram atendidas ou encontram-se em processo de
atendimento pelas areas auditadas.

Informacdes gquantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de referéncia do
relatério de gestio

As auditorias realizadas no exercicio 2015 abordaram os programas e atividades
considerados relevantes. As areas auditadas e o objeto das atividades foram elencados
no topico anterior.
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Da realizacdo dessas atividades, a Auditoria Interna concluiu que os controles
internos estdo funcionando a contento e também observou grau satisfatorio de aderéncia
as normas correlatas a cada a¢éo auditada.

O atendimento as recomendagfes demonstra que as areas auditadas concordaram
com os apontamentos realizados pela Auditoria Interna, possibilitando, desta forma,
incremento da eficécia, eficiéncia, produtividade e economicidade, contribuindo para o
aprimoramento e fortalecimento dos controles internos da Instituicéo.
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Conselho Superior
712 Reuniao Ordinaria

Ata de Aprovacao da Prestacao de Contas do Exercicio de 2015

No vigésimo segundo dia do més de margo de dois mil e dezesseis, as nove horas, na Sala de Reunides dos
Conselhos, no 12° andar da sede da CAPES, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra A, Lote 06, Bloco L, em
Brasilia, Distrito Federal, foi realizada a 2* Reunido Extraordinaria do Conselho Superior da CAPES, sob a presidéncia
do Presidente da CAPES, Carlos Nobre. Estiveram presentes os seguintes Conselheiros e Conselheiras: Jesualdo
Pereira Farias(SESU/MEC); Almerinda Augusta Carvalho (representando o MRE); Gianna Cardoso Sagazio (setor
empresarial, representando a CNI); Maria Lucia Cavalli Nedder(ANDIFES); Milca Severino Pereira (representando o
FOPROP); Vivian de Almeida Gregorio (ANPG); Sylvio Roberto Accioly Canuto (CTC ES); Carlos Alberto Aragao de
Carvalho Filho, Carlos Roberto Jamil Cury, lldeu de Castro Moreira, Maria Paula Cruz Schneider, Sérgio Luis Costa
Ferreira, Rita de Cassia Barradas Barata,(representantes da Area Académica); Justificaram a auséncia: Hernan
Chaimovich Guralnik (CNPq), Manoel Fernando Palacios da Cunha e Melo (SEB), Ricardo Menna Barreto Felizzola
(setor empresarial), Isac Medeiros (FOPROP), Luiz Fernandes Dourado (CTC EB) e Jodo Fernando Gomes de Oliveira
(representante da Area Académica); Participantes da CAPES: Marta Wendel Abramo - Diretora de Gestdo; Arlindo
Philippi Jr. - Diretor de Avaliagdo; Jean Marc Mutzig - Diretor de Educagdo & Distancia; Irene Cazorla - Diretora de
Formagdo de Professores da Educacdo Basica; Mercedes Bustamante - Diretora de Programas e Bolsas no Pais;
Sérgio da Costa Cortes - Diretor de Tecnologia da Informagéo; Marilene Vieira - Diretora de Relagdes Internacionais,
substituta; Concepta Margaret McManus Pimentel (UnB), Sibele Regina Luz Grecco - Procuradora Federal; Marcos
Mendonga da Silva - Auditor; Coordenadores Gerais, Coordenadores, Assessores e servidores da CAPES. O
Presidente abriu a reunido dando boas vindas aos Conselheiros e Conselheiras e em seguida deu inicio & pauta que
previa como um dos assuntos a Prestagao de Contas de 2015, cujos documentos ja haviam sido enviados para analise
dos conselheiros. Apés apresentagado e devidos esclarecimentos, o Colegiado, por unanimidade, pronunciou-se pela
APROVACAQ das contas da Fundagao, referentes ao ano de 2015. Para constar, eu, Sandra Fatima Amaral da
Cunha, lavrei os termos da presente ata, que, se lida e achada de acordo, sera assinada por mim, pela Diretora de

Gestao e pelo Presidente da CAPES. Brasilia, 22 de margo de ZEIFL //

CARLOS AF NSO NOBRE
M Wendel Abramo
Diretora de Gestédo da CAPES

Q ucim& Rclw_( é E_c )
ANDRA FATIMA-AMARAL

Coordenadora da SECOL/GAB/CAPES




Relatorio de instincia ou area de correiciao

No exercicio de 2015, ndo foram instaurados processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

Registramos que todos os procedimentos disciplinares no ambito da CAPES
instaurados anteriormente ao exercicio de 2015 estdo devidamente registrados no
sistema CGU-PAD, em estrita observancia aos ditames da Portaria CGU n° 1.043, de 24
de julho de 2007.
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