Relatorio da Comissdo de Avaliacéo da Pés Graduacéao
Triénio 2004 — 2006

i AREA DE AVALIACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

O processo de Avaliagio dos Programas de Pés Graduac3o da Area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos iniciorse com uma Reunido preliminar realizada em 16 e 17 de julho de 2007, na qual
participaram trés Membros da Comissdo de Avaliacdo para discutir os procedimentos, detalhes e
distribuicdo das atribuicdes aos dez membros desta comissdo. Nesta reunido foram definidos os
detalhes e Critérios da Avaliacdo Trienal (Anexo |) e as Planilhas (Anexos |1 alV) para quantificagdo
de dados a partir dos Cadernos de Indicadores.

Uma vez definidos o material a ser utilizado na avaliacdo, tais como: 1) DOCUMENTO DA
AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (com Férmulas) - CRITERIOS DE
AVALIACAO TRIENAL —2004 — 2006 (Anexo |); 2) CADERNOS DE INDICADORES: PR —
Programa; PT - Produgdo Técnica; DI — Disciplinas, PO - Proposta do Programa; TE - Teses e
DissertacOes; PA - Producéo Artistica; LP - Linhas de Pesquisa; DA - Docente Atuagéo; PB - Producéo
Bibliografica; CD - Corpo Docente, Vinculo Formacdo; PP - Projetos de Pesquisa; e DP - Docente
Producdo; 3) PLANILHAS ESPECIFICAS: PE06 — Trabalhos completos em periodicos de cada
docente por categoria QUALIS; PE-09 — Relacdo nominal de docentes responsaveis por projetos de
pesquisa vinculados e titulados; PE 20 — Livros e trabalhos compl etos qualificados por docentes; PE24
— Formacao, vinculagcdo e &rea de concentracdo do docente; PE-79 — Resumo de Teses e DissertacOes:
Aluno / orientador / Banca examinadora; 4) PLANILHAS DE INDICADORES: Corpo Docente —
Vinculo e Formagdo; Corpo Docente — Atuagdo; Corpo Docente — Produgéo; 5) PLANILHAS DA
AREA: TABELA DE LEVANTAMENTO DE DADOS [Anexo 11]; PLAN-AVAL-PB — Planilha para
preenchimento de Avaliagdo da Producdo Bibliogréafica (por docente, por categoria de periédico, por
autoria/co-autoria e por ano) [Anexo I11]; FICHA DE AVALIACAO MINUTA — Ficha de avaliacéo a
ser preenchida, em cada coluna numericamente nos itens dos Quesitos para cada ano, finalizando com
0 conceito de cada item pela média aritmética dos valores numéricos [Anexo V], estes foram
encaminhados ou disponibilizados no sitio da CAPES. Para cada Membro da Comissdo, foram
atribuidas as tarefas de avaiar trés programas de diferentes Instituicdes com a finalidade de coletar os
dados quantitativos e leitura de todos os Cadernos, conforme escala, mostrada no Anexo V.

Na semana da Avaliac3o da Area realizada, periodo de 06 a 10 de agosto de 2007, cada membro
da Comissdo com as Planilhas devidamente preenchidas, foi relator dos respectivos Programas de Pés
Graduacdo, que lhe haviam sido previamente atribuidos. Para Avaliacdo Triena (2004-2005-2006)
utilizou-se a média aritmética do triénio de todos os dados quantitativos, afim de que o valor da média
fosse avaliada pelo respectivo atributo do item da avaliacdo, sem aproximagdes intermediarias. As
informacgles tanto quantitativas quanto qualitativas dos Programas referentes ao triénio foram
amplamente discutidas e avaliadas em conjunto, utilizando os Critérios de Avaliacdo Trienal.

Para atribui¢cdo dos Conceitos de cada programa, em reunido com a Comissdo de Avaliaco, foi
verificado também o atendimento do Perfil de Programas (Critérios Minimos para definigdo de notas),
conforme estabelecido pela Grande Area de Ciéncias Agrérias. Aos Programas contendo o nivel de
Doutorado, apds o atendimento dos Critérios Minimos da Grande Area de Ciéncias Agrérias foram



verificados os requisitos das Inser¢fes Internacionais e Perfis de Exceléncia de Programas com
Conceitos6 e 7.

Considerando que o Aplicativo utilizado para o preenchimento da Ficha de Avaliacdo calcula a
tendéncia dominante, conforme as ponderacdes dos Quesitos, aprovadas em reunido do CTC, néo
habilitando outra alternativa da Avaliacdo da Area, e ainda, considerando que a Grande Area de
Ciéncias Agrérias possui Critérios Minimos para definicdo da Nota final, entédo houve a necessidade de
atribuicdo do Conceito final pelo campo de Apreciacdo Final, justificado a cada caso de divergéncias.

Brasilia, 19 de agosto de 2007.

Membros da Comissdo de Avaliacdo Trienal 2004-2006 Pos Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos:

Vivaldo Silveira Jinior / Representante de Area/ UNICAMP
Elzalouko Ida/ Representante Adjunta/ UEL

Nélio José de Andrade / UFV

Bernadette Dora Gombossy de Melo Franco / USP

Carmem Marino Donangelo / UFRJ

CéliaMaria Landi Franco / UNESP-SIRP

Eduardo Valério de Barros Vilas Boas/ UFLA

Helena Teixeira Godoy / UNICAMP

José Carlos Cunha Petrus /JUFSC

Raiumundo Wilane de Figueiredo / UFPB



Anexo |

Documento da Area de CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
CRITERIOS DE AVALIAQAO TRIENAL — 2004 - 2006

| PROPOSTA DO PROGRAMA

Consideracgdes Gerais. NaAvaliagcdo Trienal, a atribuicdo do Conceito de cada item serd considerada
como a média aritmética dos indicadores de cada ano.

Os itens da proposta do programa seréo avaliados como: Muito Bom, Bom, Regular,
Fraco ou Deficiente.

.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das aress de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e extensdo).

O conjunto de atividades deverd atender a(s) area(s) de concentracao proposta(s) e suas linhas de
pesquisa.

Ver Cadernos:

PROPOSTA DO PROGRAMA ( PR)
PROJETOS DE PESQUISA (PP)
LINHAS DE PESQUISA (LP)

I.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular

O conjunto de disciplinas e suas respectivas ementas deverdo ser atuais e atender as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e estar em consonancia com a especialidade dos docentes e perfil a
ser formado.

Ver Cadernos:
PROPOSTA DO PROGRAMA (PR)
DISCIPLINAS OFERTA ANO BASE (DI)

|.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

A infra-estrutura para 0 ensino, a pesquisa e a administracdo, bem como, as condic¢des laboratoriais,
areas experimentais, areas de informatica e a biblioteca deverdo ser adequadas ao desenvolvimento
das atividades do programa.

Ver Cadernos:
PROPOSTA DO PROGRAMA (PR)




Il CORPO DOCENTE (30%)

I1.1 Formacdo (titulacdo, diversificacdo na origem de formacao, aprimoramento e experiéncia).
[10%]

O corpo docente deverd ser composto por doutores com a devida qualificacdo, experiéncia e
maturidade técnico-cientifica e serd objeto de anélise e ponderacdo pela Comissdo se 0 programa
tiver docente, sobretudo se docente permanente (DP), que néo atenda a esse quesito.

Verificar se a formacao dos docentes é diversificada quanto a ambientes e instituicles, valorizar os
indicadores de atualizacdo da formacéo e de intercAmbio com outras instituicdes; avaliar aspectos
como: experiéncia e projecdo nacional e internacional, participacdo em comissdes especiais,
premiacoes e outras atividades consideradas relevantes na area.

No caso de programas com doutorado, verificar se 0 corpo docente tem atraido para estagios
seniores, pés-doutorais ou atividades similares.

Verificar se ha processos de avaliacdo dos docentes na IES bem como se existem critérios e
procedimentos bem definidos e adequados para o credenciamento de orientadores do Mestrado e do

Doutorado.
Percentual de docentes permanentes que realizaram pés-doutorado ou estagio senior

Faixas [%]
MB 320
B 5a19,9
R 1a49
F 0

1.2 Adequacdo da dimensdo, composicdo do corpo docente e dedicagdo dos DOCENTES
PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do
programa. [20%]

Verificar se o programa tem uma base solida em seu niicleo de docentes permanentes (DP) de modo a
garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do programa.
Avaliar a maturidade dos DP e se a experiéncia é adequada ao perfil do programa. Apontar se o
programa depende em excesso de professores colaboradores ou visitantes. Considerar a propor¢ao
de permanentes em face dos demais docentes em relacdo as atividades de orientacdo, docéncia e
publicacdo cientifica. A proporcdo deverd seguir os parametros definidos pela area, conforme
portaria 068 e defini¢des do CTC.

Analisar a trajetéria da equipe de DP, identificando eventuais oscilagdes em sua composi¢ao e nivel
de qualificagao. Atentar para mudancas que possam expressar queda da qualidade da equipe ou falta

de respaldo da IES ao programa.



CALCULO DOSDOCENTES PERMANENTES (DP):
Indicadores: CORPO DOCENTE — VINCULO E FORI\/IACAO:
Coluna: Categoria

Alterar a categoria de DP para Colaborador (DC) em caso de atuacdo como DP
em mais de 2 outros Programas (Coluna: Situagdo em Outros Programas)

Avaliar a adequac&o do corpo docente conforme tabelas abaixo:
a) Percentua de Docentes Permanentes em relacdo ao nimero total de docentes do Programa

Atributo Faixa, %
MB 370,0

B 60,0 a69,9
R 50,0a59,9
F 40,0a49,9
D < 40,0

Planilha PE08

Coluna: CORPO DOCENTE TOTAL

= L Xl(x)
CD(total)

b) Percentual de docentes Permanentes em condicdes especiais (PRODOC, aposentados e
conveniados) em relacéo ao total de Docentes Permanentes

Atributo Faixa, %
MB £ 30,0

B 30,1a35

R 35,1a40

F 40,1 a45
D 345,0

Prevalece o menor atributo das tabelas

Indicadores;: CORPO DOCENTE - VINCULO E FORMACAO
Coluna: TIPO VINCULO

_ DP(especial)
DP

X100

Analisar a trajetéria da equipe de docentes permanentes, identificando eventuais oscilacdes em sua
composicao e nivel de qualificagdo. Atentar para mudancas que possam expressar queda da qualidade
da equipe ou falta de respaldo da IES ao programa.

O corpo docente permanente deve apresentar certa estabilidade. E recomendavel a ampliacéo deste;

porém a alteracéo de docente permanente para colaborador devera ser devidamente justificada



[1.3 Perfil, compatibilidade e integracdo dos docentes per manentes com a Proposta do Programa.
[15%]

Todo o corpo docente tem que possuir o titulo de Doutor, possuir experiéncia e ter perfil académico e
producdo adequada ao Programa.
Avaliar o perfil e adequacéo dos DPs quanto a especialidade, abrangéncia e relacdo com: area de
concentracgao, linhas/projetos de pesquisa, atividades de formagao, orientacdo de teses e dissertactes
e producdo intelectual . Elevada proporc¢éo de docentes bolsista de PQ do CNPq é altamente desejavel.
Com relacdo a especializacdo do DP, verificar o percentual com especialidade na area de pesquisa e
ensino em que ele atua no programa. A adequacdo sera avaliada pelo grau de vinculagcdo conforme
Segue:

Percentual de docentes Permanentes com formacdo compativel com &(s)

Area(s) de Concentracéo, Linha(s) e Projetos de Pesquisa

Atributo Faixa, %
MB 3.80,0
B 70,0a79,9
R 60,0 a 69,9
F 50,0 a59,9
D <50,0

|ndicadores. CORPO DOCENTE - VINCULO E FORMACAO
Coluna: TITULACAO/ AREA
Verificar acompatibilidade das Areas/ Linhas / Projetos

_ DP(com..especialidade..compativel ...na...area)
DP

x100




I1.4 Atividade docente e distribuicéo de car ga letiva entre os docentes per manentes. [20% ]

Verificar se ha equilibrio na participacdo dos docentes permanentes na ministracéo de disciplinas e
orientacéo na pos-graduacéo.
DP do Programa atuando nas atividades de ensino e orientagdo na PG/ DP x 100

Atributo Faixa, %
MB 3.90,0
B 75,0 a89,9
R 60,0a74,9
F 45,0 a59,9
D <450

Indicadores. CORPO DOCENTE - ATUA(;AO
Coluna: Orientacdo / PG em cadaano

_ DP(atuando...na...atividade..orientacda.na..PG)

x100
DP
Indicadores. CORPO DOCENTE - ATUACAO
Coluna: Disciplinas/ PG em cada ano
_ DP(atuando...na...atividade...ensn o..na..PG) 100
DP

11.5 Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na GRADUACAO. [15%]

Avaliar a participacéo dos docentes nas atividades de ensino e orientacéo na graduacgdo (orientagcao
de IC, monografia, tutoria e estagios formais). Considerar asimplicacdes positivas dessa participacao
na formacéo de futuros ingressantes na PG.As atividades no ensino e orientacdo na graduacéo serdo
avaliados conforme tabela abaixo:

DP do Programa atuando nas atividades de ensino e orientacéo na Graduacao/ DP x 100

Atributo Faixa, %
MB 380

B 70a79,9

R 60 a69,9

F 50 a59,9
D <50




|ndicadores; CORPO DOCENTE - ATUAGCAO

Coluna: Orientacdo / Graduacdo  em cada ano

_ DP(atuando...na...atividade..orientagcaa.na..Graduagao)
DP

x100

|ndicadores; CORPO DOCENTE ATUACAO
Coluna: Disciplinas/ Graduacdo  em cada ano

_ DP(atuando...na...atividade...engn o..na..Graduagéo)
DP

X100

I1.6 Participacéo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. [20%]
a) Participacao de Docentes permanentes em projetos:

Verificar a participacao docente, as formas e o impacto da atuacéo destes em projetos de pesquisa e
sua capacidade de manutencdo dos mesmos, seja como bolsista produtividade (PQ) do CNPq, sgja na
obtencdo ou captacdo de financiamentos (publicos ou privados) e participacdo em programas ou
projetos especiais.

DP do Programa atuando nestas atividades / DP total x 100

Atributo Faixa, %
MB 3.90,0
B 75,0a89,9
R 60,0a74,9
F 45,0a59,9
D <450

Indicadores: CORPO DOCENTE ATUACAO

Coluna: Participagdo de Projetos de Pesquisa (Equipe ou
Responsavel)

_ DP(que...participam..em...Projetos.de..Pesquisa)
DP

X100




b) Quantidade de projetos do programa:

Analisar a quantidade e a participagéo dos docentes nos projetos do programa, tanto em quantidade
guanto em distribuicdo. Os projetos devem ser atuais, ter qualidade, abrangéncia, relevancia e
vinculagdo com o programa. A distribuicdo deve ser equilibrada entre os docentes, sendo avaliada
pela média de projetos por docente, conforme tabela abaixo:

Atributo N° projeto / docente
MB =1,0
B <10
R Nenhum

Prevalece o atributo do sub-item &)
Projetos concluidos aguardando publicagdes ndo seréo computados nesta media.

Ver Caderno: PROGRAMA (PR)

_P-AP-02- L4
DP

Para Distribuicdo, Ver Indicadores. CORPO DOCENTE -
ATUACAO
Coluna: _Participagd de Projeto de Pesquisa (Equipe ou
Responsavel)




|1l CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (30%)

[11.1 OrientacOes de teses e dissertacdes concluidas no periodo de avaliacdo em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimensao do cor po discente. [35%]

Avaliar a quantidade de teses e dissertagdes concluidas em relacéo ao corpo docente permanente e a
dimenséo do corpo discente, verificando se a propor¢ao € adequada e seas T e D concluidas indicam:
a) atuacao efetiva do corpo docente na orientacdo, b) boa distribuicdo entre os orientadores, c)
empenho do corpo discente; d) proporcéo de desligados.

a) Numero de titulados por docente Permanente por ano.

Atributo Faixa, No
MB =10

B 0,70 a0,99

R 0,40 a0,69

F 0,10 a0,39
D <0,10

Ver Cadernos. TESES E DISSERTACOES (TE)

_ Numero..de.Titulados
DP

b) Percentual de titulados no mestrado e no doutorado em relagéo ao total do corpo discente

Atributo Titulacdo (Faixa, %)
Mestrado Doutorado
MB 3.30,0 3 20,0
B 20,0a29,9 10,0a19,9
R 10,0a19,9 50a99
F <10,0 <50

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

NuUmero..de Titulados...Mestrado
P- FA-01- (L1+L2)

% (Mestrado) =

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

NUmera.de Titulados...Doutorado

% (Doutorado) =
P- FA- 01- (L1+L2)

10



[11.2 Adequacédo edistribuicéo da relagéao orientador/discente. [10%]

Todo discente deve ter orientador e todos os docentes permanentes devem estar orientando. A
distribuicéo discente/docente deve ser equilibrada dentre os docentes.

Avaliar considerando as orientagdes em andamento no periodo, confor me tabela abaixo:

a) Numero médio de orientados por orientador do corpo docente Permanente

Atributo Faixa, n°/docente total
MB De2,0a8,0
B 1,0a190u8,1a9,0
R 0,5a0,90u91a10,0
F < 0,50u> 10,0

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

_ P- FA- 01- [(I1+ L2)Mestrado+ (L1+ L2) Doutorado]
DP

Ou

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)
Indicador do Corpo Discente:

= P- FA- 03- [(I_l)Mestrado+ Doutorado]

b) Numero de discente com orientador / nimero total de discentes x 100

Atributo Faixa, %
MB 100

B 90a99

R 80a89

F 70a79
D <70

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)
Indicador de orientando da PG por orientador (%0):

= P- AF - 09- [(L5)Total]

11



[11.3 Participacdo de discentes autores da pos-graduacéo e graduacao, na producéo cientifica do
programa. [30%]

Analisar Discentes autores quanto ao numero de artigos publicados e a propor¢do de discentes
autores em confronto com o total de discentes do programa.

Avaliar as atividades de bolsistas de IC, estagiarios, monitores, quanto a sua participacdo em
congressos e producdo bibliografica.

Percentual de discentes autores na Producdo intelectual em relagcdo ao total do corpo

discente da PG
Atributo Faixa, %
MB 3 50,0
B 40,0 a49,9
R 30,0a39,9
F 20,0a29,9
D <200

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

3 P- PB- 03- (L20)..Corpo.Discente
P- FA- 01- [(L1+ L2)Mestrado+ Doutoradd

Percentual da producdo bibliografica do programa (Qualis A e B) com participagdo de
discentes autores e egressos da PG

Atributo Faixa, %
MB 3 50,0
B 35,0a49,9
R 20,0a34,9
F 50a19,9
D <50

Para obter conceito MB o Programa deve, também, ter a participacdo de alunos da graduacao
nas publicacdes (Qualis A, B, C, resumos em congressos, €tc.)

Ver Caderno: PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (PB)

_ Qtde.de ArtigosQUALIS..(A .e.B)..com.coautoria..de..discentes .e..egressos
Qtde. Total..de Artigos.QUALIS..(A..e.B)

* Egresso = Participante externo / egresso

x100

= Participante externo / egresso / co-autor

12



[11.4 Qualidade das Teses e Dissertacoes: [10% ]

As teses e dissertacfes devem estar vinculadas as atividades e perfil do programa e é desgjavel que
todo o trabalho de conclusdo (T e D) gere publicages. A disponibilizacdo das T e D na Internet,

conforme a Portaria 13/2006 da Capes, n&o basta para ser considerada publicacdo, nos termos deste
item.

Vinculaggo das Teses e Dissertagdes com a(s) Area(s) de Concentragdo, Linhas e

projetos de pesquisa
Atributo Faixa, % vinculacéo
MB 3 90,0
B 80,0a89,9
R 70,0a79,9
F 60,0 a69,9
D <60,0

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

_ P-TD- 03- (L1+ L2+ L3)[Mestrado + Doutorado
6

Serdo avaiadas também a vinculagdo entre as Teses e Dissertagbes com a producdo cientifica e
tecnolégica do Programa e a composicdo e participacdo de membros externos nas bancas
examinadoras. Os membros das bancas examinadoras devem possuir o titulo de doutor e apresentar
perfil e experiéncia compativel com o nivel. Devem ser evitadas bancas endogénicas. Serdo avaliados
como muito bons (MB) as bancas que apresentarem a seguinte composicdo: Banca de Mestrado:

guando houver a participacéo de pelo menos um membro externo ao Programa. Banca de Doutorado:
guando houver pelo menos dois membros externos, sendo que um deve ser externo a IES e o outro
externo ao Programa.

Ver Caderno: TESES E DISSERTACOES (TE)

Identificar Outro Participante nas bancas examinadoras

(01 para Mestrado e 02 para Doutorado)

Egressos do Programa poderdo atuar como membros de bancas sem ser considerados enddgenos, desde

gue tenham producdo cientifica independente e experiéncia académica compativel com o perfil de
orientador.

13



[11.5 Eficiéncia do Programa na formacéo de Mestres e Doutores. [15%]

Sera avaliada pelo tempo médio de formagédo de Mestres e Doutor es conforme tabela abaixo:

Tempo Médio de titulagdo para Mestrado e Doutorado

. Faixa, meses
Atributo Mestrado Doutorado
MB =30 =54
B 30,1a34,0 54,1 a56,0
R 34,1a38,0 56,1 a 58,0
F 38,1a42,0 58,1 a 60,0

D > 42,0 >60,0

Ver Caderno: PROGRAMAS (PR)

P-TD-04-L1 (Mestrado)
P-TD-04-L1 (Doutorado)

Identificar média de meses para titulacéo:

14



IV PRODUCAO INTELECTUAL (30%)

V.1 Publicagdes qualificadas do programa por docente per manente. [0%]
Item considerado no 1V.5.

V.2 Distribuicéo de publicagdes qualificadas em relagao ao cor po docente do Programa. [15%]

Serd verificada a distribuicio das publicagdes do QUALIS (A e B) entre os docentes permanentes. E
recomendavel que todo docente permanente publique e que a producdo deva ser equilibrada entre os
docentes, areas de concentracdo e linhas de pesguisa do programa. O percentual de docentes

improdutivos serd avaliado seguindo a tabela abaixo:

Percentual de docentes sem publicagdo em artigos Qualis (A e B) no ano

Atributo Faixa
MB <10,0

B 10,0a19,9

R 20,0a29,9

F 30,0a39,9
D 3 40,0

Para obter conceito MB a producéo deve ser bem distribuida entre os docentes.

PLAN_AVAL_PB
(Planilha para Avaliacdo da Producéao Bibliogr &fica)

I'V.3 Outras producdes consider adasr elevantes a excegdo da artistica. [15%]

Verificar a existéncia de outras producgdes (producdo técnica, patentes, produtos etc.) compativeis com
o perfil do programa e corpo Docente Permanente, bem como, livros e capitulos de livros de editoras
reconhecidas. Patentes, produtos e inovacdes devem ser estimulados e avaliados. Avaliar outras
producdes conforme tabela abaixo:

Atributo Descricéo
MB Apresenta producdo de livros ou producdo técnica ou patentes
ou produtos relevantes
B Apresenta estes produtos
R Apresenta apenas estes produtos porém sem destaque
F Sem producdo

Indicadores: CORPO DOCENTE - PRODUCAO

15



V.4 Producéo artistica, nas areas em que for pertinente. [0%]
N&o se aplica a érea.

V.5 Numer o de publicactes qualificadas do Programa por docente per manente. [35%]

A producdo intelectual sera avaliada tendo por base o QUALIS da area. A area recomenda que a

producéo de docentes permanentes que participam em mais de um Programa seja discriminada pelos
coordenadores, levando-se em consideracdo o tipo de colaboracdo da qual resultou a referida
producéo. O lancamento de produc&o sem vinculo efetivo (projetos em cooperacdo, orientagdo ou sem

vinculacéo temética) sera deflacionado da producéo do programa.
As publicacbes quaificadas seréo avaliadas pelo nimero de artigos publicados pelo corpo docente

permanente relativamente ao DP por ano, conforme segue:

Quantidade média de artigos publicados pelos DP em periddicos do Qualis (A e B) por Docente

Permanente por ano
Atributo Qtde. média de artigos publicados no
Qualis (A eB) pelosDP/ DP ano
MB =20
B 1,50a1,99
R 1,00a1,49
F <10

PLAN_AVAL_PB
(Planilha para Avaliacdo da Producéao Bibliogr &fica)

V.6 Qualidade e visibilidade da Producéo [35%]

O numero médio de artigos publicados pelo corpo docente em periddicos internacionais do Qualis
ser&o avaliados como qualidade de publicacbes conforme segue:

Quantidade média de artigos publicados pelos DP em periddicos internacionais do Qualis por
docente permanente por ano.

Atributo Qtde. media de artigos internacionais
publicados pelos DP/ DP ano
MB =0,8 ou médiada area
B 0,4a0,79
R 0,20a 0,39
F 0,10a 0,19
D <0,10

* gera considerado o menor indice

PLAN_AVAL_PB
(Planilha para Avaliacdo da Producao Bibliogr &fica)
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V.INSERCAO SOCIAL E RELEVANCIA (10%)

Analisar a atuacdo do programa no contexto regional, nacional e internacional, considerando o
impacto cientifico, tecnol égico, econdmico, educacional e envolvimento em agdes de integracdo social
ede solidariedade.

VER CADERNO : PROPOSTA DO PROGRAMA

V.1 Insercdo e Impacto Regional e nacional do programa. [ 60% |

V.1.1. Desenvolvimento Tecnolégico
Avaliar novas técnicas; produtos e processos desenvolvidos pelo Programa

V.1.2. Impacto Regional:
Avaliar as acles de extensdo do Programa com efetivo envolvimento dos Corpos Docente e Discente;

V.1.3. Impacto Educacional:
Avaliar a producédo de materiais técnicos e didaticos, bem como atividades de formacédo de recursos
humanos em cursos de Lato Sensu / Aperfei coamento;

V.1.4. Atuacdo Académica destacada:

Avaliar os prémios recebidos pelo corpo docente e discente do Programa; participagdes especiais do
corpo docente em 6rgéos oficiais (CAPES, CNPg; FAPs, Conselhos governamentais, etc.); participacdo
do corpo docente como editores de periodicos Qualis A ou B, consultores de periddicos internacionais,
em participacdes internacionais, como representantes de sociedades de Classe.

V.1.5. Cooperacao com o setor publico e privado:

Avadiar a participagdo dos docentes permanentes do Programa em parecerias de pesquisa,
desenvolvimentos e inovagao.

A insercdo e o impacto do programa serdo avaliados conforme a tabela abaixo

Atributo Descricao
MB Atende satisfatoriamente pelo menos trés dos itens
B Atende satisfatoriamente pelo menos dois dos itens
R Atende satisfatoriamente pelo menos um dos iters
F N&o atende nenhum dos itens do quesitos

V.2 Integracado e Cooperacao com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e
da p6s-graduacéo [ 30% |

Participacdo em programas de cooperacdo e intercambio sisteméticos,; participacdo em projetos de

cooperacdo entre programas com niveis de consolidagdo diferentes, voltados para a inovacdo na
pesquisa ou 0 desenvolvimento da pds-graduacéo em regides ou sub-regibes geogréficas menos
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aquinhoadas (atuacdo de professores visitantes; participagdo em programas como “Casadinho”, PQI,
Dinter/Minter ou similares).
O item integracdo e cooperacdo sera avaliado conforme a Tabela abaixo

Atributo Descricéo
MB Atende plenamente o item
B Atende satisfatoriamente o item
R Atende de modo regular o item
F N&o atende nenhum dos itens

V.3 Visbilidade e transpar éncia dada pelo programa a sua atuacgéo [10%]

V.3.1 Manutencéo de pagina Web

Divulgacédo de forma atualizada dos dados internos do Programa, critérios de selecdo de alunos, parte
significativa de sua producdo docente, financiamentos recebidos da CAPES e de outras agéncias
publicas e privadas

V.3.2 Garantia de amplo acesso a T eses e Disser tacOes

Divulgacdo na integra das Teses e Dissertacfes defendidas na Web, conforme portaria 13/2006

O item visibilidade e transparéncia seréao avaliados pela tabela abaixo

Atributo Descricéo
MB Atende plenamente os itens
B Atende satisfatoriamente os itens
R Atende de modo regular ositens
F N&o atende nenhum dos itens

Prevaece 0 menor quesito
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VI CRITERIOSDIFERENCIAIS DE QUALIFICACAO
(A ser utilizado na atribuicéo dos conceitos 6 e 7)

VER CADERNOS

1 Nivel de qualificacao, de producao e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na formacao de recur sos humanos - 70%

Avaliar se 0 Programa apresenta qualidade equivalente ao dos centros de exceléncia internacional por
meio de sua presenca internaciona relevante e de impacto, tanto na produgdo cientifica como na
participacdo em convénios, equipes de projetos, etc.

Indicadores de Participagdo Internacional:

ParticipacOes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais,
Colaboragdes internacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);
Participacéo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;

Cooperacéo e fomento de instituigdes internacionais (cooperacdo formal e financiamentos do
exterior) com intercambio de alunos e de docentes;

Participacéo discente em atividades e em publicacdes no exterior;

Realizac&0, organizagao e participacdo em eventos internacionais qualificados,

7. Producdo cientifica destacada no cenario internacional (avaliar o veiculo e a proporcéo da
producdo): Avaliagéo pelo fator de impacto médio das publicagdes;

8. Presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

9. Presencade bolsistas doutores ou em treinamento sabético no programa;

10. Prémios, reconhecimento ou destague de nivel internacional;

e ORI o

o

2 - Consolidacéo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pos-graduacdo — [ 20% ].

Sera avaliado pela consolidacdo do programa como formador de recursos humanos e ndo apenas como
importante centro de producéo de pesquisa e pela lideranga nacional na nucleagdo de programas de PG,
de grupos de pesquisa:

1. Qualidade da producéo relevarte;

Grau de inser¢do internacional das atividades do Programa;

Consolidacdo dos indicadores atuais (triénio) e histérico do programa (Ultimas avaliacdes);
Lideranca, atuacdo destacada do corpo docente e proporcéo de bolsistas PQ;

Performance, destagues e empregabilidade dos egressos.

o~ WD
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3 Insercdo e impacto regional e nacional do programa; integracéo e solidariedade com outros
programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da poés-graduacéo e visibilidade ou

transparéncia dada a sua atuagéo [ 10% ].

VALORIZACAO DOS QUESITOS

Quesito Peso
I. Proposta Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente
[1. Corpo docente 30%
[I1. Corpodiscente T & D 30%
V. Producéo I ntelectual 30%
V. Insercdo do Programa 10%

Os pesos dos quesitos foram definidos pela Grande Area de Ciéncias Agrérias, segundo as definicdes
do CTC.

20



CRITERIOSMINIMOSPARA DEFINICAO DE NOTAS

Nota

Conceitos dos
Quesitos

Critérios minimos adicionais (*)

Todos Quesitos
MUITO BONS

Todos Quesitos
MUITO BONS

Conceito de Tendéncia
Dominante dos quesitos
igual aMUITO BOM

Conceito de Tendéncia

Dominante dos quesitos
igual a BOM

Conceito de Tendéncia
Dominante dos quesitos
igual aREGULAR

Conceito de Tendéncia
Dominante dos quesitos

inferior a REGULAR

Proposta adequada ou MB.
Producdo Cientifica média anual do Corpo DP:
= 2,0 artigos em periddicos do Qualis Naciona A e B ou
Internacional / DP;
= 1,5 artigos em periddicos do Qualis Internacional/DP
Apresentar Forte Insercdo Internacional e producdo cientifica e
tecnol 6gica de grande impacto.
=1,5titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Proposta adequada ou MB.
Producdo Cientifica média anual do Corpo DP:
= 2,0 artigos em periddicos do Qualis Naciona A e B ou
Internacional / DP;
= 1,2 artigos em periddicos do Qualis Internacional/DP;
Apresentar Insercdo Internacional e producdo cientifica e
tecnol 6gica destacada na area.
=1,2 titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Proposta adequada ou MB.
Producdo Cientifica média anua do Corpo DP:
= 2,0 artigos em periddicos do Qualis Nacional A e B ou
Internacional / DP;
= 0,8 artigos em periodicos do Qualis Internacional / DP.
=1,0 titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Proposta Boa.
Producdo Cientifica média anual do Corpo DP:
= 1,5 artigos em periddicos do Qualis Nacional A e B ou
Internaciona / DP;
Boa distribuicéo da Producéo Cientifica entre os docentes.
=0,7 titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Proposta Regular.
Producéo Cientifica média anual do Corpo DP:
< 1,5e1,0 artigos em periodicos do Qualis Nacional A e
B ou Internaciona / DP, respectivamente, para doutorado e
mestrado;
Boa distribui¢@o da Producgéo Cientifica entre os docentes.
=0,4 titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Proposta Fraca.
Producdo Cientifica média anual do Corpo DP:
< 1,0 e 0,5 artigo em periddicos do Qualis Nacional A e
B ou Internacional / DP, respectivamente, para doutorado e
mestrado;
<0,4 titulados (M e D) pelo Programa /DP.ano.
Fraca distribuicéo da Producéo Cientifica entre os docentes.

O indicador da producédo cientifica serd avaliado pelo n° de artigos qualificados / DP / ano (média no
triénio).
Itens avaliados pelo Quesito VI.
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ANEXO I

TABELA DE LEVANTAMENTO DE DADOS

Cadernos - PROGRAMA (PR)
Anos base 2004/2005/2006

Area de Avaliacio: Ciéncia de Alimentos

INSEIEUIGEO: ...ttt e bt b b n e n e nr s e e

Corpo docente:

Corpo docente ( P-CD-05)

Corpo docente

2004

2005

2006

Qtd. %

otd.

%

Otd.

%

LO Tota de docentes

L7 Colaboradores

L8 Visitante

L9 Permanente

* Conferir a categoria dos Docentes também nos Cader nos de I ndicador es Docene Atuacao(DA)

Atividade de Pesquisa:

Atividade de Pesguisa ( P-AP-02)

2004

2005

2006

Qtde. |%

Qtde.

%

Qtde.

%

L1- Linhas de Pesquisa

L4 Projetos de Pesquisa

L19 Alunos envolvidos

L20- Alunos Graduag

L22-Alunos de M

L23-Alunos de D

Atividade de For macao:

Atividade de Formacgao —Orientados de Ps Graduacao e Graduacao (P-AF-09)

2004

2005

2006

Pos-Graduacao

Total

Total

Total

L5 Orientardos da Pos Graduagao por orientador
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Cor po discente:

Corpo Discente— Fluxo de Alunos ( RFA-01)

Fluxo de Alunos (Qtde.)
2004 2005 2006
Mestr. Doutor. Mestr. Doutor. Mestr. Doutor.

L1 Noinicio Ano Base
L2 Novos
L4 Titulados

L6 No fina Ano Base

Corpo Discente— Indicadores do Corpo Discente ( P-FA-03)

ATunos por Docente Permanente

2004 2005 2006

Mestr. Doutor. Mestr. Doutor. Mestr. Doutor.

L2 Alunos por Docente
Permanente

Total

T eses e Dissertacoes

Teses e DissertacOes— Titulagdes (P-TD-02)

Quantidade detitulados

2004 2005 2006

Mestrado Doutorado Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado

L1 Titulados

Total

Teses e Dissertagdes—Vinculo a Pesquisa e Financiamentos (PTD-03)

Vinculo a Pesguisa e Financiamentos

2004 2005 2006

Mestr. Dout. Mestr. Dout. Mestr. Dout.
Qtd. % Qtd. | % Qtd. % Qtd. | % Qtd. % Qtd. %

L1 Linhade
Pesquisa

L2 Projetos
de Pesquisa

L3 Areade
Concentracdo

Total/6
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Teses e Dissertacoes— Temposde Titulagdo e de Bolsa( P —TD -04)

2004

2005

2006

M estrado Académico

L1 Média de meses para titulagdo

Doutorado

L1 Média de meses para titulacdo

Producao Bibliogr afica

Producéo Bibliogr &fica — numer o de Autores com Publicacdes (P—-PB-03/P—PB- 04)

Qtd. do Corpo Discente do Programa

2004

2005

2006

L20 Total de Autores
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Anexo |1

PLAN-AVAL-PB

Planilha para preenchimento de Avaliacdo da Producéo Bibliogréfica (por docente, por categoria de
periodico, por autoria/co-autoria e por ano)

PROGRAMAL:.....coosiensssaians Produgio Bibliografica
Internacional Nacional
L I E 3 :§
| [MomeDocente Cate 200%_ ] 2005 | 200 | 2004 ] 2005 | 2006 2004 ] 2005 | 2008 | 2o0a | 2005 ] zooe
— Iﬁ!— M5 R Joo ot Joe R Tt Bt oo o Lot Bur oo | Tot Bt Toe P Joo oot [ Jaos [oo Jeut Joe Jee [oo ] Tt

TOTAL GERAL=|

Total de Doc. Permanentes

MEDIA por Doc. Permanentes
MEDIA : FATOR DE IMPACTO =

Doc. Colaboradores ! Vis itamel I
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Anexo |V
FICHA DE AVALIACAO - MINUTA

Ficha de avaliacdo a ser preenchida, em cada coluna numericamente nos itens dos Quesitos para cada
ano, finalizando com o conceito de cada item pela média aritmética dos valores numéricos

FICHA DE AVALIACAO TRIENAL
------------ MINUTA ------——~(C.T.A.)

PROGRAMA:

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA [ - %] 2004 | 2005 |2006 |Triénio

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das éreas de
concentracdo, linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa,
desenvolvimento e extensdo) (- %)

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular ( - %)

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao (-- %)

MEDIA=

Justificativa

Atributos. Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
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2-CORPO DOCENTE [ 30 %]

2004

2005

2006

Triénio

2.1. Formagao (titulacéo, diversificagdo na origem de formagao,
aprimoramento e experiéncia) ( 10%)
» Percentual de docentes permanentes que realizaram pos-
doutorado ou estagio senior

2.2. Adegquacao da dimensao, composi¢ao e dedicacao dos
DOCENTES PERMANENTES para o0 desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do programa (20%)

» 2.2.a. Percentual de Docentes Permanentes em relacéo ao
numero total de docentes do Programa

» 2.2.b. Percentual de docentes Permanentes em condicoes

especiais (PRODOC, aposentados e conveniados) em
relacdo ao total de Docentes Permanentes

2.3. Perfil, compatibilidade e integrac&o do corpo docente
permanente com a proposta do programa (especialidade e
adequacdo em relacdo a proposta do programa) ( 15% )
» Percentual de docentes Permanentes com formacao
compativel com a(s) Area(s) de Concentracso, Linha(s) e
Projetos de Pesquisa

2.4. Atividade docente e distribuicao de carga letiva entre os
docentes permanentes ( 20%)

» DP do Programa atuando nestas atividades de ENSINO na
PG/ DP x 100

> DP do Programa atuando nestas atividades de
ORIENTACAO na PG/ DP x 100

2.5. Participacao dos docentes nas atividades de ensino e pesguisa
na GRADUACAO (no caso de |ES com curso de graduagio na
area), com particular atencao a repercussao que este item pode ter
na formagéo de futuros ingressantes na PG ( 15%)

» DP do Programa atuando nas atividades de ENSINO na
Graduacao/ DP x 100

» DP do Programa atuando nas atividades de
ORIENTACAO na Graduagio/ DP x 100

2.6. Participagao dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de
projetos ( 20%)

» 2.6.a. DP do Programa atuando nestas atividades/ DP
total x 100

» 2.6.b. Quantidade de projetos do programa/ DP

MEDIA=
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3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES [30 %]

2004

2005

2006

Triénio

3.1. OrientacOes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de
avaliacdo em relacdo ao corpo docente permanente e a dimenso

do corpo discente ( 35%)

-X-

» 3.1.a. Numero detitulados por docente Permanente por
ano

» 3.1.b. Percentual detitulados no mestrado emrelacdo ao
total do corpo discente

» 3.1.b. Percentual de titulados no doutorado emrelacéo ao
total do corpo discente

3.2. Adequacdo e compatibilidade da relacéo orientador/discente (
10%)

» 3.2.a. Numero meédio de orientados por orientador do
corpo docente Permanente

» 3.2.b. Nimero de discente com orientador / nimero total
de discentes x 100

3.3. Participacdo de discentes autores da pos- graduacdo e da
graduacdo (neste caso, se a lES possuir graduagdo na area) na
producdo cientificado programa ( 30%)

» 3.3.a. Percentual de discentes autores na Producao
intelectual em relacdo ao total do corpo discente da PG

» 3.3.b. Percentual da producéo bibliogréfica do programa
(Qualis A e B) com participacdo de discentes autores e
egressos da PG

3.4. Qualidade das Teses e Dissertagoes: Teses e Dissertagoes
vinculadas a publicactes ( 10%)
> Vinculagio das Teses e Dissertacdes com a(s) Area(s) de
Concentracdo, Linhas e projetos de pesquisa

3.5. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores:
tempo de formagao de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados ( 15%)

» Tempo Médio de titulagdo para Mestrado e Doutorado

MEDIA=

Apreciacao:
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4 - PRODUCAO INTELECTUAL [ 30 %]

2004

2005

2006

Triénio

4.1. Distribuicdo de publicagbes qualificadas em relacéo ao corpo
docente do Programa ( 15%)
» Percentual de docentes sem publicacdo em artigos Qualis
(AeB)noano

4.2. Outras producdes consideradas relevartes (producao, técnica,
patentes, produtos etc.) ( 15%)

4.3. Numero de publicagdes por docentes permanentes do
programa ( 35%)
» Quantidade média de artigos publicados pelos DP em
periodicos do Qualis (A e B) por Docente Permanente por
ano

4.4. Qualidade e visibilidade da producéo ( 35%)
» Quantidade média de artigos publicados pelos DP em
periodicos internacionais do Qualis pordocente
permanente por ano

MEDIA=

Apreciacao:

5-INSERCAO SOCIAL [ 10 %]

2004

2005

2006

Triénio

5.1. Inser¢éo e impacto regiona e (ou) naciona do programa. (
60%)

-X-

5.1.1. Desenvolvimento Tecnol 6gico

5.1.2. Impacto Regional:

5.1.3. Impacto Educacional:

5.1.4. Atuagdo Académica destacada:

Y| V|V| V|V

5.1.5. Cooperacgao com o setor publico e privado

5.2. Integracéo e cooperagdo com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesguisa e da poés-graduacdo ( 30%)

5.3. Vishilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua
atuacdo ( 10%)

MEDIA=

Apreciagio:
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DISTRIBUICAO DE PROGRAMA PARA AVALICAO POR MEMBRO DA COMISSAO

ANEXO V
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ENGENHARIA E CIENCIA DE
FURG ALIMENTOS
UEL CIENCIAS DE ALIMENTOS
UEPG CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
UESB ENGENHARIA DE ALIMENTOS
UFAM CIENCIAS DE ALIMENTOS
UFBA CIENCIA DE ALIMENTOS
UFC TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1
UFG CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
UFLA CIENCIAS DOS ALIMENTOS 1
UFMG CIENCIAS DE ALIMENTOS 1
UFPA CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1
UFPB/J.P. CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
CIENCIA E TECNOLOGIA
UFPEL AGROINDUSTRIAL
UFPR TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
UFRGS CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
UFRJ CIENCIA DE ALIMENTOS ‘
UFRRJ CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOY
UFSC CIENCIAS DOS ALIMENTOS
UFSC ENGENHARIA DE ALIMENTOS _
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS
UFSM ALIMENTOS
UFV CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
UNESP/ARAR |ALIMENTOS E NUTRICAO 1
ENGENHARIA E CIENCIA DE
UNESP/SJRP |ALIMENTOS
UNICAMP ALIMENTOS E NUTRIGAO 1
UNICAMP CIENCIA DE ALIMENTOS 1
UNICAMP ENGENHARIA DE ALIMENTOS n
UNICAMP TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1
URI ENGENHARIA DE ALIMENTOS
uspP CIENCIAS DOS ALIMENTOS 1
USP/ESALQ |CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
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