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APRESENTACAO

Um dos programas mais tradicionais da CAPES, desde os primérdios da agéncia, € o de
concessao de bolsas de estudo no exterior. Este programa recebeu um grande impulso nos anos
1970 e dcangou 0 maior nimero de bolsistas brasileiros estudando no exterior no fim da década
de 1980, quando a CAPES chegou a conceder mais ce duas mil bolsas/ano. Nos ultimos dez
anos, 0 quadro da pos-graduacéo brasileira mudou consideravelmente, se multiplicaram 0s
mestrados e doutorados no pais e , a0 mesmo tempo, aumentaram as facilidades de acesso a
informacdo, sobretudo pela disponibilidade de bancos eletrénicos de dados de periddicos e de
bibliotecas virtuais em qualquer parte do mundo.

Nesse novo contexto, urge ser repensada a questdo de formagdo de pessoa de alto nivel no
exterior. O trabalho de Denise Neddermeyer, na secdo Estudos e Dados, nos proporciona
oportunas reflexdes sobre a politica de formagéo de recursos humanos no exterior conduzida pelo
governo brasileiro por intermédio de suas agéncias federais, em particular, da CAPES. A autora
transcreve entrevistas mantidas com “quem entende do assunto”: — dirigentes e ex-dirigentes de
0rgdos publicos, consultores e académicos com vasta experiéncia nas questdes em foco. Os
depoimentos sdo agrupados em trés topicos. mudancgas que ocorreram no cendrio nacional desde
a criacdo da CAPES; relevancia do treinamento de recursos humanos no exterior; e
gerenciamento da politica de formagéo de recursos humanos pela CAPES.

Os Documentos de Area elaborados pelas comissies de avaliagdo, em 2001, apresentados
nesta edicdo de INFOCAPES, se referem as Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Saude. Tais
documentos registram os procedimentos seguidos pelas comissdes, durante as diferentes etapas
da avaiacéo, o desempenho globa dos cursos no contexto das respectivas &reas, consideractes
gerais sobre 0 estado da area no que se refere a pos-graduacdo, sugestdes para 0s programas e
paraa CAPES.

Na secéo Opinido, a questdo debatida também se refere a recursos humanos, desta vez ja
qualificados e com grande experiéncia de ensino e pesquisa, que se aposentam todo ano quando
teriam ainda importantes contribui¢des a dar sobretudo nos programas de pos-graduacdo. Flavio
Zanette, a partir de dados levantados no MEC que mostram que nas universidades federais quase
dois mil doutores aposentaram-se nos Ultimos cinco anos, argumenta que ndo existe nem nas
universidades e nem na CAPES uma politica de efetiva integracdo de docentes-doutores
aposentados que possuam mérito académico e que desgiem continuar a atuar na pés-graduacao.
Sugestdes concretas sdo apresentadas a partir do programa de “Bolsa Senior” ja implantado ha
alguns anos na Universidade Federal do Parana.



ESTUDOS & DADOS

A Poalitica de Formagdo de Recursos Humanos no Exterior da CAPES. A
Visdo de quem Entende do Assuntol

Denise de Menezes Neddermeyer2

I ntroducéo

O objetivo do presente trabalho é andisar a politica de formagéo de recursos humanos no
exterior do governo brasileiro, tal como executada pela CAPES por intermédio de seu programa
de bolsas no exterior.

A politica de bolsas no exterior sempre esteve atrelada ao contexto politico nacional. Na
década de 1950 foi a criacdo da Capes que representou 0 marco inicia na tentativa do governo
para melhorar 0 ensino superior, de modo que acelerasse a formagdo de méo de obra qualificada,
para responder ao rdpido processo de industrializagdo do Pais. No decorrer dos anos 1970 foi o
projeto politico dos militares no poder, que pretendendo construir o Brasil poténcia, possibilitou
maores investimentos em ciéncia e tecnologia, demandando recursos humanos qualificados
nesta area e, conseqiientemente, aumentou o nimero de bolsistas brasileiros no exterior.

No momento, no entanto, nd h& no cendario poalitico atua nenhum projeto nacional que
justifique o financiamento de pessoas estudando em universidades estrangeiras com recursos do
Estado. Pelo contrério, as razbes que motivaram os investimentos em treinamento de médo de
obra no exterior em épocas passadas, sgam as necessidades de um rapido processo de
industrializagdo, sgja a falta de um ensino superior adequado as demandas da sociedade, néo
Servem como argumento para sustentar politica.

A economia brasileira desenvolveurse e insere-se cada vez mais no processo de integracéo
econdmica entre os paises do mundo e é pouco provavel que a educacdo de um numero
relativamente pequeno de brasileiros no exterior tenha impacto significativo no crescimento
econdmico do pais ou ho ensino superior brasileiro como um todo.

Sob o0 aspecto educaciona o Brasil também mudou muito nas Ultimas cinco décadas. O
ensino superior brasileiro cresceu quantitativa e quditativamente e, hoje, a pés-graduacéo € um
setor consolidado. HA quem acredite que o conjunto de universidades, indtitutos e escolas
superiores do Pais consegue responder pela demanda do mercado por mestres e doutores. Sendo
assm, por que o Governo continua ainvestir na formac&o desses recursos humanos no exterior?

1
Este trabalho foi desenvolvido a partir do capitulo V da tese de doutoramento The Brazilian Policy of Funding Scholarships
Abroad: the case of CAPES", defendida pela autora no Institute of Education, University of London.

2 . ~ ] . . ) .
Para informagdes adicionais sobre a pesquisa e comentarios, favor escrever para a autora: E-mal denseneddemeyer
@cpespibr



Para responder a esta pergunta, € necess&rio andlisar a "ecologid' da producdo de
conhecimento no Brasil e, portanto, investigar 0S processos sociais que sustentam a atividade
cientifica brasileira. A escassez de literatura sobre o0 assunto e a falta de dados e informagdes
sobre a politica de bolsas no exterior da CAPES dificultam qualquer tentativa de andlise do tema
em foco. Em que pese o treinamento de pessoas no exterior ter sido préatica constante da agéncia,
fata clarificacéo quanto aos resultados que se pretende alcancar com a politica de bolsas no
exterior.

O termo "poalitica’ sera empregado, ao longo deste trabalho, apesar da pouca evidéncia de
que a concessdo de bolsas no exterior tenha se congtituido em uma politica de governo como tal.
De fato, ndo ha documentos explicitando os objetivos a serem alcancados ou 0 que se pretende
com a formagdo dessas pessoas em universidades estrangeiras. Nem ha diretrizes e orientagdes
de como isso deveria ser feito. O que existe sdo mencles genéricas em planos governamentais
em termos da necessidade de se investir en méo de obra qualificada em que o treinamento no
exterior € considerado como uma das aternativas. O resultado € uma total falta de informacdes
oficiais sobre a contribuicdo trazida a0 pais do pessoa treinado no exterior. Assm sendo, a
guestdo abordada neste artigo ndo pode ser estudada levando em consideragdo somente os
documentos oficiais existentes.

Optou-se, entdo, por sistematizar a reflexdo sobre a politica de formagdo de recursos
humanos no Brasil, a partir da visdo de pessoas com experiéncia e com conhecimento do assunto:
tomadores de decisdo, académicos, consultores e cientistas brasileiros. Para tanto, foram feitas
entrevistas com representantes dos varios segmentos envolvidos na formacdo de recursos
humanos de dto nivel. Ouviu-se pessoas que conhecem o trabalho das agéncias financiadoras,
representantes de cursos de pos-graduacao, pro-reitores e autoridades governamentais da area de
educacdo. Todas as entrevistas foram feitas sob a garantia ética de anonimato do entrevistado,
razéo pela qual as citagbes agqui reproduzidas ndo sdo identificadas.

Reproduzimos neste trabalho, uma selecdo de trechos dos depoimentos das pessoas
entrevistadas, com base na sensibilidade da autora diante da relevancia e pertinéncia do material.
Isso quer dizer que aintencdo principal ndo é a de produzir generalizagOes e Sm obter evidéncias
gue possam ampliar o conhecimento sobre o tema.

Foram propostas, aos entrevistados escolhidos de acordo com critérios acima
mencionados, perguntas que abordavam trés tipos de assuntos: i) as mudangas que ocorreram no
cenario nacional desde a criaco da CAPES até os dias de hoje; i) arelevancia do treinamento de
recursos humanos no exterior, ontem e hoje; e iii) o gerenciamento da politica de formagéo de
recursos humanos pela CAPES. A partir desses tdpicos centrais, outros temas foram
desenvolvidos, por exemplo, 0 papel da comunidade académica, sua duacéo na avaiacéo por
pares, areas prioritarias e modalidades de bolsas, mecanismos de re-absorgéo do pessoal treinado
e mecanismos de recuperacdo dos investimentos.

1. Sobre as mudancas ocorridas no Brasil

“Eu penso que devemos fazer uma revisdo do que era a situacéo do Brasil na década de 1950,
como isso evoluiu e como estamos hoje. Na verdade, costumo sempre dizer que boa parte do
nosso contexto cultural, e ndo apenas cientifico, tecnoldgico e educaciona, provém do fato de o
Bras| ter demorado demais a criar a ingtituicdo mais importante na histéria da humanidade — a
universidade. O Brasil 0 veio a ter universidade muito recentemente e, ainda assim, no comego,
de maneira muito desestruturada. Se quisermos colocar um marco, podemos dizer que o marco é
aUSP — em 1934.

Na década de 1950, constatou-se que o quadro era muito inapropriado para desenvolver o
pais, por isso, um grupo de pessoas, membros da comunidade cientifica, desenvolveram uma
série de aches: criou-se a SBPC, agora com 51 anos; foram criados a Capes e 0 CNPg no mesmo



ano, em 1951 — a Academia Brasileira de Ciéncias havia sido criada bem antes, mas ndo tinha
insercdo grande nos destinos do pais. Esse conjunto de agdes, na década de 1950, ficou muito
marcado no Brasil depois da Guerra.

Verificou-se que ndo havia como o pais se desenvolver sem investimentos profundos na
formacdo de recursos humanos. E, como ndo podia formar porgque a universidade ndo tinha esse
perfil, a primeira opcéo era realmente formar no exterior. 1sso foi feito e muito bem feito pela
Capes, pdo CNPg, pela Embrapa e, também, um pouco pela Fapesp, que havia sido criada em
1949 e comegou a funcionar efetivamente em 1961.”

“Acho que a palitica de bolsas no exterior foi extremamente importante porque possibilitou a
congtituicdo, a formagéo e a consolidacdo da pds-graduacdo, quer dizer, uma coisa aimentou a
outra, mas basicamente os primeiros grupos de académicos e cientistas foram formados no
exterior e, alids, foram esses grupos que deram substrato para se implantar uma pés-graduacéo
t8o eficiente como a brasileira, reconhecida mundiamente, e que se alimentou exatamente desses
primeiros quadros e ndo apenas a academia, ndo apenas a universidade. O setor agricola
brasileiro foi extremamente beneficiado pela formagdo desses grupos no exterior.”

“A CAPES foi fundamental para que nos tivessemos rapidez na formacdo de recursos
humanos atamente qualificados que depois viriam a assumir e atomar a iniciativa de construcéo
da pds-graduacdo. Nesse sentido, tinhamos de mandar gente para se qualificar, esperar que esses
sujeitos voltassem, emprega-los, abrir o sistema.”

“Tinhamos de apresentar o Brasil para os estrangeiros (...), tinhamos de pedir a adesdo, o
apoio deles, motivar para ver se des estavam dispostos a receber estudantes do Brasil. Quem
eram os estudantes brasileiros? O gque sabiam esses individuos? Se aqui havia uma garimpagem
quase gue nominal, ndo havia um programa aberto que pudesse estimular as pessoas porque, no
interior do Brasl, ndo havia uma cultura ou uma movimentacdo em torno desses vaores:
pesquisa, atividade académica com dedicagdo plena... N&o era essa a cultura do meio do ensino
superior brasileiro. 1sso foi tudo muito artesanal. Tinhamos de encontrar talentos, tinhamos de
motivar talentos, tinhamos quase de garimpar esses sujeitos internamente; por um lado, tinhamos
de fazer os contatos fora, encontrar lugar, conseguir o patrocinio de pessoas ligadas aos
individuos no Brasil para que abrissem uma porta aqui, outra ai. Era muito a reputacéo
individual que se punha em jogo para apoiar o candidato “x” e o outro “y” .Tudo era em nimeros
pequenos, estdvamos falando em nimeros pequenos. E, depois, tinhamos de fazer um esforgo
para que esses sujeitos voltassem. Entdo, tinhamos de garantir que des também ndo se
perdessem, que eles tivessem condic¢des aqui de serem aproveitados e virem a funcionar como
embrides de grupos novos, que, por sua vez, gudassem a criar uma cadeia de novas indicagdes.”

2. Sobrearelevancia do treinamento de r ecur sos humanos no exterior

Embora reconhegam a capacidade das institui¢des nacionais de treinarem nossos  mestres
e doutores, os entrevistados pensam que o programa de bolsas no exterior deve ser mantido. Uma
das judtificativas mais frequientes refere-se a necessidade de evitar a endogenia no sistema:

“...aendogenia € perniciosa. Ndo permite inovacoes, expansies etc.”

Outro argumento apresentado em favor da politica de bolsas é 0 acesso as novas
tendéncias da pesgquisa cientifica que se desenvolvem nos principais centros de atividade
académica que os estudos realizados em ingtitui¢des internacionais propiciam:

“A politica é importante hoje, e também estd sendo rediscutida. Por qué? Porque néo apenas
€ preciso proceder a uma revisdo da bolsa como possibilidade de aternativa de titulo por conta
(...). E preciso ter presente que o pais ja tem uma capacidade propria e grande de formar recursos
humanos atamente qualificados a tal ponto que ndo é tudo que podemos imaginar que precisa ser



formado no exterior.Isso significaria o qué? Que o Brasil ja pode diminuir a sua cooperacdo, sua
relacdo com o exterior? Eu diria que ndo, muito antes pelo contrério, até porque quanto mais
qudificado o meio académico, quanto mais solido, exigente e produtivo 0 meio de pesquisa, de
modo geral, mais ele requer cooperacdo internaciona e mais requer ligagdo internacional.”

“A formacdo de recursos humanos continua sendo uma necessidade enorme para o futuro do
pais. Este pais tem perspectivas total mente diferentes das de outros. Somos um dos poucos paises
que tem uma proporcdo de populacdo jovem muito grande comparada com outros paises, isso
nos obriga a gerar empregos; mas, a0 mesmo tempo, 0 processo saletivo utilizado para enviar
aunos ao exterior € um dos melhores que existe, por isso quase todos os bolsistas que véo
estudar fora sGo um sucesso absoluto, pelo menos do ponto de vista intelectual.

As liderancas mais importantes nessa area foram feitas no exterior, ndo foram ainda
produzidas aqui. Nas &eas mais basicas ja ha varias liderangas produzidas no Brasil, mas,
mesmo assim, mesmo naguelas areas em que o Brasil tem possibilidades, por meio da sua pés-
graduacdo de formar num bom nivel, os pds-doutorados e os sanduiches S0 essenciais porque
evita-se a endogenia, ampliam-se as perspectivas, incorporam-se novas colaboragdes, incorpora-
se metodologia... 1sso é essencial. E mais ainda: existem &reas em que o Brasil precisa fazer isso
porque dagui a pouco elas estaréo se fechando para a participagdo de estrangeiros.”

“ Penso que a posi¢éo do Brasil hoje € boa. Temos um sistema de formagdo em programas de
doutorado que € respeitado internacionalmente. Na verdade, como em qualquer outro sistema, ha
altos e baixos, ha segmentos melhores e hd segmentos até mediocres, em alguns casos. Na area
das ciéncias exatas, das chamadas hard sciences e das Engenharias, ndo tenho divida de que o
Nnosso sistema € respeitado. Porém, ainda ha o que fazer no exterior. Nés ndo podemos nos dar ao
luxo de cortar o intercAmbio porque é uma maneira de estar acompanhando a ciéncia de ponta, de
estar nafronteira da ciéncia.”

“ As liderangas de pesquisa nos cursos de pos-graduacdo brasileiros sdo compostas de
pessoas que se formaram no exterior, se ndo forem todos, pelo menos a maior parte se formou no
exterior ou teve uma experiéncia desse tipo. A chamada elite que esta no governo é toda formada
no exterior. E esses grupos formados no exterior tendem a se reproduzir no pais.”

3. Sobre o gerenciamento da politica de recur sos humanos da CAPES

Em que pese o total apoio dos entrevistados ao programa e a sua manutencao, a grande
maioria recomenda, no entanto, a sua revisdo e reestruturacao:

“O Brasil necessita definir claramente uma politica que combine, no minimo, trés el ementos:.
primeiro, as moddidades de bolsa devem ser mais pertinentes, isto €, qual tipo de treinamento
deve ser redizado no exterior, pds-doutorado, doutorado sanduiche etc.; segundo, identificacdo
mais clara das areas e segmentos em que 0s bolsistas seréo treinados; e, terceiro, mais atencéo
deve ser dada as questBes de custo/beneficio, ndo somente em termos de prazos, mas também em
termos de se conhecer qual é o produto desses bolsistas, qual 0 ganho para o sstema
universitario e para o de poés-graduacdo. Da mesma forma, € recessario saber se 0S recursos
financeiros estdo sendo bem empregados e, bem empregar o dinheiro publico, neste caso,
significa aumentar a coeréncia e a coincidéncia entre o que o bolsista va fazer, onde pretende
fazé-lo e com quem vai fazer. Por qué eu enfatizo este aspecto? Por que até hoje, e falando de
umamaneira geral, o programa de bolsas no exterior €, de fato, um programa aberto... .”

Ainda sobre o aspecto da pertinéncia de uma revisdo do programa, alguns entrevistados
destacam a necessidade de o0 processo de sdecdo ser mais bem regulado, de acordo com
prioridades estabelecidas peo governo. No entanto, paradoxamente, todos pensam que o
governo ndo deveria tentar uma abordagem "prescritiva’ para 0 programa em termos de uma
definicéo de campog/areas e/ou tépicos de pesquisa. Vejam este exemplo:



“Definitivamente eu ndo gosto da idéia de se pré-determinar as &reas para se estudar no
exterior (...) uma &rea pode ser considerada menos relevante para 0 pais simplesmente porque
seus resultados préticos levam mais tempo para se tornarem visiveis (...) eu acho que o candidato
mais competente deve ir para a melhor universidade no exterior em todos os campos/areas de
estudo ou pesquisa.”

“O problema hoje € que ndo temos nenhuma posicéo filosdfica, conceitud, critica sobre a
politica de bolsa no exterior. A pos-graduacao hoje virou uma coisa corriqueira, €la ndo tem uma
postura de governo, de uma politica de governo que tem interesse, um objetivo a ser seguido.”

As opinides dos entrevistados sdo ambiguas e, em aguns casos contraditorias. A maioria
reconhece a ndo existéncia de uma politica explicita. Outros entendem que as agdes da CAPES
sd0 ou definem a politica do governo. Outros pensam que € a comunidade académica que
estabelece a palitica oficial por intermédio de sua participacéo na selecéo dos candidatos da
CAPES e do CNPq.

“Eu ndo acho que ha uma politica explicita. N&o vejo isso. Vgo que ha uma dificuldade em
convencer 0 Governo de algumas agbes que sdo importantes. Por exemplo, o fomento do CNPq
acabou. Teria sido muito mais l6gico o CNPq passar as bolsas de mestrado para a Capes e ficar
com um volume de recursos respectivos para retomar o fomento, que € um problema sério.”

“Se eu fosse reitor de uma universidade igua a de Natal ou a Federa do Rio Grande do
Norte, ou ado Cearg, ou a do caso fantéstico de Santa Catarina, eu faria um programa para atrair
pessoas para segmentos sobre 0s quais eu iria discutir com a comunidade. Onde temos chance?
Por que nés precisamos colocar duzentos PHds em dez nlcleos? E vamos fazer isso. Nao vejo
isso ser feito. Entdo, o treinamento no exterior ndo esta orientado institucionalmente.”

“O candidato decide 0 que vai estudar no exterior, onde va estudar e 0 que va
pesquisar.Obvio que, cada vez mais, existe a preocupacio em avaliar 0 mérito da proposta. Mas,
freqlientemente, 0 méito intrinseco de uma proposta em particular, ndo significa que essa
pesquisa sgja relevante para essa area no Brasil, levando em consideracdo os estagios técnico,
cientifico e académico em que o pais se encontra ou necessita desenvolver.”

Um outro tema abordado foi o da coincidéncia de agendas entre o governo, a
comunidade académica, as indituicbes e os bolsstas em suas expectativas com relacdo
a0 treinamento no exterior. Alguns entrevistados ndo véem conflito de interesses entre o
governo e a academia e, 0 smples fao de o governo aceitar 0 Sstema de andlise e
avdiacdo pelos pares, € uma evidéncia dessa auséncia de conflito.

“Exige uma razodvel convergéncia, eu diria, entre a demanda individud, isto € o
consumidor, o estudante que, de fato € aconsalhado pelos professores quanto ao que é de
interesse para a indituicdo a que pertence. Assm, para 0 estudante candidato com
vinculo empregaticio, exite uma coincidéncia de interesses. No caso da comunidade
académica, que avdia as propostas da CAPES, também existe uma certa coincidéncia.
Quem € parte dessa comunidade? Essa € formada por professores, pesquisadores etc.
Todos conhecem muito bem a sua area especifica e 0 Sstema de pds-graduacéo naciond,
em que pese des ndo sgam obrigados a saber. O fato é que as reunides de trabalho séo
informais e as pesas s sentem a vontade, 0s seus participantes passam a ter
conhecimento desses aspectos mais macro. Entdo, quando avaiam uma propoda de um
candidato ligado a indituicdo X, com uma proposta Y, des edtéo cientes dos
antecedentes desse candidato. Acontece 0 mesmo com a aplicacdo de um candidato sem
vinculo empregaticio. Mais recentemente, a CAPES passou a exigir uma carta de
recomendacd0. 1sso aumentou a responsabilidade de quem recomenda — professor ou



pesquisador — para com 0 seu recomendado. De fato a CAPES segue o aconselhamento
dos pares, membros de seus comités.”

Outros entrevistados, no entanto, pensam gue néo ha convergéncia de interesses por parte
das universidades federais, como ingtituicbes, em participar na execucdo da politica de
financiamento. O treinamento no exterior estaria sendo feito em bases individuais e ndo por um
plangiamento coordenado pelas reitorias das instituicdes, pelos responsaveis pelos setores de
pesquisa e pela CAPES.

“A auséncia de uma politica que defina prioridades em termos de area, de temas dentro de
uma mesma &rea, de paises deixa muitos espagos a serem preenchidos. Eu diria que essa
articulacdo € muito informal. Uma articulacdo informa pode levar a uma desarticulacéo formal.
A auséncia de politicas e objetivos abre um espaco enorme para o que pode ser chamado de
arbitrariedade da demanda. Existe ainda uma certa fragmentagdo na perspectiva do interesse
institucional que, algumas vezes, representa 0 interesse de um departamento em particular e,
outras vezes, ndo representa este interesse. Se 0 Unico principio ou critério de selecdo dos
candidatos é o mérito de suas propostas, ndo chego ao ponto de dizer que os comités cometem
erros com freqiiéncia, mesmo porque eu acho que ndo cometem, mas isso ndo € suficiente para
delinear claramente uma politica. E perfeitamente possivel que aqueles pares, consultores ad hoc,
imponham sua viséo personalista quanto a uma proposta em particular.”

Sobre a participacdo da comunidade académica no processo de decisdo relativo a
concessao de bolsas no exterior:

“Eu acho que hoje esse sistema, tanto na Capes quanto no CNPg esta muito dominado pela
academia. Se voceé tentar tirar um pouco do poder dos tais comités assessores, tanto da Capes
guanto do CNPg, va ser uma revolugdo. S0 esses grupos, S80 esses comités que acabam
fazendo a politica de fato. Se ela é a politica da agéncia ou ndo, ndo interessa muito para eles. E a
politica do grupo.”

“A comunidade académica ocupa um espago que esta vago porgue ela é mais informada, ela
€ mais experiente na &rea, ela detém o conhecimento do conteido, do mérito dos assuntos, quer
dizer, entéo é uma falha também do governo de ndo se posicionar claramente sobre 0 que quer.
Ela direciona as coisas a seu bel-prazer. A Capes, eu diria, tem mecanismo de defesa um pouco
mais adequado do que o CNPg. Ela tem, digamos assim, um pouco mais de ascendéncia sobre os
comités do que o CNPq.”

“A comunidade académica é muito influente por estar dentro da CAPES. E do meio
académico que os consultores ad hoc sdo recrutados. As pessoas responsavels pelo processo de
avaliacdo e selecdo sfo representantes dessa comunidade. Eu acho que esse fato tem grande
influéncia no processo. E claro que a sdlegdo de um candidato e a concessdo do financiamento
ndo sdo automaticos, existem restrigdes financeiras mas, em geral, as decisdes sd0 baseadas,
digamos, nos resultados das avaliagOes feitas pelos pares dentro da CAPES. A agénciarespeita o
trabalho e as indicacbes dos comités. Assm sendo, decisiva para a concessdo de uma bolsa €,
inquestionavelmente, a sua aprovacao pelo comité respectivo.”

No entanto, na visdo de aguns entrevistados a maior influéncia da comunidade académica
ndo significa, necessariamente, que os expertos consultores que trabaham para a CAPES tém
uma agenda propria. O seu poder de influenciar a deciso de quem vai a0 exterior, se origina na
énfase que se da a0 mérito da proposta de pesquisa em s, como o principal critério para a
concessdo da bolsa no exterior. Esse sistema de avaliacdo, em Ultima andlise, transfere, para a
comunidade cientifica e académica, 0 6nus e 0 peso do processo de decisdo que deveria ser do
governo.

“A agenda da comunidade académica é fazer bem o seu trabalho, selecionar os melhores
candidatos, propostas etc. N&o creio que exista nenhuma expectativa aém da selegdo do melhor
projeto de pesguisa.”
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“A experiéncia internacional comprova que, do ponto de vista da andlise de custo/beneficio,
todo processo de decisdo baseado no mérito € a melhor opgéo para esse tipo de politica. O que
ndo exclui a definicdo de prioridades por parte do governo. Eu creio que essa relacéo de
confian¢a mUtua entre a comunidade académica e 0 governo, essa intimidade quase promiscua, é
muito positiva.”

Quanto a forma pela qual o sistema vem sendo gerenciado e operacionalizado, de um
modo geral, os entrevistados manifestaram a sua aprovacdo. As opinides divergem apenas quanto
aos detalhes. Por exemplo, alguns postulam uma melhor defini¢do quanto aos paises de destino, e
gue prioridades deveriam ser estabelecidas.

“Assm, em primero lugar, deve-se combinar modalidades mais adequadas;, segundo,
identificar melhor os campos, éeas em que vamos querer formar. Eu ndo descarto que o
doutorado pleno para algumas éreas e para alguns campos sgja fundamental, mas deve-se rever
essa horizontalidade de formacdo no exterior; devemos também dar mais atencéo para a questdo
do custo-beneficio, ndo apenas no médio, mas alongo prazo também.

Precisamos saber qua é o produto do trabalho na volta desses individuos, qual é o ganho
para 0 sistema universitario, para 0 sstema de pesguisa nacional para a formagdo de outros
jovens pesquisadores, (..) cientifico, E preciso ter mais seguranca a0 mandar alguém para o
exterior, escolher uma das modalidades mais adequadas, € preciso saber se esté-se usando bem o
dinheiro, e usar bem o dinheiro publico, nesse caso, significa uma relacdo mais clara entre o que
o individuo vai fazer e onde ele vai fazer e com quem ele vai fazer. Precisamos saber qual € o
produto do trabalho na volta desses individuos, qua é o ganho para o sSstema universitéario, para
0 sistema de pesquisa nacional para aformacdo de outros jovens pesquisadores’.

“JA estamos sendo bastante seletivos, eu acho. E pode ser que tenhamos de nos tornar mais
sdletivos ainda. Seletivos, obviamente, em duas coisas. SO mandar gente extremamente
competente. SO mandar pessoas absolutamente competente e priorizar as &reas, ou sga, ndo
vamos mandar pessoas para pesquisar qualquer coisa. 1sso precisa continuar a ser feito.”

Com relacdo as medidas que devemn ser adotadas para maximizar o retorno a sociedade
brasileira dos investimentos feitos com o treinamento de recursos humanos no exterior, as
respostas apontaram para a necessidade de se adotar medidas que garantam a retencdo daqueles
profissionais treinados no exterior nas regides menos atrativas economicamente.

“ Penso que é preciso considerar o trabalho do bolsista no Brasil e acompanhar a sua
performance. N&o basta ter um programa caro, em que pessoas S0 treinadas e pronto. Elas estéo
trabalhando bem? N&o sabemos. Porém, precisamos checar isso. E preciso que haja maior
comprometimento por parte das pessoas beneficiadas com esse investimento..”

Todos os respondentes se mostraram fortemente contra qualquer esquema de reembolso
por parte dos bolsistas dos recursos gastos com seu treinamento no exterior.

Conclusdo

Os depoimentos colhidos nas entrevistas indicam que ha consenso entre os entrevistados
na maioria das respostas. O financiamento das bolsas no exterior é considerado necessario para
evitar endogenia na atividade cientifica brasileira. Esse aspecto é particularmente esclarecedor
para o entendimento da cultura envolvendo a questdo das bolsas no exterior. A idéia de que o
estudo em universidades estrangeiras serve para evitar o fator endégeno no desenvolvimento da
pesquisa cientifica no Brasil atual sugere que o treinamerto no exterior serve para manter o
estado de exceléncia das atividades cientificas do pais e, portanto, € direcionada a um grupo de
pessoas bem especifico. Os depoimentos também indicam que: &) ja existe um corpo de
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recursos humanos qudificados nas instituices brasileiras, b) que nossos pesquisadores jovens
podem ser treinados em universidades do pais, €) que 0 acesso a ingtituigdes e grupos de
pesqui sadores estrangeiros serve para fortalecer as atividades académicas no contexto brasileiro.

Outro ponto de grande coincidéncia de opini&o entre os entrevistados foi a necessidade,
por parte das autoridades governamentais, de adotar prioridades claras e maior articulacdo entre
governo e ingtituigdes de ensino superior. A fata de um conjunto de medidas que delineie melhor
a politica de bolsas, tais como mecanismos de absor¢do do pessoa que retorna do exterior e de
definicdo quanto aos objetivos a serem acangados com o treinamento no exterior sugere que a
politica de bolsas no exterior da CAPES congtitui-se huma prética consolidada ao longo dos
tempos, que € implementada pela maguina administrativa que funciona bem. Entretanto, a
definicdo de prioridades quanto aos tipos de pesquisas a serem feitos no exterior e a adogdo de
uma politica de reintegracdo do pessod qudificado foram consideradas pela maioria dos
entrevistados como questfes chaves para assegurar que o investimento feito com o treinamento
no exterior retorne para a sociedade brasileira

No conjunto das respostas, percebe-se pouca preocupacao quanto a atuacdo da comunidade
académica na CAPES. Ao contrario, a maioria vé a participacdo da comunidade académica no
processo de decisdo relativa a concessdo de bolsas como o preenchimento natural de um espago
deixado vazio pelas autoridades governamentais. Ficou claro que grande parte dos entrevistados
vé a participagdo da comunidade na concessdo das bolsas como ago postivo. A visdo
predominante é a de que ndo ha uma politica bem delineada quanto ao que deve ser estudado no
exterior porque os consultores e representantes de &rea possuem uma percepcao fragmentada dos
temas de interesse estratégicos para a nacdo baseados nos conhecimentos de sua area de atuacéo.
Segundo aguns depoimentos, o financiamento das bolsas no exterior sobreviveu por tantos
momentos politicos de crise nacional justamente porque ele se pautou na prética de avaiages
por pares, que protegeu a concessao de bolsas de patronagem politica.

Em resposta a pergunta inicia, pode-se concluir que o governo brasileiro continua a
investir na formagdo de recursos humanos no exterior para que o estado de exceléncia da
comunidade académica brasileira sgja assegurada. O treinamento de pesquisadores nas melhores
universidades estrangeiras € relevante para a manutencéo de uma elite académica no contexto
brasileiro e atua como mecanismo regulador de qualidade. O estudo no exterior serve também
para garantir que o fluxo de comunicacdo entre os académicos brasileiros e a comunidade
cientifica internacional sga constante. O modo como a atividade cientifica encontra-se
organizada em paises periféricos faz com que o contato direto e pessoad com profissionais dos
principais centros de pesquisa adquira especial importéncia. As conexdes que se estabelecem
com representantes das principais tendéncias da ciéncia em ambito internaciona é crucia para o
processo de transmissdo e de difusdo do conhecimento cientifico em paises que néo fazem parte
dos centros de pesquisas tradicionais e, dessaforma, € essencia para a vitalidade e dinamismo da
vida académica nesses paises. A politica de bolsas no exterior da CAPES € parte de um conjunto
de aranjos que permite a0 pesquisadores brasileiros acesso a comunidade cientifica
internacional.

Para que a politica de bolsas no exterior permanega no futuro, e na opinido dos entrevistados
ela deve ser mantida, prioridades devem ser definidas. Para tanto, sugere-se que o foco central
das aches a serem pensadas se voltem para uma abordagem "interna' da producdo do
conhecimento. 1sso €, deve-se adotar uma perspectiva que leve em consideracdo 0s aspectos
normativos da ciéncia e sua arena ingtitucional, ou sgja, o contexto no qual a atividade cientifica
brasileira acontece. Dessa forma, estratégias a serem adotadas quanto a concesséo de bolsas no
exterior devem considerar primordialmente aspectos relativos a interacdo entre cientistas e sua
atuacdo no processo de producdo de conhecimento.
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DOCUMENTOS

Regimento Interno da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior* — CAPES

Capitulo |
Categoria e Finalidade

Art. 1° A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,

fundacdo publica ingtituida por forca do Decreto n° 524, de 19 de maio de 1992, com base na Lei

n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992, vinculada a0 Ministério da Educacdo, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federa, reger-se-a por seu Estatuto, aprovado pelo decreto 3.543 de 12 de julho

de 2000, por este Regimento e pelas disposicdes que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°. A CAPES tem por finalidade subsidiar o Ministério da Educagéo na formulagdo
de politicas para a &rea de pos-graduacao, coordenar e avaliar os programas desse nivel no Pais e
estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacéo de recursos
humanos atamente qualificados para a docéncia de grau superior, a pesquisa e o atendimento das

demandas dos setores publicos e privados na forma estabelecida pelos Artigos 2 e 3 do seu

Estatuto.

Capitulo 11
Organizacao

Art. 3°. A CAPES tem a seguinte Estrutura:

1. Orgéos Colegiados:
1.1. Conselho Superior; e
1.2. Conselho Técnico-Cientifico.

2. Orgéo Executivo:
2.1. Diretoria-Executiva.

3. Orgao de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

3.1. Gabinete

3.1.1. Divisdo de Acompanhamento das Acdes da Presidéncia;
3.1.2. Divisdo de Apoio Administrativo ao Gabinete da Presidéncia;
3.1.3. Coordenacdo de Comunicacdo e Documentacao;

3.2. Coordenacéo-Gera de Cooperacdo Internacional
3.2.1. Coordenagdo de Cooperacéo e Intercambio; e

3.3. Procuradoria Juridica

4. Orgaos Seccionais:
4.1. Auditoria Interna

* Versdo Aprovada pelo Conselho Superior, em 22 de Agosto de 2002.
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4.2. Diretoria de Administracéo

4.2.1. Coordenacao-Geral de Informatica

4.2.1.1. Coordenacdo de Suporte e Administracéo da Rede; e
4.2.1.2. Coordenacéo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas.
4.2.2. Coordenagao de Recursos Humanos

4.2.2.1. Divisdo de Beneficios e Programas Assistenciais,
4.2.3. Coordenacdo de Orcamento e Finangas

4.2.3.1. Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira;
4.2.3.2. Divisdo de Contabilidade; e

4.2.3.3. Divisdo de Controle e Andlise de Prestacdo de Contas.
4.2.4. Coordenacdo de Servicos Adminigtrativos;

4.2.4.1. Divisdo de Transportes,

4.2.4.2. Diviséo de Atividades Auxiliares,

5. Orgaos Singulares:

5.1. Diretoria de Programas

5.1.1.Coordenacdo-Geral de Programas no Pais

5.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento da Concessao de Bolsas e Auxilios no Pais;
5.1.1.2.Coordenagéo de Desenvolvimento Setorial;

5.1.1.3.Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional;

5.1.1.4.Coordenacdo de Programas Especiais, e

5.1.2.Coordenacéo-Geral de Programas com o Exterior

5.1.2.1.Coordenacéo de Selecdo a Bolsas e Auxilios,

5.1.2.2.Coordenacdo de Bolsas e Auxilios no Exterior;

5.1.3. Coordenacdo de Acesso a Informagdo Cientifica

5.2. Diretoria de Avaiacéo

5.2.1. Coordenagao de Acompanhamento e Avaliagao;

5.2.2. Coordenagéo de Organizagéo e Tratamento da Informagéo;

5.2.3. Coordenacéo de Estudos e Divulgagéo Cientifica; e

5.2.4. Coordenacdo Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultoria.

Art. 4° A administracdo superior da CAPES ser& exercida pela Diretoria-Executiva e
pelo Conselho Superior.

Art. 5°. As composi¢oes dos Conselhos Superior e Técnico-Cientifico sdo expressadas no
Estatuto da CAPES. O disciplinamento da atuagdo de cada um dos Conselhos constaré de atos
préprios, aprovados pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 6°. A Diretoria-Executiva serd composta pelo Presidente e pelos Diretores, que serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 7°. O Gabinete sera dirigido por um Chefe de Gabinete, a Procuradoria Juridica por
um Procurador-Gerd, a Auditoria Interna por um Auditor-Chefe, as Coordenactes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Coordenadores e as Divisdes por Chefes de Divisdo.

Art. 8. O Presidente da CAPES sera substituido em seus afastamentos e impedimentos
legais por Diretor previamente designado pelo Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 9°. Os demais cargos em comissdo da CAPES ser&o providos naformada legisacéo
em vigor.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior seréo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos regulares, por servidor previamente designado na forma da

legidacdo especifica
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Art. 11. As coordenagdes e divisdes poder&o desdobrar-se em secbes, unidades
organizacionais singulares cuja vinculagdo e competéncia serdo objeto de ato préprio da
Diretoria Executiva da CAPES que dispora sobre o detdhamento de sua estrutura e
funcionamento, observadas as disposicies edtatutérias, regimentais e os limites do Quadro
Demongtrativo dos Cargos em Comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS
e das Funcdes Gratificadas - FG vigente.

Capitulo 111
Competéncia das Unidades

Secao |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 12. Ao Conselho Superior, 6rgao colegiado ddiberativo da CAPES, compete:

I.  estabelecer prioridades e linhas orientadoras das atividades da entidade, a partir de proposta
apresentada pelo Presidente da CAPES;

Il. apreciar a proposta do Plano Naciona de P6s-Graduagcdo, para encaminhamento ao
Ministro de Estado da Educacéo;

I11. apreciar critérios, prioridades e procedimentos para a concessdo de bolsas de estudos e
auxilios,

IV. aprovar aprogramacdo anual da CAPES,

V. aprovar aproposta orcamentaria da CAPES;

VI. aprovar o relatorio anua de atividades da CAPES e a respectiva execucéo orcamentéria;
VII. apreciar propostas referentes a alterages do Estatuto e do Regimento Interno da CAPES;
VIII. definir o processo e critérios de escolha dos representantes das areas do conhecimento de
que trata 0 paragrafo Unico do artigo 3° do Estatuto da CAPES e encaminhar a0 Presidente suas

indicacdes por meio de listas triplices.

IX. Apreciar e deliberar sobre as indicagbes para a concessdo dos prémios Anisio Teixeirae
Humbolck.

Art. 13. Ao Conselho Técnico-Cientifico, 6rgao colegiado consultivo, compete:

I.  assdir a Diretoria-Executiva na elaboracdo das politicas e diretrizes especificas de atuagéo
da CAPES;

Il.  colaborar na elaboracdo da proposta do Plano Naciona de Pés-Graduacao;
I11. opinar sobre a programacdo anual da CAPES;

IV. opinar sobre critérios e procedimentos para a distribuicdo de bolsas de estudos e auxilios
inditucionais e individuais;

V. opinar sobre acordos de cooperacéo entre a CAPES e ingtituigdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
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VI. propor os critérios e procedimentos para 0 acompanhamento e a avaliacdo da pos-
graduacdo e dos programas executados pela CAPES,

VII. propor a redizacd de estudos e programas para 0 gprimoramento das atividades da
CAPES;

V1. opinar sobre assuntos que lhe sgjam submetidos pelo Presidente da CAPES;

IX. eleger seu representante no Conselho Superior.

Secdo I

Do Orgao Executivo

Art. 14. A Diretoria-Executiva, compete:

I.  formular as diretrizes e estratégias da CAPES, em consonancia com as politicas gerais do
Ministério da Educacéo;

Il. gerenciar a elaboracdo e implementacdo dos planos, programas e acles relativos as
finalidades e atribuices da CAPES,

1. promover as articuagdes internas e externas necessarias a execucdo das atividades da
CAPES;

IV. indituir Comités, Grupos de Trabalho ou Projetos especificos, definindo érea de atuacao,
competéncias e respectivos responsavels,

V. promover a melhoria da gestdo da CAPES, incluindo a adocdo de instrumentos de
monitoramento e avaliacdo do desempenho instituciona da CAPES;

VI. promover a comunicacdo ingtitu-cional, com énfase no aumento da transparéncia e na
consolidacdo daidentidade ingtitucional da CAPES;

VII. definir o detahamento da estrutura organizacional da CAPES e da sua forma de
funcionamento nos termos deste Regimento.

Secdo 111

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e | mediata ao Presidente

Art. 15. Ao Gabinete compete assistir ao Presidente em sua representacéo socia e politica
e incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente, promovendo a articulagdo da CAPES
com outros 6rgaos e entidades.

Art. 16. A Divisio de Acompanhamento das A¢Bes da Presidéncia compete acompanhar a
execucdo dos servicos a cargo do Gabinete, prestando apoio técnico ao Presidente

Art. 17. A Divisio de Apoio Administrativo ao Gabinete da Presidéncia compete executar
as atividades relativas a organizagdo e a distribuicéo dos documentos e processos administrativos
no seu ambito, incluindo os processos de afastamento do Pais do Presidente e demais servidores
da CAPES.
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Art. 18. A Coordenacdo de Comunicagiio e Documentaco compete gerir as atividades de
Comunicagdo Socia da CAPES, observadas as orientagbes do Sistema Integrado de
Comunicagdo Sociad da Administragdo Publica Federa e, em particular, da Assessoria de
Comunicagdo Socia do Ministério da Educagéo.

Art. 19. A Coordenaciio-Geral de Cooperacio Internacional compete propor e
supervisionar a implementacdo de politicas e acordos relacionados com a cooperacdo
internacional nas éreas educacional, cientifica e tecnoldgica, no ambito da atuacdo da CAPES.

Art. 20. A Coordenacio de Cooperaciio e IntercAmbio compete gerir os programas e
iniciativas especificos decorrentes das politicas gerais e acordos firmados pela CAPES que
podem se traduzir em missdes ou visitas de docentes, pesquisadores, autoridades e especidistas
nacionais e estrangeiros, ou concessoes de bolsas e auxilios financeiros previamente
recomendados.

Art. 21. A Procuradoria Juridica, 6rgdo integrante da Procuradoria-Geral Federa, além de
outras atribuigdes definidas por Lei, compete:

I.  representar judicialmente e extrgjudiciamente a CAPES,

Il. exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos de interesse da CAPES,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°73, de 10 de fevereiro
de 1993;

1. aapuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da CAPES, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicid; e,

IV. assdir a Diretoria Executiva da CAPES no controle interno da legalidade administrativa
dos seus atos.

Seco IV

Dos Orgaos Seccionais

Art. 22. A Auditoria Interna compete acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a gestio
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonia e de recursos humanos da CAPES, assm como
supervisionar a aplicacéo dos recursos mediante convénios, acordos e gustes em consonancia
com a orientagdo técnica e normativa do Sistema Federal de Controle do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 23. A Diretoria de Administracdo compete propor, implementar e avaiar, no ambito
da CAPES, as politicas, diretrizes e acbes para as areas de plangamento, orcamento, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, organizagdo e modernizagdo administrativa, administragéo de
recursos de informagdo e informética, recursos humanos e de servicos gerais, de forma articulada
com os respectivos Sistemas Federais.

Art. 24. A Coordenacso-Geral de Informética compete propor, implementar e avdiar as
politicas, diretrizes e agdes para as areas de informética da CAPES, provendo os servigos de
suporte a0 usu&rio dos recursos de tecnologia da informacdo, de administracdo da rede, do
parque de informética, das bases de dados e dos sistemas corporativos da CAPES.

Art. 25. A Coordenagdo de Suporte e Administragio da Rede compete gerir as atividades

relativas a integracdo em rede e conectividade externa de servigos informatizados de
comunicacdo de dados, voz, texto e imagens.
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Art. 26. A Coordenacéo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas compete gerir as
aividades relativas a0 desenvolvimento, integracdo, atuaizagdo, manutencd0 e gpoio aos
usudrios dos sistemas informatizados da CAPES, inclusive a manutencdo da sua pagina na rede
mundia de computadores.

Art. 27. A Coordenaci de Recursos Humanos compete gerir as atividades de
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, assisténcia,
capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos da CAPES.

Art. 28. A Divisio de Beneficios e Programas Assistenciais compete executar o
provimento dos servigos de assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, socid e farmacéutica
aos servidores e seus dependentes, bem como subsidiar a formulagéo do Plano de Assisténcia aos
Servidores da CAPES.

Art. 29. A Coordenacio de Orcamento e Financas compete gerir as atividades de
plangjamento or¢camentario, bem como a execugdo orcamentéria, financeira e contabil.

Art. 30. A Divisio de Execucio Orgamentéria e Financeira compete executar as atividades
referentes & programagdo e controle orcamentario e financeiro, bem como acompanhar e
controlar as despesas com pessoal e 0s contratos, convénios e outras formas de gustes e
respectivos termos aditivos e apostilamentos firmados pela CAPES, procedendo a sua publicacéo
e cadastramento.

Art. 31. A Divisio de Contabilidade compete executar as atividades referentes ao
acompanhamento, controle, contabilizacdo e andlise das movimentagcBes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais da CAPES, assm como propor a aprovacdo ou impugnacdo de
prestagdes de contas de suprimentos de fundos e conferir e manter arquivadas as prestagtes de
contas de diarias e passagens de servidores da CAPES.

Art. 32. A Divisio de Controle e Anélise de Prestagio de Contas compete executar as
atividades referentes a0 acompanhamento, andlise e controle de prestacbes de contas dos
convénios, acordos e gustes incluindo o apoio e a fiscalizagdo in loco das entidades e
pesquisadores beneficiados com recursos transferidos pela CAPES, mantendo atualizados o
cadastro de inadimpléncia e o sistema informatizado de controle de prestacBes de contas.

Art. 33. A Coordenacdo de Servicos Administrativos compete gerir as atividades de
protocolo, servigos gerais, transportes e de administragcéo de materia e patrimonio.

Art. 34. A Divisio de Atividades Auxiliares compete executar as atividades referentes a
protocolo, a suprimento e conservagdo dos materiais de consumo e permanente, requisicdo de
obras e servigos de telecomunicacdo, reprografia, copa, portaria, seguranca e conservacdo das
dependéncias da CAPES.

Art. 35. A Divis3o de Transportes compete gerir a emissio de passagens aéreas para 0S
servidores, bolsistas, consultores e autoridades convidadas pela CAPES.

Secdo V

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 36. A Diretoria de Programas compete propor e implementar, no ambito da CAPES,
as politicas, diretrizes e acOes relativas a concessdo de bolsas de estudos e de auxilios, ao
fomento e manutencdo do ensino de pds-graduagdo, e a formagdo de recursos humanos de ato
nivel para o Pais.
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Art. 37. A Coordenagio-Geral de Programas no Pais compete propor e implementar as
politicas, diretrizes e acles relativas a0 fomento ao ensino de pés-graduacéo e a formacdo de
recursos humanos de ato nivel, buscando promover a integracdo da pds-graduacdo com a
graduacdo, 0 ensino e a pesquisa, no ambito das éreas educaciond, cientifica e tecnol dgica.

Art. 38. A Divisio de Acompanhamento da Concessdo de Bolsas e Auxilios no Pais
compete acompanhar 0 conjunto das acfes de promogao da pds-graduacdo no pais, organizando
0s dados relativos a metas e recursos financeiros destinados a este fim, mantendo atualizados os
sSistemas edtatisticos e produzindo relatérios gerenciais.

Art. 39. A Coordenagio de Desenvolvimento Setorial compete gerir agdes relativas a
qualificacdo de recursos humanos na pos-graduacdo stricto sensu com vistas a formagéo de
docentes, pesquisadores e demais profissionais em todos os setores da sociedade brasileira, bem
como orientar as institui¢cdes de ensino superior na execugdo de programas e projetos de fomento
a0 ensino de pos-graduacdo e de formagdo de recursos humanos de ato nivel.

Art. 40. A Coordenacio de Desenvolvimento Institucional compete gerir agbes relativas a
qudificacdo ingtitucional e a capacitacdo do corpo docente e de técnicos das ingtituices de
ensino superior, nos niveis de pés-doutorado, doutorado e mestrado.

Art. 41. A Coordenacdo de Programas Especiais compete gerir a&des inovadoras que

promovam o melhoramento do ensino, incentivando a interagdo entre as diferentes areas do
conhecimento e niveis de formagdo, promovendo a formacdo de recursos humanos em areas
prioritarias para o desenvolvimento da pos-graduacéo no Pais.
Art. 42. A Coordenacgio-Geral de Programas com o Exterior compete propor e implementar as
politicas, diretrizes e acOes relativas a concessdo de bolsas de estudos e de auxilios no exterior,
incluindo a promog&o de oportunidades de formagdo, de estégio e de participacéo de professores
e pesguisadores doutores em eventos de caréter cientifico e tecnol 6gico;

Art. 43. A Coordenacio de Selecso a Bolsas e Auxilios compete gerir a selecéo de pedidos
de bolsas e auxilios para a redlizagéo de atividades de formacdo, de estégio e de participacdo de
professores e pesquisadores doutores em eventos de carater cientifico e tecnol6gico que ocorram
forado pais;

Art. 44. A Coordenacio de Bolsas e Auxilios no Exterior compete gerir as agdes de
implementacdo de bolsas e estudo, bem como as de acompanhamento dos bolsistas egressos do
exterior;

Art. 45. A Coordenacso de Acesso & Informagéo Cientifica e Tecnolgica compete gerir
acOes referentes & aguisicdo de periddicos cientificos e tecnolégicos, manutencéo e atualizacéo
do Porta Eletronico, definindo conjuntos de publicagdes a serem adquiridas, divulgando, sempre
gue necessario, sisteméticas de acesso e promovendo avaliaches sobre sua utilizacdo, em
conjunto com outras unidades da CAPES.

Art. 46. A Diretoria de Avaliacdo compete propor, implementar e avaiar, no ambito da
CAPES, as paliticas, diretrizes e ages relativas a avaliagdo, acompanhamento e aperfeicoamento
dos cursos de pés-graduacdo, bem como dos programas de fomento e bolsas, e homologar
pareceres recomendados pelos representantes das areas do conhecimento, quanto ao mérito das
solicitagOes de bolsas e auxilios.

Art. 47. A Coordenacio de Acompanhamento e Avaliagio compete apoiar as atividades do
Conselho Técnico-Cientifico e gerir o acompanhamento e avaliaco periddica dos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, fornecendo subsidios necessarios para baizar a concessdo de bolsas de
estudos e de fomento aos cursos de pos-graduacao.
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Art. 48. A Coordenacdo de Organizago e Tratamento da Informagio compete gerir 0s
sistemas de captacdo e o banco de dados sobre 0s cursos de pos-graduacao stricto sensu no Paise
subsidiar, com indicadores, 0 processo de avaliagdo dos cursos de pos-graduacao.

Art. 49. A Coordenacio de Estudos e Divulgacio Cientifica compete apoiar pesquisas e
estudos sobre a pos-graduacéo brasileira nas &reas consideradas prioritérias e gerir projetos de
avaiacdo dos vérios programas da CAPES, inclusive do Sistema de Avaliacdo dos Cursos de
Mestrado e Doutorado, cabendo-lhe a organizagdo do Boletim Informativo da CAPES e as
fungdes de secretaria-executiva do Programa Especial de Bolsas para Estudo e Pesguisa sobre a
P6s-Graduagdo Brasileira.

Art. 50. A Coordenacio Executiva das Atividades Colegiadas e de Consultorias compete
promover a articulagdo das diversas unidades da CAPES com os 0rgdos colegiados e 0s
consultores cientificos, secretariando as reunides do Conselho Superior e do Conselho Técnico-
Cientifico, organizando as reunifes das comissdes representativas das diversas areas do
conhecimento com vistas a andlise e & avaliagdo das solicitagdes encaminhadas & CAPES, e
coordenando o fluxo de processos remetidos para parecer de consultores ad hoc.

Capitulo IV
Atribuicdes dos Dirigentes

Secéo |

Do Presidente

Art. 51. Ao Presidente incumbe:
I. submeter ao Conselho Superior da CAPES:
a) aproposta relativa as prioridades e linhas gerais de atuagéo da CAPES;
b) a programacéo anual e proposta orcamentéria da CAPES;
C) propostas de alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno da CAPES;

d) as indicacOes dos dois representantes de cada uma das oito grandes areas do conhecimento,
que compordo o CTC, naforma do parégrafo Unico do art. 9°, do Estatuto da CAPES,

€) o relatério anual das atividades da CAPES e a respectiva execugao orcamentaria; e
f) a proposta do Plano Nacional de Pos-Graduago.

Il. aprovar os atos pertinentes ao funcionamento da CAPES, incluindo o detalhamento de sua
estrutura organizacional;

I11.  promover a execugdo das medidas emanadas do Conselho Superior;
IV. firmar convénios, contratos, acordos e gustes com 6Orgdos da Administracdo Publica
Federa direta e indireta, fundagbes e entidades nacionais, estrangeiras ou internacionals,

observada a legislacéo especifica;

V. estabelecer quotas, conceder auxilios e bolsas de estudos fixando os seus respectivos
valores, de acordo com alegidacdo pertinente, em especid o artigo 3° do Estatuto;

VI. regulamentar e autorizar operacOes financeiras e a movimentacdo de recursos, nos termos
da legidacdo em vigor e em conformidade com este Regimento;
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VII. autorizar contratacdo de consultores e organizar comissdes técnicas para a redizacdo de
estudos e elaboracdo de pareceres, de acordo com as necessidades especificas da CAPES, em
consonancia com alegisacdo em vigor;

VIII. representar a CAPES, em juizo ou fora dele, podendo congtituir mandatério para esse fim,

IX. designar os dirigentes das unidades técnicas e administrativas definidas neste Regimento e
em outros atos pertinentes;

X. designar os representantes das &reas do conhecimento, escolhidos de acordo com 0 inciso
VIII do artigo 12 deste Regimento;

XI. definir atribuigdes mediante delegacdo de competéncia; e

XIl. exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto, por este Regimento
ou por legidacdo pertinente;

Secéo I

Dos Demais Dirigentes

Art. 52. Aos Diretores, ao Procurador-Gera, ao Chefe de Gabinete, ao Auditor-Chefe, aos
Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, e aos Chefes de Divisdo incumbe promover a
implementacdo das politicas, diretrizes e agdes das respectivas unidades e, especificamente:
I.  emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

II. elaborar e submeter ao chefe imediato relatdrio das atividades executadas e resultados
alcangados pela respectiva unidade;

1. promover a adequada distribuicdo dos trabalhos entre os servidores em exercicio na sua
unidade em funcdo dos resultados a serem a cangados;

IV. praticar atos de administracdo necessarios a execugdo de suas atividades; e
V. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da CAPES.

Capitulo V
Disposicoes Gerais

Art. 53. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacéo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pela Diretoria-Executiva da CAPES.

Art. 54. O presente Regimento Interno vigora a partir de sua publicacdo no Diério Oficia
da Unido, revogadas as disposi¢ies em contrario.
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Parametro para Analise de Projetos de Mestrado Profissional

1. Pontos bésicos

a. com a oferta do mestrado profissional, 0 Sistema Naciond de Pos-graduacéo amplia sua
interface com os setores ndo-académicos da sociedade brasileira, tendo em vista a formagéo
de recursos humanos com o referido nivel de titulagdo para o exercicio de profissdes outras
gue ndo a de docente pesquisador;

b. 0 mestrado profissional responde a necessidade socialmente definida de capacitagdo
profissonal de natureza diferente da propiciada pelo mestrado académico e, sob nenhum
ponto de vista, substitui, reduz ou elimina a oferta e expansdo desta modalidade de curso, ou a
esta se contrapde.

2. Caracteristicas essenciais da Proposta de Mestrado Profissional

a. expressar associacdo entre teoria e aplicacdo, entre conhecimento funda-menta e prética
técnico-profissond;

b. ser a demanda pela criagdo do curso decorrente, preferencialmente, do interesse comum de
setores académicos e dos setores ndo-académicos a serem beneficiados pelo tipo de

qualificagéo prevista;

C. condiituir-se em iniciativa de ingtituicdo que sgja qualificada para oferecer curso profissional
gue contribua, de forma criativa, para 0 desenvolvimento ou a inducéo do surgimento de
campos de atividade profissional,

d. ter sua implantagdo e desenvolvimento respaldados em esguema eficiente de atividade
comum do programa promotor com setores profissionais ndo-académicos rel acionados com as
areas do curso.

3. Programa que pode qualificar-se para a oferta de Mestrado Profissional

a. preferenciamente, programa com cursos credenciados pela CAPES e que desenvolva
atividades de extensdo ou prestagdo de servigos em campos relacionados com a proposta de
mestrado profissional (Neste caso, € fundamental que sga demonstrado que a oferta do
mestrado profissional ndo comprometera o desempenho dos cursos de mestrado e doutorado
académicos oferecidos pelo programa.);

b. programa novo, mesmo que vinculado a ingtituicdo sem tradicdo de ensino pds-graduado,
desde que sgjam comprovadas, de acordo com os critérios especificos de cada &ea, a
adequacdo de seu projeto, corpo docente e condigdes de infra-estrutura e sua competéncia
técnica ou tecnoldgica para garantir o desenvol-vimento do curso dentro do padréo de
qualidade requerido.

4. Apoioingtitucional e financiamento

a. aproposta deve incluir documentac&o que assegure 0 gpoio e compromisso da administracéo
central ou diretora das |ES com o oferecimento do curso;
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7.

a CAPES néo financia cursos de mestrado profissional;
a CAPES, pela sua Diretoria e Consalhos, podera, eventualmente, mediante acéo indutora, vir

a gpoiar, no todo ou em parte, iniciativas mais particuarmente voltadas para o desempenho de
fungdes bésicas do Estado.

Aspectos a serem obrigatoriamente especificados na Proposta de Mestrado Profissional
o caréter profissiona do curso;

o perfil do profissona a ser formado;

a caracterizagdo — se possivel com manifestacdo explicita dos setores profissonais néo-
académicos — da clientela ou publico-alvo a ser atendido e dos resultados esperados;

0 esguema de intercdmbio e atuacdo, entre 0 programa promotor e setores profissionais ndo-
académicos, que dara respaldo a oferta do curso.

Articulacdo do curso com a linha de atuacéo do programa
0s objetivos e temética do curso devem ser gjustados as areas de concentracdo do programa;

0s projetos de pesquisa ou de desenvolvimento técnico-tecnoldgico pertinentes a temética do
curso devem ser coerentes com as areas de concentracdo do programa.

Estruturacurricular

a) Requisitos basicos:

apresentar perspectiva pedagdgica detalhada, coerente e gjustada aos objetivos do curso;

articular conhecimento basico, dominio de metodologia cientifica e aplicacéo profissiona
relativos a habilitacdo pretendida, conciliando a oferta de disciplinas que garantam uma
formacdo bésica sdlida com disciplinas e préticas voltadas para o conhecimento e utilizacéo
das tecnologias mais recentes e inovadoras relativas ao campo de atuagdo profissiona
focdizado;

contemplar areas de concentragao e disciplinas gjustadas a proposta e objetivos do curso e que
possam ser devidamente atendidas pelos especidistas que integram o corpo docente do

programa;

prever a exigéncia de trabaho de conclusdo fina que demonstre dominio do objeto de estudo
e capacidade de expressdo bem estruturada sobre tal objeto, a ser avaiado por banca
devidamente qualificada (De acordo com a natureza da area e os fins do curso, esse trabaho
pode assumir a forma de monografia, dissertacdo, producdo artistica definida, projeto técnico
especifico, andlise de casos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protétipos,
patentes, etc.);

prever os prazos para conclusdo do curso, justificando, quando for o caso, as razbes das
peculiaridades dos prazos fixados.

b) Requisitos complementares:

apresentar as simulas das disciplinas com bibliografia detalhada e atualizada;
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especificar os demais procedimentos previstos para a formagdo do mestrando, incluindo as
caracterigticas do treinamento, formas de avaliagdo de desempenho e demais exigéncias
regimentais referentes as atividades | etivas regulares e ao trabalho final.

8. Corpo docente
a) Qualificagéo e produtividade:

0 corpo docente poderd incluir profissionais ndo portadores do titulo de Doutor reconhecida,
desde que a qualificagcdo e experiéncia dos mesmos, em campo pertinente a temética do curso,
sgam comprovadas por producdo intelectua como: patentes, protétipos, consultorias,
assessorias, projetos técnicos, publicacdes tecnol bgicas, producdo artitica, etc;

a producao técnica ou tecnolégica deve ter qualidade e regularidade nos Ultimos trés anos, ser
bem distribuida entre os membros da equipe e ser adequada as exigéncias de cada areg;

0 corpo docente deve contar com 0s especialistas necessarios para 0 desenvolvimento das
areas de concentragdo e linhas de pesquisa correspondentes ao projeto do curso.
b) Dimensdo e regime de trabalho:

a dimensdo do corpo docente deve ser adequada para 0 oferecimento do curso sem depender
de professores visitantes para 0 desenvolvimento das atividades regulares de docéncia e

orientacao;
0 programa deve contar com um nucleo de docentes em regime de tempo integral ou tempo
integral com dedicacao exclusiva aingituigao.

9. Atividades de orientacéo

1. o orientador deve ser doutor e, preferencialmente, ter experiéncia na formagéo de recursos
humanos e ser vinculado a ingtitui¢&o;

2. no caso de orientador ndo vinculado a ingtituicdo, um docente do programa deve atuar como
co-orientador;

3. profissionais ndo-doutor es de alta qualificagdo e experiéncia poderdo exercer atividades de co-
orientacdo desde que sgjam integrantes do quadro docente do programa.

Obs.: A relacdo numero de orientandos/orientador deve atender ab mesmo padréo observado
pela érea para a andlise do mestrado académico.

10. Infra-estrutura

1. comprovar a existéncia de infra-estrutura adequada para as atividades previstas pelo projeto:

sdas (de aula, para professores e para aunos), laboratorios e instalagcbes devidamente
equipadas para 0 desenvolvimento de projetos de pesguisa tecnoldgica gustados aos
propositos do curso e das atividades préticas de formacdo dos mestrandos na prépria
ingtituicdo ou em ingtituigdes conveniadas,

acesso arede mundial de computadores (Web) disponivel para professores e aunos,

biblioteca bem provida e atudizada, com disponibilidade de aos principais periodicos
nacionais e estrangeiros da area de concentracdo do programa e ndo apenas a bibliografia
constante da ementa das disciplinas;
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2. dispor de estrutura administrativa adequada a coordenacéo e operacio-naizacao do programa.

11. Avaliacao

1. os mestrados profissionais serdo acompanhados e avaliados dentro da mesma periodicidade
estabelecida para 0 conjunto de programas integrantes do Sistema Naciona de Pos-

graduagéo;

2. éobjetivo da CAPES aimplantacdo, pel os programas que of erecam mestrado profissional, de
sistemas permanentes de acompanhamento dos egressos desses mestrados - cujos resultados
deverdo subsidiar o gjustamento da concepcéo e conducgdo dos referidos cursos;

3. na avaliacdo das propostas de mestrado profissional deverdo ser preservados 0s parametros

estabelecidos por este documento, podendo, porém, tais parametros serem complementados
pel os padrdes e critérios correspon-dentes a cada area.

Fundacédo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Recomendacdo SNPG

Avaliacéo de Proposta de Curso Novo
Mestrado Profissional

ATENCAO! Eventuais sugestdes ou orientacdes dos avaliadores aos responsaveis pela proposta
deverdo ser apresentadas no “Anexo”.

Periodo de Avaliagao:

| Curso em Programa cadastrado

Curso
Curso: Nivel Novo Inicio Situagao

Nome do Coordenador do Curso/Programa:

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

1. — CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO

1.1 A proposta contém indicadores de que a instituicdo estd comprometida com a implantacéo e
0 éxito do curso? O SIM O NAO

JUSTIFICATIVA:
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1.2 O programa disp&e da infra-estrutura — instalacges fisicas, sala para professores e alunos,
laboratérios, biblioteca, recursos de informatica ... — essencial para o adequado funcionamento

docurso? O siM O NAO

JUSTIFICATIVA:

2 — PROPOSTA DO CURSO

A proposta é adequadamente concebida, apresentando caracterizacdo e objetivos, areas de
concentracdo, linhas de atuacéo cientifico/tecnoldgicas e estrutura curricular bem definidos e

articulados? O SIM O NAO

JUSTIFICATIVA:

3 — DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE:

3.1 O nuamero de docentes com tempo integral na instituicio e no Programa é suficiente para
caracterizar e suportar as atividades propostas, consideradas as areas de concentracdo
previstas?

3.2. O numero total de docentes é suficiente para dar sustentacdo as atividades de ensino,
orientacdo e treinamento do curso e ao nimero de alunos previstos? 0 siM O NAO

JUSTIFICATIVA:

4 — PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDAGAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA

O programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de Docentes Permanentes, com
grupo de pesquisadores com experiéncia e capacidade na respectiva area do Programa, demonstrada
por producdo cientifico/tecnoldgica qualificada e regular nos Ultimos trés anos, e com nivel de integracéo
que permitam o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades de ensino e

orientagao previstos. 0 siMm O NAO

JUSTIFICATIVA:

5 — PRODUTIVIDADE DISCENTE (ltem exclusivo para programas que oferecam curso ja aprovado pela
CAPES e que tenham alunos titulados.)

Ha indicadores de produtividade discente? 0 siMm O NAO
JUSTIFICATIVA:
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6 — PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO SOBRE O MERITO DA PROPOSTA

O APROVAR — NOTA RECOMENDADA: (Justificar, se superior a4)
O NAO APROVAR

No caso de recomendacéo de nota superior a 4, destacar os principais dados e argumentos que
fundamentam a atribuicdo de tal nota.

JUSTIFICATIVA:
Data:
Nome do Consultor Assinatura
Nome do Consultor Assinatura
Nome do Consultor Assinatura

7 — DECISAO DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

O APROVAR COM NOTA:
O NAO APROVAR

Programa de Absorcdo Temporéaria de Doutores - ProDoc
Anexo a ata da 302 reuni&o do Conselho Superior, realizada em 22/08/2002

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) convida as
Ingtituicdes de Ensino Superior (IES) a apresentarem propostas no ambito do Programa
Nacional de Absor¢cdo Temporaria de Doutores (ProDoc), em sua versdo para o ano 2002, de
acordo com as instrugdes deste documento.

1. Justificativa

A pos-graduacdo brasileira associada aos programas de bolsa no exterior forma hoje mais
de seis mil doutores por ano. Cerca de 60% desses doutores ndo possuem ainda vinculo
empregaticio e encontram dificuldades de assmilacdo no mercado de trabalho, quer sga ele
académico ou rdo. Essas dificuldades tém natureza diversa como nimero insuficiente de vagas
nas Instituicdes de Ensino Superior e auséncia de postos de trabalho compativel no mercado néo
académico.

Associa-se a esse fato a debilidade dos programas de absorcéo temporéria desses doutores
nos cursos de pos-graduacdo das |IES. O programa aqui proposto permitird o acompanhamento e
avaliagdo do desempenho de jovens doutores, enquanto docentes e pesquisadores, tendo em vista
eventuais contratacbes em caréter permanente.

Assm, a CAPES prop&e o ProDoc para permitir a absorgéo temporaria de jovens doutores
em atividades de formacdo e de pesguisa em programas de pos-graduacdo, tendo em vista sua
integragéo permanente no sistema nacional de pos-graduacao.
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2. Objetivo

O ProDoc visa a absorcéo temporéria de jovens doutores formados no pais e no exterior
em programas de pOs-graduacdo, para exercerem atividades de docéncia e pesquisa, tendo em
vista sua integracéo permanente no sistema naciona de pos-graduacéo.

3. Caracterizacdo do Programa e Recur sos

De modo que permitisse uma melhor avaliacéo das propostas e dos resultados a cancados
pelo ProDoc, a Capes estabeleceu um cronograma para o atendimento das grandes areas do
conhecimento, como segue abaiXo:

Anos pares
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Exataseda Terra
Engenharias
Ciéncias Agrérias

Anos impares
Ciéncias da Salde
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Letras, Linguistica e Artes
Multidisciplinar

O programa of erecera anualmente 125 bolsas de absor¢do, com duragéo de quatro anos. A
bolsainclui recursos para custeio das atividades previstas no projeto.

4. Caracteristicas da Proposta
Entende-se por proposta 0 conjunto de projetos dos programas de pés-graduacdo de uma
IES. A IES, por intermédio da Pré-reitoria de Pés-graduacdo ou érgéo equivalente, devera:
encaminhar os projetos formulados por seus programas de pos-graduagéo; e

judtificar a pertinéncia da proposta em termos de um maior e melhor aproveitamento das
potencialidades, capacitacles e recursos de infra-estrutura.

5. Caracteristicas do Projeto

Cada programa de pés-graduacéo, com notaigua ou superior atrés, podera apresentar um
Unico projeto solicitando até duas quotas de bolsistas.

O projeto devera, obrigatoriamente, ser encaminhado no Formul&rio de Apresentacéo de
Projeto ProDoc com as seguintes caracteristicas.

plano de trabalho a ser desenvolvido pelo bolsista caracterizando atividades did&ticas, de
orientacdo e co-orientacdo e de pesquisa;

duracdo méxima de quatro anos, dividida em duas etapas de dois anos, para que sgja possivel
efetuar uma avaiagéo intermediaria a respeito do andamento e da continuidade do projeto;
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metas quanto & consolidacdo de area de concentragcdo existente ou criacdo de area(s) de
concentragdo ou linha(s) de pesguisa em programa existente; formagdo de recursos
humanos; produgéo intelectud;

se for o caso, fontes de financiamentos de projeto de pesquisa no qual seréo desenvolvidas as
atividades do bolsista;

critérios e procedimentos de selecéo dos candidatos a bolsa; e
compromisso da coordenacdo do programa de pés-graduacdo em apoiar e supervisionar o
projeto.
O candidato a bolsa ProDoc selecionado pelo programa de pds-graduagdo interessado deve
atender 0s seguintes requiSitos:
ter até 40 anos de idade, quando da apresentacéo da proposta;
ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia no pais;
ter condicdes de atuar imediatamente no projeto;

ter obtido o titulo de doutor, preferencialmente, em IES distinta da que encaminha a
proposta; e

estar apto a ser credenciado pela comisséo de pds-graduacéo do programa como orientador e
docente.

6. ltens Financiaveis

bolsa, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, pagos diretamente a0 candidato
selecionado, destinada a sua manutencdo com duragdo méaxima de quatro anos; e

recursos de custeio, no vaor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) anuais, repassados ao
Programa de P6s-Graduacéo, destinados ao pagamento exclusivo de despesas de atividades
previstas no projeto a ser desenvolvido.

7. Processo de Andlise, Julgamento e Implementacéo

Ap6s 0 encaminhamento da proposta, a andise e julgamento dos projetos obedecem as
etapas descritas a seguir:

7.1.Andlise Técnica

A &reatécnica da CAPES procedera a analise da documentagdo apresentada com vistas ao
seu enquadramento. Propostas com documentagdo incompleta e/ou encaminhadas fora do prazo
previsto no caendério, ndo seréo enviadas para andlise de mérito.

7.2. Andlisede Mérito

De modo que garanta condi¢Bes equilibradas para julgamento do mérito dos projetos os
mesmos serdo divididos em dois grupos que serdo julgados separadamente. Um grupo reunird 0s
projetos de programas de pds-graduagdo com notas trés e quatro e outro com notas cinco, seis e
sete. A andlise de mérito serd conduzida pela CAPES assessorada pela Comissdo ProDoc. A
Comissdo serd congtituida a partir de indicagbes do Conselho Superior e dos representantes de
area e avaliara 0 mérito do projeto considerando:

relevancia da proposta em nivel ingtitucional, regiona e naciond;
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existéncia de infra-estrutura para desenvolvimento do(s) projeto(s);
relevancia e exequibilidade do(s) projeto(s);

adequacdo das metas de formacdo de recursos humanos a serem desenvolvidas no(s)
projeto(s);

adequacéo das metas de producéo intelectua prevista(s) no(s) projeto(s); e
adequacdo dos critérios e procedimentos de selecdo dos candidatos a bolsa.

7.3. Divulgacéo dos Resultados

A data prevista para divulgacdo dos resultados na pagina da CAPES é 10 de outubro de
2002. As Pré-Reitorias receberdo da CAPES comunicado formal sobre os resultados a partir
desta data.

7.4. Implementacéo

As IES com propostas aprovadas deverdo encaminhar a relacdo de candidatos
selecionados, devidamente classificados e com os curriculos disponivels no Sistema Lattes
lattes.cnpg.br, para homologacéo pela CAPES até 21 outubro de 2002. A CAPES comunicara o
resultado da homologagéo até 31 de outubro de 2002, com inicio da bolsa em 1 de novembro de
2002. Caso nenhuma candidatura venha a ser homologada, o projeto ndo sera financiado pela
CAPES.

7.5. Calendério

Apresentacdo de proposta: até 20 de setembro de 2002
Divulgacdo dos resultados: até 10 de outubro de 2002

Relacdo de candidatos selecionados: até 21 de outubro de 2002

Homologacdo de candidaturas. até 31 de outubro de 2002
Inicio do projeto: a partir de 1 de novembro de 2002

8. Acompanhamento dos Projetos
O acompanhamento do(s) projeto(s) se dara por intermédio da andlise de relatdrio bianual
de atividades, com a descricdo das principais agdes desenvolvidas e em andamento no periodo,
estégio de consecucdo das metas estabelecidas, e relatério de produtividade e atuagéo do bolsista.
A renovacdo do projeto fica condicionada a aprovacéo do relatorio bianua pela CAPES.
A responsabilidade pela elaboragdo dos relatorios € da coordenagdo do programa de pds-
graduagao.
9. Instrucdes para Apresentacdo de Proposta

9.1. Data de Apresentacao

A data limite de envio de propostas é 20 de setembro de 2002. Ndo serd aceita
documentacao relativa a propostas incompletas apds essa data.
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9.2. Condicbes para Apresentacdo de Proposta

cumprir o prazo de inscricéo estabelecido neste item;

ser apresentada pela IES;

ser instruida com a documentac@o exigida, como estabelecido pelo item 9.3,;

apresentacdo exclusivamente por meio eletronico; e

incluir o(s) projeto(s) do(s) programa(s) de pos-graduacdo, elaborado(s) em formulério
proprio.

As propostas que ndo atenderem ao conjunto de exigéncias estipuladas seréo
automaticamente excluidas do processo de andlise.

9.3. Documentacéo Exigida

Para garantir o envio de toda a documentagdo exigida sugerimos utilizar o quadro de
conferéncia em apéndice.

oficio de encaminhamento da Pré-Reitoria de Pos-graduacéo destacando a relevancia da
proposta em nivel ingtituciond, regiona e nacional e relacionando os projetos apresentados,
e

um Formulé&rio de Apresentacdo de Projeto ProDoc 2002, devidamente preenchido, por
projeto, disponivel no endereco www.capes.gov.br Bolsas e Fomento > Quadlificagéo
Indtitucional > Programa de Absorcdo Temporaria de Doutores.

9.4. Endereco para Envio da Proposta e Infor magoes

Endereco para envio da proposta:

Ministério da Educagéo - MEC

Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Coordenacéo de Desenvolvimento Ingtituciona - CDI

Programa de Absorcéo Temporaria de Doutores - ProDoc

Caixa Postd 365

70359-970-Brasilia-DF

Maiores informagoes:

Coordenacdo de Desenvolvimento Ingtituciona - CDI
Fone : (Oxx61) 410-8878

Fax: (Oxx61) 321-3072

E-mail: prodoc@capes.gov.br

Apéndice

Relacédo de Documentos Obrigatérios para Inscricao de Projeto ProDoc 2002

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO DE PROJETO ProDoc 2002

Descricdo detalhada dos documentos obrigatérios Ne Conferéncia pelo
Vias Proé-reitor
Oficio de encaminhamento da Pré-Reitoria 1 [ ]
Formuléario de Apresentacao de Projeto(s) 1 [ ]
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Portaria n° 2530, de 4 de setembr o de 2002

O Ministro de Estado da Educago, usando da competéncia que lhe foi delegada pelos
Decretos n° 1.845, de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, dterado pelo
Decreto n° 3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer CNE/CES n°
153/2002, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Naciond de Educagéo, conforme
consta dos Processos n°  23001.000346/2001-92, 23001.000009/2002-86 e
23001.000042/2002-14, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art.  1° Reconhecer os Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado e
Doutorado , que obtiveram conceitos de “3 a 7”, com prazo de vaidade determinado pelo
processo de avaliagéo realizado pela Fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior - CAPES.

Art. 2° Estaportaria entra em vigor na data de sua publicagéo .

Paulo Renato Souza

Avaliagdo 2001 — Documentos de Area

Grande Area de Ciéncias da Salde

Perfil de Exceléncia
| - Proposta do Programa

Um programa de dta qualificagdo deve evidenciar, claramente, coeréncia e consisténcia
entre a &rea basica, as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa; guardar uma propor¢ao
adequada entre a quantidade e a abrangéncia das é&reas de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa; evidenciar compatibilidade, coeréncia e equilibrio entre os componentes fundamentais
do programa - p NRD, a estrutura académica e a infra-estrutura fisica - para viabilizar uma
proposta de dta qudidade; apresentar uma base epistemolégica clara e objetivamente
explicitada; e demonstrar smilaridade com programas de excelente qualidade no exterior, no que
diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e produgdo cientifica. As notas seis e sete s
exclusivas para os programas que oferecem doutorado com nivel de exceléncia.

Il - Corpo Docente

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade, por doutores, sendo mais de 80%
dedes do NRD6/7, com envolvimento em atividades de ensino, pesquisa e orientaco,
desempenhando papel de lideranca e representatividade cientifica na sua area de conhecimento.
Devem, ainda, participar na graduacdo, em dividades de plangamento académico, ensno e
iniciagdo em pesquisa. Este envolvimento deve ser regular, com uma distribuicdo equilibrada das
atividades entre todos os docentes. A formagéo e a vida académica (curriculo) dos docentes que
compdem o NRD devem atender a especificidade e abrangéncia das areas de concentracéo,
linhas de pesquisa e disciplinas do programa. O corpo docente deve ser de reconhecida projecéo
naciond e internaciona, exemplificada pelo desempenho diferenciado no que diz respeito a
producdo cientifica; pela sua participacdo em comités de congressos e associagles cientificas
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nacionais e internacionais. E desgjavel que parte do corpo docente estgja envolvido em
programas de pOs-doutorado e participe como convidado em eventos cientificos nacionais e
internacionais (como cursos, conferéncias, palestras e bancas examinadoras).

[l - Atividades de Pesquisa

As linhas e projetos de pesguisa devem estar estreitamente vinculados as &reas de
concentracdo e evidenciar, em termos de abrangéncia e quantidade, uma relagdo adequada com a
dimensdo e qudificacdo do NRD6/7. Os projetos de pesquisa devem envolver participacéo
efetiva e regular do corpo discente (Graduacdo e Pds Graduacdo). Deve haver intercAmbio
cientifico com outros centros de exceléncia do exterior, demostrado pelo desenvolvi-mento de
projetos em parcerias e da captacdo de recursos financeiros nacionais e internacionais. As
atividades de pesguisa devem resultar em publicagdes em conjunto dos grupos parceiros. A
presenca de projetos isolados deve estar condicionada a uma efetiva contribuigdo ao programa ou
apotencia para criagéo de novas linhas de pesquisa

IV - Atividades de Formacao

A estrutura curricular deve ser constituida de disciplinas claramente vinculadas as é&reas de
concentracdo e apresentar uma perspectiva pedagogica clara e coerente. Deve, ainda,
proporcionar uma solida formagdo académica cientifica, ser constantemente atuaizada e
aperfeicoada pararefletir os avangos da area de conhecimento. Esta oferta deve ser coerente com
a dimensdo do NRD e ser distribuida de forma harménica entre todos estes docentes. Os
programas devem compatibilizar a estrutura curricular e a oferta de disciplinas de formacéo
académica com as linhas de pesquisa e a proposta do programa. Devera fornecer a base de
conhecimento que o corpo discente necessita para acompanhar 0s Varios passos de sua pesquisa,
sua formagéo de pesquisador e professor de nivel superior. O oferecimento de disciplinas deve
ocorrer em numero e regularidade suficiente para assegurar o cumprimento dos planos de estudo
dentro dos prazos preconizados pela CAPES.

V - Corpo Discente

O corpo discente deve ter dimensdo compativel com o tamanho e qualificagdo do NRD,
sendo a média maxima, discente por docente, de cinco discentes por orientador. O nimero médio
de titulados por ingressantes’ano devera ser igua ou superior a 60%. Os discentes devem
apresentar trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais e publicar em periddicos
indexados (QUALIS A e/ou B) em parceria ou ndo com o orientador € ou docentes do programa,
em um percentua de 30%. E desgjavel que o programa apresente regularmente alunos em
Doutorado Sanduiche no exterior, bem como aunos estrangeiros matriculados no seu programa.
E também desgavel que seus docentes e alunos sgam outorgados com prémios académicos
nacionais e internacionais.

VI - Teses e Dissertacoes

A produgdo de teses e dissertagOes deve evidenciar clara vinculagdo com as linhas de
pesquisa e areas de concentragdo do programa. O tempo para titulagdo deve ser adequado as
normas da CAPES e ser igua ou menor a 24 e 48 meses para 0 mestrado e para o doutorado,
respectivamente. As teses e dissertagbes deverdo ser submetidas a uma banca examinadora
composta por membros com titulagdo minima de doutor e pelo menos 1/3 e 2/5 deles externos a
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IES para mestrado e doutorado, respectivamente. Os resultados das teses e dissertagdes devem
ser publicados em veiculos nacionais ou internacionais, QUALIS A ou B.

VIl - Producéo I ntelectual

A producéo intelectual deve apresentar regularidade e coeréncia com a proposta do
Programa, com as linhas de pesquisa e areas de concentracdo. Deve refletir o envolvimento
regular de discentes e docentes em projetos de pesquisa. As publicagdes consideradas adequadas
sd0: artigos completos em periddicos indexados em bancos de dados internacionais, livros e
patentes vinculados as teses e dissertagdes, linhas e projetos de pesguisa. Assim, paranotas seis e
sete, quanto a producdo intelectua, temos:

Programa Nota Seis

80% dos docentes NRD6/7 devem ter publicado, no minimo, trés trabalhos em QUALIS
Internacional A €/lou B no triénio, e destes, no minimo um deverd ser em QUALIS A
Internaciondl.

Programa Nota Sete

80% dos docentes do NRD6/7 devem ter publicado quatro ou mais trabalhos em QUALIS
Internacional A e B no triénio, sendo que, no minimo, trés o sgiam em QUALIS A Internaciondl.

Quanto a producdo cientifica, foi considerada apenas a producdo de autoria de docentes
NRD 6 do programa. Os artigos publicados foram classificados de acordo com o sistema Qualis
da Capes. Periddicos internacionais com indice de impacto maior que um foram classificados
como A, € a mediana da grande &rea, e periddicos com indice de impacto abaixo de um, como
QudisB.

Os avaliadores identificaram os docentes do programa com atuacdo NRD6 em cada ano
(1998, 1999 e 2000), ja que em diversos programas os docentes NRD6 variam de ano a ano.

Em seguida, foram observados dois critérios concomitantes:

1. A meédia de trabalhos Qualis A/B internacionais publicados a cada ano e a média globa no
triénio. Um programa com conceito cinco deveria atingir a média de um artigo/docente/ano
em periodicos internacionais Qudis A/B.

2. A homogeneidade da producdo cientifica pelos docentes do programa e a relacdo das
publicagbes com a proposta do programa foram levadas em conta. Programas com toda a
producdo centralizada em apenas 50% dos docentes foram penaizados, assm como
programas com trabalhos em que era pegquena a participagéo de discentes.

Conceito Trés

Um programa com conceito trés deveria aingir uma média de uma publicacdo
completa/docente/ano, considerando-se periddicos internacionais e nacionais Qualis A/B e
capitulos de livros internacionais.



Conceito Quatro

Um programa com conceito quatro deveria atingir uma média de uma publicacdo
completa/docente/ano, considerando-se periddicos internacionais e nacionais Qualis A/A e
capitulos de livros internacionais e uma meédia de pelo menos 0,7 publicacdo completa
internaciona Qualis A/B/docente/ano.

Producéo Bibliografica por NRD6

Programa de
1998 1999 2000
Internacional N2 de NRD6= N2 de NRD6= NZ2de NRD6= M édia
N média N média N média
A
B
C
Nacional N Média N Média N média
A
B
C
Livros N Média N Média N média
Internacional
Nacional
Capitulo N Média N Média N média
Internacional
Nacional

Quesitos, Indicadores e Critérios para Avaliagéo Trienal
Grande Area de Ciéncias da Saude

|- PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens | Critérios

1-COERENCIA E CONSISTENCIA DA PROPOSTA DO PROGRAMA (PP)

_ N Verificar se mantém:coeréncia com a érea basica explicitada
Base epl ster~nol 0gIce, deforma clara e objetiva; se € coerente com atradicéo
Denominagao do programa. académica e/ou profissional da &rea basica de conhecimento.

2- ADEQUACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS DE CONCENTRACAO (AC)

Areade concentracdo (AC) em relacdo Verificar se apresentam: profundidade; abrangénciae
a Proposta do Programa (PP) equilibrio

3- ADEQUACAO E ABRANGENCIA DASLINHAS DE PESQUISA

Verificar se apresentam:profundidade;abrangéncia e

; ; PN equilibrio.
'I&lcn:has de Pesquisa (L.P) em relagdo as Coeréncia com atradi¢éo académica e/ou profissional da
area bas ca de conhecimento.

4 - PROPORCAO DE DOCENTES,PESQUISADORES,DISCENTES-AUTORES
E OUTROS PARTICIPANTES
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Recursos humanos, Numero e qualificacéo de
docentes e pesquisadores.

Analisar se a proporcdo dos recursos humanos
envolvidos

no programa é adequada para: a conducao das
atividades

das AC/ LP; o atendimento da carga horéaria
exigida

5- INFRA- ESTRUTURA

Laboratorios

Bibliotecas

Recursos de Informatica

Apoio financeiro de 6rgéos de fomento

L aboratdrios com condicdes para a redizacéo das
dissertagOes e teses; Bibliotecas permitem acesso rapido
as informagdes, com énfase nos periodicos; Recursos de
informética disponiveis para alunos e docentes, Apoio
técnico-financeiro de FAP e Instituicdo para a conducéo
de projetos de pesquisa (PP). Demonstrar a existéncia de
recursos proprios para a realizacdo de suas atividades e
capacidade de captagdo de recursos para o
desenvolvimento para suas atividades de pesquisa.

6- EVOLUCAO. ATENDIMENTO DE SUGESTOES ANTERIORES

Analise comparativa das fichas de avaliacao continuada.

I1- CORPO DOCENTE

Itens | Critérios
1-COMPOSICAO EATUACAO DO CORPO DOCENTE; VINCULO INSTITUCIONAL E
DEDICACAQO
Titulacdo do corpo docente total. MB= 100% de Doutores, D #

Atuacéo do corpo docente total em atividades de
ensino, pesquisa e orientagéo:

Distribuicdo da atuacéo equilibrada entre todos
os docentes,

Atuacdo de docentes externos para
complementacdo das atividades de pesquisa, de
docéncia e de orientacao.

100%

MB = 80 — 100%
B =70 — 79%;
R =60 — 69%;
F =50 — 59%;
D = < 50%.

2-DIMENSAO DO NRD6/7 RELATIVAMENTE AO CORPO DOCENTE.

ATUACAO DO NRD6/7

Proporcéo de NRD6/7 em
relacdo ao total do corpo
docente.

MB = 80 — 100% de NRDG6;
B =70 — 79% de NRD6;
R =60 — 69% de NRDG;
F =50 — 59% de NRDG;
D= < 50% de NRD6.

Proporcéo de NRD6/7 com atuagcéo em
docéncia, orientacdo, publicacéo e pesquisa.

MB = 90% ou + do NRD6/7
B =75 — 89% do NRD6/7;
R =60 — 74% do NRDG6/7;
F =50 — 59% do NRD6/7;
D = < 50% do NRD6/7.

Distribuicdo da atuacao equilibrada entre os
NRD6/7.

Andlise quditativa.

3-ABRANGENCIA, ESPECIALIZACAO DO NRD6/7 RELATIVAMENTE AS AREAS DE
CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
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Especializaggo e abrangéncia da formagéo do
NRD6/7 em relacéo as AC, com énfase nas LP,
levando-se em conta também as disciplinas.

MB =90 — 100% de NRD6
compativels
B =85 — 89%;
R=80-84%
F= 75-7%
D= <75%

NRD6/7com reconhecida projecéo académica.

Andlise qualitativa quanto a participacdo em ou como:
consalho editoria de periddicos,

consultor ad hoc de Indtituicdes oficiais de fomento a
pesquisa; convidado para ministrar conferencial

pal estra/cursos em eventos académicos de impacto
nacional/internacional.

4-INTERCAMBIO OU RENOVACAO DO CORPO DOCENTE. PARTICIPACAO DE OUTROS

DOCENTES

Participacdo de docentes externos em atividades
do curso: docéncia, orientacéo, projetos de
pesquisa etc.

Andlise quditativa:

verificar se a participacdo de outros
docentes caracteriza enriquecimento
ou dependéncia.

Docentes do programa em treinamento,
intercambio com pesquisadores ou docentes de
outras |ES.

Andise quditativa. Recomendado.

[11- ATIVIDADES DE PESQUISA

Itens

| Critérios

1-ADEQUACAO E ABRANGENCIA DOSPROJETOSE LIMHAS DE PESQUISA EM
RELACAO ASAREASDE CONCENTRACAO

Relacdo entre Projetos de pesquisa (PPa),
Linhas de Pesquisa (LP) e Areas de
Concentracéo (AC).

As LP devem ter PPq em andamento e concluidos ;
As LP devem apresentar clara delimitacao e coeréncia
com a proposta do programa e AC;

2- VINCULO ENTRE LINHASE PROJETO

SDE PESQUISA

MB = 90% ou + de projetos
vinculados;

B =80 — 89%;

R =70 — 79%;

F =60 — 69%;

D = < 60%.

3-ADEQUACAO DA QUANTIDADE DE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA EM
ANDAMENTO EM RELACAO A DIMENSAO E QUALIFICACAO DO NRD6/7

Envolvimento de NRD6/7 por LP e PPg.

Andlise quditativa:

Pelo menos 80% dos PPg devem estar sob a
responsabilidade de NRD6/7,

As LP devem apresentar vinculagéo de, pelo menos, 2
PPq

Todos os docentes NRD6/7 devem apresentar vinculagao
com projetos de pesquisa

4- PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NOSPROJETOSDE PESQUISA
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MB= 80 a 100% dos PP com participacdo discente

C ) . B =de 75— 79%,;
Participacao regular dos discentes nos projetos R = de 70 — 74%

de pesquisa F = de 65 — 69%;
D =< 65%.

5- FINANCIAMENTO. PARTICIPACAO EM PROGRAMASINSTITUCIONAISDE
FOMENTO; OUTRASFONTES

Existéncia de projetos financiados por agencias | Andlise qualitativa, verificando a existéncia de
de fomento e através de apoios por programas de | captacado de recursos financeiros para o
outras fontes. desenvolvimento de projetos de pesquisa.

6- DESENVOLVIMENTO DE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA COLABORATIVOSE
INTERINSTITUCIONAIS

Andlise qualitativa, verificando o grau de intercambio
interingtitucional. Este devera ser avaliado através
das atividades de pesqguisa e docéncia, traduzidas por
programas de cooperacdo e publicacdo com grupos
parceiros.

Existéncia de intercambio interingtitucional em
atividades de pesquisa e docéncia

IV- ATIVIDADES DE FORMACAO

Itens | Critérios

1- ADEQUACAO E ABRANGENCIA DA ESTRUTURA CURRICULAR RELATIVAMENTE A
PROPOSTA DO PROGRAMA E AS SUAS AREAS DE CONCENTRACAO. ADEQUACAO E
ABRANGENCIA DASDISCIPLINASMINISTRADASEM RELACAO ASLINHASE PROJETOS
DE PESQUISA

Andise quditativa:
Vinculagdo das disciplinasas AC e LP. Compatibilidade e equilibrio das disciplinas &(s)
Area(s) de Concentragéo e Linhas de Pesguisa.

Andlise quditativa:
Profundidade e atualidade. Profundidade compativel com “Stricto-sensu” ;
Deve refletir os avancos na area.

Andise quditativa:
Deve incluir disciplinas €/ou atividades de formacdo
cientifica e didético-pedagogica.

Abrangéncia da formacao académico-
cientifica

MB = de 80 - 100% das disciplinas oferecidas no
triénio;

B = de 65 — 79%;

R = de 50 — 64%;

F = de 35 — 49%;

D = < 35%.

Oferta compativel com os prazos de titulagdo

2-DISTRIBUI CAO DA CARGA LETIVA E CARGA HORARIA MEDIA COMPATIVEL COM A
DIMENSAO DO NRD6/7. PARTICIPACAO DE OUTROS DOCENTES.

Andise quantitativac  Cada NRDG6/7 deverater oferecido disciplinas pelo menos 2 vezes no triénio.

3-QUANTIDADE DE ORIENTADORES DO NRD6/7 RELATIVAMENTE A DIMENSAO DO
CORPO DOCENTE. DISTRIBUICAO DA ORIENTACAO ENTRE OSDOCENTESE NUMERO
MEDIO DE ORIENTADOS POR DOCENTE.
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Proporcéo de NRD6/7 com atividade de
orientagco.Distribuicéo da orientagdo entre os
docentes.

MB = 80 — 100% de orientadores
NRD6/7;

B =70 — 79%;

R = 60 — 69%;

F =50 — 59%;

D = < 50%.

Distribuicdo da orientacéo entre o total de
docentes.

Andise quditativa:
verificar a existéncia de concentracdo de
orientandos/docentes.

NUmero médio de orientandos por docentes.

MB = até 5 orientandos
B = até 6 orientandos
R = até 7 orientandos
F = até 8 orientandos
D = > 8 orientandos

4- ATIVIDADES LETIVASE DE ORIENTACAO NOS CURSOS DE GRADUACAO

MB = de 80 — 100%

ParticipacZo dos NRD6/7 em disciplinas da g - gg - ggf;zi
graduacéo F =50 — 59%;
D = < 50%.
V- CORPO DISCENTE
Itens Critérios

1-DIMENSAO DO CORPO DISCENTE EM RELACAO A DIMENSAO DO

NRDG6/7

Média maxima de aunos por
orientadores NRD6/&

MB = até 5 alunos
B = 5- 6 dunos,
R = 6-7 dunos;

F = 7-8 dunos;
D => 8 dunos.

2- NUMERO DE ORIENTANDOS EM RELACAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE

MB = 90 — 100% de orientandos em relacéo ao corpo
discente;

B =85 — 89%;

R =80 — 84%;

F= 75-79%;

D = < 75%.

3-NUMERO DE TITULADOS E PROPORCAO DE DESISTENCIA E ABANDONO EM
RELACAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE

Porcentagem de aunos titulados em relagdo a
dimensdo do corpo discente considerando os
prazos de titulacdo para Mestrado e/ou
Doutorado

MB = titulacdo de 60% do aunado
B =titulacdo entre 50-59% do dunado
R =titulacdo entre40-49% do aunado
F =titulagdo entre 30- 39% do aunado
D =titulagéo entre < 30% do aunado

4-NUMERO DE DISCENTES- AUTORESDA POSGRADUACAO EM RELACAO ADIMENSAO

DO CORPO DISCENTE

Publicactes de artigos, resumos e apresentactes
de trabal hos de pesquisa em eventos cientificos

MB = de 80 — 100% de dunos-
autores
B =de65 - 79%
R =de50 — 64%
F=de35-49%
D =< 35%
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5- ATIVIDADES DE INTEGRACAO POSGRADUACAO E GRADUACAO

Indicacdo de integragdo contemplando outras
atividades que néo as obrigatdrias previstas para

os bolsistas CAPES

Andlise quditativa. Bolsas de Iniciagdo Cientifica,
participacdo de alunos de graduac&o em publicagdes e
apresentagcdes em eventos cientificos,

VI- TESESE DISSERTACOES

Itens |

Critérios

1- VINCULO DAS TESES E DISSERTACOES COM AREAS DE CONCENTRACAO E COM
LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA. ADEQUACAO AO NIVEL DOS CURSOS

Vinculo com a Linha e Projeto de Pesquisa

MB > 90% de compatibilidade
B >80 - 8%
R> 70— 79%
F>=60 — 69%
D< 60%

2-TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE BOLSISTAS; TEMPO MEDIO DE BOLSA. RELACA
ENTRE OSTEMPOS MEDIOSDE TITULACAO DE BOLSISTA E NAO BOLSISTA

Relacdo entre conceito e Tempo de titulacdo
em meses

DOUTORADO

MB = até 48 meses
B = de 49 a54 meses
R = de 55 a 60 meses
F = de 61 a 66 meses
D = + de 66 meses

MESTRADO

MB = até 24 meses
B = de 25 a 30 meses
R = de 31 a 36 meses
F=de37 a42 meses
D = acimade 42 meses

3-NUMERODE TITULADOSEM RELACAO ADIMENSAO DO NRD6/7. PARTICIPACAO DE

OUTROSDOCENTES

MB =80 — 100% de NRD6/7 com aunos titulados
B=75-7%
R=70-74%
F =65 - 6%
D=<65%

4- QUALIFICACAO DASBANCAS EXAMI
EXTERNOS

NADORAS . PARTICIPACAO DE MEMBROS

Qualificagdo da Banca Examinadora

MB = 100 % Doutores;
R = 99%;
| = 98%.

% de participantes externos em Bancas
Examinadoras

MB > 33% de membros externos,
B entre 30 — 32%;
R entre 27 — 29%;

F =24 — 26%;
D < de 24%.
VII- PRODUC;AO INTELECTUAL
Itens Critérios

1-ADEQUACAO DOSTIPOSPRODUCAO A PROPOSTA DO PROGRAMA E VINCULO COM
ASAREASDE CONCENTRACAO, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA OU TESESE

DISSERTACOES

Vinculagdo da producdo as Linhas de
pesqui sa,projetos,teses e dissertactes

MB =80 — 100%
B =70-79%;
R =60 — 69%;
F =50 — 59%;
D = < 50%.

2- ADEQUACAO DOS VEICULOS OU MEIOS DE DIVULGACAO
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MB = 80 — 100%

B =70 — 79%;
Trabahos completos (artigos, livros, capitulos e R =60 — 69%;
anais) em veiculos de qualidade A e/lou B F =50 — 59%;
D =< 50%.

3-QUANTIDADE E REGULARIDADE EM

RELACAO A DIMENSAO E DO NRD6/7,;

DISTRIBUICAO DA AUTORIA ENTRE OSDOCENTES

MB >1.5
Quantidade e regularidade de publicacdo anua g f 18 : i;’
de artigos completos em periddicos Qualis A/B, F:_ 0'7_0'9
livros e capitulos de livro com ISNB D <07

MB =80 — 100%
Distribuicéo da publicacdo de,artigos completos B=70-7%
em periodicos Qualis A/B, livros, capitulos de R =60 -69%
livro com ISBN, entre os docentes NRD6/7 F=50-5%

D < 50%

4- AUTORIA E CO-AUTORIA DE DISCENTES

MB entre 80 — 100% de discentes-autores
B entre 70 — 79%
R entre 60 — 69%
F entre 50 — 59%
D < 50%

Relacdo entre porcentagem de discentes autores
e publicacdes

Educacéo Fisica

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional

Antecedentes

A atribuicdo de conceitos relativa ao triénio 1998-2000 encerra 0 primeiro ciclo dessa
nova sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
adotada pela CAPES, a partir de 1998. Era entendimento da CAPES que o modédlo até entédo
vigente estava esgotado e ndo se adequava mais ao atual estagio de desenvolvimento da Pos-
Graduacdo brasileira. Além disso, a CAPES considerou que um dos fatores que possibilitou o
amadurecimento do sistema de Pés-Graduagdo no pais foi o sstema de avaiagdo pelos pares, que
introduziu padrbes de quadidade a serem acancados pelos programas. Dentre as principais
caracteristicas dessa nova sistemética, destacam-se:

a) A avaiacdo passou a ser redlizada considerando-se o conjunto das atividades e productes
desenvolvidas com a atribuicdo de um conceito Unico aos cursos de mestrado e doutorado, e
ndo mais separadamente;

b) A ampliagdo da escala de conceitos de cinco (A,B,C,D,E) para sete niveis (um a sete), sendo

0s conceitos seis e sete atribuidos somente aos programas com curso de doutorado e que
apresentem excelente qualidade e insercéo internacional;
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¢) A mudanca de periodicidade da avaliagdo de conceito, de biend paratriend;

d) A introducdo da Avdiacdo Continuada, com periodicidade anual, visando monitorar as
atividades dos programas,

e) A informatizacdo de todas as etapas da avaliacdo, desde a coleta de dados junto aos
programas até a atribuicéo e divulgacéo dos resultados, passando pela consolidacéo e sintese
de indicadores que subsidiam os trabalhos das comissdes de avaiago, tanto da trienal como
das continuadas;

f) A introducdo do sistema Qualis de classificacdo de periddicos, que serve de base para a
avadiacdo qualitativa dos veiculos de publicacdo constantes da producdo intelectua dos
programas.

A mudanca na “filosofia’ da avaliacdo foi também acompanhada de uma nova sistemética
de operacionalizacdo, com a proposicdo de quesitos e itens de avaliagdo comuns a serem
seguidos por todas as &reas. No entanto, com o propdsito de resguardar a especificidade de cada
area, coube a cada uma das comissdes de avaliagdo estabelecer itens adicionais e definir a
ponderac&o de cada um dos quesitos e itens.

As duas Avaiagdes Continuadas realizadas no triénio permitiram as comissdes maior
familiaridade com a gstemdtica e o apefeicoamento dos instrumentos de avaliacdo.
Possibilitaram ainda um melhor conhecimento de cada um dos programas recomendados, 0s
guais receberam, como contrapartida, orientagdes quanto as suas principais virtudes e
deficiéncias.

Trabalhos Preparatorios

As experiéncias acumuladas na Avaiacdo 1996-1997 e nas Avaliagbes Continuadas de
1998 e 1999 foram extremamente importantes para 0 aperfeicoamento do sistema. A indicacéo
dos membros que congtituiram a comissao de avadiacdo foi norteada pel os seguintes critérios:

a) Dentre os quatro membros que integraram a comissdo de avaliagdo da Educacéo Fisica do
biénio 1996-1997, dois foram mantidos (Antonio Carlos Stringhini Guimarées e Eduardo
Kokubun). Esse critério teve como objetivo preservar a meméria da avadiacdo e foi
acordado numa reuni& com os coordenadores dos programeas realizada em 1998;

b) Os demais membros da comisséo de avaliacdo foram escolhidos entre agueles consultores
gue participaram da Avdiacdo Continuada de 1998 e 1999. A indicacdo definitiva dos
membros foi realizada ap6s consulta a todos os programas da &rea recomendados pela
CAPES e depois aprovada pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES.

A avaiagdo propriamente dita foi precedida de uma série de reunides entre o representante
da érea com outros da Grande Area de Salde e também com os membros da comissdo de
avaliacdo. Essas reunides tiveram como objetivo:

a) Estabelecer a ponderacéo e critérios de avaliacdo para cada um dos quesitos e itens;

b) Elaborar a lista de periddicos especificos das &reas bem como os critérios para a sua
classificagdo no sistema Qualis.

Essas reunies definiram os seguinte critérios que nortearam a avaliagao:
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1) Critério geral para a Grande Area de Ciéncias da Salde: Foi adotado um critério geral, véido
para todos 0s quesitos e itens em todas as Areas de Avaliagdo que compdem a Grande Area
de Ciéncias da Salde. Esse critério esta em conformidade com a orientacéo da CAPES de
diminuir a sua heterogeneidade entre as diferentes &reas de avaliagd. No entanto, a
especificidade de cada uma das areas foi assegurada desde que os critérios gerais fossem
respeitados;

2) Adocdo de critérios pré-estabelecidos. A atribuicdo de conceitos para os diferentes itens foi
redizada por intermédio da comparacdo dos diferentes indicadores com critérios pré-
estabel ecidos, e ndo com base em comparagdes entre 0S programas,

3) Avdiacdo quantitativa e qualitativa: Toda avaliagdo envolve tanto aspectos quantitativos como
gualitativos. Desse modo, os critérios para a avadiacd dos itens foram estabelecidos
considerando-se tanto os indicadores quantitativos como os qualitativos;

4) Producdo bibliogréfica docente: A producdo bibliografica docente, sem diminuir a
importancia da qualidade de formacdo dos egressos do sistema de pos-graduacdo, foi
considerada 0 componente de maior relevancia para a avaliacdo. O docente € o principa
agente de formagdo do duno. O modelo de pds-graduacdo adotado no pais, em particular o
mestrado académico e o doutorado, esta alicercado na vocagdo para a pesquisa apresentada
pelo programa e pelo seu corpo docente. A producdo bibliogréfica, sobretudo aguela
apresentada em veiculos com elevado grau de impacto, é entendida como o indicador que
melhor reflete a qualidade dos projetos desenvolvidos no programa.

5) Classificacdo de periddicos no sistema Qualis:

Periodicos de circulagdo internaciond: A classificacdo de periddicos no sstema Quadlis foi
realizada com base no indice de impacto do JCR para os periddicos internacionais. Assim, foram
classificados como “A” aqueles com indice de impacto igual ou superior a 0,6, como “B” agqueles
com indice de impacto menor que 0,6 e como “C” aqueles sem indexagdo no JCR, mas presentes
em outros indexadores internacionais,

Periddicos de circulacdo nacional: Para os periddicos nacionais, foram considerados “A”
aqueles indexados em bases de dados referenciais internacionais reconhecidas pela CAPES, “B”
aqueles indexados no LILACS ou editado por sociedade cientifica naciona representativa da
area e os demaiss periddicos foram classificados como “C”.

6) Classficacdo de livros e capitulos de livros: Livros na integra e Capitulos em Livros com
ISBN foram considerados equivalentes a periddicos nacionais A e B, respectivamente.

7) Escalados conceitos finais:

Programas seis e sete: agueles que apresentam nitido reconhecimento e insercéo
internacionals;

Programas cinco: aqueles que apresentam inser¢céo e reconhecimento nacionais, com
alguma repercusséo internaciond;

Programas quatro: agueles que apresentam em seu conjunto (infra-estrutura, qualificacdo
do corpo docente, atividade de pesguisa e producdo intelectud), atividades Sdlidas e
consolidadas. Esse é considerado o conceito minimo para o funcionamento do curso de
doutorado;

Programas trés. aqueles que apresentam em seu conjunto (infra-estrutura, qualificacdo do
corpo docente, atividade de pesguisa e produco intelectual) maturidade para conduzir pesquisas
e divulgar seus resultados em veiculos de qualidade. Esse é o conceito minimo para o
funcionamento do curso de mestrado.
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8) Avaliacdo dos quesitos e conceito final

Conceito| Proposta| C. Doc. | At. Pesg. | At. Form. [C. Disc. | Tese/Dis. | Prod. Int.
7 AD MB MB MB MB MB EX

6 AD MB MB MB MB MB EX

5 AD MB MB MB/B * MB/B* [MB/B * MB

4 AD B B B/R ** B/R ** B/R ** B

3 AD R R R/F *** RIF*** | R/F *** R

2 IN RIF**** | RIF **** | | F F RIF ****
1 IN I [ I [ I

*  Pelo menos um destes quesitos devera ter conceito MB
**  Pelo menos dois destes quesitos deverdo ter conceito B
***  Pelo menos dois destes quesitos deverdo ter conceito R
*okkk Pelo menos dois destes quesitos dever&o ter conceito R

Ainda em relacdo aos quesitos para a insercdo internacional dos programas de exceléncia
(notas seis e sete) ha os itens de presenca obrigatoria e os de presenca desgjavel.

Em abril de 2001 foi realizada uma reunido entre os membros da comisséo de avdiacdo e
0s coordenadores dos programas, com o intuito de esclarecer os critérios que haviam sido
estabel ecidos nas reunides preparatorias e a dindmica do processo avaiativo.

Avaliacdo Propriamente Dita

Neste ano, os trabalhos foram organizados em duas etapas. Na primeira etapa, realizada
em abril de 2001, foram esclarecidos os critérios finais de avaliagdo e discutida a sistemética para
a sua operacionalizacdo. Os materiais dos programas em CD-ROM foram distribuidos para
andlise pelos membros da comissdo, com vista acs traba hos finais em maio de 2001.

Na segunda etapa, houve a tabulacéo dos dados dos programas no sistema “Avaliacéo de
Programas’, nos primeiros trés dias de trabaho. Nos dois ultimos dias houve, com a participacéo
de todos os membros, a leitura e discusséo dos relatérios dos programas e a atribuicdo final dos
conceitos. Foram avaliados 0s seguintes programas.

Area Basica: Educacio Fisica (EF)

UCB/RJ Ciéncia da Motricidade Humana (M)
UDESC Ciéncias do Movimento Humano (M)
UFMG Educacéo Fisica (M)
UFRGS Ciéncias do Movimento Humano (M/D)
UFSC Educacéo Fisica (M)
UFSM Ciéncia do Movimento Humano (M/D)
UGF Educacéo Fisica (M/D)
UNESP/RC | Ciéncias da Motricidade (M/D)
UNICAMP Educacéo Fisica M/D)
USP Educacéo Fisica (M/D)




Area Basica: Fisioterapia (FT)

APS Ciéncias da Reabilitacao (MP)

UFSCAR Fisoterapia (M)

Area de Basica: Fonoaudiologia (FO)

PUC/SP Fonoaudiologia (M)

UFSM Distdrbios da Comunicacdo Humana (M)

UNIFESP Distirbios da Comunicagdo  Humana| (M/D)
(Fonoaudiologia)

UTP Distdrbios da Comunicacdo (M)

Serdo apresentadas a seguir, as apreciacOes gerais dos quesitos da avaiacdo. As
apreciacdes especificas de cada programa encontram-se nas respectivas fichas de avaliaco.

1. Proposta do Programa

Em 2000 estavam divas 22 areas de concentracdo em EF, 2 em FT e 6 em FO, abrigando,
respetivamente, 100, 13 e 19 linhas de pesquisa e 813, 63 e 127 projetos de pesquisa. Esse
sistema envolveu, anuamente, a média de 248 docentes, 15 pesquisadores e 792 outros
participantes.

Esse quesito apresentou, no gera, ligeira melhora em relacdo as avaliagbes anteriores.
Ainda persstem alguns problemas de definicdo da identidade académica dos programas,
notadamente em EF, onde a articulagdo entre areas de concentracdo e linhas de pesguisa nem
sempre é clara.

Para os programas em fase de consolidagdo, nota-se uma tendéncia de apresentar areas de
concentracdo e linhas de pesquisa com denominagdes de delimitagdes genéricas. Se isso, de um
lado, permite abrigar um maior contingente ce docentes e projetos de pesquisa, do outro dificulta
a0 programa acancar profundidade e especificidade requeridas no “stricto-sensu”. Para os
programas que mantém curso de doutorado, contudo, o0 €levado grau de profundidade e de
especificidade é condi¢do necessaria para o seu bom funcionamento.

Na presente avaliagdo, confirmou-se que a indefinicdo ou ambiglidades na Proposta do
Programa tem reflexos diretos na estrutura do corpo docente e discente.

De um modo gerd, a infra-estrutura dos programas encontra-se adequada. No entanto,
foram encontrados programas com dependéncia as ingtituigbes conveniadas, nem sempre de
natureza académica, 0 que, se ndo inviabiliza o seu desenvolvimento, pode limitar severamente o
Seu crescimento.

2. Corpo Docente

Dentre os docentes, foram registrados 240 docentes que atuaram em algum momento
como NRD6 no periodo, contra 118 no biénio 1996-1997. Além disso, verificou-se um aumento
na proporcéo de NRD6, de 58 % em 1996-1997 para 83% em 1998-2000.



As duas AvaliacOes Continuadas redizadas em 1999 e 2000 ja haviam detectado a
consolidagdo do conceito de Nucleo de Referéncia Docente (NRD6) como aguela parcela do
corpo docente com significativo envolvimento no desenvolvimento dos cursos. Os programas
avaiados no periodo demonstraram clara evolucéo para fortalecer a atuacdo desses docentes no
ensino, na pesquisa e nas publicagdes. O nimero de docentes NRD6 com atuacdo em dois ou
mais programas reduziu-se drasticamente nesse periodo, o que possibilita, certamente, maior
dedicacdo a |IES e constancia em sua atuagao.

A dependéncia dos programas a docentes externos diminuiu nitidamente no periodo, o que
gponta para uma maior autonomia dos mesmos. 1sso, se por um lado é benéfico, por outro lado
pode representar, especialmente para aqueles programas com autonomia e ja consolidados, a
escassez de intercBmbio com docentes e pesquisadores externos, particularmente de natureza
académico-cientifica, que possibilitariam um sato qualitativo nas suas atividades.

A dimensdo do corpo docente diante do nimero de alunos permaneceu estavel em relacéo
a0 biénio 1996-1997 (56, 25 e 59 adunogyNRD6 no triénio paa a EF, FT e FO,
respectivamente). Ao longo do triénio, observou-se uma tendéncia de aumento no nimero de
aunosNRD6 em EF (atingindo 6,0 aunoNRD6 em 2000) e a reducdo em FO (5,3
alunos/NRD6 em 2000). No entanto, considerando-se 0 himero maximo de cinco alunos/NRDS,
médias em EF e FO indicam que os Programas estdo funcionando no limite do
recomendavel. Isso € gracas a existéncia de alguns programas que admitiram alunos em nimero
superior agquele possivel de ser suportado pelo seu corpo docente, principamente por programas
gue estéo envolvidos com o0 Mestrado Interinstitucional, guns no autorizados pela CAPES.

O numero de alunos admitidos por ano nos cursos esta tendendo a um equilibrio desgjavel
Nos programas que apresentaram nimero excessivo em avaliagtes anteriores. No entanto, alguns
programas tém permitido a admissio de um nimero de alunos por orientadores recém:
credenciados, muito maior do que o recomendado. Detectou-se um programa que permitiu o
ingresso de seis alunos para um orientador recém-credenciado e recém-doutor, o que contrasta
fortemente com outro programa que permite a orientagdo de apenas um auno até a primeira

titulaco.

O numero elevado de docentes, do mesmo modo que 0 aumento excessivo no himero de
alunos, é prejudicial ao programa, conforme pdde ser constatado em dois programas de Educacéo
Fisica. O numero elevado de docentes, sem a produtividade necessaria para a atuacdo em
“gricto-sensu”, pode se tornar uma importante barreira para o crescimento do programa ou até
mesmo comprometer a qualidade apresentada pela peguena parcela de docentes muito bem
qualificados. Além disso, programas com quadro docente muito elevado tém demonstrado pouca
agilidade para efetuar as mudancgas necessérias, 0 que € menos freqliente em programas menores.

A pos-graduagéo brasileira esta dmeando nive's internacionais de qualidade, conforme a
CAPES tem acenado desde a avaliagéo de 1998. Nesse sentido, os programas devem considerar a
possibilidade de incentivar seus docentes a realizar reciclagens e cooperactes com pesquisadores
e centros de reconhecida projecao internacional .

3. Atividades de Pesquisa

A tendéncia ja detectada anteriormente de melhora na atividade de pesquisafoi confirmada
na presente avaliacéo.

As informagbes encaminhadas pelos programas encontram-se mas completas e
consigtentes. Além disso, nota-se melhor adequagéo entre as &reas de concentracdo, linhas e
projetos de pesquisa. No entanto, os programas devem considerar a possibilidade de implantar
linhas de pesguisa de natureza mais temética do que delimitadas por subéareas de conhecimento.
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A compreensdo de que a atividade de pesqguisa € o alicerce sobre o qual se assenta a
atividade de pés-graduacéo tem sido seguidamente demostrada pelos programas. Maior parcela
de docentes, quando ndo a totalidade, tem participado de projetos de pesquisa juntamente com
aunos tanto de pos-graduacéo quanto de graduacdo. Num sistema consolidado, espera-se que a
totalidade de docentes e dunos de pés-graduacdo esteja ativamente engajada em projetos de
pesquisa. A importancia da participacéo de aunos de graduacéo em atividades de pesquisa foi
gpontada pela comissdo de avdiagdo como um aspecto importante para a pds-graduacdo, na
medida em que possibilita ndo apenas a identificagdo de potenciais candidatos como a sua efetiva
preparacdo para 0 mestrado.

Todavia, alguns problemas relacionados com o0 nUmero excessivo de projetos sob a
responsabilidade de um sO docente, assm como a existéncia de um nuimero elevado de
participantes num Unico projeto que ndo se justifica pelo seu contelido, ainda persistem.

4. Atividades de Formagéo

Os programas que ainda se encontram em fase de implantacdo apresentaram, em gera,
estrutura curricular e programas de disciplinas de natureza mais genérica, com profundidade que
pode ainda ser melhorada.

Os programas consolidados devem considerar a possibilidade de oferecer disciplinas com
maior profundidade e ato grau de especificidade para temas relacionados com as linhas de
pesquisa. Além disso, devem ser capazes de acompanhar a dindmica de renovacdo do
conhecimento, implantando sstemas que permitam maior agilidade no oferecimento de
disciplinas.

O volume de oferecimento de disciplinas por parte dos programas atende, na maioria dos
casos, 0s periodos dos ciclos de formagéo atua mente exigidos pela CAPES. Do mesmo modo,
reduziram-se consideravel mente 0 nimero de programas com atuacdo docente heterogénea.

5. Corpo Discente

No triénio andisado foram admitidos 616, 77 e 239 alunos novos e titulados 515, 27 e 244
alunos, respectivamente, em EF, FT e FO. De um modo gerd, o corpo discente dos
programas esta superdimensionado em EF e FO, porém € baixo o nimero de abandonos e
desisténcias. Nota-se a preocupacado dos programas em incentivar seus alunos a apresentarem e
publicarem seus traba hos, 0 que deve ainda ser incrementado.

6. Teses e Dissertacdes

No triénio foram defendidas 679 dissertagbes de mestrado (EF:438; FT:27; FO:215) e 106
teses de doutorado (EF:77; FO:29). Uma andlise mais detalhada revela uma aceleracdo no
nimero de mestres titulados, a razéo de 69 novos mestres em cada ano do triénio (150 em 1998,
242 em 1999, 287 em 2000) enguanto o numero de titulagdo de doutores permaneceu estavel (32
em 1998, 38 em 1999 e 36 em 2000). A vinculagdo das teses e dissertacBes com as Propostas dos
Programas estd em geral adequada.

Uma consulta redlizada pelo representante de érea junto aos pogramas revelou uma
grande discrepancia nos critérios utilizados para a contagem do tempo de titulacdo dos alunos.
Alguns programas permitem a matricula de alunos especiais, cujos créditos podem ser utilizados
para o crédito em disciplinas, sem que o tempo como auno especia sga computado. Outros
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programas ndo permitem a transferéncia de créditos, da condi¢do de aluno especia para o de
auno regular, e ha ainda agueles que incluem o tempo como auno especid no tempo de
titulacdo. A presente sistemaética de coleta de dados n&o permite detectar essas particularidades,
para evitar eventuais injusticas na avaliagdo. Desse modo, esta comissdo de avaliagcdo optou por
ndo considerar o tempo de titulaco para a atribui¢éo de conceito. Ainda gque ciente das possiveis
distorches, segue-se um breve coment&rio desse item que podera ser Gtil para a andlise da
situacdo na érea.

O tempo médio de titulagdo no mestrado continua relativamente alto (29,3 meses) em
relacdo as expectativas da CAPES de 24 meses (EF:33,7; FT:25,9; FO:29,7). No doutorado, por
outro lado, esse indicador encontra-se proximo aos 48 meses desgjaveis (50,3 meses para a area,
sendo 51,0 para a EF e 49,6 para a FO). Nota-se, no entanto, uma tendéncia a reducdo dos prazos
a0 longo do triénio. Essa tendéncia € mais significativa se considerarmos o tempo médio de
titulagdo de mestres registrado no biénio 1996-1997 que foi de 41,9 meses. No entanto, ndo se
pode descartar a possibilidade dessa evolucéo ter sido em razéo da introducdo de critérios
diferenciados para a realizagdo de matricula dos alunos.

Os docentes NRD®6 titularam, em média, 1,5 aunos no triénio, 0 que € baixo em relacéo a
expectativa de uma titulacdo por ano. Entretanto, deve-se considerar que no triénio houve um
aumento no nimero de NRD6 credenciados no sistema, devido, em parte, a recomendacdo de
novos cursos, particularmente em 1999. No caso desses novos orientadores, a sua atuagdo no
triénio ndo foi ainda suficiente para completar um ciclo de formacao.

A qualificacdo e a composicdo das bancas examinadoras, em quase todos 0s programas,
atendem a exigéncia da presenca de doutores e 1/3 de membros externos ao programa.

7. Producéo Intelectual

Nessa avaliacdo, os critérios para a classificagdo de periddicos no sistema QUALIS
privilegiou os periddicos indexados em base de dados nacionais e internacionais, com énfase no
indice de impacto.

As areas de EF, FT e FO produziram, respectivamente, 507, 86 e 176 artigos, dos quais
173, 23 e 75 em periédicos A ou B. Oitenta e trés livros (55, 26 e2 para EF, FT e FO,
respectivamente) e 387 capitulos de livro (249, 8 e 130 para EF, FT e FO, respectivamente)
foram publicados. A produtividade média por NRD6 foi de 3,26 artigos completos em periddicos
A ou B, livros na integra ou capitulos de livros no triénio (3,18, 2,24 e 3,96 para EF, FT e FO,
respectivamente).

A producdo intelectual por parte dos quatro programas gque receberam o conceito MB
nesse quesito apresentou forte crescimento, tanto na sua quantidade como na sua qualidade.
Outros, no entanto, apresentaram alguma dificuldade em acompanhar a crescente exigéncia pela
quantidade e qualidade de producdo que tem pautado as avaliacbes da CAPES. Infelizmente, dois
programas ndo conseguiram atingir os patamares minimos exigidos para a manutencdo de seu
credenciamento.

Uma andlise mais detalhada desse quesito revela que os programas, de uma forma geral,
apresentaram melhora na producdo vinculada com a sua proposta e a participacao de seus alunos
nas publicagdes.

Essa avaliagéo, juntamente com todo o processo de elaboracdo da relacdo de periddicos no
sistema Qualis, demonstrou de certa forma a fragilidade da area, particularmente da Educacéo
Fisica, que ndo conseguiu inserir nenhum periodico nacional com a classificagdo A. Esse é um
aspecto que merece uma profunda reflexdo dos programas, muitos dos quais editam periodicos
nacionais.
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Conclusbes
1. Sistemética de Avaliacdo

Com essa avdiagcdo de conceito, completa-se o primeiro ciclo da nova sistemética de
acompanhamento e avaliacdo dos programas de pds-graduagdo “stricto-sensu”. A inclusdo de
acompanhamento anua (Avaliagdo Continuada) foi talvez um dos aspectos mais positivos dessa
nova sistemédtica. Por meio da Avaliacéo Continuada foi possivel apontar aos programas as suas
deficiéncias e seus aspectos positivos. Nessa avdiacdo de conceito foi possivel detectar
importantes mudan¢as nos programas, aendendo as recomendagbes apontadas no
acompanhamento anual. Para os membros da comissdo, por outro lado, permitiu dém da
familiarizagdo com a sstemética, uma visdo mais detalhada das particularidades de cada
programa, o que permitiu uma avaliacdo com maior seguranca e confiabilidade.

A informatizagdo de todas as etapas da avaliagdo, desde a coleta de dados nos programas
até a geragdo de relatorios finais com indicadores e sinteses, pode ser considerada um importante
avanco na avaliacdo. Esse aspecto € particularmente importante se for considerada a tendéncia de
crescimento dos programas, tanto em nimero de cursos recomendados como em nimero de
pessoad docente e discente envolvidos, 0 que poderia dificultar enormemente a tarefa de
cruzamento de informactes para a avaliagéo.

Em contrapartida, um sistema atamente informatizado apresenta enorme dependéncia da
precisdo das informagdes fornecidas pelos programas. Nesse sentido, é necessario que as
coordenagdes dos programas tenham atencéo redobrada na conferéncia dos dados.

2. Qualidade da Producéo Intelectual

A producdo intelectual, em particular a bibliogréfica, € consderada o produto finad de
todas as atividades da pds-graduacdo. A publicacdo de artigos em periddicos com rigorosa
politica editorial ou de livros e capitulos por editoras acreditadas, pode ser vista como um
atestado de qualidade do conjunto de atividades de um programa.

O dstema Quais foi introduzido como uma ferramenta auxiliar para a avaiacéo da
qualidade das publicagdes. Os critérios adotados para a classificacdo de periddicos privilegiaram
a suaindexacao em banco de dados referenciais e o indice de impacto.

Essa comissdo de avaliagcdo reconhece a existéncia ainda de grande controvérsia em torno
do assunto. No entanto, entende que a indexacd de um periodico € fundamental para a
disseminacd de seu conteldo, permitindo maior visbilidade e acance dos artigos nee
publicados. Ndo ha como negar, por exemplo, que a revisdo hibliogréfica de um projeto de
pesquisa é otimizada quando pode ser realizada pela busca nesses indexadores.

A qudificacdo das publicacdes de livros e capitulos, no entanto, ndo foi possivel de ser
feita com a utilizagdo de critérios similares ao de periddicos. A area de Ciéncias da Salide optou
pela exigéncia de indexagdo com o ISBN, o que garante pelo menos o atendimento a alguns
requisitos, ainda que ndo necessariamente académicos como 0 s80 a indexagdo e o indice de
impacto. Deve-se mencionar que a comisséo, na avaiacdo qualitativa dessas publicactes, levou
em consideracéo a tradicdo e o nivel de circulacéo da editora responsavel pela publicacéo. Esse
aspecto, de qualificacdo de livros e capitulos, necessita de maior aperfeicoamento para as
proximas avaliagoes.
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3. Evolucéo e Per spectivas

Os conceitos finais apontam que dentre os dez programas de EF, seis mantiveram seus
conceitos em relacéo a Avaiacdo 1996-1997 ou a avaliacdo para recomendacdo, enquanto outros
dois foram melhor avaliados. Lamentavelmente, dois programas pioraram nesta avaliacéo, tendo
recebido conceito dois, apesar das seguidas recomendactes na Avaliagdo Continuada e visitas no
sentido de solucionar os problemas detectados. Em FO, dois programas melhoraram o conceito
enquanto outros dois se mantiveram, e em FT um programa mehorou enguanto o outro
permaneceu com 0 MesMo conceito.

A avdiagcdo triend evidencia o esforgo redlizado pela maioria dos programas em
aperfeicoar o processo de formagao de seus mestres e doutores. Os resultados mais visiveisforam
ainda aqueles que podem ser redlizados a curto prazo, tais como o aperfeicoamento da estrutura
curricular, a reordenacéo de projetos, linhas de pesquisa e areas de concentracdo e 0 maior
cuidado nainclusdo de dados no sistema Coleta.

As mudangas com efeitos mais a médio e longo prazos ainda nd foram nitidamente
detectadas na presente avaliagdo. Incluem-se nessa categoria a estruturagdo de projetos que
viabilizem a publicacdo em veicuos de quaidade, a profundidade e relevancia dos temas de
dissertacéo e teses. Ha ainda questdes delicadas que envolvem o necessario descredenciamento
de docentes que ndo contribuem adequadamente para o desenvolvimento dos programas. Esses
problemas necessitam ser abordados de forma mais enérgica e concreta pel os programas.

O numero de mestres titulados foi seis vezes superior a0 de doutores. Além disso, a
formacao de mestres cresceu a cada ano a uma base de 69,5 novas titulacdes em relacdo ao ano
precedente, enquanto que o nimero de doutores titulados permaneceu estavel. Essa tendéncia
aponta para a existéncia de uma demanda reprimida no doutorado que podera se acentuar no
proximo triénio. A recomendacdo de dois novos cursos de doutorado na area de Educagdo
Fisica, ocorrida no triénio, pode reduzir esse problema. No entanto, para a Fonoaudiologia que
tem apenas um curso recomendado, e principamente para a Fisioterapia que ndo tem nenhum, o
problema deve se acentuar. Entretanto, € oportuno ressaltar que o crescimento do sistema de pés-
graduacdo nédo pode prescindir da qualidade, principalmente por meio da producdo bibliogréfica
relevante e de impacto.

4. PO6s-Graduagao com Univer sidades Conveniadas no Exterior

A recente decisdo do Conselho Naciona de Educacdo, de possibilitar que universidades
brasileiras conveniadas com universidades estrangeiras regularizem a situagéo dos seus aunos de
pés-graduacdo “dtricto-sensu” ja formados, provocou apreensdo na comissdo de avaliacao.
Ressdlte-se que essas ingtituigdes brasileiras ndo se submeteram ao processo regulamentar de
avaliacéo.

Embora a comiss&o tenha a clareza de que ser&o ainda definidas as condigdes para que os
que concluiram programas tenham seus titulos reconhecidos e validados no pais, entende
gue tal decisdo compromete, sobremaneira, o sistema de avaliagdo da CAPES. Ta decisdo abre a
possibilidade de legitimar agOes de instituigdes que, por desconhecimento ou por opgdo, néo se
submeteram a estrutura do sistema brasileiro de pés-graduagcdo. Embora a comissdo tenha
também conhecimento de que a intencdo € ndo mais permitir que isso volte a ocorrer, é dificil
concordar com uma decisdo que privilegia algumas ingtituicdes. Existem casos de universidades
gue se submeteram aos regulamentos vigentes, que ndo tiveram seus programas recomendados, e
gue no entanto também graduaram em nivel de mestrado sem se utilizarem de convénios com
ingtituicdes estrangeiras. A concessdo feita as ingtituicbes conveniadas com universidades
estrangeiras podera gerar uma serie de recursos judiciais por parte de todos agueles que se
sentirem prejudicados ou discriminados.
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Se iss0 se confirmar, teremos, em um futuro proximo, mestres formados em programas
ndo recomendados com seus titulos legitimados. 1sso significaria um desprestigio ao trabalho
interno, arduo e transparente que as comissdes vém desenvolvendo ao longo dos anos, gerando
incertezas em seus integrantes quanto a relevancia desse trabalho. Reitera, assm, a presente
comissdo, a sua apreensdo com as conseguiéncias da resolucdo em pauta. Entende que os projetos
da indtituicdo privilegiada sgam submetidos a CAPES nos mesmos moldes de todos os demais
projetos. Seria essa a forma equilibrada e justa para todos aqueles programas, recomendados ou
ndo, e comissdes, que se submeteram aos dispositivos legais vigentes.

A comissdo de avaliacdo da area de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupaciona, para o triénio 1998/2000, esta relacionada a seguir.

Comissao de Avaliagao
Antonio Carlos Stringhini Guimarées (UFRGS)
Dirceu Costa (UFSCAR)
Eduardo Kokubun (UNESP)
Eliane Schochat (USP)
Emerson Silami Garcia (UFMG)
Go Tani (USP) - coordenador
Inge Elly Kiemle Trindade (USP).
Pedro José Winterstein (UNICAMP)

Anténio Teixeira Marques - Universidade do Porto - Portugal - observador estrangeiro

Enfermagem

Composicao da Comissdo de Avaliacéo

Os componentes da comissdo s80 0S mesmos que, desde 1998, vém participando da
Avaliacdo Continuada dos programas da area de Enfermagem, tendo conhecimento, portanto, da
Situacao e perspectivas de desenvolvimento de cada um deles, bem como das modificagtes que
foram sendo introduzidas no atua sistema de avaliagéo.

A comissdo participou, também, da definicdo dos indicadores e critérios de avaiacéo, do
perfil de exceléncia e da classificagdo dos veiculos de divulgagéo da producéo intelectua da area
de Enfermagem que foram posteriormente unificados com os da Grande Area de Ciéncias da
Salde. Responsabilizou-se, ainda, pela divulgacdo e discussdo dos critérios e da sistemética de
avaliacdo, em reunides nacionais de Coordenadores de Programas de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu de Enfermagem.

Processo de Avaliacao
Na avaiacdo triend, redlizada no periodo de 21 a 25 de maio de 2001, nas dependéncias

da CAPES, em Brasilia, foram submetidos a apreciacdo da comissdo de avaliacéo, 16 programas
de p6s-graduacdo em Enfermagem. Destes programas, oito contam com o nivel de mestrado e
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doutorado, sete somente com o de mestrado e um deles s6 com o de doutorado. No periodo de
1998 a 1999, trés novos programas de mestrado e trés de doutorado foram implantados. Os trés
programas de doutorado aprovados foram apresentados por instituicbes que ja contavam com
cursos de mestrado em funcionamento na &rea. Assm, no seu conjunto, houve o aumento de dois
programas em relacdo a avaiacdo de 1996/1997, quando foram avaliados 14 programas. Tendo
em vista areformulacéo do Sistema de Avaliacdo da Pos-Graduacdo implementada pela CAPES
a partir de 1998, os programas foram s stematicamente acompanhados no decorrer do biénio que
precedeu a avaliagdo atua, por meio da aplicacdo do principio da avaliacdo continuada.

Quanto aos procedimentos adotados nesta avaiacdo, foi introduzida a andlise prévia dos
programas por duplas de consultores, nos seus locais de trabalho, com base nas informagdes do
Coleta CAPES, correspondentes aos anos 1998, 1999 e 2000, disponibilizadas por esta agéncia a
cada um dos consultores, em CD Rom. Cada dupla de consultores examinou, em média, cinco
programas, tomando-se o cuidado de que nenhum deles examinasse programas da sua institui¢ao.
Este procedimento, em que os consultores dispuseram de maior tempo para analisar 0s
documentos a ees enviados, contribuiu para a qualidade do trabalho subseqliente.

Na etapa seguinte da avaliagdo foram consolidados os pareceres dos consultores, para
possibilitar 0 julgamento global do desempenho de cada programa, tendo como referéncia
critérios previamente estabelecidos pela Grande Area de Ciéncias da Salde, explicitados nos
documentos “Perfil de Exceléncid’ e “Quesitos, Indicadores e Critérios para a Avaliagdo Triend
da Grande Area de Ciéncias da Salide’ .

Ressalta-se que a elaboracéo desses documentos foi precedida de longas discussdes sobre
os diversos aspectos envolvidos no processo de avaliacdo, realizadas no decorrer do triénio
1998/2000, com a participacio de todos os representantes das areas que compdem a Grande Area
de Ciéncias da Salde e, em diversas oportunidades, com a Diretoria e Coordenacdo de Avaliacdo
da CAPES.

A etapa de consolidacdo da avaliagdo teve inicio no dia 21/05/01 e nessa ocasiéo,
enfatizou-se a importancia de serem observados os critérios de avaliacdo estabelecidos ou
recomendados pela Grande Area, tomando-se o cuidado de ndo se restringir apenas aos aspectos
guantitativos, uma vez que na avaiacdo gera do desempenho de um programa ou de uma area,
0s aspectos qualitativos também devem ser considerados.

Dando continuidade aos trabalhos, os membros da comisséo apresentaram as avaliagdes
preliminares de alguns programas, detendo-se, especiamente, nos aspectos polémicos, a fim de
que os problemas e sugestdes fossem amplamente analisados até chegar-se a um consenso €,
assm, nortear o processo avaliativo da forma mais homogénea possivel.

Nos dias 22 e 23 de maio, as consultoras concentraram-se no trabalho de consolidacéo das
avaliacOes preliminarmente realizadas, tendo como fonte os dados fornecidos pel os programas no
Coleta CAPES, bem como outras informacBes fornecidas pela Coordenacdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da CAPES, tais como : pareceres e relatorios de visitas realizadas
pelos consultores no decorrer do triénio, “Coletinha’ (relatério dos programas que ministraram
cursos fora de sede) e o quadro de docentes do NRD7 de cada programa.

Nos dias 24 e 25 de maio, os relatérios de cada programa foram lidos e discutidos por toda
a comissdo que opiniou e gprovou a nota fina a eles atribuida. Nesse periodo, também foi
realizada uma reunid conjunta dos representantes de &ea da Enfermagem, Medicina lll,
Odontologia e Salde Coletiva para verificar se a aplicagdo dos critérios previamente
estabel ecidos pela Grande Area estava sendo realizada sem maiores problemas ou discrepancias.
ApGs uma breve explanacdo de cada um dos representantes sobre o andamento do processo,
concluiu-se que os critérios estavam sendo observados.

Encerrou-se o processo de Avaliagdo Triend dos 16 programas de pds-graduacdo em
Enfermagem, com a devida atribuicdo de notas, conforme apresentado a seguir.

52



Instituicdo Programa Mes/ Dou Conceito

1998/2000
UFBA Enfermagem M 3
UFPB Enfermagem M 4
UFC Enfermagem MeD 4
UFMG Enfermagem M 4
UNIRIO Enfermagem M 3
UERJ Enfermagem M 3
UFRJ Enfermagem MeD 4
UNIFESP Enfermagem MeD 4
USP/SP Enfermagem M eD 4
USP/SP/RP | Enfermagem D 4
USP/RP Enf. Psiquidtrica MeD 3
USP/RP Enf. Fundamental M eD 5
USP/RP Enf. Salde Publica M eD 5
UNICAMP Enfermagem M 4
UFSC Enfermagem MeD 4
UFRGS Enfermagem M 3

Sintese da Avaliacdo

Considerando-se as mudancas na politica de pds-graduagdo, caracterizada, entre outros
aspectos, pelo aumento no nivel de exigéncia dos padrdes de exceléncia para avaliagdo dos
programas de pés-graduacdo, o resultado da avaiacdo da area de Enfermagem foi postivo,
mostrando que, r conjunto, a area tem um bom perfil de qualidade. Considera-se, ainda, que
dado aos gustes redlizados nos critérios de avaliacdo e na classificacdo dos periddicos da area
(QUALIS/Salde) ndo ha possibilidade de se fazer uma comparacdo linear entre os conceitos
atribuidos na avdiacd do biénio 1996/1997 e o aud triénio, principamente nos quesitos
relativos a producdo intelectual e corpo docente.

O processo avaiativo mostrou que, de modo geral, 0s programas estdo com propostas
coerentes e consistentes, poucos merecendo gjustes na area de concentracao e linhas de pesquisa.

Cabe destacar que grande nimero de programas referiu a redizacdo de semin&rios e
oficinas de trabalho com a participacdo de docentes e alunos da pds-graduacéo com a finaidade
de rever e reformular suas propostas de programa para conferir-lhes maior coeréncia e
consisténcia.

No que se refere a0 corpo docente ha evidéncias, na maioria dos programas, de
crescimento quanti-qualitativo, com maior representatividade do NRD6 e a presenca e jovens
doutores. No entanto, alguns programas ressentem-se, ainda, das consequéncias decorrentes da
politica governamental que incentivou as aposentadorias precoces, bem como da fata de
contratac@o de novos quadros para repor as perdas havidas. Essa situacdo leva, em aguns casos,
a dependéncia da colaboracéo de professores aposentados para viabilizar a proposta do programa
e, em outros, a reducdo do quantitativo de docentes que, do mesmo modo, redunda em
dificuldades para 0 desenvolvimento das atividades previstas para esse nivel de ensino. Tendo
em vista que todos os programas de pés-graduacdo em Enfermagem sdo oferecidos por IES
publicas, a superacdo deste tipo de dificuldade depende basicamente da politica governamental
para os setores de Educagéo e Ciéncia e Tecnologia
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Enfatiza-se, ainda, a participacdo do corpo docente da pds-graduacdo no ensino de
graduacdo, propiciando o desenvolvimento e articulagéo entre estas atividades e as de pesquisa e
extensdo.

No que diz respeito as atividades de pesquisa, foi possivel constatar uma melhoria no
quadro geral dessas atividades, representada pela melhor adequacdo das teméticas dos projetos de
pesquisa as respectivas linhas de pesquisa, bem como pela re-estruturagéo destas em torno de um
nimero mais redigtico em face da dimensdo do corpo docente e a producdo bibliogréfica
resultante de projetos a elas vinculados. Contribuiu para esse avango, o amplo processo de
discusséo e reflexdo sobre linhas e prioridades de pesguisa de enfermagem, conduzido ao longo
do triénio pela representacdo da &rea, com a participacdo de coordenadores e docentes de todos
0s programas de pos-graduaco.

Cabe destacar 0 aumento da participacéo de alunos em iniciacdo cientifica nos projetos de
pesquisa.

O financiamento dos projetos refere-se principa mente a bolsas, sendo reduzida a captacéo
de recursos para auxilio financeiro, bem como as parcerias com grupos de pesquisa nacionais e
internacionais.

As atividades de formagdo, de modo geral, mostram-se adequadas e abrangentes em face
das éreas de concentracao e linhas de pesguisa. N&o ha evidéncias, na maioria dos programas, de
dependéncia de docentes e orientadores ndo pertencentes a0 NRD6/NRD7 para atender as
exigéncias da estrutura curricular e da atividade de orientacéo. Houve melhoria na relacéo
orientador/orientando e, consequientemente, na distribuicdo destes entre o NRD6/NRD?.

No que se refere a participagdo do corpo discente na autoria ou co-autoria de trabalhos
cientificos, h& uma tendéncia de fortalecimento da producdo conjunta orientador/orientando,
veiculada principa-mente em eventos cientificos. A publicacéo de trabahos completos em
periodicos indexados é ainda pequena, mas 0s programeas ja estdo implementando estratégias para
melhorar esse aspecto, sendo uma delas, a exigéncia de apresentacdo de um artigo referente a
dissertacdo ou tese, para divulgacdo em periodico naciona ou internaciona, Qualis A ou B,
como pré-requisito para defesa.

As dissertacOes e teses apresentam vinculo com a érea de concentracdo e linhas de
pesquisa. O tempo médio de titulagdo apresenta tendéncia de reducdo, evidenciando o resultado
positivo das agdes implementadas pelos programas para atingir a meta estabelecida. No entanto,
a diferenca observada entre o tempo minimo e maximo para titulaco de mestres (18,0 meses e
45,6 meses) e doutores (37,8 meses e 67,1 meses) evidencia a necessidade de alguns programas
reverem ou reforgarem suas estratégias para reduzir o tempo de titulacdo que ainda é elevado em
relacdo ao previsto pela CAPES. Houve um aumento significativo no nimero de titulagdes no
triénio (775 mestres e 240 doutores) em relacdo aos anos anteriores e ataxa de evasdo académica
€ insignificante. Outro aspecto a destacar é a melhoria na composi¢do e qualificagdo das bancas
examinadoras constituidas, em sua maioria quase absoluta, por docentes com titulo de doutor,
incluindo examinadores externos ao programa e/ou institui cao.

A producdo intelectual € um dos aspectos a ser fortalecido, principamente, a publicacéo
de artigos completos em periodicos de circulacdo internacional, QUALIS A e B.

Conforme constatado em avaliacbes anteriores, hA uma grande concentracdo de
publicacbes em eventos cientificos na forma de resumos que contrasta com o nimero de
publicagbes de artigos completos, estes veiculados, predominantemente, em periddicos de
circulagéo nacional.

Embora se reconhega 0 esforco que vem sendo empreendido pelos programas para
incentivar docentes e discentes a divulgar os resultados de suas pesquisas, 0 nimero de
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publicactes por docente/ano precisa ser incrementado, buscando a participagéo regular de todos,
evitando a concentracdo em aguns deles, bem como a endogenia em periédicos da propria
ingtituicdo.

Quanto ao componente descritivo dos relatorios elaborados pel os programas, cabe ressaltar
gue esta perceptivelmente melhor, retratando 0 contexto em que 0 programa se insere, sua
evolugdo histérica e as providéncias adotadas para atender as recomendacOes feitas pelas
consultoras no decorrer da avaliacdo continuada. Os programas demonstraram maturidade para a
auto-avaliacdo, fazendo autocritica, apontando seus pontos fortes e fragilidades. A maioria dos
programas com dificuldades localizadas e apontadas na avaliagdo continuada, recebeu visita das
consultoras (dez programas foram visitados), e aguns dos resultados acancados foram
registrados nos relatorios.

O tratamento informatizado dos dados do Coleta CAPES, ab mesmo tempo que contribuiu
com o processo de avaliacdo trouxe agumas dificuldades na sua utilizagdo. A comissdo aponta
para a grande quantidade de dados constantes nos consolidados, sendo que uns carecem de
melhor entendimento, outros s discrepantes e alguns deles, ndo ddo significativa contribuicéo
para a compreensdo do desempenho do programa, podendo ser dispensados. Considera-se
positiva a iniciativa da CAPES de solicitar sugestdes para o aperfeicoamento do processo e dos
instrumentos de avaliagéo.

A sistemdtica adotada nesse periodo, em que os consultores dispuseram de tempo para
andlisar os dados, contribuiu para a quaidade deste trabalho. Soma-se aisto, ainfra-estruturae o
pessod de apoio disponibilizado pela CAPES para auxiliar a comisséo, durante todo o periodo
da avaiacéo.

Consider agdes finais sobre o Processo de Avaliagéo

A comissio de avaliagdo da area de Enfermagem considera que houve um avanco no
processo avaliaivo da pés-graduacdo, coordenado pela CAPES, tanto pela introducdo do
principio de acompanhamento sistemético dos programas, precedendo a avaliacdo trienal, como
pela intensificagcdo da interlocucdo com os representantes de area e comissdes de avaiagdo na
procura de aprimoramento do processo como um todo, bem como dos critérios basicos que
norteiam a avaliacdo, tendo como horizonte a exceléncia desse nivel de ensino.

No entanto, essa comissdo ndo poderia deixar de manifestar sua preocupagdo com a
introducéo de novos patamares de exigéncia nos indicadores de desempenho que, sem o tempo
Necessario para sua apreensdo e processamento por parte dos programas, constituem elemento
pertubador e ameacador ao invés de representar um incentivo para continuar com os esforcos por
eles desenvolvidos para acancar melhores niveis de desempenho. Considera-se, ainda, que o
conjunto de quesitos que séo avo de avaliacdo, ndo pode ser redefinido ou sofrer modificagdes
substanciais em curto espago de tempo. Todos eles, em especia, a qualificacdo do corpo docente,
0 incremento das atividades de pesquisa, intercABmbios ingtitucionais e producéo intelectua
necessitam de tempo para sua efetivacdo, em termos da estabilidade e continuidade requeridas.

Ainda no que diz respeito a producéo intelectual, embora reconhecida por todos como um
dos indicadores mais importantes da qualidade dos programas de pos-graduacéo, € preocupante a
extrema valorizacdo deste quesito, especialmente dos itens relativos, a densidade das publicactes
veiculadas em periddicos de circulagdo internaciona entre os docentes e a participacdo de
discentes autores.

N&o se duvida da necessidade de estimulo a producdo intelectual, mas a nosso ver,
questédo esta ainda a merecer uma discussdo mais ampla entre todos os envolvidos nesse
processo, pois, abrange aspectos que transcendem a mera quantificacdo do numero de

publicacoes.
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Outros indicadores que evidenciem a relevancia dos programas na promocdo do
desenvolvimento regiona e nacional, por meio da formacdo de quadros qualificados para atender
as necessidades de ensino e pesquisa, devem ser vaorizados. O acompanhamento dos egressos
seriaum bom indicador para avaiar o acance desse objetivo.

Comissdo de Avaliacao

Alacoque Lorenzini Erdmann - UFSC

Josete Luzia Leite - UFRJ

Lorita Marlena Freitag Pagliuca - UFC

Maria Cecilia Puntel de Almeida- USP/RP

Maria Gaby Rivero Gutiérez - UFSP - coordenadora
Paulina Kuregant - USP/SP

Farmacia

Os representantes das areas pertencentes as Ciéncias da Salde na CAPES (Educacéo
Fisica, Enfermagem, Farmécia, Medicina, Odontologia e Salide Coletiva) reuniram-se trés vezes
antes do periodo destinado a avaliagdo dos Programas de P6s-Graduacéo (29/09/00, 01/12/00 e
02/03/01) para andlise comparativa dos paréametros e critérios que vinham sendo aplicados na
avaliacdo continuada e estabelecimento de critérios comuns, respeitando-se a especificidade das
areas. Nessas oportunidades, enfatizou-se a necessidade de aavaliacéo levar em conta sobretudo
0 mérito, contemplando parametros qualitativos relevantes a pds-graduacéo nas areas especificas,
evitando-se a aplicacdo apenas da andlise numérica ou quantitativa, que, se mais objetiva, pode
ndo contemplar alequada-mente 0 avanco que um programa especifico tenha conseguido no
periodo, considerando-se principalmente os interesses académicos e de formacdo de recursos
humanos em éareas especificas. Essas reunides foram muito importantes para reflexdes sobre
parametros de avaliagdo e representaram avanco significativo. Entretanto, a aplicacdo dos
critérios, ainda com caracteristicas essenciamente quantitativas e sem simulacdo prévia,
representou alguns problemas para 0os membros da comissdo da &ea de Farmacia. Com o
objetivo de evidenciar o méito da aividade em andlise, procurou-se, sempre que possivel,
contornar 0S iMpasses.

A comissdo responsavel pela quarta avaliacdo da area de Farmécia, como comissdo
especifica, reuniu-se, pela primeira vez, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2001, na CAPES, para
andlise e discussdo dos critérios. Em 26 e 27 de abril houve nova reunido, para recebimento do
material relativo a 1998 e 1999. Nessa oportunidade, os critérios foram aplicados em aguns
desses relatérios, que haviam $do corrigidos e revisados com permissdo da CAPES. Dos 16
Programas, seis redlizaram corregdes nos relatérios de 1998 (UFPB, UFPE, UFRGS, UFRJ,
UFSM e USP/RP), enquanto nove o fizeram em relagdo a 1999 (UFMG, UFPB, UFPE, UFRGS,
UFRJ, UFSC, UFSM, CF/UNESP e USP/RP). Antes de iniciar a andlise dos dados, realizou-se a
revisdo do Qualis da érea, para quaificacdo dos periddicos incluidos nos relatorios, apoés as
citadas correcfes. Finalmente, no periodo de 14 a 18 de maio, a comissao reuniu-se para a fase
final da avaliagéo.

Foram analisados os rel atérios dos seguintes programas de pos-graduagao senso strictu em
Farmécia:
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UNESP Andlises Clinicas (M). Recomendado em 2000.

UFSM Ciéncias e Tecnologias Farmacéuticas (M).

UFMG Ciéncias Farmacéuticas (M). Recomendado em 1998.

UFPE Ciéncias Farmacéuticas (M).

UEM Ciéncias Farmacéuticas (M). Recomendado em 2000.

UFRJ Ciéncias Farmacéuticas (M).

UFRGS Ciéncias Farmacéuticas (M/D).

USP-RP Ciéncias Farmacéuticas (M/D). Doutorado recomendado em 1998.

UNESP Ciéncias Farmacéuticas (M).

USF Ciéncias Farmacéuticas. Insumos e Medicamentos (M). Recomendado em 2000.

UFSC Farmécia (M). Recomendado em 1999.

USP Farmécia: Andlises Clinicas (M/D)

USP Farmacos e Medicamentos (M/D)

UFPB Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos (M/ D). Doutorado recomendado em 1998.

USP Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (M/D). Doutorado recomendado em 1999.

USP Toxicologia e Andises Toxicologicas (M/D). A fusdo dos antigos Programas de
Toxicologia (D) e Andlise Toxicolégicas (M) foi recomendada em 2000.

Observa-se que, em relacdo a avaliacdo de 1996-1997, ocorreu a fusdo de dois programas,
a extensdo para o doutorado em trés outros, assim como a recomendacdo de cinco novos
programas. Esses fatos representam significativa expansdo da area, passando de onze para
dezessais programas com mestrado e de quatro para sete com doutorado.

Os programas e cursos recomendados em 1999 e 2000 foram avaliados por meio da andlise
de seus relatorios, referentes a esses anos, juntamente com a proposta de implantagdo, uma vez
gue ndo se dispunha, obviamente, dos relatorios referentes a todos os anos do triénio.

Os membros da comissdo mantiveram o procedimento de comentar todos os itens
analisados em cada quesito e as observagdes constam das respectivas fichas de avaliagdo. Dessa
forma, pretendeu-se manter os principio de fazer da avaliacdo, também, uma oportunidade para
orientacdo dos docentes dos programas. Os comentarios a seguir, visam enfocar 0s aspectos mais
relevantes observados.

Na andlise do quesito Proposta do Programa ficou bem evidente a importancia da
avaliacdo continuada, visto que se observou 0 atendimento a vérias recomendagOes das
comissdes de avdiacdo, principamente quanto aos aspectos de infra-estrutura, inclusive de
informatica, adequacdo entre linhas e projetos de pesguisa e recursos humanos envolvidos nos
programas. Entretanto, ainda observa-se, em aguns programas, conforme o comentado nas
respectivas fichas de avaiacdo, certa sobreposicdo entre linhas de pesquisa e areas de
concentracdo. Nesses casos, as linhas sdo por demais abrangentes para permitir transparecer a
énfase dada nas éreas de concentracdo. Na &rea de Farmécia, sera interessante uma discussao
ampla sobre aadequacdo entre as denominagdes dos programas, areas de concentracéo e linhas
de pesquisa, sempre em funcéo dos objetivos propostos. Essa discussdo permitirg, com certeza,
caracterizar com clareza as especiaidades carentes, bem como dar subsidios para o incentivo
direcionado pelas agéncias de fomento.

No quesito Corpo Docente verificou-se que apenas um programa ndo atendeu a
recomendacdo numerica minima, ou sgia, no minimo 60% de docentes no NRD-6, associado a
um minimo de seis docentes. No Quadro | estd apresentada a variagdo do corpo docente dos
programas, desde o inicio da década de 1990, quando a area de Farmécia ainda estava junto com
a de Quimica, no find do biénio 1996-1997 e a0 longo desse Ultimo triénio. A andlise desse
guadro evidencia o crescimento qudlitativo e quantitativo. Em 1991, 50% dos programas

57




apresentavam docentes sem doutorado, fato observado ainda em 1997 em trés programas. No
entanto, a falta de qualificacdo minima ndo se registrou no Ultimo triénio. Nessa época, todos 0s
docentes tinham, no minimo, o doutorado. Outro aspecto quditativo relevante foi o percentual de
enquadramento dos docentes no NRD-6, que em 1998 era, namédia, de 67% na area e em 2000
foi superior a 78%. Esses nimeros indicam o0 maior envolvimento do corpo docente nas
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo nos programas. Entretanto, ainda se faz necessario
gue se envidem esforgos para distribuicdo equilibrada dessas atividades entre os membros do
corpo docente. Quantitativamente, observou-se crescimento aproximado de 45% no nimero de
docentes envolvidos com os programas de pds-graduacdo. Vale ressatar, no entanto, que esse
crescimento € consequéncia especialmente do aumento no ndimero de programas, nao
representando, necessariamente, expansdo do corpo docente de cada programa. A comparagéo
dos numeros de 1997 a 2000 apresentados no Quadro | permite chegar a tal conclusdo. Dois
fatos contribuiram decisvamente para essa reducdo relativa a ndo reposicdo dos docentes
aposentados e a auto-avaiacdo dos programas, com exclusdo de docentes sem efetivo
engajamento.

Quadrol - Corpo Docente (% com Doutorado)

1991 1997 1998 1999 2000
Andises Clinicas - USP 42 (100) 44 (100) 46 (100) 43(100) |40 (100)
Produtos Naturais Sintéticos 22 (55) 20 (85) 16 (100) 16 (100) 13 (100)
Bioativos - UFPB
Ciéncias Farmacauticas - UFRGS | 16 (75) 17 (100) 15 (100) 17 (100) | 22 (100)
Farmacos e Medicamentos - USP | 34 (100) 34 (100) 31 (100) 30 (100) 31 (100)
Ciéncias Farmacéuticas - USP/IRP | 46 (98) 39 (97) 36 (100) 37 (100) 38 (100)
Tecnologia Bioguimico —| 12 (100) 23 (100) 19 (100) 12(100) |12 (100)
Farmacéutica - USP
Toxicologia- USP 16 (100) 17 (100) 24 (100) 14 (100) 25 (100)
Toxicologia e Andises| 12 (100) 36 (100) 40 (100) 25 (100) - (100)
Toxicolégicas - USP
Ciéncias Farmacéuticas - UFPE | 18 (79) 31 (100) 21 (100) 20 (100) | 16 (100)
Ciéncias Farmacéuticas - UFRJ 16 (31) 17 (100) 16 (100) 19 (100) 19 (100)
Ciéncias Farmacéuticas- UNESP | — 18 (100) 12 (100) 15 (100) 13 (100)
Ciéncias e Tecnologia Farmacéu| — 19 (74) 14 (100) 14 (100) 19 (100)
ticas - UFSM
Farmécia- UFSC - - - 13(100) 19 (100)
Ciéncias Farmacelticas - UFMG | — - 25 (100) (17 100) 25 (100)
Analises Clinicas— UNESP - - - - 19 (100)
Ciéncias Farmacéuticas - USF - - - - 13 (100)
Ciéncias Farmacéuticas - UEM - - - - 11 (100)
Totais 234 315 315 292 335

Um outro aspecto que chamou a atencdo no quesito Corpo Docente e que requer acoes
mais efetivas foi 0 nimero pouco sgnificativo de intercambios ingtitucionais. Mesmo os
Programas que obtiveram conceitos mais elevados fizeram pequena utilizagdo desse tipo de
cooperacado, tanto no plano nacional como no internacional. Além dos reais beneficios que essa
atividade traz a0 Programa, ainda é uma das formas de demonstrar insercdo internaciond,
importante para caracterizar o nivel de exceléncia.

Com relacdo as Atividades de Pesquisa, constatou-se nitida evolugdo, fruto do
atendimento as recomendagOes redlizadas na avaliacdo continuada. Observou-se  maior
vinculaggo dos projetos as linhas e distribuicdo mais equilibrada dos projetos entre as linhas. A
inclusdo de projetos isolados, na média, esteve abaixo de 10%, como recomendado, assm como
foi pequeno o nimero de projetos sem envolvimento de alunos de pos-graduacdo. Entretanto, as
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recomendagOes apresentadas no documento de area da avaliagéo continuada persistem, visando a
consolidacéo da Area.

Com relagdo ao Corpo Discente, constatou-se reducdo na propor¢do entre alunos de
mestrado e doutorado. Essa passou de 6:1, em 1991, para menos gque 3:1 em 2000, demonstrando
0 amadurecimento do corpo discente na busca da titulagdo maior. A demanda também é
crescente, uma vez que no fina de 1996-1997 a situagéo era de 317 aunos com matricula ativa
no mestrado e 107 no doutorado, enquanto no fina desse triénio registrou-se 470 aunos
matriculados no mestrado e 184 no doutorado. O numero de titulados também aumentou
sgnificativamente, uma vez que no biénio 1996-1997 titularam-se 139 mestres (69,5/ano) e 37
doutores (18,5/an0), enquanto no triénio 1998-2000 foram concluidos 310 mestrados
(103,3/an0) e 77 doutorados (25,6/ano). Pode-se afirmar que esse crescimento € real, uma vez
gue os Programas com doutorado recomendados no triénio ndo contribuiram, como o esperado,
para 0 aumento observado. Entretanto, esses nimeros poderiam, ainda, ter Sido mais expressivos
se os tempos de titulacdo tivessem sido reduzidos de acordo com o recomendado. No biénio
1996-1997, o tempo médio de titulacdo para 0 mestrado era de 45 meses e no doutorado, de 60
meses, enquanto no final desse triénio verificou-se reducdo para 34 meses no mestrado e 41,8
para o doutorado. O tempo médio de titulagdo do mestrado ainda esté ato, tendo como parametro
o recomendado pelas agéncias de fomento, que € de 24 meses. O tempo médio para o doutorado
esta abaixo do prazo maximo indicado pelas agéncias de fomento (48 meses). Entretanto, ha
tendéncia de reducdo para 36 meses, para 0s aunos com mestrado. Apesar desse tempo de
titulacdo ndo estar enquadrado nos prazos permitidos pelos estatutos de varias IES, que se situam
nos 48 meses, varios fatores devem ter contribuido para essa reducéo. Destaca-se 0 aumento no
enggjamento docente na orientacdo de dunos de iniciacdo cientifica como um dos mais
relevantes entre esses fatores. Vae mencionar, no entanto, que essa ndo se congtitui na realidade
dos grandes centros, em que amaior parte dos graduados se coloca nainiciativa privada.

Em relacdo a Producdo Cientifica, muitos comentérios poderiam ser apresentados, uma
vez que esse é um dos pontos que requer maior atencdo dos coordenadores e orientadores. A
implantacdo do sistema Qualis para avaiacdo qualitativa da producdo dos Programas representou
UM progresso, mas requer aprimoramento continuo para atingir seus objetivos. Os critérios para
elaboracdo do Qualis foram discutidos em algumas reunides com os coordenadores de Programas
e entre os representantes das areas das Ciéncias da Salde na CAPES. Mesmo reconhecendo-se
sua complexidade, sua aplicaco congtitui-se em avanco. Para a quaificacdo dos periddicos de
circulagdo internacional foi tomada como base a indexagdo no Journa Citation Reports e a
mediana obtida para a area de Farmécia foi 0,44, ou sgja, periddicos com indice de impacto igua
ou superior a mediana foram considerados A e agueles com impacto superior a zero e menor que
a mediana, B. Os ndo indexados no JCR, mas em outros indexadores internacionais, foram
classificados como C. Verificou-se que neste aspecto a Area apresentou bom desempenho, uma
vez que os docentes vém publicando principamente em periddicos de circulagcéo internacional,
qudificados como A e B. Quanto aos nacionais, a grande érea na CAPES optou por utilizar o
Medline como referéncia, associado a indexadores internacionais especificos de cada &rea, que
em nosso caso foi o International Pharmaceutical Index .

Se qualitativamente a &rea vai bem, 0 mesmo ndo pode ser dito em relagdo ao aspecto
numeérico. Ha necessidade de maior dedicacdo dos orientadores em publicarem os resultados
originados das teses e dissertacles, pois 0 aumento observado no nimero de titulagdes ndo é
acompanhado pelo nimero de publicagdes de artigos completos em periddicos internacionais A e
B. As publicagtes apresentam boa vinculagdo as linhas e projetos de pesquisa, porém € baixa em
relacdo a teses e dissertagdes. Ha a necessidade de maior compromisso do corpo docente para
com este quesito. Pode se afirmar que o aspecto numérico da producéo cientifica foi um dos que
mais contribuiram para que os conceitos dos Programas ficassem em nivels menos destacados
(trés e quatro). Para que haja a efetiva consolidagdo da area de Farmécia, € necess&rio maior
enggjamento discente e docente para que sgjam atingidos os indices recomendados pela grande
area de Ciéncias da Salde da CAPES. Todos os orientadores deveriam assumir 0 CoOmpromisso
de publicar pelo menos um artigo completo por ano, com participagdo discente, principamente
em periddicos enquadravels no Qualis internacional A ou B.

59



Como conclusdo, enfatiza-se a necessidade de os Programas envidarem esforgos para:

Enquadrar o corpo docente, em termos do NRD-6, dentro do percentual recomendado pela
Area (80%), como forma de expressar a consolidacao desse quesito em cada Programa, uma
vez que, namédia, isso esta préximo de ocorrer dentro da Area.

Reduzir o tempo de titulacdo, principal mente do mestrado, para aquel es recomendados.

Aumentar a publicacdo de artigos completos em periddicos de circulagdo internaciona e
indexados no JCR, com vinculagdo as teses e dissertagdes, por ser uma das formas mais
evidentes de expressar a producéo cientifica do Programa.

Estimular a participacdo dos alunos em programas de doutorado no Pais, com estagio no
exterior (sanduiche).

Promover intercdmbio docente e discente, nacional e internacionalmente, buscando maior
colaboragéo com centros mais desenvolvidos, sobretudo em programas institucionais.

Por outro lado, devem ser expressas as preocupagdes com situagdes que vém se agravando
a0 longo dos anos e com visiveis reflexos nos Programas de Pos-Graduacéo, tais como:

Reducéo no nimero de bolsas de estudo. Como consequiéncia, a demanda qualificada ndo
vem sendo atendida, contribuindo para o aumento substancia dos tempos de titulacdo, que,
por outro lado, tém sido criticados.

Falta de apoio financeiro a pesguisa, tanto em relagdo a insumos como a equipamentos e
infra-estrutura.

N& reposicdo dos docentes agposentados no sistema publico de ensino superior,
determinando o atendimento do ensino de graduacdo por professores substitutos como
pdidivo, Stuacd que vem acarretando prejuizos significativos para o sistema de pos-
graduacdo, dém da queda sensivel na qualidade do ensino e pesquisa.

Falta de um Comité especifico da Area de Farméciano CNPg, o que tem ocasionado o desvio
das solicitagOes dos pesquisadores para outras areas, em que as propostas podem ndo estar
sendo analisadas e avaliadas por pares, como o desgado, com sensiveis prejuizos ao
fomento. Esse Comité podera vir a colaborar decisivamente na deteccdo de especialidades
carentes e colaborar efetivamente no fomento direcionado.

Ademais, deve ser ressaltado que a &rea de Farmécia ndo superou, ainda, a caréncia em
agumas especididades, destacando-se a Farmécia Clinicak  Farmacovigilancia,
Farmacoepidemiologia, Quimica Farmacéutica, Farmacia Hospitdar, fato j& mencionado em
avaliagDes anteriores, sem éxito. Neste sentido, urge que os pesquisadores da Area se mobilizem,
com o objetivo de propor aternativas para a busca de soluges. Destaca-se que para algumas
especididades ndo ha sequer mencdo as mesmas has tabelas das areas de conhecimento nas
agéncias de fomento, tais como Quimica Farmacéutica, Andises Clinicas, Biotecnologia
Farmacéutica, entre outras.

Findizando, queremos sugerir, gproveitando manifestacdo recebida em reunid com
coordenadores de Programas, a redizacdo de reuni&o nacional com nimero representativo de
coordenadores, orientadores e discentes de todos os Programas de Pds-Graduacio na Area de
Farmécia. Essateria 0 objetivo de analisar, propor ateragdes e divulgar, de formamais ampla, os
critérios e parametros que vém sendo utilizados nos processos de avaiacdo e, com isso, obter
maior comprometimento de todos, visando o crescimento da &rea e sua efetiva consolidacao.
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Comissdo de Avaliacao

Davi Pereira de Santana - UFPE

Elizabeth Igne Ferreira - USP/SP

Eloir Paulo Schenkd - UFRGS

Isac Almeida de Medeiros - UFPB

Jodo Luis Calegari Lopes - USP/RP - Coordenador
Maria José Soares Mendes Giannini - UNESP
Tasso Moraes e Santos - UFMG

Medicina

Cardiologia
Ciéncias Médicas
Clinica Médica
Dermatologia
Endocrinologia
Emergéncias Clinicas
Gastroenterologia
Hepatologia
Medicina Interna
Nefrologia
Oncologia
Pneumologia
Psicobiologia
Reabilitacdo

A comissdo avdiadora foi composta por professores que ja vinham atuando na avaliacéo e
com conhecimento da sistemética atua. O inicio foi dia 14, as 8 horas, na CAPES.

Os cursos foram distribuidos por duplas de avaliadores e tomando-se cuidado para que os
avaliadores ndo ficassem com programas de suas institui goes.

A cada dig, no find da tarde, fazia-se uma plenéria em que as duplas discorriam sobre os
cursos um, dois, trés, quatro e cinco para que as sugestdes e problemas fossem discutidos, para
uma homogenei zacdo dos critérios.

Apds esses procedimentos, 0s cursos cinco foram reavaliados para saber quais poderiam
Ser seis ou sete e, novamente, uma plenaria para homogenei zacao.

No pendltimo dia, dois cursos trés e dois cursos cinco (um com tendéncia para quatro ou
cinco e outro com tendéncia para seis ou sete) foram elencados e trocados com cursos de igual
perfil da Medicinall e analisados por professores de outra area para verificar se os critérios das
duas medicinas estavam homogéneos.

Na 62 feira fechamos o processo.
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Ficou patente para a comisso avaliadora que a area da Medicina como um todo deve
repensar sua pos-graduacao, pois 0S CUrsos Nao estao se sustentando na producdo e muitos estéo
caindo, mesmo os cursos seis. Na faixa dos cursos trés que ficaram da avaliagdo passada, a
grande maioria ndo melhorou, cairam para dois. Ainda existem na &ea 6timos cursos de

especializacao e residéncia e ndo cursos para formacdo de pesguisadores.

Os critérios usados foram os aprovados pela grande area da salde.

Comissdo de Avaliacao

Carlos Cesar Fritscher - PUC/RS

Durva Rosa Borges - UNIFESP
EmiliaInove Sato - UNIFESP

Emmanuel Almeida Burdmann - FMSIRP
Fernando Ferreira Costa- UNICAMP
Francisco Rafagl Martins Laurindo - INCOR
Francisco Vargas Suso - USP

Helena Schmid - UFRGS

Irineu Tadeu Velasco - USP - coordenador
Alvaro Nagib Atallah - UNIFESP

Jos2 Antonio Rocha Gontijo - UNICAMP
José Roberto Lapa e Silva- UFRJ

Lineu César Werneck - UFPR

Maarco Antonio Zago - USP/RP

Nelson Spector -UFRJ

Ricardo Brandt de Oliveira- USP/RP
Waldir Eduardo Garcia - UEL

Medicinall

Alergia e Imunopatologia
Alimentos e Nutricéo
Anatomia Patoldgica
Ciéncia da Nutricdo
Doencas I nfecciosas e Parasitérias
Fisiopatologia
Hematologia

Medicina Tropical
Neurologia

Patologia

Psiquiatria

Pediatria
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Radiologia
Reumatologia

Periodo de atividade: 07 a 11 de agosto de 2000
Pauta de Atividades
1. Reavaliacdo dos Critérios de Avaliacdo Continuada - 2000

A comissfo decidiu que todos os processos seriam avaliados segundo 0s seguintes
critérios:

1.1. Corpo Docente

Composicdo MB=100% doutores (mais que 80% com pelo menos cinco anos de titulagéo).
Atuacdo. MB=atuacdo em disciplinas de PG, orientacdo M/D e atividades na graduacéo.
Vinculo: MB=mais que 80% dos docentes devem ser NRD6. Demais conceitos em escala
gradativa decrescente.

Dimensdo: MB=mais que 80% devem ser NRD6. Atuacdo do NRD6: MB=atuacdo em
disciplinas de p6s-graduacdo, orientacdo M/D e atividades na graduacéo; Demais conceitos
em escala gradativa decrescente.

Abrangéncia e especializacdo do NRD6: MB=mais de 80% das atividades do programa
(disciplinas e orientacOes) devem ser feitas pelo NRD6 Qudlificagdo: MB=100% doutores
com mais de cinco anos de titulagdo. Demais conceitos em escala gradativa decrescente.

IntercAmbio e renovagéo: avaliagdo qualitativa
Participacéo dos NRD em atividades de graduacdo: avaliagéo qualitativa

1.2. Atividades de Pesquisa
Adequacdo e abrangéncia dos projetos e linhas de pesguisa: avaliacéo qualitativa.
Vinculo entre linhas e projetos. MB=90-100%; B=80-90%; R=70-80%; F=60-70%;
D=<60%.

Adequacdo da quantidade de linhas e projetos de pesquisa em relacdo a dimensdo e
qualificagdo do NRDG6: avaiacdo qualitativa

Participacdo discente nos projetos de pesquisa: item polémico e ndo definido. Fazer
avaliacdo qualitativa. Caso o relatério possa ser reformulado no sentido de fornecer a
discrimingdo de quais alunos de M/D estdo envolvidos em projetos de pesquisa, podemos
proceder a uma avaiacdo quaitativa MB=>90% de aunos envolvidos, B=80-90%; R=70-
80%; F=60-70%; D=<60%.

Orientacd0 de bolsistas de Iniciagdo Cientifica pelo NRD (sugerimos que sgja restrito ao
NRD6): MB=1 bolssta’2 NRD6; B=1 bolssta/l3 NRD6; R= 1 bolssta/4 NRD6; F=1
bolsista’5 NRD6; D= >1 bolsista/5 NRD6.

1.3. Atividade de Formagao

Adequagdo e abrangéncia da estrutura curricular em relagdo a proposta do programa e suas
areas de concentragdo: avaliacdo qualitativa.
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Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média: avaliacdo qualitativa. Participacdo de
outros docentes. MB=menor que 20%; B=20-30%; R=30-40%; F=40-50%; D= maior que
50%.

Quantidade de orientadores do NRD6 em relacdo a dimensdo do corpo docente: MB=mais
gue 80% devem estar orientando; B=70-80%; R=60-70%; F=50-60%; D= menor que 50%.
Distribuico da orientacdo entre os docentes e nimero médio de orientandos por docente:
sinal de aerta quando a média for maior que cinco orientandos por docente.

Atividades letivas e de orientagdo nos cursos de graduacdo: avaliagao qualitativa

1.4. Corpo Discente

Dimensdo do corpo discente em relacdo a dimensdo do NRD6: sinal de derta quando a
relacdo for maior que 5/1.

NuUmero de orientandos em relagcéo a dimensdo do corpo discente da pés-graduacéo: MB=95-
100%; B=85-95%; R=70-85%; F=60-70%; D=menos que 60%.

NUmero de titulados. Para doutorado: MB=maior que 20% no ano; B= 15-20%; R=10-15%;
F=5-10%; D=<5%. Para mestrado: MB=Mais que 35%; B=30-35%; R=25-30%; F=20-25%;
D=menor que 20%. Desisténcias e abandonos: sinal de aerta quando acima de 10%.

NuUmero de discentes autores da pos-graduacdo em relagdo a dimensdo do corpo discente e
participagao de discentes autores da graduagao: avaliagao qualitativa

Participac&o do corpo discente em atividades de graduacéo: avaliagéo qualitativa

1.5. Tesese Dissertacoes

Vinculo das teses e dissertagbes com &reas de concentragdo e com linhas e projetos de
pesquisa; adequacdo ao nivel do curso: avaiacdo qualitativa

Tempo médio de titulaco de bolsistas; tempo médio da bolsa. Para doutorado: MB=menor
gue 48 meses, B=48-54; R=54-57; F=57-60; D=maior que 60 meses. Para mestrado:
MB=menor que 30 meses;, B=30-36; R=36-39; F=39-42; D=maior que 42 meses. Relacdo
entre os tempos médios de titulacéo de bolsistas e ndo bolsistas: avaliacéo qualitativa.

NUmero de titulados em relacdo a dimensdo do NRD6: MB=1 titulado para 2 NRD6; B=1/3;
R=1/4; F=1/5; D=>1/5. Participacdo de outros docentes. MB=menor que 20%; B=20-30%;
R=30-40%; F=40-50%; D=maior que 50%.

Qualificagdo das bancas examinadoras. Participacdo de membros externos. avaliagdo
quditativa.

Sugere-se incluir um quinto item: Teses e dissertagbes das quais resultaram publicactes em
periddicos.

1.6. Producéo Intelectual

Adequacdo dos tipos de produgdo a proposta do programa e vinculo com as areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa ou teses e dissertagoes. avaliagdo qualitativa.

Qudidade dos veiculos ou meios de divulgacdo. Considerar 80% do peso deste item para
artigos em periodicos;, para os 20% restantes, considerar livros, capitulos em livros e
resumos. Além da qudidade do veiculo da publicagdo, foi consderado o nimero de
publicacbes por NRD(4,5,6). Foi feita uma classficacdo dos periddicos nacionais e
internacionais de acordo com o indice de impacto:

- Internaciona A (IA): indice de impacto maior que 1,0

- Internacional B (IB): indice de impacto de 0,4 a 0,99 (inclui as nacionais com 0 mesmo

indice de impacto)



- Internaciona C (IC): indice de impacto de 0,1 a 0,39 (inclui as nacionais com mesmo
indice de impacto)
- Naciona A (NA): indexadano LILACS e considerada de referéncia para 0 programa
- Naciona B (NB): indexadano LILACS e ndo considerada de referéncia para o programa
- Naciond ndo indexada no LILACS: ndo entra no cOmputo.
Equivaléncia entre periddicos.
1IA=2IB=4IC
l1iIB=2IC
1IB=5NAOou3NA+1IC
INA=5NB

Assm, pode-se estipular um indice de producdo anual por NRD4 a NRD6, somando-se as
equivaléncias de todas as publicagdes e dividindo pelo nimero de NRD(4,5,6).

Exemplo:
17NA (341B) +51A(10IB)+1I1B=1441B

Supondo-se um nimero de 20 NRD6, teremos um indice de 0,72, 0 que corresponde a uma
classficagdo de REGULAR, segundo os critérios abaixo:
MB > 1,0 publicagéo Internaciona B/NRD4, NRD5 e NRD6/ano
B=0,8-099
R=0,6-0,79
F=04-059
D=<04

Quantidade e regularidade em relacdo a dimensdo do NRDG; distribuicdo de autoria entre
docentes: andlise qudlitativa

Autoria e co-autoria de discentes. andise qualitativa.

2. Reavaliacdo da Ponderacéo dos Quesitos da Ficha de Avaliacéo

Quesito 111 (Atividade de Pesquisa):
Item 2: Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa: de 15,00 para 20,00
Item 3: Adequacdo da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em relacéo a dimensdo e
aquaficacéo do NRD6: de 30,00 para 25,00

Quesito VI (Teses e Dissertagdes)

Item 1. Vinculo das Teses e Dissertagdes com Areas de Concentragio e com Linhas e
Projetos de Pesquisa; adequagao ao nivel dos cursos: de 30,00 para 25,00.

Item 2: Tempo médio de titulacdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relagdo entre os
tempos médios de titulacdo de bolsistas e de néo bolsistas: de 30,00 para 25,00.

Item 3: NUmero de titulados em relacdo a dimensdo do NRDG6. Participacdo de outros
docentes: de 30,00 para 20,00.

Item 4. Qudlificacdo das /bancas examinadoras. Participagdo de membros externos. 10
pontos
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Item 5 (a ser incluido): Teses e Dissertacfes das quais resultaram publicacdes em periddicos
indexados com indice de impacto: 20,00.

3. Sugestdes para Reformulagdo da Ficha de Avaliagéo

Quesito Il (Corpo Docente)

Item 5: Participacdo dos NRD em atividades de graduac&o: devem ser considerados somente
0s NRDG.

Quesito 111 (Atividade de Pesquisa)

Item 1. Onde se | “ Adequacao e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relagéo
as Areas de Concentragcdo”, leia-se “ Adequacdo, vinculo e abrangéncia dos Projetos e Linhas

de Pesquisa em relacéo as Areas de Concentracio” .
Item 2: Onde se 1€ “Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisd’, leia-se “Vinculo entre
Linhas, Projetos de Pesguisa e Publicaces’.

Item 5: Orientagdo de bolsistas de Iniciagdo Cientifica pelo NRD: devem ser considerados
somente os NRDG.

Quesito VI (Teses e Dissertagdes)

Incluir item 5: Teses e Dissertages das quais resultaram publicacfes em periddicos.

Quesito VII (Producéo Intelectual)

Item 2: Onde se |é “Qualidade dos veiculos ou meios de divulgacdo”, leia-se “ Qualidade dos
veiculos ou meios de divulgaco em relacéo ao NRD4, NRD5 e NRD6'.

4. Sugestdes Gerais

Definicdo pelo coordenador do que considera as linhas mais produtivas do seu Programa.

Seguir o exemplo do CNPg, nos moldes do curriculo Lattes, disponibilizando o relatério dos
Programas para a CAPES para atualizac&o continua por meio da Internet.

Criar sstema de classificagdo das revistas brasileiras nos moldes do Science Citation Index.

Estimular os editores das revistas brasileiras, em especial as financiadas pela CAPES e
CNPg, a medhorarem a quaidade visando atingir uma boa classificacdo internacional.
Sugere-se: (1) Reunido com o editores; (2) Se for o caso, aumentar a gjuda financeira; (3)
estabel ecer normas e oferecer consultoria nacional ou internacional, se necessario.

Considerar como producdo de discente autor toda publicagdo cientifica oriunda de
dissertagdo ou teses, mesmo depois da conclusio do curso, independente da data de

publicagéo.

Para facilitar a andlise dos programas sugere-se que o programa de Pés-Graduacdo envie
um relatorio contendo 0 exposto a seguir. Sugere-se que a equipe de computagcdo da CAPES
retire as informagtes, como listadas a seguir, para andlise dos consultores.

1. Relacdo dos trabahos completos publicados em periddicos. Colocar as referéncias
completas, com 0 sobrenome e as iniciais do ou dos nomes de todos os autores, 0 ano da
publicacdo, o volume, a primeira e a Ultima péginas. O nome dos docentes vem em negrito e
dos discentes autores em itdlico. As referéncias devem ser numeradas, com numeros
arabicos, precedidos das letras TC, ja que numeracao sera utilizada para se referir a
cada um dos traba hos.
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10.

Relacdo dos resumos publicados em periddicos, da mesma maneira que para trabalhos
completos. Os resumos serdo humerados com numeros arébicos precedidos da letra R

Relacdo dos livros editados com indicacdo bibliografica completa (autor, titulo, editora, local
da edicéo, ano).

Relacdo dos capitulos de livro da mesma forma que para o item anterior.

Indicar o nimero de alunos matriculados no ano anterior, No ano base (novos), os desistentes
e ostitulados.

Indicar o tipo de participacéo dos discentes nas atividades de graduacéo.
Citar o nUmero de discentes que ja tem orientador.

Citar 0 nimero de discentes da graduacdo que estdo sendo orientados, se tem bolsa (qua a
natureza ) ou nao.

Descrever adequadamente as linhas e projetos de pesquisa, indicando em cada linha as
publicacOes ja resultantes. A indicagdo seré feita pelo nimero de ordem da publicagéo: TC
12 ou R6, por exemplo.

Elaborar um quadro com arelacéo nomina dos docentes em que estgja indicado:

a) Titulagdo (se Mestrado ou Doutorado) ,

b) Tempo detitulagéo

c) Categoriado NRD

d) Orientandos na PG (nimero)

€) Orientandos na graduacdo (nUmero)

f) Disciplinas na Pés-Graduacéo

g) Disciplinas na Graduagéo

h) As publicacdes de cada docente indicadas pel o respectivos niUmeros.

Relatério Sintese da Area |

Ged:

1

Houve uma tendéncia de melhora no preenchimento dos €latérios das diferentes areas
avaliadas,

Houve uma tendéncia a estabilidade dos cursos da é&rea (em comparacdo com avaiacdo
anterior) e uma melhora dos cursos considerados deficientes.

Os cursos de exceléncia da &rea - Medicina Tropical (FIOCRUZ, UFMG e UNIFESP)
continuam com bom desempenho.

Dos sais cursos novos analisados, trés foram recomendados (nivel: trés) (Medicina Tropical
da UFG, Doengas Tropicais e Infectiologia da Faculdade de Medicina Tridngulo Mineiro,
Alimentos e Nutricdo da UNESP/Araraquara) e trés ndo foram recomendados.

Foi recomendada a visita de consultores da CAPES aos seguintes cursos.
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a) Anatomia Patolégica do Rio de Janeiro (UFRJ)

b) Psiquiatriado Rio de Janeiro (UFRJ)

c) Doencgas Infecciosas e Parasitérias do Rio de Janeiro (UFF)

d) Salde Menta daUNICAMP

€) MedicinaTropica do Para (UFPa)

f) Salde Mental da USP_Ribeiréo Preto

g) Patologia da Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo (FCMSCSP)

Documento de Area da Medicina Il da Avaliag&o Trienal Elaborado no Periodo de 14/05 a
18/05/2001 pela Comissao de Avaliagao

A Comissdo da Medicina Il utilizou para avaliagdo dos programas dessa area 0S Mesmos
critérios estabel ecidos para a grande Area de Ciéncias da Salde

1. QualisInternaciona

a)

b)

0)

b)

O JCR sera adotado como referéncia base para a classificacéo dos periddicos internacionais.
O indice de impacto a ser utilizado, sera o obtido a partir da mediana dos indices de impacto
dos periddicos especificos de cada &ea. Assm, foi definido que os periddicos com impacto
igua ou superior a mediana seréo A, abaixo da mediana serdo B, e 0s que ndo aparecem no
JCR mas estéo catalogados no Medline ou em outros indexadores internacionais, seréo C.

Respeitando-se a especificidade da érea, foi definido que na area de Enfermagem a Revista
Latino-Americana de Enfermagem, indexada no Medline, ser4 classificada como Qualis
Internaciona B.

A classificagdo obtida por um periddico numa determinada &rea ndo necessariamente serd
mantida numa outra érea dentro da grande area. 1sso se deve ao fato damediana ser diferente
em cada area. Nesse caso, 0 periddico sera classificado de acordo com a mediana da areaem
gue sera catal ogado.

Qualis Nacional: os periddicos, brasileiros ou ndo, que atendam os critérios de composi¢ao
de corpo editoria e de consultores, regularidade e periodicidade, definidos pelas areas, seréo
classificados como A ou B, sendo:

Qualis Naciond A: todos aqueles que se encontram indexados em pelo menos um dos
seguintes indexadores internacionais. Medline, Embase, Web of Science, Scielo e outras
bases de dados referenciais reconhecidas pela CAPES (Biological Abstracts, CAB Abstracts,
Compendex, DII, Econlit, FSTA-Food Sciences & Technology Abstracts, GEOREF, MLA-
Modern Language Association, Sociologica Abstracts, WoS, High Wire Press, |deal-Editora
Academic Press, OVID, Editora Elsevier), ou num outro indexador internaciona, o mais
representativo da area.

Qualis Naciona B: seré agueles indexados no LILACS ou que sgam editados por
sociedades cientificas nacionais representativas da érea.

Qualis C: os demais periddicos que ndo atendam os critérios acima
Livros e capitulos de livro: um livro completo com ISBN correspondera a um artigo em

periddico Qualis Naciond A e um capitulo de livro com ISBN correspondera a um artigo em
periddico Qudis Naciond B.
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b)

f)

9

Relacdo entre producdo intelectua minima no triénio e conceitos de avaliacéo:

Programa nota sete: 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) dever&o ter publicado no
minimo quatro artigos em Qualis Internacional A ou B, sendo que pelo menos trés o sgam
em Qualis Internacional A.

Programa nota seis. 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) deverdo ter publicado no
minimo trés artigos em Qualis Internaciona A ou B, sendo que pelo menos um o sga em
Qudis Internaciona A.

Programa nota cinco: 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) deverdo ter publicado no
minimo trés ou mais artigos em Qudis Naciona A ou B, sendo que pelo menos 20% da
producdo total dos docentes NRD-6 + NRD-7 devera ser em periodicos Qualis Internaciona
A ou B.

Programa nota quatro: 70% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) tenham publicado no
minimo quatro artigos em Qualis Naciona A ou B.

Programa nota trés. 60% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) tenham publicado no
minimo trés artigos em Qualis Nacional A ou B.

Programa nota dois. 50% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) tenham publicado no
minimo dois artigos em Qualis Naciona A ou B.

Programa nota um: as demais situactes
Quesitos de avaliagdo/ nota do curso/programa.

Somente serdo avaliados para obter notas seis e sete 0s programas com nota cinco que em
todos 0s quesitos de avaliagéo obtiverem o conceito Muito Bom.

Para obtencdo de nota cinco o programa devera ter no minimo quatro quesitos avaiados
como Muito Bom, sendo que necessariamente deverdo estar contemplados com este conceito
os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesquisa e Producéo Intelectual.

Para obtencéo de nota quatro, os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesquisa e Produgéo
Intelectual deverdo necessariamente ter conceito Bom.

Para obtencéo de nota trés, os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesquisa e Produgéo
Intelectua deverdo ter no minimo Conceito Regular.

Para 0 quesito Proposta do Programa cuja avaliacdo somente pode ser Adequada ou
Inadequada, ficou estabelecido a tendéncia dada pelo préprio programa informatizado da
CAPES: ADEQUADO OU INADEQUADO

Quadro Sindtico: Nota do Programa/Conceito dos Quesitos

Conceitg Proposta| Corp. Doc| Ativ. Pesq.| Ativ. Form. | Corp. Disc. | Tese/Dis.| Prod. Int.
7 AD MB MB MB MB MB EX
6 AD MB MB MB MB MB EX
5 AD MB MB MB/B * MB/B * MB/B* | MB
4 AD B B B/R ** B/R ** B/R** |B
3 AD R R R/F *** R/F *** R/IF*** 1R
2 IN RIF**** | RIF**** | F F F R/F ****
1 IN I I I I I
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* Pelo menos um destes quesitos devera ter conceito MB
> Pelo menos dois destes quesitos dever&o ter conceito B
*kk Pelo menos dois destes quesitos dever&o ter conceito R
****  Pgo menos dois destes quesitos deverdo ter conceito R

Ainda em relagdo aos quesitos para a Insercéo Internacional dos Programas de Exceléncia

(notas seis e sete) hé os itens de presenca obrigatoria e os de presenca desejavel:

Inser¢do I nternacional

Presenca obrigatéria:

Publicactes internacionais em periddicos com indice de impacto (JCR)
2. Doutorados sanduiches

Intercambio internacional demonstrado por meio de fomento internaciona, programa de

cooperagdo internacional, publicagtes em conjunto dos grupos parceiros

Presenca desejavel:

Participacéo em corpo editoria de revistas de circulacéo internaciona (SCI)

2. Participagdo como convidado para eventos cientificos internacionais (cursos, conferéncias,
palestras e bancas)

3. Docentes e alunos outorgados com prémios académicos internacionais
Insercdo de alunos estrangeiros no programa (M,D e Pds-Doutorado)
5. Patentes

Comissdo de Avaliacao

Edson Marchiori - UFRJ

EuthymiaB. Almeida Prado - USP
Fausto Edmundo Lima Pereira - UFES
Francisco José Penna - UFMG
Gerddo Brasileiro Filho - UFMG
Hélio Vannucchi - USP/RP

Jaderson Costa da Costa - PUC/RS
Jodo Pereira Leite - USP/RP

Jose Silvério Santos Diniz - UFMG
José Kerbauy - UNIFESP

Julio Sérgio Marchini - USP/RP

Léa Camillo-Coura - FIOCRUZ/UFRJ
LéaMiriam B. Fonseca - UFRJ

Luis Eduardo C. Andrade - UNIFESP
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Ronaldo Laranjeira- UNIFESP
Vanize de OliveiraMacédo - UNB - coordenadora

Medicina |

CirurgiaGeral

Cirurgia Toréaxica e Cardiovascular
Cirurgia Gastr oenterologica
Clinica Cirurgica

Ginecologia

Obstetricia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

) Avaliacéo foi readlizada de acordo com os critérios estabelecidos no documento da Grande
Area das Ciéncias da Salde.

O processo de avaliagéo da érea de Medicinalll transcorreu no periodo de 21 a 25 de maio
de 2001, no Anexo Il do MEC, em Brasilia

Os membros da Comissdo de Avaiacdo (CA) estdo listados abaixo e 55 programas foram
avadiados.

O processo de Avaliagéo foi realizado da seguinte maneira:

1. envio dos CDs relativos aos relatorios de 1998, 1999 e 2000, com duas semanas de
antecedéncia, para serem analisados pel os membros da CA. Cada membro ficou responséavel
pela andlise de trés ou quatro programas,

2. apbsessaandise preliminar, cada programa foi apresentado a CA e discutido amplamente;
3. terminada essafase foi proposto um conceito para cada programa;

4. todos os programas foram novamente revistos pela CA e as eventuais distorgdes percebidas
foram corrigidas, atribuindo-se a notafinal.

5. cinco programas que ainda comportavam davidas, foram reapresentados a CA e submetidos
aumaterceira revisao.

A andise preliminar mostrou que houve uma distribuicdo norma dos conceitos como
explicitado abaixo:
Conceito cinco - quatro programas
Conceito quatro - 19 programas
Conceito trés- 19 programas
Conceito dois- oito programas
Conceito um - quatro programas

Conceito AS - um programas
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Em comparacdo com o triénio anterior notou-se uma alteragdo significativa nos conceitos
emitidos. seis subiram de conceito, 15 mantiveram; 21 cairam, oito foram quaificados como <
dois.

6. Principais dificuldades encontradas nessa avaliagdo conforme numeracdo na ficha
1.1 Caracterizacdo dos reais NRD6

I1.2  Participacd do NRD6 no programa.

1.1 Caracterizacdo do vinculo interingti-tuciona de pesquisa

I11.2 Definicdo da captacdo de recursos quanto a origem.

IV.1 Caracterizacdo de distribuicéo da carga letiva e horaria média

IV.5 Sintese e Indicadores das atividades de ensino na Residéncia e Extensdo

V1.5 Estabelecer arelagdo entre Tese defendida e publicagdo decorrente

V1. 6 Asinformagbes do Qualis geradas pela CAPES exigiram uma reviso exaustiva por parte
dos avaliadores.

Comissdo de Avaliacao

Agnaldo Pereira Cedenho - UNIFESP
Antonio Carlos Ligocki Campos- UFPR
Aurdlio Malinada Costa- FESP/UPE

Flavio Aurdlio Parente Settanni - UNIFESP
Joaquim José Gama Rodrigues - USP

José Antonio Aparecido de Oliveira- USP/RP
José Renan da CunhaMelo - UFMG - Coordenador
Luiz Bahamondes - UNICAMP

Luiz Felipe Pinho Moreira - USP

Luiz Francisco Poli de Figueiredo - UNIFESP
Luiz Rohde- UFRGS

Lydia Masako Ferreira- UNIFESP

Marco Martins Amatuzzi - USP

Nicolau Gregori Czeczko - FEMPAR

Paulo Roberto Leitdo de Vasconcelos - UFC
Ricardo Anténio Refinetti - UFRJ

Samir Rasslan - FCMSCSP

Sebastido Cronemberger Sobrinho - UFMG
Shoitikobays - UNESP
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Odontologia

A comissdo de avdiagcéo da area de Odontologia reuniu-se nos dias 8 e 10 de Abril de
2001, na CAPES, para gjustar os critérios de avaliacio estabelecidos para a Grande Area de
Ciéncias da Salde ( ver pagina 40) as peculiaridades da Odontologia. Nessa ocasido foi avaliado
um programa sendo discutido cada quesito com os respectivos itens da avaiacdo. Foram
distribuidos para cada membro da comissdo 0s programas/cursos que estariam sob sua
responsabilidade para avaliacdo. V&ios cursogprogramas foram distribuidos em duplicata para
posterior verificacdo da cdibragdo. Em média cada membro da comissio recebeu seis
programas, tendo-se o cuidado de n&o distribuir para os consultores o curso/programa de sua
propriaingtituicéo.

No dia 21/05/2001, com a presenca do observador externo Reinaldo Todescan Junior , da
Universidade de Toronto - Canada, a comissdo discutiu novamente os critérios para verificagdo
do consenso nas avaliacles realizadas em casa. Dessa discussao resultou que além dos aspectos
quantitativos, a comissdo também consideraria 0s aspectos qualitativos para a avdiagdo final.

Dando inicio as atividades, cada membro da comissdo apresentou 0s programas avaiados
sob sua responsabilidade para todos os demais membros e cada quesito era discutido antes de se
chegar ao conceito find. Assm, foi discutido programa por programa na plenaria. Essa
sistemética foi adotada para verificagdo da homogeneizacdo dos critérios. A coordenadora da
comissa0 se reuniu com os coordenadores das areas de Enfermagem, Salide Coletiva e Medicina
Il em duas ocasifes, para discussdo de duvidas e observancia dos critérios estabelecidos. Deve
ser destacado que o processo inteiro foi acompanhado pelo observador estrangeiro.

Os avdiadores identificaram os docentes NRD6 para cada ano, pois fo verificado que para
amaioria dos programas 0 nimero de docentes variou. Em todos os quesitos da avaiagéo triend,
a comissdo pautou-se pelos critérios estabelecidos para a grande area e no que diz respeito ao
quesito Producéo Intelectua foi considerada apenas a producéo de autoria de docentes NRD6 do
programa. Os artigos publicados foram classificados de acordo com o Qualis da CAPES. Os
periédicos internacionais com indice de impacto igud ou maior que 0,8 foram classificados
como A, mediana da é&rea e Odontologia, e periddicos com indice de impacto abaixo de 0,8 ,
como Qualis B.

A comissdo considerou que alguns programas melhoraram em relacdo a avaliagéo
redlizada em 1998 e que outros pioraram. Entretanto, quando houve melhora nem sempre esta
melhoria foi acompanhada por mudanca de conceito uma vez que os critérios foram gjustados
visando a exceléncia dos programas.

O processo de avaliagao da &rea de Odontologia encerrou-se no dia 25/05 as 17horas.

Reacéo entre producéo intelectual minima no triénio e conceitos de avaliacao

a) Programa nota sete: 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo
quatro artigos em Qualis Internaciona A €/ou B, sendo que pelo menos trés sgiam em Qudis
A Internacional.

b) Programa nota seis: 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo trés
artigos em Quadlis Internacional A e€/ou B, sendo que pelo menos um sga em Qualis A
Internacional.

73



f)

9

Programa nota cinco: 80% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo
trés ou mais artigos em Qualis Naciona A ou B, sendo que pelo menos 20% da produgéo
total dos docentes NRD-6 + NRD-7 foram em periddicos Qudis Internacional A ou B.

Programa nota quatro: 70% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo
quatro artigos em Qualis Naciona A ou B.

Programa nota trés: 60% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo trés
artigos em Qualis Nacional A ou B.

Programa nota dois. 50% ou mais dos docentes (NRD6 + NRD7) publicaram no minimo dois
artigos em Qualis Naciona A ou B.

Programa nota um: as demais situagoes.

Quesitos de avaliagao/ nota do cur so/programa

a)

b)

Somente foram avaiados para obter notas seis e sete 0s programas com nota cinco que em
todos o0s quesitos de avaliacéo obtiverem o conceito Muito Bom.

Para obtencdo de nota cinco o programa apresentou no minimo quatro quesitos avaiados
como Muito Bom, sendo que necessariamente dever&o estar contemplados com este conceito
os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesquisa e Producéo Intelectual.

Para obtencéo de nota quatro, os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesguisa e Producéo
Intelectual dever&o necessariamente ter conceito Bom.

Para obtencdo de nota trés, os quesitos Corpo Docente, Atividade de Pesguisa e Producéo
Intelectual deverdo ter no minimo Conceito Regular.

Para 0 quesito Proposta do Programa cuja avaliagdo somente pode ser Adequada ou
Inadequada, ficou estabelecido a tendéncia dada pelo proprio programa informatizado da
CAPES: ADEQUADO OU INADEQUADO

Quadro Sindtico: Nota do Programa/Conceito dos Qusitos

QUESITOS
NOTA
PROPOSTA | CORPO ATIVIDADE| ATIVIDADE | CORPO TESES PRODUCAO
DOCENTE| PESQUISA [FORMACAO | DISCENTE |DISSERT. | INTELECT.
7 AD MB MB MB MB MB EX
6 AD MB MB M B MB M B EX
5 AD MB MB MB/B * MB/B* MB/B* MB
4 AD B B B/R** B/R** B/R** B
3 AD R R i R/F*** R/F*** R
2 |N R/F**** R/F**** F F F R/F****
1 IN | | I | I [

**

*k*

*kk*k

Pelo menos um destes quesitos deverater conceito MB
Pelo menos dois destes quesitos deverdo ter conceito B
Pelo menos dois destes quesitos dever&o ter conceito R
Pelo menos dois destes quesitos deverdo ter conceito R

Ainda em relagdo aos quesitos para a Inser¢éo Internacional dos Programas de Exceléncia

(notas sei's e sete) ha os itens de presenca obrigatoria e os de presenca desgjavel:
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| nser ¢do I nter nacional

Presenca obrigatoria

1

2.

3.

Publicacdes internacionais em periddicos com indice de impacto (JCR)
Doutorados sanduiches

IntercAmbio internacional demonstrado por intermédio de fomento internacional, programa
de cooperacéo internacional, publicacdes em conjunto dos grupos parceiros

Presenca desejavel

1

2.

Participacéo em corpo editoria de revistas de circulagéo internaciona (SCI)

Participagcdo como convidado para eventos cientificos internacionais (cursos, conferéncias,
palestras e bancas)

Docentes e alunos outorgados com prémios académicos internacionais
Insercdo de alunos estrangeiros no programa (M,D e Pds-Doutorado)

Patentes

Comissdo de Avaliacao

Altair Antoninha Del Bel Cury - UNICAMP - Coordenadora
AnaMaria Bolognese - UFRJ

Aronita Rosenblatt - UEPE

Elcio Marcantonio Junior - UNESP/Araraquara
Flavio Demarco - UFPE

Isabela A. Pordeus - UFMG

Lelia Batista de Souza - UFRN

Lourenco Correr Sobrinho - UNICAMP

Luis Fernando Pegoraro - USP
MarciaValera- UNESP/SIC

Maria Carmeli Sampaio - UFPB

Maria José Rocha - UFSC

Ney Soares de Araljo - USP/SP

Nilza Pereira Costa - PUC/RS

Paulo Perri de Carvalho - UNESP/Aragatuba
Ténia Maria Drehmer — UFRGS

Maria José Rocha - UFSC

Maria Carmeli Sampaio - UFPB
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Saude Coletiva

1- Procedimentos

A avaliacdo ocorreu no periodo de 21 a 25 de maio de 2001, nas dependéncias da CAPES,
em Brasilia. Os critérios de avaliacdo foram discutidos previamente em reunides realizadas em
Brasilia com parte da comissdo e no tocante aos diferentes quesitos obedeceu aos parametros
definidos em reunido da Grande Area de Salide, com pequenas adaptacdes para atender aos itens
proprios da Saude Coletiva (SC) , cujo teor foi amplamente divulgado aos coordenadores de
programas.

O processo de avaiacdo foi conduzido em quatro estagios. Num primeiro momento, cada
programa foi analisado por dois consultores, de acordo com itens existentes na ficha de avaliacéo
padréo da SC. Nessa etapa, como em todas as outras, nenhum dos membros, como jafoi descrito,
participou da avaliacdo de programas da instituicdo a qual esta vinculado.

Num segundo momento, a ficha de avaiacéo de cada programafoi relatada para a plenéria
da comissdo, quando entdo foram discutidos em detalhe o conceito de cada item e de cada
quesito e o conceito global.

A seguir, os programas elegiveis para os niveis de exceléncia (doutorados, nota cinco, com
todos os quesitos MB) foram examinados, em detalhe, pelos consultores externos, para sua
avaliagdo frente as pro-postas de “ perfil de exceléncid’ (ver péag 36).

No quarto momento, estabelecida novamente a plenaria, reexaminou-se, em detalhe, todos
0S programas revendo-se cada quesito, 0s conceitos e as recomendacdes para cada um deles.
Promoveu-se com o0 conjunto de consultores a avaliagéo fina dos programas candidatos a
conceitos seis e sete, ausentando-se os dois consultores vinculados as IES em avaliagéo.
Finalmente, o grupo definiu o contetido deste relatdrio final.

2 - Avaliacao dos Programas

Generalidades

A proposta de avaliagdo dos cursos de pos-graduacdo feita pela CAPES, ao lado de suas
importantes caracteristicas para afericd dos programas, bem como sua constituicdo como
relevante e inédito instrumento para avaiacdo, congtitui-se em elemento valioso, ndo obstante a
necessidade de seu continuo aprimoramento, para orientar a formulagdo e conducdo destes
programas. Observa-se que a partir desse processo, entre outros, 0s coordenadores procuram
reorientar e adequar 0S seus programas para atender aos requisitos postos para programas de pos-
graduacéo. Percebe-se 0 esforco realizado pelos programas para atingir patamares elevados de
avadiacdo, em todos os quesitos, identificando-se gustes nas propostas de programa, na
composicdo do corpo docente, na estrutura curricular, no fluxo de aunos e na produgéo
intelectual.

A distribuicdo dos cursos mostra que cinco deles alcancaram conceito cinco: um na regido
NE, trés na regido SE e um na regido S. Nenhum deles alcangou, ainda, niveis de exceléncia,
mostrando a necessidade de dar continuidade e incremento a amplos investimentos nos
programas, especia mente nos intercambios cientificos e aumento da producdo intelectual. Outros
cinco programas obtiveram o conceito quatro, dez oconceito trés, e quatro deles o conceito dois.
Para varios programas foram recomendadas visitas, que a juizo da comissdo congtitui-se numa
peca complementar e importante para a avaliagdo dos programas, bem como paraa adequada
(re)organizacdo dos mesmos.
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Proposta de programa

De um modo geral, as propostas dos programas aprimoraram-se nesse triénio e varios
programas empregaram esforgos para apresentar compatibilidade de suas &reas de concentracéo,
bem como se empenharam na adequacéo de suas propostas a area de conhecimento da Salide
Coletiva.

Corpo docente

Com rarissmas excegdes praticamente todos os programas dispdem na totalidade de seu
guadro docente de professores com titulagdo adequada aos programas de pds-graduacéo, com o
nimero minimo de seis NRD-6, sendo insignificante a propor¢céo de docentes ndo doutores,.
Problemas apontados em avaiagdes anteriores persistem: a) embora em menor grau, observa-se,
em aguns programas, a inclusdo de docentes com formacdo e atuacdo cientifica fora da &rea de
conhecimento (fato este que serd melhor analisado a partir dos seminarios sobre a area que a
comunidade esta se propondo a realizar); b) continuam referéncias a pouca renovagdo do corpo
docente, devidas, certamente, a insuficiente abertura de novas vagas, em especial nas IES
publicas e ao reduzido uso de programas de treinamento e atualizacdo de docentes pesquisadores
e do escasso aproveitamento e incorporacdo de recém-doutores. Registra-se as persistentes e
crescentes dificuldades dos grupos localizados fora do eixo Sul-Sudeste de atrair, recrutar e fixar
docentes com solida formag&o cientifica; e, ¢) na maioria dos programas, ocorre uma utilizagéo
reduzida de oportunidades de intercambio cientifico, traduzida na baixa freqiéncia de
professores visitantes, raros licencas sabéticas (ou poOs-doutoramento) e escassos projetos
multicéntricos nacionais e internacionais.

Atividades de pesquisa

Embora, por referéncia a avaiacdo anterior, se detecte formas mais organizadas de
apresentacdo de linhas de pesquisa, alguns programas reportam, ainda, aguma dificuldade em
agrupé-las de modo mais sistemético. ldentificase avangos na consolidacdo de linhas de
pesquisa, bem como uma maior participacdo de discentes nessas atividades, ressaltando-se que
houve um real incremento na busca por financiamentos nas diferentes agéncias financiadoras. A
continuidade e fortalecimento desse movimento permitird nos momentos préximos futuros as
desgadas criagcdo e consolidacdo de identidades cientificas, propiciando um melhor
posicionamento de cada grupo na comunidade cientifica nacional e internacional. Nota-se, ainda,
uma timida presenca de atividades de pesquisa de caréter colaborativo, de &mbito naciond e,
especiad mente, de ambito internacional .

Atividades de formagéo

A maioria dos programas, com flexibilidade curricular de graus variavels, oferecem
disciplinas pertinentes a0 campo da Salide Coletiva e, em geral, bem distribuidas. Os docentes
estdo, na sua quase totalidade, aptos e devidamente qualificados para oferecer as suas respectivas
disciplinas. H& programas em que se observa uma concentragdo de disciplinas em alguns
docentes. Ndo se encontram informagfes que permitam analisar 0 monitoramento da qualidade
de ensino.
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Corpo discente

As observagoes da avaliacdo anterior se reiteram. A maioria dos programas exibe uma boa
integracdo graduacdo e pos-graduacdo, que se acentuou no periodo com um maior nimero de
bolsas de iniciacdo cientifica. Embora, hgja mudanca do perfil, a participacéo de estudantes em
publicacdes e eventos dentificos concentram-se, em algumas sSituactes, naqueles da propria |ES.
Persiste em alguns programas a distribuicdo desigual de orientandos por orientadores. N&o foi
coletada informagBes sobre a ocorréncia de bolsa sanduiche, indicador indireto do grau de
intercambio naciona e internaciona do programa, fato este que sindiza para a necessidade de
criacdo de um campo especifico na coleta de dados.

Teses e dissertacdes

Observa-se uma melhora acentuada nos tempos de titulagdo, e varios programas estdo bem
adegquados aos tempos indicados. As atividades intermedidrias de avaliagdo continuam sem
registro previsto, o que impede analises mais precisas sobre este tépico. Em geral, os programas
compdem suas bancas examinadoras com avaliadores externos, modificando-se, desta forma,
para melhor o padréo anteriormente registrado. Persiste a questéo ja registrada de que o sistema
de coleta de dados n&o inclui dados sobre a publicagéo e divulgacdo cientificas e sua relacdo com
0 materia gerado pelas teses defendidas e dissertagdes apresentadas no programa.

Producéo intelectual

O volume de publicagbes acentuou-se no triénio, mantendo-se uma elevada participacéo
em Congressos, especiamente da area de Salide Coletiva. Ha uma producdo importante sob a
forma de livros e capitulos de livro, caracteristica propria da &ea. A producéo cientifica em
periodicos QUALIS A e B estéd aquém dos patamares indicados, devendo-se registrar, entretanto,
gue houve uma melhora acentuada, no periodo. Algumas ingtituicBes mostram deficiéncias neste
item e em algumas observa-se, adicionalmente, significativa concentracdo de publicactes em
alguns docentes, implicando, como j& observara anteriormente, parcela de docentes que nédo
publicam.

A questdo mais polémica e que mobilizou (e tem mobilizado) a comunidade académicae a
comissdo refere-se a classificacdo dos periddicos QUALIS-Salide Coletiva.

A comissdo analisou 0s argumentos seguintes para definir seu posicionamento quanto a
esta classificagdo, no tratamento dos Cadernos de Salide Publica, Revista Panamericana de Salud
Plblica e Revista de Salde Publica

A busca do equilibrio entre pertinéncia e exceléncia € uma preocupacéo permanente da area
de Salde Coletiva. Trata-se de uma area em busca de um permanente equilibrio entre sua
legitimidade social (pertinéncia) e legitimidade cientifica (exceléncia).

No que se refere a producdo cientifica, tanto a definicdo da agenda de pesquisa, como o
processo de desenvolvimento dos projetos, como particularmente os meios de divulgacéo
dessa producédo, devem atender a este equilibrio entre pertinéncia e exceléncia. O desvio em
gualquer uma dessas direcles, ou sgja uma énfase exagerada a exceléncia académica ou a
pertinéncia pode comprometer a legitimidade da area.

Tanto a base de dados desenvolvida pelo 1SI como pela NLM (MEDLINE) n&o foram
originalmente concebidas para avaiar qualidade da producéo cientifica de um pais como o
Brasil, menos ainda em uma &rea com as caracteristicas da Salide Coletiva. Por esta razao,
ndo se justifica usar como Unico critério para a classificagdo automatica de uma revista
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cientifica da &ea como “internacionad A” sua inclusdo em uma base como o ISl. O
julgamento da qualidade de uma publicacdo da area deve ser feita em funcéo das
caracteristicas da érea e do juizo dos que nela atuam.

Com base no anterior, a comisséo de avaliagdo da area de Salde Coletiva trabalhou com a
decisdo de incluir dém da Revista de Salde Publica, indexada no 1SI, na categoria maior, ou
sga, internacional A, os Cadernos de Salde Publica ea Revista Panamericana de Salud
Plblica. Estas duas revistas, indexadas no MEDLINE, atendem plenamente os critérios de
regularidade, periodicidade, circulacdo internacional, corpo editorid de dto nive
internacional, artigos de autores estrangeiros, €tc.

Mais importante ainda, tais revistas sdo reconhecidas pela comunidade cientifica da érea
como veiculos idoneos, a par das revistas de maior impacto da area. Esta afirmagéo pode ser
comprovada, por exemplo, por meio dos dados do ste SCIELO Salde Publica coordenado
pela BIREME. Neste ste foram incluidas cinco revistas de Salde Publica
(www.scielosp.org): Revista de Salde Publica, Cadernos de Salde Publica, Revista
Panamericana de Salud Publica, Revista Espafiola de Saud Publica e Salud Publica de
México.

Nome da Revista Issues | Artigos| ISI | MEDLINE | SCIELO
Cadernos de Salide Publica 3 587 Ndo |Sm 1996
Revista de Salide Publica 27 396 Sm | Sm 1997
Revista Panam S. Publica 48 427 Nao |Sm 1997
Revista Espafiola S. Publica 25 200 Sm | Sm 1997
Salide Pdblica de México 27 249 Sm | Sm 1997

Tomando-se a Unica revista brasileira deste site indexada em ambas bases internacionais,
ou sga, Revista de Salide Publica, e analisando-se as citacfes bibliogréficas dos autores que nela
publicaram em 1999 (Ultimo ano em que a revista esta plenamente indexada), se observa que
entre as dez primeiras revistas mais citadas por estes autores se incluem os Cadernos e a Revista
Panamericana, em iguadades de condigbes com as outras oito revistas, todas elas indexadas em
ambas bases. No ano de 1999 a Revista de Salide Publica publicou 797 citagdes de 321 revistas.
No quadro abaixo se incluem a dez revistas mais citadas:

Nome da Revista No. Citacoes| ISl MEDLINE
Revistade S. Publica 62 Sm Sm
Am. J. Epidemiology 27 Sm Sm
Cadernos S. Publica 24 Nao Sm
Int. J. Epidemiology 24 Sm Sm
Am. J. Public Hedlth 19 Sm Sm
Revista Panamericana 18 N&o Sm
JAMA 18 Sm Sm
Socid Sci. & Medicine 18 Sm Sm
Mem. Inst. O. Cruz 15 Sm Sm
Lancet 12 Sm Sm

Por todo o anterior se pode concluir que a comunidade cientifica da Salde Coletiva
reconhece “ Cadernos de Satide Plblica’, “ Revista Panamericana de Salud Publica’ e “ Revistade
Salide Publica’ entre os principais veiculos de sua producdo cientifica, em igualdades de
condigBes com as mais reconhecidas revistas da area.

Vale sdientar, que o carater multidisciplinar da area implicou a consulta aos QUALIS

propostos pelas demais areas/subareas da CAPES para melhor avaliar e classificar a qualidade
dos periddicos, obedecendo a sua importancia especifica no interior destas sub-areas. Cabe
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destacar também que os critérios de internacionalizacéo das revistas e sua classificagéo obedeceu
aos critérios, amplamente divulgados e utilizados pela Grande Area de Salde, de sua presenca
em bases internacionais como 0 JCR (vaores de impacto igual a mediana ou mais = A; abaixo da
mediana = B); o MEDLINE, Sociological Abstracts, etc. (C); as nacionas, presentes no
MEDLINE A, no LILACS (B) e as demais (C).

Avaliacdo de programas seis e sete

Dentre 0s cinco programas que receberam conceito cinco, a comissao recomendou para
serem considerados como candidatos aos conceitos seis e sete, dois deles: ENSP e ISC/UFBA.
Tomando em consideragdo as guias da CAPES para programas seis e sete e a partir das
recomendacdes expressas no documento “Perfil de Exceléncia’ (ver pag 36) - estruturou-se o
quadro abaixo visando contemplar a selecdo da série de indicadores listados a seguir:

corpo docente: % de titulados pos-doc; minimo de 80% em NRD-6; projecéo naciona e
internaciond indicada por producdo cientifica, participacdo em comités e corpo editoria de
revistas internacionas, participacd em programas de pos-doutorado e eventos interna-
cionais (por exemplo, cursos de pos-graduacéo como professor visitante).

Atividades de pesquisa: intercAmbio cientifico expresso por projetos colaborativos e
publicactes conjuntas.

Discentes. conceito MB nos itens alunos/orientadores NRD-6 e titulados/ingressantes (itens
5.1 e 5.3); 30% discentes publicando em QJALIS A €ou B; doutorados sanduiche no
exterior e presenca de alunos estrangeiros,

Teses e dissertagdes. tempo de titulacdo 24 meses para mestrado e 48 para doutorado; banca
com externos na propor¢do 1/3 em Mestrado e 2/5 em Doutorado; publicacéo de teses em
Qudis A ouB;

Producéo intelectua: conceito 6- 80% dos NRD-6 publicam trés trabalhos em Qualis
internacional A ou B, sendo pelos menos um em QUALIS internaciona A no triénio;
conceito sete - 80% NRD-6 pelo menos quatro trabalhos em QI A ou B, sendo trésem QI A.

Resultados da avaiagdo segundo este indicadores:

Indicador ENSP | SC/UFBA
Titulagdo pos-doc NRD-6 25% 40%

% NRD-6 70; 77; 87 86; 50; 39,1
Particip. Comités, eventos gl +++++
Professores visitantes S +H+++
Publicactes colaborativas S ST

MB itens5.1 e5.3 MB; MB B; MB
30% disc pub Q A/B S S

Dout. Sandwich S +H+++
Alunos estrangeiros ++ +++++
Tempo titul. 24/48 meses Sm Sm

Banca 1/3 e 2/5 externos Sm (MB) N&o (Fraco)
Publ. Teses Q A/B S S

Prod. Intelectual- % 30% 63%
requisito 6 (minimo 80%)
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Comentérios

1. Osformulérios ndo estdo desenhados em funcéo dos indicadores adotados para os conceitos
sais e sete, de maneira que para varios destes indicadores ndo existe a informagéo pertinente
ou é praticamente impossivel recuperéla. Este € o caso, por exemplo, da producéo cientifica
dos alunos, publicacdes de teses, producdo intelectual de cada docente, etc. Em outros casos
a informacdo eventualmente existe no formul&rio descritivo do programa, sendo ai colocada
por iniciativa do préprio programa e ndo como um requisito obrigatorio;

2. Em relacdo a ENSP, sua importante inser¢cao ao nivel local e naciona, por intermédio de
atividades de pesguisa, docéncia e servigos ndo encontra correspondéncia no que se refere ao
intercambio internacional. Embora as informagbes a respeito ndo sgjam suficientemente
detalhadas, indicam que se trata principamente de atividades de cooperacéo e assisténcia a
paises de menor desenvolvimento do que uma efetiva interagdo com ingtituigdes equiva entes
no exterior. A vaga mencdo a este tipo de interagdes, sem nenhuma especificacdo do
contetido e produto das mesmas faz com que sgja impossivel, por exemplo, obter dados sobre
professores da ENSP atuando como professores visitantes, doutorados sanduiche, projetos e
publicagdes colaborativos. No que se refere a produgdo intelectua, esta ndo acanca o
requisto minimo exigido para o nivel seis. A producdo cientifica veiculada por revistas
QUALIS internacionais A e B encontra-se bastante concentrada em poucos investigadores.

3. Em relagdo ao ISC/UFBA, as informagbes sobre atividades de intercambio em nivel
internacional encontram-se muito bem descritas, permitindo observar uma intensa atividade
no que se refere ao intercdmbio de docentes, alunos e projetos colaborativos, embora sem
ainda verificar-se a mesma importancia no gque se refere a publicagfes conjuntas. A producdo
intelectua em revistas QUALIS Internacional A ou B é menor que o requisito minimo
exigido para o conceito 6. O programa apresenta também deficiéncias no que se refere a
relacdo discentes/orientador e em relagdo a composi¢ao das bancas examinadoras de teses.

4. Recomenda-se uma maior divulgacdo dos critérios para alcangar os conceitos seis e sete e
uma melhor adequacdo das informagdes a estes critérios. Em especia ambos programas
selecionados (estendendo-se, € 6bvio a todos os programas), particularmente a ENSP, devem
procurar reforcar e desconcentrar sua producdo cientifica em revistas QUALIS Internacional
A ou B para acancar os patamares previstos para os perfis de exceléncia.

3 - Recomendagdes
Quanto ao Instrumento de Coleta é necessario que se acrescente campos especificos para:

qualificar e identificar de modo mais preciso os NRD-6/7, com um campo para registrar,
guando couber, sua classificacdo como Pg/CNPg;

informar sobre a producdo especifica dos NRD6/7, bem como do conjunto de NRD-4/5/6/7,
visando apreciar e vaorizar a producdo deste conjunto;

discriminar  processos intermedié&rios de avaliacdo; composicdo das bancas de exames de
qualificacéo;

prover informagbes mais detalhadas sobre a participacd dos discentes no programa
(articulac&o com graduagdo, participacdo nas linhas de pesquisa);

registrar a producéo discente baseada em teses/dissertagdes defendidas no programa, mesmo
depois de sua defesa e, portanto, encerramento do vinculo do aluno;
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informar sobre doutorado sanduiche, pos-doutoramentos, professores visitantes recebidos e
oferecidos;

informar sobre valor dos financiamentos a projetos de pesquisa, agéncia financiadora e
recursos financeiros por docente.

Sugere-se aos PROGRAMAS que:

estimulem e incrementem a adogdo de doutorados sanduiche, programas de p6s-doutorado,
bem como ampliem a participagdo de professores visitantes. Para tanto, recomenda-se que
para estas Situagfes sgjam acionados tanto 0s programas nacionais e internacionais. Espera-
se que com esta agcdo possa se ampliar e consolidar atividades de intercdmbio no campo
cientifico;

ampliem sua producdo cientifica especiamente em veiculos A e B, especidmente os
primeiros;

se organizem visando (via Forum de Coordenadores, por exemplo) uma classificagdo para
qudificar livros e capitulos de livro.

Sugere-se a CAPES:

implantar como atividade de rotina visitas aos programas e tornar disponivel para a
comissdo, como o fez nesta ocasi&o, 0s respectivos relatérios;

estimular procedimentos de intercambio cientifico, por melo do incremento de doutorados
sanduiche e professores visitantes, em nivel nacional e internaciona, vaorizando ambos,

dar prioridade a utilizagdo/compatibilizacdo da base Lattes para a coleta de dados,
especialmente da producéo intelectual;

promover uma reunido para debater as concepcbes de &rea de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa, tomando por base um documento preliminar preparado
especia mente para este evento;

estimular e financiar estudos sobre os programas de pos-graduacdo (explorando os dados
existentes), hgja vista a riqueza dos dados coletados nos Cadernos, bem como a exceléncia
deste processo de avaliagdo. Espera-se como produto de um trabalho desta natureza a
geracéo de insumos para 0 continuo aprimoramento deste bemsucedido processo de

avaliagéo;

€ imperioso gque se promova uma discussao sobre 0 processo de qualificacdo dos produtos de
divulgacdo cientifica e, no caso dos programas de pds-graduacdo, os periddicos, livros e
capitulos de livro. Para tanto, a comissdo sugere que se promova um amplo debate que
envolva, também, pesquisadores e profissonais da &ea de Ciéncias da Informacéo,
utilizando-se da experiéncia que a BIREME acangou e vem desenvolvendo na definicéo de
indicadores bibliométricos que superem obstacul os anteriormente apontados.

Ao representante de érea, Moisés Goldbaum (FMUSP), coube a coordenacdo dos
trabalhos. A composicdo da comissdo procurou garantir a representatividade regiona, a
variedade dos programas existentes e os campos disciplinares da SC (administracdo e
plangamento, ciéncias sociais em salde e epidemiologia). Vae destacar que o consultor, por
ocasido da andlise de seu proprio programa, ndo teve nenhuma participacdo na andise e
julgamento do mesmo, ausentando-se das sessdes plenarias.
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Comissdo de Avaliacao

Aluiso J. D. Barros- DMS-UFPel

AnaMariaMalik - PROAHSA-FGV

CarlosE. A. Coimbra Jr. - ENSP-FIOCRUZ

Everardo Duarte Nunes - FCM-UNICAMP

Madel TherezinhalLuz - IMS-UERJ

Maria de Faima P. Militdo de Albugquerque- NESC-FIOCRUZ
Moisés Goldbaum - FMUSP - coordenador

Naomar de Almeida Filho - ISC-UFBA

Ruy Laurenti - FSP-USP

Dois consultores externos compuseram a comissao: Alberto Pellegrini Filho (OPAS) do
exterior (da érea de conhecimento) e Sidney E. B. dos Santos (UFPA), do pais (de outra area de
conhecimento).

Ciéncias Bioldgicas

CiénciasBiologicas|

Biologia Geral
Botanica

Genética

Oceanogr afia Biol6gica
Zoologia

A &ea de Ciéncias Bioldgicas | compreende cinco subéreas. Biologia Geral, Boténica,
Genética, Oceanografia Bioldgica e Zoologia. Os dados avaiados dos cursos, referem-se a
avaliacdo gera de 2001, com base nos relatorios dos anos de 1998, 1999 e 2000. Para esta
andlise, a comissio de avaliacdo foi composta de 16 consultores de Ingtituicbes de Ensino
Superior e Instituicdes de Pesguisa das Regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul do
Pais. A propor¢do dos consultores, por origem da area geogréfica, seguiu a proporcéo dos
programas de &rea, com a regido Sudeste tendo quase 50 por cento dos avaliadores. Foram
avaiados 72 programas, sendo 44 de mestrado/ doutorado, 27 de mestrado e 1, apenas de
doutorado.

Houve um dgnificativo aumento no nimero de artigos publicados em periddicos
considerados de nivel Internaciond A e de nivel Naciona A. Esses periddicos foram
classificados no sistema QUALIS da CAPES seguindo a classificagdo como se segue: periddicos
indexados pelo “Indtitute Servive Information” (1S1), sem utilizar o indice de impacto, foram
classificados como Internaciona A; os melhores periddicos nacionais, ndo indexados pelo 1S,
indicados pela comissdo de avaliagdo, foram classificados como Naciona A. Nacional, neste
sentido, corresponde a origem do periddico, do Brasil ou qualquer outro Pais, e, 0s outros
periédicos indexados foram classificados como Nacional B. A comissdo entende que deveriam
ter apenas trés niveis de classficacd dos periddicos, para um melhor entendimento da
comunidade académica/cientifica. Entretanto, € interessante ressaltar que em algumas subéress, é
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necessario aumentar 0 nimero de publicagdes em periddicos de nivel A, nacionais ou
internacionais, deficiéncia que foi verificada em diversos programas.

A distribuicdo dos conceitos na &rea mostrou que apenas um programa recebeu conceito
sete, dois programas receberam conceito seis, 24 receberam conceito cinco, 34 receberam
conceito quatro, nove receberam conceito trés e apenas dois programas receberam conceito dois.
A distribuicdo dos conceitos na &rea de Ciéncias BiolOgicas | mostrou uma maior concentragdo
nos niveis quatro e cinco, aids condicdo esperada pela comissdo apos resposta positiva da
maioria dos programas das sugestes/criticas das avaiagdes continuadas.

Ressalto que, a comissdo de avaliacdo estd propondo trés programas como exceléncia:
Genética - UFRGS como nivel sete; Biologia Molecular - UNB como nivel seis; e, Genética -
USP/Ribeiréo Preto como nivel seis. Asrecomendactes sobre a exceléncia dos programas estéo
inseridas nas andlises dos respectivos programas.

Ressalto que nesta avaliagdo foram utilizados cerca de 60 pardmetros numéricos, indicados
pela comissdo para todos 0s programas na &rea e, deste modo, as notas séo comparavels dentro
da area, apesar da grande heterogeneidade entre as subareas.

Abaixo, foram incluidos os relatérios de cada subarea. Diversas consideragdes sfo feitas,
bem como sugestbes a serem apresentadas & CAPES para aprimorar a coleta de dados e
consequientemente otimizar a proxima avaliacao.

Ressdto que uma visita, por pelo menos dois membros da comissdo de avaiacdo, a cada
programa no periodo de avaliacdo, subsidiara fortemente a avaiacdo trianual com uma andise
“inloco” dos diversos parametros que sdo avaliados pela comissao.

Biologia Gerd

Durante a avaiacdo 2001 (anos-base 1998, 1999 e 2000), a subérea de Biologia Gera da
comissdo de Ciéncias Biologicas | da CAPES avaiou 17 programas, sendo dois deles novos
(UMC e UNIVAP, implantados em 2000/2) e um com atividade fora da sede (doutorado em
Ciéncias da UFPE): Os outros 14 programas s80: Biotecnologia (UCS), Biologia Celular (UEM),
Biociéncias Nucleares (UERJ), Biologia (UFG), Ciéncias Bioldgicas (UFOP), Biotecnologia de
Produtos Bioativos (UFPE), Biologia de Fungos (UFPE), Biologia Celular e Molecular
(UFRGS), Biotecnologia Vegetd (UFRJ), Bioquimica Toxicologica (UFSM), Biologia
Molecular (UnB), Biologia Celular e Molecular (UNESP/RC), Biologia Cdular e Estrutura
(UNICAMP) e Biologia Comparada (USP/RP).

Dos 14 programas com atividades regulares ja& em andamento em 2000, oito possuem
cursos de mestrado e doutorado, enquanto seis possuem apenas cursos de mestrado. Dos oito
doutorados, entretanto, trés sdo novos (UFRGS, UEM e USP/RP) e ainda ndo houve tempo para
defesas de tese. Houve defesas de teses de doutorado em todos 0s programas que ja possuem
cursos de doutorado funcionando hd mais de cinco anos, em todos os anos da avaliagdo, com
excegdo do programa em Biologia Celular e Molecular da UNESP/RC (defesas apenas em 2000).

Com pouquissimas excegles, 0s programas responderam as sugest@es apontadas pela
comissdo durante as avaliagdes continuadas, de modo que as estruturas curriculares, areas de
concentracao, linhas e projetos de pesquisa e vinculagdes, de um modo geral, estejam adequadas.
O nimero de alunos por NRD6 também estgam adequado, com média geral de 2,3 e 1,3
alunos/NRD6 para 0 mestrado e doutorado, respectivamentte, sendo ligeiramente maior nos
programas apenas com mestrado. De um modo geral, a atuacd do NRD6 em disciplinas e
orientacdo é satisfatdria, estando freglientemente acima de 70% na maior parte dos programas.



Os tempos de titulacdo variaram nos diferentes programas, com intervalo entre 20,0 meses
(UFSM) e 42,1 meses (UFRJ) para o mestrado (média geral igua a 30,5). Para o doutorado, os
tempos foram mais elevados do que o0 esperado nos quatro programas, com média geral igual a
56,7. Embora os tempos de titulacdo, na maior parte dos programas, tenham sido reduzidos
consideravelmente entre as duas avaliagbes (1998 e 2001), os valores ainda sdo relativamente
elevados considerando-se as metas da CAPES, especialmente para os cbutorados. O fluxo de
alunos, especiamente no doutorado, consegiientemente, também apresenta alguns problemas. O
numero de titulados por NRDG, refletindo a produtividade de teses e dissertactes, também variou
entre 0,23 (UNESP/RC) e 0,73 (na UFG), com valor médio gera igua a 0,52.

Em relacdo a producdo cientifica, a média geral de trabalhos completos/docente/ano foi
igud a 1,89, variando entre 0,60 (UFOP) e 2,90 (UEM). Apesar da grande variacd na
guantidade entre os programas, a qualidade da produgdo é um dos pontos de destaque na subérea,
com nove dos 13 programas apresentando mais de 80% dos artigos publicados em periddicos de
nivel A (o valor minimo foi de 60% em periddicos A). A producdo discente, entretanto, continua
relativamente baixa, com propor¢do média de trabahos completos em co-autoria
discente/docente igual a 28%, variando entre 0% (UFOP) e 9% (UFG e USP/RP) e 57% (na
UEM). A co-autoria total (incluindo resumos), entretanto, € de um modo gera satisfatorio, e
existe uma tendéncia de que 0s programa apenas com cursos de mestrado possuam uma produgéo
discente ligeiramente menor.

Como consequiéncia das avaiagdes continuadas e da unificagdo dos critérios de avaliagdo
para todas as subéreas dentro do comité de Ciéncias Bioldgicas |, os conceitos finais dos
programas melhoram, de um modo geral, entre 1998 e 2001. Os programas da UFPE
(Biotecnologia de Produtos Bioativos), da UCS e da UFG passaram de conceito trés para quatro
enquanto o curso novo da UFSM passou de conceito trés (implementacdo) para conceito cinco. O
programa de Biotecnologia Vegetal da UFRJ corrigiu a maior parte dos problemas apontados
anteriormente pela comissdo multidisciplinar (conceito dois em 1998) e passou para nivel quatro
em 2001. O programa da UFOP manteve seu conceito de implementagéo (trés). Os programas da
UEM, UnB, UFPE (Biologia de fungos) passaram de conceito quatro para cinco. Os programas
da UNICAMP, UERJ e o novo programa da UFRGS continuaram com nivel cinco. Os
programas novos da UMC e UNIV AP mantiveram os conceitos das implantagdes (trés) ocorridas
em 2000. O programa de doutorado inter-institucional da UFPE manteve-se com conceito quatro.
O programa da USP/RP manteve o conceito quatro da sua implantacéo em 1998 e o programa da
UNESP/RC manteve o nivel trés da avaliacéo anterior. No caso do programa da USP/RP, fica
evidente a necessidade de grandes mudancas na estrutura do curso com um todo, mas é
importante ressaltar que o curso foi transferido do comité multidisciplinar para a comisséo de
Ciéncias Biolégica | genas recentemente, sendo esta sua primeira avaliagdo pela subérea de
Biologia Gera da CBI. Quanto ao programa da UNESP/RC, durante o periodo de avaliacdo
completo (1998-2000) os indicadores quantitativos e qualitativos gpontaram aguns problemas,
ndo havendo uma resposta do programa as sugestoes da CAPES desde a avaliagdo de 1998. Mas
o relatdrio de 2000 mostra uma tendéncia clara de melhoria recente no programa, atendendo pelo
menos parte das sugestOes apontadas anteriormente (em 1998 e nas avaliagbes continuadas).
Assim, também espera-se uma melhoria de conceito nas préximas avaliagcdes caso este programa
continue apresentando essas tendéncias positivas.

Em resumo, em 2001, dos 17 programas da subarea de Biologia Gera, sete acancaram
nivel cinco, seis apresentam nivel quatro e quatro apresentam nivel trés. Dos programas com
nivel cinco e doutorado consolidado, a comissao recomenda que sgja atribuido um conceito sais
a0 programa em Biologia Molecular da UnB, em virtude do enquadramento no perfil de
exceléncia da area de Ciéncias Biolégica 1 e de sua importancia pioneira na formagéo de
recursos humanos em Biologia Molecular.

Nesse contexto, destacamos a producdo cientifica elevada (2,16 artigos/docente/ano) do
programa, associada a ata qualidade dos veiculos de publicacéo (96% dos artigos publicados em
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periédicos nivel A), com grande participacdo discente (62% dos artigos em co-autoria). O NRD6
esta equilibrado, com excelente nivel de atuacdo e, a0 mesmo tempo, renovacdo pela
incorporacao de jovens pesguisadores.

Botanica

Foram avaliados 15 programas, sendo oito de mestrado e doutorado e sete apenas de
mestrado. No ano base de 2000 foram publicados um total de 1540 trabahos, dos quais 277, em
revistas classificadas como A pelo QUALIS da CAPES. A qualidade dos veiculos melhorou na
maioria dos programas. Um dos problemas comuns a véarios programas € o da distribuicdo das
publicagbes ndo ser equiitativa entre os membros do corpo docente. Embora estejamos cientes de
que issO sga consequéncia de uma distribuicdo também desigual de carga didética e
administrativa entre os docentes de cada |ES, e até mesmo decorrente da vocacdo de cada um,
recomendamos que os coordenadores fagam um esforgo para cobrar dos docentes menos ativos
nesta importante vertente de produtos um maor empenho na quantidade e qualidade das
publicacoes.

No ano base de 2000 o tempo médio de titulacdo para 0 mestrado foi de 30 meses, com
alguns cursos aproximando-se do tempo ideal recomendado pela CAPES. No entanto, o tempo
médio para o doutoramento, que foi de 60 meses, ainda esta muito elevado. Embora tenhamos
percebido uma tendéncia de queda no tempo de doutoramento em Varios cursos e saibamos que a
solucdo do problema ndo pode ser feita abruptamente, cobramos medidas mais efetivas para
acelerar a velocidade de reduc@o do tempo de titulaco para a maioria dos programas.

Quanto a qualidade dos dados do relatério percebe-se uma nitida melhora. Mesmo assim,
alguns programas tiveram sua avaliacéo prejudicada por deficiéncias de preenchimento de dados.
Isto se deve, de um lado, a complexidade e as vezes fdta de clareza de aguns quesitos do
relatorio e, de outro, & mudanca de coordenadores com a entrada de docentes que ainda ndo estdo
perfeitamente familiarizados com o relatério.

Verificamos uma grande melhora na defini¢céo e abrangéncia das areas de concentracdo e
linhas de pesquisa tornando as propostas dos diferentes programas mais coerentes, com algumas
excegdes. Houve também expressiva melhora na qualidade dos dados dos relatérios. Queremos
acreditar que o progresso verificado foi conseqiiéncia ndo sO de um aprendizado gradual dos
programas, mas também que sgjam fruto do processo de avaliacéo implementado pela CAPES e,
sobretudo da visita de assessores aos programas que apresentavam problemas.

De um modo geral, notamos uma melhora na adequagéo do corpo docente, em especia do
NRDS, resultando em um melhor atendimento as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
orientagdo. Apesar disso, alguns programas importantes ainda precisam aprimorar esse aspecto,
exigindo uma maior dedicacdo de seus RD6. Uma possivel explicacdo para o ainda insuficiente
nimero de NRD6 e uma produtividade ainda modesta em termos de publicactes e orientacoes
gue se verifica nos maiores programas de boténica poderia ser a aposentadoria precoce de muitos
docentes agravada pela politica de ndo substituicdo de aposentados que se verifica com maior
intensidade nas universidades paulistas. 1sso leva a uma sobrecarga de orientadores experientes
com disciplinas de graduacéo e atividades administrativas.

Acreditamos que uma vinculagdo ainda deficiente das publicagdes com os programas, que
ocorreu em varias |ES, se deva, em parte, a um equivoco no fornecimento das informagdes e ndo
ha uma fdta efetiva de produtos vinculados.

De um modo gera, enfatizamos em quase todos 0s programas um maior empenho em

vincular o corpo discente as publicactes, para melhor atender um dos objetivos precipuos da pos-
graduacgo.
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Em conclusdo, parte da comiss&o de boténica considera que a avdiagdo continuada deveria
se concentrar mais nos produtos que nos processos, incluindo uma avaiagdo mais proxima dos
trabalhos publicados, quaidade das teses e das bancas, e destino dos egressos.

Sem mencionar as consequéncias pedagégicas da avaliacdo redizada, um resultado
numérico da avaliacdo pode ser expresso pela proposta de fechamento de um programa,
rebaixamento de um programa tradicional e atribuicdo de nivel cinco a dois programas da
subérea.

Genética
Aspectos Gerais

S30 16 os programas de pés-graduacdo da subarea de Genética, dos quais 15 foram
avaliados; uma vez que o mestrado da UFPA teve inicio em 2000. Dez programas incluem o
doutorado, sendo os seguintes os mestrados. USP/Biotecnologia, UFU, UFPE, UFMG, UFPB e
UFRN. Consiste no objetivo da subarea formar recursos humanos em Genética e, em alguns
casos, em Genética e Biologia Molecular, para atuarem em Pesquisa e Ensino. A inclusio da
Biologia Molecular é recente e se deve a incorporacéo de técnicas e metodologias de Biologia
Molecular em estudos de Genética e Evolucéo e ap avanco da Genética Molecular, a partir da
década de 1970.

A Genética forma recursos humanos de muito bom nivel, se organiza em uma sociedade
cientifica hé& cerca de 50 anos, e € pioneira na criagdo de cursos de pds-graduacdo. E
caracterigtica da Genética desenvolver pesguisas de ponta. Ao longo desses anos, varios
geneticistas brasileiros atingiram projecdo internaciona e, particularmente, no pais, sendo
responsaveis pela formacdo de mestres e doutores que atuam em todas as regfes, inclusive na
criagdo de novos programas. No triénio sob avaiago tiveram inicio os chamados “projetos
genoma’ que, novamente, destacaram a Genética brasileira no exterior, particularmente pelo
seqiienciamento do genoma da Xyldla fadtidiosa, publicado na Nature em 2.000. Deve-se
também sdlientar 0 reconhecimento internacional outorgado ao Prof. Francisco M. Salzano
(UFRGS) pelo seu grande feito e distingdo ao ser eleito Membro Estrangeiro da Academia
Naciond de Ciéncias dos Estados Unidos da América.

Avaliacéo do triénio 98/99/00

O corpo docente da subarea de Genética é formado basicamente por doutores (99,83%).
Anualmente, em média, cerca de 60%, lecionaram disciplinas de pos-graduacdo, 85% orientaram
alunos e 82% dos docentes tém vinculo ingtitucional na sede do programa; a estes valores foram
atribuidos, respectivamente, os conceitos B e MB e B, considerando as tendéncias da area de C.
Biologicas .

A dimensdo do NRD6 é de 68,5% (B) dos quais 60,4% (B) lecionaram disciplinas de pos-
graduacdo e84,3% (MB) orientaram aunos. A qudificacdo do NRD6 é eevada (99,7% séo
doutores) sendo que a propor¢éo com titulagdo acima de doutor (pds-doutores, livre-docentes
e/ou professores titulares) varia de 15 (UFPR) a 100 (seis programas), sendo igua a zero no
mestrado da UFRN (recomendado a partir de 1999). E boa (B) a participacdo externa do NRD6
em outros programas (46,6%), instituicdes (6,3%) e outras entidades (38,3%); convém ressaltar
que ha um desvio elevado em relagdo as médias nos trés itens.
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Em média, ha cerca de uma linha de pesquisa e cinco projetos por docente do NRD6,
persistindo, portanto, uma distor¢éo na conceituagdo das linhas de pesquisa. Os projetos contam
com 2,1 aunos de pés-graduacdo (MB), sendo 79% deles financiados (B).

A subérea dereceu 55% das disciplinas (MB), em média, por ano, sendo a carga letiva do
NRD6 superior a 30 horas (MB) em todos os programas. A porcentagem de alunos orientados
pelo NRD6 foi de 78,4 (B). A carga horaria da graduacéo atribuida a0 NRD6 foi de 131,1 horas
(MB) e 81,1% do NRD6 orientaram alunos de graduacdo (B). Todos os programas ofereceram
disciplinas pedagdgicas aos pos-graduandos.

A dimensdo do corpo discente em relacdo ao NRD6 foi, em média, igua a2,3 (MB) e 2,7
(B) no mestrado e doutorado, respectivamente. Cerca de 33% dos aunos se titularam no triénio
(MB), independente do grau obtido (se mestre ou doutor). A relacdo entre 0 nimero de
publicagtes com discentes autores [(pda02 (2+3)] e o fluxo de alunos [(pfadl (1+2) coluna total)]
foi de 0,88 (B)).

A vinculago das teses e dissertactes as linhas e as areas de concentracdo é maior que 90%
(MB). Os tempos de titulagdo no mestrado e no doutorado foram de 36,2 (B) e 58,5 (R) meses,
respectivamente, este (ltimo considerado elevado segundo as tendéncias da Area de C.
Bioldgicas |. O numero de alunos titulados em relacdo a dimensdo do NRD6 (ptd05, item quatro)
foi igua a 0,65 (MB). As bancas contaram com a participacéo de 45% de membros externos
(MB). A proporcéo bibliogréfica vinculada as teses e dissertagdes do programa em relagdo ao
total de dunosfoi igua a 1,06 (MB).

A vinculagdo das publicacbes, em geral e em relacdo as areas de concentragdo, foi de 79%
(B), e 77% (B), respectivamente. Merecem destaque: (1) a qualidade da producdo, medida
proporcao de artigos publicados em periodicos Int. A + Nac. A (Qualis) em relacdo ao tota de
artigos, que foi de 87% (86% em 1998, 84% em 1999 e 91% em 2000); (2) a proporcéo de
artigos Int. A, que foi de 77% (77% em 1998, 74% em 1999 e 81% em 2000); e (3) 0 numero
total de artigos publicados pelos 15 programas avaiados, que foi igud a 2.304 (737 em 1998,
814 em 1999 e 753 em 2000). Note-se a tendéncia da subdrea em aumentar o nimero de artigos
A no triénio. O NRD6 publicou, en média, 1,93 (B) artigos em periddicos, €/ou trabalhos
completos em Anais, €ou livros €ou capitulos. A distribuicdo da publicacdo é bastante
satisfatoria uma vez que 71% do NRD6 participaram das publicagdes. A co-autoria discente foi
de 0,51 (MB).

A producdo técnica € de muito bom nivel, considerando principalmente as assessorias,
consultorias, participagdes no editoriadl de periddicos, cursos extraordiné-rios, inclusve a
professores do ensino basico.

Conceitos atribuidos com base nas tendéncias da area de Ciéncias Bioldgicas:

Programas consolidados de ato nivel: seis (Usp/Rib. Preto) e sete (UFRGSUI)
Programas consolidados. cinco (Usp/Biologia Genética, Unicamp, Usp/Biotecnologia)

Cursos ou Programas com desempenho adequado: quatro (UFRJ, UFSCar, UFU,
Unesp/Botucatu, Unesp/Rio Preto, UFPE, UFMG, UFPR).

Outros Cursos ou Programas. menor ou igua atrés: UFRN (trés) e UFPB (dois).

Oceanografia Biologica

Seis programas foram avaiados. Biologia Ambienta - UFPA, Biologia Marinha - UFF,
Ciéncias do Mar - USU, Oceanografia - UFPE, Oceanografia Biolégica - USP, Oceanografia
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Bioldgica - FURG, sendo os dois Ultimos em nivel de mestrado e doutorado e os anteriores em
nivel de mestrado.

Os consultores consideram que nenhum dos programas apresenta nivel de exceléncia
Mesmo assim, no periodo quatro deles demonstraram evolucdo quanto a Corpo Discente, atuacdo
do NRD6, tempo de titulacéo e producdo bibliogréfica, merecendo aumento de conceito. Esses
quatro programas s20:

Ciéncias do Mar - USU: conceito quatro. Constatou-se uma evolugdo pogtiva do
desempenho do programa nos dois anos de avaiacdo. Elogia-se o forte intercdmbio com
pesquisadores de outras ingtituigdes (Franca, em especid), sem no entanto que isto
caracterize programa. Houve uma forte melhoria no tempo de titulagdo, porém ainda néo foi
atingida a média amejada para a Area (igua ou inferior a 30 meses).

Biologia Marinha - UFF: conceito quatro. Observou-se um forte progresso do pograma
durante o periodo da avaliacdo continuada, recomendando 0 aumento no conceito de trés para
guatro. A proposta de doutorado, mencionada no relatério de 2000, serd bem justificada
desde que haja um aumento no nimero do NRD6, bem como que as instalagdes fisicas sgjam
coerentes com a absor¢ao de maior nimero de estudantes e docentes.

Oceanografia Biolégica - FURG: conceito cinco. Quanto aos itens analisados, o programa
demonstra estar consolidado e plenamente ativo na formagdo de recursos humanos em
Oceanografia, com a importante participacdo de um corpo docente estével e experiente, cuja
dimensdo € amaior dentre os programas da Area de Oceanografia no Brasil (seu NRD6 é 0
70 maior da Area Ciéncias Biologicas 1). Além disso, € um dos programas com melhor infra-
estrutura fisica e 0 Unico que congrega curso de graduacdo na érea, fato que traz reflexos
positivos sobre o produto da pds-graduacéo. Apesar disso, o tempo de titulagdo ainda esta
acima do idedl.

Oceanografia - UFPE: conceito cinco. De um modo gera, consideramos que 0 programa
demonstrou melhora de rendimento no periodo de avaliagdo em importantes elementos como
reducdo do tempo de titulacéo, incremento e aperfeicoamento do quadro docente, associando-
se a implantagdo do doutorado. Reforca-se o importantissmo papel desempenhado pelo
programa de Oceanografia da UFPE na formacdo de recursos humanos na regido Norte-
Nordeste do Brasil. Finalmente, incentiva-se maior interacdo com a graduacdo, o que pode
ser ampliado mediante a possivel implantacéo de um curso de graduagdo na area.

Dois dos programas andisados nd&o sofreram modificagdo no conceito anterior:

Oceanografia Biologica - USP. conceito cinco. Manteve-se 0 conceito anterior,
considerando-se a consolidada atuacdo do programa na formac&o de recursos humanos e
qudidade da producéo hibliogréfica. O ndo cumprimento de algumas metas estabelecidas
pela Capes, como reducdo significativa no tempo de titulagdo, associada a forte reducéo no
nimero de docentes (sobretudo NRD6) ocorrida nos ultimos anos, prejudicam o programa no
cenario nacional, em relagdo a outros programas da &rea de Oceanografia, em franco
crescimento. No entanto, em nivel de captacdo de recursos humanos, ele ocupa a 132 posi¢éo
na &rea Ciéncias Bioldgicas |, o que sinaliza seu importante papel para 0 desenvolvimento da
Oceanografia no pais e formacdo de profissonais.

Biologia Ambientd - UFPA: conceito trés. O programa apresenta aguns problemas
edtruturais quanto a carga horéria de disciplinas, nimero reduzido de NRD6, dependéncia
exagerada de participantes externos, linhas de pesguisa sem docentes e sem areas de
concentragdo. Cabem melhorias de base para o futuro, tendo em vista as necessidades
regionais de formagdo de recursos humanos na é&ea Entretanto, no momento ndo €
recomendada a implantacéo do nivel doutorado.
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Nenhum dos programas apresentou uma adegquada média triend de titulagéo (inferior a 30
meses); todavia, uma sensivel reducéo de tempo foi observada ao longo do periodo, a ponto de,
no terceiro ano, um dos programeas ter atingido valor inferior a 30 meses.

Findmente, um coment&io operacional. No tratamento dos dados de base de cada
programa, a Sub-Area Oceanografia seguiu estritamente os procedimentos acordados para a area
de Ciéncias Bioldgicas |. Vérios indicadores Uteis a0 processo de avaiacdo foram entéo
disponibilizados, e esses, ®mados a0 bom-senso dos consultores e a seu intimo conhecimento
sobre cada um dos programas, participaram diretamente da atribuicdo dos conceitos.
Acreditamos que o salto de qualidade verificado nos programas da Subarea ao longo deste
triénio, embora insuficiente para transpo-los ao nivel de exceléncia, evidencia o esforco e a
competéncia do pessoal envolvido nas ingtituicOes, atento as recomendacOes da Avaiacéo
Continuada e as necessidades de fortalecimento do papel académico e de pesquisa dos Programas
de P6s-Graduacdo em Oceanografia.

Zoologia

Foram avdiados 18 programas (Tabela 1) na subarea Zoologia, dos quais 13 com o
mestrado e doutorado e cinco com o mestrado. Dentre esses apenas o0 curso da UEL (Londring)
ndo foi formalmente avaliado por se tratar de um curso novo, ainda sem titulagdes. Seu conceito
foi 0 mesmo obtido por ocasi& de seu credenciamento.

Trés programas foram criados recentemente (em 1998 e 1999), sendo dois com mestrado e
um com mestrado e doutorado.

Tabelal. Programasavaliados, listados em ordem cronoldgica, conceitos da avaliagdo
anterior e do triénio 1998/2000.

UF / Area 1996/1997 1998/2000
UFPR Entomologia M1969 |D 1974 |5 5
USP Zoologia M 1970 |D 1970 |4 5
UFRJ Zoologia M1972 |D1994 (4 5
UFPR Zoologia M 1975 |D1987 |5 5
INPA Entomologia M 1976 |[D1976 |5 5
UNESP/RC | Zodogia M1976 |D1976 |5 4
PUC/RS Zoologia M 1978 |D 1992 |4 4
UNESP/BOT | Zoologia M1980 |D1980 |4 5
USP/RP Entomologia M 1980 [D 1993 (4 4
UFPB/JP Zoologia M1981 |[D1999 (4 5
UFRGS Biologia Animal M1994 (D199 |4 5
UFJF Zoologia M 1994 3 4
UFPE Biologia Animal M 1994 3 4
UFRRJ Biologia Anima M 1995 4 4
UFPA Zoologia M1996 |[D 1999 (4 5
PUC/MG Zool. Vertebrados | M 1998 - 3
UNB Biologia Animal M 1998 (D 1998 |- 4
UEL C. Biologicas M 1999 - 3

A avdiagdo levou em conta a proposta do programa, o corpo docente, as atividades de
pesquisa, as atividades de formagdo, o corpo discente, as teses & dissertages e a producdo
intelectual. Para cada um desses quesitos, um conjunto de itens foi avdiado, aguns com base
guantitativa e outros com base qualitativa. Cada item recebeu um conceito variando de MB

90



(Muito Bom) a D (Deficiente). O conceito gera do quesito foi dado pelo conceito dominante dos
diferentes itens, levando-se em conta 0s seus respectivos pesos. Critérios comuns de pontuagéo
foram definidos de acordo com toda a &rea de avaliagéo (Ciéncias Bioldgicas 1), 0 que permitiu
gue os programeas fossem classificados de forma comparativa.

Os conceitos finais dos programas variaram de tés a cinco. Assm, nenhum programa
teve 0 seu descredenciamento sugerido nessa avaliacdo. Nove programas obtiveram o conceito
cinco, mas nenhum com perfil para ser indicado a conceitos seis ou sete. Sete programas
obtiveram conceito quatro e dois, conceito trés.

Oito cursos melhoraram o conceito: dois subiram de trés para quatro (UFJF e UFPE) e seis
de quatro para cinco (UFRGS, UFPB, UFPA, USP, UNESP/Bot e UFRJ). Seis cursos
permaneceram com 0 mesmo conceito: trés com conceito quatro (UFRRJ, USP/RP e PUC/RS) e
trés com conceito cinco (UFPR/Ent, UFPR/Zoo e INPA). Um curso diminuiu o conceito de cinco
para quatro (UNESP/RC). Os trés cursos criados nos anos 1998 e 1999 receberam os conceitos
quatro (UNB) e trés (PUC/MG e UEL). Os comentarios detal hados dessas classificacles estdo
contidos nas fichas de avaliagéo de cada programa

Em comparagdo com a avaliacéo anterior (1996/1997) houve aumento do conceito em oito
programas, 0 que demonstra resposta positiva a avaliagdo continuada, pelas reformas estruturais
gue geraram aumento da producdo intelectual e reducéo do tempo de titulagcdo. A tabela dois
abaixo mostra os percentuais dessa evolucdo nas Ultimas avaliagles.

Tabela 2. Distribuicéo dos programas (em %) nas difer entes faixas de conceito.

% de Programas

Conceitos 1996/1997 1998/2000
5 25 50
4 56 39
3 19 11

No triénio 1998/2000 a média de tempo de titulacdo do mestrado foi de 34,6 meses (n=17)
e do doutorado foi de 60 meses (n=9). Esses valores s0 ainda elevados quando comparados
com os recomendados pela CAPES. Seis dos programas (37%) conseguiram tempo médio de
mestrado abaixo de 30 meses. IS0 representa um progresso, pois na avaliagdo anterior somente
trés programas conseguiram esse tempo médio de titulagdo. Para o doutorado, todos os
programas estédo com a média relativamente ata e ha necessidade de continuar os esforcos para
reduzir ainda mais o tempo médio de titulagdo. Cinco programas (55%) conseguiram tempo
médio abaixo de 60 meses, mas nenhum alcan¢ou o tempo recomendado de 48 meses. Os cursos
devem atender aos prazos de titulacdo estabelecidos pela CAPES, porém, devem estar atentos a
manutencdo da qualidade de suas teses e dissertacoes.

A qualidade das informagtes apresentadas nos relatorios estava adequada para a maioria
dos programas. As maiores deficiéncias estavam relacionadas com a classificagdo dos
participantes nas categorias docente, pesquisador, outro participante; omissdo de informagoes,
como por exemplo discente autor; informacBes errbneas sobre os tipos de vinculos (NRDs,
professor visitante, colaborador e outro). De modo gera, os programas maiores sio 0s que
apresentam 0s mais s&rios problemas de preenchimento de relatérios. Uma recomendagdo
especia deve ser dada aos programas para que a qualidade das informagdes e, por conseguinte,
da avaliagéo, sga melhorada. Falta de cuidado no preenchimento geramente prgudica os
programas.

A producdo cientifica, em gerd, foi elevada, com média de 2,5 artigos/docente do
NRD6/triénio. Apenas um curso (PUC/MG) ficou abaixo de 1 artigo/docente NRD6.
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Os programas apresentam, em média, 60% dos seus docentes classificados como NRDS.
Esses, em sua grande maioria, estéo envolvidos em atividades de ensino e orientagdo tanto na
graduagdo quanto na pds-graduacdo, mas predominantemente na poés-graduacéo.

A maior parte dos programas possui disciplinas ligadas a é@rea de didaica do ensno
superior e demonstra preocupacdo com a formacdo pedagdgica dos discentes. Cinco cursos néo
possuem essa disciplina e, para esses, foi recomendada a sua imediata implementacéo.

Alguns dos indicadores estabel ecidos pela CAPES, que mostraram desempenho deficiente
na avaliagcdo dos programas da sub-area de Zoologia foram: (&) a baixa porcentagem (68%) de
artigos publicados em revistas conceituadas como “A” pelo QUALIS/CAPES (que inclui todos
periddicos indexados no Science Citation Index e as melhores revistas brasileiras em cada
especididade); (b) a baixa participacd do corpo discente na producdo bibliografica dos
programas (35%); () o tempo excessivo de titulacdo do mestrado e do doutorado e d) a baixa
porcentagem de titulados em relacéo ao nimero total de aunos (34%).

Comissdo de Avaliacao

Ademilson Espencer Egea Soares - USP/RP
Antonia CeciliaAmara - UNICAMP
Claudio José Barros de Carvalho - UFPR - coordenador
Eurico Cabrd de OliveiraFilho - USP

José Albertino Rafadl - INPA

Jos2 Alexandre F. Diniz Filho - UFGO

José Maria Cardoso da Silva - UFPE

José Odair Pereira- FUA

Maria Helena Pelegrindli Fungaro - UEL
Maria Lucia Carneiro Vieira- USP/IESALQ
Marcia Souto Couri - UFRJ

Marcos Palatnik - UFRJ

Paulo de Tarso C. Chaves - UFPR

Reinado Monteiro - UNESP/RC

Ricardo Ribeiro Rodrigues - USP/ESALQ
Sonia Maria Barreto Pereira- UFRPE

CiénciasBiologicasl |
|. Preliminares

A &aeade Ciéncias Biologicas |1 € uma das grandes areas da CAPES, com um total de 51
programas, sendo 38 com doutorado e mestrado e 13 cursos de mestrado. A &rea tem também
caracterigica  multidisciplinar, incluindo Anatomia, Biofisca, Biologia Cedular, Biologia
Molecular, Bioguimica, Fisiologia, Farmacologia, Histologia, Morfologia, Neurociéncias e
Toxicologia. A grande predominancia (75%) dos programas de doutorado reflete a maturidade da
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area. De fato, cerca de 60% dos programas de pos-graduacao foram criados nas décadas de 1960
e 1970. Depois de 1990 aguns programas evoluiram para 0 nivel de doutorado (14 em 16
programas) e surgiram aguns novos cursos no nivel do mestrado. Constata-se ainda que o0s
principais e os mais maduros programas dessa area foram pioneiros na implantacdo da pés-
graduacdo no Brasil, existindo varios deles mesmo antes desse periodo. Os programas estéo
digtribuidos em 20 das principals indituicdes, sendo dez ingtituicBes no Sudeste, cinco no Sul,
guatro no Nordeste e uma (Fiocruz) com atuagdo nacional. Tais programas estéo
predominantemente instalados em departamentos e unidades universitérias de prestigio cientifico
internaciondl, congtituidos desde o inicio do processo de formaizacdo da nossa pos-graduagéo.
Muitos desses compdem o seleto e consolidado grupo de programas de pos-graduacéo, de varias
areas, que a0 longo de todas as avaiagdes da CAPES, iniciadas em 1976, receberam sempre 0s
conceitos AA (mestrado e doutorado). Como era de se esperar, tais cursos estéo na base do
processo de consolidacéo dos novos programas de doutorado da propria area e na nucleacdo de
muitos programas novos de pds-graduacdo nas demais areas da biologia. Em face do grau de
desenvolvimento da érea, €la conseguiu adquirir um nivel de competéncia que lhe permite
publicar os resultados de pesguisa e das teses dos pos-graduandos em periddicos internacionais
indexados na base de dados Journal of Citation Records (JCR) do Institute for Scientific
Information (ISl). Com efeito, essa condigdo permitiu e permite, cada vez mais, refinar o
processo de avaliagdo da &rea, mesmo com O risco de sua auto-punicdo por praticar um nivel
rigoroso de cobranca de desempenho. Confirmando sua caracteristica maturidade, a Avaliagdo
2001 mostra o excelente desempenho da maioria dos programas da area (ver item 1V. 4).

E de se esperar, portanto, que as agéncias de fomento estejam atentas para identificar as
caracteristicas, a dimensdo e o nive de rigor e exigéncia da area, buscando premiar
adequadamente o0 desempenho dos seus programas de Pés-Graduacdo, evitando assm a
continuidade de desgaste que a area vem sofrendo ha alguns anos. Outra caracteristica marcante
da érea € a mgjoritaria predominancia de atuacdo na formagdo de mestres e doutores no Brasil,
reservando para O treinamento no exterior, a complementacdo da formacdo de jovens
pesquisadores no nivel de pds-doutorado. Por razéo, sdo também prioridade para a &rea a
alocacdo de bolsas de “ Doutorado Sandwich” no exterior.

I1. Critérios Geraisde Avaliacio da Area

Como descrito no Documento de Area 1998, todos os programas da &rea foram
iniciamente avaliados com vistas a conceituagdo de um a cinco e, entdo, 0s programas foram
avaliados com vistas a0 preenchimento dos critérios basicos. Para os conceitos mais elevados
(seis e sete) foram introduzidos critérios mais competitivos. No gera, os critérios qualitativos
foram mantidos para as avaliacOes continuadas 1999 e 2000, sendo feitas pequenas adaptacdes
no componente quantitativo aplicados para a avaiacdo 2001 (ver item Capitulo IV abaixo).
Fatos relevantes que marcaram a avaiagdo 1998, foram acriacdo do QUALIS daérea, atentativa
de uniformizag&o de critérios na grande area dbas Ciéncias Bioldgicas e a mudanga dos nivels de
conceituacdo para a escala de um a sete, em substituicdo aos antigos conceitos A até E.

1) Preenchimento das Fichas de Avaliagdo da CAPES. S8o, a seguir, analisados 0s quesitos

da ficha de avaliacdo da CAPES com as consideragOes e os critérios de ponderacdo dos
guesitos, adotados pelas Comissies da Area de Ciéncias Bioldgicas |1

Quesito I. Proposta do Programa
Em se tratando de &ea bem consolidada, com programas consistentes, adequados e

abrangentes, & programas em funcionamento usuamente recebem o indicador adequado. O
guesito n&o recebe peso proprio na ponderacdo geral.
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Quesito I1. Corpo Docente

Praticamente todos os programas da érea possuem seus docentes em regime de dedicacéo
exclusiva, os quais sdo, mgoritariamente também orientadores. Embora ocorram situagdes bem
conhecidas e facilmente identificadas, a grande maioria dos docentes atua em um Unico programa
de po6s-graduacdo. Em face dessa caracte-ristica, as Comissdes usuamente ndo atribuem nmeior
significado ao parametro NRD-6. Para evitar distor¢des, aplica com rigor a avaiagdo centrada
nos orientadores (ver Tabelal) e critérios especificos descritos neste documento de érea. Para os
casos dos orientadores que, eventuamente, ndo pertencam abase do programa, sb € computada
sua producéo cientifica quando vinculada ao desempenho do orientando. A eventua dependéncia
de orientadores externos é considerado ponto negativo na avaliagdo. Portanto, os indices
avdiativos, Muito Bom, Bom, Regular, etc, so atribuidos em fungdo mais apropriadamente da
qualificacéo e desempenho (orientagdo, producdo cientifica, etc) dos docentes-orientadores do
gue em funcéo da titulacdo ou puramente da dedicacéo tempora (tipo NRD) ao programa. A
homogeneidade da contribuicdo individua dos orientadores para o bom desempenho do
programa (ver critérios especificos e Tabela I) €, aqui, o item mais vaorizado. Ao quesito é
atribuido peso 20.

Quesito I11. Atividade de Pesquisa

As comissies tém grande dificuldade em qualificar esse quesito, uma vez que as atividades
de pesguisa sdo consideradas obrigatérias e condicdo inerente & proposicdo e existéncia de
programas de pos-graduacdo na &rea. Todos os itens desse quesito (linhas e projetos de pesquisa,
adequacdo e pertinéncia, etc), sdo proprios da atuacdo dos docentes nos programas. Por outro
lado, dificilmente o auno entra no programa sem tema de tese ja definido. Usualmente o projeto
experimenta ja et bastante avancado, especialmente quando o pés-graduando provem da
iniciagdo cientifica, uma situacdo bastante comum. Por razéo, na grande maioria dos
programas € atribuido o indice M uito Bom ou Bom. Enfase especia (maior peso relativo) é dada
a participacdo dos discentes de graduacéo e pos-graduacao nas atividades de pesquisa (ver Tabela
I, itens 33, 35, 40a e 424). Assm, a quaificacdo da importancia do quesito esta embutida no item
desempenho. Por isso, 0 quesito tem peso cinco na ponderacdo geral.

Quesito V.  Atividade de Formagéo

Considera-se agui a capacidade de orientagdo e titulagcdo de mestres e doutores em fungéo
da dimensdo do corpo docente e sobretudo condicionada a qualidade das teses e dissertacOes,
evidenciada pela exigéncia de sua publicacéo em periodicos indexados no JCR-I1SI (ver Quesito
VI, abaixo). H4 também, vaorizagdo da participacdo docente na orientacdo de aunos de
iniciacdo cientifica e no ensino de graduacdo e preocupacdo com a capacidade méxima de
orientacd0 de pds-graduandos, considerando-se adequada uma relagdo de trés orientados por
orientador. As situacdes especificas com exagerada elevagdo dessa relacdo sdo tratadas no
contexto de casos esporadicos e pontuais de orientadores muito produtivos, ndo sendo admitida
Sua existéncia para 0 programa como um todo. De fato, hoje a relagdo média na érea € de 2,9
alunos por orientador. Ao quesito é atribuido o peso 15.

Quesito V. Corpo Discente

Como mencionado acima, ha grande predominancia de situagbes em que os alunos ja se
iniciam na pés-graduacdo dispondo de projeto de pesquisa e orientador definido. Assim,
usualmente, o nimero de discentes é semelhante ao niimero de orientandos. Como se verd mais
abaixo (quesito VI) é sobretudo vaorizada a proporcéo de discentes-autores, dando-se maior
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énfase a relacdo publicacdes indexadas por tese elou dissertagdo concluida. A participacéo dos
discentes em congressos com apresentacao de trabal hos também caracteriza a atividade discente.
O fluxo de aunos no programa € também elemento importante de discernimento sobre o
desempenho que influi na conceituacdo final. Outro aspecto fundamental € a inser¢do do
programa no nivel da graduacdo, mais facilmente mensurével pela vinculagcdo do programa com
ainiciacdo cientifica. Mas, a participacdo dos discentes de graduacéo, ndo € um parametro de
fécil obtencdo nos dados do Coleta-CAPES. O quesito tem peso dez

Quesito VI. Teses e Dissertacoes

Sdo valorizados. o nimero de trabalhos de discentes — autores e sua propor¢ao em relacéo
a0 numero de teses/dissertacles, o tempo médio de titulagcdo e o nimero de titulados em relacdo
a0 numero de orientadores dos programas. Sugere-se pelo menos uma publicacdo em periddico
QUALIS A por tese €/ou dissertacdo concluida; os indicadores 33, 35, 40a e 42a da Tabelag, ja
mencionados, atribuem grande vaor ao item na avaliacéo dos programas. Os indices avaliativos,
Muito Bom, Bom, Regular, etc., sdo atribuidos em funcéo dos dados obtidos pelos programas
nesses itens da Tabela |. Dada & maturidade da area, os demais itens tém importancia reduzida. O
quesito tem peso 20.

Quesito VII. Producéo Intelectual

E o0 quesito mais valorizado na érea. Estdo bem baanceados os itens: qualidade dos meios
de divulgacdo; quantidade e regularidade e a distribuicdo da producéo entre os orientadores;
autoria e co-autoria dos discentes e a contribuicdo individual dos orientadores para 0 desempenho
quai - quantitativo do programa . A Tabela | e os critérios especificos para avadiacdo dao
destagque a valorizacdo relativa deste quesito, que tem na ponderacéo geral da area, peso 30.

Tabela | — Sintese dos I ndicador es a serem Utilizados para Avaliacdo 2001 da Area
Nome do Programa e Ingtitui¢éo:

Area: Ciéncias Biologicas|l - Subarea: Periodo
Avaliagio* 1
N° I ndicador es* 1998 | 1999 | 2000 | Uso da Comissédo

1 |NIVEL do PROGRAMA (Mestrado, Doutorado):M ou
M/D

2 |NUMERO MEDIO ALUNOS MESTRADO no ANO

NUMERO MEDIO ALUNOS DOUTORADO NO
ANO

w

TOTAL MEDIO ALUNOS no ANO

BOLSISTAS CAPES (M/D) - ver exemplo abaixo* 2

BOLSISTAS CNPq (M/D) - ver exemplo*2

~N[o|jo|b~

OUTROS BOLSISTAS (M/D) -exemplo*2 -
Agéncia* 3:

(00}

ALUNOS SEM BOL SA -exemplo* 2

©

TOTAL DOCENTES DO CURSO

10 | TOTAL de DOCENTES EXTERNOS*4

11 [TOTAL de ORIENTADORES
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TOTAL de ORIENTADORES EXTERNOS*4

13

TOTAL de PUBLICACOES CLASSIFICADAS no
QUALIS Cat A*5

14

TOTAL de PUBLICACOES CLASSIFICADAS no
QUALIS Cat B*6

15

TOTAL de PUBLICACOES CLASSIFICADAS no
QUALIS Cat C*6

16

PUBLICACOES Cat A por ORIENTADOR

17

PUBLICACOES Cat B por ORIENTADOR

18

ORI ENTADQRES Com Duas ou Mais
PUBLICACOES Cat A*5

19

PUBLICAGOES Cat A por ORIENTADOR: Relagdo
13/11

20

PUBLICACOES Cat B por ORIENTADOR: Relacio
14/11

21

ORIENTADORES Com Trés ou Mais
PUBLICACOES Cat A*5

TOTAL PUBLICACOES INTERNACIONAIS Cat
A*7

23

TOTAL PUBLIC. REVISTAS BRASILEIRAS
INDEXADAS NO JCR-19

24

PUBLIC. INTERNACIONAIS Cat A por
ORIENTADOR: Relagéo 22/11

25

ORIENTADORES com trés ou mais PUB. INTERN.
CatA

26

OUTROS INDICADORES: LIVROS

27

OUTROS INDICADORES: CAPITULO DE LIVROS

28

OUTROS INDICADORES: DEPOSITO DE
SEQUENCIAS

29

OUTROS INDICADORES: PATENTES

INDICADORES ADICIONAIS: LISTAR EM
SEPARADO

31

Somatério do indice de impacto das publicages

32

Relago 31/11: Total do indice de impacto por
orientador

NUMERO de PUBLIC Cat A com DISCENTES

NUMERO de PUBLIC Cat B com DISCENTES

8RS

PUBLIC. INTERNACIONAIS Cat A com
DISCENTES

36 | PUBLIC. INTERN. Cat B com DISCENTES

NUMERO DISSERTACOES MESTRADO

NUMERO de TESES DOUTORADO

TOTAL DISSERTACOES +TESES (D+T)

RELACAO 13/39: PUBLIC. Cat A/ TOTAL D+T

>85|8|8

RELACAO 33/39: PUBLIC. CAT A com DISCENTE
I TOTALD+T

41

RELACAO 14/39: PUBLIC. Cat B/ TOTAL D+T

41

RELACAO 34/39: PUBLIC. CAT B com DISCENTE
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| TOTAL D+T

RELAGCAO 22/39: PUB. INTERNAC. A / TOTAL
D+T

RELAGAO 35/39: PUBLIC. INTERNAC. A com
DISCENTE/TOTALD +T

RELACAO 23/39: Public. Revistas Brasileiras
indexadas/ Total D+T

TOTAL RESUMOS CONGRESSOS

RESUMOS CONGRESSOS Com DISCENTES

RELACAO 44/39: Resumos em Congressog/Total D+T

RELACAO 45/39: Resumos com discentes/Total D+T

TEMPO MEDIO DE TITULACAO MESTRADO
(MESES)

TEMPO MEDIO DE TITULAGCAO DOUTORADO
(MESES)

NUMERO de EVASOES/DESISTENCIAS

51

CONCEITO PROPOSTO

*1:
*2

*3;
*4:

*5:

*6:

*T

2)

Os indicadores apresentados referem-se a cada ano do periodo de avaiagéo.

Digitar da seguinte forma no exemplo: 12/06, significando 12 no mestrado e seis no
doutorado.

Indicar neste Item sete, a(s) agencia(s) que financiam as demais bolsas.

Indicar em anexo, os critérios usados para classificar docentes e orientadores externos ao
Curso.

QUALIS Cat A: Revistas com indice de impacto acima de 1,0 no JCR do ISl. Inclui as
revistas brasileiras indexadas no JCR.

QUALIS Cat B: Revistas com indice de impacto do JCR entre 0,50 € 0,99; QUALISC:
indice de impacto abaixo de 0,50.

Publicacfes em revistas internacionais Cat A: N&o inclui as Revistas brasileiras indexadas
no JCR.

Montagem do QUALIS.: O QUALIS da CAPES se constitui num instrumento de
identificagdo do perfil de publicago e, conseqlientemente, do desempenho dos programas de
pds-graduacdo. Para tal, os periddicos foram classificados em A, B e C, com a indicagéo
adiciona de serem nacionais ou internacionais. Nas Ciéncias Biologicas |1 foram adotados os
seguintes critérios para montagem do QUALIS da érea:

Grupo A: periddicos indexados no 1Sl, com indice de impacto (JCR de 1996) igua ou
superior a 1,0. Foram também assim classificadas as seis revistas brasileiras da grande érea,
entdo indexados no 1S, independentemente de seus indices de impacto;

Grupo B: periddicos indexados no JCR-I1SI, com indice de impacto entre 0,50 e 0,99 e as
revistas brasileiras definidas pelas comissies para esse perfil;

Grupo C: periddicos indexados no JCR-ISI, com indice de impacto abaixo de 0,50 e as
outras revistas brasileiras definidas pelas comissies para esse nivel.

Nota: Os resumos de congressos e 0s periddicos ndo listados no Citation Index do 1Sl foram

listados na categoria sem classificacéo.

Os critérios acima definem um QUALIS tedrico que sindliza para 0s programas oS

parémetros quditativos mais adequados para alcancar bom desempenho. Todavia, 0 QUALIS
real sO € obtido depois de cada avdiagdo quando toda a producdo dos programas pode ser
levantada, visualizada e qualificada de acordo com as regras do QUALIS tedrico.
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3) Tentativa de Uniformizacéo de Critérios na Grande Area Ciéncias Bioldgicas. Paraa
Avaliacdo 2001, a grande &area das Ciéncias Biolégicas compreende um totd de 142
programas, dos quais 100 no nivel de doutorado. Por sugestdo da CAPES em 1996,
reafirmada antes das avaliacbes de 1998 e 2001, reuniram-se 0s representantes das quatro
areas da grande &rea para buscar estabelecer critérios uniformizadores de avaliacéo.
Verificou-se nas trés oportunidades que os diferentes estagios de maturidade das areas torna
dificil estabelecer critérios uniformes e Unicos de avaiacdo. Foram estabelecidos principios
gerais explicitados em cada um dos Documentos de Area, deixando graus de liberdade para
as comissoes intra-area atuarem de maneira mais especifica. O nivel de entendimento incluiu
a definicdo, o mais smilar possivel, dos periddicos a serem classificados no QUALIS de
cada &rea. Para a avaliagdo de 1998, as subareas |1 e |11 estabeleceram, conjuntamente, os
mesmos critérios basicos para a formatagdo b QUALIS e classificagdo dos programas de
suas areas. Esse entendimento néo valeu mais paraa Avaliagéo 2001.

[11. Critérios Especificos de Avaliacio da Area

1) Manutencao de Critérios. Para a Avaliacdo 2001 tomou-se como base a necessidade de
manutencdo da mesma sistemética quaitativa, que vem sendo utilizada desde 1998, inclusive
guanto aos critérios de montagem do QUALIS. Para as avaiagfes continuadas de 1999 e
2000, utilizou-se, basicamente a mesma sistemética da avaliagdo 1998. Identificou-se, ndo
obstante, a necessidade de permanente atualizacdo do componente quantitativo dos critérios
adotados, passivels de modificagbes especificas com vistas a conceituacdo fina. Essa
percepcao foi confirmada pelas comissOes que atuaram posteriormente nas avaliagOes
continuadas.

2) Avaliagdes Continuadas: Sabidamente avaliaghes ndo emitem conceito novo. Apenas
sinaizam quanto ao desempenho relativo do programa em relacéo a sua Situagéo anterior e
a0 conjunto dos programas das area. Congtitui, de fato num processo de acompanhamento
dos programas. Tomou-se como base a necessidade de manutencdo da mesma sistemética
guditativa. Para a Avaliacéo Continuada 1999, utilizou-se, basicamente a mesma sistematica
da Avaiacdo 1998.

3) Avaliacdo Continuada 2000: Foram mantidos os crité&rios qudlitativos estabelecidos em
1998, inclusive quanto a0 QUALIS tedrico, atuaizado pelo JCR 1998. A Comissdo aprovou
0s parametros quantitativos que foram utilizados na Avaliacéo 2001 (ver abaixo). Na andise
do desempenho dos programas nessa avaliagdo continuada, utilizou-se a tabela estabelecida
em 1998 acrescida de alguns novos indicadores (Tabela 1), cobrindo o periodo 1996-1999.
Foram assumidos como parémetros de desempenho os itens da tabela 1 valorizados conforme
indicado no capitulo seguinte (Avaliacdo 2001).

4) Reunido dos Coordenadores de Cursos da Area: Em outubro de 2000 foi redizada na
CAPES reunido com os Coordenadores de Cursos da érea. Dos 51 programas, compareceram
48 coordenadores. Nessa ocasido foram discutidos os critérios de avaliacdo da area conforme
aqui descritos e tendo como base os indicadores da Tabela I. O documento elaborado pelo
grupo, além de outros assuntos pertinentes, destaca a importancia e o rigor da avaliacdo da
area.

5. Indicadorespara a Avaliacdo 2001: Com base nas avaliagcdes anteriores as recomendactes
da comissdo para a Avaliacdo 2001 incluem a manutencdo dos parametros qualitativos
anteriores, inclusive com referéncia a0 QUALIS e a valorizagdo dos itens da Tabela |
(cobrindo entdo os anos de 1998, 1999 e 2000), atribuindo-se maior importancia aos
indicadores que melhor destacam o desempenho dos programas com énfase na formagdo dos
pds-graduados.
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Valorizacdo dositensda Tabela 1: Para efeito da avaliagdo comparativa entre os

programas, sdo considerados mais importantes os indicadores abaixo:

Item11; Total de orientadores;

Iltem 13:  Tota de publicagdes classificadas no QUALIS como categoria A;

Iltem 16:  PublicagBes categoria A por orientador;

Item 18:  Tota de orientadores com duas ou mais publicacdes categoria A;

Item 21. Orientadores com trés ou mais publicagdes categoria A;

Iltem 22. Total de publicacBes internacionais categoria A;

Item 24. PublicacBes internacionais categoria A por orientador;

Iltem25: Total de orientadores com trés ou mais publicagtes internacionais categoria A;

Iltem 31:  Somatdrio do indice de impacto de todas as publicacoes,
Item 32:  Relacio 31/11: indice de impacto por orientador;
Iltem 33:  NUmero de publicacfes categoria A com discentes;

Item 35:  NUmero de publicagdes internacionais categoria A com discentes,

Item39: Total de dissertagbes mais teses (D+T);

Item 40a: Relagdo 33/39: Publicaghes categoria A com discentes/ total D+T,;

Item 42a: Relagao 35/39: Publicagdes internacionais categoria A com discentes/ D+T;

ltem48: Tempo médio de titulacdo de mestres,

ltem49: Tempo médio de titulagdo de doutores;

Para qualificagdo do desempenho bésico, atribuiu-se maior importancia aos indicadores:

ltens 11, 13, 18, 19, 22, 24, 33, 35, 40a e 42a. Para 0 desempenho mais eevado, foram
acrescentados a esses parametros os itens 21, 25, 31 e 32, possibilitando a comparacdo entre 0s
programas.

1)

2)

€)

f)
9

Com relacdo aos parametros quantitativos, serdo aplicados os seguintes critérios.

Andlise dos Quesitos: Além dos pardmetros abaixo indicados, atribui-se o0 conceito cinco,
a0s programas que apresentam desempenho bom e/ou muito bom, consistentemente, em
todos os parametros da ficha de avaliacdo CAPES:. qualificacéo do corpo docente, atividade
de pesquisa, atividade de formac&o, corpo discente, teses e dissertagbes e producéo
intelectual.

Conceito cinco: Para a confirmacdo deste nivel de conceito € exigida a producéo de pelo
menos trés artigos completos publicados nas revistas classificadas como A por 50% dos
orientadores do programa no periodo (triénio) da avaliacdo (1998/2000). Além desse nivel de
desempenho, considera-se como indicadores importantes para 0 conceito cinco:

Regularidade de producgo cientificaindividual dos orientadores;

Homogeneidade na distribuicdo dos orientadores com adequada contribuicdo individual para
0 bom desempenho globa do programa;

Expressiva produtividade média dos discentes, sendo considerado desgjavel um indice médio
de um trabalho completo pelo tota de teses e dissertacfes defendidas;

Uma baixa dependéncia de orientadores externos,

Fluxo regular de mestres e doutores,
Tempo médio de titulagdo compativel com a durag@o da bolsa (24 meses para o

mestrado e 48 meses para 0 doutorado);
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h) Baixo indice de evasdo.

3) Conceitos inferiores a cinco: Os indicadores acima mencionados sdo balanceados para
produzir, compara-tivamente, 0s outros conceitos inferiores ao conceito cinco.

4) Niveis de Exceléncia (Conceitos seis e sete): Os programas que receberam o conceito 5
(cinco) s3o re-analisados com vistas a serem candidatos aos conceitos mais altos. E exigida,
nitida, irrefutdvel e mensuravel insercdo e desempenho internacional do programa e/ou
departamento/unidade sede do programa. Para atribuicdo dos conceitos seis e sete séo
aplicados o0s seguintes outros critérios, sempre de maneira comparativa e quantificados como
abaixo indicado:

Conceito sais. producéo, no periodo da avaliacéo (1998/2000), de pelo menos quatro artigos
completos publicados em periddicos inter nacionais classificados como A no QUALIS (ver
acima), por pedo menos 50%, ou, em casos excepcionals, a critério da Comissdo, por um
minimo de dez docentes-orientadores do programa.

Nota um: Para efeito desse item, os artigos publicados nas revistas brasileiras como o Braz.
J. Med. Biol. Res. e outros, séo computados na base de trés artigos para cada artigo
equivalente, publicado em periddico internacional categoria A do QUALIS tedrico da area.

Conceito sete: producdo, no periodo da avaiacdo (1998/2000), de pelo menos cinco artigos
completos publicados em periédicos internacionais classificados como A no QUALIS
(excluidos os peri6dicos nacionais, ver acima), por pelo menos 50% dos docentes-
orientadores do programa.

Capacidade Nucleadora: Para o conceito sete, aém dos parametros acima, foi também
considerada relevante e essencia a capacidade nucleadora do programa reconhecida e
identificavel pela comissdo. Como tal, é assm considerada a influéncia do programa em andlise,
na geracao de outros programas de pés-graduacdo e de grupos consolidados de pesquisa

IV. Avaliagio 2001 — Desempenho da Area no Triénio 1998-2000

A Tabela |l sumariza o desempenho geral dos programas da area. Sao apresentados o0s
indicadores mais relevantes dos programas com melhor desempenho (conceitos seis e sete),
permitindo uma comparagdo com 0 desempenho geral da area e com 0S programas que
alcancaram os conceitos intermediarios de trés a cinco.

No periodo da avdiacdo verificamos que nos 51 programas avaiados, atuam 1247
docentes, dos quais 1042 sdo orientadores para um tota médio de 3005 alunos matriculados
(1607 no mestrado e 1398 no doutorado), representando uma relacdo de 2,9 orientados por
orientador. Ainda no conjunto da &ea para o periodo, vé-se que foram titulados 2010 pds-
graduandos (1353 mestres e 657 doutores) e produzidos 4.910 artigos completos, dos quais
3.774 (77%) estdo qualificados no QUALIS A da area que inclui as seis revistas brasileiras
indexadas no ISI, sendo 3273 artigos (67% do totd) publicados em periédicos QUALIS
internacional A, dos quais 1.520 artigos foram produzidos com aunos dos programas. Os
dados mostram uma relagdo média de 1,87 artigos qualificados por tese defendida, sendo 40%
dessa relacdo em artigos com discentes, publicados em periddicos internacionais QUALIS A.. Os
dados confirmam, claramente, ainsercéo internacional da area e asseguram o elevado nivel das
publicacBes o que garante a qualidade dos trabalhos de teses e dissertacfes. Vae mencionar que,
embora ndo consideradas nas relagdes acima explicitadas, 14% das publicagdes foram feitas em
boas revistas internacionais classificadas no QUALIS B da érea. Verificou-se, ainda, crescente
reducdo do tempo médio de titulagdo. No triénio desta avaliacdo os dados indicam tempos
médios de titulagdo de 32,8 e 55,1 meses no mestrado e no doutorado, respectivamente.
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A tabela Il apresenta ainda os dados relativos aos programas de melhor desempenho
(conceitos seis e sete), na Avaiacdo 2001. Verifica-se que os 12 programas que receberam tais
conceitos, a par de responderam por 48 a 58 % do desempenho mais qualificado da area (itens 7,
7a, 9, 14, 16 e 17), respondem por 42 % do aunado atual e por 38 e 53 % dos titulados no
mestrado e no doutorado respectivamente. Os dados indicam que tais programas tém inegquivoco
envolvimento no processo de formacdo de recursos humanos via pés-graduacéo. Nestes cursos
sd0 encontrados também os principais grupos nucleadores de outros programas de pos-graduacaéo
nesta e em areas afins no Brasil.

Avaliagdio 2001: Area de Ciéncias Biologicas 11

TABELA I1. Dadoselndicesde Desempenho dos ProgramasdaArea

o : Dadosda | Programas Programas6 e 6
N Indicadores Area 3,4e5 Dados | % daArea

1 TOTAL DE PROGRAMAS* 4 42 12 222

la [ MESTRADO 18 18

1b [ DOUTORADO 36 24 12 333

2 TOTAL DE DOCENTES 1.247 753 494 39,6

3 TOTAL DE ORIENTADORES 1.042 713 329 31,6

4 ALUNOSMATRICULADOS 3.005 1730 1.275 24

4a | MESTRADO 1607 1062 (61%) |545(42%) | 339

4b | DOUTORADO 1398 668(39%) [730(58%) |522

5 RELACAO MEDIA: ALUNO/ORIENTADOR 29 24 39 —

6 TOTAL DE TITULADOS NO PERIODO 2.010 1.145 865 43

6a | DISSERTACOES MESTRADO 1.353 839 514 38

6b | TESESDOUTORADO 657 306 351 534

7 TOTAL DE PUBLICACOES daAREA 4,910 2557 2.353 47,9

7a | PUBLICACOESQUALISA 3774 1741 2033 539

(77%) (68%) (87%)

7b | PUBLICACOESQUALISB 678 (14%) | 480 (19%) | 198 (8%) 29,2

7c | PUBLICACOESQUALISC 458(9%) |336913%) | 122(5%) 26,6

8 PUBLI CAQOES QUALISA POR 3,62 244 6,17 —_—
ORIENTADOR

9 TOTAL DE PUBLICAQOES QUALISA 3273 1509 1764 539
INTERNACIONAL (67%) (59%) (75%)

10 PUBLICAQOES QUALISA INTERNACIONAL 314 212 536 —
POR ORIENTADOR (item nove/item trés)

11 | NUMERO DE ORIENTADORES COM trés QU  — 273 (83%) e
MAIS PULICA(;@ES QUALISA
INTERNACIONAL

12 | NUMERO DE ORIENTADORES COM quatro — — 220 (67%) | —
OU MAISPULICACOES QUALISA
INTERNACIONAL

13 | NUMERO DE ORIENTADORES COM cinco OU  — 178 e
MAIS PULICACOES QUALISA (54/59%)
INTERNACIONAL

14 | TOTAL DO INDICE DE IMPACTO DAS 10.180 4454 5.726 56,2
PUBLICACOES

15 | INDICE DE IMPACTO/ORIENTADOR (item 98 6,2 174 o
14/item trés)

16 | TOTAL PUBLICACOES QUALISA COM 1582 658 924 584
DISCENTE

17 | TOTAL PUBLI CAQOES QUALISA 1520 668 852 56
INTERNACIONAL COM DISCENTE

18 | PUBLI CA(;OES QUALISA/TOTAL 1,87 152 2,35 _—
DISSERTACOES+TESES (item setefitem seis)

19 PUBLICA(;OES QUALISA COM DISCENTE 0,79 057 1,07 —_—
PORTOTAL DI SSERTA(;C)ES + TESES (item
16/item sais)

20 | PUBLICACOESQUALISA INTERNACIONAL 0,75 0,58 0,98 —

101




COM DISCENTE POR TOTAL
DISSERTACOES + TESES (item 17/item seis)

21 | TEMPO MEDIO TITULAGCAO MESTRADO 328 —_— 303 —_
(MESES)

22 | TEMPO MEDIO TITULACAO DOUTORADO 55,1 —_ 553 —_
(MESES)

* Refere-se agpenas aos 51 programas avaliados. A area tem mas dois mestrados

profissionalizantes e um curso novo, ainda ndo avaliados.
V. Dificuldades Especificas: Surgimento de Novos Programas e Busca de Desempenho

Homogéneo da Area

Apesar das caracteristicas gerais positivas acima apontadas, ha algum nivel de dificuldades

para garantir o crescimento da &rea e um desempenho mais homogéneo dos programas nas
subareas.

1.

Surgimento de novos programas. Como mencionado acima, ha um eevado nivel de
exigéncia de desempenho dos programas, seja para a aprovagao de cursos novos, sgja para a
avaliacdo global dos programas. Essa cobranca € compativel com o grau de desenvol-
vimento da &ea Ta prética vem sendo exercitada, seguida e crescentemente, pelas
comissdes de avaliacdo da CAPES. Assm, por causa da exigéncia de elevada produtividade
cientifica de nivel internaciona dos orientadores e dos discentes, tornada mais explicitada a
partir da avaliaco 1998 e nas subseqiientes avaliagdes continuadas, com a introdugdo de um
patamar minimo da qualidade dos periodicos nacionais (estar indexado no 1Sl) e dos
estrangeiros (indice de impacto 1,0 ou superior no JCR), 0 surgimento de novos programas,
ndo tem acompanhado o que vem ocorrendo em outras areas, em que se observa elevado
indice de surgimento de novos programas a partir de 1990. Nesta avaliacéo dos 51 programas
gpenas cinco no mestrado e dois no doutorado podem ser considerados novos, mas ainda
assim, ja comegando a produzir seus proprios titulados, nos dois niveis.

Heter ogeneidade de desempenho: Verificase, também que ha um inevitdvel grau de
heterogeneidade entre as suas subareas, até agora mantidas dentro dessa area apesar da
reformulagdo e redistribuicdo das &reas e subéreas ocorrida em 1991 na CAPES. Nesse
particular, vale ressaltar a defasagem constatada no desem-penho dos programas de pds-
graduacdo em morfologia para atingir o nivel de exigéncia geral estabelecido para a area.
Ressdlte-se, todavia, que houve na Avaliagdo 2001, nitido progresso de desempenho em
alguns programas da subérea. Essa subarea compreende um total de 13 programas, nove dos
quais no nivel doutorado. Trata-se, entéo, de subarea com bom ndmero de programas, sendo
portanto maior ou de tamanho similar a outras 12 areas independentes da CAPES. Peo
critério de nimero de programas, a morfologia poderia ser tratada como érea independente,
como ocorre com diversas outras, agumas até bem menores. Ha um pleito antigo dessa
subdrea neste sentido, mas essa posicdo ndo encontra respaldo em muitas liderangas
cientificas da subérea. Esse pleito parece ter sido estimulado pela existéncia de um exagerado
ndmero de subareas muito pequenas que ganharam “status’ de area indepen-dente na CAPES
na reestruturacdo das areas ocorrida em 1991.

Recursos financeiros, alocacdo de bolsas e premiacdo aos programas. Por razbes
histéricas, os programas da érea estiveram sempre mais vinculados a um maior suporte do
CNPq do que da CAPES. Como a &rea dispde de bom indice de programas consolidados e de
maiores conceitos, essa situacdo se torna crescentemente agravada. Contribuiu negativamente
nesse quadro, a adocdo de sisteméticas unilateralmente decididas pelo CNPg no suporte as
atividades de pos-graduacdo. Influenciam muito negativamente nesse contexto: a) o
significativo afastamento do CNPg na concessdo de bolsas de mestrado (queda de 50% no
periodo 1995-1999); b) a desastrosa mudanca na sistematica de concessdo de bolsas de
doutorado, que se congtituiu em mal plangjada tentativa de acoplar a concesséo de tais bolsas
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diretamente aos orientadores; ¢) o cancelamento, a partir de 1997, do pagamento das Taxas
de Bancada, uma sistemética oportunamente introduzida no sistema de pés-graduacdo em
1992 e, d) a interrupcdo entre 1995-1998 do fomento aos projetos de pesquisa, afetando
diretamente o desenvolvimento de teses e dissertacbes que constituem a grande maioria dos
projetos individuais submetidos a0 CNPg. N&o tendo sido tais decisdes negociadas entre o
CNPg e a CAPES, criou-se uma complexa situacdo a ser solucionada, unilateralmente pela
CAPES, pois h4, sobre a CAPES, inevitaved maior demanda por suporte adequado, ndo
apenas de bolsas, mas também de fomento propriamente dito. No contexto acima, as areas
experimentais sd0 substancialmente afetadas e, dentre elas, as subdreas mais amadurecidas
como as das Ciéncias Bioldgicas 1. A situagdo podera ser substancialmente agravada com a
maior demanda de bolsas pelos programas de S&o Paulo, em face da limitacdo regulamentar
da FAPESP para atender a concessao de novas bolsas a partir do segundo semestre de 2001.
E, pois, urgente buscar mecanismos de correcdo das distorcdes criadas por decisdes
precipitadas e incompativeis com o papel que a poés-graduacdo vem desempenhando no
avanco do desenvolvimento do Pais.

V1. Dificuldades com os Formulérios e Sugestées a CAPES

Diversas sugestdes ja foram incluidas no Documento de Area 1998, aém de outras
introduzidas na etapa anterior, quando da “ Simulagdo da Avaliacdo”. Reafirma-se, mais umavez,
0 desencanto da comissao com o retardo no aperfeicoamento dos formularios de Coleta de Dados
disponibilizados para a avaiacdo. Além de confusos, repleto de tabelas com dados supérfluos e
informacdes prolixas e, portanto, pouco Uteis e, ndo raro ndo confidvels, tais formulérios sdo de
dificil preenchimento no ambito dos préprios programas induzindo a erros graves como os ja
apontados, inlmeras vezes, a administracdo da CAPES. Por isso mesmo, a complicada
sistemética de coleta de dados é avo constante de reclamagdo pelos coordena-dores de
programas. S&o, ademais, de dificil manuseio porque ndo apresentam quadros consolidados com
informagtes sumarizadas e de fécil comparagéo.

Consideramos, pois, urgente, a melhoria do sistema de coleta de dados. A lista abaixo deve
ser considerada para permitir aperfelcoamento do processo de avaliaco.

1) Incluir nos formularios de coleta de dados uma ficha - resumo, na forma de tabela
simplificada, contendo os indicadores acima listados (ver Tabelal);

2) Incluir outro quadro, listando nominalmente, em forma de quadro-resumo, os Docentes-
Pesquisadores que efetivamente participam do programa de pos-graduacdo, indicando
nominalmente sua atuagéo: orientando no mestrado e no doutorado (indicando o nimero de
orientandos); ministrando disciplinas e desenvolvendo atividades administrativas relativas ao
programa. Indicar, igualmente, a  vinculagdo empregaticia (Departa-
mento/Unidade/Ingtituicdo) de cada docente, para caracterizar a condicdo de participante-
orientador.

3) Listar as teseddissertagdes defendidas, no triénio sob avaliacdo, indicando o nome do autor e
do orientador e os respectivos trabal hos cientificos originados de cada tese.

4) Identificar um sistema de anotacdo do desempenho que permita incluir como discentes-
autores os trabahos publicados, relativos as teses e dissertagbes de pds-graduandos que
concluiram até dois anos antes do relatorio em andlise, seus programas de mestrado e
doutorado.

5) Separar as listas de publicagdes com discentes e sem discentes.

6) Listar a parte, os trabahos cientificos gerados no programa sem a participacéo dos pos-
graduandos.
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7) Acoplar alista de producdo cientifica as publicagdes conforme sua classificagdo no QUALIS
tedrico da area.

8) Listar aparte os trabalhos em periodicos ndo listados no QUALIS tedrico da area

9) Excluir, no caderno das publicagbes, a indicacd “nimero de péaginas’, indicando
claramente, “paginainicia e paginafina”.

10) Eliminar do Coleta a listagem com os titulos dos resumos de congressos (indicar s6 0 nimero
de resumos).

11) Passar para um anexo aos dados do Coleta a extensiva numerologia das tabelas tipo NRDs e
inlmeras outras informagdes que ndo contribuem para a avaliacao objetiva para bem orientar
as comissdes na conceituacdo justa dos programas.

CiénciasBiologicas|!1

A comissdo de sete membros, incluindo o Representante da Area, reuniu-se nos dias 14 a
18 de Maio de 2001 para proceder a avaliagdo de 17 cursos de pds-graduacdo. Os primeiros dias
foram dedicados a0 estabelecimento de critérios prioritérios de julgamento na area, 0s quais
foram elaborados a partir de discussdes prévias que ocorreram na avaiagdo continuada em 2000
e na reunido de 16 de Abril do corrente. Esses critérios foram considerados adequados para
avaiar o desenvolvimento dos cursos, sendo adicionados de outros indicadores na medida que a
andlise individua de cada curso assm o exigisse, €ou da andlise de aspectos especificos da
organizacdo e participacéo docente do programa.

Os critérios prioritarios de julgamento utilizados pela @ea (quais) estéo indicados a
seguir, gerando tabelas em que os dados do triénio (1998, 1999, 2000) foram comparados,
separando-se os programas de mestrado e doutorado. Foram eles:

Corpo Docente

1. Percentagem de NRD6 do Programa
2. Tota de docentes

Corpo discente

Relacdo discentes/docentes

NUmero de teses orientadas por docente

NUmero de estudantes no inicio de cada ano
NUmero de estudantes novos admitidos no programa
NUmero de titulagdes (Mestrado e Doutorado)
NUmero de desisténcias, abandonos

S e o R
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7. Numero fina de alunos deduzindo as titulagdes
8. Tempo médio de titulacdo
9. Numero de trabahos (absoluto e percentual) com co-autoria de pelo menos um discente.

Producdo Cientifica

Total de trabalhos em revistas indexadas

Percentud de trabalhos em revistas de indice de impacto igua ou maior que 4.0
Percentual de trabalhos em revistas de indice de impacto entre 1 e 3,9
Percentual de trabalhos em revistas de indice de impacto menor que 1.0
NuUmero de trabalhos em revistas ndo indexadas

Relacdo entre trabal hos indexados e n&o indexados (1/NI)

Trabahos publicados por docente por ano

Traba hos publicados por NRD6 por ano.

O N o g M wDd PR

Apébs andlise cuidadosa de todos os documentos submetidos, e apreciacéo de cada
programa, a comissdo pode notar que a grande maioria dos cursos se esmerou em produzir
propostas bem feitas, com informagbes completas e confidveis, incluindo o necess&rio
detalhamento que permitiu sua andlise inequivoca e emissdo de conceitos. A notdria excegdo a
esse quadro foi a proposta da Fundacdo Oswado Cruz, que pelo seu gigantismo dificultou o
julgamento da comissdo baseado em documento com muitas falhas de preenchimento e incluindo
um numero excessivo de linhas de pesquisa, de dificil avaliagd. Damesma forma o curso “Fora
de Sede’ em Mato Grosso do Sul, ligado a FIOCRUZ, segue a mesma orientacdo com nove
areas de concentracéo para 19 docentes, 0 que comparativa-mente € julgado excessivo em um
programa dessa natureza.

Dos 17 cursos avaiados oito receberam conceito cinco, sendo que existe indicacdo de
maior insercdo internacional para cinco programas, dois com nivel seis e trés com nivel sete. A
insercdo internaciona foi confirmada pela ata percentagem de publicagcBes com indice de
impacto entre um e quatro, e acima de quatro (caracteris-ticamente entre dez e 30% nos
programas de conceito sete). Dessa forma, nos anos 1998, 1999 e 2000, os cursos de nota sete
(UNIFESP-Microbiologia e Imunologia; USP-Ribeiréo Preto, Imunologia Basica e Aplicada e
USP-ICB, Imunologia) relataram os seguintes percentuais de publicagbes com indice de impacto
igud ou maior que quatro: 25, 24 e 29%; 21, 21 e 24,3% e 11, 26 e 27%, respectivamente. Os
percentuais médios desses mesmos cursos para trabalhos com indice de impacto entre um e 3.9,
foram 52,9, 57,9 e 58% respectivamente. Esses indicadores os quais acompanham uma
exceléncia documentada na participacdo docente e no nivel de formacdo discente, claramente
definem um grupo homogéneo de programas de conceito sete. Os dois programas de conceito
seis gpresentaram em algum ano do triénio percentual menor que 10% de trabalhos com indice de
impacto iguad ou maior a quatro, e um dees (UFRJ-Microbiologia e Imunologia) apresentou
percentua médio de 32% para trabahos com indice de impacto de 0 a 0.9 o que é considerado
elevado em termos de qualidade, dém de um nimero também ato de trabahos em revistas ndo
indexadas. A mudanca de nivel de cinco para seis do programa de Relagdo Patégeno-Hospedeiro
(USP) premia a sua boa producdo cientifica internaciona no triénio. Todos 0s programas com
conceito basico cinco incluindo os cinco de maior inser¢do internaciondl, niveis seis e sete,
apresentaram indicadores que confirmam a sua eficiéncia na formago de pds-graduados. E dese
louvar a participagdo discente em trabalhos publicados nos cursos da UFRJ (58.3%) e USP-
Imunologia (67.5%).

Além dos programas discutidos acima, seis outros receberam conceito quatro, e dois
conceito trés, em consequéncia de deficiéncias varias ou na producdo cientifica quantitativa
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(menos de um trabalho por docente/ano), ou no menor percentual de NRD6, tempo de titulacéo,
organizacdo do curso, e outros fatores. Um programa foi descredenciado com conceito dois
(UNIG-Ciéncias Biologicas, Doencas Parasitarias) por apresentar sérias deficiéncias na sua
qualidade de formagdo, por exemplo, as teses ndo resultaram em nenhum trabalho em revista
indexada, 94 das 101 publicagdes em revistas néo indexadas, congtituiréo apenas loca de bancas
examinadoras, insuficiéncia temética das disciplinas do curso, e outras julgadas relevantes.

Todas as decisdes da comissdo foram tomadas por unanimidade apos discussdo dos pontos
criticos levantados.

Comissdo de Avaliacao

Jodo Santanada Silva - USP-RP

José Franco da Silveira- UNIFESP

L tcia Mendoncga-Previato - UFRJ

Luiz R. Travassos - UNIFESP

Luiz Fernando Lima Reis, Ingtituto Ludwig - SP
Maria Cristina Rogue A. Barreira- USP-RP
Patricia SilvaCisdpino - UFMG

EcologiaeMeio Ambiente

A é&ea de avdiacdo Ecologia e Meio Ambiente é composta de 14 programas de pds-
graduacdo, distribuidos nas cinco regides geo-paliticas do pais. Dez programas tem cursos de
mestrado e doutorado, enquanto quatro tem apenas curso de mestrado. A comisséo de avaiacdo
foi congtituida pelo representante de area, Dr. Carlos Araujo Lima e pelos docentes
pesquisadores da area, Dra. Mercedes Bustamante, Dra. Flavia Nogueira, Dr. Flavio Antonio
Maes dos Santos, Dra. Odete Rocha, Dr. Fabio R. Scarano e Dr. Sidnel Magela Thomaz.

O processo de avadiacdo foi realizado em duas etapas. uma etapa breve, em maio de 2001,
quando foi redlizada uma avaliacdo inicid da documentacdo e da producéo cientifica, e uma
etapa fina e longa em junho de 2001, quando todo o material dos programas e os indicadores
gerados pela CAPES foram analisados detal hadamente e os programas classificados. Os critérios
da avaliacdo foram estabelecidos durante a avaliagcdo continuada redlizada desde 1998 e
respeitados durante a avaliacdo final. Este procedimento pretendeu manter uma coeréncia entre a
avaliacdo triena e as recomendactes apresentadas pelas comissdes da avaliagdo continuada.

A classificagdo dos programas foi inicialmente baseada em sete quesitos distribuidos em
29 itens. Essa andlise revelou que os programas apresentaram algumeas diferencas, mas erros de
preenchimento e redundancia das variaveis ndo permitiram classficdlos, embora revelassem as
tendéncias. Os 14 programas em funcionamento se distribuiram segundo duas tendéncias. regular
e bom. Os programas com tendéncia regular foram: UFRN, UFU e UFMT. Os programas com
tendéncia boa foram os restantes.

Uma classificagdo mais detalhada foi baseada em cinco itens que a comisséo julgou serem
0s mais relevantes. corpo docente; tempo de titulacdo médio no mestrado e no doutorado;
qualidade e quantidade de producéo cientifica. A andise foi feita respeitando os pesos definidos
anteriormente pela comissao de avaliacdo continuada, mas grupando a producéo cientifica como
um indice. Este indice foi calculado como:
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indice de produgao cientifica= (0,35*Quant / docente + 0,65* Quant.A / NRD6)

Onde Quant foi 0 nimero de publicagdes do NRD em periddicos, capitulo de livros, livros
e trabalhos completos em anais de congresso publicados no periodo de avaliacdo; NRD6 foi 0
numero de docentes no nucleo de referéncia docente nivel seis; docente foi 0 nimero de docentes
NRD no periodo € Quant.A foi o nimero de publicagbes do NRD6 em periddicos de nivel A no
periodo de avaliacéo.

Trés agrupamentos sdo revelados em uma andlise gréfica (fig. 1). Estes grupos foram
formados basicamente por diferencas na producdo cientifica dos programas. Os trés grupos
tinham indice de producdo cientifica significativamente diferentes quando as outras duas
variaveis eram mantidas constantes (p<0,001). O tempo de titulacdo médio no mestrado
conseguia separar apenas um programa dos demais e 0 niumero de docentes do NRD6 se
distribuia em um continuo, variando de 11,3 a 34 docentes NRD6 no triénio.

O grupo superior era composto por sete programas e apresentou producdo cientifica média
relativamente alta, tempo de titulacdo no mestrado variavel, corpo docente varidvel. Um segundo
grupo com producdo cientifica média intermedidria, tempo de titulacdo no mestrado
comparativamente curto e tamanho do corpo docente variavel era composto por trés programas,
todos com curso de doutorado. Finamente, um grupo caracterizado por baixa producéo cientifica
média, tempo de titulacdo curto e corpo docente relativamente pegueno era formado por quatro
programas, todos sem curso de doutorado.

A comissdo conceituou com Cinco 0s programas do agrupamento superior, com a excecao
do programa da USP, cujo tempo de titulacdo médio foi igua 54,8 meses e indice de producéo
cientifica foi 0,59. Este tempo de titulagdo é considerado muito alto e diferencia este curso dos
demais. O grupo intermediério foi classificado como quatro e o grupo inferior como trés. Como
houve peguena diferenca no tempo de titulagdo entre os cursos de doutorado esta andlise foi
redlizada apenas para 0 mestrado, pois 0 resultado obtido seria muito parecido. Assm, 0s
programas com melhor dassificacéo foram aqueles que tiveram indice de producdo cientifica
mais ato, cursos de doutorado, tempo de titulacdo médio mais baixos e nimero de docentes
NRD6 alto.

Classificac&o dos programas nos conceitos seis e sete

Os critérios que definem o pfil de exceléncia da area de avaliacéo de Ecologia e Meio
Ambiente (1998-2000) séo:

Nivel seis. Atingir o nivel cinco e gpresentar 50% dos docentes ou no minimo de dez
docentes com trés publicagcdes em periddicos de nivel A .

Nivel sete: Atingir o nivel cinco e apresentar 50% dos docentes ou no minimo de dez
docentes com quatro publicacdes em periddicos de nivel A .

A leitura da Comissdo dos critérios de classificacdo foi que para adcancar o nivel seis
acima listado os programas deveriam ter conceito cinco, e trés publicagdes em periddicos nivel A
no triénio de autoria ou co-autoria da metade ou dez docentes NRD6. Isto significa que para
obter nivel seis, programas cinco com menos de 20 docentes deveriam ter pelo menos dez
docentes com uma publicacdo anua em perioddicos A.
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Figura 1. Trésagrupamentosdos 14 cur sosde pg em Ecologia segundo producao cientifica,
numero de NRD6 e tempo de titulagdo no mestrado.
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A classificacdo dos programas no conceito seis foi entédo considerada pela comissio
criteriosamente. A tabela 1 mostra 0 nimero de docentes que publicaram trabalhos A em relacdo
ameta que deveria ser atingida a cada ano para que o curso alcangasse 0 conceito seis. De todos
0S programas, 0 que mais se gproximou da meta, sem entretanto atingi-la, foi a UEM pois
alcancou 0 nimero minimo em dois anos (1999 e 2000). Ainda que a tabela dé a indicacdo
otimista que véarios dos programas da area estggam proximos de alcancar este patamar, cabe
destacar que todos os programas cinco ainda apresentam problemas de funcionamento néo
compativeis com um curso de exceléncia, como demonstram as tendéncias gerais indicadas na

tabela de avaliacdo, que refletem tempo de titulacdo médio, producdo discente, entre outros,
inferiores a muito bom. Assim nenhum programa de recebeu 0 conceito seis.

Tabela 1. Numer o dedocentesNRD6 com publicagdesnivel A e nimer o minimo necessario
paraatingir o conceito seisem seis programasde Ecologia. O numerador indica
o0 namer o de docentes e o denominador indica o nimero minimo critico.

ies 1998 1999 2000
INPA-ECO | 7/10 9/10 8/10
UFRJ 4/10 7/10 5/10
UFMG 9/10 7/10 8/10
UNICAMP | 8/10 9/12 11/11
UEM 8/11 12/11 12/11
UFSCAR | 20/18 13/15 13/19
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Sintese Evolutiva

1. Propostado Programa

Os cursos da &rea de Ecologia e Meio Ambiente avaliados tém coeréncia e consisténcia na
proposta do programa, de maneira geral. Os cursos mais antigos possuem propostas mais
amplas, mais abrangentes, enquanto 0s mais Novos s80 mais especiaizados, com propostas mais
especificas. Os cursos com propostas mais amplas deverdo permanecer atentos em relacéo a
coeréncia da proposta, procurando manter um amplo espectro de linhas de pesquisa, abrangéncia
das disciplinas oferecidas e projetos interdisciplinares para que realmente atinjam a amplitude da
formac&o contida em suas propostas, e que caracterizam a &rea de Ecologiae Meio Ambiente. Ao
mesmo tempo, sugere-se que esses programas mantenham a maioria das teses e da producdo
cientifica voltadas para os enfoques que caracterizam o nucleo basico da area de Ecologia

Quanto as linhas de pesquisa, observa-se que a grande maioria dos cursos fez uma adequagdo em
relacdo as éreas, linhas e projetos de pesquisa, mas alguns poucos cursos ainda continuam
confundindo linhas de pesguisa com éreas ou mesmo projetos de pesquisa.

A proporcéo de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes €, como
esperado, variavel. Observou-se uma evolucéo positiva em relacdo a0 nimero de docentes
NRD6. Em geral, os cursos ndo dependem de participantes externos para o seu funcionamento;
as atividades destes membros externos se restringem as co-autorias, colaboragdo em disciplinas e
participagdo em bancas examinadoras.

2. Corpo Docente

Ao fina de 2000, todos os programas apresentaram mais de dez docentes NRD6 (nlimero
minimo), sendo que 11 dos 14 programas apresentaram 15 ou mais docentes no NRD6 (menores
que 15: UFRN, UFRJ, FUFMS). Os programas do INPA-ECO, UFRN, UFU, UnB, UFMT,
UFRGS e UNICAMP aumentaram o NRD6 de 1998 a 2000. J& um decréscimo sistemético do
NRD6 foi observado para o programa da UFRJ (Figuras 2 e 3). Sete dos 14 programas
mostraram um aumento da propor¢do do NRD6 em relagdo ao nimero total de docentes e, ao
fina de 2000, mais de 50% do corpo docente como NRD6 (Figura 4). Destaca-se como excecao
a UFRJ, com uma baixa propor¢do de docentes no NRD6, em relagdo ao total de docentes com
tendéncia de decréscimo de 1998 a 2000.

Persistiram, em alguns casos, erros de interpretagdo acerca do que seja o professor NRDG.
Ainda desta vez, cabe destacar que o professor NRD6 € aquele que tem vinculo empregaticio
com ainstituicdo sede do curso e com dedicagcdo a0 curso de pelo menos 30% a 60% da carga
horéria.

A maioria dos programas ndo aumentou significativamente o nimero total de docentes
provavelmente pelas limitagbes de novas contratacOes nas universidades. Entretanto, todos os
cursos aumentaram o nimero de alunos de Mestrado e Doutorado de 1998 a 2000 (excegdo
UFSCar). O numero de bolsas da CAPES de Mestrado para a érea de Ecologia oscilou de 117
em 1998, para 140 em 1999, diminuindo para 134 em 2000 e para 125 em 2001. As bolsas de
Doutorado da CAPES tiveram um ligeiro aumento, passando de 80 em 1999 para 90 em 2001, o
que ndo foi suficiente para cobrir 0 aumento do nimero de alunos nos cursos da area. Estes dois
fatores (dificuldade de contratacdo e baixo nimero de bolsas) dificultam o crescimento e
melhoria de cursos de menor porte e criados mais recentemente, pois ha uma maior demanda
pelos docentes (tanto na graduacdo como na pds-graduacdo), sem uma melhoria concomitante
das condigdes de trabal ho.
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3. Atividades de Pesquisa

Como resultado da avaliagdo anterior e das avaiagbes continuadas, a maioria dos
programas re-estruturou suas linhas de pesquisa e rojetos de pesquisa (Tabela 2). Entretanto,
em alguns casos, ainda hé excessivas linhas de pesguisa em relacdo a dimensdo do corpo docente
(por exemplo UFMG e UFRN) e identificagdo errdnea de projetos como linhas de pesquisa (por
exemplo UFMG e INPA-ECO).

Tabela 2: Numero de linhas de pesquisas e numero de docentes (no final do triénio
1998/2000) nos programas avaliados.

Programa n® delLinhas nO Docentes
UNICAMP 12 A
UFMT 15 19
usP 3 32
FUFMS 6 17
INPA-ECO 16 30
INPA-BADPI 8 26
UFSCAR 35 46
UFMG 53 22
unB 11 30
UFRGS 6 24
UEM 2 27
UFRJ 9 30
UFU 7 21
UFRN 22 14

4. Atividades de Formacédo
4.1. Estrutura Curricular

A andlise da adequacdo e abrangéncia da estrutura curricular em relacdo a proposta do
programa e as suas areas de concentragdo revela que todos os cursos atendem este requisito. Na
estrutura curricular, todos os cursos oferecem as disciplinas relacionadas com o nucleo basico
considerado necessario (Ecologia de Ecossistemas, de Comunidades, de Populactes, Estatistica e
Ecologia de Campo). Apesar disso, observa-se ainda que o nimero de disciplinas oferecidas
anuamente ndo cobre, em aguns casos, 0 espectro das disciplinas que constam do elenco
apresentado pelo curso. Recomenda-se de forma geral, a todos os cursos, maior regularidade no
oferecimento das disciplinas da &ea complementar, para permitir uma formacdo mais
abrangente.

4.2. Carga horaria na Graduacéo e na Pés-graduacéo / Numero de Disciplinas

A andlise da atividade em disciplinas de graduacdo mostra que os docentes dos programas
UNICAMP, USP, UFSCar e UFRN tém menor carga horaria na graduacdo (INPA-ECO e
BADPI néo tém atividades de docéncia na graduacéo). O numero de disciplinas de graduacédo
por docente no triénio 1998/2000 aumentou nos programas da UFMT, UFRGS e UFRJ em
relacdo ao biénio 1996/1997 (Tabela 3).
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As maiores cargas horérias na pés-graduacdo por docente sdo observadas nos programas
UFRN, UNICAMP, FUFMS, UFSCar. Destaca-se a baixa carga horéaria nos cursos INPA-
BADPI e INPA-ECO, considerando-se a auséncia de atividade letiva de graduacéo dos docentes
envolvidos nestes programas. Com relacd ao nimero de disciplinas de pos-graduacéo por
docente, houve um aumento expressivo para 0 programa da UnB do biénio 1996/1997 para o
triénio 1998/2000.

Tabela 3: Numerodedisciplinaspor docente no biénio 1996/1997 e no triénio 1998/2000.
Entre parénteses, carga horaria média anual na graduacéo e na pés-graduagao
por docente.

96/97 98/00 96/97  98/00

Programa Gradu- GraduacéoPos-gra- Pos-Gra
acao duacdo duacdo

UNICAMP 25 20(1157) (10 0,6 (84,3
UFMT 18 29(2130) (07 0,6 (36,7)
UsP 15 1,2 (138,0) | O,7* 0,7 (64,8
FUFMS 20 24 (176,0) |06 0,8 (72,4)
INPA-ECO |00 00 06 0,5(37,4)
INPA-BADPI | 0,0 00 0,6* 05(309)
UFSCAR 15 1,3(%0) |06 0,7 (74.8)
UFMG 2,3* 29(170,0) | 06* 08 (425)
UnB 35 2,3(230,0) {04 1,1(51,6)
UFRGS 11 25(184,0) (10 1,0(433)
UEM 13 15(186,0) | 05 0,7 (55)5)
UFRJ 25 3,7(2020) |08 0,5 (69,4)
UFU - 35 (244,0) 0,7 (30,5)
UFRN - 21(867) |- 21(827)

* Casos em que fatainformacdo de um dos anos do periodo

4.3. Orientacdo na Graduagéo

Os programas UFMT, UnB, FUFMS e UEM aumentaram o nimero de orientandos de
graduacdo no triénio, sendo que os maiores nimeros foram apresentados pelos programas
UFMT e UFU (Figura 5). Ja os programas da UFRJ, UFMG, UFRGS, UFSCar e UFRN
reduziram o nimero de orientados de graduacdo ao longo do triénio.

Destacam-se os programas do INPA-ECO, INPA-BADPI, UNICAMP e USP que ainda

apresentaram ao fim do triénio, baixo nimero de orientandos na graduagéo (<2), apesar de um
ligeiro aumento nos dois primeiros cursos.

5. Corpo Discente
5.1. Dinamica dos alunos de Mestrado e Doutorado

Nos programas com Mestrado e Doutorado, com exce¢éo da UEM e UNICAMP, houve
uma reducdo da propor¢do de aunos de Mestrado em relacdo a0 total, ou sga, aumento da
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proporcéo de alunos de Doutorado (Figura 6). Os programas da UnB, UEM, UNICAMP, USP e
UFSCar j& apresentam menos de 50% de corpo discente nos cursos de Mestrado.

5.2. Fluxo de alunos

A comparacdo do fluxo de aunos (proporcdo de alunos titulados em relagdo a dimensdo do
corpo discente) entre os dois periodos de avaiacdo indica uma melhora significativa dos fluxos
para a maioria dos cursos, com excegdo da UFRGS (Tabela4 e Figuras 7 e 8). Este resultado é
reflexo do esforgo dos programas da &rea de Ecologia e Meio Ambiente para reduzir o tempo de
titulacdo, de acordo com as diretrizes determinadas pela CAPES. Entretanto, mais esforgo neste
sentido se faz necessério (ver item sais).

Tabela 4: Propor¢ao de alunostitulados em relacdo a dimensao do cor po discente (%) no
biénio 1996/1997 e no triénio 1998/2000

Programa 96/97 98/00
UNICAMP 230 232
UFMT 228 328
USP 141 233
FUFMS 16,7 173
INPA-ECO 14,8 34,0
INPA-BADPI | 14,7 348
UFSCAR 165 328
UFMG 235 316
UnB 185 34,7
UFRGS 298 26,0
UEM 129 236
UFRJ 216 25,7 @)
UFU - 379
UFRN - 448

(1) Neste caso, considerou-se somente os dados de 1999 e 2000, pois os dados de 1998 para este
item n&o estavam disponiveis.
(2) Cursoiniciado em 1999, com somente uma defesa em 2000.

5.3. Participacao Discente em Publicagdes

A participacdo discente em publicacBes (incluindo resumos e publicacGes completas) nos
programas UFRN, UnB, UFMG, UEM, UFSCar e UFU tem se mantido em bom nive
(aproximadamente uma publicagdo por auno por ano) ou aumentado durante o triénio. No caso
da UFRGS, a producdo discente esta neste nivel mas houve uma reducéo de 1999 a 2000. Os
programas da UFRJ, INPA-BADPI, FUFMS, USP e UNICAMP apresentaram valores menores
que um e uma tendéncia de decréscimo enquanto INPA-ECO com valores bem baixos (< 0.5)
mostrou tendéncia de aumento. A producdo discente da UFMT aumentou no triénio mas ainda
muito baixa

Na maioria dos cursos existe uma boa distribuicgo da producéo discente (50% ou mais do
corpo discente tem autoria/co-autoria em publicagdes). Entretanto, nos programas da UEM,
UnB e UFMG a producéo esteve concentrada em menos da metade dos alunos de Mestrado e
Doutorado. Destaca-se também, nos programas do INPA-ECO e INPA-BADPI, maior
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concentracdo das publicacbes em nivel de Doutorado. Em outras palavras, menos alunos de
Doutorado estéo publicando, em comparagdo com aunos de Mestrado.

6. Tesese Dissertacoes

6.1. Tempo de titulagdo — Mestrado

No triénio, somente os cursos do INPA-BADPI, INPA-ECO, UFRN, UnB e UFMT
reduziram sistematicamente o tempo de titulacdo de Mestres. Entretanto, somente a UFRN
apresentou tempo de titulacdo inferior a 24 meses. No caso da UFU (programa iniciado em
1999), houve somente uma titulacdo em 2000 com tempo de 16 meses, fato que justifica este
baixo tempo de titulagdo (Figura 9).

Em 2000, do total de 14 programas, sete ainda apresentavam mediana do tempo de
titulacdo maior ou igud a 30 meses (UFRJ, FUFMS, UFRGS, UEM, UNICAMP, USP,
UFSCar). Neste grupo destaca-se a USP com o tempo ainda extremamente elevado para
titulacdo de Mestres (> 50 meses). Para todos esses programas, a Comissdo recomenda
fortemente o aperfeicoamento das estratégias para reducéo do tempo de titulacéo.

6.2. Tempo de titulagdo — Doutorado

Em 2000, todos os programas com Doutorado, exceto o INPA-ECO, apresentaram
mediana do tempo de titulacdo acima de 50 meses (Figura 10). A maioria dos programas
manteve o tempo relativamente constante durante o periodo de avaliagdo. Destaca-se areducéo
acentuada do tempo de titulagdo no INPA-ECO (de 96 para 48 meses) no periodo de avaliagao.
Por outro lado, o INPA-BADPI aumentou seu tempo de titulagéo de 65 para 77 meses no mesmo
periodo. Os dados revelam que os programas tém tido mais dificuldade em gjustar o tempo de
titulagdo do Doutorado do que do Mestrado. Os cursos que mais se afastaram da meta (48
meses), além do ja citado, sdo os da UNICAMP (61 meses) e USP (63 meses). Ressalta-se ainda
o fato de n&o terem ocorrido defesas de teses na UFMG, o0 que indica que a primeira turmaja ndo
estd cumprindo a meta de 48 meses.

7. Producéo Bibliogréfica

A andlise qualitativa da producéo cientifica, considerando-se a propor¢do de trabahos
publicados em revista A em relacdo ao total de trabahos publicados peo NRD6 (Tabela 5),
evidencia um aumento da quaidade da producdo no triénio 1998-2000 para os programas da
UNICAMP, INPA-ECO, UFMG, UnB e UEM, em relacéo ao biénio 1996-1997. Os programas
UFMT, USP, INPA-BADPI e UFRJ mantiveram constante a quaidade dos veiculos de
publicacdo. JA os programas FUFMS, UFSCar e UFRGS apresentaram um decréscimo da
proporcéo de publicagbes A em relagéo ao total publicado no biénio anterior. Destaca-se o0 caso
da UFRGS que passou a apresentar 0 mais baixo percentua de produgdo A.
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Tabelab:

Producéo A do NRD6 / producéo total do NRD6 (%) no biénio 96/97 e no
triénio 98/00

Programa 96/97 98/00
UNICAMP 27 43
UFMT 11 13
USP 29 28
FUFMS 27 21
INPA-ECO A 39
INPA-BADPI 26 26
UFSCAR 29 19
UFMG 22 27
UnB 20 28
UFRGS 14 5
UEM 11 35
UFRJ 37 36
UFU - 22
UFRN - 9

A andlise quantitativa da producdo cientifica de nivel A do NRD6 (Tabela 6) demonstra a
manutencdo ou aumento da quantidade da producdo no triénio 1998-2000 em 12 dos 14
programas. JA os programas da UFSCar e UFRGS apresentaram uma reducéo do nimero de
trabalhos A por NRD6 em relacdo ao biénio anterior. Destacam-se os casos da UFRGS, UFMT e

UFRN, que ao final de 2000, apresentaram 0s mais baixos percentuais de producdo A.

Tabela 6: Producéo A do NDR6/ docente do NRD 6 no biénio 1996/1997 e no triénio

1998/2000.
Programa 96/97 98/00
UNICAMP 050 083
UFMT 0,15 0,14
UspP 045 0,71
FUFMS 0,20 0,26
INPA-ECO 1,19 1,18
INPA-BADPI 047 050
UFSCAR 0% 0,64
UFMG 0,63 0,89
UnB 0,58 0,55
UFRGS 0,28 0,16
UEM 0,28 0,80
UFRJ 0,90 1,03
UFU - 0,29
UFRN - 0,18

Entretanto, considerando-se a producéo total do NRD6, constata-se que ha um decréscimo

em trés dos 12 programas, a saber: UFMT, INPA-ECO e UnB (Tabela 7).
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Tabela 7: Producéo total do NDR6 / docente do NRD 6 no biénio 1996/1997 e no triénio

1998/2000.
Programa 96/97 98/00
UNICAMP 1,80 192
UFMT 1,40 112
USP 160 2,50
FUFMS 0,80 1,20
INPA-ECO [320 3,00
INPA-BADPI (1,80 1,89
UFSCAR 3,20 340
UFMG 2,30 3,32
UnB 2,90 1,98
UFRGS 2,10 2,98
UEM 250 320
UFRJ 250 2,85
UFU - 1,29
UFRN - 1,96

Estes dados indicam que, de modo geral, os programas da area de Ecologia e Meio
Ambiente apresentaram melhoria da producdo cientifica, tanto no aspecto qualitativo como
quantitativo, quando considerado o NRD6 (Figuras 11 a 13).

Condderando-se 0 aspecto qualitativo, constata-se uma grande variabilidade entre os
cursos andlisados, oscilando entre 0,14 e 118 trabalhos A por docente NRD6 (Figura 11). Em
nove dos 14 cursos, os docentes NRD6 publicaram, em média, mais de 0,5 trabalho em revista A
por ano (Figura 11).

A produco total por NRD6 foi menos variavel do que a producdo em revistas de nive A,
oscilando entre 1,12 e 3,40 trabahos produzidos por docente NRD6/ano, sendo que em sete
programas a producdo foi superior a dois trabalhos por NRD6/ano (Figura 12). Deve-se ressaltar
o fato de que nenhum dos cursos avaliados apresentou a producdo total inferior a um trabaho por
NRD6/ano.

A comparacéo da producéo total dos docentes, para o biénio 1996-1997 e 1998-2000, sem
considerar UFU e UFRN, que ndo tinham atividades no biénio 1996-1997, demonstra que sete de
12 programas aumentaram a producéo total dos docentes (Tabela 8).

Tabela 8: Producéo total docentes/ docentesno biénio 1996/1997 eno triénio 1998/2000.

Programa 96/97 98/00
UNICAMP 130 167
UFMT 110 091
USP 0,80 1,88
FUFMS 0,70 0,92
INPA-ECO 2,50 2,10
INPA-BADPI | 150 154
UFSCAR 3,70 3,21
UFMG 200 331
UnB 290 1,98
UFRGS 180 2,26
UEM 2,00 2,00
UFRJ 3,00 240
UFU . 1,78
UFRN - 182
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Figura 2: Namero de docentes NRD6 no triénio 1998-2000.
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Figura 3: Numero de docentes NRD6 no biénio 1996-1997 e no triénio 1998-2000.
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Figura 5: Namero de orientandos de graduacgdo por docente no triénio 1998-2000
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Figura 6: Proporcao de alunosdemestrado em relacéo aototal dealunosnotriénio 1998-
2000.
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triénio 1998-2000.
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Figura 8: Proporcao dos alunos de doutorado titulados em relacéo ao total de alunos no

triénio 1998-2000.
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Figura 11: Numero médio detrabalhos publicados em periddicos de nivel A por docente
NRDG6 no triénio 1998-2000.
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Figura 12: Numerototal detrabalhospublicadosem periddicos, anais, capitulosdelivrose
livros, por docente NRD6, no triénio 1998-2000.
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Figura 13: Proporcéo da producdo em periodicosde nivel A em relacdo a producéo total,
por docente NRDG6, no triénio 1998-2000.
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| nter disciplinar

I ntroducéo

ApOs cerca de 18 meses de funcionamento, a partir dos resultados da avaliacdo continuada e
das andlises de implantacdo de novos cursos a comissao recebeu varias criticas, comentarios e
sugestbes sobre os critérios de avaiacdo. Dois temas tiveram maior destaque nas criticas
recebidas. a questéo da definicdo do conceito de “interdisciplinaridade’ e os critérios de formacéo
da comiss&o.

Quanto ao primeiro ponto, sem davida polémico, a maioria das observagdes giraram em
torno de questdes epistemolégicas que embora despertem discussdes muito ricas e que serdo de
grande utilidade para o aperfeicoamento dos critérios da comissdo, na medida em que forem dando
respostas claras, ndo podem paralisar o processo de avaliacdo. Deve-se porém reconhecer que, néo
obstante algumas das criticas e comentérios recebidos serem de dificil aplicagdo, como a sugestdo
que aponta para a reducdo da estrutura de avaliacéo da CAPES a praticamente uma Uinica comissao
acompanhando a tendéncia de sintese na evolucdo do conhecimento cientifico, elas contribuiram
para uma revisdo do pape da comisséo Interdisciplinar. Se de um lado o reducionismo absoluto é
impossivel, a incorporagéo do progresso cientifico e tecnolgico num movimento de sintese dentro
das atuais comissdes é desgavel. Fundamentado nessa idéia, a comissdo decidiu adotar uma nova
postura como sera exposto adiante.

Resumindo, os critérios adotados fundamentam-se em uma definicdo conceitua de
interdisciplinaridade que incorporou algumas sugestfes externas, complementada pela prética da
andlise das propostas recebidas

A segunda questdo trata da composi¢do da comissdo. De fato, € em principio desgjavel que a
composi¢ao se faga a partir de uma comunidade de pares que atuam em projetos interdisciplinares.
Esta proposta no entanto enfrenta pelo menos duas sérias dificuldades. A primeira diz respeito a
dimensdo reduzida da comunidade de pares com experiéncia suficiente e ainda em formagéo e a
segunda a heterogeneidade das areas em causa.

Trataremos desses dois pontos mais adiante esclarecendo a proposta do papel da comissio e
0 processo de composi¢do da comissdo bem como as dificuldades envolvidas nessa tarefa.

O Papel da Comissédo

Vérias das propostas enviadas a comissao desde sua implantacdo refletem a concorréncia de
duas ou mais &eas do conhecimento com raizes diferentes — biologiainformética; teoria da
informagdo / comunicagdo; neurociéncias/eletronical computagdo — seguindo a atual tendéncia do
progresso cientifico e tecnol ogico.

A edrutura atua das comissies da CAPES ainda ndo responde a muitas dessas novas
demandas, principalmente porgque elas estéo acontecendo num passo muito acelerado. Na realidade
na medida em que as comissdes incorporarem os avangos cientificos e tecnol 6gicos em andamento
deverdo absorver os cursos atualmente na comissdo nterdisciplinar. Neste sentido a comisséo
interdisciplinar tem um papel semelhante a de uma incubadoura.

Assm, um substancial nimero de cursos S0 transitérios na comissdo interdisciplinar,
devendo ser incorporados a outras comissdes na medida que estes abram 0s respectivos espectros
de abrangéncia disciplinar.
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Outro caso refere-se a novos recortes disciplinares integrando varias disciplinas em um
Novo conjunto que caracteriza uma nova area. Quando isso acontece, apods o periodo adequado de
incubac&o e quando houver um nimero significativo de cursos aprovados deverd ser criada uma
nova area.

Em ambos os casos fica caracterizado o papel da comissdo como incubadoura e com duas
fungbes principals:

1. Andlisar as propostas que se caracterizam como hterdisciplinares conforme os critérios
descritos adiante e,

2. Atuar junto as outras comissdes estimulando a incorporacdo de novos perfis interdisciplinares
segundo a atual evolucdo da ciéncia e tecnologia que aponta para um processo de sintese do
conhecimento.

Cabe agui salientar que em varias das subéreas existe j& uma integracdo interdisciplinar
intrinseca. Este é o caso por exemplo de materiais e fisica da matéria condensada que cabe
perfeitamente na subérea engenharia |, ndo sendo adequado a comisso interdisciplinar.

O Processo de Formacéo da Comissao

A comissdo foi formado segundo dois critérios principais.

1. Pefil das propostas encaminhadas segundo o conteldo predominante da area do
conhecimento

2. Experiéncia académica e atuagdo em areas com caracteristicas interdisciplinares

Como ainda n&o ha uma comunidade estavel e bem caracterizada na area interdisciplinar e
a dindmica da comissdo é bem diferente das demais, tendo que enfrentar demandas imprevisives,
a composicao deve ser muito mais flexivel com uma relativa rotatividade dos membros. Esta
particularidede deve ser compatibilizada com a homogeneidade — tanto quanto possivel — da
avaliacdo. Isso € feito com a estabilizagdo de um nicleo estavel de pesquisadores experientes
representando as principais areas do conhecimento.

A comissdo estd, portanto, sendo organizada com um nicleo estavel e membros rotativos

gue sdo convidados segundo a necessidade de atender a demanda especifica — areas do
conhecimento predominantes nas diversas propostas — em cada rodada de avaliagéo.

Critérios Basicos

Entende-se por interdisciplinaridade (ou pesquisa cientifica e tecnoldgica interdisciplinar)
a convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento, ndo pertencentes a mesma classe, que:

1. Num processo de sintese contribua para 0 avango das fronteiras da ciéncia ou tecnologia que,
de resto, seriaimpossivel sem essa interacdo.

2. Faga surgir um novo profissional com um perfil distinto dos j& existentes, com uma formagdo
basica sdlida e integradora.

3. Transfira métodos de uma &ea para outra, gerando novos conhecimentos ou novas
disciplinas.
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Ex.. Fisca nuclear e Medicina, gerando terapéutica com recursos a radio-isotopos;
Computacéo e Biologia, gerando biologia computacional e bioinformética; biologia, linguigtica,
arqueologia.

Por outro lado, a andlise de um objeto sob o enfoque e as metodologias de véaias
disciplinas, cada uma agindo isoladamente sem interacdo com as demais, caracteriza o que se
entende por multidisciplinaridade (ou pesquisa multidisciplinar). Obtemse, assm, um maior
conhecimento do objeto de pesquisa, porém, desagregado. Se fosse entendido dessa forma todos
0S Cursos caberiam na comissao interdisciplinar.

Os cursos que se caracterizam como interdisciplinares conforme a descrigdo acima séo
objeto de andlise dessa comissdo. Entretanto a comissdo reconhece gque S80 poucos 0S CUrsos que
jé se consolidaram como interdisicplinares dentro dos critérios propostos. Assm os critérios de
andise s flexibilizados para admitir propostas que se mostrem potencia mente
interdisciplinares, isto € tenham um corpo docente qudificado e produtivo, uma estrutura
curricular adequada, e linhas/projetos de pesquisa que mostrem claramente a integracéo de duas
ou mais areas do conhecimento.

Por vezes, ocorre que um curso esta organizado de forma multidisciplinar e desgja de fato
reformular a orientagdo para uma proposta interdisicplinar. Esse tipo de proposta podera ser
avaliado por essa comissdo desde que no novo projeto as areas de concentracdo, a grade
curricular, os projetoglinhas de pesquisa contribuam para uma formacdo interdisciplinar solida,
além certamente da qualificacéo e producéo do corpo docente.

Para uma orientagdo mais concreta com respeito aos critérios que balizam o julgamento de
adequacdo das proposta apresentamos algumas das principais caracteristicas de um projeto
interdisciplinar e os principais equivocos que tém aparecido nas propostas.

Um programa interdisciplinar caracteriza-se por:

1. Contar com corpo docente disposto a abrir as fronteiras do conhecimento, 0 que exige grande
experiéncia, competéncia e produtividade nas respectivas especialidades.

2. Conter uma proposta integradora de preferéncia com poucas areas de concentragdo bem
caracterizadas por objetivos focdizados.

3. Apresentar corpo docente, com formagao disciplinar diversificada mas coerente com as &reas
de concentracdo, linhas ou projetos de pesquisa integradores.

4. Dispor de docentes dispostos a ampliar a base do conhecimento fora de suas respectivas
areas de especializacdo, para poderem aprofundar uma cooperacdo produtiva. No caso ideal,
cooperacdo ja deve estar em andamento, na ocasido da submissdo da proposta para
abertura do curso.

5. Apresentar grade curricular apropriada a formagdo dos alunos, que deve ser solida e
integradora, congtituida por um conjunto de disciplinas coerentes com as &eas de
concentragdo, evidenciando a construcao de linhas de pesquisa fundamentadas.

' E exemplar o depoimento do autor de “Genes, Peoples and Languages” (North Point Press), Luigi Cavalli-Sforza, no
preéacio do livro: “This book surveys the research on human evolution from the many different fields of study that
contributed to our knowledge. It is a history of the last hundred thounsand years, relying on archeology, genetics, and
linguistics. Happily these three dsiciplines are now generating many new data and insights. All of them can be expected
to converge toward a common story, and behind them must lie a single history. Singly, each approach has many
lacunae, but hopefully their synthesis can help to fill the gaps. Other sciences — cultural anthropology, demography,
economy, ecology, sociology — are joining in the effort, and are justly becoming pillars of interpretation.”
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6. Propor a oferta de cursos que favoregam a formagdo de profissionais com um perfil inovador
e aemergéncia de novas areas do saber que permitiréo descobertas e invengdes que, de resto,
seriam impossiveis de serem alcangadas sem a concorréncia das éress cléssicas.

As fahas principais dos projetos recusados ou sujeitos a avaliagdes negativas por ndo se
enquadrarem como interdisciplinares sao:

1. Apresentacdo de uma simples agregacdo de duas ou mais areas de conhecimento para
examinar um mesmo tema sob pontos de vista distintos, proprios a cada érea, porém, de uma
forma desagregada.

2. Reunido de vé&ios pesquisadores que permanecem trabalhando em compartimentos
estanques.

3. Apresentacdo de uma grade curricular que se restringe apenas a proporcionar o aargamento
da base do conhecimento, que pode ser desgjavel para uma educacdo mais completa, mas que
ndo atende aos requisitos da pos-graduacdo e sSim de cursos de especializacéo.

4. Apresentacdo de uma grade curricular contendo disciplinas que cubram superficiamente

diferentes assuntos, isoladamente, evidenciando formagédo “enciclopédica’.

5. Formagdo de massa critica docente exigivel para atender aos critérios da CAPES parainiciar
um curso de pos-graduacdo. Mesmo que os docentes sejam isoladamente competentes, mas
com limitada participagdo no programa de pds-graduacdo e sem compromisso com 0s
desafios a serem enfrentados na abertura de novas fronteiras do conhecimento o projeto néo
sera satisfatorio.

6. Interacdo entre dreas de concentragdo dfins, pertencentes a uma mesma classe de
conhecimento que se caracterize por um processo de evolugdo cientifica ou tecnoldgica
Incluido nas atribui¢des das comissdes existentes.

Deve ficar claro que o desafio de implantar um curso com caracteristicas interdisciplinares
€ mais dificil do que iniciar um curso cujos critérios estejam ja consolidados e que contem com
uma comunidade de pares bem estabelecida. Por isso 0 rigor na andise das propostas vem
aumentando pois tem-se observado um nimero crescente de propostas com pouco mérito
cientifico ou tecnologico. O risco que 0s pesquisadores correm a0 Sse aventurarem em outras
areas é muito sério e exige grande competéncia, dedicacéo, maturidade e coragem.?

Comissdo I nterdisciplinar — Avaliagéo 1998/2000.

O processo de avaliagéo transcorreu normamente, tendo sido analisadas 64 propostas. A
COMISSA0 Seguiu Os critérios acima e considerou os relatérios de visita aos cursos quando
existentes. Procurou-se fazer os comentarios pertinentes com cuidado, esclarecendo tanto quanto
possivel 0s motivos que levaram aos conceitos em cada item e as sugestdes para melhorar o
desempenho dos cursos. O conceito inadequado deve ser interpretado corretamente no caso dos
cursos interdisciplinares. Freguentemente indica que embora potencialmente promissora a
proposta ainda necessita de evoluir no sentido de se consolidar interdisciplinarmente.

Schrédinger no prefacio de seu livro que publica suas pesquisas em biologia, uma area distinta da sua competéncia
reconhecida como fisico diz: “A scientist is supposed to have a complete and thorough knowledge, at first hand of
some subjects, and therefore he is usually expected not to write on any topic of which he is not master. This is
regarded as a matter of noblesse oblige. For the present purpose | beg to renounce the noblesse, if any, and to be
freed of the ensuing obligation. My excuse is as follows. We have inherited from our forefathers the keen longing for
unified, all-embracing knowledge. The very name given to the highest institutions of learning reminds us that from
antiquity and throughout many centuries the universal aspect has been the only one to be given full credit. But the
spread, both in width and depth, of the multifarious branches of knowledge during the last hundred years has
confronted us with a queer dilemma. We feel clearly that we are only now beginning to acquire reliable material for
welding together the sum-total of what is known into a single mind fully to command more than a small specialized
portion of it. | can see no other scape from this dilemma (lest our true aim be lost for ever) than that some of us should
venture to embark on a synthesis of facts and theories albeit with second-hand and incomplete knowledge of some of
them, and at risk of making fools of themslves. So much for my apology”
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A comissdo ateve-se as informagdes constantes nos relatorios. Avaliagdes que porventura
ndo reflitam o real desempenho dos cursos por fata de informagdo e que tenham redundado em
conceitos baixos ndo podem ser imputadas como falha da comisséo. Lamentavel mente € possivel
gue isto tenha ocorrido em aguns poucos casos.

Para orientacéo dos coordenadores de cursos relatamos em anexo as questdes pertinentes a
cada quesito que orientaram na avaiagdo dos cursos.

A distribuicéo dos conceitos esta dada na figura cima, revelando uma curva muito proxima
da norma com poucos conceito nas faixas superiores e inferiores. Ainda ndo foi destacado
nenhum curso cujo desempenho justifique conceitos maiores que cinco e portanto uma inser¢éo
internacional segundo os grandes critérios da CAPES.

DISTRIBUICAO DE CONCEITOS

28

N
o

w
3]

w
o o

20

&

FREQUENCIA
BN
o

[N
o o
W
W

o

<ou=2 3 4 5
CONCEITOS

A distribuicdo quanto as &reas de conhecimento “ancoras’ mostra que a maior incidéncia &
no setor de “meio ambiente”. De fato ha um nimero crescente de propostas neste setor. Para
atender a essa demanda foi criada uma subcomissdo encarregada de analisar as propostas
especificamente tratando desse assunto.

A &ea biolégica e médica tem também sido muito solicitada. Temos notado que muitos
dos cursos na comisséo interdisciplinar podem ser transferidos para as subcomissdes da grande
area de salide. Neste sentido estamos em contato com os representantes das éreas correl atas para
gue admitam abrir o leque do conhecimento incorporando 0s novos avangos do conhecimento.
Em particdar nessa area encontramos bastante receptividade.

Propostas com fundamentos em engenharia e energia também sdo relativamente
numerosas. Vérias propostas de engenharia deverdo ser direcionadas para a respectiva grande
aea na medida que as comissOes expandam o leque de conhecimento incluindo a
interdisciplinaridade intrinseca a area.
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Quanto a agronomia vale ressdtar que a maioria das propostas vém a COMissa0
porque incluem agronegécios. Acreditamos também que as areas de administracéo, economia e
agricultura devam expandir seus respectivos escopos para absorverem essas novas iniciativas.

De qualguer modo enquanto houver dificuldades na ateracéo do leque de abrangéncia das
outras areas a comissdo interdisciplinar continuard incubando 0s cursos com mérito e com
propostas adequadas.

Os cursos de modelagem compu-tacional e matemética, que podem ter umainsercéo muito

apropriada nessa comissdo estdo em minoria. Espera-se que se multipliqguem na medida em que a
&rea se firmar no Brasil.

DISTRIBUICAO REGIONAL
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Os cursos com “ancoras nos setores de ciéncias humanas e sociais’ ocupam uma faixa
significativa. Ha uma grande disperséo de qualidade e combinacBes disciplinares das mais
diversas que freqlentemente caracterizam uma horizontalidade excessva e fata de
produtividade. A comissdo tem procurado ser rigorosa sem porém opor obstéculos as boas
inicitivas.

Vale para todos 0s cursos que as oportunidades que a comissdo tem dado a cursos novos
com potencididade precisam ser respondidas dentro dos critérios de mérito cientifico para que
n&o hajam recuos de conceitos no futuro.

Quanto a distribuicéo regiona, infelizmente o padréo néo foge ao cléssico, com a maior
concentragdo naregido sudeste.

Dos 64 cursos avaiados 29 sdo novos e 35 ja foram submetidos a alguma avaliacdo, sga
por comissao sgja por comissdes ad hoc criadas anteriormente a comissdo interdisciplinar.
Dos 35 com conceito anterior, 26 permaneceram sem ateracdo, seis subiram de conceito e trés
desceram.

Anexo
Critérios Basicos que Nortelam a Analise dos Quesitos da Ficha de Avaliacdo

1. Proposta do Programa

Os dados da proposta necessitam indicar as reais possibilidades de contribuicdo para o
avanco do conhecimento com uma organizagdo interdisciplinar. E importante caracterizar a
interdisciplinaridade e a inovagdo com relagcdo a estruturas cléssicas. Destacar as agfes que
indiquem a passagem de multidisciplinaridade, quando for o caso, para interdisciplinaridade.

N&o cabem nesta comissdo propostas semelhantes a de outros cursos ja existentes e
enquadrados em um dos setores vigentes na CAPES. Quando o curso ndo estiver bem
caracterizado como interdisciplinar ou caminhando para esse tipo de edrutura, a sua
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avaliacdo pode ficar prejudicada nessa comissdo, em virtude do nivel de exigéncia, quando
comparada com a avaliagdo na &rea tradicional mais afim.

Deve ficar claro que existem interdisciplinaridades intrinsecas nas éreas tradicionais.
Portanto, a comissdo ndo pode admitir propostas que tenham outra insercdo. Caso tipico:
engenharia de materiais em que ja h4 uma tradicional cooperacéo com fisica da matéria
condensada.

2. Corpo Docente

Titulacgo adequada e Gtima produtividade do corpo docente. Os docentes que se propdem a
integrar um projeto interdisciplinar devem apresentar um 6timo desempenho de producdo
cientifica nas respectivas éreas de origem.

O perfil do corpo docente deve ser adequado & diversificago interdisciplinar. E desgjavel a
cooperacdo com docentes e pesquisadores de outros departamentos ou outras ingtituicoes,
mas num nUmero que ndo caracterize dependéncia, mas intercambio cientifico.

E imprescindivel a existéncia de um nicleo de docentes com dedicacdo integral (NRD6)
suficiente para conduzir o curso. Um curso interdisciplinar exige muito maior dedicacéo e
criatividade quando comparado com a maioria dos cursos classi cos.

E desgjavel um equilibrio na distribuicio da faixa etéria dos professores e pesquisadores. Um

curso interdisicplinar ndo pode estar fundamentado exclus-vamente na contribuicdo de
professores aposentados, por melhores que sgjam.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas de pesquisa devem incluir pesquisadores de mais de uma &rea do conhecimento,
caracterizando a eficacia da cooperagdo entre as éress.

E muito desgavel a participacdo do corpo discente, principdmente dos candidatos a0
doutorado, nos projetos de pesquisa.

4. Atividades de Formagao

A rede curricular deve atender as necessidades de uma formagdo com caracteristicas
interdisciplinar.

Os dunos devem, em gerd, ter formacdo de graduacdo em diferentes areas do
conhecimento, possivelmente com certa afinidade. Caso isso ndo se verifique € necess&rio
um esclarecimento.

Os aunos ndo devem ser encaminhados para uma formagdo especializada desde oinicio do
curso. E desgiavel uma formacdo basica comum.

Por outro lado ndo é conveniente e nem caracteriza a interdisciplinaridade um curso muito
disperso com formac&o excessivamente horizontal.
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5. Corpo Discente

E importante que a grande maioria dos alunos estgja integralmente dedicada ao curso. O
numero de bolsistas pode ser um boa indicaco.
A participacéo dos aunos nas publicagdes € um ponto muito positivo na avaliacdo do curso.

Um curso interdisciplinar mal estruturado tende a apresertar uma alta taxa de evasdo. Este
indicador € importante na avaliacdo desse quesito.

6. Teses e Dissertacdes
As teses devem estar vinculadas as linhas e projetos de pesquisa.

Deve haver publicacOes geradas pelas teses de doutorado em veiculos de @mprovada
gualidade com comités revisores reconhecidos pela comunidade correspondente. No caso da
publicacdo de livros vale critério semelhante.

7. Producéo Intelectual

As publicagbes das pesquisas devem ser feitas em veiculos que gudem a credenciar a
quaidade da contribuicéo cientifica ou tecnol 6gica

As publicagdes devem, preferencidmente, incluir a participacdo de discentes,
particularmente dos candidatos ao doutorado.

Os trabahos devem, preferencidmente, incluir autores de mas de uma area do
conhecimento, que compdem a estrutura do curso, demonstrando a eficéacia da cooperacéo
cientifica e da pesquisa colaborativa em andamento.

Uma indicacdo concreta para a avaliagdo da qualidade dos trabalhos € dada peas
publicagBes nos periddicos mais importantes que 0 curso assina e constam da biblioteca do
departamento ou da institui¢éo.

Deve ser considerado o critério basico que é usado na grande area mais afim a proposta para
aferir a contribuicdo cientifica ou tecnologica. Deste modo ndo pode haver um critério
absol utamente uniforme nessa comissao.

Recomenda-se fortemente que sgjam incluidos no processo os trabalhos que representem a
maior contribuicdo do curso ao progresso do conhecimento cientifico ou tecnolégico. N&o é
necessario incluir todos os docentes. No méximo dois por docente ou uma descrigdo suméria
com as respectivas referéncias.
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OPINIAO

Aposentadorias nas Instituicdes Federais de Ensino Superior e

a Pés-graduacéo
Flavio Zanette*

Por que os docentes—doutores das IFES estéo se aposentando precocemente?

Uns dizem que para prestar servicos em ingtituigdes privadas de ensino. Outros, para
dedicarem-se mais a seus consultorios ou escritérios.

Porém, um grande nimero desses doutores poderia permanecer nas IFES, com
atribuicdes diferenciadas daguel es que recémringressaram no magistério superior.

N&o vamos aqui  questionar o direito conquistado para a aposentadoria com 30 ou 35 anos
detrabaho. O que buscamos € uma proposta para mudar a realidade que ai esta.

Desde 1997 até agosto de 2002, 1813 doutores aposentaramse em 47 |FES (dados do
MEC) sendo 531 em 1997, 473 em 1998, 166 em 1999, 160 em 2000, 232 em 2001 e somente no
1° semestre de 2002 foram 251 docentes-doutores que solicitaram sua aposentadoria. Grande
parte deles foi para instituigcdes privadas de ensino superior, que os atraem afim de atender as
exigéncias da LDB, que exige um terco de pos-graduados em seu corpo docente.

E preciso considerar também que, aposentado, o docente livra-se das amarras de normas
internas, em que tem as mesmas atribuicbes professores substitutos, auxiliares de ensino,
assigtentes, adjuntos e titulares. Mesmo todos concordando que os perfis profissonais sao
diferentes. O docente bem qualificado e produtivo em pesquisa e orientacdo, vé a oportunidade
de liberar-se das grandes turmas de graduacdo, via de regra com curriculos inadequados,
burocracias, comissies e reunifes muitas vezes indteis, politica interna, etc. , podendo entéo
dedicar-se inteiramente as atividades proprias da pos-graduacao.

Observe-se, entretanto, que mesmo na CAPES ndo existe uma definicdo sobre a
participacéo de docentes-doutores aposentados em programas de pos-graduagao.

Tais docentes deveriam atuar como coordenadores de equipe, com tarefas diferenciadas.
Ai sm, poderiamos perguntar: por que aposentou-se? A  permanéncia do  docente-doutor
agposentado deve depender de critérios rigidos e claros. Em primeiro lugar, ndo € uma
possibilidade para todos, mas para aqueles que tem contribuigdes importantes a dar em um

programa de pés-graduacao.

Ha mais de 20 anos a categoria docente tenta implantar uma nova carreira para as |FES,
no entanto até agora ndo foi possivel mudar a situacdo em que todos continuam tendo
praticamente as mesmas atribuic¢des, independente de sua qualificagdo ou experiéncia.

Em face disso, uma solucéo rapida poderia ser a criagdo de uma bolsa e sobretudo de uma
politica naciona para reter os professores-doutores produtivos aposentados nos programas de
P6s Graduacdo das IFES, o que traria varios beneficios. O professor-doutor poderia continuar
em atividade, liberando a vaga para uma renovagao. Por outro lado, os professores produtivos e
vocacionados ndo teriam como Unica aternativa as ingtitui¢cdes privadas, apenas de ensino, pois a
pesquisa estd muito restrita as | FES.

* Prof. Titular da UFPR, Doutor em Agronomia - (Franca).
Prémio de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parana - 1999.
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O ensino prestado por ingtituicdes privadas também é um servigo publico, mas ndo reside
ai o problema. Acontece que as ingtituigdes publicas brasileiras de ensino e pesguisa mantém-se
na vanguarda e ai devemn permanecer, para servirem como referencial e assegurar ainiciativa nas
guestfes estratégicas, sem visar o lucro.

Se nd houver uma reversdo, em um futuro ndo muito distante podemos vidumbrar o
ensino privado absorvendo os principais expoentes da Academia Publica, assegurando-lhes o
dominio do conhecimento com base no mercado.

Se por um lado estamos presenciando evasdo das IFES de profissionais atamente
qudificados, por outro, nos deparamos com um programa de bolsas para recém-doutores criado
ultimamente pela CAPES, chamado ProDoc. Este programa néo deixa claro se tem como
objetivo principa a expansdo de empregos para 0S recém-doutores ou se € para apoiar 0s
programas de p6s-graduacdo, na formacéo de mais e melhores doutores.

Se verdadeira a segunda hipbtese perguntamos. por que ndo sdo oferecidos também
recursos para manter doutores aposentados, experientes, ndo senescentes (entre 53 e 65 anos),
para continuarem nos programas de PG, quando sabemos que muitos deles gostariam de
continuar atuando mesmo aposentados?

Sera que sabemos para que e para quem estamos formando 6.000 doutores por ano no
Brasil?

Na justificativa a criacdo do ProDoc esté dito que cerca de 60% desses novos doutores
(3.600), ainda ndo possuem vinculo empregaticio e encontram dificuldades de assimilacéo no
mercado de trabalho, quer sgja ele académico ou ndo. Nao seria necessario avaliar o perfil dos
doutores egressos para  que soubéssemos qual 0 seu destino, qual o mercado de trabalho? Além
de adequar melhor os programas de PG para atuacdo dos egressos no mercado ndo académico,
achamos fundamental 0 aumento no percentual de pds-graduados nas ingtituicdes privadas de
ensino superior.

A UFPR tem um programa denominado “Bolsa Sénior”, vadido tanto para docentes quanto
para técnicos administrativos, criado em 1990 wsando evitar o colapso da pos-graduacdo, em
face da enxurrada de aposentadorias trazidas pedo medo do Governo Collor. Trata-se de um
programa aprovado em todas as insténcias decisorias da Ingtituicéo e amparado pela legidaco.
No caso de docentes cujo nimero € limitado pelos proprios programas de PG, o doutor
aposentado recebe uma bolsa, atualmente de aproximadamente R$700,00 reais, com a obrigacdo
de atuar em disciplinas e na orientacdo da pos-graduacdo. A resolugdo que criou este programa
estabel ece entre outros itens que :

A integracdo no Programa Professor Sénior sera feita mediante o interesse da Institui¢éo, por
intermédio de proposta formulada pelo Colegiado do Curso de Pés-Graduago, aprovada pela
Plenaria Departamental afim e respectivo Consalho Setorid.

Sera convidado para participar do Programa Sénior o professor-doutor que satisfizer as
seguintes exigéncias. a) tiver pelo menos um orientando de mestrado ou doutorado, com tese
em andamento; b) apresentar producdo cientifica relevante, segundo apreciacéo da PRPPG.

A justificativa da Coordenacdo do Curso devera estar apoiada em ampla andise do quadro
docente, que apresente: @ numero total de docentes do Curso e por discipling; b) relacdo
professor orientador/aluno; c) lista de professores suscetiveis de atuar na éarea de
conhecimento do Professor Sénior.

A participacdo no programa de Professor Sénior, articulado dentro do Programa de

Participagdo Permanente, serd feita por prazo definido de acordo com o Plano de trabalho a
ser desenvolvido e mediante assinaturade Termo de Compromisso na Pré-Reitoria.
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A experiéncia da UFPR poderia ser um modelo para o Pais, pois ao encontrar uma forma
legal para tanto, reuniria em um mesmo universo boa parte da academia com mais experiéncia.
Desta forma, mantem-se na Ingtituicdo Publica docentes qualificados, nos quais muito investiu e
gue estariam forcados a deixa-la precocemente. Um programa dentro da CAPES poderia
vidbilizar a permanéncia de um grupo de exceléncia dentro das IFES, com atribuicdes
diferenciadas em relacdo a carreira docente atual. O assunto vem sendo tratado no vargjo, sem
haver uma poalitica nacional.

Além de seu salério, os Professores Seniores receberiam bolsas equivalentes as que a
CAPES oferece no ProDoc. Este programa poderia ser suportado financeiramente pela
CAPES, CNPg ou pelo Sistema Estadual de C&T.

Esta proposta teria a grande vantagem da aplicacéo imediata, enquanto uma mudanca na
carreira docente das IFES vem sendo discutida ha 20 anos e ndo se conseguiu mudar nada.

Dados da ANDIFES mostram que em dezembro de 2001 as Instituicbes Federais de
Ensino Superior tinham um universo de 41.900 docentes, desses apenas 16.315 sdo doutores.
Parece claro que a possibilidade de estender o periodo de atividade, como doutor, poderia
mel horar relacao.
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CAPES INFORMA

Cursos Novos

O Consalho Técnico-Cientifico da CAPES (CTC) recomendou a implantacdo dos
seguintes cursos, na 68° reunido realizada nos dias 25 e 26 de julho de 2002:

CIENCIAS EXATASE DA TERRA

Curso IES Nivel Nota
CIENCIA DA COMPUTACAO UFPE MP 3
QUIMICA FURB M 3
FISICA UERJ D 4
CIENCIAS BIOLOGICAS

Curso IES Nivel Nota
ECOLOGIA E MANEJO DE RECURSOS NATURAIS|UFAC M 3
BIODIVERSIDADE VEGETAL E MEIO AMBIENTE |1B-SP MD 4
ZOOLOGIA UESC M 3
CIENCIAS MARINHAS TROPICAIS UFC M 4
CIENCIAS GENOMICAS E BIOTECNOLOGIA UCB M 5
ENGENHARIAS

Curso IES Nivel Nota
ENGENHARIA UFPR D 3
ENGENHARIA DE MATERIAIS UFOP D 3
ENGENHARIA DE EDIFICACOESE SANEAMENTO [ UEL M 3
CIENCIA ETECNOLOGIA DASRADIACOESEDOS|CDTN M 3
MATERIAIS
ENGENHARIA CIVIL UFF D 3
ENGENHARIA AUTOMOTIVA UsP MP 3
CIENCIAS DA SAUDE

Curso IES Nivel Nota
CIENCIAS DA SAUDE UNISINOS M 3
ENFERMAGEM UFGO M 3
ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA UNICAMP MP 3
PROTESE BUCO MAXILO FACIAL UsP M 3
SAUDE MATERNO INFANTIL UNISA M 3
CIENCIAS MEDICA FFFCMPA M 3
ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO usP M/D 414
ODONTOLOGIA (ORTODONTIA) UsP D 4
CIENCIAS DA SAUDE (CARDIOLOGIA) FUC M/D 4/4
CIENCIAS MEDICA UNB M/D 414
CLINICA MEDICA UFMG M/D 4/4
CIRURGIA PUC-PR M 3
CIENCIAS FARMACEUTICAS UFMG D 3
ODONTOLGIA UNIGRANRIO | MP 3
CIENCIAS AGRARIAS

Curso IES Nivel Nota
CIENCIASDE ALIMENTOS UFMG D 4
GENETICA E MELHORAMENTO UEM M 4
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CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Curso IES Nivel Nota
ADMINISTRACAO "PUBLICA E GOVERNO FGV D 4
COMUNICACAO UunB D 3
DIREITO PUC-RS D 3
DIREITO PUC-MG D 3
SERVICO SOCIAL PUC-RJ D 4
SERVICO SOCIAL UFF M 3
ECONOMIA UFPE MP 3
COMUNICACAO MIDIATICA UNESP-BAU |M 3
DIREITO UNISANTOS |M 3
GESTAO EMPRESARIAL FGV-RJ MP 4
CIENCIAS HUMANAS

Curso IES Nivel Nota
ANTROPOLOGIA E SOCIEDADE UFPA M 3
CIENCIAS DA RELIGIAO MACKENZIE |M 3
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS UNISINO M 3
EDUCACAO UNICID M 3
EDUCACAO UFPB D 4
EDUCACAO UFPR D 4
EDUCACAO UNIVALI M 3
GEOGRAFIA UFSE D 4
POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE UECE M 3
TEOLOGIA CUA M 3
TRATAMENTO DA INFORMACAO ESPACIAL PUC-MG D 4
PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNIDADE E UFRJ D 3
ECOLOGIA SOICAL
PSICOLOGIA UCDB M 3
LETRAS

Curso IES Nivel Nota
COGNICAO E LINGUAGEM UENF M 3
LETRAS UFGO D 3
LINGUAGEM E SOCIEDADE UNIOESTE M 3
ARTES

Curso IES Nivel Nota
MUSICA UNESP M 3
ESTETICA E HISTORIA DA ARTE usP M 3
MULTIDISCIPLINARES

Curso IES Nivel Nota
AGRONEGOCIOS UnB/FUFMSY |M 3

UFG
CIENCIAS DA SAUDE RENE M/D 4/4
RACHOU

GESTAO DO CONHECIMENTO ETECNOLOGIA DA |UCB MP 3
INFORMACAO
BIO INFORMATICA usP D 4
MATEMATICA COMPUTACIONAL UFPE D 3
ESTUDOS COMPARATIVOSDA AMERICA LATINA | UnB M 4
E CARIBE

132



Aplicativosda CAPEStrocam de Linguagem

Os aplicativos COLETA e SNPG serdo transformados em um s0 e a linguagem que vinha
sendo usada para a programacdo dos sistemas, Power Builder, serd trocada para Java, que €
amplamente aplicada na internet. A troca sera feita para acompanhar os avancos da tecnologia,
umavez que a Java oferece muito mais recursos e a usada pela CAPES é mais limitada e tem
escassez de méo de obra.

Segundo os técnicos da Coordenacdo-Gerd de Informédtica (CGIN), responsavels pelos
sistemas de avaiacdo, seréo grandes os beneficios com a nova linguagem, entre eles. é uma
ferramenta multiplataforma e, portanto, pode rodar em diversos ambientes operacionals, ndo se
limitando a plataforma Windows, permite que a auaizacd de dados sgja feita em fluxo
continuo; os arquivos especificos que hoje séo gerados na CAPES e enviados aos programas de
pés-graduacdo passardo a ser gerados automaticamente, na prépria instituicdo, assm que
solicitados pelos cursos.

Eventos Apoiados (julho- agosto- setembr o)

Area IES Eventos em Julho Data
Ling.Letras PUC/RS | Encontro da Sociedade Brasileira de Pesq. em Materiais [07-10/07/02
Multidisciplinar uUnB ICTEM 2002 - Working Conf.on Informat. Curricula, 10-12/07/02
Astrofisica USP/SP XXIII Congresso Bras. de Aplicagdes de Vacuo na Ind. E na |10-12/07/02

Ciéncia (XXIIl CBRAVIC)
Ling.Letras PUC/RS Icl:jitmp;ésio Internacional do Caribe: Fronteiras, Migracédo e ({10-12/07/02
Neurocirurgia SNRJ VIl Escola Brasileira de Estrutura Eletrénica-VIll EBEE 14-18/07/02
Astronomia USP/SP IV Escola do CBPF 14-26/07/02
C.Computacéo UFPE Workshop sobre Ciéncia e Tecnologia do Petréleo 15/6-31/7/02
Eng.Elétr e Biom UFRN XXII Congres. da Socied. Brasileira de Computacao 15-19/07/02
Histéria UFRGS VI Encontro Estadual de Historia 16-19/07/02
Sociologia IUPERJ IV Sem. sobre Preservacgdo e Revitalizacéo Ferroviariae Il |17-20/07/02
Enc. Latino Americano sob. Pres. E Ver. Ferroviaria
Fisica CBPF Milton Santos e o Pensamento Radical 18-20/07/02
Genética UFG IV EMICRO - Escola de Microeletronica da SBC-Sul 20-23/07/02
Artes PUC/RS XIV Reuniéo Brasileira de Manejo e Conservagao do Solo e(21-26/07/02
da Agua
Educacao UFRN X1l Encontro Nacional de Gedgrafos 21-26/07/02
Matematica USP 53° Congresso Nacional de Botanica 21-27/07/02
Astronomia SAB Il Encontro Brasileiro de Finangas 22-23/07/02
D.Infec.Parasitarias |FBI XIIl Encontro Brasileiro de Topologia 22-26/07/02
Arquitetura UFBA XIl Escola de Geometria Diferencial 22-26/07/02
Filosofia UFC Conferéncia Sobre os Novos Rumos da Regulacéo de 23-24/07/02
Servicos de Infra-estrutura
Ecologia UFRGS Simpadsio Internacional Victor Hugo 23-26/07/02
C.da Informacgéo COMPOS VIII Congresso Internacional ABRALIC-2002-MediagGes 23-26/07/02
Agronomia UEFS XIV Pan-American Congress of Anatomy 24-27/07/02
Fisioterapia UFRGS Forum Olimpico 2002 24-27/07/02
Imunologia SBPz V Encontro da ANPHLAC 24-27/07/02
Ecologiae M.A IBCCF Coloquio Hume 27-29/07/02
C.Comunicagéao COMPOS | Feira de Arquitetura,Construcao Civil e Engenharia do RN [28-31/07/02
Ciéncias e Tecnologia] SBCTA |Common Features in Rio 29-31/07/02
dos Alimentos
Enga.Elétrica UFMG 3rd Internat. Confer. on the Behavior of Damaged Structures |29-31/07/02

Fisica

UFV

542 Reunido Anual da SBPC

7-12/07/02
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Area IES Eventos Apoiados em Agosto Data
Astronomia SAB XVIII Reunido Anual da Soc. Astrondmica Brasileira 03-07/08/02
D.Infec.Parasitarias |FBI IV International Symposium Phlebotomine Sand Flies-ISOPS|03-07/08/02
v

Ciéncias e Tecnologial| SBCTA |XVIIl Congresso Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de 04-07/08/02

dos Alimentos Alimentos

Agronomia SBF XXXV Congresso Brasileiro de Fitopatologia-CBF2002 04-09/08/02

Geoc/Oceanog SBM XII Congresso Brasileiro de Meteorologia 04-09/08/02

Matematica UFOP Il Congresso Internacional de Ethomatematica 05-07/08/02

Eng.Mecanica LNCC Second Symposium on Computational Modeling of Multiscale|05-09/08/02
Phenomena

Mat/Prob.e Est. UFRJ XVII Escola de Algebra 05-09/08/02

Probabilidade IME/USP VI Escola Brasileira de Probabilidade 05-10/08/02

Zootecnia SBMA IV Simpdsio Nacional de Melhoramento Animal 06-08/06/02

Enga. Civil UFRGS IGLC10 - 10" Annual Conference on Lean Construction 06-08/08/02

Med.Veterinaria ABMA Il Conferéncia Sul Americana de Medicina Veterinaria 08-11/08/02

Eng.Mecénica ABCM Il Congresso Nac.de Engenharia Mecénica-CONEM 2002 |12-16/08/02

Artes UFRJ IX Encontro de Pds-Graduacgdo em Artes Visuais 13-16/08/02

Eng.Elétr e Biom SBMO X Simpésio Brasileiro de Microondas e Optoeletrénica 13-16/08/02

Filosofia SHB I Coloquio Inter.de Filosofia: Fenomenologia do Espirito 13-16/08/02

Biofisica SBB Escola de Modelagem Molecular em Sistemas Biolégicos [13-18/08/02

Educacao UFF Il Seminario Nacional “Prod.do Conhecimento e Educagéo |19-22/08/02

Multidisciplinar UNESP VIl Jornada de Ciéncias Sociais-Jornada de Estudos Nelson|19-22/08/02
Werneck Sodré

P.Urb.Regional ANPUR Seminario de Avaliagdo do Ens. E Pesq. Em Estudos 19-30/08/02
Urbanos e Regionais

Ling.Letras UFRGS IV Forum de Literatura:Os Sertdes e 0 ensaio no Brasil 21-23/08/02

Economia UNB Conferéncia Sobre os Novos Rumos da Regulacéo de 23-24/07/02
Servigos de Infra-estrutura

Eng.Quimica ABEC XIV Congres Brasileiro de Eng.Quimica— COBEC2002 25-28/08/02

Multidisciplinar UFSCar Il Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros 25-29/08/02

Multidisciplinar UFBA Coloquio Intern. Saberes, Praticas: Construgdo de saberes,|27-29/08/02
Const. De Préat. De (in)formacéao prof. Na soc. Do
conhecimento

Filosofia USP Coloquio Intern.sobre Subst.e Predicagdo em Aristoteles  |27-30/08/02

Ling.Letras USP/SP 9" International Conference on History of Language 27-30/08/02
Sciences (ICHOLS)

Educacéo IOSTE X Simposio da IOSTE 2002 28/7-02/8/02

Ling.Letras IASIL Congresso Internacional IASIL 2002 28/7-1/8/02

Economia USP/SP First Brazilian Workshop of the Game Theory Society 28/7-3/8/02

Multidisciplinar SBB XVII Reunido Anual da Federacdo de Sociedades de 28-31/08/02
Biologia Experimental — FeSBE

Prob. E Estatistica ABE 15° SINAPE - Simpdsio Nacional de Probabilidade e 29/07-
Estatistica 2/08/02

Zootecnia SBzZ 392 Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia  [29/7-1/8/02

Astronomia CBPF X Escola Brasileira de Cosmologia e Gravitagédo 29/7-9/8/02

Ginecologia EUROGIN |EUROGIN 2002 — América Latina Congres de Experts 29-31/08/02

C.Computagéo UFPE 9" Workshop on Logic,Language,Information and 30/7-02/8/02
Computation-WOLLIC 2002

Geociéncias USP/SP 2 nd Conference of the IGCP464 Project ( Continental 30/8-3/09/02
Shelves During the Last Glacial Cycle)

Multidisciplinar IUPERJ Programa de Apoio a Infra-Estrutura das Atividades de P4s-|Agos//02
Graduacdo e Pesquisa do IUPERJ

Multidisciplinar UNIFESP Programa de Manutenc¢édo da Infra-Estrutura da Pos- Agos//02
Graduacao da UNIFESP

Biblioteconomia UFRJ Estagio do Centro de Documentacgao Européia
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Area IES Eventos Apoiados em Setembro Data
Astrofisica USP/SP X1 Escola Avangada de Astrofisica 01-06/09/02
Astronomia USP/SP Astrometria de Latino América e 3° Enc.Brasileiro de 02-05/09/02
Astronomia

C.Computagéo UFPE 1° Encontro Brasileiro sobre Redes de Petri 02-05/09/02

Eng.Elétr e Biom UFRN XIV Congresso Brasileiro de Automéatica - CBA2002 02-05/09/02

Historia UFRGS IX Simpdsio de Histéria Antiga - Ill Simp. Inter. De Histéria [02-06/09/02
Antiga do Cone Sul

Sociologia IUPERJ VIl Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais 02-06/09/02

Artes PUC/RS XXII Coloquio Brasileiro de Historia da Arte 03-06/09/02

Arquitetura UFBA XXI Encontro e VI Congresso do Arquisur 03-07/09/02

Agronomia UEFS Il Simpésio de Plantas Medicinais da Bahia 04-06/09/02

Fisioterapia UFRGS [Il Seminéario de Comportamento Motor 04-06/09/02

Psicopatologia UNICAP VI Congres Brasileiro de Psicopatologia Fundamental 05-08/09/02

Multidisciplinar UFRGS Congresso Internacional das Inst.de Pesquisa 08-11/09/02
Tecnologia/Biennial Congress Waitro

Agronomia UFV VIl Congresso Nacional de Pesquisa de Feijao 08-12/09/02

Enga.Elétrica SBT Internat.Telecommunications Symposium 08-12/09/02

C. do Solo UFRRJ Fertbio 2002 - XXV Reunido Brasileira de Fert. do Solo e 08-13/09/02
Nut. De Plantas, IX Reunido..., VII Simp..., e IV Reunido

Eng.Biomédica UNIVAP XVIII Congresso Brasileiro de Engenharia Biomédica 09-12/09/02

Quimica ABQ XLII Congresso Brasileiro de Quimica 09-13/09/02

C.Computacao SBC SBCCI'2002-15th Symposium on Integrated Circuits and 09-14/09/02
Systems Deign

Eng.Elétrica SBMicro SBMicro'2002-17th Symposium on Microeletronics 09-14/09/02
Technology and Devices

Histéria NEH Simposio Internacional : Século XX: Tradicdes , Revolugées,|09-14/09/02
Utopias

Educacao UFC XL Congresso Brasileiro de Educa¢édo Médica 10-13/09/02

Geoc/Oceanog ABAS XII Congresso Brasileiro de Aguas Subterraneas 10-13/09/02

Eng.de Minas UDESC Congres.em Ciénc.dos Materiais do Mercosul SULMAT'2002|10-14/09/02

Quimica UFRGS Il Encontro Nacional de Seguran¢ga em Quimica 11-13/09/02

Arquitetura UFPE VI Encontro Nacional Ensino de Paisagismo em Escolas de|11-14/09/02
Arquitetura e Urbanismo

Med.Veterinaria UFMG | Simpdsio Internacional do Cavalo 12-14/09/02

Psicologia USP/SP 4° Seminario Psicologia e Senso Religioso 13-15/09/02

Nefrologia SBN 21°Congres Bras.de Nefrol.e 11°Congres Bras.de 14-18/09/02
Enfermagem

Geologia SBG XLI Congresso Brasileiro de Geologia 15-20/09/02

Educacao ISPRS ISPRS Commission 6 Mid Term Symposium on New 16-18/09/02
Approaches for Education And Communication

Matematica UERJ XXV Congres.Nacion.de Matem.Aplic.e Comput-CNMAC 16-19/09/02

Multidisciplinar UNB VII Simposio da Sociedade Brasileira de Toxinologia 16-20/09/02

Genética SBG 48° Congresso Nacional de Genética 17-20/09/02

Enga. Civil CEFET/MG |VII Internat. Seminar on Structural masonry for Developing [18-19/09/02
Countries

P.Urb.Regional UNISC | Sem. Internacional e VIl Semin.Nac.sobre Desenv.Regional|18-19/09/02

Morfologia SBNeC First IBRO School in Brazil 19/8-6/9/02

Cardiologia SBC 57° Congresso da Sociedade Brasileira de Cardiologia 21-24/09/02

Endocrinologia SBEM 25° Congres Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia 21-24/09/02

Engenharia ABENGE XXX COBENGE-Congresso Brasileiro de Ens.de Engenharia|22-25/09/02

Agronomia EMEPA Il Seminario Nac. sobre as Culturas do Inhame e do Taro-Il |23-26/09/02
SINCIT

Eng.Mecanica UFSC Il Escola de Primavera em Transi¢do e Turbuléncia 23-27/09/02

P. Urbano e Regional |[UNIFACS 1° Congresso Internac. de Desenvolv. Regional e Local na [23-27/09/02
Ibero-Americana

Oceanografia UFPE Integr.de Pesqg.Oceanograf, 50 anos de Oceanogr no NE do|23-27/09/02
Brasil

Histéria ANPUH IV Encontro Estadual de Histéria 23-27/09/02

Biologia |Geral SBBN Advances in nuclear medicine and in radiopharmaceuticals [25-28/09/02
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Etologia SBEt XX Encontro Anual de Etologia 25-28/09/02

Fisica UEL Second International Winter School and Mathematical 26/8-6/9/02
Metods in Physics-LWS2002

Zootecnia UFSM Simpdsio Internacional de Produgdo Animal 26-27/09/02

Geociéncias USP/SP 2 nd Conference of the IGCP464 Project ( Continental 30/8-3/09/02
Shelves During the Last Glacial Cycle)

Odontologia SBPqO 19° Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Pesquisa |31/8-4/09/02
Odontoldgica

Fisica SBF XXV Reunido de Trabalho s/ Fisica Nuclear no Brasil 31/8-4/9/02
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