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APRESENTACAO

A expansdo da pos-graduacéo e a diversificacdo do formato da oferta sdo temas que
despertam crescente interesse entre os académicos do mundo inteiro. Os paises emergentes
observam e buscam inspiracdo nos modelos propostos pelo primeiro mundo, engquanto os
paises mais avancados estdo aentos aos desenvolvimentos que ocorrem no setor e buscam
ocupar espacos neste promissor mercado académico. A América Laina apresenta
inquestiondvels drativos — pelas caracteristicas demogréaficas de sua populagdo e pelos
avangos que estéo ocorrendo na educacdo fundamental e média — para indtituicGes e grupos
gue buscam estender seus empreendimentos na &ea de pds-graduacdo, fora do territorio
naciond.

O trabalho de Jesiis Sebagtian, publicado na secdo Estudos e Dados desta edicéo do
Infocapes, trata da oferta de doutorados na Améica Latina O pesquisador, ligado ao
Consdho Superior de Pesguisa Cientifica de Madri, observa que a capacidade de
formagdo de doutores na América Latina estd atamente concentrada em cinco paises
(Brasil, México, Cuba, Argentina e Venezuda) e no interior destes, em poucas
universidades — ndo raras vezes locdizadas numa mesma regido. SO os doutorados da
Regido Sudeste do Brasl representam 40% do tota de cursos oferecidos na América
Latina Andisado sob o ponto de visa temético, o conjunto de programas brasileiros, a
diferenca de outros paises laino-americanos oferece um amplo e diversficado eenco de
temas e especididades que cobrem, praticamente, todas as grandes areas do conhecimento.
O Brasil destaca-se também pelo nimero expressivo de doutorados na &ea de Ciéncias da
Salde. Dados sobre a stuacdo da pds-graduacdo nos varios paises sul-americanos S0
apresentados e comentados.

Oportunas e estimulantes consderacbes sobre varios aspectos da pds-graduacdo
brasileira sdo gpresentadas por Paulo Ghirddeli na secdo Opinido. Agrupando suas idéas
na forma de “treze teses’, o autor ingtiga seus pares, especidmente das areas de Ciéncias
Humanas e Sociais, a repensar determinadas concepgdes e praticas de trabaho académico
gue se indaaram na poés-graduacdo. Os questionamentos e as criticas sho dirigidos a
aspectos fundamentals — e sempre polémicos — tas como, a avdiacdo, a redacdo
orientando-orientador, a producdo intdlectud, a interdisciplinaridade e as caracteristicas
proprias dos diferentes nivels de pos-graduacéo.

Na secd0 Documentos, € dada continuidade a divulgacdo dos relatrios das vistas
redlizadas por especidistas edtrangeiros, aos programas de pos-graduacdo que obtiveram
notas 6 e 7 na avaliacdo de 1998, nas areas de Economia e Medicina. Nessa rodada de
avaiacdo, os experts convidados de cada comissdo foram divididos em dois grupos, de
acordo com sua especididade e com as &eas de concentracdo dos programas a serem
vistados.

Com a findidade de dexar regidrada a trgetdria dos principais mecanismos de
gpoio a0 desenvolvimento da pds-graduacdo, o Infocapes publica o documento que fixa as
diretrizes e normas regulamentadoras do Programa Medtrado Interingtituciona — MINTER
que, ganhando autonomia, deixou de ser um subprogramado PICDT.



ESTUDOS & DADOS
La Oferta de Formacion Doctoral en America Latina

Jeslis Sebastian*

El objetivo de este aticulo es presentar los resultados de un estudio sobre la
identificacion y d andiss de la oferta exigente en los paises de América Latina para la
formacion que conduce ala obtencién del titulo de doctor.

La informacion permite conocer la oferta globa de formacion doctord y la de cada
uno de los paises. Los datos que s andizan muestran la geografia de la formacion
doctord, la cua se caracteriza por una notable concentracion en agunos paises y, dentro
de éstos, en dgunas regiones, y la didtribucion temética de los programas de doctorado,
encontrdndose  campos  cientificos relativamente cubiertos junto a otros practicamente
ausentes. Los resultados de  edtudio permiten también orientar las edrategias de
cooperacion interuniversitaria en laformacion doctora.

Metodologia del Estudio

La identificacion de la oferta de formacion doctord de las ingtituciones de educacion
superior de los paises de América Latina se ha redizado a través de diferentes fuentes. Los
datos se refieren a la oferta existente en @ afio 2000. Las fuentes para cada uno de los
paises han Sdo las Siguientes:

Argentina  Comison  Naciond de Evaduacidn y Acreditacion  Universitaria
(CONEAU). Bdliviaa Comité Ejecutivo de la Universdad Bodliviana (CEUB). Brasl:
Fundacéo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Chile:
Comisén Naciond de Acreditacion de Postgrados (CONAP). Colombiaz Comision
Nacional de Doctorados y Maestrias. Costa Rica: Sisgema de Estudios de Posgrado de la
Universdad de Costa Rica y Consgo Superior Universtario de Centroamérica (CSUCA).
Cuba: Direccion de Posgrado del Minigterio de Educacién Superior. Ecuador: Comision de
Postgrados del Consgo Naciond de Universidades y Escuelas Politécnicas. Honduras:
Universdad Naciond Autonoma de Honduras. Meéxico: Asociacion Naciond de
Universidades e Indituciones de Educacion Superior (ANUIES) y Consgo Naciond de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Panam& Consgo Superior Universitario de
Centroamérica (CSUCA). Perl: Asamblea Naciond de Rectores. Uruguay: Universidad de
laRepublica. Venezuda: Consgo Naciond de Universidades.

* Centro de Informacion y Documentacion Cientifica (CINDOC)
Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Madrid. Espafia
E-Mail: jsebastian@cindoc.csic.es



La informacion sobre la oferta de formacion doctord no es edtética, por lo que los
datos ofrecidos pueden cambiar como consecuencia de la revison de los programas por
parte de las Universdades y de los procesos de evaduacion y acreditacion existentes en
agunos paises.

Andlisis de la oferta global para la formacién doctoral en
América Latina

La oferta de programas de doctorado impartidos por universdades e ingtituciones de
educacion superior latinoamericanas asciende en € afio 2000 a 1.963 programas. 269
ingtituciones de 14 paises imparten estos programas. La Tabla 1 muestra la distribucion por
paisess de los programas. La reacidon de programas puede consultarse en
www.iberfora2000.org

El andisis de los datos de la Tabla 1 muestra que las capacidades para la formacidn
doctord en América Latina estédn concentradas en Brasil, México, Cuba, Argentina y
Venezuda, 9 bien las particularidades dd procedimiento para la obtencion dd titulo de
doctor en Cuba, que se comentardn més adeante, hacen dificil las comparaciones. La
oferta de Brasil representa 40% del total de América Latina. Brasil y México, 60% y estos
dos paises con Cuba 80%. Chile, Colombia, Pert, Costa Rica y Uruguay tienen una oferta
mé limitada, y Boliviaa Ecuador, Honduras y Panama tienen una oferta
extraordinariamente pequefia. Otros cinco paises, El Savador, Guatemaa Nicaragua,
Paraguay y Republica Dominicana, no tienen ningln programa de doctorado.

La concentracion de las capacidades para la formacion doctord se pone
especidmente de manifiesto cuando se andiza € nimero de programas de doctorado que
imparten cada una de las indituciones. 36% de las indituciones imparten solamente un
programa de doctorado, y 70% imparten de uno a cinco. Por otra parte, solamente 7% de
las indituciones impaten mé de 20 programas cada una La Tabla 2 muedra la
desagregacion de estos datos.

Tabla 1.

Distribucion por paisesdelos programasde doctorado impartidos por instituciones
latinoamericanas

NUmer o de programas de numero de instituciones de

pais doctorado educacion superior
Argentina 147 31
Bdlivia 2 2
Brasil 791 68
Chile 56 7
Colombia 33 20
Costa Rica 13 7
Cuba 393 15
Ecuador 3 1



Honduras 1
México** 3380 (154)
Panama 1
Pert 40
Uruguay 9
Venezuda A
Total 1.963

13
269

**Entre paréntesis figuran los programas incluidos en el padron del CONACY T

Los datos de la Tabla 2 muedtran una debilidad indituciond en la formacion
de educacion superior en
América Latina, solamente 13% tienen capacidades para impartir estudios de doctorado, y
éas se encuentran concentradas en muy pocas indituciones. Solamente 20 indtituciones
imparten d menos 20 programas cada una. En términos globaes, 50% de los programas de
doctorado son impartidos por 7,4% de las indituciones que ofertan agin programa y por

doctord. Cdculando la exisencia de unas 2.000 ingtituciones

el 1% del total de ingtituciones de educacion superior de América Latina.

Tabla 2.

Numero de programas de doctorado impartidos por instituciones de

educacion superior de Ameérica Latina
n° de programas n° deinstituciones

%

1 9 35,7

2 36 134

3 29 10,8

4 19 71

5 8 30

6-10 37 13,7
11-20 24 89
21-30 9 33
31-60 6 22
61-100 3 11
més de 100 2 0,7

La Tabla 3 muedtra las indituciones que ofertan un mayor nimero de programas de

doctorado.
Tabla 3.
Instituciones con mayor oferta de programas de doctorado
institucion pais
Universidad de Sao Paulo Brasl
U. Centra de Las Villas Cuba
U. de Oriente Cuba

n° programas
184
107
87



U. de LaHabana Cuba 81
U. Federa de Rio de Janeiro Brasil 64
U. Estadud Paulista Brasil 56
U. Estadual de Campinas Brasil 48
U. Federd de Rio Grande do Sul Brasil 46
U. Centra de Venezuda Venezuda 40
U. Federa de Sao Paulo Brasil 36
U. Nacional Autdnoma de México México 32
U. Federa de Minas Gerais Bradil 29
U. Agricola La Habana Cuba 24
Inst. Sup; Politécnico J.A. Cuba 73
Echevarria

U. Auténoma de Nuevo Lebdn México 23
U. Federal de Pernambuco Brasil 22
Centro Inv. y Estudios Avanzados México 22
U. de Chile Chile 22
U. Federa de Santa Catarina Brasil 21
U. de Guadadgjara México 20
U. de Buenos Aires Argentina 19

La Tabla 4 muedra la clagficacion por campos cientificos de los programas de
doctorado impartidos por ingtituciones latinoamericanas.

Tabl a 4.

Canmpos cientificos de |os programas de doctorado inpartidos
por instituciones |atinoamericanas

nO X , ) nO
: P canpo cientifico
canpo cientifico UNESCO progranma UNESCO program
S as
Mat emati cas y .
Conput aci 6n 99 Geografia 11
Astrononmia y : .
Astrof i sica 8 H storia 60
Eisica 94 C encias Juridicas y 52
Der echo
Quim ca 76 Li ngli stica 16
C encias de la Vida 247 Educaci 6n 85
Ciencias de la Tierray : . .
del Espaci o 85 Cencia Politica 40
Ciencias Agrari as 178 Psi col ogi a 51
Ci enci as Medi cas 282 alene @ g L83 Aries 86
y las Letras
Ci enci as Tecnol 6gi cas e . .
| ngeni er i as 275 Soci ol ogi a 49
Ant r opol ogi a 23 Etica 4
Denografia 6 Fil osofia 35
Ci enci as Econéni cas 73 | nf or maci 6n vy 17



Docunent aci 6n
otros 11

Agregando los campos cientificos se obsarva que  mayor nimero de programas de
doctorado se encuadra en @ ambito de las humanidades y ciencias socides (31%), seguido
de las ciencias exactas y naurdes (27%), ciencias médicas y tecnologia e ingenieria (14%
cada uno), ciencias agrarias (9%) y ciencias de latierray del espacio (4,3%).

La digribucion temética de los programas varia en los diferentes paises. La Tabla 5
muestra la ditribucion por paises de la temédtica de los programas agregados en grandes
areas.

Tabl a 5.
Niarmer o de progranas de doctorado distribuidos por grandes areas
. . G enci
OExeancq[Iaa}sS ~as _ . _ ‘ Tecnol ogi Humani dad
o s y Tierra GCiencias Opnmas ae esy
P Nat ur al e y Agrarias Medicas Ingenieri Ciencias
s Espaci a Soci al es
0
A GJRITE 51 10 7 11 25 43
na
Bol i via 1 1
Brasi | 180 31 63 212 94 211
Chile 25 2 1 2 10 16
ol onb 14 2 3 5 9
Cost a
Ri ca =
Cuba 95 24 63 17 58 136
Ecuador 1 1
Hondur a 1
S
Mexi co 120 12 38 25 68 117
Panama 1
Per U 5 3 3 29
Ur uguay 5 1 3
yenezue 35 6 4 8 8 33

La informacién de la Tabla 5 permite una primera gproximacion a la temética de la
oferta de doctorado y conocer las lagunas existentes para orientar meor las edtrategias de
colaboracion entre las universidades.

Un aspecto fundamenta que debe contemplarse en las relaciones de colaboracion
interunivergtaria es € referente a las normativas y procedimientos que regulan los estudios
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de doctorado en los diferentes paises. EI Convenio Andrés Bello ha publicado en € afio
2000 un documento accesble a travées de la pagina web dd Convenio
(http:/Aww.cab.int.co) que contiene la normativa y € andliss comparado de la legidacion
naciond de podgrados en los paises de Convenio, que son: Bolivia, Colombia, Cuba,
Chile, Ecuador, Espafia, Panamé, Perly Venezuda.

Laformacion doctoral en Argentina

La actud Ley de Educacion Superior establece que las carreras de postgrado,
incluyendo € doctorado, deben ser acreditadas por la Comisén Naciona de Evauacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) o por entidades privadas que se condtituyan con ese
finy que estén debidamente reconocidas por & Ministerio de Culturay Educacion.

La CONEAU rediza convocatorias periodicas para la acreditacion de doctorados y
los efectos juridicos y académicos consecuentes con la acreditacion tienen una validez de
tres afos, a cuyo término se debe tramitar una nueva acreditacion, que tiene una duracion
de seis aflos S h carrera cuenta con egresados. Sobre la base de una solicitud expresa de
cada inditucion univerdtaria, los doctorados acreditados pueden ser categorizados de
acuerdo con tres niveles: Exceentes, Muy buenosy Buenos.

En la actudidad exisen 147 programas de doctorado acreditados por la CONEAU
impartidos por 31 indituciones de educacion superior. 90% de los programas se imparten
en indituciones plblicas. La oferta esta reativamente concentrada. Solamente cuatro
universdades imparten mas de 11 programas cada una: la Universdad de Buenos Aires, 19
programas, Universdad Naciond de La Plaa, 16 programas, Universdad Naciond de
Cordoba, 13 programas, y la Universdad Naciona del Sur, 13 programas. Unicamente 2
programas, en ciencia y tecnologia de dimentos y en hidoria, son  impatidos
conjuntamente en colaboracion por varias universdades. Cinco universdades en d primer
caso 'y dos universdades en d segundo.

La Tabla 6 muestra el mapatemético de los doctorados ofertados en Argentina.

Tabl a 6.
Clasificaci 6n de | os doctorados por canpos cientificos
(o] (o]
campo cientifico n canpo cientifico n
pr ogr amas pr ogr amas

vt emt,' cas € 12 Ant r opol ogi a 1
I nformética
Astronom a y .
Astrofisica 2 ST & 8
Fisica 9 Ceografia 3
Quim ca 10 H storia 6
C encias de la 17 C. Juridicas vy 9
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Vi da Der echo
Ciencias de |la

. 10 Li ngli stica 0
Tierra
Ci enci as Agrari as 7 Educaci 6n 1
QI el £ 2 1e 11 C. Politicas 3
Sal ud
Ingenler[a y 25 Psi col ogi a 3
Tecnol ogi a
Artes y Letras 5
Soci ol ogi a 1
Etica 0
Fil osofia 6

La oferta de doctorado en Argentina es variada desde € punto de vista temético, s
bien en dgunas disciplinas exige solamente un programa, lo que limita la plurdidad de la
formacion en d nived naciond. Ese es d caso de la quimica organica, biotecnologia,
ciencias de la amdsfera, geofisica, agronomia, produccion animd, medicina del trabgo,
tecnologia de los adimentos, tecnologia energética, organizacion y direccion de empresss,
antropologia, educacion y sociologia

Varios doctorados son de teméticas generdlistas, Sendo ofertado un Unico programa
de doctorado por facultad o0 escuela De esta manera se encuentran ausentes doctorados
especificos en numerosos temas como son la geoquimica, geodesia, hidrologia, ciencia
forestd, fitopatologia, nutricion, farmacologia, sdud publica, toxicologia, oceonogréfia,
recCUrsos pesqueros y numerosas ingenierias, como la aeronadtica, de la construccion,
eéctrica, medicambiental, indudtrid, metallrgica, minera, nava, nuclear, dd carbdn y dd
petrdleo, del trangporte y de telecomunicaciones.

La formacion doctoral en Bolivia

Bolivia cuenta con un Reglamento general de estudios de posigrado aprobado en
1999 que s golica en las Univerddades dd Siema Universitario Boliviano, articuladas en
el seno de Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB).

La oferta de formacion doctord es muy pequefia, limitandose a dos programas que
han comenzado en 1999, uno sobre Ciencias de la Educacion, en la Universdad Mayor de

San Francisco Xavier de Sucre, y otro sobre Ciencias Quimicas en la especididad de
productos naturales, en la Universdad Mayor de San Simén de Cochabamba.

La formacion doctoral en Brasil

12



Brasl es d pais latinoamericano con una oferta mas amplia y variada de formacion
doctoral. El organismo normativo es € Consdho Naciond de Educacéo, dd Minigerio de
Educacion y Cultura. La evauacion de los programas de doctorado es redizada por la
Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

De acuerdo con la legidacion actud, solo los programas evauados favorablemente
por la CAPES otorgan titulos con vaidez naciond y, en consecuencia, habilitan para €
ingreso en la carera de la docencia en € Sstema de educacion federd y para otras
funciones. Esta norma se agplica a los programas de doctorado impartidos por universidades
extranjeras en d teritorio brasilefio, aunque los titulos los concedan las universidades
extranjeras. En consecuencia, la colaboracion doctoral con universidades de Brasil debera
contemplar esta circungtancia, estableciendo los necesarios procedimientos y convenios
con los organismos competentes con objeto de no perjudicar a los doctorandos brasilefios
gue obtengan sus titulos a través de este esquema de formacion.

La oferta de formacién doctord en Brasil incluye 791 programas, impartidos por 68
ingtituciones de educacion superior (IES). Considerando la existencia de unas 1.100 IES en
Brasi|, solamente 6,2% imparten agiin programa de doctorado.

Las IES que impaten programas de doctorado estan didribuidas muy
aamétricamente en € pais. La mayor concentracion se da en la region sudeste, que
contiene 60% de las IES que imparten doctorados. La Tabla 7 muestra la distribucidn
regiond.

Tabla 7.
Di stribuci 6n regional de |os programas de doctorado en
Brasi |

regi on n° programas n° | ES
Norte 11 2
Nor dest e 75 10
Sudest e 566 41
Sur 121 4
Centro-Ceste 22 1

Ademas de la concentracion geogréfica, existe en Brasl una concentracion
indituciond que sefida la locdizacion de las cgpacidades para la formacion doctora.  23%
de los doctorados se imparten por una ingtitucion, la Universdad de Sdo Paulo, y 55% por
seis universdades. La mayoria de las IES imparten menos de cinco programas cada una,
gendo mayoritarias las que solamente imparten uno. La Tabla 8 muedra las indituciones
con mayores capacidades para la formacidn doctoral.
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Tabl a 8.

Uni ver si dades de Brasil con mayor nunero de progranas
de doct or ado

uni ver si dad n° programnas

Uni ver si dad de Sao Paul o 184
Uni ver si dad Feder al de Ri o de 64
Janeiro

Uni ver si dad Est adual Pauli sta 56
Uni ver si dad Estadual de Canpi nas 48
Uni ver si dad Federal do Ri o G ande do 46
Sul

Uni ver si dad Federal de Sao Paul o 36
Uni ver si dad Federal de M nas GCeraes 29
Uni ver si dad de Brasilia 22
Uni ver si dad Federal de Pernanbuco 22
Uni ver si dad Feder al de Sant a 21
Cat ari na

Pontificia Universidad Catolica de

) 18
Ri o

Uni ver si dad Federal de Parana 15
Uni ver si dad Federal de Bahia 14
Pontificia Univ. Catolica R o G ande

12

do Sul

Uni ver si dad Federal de Vicgosa 12

La oferta doctoral de Brasil es muy amplia desde € punto de visa temético. Existen
programas en todos los campos cientificos, destacando las ciencias de la sdud, que
concentran  27% de la oferta. La Tabla 9 muestra la digtribucién de los programas entre
campos cientificos.

Tabl a 9.

Di stribuci é6n por canpos cientificos de |os programs de
doct orado de Brasil

o o
canpo cientifico n canpo cientifico n
pr ogr amas pr ogr amas

Nhtenatlpas € 22 Ant r opol ogi a 8
Informati ca
Astrononia y .
Astrofisica 3 Derogr af i a 2
Fi si ca 26 Econoni a 20
Quim ca 29 Ceografia 6
Gencias de |a 100 Historia 15
Vi da
C!enC|as de la 31 C. Juridicas 10
Tierra
Ci encias Agrari as 63 Li ngli stica 10
Gencias de |a 212 Educaci 6n 24
Sal ud
gl e i e 94 C. Politicas 11

Tecnol ogi as
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Psi col ogi a 22

Artes y Letras 42
Soci ol ogi a 32
Etica 0
Fil osofia 9

La mayoria de los doctorados en maemdicas, fisca y quimica son genéricos,
mientras que en ciencias de la vida exige una amplia representacion de hasta quince
disciplinas, destacando, por € nimero de programas, la zoologia, la genética y la ecologia
Son escasos los doctorados en ciencias marinas, oceanografia y recursos pesquercs. La
geologia y la geofisca son mas dgnificativas en las ciencias de la tiera, etando ausentes
las ciencias de la amdsfera, la cdimatologia y la hidrologia En ciencias agrarias destaca la
agronomia, y en las ciencias de la sdud las disciplinas que cuentan con mayor nimero de
programas son las de dlinicas, la odontologia, la medicina interna, la paologia y la sdud
publica.

La mayoria de las ingenierias estan representadas en los programas de doctorado,
obresdiendo la déctrica y dectronica, la mecanica y la civil. Hay solamente dos
doctorados en arquitectura y otros dos en planeacion urbana y regiond. Algunas
disciplinas cuentan Unicamente con un programa, como la ingenieria agrondutica, la minera
y la tecnologia del espacio. No existen programas de doctorados especificos en tecnologia
indugtrid, tecnologia dd carbdn y del petrdleo, tecnologia de los ferrocarriles, tecnologia
textil y tecnologia de las telecomunicaciones.

En d ambito de las humanidades y ciencias socides destacan por d nimero de
programas las ates y las letras, la sociologia y la educacion, sendo escasos 10s programes
en antropologiay en demografia

En los Ultimos afios se observa en Brasil un notable incremento en la matricula y en
la produccion de doctores. La Tabla 10 muestra la evolucion desde 1987 a 1999, afio en €
que habia matriculados unos 30 mil dumnos.

Tabl a 10.

Evoluci6n de la matricula y de |la obtenci6on del titulo de
doctor en Brasil

ano r?;t rniuceLYIaass n® doctores
1987 2. 469 872
1994 6. 941 2.107
1996 8. 658 2.985
1998 11. 251 3.938
1999 13. 027 4,852
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El incremento observado en la formacidn de nuevos doctores en Brasl no tiene
pardelo en ningln otro pais de América Latina. Sin embrago, de acuerdo con datos de
Minigerio de Ciencia y Tecnologia de Brasl, la produccion de doctores es muy
insuficiente para las necesdades y metas edtablecidas, puesto que se ha caculado que
serian precisos en los proximos afios unos 24 mil nuevos doctores.

La formacioén doctoral en Chile

Como consecuencia del inicio en 1999 dd Programa de Mgoramiento de la Equidad
y Cdidad de la Educacion Superior (MECESUP) en d Minigerio de Educecion, s
reolvio crer dos comisones minigerides para disefiar e implementar en forma
experimenta un Sstema naciond de acreditacion de programas técnicos de nivel superior y
profesondes (Comison Naciond de Acreditacion, CNA) y de postgrado (Comision
Naciona de Acreditacion de Postgrado, CONAP).

La CONAP, que fue creada por Decreto en junio de 1999, tiene como funcidn
principa proponer d Minigterio de Educacion las bases indituciondes, d disefio y la
puesta en préctica de un proceso de evauacion académica de los programas de maestria y
doctorado que imparten las universdades autonomas, asi como llevar a cabo ensayos
metodologicos y experimentales conducentes a este fin. Las funciones de la CONAP tienen
como antecedente la experiencia de la Comison Naciond Cientifica y TecnolOgica
(CONICYT) desde 1991 en la evaluacién de postgrados parala concesion de becas.

Durante @ afio 2000 la CONAP ha redizado @ primer ciclo de evauacion de
programeas de doctorado, habiéndose acreditado 56 programas.

Los 56 programas son impartidos por Sete universdades, 9 bien  70% de los
programes s impaten por la Universdad de Chile (22 programes) y la Pontificia
Universdad Catdlica de Chile (17 programas). Les siguen la Universdad de Concepcién
(9 programas), las Universdades Audrad de Chile y Santiago de Chile (3 programes) y las
Universidades Catdlica de Vaparaiso y Técnica Federico Santa Maria (1 programa). Las
Sete universdades con capacidades para impartir doctorados representan 13% de las IES
chilenas

La digtribucion temética de los doctorados en Chile muestra cierta concentracion en
ciencias de la vida y en ingenieria, exigiendo un escaso nimero de programas en varios
campos cientificos y ausencia de programas en otros. La Tabla 11 muestra la digtribucidn
tematica de | os doctorados.

Tabla 11.
Di stribuci6n tematica de | os programas de doctorado de Chile
o (o]
tema f tema f
pr ogr anes pr ogr anmas
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Mat emét i cas e 4 Ant r opol ogi a 1
I nformatica

Ast rononi a y 1 Denogr afi a 0
Astrofisica

Fi si ca 3 Econoni a 1
Quim ca 5 Geografia 0
Ci enci as de | a 12 Hi storia 4
Vi da

Ci enci as de | a 2 C. Juridicas 0
Tierra

Ciencias Agrarias 1 Li ngli stica 1
Ci enci as de | a 2 Educaci 6n 1
Sal ud

I ngenieria y 10 C. Politicas 0

Tecnol ogi as
Psi col ogi a
Artes y Letras
Soci ol ogi a
Etica
Fil osofia

AR, ODMNEBE

Como en € caso de otros paises latinoamericanos, los doctorados en mateméticas,
fidca y quimica son genéricos. En ciencias de la vida hay dguna representacion de las
principdes disciplinas. El Unico doctorado en ciencias agrarias es en veterinaria, por 1o que
no exise ningln programa en agronomia ni en produccion vegetd y foretd. Solamente
hay dos doctorados en ciencias de la sdud. También hay carencias en ingenieria
aerondutica, civil, mecanica, metdurgica, minera, navd y eectronica, en tecnologia medio
ambientd, de los dimentos, de los trangportes y de las telecomunicaciones.

En d éambito de las humanidades y ciencias socides destaca la ausencia de
programas en demografia, geografia, ciencias juridicas y derecho, ciencias politicas y
sociologia

La matricula en 1998 en programas de doctorado en Chile era de 964 dumnos, de
una maricula totd universtaria de 191523 dumnos. El nimero de edtudiantes de
doctorado que leyeron sus tesis en ese afio fue de 88.

La formacioén doctoral en Centroamérica'y Panama

La ofeta de formacion doctord en Centroaméica y Panamd muestra una tota
carencia de programas de doctorado en & ambito de las ciencias exactas y naturdes,
cencias de la tierra, ciencias de la sdud y de la ingenieria y tecnologias. La oferta
exigente se centra en Coda Rica con trece programas, Honduras con un programa y
Panama con otro programa, todos dlos en € ambito de las humanidades y ciencias
socides, excepto uno de la Universidad de Costa Rica en sstemas de produccion agricola
tropica sostenible. El Sdvador, Guatemalay Nicaragua no tienen programas de doctorado.
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Los campos cientificos de los programas de doctorados son: educacion (4
programas), economia (4 programas), ciencias politicas (2 programas), derecho (2
programas) y agronomia, filosofia e historia (1 programa).

En la actudidad € Consgo Superior Universtario de Centroamérica (CSUCA) esta
tratando de articular las capacidades de varias universdades para poner en marcha algunos
programas de doctorado regionales.

La formacion doctoral en Colombia

El organismo encargado en Colombia de las politicas de fomento de la cdidad y
cobertura de la educacion superior es € Indituto Colombiano para d Fomento de la
Educacion Superior (ICFES), dependiente del Ministerio de Educacion Naciond. Entre sus
funciones también figuran la convdidacidn y homologacion de los titulos.

Las normas contemplan que las indituciones de educacion superior de Colombia
puedan ofrecer programas en convenio con indituciones del exterior, Sempre y cuando la
ingtitucion colombiana desarrolle @ programa, eté regidrada en d Sigema Naciona de
Informacion y sea dla la que otorgue d titulo, ya que € convenio se rediza como apoyo a
programa que desarrolla la inditucién colombiana. Los titulos otorgados por ingtituciones
extranjeras, cuyo programa se haya desarrollado en territorio colombiano, presenciaes o a
digancia, no tienen vaidez en Colombia En d caso de los programas de doctorado, los
convenios suscritos con  universidades extranjeras deben ser revisados por la Comisién
Naciona de Doctoradosy Maestrias.

Esa normatividad condiciona la colaboracion interuniverstaria en la docencia
doctord y debe ser tenida en cuenta para elaborar esquemas de colaboracion internaciona
viables que no perjudiquen a las indtituciones participantes y a los dumnos. Desde @ punto
de vigta de la ampliacion de la oferta de formacion doctora en Colombia, esta normativa
puede ser muy restrictiva puesto que, en la practica, la colaboracion se limita d gpoyo a
aquellas indituciones que ya tienen capacidades suficientes para generar programas de
doctorado, circungancia que eta muy reducida en las universdades colombianes.
Actudmente, Colombia es uno de los paises latinoamericanos con un menor porcentgie de
doctores entre € profesorado universitario. Parece conveniente revisar las normas y
acordar modalidades de cooperacién que garanticen la calidad de la oferta de programas y
satisfagan atodas las partes involucradas.

Las universidades colombianas ofertan 33 programas de doctorado. Cuatro de estos
(dos en educacién, uno en derecho y otro en ciencias médicas) son impartidos
conjuntamente  por vaias universdades y tienen d cardcter de  programas
interingtitucionaes.

60% de los programas de doctorado son impartidos por tres de las setenta

universdades dfiliadas a la Asociacion Colombiana de Universdades (ASCUN). Edas
universdades son la Naciond de Colombia (ocho programes més uno interingituciond),
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Universdad dd Vale (cinco programas més uno interingituciona) y la Universdad de
Antioquia (cuatro programas més uno ingdituciond). Les siguen, por niUmero de programes,
la Universdad de los Andes (cuatro programas), la Universdad Pontificia Javeriana (tres
progranas més uno interindituciond), la Universidad Industrid de Santander (tres
programas mas uno interindituciond), y la Universdad Pontificia Bolivariana (dos
progranas més uno interindituciona). Otras trece universdades no tienen programes
propios, pero colaboran en programas de doctorado interuniversitarios.

La ofeta temdica de programas de doctorado es rdativamente limitada en
Colombia. La Tabla 12 muestra la distribucién temética de | os doctorados.

Tabl a 12.

Di stribuci6on por canpos cientificos de |os programas de
doct orado en Col onbi a

(0] (0]
canmpo cientifico n canmpo cientifico n
pr ogr amas pr ogr amas
Mat emét i cas 1 Ant r opol ogi a 2
Astrononia y .
Astrofisica 0 DEEEF EV 1L 0
Fi sica 5 Econom a 1
Quim ca 3 Ceografia 0
S:SQC'aS e 6 H storia 0
C! encias de la 0 C. Juridicas 1
Tierra
Ci enci as Agrari as 1 Li ngli stica 0
C encias de la .
Sal ud 3 Educaci 6n 2
Ingen|er[a y 5 C. Politicas 0
Tecnol ogi a
Psi col ogi a 0
Artes y Letras 0
Soci ol ogi a 0
Etica 0
Fil osofia 3

Los datos de la Tabla 12 sefidan importantes lagunas teméticas en la oferta de
programas de doctorado en Colombia. No existe ninguno en ciencias de la tierra y en
importantes campos cientificos de humanidades y ciencias socides. Solamente hay uno en
ciencias agrarias, y en ingenieria y tecnologia hay dos doctorados genéricos y dos
especificos en ingenieria quimica e ingenieria civil, eando ausentes la mayoria de las
ingenierias y tecnologias.

La formacion doctoral en Cuba

19



La Comison Nacionad de Grados Cientificos, que es una estatal adscrita a Consgo
de Estado, es la encargada de la getion y cdidad de los doctorados en Cuba, ostentando su
presidenciad Ministro de Educacién Superior.

Utilizando d mismo criterio adoptado para los otros paises, en los que s£ ha
computado € totd de programas que se imparten en cada una de las indituciones de
educacion superior, aunque se trate de las mismas temédticas, la oferta en Cuba es de 393
programas de doctorado. Sin embargo, esta cifra desciende a 148 cuando se consideran los
temas diferentes en los que se puede obtener un doctorado. Esta distincion es importante en
el caso de Cuba debido a la singularidad de la formacidn doctoral en este pais, que no se
basa en un doble ciclo, docerte y de investigacion, sno que fundamentalmente se basa en
la gecucion de un trabgo de investigacion origina, que debe defenderse en dguna de las
ingtituciones de educacion superior que han sido acreditadas para la concesion del titulo de
doctor en determinadas teméticas.

El componente més importante del doctorado en Cuba es la defensa de una tesis
donde deben exidir dementos novedosos para la ciencia o la tecnologia. Adiciondmente
s redizan tres exdmenes obligatorios uno de idiomas, otro sobre una monogrefia
relacionada con problemas socides de la ciencia y un tercero sobre una especididad que
sea acorde con € tema de la tess. En la actudidad se esta desarrollando la variante del
doctorado curricular, donde se sugtituye e examen de la especididad por varios cursos.

Tienen acreditacion para desarollar doctorados 17 universdades e  ingtitutos
superiores, entre los que destacan la Universdad Central de Las Villas (107 doctorados), la
Universidad de Oriente (87 doctorados) y la Universdad de La Habana (81 doctorados). A
continuacién se sitdan la Universdad Agraria de La Habana (24 doctorados), € Indituto
Superior Politécnico José Antonio Echevarria de La Habana (23 doctorados), la
Universdad de Granma (16 doctorados) y d Ingtituto Superior de Ciencias Médicas de La
Habana (14 programas).

La oferta de doctorados en Cuba cubre cas todos los campos y disciplinas cientificas
y tecnoldgicas. La Tabla 13 muestra la disgtribucion de los 148 doctorados digtintos por
campos ciatificos. El Unico campo cientifico en d que no exigen doctorados es
astronomiay astrofisica, y con solo un doctorado se encuentran cinco campos.

En € afio 2000 estén cursando € doctorado arededor de 2.200 alumnos, de los que
unos 200 son extranjeros. El nimero de tesis defendidas anualmente esta entre 200 y 300.

Tabl a 13.

Di stribuci 6n por canpos cientificos de |os doctorados que se
i nparten en Cuba

. L. ne . L. .
canpo cientifico pr ogr amas canpo cientifico n° progranas
Mat emat i cas 12 Ant r opol ogi a 1
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Astrononia y

Astrofisica 0 Denogr af i a 1

Fisica 5 Econoni a 7

Qui'mi ca 4 Geografia 3

Ciencias de |la i _

Vi da 8 Hi storia 7

Cenclas de fa 6 C. Juridicas 5

Tierra

Ciencias Agrari as 19 Li ngui sti ca 1

G encias de |la 16 . )

Sal ud

e e Y 23 C. Politicas 1

Tecnol ogi as
Psi col ogi a 4
Artes y Letras 12
Soci ol ogi a 2
Etica 1
Fil osofia 3
C. Informaci6n 1

La formacion doctoral en Ecuador

En Ecuador existe muy poca experiencia en la docencia en € nivel de doctorado.
Recientemente s ha gorobado una nueva Ley de Educacion Superior que introduce
agunas novedades sobre @ tema El Consgo Naciond de Univerddades y Escudas
Politécnicas cuenta con una Comision de Postgrados.

Actudmente hay tres programas de doctorado que se impaten en la Escuea
Politécnica Naciond sobre fisica, mineriay geografia aplicada

La formacion doctoral en México

El Programa Naciona de Postgrado de la Secretaria de Educacion Publica regula
los aspectos relacionados con € doctorado en México. Los aumnos de doctorado deben
haber concluido previamente una maeestria en una temédtica ain a la dd programa de
doctorado. El Consgo Naciond de Invettigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
(CONACYT) rediza la evaluacion de los programas de postgrado que se presentan por las
indituciones que los imparten. EI CONACYT dabora un padron de excdencia con los
evauados favorablemente. La incluson en este padrdn es condicion necesaria para recibir
becasy ayudas por parte de este Consgjo.
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La oferta de formacion doctorad en México es amplia y diversficada El nimero de
programas de doctorado que se incluyen en € catdlogo de 1999 de la Asociacion Naciona
de Universdades e Indituciones de Educacién Superior (ANUIES) es de 380, de los que
154 estén incluidos en € padron de excelencia del CONACYT tras la evauacion dd afio

2000.

En los afios 90 se ha producido un gran crecimiento en é nimero de programas de
doctorado en México, pasando de 104 en 1990 alos cerca de 400 en la actuaidad.

90 indituciones de educacion superior (IES) imparten programas de doctorado, s
bien las capacidades para la formacion doctoral se concentran en pocas universidades. El
37% de las IES imparten solamente un programa, y 75% menos de cinco cada una
Solamente 10% de las IES imparten 10 0 més programas. La Tabla 14 muestra las |IES con

mayor oferta de formacion doctord.

Tabl a 14.

Instituciones con mayor nunero de programas de doctorado en

Mexi co

i nstituci 6n de educaci 6n superi or
Uni ver si dad Naci onal Aut 6noma de Méxi co
Uni ver si dad Aut 6nona de Nuevo Ledn
Centro de Investigaciones y Estudi os Avanzados
Uni ver si dad de Guadal aj ara
Col egi 0 de Post graduados
Instituto Politécnico Nacional
Uni ver si dad Aut 6noma Met ropol i tana
Uni ver si dad Aut 6noma del Estado de Morel os
Benengérita Universi dad Aut 6noma de Puebl a
Uni ver si dad | ber oaneri cana

n® programas
32
23
22
20
19
18
15
11
11
10

De las 90 IES, 46 tienen programas de doctorado en € padrén dd CONACYT. La
Tabla 15 muestra las IES con mayor nimero de programas en d padron de CONACYT y

el porcentgje de sus programas que estan incluidos en € padron.

Tabl a 15.

I nstituciones con mayor nuamero de progranmas de doctorado en el

padr 6n de excel enci a del CONACYT de México

(o]
| ES n
progr amas

Uni ver si dad Naci onal Aut 6nonma de

Mexi co 22
Centro de I nvestigaciones y 29
Est udi os Avanzados

Uni ver si dad Aut 6nonma Metropol i t ana 11
Uni ver si dad de Guadal aj ara 9

% pr ogramas en
padr 6n del
CONACYT

78

100

73
45
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Instituto Politécnico Naci onal 8 44
Benengérita Uni versi dad Aut 6nona de

Puebl a g 64
Centro de Investigaci 6n en

. . 6 86
Al i ment aci 6n
Col egi 0 de México 5 83
Uni ver si dad Aut 6noma de Nuevo Ledn 5 22

La digribucion temédtica de los programas de doctorado es bastante amplia en
Meéxico. La Tabla 16 muestra esta distribucion.

Tabl a 16.

Di stribuci6on por canpos cientificos de I|os programas de
doct orado i nparti dos en Mxico

n° ne
canpo pr ogr amas canpo pr ogr amas

Mat emati ca e 14 Ant r opol ogi a 6
I nformética
Astronoma y 2 Denogr afi a 1
Astrofisica
Fi sica 23 Econoni a 14
Quim ca 11 Geografia 1
Ci encias de la 66 H storia 8
Vi da
Ciencias de | a 12 Ci enci as Juridicas 11
Tierra
Ciencias Agrarias 38 Li ngli stica 2
Ciencias de la 25 Educaci 6n 27
Sal ud
Ingenieriay 68 C encias Politicas 11
Tecnol ogi as
Cenciay 4 Psi col ogi a 7

Tecnol ogi a

Artes y Letras 5
Soci ol ogi a 17
Etica 0
Fil osofia 6
Humani dades 1

Es destacable que en los programas de maemdtica e informética, la mitad
corresponde a informética. La mayoria de los programas en fisica y quimica son genéricos,
S bien exige un dgnificativo nimero de programas en Optica. En las ciencias de la vida
estén representadas cas todas las disciplinas, con mayor énfads en biotecnologia y
ecologia En ciencias de la tierra exigen tres doctorados genéricos, una buena
representacion en oceanografia y ausencia de doctorados especificos en ciencias de la
amodera y climatologia, geologia, geoquimica y geofisca En ciencias agrarias solamente
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hay un doctorado en ciencia forestal. La mayoria de los doctorados en ciencias de la saud
son genéricos en medicinay en biomedicina

En ingenieria y tecnologias exigen doctorados en varias especididades,
fundamentamente en tecnologia de los materides, tecnologia de los dimentos e ingenieria
eléctrica. Entre los tres suponen 50% de los programas. Se observa la ausencia de
programas especificos en ingenieria aerondutica, minera, nava, dd carbon y de petréleo,
transporte, textil y tecnologiadel espacio.

En humanidades y ciencias socides exiden programas en todos los campos,
excepto en ética, destacando por su nimero educacion y sociologia.

El resultado de las evauaciones dd CONACYT permite establecer un parametro de
cdidad en los diferentes campos cientificos de la oferta global de programas de doctorado
en México. La Tabla 17 muestra @ porcentgie de programas incluidos en € padrén del
CONACYT en los diferentes campos.

Tabl a 17.

Porcent aj e de programas de doctorado incluidos
en el padroén del CONACYT por canpos cientificos

campo cientifico % pr ogr amas
Astronomia y Astrofisica 100
Ant r opol ogi a 100
CGeografia 100
Li ngii stica 100
Fisica 83
Soci ol ogi a 65
Hi storia 62
Ciencias de la Tierra 58
Quim ca 54
Fil osofia 50
Mat emati cas e Informatica 50
Ci enci as Medi cas 44
Artes y Letras 40
C encias de la Vida 9
I ngeni eria y Tecnol ogi a 38
Econoni a 28
Psi col ogi a 28
Ciencias Politicas 27
Ci encias Agrarias 13
Educaci 6n 11
Ci enci as Juridicas 9
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En los dltimos afios se observa un notable incremento en la matricula de doctorado
en México. El nimero de aumnos estuvo estabilizado entre 1980 y 1990 en unos 1.300,
aumentando a partir de 1993 hasta dcanzar los 7.518 alumnos en 1998. La Tabla 18
muestra la evolucion de la poblacion escolar en estudios de doctorado.

Tabl a 18.

Evol uci 6n del ndnero de al umos de doctorado en

Méxi co
afio n°® al ummos
1990 1.344
1991 1. 440
1992 1.631
1993 2.151
1994 3.094
1995 4.513
1996 5.184
1997 6. 158
1998 7.518

Junto d aumento en la matricula se produce en los Ultimos afios un cambio en la
temdtica de los estudios de doctorado, aumentando la matricula en ciencias agropecuarias,
educacion, humanidades e ingenieria y tecnologia, disminuyendo en ciencias de la sdud y
ciencias socides y manteniéndose en ciencias exactas y naturales.

La evolucidn en la matricula de doctorado e reflga en € incremento del nimero de
adumnos que han concluido sus estudios de doctorado y obtenido € titulo de doctor. En
1998 este numero fue de 734. La Tabla 19 muedtra la evolucion dd nimero de nuevos
doctores y la Tabla 20 la evolucion en la temédtica de los doctores que se han titulado en €
periodo 1986-1998.

Tabl a 19.
Evol uci 6n del namero de titul ados en programas de doct orado
en Mexico

afno n° doctores

1986 132

1988 181
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1990 201

1992 265
1994 324
1996 510
1999 734

Tabl a 20.

Evol uci 6n en la temati ca de | os nuevos doctores en MXico
n°® doctores

t ot al
t ema 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 periodo
86- 98
Ci enci as
Exactas y Nat. 53 54 66 85 98 143 185 1. 249
Ci enci as
Agr opecuari as 5 4 3 12 22 44 61 242
Cerelas e e 8 21 36 39 44 71 87 594
Sal ud
Ingenieriay 7 13 9 57 o - - 456
Tec.
Humani d. 'y 13 26 32 21 33 75 144 538
Educaci on
Ci enci as
Soci al es 46 63 55 81 83 125 166 1.175

La tendencia que se observa en € incremento de los estudios de doctorado en
México se verd reforzada, en los proximos afios, como consecuencia de las politicas de
fomento implementadas a través de diferentes programas, como € Programa de
Meoramiento del Profesorado (PROMEP) establecido en 1996 por la Secretaria de
Educacion Pablica y que en tres afios ha concedido 2.461 becas para estudios de postgrado,
tanto en € propio pais como en € extranjero. Otro importante instrumento de fomento es €
Programa Naciona de Superacion del Persond Académico (SUPERA), puesto en marcha
por ANUIES.

La formacion doctoral en Pert

De las 68 universdades, 12 ofrecen un total de 40 programas de doctorado en Perq.
El 65% de la oferta se concentra en la Universdad Naciond Mayor de San Marcos,
Universdad Naciond Federico Villared y Universdad del Inca Garcilaso de la Vega
Ocho universidades ofrecen solamente uno o dos programeas.

La Tabla 21 muedra la digribucion temética de los programes. La mayoria de la

oferta se centra en humanidades y ciencias sociales, no existiendo programas en ciencias
de la vida, ciencias de la tierra, ciencias agrarias y en la mayoria de las ingenierias y
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tecnologias. Tampoco exigen programas en demografia, geografia, historia, linglistica y
ética

Tabl a 21.

Distribuci é6n por canpos cientificos de |os programas de
doct orado en Pera

n° .
canmpo pr ogr amas canpo n° progranas
Sa,?nc' iy BEriEs Y 1 Ant r opol ogi a 1
Mat emat i cas 2 Denogr afia 0
Fi si ca 1 Econoni a 5
Quim ca 1 Geografia 0
C encias de |la A -
Vi da 0 H storia 0
C! encias de la 0 Ci enci as Juridicas 6
Tierra
Ci encias Agrari as 0 Li ngli stica 0
Giencrasdeniia 3 Educaci 6n 6
Sal ud
| ngent er tay 3 Ciencias Politicas 2
Tecnol ogi as
Psi col ogi a 5
Artes y Letras 1
Soci ol ogi a 2
Etica 0
Fil osof i a 1

La formacion doctoral en Uruguay

La Unica universdad publica, la Universdad de la Republica, es la Unica que
desarrolla programas de doctorado en Uruguay. Se imparten 9 programas en los sguientes
temas. matemdticas, fiSca, quimica, ciencias biologicas, famacia, mecénica de fluidos,
ingenieria quimica, ingenieria e éctrica e ingenieriaambientd.

La oferta doctord de Uruguay no contiene programas en ciencias de la tierra,
cencias agraias, medicina y la mayoria de las ingenierias y tecnologias. Es también
destacable la ausencia de programas en humanidades 'y ciencias sociaes.

La matricula de dumnos de doctorado en 1999 ascendia a 285 alumnos, de los que
53% edtaban matriculados en @ doctorado en quimica, 31% en biologia, 5% en
matemdticas, 5% en famacia, 2,8% en fisca 1,7% en informética y 1,4% en ingenieria
Lastesis doctoraes leidas en 1998 fueron 37, y en 1999 fueron 29.

27



La formacion doctoral en Venezuela

El Consgo Consultivo Nacionad de Posigrado de Consgo Naciond de
Universdades es @ organismo encargado de la acreditacion de los programas de postgrado
en Venezuda

La oferta de formacidn doctord se compone de 94 programas que se imparten en 13
indituciones de educacion superior.  76% de los programas se imparten en cuaro
indtituciones. La Tabla 22 muestra d nimero de programas impartidos por cada
universdad, y la Tabla 23 muedra la distribucion por campos cientificos de los
doctorados.

Tabl a 22.

Programas de doctorado inpartidos en Venezuel a
i nstituci 6n de educaci 6n superi or n° programas
Uni versi dad Central de Venezuel a 40
Uni ver si dad de Los Andes 12
Instituto Venezol ano de | nvesti gaci ones
Cientificas
Uni ver si dad Si ndn Bol i var
Uni versi dad de Oriente
Uni ver si dad Raf ael Bel |l oso Chacin
Uni versi dad Catolica Andrés Bell o
Uni ver si dad de Zulia
Uni versi dad Santa Maria

Uni ver si dad Naci onal Experi nent al Si ndn
Rodr i guez

Uni ver si dad de Aragua
Uni ver si dad de Car abobo
Uni ver si dad Pedagdgi ca Experi nental Libertador

=
=

P PR, N WOWwwksk>hbdMo

Tabl a 23.

Di stribucion por campos cientificos de |los doctorados
i nparti dos en Venezuel a

° (o)
canmpo cientifico n canpo cientifico n
pr ogr amas progr amas

C. Exactas y )
Nat ur al es 1 Ant ropol ogi a 1
o 7 Denogr af i a 0
I nformatica
Astronomia vy )
Astrof i si ca 0 Econoni a 2
Fisica 6 Ceografia 0
SN 6 Historia 2
Cencias de la 14 P ,
Vi da
Ciencias de la 6 Li ngli stica 0
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Tierra

Ci enci as Agrari as 4 Educaci 6n 7
Cencias de la .
Sal ud 8 C. Politicas 7
Ingen|er!a y 8 Psi col ogi a 1
Tecnol ogi as
Artes y Letras 3
Soci ol ogi a 4
Fil osofia 2
Hurmani dades 1

La oferta de formacion doctord de Venezuda se distribuye por cas todos los
campos, con agunas ausencias en ingenieria, humanidades y ciencias socides. El corto
nimero de programas en agunos campos limita la variedad en disciplinas especificas. Esto
es notable en ciencias agraias y en ingenieria No exigen programaes en ingenieria
aeronautica, eéctrica, dectronica, industrid, medicambiental, mecanica, de transportes,
minera, naval, del carbon y del petrdleo y de telecomunicaciones.

Referéncias
www.coneau.edu.ar
WWW.Capes.gov.br
www.conicyt.cl/acreditacion
www.icfes.gov.co
WWW.csuca.ac.cr
WWW. posgrado.cu
WWW.anuiesmx
WWW.conacyt.mx
www.anr.edu.pe
www.cab.int.co
www.usdl .esauip

Caacterizacion, normaiva y andliss compardtivo a partir de la legidacion naciona
de los posgrados en |os paises miembros del Convenio Andrés Bello.

Publicacion de la Secretaria Ejecutiva de Convenio Andrés Belo. Santafé de
Bogota Colombia. 2000.1SBN: 958-698-045-6. 262 paginas.
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DOCUMENTOS

Avaliacdo internacional da pos-graduacéo

Economia
A comissio de avdiacdo da @ea de Economia foi condituida pelos professores
Olivier Giscard d'Estaing, da Fundacdo Insead (Ingtituto Europeu para Administracéo),

Franca, e Andrew Horowitz, da Universdade do Arkansas, Estados Unidos. As vidtas
foram realizadas entre os dias 17 e 23 de maio de 1999.

Preamble

In this evduation we gpprase the five Economics graduate programs in Brazil which
recaved grade sx in the CAPES peer evduation process. The objective of the evauation
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is to compare the drengths and weaknesses of the programs in relaion to top internationa
Economics programs. Where deficiencies are found, we will make recommendations on
how the programs may be brought up to internationd standards. We compare the Brazilian
and dite internationd programs in Sx man dimensons qudity of faculty, curriculum,
thess quality and placement of graduates, progran Sze and scope, facilities, and
inditutiona  environment and miscellaneous. These criteria reflect necessry aeas  of
excdlence of top-tier internationd graduate programs in Economics. After a generd
gppraisal, each program is individudly evaluated according to these criteria This andysis
is based on hdf-day vidts to each indtitution and two days preparation and reports. The
level of detal reflects the short duration of gte vidts and limited preparation time. The
evauators regret any inaccuracies this report may contain.

Criteria and general appraisal

Areas of excellence of top international Economics graduate programs
Faculty qudity in research
Curriculum
Thess qudity and graduate job placement
Program scope and size (faculty and student)
Facilities
Indtitutional Environment and Miscellaneous

General Criteria and Appraisal
1. Faculty quality in research

To achieve parity with top-tier internationd graduate programs in Economics it is
required firs and foremost faculty which research is recognized internationdly. This is
achieved by publishing aticles on internaiondly recognized referred journas, atending
and paticipating in premier internationd  lectures, and producing students who themselves
achieve internationa dature as economids. These tasks should be viewed as
complementary rather than comptitive in reation to graduate tesching activities.
Specidly, in order to effectively teach graduate students to do high qudity research, the
teacher must understand the research process, be current with the latest techniques and
theories, and have success in research themsdves Therefore, graduate faculty research
activities should be viewed as augmenting ther effectiveness as teachers. However, it is
essentid  that teaching (loads) leave sufficient time for research and other  faculty
responshbilities. The internationd standard in this regard is that an active researcher should
have ateaching (load) of no more than Sx hours per week in a semester system.
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Research productivity of the five graduate programs has improved dramaticaly in
recent years but remains below the standards of strong programs in the U.S. and Europe.
For this reason we believe that none of the programs evduated warrant a score of “7” at
this time. Part of this deficiency are attributable to the smdl sze of the graduate faculty.
This aspect will be discussed in detall in point 4 below. Excessve teaching loads is dso an
impediment & some programs. Of critical importance in achieving internationa  standing
as a top Economics graduate program is a sysem of incentives for faculty to encourage
and reward publication in top journds outsde Brazil. These incentives vary dramaticaly
across programs. Some of the programs provide specific monetary rewards for referred
publications, while others do not. Some adso provide sgnificantly higher payments for top-
tier externd journds. We bdieve explicit incentives such as these ae the most efficient
means for increasng research productivity. In order to effectively disseminate and promote
research it is dso necessry for graduate faculty to participate in premier internationa
lectures. This may require a dgnificant level of expense 0 care should be taken to
distinguish high qudity from lower qudlity lectures.

Another important means of publicizing and disssminating research is through
working paper series. All departments have working paper series, but internet posting of
working papers vaies across depatments. Edablishing links to working papers and
cregtion of individua faculty homepages should be a high priority for al departments.

2. Curriculum

A premier graduate program in Economics must have curriculum that provides
rigorous preparation in the core subjects of Microeconomics, Macroeconomics, and
Econometrics. The core curriculum is quite good among the five programs evauated and is
modelled &fter the U.S. sysem. Overdl, the core curriculum is comparable to that of strong
Ph. D. programs in the U.S. and Europe. The textbooks employed are those used in top
U.S. graduate programs, and are al written in English. The availability of subject courses
beyond the core theory is limited by samdl faculty a many of the inditutions. Many subject
courses are taught using journa articles as a top U.S. universties. In short, the core
curricullum is an aea of great drength in the Brazilian programs and is consgent with
levd 7 ganding.

One obvious limitation of the Brazilian sysem is the consolidation of masters and
Ph.D. students in the same classes. In top graduate programs worldwide, masters and Ph.D.
curriculum are differentiated. Typicdly, masters programs have grester policy emphasis,
and the Ph.D. curriculum focuses on the highly theoreticd materid. At this time the amdl
gze of the sudent body and faculty precludes separate courses. We believe that high
priority should be given to achieving sufficient sze to differentiate the masters and Ph.D.
curriculum. Idedly, this would be accomplished by growth in dl programs Alternatively,
consolidation of Ph.D. programs might be considered.

3. Thesisquality and graduate job placement
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An internationally recognized Economics graduate program should produce students
who are able to secure jobs in strong academic and nonracademic indtitutions worldwide.
To achieve international competitiveness in the labor market, students must produce
extremdy high qudity thess and dissartaions It is dso essentid that faculty members
reman on the frontier of economic theory so that theds and dissartations are
internationaly competitive. With the exception of USP, dl of Ph.D. programs evduated
are relatively new and have produced few graduates. It is therefore not possible to evauate
Ph.D. dacement in most of the programs. Many top U.S. programs have moved to a “three
esssy” Ph.D. dissertation format. This provides graduates the advantage of being able to
quickly submit dissertation research to journas for publication. It is our belief that this
format should be encouraged in al programs seeking to achieve internationa recognition.
Specific discusson of theds and dissartation qudity is contained in the program andysis
below.

4. Program scope and size

As noted above, the graduate programs evauated suffer in a number of aspects due
to inadequate Sze. Sufficient student class Size is necessary to have a vibrant academic
amosphere and to develop networks of academic and professona adumni to support the
department. For a country with the dze of Brazil, the subject courses in many of the
programs are quite limited as a result of smdl faculty and student body sze. Given the
wide range of faculty functions and respongbilities, and in relation to the dynamism of a
large and diverdfied group of teechers it seems that there should be a criticd minimum
number of faculty members and dudents. It is our bdief that this criticd number is not
achieved in the graduate programs.

The totd yealy dudent intake of the 5 inditutions is agpproximatey 85 (1997)
sdected out of 600 gpplicants. Incoming class Sze is limited by the number of scholarships
granted and other financid condraints. This will be further andyzed when needed with
esch inditutions. Having an insufficient number of faculty and sudents limits both the
supply and demand for eective course offering. The result is an incomplete coverage of
the subject areas — some of them being very important and desired.

It is important to recognize that increases in the student body must be accompanied
by increases in faculty dze if qudity in graduate education is to be mantaned and
improved. Supervison of thess and dissartations requires extensve persona contact
between professor and student. In most of the top graduate programs in the U.S, the
number of incoming Ph.D. students does not exceed the number of graduate faculty. Given
that completion of a Ph.D. often takes five years, a depatment whose incoming Ph.D.
dudents equas the number of faculty would result in each faculty member supervisng
goproximately five students when the program is maure. With well established medter
programs dready exigting, the advisng burden of faculty could become excessve if Ph.D.
dudent bodies are sgnificantly increased without accompanying increases in faculty dze
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This problem may be somewhat dleviaed by providing drong incentives for students to
finish their master programs within two years, and their Ph.D. within four years.

5. Facilities

Though fadlities such as faculty offices, dassrooms, and library facilities are uneven
across programs, they do not seem a mgor impediment to achievement of leve 7 rankings.
In the case of Economics, unlike the physica sciences, the need for equipment is relatively
modest. The availability of computers and software seemed generdly satisfactory for the
needs of economics graduate programs. While modern and adequate facilities contribute to
the spirit and of the image of an inditution, we redize that financid condraints may be
considerable. Moreover, in the case of Economics graduate programs evauated, we believe
impediments to level 7 rankings are associated with the number and productivity of faculty
and students rather than with equipment and facilities.

6. Ingitutional environment and miscdlaneous

In many public inditutions, equity issues condrain the use of incentives to achieve
objectives. In the case of the evauated programs, with the exception of FGV, sday and
hiring rigidities conditute an impediment to achievement of levd 7 sanding. As noted,
world-class graduate programs in Economics uniformly have incentive dSructures that
encourage excellence in research and teaching. Inflexibility to creste the correct incentive
dructure is perhgps the fundamental barrier to level 7 standing for most of the programs.
An additiond aspect in which incentives in the Brazilian programs differ from dite
programs worldwide is the absence of a tenure review process. The strongest programs
worldwide generdly have probationary periods for junior faculty prior to tenure. This
cregies a very srong incentive to produce world-class research and to excd in teaching
activities.

Additiond impediments may indude a lack of internationdization of faculty and
Sudents. Virtudly dl faculty and students (with a few exceptions) are Brazilian. This may
tend to foster an inward focused orientation. While this is understandable in light of the
chalenges Brazil has faced, as the programs mature they should seek to be centers of
international excdllence. In this regard, it is important that other countries experiences
(besides the USA) and the vison of the interdependence of the new globa economic order
should be taken more into consideration.

Given that dl textbooks in the core curriculum ae in English, it is essentid that
dudents have magtery of the English language so that interpretation of the modds is
correct. The goparent lack of uniform bilinguad or multilingud sudents, and firg of dl
ther insuffident profidency in English, is a potentidly serious handicap to fully take
advantage of text books, world-wide information avalable on internet, and other economic



publications. Students need to be able to express themsaves effectivey in other languages
to reach an internationd level of understanding and culture.

There seem to exis many heavy adminidrative condraints in addition to the
financid condraints, which together limit the desred mohility of students and sdlection of
professors. It adso affects their mobility towards other indtitutions and their participation in
internationd activities that could greetly contribute to their ressarch and the actudization
of program objective.

Appraisal of Programs
Fundacéo Getulio Vargas— FGV

It is our belief that FGV is the closest of the programs evauated to achieving a grade
7 according to the CAPES evduation standards. FGV is unique among the programs in a
number of dimensons. As a private foundation FGV is not subject to many of the
inditutional condraints or fiduciary responghilities faced by other inditutions. Insofar as
the objective of achieving internationa <ature in graduate Economics, this provides a
ggnificant advantage reldive to other inditutions. FGV is able to pay wages wel above
competitor institutions and has had recent success in enticing promisng young economists
to leave compstitor inditutions and join the FGV faculty. Trave support to internationa
lecturesis dso excdlent.

FGV has adopted a superb sat of incentives to encourage high qudity faculty
research output. The teaching load of approximately four hours per week is lower than the
one of mogt of other indtitutions. This provides a criticd advantage in the development of
faculty research excdlence. Direct incentives for research and publication are aso superb.
Sgnificant payments are made for publication in referred newspapers, and publication in
top internationd journds receve a payment five times that of publications in Brazlian
papers. A number of the senior faculty members have publication records that are
comparable to faculty a top programs worldwide. The junior faculty has impressve
training and research potential.

A primary obdacde to achieving levd “7’ danding is the smdl sze of faculty and
student body. Most strong Economics graduate programs outsde Brazil have graduate
faculty of at leest 30 members. Many of the dite programs have over 50 members. With
goproximately 15 faculty members it will be difficult for FGV to achieve strength in enough
areas to be ranked with gtrong programs internationdly. The plan to start an undergraduate
program will provide an outstanding opportunity to support the growth of this faculty.

Universidade de Brasilia— UnB
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UnB has a strong group of well-trained and productive faculty. It has a more diverse
digribution of training between the U.S. and Europe than a the other programs evauated.
Daa provided to CAPES indicates that UnB has the highest percentage of externd to
internal  publications of the programs evaduaied. Many of these externa publications are
made in good internaiona journds. The ranking of 6 gppears to be consgtent and we
believe that with the correct incentive dructure this program has the potentid to achieve
levd 7 ganding.

The teaching bad of 8 hours a week is at the high end of the programs evauated and
is less favorable for excelence in research productivity than a some the competitor
programs. Magters students a UnB have the shortest time to degree competition of any of
the programs evaduated. This is pogtive for both students and faculty. Due to its location,
there are many opportunities for faculty to consult for the government. When possible, it is
desrable for these activities to be complementary with scholarly endeavors. The program
has a good seminar series and internationd contacts. Some faculties complained  about
difficulty in obtaning funding for trave to intenatiionad lectures The bureaucratic
impediment to obtaining travel funding seems to be a greater problem ithin the federd
univergties than in the other programs evauated.

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro — PUC-RJ

PUC-RJ has a faculty with exceptiond traning and prodigious policy experience.
Due to this policy orientation much of the research has focused on problems specific to
Brazil with specid emphass on macroeconomic policy. The output of policy materid and
conaulting activity has been extremdy high. In recent years a large percentage of the
publication output has been in newspapers, magazines, and other non-referred outlets.
While these activities are of nationd importance, a ranking consgent with the strongest
departments worldwide requires a greater balance of referred and non-referred publication
and research activity. The taching load of 7 to 8 hours a week is less favorable than some
competitor indtitutions for research productivity. As with the other departments, the smal
dze of the graduate research faculty and Ph.D. student body is dso an impediment to a
level saven ranking.

PUC-RJ excds in producing high qudity magter’s dissertations and has won
numerous nationd awards in this regard. This is paticulaly impressve in light of the fact
that PUC-RJ dudents complete their degree reatively quickly. Graduate dudents are
groomed to paticipate in public life and the curriculum contains strong policy content.
Though PUC-RJ is a private inditution, faculty indicated that productivity is hindered by
inditutiond rigidities. PUC-RJ is dle to atract highly predtigious vidtors from dite
programs worldwide and is extremely active in lectures in Latiin America Mader sudents
are regularly admitted to the eite Ph.D. programsin the U.S.
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Universidade de Sdo0 Paulo — USP

USP has a widdy recognized tradition in graduate economic education. Having
operated for 35 years, USP is the longest established of the Brazilian Ph.D. Economics
graduate programs evauated. Its faculty is dso the largest of the programs evaduated, as is
the output of master and Ph.D. students. Smdl gze is thus less a limiting factor then in
other programs. The curriculum is more diverse than the other programs evauaed and
there ae a dgnificant number of dectives in heterodox (non-maindream) materid.
Initiatives undertaken in the 90's have drengthened the faculty and curriculum in the
mathematica neo-classcd methodology. This trangtion is essentid if comparability with
the dite graduate programs internationdly is to be achieved. The core curriculum now
gppears up to international standards. There also appears to be a very strong seminar series.
The progran has excdled higoricdly in placing graduates in the Brazilian education
sysem and in government. Classsoom facilities are under renovation and, when complete,
should be excdlent. Library and computer resources are aso excellent.

The reported faculty teaching load of 4 hours a week should be favorable to research
productivity. On the other hand, USP masgter's students have by far the longest time to
completion. This long metriculation increases faculty adviang obligations and results in
less time avalable for research. High priority should be given to reducing matriculation
duration. Faculty research output has been largdy concentrated in Brazilian and non
referred outlets. According to information supplied to CAPES, the per-capita externd
publication rate was the lowest of the surveyed programs. Publication incentive payments
are into practice, with top-tier international publication receiving 4 times the payment for
Brazilian journds. However, our contact with faculty was more limited than during other
program vists which made it difficult to gpprase the effectiveness of the incentive
scheme. Cumbersome bureaucratic procedures a the universty leve complicate faculty
hiring. In short, while the program has a predigious tradition in Brazil, it should drive to
rase its globd vighility and competitiveness thorough increesed publication in  high
qudlity externd journas and participation in premier internationa lectures.

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

UFRGS has a wdl-organized curriculum and dedicated faculty. The interviewed
graduate students were perhagps the most articulate and enthusiastic we have met. However,
the faculty faces a number of disadvantages relative to faculty a the other programs
evduated. Mogt importantly, UFRGS faculty has the highest teaching load of al programs
gopraised. With 10 hours of teaching per week and a heavy advisng schedule, it will be
difficult for this faculty to keep pace with the other level 6 programs in research output.
Moreover, the incentive dructure for internationd publication was among the weskest of
the programs evauated. It is essentid that these discrepancies be remedied so that this
mativated faculty has the opportunity to compete effectively with other level 6 programs.

There is a ggp between UFRGS and other programs in publications in high qudity
extend journds. This likey reflects the higher teaching load and wesker incentive
scheme. Many of the published aticles are in proceedings and other non-referred outlets.
To reman on par with the other level 6 programs, this gap should be reduced. Madter,
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dudents a UFRGS dso teke a rdaively long time to completion. Providing strong
incentives for quicker completion of the master's thess will reduce the advisng burden,
and creste more time for scholarly activity. Findly, UFRGS physcd fadilities, including
the library and faculty offices, are not up to the standards of other programs. However,
with the ongoing trandfer of the busness education center, faculty facilities should
improve.

Resumo traduzido
Posicdo da comissdo e consider acOes gerais

Foram avdiados cinco programas tomando-se como base critérios que possibilitam
uma referéncia comparativa com 0s programas internacionais do mais dto padréo de
guaidade. Congtatourse que a produtividade desses cinco programas melhorou
sgnificativamente nos Ultimos anos, mas edta abaixo dos padrdes apresentados pelos
cursos mais conceituados dos EUA e da Europa. Por esta razéo, acreditamos que nenhum
dos programeas avaliados tenha condi¢des de atingir a pontuacdo “ 7.

Os principais pontos criticos so: carga horaria de ensno excessiva e a inauficiéncia
ou fragilidade dos incentivos para publicacdo em periddicos internacionais de dto nivel.
Em gerd, a organizacdo dos curriculos € adequada, prevendo-se uma formagdo rigorosa
nes matérias fundamentals como Microeconomia, Macroeconomia e Econometria Os
livros ou a base hibliografica adotada € a mesma utilizada pelos programas de pos
graduacdo norte-americanos de ato padréo.

Uma limitagdo encontrada nos programas brasileiros € a fdta de disinggo mais forte
entre os cursos de mestrado e de doutorado, 0 que deve ser atribuido a0 reduzido tamanho
do corpo docente. No que diz respeito a qualidade das dissertacOes e teses, observa-se que
0S programas brasileiros, por serem novos, com excegdo da USP, ainda ndo apresentam
produtividade e qudidade suficientemente dta paa dcancar a competitividade
internaciond. Também os programas brasileiros séo bastante limitados em termos do
tamanho das equipes docentes e da quantidade de estudantes. Em 1997, os 5 programas
secionaram 85 estudantes de uma demanda de 600 candidatos. Restrigdes financeiras e
nimero limitado de bolsas determinam esta pequena dimensio e, consequentemente, uma
cobertura incompleta das &eas de formagd. Na maioria dos programas top norte-
americanos, 0 humero de estudantes de doutorado admitidos ndo ultrapassa 0 de docentes
do programa de pos-graduacéo.

Quanto as ingtalagles, embora gpresentando grande disparidade entre os programas,
ndo parecem ser um grande impeditivo para se acancar uma posicéo de nivel 7. Em muitas
indtituicdes publicas, o tratamento de eqlidade condrange a utilizagdo de incentivos para
encorgar a pesquisa e a publicacdo. As dificuldades de viagens e de participacdo em
eventos internacionais de dto nivel também representam obstéculos para se dcancar a
excdénciainternaciond.
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Avaliacdo dos programas

FGV — é o0 programa gque mais se aproxima da nota 7, de acordo com os padrdes de
avaliagBo da CAPES. E o programa que mais se distingue, sob vérios aspectos. Como
fundacdo privada, a FGV néo esta sujeita as diversas redtricbes inditucionais e limitagdes
financeiras impostas &s outras indituigdes. Conseqlientemente, ela tem grande vantagem
em relacdo a outras indituicdes em termos do objetivo de dcancar um desempenho de
nive internaciond no ensno de pds-graduacdo em Economia A FGV € capaz de pagar
sd&ios bem acima dos que as indituigbes concorrentes pagam e tem obtido sucesso em
recrutar jovens economistas talentosos, convencendo-os a deixar outras ingituicdes e a
ingressar na FGV. O gpoio para viagens e participacdo em conferéncias internacionais €
excdente. A FGV dispde de um excepciona sstema de incentivos para estimular a dta
qualidade da producéo de pesquisas. A carga docente, de aproximadamente quatro horas
semanas, € a mais baixa das observadas nas outras ingtituigdes, o que |he proporciona uma
vantagem crucid para a aquiscdo de uma capacidade docente com exceléncia na pesguisa.
Os incentivos diretos para a pesquisa e para a publicacdo sdo também soberbos.
Expressivos pagamentos séo feitos por publicacd em revidas indexadas e, quando em
publicagBes internacionais do mais dto nivel, a remuneracdo chega a ser cinco vezes maior
do que nas revisas nacionais. Diversos docentes séniores tém um indice de publicacdo
comparavel a0 do corpo docente dos mehores programas do mundo. Os pesquisadores
jovens tém bom treinamento e potencididade de pesquisa. O principa obstéculo para o
programa acancar a nota 7 € 0 pequeno tamanho do corpo docente e do discente. A
maioria dos programas de pos-graduacdo em Economia mais fortes fora do Brasl témum
corpo docente de pelo menos 30 professores. Muitos dos programas consderados de dlite
tém mais de 50 docentes. Com agproximadamente 15 professores sera dificil para a FGV ter
forca suficiente, em diversas d&ress, paa se classficar como um forte programa de padréo
internaciond. Um plano de desenvolvimento do ensno de graduacdo podera propiciar
oportunidade de fomentar o crescimento do quadro docente.

UnB — A UnB tem corpo docente capacitado e produtivo e com formagdo mais
diversficada entre os EUA ea Europa do que os demais programas avaiados. Pelos dados
da CAPES, a UnB tem 0 mais devado indice de publicagBes internas e externas. Muitas
das publicagbes externas sB0 em revidas bem concetuadas internaciond-mente. A
classficagdo com a nota 6 parece coerente e acreditamos que uma adequada estrutura de
incentivos pode potencidizar o programaadingir anota 7.

A carga horéria de oito horas de aula por semana € superior a de outros programas
avdiados e, portanto, menos favordvel para a exceléncia e produtividade da pesquisa. Os
estudantes de mestrado gastam menos tempo para obtencdo do titulo do que os de outros
programas, 0 que é positivo tanto para os professores como para os estudantes. Gragas a
sua locdizacdo, os docentes tém muitas oportunidades para prestacdo de consultoria ao
governo. Na medida do possivd saria desgaved que estas  atividades fossem
complementadas com responsabilidades académicas. O programa tem boa pauta de
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semin&ios e contatos internacionals, embora aguns docentes considerem dificil o cugteio
de viagens para participar de conferéncias internacionais.

PUC-RJ — A PUC-RJ tem corpo docente excepciondmente bem qudificado e
experiente. I1sto € devido principdmente a forte orientacdo da pesguisa para enfocar
problemas especificos do Brasil, com destaque para a politica macroecondmica. Nos anos
recentes, grande percentud das publicagdes ocorreu em jornas, revistas e outras
publicacbes ndo indexadas. Embora nacionamente importante, a obtencdo de uma
dassficacdo mas devada entre os programas de nive internacional requer  maior
equilibrio na produgcdo cientifica e entre as publicagbes correntes e aguelas de
reconhecimento académico internaciond. A carga horaria de 7 a 8 horas por semana é
menos favoravel do que a de outras ingtituigdes concorrentes na produtividade da pesquisa.
Como em outros programas, o tamanho reduzido do quadro docente e do de estudantes no
curso de doutorado constitui um impedimento para alcangar a classificagéo 7.

O programa da PUC/RJ sobressai na producdo de dissertacOes de mestrado de dta
qudidade, que tém recebido numerosas premiagdes. Ito € especidmente marcante pelo
fato de os estudantes concluirem o curso com relativa rgpidez. Os estudantes de pés
graduacdo tendem a ser convidados a participar da vida publica e a programacéo curricular
tem forte conteldo de politica econdbmica. Embora sendo uma indituicdo privada, os
professores gpontam a rigidez indituciond como empecilho a maor produtividede. A
PUC-RJ é capaz de atrair visitantes dos programas mais conceituados do mundo e tem uma
paticipacdo muita aiva em eventos latino-americanos. Os estudantes de mestrado séo
regularmente aceitos para os cursos de doutorado nas ingtituigdes americanas de dlite.

USP — O programa de pOs-graduacd em economia da USP tem uma tradicdo
amplamente reconhecida. Indtituido ha 35 anos, € o mais antigo dos programas avaliados.
E 0 que possui 0 maior quadro docente, bem como o que gradua maior ndmero de
estudantes de mestrado e de doutorado. N&o enfrenta, portanto, a limitagdo de tamanho que
e gpresenta aos demais programas. Também possui um curriculo mais diversficado que
outros programas, contendo um dgnificativo nimero de matérias ndo convencionas.
Iniciativas tomadas nos anos 90 fortaleceram o corpo docente e o0 ensno de metodologia
matematica neocldssica Eda transcdo € essencid para que a comparabilidade com
programas interna-cionais atamente conceituados possa ser adcancada. A grade curricular
aparece agora além dos padrGes internacionais. A érie de seminarios também se gpresenta
de maneira bastante forte. O programa tem se destacado historicamente na colocacéo de
profissonais pos-graduados no sstema de ensno e na administracéo governamental. As
instalagBes de ensino estéo sendo renovadas e, quando concluidas, serdo excelentes.

A carga horaria docente de 4 horas semanais favorece a produtividede de pesquisa
Por outro lado, os estudantes de mestrado levam mais tempo para se graduar. O longo
tempo do curso sobrecarrega os docentes e reduz o tempo disponivel para a pesquisa. Alta
prioridade deve ser dada a reducdo do tempo despendido para a titulacdo. O resultado da
producdo de pesquisa esta amplamente concentrado em publicagdes ndo indexadas.
Conforme dados da CAPES, o indice de publicacdo externa per capita é o mais baixo dos
programas examinados. ES80 sendo criados incentivos para publicacdo em periddicos
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internacionais dtamente conceituados, com remuneracdo quatro vezes Superior  as
publicacbes em periddicos nacionais. Entretanto, o limitado tempo de contato com os
docentes impediu uma avdiacdo mas concreta da efetividade dos incentivos. Os
procedimentos burocréticos emperram e dificultam a contratacdo de novos docentes. Em
resumo: embora sendo um programa com tradicio de prestigio no Brasl, deverd
empenhar-s2 para obter vishilidade e competitividade tanto em termos de melhoria do
indice de publicagdes em periddicos internacionais de dta qudidade, quanto de
participacdo em conferéncias internacionais de primeira linha.

UFRGS — O programa da UFRGS tem um curriculo bem organizado e um corpo
docente dedicado. Os estudantes de poOs-graduacdo entrevistados foram provavelmente os
mais entusasmados e bem aticulados que encontramos. Entretanto, o corpo docente
agpresenta varias desvantagens relativamente aos outros programas. A mais importante €
que possui maior carga horéria dedicada a0 ensno dentre os programas avaiados. Com
dez horas-aula por semana e um pesado encargo de orientacdo, torna-se bagtante dificil
para este programa acompanhar os demais considerados de nivel 6, na produtividede de
pesquisa. Ademais, 0 esquema de incentivos para publicacBes internacionais € o mais fraco
de todos. E essencid que estas deficiéncias sgjam sanadas, de modo que o corpo docente
motivado tenha condicdes de competir efetivamente com os demais programas neste nivel.

Ha uma digancia entre o programa da UFRGS e os demas, em termos de
publicacbes em periodicos internacionais de dto padréo. Um reflexo da carga horaria
docente mais elevada e da debilidade dos incentivos. A maioria dos artigos publicados
esté em publicagbes ndo indexadas. Esta lacuna tem que ser preenchida para manutencéo
do programa no nivel 6. O tempo que os estudantes de mestrado levam para se graduar €
relativamente longo. Criar etimulos para uma conclusdo mais répida da tese e reduzir os
encargos de orientacdo propiciara mais tempo para as atividades de producdo académica
Findmente, as ingadagdes fidcas, incluindo bibliotecas e gabinetes dos docentes, ndo sfo
do mesmo padréo dos demais programas. Todavia, com a transferéncia que esta sendo feita
do centro de ensino de administracéo, as instalagdes do corpo docente devem melhorar.

Medicina

Na semana de 19 a 23 de julho de 1999, a CAPES empreendeu a avaiagéo
internacional da pds-graduacéo na aea de Medicina. Foram visitados os programas que
receberam notas 6 e 7 na avdiagdo de 1998. Os rdatorios finais e seu resumo traduzido séo
publicados abaixo.

19 grupo

Consultores

Konrad Messmer -Universty of Munich, Germany

Christopher Bremer, East Carolina University, North Caroling, EUA.

Programas visitados
Medicina Tropicd, Fiocruz
Doengas Infecciosas e Parasitarias, Unifesp
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Oftamologia, Unifesp

Medicina Tropical - Fiocruz

I ntroduction

The team was indructed to ascertain the program’s status as a leader in its field, both
nationadly and internationdly. Daa previoudy compiled by the CAPES evduation
committee were avalable prior to the dte vist. Profiles of faculty qudificaiions and
publications were received well in advance to the visit.

A one-hdf day dte vidt was caried out. The evaudion team was cordidly
welcomed by the director of the inditute and received dl information requested. The
process included a presentation by the program director, discusson with faculty and
dudents, and with dudents in absence of the faculty. Furthermore, l|aboratories,
classrooms, and compuiter facilities were vigted.

The Institution

Fiocruz is a unique inditution on a large campus containing severd different
indtitutes with a wide spectrum of expertise. It is dso unique among the 11 programs of
tropicd medicine in Brazl as it provides a specified curricullum including 1 month of fied
work in the Amazon basin for each student every year.

The inditute has excedlent internationd connections with leading inditutions such as
WHO, Inserm, etc.

Faculty

The faculty is highly qudified. All members are active in research and the graduae
program, and there is good faculty collaboration. The members of the faculty are well
represented in internationa  committees and congresses. There agppears to be a great
camaraderie among the faculty and students.

The research projects are highly rdevant to the fidd of tropicd medicine and are
gppropriate to the hedth problems of Brazil.

Publications are wdl digributed among the members of the faculty. Publicaions

gopear in leading journds in the fidd. A prefared journd is “Memdrias do Instituto
Oswaldo Cruz’, because it is a leading journd in South America which has a long tradition
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and because it is published in English under peer review. About 20% of contributions
come from outsde the inditute. The journd is published bi monthly, and 1000 copies are
digtributed to leading ingtitutions worldwide.

Students

The number of sudents is kept low in order to avoid the production of “unemployed
specidigts’. The students are well sdected and satisfied with the gructure of the program,
lectures, seminars, and supervison. They express a clear dedre for more time in the
laboratories, and they find the obligatory fiddwork occasondly inconvenient in terms of
scheduling. They would welcome living facilities on the campus.

Facilities

The buildings and the laboratory space were found to be less than what would be
expected in view of the importance and relevance of the work done there. Fiocruz has a
lage, moden library with an outdanding collection. The inditution makes essentid
contributions to products in biotechnology and gains about 10% of its budget by
producting and selling of vaccines and medications.

Strengths

The program is long edablished and contributes Sgnificantly to education and
progress in the fidd of tropicd medicine. The program bears great responshility for
gpecific hedth problems of Brazil. It is well regarded worldwide, publications appear in
prestigious internationa  journds, and the faculty paticipates in many internaiond
activities.

W eaknesses

The number of foreign students seems low, and condderation about expanding the
number of sudents overal should be given. A scarcity of basic research as compared to
applied research was noted. In a globa leader one would expect more emphasis on basic
research and the information about needs of other countries. Funding for capitd
improvement is needed.

The physicd facilities appear bardly adequate in terms of laboratory space and
infrastructure.  The working conditions are not optima, but the equipment appears
adequate. A long-range plan of achievement for the program was not cleared stated.

SUmmary



In short, we condder Focruz to be a leading inditution in its fidd with room for
improvement in terms of basic research, physcd plant, and increasing the production of
graduates.

Doencas | nfecciosas e Parasitarias — Unifesp

Introduction

Unifesp is primarily a graduate level and research universty. Students come from al
Brazilian dates. Those from dates other than S0 Paulo tend to return to universties in
their home States after graduation.

The Divison of Infectious Diseases at the Federa University of So Paulo received
the team openly and in a friendy manner. An overview of activities of the divison was
given by the director of the graduate program. Profiles of professors qudifications and
research activities were receved only a the time of the vigt. Following this a free
discusson with the faculty gave additiond information for consderation. The team visted
laboratories, clinica research units, and classsooms. In this program there are currently 40
Ph.D. students and 54 master’ s students enrolled. Fewer than 5% are non-Brazilians

There are 6 — 8 students per faculty member. Over 95% of students earn their degrees
(graduate). Average time for master’s degree graduation is 2 %2 years, and for Ph.D. 2 years
(with master’s degree dready completed). Over the 16 years of the program, 105 madter’s
degrees and 49 Ph.Ds. have been awarded.

Faculty

All faculty hold Ph.D. degrees, and dl are physicians who have completed infectious
diseases sub-specidty traning. Since 1996 more than one hundred articles have been
published in nationd and internationd journds. Expertise in a lage vaiety of aress of
infectious diseases is wdl represented. This year, for the firg time the divison is hogsing a
vigting professor. Heis from the United Kingdom.

All the faculty have received training abroad, and most maintain collaborative
contacts with those foreign programs. One faculty member is presently serving as a visting
professor abroad.



All faculty are involved in laboratory research, teaching, and clinicd service. Each
physcian faculty serves as dtending physician on the in-patient service one month esch
year in addition to weekly attendance in out- patient clinics.

Each faculty member has ongoing research projects of his own as wdl as
collaboration with other projects within the divison and the Depatment of Internd
Medicine. Epidemiology iswell represented in the faculty.

Some faculty members fear that shortening the length of study for graduate degrees
may erod their quality of those degrees.

The profile of publications reveds dgrong clinicd emphass upon the research.
Infectious disease problems of Brazilians are observed from clinicd and epidemiologica
perspectives. Review of the curricula vitae of the faculty shows evidence of regular and
current publication.

Faculty members are wdl represented in various professond organizations, and they
frequently present papers at international lectures.

Students

There is a high graduation rate of students (>95%). Currently, two Students are
finishing ther Ph.D. degrees work abroad. Students publications were not andyzed, but
their numbers are impressive. Clinica care of patients by students and faculty was cited as
detracting from concentration on research.

Facilities

A more than adequate library is consdered a postive aspect of the program. The 18-
bed clinica research unit provides pertinent questions and patients for research. There is
aso a specid dinicd trids program which is exported to other programs in Sdo Paulo.
Laboratories in the new research building are spacious and well equipped with modern
ingrumentation.

Strengths
Highly trained and widdy published faculty are the heart of the program. Good
fadlities and abundant cdlinicd activities assure relevant experience leading to a practica

focus of research activities.

Students have been successful in their programs, and essentidly dl have found jobs
gopropriate to ther training.
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Students are evauated a the end of ther fird year to determine ther suitability to
continue in the graduate program. Student evauation recently has included an evauation
of the mentor as well. This creates added incentive for the faculty to atend to teaching
duties.

A ddfinite plan for the future was iterated by the director, including an increase in
basc research with eventud devdopment into a separate department in the universty.
Leadership is effective as evidenced by recent and continuing improvements and
innovations in the program, and by the international presence of the department.

W eaknesses

There are no forma sessons to teach scientific writing. Students are not specificaly
taught teaching skills.

There was a perception among sudents that faculty did not have enough time to
devote to teaching and mentoring students. Clinical care was cited as one contribution to

this perception.

Basc ressarch remains a smdl proportion of the output of the divison. This is
recognized as a deficiency, and plans are underway to improve the balance.

Review of publications and other written information reveds a strong need for better
editing in the English langueage.
SUmmary

This program is well organized, diverse yet cohesve. Good collaboration is evident
on mavy levds—from intradivisional to international. There is a drong dinica research
effort, which provides a large number of publications, fertile ground for training students,
and practica care and progress for patients.

A more formdized dudent curriculum could include indruction now missng. More
basic research is needed to bring this program into the forefront of the fidd of infectious

dissases. The divison is dealy maturing into an important national resource with definite
internationd participation.

Oftalmology — Unifesp

I ntroduction
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The team was indructed to ascertain the program’'s status as a leader in its fied both
nationadly and internationdly. Daa previoudy compiled by the CAPES evduation
committee were reviewed prior to the dte vigt. Profiles of faculty qudifications and
publications were recaived only a the time of the vigt.

A one-hdf day dte vidt was caried out. The evauaion team was cordidly
welcomed and recelved al information requested. The process included a presentation by
the program director, discusson with faculty and students, and with students in absence of
faculty. Furthermore, laboratories, classrooms, clinics, and computer facilities were visited.

Program

The department is wel sructured and has a large daff to cope with the enormous
patient workload. (150 physicians, 24 resdents, 13 fellows). The 36 graduate students are
cosdly supervised and rotate for clinica activities within the department. There are 8
hospita beds, and about 850 surgeries are performed per month. The large mgority of
these surgica procedures occur in the out-patient clinic.

There ae 4 outpaient surgery rooms in the clinicc and soon there will be a
dgnificant expanson (10). Nearby ae the specid laboratories for diseases such as
cataracts, glaucoma, etc.

The department has a specid unit for clinicd trids for which it imports expertise on
sudy design and trid control from the divison of infectious diseases Unifesp.

Master program

The entrance requirements ae clealy defined (wniversty degree, English
proficiency, one publication as first author in peer reviewed journd). The thess project
must be approved by the ethics committee. The duration is typicdly 2 years, and the
program defines the number of hours for didactics medicd ethics, epidemiology, use of
internet and continuing education in ophthamology. Since 1980, 150 M.Sc. degrees have
been achieved.

Ph.D. Program
Entrance requirements are M.Sc. degree, published thess, English proficiency, and
thesis project approved by the ethics committee. The duration of the program is usudly 3

years, and optiond disciplines are avalable depending on the thesis topic (eg. oxidative
gress, tumors, HIV, immunology). Since 1980, 75 Ph.D. degrees have been awarded.
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The indruction is given by 20 professors (20% from outsde the department). The
graduate students come mainly from S&o Paulo, 20% from other states and only 4 students
from other countries. The number of graduates has increased particularly in the time-period
from 1992 to 1998 (98 MSc. and 57 Ph.D.). The research work is done in the department,
in S0 Paulo Hospitd and, in paticula, in the universty biomedicd laboratories
(molecular biology, pharmacology, immunology and nephrology). The team found
excdlent facilities and dedicated supervisors for the graduates. 80% of the course
graduates have achieved positions as university professors.

Facult

The faculty, induding a veterinary surgeon, ae highly specidized and much
qudified;, they showed grest engagement in clinicd work, eg., caaract weekends for the
generd population, and supervison of graduate students. Mogt of the faculty have persond
expertise from foreign indtitutes and programs. They keep good internationd contacts with
leading eye inditutions worldwide and organize training abdroad in order to gan new in-
house expetise The members of the faculty participate actively and regulaly in the
international  societies and congresses  gppropriate to their work. All faculty members
publish on a regular bass not only in best-ranked international and nationd journds in
ophthamology but adso in basic research journds. They are authors of reviews, book
chapters and books. The totd scientific output is impressve and acknowledged by
international awards and honors given to faculty members.

Students

The sudents seemed to be much content with the program and indruction received,
paticularly in the laboratories outdde the depatment. Some dudents were extremey
motivated with a drong desre to enlarge ther methodological knowledge and sKills
outsde the country. They expressed hopes that the vist to the program would improve the
growth and monetary Stuation of the department.

Facilities

The physca facilities are borderline to cope with the very high patient load. A new
building is under congruction and shdl provide space for experimenta surgery and patient
care within the department. Basc research will continue to be done in other university
|aboratories.
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The equipment is date of the at and dlows for the most sophisticated diagnodtic,
thergpeutic and andytica procedures. It is complemented by a modern computer and
graphic at unit for image andyds and documentation. Access to a very good library is
eedly avallable.

Strengths

This wel-sructured program is bassd on ovewhdming clinicd materid. The
program includes regular research conferences and makes excdlent use of universty
facilities outdde the department. A clear concept for further program development with
goecid emphass on program  adminigration and program funding is underway. A
leadership program for professors has been edablished utilizing other faculty, eg.,
psychologists.

W eaknesses

Phydcd faciliies are not large enough a present and should become more
concentrated. Enormous patient workload with long waiting times were observed.
Improvement of facilities will cearly increese work efficiency and patient comfort. There
isalack of foreign sudents to learn from the Brazilian experience.

Long Term Plan

The department wants to acquire new expetise and raise money for additional
buildings. They want to invite foreign vigting professors for the program and to increase
the basic research which presently is 50 % of research effort.

Summary

In short, we consder the ophthamology department to be a leading indtitution in the
fidd of eye research. Financia support is needed to provide adequate fecilities for the
excdlent clinicd work and for the enlargement of the basc research program. The
program was regarded as the best among the three programs the team has visited.
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Resumo traduzido

Fiocruz

Posicdo da comissdo

Confirma o padréo internacional do programa.

I ntroducéo

Indtituicdo lider em sua &ea Programa consolidado, com contribuigdes sgnificantes

em educacdo e pesquisa na aea da medicina tropica — principamente no que diz respeto
aos problemas de salde especificos do Brasil. Destaca, entre outros aspectos, o excelente
nivel de cooperaco internaciona com ingtituicdes lideres como WHO, Inserm, etc.

Pontosfortes

a)

b)

d)

Corpo docente: Altamente qualificado e produtivo; membros atuantes em atividades de
pesquisa € ensno;, boa participacd em encontros e congresos internacionas, ato
nivel de colaboracdo entre docentes e entre docentes e alunos.

Producdo intdlectud: Projetos de pesquisa dtamente relevantes para 0 campo de
medicina tropical e para a solucdo de problemas de salide do Brasl. Publicagbes bem
digribuidas entre os docentes, utilizacdo dos principais periédicos internacionas, 10%
de seu orcamento provém da venda de vacinas e medicamentos.

Corpo discentee Bem sdecionado; agprova edtrutura e funcionamento do programa;

expressa desgjo de mais tempo em laboratdrios e de poder contar com aojamento no
campus.

Infraestrutura: Condigbes das construgbes e laboratorios inferiores a0 esperado, se
consderada a importancia e relevancia do trabaho desenvolvido. Ampla e moderna
biblioteca com colegbes internacionals.

Pontos fr acos

a)
b)

pequena participacao de estudantes estrangeiros,

contribuicBo em pesquisa bésica inferior a verificada em pesquisa aplicada; por se
tratar de indituicdo lider, é esperada superacd0 dessa deficiéncia e a inclusio de
problemas de salide de outros paises,
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c) infra-estruturafisica e laboratorios gpenas no limite do exigido para suas atividades,
d) condigdes de trabalho ndo sdo excelentes (mas equi pamentos parecem adequados);
€) necessdade de melhor definicdo de um plano de aquisigdes alongo prazo;

f) necessdade de ampliagdo dos investimentos no programa

Doencas | nfecciosas — Unifesp

Posicdo da comisséo

O programa esta amadurecendo e caminha para ser um importante centro de pesquisa
naciond e ter participaco internaciona definitiva

I ntroducéo

IES voltada para a pesquisa e pés-graduacdo. O programa aende a estudantes de
todas as pates do pais, tem competéncia em ampla variedade de &eas de doencas
infecciosas, mantém bom intercdmbio com programas de dto conceito internaciond. Plano
em execucdo prevé crescimento da pesquisa bdsica com possive criacdo de um
departamento  especifico para esse fim na universdade. Forte poder de lideranca da
direcdo, comprovado pelas mehorias e inovagdes introduzidas no programa.

Corpo docente

Altamente qudificado e produtivo. Todos com doutorado e treinamento no exterior
(médicos com formacdo poderior especidizada em doencas infecciosas); desenvolvem
aividades de ensno, pesquisa em laboratério e aendimento clinico (dém de pesquisa
prépria, colaboram em outros projetos do departamento); participacdo destacada em
organizacOes profissonals e em congressos e conferéncias internacionals.
Producéo

Sintese dos curriculos evidencia publicagbes regulares e atuals, em periodicos

nacionais e internacionais, com forte énfase em pesquisa clinica Os problemas de doencas
infecciosas no Brasil sho abordados dentro da perspectiva clinica e epidemiol 6gica.

Corpo discente
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Alta taxa de conclusio do curso (95%); atuacéo dos titulados na area do treinamento
recebido; publicagbes em nimero impressonante, embora a qudidade ndo tenha sido
andisada. Destague para a avdiacéo redizada a0 find do primero ano, em que SO
verificadas suas condicdes de continuarem no programa. Muito boa a avdiacéo feita peos
alunos da atuacéo de seus orientadores.

Infra-estrutura

Biblioteca ampla e atudizada; laboratdrios espacosos e bem equipados com
modernos indrumentos, boa infraedrutura diada a amplas aividades clinicas, que
asseguram experiéncias e questfes pertinentes a area e conduzem a um enfoque prético nas
pesquisas (destague para 0 nimero de leitos com que conta a unidade clinica).

Pontos fr acos

Poucas énfase e producdo em pesquisa bésica; ha planos de superacéo dessas
deficiéncias. Fdta de cursos orientados para a redacdo cientifica e desenvolvimento de
habilidades pedagdgicas nos aunos. Revisdo de publicagBes revela forte necessdade de
treinamento para melhorar a redacé em inglés. Ha a percepcdo entre os dunos de que o
corpo docente ndo tem tempo suficiente para as atividades de ensino e orientacdo — sendo o
atendimento clinico apontado como causa dessa deficiéncia Alguns docentes revelam
preocupacdo com a repercussdo do encurtamento da duracéo do curso sobre a qualidade da

formacao.

Conclusdo
Programa bem organizado, diversficado e articulado; com bom nivel de cooperacéo

intradepartamental e internaciond. Forte esforgo em pesquisa clinica, com amplo ndmero
de publicacBes e condigdes propicias para o treinamento de estudantes.

Necessidades principais destacadas

E indispensavel o reforgo da pesquisa bésica para que o programa possa ser incluido
entre 0s programas-lideres no campo das doencas infecciosas. Mdhoria no curriculo com
preenchimento das lacunas de formacao registiradas.

Oftalmologia — USP

Posicdo da comisséo
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Programa lider em seu campo de pesquisa, considerado como o melhor entre os 3 por
elaandisados.

Programa

E bem estruturado e tem grande equipe (150 médicos, 24 residentes, 13 bolsistas).
Desenvolve um enorme trabalho de atendimento a pacientes. S80 executadas cerca de 850
crurgias por més. Ha na clinica 4 sdas de cirurgia e é prevista para breve uma
sgnificativa expansdo para 10. O trabdho de pesquisa é feito no departamento, no hospital
em Sdo Paulo e em paticular, no laboratdrio de biomédica da universdade (Biologa
Molecular, Farmacologia, Imunologia e Nefrologia).

Corpo docente

Altamente qualificado e especidizado, a maioria com formagdo no exterior; grande
comprometimento de todos com o trabaho clinico (destaque para a redizacdo de cirurgias
de catarata para a populacdo em geral com participacdo de aunos). Intercambio regular
com as importantes indituigdes internacionas e participacdo ativa e regular em sociedades
€ CcoNgressos internacionai's em seu campo.

Producéo cientifica

Todos os membros publicam regulamente — ndo gpenas em bem concetuados
periddicos nacionais e internacionais da &ea de oftadmologia, mas também da aea de
ciéncia basca. A producdo cientifica totd € impressonante e agraciada com prémios
internacionais e honrarias.

Corpo discente

Provém principamente de Sao Paulo, 20% de outros estados e apenas 4 estudantes
de outros paises, 80% dos titulados atuam como professores universitarios. Estéo contentes
com O programa e gprovam a orientacd recebida, motivacdo no sentido de ampliar
conhecimentos metodoldgicos e habilidades fora do pais. Expressam a esperanca de que a
vidta a0 programa contribua para a ampliagdo dos investimentos na mehoria da Stuacéo
do departamento.

Infra-estrutura

As inddagdes fiscas esd0 no limite exigido para a garantia do dtissmo nimero de
atendimento a pacientes. Nova inddacdo estd sendo congtruida e breve garantira espaco

53



para cirurgias experimentas e aendimento a pacientes dentro do depatamento. O
equipamento € audizado e permite os mas sofisticados diagnosticos e procedimentos
terapéuticos e anditicos. Dispde de recursos modernos de computacdo e unidade de artes
gréficas para andise de imagens e documentacéo. Acesso fécil a 6tima biblioteca.

Pontosfortes

Programa bem estruturado e fortemente baseado na utilizacdo de materid clinico.
Inclui pesquisa regular, conferéncias e faz excdente uso da infra-estrutura existente fora do
departamento. Ja estad sendo providenciado um plano de desenvolvimento do programa
com énfase especiad em agpectos de sua administracdo e esquemas de financiamento. Foi
implantado um programa de lideranca utilizando docentes de outros departamentos.

Pontos fr acos

Instdagtes insuficientes para 0 enorme trabaho de atendimento a pacientes (longas
filas de espera), que deveria ser mais concentrado. Sua melhoria aumentara a eficiéncia do
trabalho e o conforto dos pacientes. Fdtam estudantes estrangeiros que queiram aprender
com aexperiénciabrasileira

Planos de longo prazo do departamento

Aumento de competéncia em novos campos, obtencdo de recursos para a construgao
de novas ingdaglbes, ampliagdo da participacdo de vidtantes estrangeiros, aumento da
pesquisa bésica, que atualmente corresponde a 50% do esforgo de pesquisa do programa.

Conclusao

A comissfio conddera o programa de Oftamologia como um programa lider em seu
canpo de pesguisa S80 necessaios investimentos para assegurar a necessaria infra
edrutura para 0 excdente trabalho clinico desenvolvido e para a ampliagdo da pesquisa
basica por de desenvolvida. Este foi consgderado como o melhor entre os trés programas
vigtados pela comissio.

20 grupo

Consultores

Médvin Silverman, Universdade de Toronto, Canada

Zena Werb, Universdade da Califérnia/San Francisco, EUA

Programas visitados
Oncologa, USP
Medicina Tropica, UFMG
Nefrologia, USP



I ntroduction

The purpose of the evauation was to estimate graduate programs in Hedth Sciences,
which had previoudy been assessed by CAPES to have a grade of 6 and determine if they
have an internationa high-quality standard.

The criteria used to assess these programs was as follows:

1-Leadership
vison and long-term planning
role-modds

2 — Faculty
scholarship
qudity and quantity of publications
whether science conducted by the faculty is state-of-the-art
dedication to teaching, advisng and research
percent of time spent on the program
infrastructure and environment to support graduate students doing research
linkage of clinical programsto research

3 —Students
qudifications
percent of time spent in program
long-term gods, further training in internationad programs
student evauation of the program and their individua curriculum
follow-up data and professond status of dumni

4 — Graduate coor dination and program sructure
adminigration: admission process, committee structure, participation of the students
research fields available to students ( do they achieve internationa standards?)
mentorship
monitoring and evauation of the sudents
criteriafor masters and Ph. D.
curriculum (courses, seminar series, career development, teaching)
access to supervisor
integration with other disciplines

5 —Financial support
to students

to program

6 — Scientific exchange
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Overall impression of thethree programs

The review team observed that the current hedth sciences graduate programs
gopeared to have evolved from subspecidty residency programs desgned to have a
research fellowship component. To varying degrees, there has been an attempt to transform
such resdency programs into forma degree granting ones. The motivation for this gopears
to have emerged from two distinct needs:

1. agpparent necessty of a M. Sc. or Ph. D. degree for a faculty postion in academic
medicine

2. totrandinician scientigts for carearsin medical research.

Because of the inherent conflicting needs of these two goals, this has resulted in a
lowering on the application of international standards for graduate education.

Based on discussions with the students and faculty, the review team has observed
that:

no more than 1/3 of the current student body fal into the category of clinician scientist
trainees — the others are using the graduate programs for career advancement;

The committee dso obsarved that there was condderable heterogengty in the
internationa quality and reputation of the faculty in the different programs.

Findly, the committee observed that due to financid condraints, the dedicated clinician
scientist trainees for the most part were not able to participate full time in graduae
studies.

Although some of the programs have been able to address these issues successtully,
others have not.

To address these deficiencies, the committee wishes to make two major
recommendations. We believe that these are achievable within the context of the current
human and fiscal resources available to the medical facultiesin Brazl.

Recommendation 1 — condderation should be given to merging the Hedth Sciences
graduate programs a a given inditution (eg., a Usp or UFMG) with sngle leadership
(academic and adminidration), and sdection of the best faculty and clinician scientist
tranees. Attention should be given to the cross gppointment to this new graduate unit of
professors from rdevant basc and clinicad science disciplines. The objective of this
consolidation is to provide an opportunity to establish a rigorous curriculum and scientific
environmen.

To accommodate the student stream which does not wish to pursue careers as
dinidan sdentigs with a sgnificant commitment to research, one suggestion is to develop
professond graduate degree programs, the results of which would enter the Clinica-
teacher designation in academic medica departments.
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Recommendation 2 — congderation should be given to creating a new competitive
nationa Clinician Scentig Traning Award to be funded a levels aufficient to permit the
individud dudent to spend full time in graduate Sudies without the necessty to
supplement their income by dinicd service (estimated at approximately US$ 25,000 per
award per year). We recommend that 10 to 20 such positions be awarded each year- each,
for a period of 3 out of the 4 years of the Ph. D. training. These should the best sudentsin
the best programs. The expectation is that students will begin to receive this funding in the
second year of the Ph.D. program to dlow evauation prior to nomination for this award.
The review team further suggests that in order to implement this Clinicdan Scentist
Traning Award, either there be consolidation of current CAPES student scholarships, or
condderation be given to having matching funding between CAPES and the receiving
indtitution.

Overall Evaluation
Students

In dl three programs, the review team was very impressed by the qudity of the
dudents, including both their potentid and motivetion for doing graduate research a an
internationd leve.

Faculty

In al programs there were a few individuas who would be consdered as being a an
international levd based on ther publication track record and the current state of ther
research programs. What we fet distinguished the best programs was that these were the
ones in which the excdlent faculty represented the active core, mentors and leadership,
thereby creating arigorous graduate program that achieved international standards.

Standards of the PhD degree

Although there are dearly thess in each program tha achieve an internationd levd,
on the whole, the minimum requirement st by al the programs was, on average, too low
by internationa standards ( i.e. expectation of one peer reviewed paper). We beieve this
occurs because of the necessity to accommodate the stream of students who do not have a
long-term god of a research career. The review team would like to emphasize that in order
to receive international recognition, the dandard of the PhD achieved by dinician
scientists must be equd in dl fidds to the standards expected of the basic sciences.
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Final Evaluation
Oncology — USP

Overdl the review team felt tha this program was outstanding and met the criteria of
internationd standard graduate programs. The notable drengths were strong leadership,
clinicdan scientis role modd, rigorous core curriculum, internationd andards a dl leves,
paticipating faculty with international reputations, demondrated scientific  excellence,
drong linkage between the clinicd research programs, exploitation of unique and vaduable
cdinicad materids for ressarch and close mentorship. The close reationship with the
Ludwig Inditute was a condderable drength. The primary weekness was that individua
sudent scholarship support was a an inadequate level. The program could benefit from
gregter paticipation by the students in the governance of the program, and by establishing
a forma career development course including indruction in skills such as correct writing,
goplication of bioethics, etc.

Detailed analysis

Uniformly the students were of high qudity and committed. They were involved in
high qudity ressarch invedigation in dae- of-the-at facilities and their research questions
were a the cutting edge. The methodologies employed were a and above internationa
dandards in many arees. They demondrated excdlent collaborations between basc and
dinicd investigation.

Leader of the program and severa of the faculty have internationd reputations and
important international collaborations. It is very dgnificant that the program director is the
head of an internationally recognized Ludwig Inditute,

Scientific production and technical expertise are a an international sandard, in terms
of publications — those with high citation index are wdl didributed, with the mgority of
the publications in the 1-3 range, but some faculty consgtently publish in journds with a
citation index above 3.

This program would range in the upper quartile of graduate programs a an
internationd leve.

Tropical Medicine— UFM G

Ovedl the review team ranked this program second and fet that it just bardy
achieved internationa standards.
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The grengths of the program condgted of the leadership which had a vison and an
gppropriate  understanding of international standards. The sudents once again were of
extremdy high cdiber. Another strength of this program was that t had established a focus
in epidemiological aspects of tropicd medicine and had developed the research and
academic infragtructure (e.g., clinicd epidemiology and biodatistics) to support the
graduate studies. The linkage and collaboration with the Oswado Cruz Inditute, provides
additionad basic science support to the clinicd programs. They dso made credtive use of
unique clinicd materid for the graduate research projects. There are strong interactions
and collaborations among the faculty of the pogram and dso interactions with other basic
and dlinicd programsat UFMG.

A donificant weskness of the program is tha the faculty is not publishing
consgently on international journals of high rank. The mgority of the publications were
on journds ranked 0-1. Another weskness of this program is the lack of funding, both for
graduate research projects as well asthe level of individua wage support.

Detailed Evaluation

The qudity of the thess and sdientific production is high, and a internaiond
gandards for its fiedd. Students have presentations accepted a internationa conferences in
ther fidd. Unfortunately, most are unable to travel to make these presentations owing to
lack of funding for sudent trave.

Sevard of the faculty have collaboraions with internationd programs of very high
qudity. The facilities for epidemiology, biogatisics and clinical laboratory andyss of
materids have been deveoped by the faculty for the graduate program and ae a an
internationadl standard. As noted above the production of papers by the faculty are adequate
in number, but the mgority of faculty do not publish regularly on internationd journas of
high qudlity.

While this program ranks in the top 1/3 of internationd programs in this area it is
clealy not a as high an internationd standard that it could achieve with even a modest
increase in funding for both the research and students.

Nephrology, USP

Ovedl dthough this was the largest program in terms of dudents, faculty and
resources it was the weakest and does not meet internationa standards for graduate studies.
The drengths of the program are its clinicd materid both in terms of uniqueness and
numbers. Another drength is the large number of qudified, bright and committed students.
However, the wesknesses were substantial and included:

1. Lack of leedership and vison with no dear insght into what are the fundamentads of a
training program for dlinician scientigsin this area.
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2. Non rigorous curriculum which is poorly administered and badly out of dete, including
poor core courses, with no modern science, no seminar series, no attention to career
development.

3. Therange of scientific topics available for graduate study are severely out of date.

4. Despite the wedth of dinicd materid that could be exploited, there is not ingght nor
planning of how to use this materia to achieve research a an internationa standard.

5. The impression of the review team was tha the commitment and participation of the
faculty in the graduate program was below that the expectation for an internationa
high caliber program. In generd, there appeared to be inadequate access of the students
to their supervisors.

Detailed evaluation

The qudity of the thess and scientific production were mixed and the mgority of the
science work conducted was of the phenomenologic or descriptive variety with respect to
the physologic research, and inadequate with respect to biodtatisticdl and epidemiologic
expertise for the clinica research. There was minima molecular and cdlular research of
substance.

The internationd collaborations formed by the faculty uniformly appeared to be with
programs which would be modestly ranked at internationd level.

Although a ggnificant number of the facuty is publishing on journads of good to
very good impact, no faculty were publishing above this levd and the publications often
did not include the sudents, many of whom had difficulty in trandating abdtracts into full
publications. Thisis despite the fact that severad of the faculty were full time in research.

This program would rank highly as a Nephrology subspecidty training program, but
does not meet the standards of an internationally rated graduate program.

Resumo traduzido

I mpressio geral da comissao sobre ostrés programas

Problema central da p6s-graduacéo em Medicinano Bras .

Voltar-se para 0 atendimento de duas necessdades distintas e contraditorias, o que
compromete a aplicacéo dos padrfes internacionais da pos-graduacao na area:

necess dade de titulag&o parainsercéo e ascensdo na carreira docente,

necess dade de capacitar cientistas clinicos para carreiras em pesquisa médica
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Constatacoes

ndo mas que 1/3 dos adunos se enquadram na categoria de trainees como cientistas
clinicos— os demais buscam atender a exigéncias da carreira docente;

heterogeneidade considerdvel da qualidade e reputacéo internacional dos membros do
corpo docente dos diferentes programas,

devido a questdes financeiras, os dunos empenhados em aprendizagem cientifica néo
tém dedicacdo exclusiva ao curso.

Alguns programas enfrentam bem dificuldades, outros, néo.

Recomendactes

Fusdo dos programas de ciéncias da salde de determinada ingtituicdo (USP ou UFMG,
por exemplo) sob uma Unica lideranca (académica e adminigrativa) e incorporacéo a
essa unidade dos melhores docentes e estudantes. Essa nova unidade contaria com
professores das disciplinas de ciéncias basicas e clinicas pertinentes. O objetivo desta
iniciativa seria prover uma oportunidade para 0 edtabelecimento de um ambiente
cientifico vigoroso na &ea. Para atender aos estudantes cuja motivacdo ndo fosse a
pesquisa cientifica, seriam criados programas de pos-graduacéo de cardter profissiond,
para a formacd do professor-clinico requerido pelos depatamentos meédicos
académicos.

IndtituicBo de um prémio naciona atamente competitivo para dunos de cursos de pos
graduacdo em ciéncia clinica, em vaor que lhes permita se manterem durante o periodo
de redizacdo de seu curso, em regime de tempo integral. Sugerido um totd de 10 a 20
prémios por ano, no valor aproximado de US$25.000 por ano, a ser assegurado durante
0s 3 ou 4 anos de realizaco do doutorado.

Avaliacao global
Corpo discente
A comissdo diz-se impressonada com a qudidade dos estudantes e sua motivacéo
em redizar pesquisaem nive internaciond.
Corpo docente
Todos os programas contam com aguns docentes que podem ser considerados como

pesquisadores de nivel internaciond, consideradas suas publicacfes e suas pesquisas em
desenvolvimento. Entretanto, 0 que caracteriza os mehores programas — o0 padréo
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internaciona da aea — € contar com um corpo docente composto essenciamente de
pesquisadores ativos, com lideranca e com dtissma qualificac@o.
Padr&o do doutorado

O nivel das teses € muito abaixo do padrdo internacional, embora em todos os
programas andisados adgumas alcancem ta padréo. Isso ocorre na opinido da comisséo
devido a heterogeneidade dos estudantes. muitos ndo buscam formacdo como pesguisadores.

Para dcancar padréo internaciond os programas da &rea clinica tém que atender aos mesmos
padrbes que prevalecem nas ciéncias basicas.

Oncologia — USP

Posicéo da comisséo

O programa inclui-se entre os que compdem o quartil superior dos programas de pos-
graduacao de maior expressao no cenario internacional.

Destaques

O programatende a alcancar o padréo internaciond pds-graduacdo na area.

Pontosfortes

Forte lideranca, utilizacdo de modelos cientificos clinicos, rigoroso curriculo bésico,
participacdo de docentes com reputacdo internaciond, forte ligacdo entre os programas de
pequisa clinica, utilizacdo de um vdioso materid cdlinico nas pesquises e orientacdo
eficiente dos dunos. Dedstacada a importancia do intercdmbio mantido com o Ludwig
Indtitute.

Pontos fracos
Baixo vaor das bolsas de estudo; sugere-se maior participacd dos estudantes na

conducdo do programa e inclusdo de cursos voltados para a formagéo em habilidades como
elaboracdo de pedidos de auxilios, aplicacdo em bioética, etc.
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Andlise detalhada

Apresenta pesquisas de dta qudidade, infraestrutura  atudizada; metodologia
adotada dentro do padréo internaciona. Excelente integracdo entre pesquisa basica e
clinica. Estudantes de dto nivel e comprometidos com o curso.

O coordenador do programa e v&ios membros do corpo docente tém reputacdo
internacional e importantes colaboragdes internacionais. E muito significativo o faio de o
diretor do programa ser um dos chefesdo Ludwig Indtitute.

Producdo cientifica e competéncia técnica estdo de acordo com o padréo
internaciona em termos das publicagbes — agumes com dto indice de citacdo; as
publicagbes, em sua maoria, S0 feitas em periddicos de nive 1-3; outros docentes
publicam sistematicamente em periddicos com indice de citagéo abaixo de 3.

Medicina Tropical - UFM G

Posicéo da Comissdo

O programa quase adcanca o0 padrdo internaciona da aea — indui-se no terco
superior dos programas de p6s-graduacdo de maior expressao no cendrio internaciond.

Pontosfortes

Sua lideranga conhece bem os padrfes internacionais da &ea. Os dunos sfo de 6timo
nivel; o programa focaiza os agpectos epidemiologicos da medicina tropical e tem
investido no desenvolvimento de pesquisa e da infraestrutura académica (epidemiologia
clinica e bioedtatistica) para dar sustentacdo aos estudos péds-graduados na aea A
cooperacd com o Ingituto Oswaldo Cruz acrescenta um suporte adiciond de ciéncia
bésica para o0 programa cdlinico; faz uso criativo de um Unico materia clinico paa o
desenvolvimento de seus projetos de pesquisa. Grande interagdo e colaboracdo entre o
corpo docente do programa e também deste como outros programas bésicos e clinicos da
UFMG.

Pontos fracos
O corpo docente ndo publica de forma continuada em periodicos internaciona de

ato conceito (a maior parte das publicagbes sGo em jornais com conceituagdo 0-1); fata
maior aporte de recursos para projetos de pesguisa da pos-graduacéo e auxilio individud.
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Avaliacdo detalhada

A quaidade das teses e producéo cietifica é dta e em nivd internaciond para a
aea, paticipacdo dos adunos em congresos internacionais (infelizmente, muitos ndo
podem apresentar seus trabahos por fdta de apoio financero para a viagem); muitos
docentes colaboram com programas internacionais de atissma quaidade.

A infra-egtrutura para epidemiologia, bioedtatistica e laboratdrios de andises clinicas
esta dentro de um padrdo internacional. A producéo de documentos é adequada quanto ao
nuimero, mas ndo € regularmente publicadaem jornd de dta qudidade.

O prograna anda ndo dinge nivd internaciond, mas pode adcancalo com um
modesto crescimento nos investimentos em pesquisa e No suporte aos estudantes.

Nefrologia— USP

Posicéo da comisséo

O programa ndo acanga o padrdo internaciond da érea

Destaques

Apesar de ser 0 maior dos trés programas em termos do nimero de docentes e
recursos disponivels, € o mais fraco entre ees e ndo acanca os padrfes internacionais de

pos-graduacao.

Pontosfortes

Materid dinico de que dispde, tanto em termos de sua singularidade quanto de seu
volume; grande nimero de aunos qualificados, todos brilhantes e compro-metidos.

Pontos fracos

Fdta de lideranca e visdo sobre o que € fundamental em um programa de formacéo
de cientiga na &ea; curriculo obsoleto, insuficiente, desatudizado em termos das ciéncias
modernas, sem redizacd0, de seminarios, agpesar da qudidade do materid clinico
disponivel que poderia ser explorado. Ndo ha nenhum plangamento sobre como usalo
para a redizacdo de pesquisas dentro de padrfes internacionals, comprome-timento e



participacd do corpo docente no programa de pds-graduacdo abaixo da expectativa para
um programa de nivel internaciond; contatos entre estudantes e orientadores insuficiente.

Avaliacdo detalhada

A qudidade das teses e da producéo cientifica € variada: a maioria € do tipo
fenomenologico ou descritivo sobre a pesquisa fisolégica, e inadequada no que diz
respeito a competéncia em bioedtatistica e epidemiologia para pesquisa clinica.

Ha cooperacdo internaciond com programas de posicdo modesta na classficacéo
internacionad. Embora um ndmero significante de docentes publiquem em periddicos de
bom ou muito bom impacto, nenhum ddes estd publicando em veiculo acima desse nivel e
as publicagbes muito freglientemente néo incluem estudantes.

O programa néo alcanca um padréo internacional na &rea.

Programa Mestrado Interinstitucional

1. Judtificativa

E inquestiondvel a contribuicdo dada pelo Programa Ingtitucional de Capacitagio
Docente e Técnica, PICDT, desde a sua criacdo em 1976, para a melhoria da quaificacéo
do quadro de pessod do ensno superior. Entretanto, apesar da relevancia dessa
contribuicdo, expressa no nimero de mestres e doutores titulados com 0 seu apoio, € anda
extremamente baixo o nivd médio de quaificacdo dos docentes desse sistema de ensino.
Os objetivos que justificaram a criacdo do programa permanecem, pois, atuais e pertinentes
e devem continuar sendo perseguidos pea CAPES.

Reconhecer a importancia do papd desempenhado pelo PICDT e que ainda lhe cabe
desempenhar ndo impede, porém, de também reconhecer que had a necessdade de
proceder-se ao gjustamento de sua concepcdo e do conjunto de seus mecanismos de gpoio a
redidade atua do ensino superior brasileiro. Um dos desafios a que ele deve responder se
refere as dificuldades que as indituicbes de endno superior Stuadas mas distantes dos
grandes centros de pés-graduacdo vém enfrentando para garantir que um contingente mais
expressivo de seus docentes possa dedocar-se para tais centros para a realizacdo de cursos
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de mestrado ou doutorado. Na verdade, se ndo forem superados ou minimizados tais
bloqueios, a tendéncia é de que sgam registrados, nos préximos anos, indices cada vez
mais elevados de concentracdo de profissonais qualificados nos ja tradicionais centros de
ensno e pexuisa do Pais ampliando-se anda mas o desnive exigente entre as
indtituicbes de ensno superior brasileiras, no que se refere a quaidade da formacdo por
elas oferecida

Fatores de diferentes naturezas tém contribuido para 0 agravamento desse quadro.
No ambito do PICDT, h& que ser considerado o fato de esse programa ter-se mantido
fechado dentro do modelo definido quando de seu lancamento, ndo adequando seus
mecanismos de apoio as transformagdes verificadas no dstema de ensno superior nas
Ultimas décadas, que tiveram impacto negativo sobre o cumprimento de metas referentes
a0 percentua de docentes-doutores em atuacdo. A esse respeito pode-se, por exemplo, citar
a crise econdmica que limitou a possibilidade de liberacéo e subgtituicdo de docentes para
a redizacd de cursos de maor duracdo; a perda do vaor real das bolsas e de seu
sgnificado para a cobertura das despesas dos bolsistas;, a reducéo do interesse por cursos
redlizados em grandes centros, onde o custo de vida € mais devado ou que exijam a
mudanca da localidade de resdéncia do docente e de seus familiares — 0 que, muitas vezes,
implica na perda de fontes adicionais de renda do nicleo familiar; o dednteresse das
indtituicdes em cudtear a capacitacdo de seus docentes nos centros mais agquinhoados de
infrarestrutura e de oportunidades de emprego, face ao risco de evasio desse pessoal apds a
sua titulagdo, entre outros aspectos restritivos.

Pressionadas por essa Stuacdo, um nimero crescente de ingdituicbes vem buscando
superar essas  dificuldades consorciando-se com programas ja consolidados de pés
graduacéo para o oferecimento de cursos de mestrado e doutorado em seus préprios campi.
O fato de tais cursos — identificados usudmente como cursos interingtitucionais de pos-
graduacdo — adotarem planos académicos especificos, que prevéem, muitas vezes, 0 seu
oferecimento em maodulos, permite que docentes possam rediza-los sem se dedocar para
outras localidades e sem se afastarem integra mente de suas fungoes.

Os 6rgdos governamentais de fomento da pés-graduacdo e da capacitacdo de
docentes do ensno superior, de forma gera, ndo gpbiam o0 oferecimento de tais cursos,
nem os aceitam para 0 aendimento de seus bolsistas, como € o caso do PICDT. Essa
posicao tem limitado a possibilidade de controle da qudidade da formacéo propiciada por
essas inicidtivas e tem deixado & magem do apoio governamentd um nimero ja
sgnificativo de docentes que estdo a desenvolver esse tipo de programa de capacitacao.
Além disso, os dados colhidos em sondagem redizada pela Diretoria de Programas da
CAPES, em fins de 1995, evidenciaram 0s seguintes aspectos relativos aos cursos de pos-
graduacéo interingtitucional:

— um amplo contingente de docentes de ingtituicbes de ensno superior localizadas fora
dos grandes centros de ensno e pesguisa tem nessa moddidade de curso a Unica
dternativa de redizacd0 de pds-graduaco stricto sensuy;

— a oferta desses cursos condtitui uma redlidade que ndo pode ser ignorada pelas agéncias
federais de fomento, sendo ja sensivd a tendéncia de que se multiplique, nos proximos
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anos, 0 numero dese tipo de inicidiva, independentemente de qualquer apoio
governamentd;

a garantia por agéncias governamentais de formas de apoio bésico para projetos relativos
a dgumas moddidades de tais cursos pode — sob condigbes bem definidas e que
incluam o acompa-nhamento e avaiacdo criteriosos e ssteméticos de todas as etapas de
sua promogdo — auxiliar na preservacdo dos requisitos de quaidade que devem reger a
oferta de cursos de pés-graduacéo;

respeitados os requistos fundamentais de qudidade, tais cursos podem vir a se
condituir em um ingrumento de solidificacéo de diferentes formas de intercdmbio de
centros mas avancados de ensno e pesguisa com indituicdes mas carentes, e
contribuir paraaformacdo de niicleos permanentes de pesguisa nestas ingtitui coes,

por ensgarem a possibilidade de capacitacdo, ab mesmo tempo, de grupos de docentes
de uma mesma ingtituicéo, os cursos de mestrado inter-institucional podem contribuir
para a formagéo de um ambiente cientificamente mais estimulante e para 0 aumento da
busca de quaificacdo em nivel de doutorado — conforme é exigido para 0 desempenho
de fungdes de endno e pesquisa de dto nivel.

Com base nessas condderagfes, a CAPES implementou em 1996 o Mestrado

Interingtitucional, como um subprograma no ambito do PICDT, o qud, apos trés edicoes,
passa a denominar-se Programa Mestrado Interingtitucional, observando as diretrizes e
normas fixadas por este documento.

2.

Escopo do Programa

O programa visa a assegurar condigdes para 0 oferecimento de um curso de

mestrado com as seguintes caracteristicas basicas:

sgja promovido por um programa de pos-graduacéo ja consolidado, no campus de outra
indituicdo, dentro do mesmo padréo de qualidade do curso oferecido na sede do
mencionado programa;

tenha por findidade a formagé de um grupo de docentes do ensino superior que néo
tenha condicOes de se dedocar para redlizar 0 curso na sede do programa responsavel

pela sua promocgao;
sga oferecido por um periodo de tempo previamente fixado, devendo cada projeto
gpoiado referir-se a cgpacitacdo de um Unico grupo de adunos ou turma.

N&o serd gpoiada uma nova turma de mestrado na mesma area/subarea.

O programa incorpora as seguintes diretri zes basicas.

volta-rse para a capacitacdo de docentes do ensino superior que possam gpresentar as
Uas respectivas indituigdes uma contrgpartida  correspondente aos  investimentos
efetuados em sua qudificacéo profissond;

gplia exclusvamente projeto de cardter ingituciona que atenda as seguintes condigoes.
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0 curso deve edtar vinculado ao plano ingtitucional de formacdo de recursos humanos
da indituicdo a ser por ele beneficiada, e deve ter um impacto relevante para a
melhoria do desempenho dessa indtituicdo e para o atendimento de necessdades da
regido em que daseinsere;

- cada indituicdo envolvida no desenvolvimento do projeto deve participar de todas as
etapas de plangamento e execucdo do curso, devendo essa participagdo ser
coordenada pela sua pro-reitoria de pesquisa e pds-graduacéo, ou orgao equivalente,
e contar com O intenso envolvimento do programa de pds-graduacdo ou do
departamento correspondente a area ou areas do curso a ser oferecido;

- a iniciaiva deve contar com a paticipacdo de liderancas ingtitucio-nais capazes de
assegurar os desdobramentos previstos para as agdes por ele programadas.

3. Objetivos

S30 objetivos do programa:

— viabilizar 0 aces0 a cursos de mestrado de ato nivel por docentes do ensino superior
gue ndo tenham condigdes de se dedoca para as locdidades em que tais cursos so
regularmente oferecidos para cumprir seus programas de capacitaco;

— estabelecer entre os docentes das indtituicOes beneficiadas pelos projetos apoiados uma
cultura de vaorizacdo da capacitacdo continua para 0 exercicio de suas fungdes, que
poderaleva-los, pogteriormente, a quaificacdo em nivel de doutorado;

— contribuir para a implantagdo, nas indituicbes em que 0S cursos gpoiados forem
oferecidos, de uma infra-estrutura basica para as atividades de ensno e pesquisa a eles
correspondentes, assegurando, a@p0s a conclusio de tais cursos, condicOes
indigpensaveis a formacdo ou desenvolvimento de nicleos permanentes de pesquisa
nessas ingtituigdes,

- intensficar o intercAmbio interuniverst&io e etimular formas de associacdo entre
indtituicdes que possam contribuir para a eevagcdo do nivel de quaidade do ensno
superior no pais,

- potencidizar as conseqliéncias podtivas que podem resultar de um processo de
quaificacdo de profissonais em seu préprio ambiente de trabadho, passiveis de se
expressarem em aspectos tais como:

a capacitacdo de equipes inteiras de docentes que, com O assessoramento de
profissonais de dto nivel, poderdo contribuir para a aceleracdo do processo de
desenvolvimento das indtituigdes a que se vinculam;

a mehor adequacdo da formacdo dada por esses cursos as necessidades e
perspectivas das ingtituigdes onde sfo oferecidos,

a mdhor aticulacdo das dissertagbes elaboradas pelos poOs-graduandos com as
necessidades ou linhas de pesquisa das ingtituigdes onde atuam,
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o envolvimento de todo o corpo docente dos departamentos relacionados com o
curso gpoiado em atividades correlatas a sua promocéo, facilitando a formacéo da
massa critica indispensavel a0 aprimoramento do desempenho desses profissonas
e aformagéo e desenvol-vimento de nlicleos de pesquisa;

a extensdo aos aunos de graduacdo, mesmo durante o periodo de promocéo dos
cursos gpoiados peo programa, dos beneficios do processo de qudificacdo de seus
professores, do convivio direto com profissonais do mais dto nivel e do ambiente
mais propicio a0 edudo e discussio de idéias ingdado na indituicdb com o
oferecimento de tai's cursos,

0 estabdecimento de vinculos mais duradouros entre a indituicdo que promove o
curso e aquela em cujo campus €le é oferecido, que poderdo beneficiar diversos
aspectos do trabalho académico nesta ingtituicdo, mesmo gpds 0 encerramento do
projeto em questéo.

4. Diretrizes

A concepcdo do Programa € pautada pelas seguintes diretrizes basicas:

1° A CAPES consdera que o ideal para formacdo de docentes do ensino superior € a
redlizacd0 de cursos de poOs-graduacdo stricto sensu promovidos regularmente por
programas de ato nivel do Pais ou exterior. Ndo ha divida de que sf0 esses cursos que
oferecem 0 conjunto de condigbes mais adequadas para a obtencdo da formacdo
pretendida, que supde a integragdo, de manera coerente e fecunda, das atividades
fundamentais de pesquisa, orientacdo e ensino. Por is0, 0 desenvolvimento do sstema
de poés-graduacdo naciond e a eevacdo do percentuad de docentes-pesquisadores
formados pelos cursos oferecidos regularmente na sede dos programas desse sstema
S0 e permanecerd0 sendo, inquestionavelmente, as prioridades inditucionals da
CAPES. Entretanto, apesar desta postura, esta Agéncia vé- impdida a esimular a
qudificacéo de docentes do ensino superior por cursos de mestrado interingtitucional,
desde que ministrados dentro das condicbes estipuladas por este programa, por
reconhecer como imperiosa a necessdade de serem rompidos os blogueios que vém
impedindo que contingentes cada vez mais amplos desses profissonais tenham acesso a
capacitacdo minima requerida para 0 desempenho de suas fungbes e para a efetiva
edificacéo de uma carreira académica.

2° Coerente com 0 pressuposto anterior, a CAPES tem bem estabelecido como um dos
fundamentos do programa a exigéncia de que a oferta de um curso por ea gpoiado néo
ensge quaquer dificuldade ou repercussio negativa para 0 desempenho dos cursos
regularmente oferecidos pelo programa promotor em sua sede. Esse posicionamento
determina a necessdade de serem devidamente avadiadas as condigbes reais de um
programa de poOs-graduacdo vir a atuar como promotor de um curso de mestrado
interindtitucional e de serem impostos limites quanto a0 nimero de cursos dessa
modalidade que um programa podera vir a oferecer.
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3° A concepcdo do programa pauta-se no reconhecimento de que a principa ameaca que
cerca um projeto de mestrado interingtitucional refere-se a qualidade da formagéo por
ele propiciada — que pode ndo corresponder aguela assegurada pelo curso oferecido
regularmente na sede do programa de pos-graduacdo que o ministra. O programa deve,
pois, adotar as devidas cautelas para preservar o nivel dos cursos oferecidos com 0 seu
gpoio, evitando que projetos por ele aprovados visem apenas a devacdo dos indices de
titulacdo de docentes do ensno superior — sem a gaantia da correspondente
capacitaco profissond — ou a0 sSmples atendimento de formadidades relativas a
ascensfo funciond dos individuos por de titulados.

4° E também considerado o risco de descontinuidade que cerca o oferecimento dessa
modalidade de curso, que pode comprometer a conclusdo dos projetos iniciados. Para
atender a exigéncia dessa ordem, o programa deve procurar preservar as condicoes
essencials para a execucdo integra de cada projeto apoiado, exigindo, no ao de
formalizagdo do agpoio da CAPES, o comprometimento de todas as indituigdes
participantes com o conjunto de etapas por ele previdas, até a data edtipulada para a
titulacéo do grupo de adunos por ee beneficiados.

5° E importante também explicitar que a CAPES eta consciente dos efeitos nefastos que
pode acarretar a formagdo, por um mesmo curso, de equipes inteiras dos docentes de
uma indituicdo. Por iso, esta agéncia devera edtabelecer edratégias e mecanismos
epecias que visem a minimizacdo das consegiéncias negeivas da endogenia
resultante da capacitacéo pelo programa.

6° O programa volta-se exclusvamente para a capacitacdo de docentes nas éress
especificas em que atuam, ndo dando cobertura para a obtencéo de quaificacdo em area
gpenas correlata a de atuacdo desses profissionais, ou para a obtencdo de formacéo de
cardter geral, no sentido de ndo diretamente relacionada com as atividades por ees
desenvolvidas.

7° O programa conditui-se em indrumento de acdo de natureza indutiva. A partir da
identificacdo de necessidades de capacitagdo de docentes do @Sino superior que sgam
passiveis de ser atendidas com a oferta de cursos de mestrado interingitucional, a
CAPES, mediante a edicdo de chamadas amplamente divulgadas, convocara as
ingtituigdes a concorrerem a obtencdo do apoio do programa, para 0 desenvolvimento
de projetos que aendam aos requisitos edtipulados. O programa oferece, pais,
mecanismos de gpoio que complementam as agles tradicionais do PICDT, no
cumprimento de uma politica de capacitacdo do pessod do ensino superior.

8° Por ultimo, preservados os aspectos mencionados, é importante também que 0S cursos
gpoiados sgam oferecidos segundo esquemas que mantenham os custos relaivos a sua
promocéo dentro de limites preestabelecidos, de forma a permitir que a iniciativa sga
economicamente viavel.

5. Caracterizacdo das | nstituices Participantes

As ingtituicdes participantes do Programa podem ser enquadradas em trés categorias.
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— Ingtituicdo Promotora - E responsavel pela coordenagio académica do projeto e pela
promocéo e garantia da qudidade do curso oferecido. Sua paticipacdo efetiva-se
através do seu programa de pds-graduacdo que oferecerd o curso de mestrado em
questéo, e que é identificado neste documento como Programa Promotor.

— Ingtituicdo Receptora - E a indituicio em cujo campus € promovido o curso, para a
capacitacio de um grupo de seus docentes. E responsivel pelo oferecimento da  infra-
edrutura requerida para as atividades de ensno e pesquisa programadas e pela
operacionalizacéo do apoio concedido ao projeto.

— Ingtituicdo Associada - Participa da definicdo e execucdo do projeto como ingituicao
interessada na capacitacdo de um grupo de seus docentes, segundo as condigdes
previstas pelo programa ou que vierem a ser acertadas entre as partes.

Um projeto apoiado pelo programa pode, portanto, apresentar uma indituicdo
benefici&ria, que serd a mesma considerada como receptora, ou um grupo de ingituigdes
beneficiarias, formado pelareceptora e pelas associadas de um dado projeto.

6. Gerenciamento do Programa e dos Projetos Apoiados

6.1. No &mbito da CAPES

O programa € gerenciado pela Diretoria de Programas da CAPES, vinculando-se ao
campo de atuacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento Ingtituciona — CDI.

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do programa, como definido em item posterior
deste documento, estabelece os mecanismos de articulacdo entre a CAPES e as ingtituigdes
responsaveis pelos diferentes projetos, tendo em vista a integracdo e gerenciamento das acles a
eles referentes.

6.2. No ambito dos projetos

Cada projeto deve ter bem estabelecido 0 esquema a ser adotado para a articulacdo
das indituiches de ensno dde paticipantes, devendo contar com um nicleo de
coordenac@o responsavel pela sua concepcao e execucdo e pela operacionaizacdo do apoio
qgue lhe for concedido pelo programa Esse esquema de articulacdo deve atender as
Seguintes exigéncias basicas:

a) A pro-reitoria de pés-graduacdo, ou o responsavel pelo érgéo equivalente, de cada
indituicdo participante deve ser o coordenador da participacdo de sua indituicdo no
projeto.

b) A pro-reitoria de poés-graduacdo da ingtituicdo receptora é a unidade responsave
pela execucdo financeira do apoio concedido pela CAPES, nos termos do projeto
aprovado.
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Deve ser indicado um representante da indituicdo promotora como coordenador
académico do projeto, responsavel pela sua execucdo segundo plano aprovado pela
CAPES.

Deve s indicado pela indtituicdo receptora um coordenador para O projeto, com

atribuigdes de natureza académica, gerencial e de co-orientacdo de alunos.

— N&o h& objecéo da CAPES a indicacdo do pro-reitor de pos-graduacdo da receptora
para responder pela coordenacdo operacional supramen-cionada, se Sseus outros
COMPromissos permitirem.

Atribuicdes das I nstituicoes Participantes

7.1. Atribuicbesda CAPES

a)

b)

C)

d)

Estabelecer os termos de cada convocacgdo, fixando os aspectos complementares as
diretrizes e normas estabel ecidas por este documento.

Decidir sobre os projetos a serem apoiados segundo 0 estabelecido pela convocacao
em que ees se enquadrarem.

Garantir a efetivacdo do apoio concedido a cada projeto, dentro das condicOes e prazos
acertados quando da formalizag&o do convénio a ele correspondente.

Acompanhar e avaliar as agbes do programa e a execucao de cada projeto por ee
gpoiado, fazendo cumprir alegidacéo vigente e as diretrizes e normas fixadas.

Decidir sobre a aplicacdo das penalidades previstas, nos casos de ndo, cumprimento, na
execucdo dos projetos aprovados, de normas do programa ou da legisacéo pertinente a
utilizac&o de recursos publicos.

7.2. Atribuicbes da ingtituicdo promo-tor a/programa promotor

a)

b)

c)

d)

Responder pelo cumprimento das diretrizes do programa no seu &mbito de atuacéo,
conforme o estabelecido pelo projeto aprovado e apoiado pela CAPES, e pelos aspectos
que |he forem atribuidos pelo convénio firmado.

Atribuir um carder indituciond a participacdo do programa de pos-graduacdo
responsavel pela promogdo do curso gpoiado pelo programa, efetivando-a sob a
coordenacdo geral de sua pro-reitoria de pos-graduacéo, ou 6rgao equivaente.

Garantir a ingtituicdo receptora a devida assessoria para 0 plangamento e aquisicio
dainfra-estruturaindispensavel ao oferecimento do curso.

Assegurar a0 curso de mestrado oferecido fora de sua sede 0 mesmo nivel de qudidade
do curso oferecido em seu campus.
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f)

9)

h)

)

K)

Condderar, para todos os efeitos, os alunos do curso que promove com O apoio do
programa como aunos efetivos do programa promotor, submetendo-os a0 mesmo
esquemade direitos e deveres.

Garantir a0 programa promotor do curso apoiado pelo programa as condicoes
indispensaveis a execucdo do projeto aprovado, até mesmo no que se refere a liberacéo
de seus professores para exercerem, na instituicao receptora, as atividades de ensino e
orientacéo previstas.

Promover a escolha de um docente do curso da |IES promotora para exercer a funcéo
especifica de coordenador do projeto, considerando a necessidade de intensa dedicacéo
a0 processo de acompanhamento do curso ofertado.

Dar respaldo para a intendficacdo de formas de intercAmbio com a ingtituicdo
receptora, contribuindo para que esta possa melhor se capacitar para 0 desempenho de
suas fungdes de ensino e pesquisa.

Participar regularmente das atividades de acompanhamento e avaiacéo da execucéo do
projeto gpoiado e adotar as iniciativas que venham a ser necessarias aesse fim.

Apresentar 0s reatérios anuais e find e documentos referentes a0 Sistema de
acompanhamento e avaiacdo das agbes desenvolvidas, como fixado pelo programa e
pelo projeto.

Manter a CAPES informada sobre qualquer ocorréncia que possa amescar a
consecucao dos objetivos pretendidos pelo projeto apoiado.

7.3. Atribuigdes daingtituicéo receptora

a) Responder pelo cumprimento das diretrizes do programano seu ambito de atuacéo.

b) Conceber e executar 0 projeto de oferecimento do curso como parte de sua politica

c)

d)

f)

9

ingtitucional de formacdo de recursos humanos, sob a coordenacdo de sua pré-reitoria
de pésgraduacdo, ou O&rgdo equivdente, e com a paticipacdo intensa dos
departamentos e demai's unidades da &rea ou &reas a €l e referentes.

Assegurar a infrarestrutura estabelecida como indispensavel peo programa promotor
para o oferecimento do curso, dentro das condicoes e prazos estabel ecidos.

Garantir 0 gpoio administrativo necessario ao oferecimento do curso.

Garantir a manutencdo do sd&io integra de seus docentes inscritos como aunos do
curso e cumprir 0 esquema definido de liberacdo parcid das funcBes que exercem,
durante o periodo de desenvolvimerto de atividades na indituicdo, e de liberacdo
integral, durante o periodo de est&gio obrigatdrio na sede do programa promotor.

Responder pela operacionalizacd do apoio concedido pela CAPES, nos termos
previstos pelo projeto e segundo as condigdes estabel ecidas pelalegidacio vigente.

Indicar um coordenador para 0 projeto, com atribuicbes de natureza académica,
gerencia e de co-orientacdo de aunos.
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h)

Manter 0 sstema previso de acompanhamento e co-orientacdo dos aunos do curso,
pelo grupo de professores encarregados de auxiliar no desenvolvimento de atividades
de estudo e pesquisa, durante todo o periodo de execucdo do projeto.

Preservar 0s recursos de infra-estrutura adquiridos para o oferecimento do curso e
buscar assegurar as condigBes adicionals que vierem a ser necessarias a que se tornem
permanentes os nicleos de ensno e pesquisa formados no decorrer da execucdo do
projeto.

Buscar fortaecer os canais de intercdmbio com a ingtituicdo promotora, tendo em
vista a execucdo de novas agles voltadas para a capacitaco de seu quadro docente.

Manter 0 arquivo correspondente ao trabalho de acompanhamento e avadiacdo das
atividades do projeto e apresentar a CAPES os reatorios anuais e fina e documentos
por elarequeridos.

Manter a CAPES informada sobre qualquer ocorréncia que possa amescar a
consecucao dos objetivos pretendidos peo projeto gpoiado e comunicar imediatamente
0 cancelamento e/ou des sténcia de aunos, acompanhado de judtificativa.

Manter, para 0 cumprimento das disposicdes legais e para as inspegdes periddicas da
CAPES, arquivo atuadizado com os documentos adminigtrativos referentes a execucéo
do gpoio financeiro que lhe foi concedido.

Apresentar as prestacOes de contas dentro das normas e prazos estipulados incluindo o
Relatério de Cumprimento do Objeto do Convénio, conforme modelo anexo.

7.4. AtribuicOes da instituicdo associada

a)

b)

d)

8.

Participar da concepcdo e execucdo do projeto, buscando preservar seus interesses no
gue s refere a qudificacdo de seu quadro de pessod e beneficiar-se do esquema de
intercambio estabel ecido entre as ingtitui¢goes participantes.

Assegurar a infra-edtrutura  considerada necess&ria para que os docentes a serem
capacitados pelo projeto possam cumprir seus programas de estudo e pesquisa.

Garantir a manutencdo do sdaio integra de seus docentes inscritos como aunos do
curso e cumprir 0 esquema definido de liberacdo parcid das fungbes que exercem,
durante o0 periodo de desenvolvimento de atividades na propria indituicdo, e de
liberacdo integra, durante o periodo exigido de permanéncia na ingtituicdo receptora
— quando Stuada em outra localidede — e de estégio obrigatério na sede do programa
promotor.

Participar das atividades de acompanha- mento e avaiacdo da execucao do projeto.

Inscricéo e Julgamento de Solicitagdes

A decisdo da CAPES de promover o desenvolvimento de projetos dentro do que é

previsto pelo programa serd expressa na divulgacdo de uma chamada ou convocacéo das
indtituigdes de endno superior a paticiparem da iniciaivaa Td chamada definira a
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natureza e ambito das agbes que o programa pretende estimular, explicitando os propdésitos
a serem dingidos, as caracteristicas dos projetos a serem gpoiados, 0s requisitos a serem
preenchidos pelas indituigbes participantes, a natureza e dimensdo do apoio passivel de ser
oferecido e os prazos e condigdes a serem cumpridos para a formalizagéo de inscrigdes.

O programa ndo colocara, portanto, a disposicdo das indituicdes uma linha continua
de apoio, ou a ser oferecida dentro de uma periodicidade preestabelecida. Cada novo
conjunto de agBes a ser por ele implementado dependera da identificacdo de necessidades
de capacitacéo de docentes do ensino superior, de areas, regifes ou indituicies especificas,
passiveis de serem suprides pela oferta de determinada modaidade de mestrado
interingtitucional, e da decissto da CAPES de incentivar o aendimento dessas
necessidades com o desenvolvimento de projetos concebidos e executados segundo as
normas do programa.

A documentacddo que deverd ingruir cada proposta de financiamento sera definida
pelo texto da chamada ou convocacgao correspondente.

As decisbes sobre as concessOes a serem efetivadas pelo programa seréo baseadas
em pareceres técnicos emitidos por especidistas, em que cada projeto inscrito devera ser
criteriosamente avaiado quanto a aspectos tais como: enquadramento as condigdes fixadas
pela convocacgdo; competéncia do programa promotor e possbilidade de desenvolver o
conjunto de agles previstas sem repercussio negativa para 0 desempenho dos cursos
regulamente oferecidos em sua sede méito técnico-cientifico do projeto; garantias
oferecidas quanto a0 nivel de qudidade da formacdo a ser assegurada pelo curso;
gusamento a vocacdo e perspectiva de desenvolvimento da indituicdo; impacto
indtitucional e regiona previsto; cepacidade e competéncia da receptora para a
implementacéo das agles programadas, adequacéo da infra-estrutura oferecida para a
execucao do projeto; exequibilidade do projeto e adequacdo do orgamento proposto.

*  Sempre que necessario, a CAPES promovera vistas de membros das comissdes de
avdiacdo as indituiches participantes para a discussdo de aspectos referentes a
concepcdo e relevancia dos projetos e verificagdo das condicOes efetivas para a sua
execucdo — biblioteca, recursos de informética, |aboratdrios, instal acoes.

9. Requisitosdas|ES Participantes e dos Projetos

O apoio do programa é redtrito a projetos de oferecimento de cursos de mestrado que
atendam aos requiSitos a seguir especificados:

9.1. Requisitosda ingtituicéo promotora/programa promaotor

a) Oferecer em sua sede programa de pOs-graduacdo com nota igua ou superior a 4
(quatro), segundo a Ultima avdiacéo da CAPES.

b) Revdar dinamismo na conducdo de seus cursos regulares de pos-graduacdo, que o
credencie como parceiro adequado para o desenvolvimento do projeto.
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Comprovar 0 envolvimento do programa, em termos inditucionals, € ndo gpenas de um
grupo restrito de seus docentes, na promogdo do curso a ser oferecido fora de sua sede.

Comprometer-se a imprimir a0 curso gpoiado pelo programa 0 mesmo nivel de
quaidade que caracteriza 0s cursos que oferece em sua sede, submetendo-o aos
MesSMos controles e exigéncias.

Revelar condigOes de executar o projeto proposto sem comprometer o desempenho dos
demais cursos que oferece.

Cas0 ja& tenha Sdo promotora de um Mesrado Interingtituciond, comprovar
desempenho satisfatorio.

9.2. Requisitos da ingtituicao receptora

a)

b)

Gaantir a infraedrutura bésica exigida para as aividades de ensno e pesquisa,

incusve rdacionando o maerid bibliogréfico digponived na indituicdo para o

oferecimento do curso.

* No item que estabelece as modalidades de apoio previstas pelo programa € definida a
contribuicdo que ele pode oferecer para a aquisicéo dessa infra-estrutura.

Garantir o suporte administrativo necessario ao bom andamento do curso.

¢) Contar, durante todo o periodo de execucdo do projeto, com, pelo menos, um doutor

d)

€)

com condicdes de auxiliar na conducdo da programacdo académica e no
acompanhamento e co-orientagdo dos aunos.

* A CAPES podera viabilizar o atendimento dessa condicdo concedendo uma bolsa de
Professor Vistante/Mestrado Interinstitu-cional a um doutor — que pode ser ou
ndo um professor aposentado — que se fixe na receptora durante o periodo de
promocéo do curso para 0 desenvolvimento das atividades académicas, gerencia e
orientacao/co-orientacdo dos alunos.

Contar com liderancas capazes de assegurar 0s desdobramentos previstos pelo projeto
no que tange amelhor capacitacdo da ingtituicéo para o desempenho de suas funcoes.
Atender as exigéncias legas paa a participacdo em programas de investimentos
publicos.

9.3. Requiditos da instituicdo associada

a)
b)

Ser reconhecida pelo MEC.

Possuir um grupo de docentes particu-larmente interessados em sua capacitacdo em
nivel de medrado, na forma prevista peo programa, e com condigbes de serem
selecionados para a redlizacéo do curso.

9.4. Requisitosdo curso programado ou apoiado
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a) Eda sujeito ab mesmo regimento, normas e controles do curso regularmente oferecido
na sede do programa promotor, preservando 0 mesmo nivel de qualidade da formacéo

por ele assegurada.

b) Apresentar areas de concentracdo compativels com a vocacdo e perspectivas de
desenvolvimento dainstituic&o receptora.

c¢) A CAPES edipulad um nimero minimo de 10 aunos (docentes) e 0 nimero maximo
de 25 dunos (docentes) para cada curso implementado no programa, independente da
area

d) Dedinar-se a um grupo ou turma de aunos que terha, pelo menos, 70% (setenta por
cento) de sua composicdo preenchida por docentes do quadro permanente das
ingtitui goes beneficiadas pelo projeto.

* Em casos excepcionas, 0 projeto poderd admitir como aunos professores horistas
ou colaboradores e recémgraduados, para a complementacdo das turmas,

conforme € disciplinado pelo item deste documento que estabelece os requisitos dos
alunos do curso.

€) Ter aduracdo maximade 24 (vinte e quatro) meses, incluindo a defesa da dissertacéo.

f) Contar com a infra-estrutura necessria para 0 desenvolvimento das atividades de
ensino e pesquisa previstas pelo projeto.

g Contar comum plano académico que atenda as seguintes exigéncias.

— um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas, sendo um crédito
correspondente a 15 (quinze) horas de atividades académicas,

— evidenciacdo da compatibilidade do quadro de disciplinas previdas,

— redizacd0o obrigatdria de estagio de, no minimo, quatro meses ininterruptos na sede
do programa promotor, a ser cumprido em regme de tempo integrd,;

* em cader excepciona, poderdo ser admitidos projetos em que o edtagio
obrigatorio ndo sga redizado em periodo ininterrupto, desde que sga
devidamente demonstrado que 0 esquema previso permitira aos dunos a
vivéncia da redidade académica do programa promotor, conforme é
pretendido pelo programa;

— programacao, para os alunos do curso, durante os
periodos conpreendi dos entre os mddul os do projeto, de
atividades de estudo e pesquisa, e contatos regul ares
com os professores encarregados das atividades de
aconpanhanmento e co-orientacao;

— egpecificacdo do cronograma detalhado das atividades a serem desenvolvidas.

9.5. Requisitos dos proj etos propostos
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O projeto proposto a CAPES deve expressar 0 acordo entre a promotora e a

receptora sobre todos os aspectos nele contidos. Seu contelido sera especificado nos textos
das convocacoes feitas pelo programa.

A CAPES nd s ople a que sgam submetidos projetos de MINTER em

desenvolvimento, desde que observadas todas as normas estabelecidas na convocagao em
vigéncia, bem como restar no minimo 12 (doze) meses para conclusio do projeto. A
ingtituicBo proponente deverd gpresentar relatdrio das atividades ja desenvolvidas, dém de
orcamento referente as acOes realizadas e as que ainda 0 seréo.

9.6. Requisitos dos alunos do cur so

a)

Pertencer a0 quadro docente permanente — de uma das indituigdes benefici&ias do
projeto: receptora ou associadas.

Em cardter excepciona podera ser permitida a admissdo de professores vinculados as
ingtituicbes beneficiarias como professores horistas ou colaboradores, ou por eas
indicados como recém-graduados, desde que o nuimero de adunos nessa condicéo
represente menos que 30% (trinta por cento) dos aunos do curso e que cada candidato
atenda s exigéncias a seguir estabel ecidas para a categoria em que se enquadra

* gse horista ou colaborador — manter com a ingtituicio beneficiaria do projeto vinculo
de, pelo menos, 12 (doze) horas semanais,

* se recémgraduado — atender as condigbes fixadas pdo manual do programa para
essa categoria de bolsistas.

A coordenagdo do projeto, antes de se decidir pela admissio de horidtas,
colaboradores e recémgraduados, devera avdiar as condicles efetivas que tais
candidatos terdo para cumprir a contento todas as atividades programadas, uma vez
que, diferentemente dos demas dunos, des ndo contardo com bolsa para sua
manutencdo durante o periodo de redizacd do curso (fase do estagio) e podem
necessitar trabadhar em regime incompativel com o esquema de dedicacdo requerido

pelo projeto.

b) Ter suaatuacéo profissona diretamente relacionada com a area do curso oferecido.

O programa apdia, exclusvamente, a capacitacdo de docentes para o melhor
desempenho das fungbes que exercem, ndo permitindo a admissfo de aunos para a
obtencdo de formacdo de cardter geral ou em area apenas correlata a de sua atuacao.

Em carder excepcional, podera ser autorizada a admissdo de auno que somente apos
sua titulacdo deverd assumir fungdo correspondente a &ea do curso, desde que sga
homologada pelos pro-reitores de pesquisa e pos-graduacdo da receptora e da
promotora a justificativa apresentada pela chefia da unidade que pleitela a capacitacéo
do docente no curso em questéo.

Contar, no momento do inicio do curso, com, peo menos, 12 (doze) anos para
integraizar o tempo legalmente fixado para a obtencéo de sua aposentadoria por tempo
de sarvico, de acordo com o seguinte caculo:

TA-TSP 12 anos
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Sendo TA o0 tempo de servico admitido para aposentadoria — 30 (trinta) anos para
mulheres e 35 (trinta e cinco) anos para homens — e TS o tempo de servico ja prestado pelo
candidato, segundo certiddo averbada pelo 6rgdo de pessod competente.

d) Ser sdecionado pelo programa promotor para arealizacdo do curso.

€) Assumir com a CAPES, na condicdo de benefici&io de investimentos publicos
efetuados em sua qudificacéo profissona, 0s seguintes compromissos.

— cumprir as normas referentes a realizagdo do curso;
— apresentar um excelente desempenho académico;

— e vinculado a indtituicdo participante do projeto, permanecer nela auando, apds a
conclusdo do curso, ndo apresentando pedido de exoneracdo, demissdo, afastamento ou
gposentadoria  antes de decorrido tempo de efetivo  exercicio pelo  menos
correspondente ao periodo de duracéo do seu programa de capacitacao;

— s admitido como recémgraduado, apresentar-se a indituicdo responsive pela sua
indicacdo para o desenvolvimento das atividades de docéncia e pesguisa para as quais

vier a ser contratado, pelo prazo correspondente, no minimo, ao de duragdo do curso
redlizado.

10. Admissdo de Recém-Graduados

10.1. A admissio de um recém-graduado como auno de curso gpoiado pelo programa
submete-se as seguintes orientagbes basicas, anteriormente fixadas pelo PICDT
guando categoria de beneficiarios se incluia entre suas modalidades de gpoio:

a) Enquadra-se como recém-graduado o individuo ndo integrante do quadro permanente
de pessoad de uma indituicio benefici&ia que tenha concluido a graduacdo ha menos
de dois anos.

— No caso de candidato vinculado a area médica, este prazo é ampliado de dois para

quatro anos, desde que apresentada a comprovacdo da redlizacdo de residéncia
médica.

b) Sua admissio reveste-se de cardter excepciona e visa a0 atendimento de necessidades
de indituicdes aendidas por projetos regionais da CAPES que
estejama enfrentar dificul dade de recrutar profissionais
devi danmente qualificados para o seu quadro docente.

c) A efdivacdo da maricula de um recém-graduado como auno de curso apoiado pelo
programa pressupde o atendimento das seguintes exigéncias.
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— comprovagdo, pelo historico escolar, de ter tido bom desempenho académico na
graduaceo;

— compromisso, por pate da indituicdo que agpresenta o recém-graduado, de buscar
futuramente admiti-lo no seu quadro docente e, por parte do recém-graduado, de se
gpresentar, a citada ingtituicdo logo apds a conclusdo do curso, para assumir as funcdes
de ensino e pesquisa paraas quais vier a ser contratado.

11. ItensFinanciaveis
O programa prevé a concessao de trés categorias de financiamentos:

a) BOLSAS, a serem asseguradas a ingtituices receptoras publicas, em duas
modalidades:

— Bolsas de Mestrado para os adunos do curso, do quadro permanente da |ES receptora e
associada, com excecdo das privadas, exclusvamente durante o periodo de redizacéo
do estégio obrigatério na sede do programa promotor;

— Bolsa de Professor Vistante/Mestrado Interingtitucional — para viabilizar a atuacéo
na receptora de um profissond qudificado para o0 desenvolvimento das atividades de
orientacao/co-orientacdo dos aunos, quando a indtituicdo ndo contar com um docente
de seu quadro para o desempenho dessa funcéo.

b) AUXILIO FINANCEIRO, degtinado a ingtituicio receptora, para o aendimento
parcia de despesas de custeio e capital ligadas diretamente ao oferecimento do curso.

c) TAXA DE MESTRADO INTERINSTITUCIONAL, dribuida somente as
instituicdes promotor as.

Em caso de indtituigdes ndo publicas, sera concedido auxilio financeiro destinado ao
custeio.

12. Regulamentacéo das Bolsas

12.1. Bolsa de mestrado
A bolsa de mestrado, na modaidade integral, € assegurada aos aunos docentes
formamente matriculados nos cursos gpoiados pelo programa durante o periodo de

permanéncia na sede do programa promotor para redizacdo do estagio obrigatdrio, de
acordo com as seguintes normas.

a) Duracdo dabolsa:
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Minimo de 4 (quatro) meses (periodo admitido para 0 estégio obrigatdrio) e  nmaximo
de 6 (sais) meses (periodo apoiado com bolsa pelo programa).

b) Beneficios da bolsa:

Mensalidades — no vaor fixado pda CAPES paraabolsaintegral de mestrado.

Ajuda dedocamento — correspon-dente ao vaor de uma mensdidade da bolsa, a ser
concedida de uma SO vez, juntamente com 0 pagamento da primeira mensdidade, para
as despesas referentes a0 dedocamento do auno aé a locadidade-sede do programa
promotor, onde é redlizado o estégio.

Auxiliotese — com vdor correspon-dente a0 de uma mensdidade da bolsa, este

beneficio destina-se a ressarcir 0 aduno do curso pelas despesas redizadas com a

confeccdo de sua dissertacdo, sendo a sua concessao condicionada a seguinte exigéncia

- € assegurada exclusivamente ao aluno que, dentro do periodo de execucdo do projeto
e do prazo por ee fixado para a titulacdo de seus alunos — de acordo com o projeto
gorovado pela CAPES - formdizar a entrega a coordenacd do programa
promotor da versdo definitiva de sua dissertacdo, a ser posteriormente defendida
perante a banca examinadora.

Compromissos a serem assumidos pelos bolsistas:

N&o receber, durante o periodo de vigéncia do beneficio, qualquer modaidade de bolsa
concedida pela CAPES ou por outra agéncia naciona ou estrangeira.

Dedicar-se, em tempo integrd, a0 desenvolvimento das atividades relativas a redizacdo
de seu estagio, gpresentando um bom desempenho académico.

Apresentar a coordenacd do curso na ingtituicdo receptora, até 30 dias apds o
termino do edtagio, reatdrio das dividades redizadas, conforme as orientagtes
baixadas pela mencionada Coordenacéo, acompanhado do parecer de seu orientador.

Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos sobre ex-bolsstas, que
vierem a se redlizados pela CAPES ou pelas ingtitui¢des responsavels pelo projeto.

Devolver a CAPES, por intermédio da coordenacdo do curso na ingtituicdo receptora,
qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a condatacdo dessa
incorrecdo venha a ocorrer apés o encerramento do prazo de vigéncia de sua bolsa.

Redtituir a CAPES os vaores correspon-dentes a todos os beneficios recebidos
relativos a bolsa, no caso de edta vir a ser cancelada por comprovacdo do néo
cumprimento de compromissos firmados quando de sua obtencdo ou por ter desistido
de concluir o curso.

12.2. Bolsade professor vistante/mestrado interinstitucional

No caso de a ingituicdo receptora ndo possuir, em seu quadro permanente,

professor com doutorado concluido, para auxiliar nas atividades académica, gerencid, de
acompanhamento e co-orientacd aos dunos do curso, cumprindo uma exigéncia
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fundamental para 0 bom desenvolvimento do projeto, a CAPES andisara a possibilidade
de viabilizar, mediante a concesséo de bolsa de Professor Visitante/Mestrado Interins-
titucional, a atuacd de um profissond qudificado para 0 desempenho de tais funcles, de
acordo com as seguintes orientagoes.

— [Eda concessio condtitui um gustamento da bolsa tradiciond de professor vistante para
o atendimento de necessidade especifica de projetos de mestrado interingtitucional
apoiados pela CAPES.

— A bolsa de professor vidtante é destinada a docente-doutor de reconhecida competéncia
em sua &ea e com producdo cientifica relevante, notadamente nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

a) Beneficios da bolsa:

— Mensalidades em vaor correspondente a 70% (setenta por cento) do sdaio de

professor titular, em regime de dedicacdo exclusva, do Sidema Federd de Ensino
Superior.

- Passagem aérea para 0 dedocamento do bolssta, quando a distancia a ser cumprida
justificar esse meio de transporte;

- Auxilio-instalacdo, assegurado exclusvamente no caso de bolsas concedidas para
um periodo de vigéncia igud ou supeior a 12 (doze) meses, em vdor
correspondente a uma mensalidade da bolsa concedida, desde que hga mudanca
entre estados ou municipios cuja distancia sgja de gproximadamente 400 km.

— O pagamento do auxilio-instdacéo € efetuado juntamente com 0 pagamento da primeira
mensalidade de bolsa
¢) Duracdo dabolsa:

— Minimo de 12 meses e méximo correspondente ao periodo fixado para a execucdo do
projeto de curso aprovado.

d) Requisitosdo candidato:
— Possuir o titulo de doutor.

— Comprovar experiéncia destacada em atividades de ensno, pesquisa e orientacéo de
aunos.

— Apresentar projeto de pesguisa dotado de mérito cientifico e viabilidede técnica, e
plano de atividades referentes ab acompanhamento e orientacdo ou co-orientacdo das
atividades do curso de mestrado interingtitucional proposto.

— Assumir com a CAPES, no caso de obtengdo da bolsa, 0s seguintes compromissos.

Residir, durante o periodo de vigéncia de sua bolsa, na locdidade onde se situa a
Instituicao receptora.

N&o receber, durante o periodo de vigéncia do beneficio, bolsa de quaquer outro
programa da CAPES ou de outra agéncia naciona ou estrangeira.

Dedicar-se, em tempo integral, as atividades previstas em seu projeto de pesquisa e
plano de atividades que fundamentaram a concesséo da bolsa
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Submeter-se a0 esquema de trabalho e horarios estipulados pelo coordenador ou
chefe da unidade a que vier ase vincular.

Apresentar a coordenacdo do projeto apoiado pelo programa, relatdrios anuais das
atividades desenvolvidas.

- Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos sobre ex-bolsstas que
vierem a ser redizados pela CAPES ou peas ingtituigdes responsaveis pelo projeto,
fornecendo as informagbes <olicitadas e gpresentando os  documentos ou
comprovantes eventua mente exigidos.

Devolver a CAPES quaquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
condtatacdo dessa incorrecd0 venha a ocorrer gp0s 0 encerramento do prazo de
vigéncia de suabolsa.

13. Regulamentacdo do Auxilio Financeiro

13.1. O programa devera contribuir, de acordo com a area e caracteristicas do projeto, com
um gooio de natureza complementar e segundo os limites estabelecidos pelas
chamadas ou convocagdes, para a aquisicao de itens de custeio e capital requeridos
para 0 oferecimento do curso e para as aividades de pesquisa a €e referentes, de
acordo com as seguintes orientagdes:

a) O plangamento dos itens e infra-estrutura a serem adquiridos com o possivel gpoio do
programa deve ser efetuado pela receptora, sob a assessoria direta do programa
promotor.

b) Os recursos do programa poderéo ser utilizados para despesas ligadas diretamente ao
oferecimento do curso e as atividades de estudo e pesquisa de seus aunos, tails como:
passagens, dimentagcdo e hospedagem de professores, materid  de  consumo;
bibliografia especidizada; recursos de informéica; equipamentos e materid paa
laboratorios.

* Em nenhuma hipGtese, recursos do programa poderdo ser utilizados para a aquisicéo
de cadeiras, mesas, amérios, estantes, ventiladores, ar-condicionado e outros itens
ligados ao suporte fisico-administrativo do projeto.

c) O valor a ser atribuido a cada projeto dependera do que for estabelecido pela chamada a
gue se refere, da avaliacdo das caracteristicas das acOes propostas, de Situacdes
especificas da &ea em que se enquadra e dos recursos de infra-estrutura porventura ja
disponiveis nareceptora.

* Para orientar a eaboracdo dos or¢camentos propostos ao programa, a CAPES incluira
no texto de cada chamada o valor de referéncia estabelecido para os projetos a ela
correspondentes.

d) As indrugbes sobre o contelido e forma de apresentacdo dos orcamentos
correspondentes as solicitacfes de financiamento seréo fixedas pelas chamadas do
programa.
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13.2. No caso de a CAPES vir a efetivar cortes no orgamento proposto para um projeto

tecnicamente aprovado, sera estabelecido contato com o pro-reitor da  ingtituicdo
receptora, para que avdie, junto as demais indtituiches participantes, a possbilidade
de ser assegurada a execucdo integra do que foi programado, mesmo com O gpoio
restrito a0 montante fixado e adotadas as seguintes providéncias.

— em caso positivo, aceitacdo sera formdizada pela gpresentacdo do orcamento
gorovado, devidamente assnado pelos dirigentes das ingtituigbes participantes do
projeto,

— em cas0 negativo, ndo e efetivard a concessio do apoio. Dessa forma, somente
deverdo s implementados os projetos que contarem com o acordo prévio das
indtituicbes participantes sobre a garantia das condigbes para a sua integral execucdo
nos moldes aprovados.

14. Regulamentacdo da Taxa de Mestrado I nterinstitucional

14.1. A taxa de mestrado interingtituci-onal é atribuida as ingtituigbes promo-toras de

14.2.

14.3.

14.4.

curso gpoiado pelo programa.

Egte beneficio destina-se a atender aos dunos durante a fase de estagio na ingdituicdo
promotora, mediante custelo dos seguintes itens. manutencdo de  equipamentos,
funcionamento de laboratérios de ensno e pesquisa; producdo de materia didatico-
ingruciond e publicacdo de atigos cientificos, aquiscdo de novas tecnologias em
informdtica; redizacd de eventos técnico-cientificos no programa de pés-graduacéo;
participacdo de professores convidados em bancas examinadoras de dissertacOes,
teses e exames de qudificacdo; participacdo de professores em eventos no Pais e no
exterior; participacdo de adunos em eventos no Pais, participacdo de professores e
aunos em trabahos de campo.

A taxa de mestrado interingtitu-cional cobre a execucéo integral de um projeto
gpoiado pelo programa, sendo o seu vaor correspondente a quatro mensalidades de
bolsas de mestrado por auno/bolsistaregular atendido pelo curso.

O repasse dos recursos corresport-dentes a este beneficio sera efetuado pela CAPES a
ingtituicdo promotora, no momento do estdgio dos dunos/bolsstas.

15. Efetivacao das Concessdes

15.1. Formalizag&o dos convénios

A decisdo da CAPES de apoiar determinado projeto sera brmdizada mediante a

asdnatura de dois instrumentos;



a) Termo de compromisso — a ser firmado entre a CAPES e as indtituigdes de ensino dele

participantes — promotora, receptora e associadas — em que seréo estabelecidos os
compromissos e responsabilidades de todos os envolvidos na execugdo integrd do
projeto, dentro das condigdes e exigéncias fixadas.

b) Convénio — entre a CAPES e a ingtituicdo receptora, em que seréo estabelecidos o0s

aspectos especificos referentes as responsabilidades dessas duas partes na execucdo do
projeto em questdo.

A concessio sera automaticamente cancelada no caso de ndo serem aendidas as
exigéncias supramencionadas, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data de comunicacéo da aprovacdo do projeto, mesmo que tenha sido aprovado em
caréter condicional, estando incluido neste prazo o inicio das atividades do projeto.

15.2. Destinag&o dos recur sos

a) A ingtituicdo receptora serd a executora principal do gpoio concedido ao projeto pelo

programa, sendo-lhe repassados os recursos referentes as bolsas de mestrado e ao
auxilio financeiro.

b) A ingituicdo promotora privada fard jus aos recursos correspondentes a taxa de

mestrado interingtitucional, de acordo com o instrumento legal que rege a concessao
de taxas por esta agéncia.

O pagamento da bolsa de professor vistante/mestrado interingtitucional sera
efetuado diretamente aos bolsistas aprovados e somente gpds o fechamento do Termo
de Convénio com aingtituicéo receptora.

d) As ingtrugbes sobre comunicagcBes ou documentagdo que possam Vir a Ser necessarias

para a implementacdo ou manutencdo de bolsas serdo encaminhadas, sempre que
necessario, as ingtituicdes receptoras.

15.3. Aplicacdo dos recur sos

A aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos recebidos devem seguir as

determinagOes da legidacéo em vigéncia e as orientagbes que venham a ser fixadas pea
Geréncia de Orcamento e Financas — GOF/CAPES.

16. Acompanhamento e Avaliacédo dos Projetos e do Programa

16.1. No ambito dos proj etos

a)

Cada projeto deve conter 0 detalhamento do esquema previsto para 0 acompanhamento
e avadiacdo do desempenho dos alunos e do conjunto de aghes a ee referentes, com
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especificacdo dos critérios e mecanismos a serem para ta fim adotados e do tipo de
participacdo a ser assegurada a cada ingtituicdo participante.

b) Deverdo ser atendidas as seguintes exigéncias da CAPES:

— Apresentacdo, pelos aunos do curso, a coordenacdo do projeto, de relatorio semestral
das atividades de estudo e pesquisa desenvolvidas. O relatorio de cada aluno deve ser
complementado pelo parecer de seu orientador e por agpreciacdo da coordenacdo do
programa promotor sobre o seu desempenho no curso.

— Apresentacdo a CDI/CAPES, por parte da ingtituicdo receptora, de relatério anua sobre
a execucdo do projeto, até 60 (sessenta) dias apds 0 vencimento do mencionado
periodo, com especificacdo das etgpas desenvolvidas, disciplinas oferecidas, carga
horaria, nimero de dunos participantes, forma e resultados da avaiacdo redizada,
observactes referentes a0 cumprimento do cronograma fixado para o projeto e para o
plano de estudo e dissertacdo de cada duno. Na etapa find do projeto, informar os
temas de dissertagbes, orientadores/orientandos € 0 cronograma de defesa dos
trabal hos.

— Apresentacdo, por parte da ingtituicdo promotora e da receptora, até 60 dias apds a data
de encerramento do projeto, de reatdrios finais de sua execucdo, 0s quas deverdo
contemplar, entre outros aspectos. concepcao do projeto — comparar seus objetivos e
metas em fungdo da redidade vivenciada na fase de execugéo; deineamento e
negociacdo da proposta — fatores preponderantes nesta fase; coordenacéo do projeto —
dificuldades enfrentadas, co-orientacd — comentar sua participacdo; Corpo docente —
adequacdo dos contelidos e metodologia programadas, inclusve avdiando a carga
hor&ia efetivamente cumprida na oferta das disciplinas na IES receptora; infra
estrutura assegurada pela promotora e pela receptora, nas respectivas fases do curso;
estdgio — andlise do seu desenvolvimento, inclusive dimensionando fatores facilitadores
ou nao, processo de orientacdo aos adunos, e outros. Defesa da dissertacdo;
acompanhamento e avdiacdo do curso — durante e ao fim do processo; impacto do
curso/projeto — para os discentes e para a indituicéo, detalhando os resultados obtidos,
inclusve em nivel regiond; sugestdes para melhoria do programa; planilhas.

16.2. No ambito da CAPES

a) O programa devera contar com um sisema de acompanhamento e avdiacdo de seu
desempenho, de carater continuo, voltado para a verificacdo das condicBes de execucdo
de cada projeto e do conjunto de acles desenvolvidas. Esse sistema, considerado
fundamentd para o éxito de suas agdes, devera permitir a identificacdo e promocdo dos
gustes ou correches que se fizerem necess&ios quanto a sua concepcdo e
operacionaizacdo e aforma como se efetiva a execucéo dos projetos apoiados.

b) A manutencéo de td sstema devera basear-se em recursos tais como:
— Andise dos relatorios referentes a execucdo dos projetos.

— Avdiacdo in loco, por equipes de técnicos e consultores da CAPES, das condigbes de
desenvolvimento das diferentes etgpas dos projetos e da aplicacdo dos recursos.
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* Sempre que possivel, a CAPES devera utilizar os membros da comissdo de avaiacéo
responsavel pela gprovacdo do projeto para os procedimentos de acompanhamento
sstemético de sua execucao.

— Promocgdo de iniciativas voltadas mais diretamente para a verificacdo da qudidade das
dissertacOes e avdiacdo por especidistas externos do conjunto de dissertacdo relativas
a cada projeto.

— Redizacdo de reunides periddicas com representantes de ingtituigdes participantes dos
projetos financiados para o levantamento e discussao de aspectos a eles referentes.

— Redlizagdo, com 0 concurso de especidistas, a0 término previsto para a execucdo dos
projetos correspondentes a cada chamada, de avaliacdo rigorosa dos resultados
efetivamente acancados com os financiamentos concedidos. Td avdiacdo deverd ser
objetivada em rdatdrio em que serdo devidamente retratados 0s aspectos positivos e

negativos observados nas agbes desenvolvidas e estabelecidos os pontos fundamentais
gue dever&o nortear asiniciativas posteriores do programa.

17. Composi¢ao dos Arquivos

17.1. A ingtituicdo receptora devera ingruir e manter a disposicdo das equipes da CAPES
ou de consultores por ela designados os seguintes arquivos:

a) Sobre cada aluno do cur so:

— Ficha com seus dados cadastrais e funcionais (dados de identificacdo pessoal, unidade
de vinculo, funcéo e area de atuacdo).

— Comprovantes correspondentes ao seu enquadramento:
Se petencente a0 quadro permanente de uma das indituiches beneficiarias,
declaracdo de tempo de servico expedida pelo 6rgao de pessoa competente.
Se horista ou colaborador, comprovante da carga hor&ia semand prestada a
indtituic2o.
Se recémgraduado: histdrico escolar; judificativa de sua indicagdo para a
realizac8o do curso na condi¢do de recém-graduado;

Se duno que ndo atua diretamente na &ea do curso, devendo sO posteriormente
assumir funcdo para a qud a titulagdo a ser obtida é requerida — judificativa
goresentada  pela chefia da unidade que pleiteou sua admissio pelo curso,
devidamente homologada pelo pré-reitor de pos-graduacdo e coordenador do
projeto nareceptora.

— Reatorios semestrais das atividades por €le desenvolvidas.

— Termo de compromisso com a CAPES e a indituicdo, correspondente a bolsa obtida
paraaredizacdo do estégio obrigatorio.

— Dados sobre 0 acompanhamento académico.
— Comprovacdo do titulo obtido, no fechamento do arquivo a €le correspondente.
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b) Sobre o beneficiario de bolsa de professor visitante/mestrado interinstitucional:

— Ficha com os dados cadastrais do bolsista, incluindo, no caso de aposentado, indicagéo
dadata, cargo ou funcéo eindituicéo pela qua se gposentou.

— Curriculum vitae sintético.
— Copiado diplomade maisdto nivel.
— Projeto de pesquisa.

— Pano das atividades relativas a promogdo do curso — acompanhamento e co-orientacéo
ou orientacao.

— Termo de compromisso do bolsistacom a CAPES e aingdituicao.

— Rdatdrios anuais das atividades de ensno e pesquisa desenvolvidas, com parecer da
coordenagao do projeto nareceptora.

c) Sobre a administracédo do projeto:

— Comprovantes determinados pela legidacdo em vigor e por instrugbes especificas da
GOF/CAPES sobre a aplicacéo dos recursos concedidos pelo Programa.

— Registros correspondentes aos modul os ou etapas cumpridas na execucdo do projeto.

— Rdatérios anuais de avaliacdo da execucdo do projeto, assinados pelo seu coordenador
na receptora, pelo coordenador do programa promotor e pelos pro-reitores de pos

graduacdo das ingtituigdes participantes.

OPINIAO

Treze “Teses” Sobre a Pés-graduacao no Brasil em Filosofia, Ciéncias
Sociais e Educacao

Paulo Ghiralddli Jr. *

Apos 25 anos de magistério, dois mestrados e dois doutorados, tendo sido aluno de
bons professores da filosofia da educacdo e tendo formado muitos professores
universtarios por meio de orientagbes que aticularam o trabadho de iniciacdo cientifica
com 0 mestrado e o doutorado, e, enfim, sendo professor agqui no Brasil e no exterior, na
maneira presenciad e virtual, deveria ter a obrigacéo de saber dgo gerd e Util sobre a
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relacdo orientador-orientando, sobre organizacdo de programas de pds-graduacdo, sobre a
confecgdo de teses e coisas desse tipo.

O que digo agui é gpenas o0 6bvio, aquilo que todos os bons professores ja sabem.
Para ndo cansar o leitor com um texto longo e que ndo diz nada de muito novo, escrevo na
forma de “teses’, de modo a, pelo menos, deixar marcadas agumas posicdes que, uma vez
assm pogtas, podem servir de bdizas para uma discussdo mais profunda sobre o0 assunto —
uma discussao que se faz necessaria em nosso pais.

1. A pés-graduacao ndo deve servir paraa“busca de diploma’

A veha guarda da esquerda brasileira dizia que o Brasl era um “pais cartorid”. 1sso0
é verdade. E iss0 tem sua méxima expressdo hoje, nos programas de pos-graduacdo. H& um
grande nimero de estudantes nos nossos programas de pos-graduacdo em ciéncias socias e
educacdo, e aé mesmo em filosofia (digo assm porque a filosofia € a menos
profissondizante das trés areas, 0 que faz supor, talvez erradamente, que ela acolheria os
gque querem exclusvamente estudar), que estd0 agpenas interessados em ter um pape na
mé&o — um documento que diga que el es sdo mestres e doutores.

N&o ha nenhuma graca para nds, professores, na relacéo com esse tipo de auno. Pelo
contrario, é uma relacdo terrivel. Eles ndo possuem interesse red em assuntos teoricos, e
estdo nos programas de pos-graduacdo ou porque 0 ensino médio publico fdiu, e ees
guerem ir para 0 ensno superior, ou porque ja estavam no ensino superior, e agora estéo
sendo cobrados para ter um titulo. A culpa disso € ddes, individuamente, mas ndo 0, pois
em pate sdo vitimas da nossa cadtica politica educaciond. Mas, nesse contexto,
acontecem coisas incriveis. Vou 0 citar um exemplo, para que se tenha claro do que estou
falando.

* Universidade Estadual Paulista Unesp / Marilia

Quando o Quércia foi governador do Estado de S&o Paulo, promoveu uma série de
“encampacies’ de faculdades particulares, integrando-as a Unesp, a minha Universidade
Egadua Paulista, a maior das trés universdades publicas do Estado de S&o Paulo. Muitos
dos professores “encampados’ ndo eram nem mestres nem doutores e, para se integrarem
a0 regime unespiano, tinham de “tirar o titulo”. A retoria da Unesp, entéo, fechou um
acordo com esses professores. deu 6 anos para que eles fizessem 0 mestrado e o doutorado!
Assim, “por decreto’, a retoria da Unesp conseguiu transformar a necessdade de ter
professores mestres e doutores ndo em uma necessidade natural, dependente da aptidéo e
vontade dos professores, mas a patir de uma pressfo indituciond e financeira, o que
dimentou programes de poOs-graduacdo de duvidosa vdidade para cumprir determinadas
exigéncias.
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Fdizmente, dguns professores “encampados’ néo ligaram muito para tas datas e
fizeram mestrados e doutorados s&rios. Na historia, as vezes 0s humanos conseguem
vencer as indituigdes que ees criaram.

2. A avaliacdo pessoal deve existir de verdade, e a avaliagdo institucional deve
atualizar-se segundo padrdes que levem em consideracdo a producao intelectual
de paisesdo Primeiro Mundo

O Brasl possui, no meo universtaio, nas aess de filoxfia ciéncias sociais e
educacdo, certo xenofobismo disfarcado e paradoxal. E isso se mistura com certo temor em
relacdo a qualquer tipo de avaliacdo. Essas duas coisas se juntaram nos programas de pos-
graduacdo, em favor da ma qualidade de dissertactes e teses.

Primeiro; muitos estudantes fazem o0 exame de idioma nesses programas, mas nao
levam a s&io td exame. E os programas também ndo. Ha a idéa de que inglés é uma
lingua de americanos, sO de americancs (e de aguns ingleses!). Ha também a disseminacéo
da mentira de que, se tivermos de gprender uma lingua importante para as “humanidades’,
ela tem de ser o francés, ou entdo o deméo — 0 que € muitas vezes, SO desculpa para ndo
se gprender idioma agum, embora todos saiam de mestrados e doutorados com o ta
certificado de “aprovado no exame de proficiéncia de idioma estrangeiro”. E mais. todos
querem publicar no exterior, e entdo publicam em Portugd! Ora, estamos fdando de um
pais que foi nossa metrdpole, cuja troca culturd conosco ndo pode ser considerada uma
grande novidade; um pais pequeno, e com indituicdes de ensno que, em gerd, ndo SO
melhores que as nossas. Ha bons intelectuais portugueses, mas Portugd possui uma crise
no ensino que €, se considerarmos o tamanho do pais, aé mais complicada que a nossa (em
um pais pequeno, europeu, nNdo e judtifica uma crise na universidade!). As relacbes com
Portuga devem prosseguir (e sou um dos que as incentivam), mas € estranho que em
aguns programas de poés-graduacdo, em especiad na &ea de educacdo, a Unica reacdo
existente no exterior sga com Portugd.

Segundo: muitos estudantes ndo querem ser avaiados. Ent&o, abolimos as notas nos
programas de pés-graduacdo: hd os “gprovados’ e, depois, ha mencles tais como “com
louvor”, “com distingao” etc. (nunca owvi fdar de “reprovados’). Isso me lembra a histéria
dos tipos de nomes que sio adotados em apatamentos de motés “Executivo’,
“Preddencid” e “Suite Presdencid”. Ninguém se sente desprestigiado, pois todos os
gpartamentos possuem nomes de destague!

Em rdacdo a avdiacdo, também exise outro problema, que € a avdiacdo dos
préprios programas de pés-graduacdo. Muitos deles ndo querem ser avaiadosl E agora,
quando se fda de podermos avdiar programas a partir de comissdes internacionals,
entdo 0 pavor aumenta, e logo val aparecer gente dizendo que critérios de competitividade
internacional Ndo devem ser critérios para se avdiar programas do ‘nosso” pais, como se 0
Brasil ndo pertencesse a Terra. Vao aparecer, também, aqueles que vao acusar 0 demdnio
auad — a globdizacéo — de ter “maquinado tudo isso em seu cérebro perverso” (as mesmas
pessoas que atacaram 0 “Provao” sem nunca estudar a histéria da educacdo brasleira e
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saber como chegamos nele e porque chegamos). Por outro lado, as mesmas pessoas que
reclamam dos “Orgéos de avdiacdo” lutam para ocupélos, e ndo para transforma-los, e
guando neles chegam protegem o0s seus programas de pds-graduacédo, em vez de
comecarem uma discussdo séria sobre como avdiar efetivamente os programas. S80 as
pessoas mordidas pela mosca azul. Temos de reverter isso — as avdiagbes devem avdiar,

n&o punir, e os avaliadores precisam ser isentos e sadios.

3. Os oOrgaos de fomento a pesquisa devem fomentar a pesquisa, ndo a invga e a
desconfianca

No Brasil, os 6rgéos de avdiacdo sdo também, em certos casos, 6rgaos de fomento a
pesquisa. 1sso complica tudo, pois a avaliacdo ndo gparece COMO uUmMa Mensuracéo — Como
no ranking americano ou europeu — , mas como uma insténcia de distribuicéo de recursos,
como uma ingéncia com poderes econdmicos onde se premia ou S pune goos a
mensuracdo. E dificil de acreditar que a mensuragio possa Ssar correta em meio a td
Stuacdo. Precisariamos rapidamente acabar com isso. Temos de entender o que € avaiacdo
como mensuracdo e avdiacdo como intimidacéo. E temos de entender que a distribuicéo de
recursos precisa partir da generosdade de uma tentativa de Welfare State e ndo da
tentativa de dividir um pegueno bolo parafamintos.

Mas ndo creio que esse sga 0 maior problema dos 6rgaos que regulam a vida dos
programas de pés-graduacdo. O maior problema é a completa fdta de transparéncia da
maior parte desses Orgaos (felizmente ndo de todos). Muitos deles ndo usam, para avdiar
projetos individuais de pesquisa e coisas do género, a lei do “duplo cego’. Ou sga, seria
norma que o avdiador de um projeto de pesquisa encaminhado a um érgdo de fomento
ndo soubesse quem é o avaiado e vice-versa. Mas ndo € isso que ocorre. Em geral, nossos
orgaos de fomento a pesquisa fomentam a politica da “guerra de todos contra todos’, uma
“luta de foice no escuro”. Todos prgudicam a todos. Ninguém sabe quem é readmente o
invgoso que lhe prgudicou ndo aprovando seu projeto, mas o0 invgoso sabel E iso vira
uma bola de neve. A politica dos érgéos de fomento ndo fomenta a pesguisa somente, mas
fomenta esse tipo de atitude na qual o ar necessrio para a pesquisaficararefeito.

Da minha parte, ndo adotaria 0 “duplo cego”, que seria 0 ma menor. Sou a favor de
gue os pareceres e os trabalhos, bem como 0s nomes de pareceristas e pesquisadores,
fossem todos publicos, colocados na internet, mostrando quem julgou quem, o que julgou e
como julgou. Cada um teria de arcar, responsavelmente, pelos pareceres, e entdo acabariam
0s pareceres ma educados, ideol 6gicos ou invejosos.

4. A reacdo orientador-orientando esta sendo pregudicada pela falta de tempo de
ambas as partes e pelafalta de hierarquia
Hoje em dia os bons orientadores et com muito servigo. E, ndo raro, fazem

savicos aguem de suas qudificagbes, pois temos fdta de méo-de-obra devidamente
hierarquizada. Ha pesquisadores natos e ndo vocacionados para a administragdo, mas que
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estéo fazendo trabaho burocrético, porque ninguém sabe fazer o trabaho burocrético!l E ha
burocratas bons que ndo chegam a exercer cargo adgum, porque professores mediocres
estéo no lugar deles coordenando os programas de pos-graduacéo! Ha aposentados que sdo
professores de dto nivel, mas que a universdade ndo quer mais, € ha um bocado de
professores universitarios aposentados que, quando estamos agradecendo a Deus o dia da
aposentadoria deles, recebemos a triste noticia de que eles estéo de volta.

Tudo isso sobrecarrega a vida dos bons professores que estéo na roting, e, assim, néo
raro, temos uma relacéo de orientacdo que exige que o orientador saiba de assuntos que ee
desconhece. O departamento de filosofia da USP talvez sja um dos poucos lugares no
Brasil onde o professor pode se dar a0 luxo (que ndo deveria ser um luxo) de pegar bons
alunos do assunto que ele sabe.

Na atua circungténcia, a curto prazo, infelizmente s ha um modo de resolver isso: €
vermos cada bom professor se aglutinar em pequenos grupos e se sacrificar, comecando a
criar turmas de pesguisa que se iniciem na graduacdo, preparando os aunos para O
mestrado e doutorado.

E daro que isso tem gerado distorcdes, também. Ha lugares onde se conseguiu 1S,
mas se conseguiu, também, gracas a iso, uma formacdo complicada. O duno comega a O
querer ler, desde a graduacdo, aquilo que interessa ao trabalho que de esta fazendo com o
orientador. N& quer mais assgir aula nenhuma — tavez nem mesmo a do orientador!
Comeca a achar que ja esta fazendo mestrado quando, na verdade, esta no inicio da
graduaco e deve estar aberto para receber umaformacéo geral.

Conclusdo: a relagcdo entre orientador e orientando tem de ser intensa, mas néo deve
s intensa intenddade significa inlmeros encontros em um ano ou dois. Ela tem de
s intensa no computo de muitos anos. Demorel mais de 15 anos orientando gente que eu
peguel na graduacdo e trandforme em professores universt&ios. Demorel bem mas que
15 anos para gerar lguns que pudessem ser meus interlocutores!

5. A iniciacdo cientifica deve privilegiar o aprendizado da lingua estrangeira, o
mestrado, o aprendizado de construcao de “monografias de base’, e o doutorado a
independéncia do futuro professor universitario

O que é o texto académico? O que é um texto de iniciagdo cientifica? E de mestrado
g/ou doutorado? Por incrivel que pareca, estamos vivendo hoje, no Brasil, uma perda da
no¢do do que se pode ou n&o exigir em cada uma dessas etapas. 1o pela razéo de que nem
bem tinhamos uma tradicdo de pds-graduacdo formada e fizemos uma reforma (que muitos
dizem necessria e eu aé chego a concordar, em parte) no que vinhamos fazendo. Uma
reforma que, entre outras coisas, reduz o tempo de mestrado e doutorado, visando a tornar
aformacéo mais dindmica, mais Util socidmente.
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Creio que um bom modelo de projeto de iniciaco cientifica € aquele que pede ao
aduno que traduza um texto relativamente smples, de um autor com substancia, e fazer
uma pequena introducdo ao texto, adém de completélo com notas de rodapé. Tenho
conseguido bons resultados com projetos desse tipo. O estudante de graduacdo se
familiariza com um autor, se obriga a estudar um idioma, gorende a escrever um pequeno
texto (a introducéo) e, enfim, a0 tentar escrever as notas de rodapé se introduz em uma
pequena tarefa de pesquisador.

No mestrado, lembro sempre ao auno que o que de faz é uma dissertacdo. Néo é
uma tese. Ele deve dissertar sobre um assunto. Deve saber contar uma historia — uma boa
histdria, mas uma histéria referenciada. Aqui, nés, da filosofia, temos defendido a idéia de
“monografias de basg’, para usr a expresséo de Dermeva Saviani. Ou sga, textos de
cader mas higoriogréfico, de levantamento de dados, textos mas informativos que
interpretativos, e que servirdo para pesquisas mais avangadas como dados que aimentam
periodos e/ou temas, dependendo se a pesquisa futura é historiografica ou temética.

No doutorado, tenho indstido em que os aunos possam trandtar com desenvoltura
pela literatura estrangeira sobre 0 assunto, e que tenham ja se libertado de qualquer
dogmatismo, sendo capazes de olhar para escolas de pensamento sem idolatria barata
Devem respeitar as escolas, mas devem saber que elas s sBo compreensivels a medida que
assstimos ao debate que travam entre §. Se ndo entramos no debate, levando a sério as
posicBes de ambos os lados, ndo entendemos o que esta ocorrendo.

Em filosofia, por exemplo (e isso vade também, em gerd, paa as “humanidades’
como um todo), o pos-graduando que estuda Habermas s aé quando Habermas era
marxista é um edudante muito limitado mentalmente. O estudante que estuda Horkheimer
sem ve que Schopenhauer é um filésofo t&o ou mais importante que Max para o
frankfurtiano, est4 com agum defeito na sua formacéo. I1sso sem fdar do estudante que ja
tem a tese pronta sem nunca ter sabido o que é uma hipétese e um caminho heurigtico - e a
diferenca entre eles.

N&o adianta investir muito em edudante que, uma vez endnado, continua a fazer
recortes tedricos a partir da fadta de coragem de se colocar em uma Stuacdo onde “o chédo
comega a tremer”; ele nunca vai ser um pesquisador independente, que € o que deveriamos
exigir do doutorando.

A regra basica, em todos os trabalhos, deveria ser a seguinte devemos escrever
textos curtos, limpos, claros, corretos e sem jargoes.

O doutorando tem de ser cuidadoso nas citagbes com destague. Uma tese com
nimero exagerado de destagues pode revelar um bom andista, mas, também, pode
esconder ndo um doutorando que sabe andlisar 0 que coloca no destaque, mas Sm um
doutorando que sabe apenas recortar e colar. Alias, com os computadores e a internet, S0
setornaago a ser verificado atentamente.
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6. Os“examesde qualificacdo” devem ser feitos com ostextos j& quase prontos, e em
tempo habil; e os “exames finais’ (“defesa’) devem ser gerados em situactes
completamente publicas e concorridas

Hoje em dia ha em vé&ios lugares a politica de se fazer a “qudificacd” mais cedo,

dado que a “qudificacd” mais cedo implicaria em uma defesa mais cedo, ec. Iso é

errado. Uma dissertacdo ou tese ndo deve sar qudificada sem estar pronta, na opinido do

autor. N& devemos qudificar ou desqudificar textos que ainda s80 projetos — isso quem
faz € o orientador. Se ele ndo sabe fazer isso, 0 que e esta fazendo em um programa de

pos-graduacao?

A banca do “exame de qualificacdo”, a0 pegar um texto pronto, deve escrever sobre
0 texto, no texto, e o exame finad deve ser feito de maneira publica. Alids, seria interessante
que as defesas de teses fossem momentos em que os programas de péds-graduacéo
pudessem parar e, entdo, os aunos seriam convidados — tavez convocados — a estarem |a
presentes, na sda de defesas. Poucas ingtituicdes no Brasil podem se dar a0 luxo de ter
suas defesas de teses e dissertagOes feitas na calada da noite, sem ninguém assigtindo, e se
manterem sérias. A maior parte ndo tem tradicdo para ta, e precisa da presenca de publico
para criar responsabilidade, pois estamos vivendo, claramente, épocas em que assistimos a
defesas das quais a banca ndo leu o texto ou, se leu, ndo entendeu, mas que faz a arglicéo,
is0 faz!

Quando fiz meu primero mesdtrado e meu primeiro doutorado na Pontificia
Universidade Catdlica de S0 Paulo, no saudoso programa de pos-graduacéo em filosofia e
histéria da educacéo, as sdas para a defesa de dissertacOes e teses ficavam chelas, no dia
da defesa, tratava-se de assigtir a defesa como quem assiste a véaias boas aulas a0 mesmo
tempo. Hoje, tudo isso se perdeu, e SG0 poucos 0S programas gque conseguem trazer para o
“dia da defesa’ bancas que atraem publico; SGo poucos 0s programas que conseguem
montar “dias de defesa’ que sgam darativos para os estudantes. Mas deveriamos voltar a
is0o!

7. Professores, e ndo sb alunos, precisam saber estudar e assistir a aulas em um
programa de pés-graduacdo

Uma coisa é ler um texto, outra coisa € estudar um texto. Os aunos de pos-graduacéo
em “humanidades’, um pouco mencs na filosofia € um pouco mas na educagdo, acham
gque estudar € ler, t&o-somente ler. N&o percebem que estudar é riscar o texto, traduzr,
retraduzir, desenhar, copiar, redescrever e, enfim, contar sua historia para outro, de
maneira ecrita e também oral.

Se 0 estudante pudesse entender isso, se 0 professor pudesse fazer isso, teriamos
bons programas de p6s-graduacdo. Mas, em geral, vre de provas e exames, 0 estudante de
pos-graduacdo ndo mas estuda, ele apenas 1€ textos. Alguns estudantes ainda estudam,
porque se dedicam a resolver problemas e, entdo, percebem que sO com a leitura ndo
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resolverdo problemas reais — ha de se estudar, e muito. Mas ha uma parcda ndo diminuta
gue SO |é e gparece nas aulas, mas ndo para perguntar, e Sm para “fazer uma colocacéo”.
Em pate, dexe de dar aula em programas de poés-graduacdo por causa dessas
“colocacdes’ de aunos sabichfes. O sabichdo é o por duno. O sabichdo vindo de partido
politico, que faz véaias “colocagbes’, anda exite em véa&ios lugares do Brasl,
principdmente em estados onde a cultura oral se sobrepde a cultura escrita. A aula com
eles presentes ndo vae muita coisa. Eles conseguem deixar deprimido qualquer professor
gue prepara uma aula, porque ees ndo possuem questies sobre a aula, eles possuem apenas
as suas “colocaghes’ ja prontas, que e€les aprenderam nos jargbes dos partidos. Esses
aunos deveriam ser incentivados a efetivamente estudar, e perceber que a sala de aula néo
€ um paco ou um paanque.

Um bom programa de pés-graduacéo é aguee em que este tipo de auno é limitado
pela presenca de professores assstindo a aula de outros professores e fazendo perguntas.
Quando um professor resolve assdtir a aula de um colega, e reamente quer aprender, iSO
muda todo o ambiente do programa de pds-graduacdo. Os dunos comecam a ver o que €
humildede intelectua e comecam a ver o que é saber algo. Conheci professores que
pareciam dtamente prepotentes, mas que mostravam que, na verdade, eram
intedlectualmente humildes, pois ndo perdiam aulas de colegas — e redmente iam |a para
gprender. Vi isso, no Brasil, gpenas no departamento de filosofia da USP, e ha quem diga
gue isso acontece em outros lugares também. Mas em gerd isso ndo € a regra no Brasl.
Cada professor se protege dentro de sua “&red’, dentro de seu “saber”, e ndo se expde, acha
humilhante ir aaula do outro.

Bento Prado Junior, por exemplo, ndo raro aparecia na USP, vindo de S. Carlos, e
assidia a aula de pos-graduacdo com Luis Henrique Lopes dos Santos. Vi o José Arthur
Giannotti embevecido em uma aula de Francis Wolff. Esse tipo de ditude € o que dimenta
0 verdadeiro espirito universitario. N& se trata de ir a uma paedra de um professor
vigtante (em adgumas universdade nem isso ocorre, as paedras 80 SO para dunos), mas
de assdtir a palestras, comunicacles, aulas daqueles que sdo professores do seu proprio
departamento ou faculdade.

8. A producdo intelectual de professores universitarios deveria ser mais coletiva do
que é atualmente

O que me é estranho no Brasil € que so poucos os professores da universidade que
guerem ver seus dunos se tornarem melhores do que eles. Em gerd, os professores querem
gue os aunos crescam, mas Ndo conseguem perceber que é uma béngdo quando um auno o
supera, tornando-se ndo SO um interlocutor mas, enfim, dguém que |he pode ensinar.

No exterior — e bem menos agqui — 0s professores universitarios convidam seus
estudantes de pds-graduacdo a escreverem textos conjuntos, a quatro maos. Essa prética,
tdo norma e t&o produtiva, ndo vinga no Bradl. Se nas ciéncias socias e ha educacdo iso
até pode acontecer, na filosofia isso é quase que impossivel. Os professores de filosofia
gostam de ter discipulos, muitos se acham menos professores e mais filosofos. As vezes
chegam a usx as idéas dos dunos sem citdlos. Cortam as asas de seus melhores
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estudantes justamente quando poderiam e deveriam estar comegando a escrever textos a
quatro méos com eles. Ndo sabem formar “escolas de pensamento”.

Creio que essa mentaidade ha de mudar & medida que o padréo da pés-graduacéo
americana vier a se disseminar no Brasil, ao contrario do modelo europeu, que, realmente,
me parece mais individudista, mais aristocrético.

9. Temos de manter as divisdes tradicionais do saber exatamente para podermos
saber rompé-las de modo correto

Hoe em dia fda-se muito de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. E todos
sabemos que as fronteiras entre areas cientificas estdo caindo ou se dedocando. Todavia,
iSO € 0 que acontece na ponta, Ndo deve acontecer necessariamente na iniciacdo cientifica,
no mestrado e mesmo no doutorado. Essas etapas, por lei, sdo etapas de “formacdo’. E, se
S0 etapas de formacdo, sfo etgpas de gprendizagem. Se dguém ndo sabe diferenciar um
trabadho em sociologia da educacéo e um trabaho em filosofia da educacéo, ndo aprendeu
0 que é aciéncia, e ndo pode ser aprovado no mestrado e no doutorado.

Por que erramos nisso? Por uma razéo ssimples. Ao mesmo tempo que as areas foram
se fundindo na ponta, na base 0 que ocorreu foi um descuido para com a letura dos
déssicos. E dao que, de dgum modo, os bons cursos de filosofia e de ciéncias sociais
escaparam disso, mas na educacdo acatadtrofe foi geral. Na filosofia, pelo menos nos bons
CUrsos, 0s estudantes continuaram a ler os classicos — os filésofos — e nas ciéncias socials
continuaram a ter o clédssico curso de teorias sociologicas, onde aprenderam Marx,
Durkheim e Weber. Nos cursos ruins, eles gprenderam que um dos cléssicos estava mais
certo que outro. NOS cursos ruins, um cléssico agparecia como “superando” 0 outro, sem
que se dissesse muito quais eram os critérios para se faar em “superacdo”. Na educacéo, a
leitura dos cléssicos desapareceu. Muitas teses e dissertagbes foram produzidas com o
estudante tendo lido apenas os livros de seus professores, os livriinhos que escreviamos
para “dar auld’. Nao soubemos dizer a des. “Olhem, isso agui € livro quase que did&tico, é
a minha aula, mas eu nd sou um Rousseau”. N&o! Ficamos envaidecidos de sermos
autores e ndo tivemos vergonha, e talvez nem discernimento, para dizer: “os clésscos S0 0
gue vocés devem ler, 0 que escrevemaos € para VOCcEs ndo precisarem copiar nossas aulas’.
Fdizmente, no entanto, mesmo na &ea de educacdo, noto que ha uma tentativa de retorno
aos cléssicos. Nem tudo esta perdido! (embora, na filosofia da educacdo, a Situacéo estgja
cadtica, com gente confundindo 0 que é histéria e teoria de curriculo com filosofia da
educacdo, exatamente porgue é gente que nuncaleu os classicos).

10. O embacamento de fronteiras epistemoldgicas tradicionais pode acontecer nas
teses dos (bons) alunos, mas nunca no a@mbito do nome dos programas de poés-
graduacdo ou nas areas de concentracdo e, nem mesmo, até, nas linhas de

pesquisa
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Um bom estudante de poés-graduacdo, tavez s mesmo aguns doutorandos, no
Brasil, possui formacdo correta para transgredir fronteiras epistemoldgicas e/lou aglutinar
temas sem car em eros grossairos. Adorno e Horkhemer trandtaram entre filosofia e
sociologia e criaram 0 que chamamos de filosofia socid. Mas nem todo mundo € Adorno
glou Horkheimer. Entdo, € interessante que as pessoas e mantenham dentro de limites
claros, definidos tradicionamente pelas velhas divisdes epigemoldgicas. N& é regra, mas
€ aconsahével.

No caso dos programas, a quebra disso deveria ser proibida. O que vejo por ai sfo
verdadeiros abortos. mestrado em “cultura, educagcdo e questOes de género’; mestrado e
doutorado em “multimidia, histéria e educacdo”, mestrado e doutorado em “poaliticas
publicas e setores emergentes’, mestrado “em educac@o: sociedade, histéria e culturd’, etc.
Tudo isso ndo tem sentido ou tem pouca utilidade. S6 as poucas pessoas que criaram 0S
titulos sdbem o que véo fazer (suponho). Quando elas deixarem seus postos, 0 programa
gue elas criaram ndo se sudtenta, pois N&o conseguiram (e duvido que poderiam conseguir)
objetivar no papel e nas disciplinas contelidos capazes de efetivamente cumprir com o
prometido pelo nome.

Na minha unidade da Unesp, por exemplo, ha um mestrado cujo titulo é uma
contradicdo: “mestrado interdisciplinar em filosofia’. Ora, como pode um mestrado ser
interdisciplinar em filosofia. Se de € “em filosofid’ de é “em filosofid’, ndo ha como de
ser interdisciplinar! Parece que os professores de filosofia fugiram das aulas de légical A
area de concentracd0 desse mestrado, entdo, acaba desmentindo mais ainda a coisa
“filosofia da mente e ciéncias cognitivas’. Ora, essas &eas podem muito bem estar no
interior da filosofia, como ocorre nos Estados Unidos, o titulo “interdisciplina” néo se
judtifica, a menos que ele tenha sdo colocado, artificidmente, para poder abrigar pessoas
gue ndo trabalham com filosofia; mas para td ndo seria preciso inventar um nome que é
equisto. Seria correto que fosse um medrado “em filosofid’, com véias linhas de
pesquisa; 1s0 seria, digamos, 0 mais sadio.

Outro exemplo de nome estranho de &rea de concentracdo: mestrado e doutorado em
“ensino na educagdo brasilerd’. “Endgno” na “educacdo”. O que é isso? Por acaso poderia
haver uma educacéo sem ensno? E a CAPESfaz vista grossal
11. No Brasil, é preciso articular o saber académico de ponta com a “popularizacédo”,

de modo a termos uma proporcionalidade entre o crescimento do nimero de
pesquisador es e crescimento do “ publico leigo culto”

Diziam nossos ditadores militares que o Brasil era um pais rico com um povo pobre.
De tudo que eles disseram, isso era uma verdade. Cinica ou n2o, era uma verdade. E uma
verdade. Em um pais assm 0s programas de pds-graduacdo ndo podem desprezar 0 que
chamamos de “jornadismo de divulgacéo cientifica, filosifica e, enfim, culturd”.

Asim, ndo h4 mais sentido na idéia de que nossos programas de pds-graduacdo ndo
devem se preocupar com O incentivo aos estudantes que desgam produzir trabalhos
capazes de aingir um publico maior: 0 que é conhecimento de ponta, que é desenvolvido
com aparato técnico especid, € 0 que € a versio de divulgacdo, capaz de dimentar o
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aumento do que Renato Janine Ribeiro chama de “pulblico leigo culto”, deve caminhar
junto.

E preciso que engenheiros, advogados, enfermeiros, médicos, padres, executivos, €.
possam abrir os cadernos culturais de nossos jornais e ler textos e resenhas de filosofia que
os incentivem a comprar os livros e entender os escritos dos artigos. O mesmo ocorre do
outro lado: € necessario que um professor de antropologia, ho domingo, por exemplo, abra
um caderno cultural e possa compreender perfeitamente artigos sobre as novas descobertas
em engenharia genética.

Esse € um trabalho que deveria ser pensado dentro dos programas de pos-graduacéo.
Os professores deveriam lutar contra a reproducdo dos livros por meio de cdpia tipo xerox
e em vez diso, cultivar a indidria livreira sabendo escrever bem, nos cadernos culturais,
sobre os livros, incentivando a compra ddes. Sem um publico consumidor de livros, livros
comprados, Nd0 seremos nunca uma nagao — e isso Monteiro Lobato sempre soube e nos
avisou vérias vezes.

12. E preciso termos urgentemente a volta, com prestigio e sem burocracia, dos
programas de pos-graduacao lato sensu

Nos Estados Unidos existem dois tipos de programas de pos-graduacéo: com tese e
sem tese. Ambos so possivels e sdo bons e tels. No Bras| tinhamos isso, ou dgo mais ou
menos semdhante, sem quaquer divisso muito complexa Por exemplo, quando fiz a
PUC-Sa0 Paulo, havia a possibilidade de o aduno fazer s6 os créditos e sair com o diploma
de especidista, e se fizesse todos os créditos mais a dissertacdo, siria com o diploma de
mestre. 10 acabou, 0 prestigio de uma situacéo e de outra mudou demais.

Deveriamos voltar a dtuacdo e, mas anda, deveriamos diminuir a digancia
sdarid, na universdade, entre o professor que optaria em fazer os créditos e ser
especialista e 0 que optaria pelos créditos e pela confeccdo da tese ou dissertacdo. Nossa
universdade deveria prestigiar ambos, dar igud status a ambos, e SO comegar a premiar
um professor, do ponto de vista sdarid, se ee pudesse enfrentar toda a carreira, no modelo
das universdades publicas paulistas, € nd no modeo das universdades federais. No
modelo das universdades publicas paulistas € necessaio, hoje, seis concursos, a maioria
com tese entrada, ingresso (efetivacén), mestrado, doutorado, livre-docéncia e titular. A
partir dai poderia haver uma compensacdo sdarid. Mas entre os pds-graduados “com
dissertacd0” e os “sem dissatacdo” deveria haver mas iguaddade, de modo que 6
continuassem a carreira de professor- pesquisador 0s mais vocacionados para a pesquisa.

Poderiamos, até mesmo, para ndo criarmos uma Situacdo desagradavel do ponto de
vida sdarid, pensar em uma dupla carreira, onde aguele que néo fez dissertacéo ou tese
também pudesse vir a subir nos nivels sdarias mediante outros mecanismos (dedicacdo as
aulas, a burocracia, a0 servigos de extensdo, organizacéo de eventos €etc.).
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Uma outra idéia seria 0 de podermos premiar os professores da rede publica de
endno médio e fundamental. Poder-se-ia premiar com mais tempo livre e mehores sd&ios
(efetivamente) os professores da rede publica que passassem por programas de pos
graduacdo sem tese ou dissartacdo. 1so, se fizese parte de uma politica educaciond forte
e ocondante, aos poucos ndo diminuiria ninguém, e traria red iguddade entre os
professores, um maior pregtigio para todos e uma mehoria de nivel gerd. Aniso Teixera,
por exemplo, foi aé os Estados Unidos e fez, tendo sido duno de Dewey e Kilpatrick, o
“mestrado sem tese”, efoi, sem dlvida, nosso maior filésofo da educacéo.

Muitos professores procuram os programas de pds-graduacdo ndo com o objetivo de
ecrever uma dissartacdo ou tese, mas Im paa s audizar, para viver o0 clima
universitario, para melhorar a préatica de endno di&io, mesmo ganhando muito pouco.
Edes s sentiiam muito mais confortdvels s pudessem se audizar, complear sua
formacdo, freqlentando programas de poOs-graduacéo, desobrigados de compromissos com
teses e dissertacOes.

13. A formacdo de pos-graduandos, hoje, deve estar integrada ao ensino virtual e
similares sem qualquer tipo derestricéo exagerada, burocr atizada

Temos poucos professores em educacdo, filosofia e ciéncias socias que S0
realmente bons autores e que s& nomes famosos - famosos Ndo a toa. Essas pessoas seriam
utilissmas para 0 pais £ pudessem edtar presentes em mais de um programa de pés
graduacéo, de modo mais direto do que em livros. 1sso implica ndo gastos com viagens ou
gastos com convénios. Isso foi coisa do passado e ndo criou uma boa cultura de pés
graduacdo. O ensino via internet é a solugéo para td. Ha professores que deveriam ser
“patrimonio” de todas as universdades. Gente que se titulou melhor do que outros, que
teve experiéncias mais ricas e que, por iSO mesmo, precisa, de vez em quando, poder
devolver para 0 pais, nos recantos mais periféricos, seu modo de agir, de pesquisar e de
ensnar.

Por outro lado, ensnar os professores da rede publica de ensno médio e
fundamental, no ambito da pds-graduacéo sem dissertacéo ou tese, poderia ser dgo feto de
modo totalmente virtud. Particularmente, adquiri essa experiéncia, pois tenho a cada
semestre mais de 200 aunos virtuals, 0s quais produzem mais que meu aunos presencias,
pois meu relacionamento com eles € por meio de hipertextos e mensagens eetronicas, onde
todo mundo € cobrado pela objetividade da escrita e da leitura em uma comunicacéo que
ndo sofre dos mesmos vicios da sda de aula — ndo ha a “colocacdo”, o “desfile de modas’,
0 “puxa saquismo”’, o “peixinho do professor” e 0 madito e exagerado pregtigio da cultura
ord, que infesta as “humanidades’. Os programas de ensno que o Portd Braslero da
Filosofia — www.filosofiaproor — desenvolve junto com a Unesp-Mailia sem quaquer
burocracia, sem quaquer gasto a mas, sem quaquer criacdo de aparato  monstruoso
funcionam de modo tdo perfeito que arisco dizer que eles podem aé ser empregados,
parcidmente, no &mbito dos programas de pds-graduacdo regulares. 1sso tem de ser feito
urgentemente, mas a cargo de cada professor, e ndo a partir de estudos de comissdes que
nada entendem de ensno virtud. Muito menos esse ensno deveria s feito mediante a
criacdo de “plataformas virtuas’ mongtruosas, laboratdrios de informética e outros gastos
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do género, que tanto atraem nosOS reitores, que adoram “implementar novas tecnologias’
sem saberem que, no caso do ensino virtua, ndo ha necessdade de tecnologia sofisticada
dguma

O engno virtud precisa gpenas da boa vontade do professor e de maior flexibilidade
da legidacdo exigente, ou quase inexisente. Seria uma béncdo para 0 pails, um sdto
maravilhoso para 0 seculo X XI, findmente.

CAPESINFORMA

Programa de Apoio a Aquisicao de Perioédicos — PAAP

Durante 0 més de feverero foi redizada a Ultima etgpa de trenamento para
bibliotec&rios das indituigdes que fazem parte do Programa de Apoio & Aquiscio de
Periddicos (PAAP).

O treinamento foi ministrado por técnicos das empresas Elsevier (base de dados
multidisciplinar  Science Direct) e CD-ROM Professond (base de dados OVID -
periodicos especializados na area da salde e oito bases referenciais multidisciplinares).

A iniciaiva visa a formacdo de multiplicadores nas indtituicdes que acessam o Portd
de Periddicos da CAPES. Participam do programa:

InstituigOes federais de ensno superior

IngtituicOes estaduai's de ensino superior com programa de pés-graduacéo

Unidades federai's de pesguisa com programa de pos-graduacéo

I ngtituicBes particulares com programa de pos-graduacéo e notaigua ou superior a 5.

Atuamente, participam do PAAP 72 ingtituicGes de ensino e pesquisa.
Programa de Apoio a Pesquisa em Educacéo a Distancia— PAPED

O PAPED tem como objetivos:

incentivar a pesquisa e a producdo de conhecimento no campo da Educacéo a Distancia
(EAD) envolvendo a utilizac&o de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo (TIC)
induzir a invedtigacd de experiéncias em curso, na &ea em questdo, tas como: o
Programa TV Escola, o Programa Nacional de Informética na Educacdo — Proinfo, o
Sdlto para o Futuro, e o Proformagéo

promover a consolidacéo de projetos na pds-graduacdo e ampliar a possibilidade de
formacdo de mestres e doutores, vaorizando pesquisadores de programas de pos
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graduacd com propodtas criativas de utilizacdo de tecnologias de informacdo e da
comunicacdo na educecdo a disténcia ou presencid, nas diversas aess do
conhecimento.

O Programa oferece apoio para a redizacdo de dissertagbes de mestrado e teses de
doutorado. Podem candidatar-se a0 PAPED mestrandos e doutorandos que estggam em fase
de elaboracdo de dissertacdo ou tese e apresentem projeto ja aprovado pelo orientador e
coodenador do programa de pos-graduacéo stricto sensu credenciado pela CAPES (com
notaigual ou superior a3).

Programa San Tiago Dantas de Apoio ao Ensino de Relagdes
I nter nacionais

O Programa San Tiago Dantas de Apoio a0 Ensno de Relagfes Internacionais eta
voltado para 0 desenvolvimento do ensno de pos-graduacdo na area de relagbes
internacionais. Visa a formagdo de recursos humanos de dto nivel, o fortdecimento e
ampliacd dos programas de poOs-graduacéo existentes e a criagdo de novos, incentiva a
redizacdo de estudos e projetos de pesquisas sobre organizagles internacionas, ciéncia e
tecnologia, mecanismos de negociacdo e tratados, teoria e metodologia na relagbes
internacionais.

Embora as benefici&ias do programa sgam as indituigdes publicas, é admitida a
participacdo de indituicdo privada na condicdo de associada, para a promocéo de
programas de pés-graduacdo interingditucionais ou de outras agbes prevista no projeto
aprovado pela CAPES.

Uma comissio presdida pelo Ministro das Relagbes Exteriores, embaixador Celso
Lafer, e integrada por representantes da CAPES, do Ministéio da Ciéncia e Tecnologia e
das Universdades Federais do Rio Grande do Sul e do Rio de Janeiro, coordena as
atividades do programa.

Programa de Par cerias Universitarias— CAPES/FIPSE

O programa Brasil/Estados Unidos de Cooperacédo ou CAPESFIPSE (Fundo para o
Desenvolvimento do Ensino Superior) € dirigido para parcerias universitarias binacionals
e inicdmente va sdecionar dez projetos, comecando em julho de 2001, com duracdo
prevista de quatro anos.

Do lado brasileiro, cada parceria deve ser composta, necessariamente, de uma
indituicio publica de ensino superior, que auard como entidade coordenadora, a qual se
asociard uma segunda indtituicdo, publica ou privada, havendo ainda a posshbilidade de
umaterceira associada. As ingtituicOes devem ser de regides geogréficas diferentes.
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As pacerias devem definir uma &ea académica, enfatizando o intercAmbio de
estudantes, tanto na pos-graduacdo como na graduacdo. Deve ser objetivado, também, o
reconhecimento reciproco de créditos, a aproximacéo da estrutura e contelidos curriculares,
dém de um projeto conjunto de pesquisa com o envolvimento do programa de pés
graduacdo da area selecionada.

A CAPES receberd as propostas para 0 programa de parcerias entre as
universidades brasileiras e universidades norte-americanas até 30 de marco.

Mer cosul plangja Educacao

De 20 a 23 de marco de 2001, redizou-se em Assuncdo, Paraguai, a 372 reunido do
Comité Coordenador Regiond do Mercosul, para definir o plano qlinglienal para o setor
de Educacéo dos paises-membros e associados que sera desenvolvido entre 2001 e 2005.

Os objetivos edratégicos do plano qlinqlena atendem trés areas. formacéo da
consciéncia cidada favordvel ao processo de integracdo; a promocdo de educacdo de
qudidade na regido; e a consolidacéo de um espaco educaciona entre 0s paises sgnatarios
do tratedo, Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai e os associados Bolivia e Chile.

Para pbr em pratica o plano qlingiend, o Comité Coordenador Regiond definiu
linhas de acdo, entre éas o reforco no ensno basco (no Brasl ensno fundamenta e
médio), portugués nos paises de  lingua espanhola, e espanhol no Brasl, a definicdo para a
producéo de materiais didaticos com enfoque regiona e a consolidacéo do credenciamento
das careiras de ensno superior — Agronomia, Engenharia e Medicina — cujo processo
comegou ha cerca de dois anos.

O plano prevé, ainda, a ampliagdo para outras carreiras, a promogdo de intercambios
de estudantes, professores e pesquisadores na regido, a utilizacdo de novas tecnologias na
Educacdo e aformacao continuada de recursos humanos.

Especialistas do Cone Sul fazem estagio na CAPES

Na Ultima semana de margo, representantes da Argentina, Bolivia, Paragua e
Urugual participaram do Estagio para Especidistas de Pos- Graduacéo do Mercosul.

Os nove vidtantes do Cone Sul tiveram a oportunidade de conhecer o trabaho
desenvolvido pela CAPES, na &ea de avdiagd de cursos e na &ea de fomento, e as
atividades de intercambio internaciond. Como parte do treinamento, os especidistas do
Mercosul vistaram os programas de pés-graduacdo em Psicologia, Educac@o, Geologia,
Quimica e Economia da UnB e participaram de reunido no Sdéo de Atos da Reitoria com a
Decana de Pesquisa e PoOs-Graduagcdo, Coordenador de Apoio a Pos-Graduagéo,
Coordenador de Apoio a Pesquisa, Coordenadora de Apoio a Pos-graduacéo Lato Sensu do
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Decanato de Pesguisa e Pos-Graduacdo e a presenca dos coordenadores dos programas que

foram vidtados.

Participaram do est&gio:

Monica Deluca, Gabrida Riveiro e Rita Farias - representantes da Comision Naciond

de Evauacion y Acreditacion Universitaria(CONEAU), da Argentina

Vanya Monica Roca Urioste - Diretora Académica da Universdade Privada de Santa
Cruz de La Sierra e ity Tezanos Pinto - Chefe do Departamento de Credenciamento
da Universdade de San Smon, da Bolivia

Yeny Zaza - Diretora Académica da Universdade Cadlica “Ntra Sra de la

Asuncion” e Ricado Gaay Argudlo -

Assuncgo, do Paraguai

Dr. lsmad Piedracueva e Dr.
Republica do Uruguai.

592 Reuniaodo CTC

Fernando Fuentes -

Professor da Universdade Naciond de

Professores da Universidade da

O Consdho Técnico-Cientifico da CAPES incluiu na pauta da sua 5%reunido,
redizada em 8 de marco de 2001, assuntos sobre as duas propostas de resolugdes que
dizem respeito a pos-graduecéo e estdo aguardando a homologecdo do Ministro da
Educacdo: uma indituindo normas gerais para regulamentar o funcionamento dos cursos
de poés-graduacdo stricto e lato sensu, e outra reunindo dispostivos trangtérios, que
adorangem a Stuacdo dos cursos auadmente ministrados por indituigdes estrangeiras,
diretamente, ou associadas a ingtituigdes brasileiras. Os 50 anos da CAPES - as indicagoes
da comunidade e a solenidade referente & concessfo do “Prémio Aniso Texerd - foi
outro assunto da pauta. O CTC ainda analisou 50 propostas de implantagdo de novos
cursos, recomendando 0s que estéo listados a seguir:

Curso IES Nivel Nota
Fisca UFU Mestrado 3
Ciéncia da Computagéo UFU Mestrado 3
Ciéncia da Computacéo FEESR Mestrado 3
Ciéncias BiolOgicas UNIVAP Mestrado 3
Oceanografia UFPE Doutorado 4
Ecologia e Biomonitoramento UFBA Mestrado 3
Engenharia Civil UFSC Mest. Prof. 4
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Engenharia Civil UFOP Mest. Prof. 3
Tecnologia Quimica FAENQUIL Mestrado 3
Engenharia Quimica UFC Mestrado 5
Medicina (Clinica Médica) UEL Doutorado 4
Gestéo e Petriménio Culturd UCGO Mest. Prof. 3
CiénciadaRdigido UCGO Mestrado 3
Formacdo de Professores UNESP/PP Mestrado 3
Educacéo UFMA Mestrado 3
Educacéo UCGO Mestrado 3
Educacéo UFAL Mestrado 3
Informética na Educacdo UFRGS Doutorado 4
Plangamento e Gestéo UCB Mestrado 4

Cancelamento de Concessdes de Bolsas para 19 Universidades
Estrangeiras

Com a findidade de ducidar as maérias veiculadas pelos jornais de circulagdo
nacional sobre a concesséo de bolsas de doutorado no exterior, a CAPES esclarece que 0
reconhecimento de diplomas de medrado e doutorado obtidos em universdades
edrangeiras é exercido pelas universdades brasileiras cujos programas sgam avdiados e
recomendados pela CAPES, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, n° 9.394, Art. 48, parégrafo 3°. A CAPES compete a avdiagdo de todos os
programas de pos-graduacdo oferecidos por ingituigdes brasileiras com vistas a vaidacao,
em nivel naciond, dos diplomas por elas expedidos.

N&o cabe a CAPES avdiar programas estrangeiros.

Recentemente, a CAPES decidiu cancdlar as novas concessdes de bolsas de
doutorado para 19 universidades dStuadas na Espanha, Franga, Portugd e Cuba As
universdades estéo listadas no site da CAPES. Eda ditude deveuse ao fato de estas
universidades oferecem cursos de mestrado ou doutorado no Brasl, através de convénios
com universdades brasleiras. Tais cursos ndo estdo recomendados pela CAPES, e,
portanto, ndo sdo vaidos em territorio naciondl.

Os mesmos cursos so oferecidos nas sedes das universdades estrangeiras e,
obviamente, ndo sdo avdiados pela CAPES. Portanto, os diplomas obtidos nos cursos
oferecidos de forma presencid nesta universdades precisam ser reconhecidos no Brasl,
pois esta é a regra para a validacéo de todos os diplomas obtidos no exterior, em qualquer
universidade.
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A suspensdo de concessdo de novas bolsas de estudos para estudantes brasileiros que
desgjam redizar seus doutorados nasl9 universdades acima referidas € temporaria, até que
0s cursos conveniados oferecidos no Bras| sgam regularizados.

Suspensa a Restricdo as Univer sidades Espanholas

Em meados do ano passado a CAPES , ap0s véarias démarches, resolveu suspender a
incluso de agumas univerddades espanholas como destino de novos bolsstas em face de
irregularidades verificadas quanto a oferta dos programas de pds-graduacéo no pais.

Negociagbes posteriores da propria CAPES e da Embaixada do Brasl junto as
universdades espanholas e a0 proprio Ministério da Educacdo da Espanha, bem como
acoes junto as IES braslerras conveniadas, conduziram a decisdo de suspender a oferta
dos programas em questéo.

A CAPES conddera podtiva a decisio e ndo vé mas razdes, no momento, para

manter a restricdo a andise de pedidos de bolsas, conforme as regras do seu Programa de
Bolsas no Exterior, para as universidades espanholas.
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