MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO

INFOCAPES

Boletim Informativo Vol. 8, N° 4 outubro/dezembro 2000



O boletim Informativo é uma publicagdo técnica,
editado pela Fundagdo  Coordenacdo  de
Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior
(CAPES), que se define como um veiculo de
divulgacéo das atividades do 6rgéo e de difusdo e
debate de idéias sobre a pos-graduaco. E também um
espaco aberto a comunidade académica para
manifestar-se sobre temas relacionados com a forma-

Editora Responsavel
Gladis Calhau — Coord. Gerd — CED

Conselho Editorial

Jacira Felipe Bdltréo — SPP

Sandra Mara Carvaho de Freitas— CEC
Gerado Nunes Sobrinho — SPE

NOTA: Todos os artigos assnados sdo de
responsabilidade exclusiva de seus autores, néo
refletindo, necessariamente, a opinido desta
agéncia.

Permitida a reprodugéo total ou parcial, desde
gue citada a fonte.

INFOCAPES -Boletim Informativo da CAPES
Vol.8 - N°4 - Brasilia CAPES, 2000

Trimestral

ISSN 0104-415X

1. EDUCAC,‘AO SUPERIOR |. Fundacéo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior

CDU 378

ISSN 0104 - 415X
Bol.Inf., Brasilia, V.8, N°4, p.00-00 out/dez 2000

¢do de recursos humanos de ato nivel. Divulga
documentos que discutem politicas adotadas pela
CAPES, estudos e dados sobre a pds-graduacéo,
novidades, comunicados de interesse dasinstitui¢oes de
ensino superior. Na secdo “CAPES Responde”
divulgamse perguntas dos leitores e respostas da
CAPES.

Equipe Técnica Editorial:
Distribuicdo e Cadastro de Assinaturas
Catarina Gloria de Aradjo Neves— ACD

Composicao Grafica
Astrogildo Brasl — ACD

Apoio Editorial

Antonio Newton da Rocha Pimenta— CED
Fernando Spagnolo — CED

Yuri Lopes Zinn — CED

Projeto Grafico
Francisco Inacio Homem de Melo

Periodicidade
trimestra

Tiragem
3.000 exemplares

Endereco para correspondéncia:

CAPES

Coordenagao de Estudos e Divulgacdo Cientifica
(CED)

Ministério da Educacéo

Anexo Il - 2° andar - Tel. (061) 410-8866

70 047-900 - Brasilia— DF

e-mail — ced@capes.gov.br



sumario

apresentacao

estudos e dados

P6s- Graduagdo 2001: Desempenho, Per spectivas, Desafios e Riscos
Jorge Almeida Guimaré&es e Janaina Gomes

documentos
Avaliacdo internacional da pés-graduacéo 30
Ciéncias Biolgicas

Programa de Apoio a Pés-Graduacdo— PROF 62

Opiniéo

Avaliacio Continua de 2000 — Relatério da Area de Sociologia 79
Maria Arminda do Nasccimento Arruda

capesinforma

Acordos Brasil — Alemanha nas ar eas de educacdo e pesquisa 83
Cursos stricto sensu fora da sede 84

Pos-graduacédo a distancia 86

Periodicos cientificos 88

Programa de Apoio a Eventos no Pais 89

Procad — primeiros resultados 90

572 Reunido do CTC 92
582 Reunido do CTC 94

06






apresentacao

A s¢d0 Estudos e Dados desta edicdo apresenta o trabal ho de Jorge Almeida
Guimardes e Janana Gomes “Pos-Graduacdo: Desempenho, Perspectiva, Desdfios e
Riscos’, onde sGo andlisados o paraldismo e as corrdacies existentes entre 0 crescimento
da producdo cientifica no Brasl, nos Ultimos quarenta anos, 0 desenvolvimento dos
programas de pés-graduacdo e a consequente consolidacdo dos grupos de pesquisa A
implantaco dos cursos de mestrado e doutorado, a partir da década de 60, a expanséo e o
ucesso dese nived de ensno condituem a mola que impulsonou o “ciclo virtuoso”,
responsavel pelo expressvo sdto quditativo experimentado pela ciéncia produzida no
Brasl. Apesr das condiches adversas enfrentadas pela universdade brasileira, da
juventude do nosso ssema de C&T e da desarticulagdo das politicas nacionais para o
setor, 0 crescimento da producdo cientifica colocou o Brasil entre os 20 paises que mas
contribuem para a geracéo de novos conhecimentos cientificos, nos Ultimos cinco anos.

Na secdo Documentos, o Infocapes inicia a publicacdo dos relatdrios das vidtas,
redlizadas por especidistas estrangeiros, aos programas que obtiveram notas 6 e 7 , na &ea
de Ciéncias Biologicas, na avaliacdo/1998. Dentre as providéncias adotadas pela CAPES,
em 1998, na implantacdo do novo modelo de avaiacdo dos cursos que integram 0 Sstema
nacional de pds-graduacdo, houve a mudanca de escada de classficacdo dos programeas,
com a inclusdo das notas 6 e 7. Essas notas sd0 reservadas a programas que, aém de
gpresentarem um excelente padrédo de qudidade que os torna referéncia para os demais
programas necionas, mantém um dto grau de insargéo internacional. As comissdes de
epecididas internacionals verificaam in loco se a classficacd no topo do ranking
atribuida  pelos avdiadores brasileiros correspondiam as condigbes académicas , de
pexquisa e de infra-estrutura esperadas pelos bons programas da mesma area nos paises
mai's desenvolvidos.

Maria Arminda do Nascimento Arruda, representante da a&rea de Sociologia na
avdiacdo da CAPES, expde um conjunto de conclusdes a respeito da montagem do
trabaho de avdiacdo continua e das consegiiéncias que tém sdo observadas, refletidas nas
acOes ocorridas no ambito dos proprios programas e nos efeitos por elas gerados. O
trabalho, inserido na secdo Opini&o retoma , ampliadamente e ja com base nas constatagoes
feitas na dindmica de auacdo dos programas da &ea de Sociologia, 0s principios e
intengBes enunciados em texto anterior, sobre o tema da avaiagdo continua, publicado no
Infocapes 7.4, do ultimo trimestre de 1999. Se |4 se concluia pela proposicéo de problemas
- certamente para equacionad-los e encontrar-lhes respostas - aqui j& se podem contar
resultados e indicacéo de rumo apropriado.

A partir desta edicdo, a seco CAPES Responde deixa de ser publicada, tendo em
vista que a CAPES dispde de um servico de webmaster  (webmaster@capes.gov.br) para
responder com maior rapidez as consultas encaminhadas aagéncia.



estudos e dados

Pds-graduacéo 2001: Desempenho, Per spectivas, Desafios e Riscos
Jorge Almeida Guimarées* e Janaina Gomes**
Centro de Biotecnologia — Universidade Federal do Rio Grande do Sul

I ntroducéo

Ao longo das Ultimas décadas, a universdade brasileira, a par de cumprir sua misséo
indituciond, precisou enfrentar um desafio maor: cgpacitar um  pais de dimensdes
continentais e pleno de riquezas naturais e, nd obstante, repleto de mazelas socias, que
exigian e que pasgem. Via-se, pois, essa jovem indituicdo, diante da necessdade de
desenvolver um  extraordin&io aco de potencididades. Agravante maior  dessa
contigéncia. edtar universdade dtuada num pais convivendo com um ariscado nive
de araso cientifico-tecnoldgico e educaciond e, sobretudo habitado por uma populacdo
com inacetave indice de andfabetismo absoluto. Um terreno fértil para florescer a
samente da ignorancia e da anti-cultura que ignora, desmerece e desrespeita a
extraordinaria forca do ciclo virtuoso que engloba educacdo, ciéncia e tecnologia No
contexto, estava colocado um extreordin&io desafio para a indituicdo Universidade:
vencer 0 ciclo vicioso cevado num ambiente hogtil a inovagdo e, por conseguinte, a
formatacd de um cido culturd capaz de, em prazo ndo muito longo, minimizar, peo
menos, a forca negativa do quadro exisente. Suas Unicas armas para enfrentar o inimigo
foram (e sf0), a educacdo e a pequisa cientifica, ambas, idemente, com quaidade
irrefutével.

Surgida muito tardiamente entre nos, universdade vem enfrentando esses
desafios, vencendo dificuldades crescentes e combatendo seus poderosos inimigos. Muitas
dessas dificuldades etéo, cada vez mais nitidamente, presentes no dia-a-dia académico,
mesmo porque, muitos dos desafios permanecem  impedindo 0 noso pleno
desenvolvimento, provocando as forcas e a cridividade académicas. Na origem das
dificuldades auais vamos encontrar ainda um ineceitdvel indice de andfabetismo pleno,
acrescido agora por dois novos nivels de tad concepcdo: 0 andfabetismo funciond e o
andfabetismo cientifico. No conjunto, esta condituido o subdrato adequado para a
sustentacdo do quadro anticultura dimentado pelo conjunto de componentes que dimenta
0 perigoso nivel de ignoréncia cultura que deturpa a percepcdo da prépria sociedade sobre
0 pape da universdade. E nesse complexo contexto que viramos a pégina do século que se
encerra.

*  Professor
** Jornalista



O Ciclo Virtuoso da C& T no Brasil

O extreordin&rio desempenho da ciéncia brasileira nessas quatro décadas € produto
reconhecido e reverenciado mundidmente e resulta de enfrentamento efetivo e eficiente,
ainda que parcial, dos desafios que se apresentaram a universdade no contexto acima
mencionado. Nesse curto periodo o Brasil foi introduzido no sdeto grupo dos 20 paises,
gue mais contribuem para a geracd de novos conhecimentos cientificos. Com  efeito,
condtata-se que, apesar dos conhecidos desacertos na formulagdo e execucdo de uma
politica cientifica naciond mehor aticulada, centrada numa sSseméica de gpoio com
garantia de continuidade (uma descontinuidade mais marcadamente verificada a partir dos
anos 1990), a producéo cientifica brasileira vem crescendo em nivel incomparave (Tabea
1), apesar da juventude do nosso sistema de C& T, estruturado ja muito tardiamente. Sendo
vgamos. em 1973 a producéo brasileira era de apenas 373 artigos cientificos completos
publicados em periddicos indexados, representando 0,02% da producdo mundial. Ja em
1999, os pesquisadores brasileiros emplacaram mais de 10.000 artigos, um crescimento de
27 vezesl Mais de dez vezes 0 crescimento da producdo mundia que foi de apenas 24
vezes no periodo. Com esse crescimento, o Brasil produz atudmente cerca de 1,2 % do
total mundia! Esse feito se fez acompanhar do reconhecimento quditativo dessa producéo,
pois nesse mesmo periodo, cresceu igudmente o nivel das citagbes dos artigos de cientistas

brasileiros e a conseqiiente eevacio do Brasil & 182 posicdo no “ranking” mundid de
C&T (Guimardes, JA. 2000. The world of citations. A chalenge for Latiin American
science. I nterciencia 25 (4): 181-185).

O desempenho recente da ciéncia brasileira guarda parddismo inequivoco com o
processo de formacdo de recursos humanos em C&T e seu reconhecido sucesso esta
associado a0 nosso eficiente Programa de Pos-Graduacdo, executado predominantemente
nas universidades publicas a partir de meados da década de 60. Na verdade o impulso
postivo gerado a patir da pos-graduacdo estd em pleno e acentuado processo de
crescimento nos dias de hoje, tanto no mestrado (Figura 1A), como especiamente no
doutorado (Figura 1B). Como mostra a Tabela 2, nos Ultimos cinco anos (1996-2000),
foram credenciados mais 216 novos cursos de doutorado e 284 de mestrado, elevando os
totais de doutorado de 643 para 850 (crescimento de 34%) e de mestrado de 1188 para
1472 (24% de crescimento), elevando o tota de programas para 1501, na concepcdo
atual mente adotada pela CAPES. No periodo foram desativados 32 programas.

Assm, o estabelecimento do parque de C&T no Brasl e o desempenho do conjunto,
incorporam uma conexdo franca entre (e para) o surgimento de novos cursos de pos
graduacdo, a consolidacdo de novos grupos de pesquisa e 0 expressvo aumento da
producdo cientifica, em muitas &eas maor que o dobro da média do crescimento da
producdo cientifica mundid. Nesse ciclo virtuoso, ha ainda perceptivd conex8o com um
exuberante e vitorioso programa de iniciacdo cientifica em curso no Brasl desde os anos
60 e substancidmente implementado a partir de 1991 pelo Programa PIBIC do CNPg.
Todos os parametros avdiativos acentuam a importancia centra  da pds-graduacdo nos
éxitos e sucessos seguidamente acancados pela ciéncia brasileira.



Grupos de Pesguisas (GP) e Programas de Pos-graduacéo (PPG).

A andise anterior sugere a  exiténcia de uma corrdacéo entre o estabeecimento
dos programas de pds-graduacio (PPG) e a consolidagio dos grupos de pesquisas (GP). E
licdto supor que os dois conjuntos mantenham um sSnergismo com  retrodimentacdo
positiva, de ta forma que o edtabelecimento e a consolidagcdo dos grupos de pesquisa
venham a induzir o surgimento de novos cursos de PG. O contr&rio dessa correlagdo pode
sgnificar Situacdo de risco pois 0 surgimento de propostas de cursos de  pds-graduacéo
sem o0 equivaente substrato nos grupos de  pesquisa impde distor¢do no conceito basico da
formacdo pés-graduada, centrada, sobretudo, no exercicio da atividade de pesquisa
origind. Assm, é de s esperar que os indicadores quantitativos que expressam o himero e
0 percentual dos grupos de pesquisa e portanto a consolidacdo desses grupos sgam o
parametro indicativo do crescimento da area para atuar na pos-graduacéo. E, bem assm,
gue a capacitacdo de cada &rea na PG, deva manter estreito e elevado indice de corrdlacéo
com 0 nUmero e a proporcdo dos grupos de pesquisa nessas mesmes aess.  De fato, td
inferéncia pode ser estabelecida a partir dos dados das tabelas 3, 4 e 5. Os dados indicam,
ainda, que ha uma reserva de doutores (11.222, ou 35%do tota) vinculados aos grupos de
pesquisas das IES e centros de pesquisa, que ndo auam na pés-graduacio. E propdsito
deste trabalho identificar as areas em que tal reserva mais se destaca e aguelas onde ocorre
boa correlacdo nesses parametros e ainda as areas com ma distribui¢do narelacéo GP/PPG.

A Tabela 3 lista as areas que compdem o Diretério dos Grupos de Pesguisa (DGP) no
Brasl (CNPg/MCT/Versdo 4.0, ano 2000). Egsa dltima versio do DGP identificou e
classficou um tota de 11.760 grupos de pesquisa, contemplando 48.781 pesquisadores,
dos quais 27.662 sdo doutores. Do conjunto, 10.772 grupos de pesquisa atuam nas IES e
centros de pesquisa qudificados para oferecer cursos de poOs-graduacdo, envolvendo
31.960 doutores (ha aqui dupla-contagem que inclui os doutores que auam em mais de um
curso). Ha assm, uma diferenca de 988 grupos situados em ingdituiches ndo académicas,
publicas e privadas. Desse total, merece destaque a area de Agronomia que possui 535 no
DGP gerd e apenas 363 vinculados as |ES. Nessa diferenca (172 grupos), boa parte deve
ser aribuida aos grupos da Embrapa, o que mostra que indtituicAo ja deveria ter
incluido nas suas prioridades a adesdo aos programas de formacdo de recursos humanos
criando programas préprios de pdés-graduacao.

Na Tabela 3, os grupos de pesquisa estéo distribuidos nas 76 areas do conhecimento
conforme a sistemética e a nomenclatura do CNPg. A Tabela lista, en ordem decrescente,
cada uma das areas em funcdo do nimero de grupos de pesquisa do DGP. Na mesma
tabela esta também indicado, para cada aea, o nimero de cursos ou programas de pés
graduacdo, conforme nomenclatura atua da CAPES. No tota sdo 1501 programas
reconhecidos pela CAPES (dados de dezembro de 2000), sendo 850 programas (56,6%)
gue oferecem formacdo no nivel de doutorado, dos quais, 29 atuam SO no doutorado e o0s
demais, também no mestrado. Assm, o mestrado € oferecido hoje por 1472 cursos, sendo
629 atuando s6 no mestrado académico; outros 821 cursos, Situados, como ja mencionado,
dentro dos programas de doutorado e h&d 22 medtrados profissondizantes isolados.
Conforme a digtribuicdo mostrada na Tabela, o totd de medrados profissondizantes é
ainda muito pegueno, com apenas 51 cursos (3,4 % dos programas ou 3,5 % do tota de
mestrados). Além disso, 25 desses cursos estéo vinculados aos programas de doutorado ja
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estabelecidos, 4 estddo associados aos mestrados académicos e os restantes 22 cursos
oferecem apenas o nivel profissondizante.

Observa-se na Tabda 3 que a &ea Multidisciplinar da CAPES, néo tem a equivadente
entrada no DGP e que a aea de Museologia do DGP ndo tém pos-graduacdo, sendo
portanto 75 o total de &reas computadas para os cdculos que envolvem os dados da PG.
Veificase também, que sete @&eas do DGP (Engenharia de Minas, Demografia, Desenho
Industrial, Engenharia Navad e Ocefnica, Turismo, Economia Domégtica e Museologia)
tém nimero muito pequeno (menos de 20) grupos e pesguisa. Iguamente, com a relacéo a
pos-graduacdo, a Tabela 3 mostra que cerca de 42% (32 &eas) tém nlUmero pequeno de
programas de PG (10 ou menos) e que dessas, 21 areas (28%) S30 muito pequenas, com
s8s ou menos cursos e 13 aeas (17%) sdo ainda menores. Recursos Pesgueiros e
Engenharia de Pesca, Biofisica, Fisotergpia e Teragpia Ocupaciona, Arqueologia,
Adronomia, Egenharia Aeroespacid, Fonocaudiologia, Demografia, Engenharia de Minas,
Desenho Indudtrid, Engenharia Naval e Oceénica, Turismo e Economia Domégtica), todas
com no maximo trés cursos. Neste Ultimo grupo, todavia, as sete primeras tém peo
menos 22 grupos de pesquisa registrados no DGP, o que significa que ha potencid para
atuacd na PG em algumas dessas &eas. A andise que € segue, quando aplicadas a essas
areas muito pequenas pode, portanto, incluir adgum tipo de distorcdo, ndo obgante,
pertinentes as caracteristicas de cada uma delas.

Andlise de Situacdes Especificas

Os dados da Tabda 3 permitem montar os gré&ficos de corrdlacdo GP versus PPG,
como indicado nas Figuras 2, 3 e 4, para o tota de programas de PG, para 0 mestrado e
para 0 doutorado, respectivamente. As figuras apresentam informagdes e observacOes
relacionadas com a tematica acima discutida. O que se verifica, mais apropriadamente, €
gue ha uma correlacdo razoavel entre 0 nimero de grupos de pesquisa de cada &ea e o
total dos programas de P6s-Graduacdo. Mas com muita freqiéncia também se verifica que
ndo ha uma concordancia dos dois parametros, 0 que mostra a necessidade de aprofundar
um pouco mais esse estudo, uma vez que da andise mas detdhada desses parametros é
possivel identificar mecanismos de atuacdo na conducdo de politicas de formacdo de
recursos humanos. As Figuras 2, 3 e 4 mostram a distribuicdo do nimero de grupos de
pesquisa versus. @) o totd de programas de Pos-Graduacdo; b) nimero de programas de
mestrado e doutorado (M&D); ¢) numero de cursos de mestrado (M), respectivamente.
Para facilidade de visudizacdo os dados estéo plotados em escda logaritmica Inicidmente
chama atencdo nesses graficos, como ja apontado, o fato de que predomina na CAPES,
para os programas de Mestrado e Doutorado um grande nimero de &eas com reduzido
nimero de programas de PG. Quando se faz comparacéo com 0 Doutorado, como
mostra a Figura 3, isto € ainda mais critico. As figuras mosram também que a linha de
regressio identifica muitas areas bem stuadas sobre esta linha de corrdlacéo (dentro dos
limites de dois desvios padrdo), indicando um gproveitamento satisfatorio do sistema de
PG.



A digtribuicdo da maioria das &eas sobre a linha de corrdlacdo ou dentro de mais ou

menos um desvio padrdo, indica um indice de corrdacéo razoavel nas trés figuras (r2 de
0,76 para os programas totais de PG; 0,76 para 0 mestrado e 0,73 para o doutorado).
Veificase, todavia que véias &eas se Stuam distantes desses limites de correlacéo,
gpresentando desvio superior ou inferior em relacdo as curvas da corrdacdo GP x PPG.
Areas com proporcdo de grupos de pesquisa maior do que a sua participacio relaiva na
pos-graduacdo, e ademais, com indices na rdlacdo GP/PPG maiores do que a média gerd,
nessa correlacdo, devem apresentar-se acima das curvas de corredlacdo GP x PPG (simbolos
quadrados na Figura) e, tém portanto, perspectivas de crescimento e expansdo na PG. Por
outro lado, as &eas com indices inferiores aos valores médios, estardo abaixo das curvas de
corrdlacdo (simbolos em tridngulos) e expressam a Situacdo de muitos cursos de PG para
poucos grupos de pesquisa 0 que pode de aguma forma implicar em limitada capacidade
instalada de fazer pesquisa.  Essa corrdagcéo permite inferir ainda, se a potencialidade ou a
inadequada corrdacd GPXPG esta dtuada no total dos cursos ou locdizada mais
apropriadamente o mestrado ou no doutorado. No que respeita ao total de programas e/ou
a0 mesrado (Figuras 2 e 3), vamos encontrar na faixa inferior &eas muito pequenas.
Economia Domédtica (atudmente vinculada a0 Servico Socid), Turismo, Engenharia
Naval e Ocednica, Demografia e Engenharia de Minas, outras ndo tdo pequenas.
Engenharia Nuclear, Engenharia de Transportes e Teologia; ainda outras com  nimero
médio de cursos, incluindo, Biologia Gera, Engenharia Agricola e Servico Socid. Ai estéo
também &eas de grande porte: Geografia, Direito, Administracdo, Letras e Odontologia
Para o doutorado (Figura 4), surgem adém das ja indicadas, as aeas de Engenharia
Aeroespacia, Agstronomia, Recursos Florestais e Engenharia de Pesca, Comunicagéo e
Sociologia. Nas areas com nitida distorcéo as Stuagbes sGo agravadas a medida que se
distanciam da linha de regressdo. Quando se processa a exclusio dessas StuagOes das
figuras observa-se  Sgnificativo aumento nos indices r2, confirmando as distorgdes por
€las introduzidas. Iss0 ocorre sem grandes mudancas no primeiro grupo, confirmando o
que havia Sdo observado antes manutencdo de um grupo de &eas com potencid de
crescimento.

Quanto a0 paind superior das linhas de regressdo nas figuras, vamos encontrar um
bom nimero de areas com grande potencid de expansdo, incluindo, Quimica, Fisica,
Educacéo, Computacéo, Sallde Coletiva, entre outras.

Portanto, o problema se configura no elevado nimero de Cursos de PG em &reas em
que a pesquisa ndo fundamenta o trabaho da PG. Ha outras explicagbes para esse
fenbmeno, mas de fao o que sdta aos olhos é exidir muitos cursos de PG em
determinadas &eas, em que o totd de grupos de pesquisa confere uma baxissma
proporcéo de grupos de pesquisa por curso de PG, ou sga, uma propor¢ao perigosa para a
propria PG que por ser um processo formativo por exceéncia implica que o
desenvolvimento das dissertactes e teses devam estar assentadas no desenvolvimento de
projetos de pesquisa originas. Este é na verdade, o principd motivo peo qua esta
correlacdo é marcadamente importante.
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Andlise por Grandes Areas

A Tabda 4 apresenta a listagem dos grupos de pesquisa e dos programas de pés-
graduacdo digtribuidos pelas grandes areas que compdem a sstemética de classificagdo das
areas na CAPES. Particularmente importante aqui € a comparacdo da posicéo ocupada em
termos de participacéo relativa na forca de trabalho em pesquisa, representada pelo
percentud de cada &ea no total do DGP, versus a posi¢cdo ocupada pela mesma area na
composicdo percentual da sua atuacdo na pos-graduacdo. Para efeito dessa andise
consderase inadequada, ou pado menos digtorcida (indicadas em fundo negro na Tabela),
as dtuagbes em que a proporcdo da area na PG sga muito superior a participacéo da
mesma area em relacdo aos grupos de pesquisa.

Na comparacdo por grandes &ess, verificase que nas Ciéncias da Salde e nas
Ciéncias Sociais Aplicadas, ha nitido desequilibrio nas proporcfes das forcas de atuacéo
no DGP e na pés-graduac. Na Area da Salde 1742 grupos de pesquisa, que representa
16,2% dos grupos de Pesquisa e 313 cursos (20 a 24% na pos-graduacdo), isso se deve
especidmente as distorgdes congtatadas na Medicina e na Odontologia, &eas cujo o
nimero de programas de PG, tanto no doutorado como no mestrado ndo guardam relacéo
adequada com a posicdo ocupada em fungdo da proporcéo dos respectivos grupos de
pesquisa no Brasl. Com efeito, nota-se que enquanto os 699 grupos de pesquisa em
Medicina representam 6,5 % do total do DGP, na pds-graduacdo a area ocupa 10,3 e 14,6
% dos programas totais de PG e dos doutorados, respectivamente. Ja na Odontologia com
264 grupos de pesquisa, essarelacdo € de 2,5 % no DGP para 5,6% da PG como um todo.
Ou sgja, em ambos 0s casos, 0 nimero de programas de PG est& exageradamente eevado
em relacdo a0 nimero de pesquisadores listados no DGP nessas areas. Ja nas Ciéncias
Sociais Aplicadas (863 grupos, ou 8.0% do DGP), a distorcdo esta mais evidenciada na
relacdo com o total de programas (160 cursos ou 10,7%) e, especiamente no Mestrado,
gpontando para a necessidade de maturacdo, em dgumeas &eas, de programas no nivel do
doutorado. Novamente aqui, as distorcbes se devem a &eas epecificas, mas
epecidmente, Administracdo, Direito, Comunicacdo e Servico Socia. Embora ndo téo
nitidamente destacada, também vamos encontrar nas Ciéncias Agrarias com 1039 grupos
de pesquisa (9,7%) e 174 programas de PG (11,6%), uma proporcdo negativa  nessas
proporcdes. Aqui a Situacdo critica é a da Engenharia Agricola

Por outro lado, corrdlacéo podtiva (indicada em fundo cinza sombreado com listras
diagonais na Tabeld), foi encontrada nas &eas de Ciéncias Exatas e da Terra, que com
seus 1994 grupos de pesquisa, representa 18,5% do DGP e apenas 12 a 13% do total da
PG (182 cursns). Iguamente, nas Ciéncias Bioldgicas, ha corrdacdo postiva: 1554 grupos
de pesguisa (14,4%) e 9,5 a 11,7% na pbs-graduacéo (142 cursos). Nessas duas grandes
aress, chama a atencéo o potencia de grupos de pesquisa para expandir a PG em muitas
de suas &eas. As Ciéncias Humanas e as Engenharias tém sStuacdo similar, com proporcéo
de grupos de pesquisa ligeiramente superior a proporcéo dos programas de pds-graduacéo.
Nas Ciéncias Humanas (1673 grupos e 210 cursos) a Educacéo (633 grupos) contribui com
cerca de 38% dos grupos de pesquisa da grande area e responde pelo potencid positivo da
grande &rea. Nas Engenharias (1336 grupos e 170 programas de PG), ocupando 12,4% do
DGP, ha boas perspectivas de expansdo na PG em véias &reas, pois ocupam 10,3 a 11,4%
dos cursos. A excecdo é a Engenharia de Trangportes. Na grande &rea de Linglitica,
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Letras e Artes, ha equivalente proporcdo entre a posicdo ocupada no DGP e na pés
graduacao.

Mas, em cada grande area € possivel encontrar StuagBes antagbnicas a tendéncia
gad a verificada Como destacado na Tabela 4, nas Ciéncias da Salde, ha Stuacdo
favoravd em Salde Coldiva, Enfermagem, Nutricdo e na FiSoterapia e Tergpia
Ocupaciond. Igudmente, nas Sociais Aplicadas ha corrdacdo postiva em Argutetura e
Urbanismo, Plangamento Urbano e Regiond e Ciéncia da Informacdo, especidmente em
rdacdo a0 crescimento no doutorado e na Demografia em relacdo ap mestrado. Nas
Ciéncias Exatas e da Terra, destacam-se as potencididades de expansdo na Quimica,
Fisca, Computacdo e Oceanografia. Nas Bioldgicas, a Stuacdo € confortavel na maioria
das &eas, destacando-s Bioguimica, Ecologia, Microbiologia, Parastologia e
Imunologia. Os dados sfo negativos na Biologia Gerd. Nas Ciénciass Humanas, as
Stuaghes sB0 negativas em Sociologia, Geografia e Teologia, mas postiva em Educacéo.
Também nas Agréias, vamos encontrar condicdo muito favoravd em Agronomia e em
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca nos dois niveis e um pouco menos na  Ciéncia
e Tecnologia dos Alimentos e na Zootecnia. Na grande area de Lingligtica, Letras e Artes,
o desequilibrio corre por conta da &rea de Letras, nos dois niveis.

Correlacdo GP/PPG

A Tabela 5 apresenta os dados da relacdo grupos de pesquisa versus programas e
pos-graduacdo (relacdo GP/PPG), destacadas nas trés Ultimas colunas da Tabela. A relacéo
GP/PPG média indica que cada Programa de Pds-Graduacéo esta alimentado por 7,2
grupos de pesquisa no totd da PG, sendo rdacéo elevada para 12,7 grupos de
pesquisa por curso quando se considera apenas o0s programas com doutorado. Nos 10.772
grupos de pesquisa atuam pesquisadores, dos quais 31.960 sdo doutores*.  AsIm, na
média, B0 cerca de trés doutores por grupo. Como na PG atuam predominantemente
doutores, isto indica um indice médio de 21 docentes-doutores por curso no tota da PG.
Com relacdo a0 doutorado essa relagdo passa para 38 doutores por programa. O DGP
mostra ainda que do total de doutores, 20.738 atuam na pds-graduacéo, indicando média
de 1,93 docentes da PG por grupo de pesquisa. Assm, os indices médios de docentes-
doutores por curso € de 14 no gerd e 25 no doutorado. Ha, portanto, um ndmero
considerdvel de doutores (11.222, ou 35% do totd) vinculados aos grupos de pesquisas das
IES e centros de pesguisa, que ndo atuam na pés-graduacdo. Nesta parte do trabalho,
procura-se identificar as &eas em que ta Stuacdo mais se destaca, apontando também as
areas onde ocorre boa correlacdo nesses parametros e ainda as areas com ma distribuicdo
nardacdo GP/PPG.

* Nestetotal de doutores esta incluido um pequeno percentual de dupla contagem dos doutores que atuam em mais de
um programa de PG. Para efeito dos cél culos aqui apresentados foram tomados todos os doutores de cada programa,
porque constituem corpo docente efetivo.
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Pode-se inferir que as areas que apresentam na corrdacdo GPxPPG, indices menores
do que a média gerd (marcadas com fundo negro na Tabela), tém excesso de programas de
PG em rdacdo a sua capacidade instdlada de pesquisa e de orientacdo por docentes-
doutores, enquanto que as aeas com indices superiores aos valores médios, expressam
potencia de crescimento na pés-graduacdo. Essa corrdacdo permite inferir ainda, se a
potencididade esta sStuada no totd da PG, ou locdizada mas apropriadamente no
mestrado ou no doutorado.

Um resumo dessa andlise quantitativa esta apresentado na Tabela 6. Para ta, as &eas
foram identificadas nos grupos A-E, em funcdo da proporcdo do nimero de grupos de
pesquisa por programade PG. Nesta classificacéo as areas foram assm divididas:

Grupo A, inclui as aeas com mais elevada proporcéo na relacéo GP/PPG (13 ou
mais grupos para o total de programas e 22 ou mais grupos para cada doutorado). Trata-se
de um grupo heterogéneo na qual estdo presentes &reas com eevada relacdo GP/PPG e
nimero desproporciond, quando ndo muito reduzido, de programas de PG na CAPES. As
areas com corrdacdo mas adequada e que judificam a exiténcia desse grupo de
classificacdo, sdo Computacao, Linglistica e Educacao;

Grupo B incui as &eas mas bem equilibradas quantitativamente 9 ou mais grupos
de pesquisa por prograna de PG e 15 ou mais grupos por programa de doutorado,
significando média de 17 a 30 doutores por curso.

Grupo C, representa &eas com desequilibrio na proporcdo mestrado/doutorado, o
gque resulta em boa proporcdo de grupos por curso de doutorado (15 ou mas), mas
inadequada no mestrado, em virtude do elevado nimero de cursos nesse nivel. Nesse grupo
a tendéncia é a maturacdo, em certos casos, de cursos de medtrado para formalizar
programas de mestrado e doutorado. Aqui, percebe-se que pode existir Situagctes de risco,
com muitos grupos recentemente indituidos e com pés-graduacdo prematuramente
estabelecida. Ressdte-se que 67% dos grupos do DGP estdo em fase de consolidacdo e/ou
em formacéo! Ha também a boa vocacdo para o surgimento de mestrados
profissondizantes.

Grupos D, so &eas cuja propor¢do GP/PPG esta abaixo da média geral observada
para relacdo no conjunto da pos-graduacéo (entre 6 e 9 programas no total e entre 10 e
15 no doutorado);

Grupo E, &eas com grande despropor¢do entre a capacidade instalada de pesquisa,
identificada no DGP e o assentamento de cursos de pés-graduacdo (menos de programas
no total e e menos de 10 no doutorado).

Nas dreas Stuadas nos Grupos D e E, a propor¢do de doutores por curso € muito
baixa, sgnificando capacidade limitada de orientacdo. Seria oportuno levantar (0 que néo
cabe nos propésitos deste trabalho), a relacdo orientado/orientador nessas &ess, e
comparar ta relacdo com aguelas dos grupos A, B e C. Pdos critérios quantitativos aqui
utilizados (Tabela 6), no Grupo E extd0 incluidas quatro das 13 maiores &eas do DGP
(ecima de 240 grupos por &ea): Medicina, Agronomia, Odontologia e Letras. Sendo
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também essas as quatro maiores na PG, seria possivel especular que talvez pesquisadores
dessas areas ndo estgjam sendo cadastrados no  Diretdrio do CNPg. A hip6tese merece ser
averiguada. Outra possibilidade € que o conceito de Grupo de Pesquisa aqui toma uma
dimensdo diversa daguela verificada acima, com tavez um Unico doutor por grupo. Essa
pode bem ser a Stuacéo da area de Letras e de outras também especificas, classificadas nos
Grupos D e E, em fungdo da andlise feita com base nos critérios adotados para formular a
Tabela 6. Seguramente, a grande proporcdo de cursos na area cirlrgica, afeta sobremaneira
aposicéo relativada Medicina no DGP e, consequentemente na rel agcéo GP/PPG.

A Tabda 6 também goresenta uma classficacdo quditativa das éreas, gplicando-se
agora os dados de estratificacdo levantados a partir do Diretério dos Grupos de Pesquisa.
Essa edratificacéo foi feita pdo DGP tomando como base a maior ou menor insergéo dos
membros dos grupos de pesquisa com base em dois pardmetros. a) participacdo
proporcional dos membros de cada grupo de pesquisa nos programas de pos-graduacéo
conforme a avdiagdo feita pda CAPES (conceitos CAPES para a vdiacdo 1998); b)
classficagdo dos pesquisadores de cada grupo nas bolsas de produtividade do CNPg. Aqui
as &eas foram também classficadas de A-E consderando-se a edtratificagdo decrescente
dos grupos A+B e tomando como base a insercdo  na edratificagdo nos nivels D+E.
Obteve-se a seguinte classificacéo:

Grupo A: Areas com um minimo de 40% de insercio nos niveis A+B e menos de 35%
nos niveis D+E;

Grupo B: Areas com 31 a40% A+B e menos de 35% nos niveis D+E;
Grupo C: Areas com 21 a 30% A+B e menos de 35% nos niveis D+E;
Grupo D: Areas com 11 a20% A+B e menos de 40% nos niveis D+E;

Grupo E: Areascom menos de 20% em A+B e mais de 70% nos niveis D+E.

A aplicacao dos parametros de edtratificacdo velo possibilitar a correcdo de situactes
de fdsa perspectiva de pujanca de dgumas &ess, verificadas na primeira parte da tabela e
confirmou a perspectiva podtiva de outras cujo crescimento se assenta também em
parametros quaitativos adequados. Assm € que &eas com potencid quantitetivo de
crecimento na pés-graduacdo, nem sempre encontra respaddo no posshilidede de
crescimento quditativo. 1ss0 se verifica, por exemplo na &ea de Educacdo cuja perspectiva
de crecimento quantitativo (classficagdo A) encontra completa defasagem  na
classficacdo qualitativa (classficacdo E). A observacdo mas importante € de que &ess
com ta desnivel potencid de crescimento deveriam antes de edtimular 0 crescimento em
novos programas de pds-graduacdo, deveriam, primeramente, buscar consolidar um nivel
de desempenho qualificado para estabel ecer referenciais de desempenho qualitativo.

Desafios da Pos-graduacéo
No gerd, esse conjunto de dados mostra que mesmo em face do grande éxito da PG

em consolidar o Ciclo Virtuoso acima referido, encontramos dentro dos Programas de PG
problemas agudos requerendo uma atuacdo da CAPES no sentido de incorporar, nessas
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areas defasadas, outros formatos de atuacéo que hoje ndo estdo contemplados puramente se
visudizando o papel da PG como sstema de formacdo de recursos humanos qualificados.
Isso ndo quer dizer que areas ndo possam ter uma atuacao até boa, todavia, 0 conceito
de formacdo de recursos humanos nessas &reas Nndo € 0 mesmo daquelas que se encaixam
adequadamente na correlacdo Grupos de Pesguisa- Programas de PG.

Ainda dentro deste capitulo dos problemas que a PG enfrentay o préximo
componente a ser analisado é a questéo do surgimento de cursos novos criados nos Ultimos
anos. O surgimento das novas propostas de cursos da CAPES assume um nive
preocupante. Quando se toma o tota de cursos que surgiram desde o inicio da PG aé o
finad da década de 80, pode-se verificar que nesta Ultima década o nimero de cursos
praticamente duplicou e 0 mestrado cresceu 63%. Evidentemente esses dados fazem parte
de uma curva de crescimento que poderia ser esperada, mas a proporcdo esta fora de
qualquer contexto da redlidade brasileira atual.

Como foi verificado nesse conjunto de dados, ha, em véias &eas, um descompasso
entre os grupos de pesquisa e o tota dos cursos de PG existentes e mais grave anda
guando se conddera o componente qudificacdo. Nessas dreas a CAPES deve prestar
atencd0 quanto ap surgimento de novos cursos e condtitui uma questdo importante com a
sstemética recente adotada pela CAPES. O surgimento desses novos Ccursos em areas que
ndo estdo favorecidas por aguelas corrdacbes pode condituir problema sério cepaz de
afetar o proprio desempenho da PG, especidmente quando se observa defasagem em
rdlacdo a0 componente quditativo. Claramente muitas dessas &eas tem uma insercéo
Obvia na &ea dos medrados profissondizantes e esse deverd sr um componente
importante na saida para a solugdo dos problemas referentes a0 surgimento de cursos
NOVOS Nessas &ress.

Apesar do crescimento enorme no surgimento de cursos novos, também se verifica
gue em muitas &eas ndo tem gparecido propostas de cursos novos. 1sso significa que um
conjunto de areas que estavam mais amadurecidas quando surgiu a PG no Bras| na década
de 60 congtituiram seus cursos de PG, os quais estdo hoje consolidados e constituem a base
dos bons programas atuais. Todavia obsarva-se que em muitas dessas &eas ndo vem
surgindo cursos NovosS Ou SUFrgem em uma proporcdo muito menor do que em areas mais
novas, mais recentes, e portanto menos cientificamente profissiondizadas.

Assm € que encontramos na propria Medicing, amaior &ea do sstema, uma grande
guantidade de sub-areas e disciplinas em que ndo surgem cursos novos ha mais de 15 anos.
Isso significa que nessas &eas as indituicbes completaram Seus programas € 0 crescimento
tem ddo muito pequeno e pouco ggnificativo. Também se encontra esse tipo de
caracteristica nas areas Bioldgicas. E ndo é sem razdo que foram nessas &reas que surgiu a
Ciéncia no Brasl. O fato de que ha um crescimento bastante desordenado no nimero de
propostas ndo significa que isso esta cobrindo todas as aress, pelo contrario ha muitas &reas
CUjO O surgimento de novos cursos esta estagnada ha muitos anos.

O outro problema que esta embutido na fase atud da PG no Brasil € o das distorces
na avaiacd. As medidas recentes adotadas na avdiacdo dos programas pela CAPES, a
saber: devacdo dos conceitos até o nivel 7; avaiacdo de todos os cursos, inclusive dos
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Cursos novos, a avdiacdo continuada anud e acoplada a avaiacdo triend; exigéncia de
insercdo internacional dos programas para competicdo aos conceitos mais elevados (6 e 7);
a introducdo do Programa QUALIS para bdizar o desempenho dos cursos e a
homologacdo de todos os conceitos pelo CTC, colocam como desafio a necessidade da
adesfo do desempenho dos programas de PG a essas exigéncias. 1sso sgnifica portanto que
0 antigo e complexo problema da avdiacdo intra-érea esta agora encontrando dificuldades
para fazer valer a necessdade de que o desempenho deva atender a critérios mais gerais,
pedo menos em nivel da grande &ea e sobretudo, a exigéncia de desempenho
internaciond.

Conclusdes

Por tudo o que foi aqui exposto, condtata-se que a existéncia de aeas do
conhecimento com crescimento desordenado e com uma corrdacdo inadequada entre
nimero de grupos de pesguisa indtdados e estabelecidos no Brasil e os cursos de PG,
demonstra que a CAPES precisa ter para essas areas paliticas diferenciadas, apropriadas a0
sau desenvolvimento. Além disso, deve-se ter o cuidado de evitar que problemas
venham a condtituir um obstédculo a0 econhecido e eogiado desempenho que a PG teve no
Bradl nos ultimos 30 anos, especidmente por condituir a base desse sstema e do ciclo
virtuoso que levou a0 estabeecimento, expansdo e consolidacdo de muitos grupos de
pesquisa qudificados e 0 desempenho na producdo cientifica em nived mundid como
temos hoje.

Combinando os dados agqui apresentados, pode-se utilizar os parametros analisados
para edtimar as caracteristicas de potencididade da PG no Brasil nesse comeco de década,
indicando trés grandes grupos, levando-se sempre em conta COMO componente
fundamenta uma boa posico no componente quditativo (Tabeab):

Grupol: &eas com nitido potencid de expansdo. Aqui considerou-se conjuntamente
como snais podtivos &) proporcdo de GP muito superior a proporcéo da
participacéo na PG; b) devado indice médio na relacdo GP/PPG e c) Stuado
acima da linha de corrdlacdo observado nas Figuras 2, 3 e 4, com 2 madsum
desvio padréo, dém de um componente quaitetivo favoravel.

Grupoll: &eas de risco de crescimento desequilibrado em pelo menos dois dos trés
parametros acima. Aqui considera-se 0 conjunto de Sinai's negativos.
a) proporcao de PPG muito superior a proporcéo da participacdo na GP,
b) dtuar-se muito abaixo do indice médio naciond nardacéo GP/PPG;
C) Stuar-se abaixo dalinhade correlacéo (r2 menos um desvio padréo); e
d) poscdo desfavoravel na posicdo da Tabela 6 em relacdo ap componente
qudlitativo de sua classificacéo.

Grupolll: &eas com crescimento equilibrado, cuja proposicdo de novos programas de
PG é compativel com o surgimento, a consolidagdo e a propor¢do adequada de
grupos de pesquisa, fatores usuamente acompanhados de uma adequada
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posicdo no componente quditativo de sua classficacéo na Tabda 6, indicando
tratar-se de areas mais amadurecidas e consolidadas.

Os dados aqui discutidos permitem sugerir uma necessaria atuacdo da CAPES em
dois sentidos 1) inducdo e edimulo a0 surgimento de programas novos em &ess
identificadas do primeiro grupo e 2) preocupacdo com uma acentuada demanda de
propostas de cursos no segundo grupo. Aqui verificase &eas que esgotaram sua
capacidade ingtalada conforme analisado em funcéo da existéncia de grupos consolidados
de pesquisa e que, ndo obstante, segue crescendo na pés-graduacdo. Certamente, muitas
dessas &eas atuam na formacdo de recursos humanos num modelo de pds-graduacéo
disinto daguele exigido para o desempenho de cursos com forte insercdo na pesquisa. Ou
sga ha um conjunto de &reas cuja correlaco esta fora do que se esperaria para consolidar
uma PG com as caracterigticas que a CAPES exige hoje, ou sga centrada na insercéo
internacional e com desempenho compativel com essa inser¢do, comprovado nas rodadas
de avdiacdo periddica desenvolvida por agéncia. Seguramente também, aqui reside
boa parte das &reas vocacionadas para 0 Mestrado Profissiondizante.

Tabelal
Crescimento da Producéo Cientifica Brasileira Indexada

ANO ARTIGO
1973 373
1978 938
1986 2,951
1991 3,443
1993 4,267
1996 6,257
1998 8,719
1999 10,977
2000 11,773

Fonte: Web of Science: http://webof science.fapesp.br
Parceriac FAPESP/CAPES. Marco/2001
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Tabda?2

Crescimento da Pés-graduacéo

M ESTRADDO D DOUTORADDO D
GRANDES AREAS
1974 | 1989 | 1995 | 2000 |2000/1974| 1974 | 1989 | 1995 | 2000 |2000/1974
CIENCIAS EXATAS E DATERRA 69 114 146 181 2.6 34 67 90 113 3.3
CIENCIAS HUMANAS 54 139 169 207 3.8 10 45 82 112 11,2
CIENCIAS AGRARIAS 34 115 143 172 51 7 39 57 94 13.4
ENGENHARIAS 54 97 135 168 3.1 15 49 60 88 59
CENCIAS SOCIAIS APLICADAS | 36 82 103 158 4.4 5 21 36 61 12.2
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 27 54 65 79 29 14 26 35 53 3.8
CIENCIAS DA SAUDE 77 202 270 299 3.9 24 130 179 207 8,6
CENCIAS BIOLOGICAS 40 93 125 142 3.6 22 49 82 100 4,5
MULTIDISCIPLINAR 0 6 32 66 > 66,00 0 0 13 22 > 22,00
TOTAIS 391 902 1188 1472 3,8 131 426 634 850 6,5
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Tabda3

Distribuicdio dos Grupos de Pesquisa e Programas de Pés-graduaciio por Area do

Conhecimento
N° | AREAS DO CONHECIMENTO | GRUPOS DE PROGRAMAS DE MESTRADOS
POS-GRADUACAO PROFISSIONALIZANTES
PESQUISA TOTAL D M F ME MDF
1 Medicina 699 154 124 143 3
2 | Educacio 623 46 22 46
3 Quimica 558 41 31 41 1 1
4 Fisica 469 36 22 35 1
5 | Aaronomia 363 82 48 82
6 Geociéncias 329 42 30 42
7 Ciencia da Computacéo 300 23 9 23 2
8 | Psicoloaia 268 38 21 38
9 Odontologia 264 84 48 81 6
10 | Saude Coletiva 250 22 10 23 2
11 | Enaenharia Elétrica 250 29 19 29 1 2
12 | Engenharia Civil 241 25 12 25
13 | Letras 240 49 35 49
14 | Linatistica 223 14 9 14
15 | Medicina Veterinaria 215 27 15 26
16 | Enaenharia Mecanica 201 28 13 28 2
17 | Bioauimica 198 13 11 13
18 | Historia 196 27 18 27
19 [ Enfermagem 191 16 9 15 1
20 | Genética 175 16 11 16
21 | Socioloaia 175 30 20 27 1
22 | Economia 174 33 15 32 2 1 3
23 | Matematica 172 24 14 24
24 | Ecoloaia 165 14 10 14
25 | Eng Mat e Metallrgica 161 18 13 17 1
26 | Administracdo 159 35 10 35 2 3
27 | Zooloaia 158 17 13 17
28 | Microbiolodgia 155 9 5 9
29 | Ciéncia e Tec. de Alimentos 153 22 9 22
30 | Enaenharia Ouimica 150 16 9 15
31 | Zootecnia 147 20 10 19
32 | Enaenharia de Producéao 115 18 6 18 1 1 1
33 | Filosofia 114 19 10 19
34 | Antropolodia 108 10 6 10
35 | Fisiolodia 108 13 9 13 1
36 | Artes 108 16 9 16
37 | Botanica 106 16 10 16
38 | Morfoloaia 106 10 7 10 1
39 | Farmacoloadia 104 9 7 9
40 | Parasitologia 103 5 4 5
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Tabda3

Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa e Programas de Pés-graduaciio por Area do
Conhecimento — Continuacgéo

Ne AREAS DO CONHECIMENTO GRUPOS DE PROGRAMAS DE MESTRADOS
POS-GRADUACAO PROFISSIONALIZANTES
PESQUISA TOTAL D M F MF MDF
41 | Direito 100 38 11 38
42 | Farmécia 100 16 6 16
43 | Arauitetura e Urbanismo 99 11 3 11
44 | Educacéo Fisica 98 10 6 10
45 | Comunicacéo 95 14 9 14
46 | Imunoloaia 87 5 5 5
47 | Engenharia Sanitaria 87 10 4 10 1
48 | Oceanoarafia 84 7 3 7
49 | Servico Social 74 13 6 13
50 | Rec Florestais e Ena Florestal 72 10 6 10
51 | Geoarafia 70 22 6 22
52 | Ciéncia Politica 69 10 4 10
53 | Planeiamento Urbano e Reaional 67 5 2 5
54 | Nutricdo 67 7 3 7 1
55 | Ciéncia da Informacéo 58 5 3 5
56 | Enoenharia Aaricola 50 10 5 10
57 | Biologia Geral 46 13 7 13
58 | Fisioterap e Terap Ocupacional 46 1 0 1
59 | Probabilidade e Estatistica 45 6 1 6
60 | Biofisica 43 2 1 2
61 | Rec Pesq e Engeharia de Pesca 39 3 1 3
62 | Enaenharia Biomédica 39 6 1 6 1
63 | Astronomia 37 3 3 3
64 | Teolodia 28 7 4 7
65 | Fonoaudioloaia 27 3 1 3
66 | Enaenharia de Transpnortes 24 6 3 6
67 | Enagenharia Aeroespacial 22 2 2 2
68 | Araueoloaia 22 1 1 1
69 | Enaenharia Nuclear 21 6 3 6 1
70 | Enaenharia de Minas 16 3 1 3
71 | Demoarafia 13 2 2 1
72 | Desenho Industrial 12 1 0 1
73 | Enaenharia Naval e Oceanica 9 3 2 3
74 | Turismo 6 2 0 2
75 | Economia Doméstica 5 1 0 1
76 _| Museologia 1 X X X
22

Multidisciplinar X 71 66 4 1 2
TOTAIS 10772 1501 850 1472 | 22 4 25

Fontes: Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil - CNPg/MCT - Verséo 4.0; Fundagédo CAPES - MEC, Dezembro de 2000.

Total: Total de Programas CAPES; D: Programas de Doutorado; M:Mestrados Académicos + Profissionalizantes

Mestrados Profissionalizantes: F: S6 o Curso Profissionalizante; MF: Mestrado Académico + Profissionalizante; MDF: Mestras

oferecido em curso com Programa de Doutorado e Mestrado Académico previamente estabelecido.
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Tabela4

Distribuicdo de Grupos de Pesguisa e Programas de Pos-graduacdo por Grandes

Areas do Conhecimento

Grandes Areas

Grupos de Pesquisa

Programas de PG

Ciéncias Saude TOTAL % TOTAL %
Medicina 699 6,49 Il 10,28 14,59
Odontologia 264 2,45 84 5,61 5,65
Saude Coletiva 250 2,32 22 1,47 10 1,18 23 1,57
Enfermagem 191 1,77 16 1,07 9 1,06 15 1,02
Farmacia 100 0,93 16 1,07 6 0,71 16 1,09
Educacao Fisica 98 0,91 10 0,67 6 0,71 10 0,68
Nutricdo 67 0,62 7 0,47 3 0,35 7 0,48
Fisioterap e Terap Ocup 46 0,43 1 0,07 0 0,00 1 0,07
Fonoaudiologia 27 0,25 3 0,20 1 0,12 3 0,20
SUBTOTAL 1742 16,17 313
Ciéncias Humanas TOTAL % TOTAL % D % M %
Educacéao 623 5,78 46

Psicologia 268 2,49 38

Historia 196 1,82 27

Sociologia 175 1,62 30

Filosofia 114 1,06 19

Antropologia 108 1,00 10

Geografia 70 0,65 22

Ciéncia Politica 69 0,64 10

Teologia 28 0,26 7

Arqueologia 22 0,20 1

SUBTOTAL 1673 15,53 210 14,02 112 | 13,18 | 207 | 14,09
Ciéncias Exatas e da Terra TOTAL % TOTAL % D % M %
Quimica 558 5,18 41 2,74 31 3,65 41 2,79
Fisica 469 4,35 36 2,40 22 2,59 35 2,38
Geociéncias 329 3,05 42 2,80 30 3,53 42 2,86
Ciencia da Computacao 300 2,78 23 1,54 9 1,06 23 1,57
Matematica 172 1,60 24 1,60 14 1,65 24 1,63
Oceanografia 84 0,78 7 0,47 3 0,35 7 0,48
Probabilidade e Estatistica 45 0,42 6 0,40 1 0,12 6 0,41
Astronomia 37 0,34 3 0,20 3 0,35 3 0,20
SUBTOTAL 1994 18,51 182 12,15 113 13,29 181 12,32
Ciéncias Agrarias TOTAL % TOTAL % D % M %
Agronomia 363 3,37 82 5,47 5,65 5,58
Medicina Veterinaria 215 2,00 27 1,80 15 1,76 26 1,77
Ciénc e Tec de Alimentos 153 1,42 22 1,47 9 1,06 22 1,50
Zootecnia 147 1,36 20 1,34 10 1,18 19 1,29
Rec Florestais e Eng Florestal 72 0,67 10 0,67 6 0,71 10 0,68
Engenharia Agricola 50 0,46 10 5 0,59 10 0,68
Rec Pesq e Eng Pesca 39 0,36 3 0,20 1 0,12 3 0,20
SUBTOTAL 1039 9,65 174 11,62 94 11,06 | 172 | 11,71
C. Lingiiistica, Letras e Artes TOTAL % TOTAL % D % M %
Letras 240 2,23 49 3,27 4,12 3,34
LingUistica 223 2,07 14 0,93 9 1,06 14 0,95
Artes 108 1,00 16 1,07 9 1,06 16 1,09
SUBTOTAL 571 5,30 79 5,27 53 6,24 79 5,38
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Tabea4

Distribuicdo de Grupos de Pesquisa e Programas de Pds-graduacéo por Grandes
Areas do Conhecimento - Continuacéo

Grandes Areas Grupos de Pesquisa Programas de PG

Engenharias TOTAL % TOTAL % D % M %
Engenharia Elétrica 250 2,32 29 1,94 19 2,24 29 1,97
Engenharia Civil 241 2,24 25 1,67 12 1,41 25 1,70
Engenharia Mecénica 201 1,87 28 1,87 13 1,53 28 1,91
Eng Mat e Metallrgica 161 1,49 18 1,20 13 1,53 17 1,16
Engenharia Quimica 150 1,39 16 1,07 9 1,06 15 1,02
Engenharia de Producao 115 1,07 18 1,20 6 0,71 18 1,23
Engenharia Sanitaria 87 0,81 10 0,67 4 0,47 10 0,68
Engenharia Biomédica 39 0,36 6 0,40 1 0,12 6 0,41
Engenharia de Transportes 24 0,22 6
Engenharia Aeroespacial 22 0,20 2 0,13 2 0,24 2 0,14
Engenharia Nuclear 21 0,19 6 0,40 3 0,35 6 0,41
Engenharia de Minas 16 0,15 3 0,20 1 0,12 3 0,20
Engenharia Naval e Oceéanica 9 0,08 3 0,20 2 0,24 3 0,20
Subtotal: 1336 12,40 170 11,35 88 10,35 | 168 | 11,44
Ciéncias Sociais Aplicadas TOTALl % | D % M %
Economia 174 1,62 33 15 1,76 32
Administracao 159 1,48 35 2,34 10 1,18 35 2,38
Direito 100 0,93 38 2,54 1,29 2,59
Arquitetura e Urbanismo 99 0,92 11 3

Comunicacao 95 0,88 14 9 1,06

Servico Social 74 0,69 13 6

Planej Urbano e Regional 67 0,62 5 0,33 2 0,24 5 0,34
Ciéncia da Informacéao 58 0,54 5 0,33 3 0,35 5 0,34
Demografia 13 0,12 2 0,13 2 0,24 1 0,07
Desenho Industrial 12 0,11 1 0,07 0 0,00 1 0,07
Turismo 6 0,06 2 0,13 0 0,00 2 0,14
Economia Doméstica 5 0,05 1 0,07 0 0,00 1 0,07
Museologia 1 0,01 X X X X X X
Subtotal: 863 8,01 160 61 | 7,18 | 158 [ETRD
Ciéncias Bioldgicas

Biogquimica 198 1,84 13 0,87 11 1,29 13 0,88
Genética 175 1,62 16 1,07 11 1,29 16 1,09
Ecologia 165 1,53 14 0,93 10 1,18 14 0,95
Zoologia 158 1,47 17 1,13 13 1,53 17 1,16
Microbiologia 155 1,44 9 0,60 5 0,59 9 0,61
Fisiologia 108 1,00 13 0,87 9 1,06 13 0,88
Botanica 106 0,98 16 1,07 10 1,18 16 1,09
Morfologia 106 0,98 10 0,67 7 0,82 10 0,68
Farmacologia 104 0,97 9 0,60 7 0,82 9 0,61
Parasitologia 103 0,96 5 0,33 4 0,47 5 0,34
Imunologia 87 0,81 5 0,33 5 0,59 5 0,34
Biologia Geral 46 0,43 13
Biofisica 43 0,40 2 0,13 1 0,12 2 0,14
Subtotal: 1554 14,43 142 9,48 100 | 11,76 | 142 9,67
Multidisciplinar X X 71 4,74 22 2,59 66 4,49

10772

100

1501

100 850

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil - CNPq/MCT - Verséo 4.0
Fundacdo CAPES - MCT/2000 ( www.capes.gov.br)

100

1472

100

Ultima Atualizacdo: CTC - Dezembro/2000

Percentual de PPG superior a 30% na GrandQ Area e 40% na Area, em relacdo ao percentual do GF
XXX Percentual de GP superior a 30% na Grande Area e 40% na Area, em relacdo ao percentual do PPG
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Tabdab

Correlacdo de Grupos de Pesquisa por Programas de Pés-Graduacdo

GRUPOS DE PROGRAMAS CORRELA(;AO
PESQUISA DE PG GP / PPG

Areas do Conhecimento TOTAL TOTAL D M TOTAL D M

1. Medicina 699 154 124 143 4.5 5,6 4.9
2. Educacéo 623 46 22 46 13,5 28,3 13,5
3. Quimica 558 41 31 41 13,6 18,0 13,6
4. Fisica 469 36 22 35 13,0 21,3 13,4
5. Agronomia 363 82 48 82 4.4 7,6 4,4
6. Geociéncias 329 42 30 42 7,8 11,0 7,8
7. Ciencia da Computacgdo 300 23 9 23 13,0 33,3 13,0
8. Psicologia 268 38 21 38 7,1 12.8 7,1
9. Odontologia 264 84 48 81 3,1 55 3,3
10. Sauide Coletiva 250 22 10 23 11,4 25,0 10,9
11. Engenharia Elétrica 250 29 19 29 8,6 13,2 8,6
12. Engenharia Civil 241 25 12 25 9.6 20,1 9,6
13. Letras 240 49 35 49 4.9 6,9 49
14. Linguistica 223 14 9 14 15,9 24.8 15,9
15. Medicina Veterinaria 215 27 15 26 8,0 14,3 8,3
16. Engenharia Mecanica 201 28 13 28 7,2 15,5 7,2
17. Bioquimica 198 13 11 13 15,2 18,0 15,2
18. Histéria 196 27 18 27 7,3 10,9 7,3
19. Enfermagem 191 16 9 15 11,9 21,2 12,7
20. Genética 175 16 11 16 10,9 15,9 10,9
21. Sociologia 175 30 20 27 5,8 8,8 6,5
22. Economia 174 33 15 32 5,3 11,6 5,4
23. Matematica 172 24 14 24 7,2 12,3 7,2
24. Ecologia 165 14 10 14 11,8 16,5 11,8
25. Eng Mat e Metallrgica 161 18 13 17 8,9 12,4 9,5
26. Administrac&o 159 35 10 35 4,5 15,9 4,5
27. Zoologia 158 17 13 17 9,3 12,2 9,3
28. Microbiologia 155 9 5 9 17,2 31,0 17,2
29. Ciénc e Tec Alimentos 153 22 9 22 7,0 17,0 7,0
30. Engenharia Quimica 150 16 9 15 9.4 16,7 10,0
31. Zootecnia 147 20 10 19 7,4 14,7 7,7
32. Engenharia de Producéo 115 18 6 18 6,4 19,2 6,4
33. Filosofia 114 19 10 19 6,0 11,4 6,0
34. Antropologia 108 10 6 10 10,8 18,0 10,8
35. Fisiologia 108 13 9 13 8,3 12,0 8,3
36. Artes 108 16 9 16 6,8 12,0 6,8
37. Botanica 106 16 10 16 6,6 10,6 6,6
38. Morfologia 106 10 7 10 10,6 15,1 10,6
39. Farmacologia 104 9 7 9 11,6 14,9 11,6
40. Parasitologia 103 5 4 5 20,6 25,8 20,6
41. Direito 100 38 11 38 2,6 9,1 2,6
42. Farmacia 100 16 6 16 6,3 16,7 6,3
43. Arquitetura e Urbanismo 99 11 3 11 9,0 33,0 9,0
44. Educacéo Fisica 98 10 6 10 9,8 16,3 9,8
45. Comunicacao 95 14 9 14 6,8 10,6 6,8
46. Imunologia 87 5 5 5 17,4 17,4 17,4
47. Engenharia Sanitaria 87 10 4 10 8,7 21,8 8,7
48. Oceanografia 84 7 3 7 12,0 28,0 12,0
49. Servico Social 74 13 6 13 57 12,3 5,7

N
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Tabela s

Correlacdo de Grupos de Pesquisa por Programas de Pés-Graduagdo — Continuagéo

GRUPOS Programas de PG Grupo / Programa
Areas do Conhecimento TOTAL TOTAL D M TOTAL| M&D M

50. Rec Florestais e Eng Florest3 72 10 6 10 7,2 12,0 7,2
51. Geografia 70 22 | 6 | 22 IEVIEANErE
52. Ciéncia Politica 69 10 4 10 6,9 17,3 6,9
53. Planej Urbano e Regional 67 5 2 5 13,4 33,5 13,4
54. Nutricdo 67 7 3 7 9,6 22,3 9,6
55. Ciéncia da Informacéo 58 5 3 5 11,6 | 19,3 11,6
56. Engenharia Agricola 50 10 5 10

57. Biologia Geral 46 13 7 13

58. Fisioterap e Ter. Ocupaciona 46 1 0 1

59. Probabilidade e Estatistica 45 6 1 6

60. Biofisica 43 2 1 2 21,5 | 43,0 21,5
61. Rec Pesg e Eng Pesca 39 3 1 3 13,0 | 39,0 13,0
62. Engenharia Biomédica 39 6 1 6 6,5 39,0 6,7
63. Astronomia 37 3 3 3 12,3 12,3 13,3
64. Teologia 28 7 4 7 4.0 0 4.0
65. Fonoaudiologia 27 3 1 3 9,0 27,0 9,0
66. Engenharia de Transportes 24 6 3 6 4,0 8,0 4,0
67. Engenharia Aeroespacial 22 2 2 2 11,0 11,0 11,0
68. Arqueologia 22 1 1 1

69. Engenharia Nuclear 21 6 3 6 7,0 3,5
70. Engenharia de Minas 16 3 1 3
71. Demografia 13 2 2 1 6,5 6,5 13,0
72. Desenho Industrial 12 1 0 1 12,0 VA 12,0
73. Engenharia Naval e Oceénica 9 3 2 3 3,0 4,5 3,0
74. Turismo 6 2 0 2 3,0 NA 3,0
75. Economia Doméstica 5 1 0 1 5,0 VA 5,0
76. Museologia 1 0 0 0

77. Multidisciplinar CAPES 71 22 66

X
10772 | 1501 850 1472 7,2 | 12,7 |
Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil - CNPg/MCT - Versao 4.0
Fundacdo CAPES - MCT/2000 ( www.capes.gov.br)
Ultima atualizag&o - CTC - Dezembro/2000
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Tabela 6

Classificaciio das Areas em Funcio da Relacdio Grupos de Pesquisa (GP) Versus
Programas de Pés-graduacéo (PPG)

CLASSIFICACAO

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO QUANLITATIVA

DAS AREAS QUANTITATIVA
AREAS INCLUIDAS AREAS INCLUIDAS
Arqueologia, Biofisica, Ciéncia da Computag&o, Antropologia, Astronomia, Biofisica, Bioquimica, Demografia,
GRUPO A Educagdao, Linguistica, Microbiologia, Parasitologia, Engenhar?a Agricola, Engenharia Elétr_ica, E_ngenha_ria N_uclear,
Planejamento Urbano e Regional, Recursos Pesqueiros e | |[Engenharia Transportes, Farmacologia, Fisica, Fisiologia,
Engenharia de Pesca. Imunologia, Parasitologia, Teologia.
ép}ropologla, Arqumitura © Urbgmsmo, Bltzqun'm_ca, Agronomia, Ciéncia Politica, Ciéncia Tec. de Alimentos,
iéncia da Informagéo, Ecologia, Educacéo Fisica, E haria Biomédica. E haria Mecanica. E haria Naval
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Quimica, ngenA ana |_0ml§, ca, Engen a,”.a ecanica, Engenharia Mava
GRUPO B . e . . Lo e Oceanica, Linglistica, Matemética, Medicina, Microbiologia,
Farmacologia, Fisica, Fonoaudiologia, Genética, . . P .
. . s ) P Planejamento Urbano e Regional, Quimica, Recursos Florestais e
Imunologia, Morfologia, Nutrigdo, Oceanografia, Quimica, Ena. Fl Lz .
Satde Coletiva. g. Florestal, Zootecnia.
Administracdo, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Arqueologia, Comunicagdo, Economia, Enfermagem, Engenharia
Ciéncia Politica, Engenharia Biomédica, Engenharia Aeroespacial, Engenharia Material e Metallrgica, Engenharia de
GRUPO C Mecanica, Engenharia de Minas, Engenharia de Minas, Engenharia de Producédo, Engenharia Quimica,
Produgéo, Engenharia Sanitaria, Farmécia, Genética, Geociéncias, Historia, Medicina Veterinaria, Nutri¢céo,
Probabilidade e Estatistica. Odontologia, Psicologia.
Artes, Astronomia, Botanica, Comunicagdo, Engenharia | JAdministracdo, Arquitetura e Urbanismo, Artes, Botanica, Ciéncia
Aeroespacial, Engenharia Elétrica, Engenharia de da Computacgéo, Ciéncia da Informagé&o, Ecologia, Educagao
GRUPO D Materiais e Metalurgica, Filosofia, Fisiologia, Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Farmacia,
Geociéncias, Historia, Matematica, Medicina Veterinaria, | |Filosofia, Geografia, Letras, Morfologia, Oceanografia,
Psicologia, Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Probabilidade e Estatistica, Saude Coletiva, Servigco Social,
Zoologia, Zootecnia. Sociologia, Zoologia,
Agronomia, Biologia Geral, Direito, Demografia,
Desephp Industrial, (.Beogrz':lfla, ECOn0m|a-, Economia Biologia Geral, Desenho Industrial, Direito, Educagéo
Domestica, Engenharia Agricola, Engenharia Naval e Economia Donlléstica Fisioterapia’e Terapi’a Ocupaci’onal
GRUPO E Ocednica, Engenharia Nuclear, Engenharia de ' '

Transportes, Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
Letras, Medicina, Odontologia, Servigo Social, Sociologia,
Teologia. Turismo

Fonoaudiologia, Recursos Pesqueiros e Engenharia Pesca,
Turismo.
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Figura 1A
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GRUPOS DE PESQUISA
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Ultima Atualizag&o - CTC - Dezembro/2000
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GRUPOS DE PESQUISA

GRUPQOS DE PESQUISA X PROGRAMAS
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documentos

Avaliacao internacional da pés-graduacao

Ciéncias Biol6gicas

Entre 24 a 29 de maio foram visitados os programas com notas 6 e 7 da &ea de
Ciéncias Biologicas. Participaram como consultores os professores René Justo Herrera, da
Universdade Internaciond da Horida, EUA; Néstor Oscar Bianchi, do Indituto
Multidisciplinar de Biologia Cdular (Imbice), Argentingg Gerhardt Drews, da
Universdade de Freiburg, Alemanha, e Michad Adams, da Universdade de Wisconsin,
EUA. Numa segunda fase, em julho, comissio formada pelos professores René Herrera, da
Universdade Internaciond da Florida, EUA, Maria de Los Angdes de Pancorbo Gomes,
da Universdade do Pais Basco, Espanha, e Thomas Maack, da Universidade de Cornell,
EUA, vidtaram os programas restantes.

19 grupo
Consultores
Gerhart Drews
Miched Adams

Programas visitados

Fisologia e Farmacologia, UFMG
Bioguimica e Imunologia, UFMG
Biologia Cdular e Molecular, Fiocruz
Microbiologia, UFRJ

Biofisca, UFRJ

Quimica Biolégica, UFRJ

Preamble

In this evaluaion we agppraise the 9x graduate programs in the Biomedicd Sciences
in Brazil which had previoudy received grades of sx or seven in the CAPES nationd
peer evauation process. The objective of the evaduation is to compare the strengths and
weeknesses of the programs relative to top international biomedical programs. Where
deficiencies ae found we will make recommendations on how the programs may be
brought up to international standards. We compare the Brazilian and dite internationd
programs in 9x princdpd dimendgons qudity of faculty, curriculum, thess qudity, and
placement of graduates, program Sze and scope, facilities and inditutiona environment
and miscellaneous.
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Points utilized in the evaluation process:

In the evauation, we have dress the following points/issues.

Faculty qudifications.

Faculty dedication to teaching and research, and advising activities.

Publication record and participation in science activities at the internationd levd.
The Magters and Doctord programs, including the curriculum.

Graduate student issues beyond curriculum.

Fadilities (infra-structurd leve).

Capita equipment and supplies.

Library/literature search capabilities.

Computing fecilities.

© 0o N o g b~ w NP

General observationsrelevant to all the programsvisited

Faculty: In generd the levd of academic qudity of the faculty is quite impressve,
Basicdly dl have the Ph.D. degree. Most have had postdoctoral experience abroad. There
is a vey high levd of dedication to ther respective research and graduate training
programs. They are strongly involved in the graduate programs, including excellent rapport
with the graduate students in al the programs vidted. The average faculty in each program
has more than an adequate publication record in the indexed journas. The scientific
collaboration amongst faculty within departments was excellent overdl.

With regard to the graduate programs themsalves, and the graduate students that are
enrolled, the reviewers were quite favorably impressed with the overadl picture. Students
become acquainted with scientific problems early in thar career. For example, as
undergraduates, students may participate in research programs, learn about methodologies
rdevant to their specific interests, and even become co-authors on publications. There is a
fine progran cdled Scientific Initistion, they provides financid support to the best
qudified undergraduates for these activities. The graduate students are highly focussed in
their research and eventud teaching interests. Under the conditions in which the students
ae working and studying, they appear to be highly efficient in their progress, and very
highly mativated in conducting their thess work. We fed thet the opportunity to teach
during their graduate careers is an important aspect of their education (most students in the
programs do some teaching).

We observed some differences in the programs, when compared to both European
and U. S. based univerdties. The number of courses required for both the Masters and
Doctora degrees a dl the Brazilian programs visited were comparable to the requirements
in Europe. Sgnificant differences were observed reative to those requirements of some
mgor U. S universties. Specificdly, credit requirements for the Brazlian programs
indicated the students in Brazil take far fewer courses during their academic career. One of
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the two reviewers fdt this is a sgnificant problem that could be modified in such a way so
as to improve the overdl training of the Brazil sudents. The reviewers suggest that in the
U.SA. the rdatve lack of infrastructurd problems may mean that the research progress
may be more efficient, thus dlowing the sudent more time to spend on classes compared
to the Brazilian sudent. It was aso noted tha in the U.SA it is typicd for a committee of
severd persons to assSg the student in course sdection; in the programs we reviewed in
Brazil, it seemed more commonly the case that the student sdected course work primarily
through the advice of the advisor aone (except for core level course work prescribed for
al sudentsin the program).

Both reviewers fdt that the overdl education receved was somewhat narrow in
comparison with magjor U. S. and European standards.

The mgor curriculum for the graduate students is st by the faculty of the respective
programs. However, in individud cases, it is fet that it would be advisdble if there were
more emphasis on having a group of faculty (3 to 5) who would provide individudized
curriculum suggestions to the graduate student. As noted before, we observed that often
such adviceis provided to the student only by the thesis advisor.

We obsarved that the typicd number of publications from a student’s doctoral thesis
ranged from two to three, with some variance. Some students have five or more when the
publications from the undergraduate participation and the mester’s thess are included.
Also, we noted that a minimum of one paper had to be published in a refereed journa prior
to receipt of the doctora degree.

During discussons with the students, there was an dmost unanimous view expressed
that their career would be in academia (either their present univerdty, or a another
Brazilian universty). There was admost no hope expressed that job opportunities in
ressarch might present themsdves within the industrid aena The dudents clearly were
interested in the points we raised about how venture capitd and joint ventures can be
developed in the future, and how the latter can improve opportunities for research in the
biomedicd fidd a the indugtrid levd.

We observed that students in the programs generdly are resdents of ether the State
or sometimes the locd community. In contrast with Europe and paticularly the U.S,, this
is a much more locdized student population. This does suggest a weekness, in that there
exigs little divergty amongst the students in the programs as compared to at least the large
U. S. research universties.

The physcd fadlities typicdly showed deficiencies in terms of overdl maintenance
of the buildings In some cases the experimentd work was grongly inhibited by
deficiencies in infragtructure. In many buildings, there had been no remodding or painting
gance the building was congructed. Generdly the equipment was sufficient, but an overal
problem of equipment maintenance was found. All programs shared this difficulty. All
prograns were lacking in mantenance shops and avalability of the highly silled
technicians needed to service modern equipmen.
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All programs have difficulties in getting necessary supplies in time for the needed
ressarch. Gregt difficulty is encountered in receiving certain supplies ordered from abroad,
due to customs control.

All programs complained about the library systems, and we concur with the faculty
and dudents on this point. All the libraries except for Focruz were deficient in journa
subscriptions necessary for the faculty and students to be able to conduct work a the
internationally acceptable leve. It will be important to upgrade dl libraries to dectronic
searching and indexing capabilities as soon as possble (this is in progress to varying
degrees, but in generd currently inadequate overdl).

Suffident number and category of computers were found a the Belo Horizonte
programs but not a the two programs in Rio de Janarro. All programs had difficulty with
Internet (few connections and very low speed).

Commentary on the individual programs
UFMG Program in Physiology and Pharmacol ogy

The program is rdatively new, since the doctora program just began in 1994. The
increesng number of sudents and theses dnce inception indicates the program is wel
accepted. The continuing increase in theses and resultant publications, dong with success
of the faculty in securing ggnificant grant support over the period, are indicatives of the
high qudity of the program. The high academic qudity of the faculty and ther publication
record in drong journds indicates the faculty is gppropriately rated a an internationa
dandard. The internationd standard of the advisors is supported in that a number of them
sarve on internationad boards and have strong links to national and international exchange
programs. Most of the faculty are from the S&o Paulo universty (doctord training), but
aso most have had postdoctoral experience (the latter is the case for dl the programs we
vigted). For 1997, there were two publications per advisor. There were an average of 2.5
papers per doctoral thess recently, and 2.5 papers were produced per year per faculty
advisor over the period 1996-98. In 1996-98, 120 publications were produced for indexed
journds by 25 to 28 advisors. The meeting with the students indicated solid rapport with
the faculty. Some dudents were somewhat inhibited by the language problem in the
discussons, but we did not fed this to be a serious issue. We heard no negative comments
from the students about their program. The equipment in this program was rdatively good,
but the mantenance issue mentioned in the above sections goplies to this program
(difficulty in eguipment maintenance).

We congder this program gppropriately ranked at the six level.
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UFMG Program in Biochemistry and | mmunology

The high academic qudity of the faculty and their publication record in srong
journas indicates the faculty is appropriately rated a an international standard. The
international dtandard of the advisors is supported in that a number of them serve on
internationa boards and have srong links to nationd and international exchange programs.
Forty-eight publications were produced by 21 faculty members during 1997, for an average
of more than two per year. This is seen as a generd trend in recent years. Research funding
per professor averages thirty-eight to forty thousand U S dollars equivdent per year. From
1995 to 2000, the overdl depatmenta research budget is about 3.8 million US dollars
equivdency. This program has some connection to industry, with some projects linked to
three companies. We see this as a useful trend which we hope will be repested in the other
programs in the future. The program has paticular drength in aress that include infectious
diseases caused by protozoans, especialy Leishmania and Trypanosoma. The Genoma
project is a strong point of the department. It is sdf evident that these programs have a
grong international component. The total master’s degrees granted in 1998 were 10, and
doctora degrees 12.

We consider this program appropriately ranked at the six levd.

Fiocruz (Oswaldo Cruz Foundation).

This Foundation is an impressve center for production of vaccine for certain tropica
diseases (90% of the world's production of yelow fever vaccine comes from Fiocruz). It
has a research and reference center for viruses important in tropica diseases. The
Foundation library is the largest of its kind in Latin America for tropicd diseases, with a
one million USD budget per year. The Foundation is an important locus for both basic and
applied research on tropical diseases. Two hundred fifty-seven papers were produced in
1997, from the combined number of 63 permanent faculty members and 43 other faculty,
working with 104 graduate students (MS and doctora combined). The total staff number is
currently 214. Focruz itsdf, pat the Minisry of Hedth, is in itsdf a degree granting
inditution. The dudents have the opportunity to become involved with dl the most
important methods and working fidds of infectious diseases. An improved dectronic
linkage of this fine library with the libraries of UFRJ would be helpful to students at UFRJ
(40 minutes digant by bus). We heard from some UFRG faculty that better communication
between UFRJ and Fiocruz would be helpful. During a one year introductory course,
sudents can find the field of ther interests and the faculty can make sdection. For 1997,
22 masters and 17 doctora degrees were produced. We emphasize the important current
and potentid future role this indtitute can play in acting as a link for students interested in
working with indudtry.

We congder this program gppropriately ranked at the six level.



UFRJ Program in Microbiology

This program is the only one the reviewers assessed which deds with the important
aspects of the medicd and environmental microbiology in a coordinated fashion. The
program a0 includes graduate <udies in gened Microbiology, Immunology and
Virology. The Environmental Microbiology component is relativdly new and an important
fidd, but in an early dsage of progress and needs strong cooperation with upcoming
projects in the country and running studies abroad. This is aso true for topics investigated
in severd other programs concentrated on infectious diseases. The internationd links of
severa research groups are acknowledged.

Seventy-Six papers were produced from the 37 permanent faculty members working
with their graduated students over the reporting period. More than 90% of the papers are in
indexed journas. Four books were published duing the period. Eighty doctord students
were advised in 1996. Sixteen students finished the Masters degree and ten the Ph.D. in
1996. From 1994 to 1999, 151 theses (combined Master's and Ph.D.) were produced.
Although a broad spectrum of courses and lectures is offered to the students we get the
impresson that the training and experience of the individud <udent is rddively narrow,
but that the research qudity is high.

We congder this program appropriately ranked at the six levd.

UFRJ Program in Biophysics

This program in Biophyscs was the strongest program vidted by this review team.
The program faculty conssts of 62 members, 39 of which are permanent dtaff. For 1996
there were 81 Magters students and 108 Ph.D. students. The program published 122 papers
in 1996. The program is well established, and has produced 431 Master's theses between
1967 and 1998. For the period 1966 to 1998, 307 doctora theses were completed. Updated
publication data show that in the period 1996 to 1998 from 120 to 130 origind papers were
produced. For the same block of time, about 28 doctora theses per year were done. A
ggnificant number of the faculty ae in ealy to mid-career, eager to work toward
improving an dready solid depatment. The reviewers were impressed with the discusson
with the graduate students from this program; the students gppeared highly focused and
well prepared.

The Inditute and its program suffers from the usud infradructurd difficulties
mentioned in the early pat of this report. The library facilities and dectronic literature-
search cgpability both need improvement. While some groups within the Inditute would
qudify the program for a grade of 7, the reviewers believe that the overdl average of the
Indtitute/program lies between a grade of 6 and 7. These concerns, together with those that
aoply overdl to the Brazilian programs vidted, lead the reviewers to categorize the
program at the highest level that can till be congdered 6.
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UFRJ Program in Medical Biochemistry

The Depatment of Medicd Biochemistry contains 17 lines of research distributed
across 32 faculty members. The reviewers were impressed with the evolution of the
department since 1964. This evolution has proceeded with strong increase in numbers of
graduate students, refereed publications, theses, and the participation of undergraduates in
research. There has been dgnificant participation by the faculty in podtions of leadership
in Brazilian and other Latin American scientific societies. For 1998, 55 publications were
produced by the faculty and sudents. We note that this ratio of papers published per
faculty advisor is less two. Nonethdess, the reviewers were impressed by the extremey
high contribution of teaching by faculty members and the very high quality of research of
severd faculty members. Prof. Leopoldo de Mes has initiated a student teaching program
in schools and for generd education, and has published an average of 10 papers per year
from 1996 to 1998. Students support the professors by seminars affiliated with lectures. As
mentioned for the Biophysics Program, a dgnificant number of the faculty are in early to
mid-career. This department is the leading center for NMR dudies in Brazil. The very
important role of teaching by this department leads us to conclude that, in spite of the low
ratio of papers published per advisor, the Department’s program should still be rated 6. We
wish to dress that our rating of 6 does not imply that dl the research subprograms are of
equa merit, but that the average for the program is a the 6 level.

Resumo traduzido

Observacdes ger ais pertinentes a todos os programas visitados

Corpo_docente: Alto nivel de qudificacdo académica (a maioria com pés-doutorado
no exterior); comprometimento com as aividades ensno e pesquisa publicagdes em
periodicos indexados; excelente nivel de cooperacéo entre docentes.

Corpo Discente:  Atuacdo centrada em atividades de pesquisa e, dentro das condigdes
disponiveis, demongtram eficiéncia e dedicacdo. Fato podtivo destacado: participacdo de
aunos da pds-graduacéo em atividades de docéncia e participacd de graduandos em
aividades de pesquisa e co-autoria de trabahos (énfase no programa de iniciacdo
cientificd). NUmero médio de duas a trés publicagbes vinculadas a tese de doutorado.
Degstacada como positiva a exigéncia de uma publicagdo em periddico indexado antes da
defesa da tese. Todos o0s edtudantes acreditam que seguirdo carreira académica em
universdades bradleiras, mas se mostraram interessados na explanagéo da comisséo sobre
as oportunidades de pesquisa biomédica no setor industrial.

Agpectos da organizacdo dos programas brasileiros e diferencas entre estes e
programas_americanos e _europeus: nimero de cursogdisciplinas, comparavel a0 exigido
pelos programas europeus, mas muito menor do que o exigido pelos programas americanos
(um problema a ser solucionado, segundo opinido de um dos membros da comissdo); nos
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Egsados Unidos, um comité de véaios docentes auxilia o edudante na sdecdo dos
cursogdisciplinas a serem cursados, no Brasil, isso € restrito ao orientador, fato criticado
pela comissfo; definicdo pelos programas brasileiros de um curriculo gerd, mas seria
aconselhavel que grupos de docentes (3 a 5) pudessem garantir o atendimento de
necessidades especificas de adguns estudantes, pouca diversdade de origem dos estudantes
dos programas brasileiros, enquanto as universdades americanas e européias S0
enriquecidas pela participacdo de aunos provenientes de diferentes paises, em termos
gerais, a formacéo assegurada pelos programas brasileiros € de nivel um pouco inferior ao
padréo americano e europeu.

Infrarestrutura: deficiéncias nas inddactes fiscas e manutencéo dos edificios, com
prejuizos, em aguns casos, para 0 desenvolvimento de trabahos experimentais, de uma
forma gerd, o equipamento disponivel € suficiente, mas todos 0s programas enfrentam
problemas com a sua manutencdo — principamente no que e refere a fata de oficinas e de
técnicos qualificados para esse tipo de atividade; dificuldades de reposicéo de materiais em
decorréncia de fata de recursos e entraves dfandegérios. Todas as hbibliotecas, com
excecdo da Fiocruz, apresentam acervos deficientes para 0 atendimento das necessidades
de um programa de dto nivel e necesstam serem mehor ejuipadas, principdmente no que
se refere aons recursos eetrénicos disponivels, dois programas no Rio de Janeiro necesstam
de mas computadores, todos os programes enfrentam limitagbes no uso da Internet
(poucas conexdes e muito baixa velocidade).

Comentérios sobre a situacéo individual dos programas
Fisiologia e Farmacologia da UFMG

Destagues. doutorado iniciado em 1994; crescente aumento do nimero de estudantes,
teses e publicagbes expressa aceitagdo do programa;, capacidade de obtencdo de
fineandamentos como indicativo de sua dta qudidade; quadificacdo académica do corpo
docente e publicacdo em periddicos importantes confirma adequacdo de seu
enquadramento como programa que aende ao padrdo internacional da &ea; muitos
orientadores participam de importantes consghos internacionals e mantém intercambio
com fortes grupos de pesquisa hacionais e estrangeiros. A maioria dos docentes provém da
USP, mas redizaram pds-doutorado no exterior. Bom esquema de cooperacdo e
rdacionamento docente/discente.  Infra-estrutura relativamente boa, fora os problemas de
manutencao de equipamento ja destacados.

Bioquimica e Imunologia UFMG

Destaques. corpo docente com qualificacdo e publicacdo em periddicos indexados de
dto nivel; paticipacdo em importantes consdhos internacionais, cooperacéo com grupos
fortes de pesquisa do pais e exterior; grande capacidade de obtencdo de financiamentos;
gpresenta conexd com a indladtria, com projetos vinculados a trés companhias — uma
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préatica que deveria ser seguida pelos demais programas da &ea; principais projetos em
aeas de doencas infecciosas causadas por protozoarios, especidmente Leishmania e
Trypanosoma; participacd destacada no projeto Genoma, evidencia forte orientacéo
internacional em sua atuacao.

Fiocruz

Destagues. Grande centro produtor de vacinas contra doencas tropicais (90% da
producéo mundia da vacina contra febre amarela); centro de referéncia em pesquisa basica
e gplicada em doengas tropicais, maior biblioteca na América Latina em sua &ea; oferece
aos estudantes oportunidade de conhecer os mais importantes métodos utilizados no campo
das doencgas infecciosas;, conexéo eetronica de sua biblioteca com a da UFRJ beneficiaria
muito os professores e adunos desta Ultima; destaca o pape que o ingdituto pode representar
naformac&o e orientacdo de aunos interessados em trabalhar naindistria

Microbiologia UFRJ

Destagues. Este programa € o Unico entre os andisados pela comissio que trata de
aspectos importantes da Microbiologia médica e ambiental de uma forma coordenada. O
programa também inclui pés-graduacdo em Microbiologia, Imunologia e Virologia O
componente de Microbiologia ambientd € reativamente novo € um campo importante,
mas em fase inicid de desenvolvimento, necesstando de forte esquema de cooperacdo
com bons grupos nacionais e estrangeiros. Os vinculos internacionais de véias pesquisas
s20 reconhecidos, mais de 90% dos artigos produzidos foram publicados em periddicos
indexados. Foram publicados quatro livros durante o periodo. Apesar do amplo espectro de
cursos e conferéncias oferecidas, parece que O treinamento individua de estudantes é
relativamente fraco, mas a qualidade da pesguisa € dta

Biofisica UFRJ

Destagues. considerado 0 mais forte entre os programas vistados pela comissao;
programa ja consolidado com corpo docente numeroso e atamente produtivo e grande
nimero de titulados, estudantes muito comprometidos com o0 programa e muito bem
preparados, um numero significante de seus docentes encontra-se no inicio de carreira;
enfrenta as dificuldades de infraredtrutura ja anteriormente destacadas, necessdade de
melhoria da infra-estrutura da biblioteca e da capacidade de acesso eetronico a literatura;
grupos do préprio indituto acreditam que o programa mereceria 0 nivel 7, a comissio
acredita que seu grau ficaentre 0 6 e 7, sendo adequado seu enquadramento no nivel 6.
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Bioquimica médica UFRJ

Destagues. mantém 17 linhas de pesquisa ditribuidas por 32 membros de corpo
docente;, énfase na grande evolucdo do departamento desde 1964 em termos do forte
aumento do nimero de dunos, de publicacbes em periddicos importantes, de teses e da
participacdo de estudantes em pesquisa; participacdo sgnificante de membros de seu corpo
docente em posicdes de lideranca no Brasil e em outros paises da Améica Lating
enfatizada a dtissma qudidade da pesquisa desenvolvida por vérios membros de corpo
docente; os estudantes auxiliam os professores em seminarios articulados com as aulas, um
nimero significante do corpo docente esta ainda no inicio de carreira; principa centro de
estudo em NMR no Brasil; apesar da baixa média de publicacdo por orientador, 0
importante papel do departamento na &ea do ensno, leva a comissio a classificdlo no
nived 6 — mas isso ndo implica no reconhecimento de que todos o0s seus subprogramas de
pesquisatém igua mérito: amédia para o programa é que corresponde ao nivel atribuido.

2° Grupo
Consultores
René Herrera
Nestor Bianchi

Programas vistados

Imunologia, USP,

Microbiologia, Imunologia e Parastologia, Unifesp;
BiologiaMolecular, Unifesp;

Fisologia, USP/RP,

Farmacologia, USP/RP

I ntroduction

From May 251" to May 27t 1999 we visited the master and Ph.D. programs :
Immunology USP, Microbiology, Immunology and Parastology UNIFESP, Molecular
Biology UFSP, Physology USP/RP and Pharmacology USP/RP. In dl cases we
interviewed the program director, the faculty, saff and the <Sudents. We visted the
|aboratories as well. The ams of our evauation vists were:

a) To assess whether the quality of the program was equivaent to that of good Master and
Ph.D. programsin Latin America, U.S. and Europe;

b) To determine whether the avalable equipment was appropriste and sufficient to
undertake the research lines of each program;

39



c) To determine the nature of persond relationships between the students and the faculty
qeff;

d) Which were the strong and weak aspects of each program,;

€) To ascertain the efficiency of the programs to produce Masters and Ph.Ds. capable to
initiste or improve the qudity of Master and Ph.D. programs in other Federd, State and
private universties of Brazil.

We did not atempt to make a direct evauation of the scientific qudity of research
linesHowever, we andysed the number of papers produced per year, the impact factor of
the journas in which the papers were published, the participation of students as co-authors
and how the order of co-authory was decided.

We beieve worthy mentioning tha in dl cases our vidts to the programs were well
organized by the coordinators. We fdt absolute freedom to ask questions. During the
interviews with the sudents, no members of the faculty and dtaff were present, which
alowed to express themsdaves fredly.

All the Depatments we visted in the State of S. Paulo possess excdlent faculties,
resources in the form of funds, equipment and very enthusiagtic student bodies. The five
programs provide a scientific environment equivdent to good programs in the U.S. and
Europe in ther respective disciplines. Although it is unfar to compare scientific programs
in different socio-economic contexts, snce the sociad and politicd factors directly affect
the scentific environment, it is likdy tha the human qudity observed in the faculty and
dudents if provided a more benign scientific millieu, they would perform as good as the
fird class programs in countries like the U.S. and Europe, which ae more scientificaly
advanced. However, snce there is room for improvement, we shdl detal beow some
suggestions that may help to increase the efficiency of the programs.

Positive agpects common to all programs
a) All faculties and staff members hold Ph. D. degrees

b) The average ratio of student to faculty was appropriate, and ranges in average from 2 to
4 sudents per faculty;

c) All programs were sufficiently funded to carry the work and, for the most part, had the
required equipment;

d) The scientific interaction and collaboration among locad professors, researchers and
dudents with other nationd and international scientific groups were appropriate for
many laboratory groups, in this regard we wish to emphasize the impact of the so-
cdled “sandwich fdlowships’ which serve the very important role of alowing students
to travel aoroad and train in outstanding laboratories al over the world. These students
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h)

)

K)

p)

then bring back date-of-the-at knowledge to the home inditution, and by doing so
amplify the efficiency of the locd programs.

The journds in which the sdenttific aticdes ae published ae internationdly well
known. The average impact factor of thesejournalsis2.0to 2.5.

In most cases, graduate students appear as first authors in scientific papers with the
order of authorship reflecting the degree of effort of co-authors. Usudly the head of the
laboratory is the corresponding author and appears at the end of the list of authors.

The average number of scientific articles published per student is 1 to 2 for master
students, and 2 to 4 for Ph. D. students. In many instances, manuscripts and papers are
published prior to the thesis defense.

We did not detect any friction or persond problems between students and faculty
members.

The number of dropout is very low or practically inexistent. All cases of dropout were
due to personal reasons and not as the result of problems with the program.

Most Magter candidates plan to continue and enroll in the Ph.D. program.

It is dgnificant that graduates of the programs are employed in Brazilian academic
inditutions al over the ndion. Although some Ph.D. graduates secure post-doctor
positions in the U.S. and Western Europe, there seems to be strong desire to return to
Brazil and work in their respective fidds. Many students would accept postions in the
private industry, athough they consider this possibility unlikely in Brexil.

All students have free access to Internet, and date-of-the-art word processng and
scientific programs. Many of the scientific insruments are interfaced to computers with
gppropriate statiscal programs for the analyses of the data.

Highly competitive entrance examinations are required by most programs in order to
admit high-quality students.

Most students participate in journal clubs at the level of most of the laboratories.

The progress of the sudents is periodicdly monitored by the Agencies providing
fellowships and funding.

In most of the inditutions examined, many of the graduate students are screened as
undergraduates while working in specific research projects in the laboratory. During
this period, undergraduate students are funded for their persond expenses by dtate or
federd funds. Successful trainees are then admitted into the graduate program.
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Positive agpects of specific programs
I mmunology-USP

This program has anima room fadilities for germ-free and isogenic drains of mice.
This includes knock-out and recombinant drains. In dl Latin America, there is only one
animd room fadlity equivdent to tha in the USP program. In the USP fadility, animd
rooms are divided into two mgor and physcaly separated areas. one for the breeding of
large number of mice, and the other one for experimentation. The yearly production of
germfree and isogenic mice is 30,000 specimens which are used by the immunology
researchers of the program, and by other research groupsin Brazil.

USP-RP Physiology and USP-RP Pharmacol ogy

The Physiology program has summer workshops and the Pharmacology program
offers winter workshops for undergraduates. Both workshops last 1 month. The
organization and direction of these workshops are responshility of advanced well-trained
Ph.D. candidates with the supervison of the appropriate faculty and support dtaff.
Graduate students are very podtive about these workshops and condder them an essentid
part of their training in the process of becoming independent researchers.

Weak aspects common to all programs

The mgor drawback exhibited by al programs are the difficulties in the import of
aupplies, reagents and equipment into Brazil. In addition, the training, maintenance and
repar of equipment are highly compromised. Not suprisngly, very often the outcome of
specific experiments is disgppointing. The delay in recelving chemicas is extremedy long,
sometimes extending to one year or more. Frequently, reegents arrive spoiled as the result
of time and/or lack of refrigeration during shipping and storage. Prices are usudly higher
than the cost of the same supplies in developed countries. We have no doubts that a
correction of these problems will automaticdly obliterate many of the dificulties
experienced by these Brazilian graduate programs.

Generdly, there is need for a greater Structure in monitoring the progress of graduate
dudents. In addition, mechanisms to expedite the completion of the graduate Students
program resulting in graduation and a the same time improving the qudity of their work
should be implemented.

Perhgps the main area for improvement in these inditutions is the long time it takes
sudents to graduate. For example, in severd cases students spend 2 years in graduating
with a master degree and then they complete the Ph.D. program in 4 adittiond years, for a
combined total of 6 to 7 years. A direct 45 year Ph.D. program would prevent this delay.
This can be to some degree improved by providing greater structure to the programs of
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sudy. Capable students should be dlowed to enter Ph.D. programs without having to
graduate with master degrees.

b)

9

h)

Specific requirements at pecific times should be satisfied. For example:

With the exception of the Microbiology program a Unifesp, where a 5 member
committee sarves al sudents, in the other 4 programs the students are helped only by
the advisor and a second faculty consultant. This consultant meets the student only
once per year. It would be advisable b have a student graduate committee of faculty
members, including the main advisor and a member of a different department. This
committee would persondly monitor the students progress, especidly with respect to
course work and meeting deadlines;

One year after admisson, students should present to the faculty of the department a
proposd seminar delinegting future work and the preliminary data obtained so far. This
proposal should include a timetable indicating when specific gods will be met. In some
of the programs we reviewed, the sudents provide a preliminary research plan prior to
admissons. This is an excdlent practice and the proposa seminar suggested here may
represent an extenson of the preadmission proposa dready in place;

Qudifying examinations should be taken 1.5 to 2 years after admissons into the Ph.D.
program. These qudifying examinations should not be taken more than twice;

Specific and grester number of required courses should be indituted, including
laboratory components in the courses, covering the generd aess of the program.
Specific more advanced courses should be required and custom made to the needs of
each student;

The students committee should meet a least once every Sx months to evauate student
programs. Specific ams formulaied in the previous evauation should be met prior to
the mesting;

Students should be encouraged to publish their work prior to their thes's defense;

Some programs lack a number of important journds a the library, for example in
Biologia Molecular e Bioquimica (Unifesp), EMBO, J. Cdl Biology, and Biochemistry
aremissing from thelibrary;

Hands on workshops of approximately one to two weeks should be taken in the
appropriste areas of the students research during the firs (Master and Ph.D.) and
second (Ph.D.) years of the graduate work period. Potentia workshops in the areas of
the programs tha we examined could include the following: ELISA, cdl and tissue
culture, electrophoress, DNA sequencing, production of monoclonds and polyclonds,
western hybridization, flow cytometry, in situ hybridization, PCR, €ic.



b)

Other areas that require attention in these graduate programs include:

Courses on datidics, experimental desgn and scientific writing in English should be
required,

Students  should participate in departamental and interdepartamental seminar  sevies.
This forum should provide an opportunity for the students to present their data and to
receive suggestions and criticisms helpful to their work;

If feasible the programs should provide a greater awareness of potential collaboration
between the univergty scientific community and the private sector, especidly
biotechnology companies. The univerdties should provide a liason university officer
and lawyers capable of fadlitating this interaction that will benefit and protect
investigators and students;

Mechaniams like a webste page including professors profiles to dlow potentid
candidates to learn about the programs. This should provide for a larger pool of
nationa and internationa tudents that could benefit from the program as wel as a
more competitive salection process and better student qudity;

Additiond funds from CAPES and other agencies to dlow beginning of young
invedigators after graduation or after their post-doctoral tenure to establish and set up
their independent laboratories. As it dands now an aysn exidts after graduation in
which many graduates can not procure the funds to set up alaboratory.

Grester number of persond computers (PCs and Macintosh) should be provided and
made available in acommon student [aboratory 24h a day.

Weak aspects of particular programs

I mmunology - USP

Stresses the need for wdl trained technicians. This difficulty is not shared by other

programs. We think they need this technica assistance.

I mmunology USP and Pharmacology USP-RP

They have both a long average time (36 to 48 months) for the candidates to obtain a

Master degree. In both cases, the reason is the lack of dear differentiation by the mentors
of the gppropriate requirements for a master and Ph.D. degree. In both cases, the directors
of the programs are aware of this problem and plan to solve it in anear future.



General conclusions

The five master and Ph.D. programs visted have a qudity equivadent to the best
programs in Latin America and to good programs in U.S. and Europe. None of them,
induding the best Lain-American programs, compares with the top Ph.D. programs in
scientifically developed countries. Yet, the difficulties needed to be overcomed in order to
reach absolute parity with the best world-wide are not related to the programs themselves,
but due to the socid-economic condition inherent to most Latin-American countries. In dl
cases, we coincide with the rating made by the nationd peer review system.

Final remarks

Above dl, we wish to emphasze the high degree of enthusasm and dedication of al
the student groups we interviewed. All of them plan to remain in Brazil and to contribute
to the devdopment of science in this country, by <ablishing independent research
laboratories as part of master and Ph. D. programs.

In most cases, the students are happy to work and contribute in universities of lower
caliber, as compared to the ones in which they are working and getting their degrees.

Brasilia, May 29t 1990,

Resumo traduzido

1. Posicédo da comissdo sobre a avaliacao da CAPES:

Os cinco programas vidtados tém quaidade equivdente aos dos mehores
programas da Améica Latina e aos bons programas dos Estados Unidos e Europa
Nenhum ddes inclusve o0s demas laino-americanos, se equiparam aos mehores
programas de doutorado dos paises cientificamente desenvolvidos. H& dificuldades a
serem superadas, mas em virtude da condicdo socioeconOmica inerente & maioria dos
paises latino-americanos, concordam com os resultados da avaiacd da CAPES.
Congderam injusto comparar programas cientificos em contextos SOcio-econdmicos
diferentes, uma vez que fatores socias e politicos afetam diretamente o ambiente
cientifico. Enfatizan o grau dto de entusasmo e dedicacdo de todos os grupos de
edudantes entrevistados. todos plangam permanecer no Brasl e contribuir para o
desenvolvimento de ciéncia no pais.



2. Aspectos positivos comuns a todos 0s programas

Alto nivd de qudificacdo docente; publicacdo docente em veiculos de divulgacdo
internaciondmente  conhecidos, rdlacdo  docente/duno  gpropriada; programas
adequadamente estruturados e, em sua maioria, devidamente equipados, exames de eitrada
atamente competitivos.

Bom nivel de cooperacéo interna e de intercambio internaciond; énfase no impacto
positivo do doutorado sanduiche (em termos de intensficacdo da cooperacdo com o
exterior, oportunidade de treinamento dos estudantes nos centros mais avancados do
mundo e de atuaizacdo dos programas com O que acontece no exterior); muito bom nive
de cooperacédo entre estudantes e docentes.

Bom nivel de publicacdo discente; exames de entrada atamente competitivos, evasio
muito baixa ou praticamente inexistente; a maioria dos mestrandos pretende prosseguir no
doutorado do mesmo programa; maioria dos titulados auam em ingdituiches académicas
brasileiras (adguns aceitariam auar na indidtria privada, mas consderam esta possibilidade
improvavd no Bradl); todos tém acesso livre a Internet e a programas cientificos
atudizados, muitos dos instrumentos cientificos sdo conectados a computadores com
programas de estatistica apropriados para as andlises dos dados; destaque para o trabaho
de atracéo e selecdo de aunos da graduacdo para a pds-graduacdo por meio da participacéo
de trabalhos em laborat6rios com o apoio de bolsas de iniciacdo cientifica

3. Pontos positivos de programas especificos

Imundogias USP — Excdente qudidade das ingtdagbes de criacd de cobaias
(apontam a exigténcia de apenas um outro eqliivaente em todaa América Lating).

Fisologia de USP-RP e Farmacologia de USP-RP — Importancia dos seminaios
promovidos - muito bem estruturados e conduzidos sob a responsabilidade de docentes
atamente qualificados e que asseguram a supervisio adequada dos estudantes.

4. Pontos fracos comuns a todos os programas

Problemas principais : dificuldades na importagdo de materials, regtivos e
equipamentos, dificuldades de treinamento, manutencdo e conserto de  equipamentos,
atrasos na recepcao de substancias quimicas (as vezes de um ano ou mais); deterioracdo de
regtivos por fdhas de refrigeracdo em seu transporte e armazenamento; precos dos
materiarias muito dtos, muito acima dos praticados nos paises desenvolvidos. Destagque: a
comissdo julga que a corregdo desses problemas solucionaria, automaticamente, grande
parte dos principais problemas enfrentadas pelos programeas brasileiros.
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Longo tempo despendido para a titulagéo dos estudantes (2 anos de mestrado, mais 4
anos adicionais para o doutorado); sugestdo da possibilidade de doutorado direto de 4-5
anos . E destacada a necessdade de uma estrutura de monitoramento do progresso dos
edudantes e implementacdo de mecanismos voltados para a aceleragdo do tempo de
titulacdo e melhoria da qualidade de seus traba hos.

5. Sugestbes especificas

Fdta de periddicos importantes em dgumas bibliotecas Biologia e Bioguimica
Molecular (Unifesp) - EMBO, J. Cell Biology & Biochemidry.

Com a excegdo do programa de Microbiologia da Unifesp em que cinco membros do
comité atendem a todos os estudantes, nos outros quatro programas o0s estudantes Sf0
gudados sO pelo orientador e por um segundo consultor do programa. (este Ultimo com um
sO contato mm o estudante por ano) Sugestdo: formacdo de um comité de atendimento aos
edudantes incluindo um orientador principd € um membro de um outro departamento.
Esse comité monitoraria pessodmente os progressos dos estudantes e controlaria 0 tempo
de eaboracdo de seus trabahos e deveria se encontrar pelo menos semestramente para
avdiar a Stuacéo dos estudante.Exames de qudificacdo deveriam ser redizados entre um
ano e meio a dois anos gpos a admissio no curso. Um ano depois da admissio, os
estudantes deveriam gpresentar a0 departamento uma proposta delineando seu trabalho
futuro com os dados preliminares obtidos e um caend&io com os prazos as serem
cumpridos na execucdo de seu trabalho. Os estudantes deveriam ser encorgados a
publicarem seus traba hos antes da defesa de suas teses.

Ampliacdo do numero de distiplinas especificass incduindo componentes de
laboratério e cobrindo as &eas gerais do programa. Redizacdo de seminarios e workshops
de uma a duas semanas nas &eas de pesquisa dos estudantes no decorrer do primeiro e
segundo anos da pés-graduacéo. Exemplo de temas ELISA, cultura de cdulas e tecido,
eletroforese, sequienciamento de DNA, producéo de monoclones e policlones, PCR, etc.

Necessdade de participagdo dos estudantes em semindrios depatamentas e
interdepartamentals em que poderiam agpresentar e discutir dados referentes a seus
respectivos trabalhos.

6. Sugestbes referentes a areas afins

Necessidade de cursos em edatigticas, design experimenta e redacdo cientifica em
inglés maior cooperacdo entre a comunidade cientifica universitaria e o setor privado,
especidmente  companhias de biotecnologia As univerddades deveriam fadilitar
ligacéo e dispor de advogados para contribuirem nesse processo.
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Cricdo de mecanismos, como uma pagina de website, para a divulgacdo e mehor
conhecimento dos programas por candidatos potenciais do pais e do exterior, isso
contribuiria para tornar mais competitiva a selecéo e para a eevacdo do nivel dos dunos
do curso. Mais investimentos da CAPES e outras agéncias para a montagem de
laboratdrios por recém-doutores ou recém-egressos de pos-doutorado.

Necessidade de maior nimero de computadores pessoais (PCs e Macintosh) com
acesso disponivel atodos os estudantes 24 horas por dia.

7. Pontos fracos de alguns programas especificos

Imunologia- USP — Caréncia de técnicos bem treinados.

Imunologia USP e Farmacologia  USP-RP — Tempo muito longo para a conclusio
do mestrado (36 a 48 meses) causada pela fdta de diferenciacdo clara das exigéncias
correspondentes a0 mestrado e doutorado — questdo que a direcdo espera resolver em
futuro proximo.

30 grupo
Consultores

René Herrera
Marian de Pancorbo
Thomas Maack

Programas vistados
Bioquimica USP
Biogquimica, UFRGS
BiologiaMolecular, UFRGS

I ntroduction

From June 30t to July 1t 1999 we visited the doctord programs of Biochemisiry
USP, Biochemistry UFRGS and Genetics and Molecular Biology UFRGS. In dl cases, we
interviewed the program director, the faculty, daff and the sudents We vidted the
laboratories as well. The ams of our evaluation vists were:

a) To assess whether the quality of the program was equivadent to that of good doctorate
programsin Latin America, U.S. and Europe;
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b) To determine whether the avalable equipment was agppropriate and sufficient to
undertake the research lines of each program;

c) To determine the nature of persond relationships between the students and the faculty
e,

d) Which were the strong and weak aspects of each program;

e) To ascertan the efficiency of the programs to produce Magters and Ph.Ds. capable to
initiste or improve the quality of Master and Ph.D. programs in other Federd, State and
private univerdties of Braxzil.

We did not attempt to make a direct evaduation of the scientific quality of research
lines. However, we andysed the number of papers produced per year, the impact factor of
the journds in which the papers were published, the participation of students as co-authors
and how the order of co-authority was decided.

It is noteworthy that in al cases our vidts to the programs were well organized by
the coordinators. We fdt absolute freedom to ask questions. During the interviews with the
dudents, no members of the faculty and Staff were present, which dlowed to express
themsdves fredy.

The three programs provide a scientific environment equivdent to good programs in
the U.S. and Europe in therr respective disciplines. Although it is unfar to compare
scientific programs in different socio-economic contexts, the human qudity observed in
the faculty and students is as good as in the firs class programs in countries like the U.S.
and Europe, which are more scientificdly advanced. However, snce there is room for
improvement, we shdl detal bdow some suggesions that may help to increese the
efficiency of the programs.

Positive agpects common to all programs
a) All faculties and gtaff members hold Ph. D. degrees

b) The scentific interaction and collaboration among locd professors, researchers and
dudents with other national and international scientific groups were gppropriate for
many laboratory groups, in this regard we wish to emphasze the impact of the o
cdled “sandwich fdlowships’ which serve the very important role of alowing students
to travel abroad and train in outstanding laboratories dl over the world. These students
then bring back dsate-of-the-at knowledge to the home inditution, and by doing so
amplify the efficiency of the locd programs.

c) The journds in which the sdentific atides ae published ae internationdly well
known.
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d)

9

h)

)

K)

In most cases, graduate students appear as first authors in scientific papers with the
order of authorship reflecting the degree of effort of co-authors. Usudly the head of the
laboratory is the corresponding author and appears at the end of the ligt of authors.

The number of dropout is very low or practicaly inexistent. All cases of dropout were
due to persona reasons and not as the result of problems with the program.

It is dgnificant that graduates of the programs are employed in Brazilian academic
inditutions dl over the nation. Although some Ph.D. graduates secure podt-doctor
positions in the U.S. and Western Europe, there seems to be strong desire to return to
Brazil and work in their respective fields. Many students would accept postions in the
private indugtry, dthough they congder this possibility unlikely in Brazil.

All gudents have free access to Internet, and date-of-the-art word processing and
scientific programs. Many of the scientific ingruments are interfaced to computers with
appropriate statiscal programs for the analyses of the data.

Highly competitive entrance examinations are required by most programs in order to
admit high-quality students.

Most students participate in journal clubs at the level of most of the laboratories.

The progress of the dudents is periodicaly monitored by the Agencies providing
fdlowships and funding.

In most of the inditutions examined, many of the graduate students are screened as
undergraduates while working in specific ressarch projects in the laboratory. During
this period, undergraduate students are funded for their persona expenses by Sate or
federd funds. Successful trainees are then admitted into the graduate program.

Positive aspects of specific programs

Biochemistry - USP

Scientificdly, this program is comparable to medium to best Biochemistry programs in the
developed word. Its mgjor strenght are;

high qudlity of internationdly recognized investigetors;
very good scientific production;
satisfactory to good facilities;

large number of wdl prepared candidates for the doctord program with rigorous
entrance exams into the program;

diversfied scientific interests of the faculty;
the existance of an admission to candidacy exam requirement for doctoral students;

requirement for sudents to publish in the internationd literature before the theds
defense;
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Xi)
Xii)

i)

dlowing the thesis to be a series of published or submitted papers with an introduction
and discusson sections in portuguese;

laoge number of seminars, journa clubs and taks by internd and externd
investigators,

frequent visits by foreign researchers;

attendance of students to national and internationd scientific meetings;
presentations by students in nationa meetings;

Xiv) very good departmentd library;

XV)

the depatment is in a pleasant physcd environment on a large campus and the
building iswell maintained

Biochemistry- UFRGS

Scientificdly this is a strong program for Lain America and in & leest some of its

aspects is dso comparable to good programs in the developed world. The man srengths

a€

1)

Probably the most dgnificant pogtive attribute of this program is its tradition and
philosophy of education for post-graduste students that emphasize a high interactive
goproach between sudent and faculty in teh actud peformance of experiments. This
is reflected in dl aspects including in the dructure and desgn of the building and
laboratories in which faculty and students essentidly share the same physica space.
The students have immediate access to the faculty on a continuous basis;

A great drength of this program is the outstanding productivity of severd of the
faculty membersin lessthan ided conditions,

In addition, the availability of PC's and computer interface to scientific ingruments is
excdlent. Mogt of the ingruments and PCs are hard-wired to the man frame sysem
alowing rapid access and computation by the faculty and students;

The physca environment is pleasant and the building is very wdl maintained;

The faculty indicated their Srategy to overcome problems;

Lage number of seminas journa clubs and tadks by internd and externd
investigators,

There is extendve collaboration among research groups in form of common projects
and sharing of gudents. This gives good opportunity for students to broaden ther
scientific outlook;

viii) Some of faculty incorporate approaches and techniques from traditionaly separated

disciplines including Biochemistry, Behaviord Biology, Physology to address
specific scientific problems. This gives a multidisciplinary view of science to students
which will be extrendy useful in modern science (see below criticism regarding
weskness in modern molecular biology;
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iX) Students attendance to nationd scientific meetings;
X)  Presentations by studentsin national meetings,

xi) Excdlent depatmentd animas care fadlities for rasng animds and for experimentd
pUrposes.

Genetics and Molecular Biology — UFRGS

This is an excdlent program in Lain America and a very good program in
comparison to scientifically developed countries, specidly conddering the poor physca
facilities and maintenance of the building in which the program is housed. The greater
drengthsare:

i) A dgnificant atribute of this program is the comprehensve program of genetics that
is offered which provides the students a well rounded education in the discipline. In
addition, due to the high cdiber of some of the faculty, the Depatment offers a
progran sudy found nowhere dse in the world, manly in molecular evolution of
native americans,

i) The great enthusaam of the faculty and students that was contagious even to members
of the team;

ii)  The clear documentation and presentation of the scientific and educationa objectives,
Iv) Students attendance to nationd scientific meetings,

vi) The large divergty observed among the lines of work encompassing the forefront of
genetics research;

vi) There is some dispartity between the scientific productivity of the faculty. Here we
point to the outdanding scientific output of one of its members with a very high
impact index in thefidd of genetics.

Weak aspects common to all programs

The mgor drawback exhibited by al programs are the difficulties in the import of
supplies, reagents and equipment into Brazil. In addition, the training, maintenance and
repar of equipment are highly compromised. Not suprisngly, very often the outcome of
specific experiments is disgppointing. The delay in receiving chemicds is extremey long,
sometimes extending to one year or more. Frequently, reagents arrive spoiled as the result
of time and/or lack of refrigeration during shipping and storage. Prices are usudly higher
than the cost of the same supplies in developed countries. We have no doubts that a
correction of these problems will automaticaly obliterate many of the dificulties
experienced by these Brazilian graduate programs.
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Generdly, there is need for a greater Structure in monitoring the progress of graduate
dudents. In addition, mechanisms to expedite the completion of the graduate Students
program resulting in graduaion and a the same time improving the qudity of ther work
should be implemented.

Perhgps the main area for improvement in these inditutions is the long time it takes
dudents to graduate. For example, in severd cases students spend 2 years in graduating
with a magter degree and then they complete the Ph.D. program in 4 adittiond years, for a
combined tota of 6 to 7 years. A direct 4-5 year Ph.D. program would prevent this
delay.This can be to some degree improved by providing greater structure to the programs
of study. Capable students should be dlowed to enter Ph.D. programs without having to
graduate with master degrees.

Specific requirements at pecific times should be satisfied. For example:

a) A podgradute committee serves al students in al programs. The students are helped
only by the advisor and a second faculty consultant. This consultant meets the student
only once per year. It would be advisble to have a student graduate committee of
faculty members, induding the main advisor and a member of a different department.
This committee would persondly monitor the sudents progress, especidly with
respect to course work and meeting deadlines;

b) One year after admisson, students should present to the faculty of the depatment a
proposal seminar delineating future work and the preiminary data obtained so far.
This proposa should include a timetable indicating when specific gods will be met. In
some of the programs we reviewed, the students provide a preliminary research plan
prior to admissons. This is an excelent practice and the proposa seminar suggested
here may represent an extension of the preadmission proposa aready in place;

¢) Qudifying examinations should be taken 1.5 to 2 years after admissons into the Ph.D.
program. In cae of falure only one more datempt a passng the qudifying
examinations should be permitted;

d) Specific and grester number of required courses should be indituted, including
laboratory components in the courses, covering the generd areas of the program.
Specific, more advanced courses should be required and custom made to the needs of
each student;

€) The students committee should meet a least once every sSx months to evauate student
programs. Specific ams formulated in the previous evauation should be met prior to
the meeting;

f) Students should be encouraged to publish most of their work prior to ther theds
defense;

g Hands on workshops of approximately one to two weeks should be taken in the
appopriate areas of the students research during the first (master and Ph.D. and second
(Ph.D.) years of the graduate work period..

h) Lack of sufficient support administrative personnel (secretaries, etc) overburdens the
faculty with tasks that detract from their scientific and ingructiona activities.
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9

h)

)

K)

Other areas that require attention in some of these graduate programs include:

Courses on ddtidics, experimental desgn and scientific writing in English should be
required;

Students should participate in departamental and interdepartamental seminar  series.
This forum should provide an opportunity for the students to present their data and to
receive suggestions and criticisms helpful to their work;

Mechaniams like a webdste page including professors profiles to dlow potentia
candidates to learn about the programs. This should provide for a larger pool of
nationd and internationa students that could benefit from the program as wel as a
more competitive selection process and better student quality;

Additiona funds from CAPES and other agencies to dlow beginning of young
investigators after graduation or after their post-doctora tenure to establish and set up
their independent laboratories. As it sands now an abysm exids after graduation in
which many graduates can not procure the funds to set up alaboratory.

In some of the programs, greater number of persona computers (PCs and Maclntosh)
should be provided and made available in acommon student laboratory 24h aday.

Weak aspects of particular programs

Biochemistry - USP

Congdering the high qudity of the faculty and student body as well as the superb

financia support that the Department receives from severa sources, the program could
improve sgnificantly its overdl scientific quaity and quantity as well as its activity as one
of the foremost doctoral programs in Biochemidry in the country and in Latin America In
this regard the following major weaknesses were noted:

dthough the eguipment of the laboratories is satidfactory, date-of-the-art
ingrumentation, usudly found in core facilities was not evident to team;

the ratio of dudent/faculty is too high precluding a more direct input of the faculty in
training the doctora students (see below post-docs);

with exceptions, there seems to be little collaborative efforts among the faculty, and
dudents have rdatively little opportunity of cross fertilization in different |aboratories.
This induces very early super specidization. We wish to emphasize, however, that the
team was extremely impressed by one of the facuty member who accepted students
from severa laboratories in her own lab and was a model of a committed educator of
future generation of scientists;



iv)

Vi)

Vi)

the program has no clear objectives for its Master program, eg., whether the Ms
program was preparatory for the doctord program, whether it was a fina degree with
teaching and work in industry purposes, or specificaly designed for sudent that were
not sure of ther scientific future. The team recommends that the Magter program is
given clear objectives or dternatively that it be abandoned;

lack of a minimum obligatory curriculum of one year of survey or core courses that
prepare the students in the broadest aspects of the discipline. This protects against
premature over specidization;

unnecessary prolonged tenure of students in Ms and Ph.D. programs. Students that are
geared to doctorad program should enter the program directly and complete it in 4-5
years,

a year dter entering the doctora program a thorough thesis proposa should be
submitted for gpprova by an examining committes;

vii) going from aMsto aPh.D. program should be the exception not the rule;

viii) each doctora student should be followed throughout by a committee composed of the

X)

Xi)

mentor in addition to two other faculty from the depatment. This committee should
discuss with students their courses and requirements to complete the program and aso
folow higher research. This committee should meet with the dudent a least
once/semester;

the Depatment has the resources and capacity to have much more post-doctora
fdlows then currently in gaff. This pos-docs should be preferably recruited from
outsde de program to avoid inbreeding and the post-docs should have an active role in
traning dudents in the doctord program. This dso will dleviae in pat the
mentorship duties of the faculty in view of the large sudent/faculty retio;

in the admisson to candidacy exam prior to the ord exam a comprehensve written
exam should be administered;

with the capacity and resources of the program the faculty should am to increase the
number of publicationsin fird tier journas.

Biochemistry — UFRGS

In spite of its very good qudity some aspects of the program could be sgnificantly

improved. The team highlighted the following points

1)

i)

lack of minimum obligatory course requirements for genera survey and core courses
and guidance regarding the graduation requirements in atimely manner;

weekness of theoretica ingruction in some key aspects, induding molecular biology
and gatidtics,
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ii)

Vi)

Vi)

lack of diverdfication of the courses being offer. In this regard the team suggest that
the program uses the resources of other programs in the campus in a systematic way,
induding eg. the program in Genetics and Molecular Biology;

lack of an adequate library;

the program has no clear objectives for its Magster program, eg., whether the Ms
program was preparatory for the doctoral program, whether it was a fina degree with
teaching and work in industry purposes, or specificdly designed for student that were
not sure of ther scientific future. The team recommends that the Magter program is
given clear objectives or dternatively that it be abandoned;

some of the faculty have less than satisfactory productivity which gpparently is in the
process of being corrected,;

each doctord student should be followed throughout by a committee composed of the
mentor in addition to two other faculty from the department. This committee should
discuss with students, their courses and requirements to complete the program and
adso follow hisher research. This committee should meet with the Student at least
once/semester.

Genetics and Molecular Biology — UFRGS

vi)

The major weaknesses are:

the physca plant is inadequate. Students do not even have a large enough classroom
to hold courses;

totaly inadequate library facilities;

the collaboration among groups was not apparent during our short vist, eg., to our
knowledge the access to the DNA sequencer agpparatus was redtricted to only five

groups,

lack of post-doctord fellows, specificaly from the outsde to prevent inbreeding.
Incluson of such post-docs would relieve the mentorship load of faculty because
presently the ratio of sudent/faculty is high;

in view of the large number of gudents in the program, additiona computers should
be made available;

the very high ratio student/faculty imposes excessve burden on the faculty, which is
reflected by the fact that some faculty members have less than stisfactory scientific
productivity.
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General conclusions

The three doctorate programs visted have a quality equivdent to the best programs
in Latin America and to good programs in U.S. and Europe. The difficulties needed to be
overcomed in order to reach absolute parity with the best world-wide are not related to the
programs themselves, but due to the socia-economic condition inherent to most Lain-
American countries. Conddering the differences in resources, specific conditions and
godls, dl three programs are of equivaent qudity.

Final remarks

Above dl, we wish to emphasize the high degree of enthusasm and dedication of dl
the student groups we interviewed. All of them plan to reman in Brazil and to contribute
to the deveopment of science in this country, by establishing independent research
laboratories as part of their doctorate programs. If this will be fulfilled or not depends in
great part on the conditions that can be provided to them after they graduate.

Brasilia, July 2, 1999.

Resumo traduzido

1. Posicdo da comissao sobre a avaliacdo da CAPES:

Os trés programas visitados tém qualidade equivalente a dos melhores programas da
Améica Laina e provéem ambiente cientifico equivdente a dos bons programas dos
Estados Unidos e Europa. Considerando as diferencas em recursos, condigdes especificas e
metas, todos os trés programas G0 de qudidade equivaente. Considera-se injusto
comparar programas cientificos em contextos socio-econdmicos diferentes, a qudidade
humana do corpo docente e discente € tdo boa quanto a dos programas cientificamente
mais avancadas dos EUA e Europa. H4, contudo, dificuldades a serem superadas, para que
possam dcancar o nivel dos mehores programes dos paises cientificamente mais
avancados. Enfatizam o grau adto de entusasmo e dedicacdo de todos os grupos de
estudantes entrevistados. Todos plangam permanecer no Brasil e contribuir para o
desenvolvimento de ciéncia no Pais.
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2. Aspectos positivos comuns a todos os programas

a) Alto nive de qudificacéo docente (todos Ph.D., a maioria com pds-doutorado no
exterior); publicacdo docente em veiculos de divulgacdo  internaciondmente
conhecidos

b) Bom nivel de cooperacdo interna e de intercBmbio internacional. Destagque para o
impacto do doutorado sanduiche em termos de cooperacd e oportunidade de
treinamento e de atudizacd dos programas com 0 que acontece no exterior. Muito
bom rel acionamento entre estudantes e docentes,

c) Condigles discentes bom nivel de publicagdo como primeiros autores de artigos,
exames de sdlecdo bem definidos - competitividade nesses exames garante o bom nivel
dos admitidos, evasdo muito baixa ou praticamente inexistente;, maioria dos mestrandos
pretende prosseguir no doutorado do nesmo programa; maioria dos titulados atuam em
indtituigdes académicas bradileras (dguns acetariam auar na indidria privada, mas
consderam esta possibilidade improvavel no Brasil); todos tém acesso livre a Internet e
a programas cientificos atudizados, muitos dos instrumentos cientificos séo conectados
a computadores com programas de estatistica gpropriados para as andises dos dados;
registro o trabaho de atracdo e selecdo de dunos da graduacdo para a pés-graduacdo
através da participacdo de trabalhos em laboratorios com o0 apoio de bolsas de iniciacdo
cientifica O progresso dos estudantes-bolsstas € monitorado periodicamente pelas
agéncias de fomento.

3. Aspectos positivos de programas especificos

Bioquimica USP

Cientificamente, sua poscdo € compardvel & média dos melhores programes de
Bioguimica dos paises desenvolvidos. Seus principais pontos fortes sdo: ata competéncia
de seus pesquisadores internacionalmente reconhecidos, producdo cientifica muito  bog;
infra-estrutura. satisfatoria; grande nimero de candidatos bem preparados para o doutorado;
exames de sdecdo rigorosos, corpo docente com interesses cientificos diversificados,
exigéncia de publicacdo pelos esudantes antes da defesa de tese admissio da
possibilidade da tese corresponder a uma série de papers publicados com introducéo e
¢80 de discussdo em portugués, grande nimero de seminarios, journal clubs e debates
com pesquisadores internos e externos, freqlentes participacoes de vidtantes estrangeiros,
participacéo freqlente de edtudantes em reunibes cientificas nacionals e internacionas,
biblioteca departamental muito boa; inddagbes muito boas. ambiente fisco amplo, bem
mantido e agradavd .
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Bioguimica UFRGS

Cientificamente este € um programa forte em termos de Améica Ldina e em adguns
de seus aspectos também comparédvel a programas bons no mundo desenvolvido. Principais
pontos fortes. provavemente seu ponto mais forte refere-se a sua tradicéo e filosofia de
educacdo e énfase na integragdo das atividades de professores e dunos em um esquema de
interacd0 continua — 0 que repercute podtivamente em todos o0s aspectos de sua
organizacdo e funcionamento; a grande forca deste programa € a produtividade excelente
de vérios docentes, apesar das condigbes ndo serem ideais;, disponibilidade de PC e a
interface desses equipamentos com ingrumentos cientificos é exceente; ingtdagbes bem
mantidas e ambiente fisco agradavel; grande nimero de semin&ios, journal clubs e
debates com a participacdo de pesquisadores internos e externos, grande colaboracéo entre
grupos de pesquisa no desenvolvimento de projetos comuns com a paticipacdo de
edtudantes; aguns docentes utilizam técnicas de disciplinas tradiciondmente separadas -
Bioguimica, Biologia Comportamentd e Fsologia — na abordagem de problemas
cientificos especificos (if0 assegura aos  edtudantes uma  visso  multidisciplinar
extremamente Util na ciéncia moderna); freqiéncia da paticipacdo de estudantes em
reunifes cientificas nacionais com a gpresentacéo de trabahos, exceentes instalagbes para
acriagdo de animais para as pesquisas.

Genética e Biologia Molecular UFRGS

Este € um programa excdente em termos de América Latina e um programa muito
bom em comparacdo com os de paises cientificamente mais avancados — principdmente se
consderadas as condigdes precarias de suas indtdagbes fiscas. Pontos Fortes um
programa muito bem estruturado (dém disso, em razéo da dtissma qudificacdo docente,
oferece uma edruturacdo de curso sem Smilar em nenhuma outra pate no mundo,
principdmente em evolucdo molecular de espécies nativas americanas); condderado
impressionante 0 entusiasmo dos docentes e discentes, documentacéo e gpresentacéo clara
dos objetivos cientificos e educacionais do programa; freqiéncia da participacdo de
edtudantes em reunides cientificas nacionais com a agpresentacdo de trabahos, diversdade
das linhas de pesquisa contemplando pesquisas genéticas de vanguarda. Destague para a
producéo excdente de um dos pesguisadores com um indice de impacto muito ato no
campo da genética.

4. Pontos fracos comuns a todos os programas

a) Problemas principas : dificuldades na importagdo de materials, restivos e
equipamentos, dificuldades de treinamento, manutencdo e conserto de equipamentos,
alrasos na recepcdo de substéncias quimicas (s vezes de um ano ou mMays);
deteriorac@o de reativos por fahas de refrigeracd em seu trangporte e armazenamento;
precos dos materiais muito atos, muito acima dos praticados nos paises desenvolvidos.
Desague a comissio acredita que a correcdo desses problemas solucionaria,
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b)

d)

automaticamentte, grande pate dos principas problemas enfrentados peos
programas.

Necessidade de estruturas de monitoramento do progresso dos estudantes e
implementacd de mecanismos voltados para a acdleracdo do tempo de titulacdo e
mel horia da qualidade de seus trabalhos.

Necessdade de uma melhor estrutura de monitoramento do progresso dos estudantes e
implementacd de mecanismos voltados para a acderacd do tempo de titulacdo e
melhoria da qudidade dos trabalhos discentes. Critica do longo tempo despendido para
atitulagdo dos estudantes e sugestéo de adocéo do doutorado direto de 4-5 anos.

Fdta de gpoio suficiente de pessod adminidtrativo, sobrecarrega indevidamente os
docentes.

5. Sugestdes especificas

a)

b)

Formacdo de um comité de pOs-graduacdo para atender a todos os estudantes. De uma
forma gerd os estudantes sGo atendidos pelo seus orientadores e por um segundo
consultor do programa.(este Ultimo com um SO contato com O estudante por ano)
Sugestdn: Seria aconsehdvel a formacdo de um comité de docentes, para o
atendimento aos estudantes incluindo um orientador principd € um membro de um
outro departamento Esse comité monitoraria pessodmente 0s progressos  dos
estudantes e controlaria 0 tempo de elaboracéo de seus traba hos.

Os exames de qudificacéo deveriam ser redizados entre um ano e meio a dois anos
apés a admissio no curso. Um ano depois da admissio, os estudantes deveriam
goresentar a0 departamento  uma  proposta delineando seu trabaho futuro e
apresentando os dados preliminares obtidos e um cadend&rio com os prazos as serem
cumpridos em sua execucdo. Essa proposta poderia ser uma extensdo do plano de
pesquisa exigida no exame de sdecdo - prética elogiada pela comissdo Os etudantes
deveriam ser encorgjados a publicarem seus trabal hos antes da defesa de suas teses.

Ampliacio do nimero de disciplinas especificas : incluindo componentes de
laboratério e cobrindo as &eas gerails do programa. Redizacdo de semin&ios e
workshops de uma a duas semanas nas areas de pesquisa dos estudantes no decorrer do
primeiro e segundo anos da pés-graduacéo. Oferta de cursos especificos, mais
avancados para 0 atendimento das necessidades especificas de cada estudante;
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6. Sugestdes referentes a areas afins

a) Necessidade de cursos em edtatidticas, delineamento experimental e redacéo cientifica
eminglés

b) Necessdade de paticipacdo dos estudantes em seminarios departamentais e
interdepartamentais em que poderiam agpresentar e discuir dados referentes a seus
respectivos traba hos.

c) Criacdo de mecanisamos, como uma pagina de website, para a divulgacdo e mehor
conhecimento dos programas por candidatos potenciais do pais e do exterior. Isso
contribuiria para tornar mais competitiva a sdecdo e para a devacdo do nivel dos
alunos do curso.

d) Mais investimentos da CAPES e outras agéncias para a montagem de laboratdrios para
recém-doutores ou recém-egressos de pos-doutorado.

€) Necessdade, em aguns programas, de maor nimero de computadores (PCs e
Maclntosh) com acesso disponivel atodos os estudantes 24 horas por dia.

7. Pontos fracos de progr amas especificos

Bioguimica USP

Condgderando a dta qudidade de seus docentes e discentes e apoio financeiro
soberbo que recebe de varias fontes, 0 programa poderia melhorar a qualidade e quantidade
de sua producdo cientifica globd. Principais pontos fracos. equipamentos de laboratorios
stifatorios, mas a indrumentacdo ndo parece adequadamente atudizada, relacdo
docente/discente muito ata; com adgumas excecles, parece haver pouca colaboragdo entre
docentes e discentes e poucas oportunidades desses atuarem em diferentes laboratérios, o
gue induz a especiaizacdo precoce; falta de objetivo claro para o programa de mestrado -
se prepaadrio paa o doutorado, se grau find para trabaho na indUstria ou
epecificamente para estudante com vocacdo cientifica anda ndo muito clara; fata de um
curriculo obrigatério minimo que prepare 0s estudantes nos aspectos mais amplos da
disciplina - protegeria contra a especidizacdo prematura; permanéncia longa e
desnecessaria de estudantes nos programas de mestrado e doutorado (aconselha a entrada
direta no doutorado); um ano apos o inicio do doutorado o0 estudante deveria submeter sua
proposta de tese a um comité examinador; passar do mestrado para o doutorado deveria ser
uma excecdo e nao a regra; cada estudante de doutorado deveria ser acompanhado por um
comité composto por seu orientador e dois outros membros do corpo docente, que deveria
Se reunir com 0 estudante pelo menos uma vez por semestre; 0 programa tem competéncia
e condigdes de atender a um nimero maior de bolsistas de pés-doutorado (evitar endogenia
na formacdo de pds-doutorado); utilizar os bolsstas de pds-doutorado para auxiliar na
orientagdo dos doutorando, diviando o trabaho dos orientadores; incluir na selegéo, antes
do exame ora do candidatos, um exame escrito; com a capacidade e recursos do programa,
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0s docentes deveriam procurar aumentar o nimero de publicagdes em periddicos de
primeiralinha

Bioguimica UFRGS

Fdta de um minimo de disciplinas obrigatérias que contemplem a formacdo bésica
em peguisa gerd e permitam uma Visdo adequada das exigéncias do programa; deficiéncia
na formacdo tedrica em aguns aspectos chave, como hiologia molecular e edtaidticas,
pouca diversficacdo dos cursoddisciplinas oferecidos, fadta de uma biblioteca adequada;
fdta de objetivo claro para 0 programa de mestrado - se preparatdrio para o doutorado, se
grau find para trabdho na indlidria ou especificamente para estudante com vocacdo
cientifica ainda nd muito clara; producdo insuficiente de alguns docentes, cada estudante
de doutorado deveria ser acompanhado por um comité composto por seu orientador e dois
outros membros do corpo docente, que deveria se reunir com o estudante pelo menos uma
VEZ por semestre

Genética e Biologia Molecular UFRGS

Edrutura fisca inadequada.; ingtdagbes de biblioteca totamente inadequadas, néo
foi evidenciada durante a visita se existe nivel adequado e cooperacdo entre os diferentes
grupos, fdta de participacd de bolsstas de pds-doutorado, sobretudo provenientes de
outros centros para evitar endogenia (tais bolsstas poderiam auxiliar na orientacdo de
edudantes, uma vez que a relacdo docente/discente é dta); necessdade de mas
computadores disponivels para atender a0 grande nimero de estudantes do programa;
relacdo docente/duno sobrecarrega 0 corpo docente - 0 que se reflete na producdo
cientificainsatisfatéria de dguns docentes.

Programa de Apoio a P6s-Graduacao - PROF

O Infocapes publica abaixo a portaria n. 59, de 11 de julho, da Presdéncia da
CAPES, que aprova o regulamento do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo — PROF. Os
anexos do regulamento, destinados a orientacdo para preenchimento das propostas, podem
ser obtidos na pagina da Agéncia na Internet.

Portarian® 59, de 11 de julho de 2000
O Presidente da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior —
CAPES, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 19, incisos Il e V do Decreto n° 524 de

19 de maio de 1992, e condderando a necessidade de regulamentar a sistemética do
Programa de Apoio a Pos-Graduacéo — PROF, resolve:
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Art. 1°. Aprovar o Programa de apoio a Pos- Graduacdo, anexo a esta Portaria.
Art. 2° . Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo no DO.

Abilio Afonso Baeta Neves

Regulamento do Programa de Apoio a P6s-Graduacéo — PROF

(Anexo a Portaria n® 59 de 11/07/2000)

Capitulo |

Objetivos do programa e critérios para a aplicacéo dos recursos

Art. 1° O Programa de Fomento a Pos-Graduacdo - PROF tem como objetivo
permitir um atendimento mais adequado das necessdades ou especificidades dos
programas de poOs-graduacdo, de acordo com as metas estabelecidas de formacdo de
recurso humanos, e com a negociacdo redlizada com os programas, ingdituicies e Agéncia.
Tad negociacdo se dara dentro de determinadas margens de flexibilidade, permitindo uma
melhor distribuicdo, por item de despesa, do montante de recursos destinados a cada um de
seus programa de pés-graduagéo.

Par&grafo unico. Os recursos do PROF destinam-se exclusvamente a implementacéo

dos planos de formacéo de recursos humanos de programas de pos-graduacdo, avaliados
satisfatoriamente pela CAPES, gprovados por esta Agéncia

Capitulo 11

Requisitos para ingresso da institui¢céo no Programa
Art. 2°. A indtituicéo que pretende participar do PROF devera
| — possuir persondidade juridicade direito publico e ensno gratuito

[1 — manter programa(s) de pds-graduacdo stricto sensu, avdiado pela CAPES, com
conceito igual ou superior a 3 (trés);
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I11 — outorga de poderes a Pro-Reitoria ou 6rgdo equiva ente da administracéo superior
para representa-la perante a CAPES e manutenc@o de infra- estrutura compativel com a
respectiva execucao;

IV — indituicdo de Comissio de Gerénciadd CAPES, com um minimo de trés membros,
integrada pelo Coordenador do programa e por representantes dos corpos docente e
discente, com a atuacdo decisivana selecdo dos bolsstas;

V — firmaturado convénio especifico com a CAPES.
Atribuicdes das partes envolvidas no Programa

Art. 3°. Caberd a CAPES e a indituicdo participante do Programa, através de sua
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, as seguintes atribuicoes:.

| — Atribuicbes da CAPES

a) estabelecer asdiretrizes e normas do PROF;
b) decidir sobre a admissdo ou excluséo de ingtituices participantes;
c) definir valores globais de custeio e capita a serem concedidos aingtituicéo;

d) definir os gpoios a serem concedidos para a execucdo dos projetos e atividades
aprovados e efetuar os repasses de recursos a eles correspondentes €

€) manter um ssema de acompanhamento e avaiacdo do conjunto de agOes referentes ao
PROF;

f) efetuar, observada a disponibilidade orcamentaria, 0 repasse dos recursos necessarios a
execucdo do PROF,

g) acompanhar e avaliar o desempenho do Programa.

Il — Atribuic¢bes da instituicdo

a) representar alngtituicdo perante a CAPES, nas relagies atinentes ao Programa;
b) supervisonar as atividades do PROF no ambito de sua ingtitui cao;

C) garantir o funcionamento de uma Comissio de Geréncia do PROF em suas
dependéncias,

d) preparar e enviar a CAPES toda a documentacdo necessaria a implementacéo do
Programa;



f)

9)

h)

proceder aos pagamentos dos bolsistas informando a CAPES sobre as respectivas datas
de efetivacao;

cumprir rigorosamente e divulgar entre os candidatos e bolsstas todas as normas do
Programa e o teor das comuni cagtes pertinentes feitas pela CAPES,

cientificar os bolsstas que seu tempo de estudos somente serd computado ara fins de
aposentadoria se efetuadas contribuigdes para a Seguridade Sociad, como ‘contribuinte
facultativo”, (art. 14 e 21, daLea n°8.212, de 24/07/91);

redtituir integra e imedialamente a CAPES todos os recursos aplicados sem a
observancia das normas do PROF procedendo a apuracdo das eventuais infracoes
ocorridas no ambito de sua atuacéo, para cobranca regressiva, quando couber;

gpresentar até dia cinco de cada més as dteragbes havidas em relacdo a0 més anterior
dos bolsistas do Programa;

efetuar nos prazos estabel ecidos as prestaces de contas dos convénios executados;

interagir com a CAPES para 0 apefeicoamento do Programa e o desenvolvimento da
pos-graduacao;

m) gpresentar prontamente quaisquer relatdrios solicitados pela CAPES e praticar todos os

demai's atos necessarios ao bom funcionamento do Programa.

Comissao de Geréncia do PROF

Art. 4° Em cada |ES serd congtituida Comissdo de Geréncia, com trés membros, no

minimo, integrada pelo Pré-Reitor e representante(s) dos corpos docente e discente, eeitos
pelos respectivos pares, entre coordenadores de curso, e aunos regulares do curso ha mais
de um ano, nesta ordem.

b)

d)

f)

§ 1° S&o atribuigdes da Comissio de Geréncia
estabelecer a concessdo de quotas de bolsas e recursos de fomento para cada programa
de p6s-graduacéo e para a pré-reitoria de pos-graduacao.
observar as normas do Programae velar pelo seu cumprimento;

examinar as solicitagOes dos candidatos,

sdecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante critérios que priorizem o
meérito académico comunicando a CAPES, aravés do Orgdo competente, os critérios
adotados e os dados individuais dos aunos selecionados;

deliberar, com base em processo saletivo, sobre as substituicdes de bolsgtas,

manter um dstema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e do
cumprimento das diferentes fases previstas no programa de estudos, gpto a fornecer a
qualquer momento um diagndégtico do estégio do desenvolvimento do trabaho dos
bolsistas em relacdo a duracdo das bolsas, para verificacdo pelalES, ou pela CAPES;

65



g) manter arquivo audizado, com informagbes adminidrativas individuais dos bolsdas,
permanentemente disponivel paraa CAPES,

Modalidades de apoio previstas

Art. 5° O PROF prevé recursos de custeio para 0 pagamento de bolsas de estudo e
recursos de custeio e capita essenciais para a execucdo das atividades dos programas de
pos-graduacédo e para o trabalho de definicdo e execucdo da politica inditucional de pés-
graduacéo.

Definicao e apresentacao de propostas

Art. 6°. Cada indituicdo poderd inscrever junto a0 PROF uma Unica proposta de
gpoio, com 0s seguintes componentes.

| - plano basico da Comissio de Geréncia PROF, para cada ano do biénio, consolidando
as propostas apresentadas pela pro-reitoria e por seus programas em um quadro
intitulado Plano de Trabaho Indituciond adém de quadro contendo a concessio
inicia de bolsas e recursos a cada programa de pds-graduacao e a pro-reitoria de pés-
graduaco;

Il — plano de metas de cada programa de pds-graduacdo contendo a previséo do nimero
de aunos titulados a0 longo do periodo estabelecido pela CAPES e quadro com os
dados do programa de pés-graduacéo e

Il — orcamento detdhado contendo as despesas de cardter genérico que serdo utilizadas
pelo programa de pds-graduacdo e pela pro-retoria em cada exercicio anud
juntamente com quadro de distribuicdo de recursos da pré-reitoria e dos programas de
poOs-graduacao para cada ano do periodo estabelecido e intitulado Plano de Trabal ho.

§ 1° O contetdo e a forma de apresentacdo dos planos dever&o seguir o roteiro e o
formulario definidos nos anexos | e ll ao find deste regulamento.

8§ 2° Para orientar a definicdo do orcamento a ser proposto a0 PROF, a CAPES

apresentard previamente as pro-reitorias, dentro do prazo previso pdo seu caendario, o
vaor de referéncia fixado paraa propostaingitucional.

Critérios basicos de avaliacéo das propostas dos programas de pés-graduacéo

Art. 7° A avdiacdo da proposta de cada programa de pos-graduacdo devera em
principio, envolver a ponderacdo dos seguintes aspectos.
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| — especificidades da &rea em que se enquadra;
Il — nivel ou niveis de formaco por ee oferecidos. mestrado €/ou doutorado;

1l — méito e relevancia de seu plano de metas, considerados os aspectos ressaltados pelo
sstema de avdiacdo da CAPES e os indicadores de sua capacidade de orientagdo, do
nimero de aunos matriculados, do nimero de alunos em fase de dissertacdo e tese
dentro do periodo estipulado e

IV — integracdo de sua proposta as orientagBes politicas da indtituicdo, expressas pela sua
pré-reitoria.

Flexibilidade dos planos dos recursos

Art. 8°. A definicBo e elaboracéo da proposta de utilizacdo dos recursos do PROF
Seguirdo as seguintes etapas.

| — encaminhamento pda CAPES a pré-retoria dos formulérios para solicitacdo de apoio
correspondentes aos programas de poOs-graduacdo, com as seguintes especificagies.
informacdo do vaor de referéncia fixado para a concessio ao programa e dos itens de
despesa a serem financiados,

Il — encaminhamento pela Comissdo de Geréncia a CAPES das propostas de plano de
aplicacdo definidas pel0s seus programes,
Il — andlise e gprovacdo pela CAPES dos planos de trabaho.

Parégrafo Unico. As dteragBes da digtribuicdo de recursos inicidmente poderdo ser
efetuadas sem necessidade de comunicacdo ou aprovacado prévia por parte da CAPES.

Efetivacéo das concessdes

Art. A formaizacdo do PROF sera efetuada mediante a assinatura de convénio
entre a CAPES e a Indtituicdo, no que se refere ao total de recursos a serem assegurados a
Sua pré-reitoria e a0 conjunto de seus programas de poOs-graduacdo, com as seguintes
especificagoes:
| — O convénio cobrird o periodo de vigéncia do plano que embasou a concessdo — biénio

— sendo o montante de recursos e seu respectivo plano de atividade reativos ao

primeiro ano de sua execugéo e

Il — a efetivacdo da concessdo correspondente ao ano ou periodo complementar serd feita
por termo aditivo ao convénio em questéo.
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§ 1° A efetivagdo do apoio a0 PROF é condicionada ao aendimento pela indituicdo

por de beneficiada das exigéncias fixadas pela legidacdo em vigor para a assnaura de
convénios com orgaos da Administracéo Publica Federd.

8§ 2° O nd cumprimento das exigéncias supramencionadas no prazo maximo de 90

(noventa) dias, a contar da data de assnatura do convénio, a concessdo Sa
automati camente cancelada.

8 3° O repasse de recursos correspondentes as concessdes do PROF serd efetuado

mensamente, de acordo com as disponibilidades financeiras da CAPES e o previsto nos
cronogramas de desembol sos gprovados.

Capitulo 111

Normas gerais e operacionais do programa

Art. 10. As informagdes necessarias a formalizagdo de candidatura e quaisquer outras

relativas a concessdo de bolsas de estudo, devem ser obtidas pelos interessados diretamente
na pro-reitoria.

Beneficios abrangidos na concessao das bolsas

Art. 11. As bolsas concedidas no ambito do Programa de Fomento as Pos-Graduagéo

— PROF congstem, em:

pagamento de mensdidade para manu-tencéo, no valor equivdente a 70% (setenta
por cento) do vencimento de Professor Assgtente |, em regime de dedicacéo
excludva, do sstema federal de ensno superior para os bolsstas de doutorado e a
70% (setenta por cento) do vencimento de Professor Auxiliar |, dos mesmas regime e
Sstema para os bolsstas de mestrado, observada a duracdo das bolsas estabelecidas
neste Regulamento;

paa 0 bolssta contemplado com bolsa complementar que aufira rendimentos
admitidos, o valor da bolsa correspondera a complementacdo de sua remuneracéo
bruta, para aingir o vaor fixado noinciso | acima

auxilio-tese correspondente ao valor de uma mensdidade da bolsa, vigente no més de
repasse da CAPES a indituicdo, que sera destinado a cobertura das despesas
referente a confeccdo da dissertacdo ou tese, a ser pago somente a quem detenha a
condicdo de bolssta da CAPES quando entregar a versdo do trabalho a banca
examinadora, para posterior defesa.
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Paragrafo Unico. Cada beneficio da bolsa deve ser atribuido a um dnico individuo,
sendo vedado o seu fracionamento.

Requisitos para concessdo de bolsa
Art. 12. Exigir-se-a do pds-graduando, para concessao de bolsa de estudos:
| — dedicacdo integra as atividades do programa de pds-graduacao;

Il — se possuir vinculo empregaticio, estar liberado das dividades profissonas sem
percepcao de vencimentos,

1l — ter desempenho académico satisfatdrio, consoante as normas definidas pea
Ingtituicdo promotora do curso;

IV — ndo possuir qualquer relacéo de trabaho com a indituicdo promotora do programa de
pOs-graduacéo;

V — redizar estagio de docéncia com duracdo minima de um semestre para 0 mestrado e
de dois semestres para 0 doutorado;

VI - ndo acumular a percepcdo da bolsa com qualquer moddidade de auxilio ou bolsa de
outro programa da CAPES, ou de outra agéncia de fomento, ou, ainda, de organismo
neciond ou internaciond,;

VIl — ndo ser duno em programa de residéncia médica;

VIl — ndo se encontrar gposentado ou em Situagao equiparada;

IX — carecer, quando da concessdo da bolsa, do exercicio labord por tempo ndo inferior a
oito anos ou doze anos para obter aposentadoria voluntéria, conforme concorra a

bolsa de doutorado ou mestrado, respectivamente;

X — s classficado no processo sdetivo especidmente indaurado pela indituicdo de
ensno superior em que serediza o curso.

8§ 1° Poderd ser admitido como bolssta o pos-graduando que perceba remuneragéo
bruta inferior a0 vaor da bolsa, decorrente de vinculo funciond desde que liberado
integramente da atividade profissond.

8§ 2° A inobservancia pela IES dos requisitos deste artigo acarretara a imediata

suspensdo dos repasses, a redtituicdo a CAPES dos recursos aplicados irregularmente, bem
como aretirada da quota de bolsa utilizada irregularmente.
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Duracao dasbolsas

Art. 13. A bolsa devera ser concedida pelo prazo de doze meses, podendo ser
renovada anuamente até atingir o limite de 48 (quarenta e cito) para o doutorado, e de 24
(vinte e quatro) meses para 0 mestrado, se atendidas as seguintes condicoes.

| — recomendacdo da comissio de Gerénciadl CAPES, sudstentada na avaliacdo do
desempenho académico do pds-graduando;

Il — persisténcia das condic¢les pessoais do bolsista, que ensgjaram a concessao anterior.

8 1° Na gpuracdo do limite de duragcéo das bolsas considerar-se-& também as
parcelas recebidas anteriormente pelo bolssta, aravés de outro programa de bolsas da
CAPES e de outras agéncias para 0 mesmo nivel de curso, assm como o periodo do
estagio no exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo naciona ou estrangeiro.

§ 2° O bolssta de mestrado que obtiver recomendagdo para ingresso no doutorado,
sendo contemplado como bolsa deste nivel ndo podera ter a duracéo de bolsa superior a 54
(cinglienta e quatro meses), consderando ambos os nive's.

8 3 Os limites fixados neste artigo S0 improrrogévels e sua extrapolacdo serd causa

para a reducéo das quotas de bolsas do programa, na proporcao das infraces apuradas pela
CAPES, sem preuizo da repeticdo do indébito e demais medidas cabiveis

Suspensao de bolsa

Art. 14. A concessdo da bolsa poderd ser suspensa, a pedido, por periodo néo
Superior a seis meses, motivada nos seguintes casos.

| — doencagrave que o impega de participar das atividades do curso;
Il — parto e detamento no primeiro semestre de vida do filho.

Il — pelo prazo de aé dezoito meses para efetuar estégio no exterior, relacionado com seu
plano de curso, se gpoiado pela CAPES ou por outra agéncia.

Pardgrafo Unico — Nao cabera subdtituicdo de bolssta durante a suspensdo da
bolsa a pedido.
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Coleta de dados ou estagio no pais

Art. 15. N80 havera suspensdo da bolsa quando o mestrando, por prazo ndo superior
a sa8is meses, ou 0 doutorando, por prazo de até doze meses, se afastar da locaidade em
gue rediza 0 curso, para redizar estdgio em indituicdo naciond ou colelar dados
necessarios a elaboracdo de sua dissertacdo ou tese, se a necessidade da coleta ou estégio
for reconhecida pela Comissdo de Geréncia para o desenvolvimento do plano de trabaho
proposto.

Revogacao da concessao

Art. 16. Sera revogada a concessdo da bolsa CAPES, com conseqiiente restituicéo de
todos os vaores de mensaidades e demais beneficios, se apurada omissdo da percepcéo de
rendimentos, quando exigida, declaracéo fdsa da inexisténcia de gpoio por outra agéncia
ou outra fraude praticada peo bolssta, sem a qua a concessio néo teria ocorrido. Neste
caso ficara o duno impossibilitado de receber beneficios por parte da CAPES durante um
periodo de cinco anos.

Paragrafo Unico. A bolsa poderd ser revogada a qualquer tempo por infringéncia a
disposicéo deste regulamento, ficando o bolssta obrigado a ressarcir o investimento feto
indevidamente em seu favor.

Cancelamento de bolsa

Art. 17. O cancdamento de bolsa, sem imediata subgtituicdo por outro aluno do
mesmo programa, deverd ser comunicado a pré-reitoria, a qua informard mensdmente a
CAPES os cancelamentos ocorridos.

Parégrafo Unico. No ambito da IES, a Comissio de Gerénciadd CAPES podera

proceder, a qualquer tempo, novas concessdes de bolsas subgtituindo bolsistas que tenham
sido dedligados do curso, devendo comunicar o fato a CAPES.

Mudanca de nivel

Art. 18. Admitir-se-4, aé o décimo oitavo més, contado do ingresso no curso de
mestrado, a “mudanca de nivel”, assm compreendida a recomendacdo de ingresso do
bols sta no doutorado, tenha ou néo defendido a dissertacéo do mestrado

§ 1° O programa que desgiar proceder a mudanca de nivel, devera obter a autorizac&o

da Comissdo de Gerénciaque informaraa CAPES;
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§ 2° Caso o0 boldsta sga de outra agéncia, sera possivel a mudanca de nivel, desde
gque aendidas as condigbes acima e exita disponibilidade de recursos para a sua
efetivacéo.

Itensfinanciaveis

Art. 19. O Plano de Trabaho Ingtituciona apresentado podera financiar despesas de
custeio e cgpitd assencias ao aendimento das finalidades relacionadas e descritas a

Seguir:

Manutencéo de equipamentos

| — Aquis¢do de materiais de reposicdo e a contratacdo de servicos, com Ou sem
fornecimento de pecas, necessarios a manutencdo de equipamentos utilizados pelos
programas de pds-graduacao nas atividades-fim estabelecidas no art. 1°.

Funcionamento de laboratérios de ensino e pesquisa

Il — Aquis¢édo de materiais de consumo e savigos de terceiros vinculados a0
funcionamento de laboratérios de ensno e pesquisa (ou equivaentes) e outros
SErVicos necessarios a execucdo de suas atividades, despesas com passagens e didrias
para docentes e técnicos que se dedocarem para redizar treinamento em novas
técnicas de laboradrio e utilizaggo de novos equipamentos, desde que
necessariamente vinculados com o0 desenvolvimento das dissartagbes ou teses dos
adunos de pés-graduacdo. As despesas com os docentes visitantes convidados para
ministrarem 0 treinamento poderdo ser financiadas com recursos para a aquisicéo de
passagens e recursos para as despesas com aimentacdo, hospedagem e locomocgdo
urbana de acordo com a tabela vigente na IES e por um periodo maximo de 14
(catorze) dias.

Producao de material didatico-instrucional e publicacéo de artigos cientificos

1l — Financiamento de despesas com material de consumo e servigos de terceiros
necessios a confeccdo de materiais didatico-ingrucionais e de divulgacdo das
atividades apoiadas pela CAPES, servigos de editoracdo grdfica, despesas necessrias
a publicacdo de artigos cientificos no pais e no exterior e a manutencéo do acervo de
periddicos. Sera permitido o pagamento da anuidade de membro coletivo (ingtituicao)
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para as associagOes cientificas e associacfes nacionais de programas de pds-graduacdo
COM recursos deste item.

Aquisicdo de novas tecnologias em informética

IV — Financiamento de aguis¢do de programas, aplicativos, suprimentos de informética e
periféricos classficados nas indituigbes como itens de custeio, servigos de terceiros
para treinamento de aunos, professores e técnicos das Ingtitui oes.

Realizacdo de eventos técnico-cientificos no programa de pos-graduacao

V — Despesas com materid de consumo, augud de espaco fisco e de equipamentos
necessarios a redizacdo de eventos técnicos-cientificos, servicos de terceiros de
traducéo e apoio e outros servigos relacionados a consecucdo do evento programado.
As despesas com os docentes convidados poderdo ser financiadas com recursos do
inciso VI deste artigo.

Participacéo de professores convidados em bancas examinadoras de dissertagoes, teses e
exames de qualificacdo

VI — Despesas para pagamento de passagens e di&ias estabelecidas conforme legidacdo
em vigor para os professores convidados a paticipar de bancas examinadoras de
dissertacOes, teses, exames de qudificacdo e em eventos de aé 5 (cinco) dias de
duracéo.

Participacao de professores em eventos no pais

Art. 20 A paticipacd de professores em eventos cientificos no pais sera
contemplada com recursos para cobrir despesas com passagens e di&ias (estabelecidas
conforme legidacdo em vigor) aém de taxas de inscrico.

§ 1° A cobertura destas despesas destina-se somente aos professores que fizerem
apresentacdo de trabalho nestes eventos. Para financiar a despesa com taxa de inscrigdo
(pessoa juridica) esta previsto um valor maximo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

8§ 2° As indtituigdes que decidirem redizar despesas deverdo redtringi-las a um
periodo méximo de 3 (trés) dias consecutivos, por evento.
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Participacdo de alunos em eventos no pais

Art. 21. A paticipacdo de aunos regularmente matriculados em eventos cientificos
no pais tas como congressos, Semindrios e cursos sera contemplada com  recursos
destinados a despesas com passagens, hospedagens, locomocdo urbana e taxas de
inscricdo. Nos casos em que se observar vantagem econdmica sera possivel subdtituir as

despesas com passagens por despesas com alocacdo de veiculo coletivo.

8 1° Nos casos de participacdo em congressos e semin&ios a cobertura destas
despesas serd exclusiva para os adunos que fizerem apresentacdo de trabahos e as
ingtituicdes que decidirem redizar essas despesas deverdo fixé-las por um periodo maximo
de 3 (trés) dias consecutivos, por evento, e 0 seu valor ndo podera ser superior a quantia
equivaente em didrias para um professor que venha a participar do mesmo evento.

8§ 22 A paticipacd em cursos ou disciplinas que inexisam na grade curricular
obrigatéria das indituiches sera permitida desde que estgjam necessariamente vinculados
as dissertages e teses destes alunos.

8§ 3° Para financiar a despesa com taxa de inscricdo no referido evento esta previsto
um valor maximo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Participacao de professores em eventos no exterior

Art. 22. A paticipagdo de professor em eventos cientificos no exterior podera ser
complementada, se hecessario, com recursos para cobrir despesas com:

| — taxa de inscricdo (pessoa juridica), no valor equivaente em reais a, no maximo, US$
400,00 (quatrocentos délares americanos) por professor;

Il — aimentagdo, hospedagem e locomogéo urbana de acordo com a tabela vigente na IES
e por um periodo maximo de 7 (sete) dias.

Parégrafo Unico. A cobertura destas despesas sO podera ser efetuada se a solicitacéo
para a aquisicdo de passagem a&rea internaciona tiver sdo deferida ou obtiver parecer
favordvel quanto a0 mérito do pleito peo Programa de Auxilio Viagem ao Exterior — AEX
da CAPES ou por programa de mesma natureza de outra agéncia publica de fomento a pés-
graduacéo. Desta forma, os docentes interessados devem procurar 0S programas acima
descritos nas respectivas agéncias, para obter a referida passagem aérea e apresentar, na
Sua indtituicdo, a carta de concesséo e obter 0 gpoio citado neste item. O professor devera
cumprir intergicio de 2 (dois) anos para recebimento do auxilio, sdvo os eventos
realizados nos paises do Mercosul.
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Participacao de alunos de doutorado em eventos no exterior

Art. 23. A participacdo de doutorando em eventos ciertificos no exterior, desde que
regularmente matriculado e com exame de qudificacéo redizado, serd contemplada com
recursos para cobrir despesas com:

| — Taxa de inscricdo (pessoa juridica) no vaor equivdente em reais a, ho méximo, US$
400,00 (quatrocentos ddlares americanos) por doutorando na data da redizacdo da
despesa;

I1 — Alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana até o vaor maximo estabelecido na
tabela vigente na IES e por um periodo maximo de 7 (sete) dias, e

Il — Passagens aéreas com tarifas promocionais.

8 1° O financiamento das despesas para a participacdo de aunos de doutorado em
congressos ou conferéncias no exterior somente sera autorizada mediante o cumprimento
das seguintes exigéncias.

a) o0 doutorando devera ser o autor ou um dos autores do artigo a ser apresentado no
evento.

b) apresentar trabaho em orad ou sesstio de pogteres em evento de reconhecida
relevanciainternaciona na &ea do conhecimento e

C) apresentar a0 programa de pls-graduacéo em que esta regularmente matriculado,
documento comproba-tério de aceitacdo €/ou comunicacdo oficia para participar em
congresso/conferéncia

Participacao de professores visitantes em eventos nos programas

Art. 24. A paticipacdo de professores vigtantes, nacionals ou estrangeiros, nos
programas em atividades académicas com duracdo de 30 (trinta) dias consecutivos, ou néo,
para cada periodo de 1 (um) ano, serd apoiada com recursos para cobrir despesas com
passagens e com despesas com hospedagem, dimentacdo e locomocéo urbana no vaor
méximo de R$110,00 (cento e dez Reais) por dia

Participacao de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta de dados no pais

Art. 25. A participacdo de professores e alunos em trabahos de campo e coleta de
dados no pais sera contemplada com recursos para cobrir despesas com locacdo de
veiculos, servigos, maerid de consumo necessio a0 desenvolvimento das atividades de
campo e passagens e di&ias para os professores (vistantes ou da prépria Ingtituicdo) assm
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como despesas com passagens, hospedagem, dimentacdo e locomogdo urbana para a
participacéo dos aunos,

8§ 1° Poderdo ser custeados os gastos com combustivel para proporcionar a
locomogéo de professores e dunos na participacdo em trabahos de campo somente se o
veiculo for da prépriaingtituicao, alugado, ou formamente cedido por pessoa juridica.

8§ 2° Ede item também financia a aquisicdo de passagens para todos os aunos
regulamente  matriculados que redizaaem edagio em indituicdo naciond conforme
estabelecido neste regulamento.

Aquisicdo de equipamentos relacionados as atividades de ensino e pesquisa e
bibliografia especializada

Art. 26. Aquisicdo de equipamentos destinados as atividades de ensno e pesquisa
especificas dos programas de pds-graduacéo assm como a aquisicdo de livros e periddicos
Nnecessarios aos programas de pds-graduacao.

Itens ndo financiaveis

Art. 27. N&o serdo permitidos, em nenhuma hipétese, os pagamentos de pro-labore,
consultoria, gratificacdo, assigténcia técnica ou quaquer outro tipo de remuneracdo para
professores vidtantes, ou ndo vidtantes, ministrarem cursos  semin&ios ou  aulas,
apresentarem trabahos, participarem de bancas examinadoras ou trabahos de campo com
recursos deste programa, assim como pagamentos de servigos de terceiros — pessoa fisica —
para cobrir despesas que caracterizem contretos de longa duragdo, vinculo empregeticio,
contragpartida da indituicdo, contratagbes que ndo sgam utilizadas nas atividades-fim da
pos-graduacdo ou contratacBes em desacordo com a Le n° 8.666/93 e Lel n° 9.648/98 e
IN/STNOO1 de 15.01.97.

Capitulo IV

Avaliacao das acdes do PROF

Art. 28. No &mbito da CAPES, a base principa de avaiacdo das acBes do PROF
devera ficar a cago do Ssema de Avadiacdo da Pos-graduacdo, que acompanha
sgematicamente os programes de pos-graduacdo, efetuando o levantamento anua de
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informacOes sobre a sua Stuacéo, vidtas para a verificacdo e discussio de problemas que
Ihes s0 especificos e criteriosa avaiacdo, a cada bhiénio, de seu desempenho — incluindo,
portanto, o resultado de todas as acOes ou componentes dos planos de metas apoiados.

8 1° Além desse dgstema, a CAPES promovera uma forma especifica de
acompanhamento das ages do PROF mediante a adogéo de providéncias tais como:

a) manutencdo do banco de dados com informagbes sobre a Situacéo e desempenho de
seus bolgtas;

b) andlise dos rdatdrios anuais das indituicbes sobre sua participacdo no programa e
verificagdo do est&gio de desenvolvimento dos projetos e atividades previdtas,

c) veificagdo “in loco”, por equipes de técnicos e consultores, de aspectos relativos ao
cumprimento dos planos que embasaram Suas concessoes,

d) promocdo de reunibes periddicas com representantes das indituigbes para o
levantamento e discussio de aspectos referentes & sua conducéo e

No @mbito de cada instituicéo

Art. 29. Cada indituicdo deve edabelecer seu sstema de acompanhamento e
avaliacdo das acles relacionadas com a sua participacao no PROF, que deve contemplar:

| — Os agpectos mais particularmente relacionados com o0 plangamento indituciona do
desenvolvimento da pés-graduaco, definicdo das necessidades de seus programas de
pos-graduacéo a serem supridas pelo PROF e verificacdo do impacto efetivo de suas
acOes deste Programa para a consecucao dos objetivos pretendidos,

Il — Os aspectos relativos a execucdo dos planos de metas e a administracdo dos recursos
concedidos pela CAPES em apoio atais planos,

[1l — Os aspectos de natureza mais académica relacionados com o desempenho dos
bolsstas e 0 cumprimento dos compromissos inerentes ao usufruto de suas bolsas;

IV —Os resultados desse processo de acompanhamento e avdiagdo deverdo ser
goresentados a CAPES em respostas a solicitagbes eventuamente formuladas a
Indtituicdo, em reunifes referentes a0 acompanhamento da execucéo do PROF e
como componente do relatorio anual exigido de todas as participantes.

Comunicac0es, relatorios e compro-vantes requeridos

Art. 30. Para atender as necessidades operacionais e de acompanhamento e avaliacéo
das acbes do PROF, as indituicdes deverdo encaminhar a Coordenadoria de
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Denvolvimento  Setorid  — CDS/CAPES, comunicagbes, em  formularios-padrdo
estabelecidos para 0 sstema de bolsas de apoio a programa de graduacéo (Demanda
Socid), nos seguintes prazos.

| — Anudmente, até 15 de marco, arelacdo nomind de bolsdtas,

Il — Até o quinto dia de cada més, dteragdes na rdlacd nomind de bolsstas e solicitacéo
de auxilio-tese

[l — Até trinta de abril, ou trinta dias apés a data de fechamento do periodo anua de
execucdo orcament&ria de cada concessdo, relatdrio técnico da pré-reitoria e de cada
programa de pds-graduacdo com as seguintes especificaces:

a) caracterizacdo do conjunto de projetos ou atividades executados no periodo;

b) indicacdo de bloqueios, deficiéncias ou necessdades adicionais que deverdo ser
superados ou aendidos no ano subseqiente, por acbes da CAPES ou da
I ngtitui co/programa de pos- graduacao.

8§ 1° Cada indituicio deve manter a disposicdo da CAPES, devidamente
organizados, 0s comprovantes exigidos para as prestagbes de contas correspondentes
aos convénios e respectivos termos aditivos firmados e a documentacdo relativa aos
bolsistas do PROF.

§ 2° O cumprimento das exigéncias fixadas neste artigo, no que se refere a todos
0s documentos, relacbes e rdatdrios supramencionados € um requisto paa a
permanéncia da Ingtituicéo como participante do PROF e obtencdo de novos apoios.

Legislacéo federal pertinente

Art. 31. Na utilizacdo dos recursos concedidos pelo PROF devem ser lespeitadas as
determinages da legidacéo federd em vigor — Le 8.429 de 02 de fevereiro de 1992, Le
8.666 de 21 de junho de 1993, Instrucdo Normativa n® 1 de 15 de janeiro de 1997 e — as
normas do PROF, as condigches estabelecidas no convénio assnado com a Indituicdo, a
digtribuicBo dos recursos contidos no Plano de Trabaho Inditucional apresentado pela
Comissito de Geréncia e as orientagfes especificas emanadas da Diretoria de
Administragéo da CAPES.
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opiniao

Avaliacao Continua de 2000 - Relatério da area de Sociologia

Maria Arminda do Nascimento Arrudal

1 - Retomando problemas

Em s traando do segundo relatério referente a Avadiacd Continua, problemas
subgtanciais percebidos no transcurso do processo anterior podem naturalmente ser
dimensonados de maneira mais adequada, uma vez que a comissio ja detém um
conhecimento a respeito dos procedimentos inerentes a sstemética. Retomando os pontos
centrais presentes no texto elaborado no ano passado, trés questbes fundamentais, ao lado
de outras derivadas, nortearam nosses reflexdes:

1) a discussio sobre o dgnificado da Avdiacdo Continua no &mbito do novo formato
introduzido pela CAPES em 1998, para o conjunto dos programas de pos-graduacéo no

pas,

2) a necessdade de dimensonar a efetiva contribuicdo académica, intdectud e
profissiona da producéo na Area de Sociologia;

3) a condrucdo de diretrizes claras e €ficazes, voltadas a implementacdo de uma politica
cientificaparaaArea

Quanto a primeira questdo, o comité de Sociologia considerou dtamente positivo o
acompanhamento continuo dos programas, que permite o didogo constante com 0S Cursos,
dirimindo perplexidades nutridess no momento de atribuicdo de conceitos. A Avdiacdo
Continua amplia a possibilidade de aceitacdo dos procedimentos, por meio da sociaizacdo
das ditudes assumidas e da familiarizagcéo das atividades de julgamento. A superacdo do
desconforto, diante da avaliacdo, por parte da comunidade académica, deve derivar, em
larga medida, da difusio das informagbes. Nesse sentido, a construgéo da rede, levada a
efeito pela diretoria da CAPES, é iniciativa proficua na direcéo apontada.

T
Representante da érea de Sociologia na CAPES. Este trabaho reflete as discussdes havidas no ambito da comissdo de

avaiacdo daérea.
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A sgunda e a terceira questdes, que ultrapassam 0s aspectos especificamente
procedimentais, referemse a teméticas de natureza eminentemente projetivas e de caréter
indutor. Elaborou-se, no reladrio passado, um diagnéstico da Area, lastreado nos dados
obtidos nas duas Ultimas avdiaches, que resultou na formulacdo de quatro propostas, cuja
findidade era a de embasar a condituicio de uma visdo quditativa de nossa pés
graduacdo, a saber:

1) examinar a qudidade das atividades académicas e das disciplinas oferecidas, em fungéo
da proposta e estrutura curricular do programa;

2) aguilatar 0 peso e o dcance da producéo intelectua dos corpos docente e discente;

3) avdiar a efetiva contribuicdo das dissertacbes e das teses, levando em consderacéo a
proposta e os objetivos do programa na sua area especifica de atuaco;

4) redizar reunibes com os professores e estudantes do programa com O objetivo de
perceber, de maneira mais viva, os trabahos desenvolvidos e o caréer da formacéo
oferecida

Esse conjunto de procedimentos sugeridos pressupunha, como ja estava presente no
dltimo relatdrio, vistas a todos os programas da Area de Sociologia, que sO foram
redizadas de modo esporédico e pouco sstemdico. A rigor, as visitas ocorreram quando
solicitadas, ou entdo, nas ocasides em que se detectaram StuacOes merecedoras de
acompanhamento mais congante. A dificuldade de cumprir uma vasta programagéo de
vidtas resultou das inUmeras solicitagbes dirigidas a comissfo (credenciamento de cursos
NoVOoS, assessoria aos programas, julgamento dos pedidos de doutorado pleno no exterior,
organizacdo da reunido de avaliacdo de 2000, reorganizacdo do Projeto Qualis, entre outras
atividades), impedindo-a de abrir nossos espacos para cumprimento da tarefa pretendida.

No transcurso do processo atua, percebemos que outros aspectos devem ser
contemplados, aos quais pretendemos dedicar atencao durante as futuras avaliagdes, como:

1) examinar a posicdo da Area de Sociologia no interior da ingtituicBb a que pertence
(universdades, indtitutos, etc), referida ao quadro nacional da producgo cientifica;

2) avdiar o nivel da integracio internaciona da Area, dimensionando, a0 mesmo tempo, o
grau de preservacdo de suas especificidades. Trata-se, em termos mais explicitos, de
cdreunscrever 0 lugar da Sociologia no ddema  universt&io  bradleiro,
concomitantemente as formas de integracdo com o padréo internaciona de
conhecimento, vis a Vvis a conservagdo da natureza especifica de nossa reflexdo no
campo. O desdobramento ocorrido, se era previsivel em funcdo da proposta gera
encerrada no documento passado, sSgnifica aprofundar 0 exame dos problemas e
absorver as concepgdes implicitas a0 dstema de pos-graduacdo implantado. Ocupados
por esse conjunto de preocupacOes, desenvolvemos os procedimentos de andise dos
programeas.
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2. Procedimentos

E digno de nota o cardter mais tranglilo dessa avaliacdo, comparaivamente aos dois
Ultimos anos, resultado evidente da experiéncia anteriormente acumulada.  Essa
caracterigtica é reveladora da necessdade de manutencdo da maior parte dos membros
componentes da comissio, até o encerramento de um ciclo, o que de fato ocorreu na Area
de Sociologia Julgamos dtamente proficua a exigéncia de uma higtdria compartiihada, a
gproximar os universos dos avaiadores, a consolidar agdes e visdes comuns. Estabeleceur
Se, asdm, grande harmoniainterna ao comité, facilitando imensamente o traba ho.

Iniciamos as nossas atividades com o exame detido dos relatorios dos cursos, visto
gue uma primeira consderacdo dos documentos ja ocorrera antes, no periodo entre o
encontro redizado em maio e a consolidacéo da avaiacéo redizada entre o find de julho e
0 inicio de agosto. Ap6s a findizacdo do julgamento de cada curso, que, nesses termos,
efetuourse em trés momentos, promovemos uma reunido geral, com o0 objetivo de revisar
todas as fichas de avaliacéo e de congtruir uma visdo de conjunto. Como a tarefa que se
impunha era de grande monta, redizamos reunido suplementar, no find do més de agosto,
com 0 objetivo de rever todas as fichas de avdiacdo, compatibilizar os resultados e
comparar cada programa. Concomitantemente, eaboramos o cdend&io de vistas e um
quadro no qual constam dados essenciais, capazes de esclarecer 0 desempenho dos cursos.
Isto € apbs trés anos consecutivos de avdiacdo e, dada a homogeneidade de critérios
dcancada pela comissdo, ja se torna possivel determinar dgumas tendéncias estruturais de
evolugdo inscritas em nossos programas.  Especificamente nesse ponto, cabem  adguns
esclarecimentos.

O comité de Sociologia tem se caracterizado por um ato grau de homogeneidade na
tomada de decisdes, buscando congtruir procedimentos consensuais. N&o resta divida, que
a Ultima experiéncia da avaiacdo consolidou essa atitude gerd. Os motivos que embasam
ede diagnogico lagtreiamse no conjunto de acles levadas a efeito no transcurso desta
Ultima avdiacdo, que passamos a arolar:

1- revisamos, em conjunto, a avdiacdo de todos os vinte e sete programas, inquirindo
sobre os critérios utilizados na atribui¢do dos conceitos nos Varios quesitos,

2- andisamos de modo detido e cuidadoso a producéo intdectua de cada programa,
levantando a qudidade dos veiculos utilizados pelos docentes e discentes. Buscamos,
com iso, dimensonar a efetiva contribuicdo académica de cada curso, intentando
configurar o caréter da nossavidaintelectud;

3- daboramos um quadro com indices ponderados referentes ao conceito “muito bom”, de
todos os programas, com a pretensdo de captar diferencas significativas entre cada um
deles,

4- dém de perseguir estas diferencas, o referido quadro também permitiu comparages e a
compatibilizacgo de critérios,
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5- discutimos o0 roteiro das vidtas que seréo efetuadas nos cursos, 0 que nos permitiu
encontrar sete pontos cruciais a serem observados. encontros com professores, aunos e
grupos de pesquisa; levantamento das iniciativas conjuntas com nlcleos internacionals
de investigagdo; levantamento e discussio das ementas e bibliografias dos cursos
minisrados nos dltimos trés anos, producdo docente e discente referente a este periodo;
dissertacOes e teses sdecionadas peo programa; visita a hiblioteca; conhecimento da
infra-estrutura;

E importante condderar, ainda, que a longa duracdo desta Avaliacd de 2000,
redizada pedo comité de Sociologia, foi fruto de um trabaho minucioso, verticalizado e,
por que ndo dizer, &duo. O edtabelecimento de uma seqiéncia comparativa, na qua se
buscou resguardar as diferencas especificas, ndo gpenas permitiu tornar muito mais solidos
os procedimentos e os resultados dcangados, quanto, principdmente, sgnificou avango
ponderavel na coesdo e consenso internos ao comité.

3. Resultados

Ha um conjunto ponderavel de resultados desta avaliagdo na area de Sociologia, que
passamos a arrolar: em primeiro lugar € digno de nota que, em nenhum caso, ocorreu perda
da quaidade dos programas. Contrariamente, 0s programas da area fizeram um movimento
de resolucdo dos problemas apontados pela avdiacdo efetuada no ano anterior.
Salientamos trés dimensies, diga-se de passagem, dtamente decisvas, da dinamica acima
pontada. Em primeiro lugar, condatou-se, em todos programas, tendéncia a reducdo do
tempo médio de titulacdo, significando que, no futuro, possvelmente este aspecto ndo se
condituira em diferenciador decisvo. Em segundo lugar, percebenrse a mudanca de
Stuagbes em cinco programas, dentre os 27 avaliados, 0 que ndo excluiu a presenca de
gradacles didribuidas no conjunto dos itens. Em terceiro, ndo resta davida sobre a
natureza das respostas levadas a efeito peos diversos programas, isto € 0s
questionamentos presentes no corpo das fichas das avaiaghes anteriores produzirem
efeitos inequivocos. A pésgraduacdo em Sociologia tem <ofrido os influxos das
avaliaches, procurando adequar-se as novas exigéncias estabelecidas em 1998. Em suma, 0
patamar da Area parece ter subido, em funciio do acompanhamento continuo segundo
normas mais exigentes.

Cabe consderar, ainda, dois outros aspectos relevantes para a configuracéo atual da
Area. Os programas que obtiveram conceitos superiores a cinco tornaram-se mais densos,
sobretudo no campo da producdo intdlectud, visived no volume das publicagbes, na
qualidade dos veiculos e na persigente tendéncia de buscar periddicos de insercdo
internaciond. Na verdade, a producéo intelectud tornou-se o grande diferenciador entre os
programas. Reversvamente, 0s programas Stuados abaixo de cinco adquiriram maior
dinamismo do ponto de visa da sua aticulacdo interna, mesmo no setor de publicacOes.
Findmente, desse conjunto Sgnificativo de resultados, € possivel asseverar 0 enraizamento
da sgeméica da avdiacdo no ambito da comunidade académica de cientigas socias,
tornando-a mais legitima e reconhecida. O desafio, agora, parece Situar-se na seara da
contribuicdo académico-intelectual dos estudos pds-graduados em sociologia Ao fim e ao
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cabo, ndo é outro 0 sentido da disciplina que se desenvolveu problematizando e articulando
as questdes socials decigvas.

Brasilia, 31 de agosto de 2000.

capesinforma

Acordos Brasil-Alemanha nas ar eas de educacao e pesquisa

Em 30 de outubro, foi redizada, em Brasilia a Il Reunido do Grupo de Trabaho
Permanente Brasl-Alemanha, no campo educaciond. Foram assnados dois documentos
peos ministros da Educacdo dos dois paises, Paulo Renato Souza e Edelgard Bulmahn: o
Memorando de Entendimento sobre Cooperacdo Educaciona Teuto-Brasileira e a Carta de
Intencbes para 0 Programa de Parcerias entre Indtituicdes de Ensino Superior para o
Intercambio e a Cooperagéo no Ensino e na Pesquisa (Unibral).

O Memorando amplia a possibilidade de parcerias entre as indituicdes universitarias
dos dois paises e dbire novas perspectivas para a Educacdo Profissiona, a Educacdo a
Digténcia e 0 uso de novas tecnologias de ensino. Na a&ea da Educacdo Superior, 0s
objetivos sdo incrementar o intercambio de estudos de doutorado e de pos-doutorado e
fortalecer a cooperacdo entre a Conferéncia de Retores da Alemanha e as organizagOes
parceiras brasileiras, como a CAPES e o Crub, por meio da redizacdo de um sSmposio
conjunto no Bradil, denominado Garantia da Qualidade, novas formas de financiamento e
maior autonomia das institui¢cbes de ensino superior.

A Carta de Intengbes para 0 Unibrd visa, entre outras coisas, 0 aumento do
intercdmbio de docentes, pesquisadores e estudantes e a agproximacdo das estruturas
curriculares, tendo em viga uma futura equivaéncia e o reconhecimento mituo de créditos
obtidos nas ingtituigoes participantes.

O presidente da CAPES, Abilio Baeta Neves, explica que qualquer universdade do
Brasl e da Alemanha poderd participar do Unibra, de acordo com as propostas
apresentadas. Em 2001, serdo feitas chamadas para apresentacdo de propostas de
intercAmbio, e as proprias universidades definirdo o tipo de intercdmbio que precisam, se
de docentes, técnicos, dunos, ou pesquisas.

A execucdo da Carta de Intengbes é responsabilidade da CAPES, peo lado
brasileiro, e do DAAD, pelo lado deméo. Os projetos de parceria teréo duracéo de quatro
anos, sendo avdiados em conjunto pelos dois lados apds dois anos, para estudos de
possibilidades da prorrogacéo da parceria.
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Cursos de p6s-graduacao stricto sensu fora da sede

O Infocapes publica a integra do oficio circular da Presdéncia da CAPES, n°
0168/00, de 07 de novembro de 2000, a respeito dos cursos de mestrado e doutorado
oferecidos fora da sede do programa de p6s-graduacéo.

Senhor(a) Pré-Reitor(a),

A respeito de decisdes da CAPES sobre a avaliacéo de propostas de turmas ou cursos
de pbs-graduacéo stricto sensu oferecidos fora da sede dos programas — que, nos termos da
legidacéo vigente, conditui-se em requisto fundamentd para a identificacdo dos
programas e cursos que emitem diplomas com vaidade reconhecida pdo MEC — julgo
importante destacar o teor de dois documentos apresentados anexos.

ddiberacdo do Consdho Técnico Cientifico (CTC), em reuni&o de 26 de outubro do
ano em curso, sobre procedimentos relativos ao processo de avaiacdo pela CAPES de
tais propostas;

posicdo assumida pela CAPES, em junho de 1999, sobre a utilizacdo na pds-graduacdo
de recursos e etronicos de ensino a distancia

Quanto as deliberagbes do CTC, de 26/10/2000, ressdto os seguintes pontos
estabelecidos:

todas as propostas de oferta de turmas ou cursos fora da sede dos programas, para que
possam integrar 0 Sstema de avaiacdo da pds-graduacdo da CAPES — e, portanto,
cumprir o requisto legdmente estabelecido para a emissio de diplomas vdidos —
devem ser submetidas a avdiacéo e aprovacdo desta agéncia;

para a apresentacdo a CAPES de tais propostas, so estabelecidas duas dternativas de
enquadramento e encaminhamento. @ como proposta de aendimento de turma
especifica de aunos, concebida nos moldes previstos pelo Programa de Mestrado
Interingtituciond da CAPES, Minter, ou b) como proposta de curso novo, em todos o0s
demais casos,

0s projetos vinculados a0 Programa de Medtrado Ingtituciona da CAPES, Minter —
referentes ap atendimento fora da sede dos programas de turmas especiais de docentes
e técnicos de indituigdes de ensino superior — que ja foram devidamente avdiadas e
gprovadas por esta agéncia, integram as atividades regulares dos programas que 0S
promovem. As informagdes correspondentes a tais iniciativas devemn ser devidamente
incluidas no ColetaCapes.

No que se refere a utilizacdo de méodos e técnicas de ensno a disténcia na pos
graduacéo, destaco o teor da posicdo assumida pela CAPES sobre essa matéria, em junho
de 1999, com base em amplas discussdes no ambito do Conselho Superior. O documento,
apresentado anexo, deixa claro, entre outros aspectos, que:



€ incontestdvel que os recursos tecnoldgicos hoje disponivels — ao garantirem ndo apenas
0 amplo acesso as mais diferentes fontes de conhecimento, mas também a interacdo
eediva, damultinea e multidireciona entre os individuos e os agentes educacionals —
permitem a redefinicdo dos ambientes de ensno e arem a posshilidade de eficientes
modalidades de ensino a distancia;

a pos-graduacdo brasileira deve se qudificar e se equipar para explorar devidamente tais
recursos, tanto para melhorar seu desempenho, como para ampliar sua capacidade de
formar profissonais de dto nivel;

a utilizacédo de tecnologias de endno a digancia na pos-graduacdo € condicionada a
garantia de condigbes de ensino e gprendizagem essenciais a esse nivel de qudificacao,
devendo incluir o estabelecimento, com a necessaria frequéncia, de relacbes presencials
entre os docentes e discentes desses cursos.

Na perspectiva da CAPES, as IES ndo podem perder de vista que todo o processo de
avaliacdo da pos-graduacdo bradileira redizado por esta agéncia pauta-se pelos propositos
de promoc¢do do desenvolvimento e preservacdo da quaidade desse nivel de ensino no
pais. Assm, independentemente dos métodos e técnicas de ensno utilizados, uma proposta
de novo curso somente terd seu funcionamento recomendado se demongtrar atender aos
padrdes de qualidade exigidos desse nivel de ensino no pais.

Consderada posicéo, julgo importante chamar a atencéo dos dirigentes das IES
para as seguintes necessidades relativas a avdiacdo de propostas de cursos de pos
graduacéo a distancia:

toda proposta de curso de pés-graduacdo que sga fortemente baseada na utilizacdo de
recursos de educacdo a distancia, isto € que ndo pressuponha a vivéncia regular e
continua de aunos na sede do programa, tem a sua propria especificidade e ndo pode
s consderada como uma smples extensdo da atividade regular desses programas —
deve, pois, ser submetida a avaliacdo da CAPES como uma proposta de curso novo;

a instrucéo desse tipo de proposta de curso novo requer ndo apenas a apresentacdo a
CAPES das informagdes correspondentes a um projeto de curso oferecido na sede do
programa, mas também todas as demais informacles necessarias para a caracterizacéo
e demonstracdo de aspectos que lhe sdo especificos como: perfil da demanda que
devera aender e do profissond que pretende formar; quais 0s procedimentos,
métodos, técnicas, préticas, tecnologias, recursos diversos que utilizard qua o pessod
de que dispora para 0 suporte técnico e atividades de tutoria requeridos; de que forma
s daa a estruturacdo, ordenacdo e utilizacdo desses recursos tecnoldgicos no
oferecimento do curso etc,;

na avaiacdo deste tipo de proposta, a CAPES terd que verificar ndo apenas 0s aspectos
regularmente analisados nas propostas de cursos oferecidos na sede do programa: )

Se sua proposta e componentes — objetivos; areas de concentracdo; linhas e projetos de
pesquisa; estrutura curricular, incluindo ementa das disciplinas e bibliografia basica;
regimento intern0 — s&0 adequados e devidamente integrados para assegurarem a
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formacdo pretendida; ii) se o corpo docente é qualificado, produtivo, competente na
area de concentracdo do curso e suficiente para garantir a regularidede das atividades
de ensno, orientacdo e pesquisa;, €  1ii) S8 0 curso conta com Os recursos de infra
edrutura de ensno e pesquisa requeridos, mas também se os métodos e técnicas de
ensino previstas, o suporte tecnolégico e de pessod assegurado, e a forma como deve
se processar 0 funcionamento do curso garantem o desenvolvimento das atividades
previgas e viabilizam o tipo e nivel de formacao pretendidos.

Por fim, expresso minha posicdo pessod de que é muito importante que todas as
indtituices seriamente interessadas em  oferecerem formagcdo de qudidade mediante a
utilizacdo intendva de recursos de ensno a digancia submetam a avdiacdo da CAPES
propostas adequadamente concebidas e ingruidas. Na verdade, somente a partir da andlise
de stuacOes concretas, da constatacdo das condigdes efetivas de funcionamento de projetos
bem concebidos e desenvolvidos, € que sera possivel a CAPES, por meio da comunidade
académica nela representada, estabelecer, progressvamente, referencias mais precisos
paraaavdiacéo desse tipo deiniciaiva

Atenciosamente,

Abilio Afonso Baeta Neves

Pés-graduacao a distancia

O seguinte texto, emitido pela Presidéncia da CAPES, é dinente ao tema dos cursos
de mestrado e doutorado a distancia.

Em face do ggnificativo nimero de questionamentos que convergem para a agéncia,
abordando o disciplinamento das metodologias de ensino a distncia na pos-graduagcdo
stricto-sensu, a que alude o art. 2°, 81° do Decreto n.° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, e
0 surgimento de iniciativas neste sentido, embora ndo amparadas pela nossa imprescindivel
avadiacéo satifatéria, a Presdéncia da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior — CAPES, resolve tornar publico o entendimento da entidade sobre a
matéria, partindo dos seguintes pressupostos.

a CAPES tem sua atuacdo voltada precipuamente para a preservacdo da qudidade e
promocdo do desenvolvimento da pés-graduacdo brasileira - consderados o continuo
avango da ciéncia e da tecnologia na atudidade e a necessdade de atendimento da
demanda naciond de recursos humanos dtamente quaificados;

Sistema de Avaiacdo da Pos-graduacdo se conditui no principa instrumento utilizado
pela CAPES para a consecucdo desses objetivos, sendo tal sistema responsével pela
afericdo do desempenho de cada programa, identificacdo dos programas que, por
atenderem a0 padréo de qudidade estabelecido, terdo seus diplomas validados pelo
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MEC e fornecimento de outros subsidios importantes para a definicdo e execucdo da
politica de desenvolvimento desse nivel de ensino no pais,

desenvolvimento dos meios de comunicagdo determina a necessdade de redefinicdo dos
ambientes de ensno, a medida que tails meios garantem o rdpido e facil acesso as mais
diferentes fontes de informacdo, permitem a interacdo efetiva, dImultéea e
multidireciona entre o individuo e o0s agentes educacionais de diferentes centros
produtores de conhecimento e abrem a possibilidade de eficientes modalidades de ensno
adigéncia

€ importante que os programas de pés-graduacdo se quaifiqguem e se equipem para a
devida exploracdo do amplo espectro de dternativas de ensino-gprendizagem geradas
pelos recursos tecnoldgicos disponivels, tendo em vidta a devacdo da qudidade de seu
desempenho e a ampliacdo das oportunidades de qudificagcdo de recursos humanos de
dto nivel no pais,

a formacdo de mestres e, principamente, de doutores, dém da aquisicdo de contelidos
especificos, que pode ser assegurada com a utilizagdo de recursos de ensino a distancia,
exige também, e obrigatoriamente, a imersdo do estudante em um ambiente formativo e
intdlectudmente edtimulante; 0 exercicio praico em laboratérios; a redizacdo de
experimentos, a aprendizagem com fatos vivenciados pela coldividade académica no
dia-a-dia de um centro de ensino e pesquisa;

O contexto sugere a adogdo das seguintes diretrizes sobre a utilizacdo de
tecnologias inovadoras, inclusive as identificadas como de ensno a digéncia, na oferta de
cursos de mestrado e doutorado:

|- o Sisgema de Avdiacdo da Pos-graduacdo tem como um dos fundamentos de sua
concepcdo e atuacdo a observancia do principio de equivaléncia dos titulos de mestre
e de doutor emitidos por programas brasileiros, sendo exigido desses programas O
atendimento do padrdo de qualidade requerido desse nivel de formacéo no pais, sem o
estabelecimento de digtingdes relacionadas com a edtrutura, orientacdo, métodos,
técnicas ou recursos tecnoldgicos utilizados para 0 adequado cumprimento de seus
respectivos projetos educativos,

Il - os recursos tecnolGgicos colocados a disposicdo dos agentes educacionais pelo
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia podem contribuir decisvamente para a
dinamizacdo, expansdo e democratizacdo do ensino pds-graduado no Brasil, sem que
isso impligue na admiss®o da possibilidade de implantacdo no pais de dois sSstemas
diferenciados de cursos de mestrado e doutorado, em que um deles sga caracterizado
como de endno presencial e o outro peo uso exclusvo de formas de ensno a
distancia;

l1l - cabe a cada programa de p6s-graduacéo buscar utilizar as metodologias que melhor 2

gusem a sua proposta educativa, arregimentando os recursos tecnoldgicos, inclusive
os referentes a0 endno a disténcia, mais adequados para 0 aprimoramento de seu
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desempenho e o aendimento da demanda regiond e naciond por formacdo em sua
area;

IV - na oferta dos cursos de mestrado e doutorado deve ser preservado o carédter proprio da
formacdo poOs-graduada, que requer a vivéncia dos edtudantes em um ambiente
intelectud edtimulante, 0 desenvolvimento das préticas laboraoriais previstas e o
estabel ecimento de relacles presenciais entre os corpos docente, discente e técnico.”

Periddicos cientificos

O Minigério da Educacdo, por intermédio da CAPES, langou em cerimbnia solene
em 10 de novembro, uma nova modadidade do Programa de Apoio a Aquisicdo de
Periodicos visando a0 acesso da comunidade académica de 71 |ES brasileiras ao contelido
de periddicos cientificos internacionais por meio da Internet. Esima-se que 0 novo modelo
beneficie gproximadamente 550 mil professores e aunos de graduacdo e pos-graduacdo,
gue poderdo acessar cerca de 1.500 jornais e revistas das editoras Academic Press e
Elsevier, apartir do endereco www.periodicos.capes.gov.br.

O objetivo do Programa € ampliar 0 acesso da comunidade académica a produgdo
cientifica e tecnologica internaciond. Agora, dém de gpoiar a assnaura de periodicos
impressos, por meio do repasse de recursos, 0 Programa conta com o novo portal de acesso e
o financiamento da montagem, nas IES, de “ilhas’ que permitirdo acessar a rede mundid de
computadores.

Até o fim de novembro, as 67 IES federais e estaduais com programas de pés
graduacdo estardo recebendo R$ 12 milhGes para a compra de periddicos. Além disso, a
Capes dispbe de R$ 1,5 milhdo para aquiscdo de equipamentos de informatica para
montagem de ilhas de a0 porta nas indtituigdes federais.

O portal também permitird acesso a dez bases de dados para pesquisa bibliogréfica,
sendo uma base gerd (Web of Science) e outras teméticas, que cobrem as areas de
Agronomia, Biologia, Ciéncias dos Alimentos, Economia, Engenharia, Geociéncias,
Letras, Linglistica e Sociologia, bem como uma sobre patentes, nas &eas de Quimica,
Engenharia Elétrica, Eletronicae Mecanica, com mais de 18 milhdes de registros.

A CAPES oferecera acesso a todas as |ES federais, as estaduais com programas de
pos-graduacdo, as unidades federais de pesquisa com programa de pés-graduacdo e as
indtituicbes particulares que oferecam programas de pos-graduacdo que tenham obtido na
avaliacdo da CAPES notaigua ou superior a cinco.
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Programa de Apoio a Eventos no Pais

A Diretoria de Programas, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento Setorid,
gpoiou 0S seguintes eventos no trimestre:

outubro
I nstituicao Evento Dias
UFRRJ | Semin&io Avancado e Mostra de Traba hos de Parasitologia Veterinéria 12-15
da UFRRJ

Arca I Congresso Latino Americano eIl Brasileiro do Bem-Estar animal 12-15
SBE XVIII Encontro Anud de Etologia 14/17
UFSC 4° Congresso Brasileiro de Cadastro Técnico Multifinditario — Cobrac 15-18
UFPR A Situacéo Atua Microeconomia: Uma Perspectiva Metodol dgica 16-17
ufd International Conference on New Trends in the Fracta Aspects 16-20
UFRN I Encontro de Estudos Medievais - O Neoplatonismo 16-20
Uerj X1 Congresso Brasileiro de Meteorologia 16-20
SFB VI Rdativistic Agpects of Nuclear Physics 17-20
UFPE XV1 Simpésio de Plantas Medicinais do Bras| 17-20
UFSC 34° International Congress of the ISAE 17-20
PUC-SP Semin&rio Interprogramas de Pés- Graduacdo em Comunicacdo 18-19
UFV XXXII Simposio Brasileiro de Pesquisa Operaciona — Sobrapo 18-20
UFRGY Il Workshop sobre Fatores Humanos em Sistemas — |HC'2000 18-20
Unisnos

UEPG Infoagro 2000 — Congresso e Mostra de Agroinformatica 18-20
CCB/UC 5° Congresso Luso-Bradleiro de Mastologia 18-22
UFMG Encontro sobre Diamante - Carbono 2000 19-20
PUC/RJ IX Encontro Naciona do Conpedi 19-20
CEFET/MG |1° Encontro dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu 19-20
UFRJ 7° Latin American Congresson Organic Geochemistry 20-28
Aben 52° Congresso Brasileiro de Enfermagem 21-26
UFSM XXIV Reunido Bradsleira de Fertilidade do Solo 22-26
USP X Encontro Latino- Americano de Faculdade de Comunicacéo 23-26
UFPE XL Congresso Brasileiro de Quimica 23-26
UFMG Enc. Intern. de Etnomusicologia: M Usicas Africanas e Indigenas em 500 23-27

Anacs de Bragl

UFRJ Simpésio Matéria 2000 "Materiais e Energid’ 23-27
UFRGS Simpdsio Os Quatro Cavaeiros do Apocdlipse 23-27
UFMG IV Semana de Eventos da Faculdade de Letras — Sevfde 23-27
Anpocs XXIV Encontro Anua da Anpocs 23-27
UFRGS Il Conferéncia Naciona de Conformacéo de Chapas 24-26
UFPE X1 Ciclo de Estudos Sobre o Imagin&io 24-27
UFRN VI Sem.Histéria da Cidade e do Urban.: 5 Séculos de Cidade no Brasi 24-27
Ufscar 12° Simpdsio de Arquitetura e Computadores -SBAC-PAD 24-27
Unesp | Seminario de Estudos Linguiigticos e Literarios da Unep 25-26
UsP IV Recentes Avangos em Endodontia e Il Endosat 25-27
UFV Simp6sio Naciond sobre Alimentos Transgénicos 26-27
SBP XXX Reunido Anud de Pscologia 26-29
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novembro

I nstituicdo Evento Dias
UFPB V1 Encontro de Engenharia e Arquitetura 01-05
UFRJ XV Congresso Naciond de Pos-Graduandos 01-05
UFPB Sugtainable Congruction into the Next Millenium 02-05,
UFBA | Curso Internacional de Progresso no Diagndstico de Parasitoses -
UsP Seminaio Laino- Americano de Digestdo Anaerdbia 05-09
Ufop | Smpdsio Brasileiro de Tratamento e Caracterizacdo de Gemas 05-08
PUC-RS IV Conferéncia de Aplicagbes Industriais 06-09
Unesp-Mar.  |VII Jornada de Ciéncias Sociais— Gilberto Freyre 06-09
UFPEL XIX Simpdsio Naciona de Educaco Fisica 07-10
UFPB XVII1 Encontro de Fisicos do Norte e Nordeste 08-11
UFMS | Smpésio Latino-Americano de Mango Florestal 09-10
UnB | Encontro de Letras do Brasil Central 09-11
UFPB I1I Encontro de Pos-graduacéo e Pesquisa Odontol 0gica 09-11

dezembro

Ingtituicéo Evento Dias
UFRJ Il Curso da Unesco 11-16
SBEC XXII Encontro Brasileiro de Econometria 13-15
Unesp V Escola de Verdo para Professores de Prética de Ensno 10-14
UFU Il Escola Brasleira de Primavera - Trangcdo e Turbuléncia 11-15
UFMS 1° Seminario de Eletronica de Poténcia e Controle 11-14
UFPB Il Coléquio Internacionad em Filosofiada Mente 15-17
UFF 12 Reuni&o do Forum Permanente de Coordenacdo de Cursos 14-15
UERJ Smpdsio - Violéncia: Politicas e Representaces Socials 18-20

Procad — primeiros resultados

O Programa de Cooperacdo Académica (Procad) divulga os resultados do primeiro

edital, beneficiando 32 |ES. Foram apresentados no total 222 projetos em todas as aress.

O Procad visa a formagdo de recursos humanos de dto nivel por meo de
plangamento integrado e equilibrado entre missdes de estudo e de trabaho, de forma
vinculada a projetos conjuntos de pesquisa de média duracdo.Para cada projeto estéo
previstas missies de trabaho até o limite de quatro por ano e missdes de estudo na forma
de bolsas de mestrado-sanduiche, doutorado sanduiche, doutorado pleno e pds-doutorado,

de acordo com a modalidade. Os projetos aprovados sdo relacionados a seguir.
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IES

IESlider . Titulo do projeto/ tema

associada(s)

UFC UFRN Estudos das excitactes e ementares, propriedades eletronicas, Gticas e de
trangporte de s stemas semicondutores (0-3d), quase-cristals e excitagdes
em meios com Smetria cilindrica

UFPE UFC/UFPB- |Rede de estudos sobre 0 desenvolvimento regiona

JP
PUC/SP |UFU/Unesp- |Cultura, trabalho e cidade - muitas memorias, outras histérias
ASSS

UFMG UFSC/USP  |Desenvolvimento de software para o caculo de campos e etromagnéticos

UFRJ UFPE Projeto de cooperacao académica entre os programas de pds-graduacdo
em servico socid daufrj e ufpe

UFRJ UFC Isolamento, purificacdo, caracterizacéo estrutura e atividades bioldgicas
de polissacarideos sulfatados de organismos aquéticos

UFRJ UFU Consolidacdo de grupos de pesquisa em bacteriol ogia anaerobia

UFRJ PUC-RS Conjuntos

UFSCar |UFPR Magnetismo em filmes de ligas e multicamadas magnéticas

UFSCar |UFMT Cooperaco interingtitucional ufscar-ufmt para o estudo do meio ambiente

UFU Unesp-IS Smulacdo numérica e experimentacao aplicadas a dindmica dos fluidos

URV UFC Agroecoss stemas sustentéveis no trépico semi-&rido brasileiro

URV UFLA Colheitafloresd

UFV UFRPE Avadiacdo de dimentos, exigéncias nutricionals e desempenho de
ruminantes nas condigdes brasileiras

Unesp/ IME/UFRGY |Camadas delgadas a partir de nanomateriais: elaboracéo de membranas

Arar USP para ultrafiltracéo, catdisadores, digpositivos eletro-Opticos e camadas
protetoras contra corrosdo

Unesp/ UFMA Consolidacéo do nucleo de andlises de residuos de pesticidas

Arar

Unicamp JUFRGSUNB |Tecnologia de microgetronica: cmos e sensores

Unicamp |UFBA/UFC |Diferencas, territérios, identidades: os trabahos no Brasil, 1790-1930

Unicanp |UEM Teoriade Lie e aplicagdes

Unicamp |UFC Geometria e topol ogia das subvariedades

USP UFRN Estudo de recuperacéo de &guas com poluentes organicos de origem
indugtrid

USP Ufop/lUFRGS |Caracterizacéo e reciclagem de residuos solidos contendo metais

USP UFRN Propriedade de sistemas desordenados

USP UFBA/PUC- |Gestéo habitaciona e a recuperacéo de assentamentos degradados

PR

USP UFU Propriedades e etronicas e estruturais em superficies, interfaces e solidos
semicondutores

USP/Esdq |UFC Dinénica da &gua em solos potencidmente irrigaveis do estado do ceara e
suarelacdo com os atributos fisicos, quimicos e bioldgicos do solo

UFPR Ufla Utilizacdo de madeira e reflorestamento para geracéo de produtos de
maior valor agregado

UFPR UFC Polissacarideos vegetais. estrutura, reologia e aplicacdo em matrizes
cromeatograficas

UFRGS |UEM Estudo de propriedades magnéticas, eetronicas e de transporte de
sstemas intermetdicos formados por terras-raras e metais de transicao

UFRGS |UFRJ Caracterizacdo e desenvolvimento de agos microligados

91




UFRGS

UFRN Nitretacdo de titénio para uso biomédico

UnB

UFG Geometria

578 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico

Foi redizada no dia 26 de outubro a 572 reunifip do CTC, da qua se divulga a

Seguinte resol ugdo:

O Consgho Técnico Cientifico, CTC, no cumprimento de sua atribuicdo de

subsdiar a CAPES na coordenacdo do processo de avaliacdo da pds-graduacéo stricto
sensu — processo este que, nos termos da legidacdo vigente, € fundamentd para a
definicBo dos programas e cursos que emitem diplomas com vaidade reconhecida pelo
MEC — estabelece as seguintes orientagdes sobre a apresentacdo e avaiacdo de propostas
de turmas ou cursos de pos-graduacao stricto sensu oferecidos fora da sede dos programas:

1 — Foram devidamente avaliadas e gprovadas pela CAPES as propostas vinculadas ao

Programa de Mestrado Interingtituciona, Minter, que, de acordo com a concepcao
definida pelo seu edita, tém cardter temporé&io, “ sendo sua oferta restrita ao periodo
necessario a capacitacdo, em nivel de mestrado, de um Unico grupo ou “turma”’ de
docentes e técnicos de uma ou mais institui coes de ensino superior” .

* Os programas de pds-graduacéo que desenvolvem projetos vinculados ao Minter deve
incluir no ColetaCapes as informagdes referentes a tal modaidade de turma — aunos
matriculados, titulados, dissertacbes etc. — como parte regular de suas atividades no
ano em foco.

— No que s refere a toda e qualquer outra Stuagdo, genericamente identificada como

tuma ou curso fora de sede, portanto ndo submetida a avdiacdo da CAPES —
independentemente de suas caracterigticas, do pefil da demanda que aenda, da
metodologia de ensno que utilize (presencid, semi-presencid, endno a disténcia por
meio detrbnico) — o coordenador de programa e respectiva pro-reitoria tém duas
aternativas de enquadramento da mesma para submeté-la a avaiaco por esta agéncia:

a) Como proposta de atendimento de turma de mestrado interingtitucional — caso atenda
as exigéncias bésicas, de carder académico, edtabelecidas pelo Programa de
Medrado Interingtituciona da CAPES, Minter. Neste caso devem ser apresentadas
todas as informagdes requeridas para a caracterizacdo de tais propostas.

* O Minter é neste caso, adotado como referéncia para a caracterizacdo dos
objetivos e forma de funcionamento dessa modaidade de atendimento, e néo como
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uma perspectiva de dternativa permanente de atendimento fora da sede do
programa de pds-graduacéo.

b) Como proposta de curso novo — em todos os demais casos ndo enquadrados na
dternativa anterior. Estas propostas devem ser ingruidas e documentadas na forma
usua da CAPES para a modaidade de curso novo, acrescidas das informagoes
complementares necessrias para caracterizar a especificidade do atendimento por

€las proposto.

3 — Para a apresentacd0 de propostas, deve ser observado o caend&io definido pela

CAPES.

a) £ proposa de turma de Mesrado Interingituciona —

continuo;

goresentacdo em  fluxo

b) se proposta de curso novo — em cardter excepciond, apresentacdo em fluxo continuo
até 15 de abril de 2001. A partir desta data deve ser observada sstematica usua da
CAPES, ou sga, a apresentacdo de propostas de cursos novos, com entradas

bianuais.

Além diso, a pauta incluiu a andise de 23 projetos de implantacdo de cursos e
programas de poOs-graduacdo, dos quais cinco de doutorado. As propostas aprovadas sdo

listadas a seguir.
. Recomendacéo do
Curso IES Nivel CTC Nota
Fisca UFSE Mestrado Recomendado 3
Fisca UFV Mestrado Recomendado 3
Ciéncias da Nutricéo UFV Mestrado Recomendado 3
Histdria UFMG Doutorado Recomendado 4
Geografia, Meilo Ambiente | UEL Mestrado Recomendado 3
e Desenvolvimento
Administragéo UFBA Mestrado Recomendado 4
Profissondizante
Bioengenharia Univap Mestrado Recomendado 3
Profissondizante
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582 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico

Foi redizada, nos dias 7 e 8 de Dezembro de 2000, a 582 reunio do CTC, cuja pauta
principal foi a andlise de projetos de implantacdo de cursos e programas de pds-graduacéo

stricto sensu. As propostas aprovadas s20 arroladas abaixo

Recomendacéo do

Curso IES Nivel CTC Nota

ncias Humanas

Antropologia UFPE Doutorado Recomendado 3

Pdcologia Unimarco Mestrado Recomendado 3

Pscologia Unesp-Asss. | Mestrado Recomendado 3

Ciéncias Socias UFRN Doutorado Recomendado 4

Geogrefia UFRN Mestrado Recomendado 3

Flosofia UFPR Mestrado Recomendado 3

Educacéo Unisnos Doutorado Recomendado 4

Politica Internaciond PUC-RJ Doutorado Recomendado 5

Histdria Unisnos Doutorado Recomendado 4

Histéria das Ciéncias Focruz Mestrado Recomendado 4
Doutorado Recomendado 4

ino de Ciéncias

Engno, Filosofiae Histdria | UFBA Mestrado Recomendado 3

das Ciéncias

hcias Sociais Aplicadas

Direto UCS Mestrado Recomendado 3

Economia FGV-RJ Mestrado Recomendado 4
Profissondizante

Economia UFC Mestrado Recomendado 3
Profissondizante Recomendado 3
Doutorado

Economia Ibmec Mestrado Recomendado 3
Profissondizante

Desenvolvimento UFU Mestrado Recomendado 3

Econémico Profissondizante N&o Recomendado
Doutorado

Economia UFMG Doutorado Recomendado 4

Politicas Plblicas UFMA Doutorado Recomendado 4

Servigo Socia UFSC Mestrado Recomendado 3

Adminigtracéo UFPE Doutorado Recomendado 3

Administragéo Unisnos Mestrado Recomendado 3

Ciéncias Contébels Unisnos Mestrado Recomendado 3

Arquitetura UFRGS Doutorado Recomendado 4

hcias Agrarias

Agronomia Unioeste Mestrado Recomendado 3

Agronomia UFG Doutorado Recomendado 3

Agronomia (Genéticae Unesp-Jab. Doutorado Recomendado 3

Mehoramento de Plantas)

Biometria UFRPE Mestrado Recomendado 3

Engenharia Florestal Ufla Doutorado Recomendado 3
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tidisciplinares

Culturae Turismo Uesc /UFBA | Mestrado Recomendado 3
Pesquisae Unesp-Bot. Mestrado Recomendado 3
Desenvolvimento Profissondizante
(Biotecnologia Médica)
Agronegocios UFRGS Doutorado Recomendado 3
Politicas Sociais Uenf Mestrado Recomendado 4
hcias Biol bgicas
Biotecnologia Industria Faenquil Doutorado Recomendado 4
ras/ Artes
Estudos Linglisticos UFPR Doutorado Recomendado 4
Musica Unicamp Mestrado Recomendado 4
Doutorado Recomendado 4
ncias Exatas
Matemética UFMG Doutorado Recomendado 4
Quimica UFJF Mestrado Recomendado 4
Quimica UEM Doutorado Recomendado 4
Geologia e Geofisca UFF Doutorado Recomendado 4
Marinha
Geologia UFPR Doutorado Recomendado 3
Andise de Bacias UERJ Doutorado Recomendado 3
Formagéo Preenchimento e
Tectdnica Modificadora
Ciéncias Geodésicas e UFPE Mestrado Recomendado 3
Tecnologias da
Geoinformacéo
jenharias
Engenharia de Produgéo PUC-RJ Mestrado Recomendado 5
Logidica Profissondizante
Tecnologias Ambientals FUFMS Mestrado Recomendado 3
Ciénciados Materiais UFPE Mestrado Recomendado 5
Doutorado Recomendado 5
Materiais para Engenharia Efel Mestrado Recomendado 4
Saneamento e Meio UFMG Doutorado Recomendado 4
Ambiente e Recursos
Hidricos
Engenharia de Edtruturas UFMG Doutorado Recomendado 4
ncias da Saude
Ciéncias da Motricidade Unesp-RC Doutorado Recomendado 4
Salde Coletiva UFBA Mestrado Recomendado 4
Profissondizante
Enfermagem Unifesp Mestrado Recomendado 3
Profissondizante
Odontologia UFU Mestrado Recomendado 3
Odontologia PUC-MG Mestrado Recomendado 3
Profissondizante
Ciéncias Farmacéduticas. USF Mestrado Recomendado 4
Insumos e Medicamentos Doutorado N&o Recomendado
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