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I. Consideraces gerais sobre o Seminario

O Documento de Area da Farmaécia, elaborado em 2013 pela Coordenacio de Area do
triénio anterior, descreve a area da Farmacia de forma simples e objetiva. A area se
caracteriza “pela produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico, interligando os
saberes da pesquisa basica e aplicada, nas varias interfaces que constituem, mais
amplamente, o que atualmente se denomina de Ciéncias Farmacéuticas. As diferentes
disciplinas que compdem a area permitem o desenvolvimento de praticas no setor da
saude, relacionadas ao desenvolvimento e controle de farmacos e medicamentos, as
acOes da assisténcia farmacéutica, assim como, no ambito das analises clinicas e

toxicologicas”.

A evolucdo da Pdés-Graduacdo na area da Farmacia foi, por diferentes motivos, muito
lenta nas primeiras trés décadas de sua historia. Entretanto, uma importante expansao
ocorreu nos ultimos 15 anos, com 300% de aumento no numero de Programas em
funcionamento (Figura 1). De acordo com os dados do SNPG, atualizados em
20/3/2015, a area da Farmécia conta com 63 Programas e 93 cursos de Poés-
Graduacdo, com oferecimento de 55 cursos de Mestrado Académico e 33 de
Doutorado, incluindo um curso de Mestrado em Associacdo Ampla, um curso de
Mestrado em Rede e trés cursos de Doutorado em Rede, além de quatro cursos de
Mestrado Profissional em funcionamento (Figura 2). Ressalta-se que um dos cursos de
Mestrado Profissional, recomendado em 2013 e relacionado no SNPG, ainda n&o esta

funcionado (pesenvolvimento e Controle de Produtos Biofarmacéuticos - Centro Universitario Newton Paiva / MG).
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Figura 1. Evolugdo do numero de Programas de Pds-Graduagdo da area da Farmacia nos
ultimos anos

30 anos (1970-2000): 15 Programas
15 anos (2000-2014): + 45 Programas
Aumento =300 %

Antes do inicio do udltimo triénio avaliado, a area da Farmacia contava com 34
Programas em funcionamento. No entanto, um crescimento de 82% ocorreu a partir de
2010, com o inicio de funcionamento de mais 28 novos Programas. Em relacdo aos
cursos de Doutorado, observa-se uma evolucdo de 83% nesse intervalo, evoluindo de
18 cursos para os atuais 33.

A distribuicdo regional dos Programas Pés-Graduacdo na area da Farmacia segue a
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seguinte ordem: 45 (27,0%) no Sudeste, 11 (18,3%) no Sul, 13 (21,7%) no Nordeste, 6
(10,0%) no Centro-Oeste e 3 (5,0%) no Norte (Figura 3). Quanto as notas destes
Programas no final do triénio 2010-2012, observa-se a seguinte distribuicdo: 19 (37,3%)
com nota 3; 18 (35,2%) com nota 4; 7 (13,8%) com nota 5, 4 (7,8%) com nota 6 e 3
(5,9%) Programas com nota 7.

Figura 2. Esquema demonstrativo dos Programas e Cursos de Pds-Gradua¢ao da area da
Farmacia

Programas e Cursos de Pés-Graduacgao

63 25 3 5 30

Total de Cursos de Pds-Graduacao

93 55 33 5

Programas em Associag¢ao de IES

Tipo Programa Curso/Nota APCN Inicio
Ampla Ciéncias Farmacéuticas w3 2009 2010
UNICENTROVEPG
Rede Nanotecnologia D/4 2009 2010
UFG(9 IES) Farmacéutica
Rede Desenvolvimento e D/4 2008 2009
UFRN (4 IES) Inovagao Tecnolégica
em Medicamentos
Rede Assisténcia w3 2010 2011
UFRGS (7 IES) Farmacéutica
Rede Inovacao D/4 2012 2013
UFG (4 IES) Farmcéuitica
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Na avaliacdo Trienal 2010 foram avaliados 31 Programas de Pdés-Graduacgao
académicos e 3 Mestrados Profissionais e na avaliacdo Trienal 2013 foram avaliados
51 Programas de PoOs-Graduacdo Académicos e 3 Mestrados Profissionais. A
comparacgao entre os ultimos triénios indica que houve ndo somente a expansao do
namero de Programas da area, mas também uma importante evolugdo no grupo
considerado de nivel internacional (notas 6 e 7) (Tabela 1). Assim, um ndamero
relevante de Programas obteve aumento da nota, com quatro Programas nota 3
mudando para 4; cinco nota 4 para 5; trés nota 5 para 6 e dois nota 6 para 7. Desta
forma, o percentual de Programas com notas 6 e 7 representou 13,7% do total avaliado
na Trienal. A comparacdo da distribuicdo de notas entre os Programas da area e o
Sistema Nacional de Pds-Graduacdo SNPG demonstra um perfil muito semelhante,
indicando que a area tem acompanhado a evolucéo geral do sistema nacional (Figura

4) Fonte: http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ProjetoRelacaoCursosServiet?acao=pesquisarAreaAvaliacao

Figura 3. Distribui¢ao regional dos Programas de Pés-Graduacao da area da Farmacia no Brasil

m Norte(3)
m Centro-Oestel(6)

m Sul (11)
® Nordeste(13)
m Sudeste(27)
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Tabela 1. Distribuicao das notas dos Programas de Pds-Graduacdo da area da Farmacia nas
ultimas avaliagoes

mmmm

44,1%  32,3%  11,8% 11,8%
2010 46,3 34,2 9,8 7,3 2,4
2013 39,2 35,3 11,8 7.8 5,9

Figura 4. Comparacgao do perfil de distribuicdo de notas entre os Programas da area e o Brasil

Brasil

a6 383 Farmacia

Mk,

httD://conteudoweb.cgpes.gov.br/conteudoweb/ProietoReIacaoCursosServIet?acao=pesquisa rConceito
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As informagbes gerais da area da Farmacia que serdo apresentadas a seguir,
referentes ao corpo docente, corpo discente e producédo intelectual do conjunto de
Programas, foram obtidas a partir da Planilha de Dados do SNPG e das fichas de

avaliagcdo dos Programas.
A Tabela 2 apresenta os dados gerais dos Programas de Pés-Graduacdo da area da
Farmacia no biénio 2013/14. Observa-se que, com excecdo do numero de Mestres

titulados, todos os demais indicadores evoluiram em quantidade de um ano para outro.

Tabela 2. Dados gerais dos Programas de Pds-Graduacgio da area da Farmacia no biénio 2013/14

Dados gerais da Area - 2013

Titdados
MESTRADO
a1
160
25
266
191

Dados gerais da Area - 2014

Matriculados | Titulados Titulados
MESTRADO | DOUTORADO
55 12

S1
32 0
273 109
179 59

O numero de docentes atuando junto aos Programas de Pés-Graduagdo da &rea da
Farmécia tem crescido de forma proporcional ao nimero de cursos em funcionamento.
Observa-se, na figura 5, que o numero de docentes permanentes (DP) aumentou 25%
no biénio 2013/14 em comparacdo com o triénio anterior e o numero de docentes
colaboradores (DC) aumentou 29% no mesmo intervalo. Além disso, de 2013 para
2014, o numero de DP aumenta em 6,0% e o de DC em 9,0%.
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A distribuicdo média do numero de DP por Programa e o percentual de DC em relacéo
ao total de docentes (DT) dos Programas de Pds-Graduacéo da area da Farmacia tem
se mostrado muito estavel nos ultimos dez anos (Figura 6). O namero médio de DP por
Programa variou entre 18,2 e 20,8 e o percentual médio de DC em relacdo ao DT
oscilou entre 15,7 e 17,1 no periodo.

Figura 5. Categoria, distribuicio e evolucio do corpo docente dos Programas de Pos-
Graduacao da area da Farmacia nos ultimos anos
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Figura 6. Distribuicio média do niumero de docente permanente (DP) por programa e
percentual de docentes colaboradores (DC) em relacdo ao total de docentes (DT) dos
Programas de Pds-Graduacao da area da Farmacia nos ultimos anos

1| e de programas [ RelacioDP/PPGs [ Relacdo (%) DC/DT

2001-2003F 200- 2006 2007- 200 2000-2012 20132014

O fluxo médio de discentes dos Programas de Pds-Graduacédo da area da Farmacia no
biénio 2013/14 é condizente com o elevado numero de cursos recentemente criados
(Tabela 3). A relacao entre o nimero médio de matriculados no biénio e o de titulados
corresponde a 0,42 para o Mestrado académico, 0,21 para o Mestrado Profissional e

0,16 para o Doutorado.

A formacdo de recursos humanos dos Programas de Pdés-Graduacdo da area da
Farmacia nos ultimos anos esta representada na Figura 7. O total de mestres, mestres
profissionais e doutores formados no biénio ja é praticamente o0 mesmo do que foi
formado no triénio 2010/12. No entanto, cabe destacar, que o namero de mestres

8/31




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliacio - DAV

CAPES

Relatorio Seminario de Acompanhamento 2015

profissionais formados ainda é modesto e corresponde a realidade atual da area neste

perfil de formacao.

Tabela 3. Fluxo médio de discentes dos cursos de Ps-Graduagdo da area no biénio 2013/14

Matriculados | Matriculados | Titulados Titulados
Mest. Prof., Doutorado Mestrado Doutorado

O Quadro 1 descreve a producdo intelectual dos Programas de Pds-Graduacao da area
da Farmacia no biénio 2013/14 e foram obtidas a partir da Planilha de Dados do SNPG.
Cabe ressaltar que estas informagcbes apresentam redundancias e nado foram
auditadas, o que nao diminui a importancia destes dados como indicadores de
tendéncias gerais da area. Neste Quadro, foi possivel apresentar o numero de artigos
publicados em periddicos qualificados com e sem redundancias, mas € muito
importante mencionar que, segundo informa¢des dos coordenadores de Programas e
por fatos observados também pela Coordenacdo de Area, alguns periédicos ndo foram
relacionados nesta primeira atualizagdo do QUALIS do quadriénio, muito provavelmente

em decorréncia de problemas no médulo Coleta da plataforma Sucupira.

A Figura 8 apresenta a producgdo intelectual qualificada (artigos) da area no biénio
2013/14 e sua estratificacdo no QUALIS da area. Uma comparacao entre a producao
de artigos nos ultimos dois triénios e a do biénio retratado esta detalhada na Tabela 4.
A Figura 9 apresenta um grafico comparativo da estratificacdo QUALIS dos artigos
publicados pelos Programas de PoOs-Graduacdo da area da Farmacia nas ultimas
avaliacdes e no biénio 2013/14.
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Figura 7. Recursos humanos formados dos Programas de Pés-Graduag¢ao da area da Farmdcia

nos ultimos anos
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Quadro 1. Producao intelectual dos Programas de Pés-Graduacao da area da Farmacia no
biénio 2013/14

» ARTIGO EMPERIODICO 11397 (Comredundancias) 5329 (Semredundancias)

» APRESENTACAODE TRABALHO 2920

» TRABALHOEMANAIS 92111

» ARTIGOEMJORNAL OUREVISTA 121

> ARTESCENICAS 2 (PPGCF=UFC; 1. A HORA DO JUIZO FINAL (OU QUASE..) -0
INFERNO DA TABELA PERIODICA, 2, PPGRNS-UNIVASF: BIOQUIMICA EM CENA)

» CARTAS,MAPAS OU SIMILARES 2 (PPGDITM-UFRN ¢ PPGPNSB-UFPB: PLANTAS MEDICINAIS:
BENEFICIOS E RISCOS)

» TRADUGAO 1

» CURSODECURTADURAGAO 433

> DESENVOLVIMENTO DEAPLICATIVO 7

> DESENVOLVIMENTO DE MATERIALDIDATICO EINSTRUCIONAL 124

» DESENVOLVIMENTO DEPRODUTO 230

» DESENVOLVIMENTO DE TECNICA 103

> PATENTE 199

» EDITORIA 137

» ORGANIZACAODEEVENTO 875

» PROGRAMADERADIOOU TV 253

» SERVICOSTECNICOS 1865

» LIVROSECAPITULOS 767 (Comredundancias)
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Figura 8. Producao intelectual qualificada (artigos) dos Programas de Pés-Graduag¢ao da area
da Farmacia no biénio 2013/14 e sua estratificagdo no QUALIS da area
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Tabela 4. Numero de artigos publicados em periddicos qualificados pelos Programas de Pds-
Graduagio da area da Farmacia nas ultimas avaliagdes e no biénio 2013/14

Avaliagdo lN° PPGs B1 B2
2007/09 34 560 730 1095
2010/12 51 , 1246 2114 | 2298 ‘

% aumento | 50 | | 222 | 290 v 210 |
2013/14 60 | 760 1652 1332_

Comparagdo (%) 17 -39 -22 -42
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Figura 9. Grafico comparativo da estratificacdo QUALIS dos artigos publicados pelos
Programas de Pds-Graduacgdo da area da Farmacia nas ultimas avaliagées e no biénio 2013/14

' 2013/14

2010/12
' 2007/09

I1. Dados Quantitativos e Qualitativos (Plataforma Sucupira- Anos base 2013 e 2014)

O seminario de Acompanhamento da Area da Farmacia contou com a presenca de 75
participantes. Assinaram a lista de presenca coordenadores e representante de 57 dos
62 Programas em funcionamento. Entre os Programas académicos, apenas dois néo
compareceram, mas tiveram a oportunidade de acompanhar a reunido via web. No

entanto, apenas um, entre os quatro Mestrados Profissionais da Area, enviou seus
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coordenadores ao seminario (Quadro 2).

Para realizar a “Fotografia de Meio Termo” da &area da Farmacia e analisar as
tendéncias da mesma no contexto da avaliagdo quadrienal, a Coordenacéo da Area
constitui uma Comissdo formada por seus coordenadores adjuntos, professores Silvia
Staniscuaski Guterres (UFRGS) e Ernani Pinto Junior (USP), e pelos seguintes
coordenadores de Programas da area: Josean Fechine Tavares (UFPB), Luzia Kalyne
Leal (UFC), Marcos Luciano Bruschi (UEM), Maira Galdino da Rocha Pitta (UFPE),
Renata Fonseca Vianna Lopez (USP-RP), Sandro Valentini (UNESP) e Stela Maris
Kuze Rates (UFRGS). A realizagdo do seminario de acompanhamento da &rea da
Farmacia e a forma de apresentacdo dos dados seguiram as orientacfes estabelecidas
na 158% e 1592 reunides do CTC-ES. Dessa forma, a metodologia adotada pela area

para a realizac@o do seminario pode ser descrita em trés momentos:

i. Descricdo do contexto geral da &rea no sistema nacional tendo como base a

Planilha de Dados do SNPG e as fichas de avaliacdo dos Programas.

ii. Andlise comparativa, realizada pela Comissdo de Acompanhamento a partir das
informacdes extraidas do modulo Coleta da plataforma Sucupira, considerando o
conjunto de Programas em cada um dos seguintes grupos: nota 3, nota 4, nota 5, notas

6 e 7 e Mestrados profissionais (Quadros 3 a 7).

iii. Apresentacdo dos Coordenadores de Programas dos dados referentes ao
historico, evolucéo e pontos fortes do Programa, area(s) de concentracéo e linhas de
pesquisa, corpo discente, corpo docente, producdo intelectual, insercdo social,
cooperacao nacional e internacional, outros dados relevantes e o planejamento
estratégico dos respectivos Programas. E importante salientar que, para a andlise da
evolucdo dos cursos, foram utilizados dados declarados pelos Coordenadores dos

Programas, mas nao auditados pela Comissédo de Acompanhamento.
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Quadro 2. Relagdo dos Programas de Pds-Graduagdo da drea da Farmacia com representante(s) no

seminario

IES PROGRAMA
FIOCRUZ Gestéo, Pesquisa e Desenvolvimento na IndUstria Farmacéutica

FUFPI Ciéncias Farmacéuticas
FUFSE Ciéncias Farmacéuticas

UEFS Ciéncias Farmacéuticas
UFRGS Assisténcia Farmacéutica

UEM Biociéncias e Fisiopatologia

UEM Ciéncias Farmacéuticas

UEPB Ciéncias Farmacéuticas

UFAM Ciéncias Farmacéuticas

UFBA Farmé&cia

UFC Ciéncias Farmacéuticas

UFES Ciéncias Farmacéuticas

UFG Assisténcia e Avaliagdo em Saude

UFG Ciéncias Farmacéuticas

UFG Inovagao Farmacéutica

UFG Nanotecnologia Farmacéutica
UFRJF Ciéncias Farmacéuticas

UFMG Analises Clinicas e Toxicolégicas
UFMG Ciéncias Farmacéuticas

UFMG Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
UFMS Farmécia

UFOP Ciéncias Farmacéuticas

UFPA Ciéncias Farmacéuticas

UFPA Quimica Medicinal e Modelagem Molecular
UFPB Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos
UFPE Ciéncias Farmacéuticas

UFPE Inovagéo Terapéutica

UFPR Ciéncias Farmacéuticas
UFRGS Ciéncias Farmacéuticas

UFRJ Ciéncias Farmacéuticas

UFRJ Produtos Bioativos e Biociéncias
UFRN Ciéncias Farmacéuticas
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UFRN Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica em Medicamentos
UFSC Farmécia
UFSJ Ciéncias Farmacéuticas
UFSM Ciéncias Farmacéuticas
UFVJIM Ciéncias Farmacéuticas
UNB Ciéncias Farmacéuticas
UNESP Biociéncias e Biotecnologia Aplicada a Farméacia
UNESP Ciéncias Farmacéuticas
UNICAMP Biociéncias e Tecnologia de Produtos Bioativos
UNICENTRO Ciéncias Farmacéuticas
UNIFAL Ciéncias Farmacéuticas
UNIFAP Ciéncias Farmacéuticas
UNIOESTE Ciéncias Farmacéuticas
UNIPAMPA Ciéncias Farmacéuticas
UNISO Ciéncias Farmacéuticas
UNIVALI Ciéncias Farmacéuticas
UNIVASF Recursos Naturais do Semiarido
USP Fisiopatologia e Toxicologia
UsSP Farmacos e Medicamentos
USP Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica
USP Toxicologia e Andlises Toxicoldgicas
USP/RP Biociéncias Aplicadas a Farméacia
USP/RP Ciéncias Farmacéuticas
USP/RP Toxicologia
uvv Ciéncias Farmacéuticas

Nas Figuras 10 a 15 podem ser observados os graficos comparativos entre os
Programas que integram cada um dos 5 conjuntos de notas, mais 0s cursos de
Mestrado profissional. Os indicadores comparados foram: perfil do corpo docente, %
média de docentes permanentes (DP) atuando em mais de um Programa, fluxo de
discente, distribuicdo dos discentes entre o DP e producéo intelectual do DP, sem e
com participagdo discente. A ordem dos Programas nos graficos das figuras

corresponde a sequéncia dos mesmos apresentada nos Quadros 3a 7.
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Quadro 3. Relagdo dos Programas de Pds-Graduagao da area da Farmacia com nota 3 e ano de

homologacao pelo CNE

IES Programa Ano: M

1. UFPA Quimica Medicinal e Modelagem Molecular *

2. UNIFESP Ciéncias Farmacéuticas *

3. UEFS Ciéncias Farmacéuticas *

4. UFES Ciéncias Farmacéuticas *

5, UNIFAP Ciéncias Farmacéuticas 2014
6. UFSJ Ciéncias Farmacéuticas 2014
7. UNIOESTE Ciéncias Farmacéuticas 2013
8. UNIPAMPA Ciéncias Farmacéuticas 2013
9. UFAL Ciéncias Farmacéuticas 2013
10. UFG Assisténcia e Avaliacdo em Saude 2012
11. UEPB Ciéncias Farmacéuticas 2011
12. UFMS Farmécia 2011
13. UFRJ Produtos Bioativos e Biociéncias 2011
14. UFVJIM Ciéncias Farmacéuticas 2011
15. UNIVASF Recursos Naturais do Semiarido 2011
16. UFRGS - Rede Assisténcia Farmacéutica 2011
17. FUFPI Ciéncias Farmacéuticas 2010
18. UNICENTRO - UEPG Ciéncias Farmacéuticas 2010
19. UFJF Ciéncias Farmacéuticas 2010
20. uvv Ciéncias Farmacéuticas 2010
21. UFAM Ciéncias Farmacéuticas 2009
22. UFBA Farmacia 2009
23. UNISO Ciéncias Farmacéuticas 2008
24. UFPA Ciéncias Farmacéuticas 2006

* Aguardando homologagéo pelo CNE.
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Quadro 4. Relagdo dos Programas de Pds-Graduagao da area da Farmacia com nota 4 e ano de
homologacao pelo CNE
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Quadro 5. Relagdo dos Programas de Pds-Graduagao da area da Farmacia com nota 5 e ano de
homologacao pelo CNE

IES Programa Ano: M Ano:D
1. USP/RP BIOCIENCIAS APLICADAS A FARMACIA 2005 2005
2. UEM CIENCIAS FARMACEUTICAS 1999 2006
3. UFSC FARMACIA 1999 2005
4. UNESP/ARAR CIENCIAS FARMACEUTICAS 1997 2005
5. UFMG CIENCIAS FARMACEUTICAS 1998 2002
6. UFRJ CIENCIAS FARMACEUTICAS 1991 2009
7. UsP TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS 1972 1999

Quadro 6. Relagdo dos Programas de Pdés-Graduagdo da area da Farmacia com notas 6 ou 7 e ano de
homologacao pelo CNE

IES Programa Ano:M Ano:D Nota
1. USP/RP TOXICOLOGIA 2005 2005 6
BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA APLICADAS A
2. UNESP/ARAR FARMACIA 1997 1997 6
3. USP/RP CIENCIAS FARMACEUTICAS 1988 1998 7
4. UFPB/J.P. PRODUTOS NATURAIS E SINTETICOS BIOATIVOS 1978 1998 6
5., USP TECNOLOGIA BIOQUIMICO-FARMACEUTICA 1973 1990 6
6. USP FARMACIA (ANALISES CLINICAS) 1972 1989 7
7. UFRGS CIENCIAS FARMACEUTICAS 1970 1992 7

Quadro 7. Relagao dos Mestrados Profissionais da area da Farmdcia e ano de homologac¢ao pelo CNE

IES Programa Ano Nota
1. UFRJ Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica 2013 3
2. UFF Administracéo e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica 2012 3
3. FIOCRUZ Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento na Industria Farmacéutica 2010 4
4. UNIAN-SP Farmé&cia 2007 3
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Figura 10. Dados comparativos dos Mestrados profissionais em relagdo ao (A) corpo docente, (B) fluxo
de discente, (C) distribuicdo dos discentes entre os docentes permanentes (DP) e (D) produgdo
intelectual do DP.
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Figura 11. ‘Outras produgdes’ dos cursos de Mestrado Profissional
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Figura 12. Dados comparativos dos Programas nota 3 em relacdo ao (A) corpo docente, (B) % média de
DP atuando em mais de um Programa, (C) fluxo de discente, (D) distribuicao dos discentes entre os

docentes permanentes (DP) e (E) produgdo intelectual do DP.
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Figura 13. Dados comparativos dos Programas nota 4 em relagdo ao (A) corpo docente, (B) % média de
DP atuando em mais de um Programa, (C) fluxo de discente nos cursos de Mestrado, (D) fluxo de
discente nos cursos de Doutorado, (E) distribui¢dao dos discentes entre os docentes permanentes (DP) e
(F) produgdo intelectual do DP.
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Figura 14. Dados comparativos dos Programas nota 5 em relagdo ao (A) corpo docente, (B) % média
de DP atuando em mais de um Programa, (C) fluxo de discente nos cursos de Mestrado, (D) fluxo de
discente nos cursos de Doutorado, (E) distribuigdo dos discentes entre os docentes permanentes (DP) e
(F) produgdo intelectual do DP.
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Figura 15. Dados comparativos dos Programas notas 6 e 7 em relagdo ao (A) corpo docente, (B) %
média de DP atuando em mais de um Programa, (C) fluxo de discente nos cursos de Mestrado, (D)
fluxo de discente nos cursos de Doutorado, (E) distribuicdo dos discentes entre os docentes
permanentes (DP) e (F) produgao intelectual do DP.
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I11. Analise Geral e “estado da arte” da area

Analisando todos os Programas de acordo com as Figuras 10 a 15 e com a Tabela 5
€ possivel observar que apenas os indicadores referentes ao corpo docente e ao
fluxo de discentes dos cursos de Mestrado apresentam uma tendéncia relativamente
aproximada no biénio. Assim, para o corpo docente as medianas observadas indicam
que do namero de DP varia entre 13 e 20, o percentual de DC em relacdo ao DP
varia de 12,3 e 27,9% e o numero de DP participando simultaneamente de mais de
um Programa oscila entre 40 e 56% nos cursos académicos. Por sua vez, a mediana
do numero de Discentes matriculados e titulados nos cursos de Mestrado varia de
22,8 a 37,0 e de 8,8 a 15,5, respectivamente.

A variacdo do fluxo discente nos cursos de Doutorado € relevante. A mediana
observada no biénio do nimero de Discentes matriculados e titulados nos cursos de
Doutorado varia de 21,0 a 61,0 e 0,5 a 10,5 respectivamente. A importante variacao
observada é condizente com a recente expansdo da area no que diz respeito aos
cursos de Doutorado, que cresceu 83% nos ultimos cinco anos, passando de 18 para

33 cursos.

A producéo cientifica (artigos) do DP no biénio, considerando os pesos atribuidos
para os diferentes estratos (conforme estabelecido no Documento de Area da
Farmacia), em pontos por Docente aumenta, como esperado, em funcédo do conjunto
de Programas e suas notas, variando de uma mediana de 220 pontos para 0s
Programas académicos nota 3 para 596 em relacdo aos de notas 6 e 7. A
participacdo discente na referida producdo cientifica € bastante heterogénea em
funcdo, principalmente, do elevado numero de cursos criados recentemente. A
mediana deste indicador varia entre 19,5, para os Programas nota 3, e 366, para 0s
de notas 6 e 7.
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Tabela 5. Andlise comparativa dos principais indicadores representados nas Figuras de 10 a 15.

Programas  Parimetro DP % Colab Mais PPGs MM ™ DM D TM/DP TD/DP Pts PI/DP Pts Pl Dis/OP
Mediana 14,8 228 19,9 228 83 16 0.6 220, 19,5
Notas 3
MédiatOP 15,3234 206490 44,2+29,1 23,4:212,3 8,526,2 1,7:10 06205 231621435 3071383
Mediana 180 123 56,0 31,8 145 21,0 0,5 29 09 378,0 112.5
Notas 4
MédiatDP  18.8:4,8 13,7491 59,1427, 32,4183 136400 2974266 29441 15815 062806 sonci1639 12701006
Mediana 180 100 50,0 330 155 435 100 35 13 479.0 207.0
Notas 5 Y
MédiszDP 201256 136454 4692113 320496 154160 424478 98134 37105 12:02 472.12795  207.1451.7
Medisna 200 279 40,0 370 150 61,0 10,5 46 13 633.0 1660
Notas6e7 : !
y, * LW > 415 L - - 7 L 4 r.
MeédiazDP  22,046,3 25,6463 432420 4012151 17,5463 68,8:335 142475 48411 144023 506141286 3714967
Mediana 130 15,0 263 6,0 25 66,8
PROFs
MédiazDP 139240 154113 2581126 56446 23143 65,2442 3

Legenda (dados para o biénio 2013/14):

DP — Docentes permanentes

% Colab - % de docentes colaboradores em relagdo ao DP

Mais PPGs — DP em mais de um Programa

MM — Ndmero médio de discentes matriculados nos cursos de Mestrado

TM — Numero médio de discentes titulados nos cursos de Mestrado

DM — Nimero médio de discentes matriculados nos cursos de Doutorado

TD — Numero médio de discentes titulados nos cursos de Doutorado

TM/DP — Relacdo entre o nimero médio de discentes dos cursos de Mestrado e o DP

TD/DP - Relagdo entre o nimero médio de discentes dos cursos de Doutorado e o DP

Pts PI/DP - Relagdo entre o nimero de pontos obtidos na produgdo intelectual (artigos) e o DP
Pts Pl Dis/DP - Relacdo entre o nimero de pontos obtidos na producdo intelectual com discentes
(artigos) e o DP

A analise dos Programas de notas 6 e 7 revela que os indicadores de
internacionalizagcdo da é&rea da Farméacia estdo evoluindo satisfatoriamente.
Entretanto, cabe enfatizar, que a duracdo do Seminario e a metodologia de trabalho

adotada dificultaram a analise minuciosa de todos os parametros e indicadores de
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internacionalizacdo. Contudo, foi possivel identificar que os trés Programas nota 7,
sendo dois deles promovidos na dudltima avaliagdo Trienal, avancam em suas
trajetérias de consolidacédo. Percebe-se ainda, que os Programas nota 6 tém adotado
acOes importantes na busca de um desempenho equivalente ao dos centros

internacionais de exceléncia na area e, consequentemente, a nota 7.

O principal destaque dos Programas nota 7 esta no numero de convénios e
cooperacdes internacionais firmadas e que fomentam o intercambio de docentes e
discentes. Destacam-se também, tanto para os Programas nota 7 quanto para os de
nota 6, a oferta de dupla-titulacdo, a producdo intelectual com coautores
internacionais, a realizacdo de Doutorados- sanduiche no exterior, a oferta de
disciplinas em lingua inglesa, a promocéo de eventos internacionais, a participacao
de docentes e discentes em eventos no exterior e a elaboracdo de projetos de

cooperacao e busca de financiamento internacional.

Em relacdo aos debates, posicdes, demandas e expectativas da area oriundas do
Seminario de Acompanhamento, destaca-se, principalmente, os temas relativos a
avaliacdo a ao preenchimento do Coleta na plataforma Sucupira. Assim, foram
relatados varios problemas referentes as instabilidades do sistema no processamento
de informacdes e também a auséncia de alguns periddicos, que foram registrados
pelos Programas no Coleta, na relacdo do QUALIS da area. Além disso, a
impossibilidade de vincular a producéo intelectual com a participacdo de egressos de
forma simples foi comentada e muito criticada pelos Coordenadores de Programas,

tendo em vista que esse parametro é considerado fundamental na area.

A Coordenacdo de Area, respaldada nos principios estabelecidos para o Seminério,
listados a seguir, e também nas considerac¢des elaboradas tanto pelos integrantes da
Comisséo de area quanto dos Coordenadores de Programas, elencou os problemas e

dificuldades encontradas no tratamento de dados de alguns itens da ficha de
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avaliacao, tais como Proposta do Programa, Corpo docente e Projetos de Pesquisa.

Um resumo dos principais pontos abordados também sera apresentado a seguir.

Objetivos do Seminéario:

» Obter uma “fotografia de meio de caminho”, ou seja, uma analise dos dados e
informacdes do conjunto de Programas de cada area de avaliacdo do SNPg
relativos ao biénio 2013-2014.

» Compreender, avaliar e tentar aprimorar a Plataforma Sucupira como sistema
para realizar coleta de dados, anélises e avaliagdes.

» Preparacéo para a avaliacap quadrienal.

Proposta do Programa. Possiveis problemas:
» Todo o conteudo da proposta do programa declarado no Coleta 2012 foi
migrado para o modulo Coleta da Plataforma Sucupira:

1) as informac@es importadas eram condizentes com a realidade do Programa no

momento da importacdo dos dados?

2) as informacgdes solicitadas em cada campo podem ter sido alteradas e, desta

forma, uma revisdo meticulosa foi (é...), obrigatoriamente, necesséria.

» Por recomendag¢do do CTC-ES, foram inseridos novos campos no modulo

“Proposta” que tiveram de ser preenchidos.

Corpo docente. Principais problemas observados:

» Carga Horaria Semanal de Docentes Permanentes em mais de um PPG

superior ao maximo permitido pela Portaria 174.

» Carga Horaria Anual na Graduagao nao informada.
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» Orientacdo de alunos de Iniciagé@o Cientifica ndo informada.

Projetos de Pesquisa: Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo e Projetos de

Inovagdao, Principais constatacoes:
» (Plataforma) Dificuldade para consulta e analise de informacdes.

» (PPG) Precariedade de informacdes: financiamento, participantes, etc.

» (PPG) Apenas os projetos de pesquisa dos docentes deveriam ter sido
cadastrados. Os projetos finalizados de teses e dissertacfes dos discentes

deveriam ter sido langados em “Trabalhos de Conclusao” dos discentes.

Assim, a area considera que é de fundamental importancia que o coordenador /
Programa faca uma checagem meticulosa dos dados que constam para seu PPG nos

mddulos do Coleta acima descritos e atualizem as informagdes, caso necessario.

IV. Orientacgdes e recomendactes para o PPGs das areas

O trabalho efetuado pela Coordenacdo de Area da Farméacia na CAPES nos Ultimos
triénios foi fundamental na inducdo de acdes de expansdo dos Programas, reducéo
de assimetrias e integracdo das atividades de pesquisa e formacao com as politicas
estratégicas de crescimento socioecondmico do pais. Destaca-se, nesse sentido, o
inicio de funcionamento de Programas em associacao de instituicbes e de Mestrados
profissionais com propostas de atuacdo em subareas das Ciéncias Farmacéuticas
estratégicas para o Pais. Dos 5 Programas em associacdo que foram criados nos
altimos anos, 4 envolvem quatro ou mais instituicbes e apresentam propostas de
fundamental importancia para a area, 1 com curso de Mestrado em Assisténcia

Farmacéutica (associando 8 universidades de trés regides do pais) e 3 com curso de
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Doutorado: o de Nanotecnologia Farmacéutica (associando 9 universidades de quatro
regides do pais), o de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica em Medicamentos
(associando 4 universidades da regido nordeste) e o de Inovacdo Farmacéutica

(associando 4 universidades das regides norte e centro-oeste).

A importante expansdo da area, também evidenciada na formag&do de recursos
humanos e na producao cientifica e tecnolégica, ainda nao foi suficiente para atender
as demandas de formacdo de docentes para os cursos de graduacado e de recursos
humanos de alta qualificacdo para os servicos farmacéuticos. Além disso, ainda
existem caréncias marcantes de formacdo de recursos humanos em algumas
subareas, de alta relevancia para a autonomia nacional em relacdo ao complexo
industrial da saude, tais como Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica,
Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia, Farmacocinética, Toxicologia, Atencdo
Farmacéutica, Nanotecnologia Farmacéutica, Biotecnologia Farmacéutica, entre
outras. A criacdo de Programas voltados para essas subareas deve ser
continuamente estimulada e apoiada por esta e pelas préximas, coordenacfes de

area.

As principais dificuldades, relatadas pelos Coordenadores dos Programas de Pés-
Graduacao da area da Farmécia durante o Seminario, estéo relacionadas ao fomento
dos Programas e a possibilidade de oferta de bolsas de estudos. A impossibilidade de
garantir um numero de bolsas equivalente ao de vagas disponiveis anualmente nos
cursos, principalmente nos de Doutorado, tem sido um entrave importante para a
plena consolidacdo dos Programas da area. De acordo com o relato de varios
coordenadores, a demanda vem diminuindo nos ultimos anos e esse fato esta
relacionado com a falta de bolsas de estudo e também com a dificuldade dos alunos
nao bolsistas em encontrar uma atividade remunerada que possa ser realizada sem

comprometimento do desenvolvimento do curso. A situacdo € ainda mais
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preocupante para os Programas criados recentemente, que dependem de um fluxo

regular de estudantes para garantir a sua consolidacéo.

Cabe ressaltar que, em junho de 2009, um documento, elaborado pela Coordenacéao
da Area da Farmécia na CAPES e intitulado Programa de Apoio a Inovacgéo
Farmacéutica, foi apresentado a Diretoria Programas e Bolsas no Pais da CAPES
com o objetivo de induzir a inovagao farmacéutica no contexto nacional das Politicas
Brasileiras de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, através da consolidacao e
expansdo do SNPG, em é&reas estratégicas para o fortalecimento do Complexo
Industrial da Saude do Pais. Tal iniciativa precisa ser retomada como ponto de
partida de uma ampla discussdo sobre os mecanismos de fomento para a area da

Farmacia.

As principais agdes a serem desenvolvidas na perspectiva de reduzir as assimetrias
regionais e intra-area podem ser assim resumidas: 1) incentivar a insercdo de
doutores nas areas das Ciéncias Farmacéuticas nas regides do pais onde haja maior
caréncia de pessoal para pesquisa e formacgédo de recursos humanos, 2) ampliar a
producéo cientifica e consolidar Grupos de Pesquisa nas regidées onde ha caréncia de
doutores em areas especificas das Ciéncias Farmacéuticas e 3) promover o
intercambio cientifico na comunidade académica por meio da insercdo em Programas
com curso de Doutorado consolidados de egressos de Programas de Mestrado em
processo de consolidacdo. Trata-se aqui, mais uma vez, de aprofundar acodes
iniciadas pela Coordenacéo de Area nos ultimos triénios. Além disso, cabe ressaltar a
existéncia de uma importante lacuna de oferta de recursos humanos qualificados em
setores especificos da cadeia de producédo e utilizacdo de medicamentos. Nesse
contexto, é importante discutir a importancia da criagdo de mais cursos de Mestrados
Profissional como uma das formas de atender a demandas especificas, tanto dos

setores industriais como de servicos.
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As prioridades para o desenvolvimento da Pdés-Graduacdo em Farmacia

discutidos no Seminario ainda refletem o que foi apresentado no Documento de Area

2013.

Assim, os principais temas para fortalecimento da &area deverdo seguir as

seguintes vertentes:

a)

b)

f)

Criacdo de novos Programas de Pds-Graduacéo nas regides Norte e Centro-

Oeste, além da ampliacdo da solidariedade intra- e inter-regional;

Consolidacdo dos Programas de P6s-Graduagcdo com nota 3, nas diferentes
regides do pais, pelo incentivo a solidariedade com Programas mais

conceituados;

Incentivo a criacdo de Mestrados Profissionais para atender demandas do

setor farmacéutico;

Apoio aos Programas em forma associativa para formacdo de recursos

humanos em temas estratégicos para a area;

Expansdo da cooperacdo com paises desenvolvidos visando o
compartilhamento de experiéncias e o aperfeicoamento das competéncias
técnico-cientificas;

by

Incentivo a cooperacdo solidaria com paises da América Latina, Caribe e
Africa, visando o compartilhamento das experiéncias técnico cientificas na area

da Farmacia.

Coordenacéo de Area da Farmécia.
Brasilia, outubro de 2015.
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