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APRESENTACAO

Entre as solicitagdes de bolsas de estudo no exterior nota-se um interesse crescente pela modalidade
denominada “doutorado-sanduiche”. Trata-se de doutorado desenvolvido num programa de pos-
graduacdo no Pais que contempla — entre a conclusdo dos créditos e a elaboracdo datese — um
periodo de estudos, geralmente de um ano, no exterior. Por ser um programa ainda pouco conhecido,
€ 6bvio o interesse da agéncia e da comunidade académica em conhecer melhor suas caracteristicas,
vantagens e desvantagens em relacéo ao doutorado integral no exterior.

A secdo “Estudos e Dados’, deste nimero do INFOCARPES, traz o artigo de Angela Xavier de Brito,
La France vaut-elle encore une messe?: Uma pesquisa sobre as bol sas-sanduiche na Franca, o qud
busca compreender, pela andlise de experiéncias vividas por participantes do programa de bolsas-
sanduiche na Franca, os interesses e expectativas tanto dos candidatos como dos professores e
orientadores— que enviam e recebem alunos — na escolha por essa modalidade e por esse pais.

Para a autora, a bolsa-sanduiche ndo pode alcangar éxito a menos que exista, entre os diversos
parceiros (estudantes, orientadores e agéncia), uma relagdo de confianca mitua. Neste sentido, duas
caracteristicas fundamentais devem estar presentes. Em primeiro lugar, para que ocorra um didlogo
cultural proveitoso com um pais estrangeiro € de extrema importancia um conhecimento prévio com
relacéo as regras que dirigem a formacdo e producdo cultural. Em segundo lugar, € preciso
reconhecer que o0 processo de concessdo de Imlsas-sanduiche € a um sO tempo, ingtituciona e
individual. Por isso, as agéncias ndo deveriam esguecer toda uma dimensdo humana por detrés dos
critérios e medidas que salvaguardam o carater socia e objetivo da ciéncia. Deve-se cuidar para que
sgjam muito bem dosados interesses pessoais e objetivos institucionais.

Os resultados apontam para um consenso na capacidade do programa em acangar os objetivos que
se propde, mostrando-se um instrumento eficaz tanto na formagdo profissona e intelectual de
pessoal de nivel superior, quanto na cooperacéo cientifica e cultural.

A secdo “Opinido” é dedicada ao mesmo tema, com um relato pessoal muito positivo de Alcione
Leite Silva, intitulado “Vivendo o processo do doutorado-sanduiche em outra cultura: vale a pena
estaexperiéncia?’. Neste depoimento, a autora expressa as razdes de seu contentamento com relagéo
a sua propria experiéncia como participante do programa de bolsa-sanduiche nos Estados Unidos.

Este nimero publica, também, na secdo “ Documentos’ , a terceira parte dos “ Documentos de Area’,
elaborados pelas comissOes de avdiacd da CAPES no ano de 1996, na aeas de
Antropologia/Arqueologia, Ciéncia Politica, Educacdo, FilosofialTeologia, Geografia, Historia,
Psicologia e Sociologia.



ESTUDOS E DADOS

LA FRANCE VAUT-ELLE ENCORE UNE MESSE?
Uma pesquisa sobre as bolsas-sanduiche na Franca

Angela XAVIER DE BRITO!
CNRSUniversité René Descartes
Paris

Gracas a0 salto quditativo em seu sistema universitario — parcialmente fruto da politica naciona

de bolsas desenvolvida desde os anos cinqlienta— o Brasil pode se permitir o langamento de uma
modalidade de bolsas de estudo no exterior — as bolsas-sanduiche — na qual a contribuicéo de
paises estrangeiros na formacdo de nossos estudantes de pos-graduacdo fosse substancialmente
reduzida. No entanto, o lancamento desse tipo relativamente novo de bolsa ndo se deu sem
problemas, sobretudo na Franca. No sentido de diagnosticilos para que o sistema pudesse ser

aperfeicoado, a Capes encomendou uma pesquisa a uma socidloga familiarizada com os dois
sistemas universitarios.!

Mais do que qualquer outro segmento de formacdo, os estagios de doutorado no exterior financiados
pelas bol sas-sanduiche constituem um processo inter-cultural, onde estdo alternativamente presentes
interlocutores de dois paises diferentes. O processo de decisdo institucional que resulta na atribuicao
e na gestdo de uma bolsa-sanduiche deve, assm, levar em conta que a interacdo entre a pluralidade
de atores envolvidos neste processo (estudantes, orientadores brasileiros e franceses, CAPES) é
regida por normas culturais diferentes, segundo o contexto em que se desenvolve a acéo.

A redizacdo de um trabalho cientifico no exterior ndo se resume apenas a0 periodo em que o

estudante esta fora do pais. Tudo o que se passa antes no Brasil reveste uma importancia capital no
sucesso desse empreendimento: a maneira pela qual foi concebido o projeto cientifico dos
candidatos, o duplo processo de selegdo pelo qual eles passam (por parte do orientador brasileiro e
da Capes), a preparacdo da partida, a planificacdo global da sua estada no exterior. Sua capacidade
de adaptacdo a uma nova sociedade estd igualmente em jogo na andise da rentabilidade desse

trabalho. Tampouco a responsabilidade da agéncia cessa no momento em que paga a Ultima parcela
dabolsa: as condicfes que o bolsistavai ter paralevar atermo suatese — e, em consequiéncia, sua
titulagdo — tem iguamente uma grande relevancia na boa redizacdo deste empreendimento.

Concebida dessa maneira, a bolsa-sanduiche € um processo global que apresenta fortes
caracterigticas interculturais, como foi definido no projeto apresentado a CAPES em agosto de 1996.
Esta foi a razdo pela qual, nesta pesquisa essencialmente qualitativa, procurel dar a palavra aos
varios interlocutores presentes nesse processo, buscando compreender seus interesses. Da parte dos
estudantes, meu objetivo era saber por que preferem essa modalidade de bolsa a bolsa integral, por
gue escolhem a Franca e como integram esse periodo no seu itinerério de formagéo e profissional.
Da parte da CAPES e dos orientadores brasileiros, queriaidentificar as razées que os levam a enviar
estudantes para a Franga, como operam a selecdo dos candidatos, que contato mantém com os

parceiros estrangeiros e o gque esperam desse periodo no exterior. Findmente, da parte dos

orientadores franceses, desejava saber os motivos que os fazem receber os estudantes brasileiros em
suas instituigdes e como se passa a relagdo entre eles, 0s estudantes e a agéncia de financiamento.

' Eda pesquisafoi realizada sob os auspicios da CAPES, e inteiramente financiada por estainstitui¢do. Deixo agui meus agradecimentos
a esta ingtituicdo pelo apoio e pela colaboragdo recebidas, tanto da equipe de direcdo quanto c equipe técnica. Aproveito para
agradecer mais uma vez aos bolsistas e orientadores brasileiros e franceses que me consagraram seu tempo, sem cujos depoimentos a
pesquisando poderiater sido realizada.



A sdecdo da amostra partiu dos estudantes brasileiros ja no exterior, sendo ouvidos, quando
possivel, para cada estudante entrevistado, seu orientador brasileiro e seu orientador francés. O
trabalho de campo, conduzido no Brasil e na Franga durante um periodo de cinco meses, consistiu
sobretudo em entrevistas semidirigidas cuja duracdo variou entre uma e duas horas, com todos os
interlocutores deste processo intercultural.?  Foram ainda consultados todos os documentos ligados
a0 processo de gestdo de uma bolsa-sanduiche, como as instrucBes da Capes, os dossiés de
inscricdo, os relatdrios enviados pelos estudantes e os documentos da universidade francesa relativos
arecepcao de estudantes estrangeiros. Foram ainda ouvidos, de maneira assistematica, 0s atores que
se ocupam, sgja da situagdo administrativa dos bolsistas estrangeiros nas universidades francesas,
sgjan aqueles de aguma maneira responsaveis pela definicdo da politica cientifica das
universidades e centros de pesguisa que recebem estudantes brasileiros (os responsaveis pelas
Ecoles Doctorales, por exemplo). A andlise dos dados assim obtidos foi efetuada dentro de um
guadro tedrico inspirado no “Ensaio sobre o dom”, de Marcel Mauss® que pressupde que 0s
processos de interacdo, sobretudo aqueles que possuem uma dimensdo intercultural, sO podem ser
bem sucedidos quando existe entre os diversos parceiros uma relagdo de confianga e uma troca
mUtua de dons, realizada de acordo com um espirito de gratuidade.

E preciso ndo esquecer que o processo das bolsas-sanduiche é a0 mesmo tempo, ingtitucional e
pessoal — ou sgja, os procedimentos e medidas adotados ndo devem negligenciar o carédter socia da
ciéncia, onde a dimensdo humana tem que ser levada em conta— sem o que, corre-se 0 risco de ir
mesmo contra 0s proprios interesses ingtitucionais. A pesquisa buscou, assm, nd&o apenas ouvir 0s
atores individuais e redtituir o sentido que emprestam a sua prética, mas também auscultar as
caracteriticas das relagdes interingtitucionais, os limites da agdo de cada parceiro e as margens de
negociagao existentes entre eles. Por exemplo, enquanto agéncia financiadora, a Capes pode intervir
diretamente sobre alguns desses processos, sobretudo no que se refere a selecdo dos bolsistas
enviados e as normas de exceléncia que |hes sdo propostas. Outros, no entanto, na medida em que
envolvem diretamente um outro pais, tém que ser atingidos por meio de um mecanismo de
negociagdo que pressupde o conhecimento do campo de formacdo francés e que leve em conta suas
regras e normas culturais. Nessa perspectiva, busquei identificar os pontos fortes e fracos que
caracterizam cada uma das interlocucBes presentes, visando propor a agéncia um melhor acesso a
elas, para o aperfeicoamento dessa modalidade de bolsa

O artigo aqui proposto apresenta um resumo desta pesquisa* Exponho, em primeiro lugar, as
conclusdes gerais, para em seguida entrar nos detalhes mais especificamente ligados a construgéo
das relacdes de confianca entre os diversos interlocutores. Na parte final, apresento sugestdes quanto
a0 perfil ideal do bolsista-sanduiche e a um conjunto ideal de medidas a serem tomadas por parte da
instituicdo de financiamento.

Foram entrevistados 24 bolsistas (16 na area de ciéncias humanas e sociais e 8 na &rea de ciéncias exatas), 19 orientadores brasileiros,
dos quais pelo menos dois tinham a responsabilidade de mais de um bolsista no momento da pesquisa e 17 orientadores franceses, dos
quais quatro tinham a responsabilidade de mais de um bolsista no momento da pesquisa.

MAUSS, M., “Essai sur le don”, Sociologie et anthropologie Paris, PUF, 1950.

O relatério de pesquisa consiste em dois volumes. O primeiro, intitulado “La France vaut-elle encore une messe?’ (cerca de 300
péginas) andisa separadamente os depoimentos dos vérios interlocutores, por categoria O segundo, intitulado “Os casos
exemplares’, consiste na andlise transversal de quatro processos de bolsa-sanduiche e das relages estabelecidas entre os diversos
atores de cada um desses processos.



Principais conclusdes gerais

A pesquisa mostra um consenso em torno da exceléncia da bolsa-sanduiche como instrumento de
formagdo — razdo pela qual ela merece ser aperfeicoada. Todos os interlocutores, sgjam eles
brasileiros (bolsistas e orientadores) ou franceses (sobretudo orientadores), aprovaram os principios
que regem esta modalidade de bolsa. A bolsa-sanduiche contribui para a formacéo de uma ciéncia
ancorada nos interesses nacionais, para a manutencdo de um didogo com a comunidade cientifica
brasileira, para a congtituicdo de um repertdrio de teses escritas e defendidas em portugués —
politica que os franceses apoiam. No entanto, para que essa contribuico externa sgja efetiva, a
bolsa-sanduiche ndo pode ser pensada exclusivamente em funcdo dos interesses brasileiros, sendo
necessario tomar igualmente em conta os interesses do parceiro estrangeiro. As entrevistas indicam
que essa bolsa pode se tornar um instrumento de cooperacdo cientifica ainda melhor, desde que
sgjam sanados certos problemas identificados pelos atores — e que a agéncia de financiamento se
esforce no sentido de candlizar a cooperagéo dos demais interlocutores para essa finaidade.

Dois pontos-chave com relagéo ao processo das bolsas-sanduiche foram identificados no decorrer da
pesquisa: 0 problema da auséncia de um estatuto para o bolsista e o problema do dominio da lingua
francesa, instrumento fundamental para a comunicagéo inter-cultural, apesar das caracteristicas que
nortelam a apresentacdo do produto final dessa bolsa, ou sgja, aredacdo da tese em portugués.

Segundo Marcel Mauss, o estabel ecimento de uma relacéo de confianca implica que os estatutos dos
respectivos parceiros estejam claros desde o inicio ou que sgam, pelo menos, fixados no decorrer do
processo (Mauss, 1950). Um dos grandes problemas da bolsa-sanduiche € que as instrugBes da
Capes, a0 aconselharem a ndo inscricdo formal no sistema francés, priva o estudante brasileiro de
um estatuto oficial na Franga, sem fornecer-lhe uma dternativa. Ora, a Franca é uma sociedade
extremamente formalizada, onde o lugar de onde se fala é talvez mais importante do que o contetido
dafaaem s. A auséncia de um estatuto para o bolsi sta-sanduiche coloca o problema da identidade
do estudante brasileiro numa sociedade hierarquizada e 0 expde a uma Situacdo de extrema
vulnerabilidade: ele ndo sabe a que lei obedecer, como deve apresentar-se nessa nova sociedade,
guais sfo seus direitos e deveres para com ela. Por outro lado, os professores que os recebem néo
sabem exatamente 0 que se espera deles com relagdo a esses estudantes. A definicdo de um estatuto
facilitaria aintegragdo dos bolsistas, aumentando, portanto, sua rentabilidade. A pesguisa mostra, no
entanto, que o estatuto de estudante regularmente inscrito na universidade francesa ndo convém ao
bolsista brasileiro, na medida em que pode submeté-lo as exigéncias de um campo de formagdo
alheio (por exemplo, obriga-lo a cursar um DEA, quando ja completou seus créditos no Brasil) e
indica que o estatuto de “stagiaire” regularmente inscrito parece convir aos bolsistas sem vinculo e o
de “chercheur-invit€’ agueles que tém um cargo universitério. Mas, na medida em que esta em jogo
arelacdo com um parceiro externo e que a posi¢do de estudante em uma outra sociedade limita o
campo de acdo do bolsista, € extremamente importante que os estatutos correspondentes as duas
principais categorias de bolsistas sejam estabelecidos e negociados antes de sua partida para o
exterior, no sentido de facilitar sua recepcdo e sua adaptacdo no pais de destino — como ja é feito
dentro dos acordos Capes-Cofecub. Uma outra forma de atribuicéo estatutaria— a co-tutela— se
encontra atualmente em emergéncia, mas os dados disponiveis sobre esta modalidade ndo sdo ainda
suficientes para que se adote uma posicao definitiva a este respeito.

No que se refere a0 dominio da lingua francesa, poder-se-ia pensar que as caracteristicas da bolsa-
sanduiche requereriam um menor conhecimento e destreza deste idioma. No entanto, o fato de
ecrever a tese em portugués ndo dispensa o estudante de um certo nimero de rormas académicas,
gue sdo também percebidas como regras de cortesia para com 0 professor que o recebe — por
exemplo, o de entregar-lhe, antes dos encontros de orientagéo, textos escritos em francés, por meio
dos quais seus progressos possam ser julgados. Além disso, um certo desembaraco na lingua
francesa facilita a resolucéo das situacBes de conflito. No entanto, a pesquisa mostra que a avaliagcéo
do nivel de dominio linglistico do estudante pode ser relativizada segundo a area disciplinar. Na
area de ciéncias exatas, a vida de laborat6rio e a vigéncia do inglés como idioma cientifico
internacional permitem um nivel inicia de francés inferior do que o requerido para a &rea de Letras
ou de Ciéncias Humanas e Sociais, onde uma boa expressao oral e escrita € indispensavel desde o
inicio — sobretudo se a Capes desga que os estudantes estabelecam contatos duradouros e
publiquem mais no exterior.



Um outro problema importante se refere ao prazo da bolsa-sanduiche, de um duplo ponto de vista: o
momento de chegada d estudante na Franca e o tempo que passa neste pais. O tempo na Franca
funda-se nas nogdes de rapidez (Vasquez, 1983), de rentabilidade e de planificagdo. Planificagdo do
ano universitario, que define o inicio dos seminarios, as selegdes para a entrada nos cursos, as
equivaléncias de diplomas, as inscrigdes portadoras de identidade. Planificaco das atividades do
orientador que recebe o bolsista, na medida em que este tem que conciliar essa atividade com outros
imperativos de sua fungdo docente e com o afluxo dos demais estudantes, franceses ou estrangeiros.
Ora, a mais recente inovacdo lancada pela Capes no contexto da bolsa-sanduiche — o fluxo
continuo — desrespeita uma das nogdes bésicas do tempo francés — a de planificagdo a longo
prazo — e impede a redizacdo das entrevistas, um dos melhores instrumentos de selecdo. Os
depoimentos dos orientadores franceses mostram que eles preferem claramente que os estudantes
cheguem no inicio do ano letivo ou, no maximo, no inicio dos semestres. A politica do fluxo
continuo merece assim ser renegociada, sobretudo na &rea de Ciéncias Humanas. Uma das sugestfes
feitas refere-se aintroducdo da nogdo de “semestre’, reduzindo o fluxo continuo a um méximo de
duas selegles anuais.

Também é uma questdo de tempo o periodo aue eles vém passar na Franca — 0 que define a
possibilidade de aproveitamento da estada no exterior. A pesquisa mostrou que o estudante leva, em
média, entre dois a trés meses para adaptar-se as novas normas sociais de funcionamento académico,
e quase seis para conhecer bem o campo e poder estabelecer seus critérios de sele¢do quanto ao que
€ ou ndo proveitoso para seu trabalho. Esse fato situa o prazo idea da bolsa-sanduiche em um
minimo de um ano e um maximo de dois, para que ela sgja, de um lado, um investimento rentéavel e,
de outro lado, para que se distinga da bolsa integral. Um tempo menor do que um ano reduz a
significacdo do aporte dado pelo periodo passado no exterior e elimina os ganhos colaterais desse
tipo de bolsa: conhecimento de novas estruturas académicas, estabelecimento de contatos
duradouros, participacdo em redes de pesquisa, freqiiéncia a congressos e coléquios, possibilidades
de publicacdo. Enviar um estudante para o exterior com a unica perspectiva de enriquecer o
conteido de uma tese €, dém de ilusorio, empobrecedor — ainda que em &reas extremamente
especializadas.

A bolsa-sanduiche ndo pode nem deve ser pensada independentemente do conjunto do processo de
formagdo doutoral do estudante brasileiro. O envio de um bolsista para um determinado pais deve
ser pensado desde o momento da realizacdo dos créditos e tem que levar em conta o valor agregado
gue um determinado pais oferece a redizacdo do trabaho. 1sso introduz o problema da adequagéo
da escolha da Franca, do centro de estudos e @ orientador a0 tema de tese do estudante. Os
depoimentos sugerem que o0 desenvolvimento de uma massa critica no seio da universidade
brasileira permite orientar teses centradas sobre probleméticas brasileiras e que as bol sas-sanduiche
deveriam, assim, privilegiar temas comparativos e de ordem mais tedrica. O periodo idea de envio
de um estudante em bolsa-sanduiche se situaria, assim, na metade do segundo ano de tese, quando
ele ja pode redizar pelo menos uma parte de sua pesguisa empirica no Brasil. Sugere-se,
igualmente, uma planificacéo das obrigacdes académicas do estudante (tipo qualificacéo) paracom a
universidade de origem — 0 que evitaria retornos precipitados e aplicacdo retroativa de medidas
novas. Enfim, essa bolsa deveria integrar na sua planificacdo a concessdo de melhores condices
para o periodo de redacdo da tese do estudante — sua razdo Ultima — quando de sua volta pra o
Brasil. Essa maneira de conceber a bolsa-sanduiche como um processo globa conduz a uma selecéo
mais qualitativa, contribui para evitar erros de percurso, que podem sair caros a agéncia, e evita
ainda aos bolsistas situagOes de inseguranca, que podem prejudicar seu desempenho durante sua
estada no exterior e quando do seu regresso ao pais.

Quanto & avaliacdo do trabalho dos estudantes no exterior, a pesguisa mostra que ela néo deve
reduzir-se ao término da tese ou as publicacdes feitas no exterior. Essas etapas sdo, sem duvida,
fundamentais, mas ndo devem constituir os Unicos critérios de julgamento. A pesquisa revela que
esses estudantes trazem para o Brasi| valiosas contribuiges de ordens bastante diversas, tdo ou mais
importantes que as publicagdes para 0 desenvolvimento da ciéncia e da cultura brasileiras — e para
as quais se pode construir indicadores de avaliagdo. Assim, encontramos, entre outras, na area de
Ciéncias Humanas e Sociais, a participacdo em redes de pesquisa internacionais, conduzindo ao
embrido de redes de pesguisa internas, as novas formas de funcionamento universitario; o
estabelecimento de contatos que podem levar a acordos de cooperacdo. E, mais particularmente no



caso das Ciéncias Exatas, a transferéncia de tecnologia ou de conhecimento especializado, no caso
da congtituicdo de laboratérios no Brasil. Deve-se estimular no bolsista-sanduiche o sentido da
observacdo do modo de funcionamento da universidade e da pesquisa francesas, para que ele possa
trazer essas contribuicfes institucionais para seu proprio pais, adaptando-as a realidade nacional.
Enfim, agrande questéo que se coloca no contexto de uma bol sa-sanduiche é o que aporta
esse periodo passado no exterior ndo sO a0 projeto de tese do estudante, mas igudmente ao
desenvolvimento da universidade brasileira. Em outras palavras, qual € o valor agregado dessa
bolsa, em termos cientif icos e ingtitucionais. E nesses termos que deve se fundar, ndo s 0 processo
de sdlecdo que conduz o bolsista a Franga, como a avaiagdo do conjunto do seu trabalho no
exterior.

Quanto as conclusdes especificas a relacdo de confianca entre os interlocutores

A perspectiva tedrica da pesquisa mostra que o desenvolvimento de uma relacdo de confianca entre
cada par de interlocutores contribui de maneira eficaz para 0 aperfeicoamento da bolsa-sanduiche. A
politica da Capes deve assim orientar-se, por um lado, no sentido de desenvolver com cada um dos
interlocutores uma relagéo de confianga e, por outro lado, de fornecer as condigdes para que eles
possam criar essarelacéo entre . Passarel agora a analisar esses pares de relagoes.

a) A relacéo entre os bolsistas e os orientadores brasileiros

Existe, em principio, umarelagdo de confianca eficaz entre cada bolsista e seu orientador brasileiro.
Esses ultimos aprovam o fato de que os estudantes sgjam os autores de seus projetos, estimulam sua
autonomia, mas buscam auxilid-los, na medida do possivel, para que tenham boas condic¢fes de
trabalho no exterior. A comunicagdo entre o bolsista e seu orientador brasileiro — nem muito
intensa nem muito solta — satisfaz, de maneira geral, os dois lados, desde que o bolsista tenha
autonomia. O unico ponto que me parece faltar nessa relacéo seria a consciéncia da necessidade de
preparar mais seus orientandos para 0 choque cultura que eles véo, forcosamente, sofrer no exterior.
Ha divergéncias entre os orientadores brasileiros quanto a essa preparacdo. Mas talvez esta tarefa
deva ser delegada a uma instancia local criada especificamente pela agéncia para apoiar 0s
estudantes no exterior. Minha experiéncia junto aos bolsistas brasileiros em Paris prova que a
criacdo de uma instancia local, coordenada por um profissional competente e com transito nas
esferas ingtitucionais e académicas dos dois paises, poderia preencher essa necessidade. Essa
instancia poderia encarregar-se de recebé-los quando chegassem, dar-lhes algumas nogdes de base
sobre a vida académica francesa, servir de elemento de ligag&o entre a agéncia e os bolsistas, no
caso de problemas materiais e académicos, orienté-los sobre algumas particularidades do sistema
francés, servir de mediadora em caso de conflito com os parceiros franceses. A pesquisaindica que
uma instancia desse tipo poderia igualmente contribuir para que os bolsistas que trabalhem sobre
temas afins possam estabelecer contato entre si e que o reforco desse tipo de sociabilidade contribui
a uma maior eficacia da estada no exterior. A constituicdo de um fich&rio de temas de tese no
exterior acessivel em um lugar central poderia dar um cardter organico a essas possibilidades de
encontro, contribuindo para o desenvolvimento do trabalho na Franga e resultar no embrido de
redes internas de pesquisa no Brasil — pois os estudantes provém de Estados diferentes, as vezes
bastante distantes uns dos outros. O conhecimento da passagem dos professores brasileiros por Paris
poderia ainda servir como elemento desse did ogo com a comunidade brasileira, cuja manutencdo €
uma das especificidades da bol sa-sanduiche.

b) A relacdo entre os bolsistas e seus orientadores franceses

Esta relacéo € um dos elementos do choque cultural que os bolsistas sofrem no exterior. Gs
esteredtipos ligados a desconfianca quanto ao valor de uma orientagéo “a francesa’ — considerada

mais solta do que a orientagdo “a brasileira” — é progressivamente substituida por uma avaliacéo
positiva da atencdo que recebem, a medida em que os bolsistas vao aprendendo as normas que
regem a sociedade francesa e percebem que estes dois paradigmas de orientacdo sdo gerados em

situaces culturais diferentes. Mesmo nos casos em que houve conflito de ordem pessoa ou



institucional com o orientador francés, a avaliacdo cientifica, por parte dos bolsistas implicados, foi
positiva. Por sua vez, os parceiros franceses mostram considerével interesse em refletir sobre os
possiveis pontos de atrito que os opdem a seus orientandos estrangeiros — mostrando que existem
possibilidades abertas para que se estabeleca uma relacdo de confianca durével entre esses parceiros.
E necessario acrescentar que a imagem da qual o bolsista brasileiro desfruta na Franca é bastante
positiva: ele é considerado, em geral, acima da média dos estudantes estrangeiros.

¢) A relacéo entre os bolsistas e a Capes

A relagcdo de confianca entre os bolsistas e a Capes, necessariamente mediada pelos meios de
comunicagdo, € por vezes dificil — dada sobretudo & ambiglidade dessa agéo instituciona, ao
mesmo tempo mantenedora e avaliadora. A opinido dos bolsistas sobre o0 aspecto de manutencéo é
positiva, eles apreciam a efic&cia e a gentileza das técnicas com quem tem contato. Ja o aspecto de
avaliacdo cientifica mereceu algumas criticas importantes — como a aplicacdo de medidas em
caréter retroativo, a falta de retorno cientifico dos relatérios e a criacdo de situactes geradoras de
inseguranca. Esta parte da pesquisa mostra, no entanto, que o mito de que os bolsistas brasileiros —
sobretudo aqueles em Ciéncias Humanas e Sociais — se perdem diante da multiplicidade de ofertas
culturais tentadoras da Franga, se dispersam e ndo terminam a sua tese, ndo resiste a prova da
realidade. Os bolsistas tém consciéncia do quanto devem a Capes e se esforcam em corresponder &
altura, trabalhando firme, procurando cumprir os prazos determinados pela agéncia

d) A relacdo entre a Capes e os orientadores brasileiros

A relacdo entre a agéncia e os orientadores brasileiros revela uma surpreendente diferenca no grau
de conhecimento dos mecanismos ingtitucionais. Os orientadores mais solicitados a participar da
din@mica das agéncias de fomento compreendem melhor os problemas com que estas se defrontam,
80 passo que 0s que estdo mais distantes apresentam uma tendéncia quase a asconfianca com
relacéo ao que eles consideram, por vezes, uma ingeréncia excessiva dessas ingtitui¢des no campo
académico. Alguns setores do meio académico brasileiro desconhecem 0s recursos postos a sua
disposicéo pela Capes e deixam-se guiar por rumores que podem néo ter fundamento. No que se
refere especificamente a bolsa- sanduiche, a difusdo das normas dessa modaidade de bolsa no seio
da comunidade cientifica brasileira por parte da agéncia deixa a desgjar. No entanto, a totalidade dos
orientadores auvidos esta disposta a contribuir com a agéncia para uma melhoria dessa bolsa, que
todos consideram excelente. Cabe a Capes fornecer os meios de dissipar esses mal-entendidos e
estimular uma cooperacéo mais efetiva.

€) A relacdo entre a Capes e os orientadores franceses

A confianga ndo reina, entretanto, entre a Capes e os orientadores franceses, de um lado, pelos mitos
que se construiram em torno do sistema francés de orientagdo (que espero haver contribuido a
desfazer com esse trabalho) e, por outro lado, por uma presencga pouco ativa da agéncia junto a eles.
O grau de desconhecimento da ac&o institucional brasileira nos meios franceses é grande e coloca
problemas graves para os bolsistas, um dos quais € o problema estatutario. No entanto, ainda maior €
0 grau de desconhecimento da Capes sobre o sistema francés — 0 que poderia ser rapidamente
sanado por algumas medidas préticas, desde que hgja interesse em fazé-lo. Um outro fator que
perturba relacdo é que nem a Capes sabe 0 que espera dos orientadores franceses — seum
papel de “tuteur” ou de “directeur de thése”, no sentido pleno da palavra — nem os orientadores
franceses tém uma nogéo clara do que a Capes espera deles, no contexto de uma bolsa-sanduiche.
Uma comunicacd mais direta com o parceiro externo sO poderia reforcar a relacéo de confianca
necesséria ao éxito dessa modalidade de bolsa.

f) A relacdo entre os orientadores brasileiros e os orientadores franceses
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O o mais fraco da cadeia de cooperacdo € a relacdo entre o orientador brasileiro e o orientador
francés. Se bem que ambos se mostrem desejosos de uma maior aproximagdo — o que € manifesto
em certos meios através de uma preferéncia emergente pelo sistema de co-tutela, que formalize a
cooperacdo cientifica —nenhum deles toma a iniciativa de fazé-lo. A Capes tentou uma
intermediacéo quanto a esse ponto, exigindo a integracdo da correspondéncia trocada entre os dois
orientadores nos dossiés dos candidatos, mas a atencdo dada ao contelldo da mesma ainda € precaria.
Ha no entanto, casos exemplares de excelente relacdo entre as duas partes encarregadas da
formacdo do bolsista-sanduiche, que mereceriam ser valorizados.

Uma relacdo de confianca ndo se estabelece, segundo Marcel Mauss, sem que 0s parceiros tenham
trocado entre s dons de natureza diferente, mas que servem a selar esse contrato. Assim, na tltima
parte desse relatério, busquel deixar mais explicito o que cada pais pode reivindicar em termos de
dons efetuados ao outro. Tudo indica que, em termos de contribuicdo financeira, a formacéo de
nossos estudantes na Franca € uma formagdo barata — e que se devia imaginar uma forma de
equilibrar esse aspecto, pelo menos na &rea de Ciéncias Exatas, para que a recepcado dos bolsistas-
sanduiche se faca sem maiores problemas. No entanto, nem s6 de pdo vive 0 homem, e as trocas
simbdlicas entre os dois paises parecem bastante equilibradas.

Estas conclusdes apontam, por um lado, no sentido da construgéo de um perfil ideal para o bolsista-
sanduiche na Franca e, de outro lado, no sentido da construcdo de um conjunto ideal de
procedimentos por parte da Capes.

O perfil ideal do bolsista-sanduiche
O bolsista-sanduiche ideal é um estudante :

- cujo projeto de partir para 0 exterior ja se encontra enraizado had muito tempo na sua cabeca, as
vezes antes mesmo de comegar os créditos de doutorado. Neste sentido, o periodo passado fora
do pais ja est4 integrado em seu projeto de tese. No entanto, este projeto deve ser, a0 mesmo
tempo, pelo menos parciamente comparativo (sobretudo em Ciéncias Humanas e Sociais) ou
suficientemente abstrato para que o pais estrangeiro possa dar uma contribuicdo vaida, e
bastante flexivel e aberto, para poder integrar as descobertas que fara no exterior (valor
agregado);

gue escolhe o orientador francés e o guadro ingtitucional mais adequado para a realizacdo de seu
projeto_em didlogo com seu orientador brasileiro, sem deixar-se prender por conjunturas
institucionais, tais como acordos de cooperacdo preexistentes. No entanto, ndo deixa a
responsabilidade do processo totalmente nas méos de seu orientador brasileiro, procurando
estabelecer um contato pessoal com o orientador francés antes de ir para o exterior, onde explica
suas inquietacdes e suas necessi dades;

- Que parte para o0 exterior em um momento onde ja tenha completado pelo menos parciamente
pesquisa de campo (experimental ou ndo), de forma a poder dispor de dados que Ihe permitam
discutir com os interlocutores estrangeiros, mas que ndo teme integrar em seu trabalho as
contribui¢des adquiridas no exterior;

- cuja autonomia intelectual e equilibrio psicolégico |he permitem uma boa adaptacéo a vida no
exterior. Apesar de ser suficientemente autdbnomo para desenvolver seu trabalho, busca tanto
manter-se em contato com seus orientadores e com o debate cientifico em curso no Brasil, na sua
area disciplinar, quanto construir uma estratégia de aclimatacdo a0 ambiente intelectud e
cientifico da cidade para onde vai, da instituicdo onde esta inscrito, observando e procurando
conhecer outros aspectos da maneira francesa de fazer ciéncia que ndo apenas os ligados
estritamente a sua tese (valor agregado);

- qgue busca estabelecer pontes duradouras entre a Franca e o Brasil, segja pelo prolongamento do
contato com o professor estrangeiro quando de sua volta ao Brasil (sobretudo no periodo de
redacdo da tese), visando ao estabelecimento de redes de relagBes cientificas, ou esbogando
acordos de cooperacéo.
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O conjunto ideal de procedimentos por parte da agéncia

Para corresponder a esse bholsista-sanduiche idea, procurel delinear um conjunto ided de
procedimentos por parte da agéncia, com relacdo aos seus bolsistas no exterior, cujos pontos-chave
resddem em uma maior difusdo das especificidades da bolsa-sanduiche, em uma selecdo que possa
abranger varios aspectos, em um contrato com os diversos atores, cujas hormas sgjam estritamente
respeitadas.

- Uma maior difusdo das especificidades da bolsa-sanduiche entre a comunidade académica
brasileira, entre os candidatos e entre os orientadores franceses, assm como a manutencao de um
maior didlogo entre os parceiros. Essa difusdo e esse didlogo devem ter por base um maior
conhecimento da cultura e das normas da sociedade a qual se envia o bolsista, uma clara
definicdo dafuncdo do interlocutor estrangeiro (tutoria ou dire¢éo), assim como uma negociagcao
do estatuto dos bolsistas no exterior feita desde o Brasil. No caso da manutencdo do fluxo
continuo, a agéncia deveria negociar com o orientador francés o melhor momento para a chegada
do estudante.

- Um processo de selecdo mais abrangente e mais qualitativo, que inclua, além da avaliacdo das
qualidades cientificas dos bolsistas, uma avaiacdo de sua autonomia intelectual e de sua
maturidade psicoldgica, condi¢Oes imprescindiveis a adaptacdo a uma sociedade diferente. A
selecdo devera ser feita ainda com base na adequacdo da escolha do pais ao projeto do bolsista,
sem ceder a facilidades ingtitucionais, e em uma clara definicdo do valor agregado que o pais
estrangeiro aportaria a esse trabalho (nova visdo, ganho aprecidvel de tempo, trabaho mais
especifico, etc.). Esse processo de selegdo deverd igualmente tomar em conta aspectos
ingtitucionais, como a determinacdo do momento da partida, permitindo ao bolsista partir ja com
alguns resultados parciais e aproveitar realmente o influxo proveniente  exterior. O grau de
relacionamento entre as duas equipes (no caso de uma relacéo de cooperacdo ja existente) ou as
potencialidades de geracdo de novas relacdes sdo igualmente aspectos que deveriam pesar num
processo de sdlecdo bem feito, dando condigbes para que o orientador brasileiro assuma
realmente suas responsabilidades em conjunto com o orientador francés e que a universidade
brasileira possa beneficiar de um proveito adicional, por meio de novos acordos de cooperacéo,
redes internacionais de pesquisa, publicacdes relevantes.

- A determinacdo de um contrato cujas regras, estipuladas desde o inicio, teriam a garantia de ndo
serem modificadas no meio do percurso. Assim, a clara determinacéo de um prazo fixo méximo
de dois anos, garantido desde o inicio, cuja renovagdo seria automética, desde que o trabalho do
estudante preenchesse certas condigdes de qualidade, evitaria situacOes desnecessé&rias de
inseguranca para o bolsista e para o laborat6rio ou equipe que o recebe. A validade desse
contrato poderia mesmo ultrapassar 0 periodo passado no exterior, permitindo que o bolsista
desfrute, navolta ao Brasil, de condic¢fes que possam garantir o término de seu trabalho (garantia
de bolsa para os sem-vinculo, afastamento da universidade para os que tém vincul o).

Esses dois conjuntos de comportamentos ideais se inspiram no quadro tedrico proposto para a
andlise, ou sgja, 0 da construgdo de uma relacdo de confianca entre os interlocutores. Assim, é
preciso que exista uma relagcdo de confianga entre a Capes e o olsista, no sentido de que este
respeite o contrato que estabeleceu com a agéncia e que tenha a seguranga de que este vai ser
respeitado durante a duracdo de sua bolsa. Para que tal coisa possa se dar, € preciso que, por sua vez,
0 bolsista busgue estabelecer uma relacdo de confianga com seus orientadores brasileiro e francés
durante seu percurso cientifico e de adaptacdo no exterior, e que ambos tenham confian¢a na
instncia que os avalia e os financia.

Tais sdo as linhas gerais que devem, a meu ver, orientar a reconstrucéo do processo de concessao
das bolsas- sanduiche. As recomendacfes propostas abaixo visam esclarecer alguns pontos mais
precisos, sobre 0s quais € necessario que a agéncia consagre uma longa reflexdo. Para manter a
coeréncia com o quadro tedrico adotado, essas sugestdes serdo apresentadas dentro de cada uma das
relagtes de confianga que se tecem durante o0 processo de envio de nossos estudantes ao exterior.
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RECOMENDACOES
1. Visando a construcéo de uma relacao de confianca entre o bolsista e o orientador brasileiro

O principa problema identificado foi o pouco conhecimento que os orientadores brasileiros tém da
situacdo concreta de seus estudantes na Franca. Em vista disso, sugere-se:

- o favorecimento de um maior contato pessoal com os bolsistas no exterior, facilitando curtas
viagens dos orientadores a0 exterior com esse objetivo ou aproveitando financiamentos de
congressos e/ou coléquios.

2. Visando a construcdo de uma relacdo de confianca entre o bolsista e o orientador francés

Os principais problemas identificados foram a auséncia de uma apresentacéo oficial e a auséncia de
uma identidade para o bolsista. Assim, sugere-se:

a) aredacdo, por parte da agéncia, de uma carta padréo para os orientadores franceses, explicando as
especificidades de uma bolsa-sanduiche, seu interesse para o0 Brasil, suas modalidades de
funcionamento, o estatuto de que desfruta o estudante no Brasil, as obrigagdes institucionais do
orientador e do estudante;

b) pensar um estatuto que convenha aos estudantes brasileiros na Franga, ou as diferentes categorias
de bolsistas (com ou sem vinculo) negociando-o, se possivel, de uma maneira global, no contexto
de certos acordos, ou de maneira individual, para os bolsistas do balcdo, por meio de carta aos
orientadores.

3. Visando a construgdo de uma relagéo de confianga entre a Capes e o0 bolsista

Os principais problemas identificados foram a falta de uma visdo da bolsa-sanduiche como um
processo global, o formalismo do processo de selegéo e a existéncia de situagdes de inseguranca. Em
funcéo disso, sugere-se:

a) integrar a bolsa-sanduiche no projeto de formagdo doutoral do estudante brasileiro, ou sga,
pensa-la como um estagio de formagdo no exterior que tem que estar plangjada como um todo,
desde os créditos até afase final de redacao;

b) analisar o dossié do candidato em sua globaidade, para:

- evitar envia-los muito tardiamente, paraque possam realmente tirar proveito de sua estada no
exterior;

- evitar envia-los com temas de tese que possam ser desenvolvidos no Brasil, ainda que no
contexto de acordos Capes-Cofecub;

- evitar envia-los sem que as exigéncias ingtitucionais da universidade brasileira — como o
exame de qualificacdo — estejam cumpridas ou sem que hgja tempo hébil para cumpri-las sem
mutilar o projeto do estudante;

c) identificar o centro de estudos e o orientador no exterior, para onde vai ser enviado o estudante,
seu grau de contato com o Brasil, sua correspondéncia com o tema do trabalho, sua tradicéo de
trabalho conjunto; ou sua disponibilidade em seguir os principios definidos pelo Brasil, no caso
deum centro ainda desconhecido;

d) reintroduzir, no processo de selecdo, entrevistas para todos os estudantes, visando identificar
suas caracteristicas psicol ogicas e suas condicdes de levar atermo um traba ho académico;

€) evitar Situagdes geradoras de angUstia para o estudante no exterior:
- fornecendo instructes especificas, claras e precisas para os bols stas-sanduiche

- aumentando o capital de conhecimento das normas culturais da rova sociedade onde vai
parcid mente inserir-se durante o periodo da bolsa
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- aumentando o capital de conhecimento das possibilidades materiais de adaptacdo no pais
estrangeiro — como, por exemplo, as possibilidades de aojamento (residéncias universitérias,
Bureau d’ Accueil des Professeurs Universitaires Etrangers, etc.) — no sentido de diminuir o
desconforto da chegada

- respondendo a toda correspondéncia enviada pelo bolsista no exterior, ainda que sga para
acusar recebimento. Evitar cartas escritas num tom brusco e peremptério

- ndo aplicando retroativamente novas politicas ou novas regras de procedimento, qualquer que
sgjaasituacéo
- dando um retorno cientifico aos relatérios enviados

- dando, desde o inicio, uma certa garantia ao estudante de que, caso a qualidade cientifica do seu
trabalho corresponda aos critérios em vigor no sistema doutoral do pais, a renovacdo da bolsa
sera automética

- respondendo com tempo habil — pelo menos dois meses antes — aos pedidos de renovacdo

- examinando a possibilidade de financiar estagios de pesguisa de campo ou viagens de estudo na
Europa, indispensaveis para certas disciplinas

- examinando a possibilidade de financiar congressos e coloquios aos estudantes —  eventos
geradores de publicacdes, na medida em que o estudante apresente uma comuni cacdo

- cuidando para que o estudante tenha boas condi¢Oes para redigir sua tese, uma vez de volta ao

Brasil — sgja garantindo a recuperacéo automética da bolsa, seja negociando um prazo de seis
meses de afastamento do seu cargo universitério;

f) indituir uma instdncia que possa gpoia-los quando no exterior, transferindo conhecimentos
indispensaveis para uma boa adaptacdo na Franca e tendo a autoridade e a legitimidade
necessarias para resolver os conflitos que se apresentem no pais estrangeiro.

4. Visando a construcdo de uma relacdo de confianca entre a Capes e os orientadores brasileiros

O principa problema identificado foi uma certa crispacéo dos atores no contexto dessa interagéo.
Nesta perspectiva, sugere-se:

a) uma ampla difusdo das caracteristicas dessa modalidade de bolsa na comunidade académica
brasileira;

b) uma maior transparéncia com relacéo aos procedimentos adotados pela Capes antes e durante a
concessao da bolsa;

¢) uma solicitacdo mais intensa aos orientadores brasileiros, no momento da selecdo dos bolsistas;

d) um maior estimulo as suas responsabilidades com relagéo ao seu orientando no exterior;

€) um maior respeito aos prazos institucionais de defesa de tese diferentes dos da Capes.

5. Visando a construcdo de uma relacéo de confianca entre a Capes e os orientadores franceses

O principal problema identificado foi o desconhecimento do campo académico francés e o
lancamento do fluxo continuo (sobretudo na area de Ciéncias Humanas e Sociais). Assm sendo,
sugere-se:

a) acongtituicdo de um fundo documentar ou de um banco de dados, contendo informacdes sobre:
- as universidades francesas, por meio dos “ Guide de I’ &udiant” de cada umadelas

- as equipes universitarias associadas ao CNRS, por meio dos "Annuaires' (por &red) desta
instituicao
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- as grandes "Ecoles" francesas, recurso pouco utilizado pelos estudantes brasileiros, po meio das
brochuras de informag&o das mesmas

- a "Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales', por meio de seu “Guide des séminaires’
anud,;

b) a congtituicdo, pela Capes, de um banco de orientadores franceses, a partir de multiplos
indicadores, entre 0s quais 0s curricul os desses cientistas e as avaliactes feitas pelos bolsistas ao
Seu regresso, de varios pontos de vista (orientacéo cientifica eficaz, atencdo, disponibilidade,
conviviaidade, preocupacdo com o bem-estar material e fisico do bolsista, preocupagéo com sua
adaptacdo, etc.);

C) a prospecdo dos novos taentos emergentes no campo universitario francés,

d) dada a quase gratuidade do ensino universitério francés, pensar uma forma de contribuir
financeiramente para a formagdo dos bolsistas brasileiros neste pais, por meio da negociacao,
com cada laboratério, de créditos para as experiéncias dos estudantes brasileiros (sobretudo na
area de Ciéncias Exatas);

€) negociacdo global do fluxo continuo, pelo menos no caso da Franga, sgja no sentido de elimina-
lo, sgja no sentido de introduzir a idéia de “semestre” no processo de selecdo (no méximo duas
selecOes por ano). No caso de sua manutencdo, pensar em realizar uma negociagéo individua
com cada orientador, quanto a0 melhor momento para a chegada do bolsista brasileiro.

6. Visando a construgdo de uma relagao de confianga entre os dois orientadores brasileiro e francés

O principa problema identificado foi a falta de comunicagdo entre o orientador brasileiro e o
orientador francés. Neste sentido, sugere-se:

a) estimular, na constituicdo do dossié, a prova de que as duas equipes ja mantém ou tém
possibilidade de vir a manter uma cooperacdo cientifica;

b) induzir uma sistemética correta de aproximacédo e de comunicacdo constante entre o orientador
brasileiro e o orientador francés, que prevga

- aredacdo de cartas em bom francés, com as formulas usuais de polidez e em tempo hébil
(desestimular os faxes) na apresentacdo do bolsista

- atroca regular de correspondéncia entre os dois orientadores como forma de avaliagdo dos
bolsistas no exterior

- a vigta dos orientadores brasileiros aos laboratérios e equipes para onde eles enviaram seus
orientandos, quando |hes segjam concedidos financiamentos para reunides cientificas na Europa
€, mais particularmente, na Franca.

Os casos exemplares

A andlise da relagdo transversal entre os trés interlocutores principais de um processo de bolsa-

sanduiche — o estudante, o orientador brasileiro e o orientador francés — contribui para dar uma
visdo mais dindmica da realidade concreta desse processo.

O primeiro caso ilustra como uma selecdo que negligencia os critérios definidos pela prépria
agéncia pode acarretar uma margem de aproveitamento muito pegquena da contribuicdo oferecida
pelo pais estrangeiro. Essa estudante poderia ter feito suatese no Brasil sem prgjuizo agum para seu
trabalho, desde que encontrasse aqui um orientador que Ihe conviesse. Como tal coisando se d4, ela
val para a Franga em um momento muito avancado de sua trgjetoria de formagdo, com uma tese
feita quase inteiramente no Brasil, de maneira solitaria, e apresenta fortes resisténcias as sugestdes
do orientador francés. No entanto, apesar dos erros de selecdo e orientacdo dentro do préprio sistema
brasileiro, esse caso ndo pode ser inscrito como um fracasso, na medida em que a estudante
defendeu sua tese na universidade de origem, dois meses ap0s sua volta ao Brasil.
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O segundo caso ilustra as facetas perversas da amizade entre o bolsista e seu orientador brasileiro.
Fatores estruturais e pessoais misturam-se para mostrar que o desgo do estudante de partir ao
exterior € uma variavel fundamental na andlise do processo de uma bolsa-sanduiche — varidvel que
ndo pode, em nenhum caso, ser negligenciada. O que caracteriza 0 processo dessa estudante € uma
reacdo forte contra a saida do Brasil. Na verdade, ela sb se decide air para o exterior devido aforte
insisténeia de seu orientador brasileiro, que partilha com outros professores da sua ingtituicdo aidéia
de que um periodo no exterior é favoravel aos estudantes, quaisquer que sejam as condi¢des em que
partida € feita. A estudante termina por ceder para ndo decepcionar seu orientador, por quem
tem profunda amizade, mas sua estada na Franca — por melhor que tenha sido a acolhida do
parceiro francés — é pregjudicada por uma rgeicdo profunda a ago que ela acredita ndo ser o melhor
para ela mesma, nem em termos de formacdo (ela teria preferido outro pais), nem em termos de
momento (ela ndo via sua partida para 0 exterior como um imperativo ligado a sua tese de
doutorado).

O terceiro caso analisado coloca em questdo 0 acerto de algumas indicagBes para bolsa-sanduiche.
A andlise detalhada desse processo tem por objetivo mostrar que a relacdo de confianga com a
agéncia pode ser abalada por certos procedimentos burocréticos, que tem um grande peso sobre o
trabalho cientifico — que é a finalidade Ultima da propria agéncia. Neste caso, todos os
interlocutores sdo contr&rios a decisdo da agéncia de negar ao candidato uma bolsa integral,

propondo-1he apenas uma bolsa-sanduiche, apesar das condicdes 6timas oferecidas no exterior para
0 desenvolvimento do trabalho e do desgjo do aientador brasileiro e do candidato. As estratégias
elaboradas dirigemse, entdo, no sentido de obter da agéncia 0 maior tempo possivel de
permanéncia no exterior e a consagracao do trabalho por intermédio de um diploma francés de co-
tutela.

O quarto caso mostra que duas leituras de uma mesma redidade podem levar a um conflito de
interesses entre interlocutores pertencendo a culturas diferentes. Tendo escolhido seu orientador
apenas pelo conhecimento de sua producédo cientifica, com a anuéncia de seu orientador brasileiro, a
estudante depara-se com uma personalidade e um estilo de orientacdo autoritérios que ndo |he
convém, dado seu brilhantismo e sua autonomia. Esse exemplo deixa clara a necessidade do
conhecimento das normas culturais que regem arelacdo professor-estudante, na medida em que os
mesmos fatos sdo percebidos pelo bolsista e por seu orientador francés de forma diametralmente
oposta, 0 que leva a um conflito de interesses no qual o orientador brasileiro encontra uma certa
dificuldade em intervir. Este mesmo caso ilustra ainda as ambiguidades do que se espera de um
orientador francés, no contexto das bolsas-sanduiche. As entrevistas, tanto com os orientadores dos
dois lados, quanto com os estudantes, mostram que, na maior parte das vezes, espera-se de um
diretor francés uma funcéo que corresponde mais a funcdo de tutor do que de um verdadeiro diretor
de pesquisa e de tese, tal como essa fungdo é definida na Franga. Minha hipétese, nesse caso, € que a
ma opinido que tanto a bolsista quanto seu orientador brasileiro guardam do colega francés, apds a
experiéncia vivida pela estudante, vem sancionar negativamente o fato de que ele procurou exercer o
melhor possivel, dentro de seus limites de compreensdo e das normas culturais francesas, mas
também, dentro das limitagdes de sua personalidade, o papel de diretor de tese, que |he era delegado
por um colega que ele respeita, por uma estudante que ele vaoriza e que lhe foi formamente
confiado pela agéncia brasileira de financiamento.

Embora este resumo ndo esgote de nenhuma maneira toda a riqueza de um extenso trabaho, ele
permite uma primeira abordagem dos problemas colocados por uma relacdo de formagéo regida por
duas culturas diferentes e indica algumas solugdes possiveis. Aguardo, com impaciéncia, as reagoes
da comunidade cientifica brasileira a este trabalho.®

° As criticas e sugestGes referentes a este trabalho podem ser enviadas para o seguinte enderego:
Equipe de Sociologie de I’ Education CNRS/Université René Descartes (Paris V), 28-32, rue Serpente, 75006 Paris, France.
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DOCUMENTOS

DOCUMENTOS DE AREA ELABORADOS PELAS COMISSOES DE AVALIACAO DA
CAPES - 1996

Nas areas de Antropologia/Arqueologia, Ciéncia Politica, Educacéo,
Filosofia/Teologia, Geografia, Histéria, Psicologia e Sociologia

ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA

Respeitando o cronograma estabelecido pela CAPES para avaliagdo de cursos de pos-graduacdo, o
Comité de Antropologia reuniu-se para a primeira etapa da avaliagdo nos dias 25 e 26 de abril, em
Brasilia. Os membros do Comité — professores Otavio Velho, Mariza Corréa, Mariza Peirano,
Lux Vida e, para Arqueologia, Pedro Ignacio Schmitz — indicados por voto de oito cursos de
programa de pés-graduacdo em Antropologia Socia, trabadharam sob a coordenacdo da
representante da area na CAPES, professora Claudia Fonseca.

Foi objetivo dessa primeira etapa do processo fornecer uma orientagdo geral, e fomentar uma
discussdo sobre os critérios de avaliagdo. Os relatorios-CAPES dos programas de pos-graduacéo
em Antropologia e Arqueologia foram distribuidos entre os membros do comité. Cada relatorio foi
examinado por, no minimo, dois membros antes da segunda etapa. Esta, realizada nos dias 10 a 14
de junho, consistiu em discussdo ampla entre os seis membros do comité, cada curso recebendo um
conceito fina para o biénio 94-95. Seguemse: 1) os critérios de avaliacdo, 2) os resultados da
avaiacdo, 3) um breve histérico sobre a evolugdo recente da area, 4) a descricdo da area de
Arqueologia e 5) recomendagdes para a CAPES.

|. Critérios de Avaliacdo dos Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia e Arqueologia

Depois de estudar diversos documentos sobre o perfil de um curso A, e tendo discutido longamente
as recomendacOes da CAPES, o comité ponderou que, respeitando a diversidade e o perfil particular
de cada programa, a avaliacéo do biénio deve se pautar nos seguintes critérios:

Corpo Docente

Embora néo exista nimero ideal, o total de docentes deve servir como indicador da disponibilidade
para oferecimento adequado de cursos, pesquisas, orientagcdo, responsabilidades administrativas e
massa critica para uma reflexdo coletiva

No que diz respeito aos professores do programa, recomenda-se 100% de doutores, e um minimo de
90% de professores permanentes, com dedicacdo exclusiva ou tempo integral. Professores recém:
aposentados e que continuam ativos no programa devem ser considerados como parte do quadro.

Deve haver evidéncia de uma renovagao de quadros por meio de recrutamento de novos docentes e
reciclagem (cursos de pos-doutorado, etc.) dos antigos.

Docentes do curso devem redizar atividades de ensino na graduacdo (quando existir) e pos-
graduacdo, pesquisa e orientagdo. Sera considerada a participacéo do corpo docente nas associ ages
cientificas (cargos em diretorias e comissoes) e nas tarefas administrativas.

Ao avdliar a relacdo auno/docente permanente, deve ser levada em conta a caracteristica do curso
em questdo (com ou sem graduagdo, Com Ou Sem Curso noturno, etc.). Os orientadores devem ser
todos doutores. Nos cursos de doutorado, os orientadores devem ter, no minimo, 4 anos de titulagdo
ou a orientacdo de uma tese de mestrado. Sera desgjavel uma distribuicdo equitativa de orientandos
entre orientadores.
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Atividades de Pesquisa

As linhas, nucleos ou eixos de pesquisa devem ser bem definidos, visivels e atuantes, havendo
coeréncia entre as linhas de pesquisa, estrutura curricular, producéo docente e discente. Deve haver
um bom equilibrio entre temas classicos e temas de ponta. Sera considerada importante a existéncia
de meios de divulgacdo da producéo cientifica do curso sgja por meio de publicagdes académicas
préprias, sgjapor cursos de extensdo, livros didéticos, videos, etc.

Convénios de intercAmbio internaciona serdo valorizados.

Observacdo: no formulé&rio da CAPES, o comité de Antropologia entendeu que o segundo item
deve ser: “Adequagdo das linhas e projetos de pesquisa em relagdo a proposta do curso e aos
recursos de infra-estrutura’.

Producéao Docente

Serd levada em consideragdo a qualidade do veiculo de divulgacdo (dando énfase a revistas
nacionais e internacionais que servem como referéncia na area), a quantidade, a regularidade,

procurando sempre uma distribuicéo equitativa entre os docentes, e vinculagdo com a proposta do
Curso .

Estrutura Curricular

A quantidade e variedade de disciplinas oferecidas devem-se adequar a proposta do curso, mantendo
um bom equilibrio entre formagdo basica e temas de ponta.  E importante a atualizagdo dos
programas das disciplinas com reformulacéo e incorporacdo de novas indicagdes bibliogréficas.

Fluxo de Alunos

Recomenda-se tempo médio de titulacdo de mestrado — 30 meses, e de doutorado — 50 meses,
com tolerancia para temas e metodologias de pesguisa que exigem prazo maior. Deve haver um
equilibrio entre a entrada e a titulacdo de discentes, sendo titulados, na média, 30% da totalidade de
mestrandos anua mente e 20% dos doutorandos.

Producéo Discente

Sera valorizada, além da producéo de teses (quantidade e vinculagdo com a proposta do curso), a
participacdo de alunos em congressos, assm como artigos publicados (em co-autoria ou n&o).
Levar-s=-4 em conta indicadores sobre a qualidade da producéo discente, tais como conquista de
prémios, publicacdo de teses, etc.

Observacdo: no formulério da CAPES, no terceiro item, em vez de “Co-autoria com docentes’,
laa-se: “Publicagdes, premiagies e participacdo em congressos’.

A distribuicdo de peso deve ser, para mestrado e doutorado, “Qtd. dissertacdo aprovadas/corpo
discente - 50% ; vinculagdo com a proposta do curso - 25% ; publicacbes, premiaches e
participacdo em congressos - 25%".

Perfil de um Curso A

Além dos critérios enumerados acima, um curso nivel A deve apresentar resultados excelentes
guanto aos seguintes itens:

1) ndmero e senioridade de docentes (professores com producdo reconhecida como referéncia
obrigatGria por seus pares).

2) Diversidade das linhas de pesquisa cobrindo as areas bésicas da Antropologia.
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3) Infra-estrutura do programa e condicdes oferecidas localmente, incluindo biblioteca (com obras
bésicas e colecdo completa e atualizada de periddicos importantes), recursos computacionais, etc.

4) Reconhecimento geral da instituicdo (impacto sobre a comunidade académica nacional e
internacional).

5) Crescimento, consolidacéo e continuidade do programa.

Il. Resultados da Avali¢&o

Os critérios de avaliagao foram comunicados, no més de maio, a todos os coordenadores de curso e
cinco deles fizeram sugestOes que foram levadas em consideracdo durante as discussOes da
COMISSa0.

Dos dias 10 a 14 de junho, a comissdo se reuniu em Brasilia para examinar os formularios CAPES

para 0 hiénio 1994-95 e chegou aos seguintes resultados quanto ao conceito global de cada
programa:

Cursos de Antropologia:

Mestrado Doutorado
UFRJ A A
UnB A A
USP A A
Unicamp A
UFRGS A- CN
UFSC B
UFPE C+
UFF CN (curso novo)
Curso de Argueologia:

Mestrado Doutorado
USsP B- B-

Notae A comissdo recomenda que as novas normas da CAPES, desvinculando a avaliagdo do
fomento, sgam de fato seguidas.

IIl. A Evoluco Institucional da Area de Antropologia

Pelo processo de avaiagdo, foi possivel chegar a algumas conclusdes sobre a evolucdo institucional
da &rea de Antropologia no Brasil.

Expansao da Area no Ultimo Biénio

Os primeiros cursos de pés-graduacéo em Antropologia surgiram no final da década de 60 e inicio
da década de 70. O mestrado do Museu Naciona da UFRJ foi fundado em 1968, seguido pelos da
Unicamp (1971), daUnB e daUSP (1972). Entre 1977 e 1985, a Antropologia expandiu-se para
as regides Norte e Sul do Pais com aimplantacdo de mestrados na UFPE (1977), UFRGS (1979) e
UFSC (1985). Até 1994 estes sete programas (cinco com cursos de doutorado e mestrado, dois com
mestrado) foram suficientes para responder a grande demanda pela formacéo de pesquisadores e
professores na &rea, produzindo mais de 120 doutores e cerca de 500 mestres. Os egressos desses
cursos, aém de contribuirem para a expansao dos corpos docentes dos programas em Antropologia,
foram aproveitados por outras areas académicas (Histéria, Sociologia, etc.), assm como por
diversas organizacfes governamentais e ndo-governamentais. Depois de um periodo de quase dez
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anos de consolidagcéo do campo da Antropologia no Brasil, viu-se, em 1994, a abertura de dois
Novos cursos de mestrado.

Esses cursos, coerente com uma politica controlada de expansdo, trazem perfis proprios e propostas
inovadoras para a Antropologia feita no Brasil. A Universidade Federal Fluminense, com 10

professores doutores permanentes, propde privilegiar problemas relevantes para a compreensdo de
lugares e temas criticos para 0 Estado do Rio de Janeiro, formulando subsidios para a formulacéo e
execucdo de politicas publicas. Visatreinar profissionais ndo apenas voltados para ensino e pesguisa
académicos, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em beneficio do mercado

existente no ambito de outras institui¢des , como as ONGs e a administragdo publica em geral.

A Universidade Federal de Para também abriu sua primeira turma de mestrado em 1994, com a
proposta de qualificar recursos humanos capazes de estudar a redlidade local e gerar conhecimentos
gue se adaptem as peculiaridades e dimensdes de questdes na regido Amazonica. Embora esse
programa ndo conste oficialmente da nossa agenda, a comissdo vé com simpatia o surgimento de um
mestrado em Antropologia na Amazonia dada a importéncia desta area do pais para a discipling, a
tendéncia a grande evasdo dos profissionais para o Sul do pais, e a tradicdo de algumas de suas
institui coes.

Cabe ressaltar que, a partir dos antigos cursos de graduagdo em Ciéncias Sociais, nasceram, durante
0s Ultimos anos, diversos Departamentos de Antropologia. Embora a maioria desses departamentos
ainda produzam diplomados em Ciéncias Sociais com &rea de concentracdo em Antropologia, o
“Bacharel em Antropologia’, oferecido pela UnB, representa uma tendéncia de crescente
especializagdo da area, sem, no entanto, desprezar a indispensavel troca com outras areas
académicas dentro e fora das ciéncias sociais.

A expansdo da Antropologia no Brasl reflete-se também no surgimento de novas revistas
especializadas na divulgacdo de pesquisas. Ao lado do Anuario Antropologico (editado, desde
1976, pela UnB), e a reformulada Revista de Antropologia (USP), foram inauguradas. Mana (do
Museu Nacional) e Horizontes Antropoldgicos (UFRGS) —todas revistas com artigos de
pesquisadores nacionais e estrangeiros, selecionados por um comité editorial.  Além de inimeros
seminérios e eventos pontuais, os profissionais da area organizaram trés grandes encontros durante
esse hiénio. O maior, a XIX Reunido Bianua da Associacdo Brasileira de Antropologia, que
ocorreu em Niter6i em marco de 1995, congregou aproximadamente 800 interessados. (A reunido
da ABA de 1996, em Salvador, acancou 0 nimero de 1.200 inscritos.) As duas reunides regionais
da ABA — Norte/Nordeste (Recife, 1995) e Merco-Sul (Tramandai, 1995) — forneceram espagos
de debate em torno de temas de ponta da Antropol ogia contemporanea.

Pesquisadores, docentes e estudantes da area continuaram a registrar uma importante presenca em
congressos e revistas interdisciplinares dentro do Brasil (Anpocs, SBPC; Dados, RBCS, etc.) e fora.

Crescimento de Programas Existentes

Durante esse biénio, os cursos de pos-graduacéo em Antropologia tém caminhado todos na diregéo

de um enriquecimento da a&rea. Apesar de uma politica naciona pregjudicia que encorga
aposentadorias precoces, a maioria dos programas manteve ou até aumentou o nimero de docentes
doutores permanentes. Fazendo um cdlculo a base dos sete programas de Antropologia que foram

objeto de andlise do Ultimo biénio, observamos que a totalidade dos professores cresceu de 82 em

1992 para 90 em 1994. Houve um leve aumento do nimero de dissertagBes de doutorado (de 24 para
26) e uma leve diminui¢do do nimero de mestres diplomados (de 128 para 120). Cinco dos sete
programas produziram mais diplomados durante o presente biénio.

Um dos avangos mais evidentes diz respeito ao esforgo empreendido em reduzir o tempo médio para
atitulacdo de mestres. Comparando os dois biénios, constatamos uma queda progressiva:

1992: 67 meses
1993 54 meses
1994: 50 meses
1995: 49 meses
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Embora ainda continue ata, curva descendente representa um esforgo para repensar a
concepcdo do mestrado conforme as orientagbes da CAPES. Nesse sentido, observamos que a
reformulacdo de curriculo na Universidade de Brasilia, favorecendo o sistema de mestrado
“embutido” no doutorado, tem surtido efeitos, garantindo a esse programa 0 menor tempo médio
de titulacgo: 41 meses. Ressaltamos que os programas de doutorado ainda mostram relativa baixa
produtividade, mas € de esperar-se que, durante o préximo biénio, a tendéncia de abreviar o tempo
necessario para titulacdo estenda-se para os doutorados.

A introducdo de um novo modelo de pos-graduacdo (que propde agilizar o mestrado  para permitir
ao aluno ingressar mais rapidamente no doutorado) ndo tem sido, no entanto, um processo sem
problemas. A avaliagdo das estruturas curriculares dos diferentes programas revela uma grande
variedade de concepcbes quanto ao conteldo de cursos basicos de mestrado, a dimensdo de
dissertagOes e teses, e a exigéncia de pesquisa de campo. A diversidade de respostas varia conforme
as propostas dos programas. Para expor duvidas e coordenar esforcos, uma eventua reunido de
coordenadores de programa de pos-graduacdo em Antropologia Social devera discutir a transicéo
de um modelo para outro.

IV. Descricio e Recomendagcdes para a Area de Arqueologia

No setor de Arqueologia, sO uma universidade (USP) apresenta um programa pos-graduado
exclusvo em nivel de mestrado e doutorado. Concentracdo em Arqueologia existe ainda no
programa de Histdria, em nivel de mestrado e doutorado, da UFPe e da PUCRS. Dissertacfes de
mestrado, sem a respectiva concentracdo em Argueologia, podem ocorrer em programas de Historia
gue incluem entre seus docentes permanentes um arquedlogo-doutor (Unisinos e UFRJ). Estas
instituicdes atendem, precariamente, a demanda.

A Unica ingtituicdo, entretanto, que mantém um amplo e diversificado corpo de docentes
pesquisadores é a USP, ndo existindo previsdo de surgir, a curto prazo, um programa exclusivo
semel hante.

Recomendacgdes

Como o programa de Arqueologia da USP, de certa maneira, precisaria atender a demanda de todo o
Brasil, e ainda tem deficiéncias, a comissdo sugere que a CAPES acompanhe de perto o
desenvolvimento desse programa indicando como visitador um pesquisador naciona ou estrangeiro
de nivel inconteste, ou uma peguena comissdo que gude a instituicdo a refletir sobre a melhor
maneira de alcancar a consolidacéo desgjada e a implementar, posteriormente, as propostas que dai
surgirem.

Como uma s6 ingtituicdo, mesmo de excelente qualidade, ndo consegue atender a demanda das
diversas regifes brasileiras, é importante que também se gjudem as concentractes em Arqueologia
dos programas de Histéria a se tornarem mais solidos e €ficientes, com a possibilidade de se
tornarem programas exclusivos.

V. Recomendac0es para a CAPES
1) Desenvolvimento e Manutencéo de Acervos Bibliogréaficos

Um programa de pos-graduacéo na area de Antropologia ndo pode acancar ou manter sua
exceléncia sem boas bibliotecas. Ja que na nossa &rea 0s gastos com equipamento SG0 mMenores,

consideramos que seria justa uma atencdo especia para essa questdo. Alguns programas tém

suprido suas necessidades por meio de convénios, mas sO um apoio ingtitucional regular e seguro
garante a possibilidade de plangamento a longo prazo. A comissdo constatou que as taxas de

bancada e taxas académicas tém sido empregadas para a compra de livros e atualizagdo de colegbes
de periddicos, mas esta € uma solucdo paliativa, que ndo substitui um fundo separado para a
aquisicao de material bibliogréfico.
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2) Apoio Institucional

Sem bons salérios para manter os professores na ativa e pessoa técnico atamente qualificado, no
contexto atua a evaso € inevitavel, com consequiente baixa de produtividade. Por sua relevancia,
no ambito dessas preocupacdes, a comissdo destaca dois aspectos principais:

) Reposicao de Vagas Criadas pela Aposentadoria de Docentes

A presente politica tem levado professores universitarios a optar por uma aposentadoria precoce.
Nas universidades federais, as vagas tém sido preenchidas com novos doutores concursados, mas
com inevitavel perda da experiéncia dos ex-professores doutores seniors. As universidades paulistas
encontram-se em Situagdo precria, ja que a palitica do Estado ndo permite a reposicdo automatica
de vagas. Para a manutencdo do nivel de exceléncia dos cursos de pos-graduacdo, é imprescindivel
uma manifestacdo por parte da CAPES no sentido de pressionar 0s canais competentes, mantendo
(ou até aumentando) a dimensdo atua dos quadros.

i) Bolsa de Apoio ao Pessoal Técnico-Administrativo

O haixo sa&io atuamente percebido por secretarios e agentes técnicos das universidades torna
dificil a fixacdo de pessoas competentes nesses encargos. Retomamos uma sugestdo feita
repetidamente durante os féruns de coordenadores de programas de pos-graduacéo em Antropologia
, ho sentido de a CAPES implementar um plano de bolsa ou suplemento salaria para secretérios
administrativos, indispensaveis para o bom funcionamento dos cursos.

3) Apoio a Projetos de Intercambio Inter e Intra-Nacional

No Brasil, privilegia-se o intercambio internaciona de docentes, criando uma situagéo sui-generis
na qual professores doutores tém seus interlocutores principalmente no exterior. A comissdo
considera que, a par desse tipo indispensavel de intercdmbio, aguele que vincula programas
nacionais deva ser também estimulado, sob pena de um perfil de satditizacdo académica. Como
sugerido em relatério anterior, continua a preocupacdo com o intercAmbio sistemético, quer na
forma dos professores visitantes e conferencistas, quer naforma de iniciativas conjuntas e de bolsas-
sanduiche internas ao pais. Isto implica uma busca da ampliagdo de mecanismos de estimulo ao
intercambio, que, em certos casos, poderiam evoluir de maneira proveitosa no sentido de programas
integrados. Considera-se, inclusive, a possibilidade de incluir pareceristas ou examinadores externos
a0s programas para a avaiacdo de dissertactes e teses, criando maiores possibilidades de didogo,
de avaliacao externa e de influéncias multuas.

4) Os Relatérios da CAPES

A dificuldade no preenchimento dos formulérios da CAPES é uma queixa constante. A comissao
sugere que a participagdo de cientistas sociais dos proprios programas de pds-graduacéo poderia
contribuir para a elaboragdo do formul&rio. Apesar de um evidente empenho por parte dos
programas, ainda ha inimeros itens que sdo interpretados de forma diversa. Esta comissdo sugere:

a) adefinicdo claraentre “professor permanente” e “professor participante”. Os programas devem
ser instruidos para que professores aposentados ndo sejam listados como “ permanentes’;

b) a “Estrutura Curricular” deve possibilitar a discriminagéo entre o elenco completo de disciplinas
oferecidas no curso e aguelas que foram efetivamente ministradas nos dois semestres de cada
ano;

¢) aproducdo discente deve ser separada dagquela dos docentes, evitando-se suainclusdo no calculo
da média de producdo docente;

d) alistagem do destino dos egressos dos programas de pos-graduacdo, que foi incorporada em
véarios relatérios, deve ser sistematizada em item especifico do formulério principal.

Finadmente, sugere-se que 0s coordenadores recebam os critérios de avaliagdo antes do
preenchimento do formulério, para melhor adequar seus esforgos as informagfes exigidas. A
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comissdo sentiu falta de uma apresentacdo sintética de mais dados dos programas, como quadros
sindticos, tabelas e gréaficos para facilitar a comparacao.

Coordenador:
CLAUDIA LEE WILLIANS FONSECA - UFRGS

Consultores:

PEDRO IGNACIO SCHMITZ - Unisnos

MARIZA CORREA - Unicamp

OCTAVIO GUILHERME CARDOSO A. VELHO - UFRJ
MARIZA GOMES E SOUZA PEIRANO - UnB

LUX BOELITZ VIDAL - USP

CIENCIA POLITICA

A area de Ciéncia Politica possui 11 programas de mestrado e dois programas de doutorado. Ha um
numero significativo de programas consolidados, com mais de 10 anos de existéncia ( 9 de mestrado
e 2 de doutorado), corpo docente permanente de tamanho adequado e alta qualificagéo.

Em que pese alimitagdo dos dados, que impede uma avaiagdo precisa, € possivel afirmar que existe
uma atividade de pesquisa significativa e institucionalizada que se traduz em produgéo docente de
qualidade, parte dela divulgada em veiculos académicos de circulacdo naciona e, em escala ainda
reduzida, também internacional. A tabela | apresenta os principais indicadores, para o biénio, por
programa.

Trés indicadores da ingtitucionaizagéo e consolidagdo da area merecem destaque. O primeiro é a
existéncia de bons programas fora do nicleo luperj-USP-Unicamp-UFMG, onde o desenvolvimento
inditucional da disciplina se iniciou. Nos Ultimos tempos, ocorreu uma significativa
descentralizag8o regiona e a consolidacdo de programas com autonomia académicae bom nivel em
Pernambuco, Rio Grande do Sul e Brasilia

O segundo indicador é a existéncia de uma nova geracdo de docentes apta a substituir a geracéo
anterior, que vem se afastando em virtude de aposentadoria, sem afetar a qualidade e o desempenho
dos programeas.

O terceiro indicador € a mudanca de um modelo instituciona, muito dependente da presenca de
poucas liderancas intelectuais expressivas, para outro modelo alicercado na existéncia de grupos
maiores de docentes-pesquisadores que sustentam o trabalho dos programas.

O nivel de consolidacdo atingido permite e requer que se estabelecam metas ingtitucionais e de
desempenho novas e mais exigentes para a &rea de Ciéncia Politica. Ja € possivel pensar em atingir
padrdes internacionai s exigentes de excel éncia académica.

1) No gque se refere a producdo docente, seria desgdvel que se estimulasse 0 aumento de
publicaces em veiculos académicos — com avaliacdo feita— de divulgacéo nacional e, talvez,
mesmo a criacdo de uma revista interingtitucional de Ciéncia Politica, com corpo editoria
naciona e avaliacdo feita por pares. Seria, também, aconselhével e possivel ampliar de forma
significativa a participacdo dos pesquisadores brasileiros no debate académico internacional, por
meio do aumento de suas publicages no exterior, especialmente em revistas académicas.

2) No que se refere ap desempenho dos programas, a comissdo considera que existe uma
insuficiéncia generalizada de treinamento  em metodologia, de forma a adestrar & alunos na
utilizacdo da amplagamade procedimentos e instrumentos de pesquisa basicos para a formacdo
de cientistas politicos. Mesmo quando fazem parte da estrutura curricular, os cursos de
metodologia sdo poucos e oferecidos sem regularidade. Esta falha € especialmente notével nos
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doutorados e parece estar contribuindo para a reproducéo de padrfes de trabalho académico
menos exigentes do que seria desgjavel.

Como o problema é geral e relativamente reduzido o nimero de docentes capacitados para of erecer
treinamento  adequado em metodologia qualitativa e quantitativa, a comissdo recomenda que se
busquem solucdes envolvendo cooperacdo interingtitucional de forma a maximizar 0os recursos
existentes. A promocdo de cursos de verdo de cardter ingtitucional, juntamente com a criacéo ou
ativagdo dos cursos regulares podera melhorar sensivelmente a formagdo de mestrandos e
doutorandos.

3) A comissdo constatou um forte desequilibrio entre a quaificagdo do corpo docente e a elevada
produtividade de alguns grupos de docentes, em quase todos os programas, e 0 baixo
desempenho dos programas de pés-graduacdo em termos da formagdo de novos cientistas
politicos (TabelaIl). Ainda que arelagdo entre alunos matriculados e total de docentes seja baixa
em toda a érea, a porcentagem de titulados sobre o total de alunos é muito reduzida. Em 1995,
para os 9 programas de mestrado com mais de 10 anos de existéncia, a razéo aunos titulados/
matriculados foi 0,14 e a razo alunos novos/titulados 0,38. O tempo de titulacdo no mestrado
ainda é elevado, apesar de estar se reduzindo, provavelmente em consequiéncia das politicas de
bolsa das agéncias de fomento. No biénio, 28% das dissertacfes foram defendidas em menos de
3 anos.

A comissdo considera importante que os programas discutam formas para atingir niveis de
desempenho mais compativels com 0s recursos materiais e humanos de que dispdem.

4) Tendo em vista a maturidade da érea, é preciso reforcar o formagdo em nivel de doutorado de
maneira a coloc&lo, a médio prazo, no centro do sistema de pés-graduacdo. A comissdo
considera que o desempenho dos dois doutorados existentes esta aqguém do que seria desgjavel e
possivel, dada a densidade académica das ingtitui¢des que os abrigam. O nimero de titulados é
baixo. Os dois programas ndo parecem ter um modelo claro do que sgja aformacdo de doutores,
nem do que sgja uma relacdo adequada entre mestrado e doutorado. De outra parte, a érea de
Ciéncia Paliltica tem densidade institucional e académica suficientes para abrigar, a curto prazo,
novos programas de doutorado.

Critérios de Avaliagdo

A comissdo, seguindo a recomendacdo da CAPES, redlizou uma avadiacdo que recuperou 0
significado original dos conceitos atribuidos aos cursos, que se havia perdido com a concentragéo
de todos os cursos nos niveis A e B e com a utilizagdo dos sinais + e - paraindicar as diferencas de
desempenho dos programas. Em conseqiiéncia, sO utilizou os sinais + e - para indicar situagbes
limite. Assim, os cursos A- estdo proximos da categoria B, bem como o curso B+ tem uma posi¢ao
proxima da categoria A. De outra parte, a comissdo procedeu a avaliagdo e reclassificagdo efetiva
dos programas ao longo da escala de conceitos de A a D, levando em consideracéo os indicadores de
gualificacdo e producdo docentes e de desempenho dos programas na formacdo de mestres e
doutores em Ciéncia Politica. A escala é comparativa em nivel nacional, tomando como paréametro
superior 0 minimo exigido por critérios de exceléncia internacional. Ademais, a comissdo avaliou a
evolucao dos programas apenas no biénio, sem comparé-|o aos periodos anteriores.

Em conseqliéncia, a posicdo dos programas na escala de conceitos, no biénio 94/95, nao é
comparéavel aguela que cada um ocupou no biénio anterior, uma vez que a escala ndo é a mesma.

Os critérios utilizados foram os seguintes:
CURSOA:

1) quanto a qualificacdo docente: existéncia de um grupo numeroso de docentes atamente
qudificados, em dedicacdo exclusiva, efetivamente envolvido em docéncia e orientagdo, com
liderancaintelectual na érea, grande experiéncia em pesquisa, com participacéo significativa nos
principais eventos nacionais e internacionais de Ciéncia Politica, com produgdo publicada em
revistas académicas de circulacdo naciona, e revisdo feita por pares, e com publicacbes
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internacionais em livros e revistas académicas de qualidade reconhecida. Producéo docente
regular e razoavel mente bem distribuida entre os docentes envolvidos no programa;

2) quanto as caracteristicas do curso: existéncia de &reas de pesquisa fortes e definidas. Coeréncia
entre &reas de pesquisa, estrutura curricular, produgdo docente e discente;

3) quanto ao desempenho no curso: nimero significativo de titulados no biénio.

CURSOB:

1) quanto a qualificacéo docente: existéncia de um grupo de docentes qualificados, em dedicacéo
exclusiva, efetivamente envolvido em docéncia e orientacdo, com experiéncia em pesguisa, com
participacdo significativa nos principais eventos nacionais de Ciéncia Politica, com producdo
publicada em revistas académicas de circulagdo naciona e revisdo feita por pares. Producéo
docente regular e razoavelmente bem distribuida entre os docentes envolvidos no programa;

2) quanto as caracteristicas do curso: existéncia de areas de pesquisa bem definidas. Coeréncia
entre areas de pesquisa, estrutura curricular, producdo docente e discente;

3) quanto ao desempenho no curso: um nimero razoavel de titulados no biénio.

CURSOC:

1) quanto a quaificacdo docente: existéncia de um grupo pequeno de docentes permanentes
qudificados, com producdo cientifica regular publicada e participagdo em eventos nacionais da
area. Existéncia de um nimero ainda significativo de docentes permanentes em tempo parcial
e/ou de colaboradores externos ao programa;

2) quanto as caracteristicas do curso: existéncia de &reas de pesquisa bem definidas e coeréncia entre
atividade de pesquisa e estrutura curricular;

3) quanto ao desempenho do curso: nenhum ou um niimero reduzido de titulados no biénio.

CURSOD:

1) quanto a qualificagdo docente: nimero muito reduzido de docentes titulados em Ciéncia Politica,
insuficientes para assegurar a sustentagcdo autbnoma das atividades de ensino, orientagéo e
pesquisa. Alta dependéncia de colaboradores externos. A producéo docente em Ciéncia Politicaé
reduzida e de baixo impacto no debate académico nacional;

2) quanto as caracteristicas do curso: existéncia de &reas de pesquisa e docéncia com foco pouco
definido do ponto de vista disciplinar;

3) quanto ao desempenho do curso: nenhum ou um niimero muito reduzido de titulados no biénio.

Mesmo sob risco de reiterar 0 que € evidente, a comissdo esclarece que seus membros ndo
participaram da avaliacdo daqueles programas de instituicbes nas quais atuam como docentes.

Coordenadora:
MARIA HERMINIA TAVARES DE ALMEIDA - USP

Consultores:

GLAUCIO ARY DILLON SOARES- UnB
ARGELINA MARIA C. FIGUEIREDO - Unicamp
MARCUS ANDRE BARRETO C. DE MELO - UFPE
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EDUCACAO

| - Sistematica de Trabalho

1) O processo inicia de avaliagdo do biénio 94/95, incluindo a constitui¢do da comissio até a 12 fase
(22 e 23 de abril), foi relatado pelo representante de area em documentacdo encaminhada aos
programas (data: 20 de maio).

Nessa etapa, foram estabelecidos os critérios e 0s pesos a serem conferidos aos quesitos/itens de
avaliagdo, bem como a escala de classificagdo dos cursos nos conceitos de A aE.

2) Na 22fase (10 a 15 de junho), a comissdo de avaliacdo, reunida em Brasilia, concluiu o processo
de avaliagdo, cumprindo as seguintes etapas.

2.1) durante trés dias e meio, a comissdo se dividiu em duplas, que reexaminaram conjuntos de
cursos/programas, com base: a) no parecer preliminar elaborado por um outro membro da
comissao (parecer preparado entre a 12 e a 22 fases), b) nos relatérios completos (94/95) e c) nas
respectivas fichas de indicadores, dos Ultimos cinco anos, preparadas pela equipe técnica da
Capes,

2.2) nessa etapa de trabaho, ainda, a comissdo se reuniu para discutir aspectos atinentes a redacéo
dos pareceres, a0 manejo dos critérios e a aplicacdo dos pesos aos quesitos e itens de avaiagéo;

2.3) na etapa seguinte, toda a comissdo manteve-se reunida com vistas a leitura e discusséo dos
pareceres, bem como dos conceitos conferidos.

Em havendo plena concordancia com as justificativas, 0s pesos e 0s conceitos, a comissao dava por
aprovado o parecer e o conceito apresentados. Caso contrario, era pedido destaque para reexame da
documentacdo de base e sua reapresentacao posterior.

Assim procedendo, a comissdo formou ndo s6 uma visdo particularizada de cada curso, mas,
também, uma visdo global da area, a partir da andlise comparativa entre 0s Cursos.

2.4) Concluida essa etapa, o trabalho da comissdo, que se prolongou por mais um dia, destinou-se a
conferéncia e a correcdo das fichas de avaliacdo de cada curso, bem como aos apontamentos
preliminares desse documento-sintese.

3) Os critérios e 0s pesos conferidos aos quesitogitens de avaliacdo, bem como a escaa de
classificag@o dos cursos, fixados na 12 fase, foram aplicados pela comissdo com dois gjustes
(comparar os quadros enviados aos coordenadores dos cursos/programas com o Quadro | a
seguir):

3.1) revisio das faixas de pesos dos conceitos de A aE:

Curso A: 100% a 86%

CursoB: 85% a71%

Curso C:  70% a 56%

Curso D: 55% a41%

Curso E: 40% e menos

3.2) dlteragdo dos pesos conferidos aos itens do quesito |1 - “Atividades de Pesquisa’:
1) Quantidade de linhas de pesquisa ativas e projetos em desenvolvimento: 50%.
2) Adequacdo das linhas e projetos de pesquisa a proposta do Programa: 50%.
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Quadro | — Ponderacéo dos Quesitos e dos Itens de Avaliagdo

% dos itens|% dos quesitos %
Descricéo A B AXB
ME/DO ME/DO ME/DO

| - Caracterizacao do corpo docente 15
dimensado do corpo docente 20 3,0
gualificacdo do corpo docente 70 10,5
relacdo orientando/orientador 10 1,5
Il - Atividades de Pesquisa 25
guantidade de linhas de pesquisa ativas e projetos 50 12,5
adequacéo das linhas e projetos de pesquisa em 50 12,5
relacdo a proposta do curso
Il - Producdo Docente 15
qualidade do veiculo de divulgacdo 30 4.5
guantidade 30 4,5
regularidade (freqiiéncia) 5 0,75
distribuicdo por docente 15 2,25
vinculacao c/ a proposta do curso 20 3,0
IV - Estrutura Curricular ME | DO 10 ME | DO
quantidade de disciplinas oferecidas 30 30 3,01 3.0
adeguacado em relacdo a proposta do curso 70 70 70] 7,0
V - Producéo Discente 25
guantidade de dissertagcbes/teses 70 70 17,5117,5
aprovadas X corpo discente
vinculacao ¢/ a proposta do curso 25 20 6,25] 5,0
co-autoria 5 10 1,25] 2,5
VI - Fluxo de Alunos 10
tempo médio em relacdo aos prazos de duracéo 100 | 100 10,0] 10,0
bolsa/curso (36 meses-Me e 54 meses-Do)

4) Trés orientacbes da Diretoria de Avaiacdo da Capes foram adotadas para efeito de andlise
individual de cada curso/programa e sua posterior classificagdo, do que resultou:

4.1) o conceito C foi redefinido, indicando o perfil de cursos com graus e/ou tipos diferentes de
problemas significativos, mas, também, revelando condices de superalos. S&o
cursog/programas que apresentam um nivel basico de pOs-graduacdo stricto sensu. Esses
cursos, segundo politica a ser adotada pela Capes, passam a se beneficiar dos itens que
compdem o fomento a pos-graduacéo.

A ressignificagdo do conceito C foi acompanhada da reval orizagdo dos conceitos A e B. O conceito
B incide sobre os cursos/programas consalidados, mas que revelam aspectos a serem gustados, no
gue tange, em especia, as atividades de pesquisa, as producdes discente e/ou docente, a dimensdo
e/ou qualificagédo do corpo docente.

Para o conceito D foram deslocadas algumas das caracteristicas antes atribuidas ao conceito C. Séo
0S cursog/programas que revelam um conjunto de problemas estruturais, incluindo a fragilidade,
inconsisténcia ou inadequagéo de sua proposta. Esse conceito foi conferido aos cursos/programas
gue, mediante acdo deliberada dos seus quadros e da coordenagéo e com o apoio efetivo dos 6rgaos
superiores da Instituicdo, poderéo atingir o nivel basico de cursos/programas de pos-graduacdo
stricto sensu.

Quanto ao conceito E, foi reservado aos cursos desestruturados e que ndo apresentam as
caracteristicas minimas, bem como as condi¢tes bésicas de funcionamento como pos-graduagdo
stricto sensu. Seus problemas sdo de concepcao, de estrutura e de funcionamento. Nesse caso, as
possibilidades de virem a se consolidar parecem remotas.
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4.2) foram dispensados os sinais - e + porque, ao contrério do que se pretendia, ndo mais
indicavam as tendéncias dos cursog/programas e terminaram por contribuir para a maior
imprecisdo das faixas conceituas;

4.3) a comissdo evitou a utilizagcdo das dassificagbes “Sem Conceito” (SC), “Sem Avadiacdo” e
“Curso Novo’, aplicando somente uma vez o “SA” para um curso que ndo forneceu
informacles necessarias para a avaiacdo do biénio. Aos cursos novos foram conferidos
conceitos, pois, com isso, acderaram seu processo de enquadramento no ranking dos
cursos/Programas mais antigos.

5) Ressalte-se que, nesse biénio, a comissao conferiu 0s pesos mais altos aos quesitos relativos as
atividades de pesquisa e a producdo discente (25%), seguidos dos pesos atribuidos ao “Corpo
Docente” e a “Producéo Docente” (15%), €, por fim, a “Estrutura Curricular” e ao “Fluxo de
Alunos’ (10%). Ao estabel ecer esses pesos, a comissao pdde captar os tracos distintivos de cada
curso/programa, bem como verificar, em termos tendenciais, se as caracteristicas (positivas e
negativas) da érea apontadas nas avaliagOes anteriores se reafirmaram ou Se novos tragos se
manifestaram.

Considerando-se que nas duas Ultimas avaiacbes foram salientadas caracteristicas da area, tais
como: & maior clareza na definicdo da vocagdo dos cursog/programas e b) movimento de
reestruturacdo com vistas ao privilégio dos trabalhos de estudos/pesquisas integrados, entdo, para o
biénio em tela, cabia valorizar mais as atividades de pesguisa e seus produtos tornados publicos.

6) Ressdte-se, também, que os membros da comissdo efetuaram acurado cruzamento das
informagdes fornecidas pelos cursos/programas e zelaram pelas informagbes adicionais
dispostas nos Form. F, de tal modo que, os esforcos integradores mencionados nas avaliagoes
anteriores, pautados pelas atividades de estudos/pesquisas coletivos, bem como pela maior
clareza das propostas e vocaces dos cursos/programas, puderam ser devidamente aferidos.

7) Destague-se que o cruzamento de informacfes foi uilizado ndo s para cada curso/programa,
com a finaidade acima referida, mas, também, entre os cursos/programas, de maneira a
eliminar, em particular, o registro de docentes em mais de um curso/programa na condicéo de
permanentes.

8) Ainda no que se refere aos critérios e procedimentos adotados, a comissdo valorizou de modo
especia as revistas e edigdes de acance naciona e internaciona. Sem prejuizo dos veiculos
locais e regionais, 0s cursos e programas foram avaliados quanto a capacidade de divulgar suas
produces cientificas para dém do ambito ingtitucional, municipal e estadual, em periodicos
arbitrados.

Na andlise da producdo docente foram considerados, para efeito de avaliacdo, os titulos pertinentes a
area, as relacbes que guardam com a(s) temdtica(s) privilegiada(s) nos estudos e pesquisas que
compde(m) a proposta do curso/programa. Foram computados: artigos, capitulos de livros, livros e
trabalhos compl etos publicados em anais de congressos nacionais e internacionais.

No caso da producdo discente, também foram adotados os critérios de pertinéncia dos titulos (tanto
para as dissertagdes e teses quanto para as demais producdes cientificas), mas foram incluidos na
avaliagdo, além das espécies de titulos privilegiados na producdo docente, resumos em anais de
CONQressos nacionais e internacionais.

A comissdo estabeleceu como item de avaliagcdo, tanto para mestrado como para doutorado, “outras
productes discentes’ além das dissertagbesteses (registradas nos Form. H) e, ndo somente, “co-
autoria’. No caso dos cursos de mestrado, os 5% relativos a producdo cientifica dos mestrandos
(complementar as dissertagBes) foram incorporados a “quantidade de dissertacdes aprovadas X
corpo discente”, que tem o peso de 75%, dado que na ficha de avaliacdo ndo ha espaco reservado a
qualquer produgéo complementar dos mestrandos. No caso dos programas que mantém mestrado e
doutorado, o conjunto da producdo discente foi registrada no espago reservado a “ co-autoria’.

9) No que tange as atividades de pesguisa, a comissdo valorizou os projetos financiados por
agéncias extra-ingtitucionais, assim como as pesquisas — linhas e projetos — que dinamizam as
propostas dos cursos ou programas, € que S0, por isso mesmo, ancoras do conjunto das
atividades docentes e discentes.
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10) Néo foram poucas e nem pequenas as dificul dades enfrentadas pela comissdo paralevar atermo
0 seu trabalho, agumas de natureza conjuntural, outras decorrentes de problemas que se
repetem ano apds anos, e ja relatadas nos documentos da area de biénios anteriores, tais como:
infra-estrutura, montante e qualidade das informagdes a serem processadas, dimensdo da &rea e
outras.

Destague-se, entretanto, as dificuldades decorrentes da auséncia de informagbes completas e
atualizadas dos cursos/programas, guardadas nas memorias depositadas na Capes. E, de maneira
muito especia, a precariedade dos dados fornecidos nos relatorios anuais. Repete-se aqui a mesma
consideracdo da comissdo que avaliou o0 biénio anterior: “o reiterado preenchimento lacunoso e
incorreto do Execapes, por parte de muitos cursos, utilizando categorias diferentes das estabelecidas
pela Capes, principalmente para o corpo docente e a producdo cientifica, técnica e artistica, com
referéncias incompl etas, registros duplicados, etc.”.

11) A sobrecarga de trabalho de cada membro da comissdo, poderia ter sido compensada com uma
composicdo ampliada; em compensacdo, seguramente, ter-se-ia enfrentado maior dificuldade
em se obter 0 consenso e a coeréncia com 0s quais, permanentemente, a comissao trabalhou nas
duas fases da avaiacdo, atributos indispensaveis para um grupo que tem como incumbéncia a
avaliacéo de uma area de grandes proporgdes e disparidades.

Il. Resultados da Avaliacdo
1) Aspectos Gerais

Foram avaiados 47 cursos de mestrado e 18 cursos de doutorado; considerando-se que todos os
doutorados foram criados a partir de mestrados ja existentes, a avaliacéo incidiu sobre 29 cursos de
mestrado e 18 programas de mestrado e doutorado, segundo nomenclatura adotada na &rea. Além
desses cursos e programas, a comissao examinou dados relativos a 3 cursos de doutorado, ainda néo
recomendados pelo GTC da Capes, aos quais ndo conferiu conceitos.

Em relagdo ao biénio anterior, foram incorporados ao sistema de avaliagéo 6 mestrados (4 novos e 2
antigos) e 8 doutorados. Apenas um curso de mestrado ficou sem avaliacdo (SA), porgue ndo
forneceu as informagdes completas no Execapes de 1995. Os cursos que ha anos funcionam sem
recomendacdo (Unaerp e UCP), desta feita, puderam ser avaliados, pois forneceram informacgoes
suficientes. Destague-se, no entanto, a precariedade das suas condi¢des de funcionamento.

Os dados de avdiacdo do biénio 94/95 ndo sdo passivels de direta comparacéo com os fornecidos
pelo biénio anterior, em virtude da mencionada redefinicdo dos conceitos e da eliminagcdo dos sinais
+ e -. Entretanto, a guisa de acompanhamento das avaliacOes, foi elaborada a Tabela |. Dela
depreende-se que a descompressdo dos conceitos A e B, e aressignificacdo do C, ndo produziram
deslocamentos significativos, no caso do mestrado, pois houve uma diminuigcdo de apenas 3 cursos
nessas faixas, que representam, somadas, 68% do total. Em contrapartida, houve um aumento
significativo de 12 Cursos classificados entre D e E (30%).

Tabelal - Distribuicdo dos Conceitos de

Mestrado - 94/95

CONCEITO 92/93 % 94/95 %
A 8 20 6 13
B 16 39 15 32
C 11 27 11 23
D 1 2 8 17
E 1 2 6 13

SA 2 5 1 2

CN 2 5 - -
TOTAL 41 100 47 100

30



No doutorado, a distribuicéo foi bastante aterada, particularmente, pelo aumento significativo do
nimero de cursos. Os dados da Tabela Il indicam que 3 cursos passaram de A paraB e 10 novos
ingressaram nesta faixa. O Unico curso com conceito negativo (UFRN) confirma que, sobre uma
base fragil do mestrado, uma fraca tradicéo de pesquisa e divulgagéo cientifica, um corpo docente
pouco consolidado, dificilmente se consegue sustentar a carga de um curso mais complexo como o
de doutorado. Em compensacdo, os doutorados novos, criados sobre a base de mestrados
consolidados, mostraram boas perspectivas, tanto € assim que, mesmo sem registro de producdo
discente, correspondem ao perfil de curso B.

Tabelall - Distribuicdo dos Conceitos de Doutorado - 94/95

CONCEITO | 92/93 % 94/95 %
A 7 70 4 22
B 3 30 13 72
C - - - -
D - - 1 6
E - - - -
SA - - - -
CN - - - -

TOTAL 10 100 18 100

A Tabdalll contém adistribuicdo dos conceitos de mestrado no biénio 94/95 em relacdo a época de
criacdo dos cursos. Nela observa-se a seguinte tendéncia: 0s cursos mais antigos, criados hd mais de
10 anos do periodo de avaiacdo, concentram a maior quantidade de conceitos A e B (95%),

enguanto que 0s cursos mais recentes, criados de 1985 para ¢4, concentram a maior quantidade de

conceitos D eE — 6 cursos em 11 ou 54% (85-90) e 6 em 7 ou 86% (91-95).

Tabela 111 - Distribuicdo dos Conceitos por Periodos
de Criacao dos Cursos de Mestrado - 94/95

INiCIO | A B C D E SA |TOTAL
65-83 6 14 7 2 - - 29
84-91 - 1 4 4 2 11
92-95 - - - 2 4 1 7

TOTAL | 6 15 11 8 6 1 47

Tabela |V - Distribui¢do dos Conodtospor Periodosde
Criacéo dos Cursos de Doutorado - 94/95

INiCIO | A B D |TOTAL
76-84 3 4 - 7
85-89 - 1 1
90-95 1 8 1 10

TOTAL | 4 | 13 1 18

DaTabdalV, verificase: 1) umabaixaincidéncia do conceito A (22%), sendo que amaior parte se
concentra nos cursos mais antigos; 2) uma dispersdo do conceito B que abrange 72% dos cursos de
doutorados, 0 que indica que para a grande maioria dos cursos, ha aspectos importantes a serem

gjustados e 3) 9 dos 10 cursos, criados a partir de 1990, receberam os dois conceitos mais elevados,
indicando uma tendéncia oposta a do mestrado.

Para obter um quadro mais completo da area, € importante verificar a distribui¢do dos conceitos do
mestrado, no biénio 94/95, por regides do pais. A Tabela V oferece bons indicadores para
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estabelecer diretrizes mais adequadas de criagdo, recomendacdo e apoio aos cursos. Nela se
evidenciam trés aspectos. 1) as regifes Sul e Sudeste sdo equilibradamente responsaveis pelas
maiores concentragdes dos dois conceitos mais atos e dos dois mais baixos, respectivamente, 86% e
71%; 2) 5 dos 7 cursos do Nordeste obtiveram conceitos A, B ou C, o que indica uma tendéncia de
consolidagdo da pOs-graduacdo stricto sensu na regido e 3) os 6 cursos do Centro-Oeste estdo
distribuidos nas faixas C, D e E, 0 que sugere a necessidade de um diagnéstico mais detalhado e de
ambito ingtitucional.

TabelaV - Distribuicdo dos Conceitos do Biénio
94/95, por Regides do Pais - Mestrado - 94/95

REGIAO A B C D E | SA|TOTAL
Norte - - 1 - - - 1
Nordeste 1 2 2 1 1 - 7
Centro-Oeste| - - 4 1 1 - 6
Sudeste 4 11 2 4 2 23
Sul 1 2 2 2 2 1 10

TOTAL 6 151 11| 8 6 1 47

O mesmo comentario apresentado para 0 mestrado € vaido para o doutorado, ou sgja a Tabela VI
oferece indicadores para a formulagdo de uma politica de expansdo organizada deste nivel, que leve
em conta ndo somente a distribuico geogréfica, mas, também, as condicBes de consolidacdo dos
CUrsos stricto sensu

Tabela VI - Distribuicdo dos Conceitos do Biénio 94/95,
por Regibes do Pais - Doutorado

REGIAO A B D TOTAL
Norte - - - -
Nordeste - 1 1 2
Centro-Oeste - - - -
Sudeste 3 10 - 13
Sul 1 2 - 3

TOTAL 4 13 1 18

2. Aspectos Especificos

Neste topico seréo examinados 0s quesitos — corpo docente, atividades de pesquisa, producéo

docente e discente, fluxo de alunos e estrutura curricular — e as relagdes entre esses quesitos e 0s
conceitos conferidos aos cursos/programas no biénio 94/95.

No que se refere ap “Corpo Docente’, é destacavel que 66% dos cursos/programas foram
considerados “Muito Bom” e “Bom”; um indicio de que a &rea esté se empenhando na qualificagcdo
dos seus quadros, mas ainda mantém porcentagem relativamente alta de ndo- titulados no seu corpo
docente. No biénio, reiterou-se o problema, anteriormente verif icado, quanto a dimensdo do corpo
docente permanente, manifestado de modo especia pelas universidades federais, em decorréncia das
aposentadorias massivas. As solugdes tém se dado pelo recurso a titulados disponiveis, ainda que
ndo-vinculados a érea, pela incorporacdo de recém-doutores e, ainda, pela manutencdo dos
aposentados em seus quadros.

Destague-se 0 recurso a um nimero consideravel de docentes cujas &reas de especiaizacdo ndo
guardam afinidade com a Educagdo, tendéncia verificada, particularmente, naquel as institui¢des que
criaram cursos em periodos mais recentes. Nesses casos, as propostas dos cursos, assim como as
aividades de pesguisa e de ensino, tém espelhado a disparidade de interesses muitas vezes
incompativeis ou de dificil conciliagéo.
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Ainda quanto ao quesito “corpo docente’, registre-se a sua relagdo com os conceitos obtidos pelos
cursos/programas, apresentadana Tabela VI1I.

Tabela VIl - Relagéo entre Conceitos e Classificagdo do Corpo Docente - 94/95

CONCEITO CORPO DOCENTE TOTAL
MB B R F

A 5 1 - - 6

B 9 6 - - 15

C 2 4 5 - 11

D - 3 4 1 8

E - 1 1 4 6
TOTAL 16 15 10 5 46

Evidencia-se uma associagdo direta entre os conceitos mais elevados (A e B) e as mehores
classificagfes do “Corpo Docente — todos 0s cursos/programas gue receberam esses conceitos
tém corpo docente “Muito Bom” e “Bom” —, bem como uma associacdo forte entre os conceitos
mais baixos e as classificagdes “Regular” e “Fraco” do “Corpo Docente’. Essa distribuicdo alerta
para a necessidade de se dedicar especia atencd aos recursos humanos nos quais 0s
cursos/programas estéo ancorados.

Essa especial atencdo a ser conferida ao “ Corpo Docente” reitera-se diante dos resultados obtidos na

avaliagdo do hiénio em relagdo a0 quesito “producéo docente”’: 73% da “produgdo docente” sdo
considerados “Regular” (45%) e “Fraco” (28%).

Tabela VIl - Relagéo entre os Conceitos e Producéo Docente - 94/95

CONCEITO| PRODUCAO DOCENTE | TOTAL
MB B R F

A 3 2 1 - 6

B - 7 8 - 15

C - - 8 3 11

D - - 4 4 8

E - - - 6 6
TOTAL 3 9 21 13 46

Mencione-se, além disso, o fato de que as melhores productes docentes (“MB” e “B”) pertencem
a0s cursos/programas que obtiveram conceitos A e B. Em contrapartida, a grande concentracéo de
producdes consideradas regulares e fracas esté nos cursos/programas com conceitos C, D e E.

O exame dos relatérios dos Cursos/Programas indicou algumas tendéncias que exigem atencao: a) as
melhores produgdes docentes foram registradas nos cursos/programas que estéo trabalhando com
padroes muito bem definidos de estudos e de pesguisas em Educagdo; nesses, as publicagbes
indicam o surgimento de teméticas novas e relevantes;, b) a parcela consideréavel dos titulos
registrados nos Form. H guardam pouca ou nenhuma relagdo com a tematica educaciona e c) os
veiculos de divulgaggo utilizados sdo dominantemente locais ou regionais.

Um outro indicador que reafirma a necessidade de se atentar para a configuracdo do “Corpo
Docente” da &rearefere-se a quantidade e a qualidade das “Atividades de Pesquisa’ desenvolvidas
no ambito dos cursog/programas.

No hiénio 94/95, 72% daquelas atividades foram consideradas inadequadas e somente 28%
adequadas.

33



TabelalX - Relagdo entre Conceitos e “ Atividades de Pesquisa’ - 94/95

CONCEITO | ATIVIDADES DE PESQUISA |TOTAL
ADEQUADO | INADEQUADO

A 5 1 6
B 6 9 15
C 1 10 11
D 1 7 8
E - 6 6

TOTAL 13 33 46

Chamam a atencdo os seguintes dados apresentados na Tabela IX: @) a associagdo do conceito A
com a adequacdo das “Atividades de Pesquisa’, 5 dos 6 cursog/programas encontram-se nessa
condicdo; b) agueles cursos/programas que receberam conceito B dispersamse em relagdo as
atividades em questéo, sendo que 9 dos 15 classificados em B apresentaram inadequacéo e c) sobre
0s cursog/programas C , D e E recaem um alto indice de inadequacao.

No conjunto, esses dados explicam amaior parte dos rebaixamentos conceituais ocorridos no biénio,
dado o peso distintivo conferido as “ Atividades de Pesquisa’.

Os dados oferecidos nos relatorios do biénio referentes a “ Estrutura Curricular” e as atividades de
ensino sao genéricos e ndo permitem afericdo precisa deste componente dos cursos/programas. A
guase totalidade dos relatorios ndo fornece informagdes claras sobre a estrutura curricular em
vigéncia e nem explica porque a oferta de determinadas disciplinas a cada semestre/ano. As
consultas as memoarias dos cursog/programas, depositadas na Capes, e aos Form. F raramente
preenchem essa lacuna. Em consequiéncia, a avaliagdo sobre a “Estrutura Curricular” e as atividades
de ensino acabou por se pautar em ténues indicadores da suficiéncia das disciplinas ofertadas e da
vinculagdo da estrutura curricular a propostado curso. Asdispersdes contidas nas Tabelas X e XI

— paticlamente nesfaxas C, D e E do mesrado — confirmam afragilidade das informactes obtidas.

TabelaX - Relagéo entre os Conceitos e a “Estrutura Curricular” - Mestrado - 94/95

CONCEITO | ESTRUTURA CURRICULAR TOTAL
ADEQUADO | INADEQUADO

A 4 2 6
B 11 4 15
C 9 2 11
D 2 6 8
E 4 1 5

TOTAL 30 15 45

Tabela X| - Relagdo entre os Conceitos e a “ Estrutura Curricular” - Doutorado - 94/95

CONCEITO JESTRUTURA CURRICULAR TOTAL

ADEQUADO | INADEQUADO
A 3 1 4
B 10 3 13
D 1 - 1
TOTAL 14 4 18

Destaque-se, por outro lado, que grande parte dos cursog/programas, em nome do privilégio da
pesquisa, apresenta um corte brutal das dsciplinas em favor de seminarios €/ou “atividades’. A
presenca de itens como “Exame de Qudificacdo”, “Defesa de Tese/Dissertacdo”, “Atividades
Individuais’ e assemelhados é indicador grave da descaracterizacdo da especificidade do
componente “Estrutura Curricular” (e consequentes atividades de ensino) no interior das propostas
dos cursog/programas. Esses problemas se agravaram significativamente em relacdo ao biénio
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anterior; em contrapartida, ndo se registrou o crescimento de disciplinas/atividades comandadas por
4 ou mais professores, ponto destacado, também, na Ultima avaliacéo.

Cabe ressaltar que na estrutura curricular do doutorado — um dos poucos quesitos distinguidos do
mestrado, para efeito de avaliagdo — verifica-se um grau relativamente alto de indiferenciagdo em
relacdo ao nivel anterior. Poucos sd0 0s programas que demarcam as duas propostas, ainda que
mantenham disciplinas/atividades compartilhadas.

Por fim, as caracteristicas da “Producéo Discente’ e do “Fluxo de Alunos’. Registre-se, como
tendéncia geral, o crescimento significativo das defesas de dissertagbes de mestrado. Parte
considerdvel dos cursos conseguiu evidenciar mudangas positivas no biénio exatamente nesse
aspecto, indiscutivelmente importante para a area. No doutorado, a producdo discente apresentou
indices muito diferenciados; entre os cursos mais tradicionals, alguns dobraram ou triplicaram o
nimero de teses defendidas, enquanto outros se limitaram alevar 1 a 2 doutorandos a defesa.

Seguramente, contribuiram para o incremento da producgdo discente as exigéncias interpostas pelas
agéncias de fomento, bem como auxiliaram na reducdo do tempo médio de titulacdo e na maior
racionalidade no fluxo dos alunos, itens que, no entanto, exigem ainda muita atencao.

Registre-se, em contrapartida, que hé indicadores de que a qualidade e a relevancia dessa producéo,
no que refere as dissertacOes e teses, ndo estejam sendo beneficiadas pelo encurtamento de prazos.
Considerando-se que & “vinculagéo com a proposta do curso” foi conferido peso bastante inferior do
gue a “quantidade de dissertactes e teses defendidas X corpo discente”, nimero consideravel dos
cursos que obtiveram na producdo discente “Muito Bom” e “Bom” indiciam problemas de
gualidade, relevancia, bem como de vinculagdo com a proposta do curso (Cf. relacdo dos conceitos
com a*“producdo discente”’ nas Tabelas XI1 e XIIl).

Considerando-se que os resultados da formagdo em nivel de pds-graduago stricto sensu devem ser
dimensionados, privilegiadamente, por meio das dissertagOes e teses, certamente os problemas
captados nos quesitos anteriores (“Atividades de Pesguisa’, “Producéo Docente” e “Estrutura
Curricular”) devem estar impactando negativamente aguela formagdo, posto que a &rea manifesta
dificuldades de acomodar duas tendéncias opostas ou pelo menos de dificil conciliagdo em curto

espaco de tempo: implementar pesquisa, formar quadros de pesquisadores e docentes de ato nivel,
a0 mesmo tempo que acelerar e intengficar as titulacbes. Ha elementos dispostos no biénio,

agregados ao que ja vinham sendo registrados nos periodos anteriores, que permitem inferir que o
proclamado privilégio das atividades de pesquisa ndo esta surtindo suficientes e satisfatérios
resultados.

Tabela XI1 - Relagéo entre os Conceitos e a “ Produgdo Discente” - Mestrado - 94/95

CONCEITO [ PRODUCAO DISCENTE| TOTAL
MB B R F

A 4 2 - - 6

B 2 8 4 - 14

C 1 3 5 2 11

D - 2 3 2 7

E - 1 - 2 3
TOTAL 7 16 | 12 6 41

Tabela Xl - Relagéo entre os Conceitos e a“Producgéo Discente” - Doutorado - 94/95

CONCEITO [PRODUCAO DISCENTE[ TOTAL

MB B R F
A 2 2 - - 4
B - 6 2 2 10
D - - - 1 1
TOTAL 2 8 2 3 15
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Merece destaque, por fim, que muitos cursos/programas deixaram de registrar a “Producéo
Discente”, que se acrescenta as dissertacOes e teses: artigos, livros e outros.

Ressdte-se, por outro lado, que os registros das publicagbes discentes de natureza académico-
cientifica sGo bem maiores e mais significativos entre os 18 programas que mantém o mestrado e o
doutorado, o que indica a origem dessa producdo entre os doutorandos.

IIl. Balango Geral e Perspectivas da Pds-Graduacao na Area:

1) Nota-se uma sensivel melhora no nivel de titulacdo do corpo docente; apesar de alguns cursos
antigos e muitos dos novos contarem com mestres entre seus docentes, a dependéncia dos néo-
doutores vai se fazendo cada vez menor. Em compensacdo, o biénio foi marcado pela grande
presenca de recém-doutores e pela aposentadoria de um numero significativo de quadros
docentes experientes. A estabilizagdo do corpo docente permanente, problema que afeta nimero
consideravel dos cursog/programas, dependera de boas estratégias a serem acionadas nos seus
ambitos, mas, principalmente, dos investimentos que as I nstituicdes fizerem na area.

Uma estratégia a ser evitada € a de incorporaga@o de professores titulados em &reas pouco ou nada
vinculadas a Educacdo e, em particular, a(s) teméica(s) privilegiadas nas propostas dos
cursog/programas. A presenca desses professores pode aliviar as pressdes de curto prazo, mas a
médio e longo prazos acaba por produzir desarranjos naquelas propostas e justaposicdes de
interesses.

2) Merecem especia atengdo 0s cursos que ja nasceram como produto da somatéria de titulados de
diferentes e muitas vezes dispares origens académicas. Nesses casos, 0s anos de existéncia tém
confirmado que a proposta de “interdisciplinaridade” serve mais como justificativa para um
compaésito makarticulado de interesses e, quando muito, de projetos de estudos e pesquisas nao-
facilmente articuléveis. E preocupante cue o padrdo desses cursos, nascidos a partir da segunda
metade dos anos 80, se reproduza em cursos mais recentes.

3) Muito diferente € a Stuagdo de cursos que também sd0 enquadrados entre os
“interdisciplinares’, mas cujo problema se deve, predominantemente, a uma inadequada insercéo
na érea da Educacdo. A sugestéo de avaliaco desses cursos por consultores ad hoc credenciados
ndo parece ser suficiente para resolver problema que é de ordem estrutural. Casos como o do
curso de Distirbios da Comunicagdo, da PUC/SP, o CEFET/MG e, por razdes diferenciados, o
de Educacéo do Individuos Especial da UFSCar devem ser resolvidos de maneira mais radical, o
que inclue a redefinicdo da &rea de insercdo, solugdo j& integral e explicitamente sugerida ao
curso de Disturbios e, parciamente, a0 CEFET/MG.

4) Nos cursogareas de ensino das ciéncias (Fisica, Matemética) e Educacdo Matematica os
resultados tém sido desiguais, mais satisfatorios nos casos em que a participacéo dos docentes
nas associacoes cientificas e a interlocucéo com a comunidade académica da &rea, em gerd, e da
subérea, em particular, tém sido regular e equilibrada. Ressalte-se, entre eles, a &reade ensino de
ciéncias daUFSC e o programa de Educacdo Matemética da Unesp/RC. Os resultados menos
satisfatérios se revelam em cursos como o de ensino de ciéncias (Modalidade Fisica) cujos
contatos com a area, por meio dos seus foruns cientificos, seus veiculos de divulgagéo etc. sdo
gquase nulos. Para 0s outros dois cursos que se enquadram nessa modalidade, ensino da
Matemética da PUC/SP e Educacio Matemética, da Universidade Santa Ursula, S30 necessarias
acOes de natureza diversa.

5) Ha de se atentar para a gravidade do estado da investigacéo nos cursos e programas de pos-
graduacdo da érea considerando-se que, desde a avaliacdo do biénio 90-91, proclama-se 0 dto
investimento em atividades de pesquisa, alias, em nome das quais foram reduzidas as atividades
de ensino e as cargas curriculares. Mas a Situacdo real € numero relativamente baixo de
pesquisas em andamento, poucos financiamentos de agéncias de fomento e pequenos resultados
cientificos tornados publicos por meio de artigos, relatérios de pesguisa e outros.

A luz dos elementos que foram dispostos pela avaliagio do biénio, é imprescindivel redimensionar
as propostas de organizacdo académica dos cursos e programas de pés-graduacdo da area.
Destacadamente, ha de se alertar para a necessdade de se buscar aternativas para um bom e
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saudavel equilibrio entre o desenvolvimento da pesquisa e as atividades de ensino, indispensavels
ndo-somente para a formacdo de bons pesquisadores, mas, também, dos atuais e futuros docentes
das IES e dos proprios programas de pés-graduacdo em Educacdo. A supervaorizacdo das
“atividades’ e aminimizag&o das disciplinas, acompanhada da descaracterizagdo do seu significado
nado tém se revelado a melhor aternativa, a se pensar nos seus efeitos de médio e longo prazo.

6) Necessé&rio se faz que os cursos de doutorado ganhem tragos distintivos. A homogeinizagdo do
doutorado e do mestrado tende a resultar na subordinac&o dos planos de estudos dos doutorandos
a0s dos mestrandos. Os dados fornecidos pelos cursos mais consolidados evidenciam que a
integracéo dos dois grupos discentes por meio de atividades de pesquisa tem produzido melhores
resultados do que a integracdo pelos planos de estudos.

7) Complementar as acfes a serem empreendidas no ambito da pesquisa, é indispensavel que sgjam
estimul adas publicagdes em periddicos de arbitrados de alcance nacional.

8) Os cursos que se integraram a0 sistema de avaliacdo da Capes, mas ndo conseguiram
recomendacdo do CTC, devem ter a Situacdo resolvida ainda no ano de 1996. Nomeadamente:
Unaerp e UCP.

9) O quadro geral da pOs-graduacéo da area, no biénio, mostra que se faz urgente um estudo
detdhado da distribuicdo dos cursos de mestrado e de doutorado nos @mbitos regionais e
nacional, acompanhado de projegdes sobre as demandas reprimidas, bem como sobre as areas
temdticas e campos de investigagdo novos que deveriam ser dinamizados e apoiados.
Diagnésticos e projecdes como as que estdo sendo sugeridas poderiam servir de base para uma
proposta da &rea junto a Capes de uma politica de expansdo ordenada.

A maioria dos cursos de mestrado criados nos Ultimos 4 anos ndo apresenta alternativas e propostas
novas consistentes e desafiadoras. S8o frageis nas suas bases e espelham, em regra, de forma
empobrecida, 0s cursos ja existentes. A consulta as documentagBes desses cursos, disponiveis na
Capes, sugere que suas condicdes de funcionamento e suas concepgdes s8o muito semelhantes a de
outros que, acertadamente, ndo foram recomendados, nos Ultimos anos. Esses resultados
contraditorios sinalizam para o fato de que a &rea esta perdendo o consenso benéfico que produziu a
um certo momento sobre os critérios de afericdo das condicbes necess&rias para 0 bom
funcionamento de um curso de pos-graduacéo stricto sensu.

Alertam, também, para a necessidade de um balanco mais global da érea, os convénios cujos
resultados sdo duvidosos, posto que marcados por lacos de dependéncia de dificil superacdo e pela
sobrecarga de trabalho dos docentes pertencentes aos cursos/programas mais consolidados. O
guadro que se configura com os convénios pede muita cautela, pois pode vir a se repetir nas
propostas futuras de cursos interingtit ucionais, mesmo consideradas as regras em pauta.

Coordenadora:
MIRIAN JORGE WARDE - PUC/SP

Consultores:

ANTONIO FLAVIO BARBOSA MOREIRA - UFRJ
ANTONIO JOAQUIM SEVERINO - USP

EURIZE CALDAS PESSANHA - UFMS

LUCIOLA LICINIO DE CASTROP. SANTOS - UFMG
MARCO ANTONIO MOREIRA - UFRGS

NILTON BUENO FISHER - UFRGS

ROBERT EVAN VERHINE - UFBA

FILOSOFIA

Os membros da Comissao de Consultores da area de Filosofia, professores doutores Balthazar
Barbosa Filho (UFRGS), Danilo Marcondes de Souza Filho (PUC-Rio), Milton Mera do
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Nascimento (USP), Nelci Nascimento Gongaves (UFPB), Oswaldo Giacéia Jr. (Unicamp), sob a
presidéncia do professor doutor Ivan Domingues (UFMG), reuniram-se na CAPES, em Brasilia, nos
dias 25 e 26 de abril e 10 a 13 de junho de 1996, procedendo aavaliacéo dos cursos de pos-
graduacdo em Filosofia

Além das andises especificas constantes nos formulérios referentes a situagéo de cada curso, 0s
membros da comissdo destacam o0s seguintes topicos que nortearam a avaliagao:
1 - Perfil dos Cursos

O curso A apresenta um corpo docente altamente qualificado e uma producéo docente e discente
de exceléncia

O curso B possui um nimero suficiente de docentes permanentes bem qualificados e em
dedicacéo exclusiva, com &rea de concentragdo bem estruturada e com boa produgéo docente e
discente.

O curso C conta com pequeno nimero de docentes permanentes em dedicacdo exclusiva, com
area de concentracdo bem estabel ecida e producéo docente e discente satisfatOria ou regular.

O curso D € aguele que ndo consegue oferecer uma formagdo adegquada em pesquisa, com
producao docente insatisfatoria e com a maioria das dissertacdes e teses de qualidade insuficiente.

- O curso E é aguele que, ajuizo da comissao, ndo retine condicdes para conferir grau de mestrado
ou de doutorado em Filosofia, ndo podendo, pois, ser credenciado.

2 - Diretrizes Gerais da Avaliacdo

As diretrizes gerais da avaliacdo, idénticas as que orientaram o trabalho das comissdes anteriores,

S80:

a) Especificidade filosifica das &ess de concentracdo, disciplinas, linhas e projetos de pesquisa, das
publicagdes docentes, eventos, dissertagdes e teses.

b) Formacdo e titulacdo especificamente filosdficas do corpo docente bem como coeréncia entre as
especiaizagles e a estrutura gera do curso.

¢) Qualidade, regularidade e quantidade da producéo cientifica.

d) Andlise das dissertactes e teses a partir de amostragem significativa.

€) Adequada estrutura de apoio bibliogréfico refletida em bibliotecas dotadas de um acervo que
contemple pelo menos os autores cléssicos e as revistas filosoficas mais significativas.

f)  Equilibrio na distribuicdo da carga didé&ica e entre a docéncia e a pesquisa, bem como
distribuicdo igualmente equilibrada da produgéo entre os docentes.

0) Relagéo adequada orientando/orientador, do ponto de vista quantitativo.

h) Adeguada infra-estrutura administrativa que garanta o0 bom andamento de todas as atividades, que
propicie apoio a docéncia e a pesquisa e permita acompanhamento, coleta e organizacéo dos
dados, o que devera refletir-se nos relatorios enviados a CAPES.

3 - Critérios e Ponderacdes

A Comissdo responsavel pela avaliagdo da subarea Filosofia no biénio 1994-95 adotou e adaptou os
seguintes critérios e ponderactes sugeridos pela CAPES. Sua aplicacéo ficou sempre subordinada a
andlise da qudidade da producéo cientifica dos programas, enfatizando-se sua coeréncia e
pertinéncia filosoficas.
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Critérios para Avaliacio - Areade Filosofia

| - Caracterizacdo do Corpo Docente M D
Dimensé&o do Corpo Docente 15
Qualificagédo do Corpo Docente 80
Relacdo Orientando/Orientador 5
Il - Atividades de Pesquisa M D
Quantidade de Linhas de Pesquisa Ativas e Projetos 20
Adequacdo das Linhas e Projetos de Pesquisa em 80
relacéo a proposta do Curso
[l - Producédo Docente M D
Qualidade do Veiculo de Divulgacéo 50
Quantidade 10
Regularidade (Freqiiéncia) 10
Distribuic&o por Docente 20
Vinculacdo com a Proposta do Curso 10

IV - Estrutura Curricular M D
Quantidade de Disciplinas Oferecidas 30 20
Adequacédo em Relacdo & Proposta do Curso 70 80

V - Producéo Discente M D
Quantidade Dissertacdo Aprovada/Corpo Discente 50 35
Vinculacdo com a Proposta do Curso 50 60
Co-Autoria com Docentes - 5

VI - Fluxo de Alunos M D
Tempo médio de titulacédo (36 meses para mestrado, 70 70
60 meses para doutorado)
Quantidade de bolsistas que abandonaram o curso 30 30
(10% de evasao toleravel)

4 - Situag&o da Area de Filosofia
4.1 - Areas e Linhas de Pesquisa

Apesar da tendénciaa umamaior especificidade filosofica da produgdo docente e discente, constata-
se ainda a persisténcia de alguns programas com pesquisas, dissertactes e teses ndo pertinentes ao
campo proprio da filosofia

A opcao por éreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos e, em consequiéncia, dissertacles e
teses distantes da estrita tradicdo filosofica ndo pode excluir uma solida formacdo cléssica, bem
como o uso da metodologia especifica que caracteriza o trabalho filosofico.

Alguns programas de pos-graduacdo ainda ndo observam a absoluta necessidade de preservar a
especificidade do trabalho filosofico. Ta inobservancia ameaca a qualidade da prépria area, na
medida em que mestres e doutores egressos desses programas, pouco afinados com 0s parametros
da tradicdo filosofica, passam a desenvolver suas atividades profissionais em cursos incipientes,
reproduzindo, assm, a mesma deficiéncia

Reiteramos o reconhecimento das comissdes anteriores de que houve certo esforgo, por parte de
alguns programas, para caracterizar com mais nitidez a especificidade de suas &eas de
concentracdo. Julgamos, no entanto, que os resultados até aqui atingidos ainda ndo sdo inteiramente
satisfatorios. Destacamos, em especial, que as reformulagdes de aguns programas foram meramente
nominais, sem tradugéo efetiva no trabalho dos cursos e na sua producéo.

4.2 - Publicacbes

Apesar de ter aumentado, o volume de publicacfes de bom nivel sobre temas e autores cléssicos da
filosofia continua reduzido. A praporcéo entre a quantidade das publicacfes e 0 nimero de docentes
gualificados em exercicio nos programas ainda fica aguém do que se espera, mesmo nos
considerados de exceléncia
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Alguns cursos insistem em apresentar nos relatdrios um nimero de publicagdes ndo-filosoficas, cujo
volume, em relacdo ao das especificas, ameaca a identidade da subéarea.

Por outro lado, registram-se publicacfes em 0rgdos de pouca qualificacdo cientifica e de estrito
acancelocal.

Mantém-se as dificuldades relativas a circulagéo da producdo, o que se reflete na méa distribuicéo
dasrevistas no Pais.

4.3 - Intercambio

Houve melhorias localizadas no intercdmbio entre os programas no biénio considerado. A esse
respeito, cumpre assinaar que:

a) persste a inexisténcia de um sistema nacional de intercambio, contando a area apenas com
iniciativas isoladas. A promocdo de congressos, Ssimpdsios e conferéncias, pela qual se destacam
certos programas, € mecanismo de integracd da comunidade filosdfica nacional, devendo,
portanto, ser incentivado;

b) aé&reando esta ainda suficientemente integrada e coesa na busca de alguns objetivos béasicos que
reflitam aidentidade de seu perfil e a sua projecéo no contexto cultural do pais. Verificam-se, por
enguanto, apenas esforgos localizados nesse sentido.

4.4 - Titulacdo dos Alunos

Embora a titulagdo de mestres e doutores tenha atingido um patamar adequado do ponto de vista
quantitativo, a comissdo constata heterogenei dade na qualidade dos trabalhos aprovados.

A comissdo entende que, embora mantendo a pluralidade temética prépria do trabal ho filosofico, a
formacdo especifica, com énfase em temas e autores cléssicos, deve se refletir nas teses e
dissertagdes, tanto do ponto de vista do método quanto do contelido, sob pena de se incorrer no risco
de descaracterizacdo da &rea.

Por outro lado, a comissdo constata em alguns programas 0 empobrecimento da bibliografia
utilizada (uso de tradugdes nem sempre confidvels, recurso a obras de qualidade duvidosa, etc.) e
um alarmante descuido com o emprego da lingua portuguesa.

4.5 - Maturidade e Consolidagzo da Area

Embora consolidada a &rea — dados 0 nimero expressivo de centros de exceléncia, 0 progresso

gualitativo e quantitativo na producdo docente e na titulagdo —, a integragdo da comunidade
filosofica, manifestada em congressos e col équios, permanece frégil nos Ultimos biénios.

Para efetiva consolidagdo da area, € imperioso que a comunidade proponha objetivos mais
ambiciosos, no sentido de aperfeicoar as atividades docentes e de pesquisa, tais como a
internacionalizacdo da avaliagdo, a indexacdo das revistas filosoficas do Pais, etc.

5 - Avaliagio da Area
A avaliagdo relativa ao biénio 1992-1993 foi a seguinte:

M D
USP A A
UFRJ A A
Unicamp A A
UFRGS A A
UFMG A CN
PUC-RJ A A
PUC-SP B-
PUC-RS B-
UGF D+ E
UFJE E
UFPE D
UFPB C+
UFSCAR B-
UFSM C
Pucamp C
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A avdiagdo relativa a0 biénio 1994-1995, desta vez por recomendacdo da CAPES, sem os
subconceitos + e -, chegou aos seguintes resultados.

USsP

UFRJ

Unicamp (Filosofia)
Unicamp (Léqgica)
UFRGS

UFMG

PUC-RJ

PUC-SP

PUC-RS

UGF

UFJFE

UFPE

UFPB

UFSCAR

UFSM

Pucamp

UFGO

UERJ

> Q= > > [>|>|o

Slolwlolololo|m|w > |>»|>|>|>|=

(@)
2

Com respeito aos quadros acima, convém assinalar que o perfil de um curso é descritivo e a
avaliacdo, comparativa. Assim, um curso pode melhorar internamente e cair na avaliacdo: a media
dos programas pode ter tido uma evolugéo mais répida do que a do curso em questéo.

6 - Concluséo
A comissao julga que a &rea apresenta trés dificuldades basicas:

a) Embora um dos programas do Nordeste apresente condicOes efetivas de sustentar e consolidar
um curso de mestrado em Filosofia, a pds-graduacéo de exceléncia do Pais continua a se fazer
em sais centros, cinco dos quais no eixo Rio de Janeiro-S&o Paulo, um em Minas Gerais e um no
Rio Grande do Sul.

b) Alguns programas continuam a sustentar atividades e a produzir resultados que ndo se
caracterizam pela especificidade filosofica.

¢) Verifica-se com frequiéncia uma disparidade inaceitavel na quaidade da producéo discente dentro
de um mesmo programa.

7 - Recomendagoes

a) E indispensavel manter e elevar os padrdes de qualidade alcancados pelos cursos julgados
excelentes.

b) A total consolidacéo e ampliagdo da comunidade filosofica nacional requer aumento expressivo
no intercadmbio regular e amplo entre os programas.

¢) E necessario que a CAPES fornega recursos para a identificacio dos periddicos filosoficos
nacionais, visando a sua classificacéo e indexacao.

d) Uma inequivoca formacdo filosdfica, com énfase em temas classicos deve ser preservada,
mesmo gquando as areas e as pesquisas nao 0s contemplem especificamente.

€) Salvo em casos absolutamente excepcionais, exige-se dos pretendentes ao doutorado formagéo
filosofica especifica.

f) Para maior rigor e objetividade dos julgamentos, recomenda-se que as bancas examinadoras de

mestrado e doutorado contem sempre com a presenca de especialista externo a instituicdo a qual
pertence o programa.
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g) Cadaprograma devera enviar a CAPES o conjunto das teses e dissertagdes defendidas ao longo
do biénio, afim de que sgiam examinadas por consultores ad hoc.

h) Cada programa devera enviar a CAPES a producgo cientifica mais relevante de seus docentes, a
fim de que sgla examinada por consultores ad hoc.

i) A comissdo de avaliacdo considerara preferen-cialmente os artigos dos docentes e pesguisadores
publicados em periédicos de reconhecida qualificacdo cientifica e de acance naciona ou
internacional.

j) Recomenda-se que o Formulario F seja adequadamente utilizado para uma exposicdo objetiva da
Situacdo atua do curso e de suas perspectivas futuras, que permita uma mehor avaliagéo
qualitativa de suas atividades.

[) Tendo a comissdo examinado algumeas teses de doutorado de ma qualidade e considerando a
importancia do titulo, recomenda rigor especialiss mo na outorga desse grau.

Todas as decisdes desta comissdo foram adotadas por unanimidade.

Coordenador
IVAN DOMINGUES - UFMG

Consultores:

NELCI DO NASCIMENTO GONCALVES - UFPB/J.P.
OSWALDO GIACOIA JUNIOR - Unicamp

MILTON MEIRA DO NASCIMENTO - USP

DANILO MARCONDES DE S. FILHO - PUC-RIO
BALTHAZAR BARBOSA FILHO - UFRGS

GEOGRAFIA

1 - Visao Geral

E importante registrar, inicialmente, que a &rea de Geografia teve dois novos cursos implantados no
biénio 1994/95, o de mestrado em Geografia da Universidade Federa de Goiés (agosto/95) e o de
mestrado em Geografia da Universidade Federal da Bahia (margo/94), atendendo a expressivas
demandas da regido Centro-Oeste e daregido Nordeste.

Entretanto, torna-se necessario destacar que a &rea de Geografia, hoje com 11 cursos de mestrado e
4 de doutorado, ainda é pequena em relacdo as suas potenciaidades, e quando comparada a outras
areas. A Histéria, por exemplo, conta com 21 cursos de mestrado e 11 de doutorado, e a Geologia
conta com 34 de mestrado e 24 de doutorado. Por outro lado, a demanda qualificada de novas
matriculas ndo tem sido plenamente atendida pel os cursos ja existentes, alguns deles ja com nimero
bastante elevado de alunos, nos dois niveis.

Portanto, ha caréncia de novos cursos de pés-graduacéo, que poderdo ser implantados a partir de
cursos de especializacdo, desde que preenchidas as exigéncias de qualidade, no que diz respeito a
guadros docentes e a condicBes de infra-estrutura, em especial em regides ainda ndo atendidas,
como a regido Norte, e abordando temdticas ndo contempladas prioritariamente pelos cursos
existentes, como a questdo amazonica, incorporacdo de novas tecnologias, relacdes internacionals,
etc. O apoio das agéncias financiadoras, e em especia da CAPES, que poderia liderar agdes neste
sentido, é fundamental no processo de crescimento da area da Geografia. Todo esse trabalho deve
ser feito de forma integrada aos esforgos da Anpege — Associagdo Nacional de Pesguisa e Pos-
Graduacdo em Geografia, cuja recente criacdo é de grande importancia para o desenvolvimento da
area.
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Os principais problemas dos cursos, registrados nas fichas de avaliacdo respectivas, compreendem:
problemas no dimensionamento e na qualificacdo do corpo docente;

limitagdo geral da producdo cientifica dos docentes, situando-se a producdo de varios cursos
abaixo de um artigo/docente/ano, 0 que, em muitos casos, esta relacionado as dificuldades de
atualizacao dos periddicos geograficos,

- muito peguena producdo cientifica dos docentes publicada no exterior;

problemas na estruturagéo de linhas e projetos de pesguisa, bem integrados aos objetivos do
CUrso;

- excesso de projetos individuais de pesquisa, expressando as dificuldades em implementar projetos
institucionais de pesquisa;

- elevado tempo médio de titulacdo de mestrandos e doutorandos, ocorrendo, por outro lado, uma
diferenca muito pegquena de tempo de titulagdo entre os dois niveis.

2 - Recomendacdes

Avdiando o biénio 1994/95 e refletindo sobre as tendéncias a médio prazo visando a expansdo
guantitativa e qualitativa da area, a comissao propde as seguintes recomendacoes:

- divulgar mais amplamente e aumentar o aproveitamento, pela érea, do Programa de Absorcéo de
Recém-Doutores, bem como o de professores visitantes;

- ampliar a cooperagao interinstitucional de modo a contribuir para a superacdo de dificuldades nas
areas do ensino e pesquisa;

incentivar os programas de pesquisa e pos-graduacd em Geografia a implementar,
periodicamente, medidas de auto-avaliagdo, comparando os resultados com os da CAPES,
estabel ecendo planos de melhoria e/ou desenvolvimento envolvendo as agéncias de fomento;

- discutir, com a Anpege, uma politica para 0 desenvolvimento da pesquisa e pos-graduagdo em
Geografia no Brasil, envolvendo diferentes estratégias no que concerne a nNOVOS CUrsOS,
cooperacdo interingtitucional e internaciona, captacdo de recursos, publicacfes, formacéo de
pessoal no Pais e no exterior, etc.

3 - Avaliagdo do Processo de Avaliagéo

A comissdo destaca o grande sato tecnolégico do sistema de avadiacdo da CAPES, com relagcéo a
anos anteriores. O esforgo de informatizacdo € muito pertinente e ainfra-estrutura em material e em
recursos humanos tem sido favoréavel.

Entretanto, como ocorre em toda nova iniciativa de porte, é preciso superar novas dificuldades.

E fundamental homogeneizar a coleta de informagdes por meio dos formulérios. Por exemplo, €
necessario separar a producdo discente e docente, e definir de forma eficiente a contagem da
producdo dos docentes que atuam em duas ou mais ingtituicdes. Na area da producdo discente,
impde-se uma classificagdo envolvendo dissertagOes, teses e outras formas de produgéo cientifica
Quanto a producéo docente, por outro lado, no nosso entender, quando um programa conta com um
docente vinculado a outra institui¢do, sua producdo cientifica sO devera ser registrada — e portanto
computada— naingtituicdo em que foi efetivamente desenvolvida.

Coordenador:
SYLVIO CARLOSB. DE MELO E SILVA - UFBA

Consultores:
LUIZ FERNANDO SCHEIBE - UFSC .
MARIA DO CARMO CORREIA GALVAO - UFRJ
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HISTORIA
1 - Composicdo da Comissao

A comissdo de avaliacdo da &rea de Historia, formada pelos professores Margarida de Souza Neves
(PUC-Rio e UFF: coordenadora), Afonso Carlos Marques dos Santos (UFRJ e UERJ), Maria
Antonieta Antonacci (PUC/SP), Maria Helena Rolim Capelato (USP) e Silvia Regina Ferraz
Petersen (UFRGS) (consultores), foi indicada pela coordenadora de érea, seguindo estritamente os
votos dos programas de pos- graduacdo do pais, que fizeram suas indicactes tendo como referéncia
os critérios definidos pelo Férum de Coordenadores de Programas de Pos-Graduagéo em Historia. O
Férum deliberou que os critérios basicos para a definicdo dos membros da comissdo eram o
conhecimento do conjunto da érea e dos programas existentes, a experiéncia em pés-graduagéo e
pesquisa e a capacidade de representar a area como um todo e ndo um tipo de IES em particular
(federa, estadud ou privada), uma dada regido ou campo especifico de conhecimento historico.

2 - Etapas de Trabalho da Comisséo

A comissdo desenvolveu seu trabalho em trés etapas. A primeira etapa teve inicio na reunido
convocada pela CAPES e que teve lugar em Brasilia, nos dias 25 e 26 de abril. Dela participaram os
guatro consultores, a coordenadora e, como observador externo, o professor Fernando Devoto, do
Instituto Ravignani da Universidade de Buenos Aires (Argentina).

Nessa primeira reunido, a comissao definiu o perfil do curso A (ver documento “Perfil do curso A”)
para a area, tendo como referéncia o documento “Perfil do curso A” da CAPES, o documento da
grande érea e as especificidades da &rea de historia. Definiu igualmente os critérios de andlise e
avaliacdo dos relatorios dos programas. Decidiu que cada programa seria analisado por dois
avaliadores entre os quais ndo se encontraria a coordenadora da comisséo, uma vez que, por decisdo
da CAPES, a coordenadora da comissdo deveria presidir a avaliagdo mas ndo atuar como avaliadora
de nenhum programa em particular, para que pudesse atuar, caso hecessario, como instancia de
recurso. A comissdo decidiu que a coordenadora leria os relatérios dos programas, mas que a
andlise e julgamento seriam efetuados pelos consultores, ainda que com a presenca e a moderacéo
da coordenadora.

Os critérios definidos pela comissdo para a avaliagdo assumiram basicamente os critérios da ficha de
avaliagdo da CAPES, mas introduziram algumas especificacbes e modificagbes no sentido de
contemplar as especificidades da &ea. A comissdo decidiu ndo atribuir pesos diferenciados aos
Varios quesitos e itens de avaliagdo, pois considerou que a ponderacdo diferenciada dos itens e
guesitos da ficha de avdiacd ndo permitiria cruzar critérios quantitativos e qualitativos para a
avaliagdo, nem possibilitaria operar com diferencas por vezes significativas entre programas.

A partir dessa primeira reuni&o, cada consultor deu inicio a andlise dos relatorios dos programas que
Ilhe foram atribuidos, utilizando como instrumentos a “Meméria do Programa’, fornecida pela
CAPES, aficha de avaliacdo da CAPES complementada pela definicdo dos critérios da area e os
documentos da CAPES, da grande area e da &rea de Histéria relativos ao perfil do curso A.

A segunda etapa teve inicio com uma reunido extraordinaria realizada pela comisséo em S&o Paulo,
no sabado, dia 1° de junho.

Nesta reunido a comissdo fez uma revisdo de alguns dos critérios definidos na reuni&o de abril em
Brasilia (por exemplo, critérios que diziam respeito a diferenca de tempo de titulacdo entre bolsistas
e ndo-bolsistas ou a0 emprego das taxas de bancada e taxas académicas, para cuja avaiacdo o0s
formulérios EXECAPES n&o fornecem elementos), discutiu problemas de avaliacéo encontrados e
redizou um “laboratério”, discutindo em detalhe a aplicacdo dos critérios a avaliacdo de um dos
programas, com 0 objetivo de criar parametros comuns para a avaliagdo e um entendimento
consistente e comum dos critérios definidos. Esta reunido foi muito proveitosa e sugere-se a
CAPES estudar a possibilidade de torna-la uma possibilidade of erecida as diversas comissies.



A terceira etapa teve lugar na semana de avaliagcéo em Brasilia, do dia 10 ao dia 15, e chega a sua
conclusdo com este relatério. Desta etapa participaram 0s cinco professores que compdem a
comissdo e, até o dia 13 de junho, também o observador externo, professor Fernando Devoto.

Durante a terceira etapa de trabalho, a comissao fez as correcdes necessérias ao documento “Perfil
do curso A”; redigiu em duplas uma primeira versdo das fichas de avdiacdo dos 20 programas,
realizou reuniGes plenérias para a leitura e discusso de cada ficha de avaliacdo de programa;
atribuiu os conceitos aos cursos do pais levando em conta a avaliagdo detalhada de cada curso e a
avaliacdo do conjunto da area; redigiu as fichas de avdiacdo definitivas e as recomendagles aos
programas e a CAPES.

3 - Método e Instrumentos de Trabalho

A comissdo definiu, durante a primeira etapa do trabalho, os 17 quesitos (que aparecem em italico
na listagem abaixo) que presidiriam aavadiacdo de cada programa, uma vez atribuido a cada quesito
conceitos MB (muito bom), B (bom) , R (regular) e F (fraco), mesmo para aqueles que na ficha da
CAPES apareciam avaliados apenas como “adequado” ou “inadequado” e atribuiu um equivaente
numMérico a esses conceitos de acordo com a seguinte escala:

MB = 10,00
B =750

R =500
F = 250

A definicdo dos quesitos e itens deu origem a um instrumento especifico da &rea, denominado “ficha
de avaliacdo da area de Historia’, que reproduzimos a seguir, e que foi preenchido por cada um dos
dois avaliadores de cada programa, tanto no que diz respeito ao conceito quanto nos comentarios,
justificando a atribuicdo do conceito, e que procuraram ser detalhados e consistentes.

Ficha de Avaliacdo da Area de Historia

* Aficha de avaliagdo especifica da area de histéria foi utilizada como complemento da “ Ficha da
CAPES’ comum atodas as éreas e, como sua especificacéo, para a area de Histéria.

1 - Caracteristicas do Programa

(Este critério ndo consta da ficha de avaliagdo da CAPES e foi considerado basico para a éarea,
aparecendo sempre, na avaliagdo de cada programa, no inicio dajustificativa do conceito global.)

Identidade, organicidade e coeréncia do Programa, tendo como referéncia a &ea de
concentracao, as linhas e projetos de pesquisa, a estrutura curricular, a formacao do corpo docente
e a producéo docente e discente, bem como a relacdo entre estes elementos que conformam um
programa.

2 - Caracteristicas do corpo docente
2.1 - Dimenséo:

Dimensdo do corpo docente permanente; dedicacdo do corpo docente (regime de trabalho); relacéo
entre o regime de trabalho dos docentes e a distribuicéo de atividades de aulas, de orientagdo, de
pesquisa e de administragdo) e Situacdo do curso em relacdo aos professores visitantes e
participantes.
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2.2 - Qualificagéo:

Qualificacdo do corpo docente permanente, diversificagdo da procedéncia da titulacgo dos docentes
(exogenia@), composicdo do corpo docente permanente (relacdo entre a area de especidizagéo e
producdo do professor e a area de concentracdo e linhas de pesquisa do curso).

2.3 - Orientagéo:

Relacdo orientador/orientando: ndo-dependéncia de professores visitantes ou participantes como
orientadores;, média de orientandos por orientador ndo inferior a 8 e ndo superior a 10 para um
mesmo orientador; distribuicdo equilibrada do nimero de orientandos por orientador entre os
docentes permanentes do programa.

3 - Atividades de Pesquisa
3.1 - Quantidade de linhas de pesquisa ativas e projetos em desenvolvimento:

Quantidade de linhas e projetos de pesquisa em relacéo ao corpo docente permanente: apenas um
professor ou um projeto de pesquisa ndo devem congtituir uma linha de pesquisa; um mesmo
professor ndo deve participar de mais de dois projetos de pesquisa simultaneamente; os projetos
devemn especificar o nUmero de discentes (de pds-graduacdo e de graduacéo envolvidos; devem
especificar iguamente o apoio das agéncias de fomento aos diferentes projetos.

3.2 - Adequacéo das linhas e projetos de pesquisa & proposta do curso:

Adequacdo do conceito de projeto de pesquisa aos projetos cadastrados: 0 que aparece cadastrado
como projeto de pesquisa deve configurar efetivamente projeto orientado a producéo académica
origind e ndo atividades de outra natureza; coeréncia das linhas de pesquisa com a proposta
académica do curso e com os diferentes projetos a elas vinculados; consisténcia académica das
linhas de pesquisa e dos projetos.

4 - Producao Docente

A ficha da CAPES propde, como primeiro item deste quesito, a “qualidade do veiculo de
divulgacdo” . A comissao avaliou a qualidade académica da producéo, e ndo prioritariamente a
do veiculo de divulgacao, até porque a area ndo tem um “ranking” de publicacfes que possa
servir deinstrumento para a avaliacéo do veicul o de divulgacao.

4.1 - Qualidade da producdo docente: valorizagdo de livros, capitulos de livros e artigos que
publiquem resultados de pesquisa substantiva; exogenia: a producéo ndo deve se restringir
agpenas as publicagbes do proprio programa; quando possivel, avadiar se as publicacOes
expressam didogo com temas, metodologia e perspectivas tedricas relacionados com a
producdo historiogréfica atualizada e ndo se restringem a questGes pontuais ou localistas; a
producéo de divulgacdo é importante, mas ndo tem 0 mesmo peso que a producao académica; a
producdo do programa deve traduzir a interacdo com a comunidade nacional e internaciona de
historiadores (participagdo em congressos, €tc.).

4.2 - Quantidade compativel com o corpo docente.

4.3 - Regularidade: freqiéncia e abrangéncia de vérias modalidades de producéo académica e de
producdo técnica.

4.4 - Distribuicdo por docente: equilibrio na distribuicdo da producdo cientifica e técnica pelos
vérios docentes.

4.5 - Vinculagdo com a proposta do curso.

5 - Estrutura Curricular
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5.1 - Quantidade de disciplinas oferecidas e ministradas e sua relagdo com o quantitativo do corpo
docente e discente (0 nimero absoluto ndo é indice de qualidade do programa, mas sSm sua
relagdo com o nimero de professores e de alunos cursando disciplinas).

5.2 - Adegquacéo a proposta do curso: coeréncia entre a proposta do curso, as linhas de pesguisae as
disciplinas oferecidas; abrangéncia das disciplinas oferecidas (ndo é adequado que 0 curso
ofereca apenas disciplinas tematicas ligadas aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
docentes e deixe de oferecer disciplinas de carder tedrico metodoldgico, sobre temas mais
abrangentes ou de cardter historiogréfico); possibilidade de circulagdo dos docentes pelas
disciplinas; seletividade no ingresso do curso.

6 - Produgdo discente

6.1 - Quantidade de dissertacdes e teses defendidasem relagdo ao corpo discente matriculado sd em
tese.

6.2 - Vinculo dasteses e dissertacbes coma proposta do curso.

6.3 - Producéo discente avaliada por publicacdes e participacdo em congressos e outros eventos
académicos. (o item 3 da ficha de avaliacdo da CAPES “co-autoria com docentes’, vaido
apenas para o doutorado, foi substituido por este item, vaido tanto para o mestrado quanto para
0 doutorado).

7 - Fluxo do corpo discente

7.1 - Fluxo discente avaiado pela comparagéo entre o tempo de titulagdo do biénio 92/93 com o
biénio 94/95 como um indicativo do processo de adequacdo ao prazo CAPES; porcentud de
alunos titulados nos prazos da CAPES (30 meses para 0 mestrado e 48 meses para o
doutorado); média de tempo de titulacéo; tempo médio e tempo minimo para a defesa de teses
e dissertacOes.

Além desse primeiro instrumento, a area dispunha de um segundo instrumento, cujo objetivo era por

a disposicdo dos avaliadores uma planilha que resumisse, em termos quantitativos, as atividades e a

producdo do corpo docente de cada programa. A planilha de andlise do corpo docente foi assim

desenhada inicialmente, ainda que cada avaliador a adequasse posteriormente as suas necessidades e

prioridades.

CORPO DOCENTE DO PROGRAMA
NOME DO N°DE |N° ORIEN- N° LIVROS [ARTIGOS|CONGRES{CONGRES- PRODU- | ADMI- |GRADUA-
DOCENTE CURSOS| TANDOS | PROJE- | E CAPS. SOs SOS GAO NIS- GAo
M D] M D TOS L _C | cl DV ] PUBLIC. | RESUMO | TECNICA| TRACAO

o|Njojul~|wIN]-

©
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Para a totalizacao dos cal culos de pontos atribuidos a cada programa, a érea dispunha de um terceiro
instrumento, cuja finalidade era apenas a de permitir o registro dos resultados de cada quesito, bem
como os resultados parciais e finais da avaliacdo de cada programa.

1-PROGRAMA:

BIENIO 94/95
MB B R E
QUANTIDADE[ TOTAL |QUANTIDADH TOTAL |QUANTIDADE| TOTAL |QUANTIDADE| TOTAL

MESTRADO

DOUTORADO

2 - CONCEITO:
2.1: Mestrado:
pontuacao: [17* = conceito:

2.2: Doutorado:

pontuagéo: 117 * =
conceito:

* Odivisor nemsemprefoi 17, mas sim o nimero de itens observaveis para cada programa.

O céculo do conceito final foi feito a partir de um critério linear com as seguintes correspondéncias:

Pontuacdo distribuida pelos conceitos, tendo como referéncia a soma dos conceitos atribuidos aos 17
guesitos:

A = 136 a 170 pontos
B = 102 a 135 pontos
c = 068 a 101 pontos
D = 034 a 067 pontos
E = 000 a 033 pontos

A CAPES decidiu eliminar os sinais + e - 0s conceitos oficiais. A area, em aguns casos, quando o
sinal positivo e negativo indicava movimento ascendente ou descendente significativo para o curso,
manteve os sinais + e - na “justificativa @ conceito globa”, em especia para os cursos com
conceito B e C.

A comissdo quer dertar a CAPES para a necessidade de ampla divulgacéo da deciséo de eliminar os
sinais + e - 0s conceitos oficiais junto aos programas. caso esta nova medida ndo sgja muito bem
divulgada e assmilada pela comunidade académica, havera programas que se sentiréo rebaixados
por terem sido avaliados como B ou C neste biénio, quando tinham sido avaliados como B+ ou C+
no biénio anterior, ou que poderdo supor uma avaliagdo mais positiva do biénio 94/95 em relacéo ao
biénio anterior no caso de receberem A, B ou C plenos nesta avaliac@o quando tinham A-, B- ou C-
em 92/93, sem que tenha havido uma modificacdo substantiva em seu desempenho na andlise da
COMISSa0.

Para que 0s cursos possam efetuar os calculos de sua pontuagdo a partir dos conceitos atribuidos a
cada quesito, e assim se locdizar no patamar inferior (inicial) ou tercil inferior, no patamar médio
ou tercil médio, ou no patamar superior ou tercil superior de cada um dbs conceitos, no sentido de
avaliar sua tendéncia em relacdo aos biénios anteriores, a comissdo estabeleceu as seguintes
correspondéncias, que sem afetar 0s conceitos, so indicativas de processos.
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Cursos com conceito A:

tercil superior 9,45 a 10,00
tercil médio 8,78 a 9,44
tercil inferior 8,10 a 8,77

Cursos com conceito B:

tercil superior 7,45 a 8,09
tercil médio 6,78 a 7,44
tercil inferior 6,10 a 6,77

Cursos com conceito C:

tercil superior 5,45 a 6,09
tercil médio 4,78 a 5,44
tercil inferior 4,10 a 4,77

Cursos com conceito D:

tercil superior 3,45 a 4,09
tercil médio 2,78 a 3,44
tercil inferior 2,10 a 2,77

Cursos com conceito E:

tercil superior 1,45 a 2,09
tercil médio 0,78 a 1,44
tercil inferior 0,00 a 0,77

Uma vez avaliado cada programa e redigidas preliminarmente as fichas de avaliacdo pelas duplas
de professores avaliadores, a comisséo deu inicio as reunides plenarias nas quais se procedeu da
seguinte maneira:

1- Analise de cada Programa

1.1 - Comentérios gerais sobre os formularios 94/95 entregues por cada programa, com especial
atencdo para os formularios F.

1.2 - Leituradafichade avaliacéo do biénio 92/93.
1.3 - Leituradaficha de avaliag@o preparada pela dupla de professores avaliadores.

14 - Discussdo da avaliagcdo feita pela dupla de professores avaliadores e deliberacéo sobre
eventuai s modificacOes.

1.5 - Céculo e primeira atribui¢do de conceito.
2 - Andise da area como um todo, representada pelo conjunto dos programas.

2.1 - Andlise do conjunto da area a partir da primeira atribuicdo de conceitos, agregando a andise
individual dos programas uma perspectiva comparativa.

2.2 - Discussdo dos resultados da primeira avaliagdo a luz dos elementos comparativos fornecidos
pela analise da drea em seu conjunto.

3 - Redacdo definitiva das fichas de avaliacdo, das justificativas do conceito global de cada programa e das
recomendacdes aos programas e a Capes para cada um dos programas.

4) Resultados Finais da Avaliacdo:

Ao final do processo de avaliagdo, a comissdo chegou ao seguinte resultado, assumindo a deciséo da
CAPES no que diz respeito aretirada dos sinais + e - dos conceitos oficiais, mesmo que, como ficou
dito anteriormente, em alguns casos, na justificativa do conceito global, esta sinalizagéo apareca
indicando o processo seguido pelo curso em relacdo a sua situacdo no Ultimo biénio
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A comissao assumiu também a indicacdo da CAPES no sentido de avaliar 0s cursos novos, mesmo
guando a producdo de teses e dissertagcOes ainda nd&o possa ser ponderada como elemento de
avdiacdo. Nesses casos, 0 quesito relativo a fluxo de aunos e quantidade de teses e dissertacOes
ndo foi computado (no caso da inexisténcia de teses e dissertacOes justificada pela data muito
recente de implantacdo do curso) ou relativizou estes quesitos, nos casos da existéncia de um
nimero muito reduzidos de teses e dissertacOes defendidas, justificada igualmente pela recente
implantac&o do curso.

S0 0s seguintes os resultados da avaliagdo do biénio 94/95, que fazemos acompanhar pelas datas de
implantagéo dos diferentes cursos e pelos resultados da avaliagdo anterior, referente ao biénio 92/93,
uma vez que estes dois elementos permitem algumas observagdes sobre a evolucéo dos cursos e
programas, necessarias para umamelhor compreensdo da situagcéo da area.

INSTITUICAO CURSO ANO DE INICIO 92/93 94/95

M D M D M D
PUC-RIO HISTORIA SOCIAL 87 - A - A -
PUC-RS HISTORIA 73 87 B+ B+ B B
PUC-SP HISTORIA 72 90 A A A A
UFBA HISTORIA 90 - C - B -
UFF HISTORIA 71 85 A A A A
UFG HISTORIA 72 - C - C -
UEMG HISTORIA 90 - B+ - B -
UFPE HISTORIA 74 91 B+ CN A A
UFPR HISTORIA 72 82 B B B B
UFRGS HISTORIA 86 - B+ - B -
UFRJ HISTORIA 82 92 A CN A A
UFSC HISTORIA 75 - B- - B -
UnB HISTORIA 76 94 B+ - B B
Unesp/ASSIS HISTORIA 80 89 B - B B
Unesp/FRANCA HISTORIA DA 80 - C+ - C -

AMERICA LATINA
Unicamp HISTORIA 76 84 A A A A
Unisinos HISTORIA 87 - B - B -
USP HISTORIA 71 71 A A A A
ECONOMICA

UsP HISTORIA SOCIAL 71 71 A A A A
FISS HISTORIA 94 - - - D -

5 - Situagéo da Area

Este item do relatorio pretende avancar algumas observacOes a respeito da situagdo geral da area.
S80 observacOes de carater inicia e indicativo e partem da andlise (que procurou ser criteriosa e
detalhada) feita pela comissdo dos dados objetivos que os proprios programas forneceram nos
formul&rios A, B, C, D e E do EXECAPES e das informagBes complementares contidas nos
formul&rios F redigidos pelos programas. Certamente, a discussao pelo Férum de Coordenadores de
Programas de Pos-Graduacdo em Historia (12 quinzena de agosto) da documentacdo relativa ao
processo de avaliacdo enriquecera em muito o que fica aqui indicado.

5.1 - Observagtes de Cardter Geral:

Em primeiro lugar, cabe comentar aguns dados de cardter mais geral sobre a area, 0 que
corresponde, na verdade, uma glosa dos graficos e da sintese da area gerados pelo proprio sistema
CAPES.

Os dados gerais da folha-sintese, complementados pel os gréficos relativos aos conceitos globais dos
cursos e pelos dados que remetem ao ano de inicio de cada curso, permitem considerar a pos-
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graduacdo da érea de Historia no pais como ja consolidada, tanto pelo nimero de programas
existentes e por sua distribuicdo geografica, quanto, principalmente, por sua qualidade académica,
expressa pela existéncia de 50% de programas ja com o mestrado e o doutorado, asssm como pelo
nivel de desempenho académico de grande parte dos cursos e programas, e gque se confirma pelos
conceitos obtidos em avaliagBes exigentes e criteriosas, como vém sendo as da CAPES e, sobretudo,
pela produgdo académica — entendida como o conjunto de suas atividades — de cada um dos
programas.

S80 a0 todo 19 IES no pais com programas de pos-graduacdo strictu senso; 20 programas de pos-
graduacdo em Histdria, dos quais 11 com mestrado e doutorado e 9 s6 com mestrado. Dos 20
cursos de mestrado existentes, 11 foram criados na década de 70, 6 na década de 80 e 3 na década
de 90, sendo que um destes, o da UFBA, néo foi criado, mas reestruturado em 1990. Dos 11 cursos
de doutorado, 2 foram criados no inicio da década de 70 (mais precisamente em 1971), 5 na década
de 80 e 4 na década de 90.

Do ponto de vista da distribuicdo geogréfica dos cursos, ha uma concentragdo no eixo Rio — Séo
Paulo: 4 dos cursos de mestrado e 2 dos cursos de doutorado estdo no Estado do Rio de Janeiro,
enquanto que 6 dos cursos de mestrado e 4 dos cursos de doutorado est&o no Estado de Séo Paulo.
Também ha uma relativa concentragdo de cursos no Rio Grande do Sul: 3 dos cursos de mestrado e
um curso de doutorado. Os demais cursos se distribuem — um por Estado e D.F. — da seguinte
maneira. um curso de mestrado na Bahia, um curso de mestrado em Minas Gerais, um curso de
mestrado e um de doutorado em Pernambuco, um curso de mestrado e um de doutorado no Parang,
um curso de mestrado em Santa Catarina e um curso de mestrado e um de doutorado no Distrito
Federal.

Ainda que esse dado n&o sgja especia mente relevante, cumpre assindlar que existem programas de
pds-graduacdo em Historia em |ES federais (10 cursos de mestrado e 5 de doutorado), em IES
Estaduais (5 de mestrado e 4 de doutorado — todos em S&o Paulo —) em |ES comunitarias (4 de
mestrado e 2 de doutorado) e recentemente (1994) foi implantado um curso de mestrado numa IES
privada.

O dado mais relevante é que, no conjunto, sGo 8 mestrados avaliados como A e 7 doutorados com
conceito A; 9 mestrados e 5 doutorados avaliados com conceito B; 2 mestrados avaliados com
conceito C (e nenhum doutorado neste caso) e um mestrado avaliado com conceito D (e também
nenhum doutorado neste caso).

Seriatalvez 0 caso de que nos perguntassemos se ndo existe uma avaliacdo demasiado benévola dos
programas da &rea. Teria sido a comissdo complacente? Ainda que admitindo que o perigo de julgar
em causa propria sempre existe, ndo duvidamos em afirmar que a avaiacdo da &rea foi muito
criteriosa e exigente.

No entender da comissdo, s varios os elementos que podem permitir uma compreensdo dessa
pirdmide, aparentemente invertida, no que diz respeito aos conceitos atribuidos: em primeiro lugar,
o fato de que aimplantacdo de um programa de pos-graduacdo supde, normamente, um ato grau de
exigéncia académica por parte das IES e dos Departamentos; supbe, igualmente, um corpo docente
altamente qualificado e produtivo; em segundo lugar, o fato da maturidade e a tradicdo da area de
Histéria no pais, cuja pés-graduacdo data do inicio da década de 70 e tem uma producdo de
gualidade reconhecida. Outro elemento que deve ser levado em conta, € o empenho dos programas,
e em especia de seus coordenadores, em responder positivamente as observacOes feitas pelos
avaliadores nos hiénios anteriores, o que vem permitindo, inclusive, sinais significativos de
reversdo do ponto mais fragil do desempenho dos programas da &rea em seu conjunto, a saber, o
fluxo discente.

No entender da comissdo, seria injusto deixar de reconhecer a estabilidade e a produtividade dos
programas que j& haviam acancado o conceito A no biénio passado e que mantiveram seu padrdo
de exceléncia académica no atual biénio, muitos deles enfrentando desafios nada triviais, como no
caso das |IES publicas, seriamente afetadas pelo niUmero de aposentadorias sem reposicéo de
quadros. Seria igualmente injusto deixar de reconhecer o salto de qualidade no desempenho do
programa de pos-graduacéo em Histéria da UFPE, amplamente demonstrado nos seus relatorios. Por
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estas razbes, 0 nimero de programas avaiados como A ndo apenas ndo sofreu reducdo, mas foi
acrescido de um Programa.

No caso, 0 conceito A atribuido ao programa da UFPE n&o apenas € merecido como também é da
maior importancia para a érea, uma vez que contribui para a despolarizagdo dos programas A no
pais, até agora concentrados exclusivamente no eixo sudeste, e mais precisamente em S0 Paulo e
no Rio de Janeiro.

Também cresceu o nimero dos programas avaliados como B, com a passagem do programa da
UFBA para este grupo, resultado, por um lado, da reformulagéo interna do programa iniciada em
1994, da conclusdo de dissertagdes depois de um periodo sem producdo de dissertacdes, do
empenho da coordenacdo e do programa numa politica de intercambio docente e contratagdes com
efeitos muito positivos para o0 curso, da producdo docente significativa quantitativa e
qualitativamente, do cuidado no sentido de que os formulérios Execapes traduzissem a realidade
académica do programa e, por outro lado, dos primeiros resultados positivos do “Projeto de
Consolidacéo dos programas C” implementado pela CAPES neste programa.

E necessario ainda assinalar que no interior do conjunto de cursos e programas avaliados como B
existem diferencas que foram assindadas discursivamente no item “Justificativa’ do conceito
global, indicando se o programa esta avaliado no tercil superior, médio ou inferior do conjunto de
cursos B.

Conforme indicacéo da presidéncia da CAPES, a comisséo considerou que 0s cursos B sdo cursos
bons, e procurou descrever seu perfil no documento de defini¢éo dos critérios da area.

No interior do conjunto de programas avaliados como C, foi possivel perceber os primeiros sinais
de um impacto positivo do “Programa de Consolidagdo dos Programas avaliados como C”, mais
evidentes no caso da UFG, ainda que também claramente perceptiveis no caso da reformulacdo
anunciada pelo programada Unesp/Franca.

Cumpre, no entanto, assinadlar que ainda que os registros cadastrados no EXECAPES permitam
perceber 0 empenho e os primeiros sinais de resultados positivos, do “Programa de consolidagéo”,
os relatérios parciais recebidos dos trés Programas beneficiados por este programa (UFG,
Unesp/FRANCA e UFBA) e entregues a comissdo deixam adesgiar: a comissao recomenda que 0s
proximos relatorios sgjam mais consistentes e tragam elementos que permitam a avaiacdo de
resultados substantivos do ponto de vista académico, e ndo apenas a descricdo das atividades
realizadas.

Pela primeira vez, a area passa a contar com um programa avaliado como D. Trata-se de um curso
de mestrado criado no ano de 1994 e cujos registros no EXECAPES, relativo a 1994 e 1995, néo
permitem outra avaliacao.

Do ponto de vista das observagdes de cardter mais geral, 0 que parece mais significativo é sublinhar
a importancia para a area de historia no pais da despolarizagdo dos programas avaiados com o
conceito A do eixo Rio/Sd0 Paulo, ja assindada anteriormente. E também destacar um duplo
movimento, impossivel de ser constatado a partir da simples andlise dos dados, mas bastante
evidente para a comissao, que complementa os dados quantitativos e qualitativos passiveis de serem
identificados por meio da memoria dos cursos fornecida pela CAPES, com o conhecimento
académico da &rea e do conjunto de programas.

Esse duplo movimento se define a partir de duas tendéncias distintas no que diz respeito a
possibilidade de resposta, por parte dos programas, as exigéncias da CAPES e de outras agéncias de
fomento.

Programas que podem ser considerados como as matrizes da pos-graduacdo em Histéria no Brasil, e
dentre eles os melhores exemplos — ainda que ndo 0s Unicos — seriam os dois programas da USP,
0s mais antigos e de maior tradicéo, importantissimos tanto pelo significado atual de sua producéo
docente e discente quanto por sua funcdo de formadores de quadros para as Universidades
brasileiras, reagem mais lentamente as novas exigéncias das agéncias de fomento, tanto por sua
escaa (um corpo docente e um corpo discente muito numerosos) quanto pelas regras internas de
cada IES (normas que ndo fixam ou ndo fixavam limites de prazo para defesa de teses e
dissertacfes). Alguns programas que nd sd0 0S mais antigos do pais apresentam as mesmas
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caracteristicas de escaa que parecem dificultar uma resposta mais agil as exigéncias das agéncias.
Neste sentido, a escala de abrangéncia dos cursos e as normas especificas das |IES poderiam
representar um peso negativo no que diz respeito aos quesitos de avaliagdo. No entanto, seria
injusto penalizar esses programas, diminuindo seu conceito, sem ponderar a qualidade de sua
proposta académica, de sua producdo, e a funcéo que, indiscutivelmente, desempenham na area.

Programas criados mais recentemente, particularmente aqueles que tiveram inicio na segunda
metade da década de 80 ou no inicio da década de 90, ou programas com um corpo docente e
discente mais reduzido, se adaptam mais agilmente as exigéncias das agéncias de fomento e
conseguem responder mais prontamente a novas situaces. Este é o caso daPUC-SP, daUFMG e
da PUC-Rio — entre outros —, ainda que o curso de mestrado da PUC-SP tenha sido criado no
inicio da década de 70, mas certamente foi redefinido e ganhou uma consi sténcia académica distinta
com o inicio do doutorado em 1990. Seria iguamente injusto desconhecer a agilidade de
programas com essas caracteristicas em responder aos novos desafios apresentados pela pos-
graduacdo e a pesquisa no pais, tanto no que diz respeito as diretrizes da politica de fomento quanto
no que serefere as novas questdes académicas, tais como os desafios da interdisciplinariedade.

A comissdo procurou reconhecer as diferencas de trajetoria, escaa e caracteristicas académicas de
cada programa, procurou contemplar diferencas em sua avaliagéo e, sobretudo, procurou que a
avaliacao fosse presidida por critérios estritamente académicos. Procurou, igualmente, registrar em
cada ficha de avaliag&o os pontos mais positivos e 0s problemas de cada programa, e quando julgou
oportuno, expressou as observagdes que pareciam poder otimizar os esforgos dos programas,
partindo do suposto, naturamente, do cardter meramente indicativo de tais observacfes e da
autonomia plena de cada programa.

Uma dltima observacdo de ordem geral: a qualidade e a completude dos dados cadastrados pelos
programas em seus respectivos formul&rios é extremamente desigual. Enguanto alguns deixam de
cadastrar producdo cientifica docente de grande importancia ou producéo discente que ndo sgam
apenas as teses e dissertacdes, outros cadastram como produgdo docente assessoria para elaboracdo
de relatérios de cada um dos orientandos de cada professor e, como producdo discente, os relatorios
encaminhados para a comissdo de bolsas; em o poucos casos, a comissao identificou multiplos
registros de uma unica publicacdo ou participagdo em evento académico; sf0 inlmeros os registros
de publicacBes sem as referéncias corretas ou sem o registro das paginas da publicacdo (o que no
caso de artigos faz grande diferenca, umavez que, certamente, ndo € a mesma coisa um artigo de
uma ou duas paginas em revista ndo-cientifica ou um artigo de 20 péginas em periddico cientifico,
com ato nivel de sdletividade, e isso € dificil de ser identificado pelo registro apenas do titulo do
artigo); alguns programas cadastram a participagdo passiva de discentes e até de docentes em
eventos (em alguns casos ha paginas com registros do tipo “assistiu a conferéncia tal”, etc...) e, o
que € mais grave, por vezes registramse como projetos de pesquisa atividades que ndo se
configuram como atividades de pesquisa, tais como uma traducdo de texto. Em alguns casos, ha
contradicdes evidentes entre o formul&rio F e os demais formularios, e em dois casos o formulario F
smplesmente néo foi preenchido em um dos dois anos avaliados. Em suma, h& problemas nos
registros fornecidos pelos proprios programas, elemento essencial para a avaliagdo. A comissdo
pretende sugerir a coordenacéo do Forum de Coordenadores de Programas de Pds Graduacéo em
Histéria que introduza na pauta do proximo encontro esta questéo.

5.2 - Observagdes Pontuais:

No que diz respeito aos varios itens avaliados, cujos resultados gerais para a area podem ser
observados por meio da sintese e dos diversos gréficos, cabe ainda fazer algumas ponderacdes.

A avaiagdo das caracteristicas do corpo docente (primeiro item da ficha de avaiacdo da CAPES)
trouxe algumas dificuldades para a comissdo, em primeiro lugar porque alguns dos quesitos
(“qualificacdo do corpo docente’, “dimensdo”, “dedicacdo”, “dependéncia de orientadores em
tempo parcid”) praticamente deixaram de ter sentido, uma vez que a virtual totalidade dos docentes
que atuam na pés-graduacdo sao doutores, com DE ou Tl, e assumem a orientacdo de mestrandos e
doutorandos. Quando muito, este quesito distingue programas avaliados como muito bons de
programas bons, 0 que ndo é o mais relevante. Naturalmente, nenhum programa de pos-graduacéo
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tem um corpo docente avaliado como “fraco”, e a comissdo manifestou uma certa curiosidade em
saber se este caso foi verificado em alguma das demais areas, assim como ndo deixou de perceber
com surpresa que afichada CAPES para o atua biénio continua a fazer referéncia ao extinto CFE.

Quanto a0 item “atividades de pesquisa’, sobre o qual a comissdo fez muitas observactes e
ponderacBes na ficha de cada programa, a dificuldade foi avdiar em funcéo dos dois quesitos
propostos (quantidade e adequacdo a proposta do programa) e, sobretudo, traduzir o resultado da
avaliacdo feita em nogles vagas e imprecisas como “adequado” e “inadequado”. Por considerar que
este quesito € de fundamental importancia para a avaliacéo de um programa de pos- graduagdo, a
comissdo sugere a CAPES arevisao do item B daficha, referido a caracterizacéo das atividades de
pesquisa e dos programas, bem como uma maior precisdo dos conceitos de avaiacdo deste item.

O item referente a producéo docente foi adaptado a realidade daarea: por um lado, ndo avaliamos a
gualidade do veiculo de divulgacdo, uma vez que a érea ndo tem — nem pretende de momento ter
— uma classificacdo legitimada pela prépria érea dos veicul os de divulgacdo da producao cientifica.
A comissdo avaliou a qualidade da producdo cientifica, e ndo do veiculo de divulgagdo. Por outro
lado, avaliamos o quesito “regularidade” ndo apenas como  “fregiéncia@’ — um quesito
particularmente complicado de ser avaliado quando trabalhamos com médias, mas também pela
capacidade de o programa, garantindo uma producéo cientifica significativa e de qualidade,
apresentar também producdo de divulgacdo, producdo técnica, presenca regular em eventos
nacionais significativos e em eventos internacionais, etc. No que diz respeito a este item, o maior
problema, apresentado pela quase totalidade dos programas, Stua-se no quesito “distribuicdo por
docente”, uma vez gque quase todos os programas apresentam alguma concentracdo da producéo em
determinados docentes.

O problema encontrado para a avaiacéo da estrutura curricular (item 4 da ficha de avaiacéo) diz
respeito a um nimero significativo de programas cuja estrutura curricular se apoia, basicamente, em
seminarios teméticos e aividades programadas, uma vez que o formul&io ndo permite o
cadastramento da especificidade de seminarios e atividades a cada semestre e nem todos os
programas assinalam esta especificidade no formul&rio F. Por outro lado, a comissdo reitera,
também em relagdo a este item, seu desconforto em expressar o resultado da avaliagdo com as
nogoes de “ Adequado” e “Inadequado”.

No que diz respeito a avaliacéo da producdo discente, é importante assinalar a total inadegquacdo do
quesito “co-autoria com docentes’ para o0 caso da Histéria, como para o caso das ciéncias sociais e
humanas em geral. Com €feito, ao contrario do que sucede na area de ciéncias exatas, nenhum
artigo (ou em aguns casos livro) que resulte de uma tese ou dissertacdo é publicado com a co-
autoria do professor orientador. Na area de Histéria, essa prética seria considerada quase uma
usurpacdo de autoria, e cremos poder afirmar que nunca sucedeu. Se os itens e quesitos daficha da
avaliacdo da CAPES pretendem ser universais, esse quesito deve ser modificado com urgéncia. A
comissao subgtituiu-o para a érea pela avaliacdo das publicactes e da participacéo de discentes em
eventos significativos para a &rea.

O fluxo de alunos talvez sgja 0 maior problema da area, ndo apenas pela lentiddo na conclusdo de
algumas teses e dissertacbes (em alguns casos atingindo a tempos surpreendentes, como por
exemplo o de uma dissertacéo de mestrado mncluida em 114 meses), mas pelo fato de que em
alguns programas o tempo médio de titulagdo de doutores é menor que o tempo médio de titulagdo
dos mestres.

A comissdo tem consciéncia do esforco dos programas em adaptar-se s exigéncias de reducdo do
tempo de titulacdo, tendéncia que pode ser observada com clareza pelos relatérios, sobretudo no
gue diz respeito aos mestrandos ingressados nos programas a partir de 1993. No entanto, alguns
programas cujas |ES ndo estabelecem tempos méximos para a conclusdo de mestrados e doutorados
véem-se obrigados a assumir uma heranca do passado, dificil de ser administrada. A comisséo
também ndo quer deixar de manifestar sua apreensdo quanto aos possivels efeitos perversos da
politica de distribuicdo de bolsas por parte das agéncias (por vezes a golpes de decisdes
intempestivas) que, se vem contribuindo para reverter o ponto mais fragil dos programas, que é o
fluxo discente, pode ameacar a qualidade das teses e dissertagdes, ab menos para a &rea da Histéria
No hiénio 94/95 registraram-se dissertacfes concluidas em 12, 14 e até em 9 meses, 0 que a
comissdo considerou com apreensdo, pois, sem a avaliacdo cuidadosa da qualidade destes trabal hos,
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ndo pode ser considerado um dado positivo umavez que teses e dissertacdes em Historia apresentam
algumas particularidades, ja que devem envolver pesguisa empirica consistente — e, portanto, com
prazos razodveis — em arquivos publicos ou privados e implicam na redagdo de um texto
profissional que relacione organicamente as dimensdes empirica, metodol 6gica e tedrica do trabalho
académico.

A comissdo pode, no entanto, observar que ha um esforgo efetivo dos programas para reduzir o
tempo de conclusdo de teses e dissertactes, e reconhece aimportancia e a necessidade da agilizacéo
do fluxo discente em funcdo da efetiva possibilidade desta reducdo sem perda da qualidade
académica de teses e dissertacOes e da necessidade de otimizacdo das verbas publicas aplicadas em
bolsas de estudos. Na avaliacéo deste item, levou-se em conta 0 processo de adaptacdo da area aos
prazos da CAPES, a existéncia de indicadores de reducdo do tempo de titulacdo (conforme
especificado no item trés deste relatério) e também a especificidade da area de Historia. Cabe,
finalmente assinalar que a comissdo mnsidera que a substituicdo dos indicadores de “média de
tempo de titulacdo” pelo de “mediana de tempo para titulagdo”, na folha de indicadores fornecida
pela CAPES, é francamente negativa: a utilizagdo da mediana como indicador supde a possibilidade
de um raciocinio absurdo segundo o qual, um programa que tenha 10 teses defendidas em 48 meses
e 1 defendida em 126 meses tem 0 mesmo desempenho que outro que tenha uma Unica tese
defendida em 48 meses e 10 em 126 meses, ja que o cdculo da mediana é feito somando o tempo
maximo para defesa com o tempo minimo e dividindo por dois.

6 - Consideracdes Finais

Ta como a Comisséo Avaliadora que atuou em relagdo ao biénio 92/93, a atual comissdo quer
concluir este relatorio  sublinhando a proposta da &rea a CAPES, reiterada ja ha dois biénios. a
criacdo da chamada “Bolsa-Sanduiche no Pais’, cujo objetivo € possibilitar a mestrandos e
doutorandos 0 dedlocamento para pesguisa em acervos documentais significativos para seus
trabalhos. Os programas localizados fora do eixo Rio/S&o Paulo encontram grande dificuldade no
desenvolvimento de pesquisa empirica no caso de teses ou dissertacBes que exijam o levantamento
de material documental preservado em arquivos ou bibliotecas fisicamente distantes da IES do
programa, uma vez que o deslocamento de mestrandos e doutorandos sem apoio especifico €
praticamente inviavel.

A proposta de criaco desse tipo de apoio para a érea de Historia foi enviada a CAPES e ao CNPg
pelo Férum de Coordenadores de Programas de Pos- Graduagdo em mais de uma ocasido, e consta
do Relatério Final da Comissdo Avaliadora dos Programas da &rea que concluiu seu trabalho em 31
de agosto de 1994.

Coordenador a:
MARGARIDA DE SOUZA NEVES - PUC/RJ e UFF

Consultores:

AFONSO CARLOS M. DOS SANTOS - UFRJ
MARIA ANTONIETA M. ANTONACCI - PUC/SP
MARIA HELENA ROLIM CAPELATO - USP
SILVIA REGINA FERRAZ PETERSEN - UFRGS

PSICOLOGIA

Verificase, pelas avaiagdes realizadas, que os cursos de pos-graduacdo em Psicologia sdo de boa
qualidade: 41,7% e 30,8%, respectivamente, dos cursos de mestrado e doutorado obtiveram A. O
corpo docente é predominantemente muito bom (66,7%) e sdo adequadas tanto as atividades de
pesquisa (87,5%) quanto as estruturas curriculares (87,5% e 45,8%, respectivamente, para o0
mestrado e doutorado). A producdo discente (teses/dissertagdes) € compativel com as propostas dos
cursos (71,4%). Além disso, nota-se um esfor¢o de melhora nos programas que obtiveram conceitos
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menores do que A na avaliagdo anterior e um esforco de permanéncia nos programas de nivel A.
Nenhum curso foi avaliado como D ou E.

A andlise cuidadosa dos relatérios permite, aém dos apontamentos, criticas ou sugestfes
formulados em cada um deles, acrescentar 0s seguintes comentarios.

a) De modo geral, adimensdo do corpo docente é proporcional ao nimero de aunos matriculados
€, na maioria, todos tém boa formacdo bem como atuam em suas areas de especidizacdo. A
relacdo orientador/orientando é relativamente ata e, além disso, mal distribuida, indicando que
aguns docentes orientam pouco e outros, muito.

b) Considerando todos os programas de mestrado e de doutorado, constata-se que a produgéo
média de artigos publicados em periddicos por docente é pequena. Ela é menor ainda, quando
se considera a publicacdo de artigos em periodicos de circulacdo internacional. Um grande
volume de publicagdes é feito em revistas nacionais de circulacdo restrita, com corpos editoriais
regionais e editadas nas proprias instituicdes. Em muitos programas, a producéo cientifica esta
centrada em poucos docentes. Portanto, recomenda-se uma melhor distribuicdo da produgédo
docente. Outro indicador importante € que um consideravel volume de publicagdes é feito em
forma de apresentacdes ou comunicagdes livres em congressos ou reunides cientificas similares.
Este dado faz com que a razéo entre trabalhos apresentados em congressos e trabalhos
publicados em periodicos indexados sgja alta, indicando uma preferéncia pela primeira forma
de divulgacdo, quando o idedl seria o contrério.

c) Percebe-se, naandise global, um grande esforco de adaptacdo dos programas as exigéncias
das agéncias, excetuando-se o0 tempo de titulacdo. Este, principalmente no mestrado, varia de
35 a 81 meses, com uma média de 47 meses. Sugere-se que cada programa reflita sobre os
fatores que levam a isso: seria, por exemplo, devido a uma excessiva exigéncia dos
orientandores ou & dedicacio ndo-exclusiva dos dunos bolsistas? E necessaio um
posicionamento dos programas frente a essa questdo: € possivel defender a qualidade dos
mestrados reduzindo o tempo médio das dissertagdes para 30 meses?

d) Congtata-se que os programas, conhecendo os critérios de um curso A, esforcam-se para al cancar
um desempenho correspondente a esse nivel. A consequiéncia disso € uma melhora no nivel de
avaliagdo de um biénio para o seguinte. Outra conseqiiéncia é o “esvaziamento” dos critérios,
enquanto forma de avaliacdo. Diante disso, sugere-se que 0s programas encontrem formas
criativas de gperfeicoamento e manutenc¢éo do padrdo obtido.

€) Julga-se importante que os coordenadores dos programas relinam-se, uma ou duas vezes por
ano, com 0s responsavel s das agéncias e o representante de area, discutindo as dificuldades e as
novas possi bilidades de melhoria de qualidade dos cursos.

f) Sugere-se que os programas, conhecendo os critérios, facam uma auto-avaliacdo de seus cursos e
a comparem com aquela feita pela CAPES. Além disso, sugere-se que 0S programas,
conhecendo as sugestdes e criticas feitas pelos avaliadores, proponham a CAPES projetos
visando a uma superacdo dos problemas ou dificul dades apontadas.

g) E importante que os coordenadores dos programas invistam na qualidade — tanto da forma
guanto do conteldo — dos relatérios. Constata-se, em alguns casos, informagdes incompletas,
itens vazios, etc. Isso € importante, visto que a comissio de avdiacdo sO dispde, para seu
julgamento, das informagdes apresentadas nos rel atorios.

h)  Dada a nova sistemética de distribuicdo das bolsas e a constatagdo de que bolsistas e ndo-
bolsistas demoram um tempo equivaente (e, geramente, longo) para terminarem o curso de
pés-graduacdo, sugere-se 0 seguinte esquema (ou outro equivalente): os alunos seriam
contemplados com bolsas apenas nos primeiros 30 (mestrado) ou 48 (doutorado) meses de seu
curso. Com isso, corrige-se a indiferenciagdo entre bolsistas e ndo-bolsistas indicada acima. O
importante € encontrar uma estratégia que, estimulando o bolsista a completar seu curso durante
avigénciada bolsa, evite o0 prazo atual, excessivamente longo.
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Comentérios para a CAPES:

a) Osavaiadores sentiram afalta, nos relatorios, de um quadro-sintese da producéo cientifica de
cada programa (numero de linhas de pesquisa, projetos vinculados, desativados, etc.).

b) Ha professores que aparecem com tempo integral, ou parcia, em mais de um programa. 1sso
dificulta a avaliagdo da dedicacdo dos professores e de sua producéo cientifica. Torna-se
necessaria uma maneira de superar essa duplicacéo.

Coordenador:
LINO DE MACEDO - USP

Consultores:

MARILIA ANCONA LOPES - PUC/SP

MARIA INACIA DE AVILA NETO - UFRJ
PEDRINHO ARCIDES GUARESCHI - PUC/RS

MARIA DAS GRACASBOM PASTOR B. DIAS - UFPE
JOSE APARECIDO DA SILVA - USPRP

SOCIOLOGIA

As caracteristicas do Processo de Avaliagao

A avaliacdo do desempenho dos programas de pos-graduacéo da &ea de Sociologia e Ciéncias
Sociais no biénio 1994/1995 foi, do mesmo modo que a do biénio anterior, readizada em duas etapas.
A primeira reunido redizou-se nos dias 25 e 26 de abril de 1996, quando foram distribuidos aos
avaliadores os relatorios dos cursos, como de costume, cada programa foi inicialmente analisado por
dois consultores. Nesse momento, foram também discutidos e estabel ecidos os critérios de avaliacéo
e andlise, que sdo apresentados adiante neste documento.

A segunda etapa da avaliacéo foi redlizada de 10 a 14 de junho e apresentou agumas inovagtes
importantes se comparada a avaliacéo anterior.

A primeira inovagdo foi a alteragdo na escala de conceitos até entdo utilizada. Ja na primeira
reunido, as comissdes haviam sido solicitadas pela CAPES a repensar 0 emprego da escala dos
conceitos, com vistas a abolir os sinais + e -. Isto porque, tal como vinha sendo utilizada pelo
conjunto das comissdes de avaliacdo, a escala parecia estar perdendo seu poder de discriminacdo
entre readlidades de desempenho diferenciado; prova disso era a excessiva concentracdo de
programas nas categorias A e B. E certo que essa concentragdo estava fortemente influenciada por
uma modalidade perniciosa, mas persistente de associacdo entre avaliacéo e fomento, pela qual o
acesso aos instrumentos usuai s de fomento estava vedado aos cursos aos quais se atribuia o conceito
C.

Parareverter tal situacéo, estabeleceu-se como ponto de partida que, na nova escala, 0s conceitos A,
B e C deveriam ser atribuidos a cursos com efetiva capacidade de funcionamento, ainda que com
diferentes nivels de eficiéncia e qualidade. O conceito D estaria reservado aos cursos em situacéo
prec&ria , necessitando de fomento especia, e 0 conceito E aos cursos com clara indicagcdo de
fechamento.

No caso da é&rea de Sociologia, a intensa reflex8o gerada pela nova proposta produziu resultados
extremamente positivos. Por um lado, estimulou uma definicdo dos perfis dos cursos B e C, ao lado
do perfil j& anteriormente tracado para cursos de nivel A. Por outro lado, possibilitou que se fizesse,
em 1996, uma avaliacdo conjunta dos cursos de Sociologia e Ciéncias Sociais, unificando os
critérios de avaliacdo e a escaa de conceitos. Isto indica 0 avanco logrado pelo grupo de programas
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de Ciéncias Sociais, que ja se mostra em condicdes perfeitamente compativeis com o perfil da &rea
como um todo, ainda que mantenha especificidades de organizacdo e funcionamento institucionais.

Tendo em vista essas consideracfes, 0s conceitos utilizados nesta avaliagdo passaram a estar assim
definidos:

O conceito A foi atribuido a programas de reconhecida exceléncia académica, que funcionam como
referéncia para a comunidade da area.

O conceito B foi conferido a programas consolidados, cuja boa qualidade Ihes capacita plenamente a
sustentar o curso proposto. Neste grupo, no entanto, a comissdo sentiu necessidade de preservar o
sina + paraindicar o pequeno grupo de programas B que se destacou do conjunto. E importante
informar, no entanto, que esse sina, por decisdo da CAPES, ndo mas aparecera nas suas
publicacles oficiais.

O conceito C foi conferido a cursos em processo de consolidacdo, com boas potencialidades, mas
gue apresentam dificuldades em aspectos importantes do seu desempenho, razéo pela qual
necessitam de um apoio diferenciado por parte da CAPES. Nesse sentido, a nova escalaimplicauma
radical redefinicdo do conceito C, que perde o sentido de reprovacdo. No caso da avaliacdo 1996,
alguns dos cursos que receberam esse conceito apresentaram, inclusive, melhoria nos seus
indicadores de avaliagdo, mas manifestavam quer instabilidade, quer necessidade de continuidade do
apoio. E importante frisar que neste ano os cursos C serdo ainda objeto de programas especiais de
fomento da CAPES, se assm indicados pela comissdo de avaiagdo. No proximo ano, os cursos C
estardo dentro do fomento normal da CAPES e apenas os cursos D receberdo apoio diferenciado.

O redidade dos programas de doutorado permitiu a implantagdo plena da escala, com a eliminagéo
dos sinais em todos 0s conceitos e uma rigorosa aplicacdo dos critérios de exceléncia.

A reformulacdo da escala e a unificagdo dos critérios de avaliagdo para a &rea permitiram a andise
dos programas agrupados em dois subconjuntos, o dos cursos de mestrado e o dos cursos de
doutorado. Nesse sentido, foi possive referir os conceitos a cada um desses universos especificos;
por isso mesmo, alguns programas receberam conceitos diferentes nos seus distintos niveis de

atuacao.

Critérios de analise e avalia¢do adotados

Na primeira etapa do processo de avaliagdo, a comissdo resolveu que 0S seguintes critérios
norteariam as andlises dos cursos de Sociologia e Ciéncias Sociais.

Caracterizacdo do Corpo Docente (CD)
adimensdo do CD deveria garantir o funcionamento adequado da proposta do programa;

mantiveram-se como parametros de referéncia os indices de 95% de professores permanentes
doutores e de 90% a 95% de professores em DE ou TI. Vaorizou-se, igualmente, a diversidade de
formacéo do CD;

ponderou-se, entretanto, a aplicacdo desses parametros de andise, levando-se em conta a
conjuntura recente, caracterizada por grande nimero de aposentadorias sem possibilidades de
reposi¢ao, as quais afetaram muitos dos cursos;

- apresenca de professores visitantes e a existéncia de docentes permanentes em treinamento foram
também analisadas cuidadosamente. Foram considerados sinais positivos. a presenca de visitantes
de ata qualificagdo, demonstrando vitalidade e inser¢do nacional e internacional do programa; o
envio de professores doutores para programas de pés-doutorado, indicando permanente esforgo de
reciclagem e renovagéo do seu CD;

o pefil do professor orientador deveria seguir os par@metros que definem o professor
permanente;

vaorizou-se, nos casos pertinentes, a relacéo entre graduacdo e pos-graduacao.
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Atividades de Pesquisa

valorizou-se a articulacéo entre as linhas de pesguisa e projetos ativos com a proposta do curso.
Isto ndo significou fazer da linha de pesquisa uma camisa-de-for¢a; entendeu-se que projetos
isolados também poderiam contribuir para 0 programa;

foram considerados bons indicadores da vitalidade e qualidade dos projetos de pesquisa em
andamento: a sua capacidade de atrair financiamentos; o envolvimento de estudantes (de
graduacdo e pés-graduacdo) na execucdo da pesguisa; a apresentacdo de trabalhos em
€oNngressos nacionais e internacionais; e a producdo de relatérios de pesquisa.

Producéo Docente

A comissdo considerou que, neste item, os indices caculados pela CAPES apresentavam graves
problemas em face da especificidade do nosso campo de conhecimento, uma vez que seus
parémetros refletiam principalmente a realidade das Ciéncias Exatas e Naturais. Diante disso,
decidiu-se que os avaiadores deveriam levar em conta 0s seguintes aspectos no momento de
guantificar a producéo docente:

nd&o computar conjuntamente as publicacdes de docentes e de discentes. No quadro resumo de
indices fornecido pela CAPES mesclam-se os dois tipos no calculo da produgéo per capita, o que
ndo é adequado a realidade da nossa areg;

- valorizar a producédo cientifica discente — que denota a vitalidade do curso e a boa formacéo do
seu alunado — analisando-a separadamente;

- valorizar a publicagéo de livros e coleténess,

corrigir as eventuais classificagbes equivocadas no preenchimento do relatorio: ndo computar
como livro publicacdo com menos de 50 paginas e artigos com trés paginas ou menos, nao
considerar como publicacBes académicas trabalhos de outra natureza; suprimir publicactes
repetidas;

observar os veiculos da publicagdo. Tem-se aterado, nos Ultimos anos, o perfil dos periddicos
cientificos na érea: ja existem veiculos de reconhecimento nacional e varias revistas especificas
tém melhorado significativamente o seu perfil (qualidade dos trabalhos, referees e circulagéo).
Tais elementos devem ser observados até que se disponha de um ranking naciona dos veiculos,

- valorizar a circulagéo da produgéo dos cursos por meio de publicagdes no exterior, notadamente
em veiculos de reconhecido mérito académico;

incluir os professores participantes no cdculo da producdo per capita desde que a sua producéo
tivesse sido listada pelo curso. Desconsiderar, no entanto, a producéo de professores visitantes
com permanéncia inferior aum ano letivo.

Tendo em vista as ponderaces anteriores, o julgamento final dos avaliadores com relagdo a
producdo docente levou em conta:

publicacdo constante e bem distribuida entre os docentes;
apresentacdo de trabal hos em congressos nacionais ou internacionais relevantes para a area;

publicacdes em revistas de reconhecida qualidade, nacionais e estrangeiras; livros e capitulos de
livros; coletaness,

- prémios relevantes para a area atribuidos a publicagdes de docentes e de discentes,

producdo técnica e artistica que confira visibilidade ao programa e permita a divulgacéo do
trabal ho realizado.
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Estrutura Curricular
A andlise da estrutura curricular dirigiu-se para 0s seguintes aspectos.
relacdo entre as disciplinas efetivamente ministra-das e a proposta do curso;
garantia da regularidade da oferta das disciplinas requeridas;

adequacdo a formagao académicado aluno.

Produgdo Discente:
Os avaliadores levaram em conta 0s seguintes aspectos no momento de analisar a producéo discente:
0 nUmero de teses/dissertacles,

vinculagdo entre producdo das teses e dissartagdes e 0s campos de especializagdo do corpo
docente dos programas;

0S prémios recebidos,
- tesed/dissertagBes publicadas e publicacéo de artigos;

participacéo do corpo discente em congressos.

Fluxo de Alunos

Na auséncia de dados para distinguir o tempo médio de titulacdo de bolsistas e de ndo-bolsistas, tal
como pretendido pela CAPES, os avaliadores decidiram concentrar sua observacdo nos seguintes
aspectos:

verificar se persistia a tendéncia a reducéo do tempo de titulagdo, mais do que fixar-se em valores
absolutos,

nessa andlise, atentar para o fato de que o indice poderia ser alterado, seja por variacdo anual do
nuimero de vagas, sga por esforco especial do programa no sentido de regularizar o tempo de
titulag&o.
A partir desses critérios, foi possivel construir indicadores comparativos, que apoiaram a avaliacdo
dos programas e que se encontram nas tabel as anexas a este relatorio.

Os Resultados da Avaliagao

A unificacdo dos indicadores comparativos congtituiu-se no principal elemento para buscar a
padronizacdo da andlise dos diferentes avaliadores. Entretanto, no momento da aplicacéo dos
critérios, a comissao teve o cuidado de qualifica-los, contextualizando- os. Isto porque havia que ter
em conta a diversidade dos ambientes institucionais em que se desenvolve a pos-graduacdo
brasileira na érea de Sociologia.

Assim, um primeiro divisor de &guas separa 0s programas disciplinares dagueles de natureza inter
ou pluridisciplinar. Um programa disciplinar em geral se define por um formato organizaciona mais
simples, unindo um departamento provedor de um mestrado num mesmo campo especifico (ou um
mestrado e seu doutorado na mesma areaq). Ja os programas inter ou pluridisciplinares sdo sempre
arranjos organizacionais de tipo mais complexo: neles, € comum a relacdo entre um doutorado e
multiplos mestrados (e/lou departamentos) provedores, ou entre um mestrado e 0s Va&ios
departamentos que viabilizam o seu funcionamento. Disso decorrem especificidades importantes
como, por exemplo, as que se observa quanto ao corpo docente (e sua adesdo ingtitucional ao
programa), ou quanto ao formato organizacional da atividade de pesquisa (que tende a se repartir
entre multiplas unidades).

Ademais, no caso dos programas inter ou pluridisciplinares, com freqiéncia as diferentes
instituigdes provedoras (departamentos e/ou mestrados) apresentam-se em condigdes desiguais de
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consolidago, o que torna complexa a busca de estabilidade por parte do curso que se desenvolve em
regime de cooperacéo inter ou plurinstitucional.

Por todas essas razbes, a comissdo decidiu que, embora unificados os critérios de andlise, a
observacdo de cada uma dessas modalidades de cursos deveria, inicidmente, ser feita segundo os
dois universos, homogéneos por seu formato: cursos disciplinares, por uma parte, e cursos
interdisciplinares por outra. Cumprida essa etapa, 0s dois grupos seriam comparados entre g,
testando-se a possibilidade de uma escala Unica de medida, 0 que, tomado esse cuidado analitico
inicial, mostrou-se plenamente possivel.

Um segundo divisor de &guas separa 0s programas que apenas oferecem cursos de mestrado,
dagueles que sustentam cursos de doutorado. Outra vez, embora os indicadores de andlise fossem
comuns, os resultados de avaliacdo diferenciaram-se, requerendo um maior nivel de exigéncia nos
indicadores de desempenho dos programas que mantinham cursos de doutorado. Isto se torna
particularmente evidente quando se analisa alguns itens, como, por exemplo, titulagdo do corpo
docente e producéo cientifica

Assim, embora a elevada titulagdo do corpo docente sgja condicdo para o reconhecimento da
gualidade da pés-graduacéo que se oferece, independentemente do nivel de ensino (mestrado ou
doutorado), certamente o indice de docentes com titulagdo completa é fator especialmente critico na
avaliacdo de um curso de doutorado. Por outro lado, num programa de pds-graduacéo, ndo basta que
os docentes estejam formal mente titulados, eles devem estar qualificados para produzir e visibilizar
a sua producdo cientifica por meio dos veiculos de circulacéo que a fagcam chegar a comunidade
cientifica da érea. Bons mestrados podem funcionar com um corpo docente que ainda consolida a
visibilidade nacional da sua producdo; entretanto, seria inconcebivel um programa de doutorado de
exceléncia que se mostrasse incapaz de visibilizar a sua producdo intelectual nos melhores veiculos
da comunidade cientifica naciona e internacional.

Finamente, um terceiro e muito importante divisor de &guas marcou o curso da avaiacdo: a
diversidade dos modelos ingtitucionais e dos estilos académicos que contextualizam a pos-graduacéo
brasileira em Sociologia. Trés modelos pareceram destacar-se: 0 das universidades federais, o das
universidades estaduais e o dos institutos privados.

Mais do que simples diferencas de dependéncia administrativa (como poderia parecer sugerido dada
a forma de nomealos), trata-se de estilos institucionas e académicos que guardam profundas
diferencas quanto a aspectos de relevo, tais como: corpo docente (regime de dedicacéo e tamanho),
alunado (nimero de vagas ofertadas, tipo de clientela atendida e &mbito de recrutamento),
concepcao e edtilos de organizacdo curricular (nimero e densidade das disciplinas, 0 que remete a
formas muito distintas de conceber e dosar formacdo tedrico-metodolégica e especializacéo
temética), concepcdes de mestrado e doutorado (0 que traz consequiéncias imediatas quanto ao nivel
de exigéncia dos mestrados e, por essa via, tempos médios de titulagdo de mestres e doutores).

Ao se reconhecer a existéncia de modelos e toma-los em conta na interpretacéo dos seus indicadores
de desempenho, ndo se buscava identificar sindromes virtuosas ou viciosas. Cada modelo, enquanto
forma singular de ingtitucionalizar um estilo de programa, tem virtualidades que devem ser tomadas
em conta; ndo sendo assim, corre-se O risco de buscar traduzir num estilo institucional a idéia da
exceléncia. A comisséo e avaiagdo, ao recusar postura, conseguiu identificar — entre os
mestrados e os doutorados; entre os cursos disciplinares e os inter ou pluridisciplinares — diferentes
formas de atingir a qualidade e a exceléncia, 0 que se configurou em diferentes estilos de programas.

Por essavia, foi possivel dar conseqiiéncia aidéa de que os critérios de perfil de um curso A fossem
tomados como referéncia, ainda que sem se constituirem em camisa-de-forca para a atribuicéo do
conceito. Certamente, algumas dimensdes tiveram peso decisivo, notadamente: produgéo docente e
discente, veiculos de circulagdo da producdo, capacidade de investigacdo do conjunto do corpo
docente. Mais ainda, esses aspectos foram vistos de modo combinado, vale dizer, considerados
individualmente, nenhum deles tinha efeito determinante e cada programa era uma sindrome
particular de caracteristicas.

Foi, de certa forma, igualmente dificil definir um Unico perfil de programas B. Partiu-se da propria
definicdo do curso B, como um curso de bom nivel, plenamente capacitado a sustentar o curso

61



proposto, mas que ndo atingiu ainda a situacdo de referéncia naciona de um curso A, quer em
termos de producéo quer em termos da formagéo.

Finamente, no que respeita particularmente aos doutorados, houve um significativo aumento no
nimero de cursos na area de Sociologia e Ciéncias Sociais. sete novos cursos foram aprovados pela
CAPES, todos €les atrelados a programas de mestrado considerados e avaiados muito
positivamente. A comissdo resolveu inclurlos na ondi¢do de “cursos novos’ (CN), ainda sem
conceito. Deliberou-se estender esse conceito para todos 0s cursos com menos 4 anos de
funcionamento (tempo ideal de integralizacdo de uma geracéo); iSto porque 0S CUrsoS Nesses Casos,
carecem de indicadores em aspectos importantes, o que obstaculiza a sua avaliacdo em condicoes
equivalente aos demais. | déntica decisdo foi tomada para cursos em reestruturacéo (CR).

Em todos estes casos, no entanto, a comissao enfatizou, paraa CAPES, aimportancia de garantir o
fomento no préximo biénio, hgja visto que estéo atrelados a bons cursos de mestrado.

Com relacdo a &ea como um todo, algumas tendéncias podem ser claramente identificadas. A
primeira delas € uma nitida consolidacdo de aspectos mais estruturais, como titulagdo do corpo
docente e edtrutura curricular, apontando para o amadurecimento da area. Dos vinte e dois
programas da area, responsaveis pelos 20 cursos de mestrado e 13 cursos de doutorado analisados,
12 gpresentam um indice de 100% de doutores e 5 tém acima de 90% de doutores no seu corpo
permanente; isso equivale dizer que 77% dos programas apresentam um corpo docente com
titulacdo adequada. Por outro lado, a estrutura curricular foi considerada adequada pela comissao
para a grande maioria dos cursos analisados. Por esse motivo mesmo, a avaliagdo tende cada vez
mais a ser uma avaiacdo de desempenho, onde os indicadores de producéo docente e discente
assumem importancia cada vez mais central.

Nesse sentido, é possivel apontar alguns ganhos importantes, em indicadores, como o do tempo
médio de titulacdo. No conjunto dos cursos de mestrado, o tempo médio de titulagdo caiu de 63
meses em 1993 para 51 meses em 1995, uma reducdo de 12 meses. No conjunto dos cursos de
doutorado, a reducéo do tempo médio de titulacdo foi ainda maior, de 14 meses, ja que caiu de 82
meses em 1993 para 68 meses em 1995.

No entanto, estes dois itens, producdo docente e discente, nos seus diferentes aspectos, sdo também
0s que apresentam uma maior heterogeneidade no conjunto dos programas, indicando ai residir o
ponto nevragico da area.

Essa questdo adquire maior relevancia tendo em vista a segunda tendéncia da &rea como um todo,
gue revela uma mudanca no patamar da formacéo pds-graduada da area, com significativo aumento
do nimero de cursos de doutorado. Como ja foi apontado, a &reatem hoje 13 cursos, dos quais 7 séo
Cursos novos, com menos de trés anos de funcionamento. A &rea de Sociologia e Ciéncias Sociais
parece, assim, estar atingindo a maioridade, completando o ciclo de formac&o do pesquisador. Com
mais raz&o, portanto, deve estar cada vez mais preocupada em melhorar seus indicadores de
desempenho, assegurando a qualidade da formagdo compartida.

Coordenador a:
ALICE RANGEL DE PAIVA ABREU - UFRJ

Consultores:

MARIA ARMINDA DO N. ARRUDA - USP
ELIDE RUGAI BASTOS - Unicamp

NADYA ARAUJO CASTRO - UFBA

LAURA DA VEIGA - URMG

IRLYS ALENCAR FIRMO BARREIRA - UFC
ARY CESAR MINELLA - UFSC

JORGE OSVALDO ROMANO - UFRRJ
CARLOSBENEDITO MARTINS - UnB
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TEOLOGIA

Os membros da Comissdo de Consultores, area de Teologia, professores doutores Faustino Luiz
Couto Teixeira (UFJF) e Milton Schwantes (FES/ABC), sob a presidéncia do professor doutor Ivan
Domingues (UFMG), reuniram-se na CAPES, em Brasilia, nos dias 25 e 26 de abril e 10 a 13 de
junho de 1996, procedendo a avaliagdo dos cursos de pos-graduacdo em Teologia e Ciéncias da
Rdigiéo.

Além das andlises especificas constantes nos formulérios referentes a situagdo de cada curso, 0s
membros da subcomissdo destacam 0s seguintes tépicos que nortearam aavaliagao:

1 - Perfil dos Cursos

O curso A apresenta um corpo docente altamente qualificado e uma producdo docente e discente
de exceléncia

O curso B possui um numero suficiente de docentes permanentes bem qualificados e em
dedicacdo exclusiva, com area de concentracéo bem estruturada e com boa producéo docente e
discente.

O curso C conta com pegueno nimero de docentes permanentes em dedicacéo exclusiva, com
area de concentragcdo bem estabel ecida e producéo docente e discente de qualidade regular.

O curso D € aguele que ndo consegue oferecer uma formagdo adequada em pesguisa, com
producdo docente insatisfatéria e com a maioria das dissertacbes e teses de qudidade
insuficiente.

O curso E é aquele que, ajuizo da comissao, ndo redine condigdes para conferir grau de mestrado
ou de doutorado em Teologia e Ciéncias da Religido, ndo podendo, pois, ser credenciado.

2 - Diretrizes Gerais da Avaliacdo

As diretrizes gerais da avadiacdo, em continuidade as que orientaram o trabalho das comissies
anteriores e em sintonia com a area de Teologia, S30:

Especificidade em Teologia e Ciéncias da Religido das areas de concentracéo, disciplinas, linhas
e projetos de pesquisa, das publicagtes docentes, eventos, dissertacOes e teses.

Formacdo e titulacdo do corpo docente, na area especifica, bem como coeréncia entre as
especiaizagles e a estrutura gera do curso.

Qualidade, regularidade e quantidade da produc&o cientifica de docentes e discentes.

Adeguada estrutura de apoio bibliogréfico refletida em bibliotecas dotadas de um acervo que
contemple a especificidade do curso e suas &reas afins.

Equilibrio na distribuicdo da carga didatica e entre a docéncia e a pesquisa, bem como
distribuico igualmente equilibrada da produco entre os docentes.

Relacdo adequada orientando/orientador, do ponto de vista quantitativo.

- Adequada infra-estrutura administrativa que garanta 0 bom andamento de todas as atividades, que
propicie apoio a docéncia e a pesquisa e permita acompanhamento, coleta e organizacdo dos
dados, o que devera se refletir nos relatorios enviados a Capes.

3 - Critérios Adicionais Especificos para a Area de Teologia e Ciéncias da Religido

Com respeito as diretrizes gerais da avaliagéo, os consultores da area de Teologia e Ciéncias da
Religido concordam com os parametros estabelecidos pelos consultores do conjunto da area de
Filosofia/Teologia. Em razéo da peculiaridade da subarea, outros aspectos considerados importantes
para a avaiacdo dos relatorios, bem como para as futuras visitas aos cursos, foram acrescentados:
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Verificar as instalagdes de infra-estrutura e apoio ao programa de pds-graduacéo, em particular as
sdlas de aula e de estudo para 0s aunos, biblioteca e espacos adequados para a administracéo.

Favorecer na estrutura curricular e no corpo docente a perspectiva ecuménica e inter-religiosa.

Incentivar a interdisciplinaridade na estrutura curricular, de modo especia nas atividades
académicas, de pesquisa e nas bancas de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

Verificar a estrutura curricular quanto a sua pertinéncia e coesdo teméticas e o equilibrio nas
areas de concentracao.

Favorecer a participacéo efetiva de todo o elenco do corpo docente qualificado nas atividades do
programa de pds-graduacdo, particularmente no ensino e orientaco e da producéo docente.

Favorecer a presenca de pelo menos um professor externo também nas bancas de mestrado.

4 - Critérios e Ponderacdes

A comissdo responsavel pela avaliagdo da area Teologia e Ciéncias da Religido no biénio 1994-95
adotou e adaptou os seguintes critérios e ponderagdes sugeridos pela CAPES. Sua aplicacéo ficou
sempre subordinada a andise da qualidade da producéo cientifica dos cursos.

Critérios para Avaliagio - Area de Teologia e Ciéncias da Religido

CRITERIOS M D
| - Caracterizacdo do Corpo Docente
Dimenséao do Corpo Docente 30
Qualificacao do Corpo Docente 30
Relagéo Orientando/Orientador 20

Il - Atividades de Pesquisa
Quantidade de Linhas de Pesquisa Ativas e Projetos 40
Adequacéo das Linhas e Projetos de Pesquisa em 60
relacdo a proposta do Curso

Il - Producédo Docente

Qualidade do Veiculo de Divulgacéo 30
Quantidade 10
Regularidade (Freqiiéncia) 10
Distribui¢do por Docente 25
Vinculagdo com a Proposta do Curso 25

IV Estrutura Curricular
Quantidade de Disciplinas Oferecidas 20 35
Adequacdo em Relagdo a Proposta do Curso 80 65

V - Producéo Discente
Quantidade Dissertacdo Aprovadas/Corpo Discente 65 60
Vincula¢do com a Proposta do Curso 35 40
Co-Autoria com Docentes

VI - Fluxo de Alunos

Tempo médio de titulacdo (36 meses para mestrado, 70 70
60 meses para doutorado)
Quantidade de bolsistas que abandonaram o curso 30 30

(10% de evaséo toleravel)
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5 - Situac&o da Area de Teologia e Ciéncias da Religi&o
5.1 - ConsideragOes Gerais

Neste Gltimo biénio registraram-se avangos muito significativos em Teologia e Ciéncias da Religio.
Os cursos de Teologia da PUC/RS e o de Ciéncia da Religi&o da UFJF consolidaram-se. De cursos
novos passaram a obter seus primeiros conceitos que evidenciam sua gradua consolidacéo,
passando aintegrar a comunidade académica da subarea com énfases novas. Igualmente, receberam
sua primeira avaliagdo os cursos de doutorado da EST e da FES/ABC. Em se tratando de cursos de
doutorado, sua definitiva consolidacdo e sua contribuicdo cientifica leva mais tempo para efetivar-
se.

Um sina especia também foi a criagdo de uma associagdo nacional da area: a Associacao Nacional
de Pds-Graduacdo em Teologia e Ciéncia da Religido (Anpter), fundada, em reunido em Juiz de
Fora, nos dias 1 e 2 de junho de 1996. Esta associacdo evidencia quanto a area se desenvolveu e
consolidou no quadro do estudo em profundidade da Teologia e do fenémeno religioso.

E, em particular, tivemos sensiveis melhoras no aprofundamento dos novos desafios colocados a
teologia e as ciéncias da reigido pela redidade atua. As publicagdes, as dissertacdes e teses
evidenciam um real crescimento no aprofundamento das novas questdes de contelido e de método.

Mencione-se também que cresce a correlagdo com a pesquisa em nivel internaciona. Muitos
professores visitantes estiveram nos diversos cursos. Mulitas publicacfes foram editadas, também em
traducdes, em outros paises. Essa relagdo com a pesquisa em outros contextos sera decisiva para o
desenvolvimento da sub-area de Teologia e Ciéncias da Religido.

5.2 - Especifidade dos Cursos de Doutorado

Verificou-se que os cursos de doutorado néo se refletem nos relatérios nem em seu significado de
pesquisa e nem em sua especificidade. Percebe-se que os doutorados tendem a estar subsumidos nos
cursos de mestrado, em gera sem pexrfil proprio e possivelmente sem os suficientes estimulos para a
producdo académica dentro dos espacos dos cursos.

Verificase que por vezes ndo existe, entre as disciplinas oferecidas, espago garantido para
seminarios e ou disciplinas especificas para o doutorado a fim de incentivar o intercAmbio das
pesquisas e ainterdisciplinaridade.

O proprio relatério da Capes ndo chega a dar ao doutorado o destaque necessario.
5.3 - Corpo Docente e Producéo Cientifica

De acordo com os dados, o corpo docente dos programas avaliados (6) revela-se academicamente
guaificado, tendo-se ampliado neste Ultimo biénio (73 dbutores permanentes para 64 do biénio
anterior). A grande maioria desses docentes, em regime de dedicacdo exclusivaou integral.

A é&ea tem demonstrado constante avanco no trabalho de pesquisa, apresentando expressiva
producéo cientifica neste biénio: 47 livros publicados no Brasil, 15 livros publicados no exterior,
200 artigos publicados em revistas nacionais, 36 artigos publicados em revistas estrangeiras, 71
capitulos de livros publicados no Brasil e 8 no exterior. Ao lado dessa producéo, os programas
contribuiram igualmente com inimeros traba hos apresentados em congressos cientificos no Brasil e
no exterior.

Outra peculiaridade da subarea é o intenso trabalho de cursos e assessorias prestado a inimeras
entidades tanto no Brasil como no exterior, como pode ser bem observado no item relativo a
producéo técnica e artistica do EXECAPES.

5.4 - Intercambio

Ja ha um bom intercAmbio entre os diversos cursos e pesquisadores estrangeiros, comprovado pelos
professores visitantes nos varios programas. Contudo, poderia ser bastante melhorado o intercambio
entre os cursos no Brasl.

Deveria tornar-se conquista de todos os cursos que as bancas de defesa de dissertagOes e,
obviamente, de doutorado, contassem com a presenca de professores de outras instituigdes. Bancas
de mestrado sem presenca de professores de fora da instituicdo deveriam ser evitadas
Sistematicamente.
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5.5 - Titulagéo dos Alunos

Os diplomas conferidos pelos cursos de pés-graduacdo em Teologia e Ciéncias da Religido
continuam tendo dificuldade de aceitacdo em muitas universidades publicas, sobretudo para os
alunos que tiveram sua graduacdo em Teologia que, adias, € uma das graduagdes precipuas para
diversos cursos, em especia agueles que enfatizam o estudo de Teologia na pos-graduacdo. Essa
dificuldade deveria ser superada em breve, por intermédio de uma iniciativa conjugada das diversas
entidades envolvidas na questéo.

Observa-se, outrossim, que 0s egressos dos cursos da subarea tém sido contratados sem dificuldades
maiores ndo sO em ingtitui¢des eclesiasticas, mas também, e de modo crescente, nas universidades, o
que evidencia sua qudificacdo. Nao se tem noticia de crise significativa de emprego para os
€gressos dos cursos.

6 - Avaliacao da Area

A avaliagdo relativa ao biénio 1994-1995, desta vez, por recomendacdo, sem 0s subconceitos + e -,
chegou aos seguintes resultados:

EST
FES/ABS
PUC/RJ
PUC/RS
PUC/SP
UFJF

v > W WO

mwoO>> >

Com respeito ao quadro acima, convém assinalar que o perfil de um curso € descritivo e a avaiagéo,
comparativa.

7 - Conclus&o e Sugestoes

A comissdo julga que, nesse novo hiénio, a area de Teologia e Ciéncias da Religido deveria dar
especia atencdo aos seguintes temas.

Incentivar a consolidacdo da associacdo nacional Anpter e seu desenvolvimento, como férum de
intercAmbio para docentes e discentes em pds-graduacéo.

Insistir na efetivagdo do banco de dissertagOes e teses, apresentadas nos cursos avaliados da
subarea. Essa decisdo jafoi tomada pela comissdo anterior, mas somente em parte foi cumprida.
Solicitamos o apoio da Capes a efetivacdo dessa decisdo. Esse banco de dados permitira que, por
ocasido da avaliacdo do proximo biénio, a comissdo possa recorrer a este importante banco de
dados para a avaliacdo dos diversos cursos.

Debater com os diversos cursos de doutorado, por exemplo por meio de visitas, quanto a
pertinéncia de cursos de doutorado anexados a0 mestrado. Insistir para que nos relatérios do
biénio 1996-97 sgjam mais transparentes as informagoes a respeito dos cursos de doutorado.

- Verificar a possibilidade de identificacdo dos periddicos nacionais e internacionais em Teologia e
em Ciéncias da Religido, visando a sua classificagdo e indexaco.
Insistir para que as bancas de defesa de dissertagbes de mestrado tenham a presenca de um
professor de outra institui¢ao.

Solicitar que cada programa envie a CAPES a producdo cientifica mais relevante de seus
docentes, a fim de que sga examinada por consultores ad hoc. A comissdo de avaiagéo
considerard, preferenciadmente, os artigos dos docentes e pesquisadores publicados em
periddicos de reconhecida qualificagcdo cientifica e de alcance naciona ou internacional.
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OPINIAO

VIVENDO O PROCESSO DO DOUTORADO SANDUICHE EM OUTRA CULTURA:
UMA EXPERIENCIA QUE VALE A PENA.

Alcione Leite da Slva*

Quase dois anos se passaram apds 0 meu doutorado- sanduiche na Escola de Enfermagem da
Universidade de Colorado, em Denver - USA. Esta experiéncia ainda estd muito presente em minha
vida, na sua totalidade de momentos e detal hes. Inimeras foram as vezes em que parel para refletir
sobre todos os acontecimentos, ndo sO enquanto os vivia, mas também apds o ocorrido, buscando
suas conexdes e implicagdes em minha vida pessoa/profissional. Inimeras foram as vezes em que
narrel essa experiéncia, nas suas mais diversificadas perspectivas. Narrar uma experiéncia implica
em narrar o vivido, em reconstruir, de certaforma, o mundo interior, dar umaforma estética a ele,
tornar explicito os significados, sentimentos e emocdes presentes em cada momento e situagao.

Antes mesmo de iniciar meu doutorado em Filosofia da Enfermagem na UFSC, sentia que aguela
era uma experiéncia pela qual deveria passar, ndo sO pela oportunidade que ela me proporcionaria de
enriquecimento pessoal, mas principamente pelo objetivo a que me propunha em minha tese de
doutorado, que era o de construir um novo paradigma de cuidado. Desse modo, a esséncia do estudo
ja estava posta, iria, com base em minha experiéncia, apresentar uma nova visdo de cuidado, a qual
parecia ndo ter sdo contemplada pela comunidade cientifica da enfermagem brasileira e mesmo pela
norte-americana.

Tudo acertado, passaria um ano com meu filho em Denver, estudaria sob a orientacdo da Dra. Jean
Watson. Esta foi uma decisdo que tive de tomar. Na verdade, a minha pretensdo inicial eraade ser
orientada por outra doutora. Isso porque, embora esta doutora ndo houvesse teorizado
especificamente sobre o cuidado, sentia uma maior afinidade pelas suas idéias. Havia contatado e
obtido o aceite de ambas. Contudo, a expressdo impessoa daquela doutora se contrastou com a
expressdo carinhosa e o interesse da Dra. Watson em orientar-me. Este fato foi decisivo para que
mudasse a minha opgéo inicial. Tendo como tema central o cuidado, era natural que acabasse
optando por alguém que o expressasse. Posso dizer que me senti cuidada pela Dra. Jean Watson
desde 0 nosso primeiro contato. Hoje, quando penso sobre aquela decisdo, sei que foi a melhor que
poderia ter tomado, naquele momento, pois 0s acontecimentos que Se seguiram vieram confirma-la.

Enfim, uma grande aventura estava por ser vivenciada. Uma aventura que nos colocava diante do
desconhecido. O desconhecido parece ser mestre na arte de nos colocar face aface com 0 n0sso ser,
reafirmando a nossa vulnerabilidade. Esse confronto, por suavez, pode ser decisivo para um avango
criador em nossa forma de expressdo no mundo.

Viver em uma outra culturaimplica em conviver com a condi¢do de sermos estranhos. Ser estranho
pode significar ser forasteiro, estrangeiro, ser desconhecido, diferente. Viver esta condicdo pode
implicar no sentido de perda de nosso ser, de nossa histéria, de uma parte de nossa vida. Passel por
essa experiéncia repetidas vezes, ab mudar de cidade e de local de trabalho. Em todas as vezes tive
de reconstruir meu mundo e suas relacfes. A sensacdo € a de termos de recomecar tudo de novo.
Parece que o que foi construido ndo valeu, pois ndo é conhecido.

* Enfermeira, Doutora em Filosofia da Enfermagem, Professora Titular do Depto. de Enfermagem da UFSC e
Coordenadora Didética do Mestrado em Enfermagem da UFSC.
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Ser estranho em outra cultura pode exigir um esforgo maior. O estranho necessita estar sempre alerta
e se esforcar para gprender as diferencas. Ele deve aprender aredimensionar 0 uso do espaco fisico e
pessoa e, possivelmente, a conviver com estagdes climaticas diferentes das de seu pais. Ele deve
aprender a conviver com a tensdo entre a sua cultura e a da comunidade adotada. O estranho deve
aprender os idiomas da linguagem, os idiomas da emocdo, os significados das expressdes néo-
verbais. Ele tem de aprender a histéria, possivelmente a linguagem, certamente os costumes e
tradigdes da nova comunidade.

Viver em uma comunidade, cuja lingua é diferente da nossa, pode ser algo dificil, principalmente no
inicio. Permanecer em sala de aula ao longo do dia, procurando entender tudo o que esta sendo dito
e participar de forma ativa, pode ser extremamente cansativo. O esfor¢o que me era exigido parecia
as vezes demasiado. Consequientemente, no final do dia sentia-me exausta, com dor de cabeca e néo
tinha a menor disposicdo para conversar, mesmo em minha propria lingua. Ao longo de
aproximadamente um més, a Situagdo que vivenciava parecia se assemelhar a de um ser que, apos
um trauma craniano, estava reaprendendo a pensar, ouvir, far e escrever. Essa sensacdo foi
dolorosa, principalmente quando detectava que as minhas idéias sofriam uma reducdo significativa,
na medida em que eram expressadas. Contudo, como toda situacdo é paradoxal, pude detectar a sua
outra face. Como era, muitas vezes, incapaz de apreender todos os significados das palavras, na
medida em que eram ditas, passei a captar as frases, ndo por sequéncia de palavras, ou sga, de
formalinear, mas como um todo. Pude perceber que essa forma de apreensdo me levavaa exercitar
o lado direito de meu cérebro, ligado a criatividade, a viso de totalidade, de ndo-linearidade. Na
medida em que 0s meses iam passando, as dificuldades com a lingua iam diminuindo. Readquirir,
dia a dia, a nossa capacidade de expressdo, através do dominio da lingua estrangeira, pode
condtituir-se em uma grande recompensa pelas dificuldades iniciais e a reafirmagdo das inUmeras
potencialidades que possuimos.

Viver em outra cultura implica em conviver com suas convengdes sociais e, portanto, com seus
valores, os quais podem diferir sobremaneira da nossa. Destaco aqui o fato de que, enquanto aguela
cultura parece valorizar arealizacdo econdmica e o trabalho duro, a minha associa o trabalho ao
lazer e, valoriza, ainda, as formas espontéaneas, pouco tensas e feliz de expressdo. A extensdo do
contato fisico e das formas que ele toma variam consideravel mente entre as duas culturas. Assm, as
formas de proximidade e de informalidade a que estava acostumada, pelo contato fisico mais
intenso, como o toque, 0 abraco cederam lugar a formalidade e a um maior distanciamento social.
Chocava-me a pouca valorizacdo dada a familia e as formas de pouca intimidade entre seus
membros, bem como a solid&o e o abandono a que os idosos, ha sua grande maioria, estéo expostos.
Assustava-me o elevado indice de obesidade e de depressdo, e o fato de um sociedade poder ser téo
competitiva. Desse modo, viver em outra cultura pode implicar na revalorizagdo de aspectos
importantes de nossa propria cultura, na desconstrucdo dos mitos e, por conseguinte, na
reconstrucao de novos significados de ser e viver em nosso préprio mundo.

Dispor de um ano para aproveitar a0 maximo as oportunidades educativas em uma outra cultura
pode parecer muito pouco. Contudo, considerando o fato de que nds construimos 0 NOSSO Processo
de vida, o tempo é relativo e subjetivo. Um ano pode configurar-se em muitos anos. Esta foi a
minha sensacdo, na medida em que aguele foi um dos anos em gque me expus aos mas
diversificados tipos de experiéncias, em que cada minuto foi vivido intensamente. Assim, busquei
cursar as mais diversas disciplinas, participar de programas de pesquisas e inclusive atender, por
meio da consulta de enfermagem, clientes com AIDS, utilizando a minha experiéncia em
tecnologias inovadoras de cuidado. Procurei conhecer a estrutura e organizacdo daguela
universidade e de diversas ingtitui¢des de salide. Passei grande parte de meu tempo disponivel nas
bibliotecas e livrarias existentes. Finamente, busquel estimular o processo de convénio daguela
universidade com a minha. Conseguientemente, ao final de um ano sentia-me pronta para voltar para
casa.

A convivéncia diaria em sdla de aula constituiu-se em uma grande oportunidade para aprender
como também compartilhar as crencas e valores da minha cultura, contribuindo para mudar os mitos
existentes. Naquela convivéncia, destacou-se o interesse dos professores e colegas em conhecer a
minha histéria e experiéncia profissional, bem como as préticas de salide e o sistema na qual elas se
inseriam. Aqueles momentos foram marcados por reflexfes sobre os mais diversificados temas
relativos as disciplinas, sempre articulando-os com o contexto da Enfermagem e do sistema socio
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cultural, politico, econdmico, ecolégico e espiritual. Aos poucos pude perceber que 0s receios sobre
0 meu desempenho eram infundados. Sentia-me preparada para refletir sobre os assuntos
selecionados e de contribuir para a busca de solugdes alternativas para questdes importantes
referentes & Enfermagem. A minha experiéncia profissonal, aqua incluia o curso de mestrado e os
estudos efetuados no doutorado no Brasil e, sobretudo, 0 meu interesse em buscar acompanhar o
avanco do conhecimento na Enfermagem, como também em outras areas do conhecimento, no
ambito nacional e internacional, favoreceramme sobremaneira. Desse modo, muitas das
bibliografias de Enfermagem e de outras areas, selecionadas para as disciplinas, ja eram de meu
conhecimento. Naguele processo, reafirmei a crenga de que cada aluno € também responsavel pela
sua formagdo, na medida em que cabe a ele buscar os caminhos para melhor se instrumentalizar. No
que se refere as minhas dificuldades com a lingua, contei, principalmente no inicio, com a
compreensdo e a gjuda dos professores e colegas. Ajuda esta que incluiu, inclusive, a correcdo da
redacdo dos trabalhos finais.

A medida em que o tempo passava, ia aprofundando os meus estudos e encontrando Vvarias pistas
para dar uma forma estética as idéias que comporiam a minhatese. O acesso a literatura disponivel
nas livrarias e hibliotecas referentes a Enfermagem e as outras &reas do conhecimento, as quais
norteariam grande parte de minhas idéias, foi fundamental naquele processo. Desse modo, elaborel
uma sintese das idéias da tese e busquei discuti-las com varios professores, cujas contribuices
foram inestiméveis. Ao retornar, sete dos nove capitulos da minha tese j& estavam delineados, os
quais foram posteriormente traduzidos para a minha lingua, aprofundados e submetidos ao exame de
qualificacéo.

Essa experiéncia superou as expectativas iniciais e reafirmou aimportéanciado doutorado-sanduiche
no processo de formagdo profissional e pessoal do futuro dbutor. Naguele processo, além dos
diversos aspectos apresentados anteriormente, fui extremamente favorecida com a parceria
estabel ecida no processo de orientacdo, na medida em que se somou as contribuicbes da Dra. Eloita
Neves Arruda, na Enfermagem, e do Dr. Selvino J. Assmann, na Filosofia, & da Dra. Jean Watson.
Parceria esta que se concretizou com a participagdo da Dra. Watson na banca examinadora do
trabaho final. Constituiu-se em um dever mora, bem como um prazer, compartilhar o resultado
find de um processo empreendido em parceria com aquela doutora. Por outro lado, o fato de
escrever minha tese em duas linguas, possibilitou compartilhar este conhecimento com aquela
comunidade, pela sua inclusdo no acervo de teses de duas bibliotecas norte-americanas. Considero,
assm, o doutorado-sanduiche uma oportunidade importante para a socializagdo do conhecimento
produzido no Brasil.

Viver em uma outra cultura pode significar uma oportunidade sem igua para aprofundar o auto-
conhecimento e as relagdes familiares. O afastamento de nosso meio, dos afazeres rotineiros e,
consequentemente, dos problemas a eles inerentes pode se constituir em uma oportunidade para
compreender melhor 0 nosso processo de ser e viver. A rotina pode embotar os sentidos, a
senshilidade, a afetividade e a criatividade, tornando mecanico o fazer e o viver. Desse modo,
estudar em outro pais pode acarretar mudangas para um novo egtilo de vida, no qua um certo
isolamento pode ser benéfico. Pode ser um tempo de grandes aprofundamentos em nosso Sser e viver,
bem como em nossos estudos e investigagdes, os quais podem fluir de forma criativa e prazerosa.

O momento do retorno nem sempre € precedido de grandes expectativas para com 0 novo, pois
retorna-se parao que “parece’ ja ser conhecido. Contudo, € um tempo de grandes compromissos, de
repasse do que se aprendeu e de construgdo de novos caminhos no plano profissional. Pode ser um
momento de sonhos com as grandes transformagdes, as quais nem sempre podem ser imediatamente
concretizadas. Pode também ser um tempo de decepgBes ante 0 desinteresse de colegas que,
atribulados em seus afazeres, podem ndo encontrar tempo para ouvi-1o. Pode-se até mesmo ter a
impressdo errbnea de que o processo educativo é solitario. Isto porque a socializagdo desse processo
se da lentamente, no dia-a-dia, através das diferentes atividades em que estamos envolvidos. Nesse
retorno, convive-se com o grande desafio de vencer a rotina, de ndo deixar que a racionaidade
sobreponha a sensibilidade, que o fazer mecanico anule a criatividade e que o trabalho arduo néo
deixe espaco paraa afetividade.

Essa experiéncia deixard sempre grandes saudades, pois acrescentou muito em minha vida
pessoal—profissional, possibilitando-me, inclusive, criar novas relagdes e grandes afetos. Desse
modo, além de recomenda-la, voltaria a vivé-la novamente.

70



CONSIDERACOES SOBRE O PROJETO NORDESTE
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Rosa Maria Godoy Silveirax

Neste artigo pretendo apresentar, de forma sucinta, o histérico, a estrutura e o andamento do Projeto
Nordeste de P6s-Graduagdo e Pesquisa, bem como tentar um primeiro balango. As reflexdes e
guestionamentos que se seguem visam aertar 0s responsaveis e 0s conveniados sobre a necessidade
de implementar medidas que garantam a eficacia e a legitimidade do projeto.

Em dezembro de 1996, a CAPES tomou a primeira medida para aimplantagdo do Projeto Nordeste
de Pos-Gaduacdo e Pesquisa, relvindicagcdo do Férum regiona de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-
Graduacdo com o repasse de recursos para os Estados. De marco a julho deste ano, configurou-se o
formato para a gestéo do projeto, que ficou assim estruturado:

a) uma Comissdo Regional, composta pelo diretor de programas da CAPES e um representante
académico indicado pela agéncia; dois representantes do Forum Regiona de Pro-Reitores, sendo
um o seu (sua) coordenador(a) e outro, um representante académico;

b) comissOes Estaduais, também compostas com representagdo tripartite, com agumas
especificidades. dois representantes da CAPES, externos ao proprio Estado de origemt, e um
representante académico por Estado, vinculado a ingtituicdo estadual; dois representantes do
Férum de Pré-Reitores, sendo um indicado entre os Pro-Reitores das Ingtituicbes de Ensino
Superior de cada Estado e outro representante académico; e dois representantes da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa de cada Estado, sendo um deles representante académico. Também ficou
estabelecido o perfil dos membros das comissdes. doutores, com larga experiéncia na formagdo
de recursos humanos em nivel de pos-graduagéo.

De fins de maio até meados de setembro, as comissdes desencadearam seus trabalhos, definindo
areas prioritérias para o Projeto Nordeste e modalidades de apoio e eaborando seus respectivos
editais. Neste momento, os Estados ja realizaram suas selecles de projetos a apoiar e estdo em fase
de implantacéo dos que foram aprovados.

Tentando um primeiro balango desse processo, quero apontar alguns aspectos suscetiveis de

andlise:

19 Por se tratar de um formato gestionario novo, houve certa demora de configuracdo, diante da
perspectiva de decolagem do Projeto Nordeste, buscando as comissdes (regiona e estaduais)

definirem o seu &mbito de atuacdo e autonomia, autonomia esta mais exigida naqueles Estados,
onde as fundacdes estdo mais consolidadas e tém melhor definic¢do das prioridades estaduais.

*  Professora do Departamento de Histéria da UFPB e Representante da CAPES nas Comissies Estaduais da Bahia,

Ceara e Sergipe, e na Comissao Regional do Projeto Nordeste.

! A agénciaoptou por indicar o mesmo representante para cada trés Estados . Os Estados foram agrupados da seguinte

maneira: Piaui (Pl), Rio Grande do Norte (RN) e Paraiba (PB); Ceara (CE), Bahia (BA) e Sergipe (SE); Pernambuco
(PE), Alagoas (AL) e Espirito Santo (ES).
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29 E importante destacar que o relacionamento CAPES—Universidades—Governos estaduais
inaugura um padréo diferente, ndo-instituido até entdo, haja vista que, usualmente, ocorre entre a
agénciae as |ES. Por tal razdo, ndo se fez sem alguma dificuldade, varidvel de Estado a Estado.
Em minha opinido, o ponto mais critico desse relacionamento reside, com certeza, na questéo de
contrapartida dos governos estaduais, nos termos dos convénios assinados entre 0s mesmos e a
CAPES. Muitos governos alegaram a nao-previsdo orcamentaria da contrapartida (os convénios
foram assinados no final de 1996, posteriormente a aprovacdo dos orcamentos estaduais para
1997) e asituacdo financeira dificil, em virtude de servigos da divida e precatérios. O fato € que,
no nomento de assinarem 0s convénios, se comprometeram com a contrapartida. Mas néo a
estéo cumprindo, em sua grande maioria.

3% No aspecto de aeas priorithrias e modaidades, parece-me que, em linhas gerais, os
delineamentos de &reas elaborados pelo Férum ce Pré-Reitores foram seguidos, com adaptacéo
as peculiaridades dos Estados. Meio-ambiente, Educacéo, sobretudo fundamental e média, Salide
Coletiva, foram contemplados por todos. A diferenciacéo aconteceu em termos de modalidades
sdecionadas, embora dentro de um repertério comum que foi oferecido: mestrado
interingtitucional, consoli-dacéo e expansao de cursos pos-graduacdo stricto sensu, cursos de pés-
graduacdo latu sensu, e uma modalidade nova, adicional aos Programas disponiveis na CAPES
— Grupos emergentes com possibilidade de se converterem em nucleos de recursos humanos de
pds-graduacao stricto sensu.

4°De um modo geral, o encaminhamento das propostas concorrentes aos editais do Projeto
Nordeste foi precedido da uma pré-selecéo no ambito das IES participantes, postura que, se
consolidada nas proximas chamadas, certamente concorrera para modificar a cultura
universitaria, no sentido de fixacdo de prioridades ingtitucionais. Na segiiéncia, 0s projetos
encaminhados passaram por andlises de pareceristas ad hoc, externos ap Estado e homologados
pela respectiva comissdo estadual. Esse procedimento confere, no meu entender, isengcdo ao
processo.

Acredito que, no estagio atual, se faz necessario evidenciar alguns problemas e buscar solugdes para
o aperfeicoamento e a legitimidade do projeto. Sugiro, entre as providéncias mais urgentes que
devem ser tomadas, as seguintes:

a) um posicionamento politico—académico da CAPES quanto a questédo de contrapartida dos
governos estaduais. Relevada a sua falta, em varios Estados, para o corrente ano, deve ser
exigéncia sine qua non para os proximos anos, comprometendo 0s governos estaduais na parceria
para a formagdo de recursos humanos de alto nivel, necessarios a0 desenvolvimento regional.
Caso contrério, perde o sentido a representatividade das comissdes. Pior que isto: certos Estados
continuaram extremamente fragilizados em termos de uma politica de pos-graduacdo, néo
enfrentando a problemética das assimetrias que o projeto visa, sendo debelar, atenuar;

b) provas inequivocas, sobretudo perante a comunidade académica de pés-graduacdo, de que os
recursos dos Planos Regionais ndo sdo substitutivos de verbas destinadas a outros Programas de
Apoio a Pos-Graduagdo, como o Proap. Paira uma desconfianga quanto a possibilidade disso
ocorrer. O Projeto Nordeste foi concebido como uma proposta para captagdo de recursos
adicionais para a pos-graduagdo regional, resguardando, obviamente, 0 mérito académico, no
sentido de corrigir as enormes disténcias da capacidade instalada entre o Sudeste e as demais
regides do Pais;

¢) implantagéo de um sistema de avaliagdo de desempenho das propostas contempladas pelo projeto,
para que os recursos investidos tenham retorno adequado e satisfatério, resultando na ampliagéo
e melhoria do processo formativo de recursos humanos, em nivel de pés-graduac@o, no espaco
regional. Para tanto, a avaliacdo deve iniciar-se pela andlise da prépria fase seletiva dos projetos,
de seu processo, dos problemas e dificuldades detectadas. Deve-se andlisar a demanda real em
cotgjo com as areas definidas como prioritérias, as modalidades mais demandadas e os tipos de
auxilio mais freqlientemente solicitados. Nao deve ser esquecida a apreciagdo dos projetos ndo-
contemplados, com a identificagdo das razdes de ta ocorréncia. Os @dos referidos poderéo
congtituir-se em instrumento valioso para possivel corregdo de rumos na continuidade do projeto.
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]Gostaria de assinalar um Ultimo aspecto relevante, ainda no que se refere a avaliagdo, sobre o qual
deverdo se debrucar as Comissies Estaduais e a Comissdo Regiona: € o grau de articulagdo
desgével para a superacdo de assimetrias inter-regionais e intra-regionais. Entendo que, em cada
Estado, deve-se trabahar a demanda e o atendimento realizado sob a perspectiva de trés niveis de
articulagbes. a intra-estadual, detectando a coberturainstitucional e micro-regional; a interestadual,
verificando fluxos de cooperacdo interingtitucional no interior da regido;, e a inter-regiona,
mapeando a capacidade de inser¢do instituciona—regional no espaco naciona e a direcdo que a
mesma assume. Caso contrério, pode-se incorrer em um direcionamento estadualizante estrito,

detonando uma competitividade negativa e ndo- cooperativa que, longe de resolver as assmetrias, as
acentuara.

73



INFORMES CAPES

NOVOS REPRESENTANTES DE AREA PARA O BIENIO 1997-99

A CAPES mantém uma assessoria externa de alto nivel, composta por 42 representantes de érea
das diferentes éreas de conhecimento. Esses representantes de area sdo escolhidos a partir de
indicacOes feitas pelos programas de pés-graduacéo e também pelas sociedades ou associagdes
cientificas representativas de cada érea que integram o sistema nacional de ensino superior. O
mandato dos representantes de area € de dois anos, podendo haver uma Unica reconducéo.

Em 26 de agosto, a X reuni&o do Conselho Superior apreciou a relagéo de nomes indicados para a
representacdo de area na CAPES, para o hiénio 97/99. Apbs a analise dos curriculos, os
conselheiros sugeriram os nomes dos novos representantes de area, que foram homologados pelo

Presidente do Conselho Superior.

REPRESENTANTES DE AREA

BIENIO 97/99
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
AREA REPRESENTANTE IES
Matematica/Probabilidade e Estatistica Keti Tenenblat unB
Ciéncia da Computacdo Siang Wun Song USP
Astronomia/Fisica Livio Amaral UFRGS
Quimica Faruk José Nome Aguillera JUFSC
Geociéncias/Oceanografia Ari Roisenberg UFRGS
ENGENHARIAS
AREA REPRESENTANTE IES

Engenharias | (Eng. Civil, Eng. Sanitéria; Ennio Marques Palmeira unB

Eng. Transportes)

Engenharias Il (Eng. de Minas, Eng. de Paulo Roberto Cetlin UFMG

Materiais e Metallrgica, Eng. Quimica,

Eng. Nuclear)

Engenharias 11l (Eng. Mecéanica, Eng. de Valder Steffen Junior UFU

Producéo, Eng. Naval e Oceénica; Eng.

Aeroespacial)

Engenharias IV (Eng. Elétrica, Eng. Luiz Pereira Caloba UFRJ

Biomédica, Planejamento Energético)
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CIENCIAS AGRARIAS

AREA REPRESENTANTE IES
Ciéncias Agrarias | (Agronomia, Rec. Liovando Marciano da Costa JUFV
Florestais e Eng. Florestal, Eng. Agricola)
Zootecnia/ Recursos Pesqueiros e Paulo de Figueiredo Vieira |Unesp
Engenharia de Pesca
Medicina Veterinaria Carlos Wilson Gomes Lopes |UFRRJ
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Délia Rodriguez Amaya Unicamp

CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS

AREA REPRESENTANTE IES
Direito Ricardo Cesar Pereira Lira  JUERJ
Administracdo/Turismo Cesar Goncalves Neto UFRJ
Economia Ana Maria Ferreira Bianchi_ |UnB
Arquitetura e Urbanismo Denise Barcellos Pinheiro UFRJ

Machado
Planejamento Urbano e Regional/Demografia |Circe Maria Gama Monteiro |UFPE
Ciéncias Sociais Aplicadas | (Ciéncia da Eduardo Pefiuela Canizal UsP
Informacéo, Museologia, Comunicacéo,
Desenho Industrial)
Servico Social/ Economia Doméstica Anita Aline Albuquerque UFPE
Costa
CIENCIAS BIOLOGICAS

AREA REPRESENTANTE IES
Ciéncias Biologicas | (Biologia Geral, Jodo Lucio de Azevedo UFGO
Genética, Botanica, Zoologia)
Ecologia e Meio-Ambiente Odete Rocha Ufscar
Ciéncias Bioldgicas Il (Morfologia, Fisiologia, |Jorge Almeida Guimardes |UFRGS
Biogquimica, Biofisica, Farmacologia)
Ciéncias Biologicas Il (Imunologia, Giovanni Gazzinelli INST. RENE
Microbiologia, Parasitologia) RACHOU
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CIENCIAS DA SAUDE

AREA REPRESENTANTE IES
Medicina | (Clinica Médica, Cardiologia, Irineu Tadeu Velasco UsP
Nefrologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia)
Medicina Il (Infectoparasitologia, Hematologia, |Jair de Jesus Mari Unifesp
Reumatologia, Alergologia e Imunologia
Clinica, Neurologia; Saude Materno-Infantil,
Nutrico, Pediatria, Psiquiatria, Anatomia
Patolégica e Patologia Clinica)
Medicina Il (Cirurgia, Anestesiologia, Osvaldo Malafaia UFPR
Ginecologia e Obstetricia, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia,
Fonoaudiologia e Urologia)
Odontologia Ledo Pereira Pinto UFRN
Farmacia Jodo Luiz Callegari Lopes USP
Enfermagem Maria Gaby Rivero de Unifesp
Gutiérrez
Saude Coletiva Mauricio Lima Barreto UFBA
Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Educacdo |Go Tani USP
Fisica
LINGUISTICA, LETRASE ARTES
AREA REPRESENTANTE IES
Linguistica/Letras José Luiz Fiorin USP
Artes/MUsica Sonia Gomes Pereira UFRJ
CIENCIAS HUMANAS
AREA REPRESENTANTE IES
Filosofia/Teologia Danilo Marcondes de PUC-RJ
Souza Filho
Sociologia Maria Arminda do USP
Nascimento Arruda
Antropologia/Arqueologia Claudia Lee Willians UFRGS
Fonseca
Historia Maria Helena Rolim USP
Capelato
Geografia Sylvio Carlos Bandeira de UFBA
Mello e Silva
Psicologia Lino de Macedo USP
Educacdo Mirian Jorge Warde PUC-SP
Ciéncia Politica Maria Herminia Tavares USP
de Almeida
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DOS EX-BOLSISTAS
DA CAPES NO EXTERIOR - PAEBEX

O programa de bolsas ro exterior mantido pela CAPES, um dos programas mais tradicionais da
agéncia, ja formou alguns milhares de doutores, mestres e especidistas, ao longo de seus quase
cinglienta anos de existéncia. Apds uma curta fase de acentuada expansdo, no fim da década de 80, o
nimero de bolsistas beneficiados pelo programa estabilizou-se em torno da média apresentada nas
ultimas duas décadas, de cerca de 500 novos bolsistas por ano, nos varios niveis e modalidades de

formacéo.

Com o aumento, em termos quantitativos e qualitativos, das oportunidades de formacéo de pessoa
no Pais, ndo apenas em cursos de mestrado, mas também de doutorado, torna-se crescente a
preocupacdo das agéncias de fomento com a qualidade de formacdo buscada no exterior e seu
retorno em termos académicos e cientificos. Em outras palavras, a eficacia global desse programa
ndo pode ser simplesmente pressuposta. Deve ser avaliada.

Com finalidade, a CAPES criou, em outubro de 1996, o Programa de Acompanhamento dos
Ex-Bolsistas no Exterior (Pagbex). S&o objetivosdo programa:

1 - Manter atualizados os registros de conclusdo e retorno dos bolsistas no exterior.

2 - Coletar e sistematizar informagOes e apreciagbes dos bolsistas e ex-bolsistas sobre 0
treinamento recebido, a ingtituicdo que o ofereceu e o Programa de Bolsas no Exterior da
CAPES.

3- Acompanhar as trajetorias académicas e profis-sionais dos ex-bolsistas e analisar o impacto do
treinamento no exterior no atual desempenho cientifico e académico.

Espera-se que os resultados do Pagbex auxiliem a CAPES na tomada de decisbes no que se refere ao
formato, as estratégias e as prioridades do programa de formagdo de recursos humanos no exterior.
Com efeito, ainda ndo ha consenso e nem mesmo informagdes satisfatdrias sobre questdes cruciais,
tais como: a selecdo dos bolsistas, refletida pelo seu desempenho posterior, é satisfatéria? Os prazos
de bolsa sd0 adequados e cumpridos pela maioria? Em que situagbes devem ser gpoiadas as
diferentes modalidades (por exemplo, doutorado pleno ou sanduiche)? Devem ser priorizadas
determinadas areas de conhecimento ou regides? Quais as ingtituicbes que se destacam pela
gualidade dos cursos e pelas condicdes de trabalho oferecidas? Quais as dificuldades no retorno e na
reinsercéo no mercado de trabaho?

O Paebex estrutura-se em torno de trés etapas de trabaho. A primeira consiste em locaizar e
contatar os bolsistas, que recentemente regressaram do exterior, e montar um cadastro com dados
pessoais, académicos e profissonais atualizados. A segunda, na redlizacdo de um ciclo de
reunides com 0s ex-bolsistas nas capitais dos Estados onde maior € sua concentracdo. Nessa
oportunidade, ulteriores informactes sdo coletadas a partir de depoimentos individuais, grupos de
discussdo e preenchimento de questionarios. A Ultima etapa consiste na sistematizagdo e andlise das
informagdes coletadas e na elaboracdo de um relatorio anudl.
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CAPES RESPONDE

1- A CAPES est estabelecendo ou j& estabeleceu alguma estratégia para assimilar, financeira e
orcamentariamente, 0 crescimento, em termos de vagas e cursos, da pés-graduacéo no Pais?
(Erivelto Goulart)

Resposta: A LDB — Lei de Diretrizes e Bases — vem sinadlizando de forma clara a necessidade de
expansdo da pos-graduacdo, quando define que pelo menos 1/3 do quadro de docentes das
instituicdes de ensino superior (IES) possua formacdo pos-graduada (mestrado e€/ou doutorado). A
CAPES vem trabalhando nesse cenario de expansdo. O |V PNPG, gue esta em fase de elaboracéo,
define essa meta como prioritéria

Assm sendo, impde-se repensar, junto com o plano, os programas de fomento a pds-graduacéo e
sua projetada expansao.

2— Diante das limitagbes internas, algumas instituicdes particulares (sobretudo as chamadas
instituicbes comunitarias) estdo abrindo convénios diretos com instituicdes no exterior para a
oferta de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado. Qual a politica adotada
pela CAPES para controlar tal situagdo? (Augusto César Zeferino)

Resposta: A Resolugdo N° 1, do Consalho Naciona de Educacdo — CNE, de 26 de fevereiro,

publicada no Diario Oficial de 05/03/97, definiu que os diplomas de cursos de graduacéo e de pos-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, oferecidos por institui¢cdes estrangeiras no Brasil, nas
modalidades semi-presenciais ou a distancia, ndo serdo revalidados nem reconhecidos, para
quaisquer fins legais, sem que os cursos tenham a devida autorizacdo do Poder Publico.
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