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APRESENTACAO

Abre esta edicdo do INFOCAPES a mensagem do Prof. Abilio Baeta Neves - Presidente da Fundacdo
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - em homenagem aos 45 anos de criagdo da
CAPES.

Em 11 dejulho de 1951, através do Decreto N° 29.741, da Presidéncia da Republica, foi criada uma Comissdo para
promover a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Sob a presidéncia do entéo
Ministério da Educacdo e Salde, a Comissdo, que se tornaria conhecida como CAPES, era composta por
representantes do préprio Ministério da Educagdo, do Departamento Administrativo do Servico Publico (DASP),
da Fundagdo Getulio Vargas, do Banco do Brasil, da Comissé Nacional de Assisténcia Técnica, da Comissio
Mista Brasil-Estados Unidos, do Conselho Nacional de Pesquisas, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, da Confederacdo Nacional dalndUstriae da Confederacdo Nacional do Comércio.

Estas informag8es encontram-se no livro que visareconstituir a historia da CAPES, que serélangado brevemente,
de autoria do Prof. Rogério de Andrade Cérdova. O Prof. Rogério, exfuncionario desta agéncia e atualmente
docente da Universidade de Brasilia, permitiu que fossem reproduzidos neste Boletim comemorativo, na se¢do
ESTUDOS E DADQS, trechos do primeiro capitulo que descreve o contexto da década de 50 em que surgiu e se
estruturou a entdo Campanha de A perfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Como diz esse autor na Apresentacdo do livro, “...acompanhar atrajetoria da CAPES implica, necessariamente, em
seguir de perto, num camarote privilegiadissimo, a constitui¢do dessa nova esfera de atividades académico-
universitarias e de atuagdo do setor publico. CAPES e P4s-Graduagdo, no caso brasileiro, sdo quase irmas
gémeas. O trabalho pretende ajudar a reconstituir a génese e as metamorfoses dessa politica, que se vai
formulando e reformulando e se constitui, finalmente, numa criagdo social-histdrica cujaoriginalidade e éxito sdo
reconhecidos e proclamados quase universalmente, dentro do pais e mesmo além de suas fronteiras. Exito que,
indiscutivelmente, €, de modo geral, e merecidamente, creditado a CAPES. Este trabal ho pretende oferecer alguns
subsidios iniciais aessa andlise, na medida em que, naleitura dos documentos, busca ressaltar alguns elementos
gue parecem heuristicamente fecundos e ajudam a conformar a "identidade" da organizacdo CAPES e os tragos
dapoliticade pés-graduacéo”.

Na secdo DOCUMENTOS, encontra-se 0 Projeto de Discussdo sobre a P6s-Graduag&o Brasileira, coordenado pelo
Prof. Darcy Dillenburger, que visa promover, ao longo deste ano - comemorativo do 45 anos da CAPES - um
conjunto de estudos sobre vérios aspectos do Sistema Nacional da Pés-Graduag8o Brasileira.

A seciio OPINIAO ganha um especial destague com a colaboragZo dos ex-Presidentes e ex-Diretores-Gerais da
CAPES nos ultimos 20 anos. Darcy Closs (1974-1979), Claudio de Moura Castro (1979-1982), Edson Machado de
Sousa (1982-1989), José Ubyragjara Alves (1989-1990), Eunice Durham (1990-1991 e 1992), Sandova Carneiro Jr.
(1991) e Maria Adréa Loyola (1992-1994). Eles relembram sua experiéncia a frente da CAPES, falam sobre a
importancia que a agéncia teve no desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia no Brasil e sobre o papel que
esperam devera desempenhar no futuro préximo.

O INFORMES CAPES contém matéria sobre o Prémio Anisio Teixeira, que é concedido a cada cinco anos a
personalidades brasileiras que prestaram contribuicbes relevantes para o desenvolvimento institucional da
universidade ou de centros de natureza educacional e cientifica. Também é apresentada a relagdo dos consultores
gue constituiram as Comissoes da Avaliagdo dos Cursos de Pos-graduacdo realizada esta ano, relativa ao biénio
1994-1995.



CAPES - 45 ANOS

Ha 45 anos foi criada a Campanha Naciond de Aperfeicoamento de Pessod de Nivel Superior - CAPES, para
atuar como ingtrumento destacado no esforgo de desenvolvimento econdémico e socia do pais.

A CAPES, cabia prover o pais de recursos humanos qualificados, capazes de garantir 0 sucesso das grandes
iniciativas de investimentos governamentais e privados, que viriam atransformar a sociedade brasileiraem gerd .

Ao longo destes anos, a CAPES, em parceria com a FINEP e o CNPg, no ambito federal, destacou-se como
agéncia governamental responsave pela implantacdo da pos-graduacdo e, através dela, da qualificacdo de todo
0 ensino superior no pais.

Os programas de bolsas e de gpoio indituciond congtituem, até hoje, instrumentos centrais na consecucdo da
tarefa de gerar quadros dtamente qualificados para 0 ensino superior, para a pesquisa e para 0 mercado de
trabalho ndo-académico. A grande contribuicdo da CAPES, entretanto, esta no fato de que a sua acéo de
fomento esta vinculada, h&4 20 anos, aum sistema de avaliacdo da pds-graduacéo “ gricto sensu”.

Desde o inicio dos anos 70 estava claro para os dirigentes da CAPES e para 0s grupos académicos vinculados a
nascente pos-graduacdo, que um processo Sstemdico de avaliagdo, baseado na propria comunidade
universitaria, estabelecendo padrfes, metas e exigéncias de qualidade, poderia contribuir decisvamente para a
melhoria do desempenho deste nivel de ensino.

A avaliacdo da CAPES soube legitimar-se perante toda a comunidade universitaria, e hoje, 20 anos depois de
implementada, é referéncia parainimeros paises da América Latinae mesmo fora do nosso continente.

A ac80 da CAPES, nestes 45 anos, consolidou a base do enorme crescimento do sistema de pos-graduacdo do
pais.

O sistema conta hoje com mais de 1.726 cursos de mestrado e doutorado, cerca de 65 mil estudantes e forma
mais 9.000 mestres e 2.000 doutores por ano.

A CAPES ganhou notoriedade como uma ingtituicdo pequena, &il e eficiente, gracas as lUcidas diregdes que a
lideraram e a dedicacdo dos seus funcionérios. Esta notoriedade deve-se muito também, ao trabaho
descentralizado, a cooperagdo com as pré-reitorias de pesquisa e pds-graduacdo de todas as universidades e a
comunidade académica e cientifica em gerd.

As tarefas e as responsabilidades ndo diminuiram. E ainda muito grande o déficit na qualificacdo docente no
ensino superior e S0 graves os problemas de formacdo de professores nos outros niveis de ensno. O ensino
de graduacdo néo se beneficiou, na medida do desgjavel, do dinamismo e do carater inovador da pos-graduacéo



e mesmo a estrutura de nossa pos-graduacdo ndo permite, ainda, uma resposta adequada e diferenciada as
demandas do mercado de traba ho n&o-académico.

Os programas de bolsas no pais e no exterior precisam aumentar sua eficiéncia e se condtituirem em insrumento
mas forte e definido da politica de formagdo de recursos humanos, gudados as expectativas do
desenvolvimento do pais.

O bem sucedido modelo de avdiacdo precisa avangar corgosamente e incorporar critérios e metas de
exceléncia, que projetem definitivamente a pds-graduacéo nacional no cendrio internaciondl.

Em termos indtitucionais, € desgavel que a CAPES aprofunde a descentraizacd na execucéo de seus
programas e se converta, mais e mais, em uma agéncia formuladora de politicas, avaiadora e financiadora dos
programas implementados.

Aindahamuito afazer. Maos a obral

Abilio Baeta Neves

Presidente da CAPES

ESTUDOS E DADOS

A BRISA DOSANOS CINQUENTA

A Origem da CAPES
Rogério de Andrade Cérdova *

1. O Contexto da Criagéo

Era o segundo Governo Vargas. Este, retornando ao poder, restaurava as condig¢des institucionais necessarias a
efetivacdo do projeto de construgdo de uma nagdo desenvolvida, capitalista, autbnoma. Construcéo que requeria
uma industrializag8o acelerada, considerada como condic&o para o progresso social e a autonomia naciona. O
projeto, cuja lideranca ele fora obrigado a abandonar em 45, com sua deposi¢do, é retomado, num contexto
bastante diferente, de modo muito mais profundo, complexo, abrangente, ambicioso e integrado.

Tratava-se, nos termos da época, de "reaparelhar" o Estado para dar suporte as necessidades de
desenvolvimento, buscando ultrapassar a fase de industrializacdo restringida para realizar uma profunda



alteracdo na estrutura do sistema produtivo, iniciando um "processo de industrializagio pesada”, dotando-o de
uma diversidade de 6érgdos e instrumentos que regulassem e permitissem a intervengdo nos diferentes aspectos
da vida nacional. Esse novo Estado se constituia como burocratizagdo, racionalizagdo e modernizagdo dos
aparelhos existentes, como criagcdo de novas instancias de regulagdo e de intervencdo, dentro dele se
estruturando uma &rea social capaz de formular politicas publicas de cardter nacional. E é nesse contexto que
acontece a criagdo da CAPES.

A CAPES ndo aparece sozinha e isolada. Ao contrario, emerge num periodo de grande efervescéncia
administrativa e institucional. E assim que no ano de 1951 foi criadaa Comissio Nacional de Politica Agréria, para
cuidar da politica agréria; a Comissdo de Desenvolvimento Industrial, visando apoiar o processo de
industrializagdo; a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento de Transportes, para melhorar os transportes e
melhorar o abastecimento interno; a Comisséo Nacional de Bem-Estar, para cuidar "da melhoria das condigdes do
povo brasileiro”, além de outras @missdes de natureza mais especifica (Carvao Nacional, Babagu, Material
Automobilistico, IndUstria de Material Elétrico, Comissdo Nacional de Alimentagdo, Comissdo

* Professor do Departamento de Plangamento e Administracdo da Faculdade de Educacdo - UnB e doutorando do
Programa de Pés-graduagéio em Educacao: Histéria e Filosofia da PUC-SP

Nacional de Abastecimento e Precos) e outros 6rgdos e agéncias: Instituto Nacional de Imigragéo e Colonizagao;
Carteira de Colonizagdo do Banco do Brasil; Banco Nacional de Crédito Cooperativo; Companhia Nacional de
Seguros Agricolas, Conselho Nacional de Admistracio de Empréstimos Rurais; PETROBRAS; Banco do
Nordeste; Banco de Crédito do Amazonas. E, entre essas e outras tantas entidades, sdo criados o Conselho
Nacional de Pesquisas (CNPg) e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico (BNDE), com os quais a
CAPES devera ter importante e continuo vinculo institucional, eis que ambos terdo papel destacado na
formulag@o e implementacdo de uma politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da qual fara parte
integrante a politica de pds-graduagao, sua area especifica de atuagao.

Quanto a caracterizac@o da forca de trabalho no inicio dos anos 50, a obra "A Formagédo de Pessoal de Nivel
Superior e o Desenvolvimento Econémico", realizada ao longo da década ja sob encomenda da CAPES por

Américo Barbosa de Oliveira e José Zacharias de Sa Carvalho, traz algumas informages relevantes e oportunas.
O censo de 1950 revelava, comparado com o de 1940, uma acentuada transferéncia da méo de obra para os setores
secundério e terciério da economia, e uma migragdo da méo de obra excedente do Nordeste para o Centro-Sul,
onde havia forte incremento das oportunidades de trabalho. O contingente de profissionais de nivel superior

correspondia a 0,67% da massa da populagdo economicamente ativa. Em valores absolutos, estes profissionais
somavam 132.035 em 1950, sendo que 111.902 (85%) estavam na regido Centro-Sul, 15.331 (12%) na regi&o
Nordeste e 4.802 (3%) na regido Norte (...) Nessa época a relacdo entre 0 nimero de profissionais de nivel

superior e a populagéo total era de 2.560 por milhdo de habitantes para o Brasil como um todo, mas com

acentuada diferenciagéo regional, de sorte que era de 3.701 por milh&o naregido Centro-Sul, de 936 no Nordeste e
de 968 no Norte.

A preocupagdo era com oS gjustes quantitativos e qualitativos arealizar, de sorte a quebrar a estrutura tradicional
dos empregos e estimular a incorporacdo de profissionais com melhor preparo técnico e elevar a produtividade
dos diferentes setores econdmicos, notadamente da agricultura e daindustria. O aumento da produtividade seria
conseguido por uma maior proporc¢éo de profissionais de nivel universitario (por mil habitantes). E isso tinha a
ver, também, com os processos de formacdo e, em particular, com aquela formacdo realizada através do sistemade
ensino.

O sistema de ensino, entdo como agora, caracterizava-se pelo "peneiramento” efetuado ao longo da escalada
educacional, sendo que no antigo primério 80% n&o o concluiam, eno ciclo seguinte, o ginasial, 60% também
ficavam pelo caminho, caracterizando um sistema atamente "mortifero”. Urgia, pois, estimular a expansdo do
Ensino Superior e fazé-lo segundo novos paradigmas de qualidade. Eis, pois, alguns elementos sobre o quadro
social daeducagdo e daeconomiano qual surge a CAPES.

2. OsObjetivos



A CAPES foi fundada em 11 de julho de 1951. Pelo Decreto n. 29.741, da Presidéncia da Republica, era criada uma
Comissdo para promover a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Fessoal de Nivel Superior. Sob a
presidéncia do entdo Ministério da Educagdo e Salde, a Comissdo, que se tornara conhecida como CAPES, era
composta por representantes do proprio Ministério da Educagdo, do Departamento Administrativo do Servico
Publico (DASP), da Fundagdo Getulio Vargas, do Banco do Brasil, da Comissdo Nacional de Assisténcia Técnica,
da Comissdo Mista Brasil-Estados Unidos, do Conselho Nacional de Pesquisas, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, da Confederacdo Nacional da Industria e da Confederacéo Nacional do Comércio.

O decreto declarava serem objetivos da Campanha:

"1. Assegurar a existéncia do pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as
necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam o desenvolvimento econdmico e social do
pais.

2. Oferecer aos individuos mais capazes, sem recursos proprios, acesso a todas as oportunidades de
aperfeicoamento”.

O artigo terceiro do decreto especificava as atividades arealizar para alcangé-los:

"a) promover o estudo das necessidades do pais em matéria de pessoal especializado, particularmente nos
setores onde se verifica escassez de pessoal em nimero e qualidade;

b) mobilizar, em cooperacdo com as institui¢cdes publicas e privadas competentes, 0s recursos existentes no
pais para oferecer oportunidades de treinamento, de modo a suprir as deficiéncias identificadas nas diferentes
profissdes e grupos profissionais,

c) promover em coordenagdo com 0s Orgdos existentes o aproveitamento das oportunidades de
aperfei coamento oferecidas pel os programas de assisténcia técnica da Organizacdo das NacGes Unidas, e seus
organismos especializados e resultantes de acordos bilaterais firmados pelo Governo brasileiro;

d) promover, direta ou indiretamente, a realizacdo dos programas que se mostrarem indispensaveis para
satisfazer as necessidades de treinamento que nao puderem ser atendidas na forma das alineas precedentes;

e) coordenar e auxiliar os programas correlatos levados a efeito por 6rgdos da administracéo federal,
governos|locais e entidades privadas,

f) promover a instalacéo e expansdo de centros de aperfeicoamento e estudos pos-graduados”.

O mesmo decreto fixava o prazo de 31 de dezembro de 1951 para que a Comissao apresentasse ao Presidente da
Republica a proposta referente "a forma definitiva que deve ser dada & entidade incumbida da execucéo
sistemética e regular dos objetivos da Campanha”(artigo 7). Em 19 de dezembro do mesmo ano, um outro
decreto, de nimero 30.286, dilatava o prazo para 30 de junho de 1952.

O segundo semestre do ano de 1951 € ocupado apenas com as atividades preliminares, tendo o ministro Simdes
Filho, pela portaria ministerial n 1.008, de 12/7/51, designado o Professor Anisio Spinola Teixeira para exercer as
funcdes de Secretario Geral da Comissdo. Em novembro, o Presidente Getllio Vargas designava os demais
membros da comissdo, representantes das entidades indicadas no decreto de criagdo. Além de Anisio Teixeira,

como representante do Ministério da Educagdo, foram designados Beatriz Marques de Sousa Wahrlich

(Departamento Administrativo do Servigo Publico), Ernesto Luiz de Oliveira Janior (Comisséo Naciona de

Assisténcia Técnica), Glycon de Paiva Teixeira (Comissdo Mista Brasil-Estados Unidos), Otavio Augusto Lins
Martins (Conselho Nacional de Pesquisas), Joaquim de Farias Géis Filho (Confederagcdo Nacional da Indistria),

Francisco Gama Lima Filho (Confederag@o Nacional do Comércio), Aldo Batista Franco (Banco do Brasil SA), Luis
Narciso Alves de Matos (Fundagdo Getulio Vargas) e Lourival Camara (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).



Logo no dia seguinte ao do decreto presidencial criando a Comiss&o, o Ministro Simbes Filho concedia entrevista
coletiva & imprensa divulgando a Campanha, tendo, na oportunidade enfatizado a necessidade de o Brasil

"organizar-se para os grandes empreendimentos de um futuro préximo”, cabendo destacar o desafio, entre as
tarefas de organizagdo, de cuidar do "problema de pessoal, (que) de tao dificil, chega a ser angustiante”, pois
ndo se dispunha de "gente capacitada para 0s postos em que se exigem conhecimentos e técnicas,
indispensaveis ao tipo atual de sociedade, eminentemente industrial e técnico". Industriaizaggo,
desenvolvimento agricola, complexificagdo da administragdo publica e particular aconteciam num ritmo que,

segundo o Ministro, tornava quase impossivel "acompanhar no preparo de pessoal, ndo s de atender as
exigéncias atuais, como dos tempos que se aproximam". Assim, reconhecia ele, "a urgéncia de preparar

equipes de especialistas nos varios ramos de atividade é tdo grande que ndo podemos aguardar o lento
resultado do nosso atual sistema escolar"” . Pois, prosseguia, "sdo muito recentes, e ainda em nimero deficiente,
0s cursos de preparacdo do material humano indispensavel ao progresso do pais, ao aproveitamento, em
nosso beneficio, dos conhecimentos e técnicas que a ciéncia moderna vai alargando”. Mesmo porgue, na sua
opinido, "o primado das letras sobre as ciéncias, que foi um dos males de nossa formag&o cultural, precisa ser
corrigido nas suas conseqiiéncias atuais', sendo, pois, necessario, "promover a formacéo dos especialistas
para as atividades basicas do pais’ (...) "formacao de pessoal capaz de dirigir e de ser dirigido: economistas,
estatisticos, técnicos em finangas, pesguisadores sociais...", entre outros, visando "a obten¢do, a curto prazo,
de tripulagdes para novas unidades, ndo s6 de empreendimentos governamentais, como também da iniciativa
privada”.

Por qué uma campanha? Porque "para corrigir uma deformidade congénita de nossa formacéo profissional,
ndo seria adequada mais uma lei ou mais uma reparticdo publica. Dai a idéia de uma campanha. Alguma
coisa de vivo que desperte o interesse e a colaboracéo de todos". Era esse o caminho que na linguagem do
Senhor Ministro permitiria, em breve, "sair do regime dos praticos sem técnica e dos técnicos sem ciéncia"
(CAPES, 1952, p. 3-5).

Na oportunidade o Ministro designa o Prof. Anisio Teixeira como Secretario Geral da Comissdo, "com aprovacao
elouvor do Senhor Presidente da Republica, paraconduzir arealizagdo daquel as tarefas.

No dia seguinte Anisio Teixeira, na sua nova condic¢éo, fala a imprensa, fazendo eco, a seu modo, as palavras do
Ministro. Salienta, entdo, "a tremenda despropor¢ao entre 0s recursos educacionais e a tarefa de progressao e
expansdo que vem o Brasil, a despeito de tudo, enfrentando e realizando”,

Ele destacava as deficiéncias verificadas nos diferentes niveis de ensino (primério, secundario gera e
profissional, e superior), fazendo comparagbes com aitros paises, notadamente com os Estados Unidos,

enfatizando a desproporcéo na formagdo de quadros superiores, destacadamente no caso da Engenharia.

Deficiéncias quantitativas e qualitativas eram o problema central, caracterizando um "problema de
desajustamento profissional, técnico e cientifico". A incumbéncia atribuida & Comisséo, era, entdo, a de proceder
ao "levantamento das necessidades do pais em matéria de pessoal especializado” e, ao lado disso, "um
inquérito sobre o0s recursos existentes para 0 seu preparo” e, do "outro lado" do processo de formagdo, "o
emprego e a utilizagdo do nosso capital técnico e profissional”. Mas os estudos, levantamentos e inquéritos
ndo deveriam impedir que acles concretas fossem desencadeadas de imediato: "fazer umlevantamento sumario
das possibilidades e recursos de aperfeicoamento existentes no pais, das disponibilidades de bolsas de estudo
fora do pais e de especialistas estrangeiros para contrato no Brasil". Resultaria dessas providéncias que, junto
ao Ministério da Educacdo, "poderia funcionar um Centro de Informacfes ... para as pessoas que precisem ou
gueiram treino especializado e para as entidades que desejem empregar pessoal especializado”.

Em oportunidades distintas os Conselheiros se manifestam sobre os objetivos da Comissao, estando registradas
as contribui¢des do Dr. Farias Gées Filho e do Dr. Ernesto Luiz de Oliveira Janior.

O Dr. Farias Gois, representante da CNI, em documento apresentado & Comissdo, lembrard as atividades em

desenvolvimento pela Comissdo Mista, pela Comissdo de Assisténcia Técnica, pelo CNPq (entéo recém-criado),
pelo DASP e pela FGV, advertindo para que a Comissdo programasse suas atividades "de sorte a ndo duplicar,
inutilmente, esfor ¢os e, sobretudo, ndo interferir no campo de trabalho de cada uma delas" . Farias Gdisinsistia
na preservacdo das atividades das Comissfes de Assisténcia Técnica (leia-se ONU e UNESCO) e Mista (leia-se
Brasil-Estados Unidos), do CNPq (que deveria ser o responsavel pelo preparo e aperfeicoamento de cientistas
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para as pesquisas que financiasse e os estudos que lhe sdo afetos), 0 DASP, (responsavel pelo aperfeigcoamento
do pessoal administrativo dos servigos publicos federais) e da FGV (responsavel pela formagdo de técnicos
superiores de administracéo).

Tratava-se, pois, de preservar asiniciativas de quase todos os érgaos convidados para compor a nova Comissao.
Nesse contexto, qual 0 espaco que caberia & CAPES? Desde logo ela ndo poderia ser uma concorrente face as
entidades que a constituiam e seriam responsaveis por fazé-lavingar... Em termos contemporaneos, colocava-se o
problema de identificar 0 "nicho" que a nova organizagdo deveria preencher.

E ainda o Dr. Farias Géis que faz um primeiro delineamento da identidade do novo organismo:

"Os objetivos mais especificos da Comisséo seriam, entdo, os do aperfeicoamento de pessoal especializado de
nivel superior destinado a suprir as deficiéncias mais gerais do pais e, sobretudo, as do ensino superior”. Pois
a este cumpriria "preparar o quadro cientifico, profissional e técnico do pais. Se for possivel melhora-lo e
amplia-lo, ter-se-4 concorrido de forma decisiva para que 0 pais possa encarar com seguranga as suas
necessidades maiores de pessoal especializado de nivel superior. Nenhum plano nacional de aperfeicoamento
podera, assim, ser elaborado sem que se tenha em vista esse objetivo”.

Igualmente marcante foi a contribuicdo do Dr. Ernesto Luiz de Oliveira Jinior (representante da Comissio
Nacional de Assisténcia Técnica), que encaminhou ao Secretd&rio Geral um plano de trabalho referente ao
"levantamento das necessidades brasileiras de técnicos", "andlogo ao que foi realizado na india e que figuraem
publicacdo recente da ONU", baseando-se em estudos outros que ele préprio realizara no Brasil, junto as escolas

de engenhariae, por fim, apresentando sua proposta para a agéo da Campanha.

Apés longas e documentadas consideracdes sobre as dificul dades metodol dgicas envolvidas num levantamento
das necessidades de técnicos para os diferentes setores de atividade e até mesmo do préprio ensino, louvando-
se em estudos realizados nos Estados Unidos e na Inglaterra, afirma:

"Vivemos, em questdes relacionadas com a técnica, como certas vilas do interior brasileiro em relagdo com a
assisténcia médica: ndo a conhecendo, ndo sentem sua falta; as criangas vém ao mundo, algumas crescem,
muitas morrem, mas os habitantes do lugar acham que isso € natural. Quando, entretanto, seinstala, entre eles,
um servigco médico, comecam entdo a avaliar o quanto se perdia anteriormente em vidas e sofrimento. Coisa
analoga se passa com largos setores de nossas atividades produtoras: véo produzindo, de qualquer jeito, a
qualquer prego, semavaliar os beneficios que a técnica moderna poderia introduzir nos métodos de produgdo
para aliviar o esforgo fisico e aumentar o rendimento de nossos trabalhadores. Numerosas sdo as industrias
gue aqui se instalaram com maquinismos antiquados, funcionando sob a direg&o de pessoas desprovidas de
formacé@o adequada. Seria muito dificil avaliar as necessidades de técnicos especializados para tais
indastrias, pois seus proprietarios, alcancando grandes lucros sem maiores despesas, nao se disporao
facilmente a modificar seus métodos de trabalho" (CAPES, 1952, p.26).

Estava-se diante de uma evidéncia: o pais ndo dispunha dos técnicos imprescindiveis para atender ao estagio
atual de seu desenvolvimento, havendo uma demanda muito superior a oferta de formandos nas areas técnicas,
como em engenharia mecanica. O que se impunha, entdo, era ampliar o nimero dos especidlistas, para"aliviar o
mais rapidamente possivel a aguda escassez" (Ibidem p. 30 e 31). E apresenta, na seqiéncia, as principais
sugestdes a encaminhar ao governo, segundo trés "ordens diferentes de trabal ho":

I. Inquérito, a longo prazo, sobre as necessidades de técnicos para atender ao desenvolvimento econdmico e
social do Brasil:

Il - Inquérito, urgente, sobre o sistema educacional brasileiro;

Il - Sugestdes imediatas para ampliar o quadro de técnicos nacionais.

E, entdo, propde as medidas para a agdo imediata:
1. o reaparelhamento dos laboratérios das escol as existentes;

2. aatualizacéo das bibliotecas dessas escolas;
3. 0 aumento do nimer o de assistentes das cadeiras que possuem tur mas numer 0sas;
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4. o regime de tempo integral para as disciplinas fundamentais;

5. arealizagao de cursos de aperfeigoamento, no estrangeiro, para nossos professor es,

6. 0 estabelecimento de bolsas de estudos para alunos e graduados excepcionalmente bem dotados, a serem
utilizadas no pais ou no estrangeiro;

7. 0 contrato de professores estrangeiros para cursos normais ou extraordinarios;

8. a criacdo, ou o desenvolvimento, dos institutos tecnol 6gicos junto as escolas técnicas e a articulagao destas
com o ambiente em que existem;

9. acriacdo de cursos de pésgraduacao;

10. a necessidade de dar maior autonomia as escolas superiores e universidades;

11. a necessidade de alargar as fontes de recrutamento de candidatos as escolas superiores;

12. a existéncia de escolas fundamentais comuns para as carreiras de base cientifica" (Ibidem, p.36 e 37).

3. Pensando a Estrutura
Quanto a melhor formade estruturar a CAPES, remetendo-se aos termos do decreto, observa o Conselheiro:

1. "O decreto (...).estabelece (...) que esta Comissdo devera propor a forma definitiva que deva ser dada a
entidade incumbida da execucéo sistematica e regular dos objetivos da campanha;

2. "emnosso entender é cedo para a fixagio da forma desse organismo. E, entretanto, conveniente que se possa
antever desde logo que a agao prevista teré que se desenvolver por muitos anos, e de forma sistematica;

3. "trata-se de agir em dois sentidos: o da ampliagdo quantitativa do ensino superior e o da modificacéo de
sua qualidade, este segundo objetivo deixa entrever a contingéncia de uma reforma. A diferenca esta no
método de empreendé-la agora, ndo por via de simples reconstrucdo arquitetbnica da lei, mas por meio de
levantamento de dados, pela formacéo de uma consciéncia publica de que ha nesse setor uma obra de grande
vulto a ser feita, pelo enriquecimento gradativo de sias instalagcdes, e uma grande enxertia humana no
magistério e corpo discente”;

4. "tal método de acéo implicaria a existéncia de um 6rgdo sem os compromissos absorventes das rotinas de
administracdo do sistema de ensino superior no Brasil e inteiramente dedicado ao programa de
enriquecimento do ensino superior;

5. "com base em inquéritos e levantamentos, a acéo enriquecedora do novo organismo se exerceria sem que
este assumisse poder ou atitude de geréncia das universidades ou escolas, mas por via de estimulagéo e oferta
as mesmas de colaboracéo técnica e financeira. A primeira forma dessa colaboragéo poderia ser dada para a
elaboracao de projetos concretos, de cursos pds-graduados, ou de ampliacéo de laboratérios ou de expansdo
de bibliotecas, etc. A segunda seria através de acordos escritos entre o organismo e as universidades ou
escolas para a realizagao efetiva de projetos elaborados, com o prazo e condi¢des determinadas. Para este fim
0 organismo disporia de fundos;

6. "A Comissdo funcionaria como 6rgéo de entendimento para acordos de missdes estrangeiras e controlador
da ac&o dessas missdes no pais;

7. " A Comissao atuaria como 6rgao regulador de bolsas de estudo no pais e no estrangeiro para estudantes de
Cursos superiores'.

Delineava-se, por ai, a CAPES como uma estrutura pequena, exercendo um papel catalisador de iniciativas e
contatos, por oposi¢&o a um Orgéo de intervencao direta no sistema de ensino superior.

Desde um ponto de vista institucional, a CAPES surgiu como concepcdo da Assessoria Econdmica da
Presidéncia da Republica, chefiada por RGmulo Almeida - como lembra Cleantho de Paiva Leite na apresentagdo
do artigo de Almir de Castro (1986) - e é um exemplo de como ela trabalhava. Ou segja, concebia 0s projetos,
levava-0s ao Presidente e, uma vez aprovados, eram apresentados aos ministros das pastas respectivas que de
modo geral lhes assumiam a paternidade e os tocavam em frente. Assim, concebida a criatura CAPES, o MEC a
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trouxe a0 mundo e a criou. A CAPES, ent8o, respondia diretamente ao Ministro da Educacéo, através do
Secretério Geral da Comisséo, por ele designado.

4. A Estrutura Efetiva e os Programas

A CAPES foi estruturada de forma muito simples. A frente das atividades se encontrava o Secretério Geral, tendo
0 apoio de um Diretor de Programas e de um Diretor Executivo. A fungdo de Secretario Geral continuou
basicamente inalterada até 1964. A Dire¢do de Programas foi inicialmente ocupada por Armand Hildebrand, até
1953 (quando ele vai para a Diretoria do Ensino Secundério do MEC), a seguir ocupou-a Adroaldo Tourinho
Junqgueira Ayres (depois Diretor do Programa Universitario), sendo substituido por Almir de Castro que, a partir
de abril de 1954, assumird as funcfes de Diretor Executivo. A partir de 1955, Almir de Castro aparece como Diretor
de Programas, deixando de constar dos documentos da CAPES a funcdo de Diretor Executivo e, por
conseguéncia, de seu virtual ocupante.

Os programas eram apenas dois: 0 Programa Universitario (PgU) para "acudir e auxiliar o desenvolvimento das
universidades e institutos de ensino superior”, e o Programa dos Quadros Técnicos e Cientificos (PQTC) para
"atender a demanda de pessoal de nivel superior por parte dos meios profissionais e culturais do pais". Esses
dois programas contavam, como "instrumento auxiliar", com o apoio de dois servigos. 0 Servigo de Bolsas de
Estudo e o Servigo de Estatistica e Documentacdo, cabendo a este Ultimo promover os levantamentos para
"orientar e verificar" os resultados das a¢des. Ao Servico de Estatistica e Documentagdo cumpriria a manutencdo
de arquivos, cadastros e estatisticas relativos as intitui¢des de ensino superior, aos profissionais de nivel
superior, a biblioteca e a organizag&o de uma bibliografia especializada, bem como as publicactes da CAPES. Os
programas e servigos mencionados, por sua parte, contavam com o apoio de um Servigo Administrativo, formado
por uma Secretaria que se responsabilizava por expediente, protocolo, arquivo, expedi¢éo e correspondéncia, além
das fungdes de pessoal, material, orgamento e contabilidade.

5. A Campanhaem Acdo

Em novembro de 1954, por ocasido da reunido anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
entidade da qual Anisio chegou a ser presidente, foi apresentado um relatério das agdes da Campanha, ja
conhecida como CAPES. E um informe circunstanciado e que recupera a trajetdria da entidade até aquele
momento, sob uma forma de prestagdo de contas a comunidade cientifica. Vale, por sinal, o registro de que,
apesar de existir desde 1948, a SBPC néo fora convidada aintegrar a Comisséo da CAPES.

O plano de trabalho propunha um conjunto de atividades distribuidas em trés eixos:

"A - Estudo dos fatores e circunstancias que intervém nos processos de formacao, distribuicdo e exercicio de
atividades do pessoal de nivel superior;

B - Promocéo e recomendacéo de medidas de carater imediato, destinadas a corrigir situacdes especificas de
falta de técnicos ou de condic¢des para o seu preparo (bolsas de estudos, cursos pés-graduados, contrato de
professores e técnicos estrangeiros e aperfei coamento de institui¢coes de ensino superior com vistas ao aumento
da sua capacidade para o preparo de profissionais);

C - Promogéo ou recomendacéo de medidas a longo termo, destinadas a modificar as bases do atual sistema de
preparacdo de pessoal de nivel superior, de maneira a melhor adapta-lo ao efetivo preparo profissional”
(CAPES, 1954, p. 6)".

Os eixos principais, por sua vez, se desdobravam em multiplas agdes, compreendendo estudos e pesquisas,
articulagBes, cooperagdo com centros de ensino superior, preparo de professores, técnicos e investigadores, e
também estatistica e documentacdo. Esse conjunto de agdes caracteriza a recém-criada instituicdo, articulando
suas funcbes de apoio a formulac@o de politica para o setor de nivel superior com efetivo trabalho de
planejamento, ancorado em estudos academicamente conduzidos.
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A articulago institucional surge, entdo, como a estratégia basica. Essa articulagdo se fariacom o setor econdmico
(leia-se: indUstria), e com o setor administracdo (eia-se: governo), para conhecer as necessidades de pessoal
especializado e "coordenar" as atividades de preparagdo dos quadros técnicos. Importante também seria a
articulagBo com agéncias, nacionais, estrangeiras e internacionais ou multilaterais que desenvolvessem
programas destinados a formagao de pessoal .

Tudo isso visava ao desenvolvimento do ensino e da pesqguisa nos centros universitarios e institutos de ensino
superior, tendo em vistaauxiliar e estimular a

"melhoria do pessoal destinado a docéncia e a investigacéo” (Ibidem, p.9).

Era uma atividade de fomento que se consubstanciava através de uma estratégia de "criagdo" de centros
(nacionais), nicleos (regionais) de ensino e pesquisa, e unidades (institucionais) de trabalho especializado,
valendo-se, para tanto, da concessdo de bolsas de aperfeigcoamento e, "eventualmente, quando 0s recursos o
permitirem", através de auxilios para melhorar e ampliar instalacfes e equipamentos. A criagdo desses centros,
nlcleos e unidades constituia 0 amago de um programa que

"representaria uma etapa de transi¢do para outro tipo de trabalho, mais direto e efetivo como instrumento de
estimulo para uma salutar renovagdo de nossos métodos de ensino universitario: a criacdo de missoes
universitarias, verdadeiro transplante de grupos homogéneos de professores, assistentes e investigadores de
disciplinas afins, trazidos de grandes centros universitarios, cientificos ou tecnolégicos do estrangeiro, para
aqui estabelecerem, sob regimen de mandato universitario, outros tantos nucleos de treinamento pos
graduado, onde, integral mente conservados o espirito e os métodos originais do ensino e da pesquisa de alto
padrdo, encontrariam os profissionais recémformados ambiente de excepcionais condi¢Bes para o
desenvolvimento de suas aptiddes”.

A ambic&o eragrande e confessa:

"Equivaleria a iniciativa em transferir para o nosso Pais parte vital de alguns dos grandes centros mundiais
de ensino e pesquisa nos campos cientificos de maior atualidade, escolhidos em fun¢éo do seu alcance no
sentido da superagao dos nossos problemas de desenvol vimento”.

Com esse programa obter-se-iam, concomitantemente, dois proveitos: de um lado, a especializagdo dos quadros
docentes; de outro, arenovagdo das instituicdes de ensino e de pesquisa, pelainoculagéo do

"gérmen de uma nova experiéncia de ensino a sobrepor-se ao sistema corrente, complementando-o e
ampliando-lhe as atuais perspectivas’ (CAPES,1954, p.12).

6. Asprimeirasrealizagtes

Se 0 segundo semestre de 1951 foi ocupado com a estruturagdo da Campanha e as grandes defini¢des de politica,
0 ano de 1952 é o ano da escolha e do planejamento das a¢bes e de seu inicio. Sdo feitos os estudos preliminares
sobre as futuras linhas de a¢éo, a organizagdo e composi¢éo do staff, os contatos com as institui¢cdes superiores
de ensino superior, de pesquisa e de tecnologia, as organizagdes profissionais, bem como com as instituicoes
estrangeiras vinculadas aos problemas de formacdo de pessoal especializado de nivel superior. Este Gltimo item
foi feito, inclusive, através de uma viagem de estudos e contatos na Europa, minuciosamente relatada no mesmo
documento a SBPC: Portugal, Franca, UNESCO, Bélgica, Alemanha (DAAD), Suica, Holanda, Suécia, Inglaterra
(British Council).

Levantados os problemas de interesse das maiores universidades brasileiras (foram escolhidas inicialmente sete
universidades: a USP e seis federais, "dada a impossibilidade de atender a todas as instituigdes existentes"),
feitos os contatos com as institui¢des estrangeiras, passou-se ao desenvolvimento das atividades. Desde logo
optou-se por apoiar as atividades de ensino e de pesquisa, "por ébvias e relevantes’, centrando-se as atividades
da CAPES "no setor de pessoal habilitado para a docéncia e a investigagao e subsidiariamente ao pessoal
técnico e auxiliar", porquanto "a CAPES ndo poderia sendo indiretamente contribuir para a melhoria das
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instalagdes materiais dos institutos universitérios, dado o seu alto custo e a existéncia nos orgamentos
universitarios de quantias destinadas a este fint'.

Em 1953 foi implantado o Programa Universitario, envolvendo projetos voltados aos "centros universitarios',
"ndcleos universitarios' ou "unidades de trabalho universitérias’, os quais, diferenciando-se pela dimensao,
mantinham uma caracteristica comum a contratagdo de um professor pesquisador senior em torno do qual se
articulava um grupo numericamente variavel de professores assistentes. Eram importantes, entdo, as "missdes
universitérias', para atuarem nessas universidades. Tratava-se, tipica e reconhecidamente, de uma tentativa de
reeditar os processos de construcéo das atividades académicas na USP e na Universidade do Distrito Federal,
cujo éxito eratido como inquestionavel em ambas, mas sobremaneirano caso da USP.

Os centros deveriam vir a se constituir nos futuros institutos universitarios, e os professores assistentes
brasileiros poderiam, "no futuro”, preencher os "claros' que ocorressem no campo universitario, e teriam uma
perspectiva de "ambito nacional", enquanto os nicleos teriam a dimenséo apenas da respectiva universidade e as
unidades se referiam ao apoio ou refor¢o de uma cadeirajafuncionando e precisando de reforco.

O Programa de Quadros Técnicos e Cientificos se desenvolvia, principalmente, através dos estudos, pesquisas e
levantamentos "destinados a esclarecer o conhecimento relativo as disponibilidades de profissionais e técnicos
de nivel superior através do pais, sua distribuicdo e suas deficiéncias quantitativas ou qualitativas em face as
necessidades condicionadas pela situacdo econdmica, social e cultural de cada regido" (Ibidem, p.25). O
documento em aprego destaca como tendo sido realizados os seguintes trabal hos:

|. Estudos paraa organizacdo de um Catalogo de Ocupacdes de Nivel Superior.

I1. Estudo da Situagao Econdmica do Brasil: estudo "considerando o pais como um todo, as diferentes regides e
os diferentes setores da economia, incluindo tendéncias evolutivas ou regressivas e indicando as mudangas
sociais observadas nas regides de maior desenvolvimento econdmico".

I11. Levantamento do Custo e do Financiamento da Educagdo, compreendendo os diferentes niveis do ensino.

IV. Estudo sobre a Educacéo e a Evolugdo Tecnolégica do Brasil. Feito sob encomenda da UNESCO,
compreendia a "andlise e interpretacdo dos fendmenos da industrializacdo, evolugdo social e transformacdo do
sistema educacional, em nosso pais, nos Ultimos trinta anos".

V. Estudo sobre Técnicas Faltantes, tendo por objetivo fazer um levantamento "das técnicas ndo existentes ou
insuficientemente desenvolvidas e, entretanto, reclamadas pela marcha do desenvolvimento econémico, social e
cultural do pais".

De acordo com o expositor, "os resultados preliminares, que ndo autorizam conclusdes definitivas,
constituiram, entretanto, valioso elemento para estabelecimento do quadro de prioridades provisoriamente
adotado pela CAPES para orientagdo de seus programas” (Ibidem, p.27).

Além destes mencionados, encontravam-se em reali zag&o:
V1. Estudo sobre Bases para determinacao das necessi dades e deficiéncias de pessoal de nivel superior.

VII. Levantamento preliminar da Situac&o dos Estados da Uni&o, para estudar as condi¢des da economia de cada
um deles, a respectiva estrutura e as tendéncias, num "quadro geral do desenvolvimento econdémico brasileiro".
Sua finalidade, como os demais, era "fornecer bases fundamentais para o estabel ecimento das diretrizes gerais da
politica da CAPES no que se refere as estimativas das necessidades de pessoal de nivel superior para
atendimento dos empreendimentos publicos e privados..." (Ibidem, p. 31 a 33).

Quanto ao Servico de Bolsas de Estudo, as atividades foram se desenvolvendo "progressivamente”, conforme os

termos do informe a SBPC. A CAPES comegava a se tornar uma agéncia com competéncia numa atividade muito
especificae muito relevante, fortalecendo seu papel catalitico nessa esfera. Nos termos do referido documento:
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"A experiéncia adquirida na execugdo do trabalho, o maior conhecimento do problema a ser atacado e o
crescimento do nimero de casos submetidos a estudo, possibilitaram a adocdo de melhores critérios para
recrutamento e selecdo dos bolsistas e, ainda, o estabelecimento das rotinas necessarias & administracao de
um servico de bolsas de estudo” (Ibidem, p. 35).

O Servico de Bolsas, aém das suas atividades préprias de recrutamento e selecdo de bolsistas da propria CAPES,
realizava um trabalho de coleta de informagdes sobre bolsas concedidas por outras entidades, tendo criado um

boletim para divulgélas. Uma relagdo de cerca de 40 entidades é apresentada no informe, compreendendo
embaixadas estrangeiras, institutos culturais diversos, 6rgéos publicos, universidades e centros de pesquisa,

comissdes, associagdes cientificas e profissionais, entidades do setor privado como SENAC e SENAI. Em alguns
desses casos a CAPES passou aser a agéncia responsavel pelos processos de recrutamento e sele¢do dos
candidatos ou de administragdo das bolsas no exterior. O primeiro caso ocorreu com a Colorado School of Mines
e 0 segundo com a UNESCO. Neste Ultimo caso previa-se a colocagdo dos bolsistas da CAPES no exterior e a
supervisao de seus estudos e trabal hos através das suas agéncias, presentes nos diversos paises, atendendo a
uma dificuldade que a CAPES sentia naquele momento. Ja no ano de 1952 foram concedidas 3 bolsas, uma para
formag&o no pais na &rea de M Usica e duas para aperfeicoamento no exterior, sendo uma na &rea de Agronomia e
outra em Antropologia. No ano de 1953 foram concedidas 79 bolsas, sendo duas de formacgdo no pais

(Antropologia e Engenharia), 23 de aperfeigoamento no pais (Antropologia:1; Engenharia:17; Medicina5), e 54 de
aperfeicoamento no exterior, em quinze &reas ou especialidades.

Quanto ao Servico de Estatistica e Documentacdo, comecava a funcionar organizando-se em trés linhas de
trabalho: uma, para os levantamentos e inquéritos estatisticos; outra, para a documentacéo e divulgacéo; e a
terceira para "cartografia’. Realizava o levantamento geral da situagdo do ensino superior "civil" no pais (com
destaque para ensino médico, de engenharia, direito, filosofia, ciéncias eletras, ciéncias econdmicas, contébeis e
atuariais); organizava o arquivo geral de documentacéo e a biblioteca especializada; revia e atualizava um fichario
com o cadastro de universidades, escolas, cursos, cadeiras e professores, levantamento e atualizagdo das
despesas publicas com educacdo; levantamento do movimento de exames vestibulares; organizagdo e
manutencéo do calendério de Congressos, Conferéncias e reunides para debate do ensino superior no pais. A
este servigo cabia, também, publicar o Catdlogo dos Estabel ecimentos de Ensino Superior existentes no pais e
elaborar um "Sinopse Estatistica do Ensino Superior”. Convém lembrar que o setor de estatistica e documentacéo
tinha como razdo de ser 0 apoio aos programas principais, com destaque para 0 PQCT. Além disso, era
responsavel pela publicacdo do Boletim Informativo da CAPES.

Comegava, entdo, a se definir o perfil da CAPES, que, iniciado com "quadros técnicos e cientificos' foi
incorporando, no discurso do Secreté&rio Geral e na prética de operacdo do érgdo, a dimensdo das Artes,
configurando-se, de fato, como "quadros técnicos, cientificos e artisticos".

7. A Campanha sefortalece

Em 1955 comega o periodo de fortalecimento da CAPES, ainda sob a denominagdo de Campanha. A CAPES
conseguiu manter a continuidade de seus programas durante todo o periodo de sua implantagéo,apesar das
turbuléncias politicas, em especial as trocas de governo de Getllio Vargas para Café Filho, deste para Juscelino
Kubitschek, em meio aos avorogos de novembro de 1955, de Juscelino para Janio Quadros, eleito pela oposi¢éo,
aseguir, com arenincia deste, para Jodo Goulart, com mudangas institucionais profundas, como aintroducdo do
regime parlamentarista e o posterior retorno ao presidenciaismo. Além disso, na esfera do Ministério da
Educacdo, o periodo foi marcado, pela sucesséo ininterrupta de ministros, com uma pequena excegdo no periodo
Kubitschek, em que Cldvis Salgado teve permanéncia mais duradoura. A tudo isso a CAPES, ainda como
Campanha, sobreviveu incélume.

O Programa Universitario (PgU) se consolida e assume a condi¢do de principal linha de agdo da CAPES. Sua
configuracgdo val aos poucos se enriquecendo. De inicio, apoio ao desenvolvimento do ensino superior, vai

apoiando os centros, os nucleos e as unidades, valendo-se de contratagdo de professores visitantes estrangeiros
e, cada vez mais, do estimulo a atividades de intercdmbio e cooperagdo inter-institucional no pais, tendo a
concessdo de bolsas de estudo para aperfeigoamento e formagdo no pais e no exterior como seu grande recurso

1R



de fomento e apoio. Os recursos do PgU e do Servico de Bolsas, em montantes bastante proximos, vao constituir,
abase daagéo da CAPES.

O Servico de Bolsas de Estudo (SBE) vai se firmando como a unidade de maior responsabilidade na CAPES; as
bolsas séo o grande instrumento da campanha, e 0 desempenho do setor passa a ser de importancia decisiva.
Aos poucos, a CAPES vai-se afirmando como "a" agéncia concessiondria de bolsas de estudo, deixando quase
gue em segundo plano sua postura inicial de agéncia de fomento, pelo apoio ao desenvolvimento do ensino
superior e, pois, das universidades, escolas e institutos que o ministravam. E o SBE se estrutura com o maior
profissionalismo, tornando-se ndo apenas o gerenciador das bolsas da CAPES, mas, iguamente, unidade de
apoio a outras entidades, cujos programas de bolsas eram divulgados pela CAPES que, além disso, realizava o
recrutamento e a selegdo dos bolsistas respectivos.

O Servico de Estatistica e Documentacdo, durante todo o periodo, mantém-se como executor dos projetos
relativos aos estudos, levantamentos, pesquisas, anélises e respectivas publicagdes, algumas das quais sendo
atualizadas anualmente. Seu peso or¢amentério vai diminuindo com o passar dos anos, por ser tipica atividade de
apoio, mas, de um ponto de vistainstitucional, continua sendo um grande veiculo de informagdes para a CAPES,
cumprindo importante funcéo estratégica de processar as informacfes de interesse da organizacdo e elaborar e
divulgar os informes e publicagOes para a sociedade a qguem a organizagd@o serve. A publicagéo do Boletim

Informativo da CAPES simultaneamente oferece ainstitui¢do um resumo ou balanco de suas atividades, para sua
avaliagdo interna, e a sociedade uma espécie de prestacdo de contas As publicagdes eram, inclusive, divulgadas
junto as missdes diplomaticas no exterior, com o auxilio da Divisdo Cultural do Itamaraty. Com o tempo o Boletim
se ampliou, passando a conter: forum de opinides, estudos e atividades da CAPES, noticiario, mundo

universitario, aspectos internacionais da educagdo, além das publicacdes e atos oficiais. Além disso, trazia um

artigo de fundo, de autoria qualificada, abordando problemas da educagdo. A série "estudos e ensaios" produziu
interessantes analises do quadro brasileiro referente ao aperfeicoamento de pessoal na esfera da ciéncia e da
tecnologia.

8. O statusinstitucional e o processo decisorio

E interessante notar, que a CAPES executava uma politica de reforma profunda da educacio superior do Pais, e
nunca se encontra registro da presenca da Diretoria de Ensino Superior do Ministério. A leitura dos documentos
sugere uma grande autonomia e, pela natureza dos levantamentos por ela realizados, como aguel es referentes aos
estabel ecimentos de ensino superior, sobre os exames vestibulares, as carreiras académicas, até mesmo sobre
"programas de preparacdo para 0s exames vestibulares, ditos cursinhos ", era a grande mentora dessa area,

dispondo de uma grande autoridade e de uma grande ascendéncia sobre as outras esferas. Depoimentos de
pessoas como o Dr. Almir de Castro indicam ter a CAPES se transformado num nucleo de pensamento e de
formulac&o de projetos; por ela circulavam as pessoas bem informadas e se constituiu numa espécie de "centro
de formagao" de gestores da politica educacional, ainda que informalmente. Nela se pensou o Conselho Federal

de Educacéo e sua composicéo final, nela se pensou o projeto da Universidade de Brasilia, constando, inclusive,
entre suas realizacdes, 0 auxilio para a realizagdo de um seminério destinado a discutir esse projeto. A frente de
tudo, sempre, duas figuras: Anisio Teixeira, a grande figura do conceitualizador, e associado a ele a
imprescindivel figura de Almir de Castro, o grande executivo. A continuidade da CAPES e de seus programas
nesse periodo se deve a essa dupla, sempre habilidosa e inspirada, que sempre procurou, conforme o depoimento
do Dr. Almir, cultivar "boas relagGes’ e associar-se a "bons nomes'. De um lado, eram ambos baianos e se
relacionavam bem com os ministros que se sucederam, em bom niimero também baianos. Por outra parte, sabiam

se articular politicamente, mantinham-se discretos, sem dar ao érgéo peso econdmico orgamentério muito grande,
0 que, conficenciou Dr. Almir, contribuia para "n&o despertar a cobi¢ados politicos".

O prestigio institucional da CAPES e o prestigio intelectual, politico e administrativo dos seus dirigentes, néo
eram o bastante para poupar o érgéo das incleméncias politicas, econdmicas e administrativas que se abatiam
sobre o pais como um todo. A CAPES, entidade sempre situada e datada, ndo pode fugir as dificuldades que se
avizinhavam. A fantasia que se organizara nos anos 50, de acordo com a expresséo de Celso Furtado, se desfazia,
novos tempos chegavam com os ventos que sucediam a brisa dos inicio dos 50, na expressdo de Almir de Castro.
Por outro lado, em setembro de 1963 Anisio Teixeira € eleito Presidente-Substituto do Conselho Diretor da
Fundagdo Universidade de Brasilia e Reitor da mesma Universidade, sucedendo a Darcy Ribeiro, nomeado Chefe
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da Casa Civil da Presidéncia da Republica. A partir de janeiro do ano seguinte levar4 Almir de Castro como seu
Vice-Reitor, ele que de longos anos vinha sendo seu brago executivo. Assim, a CAPES passava a viver um

contexto de mudanca, embora continuasse funcionando na cidade do Rio de Janeiro, a Avenida Marechal Camara
210, 8°e 9° andares.

9. Primeiras Conclusdes

Em artigo rememorando as atividades iniciais da CAPES, Almir de Castro, que foi o grande realizador do projeto,
faz alguns registros que permitem identificar tragos importantes do que hoje se denomina "culturd’ de uma
organizagéo:

1) Anisio ndo era atraido pelo "empreendimento sistematico, em massa’, mas sim pelo "cultivo em profundidade
minuciosa, exigente e exacerbada do projeto isolado, individual e Gnico”;

2) A CAPES néo se propunha "nenhum plano mirifico, qlinglenal, quadrienal, nada de sistemético, padronizador,
abrangente, visando o aprimoramento global darede universitéria existente";

3) "Pretendia o projeto original, a0 mesmo tempo estudar os complexos e as unidades em funcionamento e,
atendendo as potencialidades e deficiéncias dos mesmos, estimular uma série de iniciativas, quase sempre de
relativamente modesto custo, destinadas & elevagdo do nivel de desempenho do sistema”.

Quanto aos objetivos imediatos, algumas observacdes do Dr Almir sdo importantes:

4) A CAPES visava "a promogdo de cursos pos-graduados, de todo tipo, sem cogitacdo imediata de sua
ordenacdo e regulamentagdo - que depois viriam, inclusive com decisiva participagdo, como membros do
Conselho Federal de Educag&o, de professores vinculados direta ou indiretamente a CAPES";

5) Consoante o modo de ser e de trabalhar de Anisio "as atividades da CAPES n&o eram um trabalho de massa,
nem na aplicagdo nem na metodologia, cada projeto merecendo um tratamento especifico, consideradas as
pessoas e entidades envolvidas, cadalocus de origem e destino de um bolsista... Damesmaforma, cada curso ou
semindrio , era plangjado no seu contetido, seu nivel, formato e objetivo, em fungdo do grupo envolvido e nas
perspectivas dos respectivos contextosinstitucionais e ambientais”;

6) E observa: "Tal procedimento de certo modo imunizava a rotina e induzia a busca de solugdes apropriadas
para cada situacdo, o que sO seria mesmo visivel huma iniciativa de &mbito limitado, pois que dificilmente
aplicavel a projetos de grande massa critica e caréter abrangente do universo visado" idem (p.9).

Para o Dr. Almir de Castro, em seu artigo evocatorio, ndo seria cabivel indagar se a CAPES teria ou ndo cumprido
seus objetivos, mesmo porque, insiste, "ndo havia 'metas’ a alcancar”. "Ademais, retoma, os resultados dos
programas desenvolvidos, deliberadamente, pela natureza dos propésitos do 6rgéo e pela prépria metodologia
dos programas, ndo eram naverdade mensuraveis, pois ndo se avaliam quantitativamente estimulo e inspiragdo”.
N&o obstante, faz ele um esforco de andlise e reconhece como frutos do "trabalho selvagem” desenvolvido
naqueles dez anos longinquos, como resultantes do fermento inoculado na rede de ensino superior do pais: i) a
implantac&o e regulamentac&o do "vasto sistema de pés-graduacdo”; ii) o incentivo a coleta de dados sobre o
sistema de ensino superior e o0s estudos e reflexdes sisteméticos sobre o sistema universitario brasileiro; iii) o
efeito multiplicador dos "centros de exceléncia’, que se transformaram em consagrados nucleos de pés-
graduacdo; iv) a promocdo, em larga escala, de planos de bolsas para estudos pds-graduados e pesquisas no
exterior.

Certamente outros elementos poderiam ser acrescentados & avaliagdo do Diretor de Programas. De um lado, a
CAPES se considerava e operava como uma entidade "experimental”, em sua estrutura e em seu modo de atuar,
na natureza dos seus projetos. De outro, era uma estrutura muito simples e pequena, com recursos modestos, cuja
influéncia no ambiente educacional, notadamente universitério, devera ser atribuido mais a qualidade dasidéias e
sua capacidade de lideranca institucional do que aos recursos orgamentérios. Talento, inspiragdo, comp eténcia,
capacidade de articular, coordenar, aglutinar outros talentos séo igualmente recursos escassos e estratégicos,
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mas indispensaveis, presentes na CAPES inicial. Além disso, a CAPES foi constituida segundo uma perspectiva
abrangente em termos de pais (era importante uma "visdo de Brasil", que os estudos dariam), universalista em
termos de campos do conhecimento humano, e cosmopolista em termos de perspectiva de andlise. Ela
acompanhava o Brasil, as diferentes éreas do saber, sintonizada com o mundo. Na avaliagdo do Dr. Almir, a
CAPES jamais pretendeu ser uma grande realizagdo, mas uma"jéia’, algo pequeno e experimental, que funcionou
e fecundou o pais, contribuindo para a renovagdo do ensino superior, inspirando a causa da pesquisa e da
ciéncia e tecnologia, assumindo coisas importantes que precisavam ser feitas e inexplicavelmente ndo o eram,
como os estudos, levantamentos e andlises que patrocinou. Um espacgo institucional aberto a "inspiragao” e
avesso as rotinas burocratizantes. Como prosseguird esse projeto? Qual serd sua capacidade de mudar, de
renovar-se sem "estagnar-se"? Nos termos do Dr. Almir: "O que continua, ndo presta; estagna”.
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OPINIAO

A CAPES VISTA POR SEUS EX-PRESIDENTES

DARCY CLOSS (1974-1979)

Atualmente € consultor para assuntos de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Os cinco anos da CAPES tiveram fatos marcantes. Inicialmente, a paulatina transferéncia fisica do Rio de Janeiro
para Brasilia, suainstalac8o precaria numa escola desativada, a contratagdo de novos funcionérios porquanto a
totalidade dos antigos optou pela permanéncia na antiga capital, seu treinamento e a criagdo de um espirito de
corpo que marcou época pela dedicacéo e alcance de resultados obtidos na relacdo homens/hora e recursos
orcamentarios/programas administrados em comparagdo com outras instituicdes. Um dos fatores bésicos nesta
equacdo foi a descentralizag8o para as universidades da responsabilidade de selecionar, acompanhar, pagar e
avaliar o desempenho dos bolsistas. Dificil a principio, em fungéo da cultura administrativa dominante e dos
empecilhos e dificuldades colocadas por algumas instituices académicas. Igualmente penoso foi o trabalho
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paciente de convencimento institucional para obter os dados bésicos completos para a implantagdo do novo
esguema de supervisdo e principalmente a aceitagcdo da nova sistematica de classificagcdo dos cursos de pds-
graduacdo feita pelos comités de assessores (CAs). Causou um impacto extraordindrio a primeira edi¢do da
referida classificacdo, lancada em Ribeirdo Preto em 1975, logo cognominada “O livro negro da pés-graduacdo”,
em raz8o da cor de sua capa, mas também em virtude de ter levado a publico os resultados das avaliagfes. Caberia
também relembrar o primeiro CA, implantado as pressas no ano anterior, com apenas um representante por grande
area do conhecimento, tinha como finalidade preliminar a selegdo profissional dos bolsistas para o exterior,
evitando as tradicionais influéncias e pressdes de autoridades num processo que deveria pautar-se
necessariamente apenas em parémetros académicos e cientificos. Os comités, ampliados em seu nimero de
representantes passaram a exercer a espinha dorsal de um novo processo decisorio, compreendendo as
definigdes de cotas institucionais de bolsas alocadas a cada curso, a selegdo de bolsistas para o exterior e 0
estabel ecimento de diretrizes e prioridades de atuacdo setorial. Esta sistemética do uso de CAs e a classificacdo
dos cursos de pés-graduacdo foram posteriormente adotadas pelo CNPg. Como instrumento de promocéo e
integracdo do setor iniciou-se a publicac@o de catélogos de cursos por areas de interesse com as informagées
basicas dos cursos.

Como ¢6rgdo executor a nivel de MEC das politicas do Plano Nacional de Pds-Graduagdo (PNPG), a CAPES
preocupou-se também em fomentar uma avali¢do institucional intra-muros, através da implantacdo do Programa
Institucional de Capacitacdo de Docente (PICD), visando o estabel ecimento das respectivas prioridades e metas
de treinamento, tanto no relativo a pos-graduagao stricto sensu quanto lato sensu. O programafoi implantado e
utilizado particularmente pelas instituices emergentes no quadro nacional da pos-graduacé@o e pesquisa A
CAPES coordenou, também, uma comissdo de agéncias governamentais financiadoras, visando harmonizar as
acdes conjuntas, estabelecendo prioridades e a divisdo de responsabilidades para evitar desperdicios e maximizar
a utilizacdo dos recursos disponiveis, no @mbito do PNPG. Com a preocupacdo de atender as éareas de pos-
graduacdo e pesquisa mais carentes, numa estratégia de superar desniveis regionais, foram criados programas
para o Nordeste e Amazdnia e também para areas profissionais especificas de inferior desenvolvimento relativo, a
época, como a Biblioteconomia e a Enfermagem, entre outras. Esforgos foram envidados no sentido de ampliar os
recursos em parceria com instituicdes engajadas na cooperagao internacional, sobretudo da Franga, destacando-
se o0 projeto COFECUB para o desenvolvimento de recursos humanos do Nordeste, assim como com diversas
agéncias governamentais da Alemanha, inclusive com uma participagdo efetiva da CAPES no processo de
selecdo dos bolsistas financiados pelo Servigo de Intercambio Académico (DAAD).

Transcorridos quase vinte anos desde aquelas iniciativas inovadoras, novos paradigmas e novos cenérios se
impdem no atual panorama de inser¢do do Brasil em mercados regionais e pela globalizagdo de sua economia,
onde 0 setor universitério devera contribuir com novas linhas e nichos de atuagao para ampliar 0 nosso espago
de competicdo, perseguindo produtividade e qualidade crescentes, para garantir um retorno mais satisfatorio e
mais justo aos investimentos na educacéo e em ciéncia e tecnologia. Em outras palavras, estabel ecer umarelacéo
de maior responsabilidade social e de compromisso com a inovagdo e a solugéo de problemas da sociedade
brasileira e dos setores produtivos e exportadores. Tal mudanga de paradigma orienta-se no sentido de um novo
conceito de sociedade baseada na informagdo e no conhecimento, em que as institui¢Ges académicas ndo apenas
sdo assimiladoras e adaptadoras de teorias e metodologias mas principalmente vocacionadas para o
desenvolvimento de um conjunto (em expansdo continua) de capacidades e saberes estratégicos para a
transformagé&o permanente da sociedade.

Discute-se hoje a quest@o da autonomia universitéria que, além dos aspectos administrativos e financeiros em
pauta, deverd redefinir o papel dos grupos de pesquisa em politicas autbnomas, respondendo as necessidades e
vocagOes regionais e locais, aprofundando a descentralizagéo iniciada pela propria CAPES em suas origens. Seria
oportuno, por exemplo, repensar todo o esquema de finciamento da universidade brasileira, sem abrir mdo da
responsabilidade do estado na formacdo de recursos humanos necessarios para 0 nosso desenvolvimento
sustentado, mas com a participacdo de outros setores beneficiarios de seus resultados. Sem descartar a
possibilidade de montar um esquema de fundagdes filantrépicas que apoiem decisivamente, através de isengdes
fiscais especificas definidas em legislagdo mais adequada, a infra-estrutura necesséria para pesquisas de ponta,
novas linhas de interesse social, cultural e tecnoldgico, além da organizagéo de associagdes de egressados que
possam n&o apenas orientar suas universidades de origem com acritica realistica mas também com o seu eventual
trabalho voluntario ou por intermédio de doagfes para projetos especificos que escapem aos esquemas
orcamentariostradicionais.
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No sentido de resgate de idéias colocadas anteriormente, sugerimos a reavaliagdo da proposta (de 1976) da
alternativa de um doutorado sem mestrado e o mestrado profissionalizante sem dissertagdo, ambos j4 timidamente
ensaiados mas ndo definitivamente sistematizados em virtude do formalismo de nossa tradigdo académica. A
outraidéia resgatavel, em virtude da evasdo causada por aposentadorias, seriainsistir na organizagdo de cursos
de poés-graduacdo inter-ingtitucionais para agilizar e baratear 0s custos na reciclagem de professores e
pesquisadores, assim como a criagdo e o0 credenciamento de cursos a distancia, através dos canais RNP e
internet, abrindo espacos para aformagao de novos nucleos em regides menos favorecidas.

Valeriaa penainiciar um programa decisivo para a incorporacdo das novas facilidades teleméticas como suporte
global ao sistema universitario como um todo e especialmente a pos-graduagdo, visando dotar o pais de uma
infra-estrutura que permita o advento, entre nds, de forma operacional e concreta, da biblioteca virtual. Ela
permitiria o acesso ao saber distribuido e compartilhado através de bancos e bases de dados em desenvolvimento
no pais e j& plenamente disponiveis em escala planetéria.

CLAUDIO DE MOURA CASTRO (1979-1982)

Atualmente € Diretor de Programas Sociais do Banco Interamericano de Desenvol vimento, em Washington.

CAPES, CNPq e FINEP foram as trés agéncias que institucionalizaram a ciéncia brasileira, que é a melhor dotada
na América Latina em matéria de estruturas bem definidas e mecanismos solidos e meritocréticos de
funcionamento (mas é bem verdade que faltam recursos). Mas a CAPES € a mais inovativa e mais agil dentre as
agéncias federais, em que pese estar em um Ministério que poucos exemplos deu nestas diregdes. A suagrande
proezaa tem sido manter-se durante tantos anos séria, criativa e pequena (no seu corpo de funcionérios), em
periodos onde muitas burocracias se tornaram obesas e pregui¢osas.

A experiéncia como Diretor-Geral foi extraordin&ria. Melhorar a CAPES era assunto de todos os funcionarios,
mesmo 0s mais modestos. Nem parecia servigo publico. Jamais foi preciso pedir a um funcionario que viesse
trabalhar no fim de semana. Se 0 servico exigia, era natural e expontaneo. Na CAPES, a turma do “néo pode’
acabava encontrando uma solugdo. Inventamos programas, cursos, métodos e atividades, muitos dos quais
sobreviveram. E 0 nosso povinho embarcava de corpo e alma em grandes acertos e algumas burradas. De todos
0s meus empregos foi onde mais sofri ao ter que sair.

Para onde a CAPES deve direcionar sua atuacéo no futuro? Entre as coisas relevantes que podem ser feitas,
sugiro: @) Desacelerar a formacdo de professores-pesquisadores para as universidades publicas, cuja capacidade
de absorc¢édo tornou-se limitada. b) Dar mais peso a preparacéo de professores para as institui cbes mais modestas,
sobretudo as privadas. Estas requerem perfis diferentes, muitos sendo de tempo parcial, conectados com o
mercado de trabalho e sem horizontes de fazer pesquisa. ¢) Reconverter boa parte do esforgo da pés-graduagéo
para apoiar o setor produtivo. Este € o mercado que tem maior horizonte de crescimento. Dar identidade e
preeminéncia a0 mestrado profissional nas areas pertinentes. A avaliagdo da CAPES deve desprestigiar as
publicacBes nas éreas onde a agdo e a inovagdo sdo mais relevantes (engenharias, artes, desporto, etc.). d)
Repensar a estrutura da péds-graduacdo. Juntar mestrado e doutorado nas areas cientificas. Repensar as
prioridades de bolsas. Por que ndo ir direto ao doutorado no exterior? Por que ndo usar bolsas para atrair de volta
ao Brasil os que estudam fora? €) Valorizar e aperfeicoar o grande trunfo da CAPES que € a avaiagéo. f) Usar o
prestigio e legitimidade da CAPES para ousar, quebrar tabus, inventar moda einovar.

EDSON MACHADO DE SOUSA (1982-1989)

Atual mente é Chefe de Gabinete do Ministro da Educagao e do Desporto

A CAPES, sem dlvida, teve um papel fundamental na formac&o da comunidade cientifica brasileira. Desde a sua
criagdo, em 1951, como ume campanha destinada a fomentar a qualificagdo do corpo docente das instituigoes de
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ensino superior do pais, ficou muito claro que esse objetivo levaria necessariamente a criagdo de uma massa
critica de pesquisadores que faria surgir, no Brasil, o embri&o de uma“comunidade cientifica’.

De fato, aquela época, ndo seria possivel pensar que a disseminacdo de uma cultura da ciéncia pudesse ser
realizada fora da Universidade, ainda que o conceito dessa institui¢do ndo estivesse perfeitamente assimilado
pela sociedade nacional. No entanto, sabidamente, apenas nas universidades, ainda embrionérias, seria possivel
encontrar pessoas com um razoavel potencial de desenvolvimento para a dedicagd@o as atividades cientificas,
principalmente nas &reas das ciéncias bésicas.

Inicialmente, a CAPES atuou no sentido de trazer para o Brasil a experiéncia de outros paises, fosse recrutando
para nossas universidades professores estrangeiros, muitos dos quais agui se radicaram, ou enviando brasileiros
para estudos no exterior.

A partir dos anos setenta a forma de atuagdo da CAPES muda radicalmente: deixa de ser um “balcdo” de
atendimento de pedidos individuais e passa a ser uma agéncia dedicada ao fortalecimento institucional da
Universidade Brasileira, atuando em perfeita articulagdo com o entdo Departamento de Assuntos Universitarios.
Como Diretor deste Departamento, de 1974 a 1979, tive a oportunidade de vivenciar muito intimamente essa fase
de transformagdo, em muito facilitada por dois fatores importantes: de um lado, a consolidagdo da chamada
Reforma Universitéaria, que trouxe no seu bojo o fortalecimento do Departamento como unidade académica basica
da Universidade; de outro lado, a criag&o do Conselho Nacional de P6s-Graduago, que tinha o Diretor da CAPES
€omo seu secretario-executivo, e aformulacdo do | Plano Nacional de Pos-graduacgao.

Essa postura, voltada para ainstitui¢do universitéria e ndo apenas para as pessoas que a fazem, incorporou-se ao
longo do tempo como verdadeira “ cultura da casd’. Quando assumi a Diregdo da CAPES, em 1982, foi possivel
dar prosseguimento a esse trabalho e até amplid-lo. O longo periodo de negociacdes que levaram a criacdo do
PADCT foi umafeliz oportunidade de defender essa filosofia de atuag&@o perante as demais agéncias nacionais de
fomento e também junto a comunidade cientificainternacional .

JOSE UBYRAJARA ALVES (1989-1990)
Atualmente € Diretor das Unidades de Pesquisa do CNPq

Cheguei a CAPES com uma bagagem razoavel de informagdes sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico e de convivéncia com alguns dos pesquisadores mais distinguidos na promogéo desse
desenvolvimento, adquirida ao longo dos quatros anos em que gerenciara o fomento do CNPq. Isso, sem divida
alguma, foi de grande valia no desempenho dos multiplos encargos que tive o privilégio de dar consequiéncia,
nos trés niveis hierdrquicos que ocupei, durante os nove anos em que la trabalhei. Desde cedo, contudo,

convenci-me de que o destino havia me propiciado uma outra experiéncia, diferente, distinta no contetido e na
forma, pontilhada de diversos e variegados matizes, a qual, se bem aproveitada, sd poderia enriquecer aformagao
do gestor de Ciéncia e Tecnologia que, em mim, entdo se esbocava.

Costumo dizer que aquele periodo foi um dos mais ricos e frutiferos da minha vida profissional, porque pude
experimentar constantemente o saudavel exercicio intelectual da criagdo. Os colegas e as colegas, com quem
convivi e trabalhei, eram insuficientes em ndmero, mas, talvez por isso mesmo, se desdobravam nas suas
capacidades, para apresentar indices invejaveis de produtividade. A pequena CAPES sabia ocupar 0s espagos e
brilhar em todos os foruns: essa é alembranca mais viva que guardo dela.

No retrospecto de seus 45 anos de existéncia, consigo distinguir trés picos em sua trgjetéria: a criagdo do
Programa Institucional de Capacitac8o de Docentes, aconsolidacdo do processo de Avaliagdo da Pés-graduacéo
e a institucionalizagdo do Fomento a Pds-graduacdo. O primeiro porque proporcionou 0 aparecimento € o
desenvolvimento da pés-graduacdo em regifes remotas e carentes do Pais. O segundo deu credibilidade e
dimensdo ao Sistema de Pés-graduacgéo, pela capacidade de se auto-avaliar periodicamente. O terceiro porque
teve o mérito de institucionalizar a premiagdo da qualidade E a indugdo do processo de consolidagédo da pés-
graduagéo.
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Considero a CAPES dotada de um grande potencial, capaz de prestar, entre tantos, mais um inestimavel servigo a
Nagdo, contribuindo de forma decisiva, pela continuada indugdo, para a correcdo da excessivamente
desequilibrada distribui¢do geogréfica dos nossos cursos de pés-graduacdo. Ela poderia, por exemplo, induzir, em
articulacdo e colaboragdo com as FundacGes de Amparo a Pesquisa estaduais, a ampliagdo quantitativa e
qualitativa da rede de pés-graduacéo no Nordeste, sobretudo em areas estratégicas, para seu desenvolvimento
econdmico, transformando-o num polo prestador de servicos altamente qualificados e irradiador de competéncia
da &rea académica para o setor de producdo de bens e servigos. O sistema de Pos-graduacéo parece estar maduro
para a grandeza do passo.

EUNICE RIBEIRO DURHAM (1990-1991 e 1992)

Atualmente é Secretaria de Politica Educacional do MEC

A CAPES vem atravessando os anos com galhardia. E um dos 6rg&os da Administracio Federal maisenxuto em
termos de pessoal, mais eficiente em termos de atuacdo e de maior legitimidade em termos das fungfes que
desempenha.

E graca a existénciada CAPES que o Brasil logrou estabel ecer um excel ente sistema de pesquisa e pés-graduacao.
E, se inUmeros males assolam a educagdo nacional, a poés-graduagdo brasileira constitui hoje exemplo e modelo
para os demais paises em desenvol vimento.

Isto ocorreu por que a CAPES abandonou as préticas tradicionais do Estado Brasileiro que consiste em exercer
um controle centralizado do servico publico através de normas burocréticas restritivas e de distribuicdo de
beneficios conforme a tradicdo histérica ou as pressdes politicas. Em lugar disto , a CAPES estabeleceu um

sistema de incentivos e beneficios que sdo distribuidos de acordo com uma avaliagdo realizada por consultores
recrutados na propria comunidade cientifica que julgam com isencéo.

O exemplo da CAPES deve ser seguido na reformulacdo de todo sistema superior publico a fim de garantir
eficiéncia e qualidade na graduagdo, associando distribuicdo de recursos, avaliacdo de resultados e efetiva
autonomiadas Universidades.

SANDOVAL CARNEIRO JUNIOR (1991-1992)
Atualmente é Professor Titular da Escola de Engenharia e da COPPE/UFRJ

Minha gest&o como Diretor-Geral da Capesfoi de pouco menos de 10 meses. Ao aceitar o convite, alertei parao fato de que
somente poderia exercer este honroso cargo por alguns meses, em razéo de compromissos profissionais e familiares. Noinicio, a
preocupacao principal eracom o processo de institui¢do da Fundagdo Capes. A agéo politicajunto ao Senado e a Camaraera
essencial paraassegurar atramitacéo dalei de criagdo, aprovadaem Janeiro de 1992.

Muitas reunides foram dedicadas para a elaboragdo do Estatuto, uma vez que era hecessaria uma ampla discusséo envolvendo
diversos niveis: internamente, anivel do Conselho Deliberativo, da Diretoria e das Chefias de Setor; no ambito do Ministerio da
Educacéo, eno Ministerio da Administragcdo (DASP).

Uma preocupagdo nagquela época era com ainformatizagdo da casa, condic¢éo considerada essencial paraque a Agencia
pudesse lidar agilmente com os milhares de processos e procedimentos internos para atender as multiplas demandas aos seus
programas. O programade bolsas no Exterior também merecia uma atencdo especial, tendo em vista os seus custos elevados e
implicagdes com o desenvolvimento dos cursos no pais, sobretudo anivel de Doutorado. A partir de umadiscusséo com
bolsistas brasileiros naInglaterra, foi feito um questionario sobre o programa de bolsas no exterior, 0 que possibilitou uma
avaliagcdo importante, baseada na experienciavivida pel os bolsistas da Capes e do CNPqg. Esta avaliagdo vem sendo repetida
periodicamente, trazendo subsidios para as politicas de ambas as Agencias. Tive a oportunidade de propor uma alteragéo no
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Convenio Capes/Cofecub, no sentido de abrir a possibilidade de bolsistas franceses realizarem cursos e estégios de pesquisa
no Brasil, tornando assim o convenio menos unilateral. Reunies mantidas com o Conselho de Reitores das Universidades do
Reino Unido permitiram levar a este orgdo a preocupagdo da Capes e do CNPg com relagdo aos custos e as condic¢des
oferecidas aos estudantes brasileiros naquel e pais.

No tocante ao Programa PICD alguns itens de apoio aos bolsistas foram aperfeigoados, visando dar maior incentivo ao
doutoramento no pais.

Finalmente, considerando que a Agencia precisava modernizar a suaidentidade visual, propus ainstitui¢do de um concurso
para criagdo de umalogomarca e correspondente programagéo visual . Este concurso foi concluido na gestéo da Profa. Maria
AndreiaLoyola.

Juntamente com o CNPq e a FINEP, a CAPES constitui a base fundamental que sustentatodo o sistema da pds-graduacdo e da
pesquisa académica no pais. No caso especifico da CAPES, um aspecto marcante da suaimagem perante a comunidade
cientifica é asuaagilidade e eficiéncia. Neste momento em que se comemora o aniversario de sua fundagdo, é preciso que se
resgate o papel exercido pelos funcionérios da Agéncia. Um elemento fundamental na atuag&o da Capes reside no fato de que
desde os seus primordios, tem havido sempre um grupo expressivo de funcionarios que realmente “ vestem acamisadacasa’ e
se dedicam aos seus trabal hos com dedicac&o e afinco, frequentemente a custa de sacrificios pessoais. A constatacdo deste
fato, do qual jatinha noticias através de col egas da comunidade, foi talvez o aspecto mais gratificante da minha gestao.

Os multiplos programas que vém sendo desenvolvidos pela Capes requerem um aperfei goamento continuo dos seus
mecanismos, 0 que somente poderd ocorrer de forma satisfatoria através de interagdes efetivas com as diversas comunidades de
usuarios destes programas.

No caso especifico da pés-graduacao, as politicas governamentai s permitiram o desenvolvimento de estruturas que, em muitas
institui¢des, ndo vem refletindo de forma adequada na melhoria dos cursos de graduagdo. Esta preocupagdo ja constava do
plano de agéo da Capes para 1992 e, estou seguro, vem merecendo a atenc¢ao dos sucessivos dirigentes da Fundagéo, devendo-
se buscar formas de corrigir os problemas em estreita cooperagéo com a Secretaria Nacional de Ensino Superior do MEC.
Muitas Universidades no pais, até mesmo as Federais, ndo contam com o nimero necessario de Doutores para aavancar as
atividades de pesquisa. Portanto, uma atencdo especial deveréa ser dedicadatanto ao Programa PICD, quanto ao Programa de
Bolsas no Exterior. Paratanto sera necessério buscar a otimizagéo do aproveitamento da capacidade instalada no pais vis-a-vis
0 Doutorado no Exterior.

No momento atual, em que as I nstitui¢des Plblicas se encontram uma vez mais ameagadas com cortes de verbas, e em que ha
umatendencia generalizada em se acreditar que somente as leis de mercado e ainiciativa privada so capazes de atender
eficientemente as necessi dades da sociedade - até mesmo de servicos tdo bésicos como a Educacgéo - a competente atuacéo da
Capes, servira para assegurar a sociedade brasileira, a continuidade do retorno dos investimentos que vem sendo feitos por seu
intermédio ha 45 anos.

MARIA ANDREA LOYOLA (1992-1994)
Atualmente é Professora Adjunta do Instituto de Medicina Social da UERJ

A CAPES faz 45 anos. Instituicdo feminina, no nome e na vocacdo, a CAPES atinge sua maturidade com um
desempenho fecundo e um legado inestimével para o pais. De fato, seria impossivel pensar o ensino de pés-
graduacdo de que dispomos atualmente - nacional em sua extensdo e universal em sua abrangéncia e na
qualidade de grande parte de seus cursos - sem a existéncia da CAPES. Sem a CAPES, seriaimpossivel pensar
também o grau de desenvolvimento cientifico e tecnolégico que atingimos, pois é na pos-graduagéo que se
formam nossos cientistas e também nela que se realizaamaior parte da pesquisafeitano pais.

Missdo cumprida como querem dguns? Como principal agente na implantagdo de um sistema de ensino pos-
graduado, sim. Como institui¢do encarregada de aprimorar o ensino de 3° grau - objetivo que motivou sua criagdo
- ede apoiar e estimular aformagao profissional de alto nivel, néo.

O papel da CAPES continua sendo vital, em primeiro lugar, na manutencdo do sistema de pos-graduagdo
implantado, uma vez que as universidades publicas, onde situam-se amaior parte dos cursos de pos-graduagao,
dificilmente poderiam, hoje, sustentar exclusivamente com recursos propriostal tipo de ensino, ligado diretamente
a pesquisa. Em segundo lugar, o papel da CAPES continua sendo importante para corrigir as distor¢des que
acompanharam o proprio desenvolvimento da pds-graduacdo, tais como, entre outros. 1) a excessiva
concentracdo de cursos (e recursos) no Sudeste e em algumas poucas universidades desta regido; 2) o excessivo
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academicismo que tomou conta de muitos programas, estimulando, sem abrir mao do critério de exceléncia, cursos
académicos mais &geis, cursos profissionalizantes e/ou cursos mais adequados a CAPES montasse um sistemade
avaliacdo diferenciado para os cursos de mestrado de carater mais profissionalizante e para a pés-graduagdo lato
sensu, retirando-a da condi¢do de « pos-graduacdo de segunda classe » que desfruta atualmente, pela melhoria
da qualidade dos cursos e restaurando sua vocagdo para ministrar um ensino realmente especializado, isto € com
contetidos especializados em oposi¢do ao caréter formativo e universalizante da pds-graduaco stricto sensu.

A CAPES pbe os nossos cientistas em contato com 0 mundo o0 que permite uma permanente atualizacéo e
universaliza¢do do conhecimento aqui produzido. Esta tarefa deve ser mantida principa mente através de acordos
bilaterais de cooperagdo. A CAPES pode também gjudar a aprimorar o ensino de graduagado, tanto através de
programas especificos, como o PET, como estimulando a integracdo dos niveis graduados e pés-graduados de
ensino (como quando considera a participagdo dos docentes dos cursos de pos-graduagdo no planejamento e na
execucdo dos programas de graduagdo, critério importante para o obtencdo do conceito A na avaliagdo dos
CUrsos).

A CAPES pode ainda, como vem fazendo através de alguns de seus programas, treinar e capacitar professores
para o ensino técnico e para o ensino fundamental, este Gltimo t&o necessitado de atencéo e melhorias.

Em suma, sem abrir méo de zelar pelo patriménio que ajudou a construir, a CAPES pode atuar em amplas areas e
através de diferentes modalidades na formagéo de recursos humanos de alto nivel.

Algumas peculiaridades da CAPES, face a outros 6rgaos publicos nacionais, a capacitam de modo especial para
exercer essa vocacdo. A CAPES é um 6rgéo relativamente pequeno, que gasta pouquissimo com sua atividade
meio e Ccujos recursos, sem perdas e desperdicios, chegam habitualmente a seus destinatarios. E principa mente:
esses recursos sao distribuidos com base na avaliagéo externa - feita pela comunidade cientifica - da pertinéncia,
qualidade e/ou desempenho dos cursos e/ou programas nos quais 0s recursos serdo investidos. Este sistemade
avaliag8o sem eguivaente na América Latina e em muitos paises do primeiro mundo, confere & CAPES outra de
suas caracteristicas especiais: 0 publico ao qual ela dirige sua politica participa diretamente da formulagéo e da
execugdo dessa politica - os docentes e pesquisadores das universidades brasileiras, através do CTC e na
avaliagdo de cursos e projetos.

Agil e flexivel, dispondo da assessoria das melhores cabegas do Brasil, em todas as areas de conhecimento, a
CAPES é umainstitui¢cdo particularmente bem aparelhada para gjudar o pais a enfrentar os desafios na formagao
de recursos humanos de hoje e do préximo milénio. Parabéns e muitos anos de vida, ilustre aniversariante!

DOCUMENTOS

PROJETO DE DISCUSSAO SOBRE A POSGRADUAGAO BRASILEIRA

1. Objetivo Gerd:

A CAPES tem ocupado papel destacado no processo de institucionalizagéo da p6s-graduagéo no Brasil. Nesse
sentido, ela esté constantemente preocupada com a avaliagdo dos resultados obtidos pelo Sistema Nacional de
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P6s-Graduagdo, buscando identificar seus problemas e desafios, bem como propor e desenvolver acBes com o
objetivo de aprimora-lo.

Apesar dos avangos alcangados na consolidacdo da pés-graduacdo, persistem questdes e dificuldades que
merecem uma andlise e reflexdo maior por parte da comunidade académico-cientifica.

Considerando que a Ultima discussdo ampla sobre esse Sistema, promovida pela Agéncia, data de 1991, a CAPES
decidiu proceder a uma discussdo sobre a P6s-Graduacdo Brasileira com o propésito de fornecer subsidios
visando seu aperfei goamento, bem como sua interag&o mais efetiva com arealidade social e educacional do pais.

2. Edratégia

O projeto sera supervisionado por um Comité Executivo, composto por Darcy Dillenburg, UFRGS, Diretor de
Avaliagdo; Ricardo Martins, UnB, Diretor de Programas; Marisa Cassim, Representante do CNPq; Francisco
Cesar de S& Barreto, UFMG, Alice Rangel de Paiva Abreu, UFRJ, Gilberto M. de Oliveira Castro, UFRJ e Silvio
Lemos Meira, UFPE, Representantes do Conselho Técnico-Cientifico da CAPES; Rosa Maria Godoy Silveira,
UFPb, Representante do Forum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagéo.

Foram escolhidos oito temas a serem abordados nas discussdes em nivel regional enacional. Para cada um
desses temas serd preparado um Documento de Trabalho, com andlise da situagdo e recomendagdes de agdo, que
servira para o balisamento das discussdes. A seguir sdo relacionados os responsaveis pela elaboragdo dos
Documentos de Trabalho.

3. Temeas

3.1 Evolucgéo das formas de organizagao da pos-graduacéo brasileira.
AnaluciaGazolla, UFMG

3.2 Formagcao de recursos humanos, pesquisa, desenvolvimento e mercado de trabal ho.
Luiz Bevilacqua, UFRJ
Stefan Bogdan Salegj, Presidente da Confederagéo das Indistrias do Estado de Minas Gerais.

3.3 Relacdo entre pés-graduacéo e graduacao.
Cézar Zucco, UFSC
Yvonne Maggie, UFRJ

3.4 Carreira académica e qualificacéo do corpo docente do sistema de ensino superior.
Reinaldo Guimaraes, UERJ

35 Avaliando a avaliacdo da CAPES: problemas e alternativas.
Eduardo Moacyr Krieger, INCOR

3.6 Expanséo da pos-graduacdo: crescimento das areas e desequilibrio regional.
Cristovao Diniz Picango, UFPA
Oswaldo Ubriaco Lopes, UNIFESP
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3.7 Financiamento e custo da p6s-graduacao.
Jacques Schwartzman, UFMG

3.8 Pdsgraduacéo e Pesquisa.
Jorge Guimaraes, UFRJ

Cronograma:

Margo: = Constituicdo do Comité Executivo.
= Escolha dosrelatores responsaveis pelos Documentos de Trabal ho.

31deMaio: = Entrega da primeira versdo dos Documentos de Trabalho (em formato Word for Windows).

12 de Junho: = 12 Reunido na CAPES do Comité Executivo com os relatores dos Documentos de Trabalho e o
Diret6rio do Férum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagao.

6 de Agosto: * 22 Reuni&o na CAPES do Comité Executivo com os relatores dos Documentos de Trabalho e o
Diret6rio do Férum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Agosto: = Entregada versdo final dos Documentos de Trabal ho e subsequiente Distribui¢do dos Documentos de
Trabalho &s Pro-Reitorias.

Agosto/Outubro: =Discussdo dos Documentos nas Universidades e nas Se¢des Regionais do Férum Nacional de
Pr6-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Novembro: = Realizago do Seminario Nacional sobre Situagéo e Perpectivas da P6s-Graduacdo Brasileira.

Anexo: Topicos sugeridos para os Documentos de Trabalho

ANexo

T dpicos sugeridos para os Documentos de Trabalho

1-Evolucdo das formas de organizacdo da pés-graduacdo brasileira,
-Mestrado interinstitucional; pds-graduagéo em consorcios, parcerias e associagdes; cursos oferecidos no Brasil

por instituicOes estrangeiras; tel ecursos.
-Mestrado dirigido a formagao profissional e mestrado como primeiro degrau a qualificagéo académica e cientifica.
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-Estrutura interna da pds-graduac&o, 30 anos depois: sistema de créditos, exame de qualificagdo, modalidades de
obtencéo datitulago, dissertacéo, tese, etc;

-A questdo dainterdisciplinaridade

-Pés-graduacéo “ stricto-sensu” e “lato-sensu”.

-Doutorado direto.

2-Formacéao de recursos humanos, pesquisa, desenvolvimento e mercado de trabalho.

-A pés-graduacdo de perfil académico.

-A pés-graduacdo de perfil profissional.

-A pesquisa como base da pds-graduagao.
-A pés-graduacéo e o mercado de trabal ho.

3-Relacdo entre pds-graduacdo e graduacao.

-Iniciagdo Cientifica e Programa Especia de Treinamento como programas articuladores entre a pds-graduacéo e a
graduagéo.

-Problema da especializagdo precoce dos estudantes.

-Organizagdo da pos-graduacéo e da graduagdo nas Universidades.

-Producéo intelectual dos estudantes de graduacéo.

-A melhoriado ensino de graduagdo como compromisso da pds-graduacéo.

-Monitoria de Pés-Graduagéo.

4-Carreira académica e gualificacéo do corpo docente do sistema de ensino superior.

-Doutorado como inicio de carreira académica.

-Andlise daeficiénciado PICD naformacéo de docentes sem doutorado.

-Alternativas de capacitagdo: mestrados interinstitucionais; o problema do doutorado.

-A CAPES e aqualificagdo do corpo docente das I nstitui cdes de Ensino Superior Particulares.

5-Avaliando a avaliacdo da CAPES: problemas e alternativas.

-Internacionalizagéo da avaliagéo.

-Alcances e limites do processo de avaliacéo realizada pel os pares.
-Critérios gerais de avaliagao e as especificidades das éreas.
-Qualidade da avaliagéo.

-Necessidade e periodicidade da avaliagéo.

-Vinculag&o entre avaliag&o e fomento.

6-Expanséo da pés-graduacao: crescimento das éreas e desequilibrio regional.

-Taxas de crescimento dos cursos de pos-graduacdo por areas e regides.

-Andlise da distribui¢ao de pesquisadores do CNPq e de grupos de pesquisa por regido.

-Anélise histdricado crescimento das areas.

-Tendéncias recentes do crescimento das éreas e o desequilibrio regional; proposicbes orientadoras.

7-Financiamento e custo da pés-graduacéo.

-Incentivosfiscais.
-Financiamento por regié&o.
-Captagéo e gerenciamento de recursos.
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-Administrag@o da pos-graduacéo.

8- Pds-graduacao e Pesquisa.

INFORMES CAPES

Prémio Anisio Teixeira

O Prémio Anisio Teixeira foi instituido em 09 de margo de 1981, pela Portaria Ministerial n° 216 e regulamentada
pela Portaria n° 44, de 13 de abril de 1981. Consta de uma escultura, criada por Mario Cravo especiamente para
simbolizar o prémio, e de um diploma. E concedido a cada cinco anos a cinco per sonalidades brasileir as que, por
suas atividades, tenham contribuido de forma relevante para o desenvolvimento ingtitucional da univer sidade ou
de centros de natureza educacional e cientifica. A indicacdo dos candidatos ao prémio é feita pelos
representantes de drea da CAPES e a escolha dos agraciados pelo Conselho Superior. A homologagdo dos
agraciados é feita pelo Ministro da Educagéo e do Desporto.

Esta serd a quarta vez que este prémio serd concedido, quando estardo sendo agraciadas as seguintes
personalidades: Amadeu Cury, Darcy Ribeiro, Florestan Fernandes (homenagem péstuma), Antdnio Candido,

Jodo Calmon.

Em anos anteriores, foram agraciadas as seguintes personalidades:

1981 : Alberto Luiz Galvéo Coimbra, Carlos Chagas Filho, Casimiro Montenegro Filho, Lélio Itapoambyra Gama,
Manuel Mateus Ventura.

1986: Carlos da Silva Lacaz, Caspar Erich Stemmer, |saac Kerstenetzky, Otto Richard Gottlieb, Rolando Monteiro.
1991 (excepcionalmente foram concedi dos seis prémios) Adib Jatene, Elon Lages Lima, José Seixas L ourenco,
Lindolpho de Carvalho Dias, Paschoal Ernesto Américo Senise, Roberto Cardoso de Oliveira
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MEMBROSDAS COMISSOES DE AVALIAGCAO DA CAPES- 1996

Ao longo deste primeiro semestre, a CAPES realizou a tradicional avaliagéo dos cursos de mestrado e doutorado,
gue integram o sistema nacional de pés-graduagdo e contam com o apoio das Agéncias Federais de Fomento. 319
consultores, agrupados em 64 Comissdes e Sub-Comissdes, definiram critérios e analisaram os relatorios dos
cursos sobre as atividades desenvolvidas no periodo 1994-1995. As Comissdes atribuiram conceitos que, apos o
prazo previsto para apreciacao de eventuais recursos, seréo publicados no Diario Oficial daUni&o. A seguir, a
relacéo das Comissdes e Sub-Comissdes Avaliadoras e dos membros que as compdem.

MATEMATICA / ESTATISTICA

Representante: KETI TENENBLAT (UnB).

Comissio: MATEMATICA: Adilson Gongalves (UFRJ), Artur Lopes (UFRGS), Jorge Hounie (UFSCAR), José
Luiz Boldrini (UNICAMP), Luquésio Petrola de Melo Jorge (UFC). ESTATISTICA: Gauss Moutinho Cordeiro
(UFPE), Mario Jorge Carneiro (UFMG), Pablo Ferrari (USP).

CIENCIA DA COMPUTACAO

Representante: ROBERTO DA SILVA BIGONHA (UFMG).

Comissdo: Claddia Maria Bauzer Medeiros (UNICAMP), Daltro José Nunes (UFRGS), Luiz Fernando Gomes
Soares (PUC/RJ), Paulo Roberto Freire Cunha (UFPE).

FiSICA / ASTRONOMIA

Representante: OSCAR HIPOLITO (USP/SC).

Comissao: Aleor Silvério Chaves (UFMG), Celso Pinto de Melo (UFPE), Livio Amaral (UFRGS), Ronald Cintra
Shellard (PUC/RJ), Jacques Raymond Daniel Lepine (USP).

QUIMICA

Representante: FARUK JOSE NOME AGUILERA (UFSC).

Comissdo: Ailton de Souza Gomes (UFRJ), Alfredo Arndbio de Souza da Gama (UFPE), Douglas Wagner Franco
(USPISC), Jailson Bittencourt de Andrade (UFBA), Manfredo Horner (UFSM), Raimundo Braz Filho (UENF),
Timothy John Brocksom (UFSCAR), Y oshitaka Gushikem (UNICAMP).

GEOCIENCIAS

Representante: REINHARDT ADOLFO FUCK (UnB).

Comissdo: Alcides Nébrega Sial (UFPE), Ari Roisenberg (UFRGS), Lydia Maria Lobato (UFMG), Pedro Leite da
SilvaDias (USP), Sérgio Luiz Fontes (ON/RJ), Vicente José Fulfaro (UNESP/RC).

C.BIOLOGICASI (Biologia Geral, Genética, Botanica e Zoologia)

Representante: JOAO LUCIO DE AZEVEDO (ESALQ).

Comisséo: Ana Maria Giulietti (USP), Catarina Satie Takahashi (USP/RP), Claldio José Barros de Carvaho
(UFPR), Marcos Palatnik (UFRJ), Mé&rio Katsuragawa (USP), Paulo Friedrich Buhrnheim (INPA), Paulo Luiz de
Oliveira(UFRGS), Ulrich Christian Karl Henh Bruno Sedliger (FURG).

ECOLOGIA /MEIO AMBIENTE

Repr esentante: FRANCISCO ANTONIO RODRIGUES BARBOSA (UFMG).

Comissdo: Francisco de Assis Esteves (UFRJ), Gilberto Cézar Pavanelli (FUEM), José Eduardo dos Santos
(UFSCAR), Thomas Michael Lewinsohn (UNICAMP), William Ernest Magnusson (INPA).

CIENCIASBIOLOGICASII (Morfologia, Fisiologia, Bioquimica, Biofisica e Farmacologia)
Representante: GERHARD MALNIC (USP).



Comissdo: Anténio Carlos Campos Carvalho (UFRJ), Carlos Alberto Mandarim de Lacerda (UERJ), Esper Abré&o
Cavaheiro (UNIFESP), Frederico Guilherme Graeff (USP/RP), Glaci Therezinha Zancan (UFPR), Glauce Socorro de
Barros Viana (UFC), Guilhermo Frederico Wassermann (UFRGS), Jorge Almeida Guimarées (UFRJ).

CIENCIASBIOLOGICASIII (Imunologia, Microbiologia e Par asitologia)

Representante: LUIZ RACHID TRABULSI (USP).

Comissio: Celuta Sales Alves Alviano (UFRJ), Clara Llcia Barbieri (USP), Erney Plesmann Camargo (UNIFESP),
MagdaMaria S. Carneiro Sampaio (UFBA), Manoel Barral Neto (USP).

ENGENHARIASI (Civil, Sanitériae Transporte)

Representante: WILSON SERGIO VENTURINI (USP/SC).

Comissao: CIVIL - Enio Marques Palmeira (UnB), José Carlos Angelo Cintra (USP/SC), Ney Augusto Dumont
(PUC/RJ), Vahan Agopyan (USP). SANITARIA - Eugénio Foresti (USP/SC), Rui Carlos Vieira da Silva (UFRJ),
Sadlom& Anselmo da Silva (UFPB/CG). TRANSPORTES - Antonio Galvéo Naclério Novaes (UFSC), Luis
Antonio Lindau (UFRGS).

ENGENHARIASII (Minas, Materiais, M etalur gia, Quimica, Nuclear)

Representante: DILSON CARDOSO (UFSCAR).

Comissao: MINAS /MATERIAIS/ METALURGICA - Antonio Eduardo Clark Peres (UFMG), Roberto Ribeiro de
Avillez (PUC/RJ), Sebastido Vicente Canevarolo Jinior (UFSCAR), Wander Luiz Vasconcelos (UFMG).
NUCLEAR - Atilio D’ Olio (UFPE), Zidli Dutra Thome Filho (UFRJ). QUIMICA - Alberto Claldio Habert (UFRJ),
Cesar Costapinto Santana (UNICAMP), GisellaMaria Zanin (FUEM), Willibaldo Schmidell Netto (USP).

ENGENHARIASIII ( Mecanica, Producéo, Naval/Oceanica, Aeroespacial)

Representante: VALDER STEFFEN JUNIOR (UFU).

Comissio: MECANICA / AEROESPACIAL -_Carlos Alberto de Almeida (PUC/RJ), Jair Carlos Dutra (UFSC),
Renato Machado Cotta (UFRJ), Uilame Umbelino Gomes (UFRN). PRODUCAO E PLANEJAMENTO
ENERGETICO - Francisco José Kliemann Neto (UFRGS), Israel Brunstein (USP), Luiz Legey (UFRJ), Paulo
Roberto Tavares Dalcol (PUC/RJ), Sérgio Barjay (UNICAMP). NAVAL / OCEANICA - José Augusto Penteado
Aranha (USP), Segen Farid Estefen (UFRJ).

ENGENHARIASIV ( Elérica, Biomédica, Plangjamento Ener gético)

Representante: LUIZ PEREIRA CALOBA (UFRJ).

Comissio: ELETRICA - Armando M. Leite da Silva (EFEI), Edson Watanabe (UFRJ), Hermano de Medeiros
Ferreira Tavares (UNICAMP), Rui Seara (UFSC), Vademar Cardoso da Rocha Janior (UFPE). BIOMEDICA -
Antonio Fernando Catelli Infantosi (UFRJ), Lincoln de Assis Moura Jinior (INCOR).

MEDICINA I ( Clinica Médica, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastr oenterologia, Nefrologia e
Pneumologia)

Representante: BRUNO CARLOS PALOMBINI (UFRGS).

Comisséo: GASTROENTEROL OGIA - Ernani Geraldo Rolim (FCMSCSP), Heitor Rosa (UFGO), PNEUMOL OGIA
- Alfred Lemle (UFRJ), Francisco Vargas Suso (USP). ENDOCRINOLOGIA - Maria Teresa Zanella (UNIFESP).
DERMATOLOGIA - Absalom LimaFilgueira (UFRJ). NEFROLOGIA - Heonir de Jesus Pereirada Rocha (UFBA).
CARDIOLOGIA - Aristarco Gongalves de Siqueira Filho (UFRJ), Giovanni Mauro Vittorio Bellotti (USP).
CLINICA MEDICA - Durval RosaBorges (UNIFESP).

MEDICINA | | (Infectologia, Hematologia, Reumatologia, Neurologia, Alergologia, Imunologia, Clinica Materno
Infantil, Nutricdo, Pediatria, Psiquiatria, Anatomia Patoldgica)

Representante: GIOVANNI GUIDO CERRI (USP).

Comissdo: Diana Helena de Benedito Pozzi (USP), Edson Reis Lopes (FMTM), Florence Kerr Corréa
(UNESP/BOT.), Francisco Baptista Assumpgdo Janior (USP), Gregdrio Santiago Montes (USP), Hilton Augusto
Koch (UFRJ), José Garrofe Dorea (UnB), Maria Aparecida Shikanai Yasuda (USP), Mauro Batista de Morais
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(UNIFESP), Natalino Hajime Yoshinari (USP), Nelson Figueiredo Mendes (UNIFESP), Salim Moysés Jorge
(USP/RP), Vanize OliveiraMacedo (UnB).

MEDICINA | | | (Cirurgia, Anestesiologia, Ginecologia/Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Fonoaudiologia, Urologia)

Representante: RUBENS BELFORT MATTOS JUNIOR (UNIFESP).

Comissio: Aldo Junqueira Rodrigues Janior (USP), Angela Maggio da Fonseca (USP), Arthur Octévio de Avila
K6s (UFRJ), Edmundo Baracat (UNIFESP), Harley Edison Amaral Bicas (USP/RP), José Batista Volpon (USP/RP),
Jurandir Marcondes Ribas Filho (UFPR), Mariza Toledo de Abreu (UNIFESP), Osvaldo Maafaia (UFPR).

ODONTOLOGIA

Representante: MARIA FIDELA LIMA NAVARRO (USP/BAURU).

Comissao: Arthur Belem Novaes Filho Janior (UFRJ), Helson Paiva (UFRN), José Fernando C. Henriques
(USPIBAURU), Ké&tia Regina C. Dias (UERJ), Lauro Cardoso Vildla (UNESP/SIC), Mércia Silveira (FESP), Maria
Carmeli Correa Sampaio (UFPB), Marisa Maltz (UFRGS), Nilza Pereira Costa (PUC/RS), Orlando Ayrton de Toledo
(UnB), Roberto Alves dos Santos (FESP).

FARMACIA

Representante: ELIEZER JESUS DE LACERDA BARREIRO (UFRJ).

Comissdo: Elfrides Eva Scherman Schapova (UFRGS), Elizabeth Igne Ferreira (USP), Jodo Luiz Calegari Lopes
(USP/RP), Jos¢ Maria Barbosa Filho (UFPB).

ENFERMAGEM

Representante: MAGUIDA COSTA STEFANELLI (USP).

Comissdo: Lucia Hisako Takase Gongalves (UFSC), Maria Gaby Rivero de Gutiérrez (UNIFESP), Raimunda
Magalhdes da Silva (UFC), Tokico Murakawa Moriya (USP/RP).

SAUDE PUBLICA

Representante: MAURICIO LIMA BARRETO (UFBA).

Comissdo: Arnaldo Augusto Franco de Siqueira (USP), Maria Cecilia de Souza Minayo (FIOCRUZ), Naomar de
AlmeidaFilho (UFBA).

EDUCACAO FiISICA

Repr esentante: EDUARDO HENRIQUE DE ROSE (UFRGS).

Comissdo: Alfredo Faria Janior (UFF), Go Tani (USP), Helder Guerra de Resende (UGF), Jefferson Thadeu
Canfield (UFSM), Markus Vinicius Nahas (UFSC).

CIENCIASAGRARIASI

Representante: FABIANO RIBEIRO DO VALE (UFLA).

Comissao: AGRONOMIA - Arnaldo Chaer Borges (UFV), Claudio Licio Costa (UnB), Domingos Fornasieri Filho
(UNESP/JAB.), Francisco José Alves Fernandes Tavora (UFC), Francisco Xavier Ribeiro do Vae (UFV), Ibanor
Anghinoni (UFRGS), Jo&o Ruy Jardim Freire (UFRGS), José Roberto Moro (UNESP/JAB.), Liovando Marciano da
Costa (UFV), Luiz Edson Mota de Oliveira (UFLA), Magno Antonio Patto Ramalho (UFLA), Mateus Rosas
Ribeiro (UFRPE), Paulo Roberto Mosquim (UFV), Rene Luis de Oliveira Rigitano (UFLA), Ricardo Victéria Filho
(USPIESALQ). RECURSOS FLORESTAIS - Benedito Rocha Vital (UFV), Paulo Renato Schneider (UFSM).

CIENCIAS EXATAS APLICADAS A AGRICULTURA - Décio Barbin (USP/ESALQ), Sérgio do Nascimento
Kronka (UNESP/JAB.)._EXTENSAO RURAL - Joaguim Anécio de Jesus Almeida (UFSM), Oriowaldo Queda
(USPIESALQ). IRRIGACAO e DRENAGEM - Afranio Almir Righes (UFSM), Irenilza de Alencar Naas
(UNICAMP), Widsney Alves Ferreira(UNESP/BOT.).

MEDICINA VETERINARIA
Representante: DOMINGUITA LUHERS GRACA (UFSM).
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Comisso: Carlos Wilson Gomes Lopes (UFRRJ), José Luiz Laus (UNESP), Jilia Maria Matera (USP), Mércio
Ricardo Costa dos Santos (UFF).

ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS

Representante HORACIO SANTIAGO ROSTAGNO (UFV).

Comissio: Disney Anténio Gonzalez (UNESP/BOT.), Santos Zacarias Gomes (UFSC), Norberto Mario Rodrigues
(UFMG).

CIENCIA DE ALIMENTOS
Representante : NELCINDO NASCIMENTO TERRA (UFSM).
Comissao: DdiaB. Rodriguez Amaya (UNICAMP), Elzalouko Ida (FUEL), Jorge Horii (USPIESALQ).

DIREITO

Representante: RICARDO CESAR PEREIRA LIRA (UERJ).

Comissdo: José Alfredo de Oliveira Baracho (UFMG), Luis Edson Fachin (UFPR), Paulo de Barros Carvalho
(PUC/SP), Willis Santiago Guerra Filho (UFC).

ADMINISTRACAO

Representante: TANIA MARIA DIEDERICHS FISCHER (UFBA).

Comisso: Adalberto A. Fischmann (USP), Cesar Gongalves Neto (UFRJ), Clévis Luiz Machado da Si
Iva (UFPR), Sylvia Constant Vergara (PUC/RJ), Walter Fernando Araljo de Moraes (UFPE).

ECONOMIA

Representante: ALOISIO PESSOA DE ARAUJO (FGV/RJ).

Comissdo: Afonso Henriques Borges Ferreira (UFMG), Carlos Magno de Mendes Lopes (UFC), Edward Joaguim
Amadeo Swaelen (PUC/RJ), Jodo Luiz Maurity Saboia (UFRJ), Marcelo Savino Portugal (UFRGS), Maria Cristina
Cacciamdi (USP), Rodolfo Hoffmann (USP/ESALQ).

ARQUITETURA E URBANISMO

Representante: MARCO AURELIO ANDRADE FIGUEIRAS GOMES (UFBA).

Comissao: Carlos Alberto Ferreira Martins (USP/SC), Denise Barcellos Pinheiro Machado (UFRJ), Maria Llcia
Malard (UFMG).

PLANEJAMENTO URBANO / REGIONAL / DEMOGRAFIA

Representante: SUZANA PASTERNACK TASCHNER (USP).

Comissdo: Maria Cristina da Silva Leme (USP), Hermes Magalhées Tavares (UFRJ), José Alberto Magno de
Carvalho (UFMG).

CIENCIAS SOCIAISAPLICADASI (Ciéncia da | nformagio, M useologia, Comunicag&o e Desenho Industrial)
RepresentantE: EDUARDO PENUELA CARNIZAL (USP).

Comissio: COMUNICACAO - Kétia Maria de Carvalho Silva (UFRJ), Maria L(cia Santaella Braga (PUC/SP),
Sérgio Cepardli (UFRGS)._BIBLIOTECONOMIA - Nar Yumiko Kobashi (USP), Rosali Fernandez de Souza
(UFRJ), Suzana Pinheiro Machado Mueller (UnB).

SERVICO SOCIAL / ECONOMIA DOMESTICA

Representante: NOBUCO KAMEY AMA (UFRJ).

Comissao: Anita Aline Albuquerque Costa (UFPE), Denise Bomtempo Birtche de Carvalho (UnB), Maria Llcia
Carvalho da Silva (PUC/SP).

FILOSOFIA / TEOLOGIA
Representante: IVAN DOMINGUES (UFMG).
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Comisséo: FILOSOFIA - Balthazar Barbosa Filho (UFRGS), Danilo Marcondes de Souza Filho (PUC/RJ), Milton
Meira do Nascimento (USP), Nelci do Nascimento Gongalves (UFPB), Oswaldo Giacoia Jinior (UNICAMP).
TEOLOGIA - Faustino Luiz Couto Teixeira (UFJF), Milton Schwantes (IMES).

SOCIOLOGIA

Representante: ALICE RANGEL DE PAIVA ABREU (UFRJ).

Comissdo: Ary Cesar Minella (UFSC), Carlos Benedito Martins (UnB), Elide Rugai Bastos (UNICAMP), Irlys
Alencar Firmo Barreira (UFC), Jorge Osvaldo Romano (UFRRJ), Laura da Veiga (UFMG), Maria Arminda do
Nascimento Arruda (USP), Nadya Araujo Castro (UFBA).

ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA

Representante: CLAUDIA LEE WILLIANS FONSECA (UFRGS).

Comissdo: Lux Boditz Vida (USP), Mariza Gomes e Souza Peirano (UnB), Mariza Corréa (UNICAMP), Otévio
Guilherme Cardoso Alves Velho (UFRJ), Pedro Ignécio Schmitz (UNISINOS).

HISTORIA

Representante: MARGARIDA DE SOUZA NEVES (PUC/R)).

Comisséo: Afonso Carlos Marques dos Santos (UFRJ), Maria Antonieta Martines Antonacci (PUC/SP), Maria
Helena Rolim Capelatto (USP), Silvia Regina Ferraz Petersen (UFRGS).

GEOGRAFIA
Representante: SYLVIO CARLOS BANDEIRA DE MELO E SILVA (UFBA).
Comissio: Luiz Fernando Scheibe (UFSC), Mariado Carmo Correia Galvéo (UFRJ).

PSICOLOGIA

Representante: LINO DE MACEDO (USP).

Comisso: José Aparecido da Silva (USP/RP), Maria das Gragas Bom Pastor Borges Dias (UFPE), Marialnéaciade
AvilaNeto (UFRJ), Marilia Ancona L opes e Grisi (PUC/SP), Pedrinho A. Guareschi (PUC/RS).

EDUCACAO

Representante: MIRIAN JORGE WARDE (PUC/SP).

Comissdo: Antonio Flavio Barbosa Moreira (UFRJ), Anténio Joaquim Severino (USP), Eurize Caldas Pessanha
(UFMS), Luciola Licinio de Castro Paixdo Santos (UFMG), Marco Antonio Moreira (UFRGS), Nilton Bueno
Fischer (UFRGS), Robert EvanVerhine (UFBA).

CIENCIA POLITICA

Representante: MARIA HERMINIA TAVARES DE ALMEIDA (USP).

Comissdo: Argelina Maria Cheibub Figueiredo (UNICAMP), Glaucio Ary Dillon Soares (UnB), Marcus Andre
Barreto Campelo de Melo (UFPE).

LETRAS/LINGUISTICA

Representante: JOSE LUIZ FIORIN (USP).

Comissdo: LETRAS - André Luiz de Lima Bueno (UFRJ), Angela Tonelli Vaz Ledo (PUC/MG), Anténio Dimas de
Moraes (USP), Laura Cavalcante Padilha (UFF), Maria do Carmo Alves de Campos (UFRGS), Nely Maria
Pessanha (UFRJ). LINGUISTICA - Diana Luz Pessoa de Barros (USP), Ingedore Grunfeld Vilaga Koch
(UNICAMP), José Luiz Meurer (UFSC), Luis Anténio Marcuschi (UFPE), Maria Denilda Moura (UFAL), Maria
Helenade Moura Neves (UNESP/ARAR).

ARTES/MUSICA

Representante: SONIA GOMES PEREIRA (UFRJ).

Comissio: MUSICA - Carlos Elias Kater (UFMG), Irene Maria Fernandez Silva Tourinho (USP), José Maria Neves
(UNIRIO). ARTES - Gerd Bornheim (UFRJ), Icléia Maria Borsa Cattani (UFRGS), Regina Aparecida Polo Miller
(UNICAMP).



NOVOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

O Grupo Técnico Consultivo (GTC) recomendou neste primeiro semestre, 30 cursos de Mestrados
e 24 cursos de Doutorados.

A seguir, a lista dos novos cursos de mestrados e doutorados que passam a integrar 0 Sstema
naciond de pos-graduacdo, podendo contar com 0 apoio das agéncias de fomento e com o
acompanhamento e avaliacéo da CAPES.

Cursos recomendados nareunido de 17 e 18.04.96:

1- CiénciasExatasedaTerra

Quimica/ UFMA (Mestrado)

Astrofisica/INPE (Mestrado e Doutorado)

Engenharia e Tecnologia Espacia / INPE (Mestrado e Doutorado)
Geofisica Espacia / INPE (Mestrado e Doutorado)

Matemética/ UNIJUI (Mestrado)

Quimica de Produtos Naturais/ UFPA (Mestrado)

Andlise de Bacias: Formacdo, Preenchimento e Tect. Mod. (Mestrado)

2 - Ciéncias BiolGgicas

Ecologiae Conservacdo da Biodiversdade / UFMT (Mestrado)
Ecologia/ UFRJ (Doutorado)

Ciéncias Biologicas (Gen. Biol. Ag. Inf. Parasitarias) / UFPA (Mestrado)
Ciéncias (Fisologia Humana) / USP (Mestrado e Doutorado)

Ciéncias (Fisologia Gerd) / USP (Mestrado e Doutorado)

3 - Engenharias

Geotecnia/ UnB (Doutorado)

Engenharia de Infra- Estrutura Aeronautica/ ITA (Mestrado)
Engenharia Ocednica/ FURG (Mestrado)

Engenharia Civil / UFSM (Mestrado)

4 - Ciéncias da Salde

ClinicaMédica/ UFU (Mestrado)

Pediatria/ UFMG (Doutorado)

Medicina- ClinicaMédica/UFC (Mestrado)

Saude Publica/ UFC (Mestrado)

Principios da Cirurgia/ F. Evang. Med. PR (Mestrado)
Doencas Infecciosas/ UFES (Mestrado)

Ginecologia e Obstetricia/ UNESP/BOT (Mestrado e Doutorado)
Ciéncias- MedicinaLegal / USP (Mestrado)
ClinicaMédica/ UFRJ (Doutorado)

Enfermagem / UNIFESP (Mestrado e Doutorado)
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5 - Ciénciass Agrarias
Ciéncia Animd / UFPA (Mestrado)

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas
Economia/ UFES (Mestrado)
Urbanismo / UFRJ (Mestrado)
Servigo Socia / UNESP/FR (Mestrado)

7 - Ciéncias Humanas

Educacdo Ambiental / FURG (Mestrado)
Psicologia/ PUC/RS (Doutorado)
Psicologia/ UFSC (Mestrado)

Histéria/ FISS (Mestrado)

Ciéncia Politica/ UFRGS (Doutorado)

8 - Multidisciplinares

C. Biologicas - Neurociéncias/ UFRGS (Mestrado)
Ciéncias Agrarias/ UA (Mestrado)

Biotecnologia/ UFPEL (Doutorado)

Plangamento Energético / UFRJ (Doutorado)

M odelagem Computaciond / UERJ (Mestrado)

MERCADO DE TRABALHO

BOLSISTASNO EXTERIOR, SEM VINCULO EMPREGATICIO, QUE DEVERAO
CONCLUIR O CURSO ATE JUNHO DE 1996

OFERTA

CIENCIASEXATASE DA TERRA

Flavio Caldasda Cruz
Nationd Ingt. of Standards and Technology

ArealNive: Fisica Atdmica e M olecular / Pés-doutorado

Previsdo de conclusio: abril/96

Endereco: R. Condessa do Pinhal, 440 Cidade Universitaia

Campinas- SP



Mariado Carmo AlvesdeLima

Ecole Sup. de Phys. et Chimie Ind. Ville Paris

ArealNivel: Quimica Organica/ Doutorado

Previsdo de concluséo: abril/96

Tese: “ Synthese asymetrique d' dcaloides d'intéret thérapeutique”
Endereco: R. Beta, 55 Sucupira

54210 Jaboatéo dos Guararapes - PE

Ricardo Cesar Aoki Hirata

Univergity of Waterloo

ArealNivel: Geociéncias / Pos-doutorado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Endereco: R. Cénego Eugénio Leite, 890 Ap. 62 Jardim Paulistano
S&0 Paulo - SP Fone: (011) 276-8721

CIENCIASBIOLOGICAS

Steyner de Franca Cortes

Universté Louis-Pasteur - Strasbourg |

ArealNivel: Far mac. Bioguimica e Molecular / Doutorado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Tese “Caracterizacdo dos receptores a angiotensina |l nas cdulas musculares lisas no fendtipo
proliferativo e no fendtipo centra”

Endereco: R.Domingos Morord, 37 Miramar

58043 Jodo Pessoa PB  Fone: (083) 224-3283

ENGENHARIAS

Katia da Silva Bernardo

Universté Paul-Sabatier - Toulose I

ArealNive: Tecnologia Quimica / Doutorado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Tese: “Oxidacdo enantiossaletivas catalisadas por complexos macrociclicos metdicos
Endereco: R. Riachuelo, 1305 Ap. 2103 Centro

90010-270 Porto Alegre - RS

CIENCIAS DA SAUDE

Julio Cesar Cambraia Veado

Universté de Paris Va-de Marne - Paris XI|

AreaINive: Clinica M édica/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Tese: “Contribui¢do ao estudo da radioatividade dos isttopos 134 e 137 do Césio”
Endereco: R. Montes Claros, 305 Ap. 201 Carmo-Sion

7



30310-370 Bdo Horizonte - MG
Fone: (031) 225-8602

CIENCIAS AGRARIAS

Murilo Hadad Pires

JudusLiehig - Univerdtat Giessen

ArealNive: Engenharia de Alimentos / Doutorado

Previsdo de concluséo: abril/96

Tese “Aplicacdo de ultrafiltracdo (UF) e hidrolise as lactoses na producéo de produtos léacteos
excedentes no mercado brasileiro”

Endereco: R. Wladimir dos Santos Méello, 117 Brooklin - 04623 S&o Paulo - SP

CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS

Miche Lent Schwartzman

New York Universty

ArealNivel: Comunicacéo Visual / Mestrado

Previsdo de conclusdo: maio/96

Tese “ As midias interativas e a mudanca na Comunicagéo”
Endereco: Av. Pres. Jodo Goulart, 400 Ap. 1001 Vidigd
22.452-690 Rio de Janeiro - RJ

Fone: (021) 322-4970

Raquel Ramos de Vasconcellos Coelho

School of Visud Arts

Area/Nive: Comunicacio Visual / Mestrado

Previsio de conclusio: maio/96

Tese “Olivro interativo: rdagcdo entre o texto e imagem, proposta pela ciéncia da informética’
Endereco: R. Guaratinga, 1122 Ap. 102 A Bosgue da Salde

04141-001 Séo Paulo - SP

Tarciso Queroz Cerquera

Universty of Brigol

AreaINive: Direito / Doutorado

Previsio de conclusgo: junho/96

Tese “Controverses on copyright protection of computer software in the european community”
Endereco: R. Arthur Bernardes, 55 Ap. 1002 Catete

22200 Rio de Janeiro - RJ Fone: (021) 245-8836

CIENCIASHUMANAS

Jose Antonio Pacheco de Almeida
Univergté de Toulouse-Miral - Toulouse |l



ArealNive: Geogr afia Fisica / Doutorado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Tese “Téédérecion des ressources naturelles dans le Nordeste du Brésl
Endereco: R. Jacaranda, 879 Ap. 801 B Horto Floresta

41130 Salvador - BA

Sergio Tenenbaum

Universty of Attsourgh

ArealNivel: Filosofia / Doutorado

Previsdo de conclusdo: maio/96

Tese: “O objeto darazéo: a natureza da razéo prética’
Endereco: Univ. of Aittsburgh - Dep. of Philosophy
PA - 15260 USA

ARTES

Edson Gianes

Cdifornia Indtitute of the Arts

Area/Nivd: M Gisica / Mestrado

Previsdo de conclusdo: junho/96

Tese “Percussao: 0 aclstico somado ao detrénico”
Endereco: Al. Lorena, 1706 Ap. 12

Séo Paulo- SP Fone: (011) 852-1190

Fernando Luis Dissenha

Julliard School

Area/Nivd: M Gisica / Mestrado

Previsio de conclusdo: maio/96

Tese “Andise sobre as diferentes molas de instrumentos de metal”
Endereco: R. Ten. L.C. Vago, 270

83005-200 Séo Jost dos Pinhais- PR Fone: (041) 282-5226

ZdiaMaria Marques Chueke

Mannes College of Music

ArealNivd: M Usica / Mestrado

Previsdo de conclusdo: maio/96

Endereco: R. Ipanema, 75 Ap. 302 Barrada Tijuca
22631-390 Rio de Janeiro - RJ

DEMANDA
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Ingtituicéo: Laboratdrio Naciona de Computacdo Cientifica/ CNPq
Classe: Pesguisador Titular | - Classe A - Padréo |

Periodo de Inscricao: 15.07 a09.08.96

Informagtes. LNCC R. Lauro Muller, 455 Botafogo

Rio de Janeiro - RJ

gadelha@lncc.br



