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APRESENTACAO

Neste ano de 1996, a CAPES comemora 45 anos de existéncia e de atuacdo na area de
formacdo de recursos humanos, de apoio a0 desenvolvimento da pds-graduacdo e da
pesquisa na universidade. Um dos desafios que nos é posto neste final de século é a
efetiva implantacdo de formas mais integradas de cooperacéo entre universidade e
indUstria. Esta é também uma das duas prioridades principais que constam da proposta que
esta sendo elaborada para 0 novo Programa de Apoio para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol6gico (PADCT 111): estabelecer ambiente favoravel para aumentar a participacéo
do setor privado em ciéncia e tecnologia. E com o mesmo intuito que a CAPES criou, ha
alguns anos, um programa especiad voltado para estimular a aproximacdo entre
universidades, os centros de pesguisas e as empresas, por meio do treinamento e formagédo
de recursos humanos. E verdade que se trata de umainiciativa ainda timida e que a prética
da parceria entre universidades e empresas no Brasil é a excegdo, e ndo aregra.

Na seciio "OPINIAO" deste nimero de INFOCAPES, Carmine Tarali desenvolve
estimulantes reflexdes sobre esse tema, mostrando que a articulagdo entre indUstria,
academia e governo deve fazer parte de um projeto de salvacdo nacional se queremos que
aindlstria brasileira garanta seu espago tanto no comércio internacional como no mercado
doméstico — cada vez mais pressionado pela concorréncia externa; e se queremos que a
universidade capacite melhor seus profissionais, reequipe seus laboratorios e abra caminho
para novas pesquisas com um acréscimo de recursos provenientes do setor privado.

A secéo “ESTUDOS E DADOS’ retoma um debate que ja ocorre ha algum tempo e que
foi aimentado recentemente pela divulgacdo de resultados de levantamentos sobre o
assunto: condigdes de estudo e de pesquisa dos bolsistas brasileiros na GraBretanha. O
artigo de Fernando Spagnolo, Takako Tundis, Jacira Bdltrdo e Silvia Veho apresenta uma
sintese sindptica de alguns resultados de estudos sobre o tema, relata a percepcdo dos
bolsistas da CAPES, e apresenta a visdo e as agdes concretas da agéncia para equacionar
0s problemas apontados.

Finamente, a secdo "INFORMES CAPES' traz uma boa noticia para todos os usuarios da
CAPES e para 0s que se interessam pelas questdes relacionadas a pos-graduacéo. Ja
neste ano, o INFOCAPES, dém de circular em edicdo impressa, tera também uma edicdo
eletrébnica veiculada pela internet. A CAPES, por intermédio da Superintendéncia de
Informatica, esta confeccionando sua "home page"' que hospedarg, dém de informactes
sobre os programas mantidos pela agéncia e dados sobre a pos-graduacéo, também a
integra dos INFOCAPES. N&o sb o Boletim Informativo da CAPES tera uma maior
divulgacdo, como a comunidade académico-cientifica brasileira, no pais ou no exterior,
podera acessa-lo com maior facilidade e presteza.






ESTUDOS E DADOS

HA PROBLEMAS EM ESTUDAR NA GRA-BRETANHA?
O que Dizem os Bolsistas Brasileiros

Fernando Spagnolo’

Takako MatsumuraTundisi™
Jacira Felipe Beltrdo™
Silvia Velho™"

* Coordenador de Estudos e Divulgacio Cientifica da CAPES e Professor da Universidade Catdlica de Brasilia

** Pesquisadora Col aboradora da CAPES/USP/UFSCar

*** Professora Adjunta da UFPA lotada provisoriamente na CAPES

*k Kk %k

Superintendente de Programas com o Exterior da CAPES

! Cercadeum terco dos respondentes (80) enriqueceu suas respostas com sugestes e comentarios os mais variados

1. INTRODUCAO

Estd em andamento mais um processo de selecdo
de bolsistas para 0 exterior. Dos 1.470 candidatos
gue pleitearam uma bolsa de estudos da CAPES
para este ano, 239 pretendem estudar na Inglaterra,
0 terceiro pais na preferéncia dos bolsistas, apls
Estados Unidos e Franca. Estudos recentes
chamaramn a atencdo sobre as dificuldades
encontradas particularmente pelos  estudantes
brasileiros na Gré-Bretanha.

Entre 1979-1981, redizando estudo encomendado
pela CAPES, Glaucio Ary Dillon Soares visitou e
entrevistou bolsistas em diferentes localidades da
Gr&Bretanha e onstatou que varios enfrentavam
sérios problemas quanto a orientacéo académica.
Segundo esse pesguisador, 0s departamentos ndo
estavam estruturados de modo a garantir uma
efetiva orientagdo; e raramente providéncias eram
tomadas quando o exercicio dessa funcdo néo
correspondia— quaisquer que fossem as razbes — as
reais necessidades dos estudantes.

Levantamento redizado pela Associacdo de
Brasileiros Estudantes em Pos-Graduagdo e
Pesquisadores na Gré-Bretanha (ABEP) em 1992 —
com uma amostra de 67 bolsistas — indicou que

seriam cerca de 40% os bolsistas insatisfeitos com
a qualidade da orientacéo.

Em 1992, o survey “Condigdes de Estudo e de
Trabalho dos Bolsstas Brasileiros no Exterior”,
conduzido pela CAPES e CNPg, do qud
participoram em torno de trés mil bolssta
distribuidos em 23 paises, mostrou que na Gr&
Bretanha os indices de insatisfacdo eram mais
edlevados que em outros paises que recebem
expressvo numero de bolsstas, como Estados
Unidos, Franga, Alemanha e Canada — tanto no que
se refere a orientacdo recebida, quanto a infra-
estrutura do departamento (Spagnolo, 1993).

Exercicio semelhante foi repetido em 1994,* s6 que
desta vez somente com os bolsistas da CAPES. No
mesmo ano foi redlizado outro estudo pela ABEP
(Bentes, 1995), com uma amostra de 168 bolsistas
da CAPES e do CNPg. Problemas ja detectados
em estudos anteriores emergiram novamente.

2. UMA ANALISE COMPARATIVA

Afina, por que essa insatisfagdo manifestada por
significativa parcela de bolsistas na Inglaterra? Que
tipo de problemas estariam eles enfrentando ao



estudar nesse pais? Tentaremos responder a estas
perguntas, basicamente, a partir das doservagoes e
coment&ios que os  proprios  bolsstas
acrescentaram as respostas do questionario da
CAPES de 1994'. Antes, porém, vamos compara,
no Quadro 1, os niveis de insatisfacdo com relacdo
a varios itens, detectados nos levantamentos acima
mencionados, observando a fregiéncia com que
foram assinaladas as categorias mais baixas —
“ruim” e “regular” ou Smilares.

Ao andisar esse quadro, ndo podemos deixar de
sdlientar que, apesar de estarmos focalizando aqui
0s aspectos mais probleméticos apontandos pelos
respondentes, a grande maioria dos estudantes na
GraBretanha (cerca de 80%) considera validos e
importantes os estudos que realizam, e ndo hesitam
em recomendar o orientador e o departamento a
outros candidatos brasileiros.

Os dados rdativos aos Ultimos 15 anos mostram
claramente que houve um aumento significativo no
percentual de cursos A, tanto no nivel de mestrado
como no de doutorado. Na avaiagdo efetuada em
1980, 29% dos mestrados e 36% dos doutorados
receberan 0 conceito mais dto. Na Udltima
avdiacéo, redlizada em 1994, os percentuais de
cursos A passaram para 41% no mestrado e 53%
no doutorado.

A Tabela 1, que apresenta a distribuicdo percentual
dos conceitos a0 longo do periodo considerado,
mostra que 0 aumento dos cursos A foi mais
expressivo no doutorado (16 pontos percentuais) do
que no mestrado (12 pontos). O percentua de
cursos B ficou mas estéavel, sobretudo no
doutorado. Os dados sugerem também que na
ultima avaliacdo houve um maior rigor na atribuicdo
de conceitos A, o que resultou num aumento de B.

QUADRO 1 - PERCENTUAL DE BOLSISTAS DA CAPES E DO CNPq QUE ASSINALARAM AS
ALTERNATIVAS “REGULAR” OU “RUIM” NOS LEVANTAMENTOS REALIZADOS SOBRE CONDICOES DE
ESTUDO NA GRA-BRETANHA

ITENS RELATIVOS A INFRA-ESTRUTURA E| CAPES | CNPq | CAPES ABEP
ORGANIZACAO ACADEMICA (1992) | (1992) | (1994) (1994-95)
n=315 | n=514 | n=234 n=168

Espaco fisico para o estudo 33,1 298 27,7 28,3
Revistas especializadas 125 152 115 10,0
Disponibilidade de méquinas de computagédo 303 276 25,6 30,7
Equipamentos para laboratério 289 18,6 17,0 193
Facilidade de material de consumo 359 295 28,0 26,0
Facilidade para agquisi¢ao de materiai s/equipamentos 492 46,9 440 440
Organizagdo e Plangjamento do curso 30,7 319 17,6 20,7
Nivel do corpo docente do curso 134 122 6,0 9,0
Nivel das pesquisas realizadas no departamento 98 8,7 6,5 50
Oportunidades para obter bolsas de trabalho 76,0 77,2 66,4 59,0
Alojamento para estudantes 51,0 55,8 48,0 45,0
Facilidades parafamilia 63,3 66,5 68,0 66,0
Facilidades para esporte 355 31,8 30,0 29,0
Atividades artistico-culturais 36,9 383 35,0 36,0
AVALIACAO GLOBAL
Recomenda o departamento a novos bolsistas

-ndo 178 152 53 12,7

- Com reservas 50 74 232 343
ITENS RELATIVOS A ORIENTACAO ACADEMICA
Qualidade da orientaco recebida 20,1 18,1 10,0 136
Acessibilidade do orientador 73 50 6,0 194
I nteresse do orientador no tépico de pesquisa 34,6 32,3 12,7 81
Ausénciade outras formas de coorientagéo 58,1 291 35,0 494




AVALIACAO GLOBAL

Recomenda seu orientador a novos bolsistas
- ndo
- cOM reservas

15,3 14,0 16,0 145
50 55 53 253

Chama atencéo a consisténcia das respostas - para
a maioria dos itens — entre os dados coletados por
organizacOes téo diferentes como so as agéncias
federais de fomento e associacOes de estudantes.
Ainda mais se considerarmos que em alguns casos
ndo houve perfeita correspondéncia na forma em
gue questbes sobre determinados topicos foram
elaboradas e nas dternativas de respostas
solicitadas2 A suspeita quanto a veracidade das
respostas fornecidas resses levantamentos — sob a
alegacdo de que os bolsistas evitariam determinadas
respostas para ndo correr o risco de sofrer supostas
represdlias por parte das agéncias financiadoras —
ndo encontra respado nesses dados.

Quanto ainfra-estrutura, os itens que deixam mais a
desgar, em todos os levantamentos realizados, séo:
“oportunidades para obter bolsas de trabaho”,
“facilidades para a familia’ e “facilidades para
aquiscdo de materiaigequipamentos’. No que
tange mas de perto ao trabalho académico,
encontram-se os itens “disponibilidade de maquinas
de computacdo”, “facilidade de materid de
consumo” e “espaco fisico para o estudo’. Pelo
menos um em cada trés bolsistas nd considera
“boa” a ofeta dessas facilidades peas
universidades inglesas.

O propésito deste trabaho, como ja mencionamos, é
ir aém das respostas pré-codificadas e tentar

2 por exemplo, enquanto no questionario da CAPES/CNPq
perguntava-se diretamente sobre a qualidade da orientag8o rece-
bida - com as possivels dternativas. ruim, regular, bom, excelen-
te -, no questiondrio da ABEB indagava-se se recebe ou ndo, do
orientador, comentarios relevantes para sua pesquisa. Também
0 nimero de alternativas de resposta era desigual - quatro para
0 primeiro questionario e cinco para o segundo -, embora em
ambos constassem as categorias “ruim” e “regular”. Finalmente,
no questionario de 1992, a alternativa “com resagvas’, ao pea-
guntar se recomendava curso e o orientador, so foi incluida a
posteriori, ja que um certo nlmero se recusou a responder sim-
plesmente “sim” ou “n&o”. E possivel que variagdes no formato
expliquem - sobretudo no que serefere a essa Ultima questéo - a
diferenca entre as respostas dadas a essas questfes no levanta
mento de 1992 e de 1994.

entender 0 que os bolsistas querem efetivamente
dizer. Agruparemos, entdo, suas “falas’ sobre os
problemas reais vivenciados e sobre as sugestdes as
agéncias nas seguintes categorias. infra-estrutura
académica do departamento, estrutura do curso,
orientacdo académica, custo dos estudos, custo de
vidalalojamento. Acrescentamos um Ultimo item que
se refere aos servigos prestados pelas agéncias
financiadoras — neste caso especifico, a CAPES.

3. INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

A tbnica da maioria das manifestagcbes sobre este
topico recai sobre as limitagbes na disponibilidade
de material de consumo e de recursos
computacionais, como ilustram os depoimentos que

seguem.

“O Departamento possui grandes restrigdes no que
se refere a equipamentos. Antes do envio de novos
estudantes brasileiros devero ser averiguadas com
mas detdhes a quantidade e qudidade dos
equipamentos oferecidos pela secd na qua o
estudante vai trabahar. H& problemas no que se
refere & qualidade dos equipamentos destinados a
Computacéo Gréfica. Porém, o meu orientador esta
lutando para a compra de equipamentos Silicon
Graphics a fim de viabilizar teses em computagéo
gréfica com ata complexidade, como por exemplo a
visudizacdo do coracdo humano em tempo red
(Imperial College - Computacao)”.

“ Em termos de equipamento e dinheiro p/ pesquisa,
conferéncias, etc., 0 departamento deixa muito a
desgar, se comparado a outras universidade de
Paises do 1° mundo, mas por outro lado isto € bom,
pois em gera teremos menos que isto na volta ao
Bras| (University of Glasgow - Computacgao)”.

"Talvez o unico problema encontrado sgja na hora
de adquirir reagentes laboratoriais. A universidade
ndo destina verba para tal, e, se ndo fosse a verba
particular aplicada por meu supervisor, meu trabalho
néo andaria. Tive sorte em ter supervisor disposto a



arcar com 0s custos da pesquisa, mas tavez isso
ndo seja aregra (University of Oxford)”.

“E urgente que o ingitito melhore a sua infra-
estrutura de computagdo, pois, se 0 bolssta ndo
tiver 0 seu proprio computador em casa, ndo €
possivel desenvolver o trabaho em ritmo normal.
Espaco fisico para os bolsistas estudarem ndo ha
(University of London - Educacéo)”.

“Recomendaria com restri¢les, porque ndo existem,
por exemplo: 1) softwares adequados para estudos
de modelos em geotecnia; 2) o sSistema de aquisicéo
de dados no laboratério de solos é bastante
antiguado; 3) nos, estudantes estrangeiros,
precisamos fagar por todo o materia de consumo,
tals como: xerox, disquetes de computador e 4) para
a compra de qualquer item necessario para nossa
pesquisa, temos que ouvir sempre a resposta de que
ndo tem dinheiro. Contudo, consegue-se por
perssténcia (New Castle University -
Geotecnia)”.

“O departamento possui aguns equipamentos de
ultima geracdo, mas por outro lado ainda s&o
utilizados muitos equipamentos ultrapassados, de
precisfio duvidosa. Muitos testes essenciais o
departamento ndo dispde, o que nos forca a
“contratar” testes em outras universidade ou
departamentos. 1sso, evidentemente, limita nossa
liberdade de agdo, pois 0 supervisor requer
seletividade na escolha das amostras (0s testes séo
pagos) e ndo temos oportunidade de manipular
diretamente com 0 equipamento. Recomendaria a
qualquer pessoa que desga estudar no exterior
certificar-se, com detalhes, do local em que
pretende estudar. Detalhes como nivel de interesse
do supervisor, ambiente de trabaho, infra-estrutura
de laboratorio, etc... devem ser analisados antes do
inicio dos estudos (University of New Castle Upon
Tyne - Engenharia)”.

“O departamento possui a estrutura necesséria para
0 bom desenvolvimento do programa de doutorado.
A Biblioteca da Universidade é um pouco deficiente
com respeito a engenharia elétrica, mas possui um
sistema de intercAmbio com outras bibliotecas que
supre problemas decorrentes de suas limitagOes
(University of Aberdeen - Engenharia)”.
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“A Universidade fornece um més de curso intensivo
de inglés gratuitamente; a hiblioteca ndo é das
melhores, mas ha possibilidade de se usar a da
Glasgow University; facilidade para se conseguir
copias de papers por meio de algo semelhante ao
nosso COMUT. Quanto ao departamento: a) - Paga
algumas idas para conferéncias e congressos. Por
exemplo: estive num congresso em Swassea com
tudo pago (inscricdo, dojamento, comida,
passagens) — 400 libras. b) - Esta4 desenvolvendo
um forte grupo em matemética industrial chefiado
pelo Prof. S. Mckee. Este grupo ja esta tendo
ligagbes com o ICMSC/USP/S&0 Carlos. ¢) - Na
minha opini&o, cada aluno deve ter um computador
para uso proprio, 0 que ndo ocorre. Programas
longos séo rodados a noite ou em finais de semana
— algo ndo muito aceitavel, especiadmente se a area
for CPD. d) - Fornece nimero ilimitado de
fotocOpias, § — Seminarios quinzenais dos grupos
de pesquisas, f) — Semindios quinzenais do
departamento  (palestrantes de outros lugares)
(University of Strathclyde - Matematica)”.

“O departamento oferece boas instalagbes aos
estudantes. Recursos computacionais de qualidade
razoavel ( adguns ja bem antigos, no entanto).
Oficinas bem montadas para trabalhos de natureza
experimental como o que estou fazendo. O pessod
técnico de apoio € quase inteiramente dedicado ao
curso de graduacdo. Quanto a atmosfera de
pesquisas, €la é muito rarefeita Paedtras,
discussOes, debates, etc. ndo existem em nivel do
departamento. A sensacdo que se tem € que cada
estudante estd sozinho. Apesar de jater feito essas
criticas em relatérios a CAPES, julgo ndo ser o
primeiro e muito menos o unico. Recentemente, fui
informado de que o departamento estd sofrendo um
processo de reestrutracdo devido ao fato de que
uma comissdo da Comunidade Européia teria feito
agumas criticas a esse respeito (UMIST -
Engenharia Elétrica)”.

“Devido a uma s&rie de fatores, fui alocado em um
escritério somente com mais um estudante e tive a
disposicéo, somente para meu uso, um computador
486 e uma impressora; infelizmente, tal Situacdo que
considero a minima necess&ria para se efetuar um
PhD ndo é disponivel a todos, estudantes. As
facilidades para os estudantes por aqui sdo, em



gerd, bem aquém da média esperada, e € um ponto
gue os drgdos financiadores (CAPES, CNP)
devem estar atentos e procurar influenciar para que
hga mehoras (University of Reading - Ciéncias
Agrérias)”.

Sugestdes dos Bolsistas:

Varios bolsstas reinvidicam uma presenca maior
das agéncias financiadoras junto aos departamentos,
por meio de mecanismos que exijam que sgam
especificados os servicos e facillidades que os
bolgstas teriam direito, antes de efetivar a escolha
do departamento, e que permitam zelar para que
tais servicos sgjam prestados adequadamente.

“Um ponto que eu gostaria de destacar (agora que
conhego relativamente bem o meu departamento/
College e outros departamentos onde tenho amigos
brasileiros) refere-se a0 tipo de servicos e
facilidades oferecidos aos estudantes. Pode ser
constatada uma enorme disparidade. Existem
departamentos que oferecem salas com 2 ou 3
adunos contendo modernas work  stations,
facilidades para impressdo (com laser prints), fax,
etc. Outros, porém, ndo tém nem salalmesa de
trabalho para os aunos de doutorado; cobram extra
se 0 auno quiser usar aimpressoralaser, etc. Seria
a meu ver extremamente importante que se
conseguisse uma certa homogeneidade de servigos
e facilidades oferecidas aos nossos estudantes.
Uma sugestdo seria elaborar um “contrato” de
servicos com cada departamento contendo uma lista
basica de servicos e facilidades que o auno
brasileiro espera daguele departamento. Assim,
guando um aduno/candidato enviasse para
Universidade seu plano de estudos com vistos de
aceitacdo para um curso, €le também enviaria esse
“contrato” (elaborado pela CAPES/CNPg) e s0
teria a bolsa aceite quando esse documento voltasse
aprovado pela Universidade no exterior. Acredito
gue medidas nessa direcdo poderdo melhorar
bastante a qualidade e o ambiente de estudo dos
brasileiros no exterior (University College London
- Computagao)”.
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“Parece-me que os 6rgdos financiadores de bolsa
no Brasl ndo usam todo o seu potencia para
otimizar o investimento feito, isto é, talvez devido ao
fato de que os processos sdo feitos em separado, os
0rgdos ndo tenham uma visdo geral do impacto
causado. Aqui em Reading devemos ter cerca de
30 estudantes totalmente financiados pelo governo
brasileiro (€ a maior comunidade internaciona néo-
subsidiada); dessa forma, tal nlmero e, aém disso,
o fluxo permanente de estudantes deveriam ser
usados ndo para se obter privilégios, mas para se
obter condigbes minimas de estudo (University of
Reading - Ciéncias Agrarias)”.

4. ESTRUTURA DOS CURSOS

Um elemento que certamente deve influenciar a
avaliacBo dos estudantes brasileiros na Gra
Bretanha €é a estrutura do doutorado.
Diferentemente do Brasil, Estados Unidos e outros
paises, trata-se de um doutorado exclusivamente de
pesquisa, sem “curso” e, portanto, sem disciplinas
obrigatérias e facultativas, e respectivas provas.
Esta total autonomia na organizacdo e condugéo do
trabalho pode ser entendida como falta de interesse,
por pate da indituicdo, pelo trabaho dos
estudantes.

“O programa de MPhil/PhD, considerado research
degrees na Inglaterra, deixa muito a desgar, pois
ndo existe uma estrutura de curso, ou sga, hdo sdo
oferecidas disciplinas para esses programas. O
estudante pode tomar uma determinada disciplina do
seu interesse dentro do mesmo College (mas néo
fora dele, mesmo sendo dentro da propria
Universidade), mas sem garantia que a disciplina
desgjada exista. Com relacéo ao meu departamento,
as disciplinas oferecidas s80 em nive de
bacharelado. O programa de mestrado destina-se a
pessoas de outras areas e utiliza, em sua maioria, as
mesmas disciplinas do bachardlado. Isso é
completamente diferente dos cursos nos Estados
Unidos (onde fiz mestrado), onde bacharelado,
mestrado e doutorado, cada um € estruturado com
suas disciplinas especificas, em diferentes niveis de
aprofundamento e complexidade. O mestrado nos
Estados Unidos, embora também aceite candidatos



de aeas dfins, dedtina-se prioritariamente a
aperfeicoar o nivel do bacharelado do profissona
daguela &rea; e o doutorado, ao aprofundamento do
contetido na &rea, e a pesquisa. Sendo o MPhil/PhD
eminentemente de pesquisa, espera-se pelo menos o
oferecimento de disciplinas que reforcem os
aspectos metodolégicos da pesquisa. Mas isso
inexiste, a ndo ser no mestrado da LSHTM, que
eventuamente pode aceitar nas aulas tedricas o
aluno de doutorado daguela mesma ingtituicéo, caso
haja espaco disponivel. Resumindo, o estudante
deve aprender sozinho, por tentativa e erro,
utilizando as hibliotecas, que felizmente sBo muito
boas. Se for maduro e ja tiver uma boa base, tera
mais chances de sucesso. Entretanto, isso se
refletira no maior tempo requerido para a realizagéo
dos estudos. Vae ressdtar que a falta de didatica e
a énfase para aprender sozinho fazem parte da
propria filosofia do ensino na Inglaterra, desde o
curso primario. Como tenho duas filhas estudando
em escolas inglesas ha trés anos, que iniciaram 0s
CUrsos primario e secundario aqui, tem sido possivel
observar isso (King's College London)”.

5. ORIENTACAO ACADEMICA

A questdo mais critica na discussdo abordada neste
trabalho é certamente a da orientagcdo académica.
Devido a concepcdo de “curso” acima ilustrada, o
orientador tem um papel absolutamente central no
doutorado inglés. Um orientador interessado, com
prestigio e transito livre no departamento, significa
portas abertas e Gtimas oportunidades de trabaho.
No caso contrario, dificuldades de todo género
devem ser esperadas. Se 0 bolsista ndo tomar a
iniciativa e for a luta para criar seu espaco, acabara
ficando com a frustrante sensacdo de ter sido
esguecido no departamento.

“Aconselhariaa CAPES (e aos novos bolsistas) que
fossem muito cuidadosos com relacéo ao orientador
(supervisor). Falo por experiéncia prépria. O meu
supervisor, desde o inicio da minha pesquisa,
mostrou-se pouco interessado em meu tépico de
estudos. Escolhi 0 semi-&rido nordestino como area
de estudo e, consequentemente, metodologias que
se aplicam a este tipo de regido. O professor O. C.
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€ um grande defensor de metodologias (Sistema
Hidrolégico Europer SHE Modd) que ndo se
aplicam as condigcbes brasileiras (com pouca
disponibilidade de dados e bacias hidrogréficas de
grandes dimensdes). Acontece que ndo existe
sinceridade, por parte das universdades inglesas,
com relacdo as linhas de pesguisa ou aos reais
interesses dos supervisores. NOs, estudantes
estrangeiros, representamos importante parcela da
receita das universidades briténicas. Precisveis
8.000 libras per capita (3 vezes um estudante da
Comunidade Européia). Outro problema que eu e
alguns outros estudantes enfrentamos é com
relacéo aleitura da tese pelos supervisores. Alguns,
0 meu supervisor principalmente, SG0 pessoas muito
“ocupadas’ e ndo tém tempo para ler as nossas
teses. NOs temos entdo de aguardar cordeira e
pacientemente que essas importantes figuras
possam ler as nossas teses, sem o que ndo podemos
submeté-las a julgamento. Novamente, cito o meu
caso como exemplo: desde dezembro, ja entreguel
a0 meu supervisor 5 (cinco) capitulos da minhatese,
sem que 0 mesmo tenha lido a0 menos uma pégina.
A cada reunido mensal que tenho com ele, lembro-
Ihe que meu prazo acabaria em setembro (minha
bolsa de esudos e liberagdo da universidade). O
meu caso ndo é o Unico, nem O primeiro, nem
tampouco o comportamento € um exemplo isolado.
Entretanto, a nossa situacdo € bastante delicada. Os
supervisores, particularmente os “professores’, sdo
soberanos, e ninguém exerce nenhum controle
sobre 0s mesmos. A nenhum setor da universidade
podemos nos dirigir reclamando por nossos direitos,
sem riscos de retaliagdes (New Castle Upon Tyne
- Engenharia Civil) “.

“E importante saber com quem ira trabalhar neste
departamento, pois em geral o0s estudantes séo
deixados de “lado”. Uma boa tética é sair do Brasil
com um plano de pesquisa (ou agqui direcionar a
tese) dentro do interesse dos orientadores. Em
gera, os orientadores sdo vinculados a projetos.
Assm, se um duno redliza dgum trabaho ligado a
tais projetos, € de certa forma garantida toda
assisténcia em termos de orientacdo, maquinas etc.,
pois existe um interesse claro de o orientador tocar
“tais projetos’ (University College of Swansea)”.

“Minha recomendacdo é feita com reservas, devido
a0 tipo de orientacdo e estrutura do curso de



doutorado em meu College. Com relagcdo a isso,
devo apontar dois fatores com o0s quais eu
acreditaria que um estudante brasileiro encontraria
dificuldade em lidar. O primeiro é a totd
independéncia que € dada ao estudante, no sentido
de gue este deve ser capaz de formular e conduzir
seu préprio topico de pesquisa. Caso ele escolhaum
assunto que ndo é a especiaidade de seu orientador,
ele ndo sera de forma alguma orientado a mudar.
Isso implicara uma falta de qualidade na orientagéo.
Posso resumir isso dizendo que ndo ha qualquer
preocupacdo do grupo de pesquisa do departamento
em orientar o estudante na direcéo dos topicos de
interesse do grupo. O segundo fator € com respeito
a estrutura do curso de doutoramento. Ndo ha
critério objetivo de avaiacdo das teses. N&o é
deixado claro para o estudante que aspectos seréo
exigidos pelos examinadores. Ha casos em que o
estudante vai para a defesa da tese e ndo tem
certeza se ela € uma tese de PhD ou uma tese de
MPhil. Se isso acontece € porque ndo ha critérios
claros que deveriam ser passados ao estudante,
durante o curso, no sentido de conduzi-lo a umatese
que vaha o titulo de PhD (London University-
Birbeck College - Fisica)”.

“Troguei de orientador com um ano e meio de
curso, e a diferenca foi gritante. Até entdo, eu
achava que os dois praofessores que me orientavam
o faziam de acordo com o sistema inglés, isto €,
deixando o duno se virar. Sentia-me perdida quanto
a0 meu trabalho, mas era assegurada de que isso
fazia parte do processo. Bem, quando comecel a
trabalhar com a professora N. W. J, fique
espantada com a diferenca. Foi sO entdo que
percebi que estava realmente recebendo orientacéo.
E pela primeira vez, em um ano e meio, de |4 para
ca meu trabalho tem crescido muito. A partir desse
exemplo vgo que, para 0 auno inexperiente, a
escolha do orientador € fundamental. O mesmo
método que pode funcionar excelentemente, pode
também ser desastroso. E o pior € que nem sempre
€ possivel se perceber 0 que estd acontecendo. E
somente quando se vé o outro lado € que as coisas
se tornam claras. A minha experiéncia € de que tive
muita sorte quando meus orientadores anteriores
ndo gostaram do que eu havia escrito até entdo. Eu
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podia ter ssimplesmente mudado tudo, de acordo
com o gue eles queriam, ou ter pedido uma segunda
opini& a um outro professor do departamento, foi 0
que fiz. Os dois professores ndo gostaram e
condenaram minha atitude. Mas eu sO lucrei com a
mudanca. E ndo veo nada de errado com meu
procedimento. Tudo o que fiz foi pedir uma segunda
opinido. E nesse ponto 0 departamento de Inglés
agiu com eficiéncia indicou-me com rapidez a
pessoa certa para ler meu texto. Quanto ao nivel de
pesquisas redlizadas no departamento, algumas séo
excelentes, outras razoaveis. E a atencéo
dispensada aos estudantes estrangeiros € boa, mas
nada de extraordin&io (University of York -
Literatura)”.

“Depois de trés anos aqui na Gra-Bretanha, hoje ja
me sinto mais a vontade em relagdo a lingua, a
cultura do pais e ao trabalho. No entanto, no
comego as coisas eram bem diferentes. Quando
nos, estudantes brasileiros, recebemos a bolsa da
CAPES (ou do CNPqg), aqui chegamos com a carta
gue garante a Universidade que as taxas seréo
pagas. A parte o relatério anua que o orientador é
solicitado a preencher, nenhum outro envolvimento
das agéncias (ou de quaquer outra instituicdo
brasileira) é aparente. 1sso muitas vezes nos deixa a
mercé do orientador, que pode entdo determinar
muito a conducdo do trabalho de acordo com os
interesses dele (UMIST - Engenharia Elétrica)”.

“E de fundamenta importancia escolher um
orientador que tenha tempo disponivel para orientar.
As vezes um nome muito importante pode néo ser a
melhor escolha, pois essa gente estd sempre cheia
de compromissos e geralmente se esquecem de
seus orientandos (University of Edinburgh -
Mdsica, Inteligéncia Artificial) “.

“O edtilo de orientagdo na Gra-Bretanha € baseado
no controle de trabalho pelo duno e ndo pelo
supervisor. Isto significa que € o auno quem deve
pensar, decidir, fazer e escrever. Evidentemente, a
inexisténcia de experiéncia anterior em pesguisa
pode dificultar ou até impossibilitar a obtencdo do
titulo. Recomendo, portanto, a concessdo de bolsa
para doutorado na Gr&Bretanha apenas para
agueles que tenham experiéncia com pesquisa



(University  of
Engenharia)”.

NewCastle Upon Tyne -

“Orientador excelente, sempre disponivel e
extremamente preocupado com o andamento e
qualidade do trabaho. Reunibes semanais de
aproximadamente 1 hora (University of
Strathclyde - Mateméatica)”.

Sugestdes dos Bolsistas:

A maioria das sugestbes orienta-se no sentido de
estabelecer contatos mais efetivos entre agéncias e
orientadores. Os relatérios semestrais ou anuais
sobre 0 desempenho dos bolsistas, solicitados pelas
agéncias aos orientadores, ndo vao muito aém de
um controle burocrético. E necessario que se
estabelecam canais de comunicagdo por meio dos
guais as informagdes fluam na mé&o dupla, fazendo
com que agéncia e orientador assumam
responsabilidade conjunta pelo éxito dos trabal hos.

“Aproveito esta oportunidade para sugerir a
CAPES a criagdo de algum tipo de controle com
relacdo aos problemas com orientacdo. As regras
da Universdade s80 pouco claras nesse
sentido. Talvez um questionario pudesse ser enviado
diretamente aos supervisores, comprometendo-os
com o tépico da pesquisa e firmando prazos de
leitura dos relatorios de acompanhamento e da tese,
principalmente. Com isso, estaria se evitando que o
fator “sorte” fosse o principa determinante para o
sucesso (ou insucesso) de tamanho investimento
para a CAPES e para 0 estudante, enfim para o
Brasl (Newcastle Upon Tyne - Engenharia
Civil)".

“Algum tipo de interacdo direta entre o orientador e
a agéncia financiadora, acredito, contribuiria mesmo
para diminuir o tempo gasto para completar o
programa de doutoramento. O que tenho observado
com o0s estudantes estrangeiros e que quando as
suas indtituigOes de origem mantém alguma pressao
sobre o orientador, em geral contam com mais gpoio
ndo sO do orientador mas também do departamento,
e conseguem completar o trabalho mais cedo. De
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forma que, apesar de considerar que tenho
aproveitado cada minuto aqui, e apesar de todas as
dificuldades, tem havido um grande
amadurecimento de minha parte como pesquisador,
e acredito que o sistema de bolsas sandwich com
um bom tempo dispendido agqui no exterior, seria
muito interessante e também mais barato (UMIST -
Engenharia Elétrica)”.

“A  CAPES deveria cobrar um efetivo
envolvimento, com responsabilidade, por parte dos
supervisores. Estes na prética ndo possuem
nenhuma responsabilidade pelo nosso trabaho (New
Castle University - Geotecnia)”.

6. CUSTO DOS ESTUDOS

A Gré&Bretanha esta entre os paises de mais ato
custo para formacdo académica pés-graduada. As
agéncias financiadoras, CAPES e CNPg, gastam
en méa US$ 12000 (doze  mil
dblares)/ano/estudante  apenas  em  taxas
académicas. No dizer de Bentes (1995 p.7),

“ Essa posicao empresta outra dimenséo para as
reflexdes do bolsista brasileiro quanto a
qualidade do seu curso, bem como quanto a
relacdo entre o valor das taxas escolares pagas
pelo governo brasileiro as universidades
briténicas e a qualidade dos servigcos que ele
esta recebendo emtroca” .

“Em minha experiéncia aqui na Inglaterra pude
constatar que, em geral, a nOs estrangeiros,
reservaram o direito de fazer pesquisa com
economia e bastante criatividade, apesar de
contribuirmos para os cofres da Universidade com o
equivaente a 3 (trés) vezes o vaor pago por
ingleses e estudantes, membros da comunidade
européa. Coincidentemente ou ndo, todos os
estudantes ingleses de PhD tém a condicéo
privilegiada de pertencerem a0 staff e
consequentemente, com plenos direitos a todas as
facilidades: type, xerox, materid de consumo,
compra de computadores e printers com verba de



seus respectivos “projetos’ (New Castle University
— Geotecnia)”.

“Com base no que pude observar de minha
experiéncia na Inglater e do contacto que tenho
com outros estudantes brasileiros e de outros paises,
0 doutorado na Inglaterra SO se judtifica
economicamente (isto é, relagdo custo/beneficio)
guando: o0 bolssta-pesquisador ja possui uma
experiéncia razoavel em pesquisa € um bom
entendimento da &rea em que quer desenvolver o
doutorado. Deve haver o dominio completo do
inglés. Preenchidos estes requisitos, a Inglaterra
oferece a liberdade de desenvolvimento da
pesquisa, sem o compromisso de cursar disciplinas
gue ndo oferecem quaguer beneficio a0 tema
principal de pesquisa; a segunda possibilidade é se 0
seu trabaho de pesquisa coincidir ou for compativel
com projetos de pesquisa de longo prazo financiados
por empresas ou pelo governo britanico/europeu
(ex: SERC, ESPRIT). Neste caso, a deficiénciaem
termos de recursos é compensada pelos recursos
fornecidos pelo projeto. Além disso, tal experiéncia
congtitui  treinamento essencia para trabahos de
pesguisa em grupo (Loughborough University —
Engenharia de Producéo)” .

“Eu acho que 8.000 libras por ano é muito dinheiro
para as boas coisas que vocé recebe em troca. Na
minha opinido, boas coisas sd0: a excelente
biblioteca em termos de jornais e revistas, facilidade
com que se pode obter copias, e bons
computadores. Por outro lado, acho muito dificil se
fazer aguma coisa experimental, a menos que
aguma empresa patrocine o0 experimento. Do
contrério, ndo ha recursos econdmicos (University
College of London — Engenharia Mecanica)” .

“Seria importante que fosse destinada verba
especifica (Bench Fees) ao estudante com o intuito
de possibilitar e facilitar a agquisicdo de materid de
consumo e reagentes. Cabe ainda relembrar o
constante declinio académico das ingtituicbes de
ensino briténico (University of London - Queen
Mary & Westifield College - Materiais
Biomédicos)”.
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“Em relacdo a aquisicdo de novos materiais, seria
interessante comentar que ao bolsista de doutorado
fosse designada uma verba para tais fungdes. Isto
fecilitaria muito o trabaho do bolssta No meu
departamento, o staff € bem reticente a aquisicdo
de eguipamentos novos, ou sga a tudo que
signifique custo extra. Além disso, existe uma certa
dificuldade inicid em aceitar um auno de PhD que
sga clinico. Ndo se aceitam facilmente “clinicos
tentando ser cientistas’ (& John’'s Institute of
Dermatology — Medicina) “.

7. CUSTO DE VIDA E ALOJAMENTO

As reclamagfes quanto a esses itens sdo comuns
entre os bolsistas em gera e ndo especificas dos
gue estédo na Gr&Bretanha. O custo de vida nos
paises do “primeiro mundo”, até poucos anos atras,
costumava causar forte impacto entre os estudantes
brasileiros. Por outro lado, sabe-se que as bolsas
das agéncias federais brasileiras ndo sdo inferiores
amaioria das bolsas oferecidas por outros paises.

“Canterbury € considerado um dos lugares de custo
de vida mas ato de toda a Inglaterra Assim,
apesar de o valor da bolsa paga pela CAPES ser
bom, ele é corroido com depesas basicas, como
habitacdo e aimentagdo. Um estudante solteiro
gasta em média metade do valor da bolsa com
essas despesas. Isso sem contar transporte e
vestiario.

Os aojamentos para estudantes oferecidos por
Universdade adém de ndo terem pregos mais
acessivels (sdo iguais aos do mercado) ndo sdo de
boa qualidade. Para os solteiros € oferecido um
quarto pegueno com poucos armarios, e a area
comum (2 wc, 1 chuveiro e cozinha pequenad) &
dividida por cinco estudantes. Para 0 estudante
casado sem filhos a situacdo é similar, e ndo existe
alojamento para 0 estudante casado com filho(s).
Os precos nos restaurantes universitarios néo séo
subsidiados. Um almogo “smples’ sa em torno de
3 libras. Apesar de existir um centro de esportes na
universidade, nos é cobrada uma taxa anual de 18
libras. Para os familiares dos estudantes, taxa
€ de 35 libras. Existe uma creche para criangas até



6 anos. A taxa cobrada é de 1 libra e oitenta pence
por hora No ano do writen up, cOmo N0 Somos
registrados como aunos regulares, ndo temos direito
a0 dojamento. Assm, quando augamos um imével
forado campus, temos que pagar a council tax (em
média 40 libras mensais). Essa questdo da council
tax acredito ser um ponto que deva ser tratado com
bastante atencdo pelo governo brasileiro. Acho que
tem que ser esclarecido que, apesar de ndo sermos
“registrados’, continuamos como estudantes full-
time e, portanto, temos o direito a um desconto de
100% no valor dessa taxa. Prova disso é que nosso
visto € para estudante e n&o nos permite ter nenhum
tipo de vinculo empregaticio aqui na Inglaterra
(University of Kent at Canterbury - Psicologia)”.

“Apesar da boa acolhida na universidade, tivemos
dificuldade para encontrar acomodagéo. No fina de
setembro e inicio de outubro, época em que
chegamos, a concorréncia € muito grande (inicio do
ano letivo). Seria interessante dertar futuros
candidatos para reservar acomodagdo com
antecedéncia ou providenciar a chegada a
Birmingham na primeira ou, mais tardar, segunda
semana de setembro (University of Birmingham -
Computagao)”.

“O custo de vida na Inglaterra € muito ato,
principalmente para estudantes casados com
filho(s), pois somos obrigados a augar (a preco de
mercado) residéncia privada (na cidade), dado que
a Universdade de Kent ndo provém quaquer
acomodacdo (subsidiada) para casais com filhos -
para a maioria, mais de 9% da bolsa sGo gastos
apenas para pagar aluguel, sem contar despesas de
eletricidade, gés, que sofreram aumentos de 8% em
94 e 17,5% em 95, devidos a adicdo de imposto e
outras. Apesar da inflagdo baixa, o acimulo para os
gue estéo aqui ha mais de 2 anos ja é bem sentido
(University of Kent at Canterbury -
Computacéo)” .

“Gogaria de sdientar o ponto “facilidades para a
familia’. Na Inglaterra, as facilidades para quem vai
estudar e possui filhos menores de 3 anos séo
péssimas, ou melhor, ndo existem. A dficuldade de
se encontrar um lugar tipo creche ou alguém para
tomar conta das criancas € quase nula, a ndo ser
gue vocé pague o equivalente a sua bolsa por més a
uma creche particular ou a aguém que se
prontifique a ficar com o seu filho enquanto vocé
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trabaha. Para agueles que possuem filhos com
idades maiores de 3 anos, as condicbes s80 um
pouco melhores, pois a partir dessa idade existemn
escolas publicas que recebem as criangcas. O
problema maior € o horario de funcionamento das
9:00 as 15:30, que € um periodo muito pequeno para
guem estd pretendendo fazer pesquisas.Este
problema, porém, é controlavel com a contratagdo
de uma baby sitter ou aguém que fique com as
criancas por um curto periodo de tempo por dia
(University of Salford - Quimica)” .

“A cidade de Aberdeen possui excelente infra
estrutura, mas tem um dos custos de vida mais altos
da Gré&Bretanha. “Capital do petréleo” na Europa,
fica distante dos grandes centros (mais ou menos
800 Km de Londres) e possui um nivel de sd&io
bastante acima da média das cidades britanicas
(University of Aberdeen - Engenharia)”.

" Aconselhariamos aos nossos bolsistas que vierem
estudar em Glasgow, acompanhados de suas
familias, a dugar iméves junto a rede privada. Os
precos sGo mais altos que agueles cobrados pela
universdade, mas compensam 0s gastos com
energia el étrica (altissmos) e adistancia em relacéo

a universdade (University of Glasgow -
Educacao)”.
8. ATENDIMENTO DA CAPES AO
BOLSISTA

No levantamento de 1994, indagou-se de uma
amostra aleatéria de 70 bolsistas da CAPES qual o
grau de satisfagdo em relagdo aos servigos
prestados pela agéncia A avdiacdo foi bastante
favoravel, com 51.4% dos bolsistas que consideram
“excelentes’ os servicos da CAPES, 47.1%
consideram “bons’ e apenas 1.5% “regular”. As
principais criticas e reservas referemse a
sisteméatica de comunicacdo com a agéncia, ao
atraso e extravio da correspondéncia.

“Um problema que ocorreu mais de uma vez é o
recebimento de correspondéncia da parte da
CAPES, cujas datas ndo correspondem. Por
exemplo, o bolsista recebe correspondéncia no inicio
de julho que foi postada na segunda metade de
junho, mas é datada de find de margo ou principio
de aboril e dude a prazos até o find de maio que
devem ser respeitadog...] € dificil entender por que



a correspondéncia alusiva a prazos sga postada
cerca de um més apds 0s mesmos terem expirado
(University of Birmingham)“.

“Falta de uma melhor interacdo entre as diferentes
divisdes dentro da CAPES. Na semana passada,
recebi uma carta da CAPES solicitando o envio do
meu pedido de renovacdo de bolsa, pois o prazo ja
tinha esgotado. Eu, no entanto, terminel meu curso
de mestrado em setembro do ano passado. No
momento, estou € aguardando resposta quanto ao
meu pedido de bolsa para redizacdo de doutorado
(Wye College - Ciéncias Ambientais)”.

“Mal-entendidos, fata de informago, arquivamento
errbneo de importantes documentos ja causaram
muita inseguranca. Minha bolsa ja foi cancelada
indevidamente; no momento, estou de novo sob
ameaga de atraso na renovagao. O trabalho sofre
com toda essa inseguranca a este clima de tensdo.
A correspondéncia € mais ameagadora que
amistosa (University of Central England -
Artes)”.

“O recebimento do boletim INFOCAPES e o
convénio com a SBPC para 0 recebimento do
JORNAL CIENCIA HOJE s30 duas boas
iniciativas para manter os bolsstas informados
sobre alguns dos desenvolvimentos que ocorrem na
comunidade cientifica e nos cursos de pos-
graduacdo no Brasil. Via de regra a CAPES tem
agido com presteza e auxiliado em resolver (bem
como manter num minimo) os problemas que por
ventura possam ocorrer com os bolsistas no exterior
(University of Birmingham)”.

“No que se refere a bolsa de estudos, ndo tenho
reservas. O servico € excelente. Ja no que se
refere as correspondéncias, tenho recebido por
vérias vezes <olicitagdo de materid j& enviado
(como no caso deste question&rio). A passagem
para coleta de dados no Brasi| foi dificil, apesar de
eu ter enviado a documentacdo necesséria quase 5
meses antes do inicio do trabaho. As datas
constantes nas correspondéncias da CAPES e as
do carimbo do correio sdo muito diferentes, o que

17

causa certa confusdo (University of Edinburgh -
Administragdo)” .

“Até hoje nada me fatou. As bolsas chegam com
regularidade, e todas as minhas catas séo
respondidas. SO tenho elogios a CAPES pela
seriedade e competéncia com que executa seus
trabalhos. Certamente, a CAPES é um exemplo a
ser seguido no servigo publico brasileiro (University
of Oxford)”.

“Consdero que a CAPES tem tido um ¢étimo
desempenho como agéncia financiadora, e que
mantém um bom aendimento a0 boldsta,
caracterizando-se pela regularidade e presteza na
remessa das parcelas da bolsa, que muito tem
contribuido para a tranqlilidade necessaria aos
estudos, 0 que nem sempre tem ocorrido com
bolsistas financiados por outras agéncias. Apesar de
agumas limitacbes no atendimento, essas sao
minimizadas pelo evidente esforgo para melhorar.
Destaco o papel informativo em realizar a avaliagéo
das condicdes de estudo e trabalho dos bolsistas no
exterior, a publicacdo do INFOCAPES e em
especial, a criagdo da Secgdo Mercado de Talentos.
Ja tenho conhecimento de uma bolsista da CAPES
gue concluird o doutorado este ano aqui e ja esta
com emprego certo, pela divulgacdo das suas
quaificagbes no INFOCAPES. Outra inicidiva
louvével é a remessa do jorna Ciéncia Hoje para
0s bolsistas (suponho que sga um empreendimento
conjunto CAPES/CNPq). A fdta de informagdes
condituia-se uma grande lacuna, e o Jornal da
SBPC veio suprir pate disso. Entretanto,
informacbes mais especificas, sobre normas e
recursos disponiveis na CAPES para o bolsigta,
fican a desgar, a exemplo do excedente de
bagagem. As comunicagdes com a CAPES tém
melhorado, e 0 extravio dentro do Orgdo, de
documentos enviados, foi reduzido (King's College
RoBUAESTOES AS AGENCIAS

Os levantamentos redlizados, mencionado no inicio
deste estudo, ndo apenas posshilitaram a
Sistematizacdo de informagdes sobre os bolsistas no
exterior, mas também permitiram que sugestdes
fossem diretamente encaminhadas as agéncias com



0 intuito de aprimorar esse importante programa de
formagdo de recursos humanos. Além das
sugestdes ja relatadas referentes a topicos
especificos, outras devem ser lembradas de carater
mais gerdl.

“A Inglaterra € somente para aqueles com
maturidade profissonal que pensam em pesquisar
temas relevantes para 0 Brasil ou de aplicagdo
gerd. Em caso contr&rio, comete-se o risco de
invedir-se uma soma dgnificativa de dinheiro
brasileiro em pesquisas voltadas para a realidade
européia (New Castle University — Geotecnia)”.

“Devido a0 modelo educaciond inglés, sO devem
ser mandados (ou ter pedidos de bolsa para
Inglaterra aceitos) aqueles pesquisadores com
experiéncia prévia em pesquisa no Brasl.
Preferencialmente, pesguisadores que tenham sido
responsaveis por pesquisas no Brasil. Este fator é
de suma importéncia para 0 sucesso de um
programa de estudos/ pesquisa na Inglaterra, ja que
0 modelo educaciona daqui espera que o auno
tenha iniciativa e capacidade de conduzir sua
pesquisa praticamente sozinho. Os orientadores, na
maioria dos casos, oferecem apenas as linhas gerais
e eventualmente “corregdes de curso” no caminho
trilhado pelo duno (University College of London
- Computagdo)”.

“Entendo que a CAPES e o CNPg vém procurando
otfimizar 0 nosso sistema de bolsas, e tomo a
liberdade de fornecer outras sugestGes. 1 - Seria
altamente interessante se pensar numa variacéo do
sistema sandwich: O estudante seria matriculado
em uma universidade brasileira (ja em acordo com o
orientador e a ingdtituicdo internacional), passaria
agum tempo no exterior, voltaria ao Brasil, onde a
tese seria defendida (com a presenca do orientador
internacional); esse sistema me parece ter o lado
positivo de valorizar a Universdade Brasileira e, ao
mesmo tempo, incentivar a experiénciainternacional
e 0 contacto com orientadores de outros centros. 2 -
Nessa fase de grande renovagdo nas Universidades
Brasileiras, seria importante fornecer aos diversos
departamentos os estudantes em treinamentos no
exterior (University of Reading — Ciéncias
Agrarias)”.

18

10. AGOES DA CAPES

A CAPES vem acompanhando e avaliando o
desempenho de seus bolsstas no exterior,
analisando os problemas académicos por eles
enfrentados e encaminhando solugbes. Os
problemas levantados pelos estudantes nos
parégrafos acima sdo informagOes relevantes para
as agbes da CAPES, indicando a necessidade de
aperfeicoar sua sistemética de trabalho nessa area.

O levantamento dos problemas mencionados, feito
pela CAPES, tem revelado que os bolsistas, por
vezes, tém percepcbes muito particulares. Nem
sempre 0 conjunto de suas percepgdes €
convergente, permitindo solugdes inequivocas, tais
como suspender 0 envio de bolsistas para esta ou
aguela universidade ou centro de pesguisa. Esse
levantamento tem mostrado que num mesmo centro
de pesquisa ou departamento aguns bolsistas
infformam dispor de excedentes orientadores,
enquanto outros queixam-se da precaria ou nula
orientacdo que |hes é dispensada.

Tendo em vista melhorar as condigdes de estudo e
pesquisa dos bolsstas brasileiros na Inglaterra, a
CAPES vem edtreitando suas relagfes institucionais
com as universidades briténicas, por meio de
encontros entre os dirigentes da CAPES e dessas
instituicbes. Nesses  encontros tem  sido
reiteradamente observado que bolsistas brasileiros
ttm manifestado sua insatisfagdo com o
atendimento académico recebido em universidades
inglesas, como ocorreu, por exemplo, em reunido
redizada no més de junho préximo passado entre a
presidéncia da CAPES e retores de dez
universidades briténicas. Nessa reunido, os reitores
informaram estar atentos aos problemas indicados e
comprometeramse a mehorar 0 atendimento
académico dispensado aos bolsistas brasileiros.

A intensificagdo de relagBes ingtitucionais também
tem sido buscada num outro plano. A CAPES tem
estimulado a assnatura de convénios entre
laboratérios e grupos de pesquisa brasileiros e seus
congéneres no exterior, inclusive na GraBretanha.
Além dos vé&ios beneficios que tais convénios



podem trazer para ambas as partes envolvidas, um
deles é especidmente relevante para os bolsistas
brasleiros na Gr&Bretanha A aproximacao
académica entre pesquisadores briténicos e seus
colegas no Brasil certamente permitira que aqueles,
conhecendo melhor nosso sistema de poés-
graduacdo, possam dispensar mais adequado
atendimento aos bolsstas brasileiros  que
eventualmente venham a estar sob sua supervisao.

Outra medida diz respeito a certas caracteristicas
dos candidatos. No processo de selecdo de novos
bolsistas, redlizado entre marco e maio do corrente
ano, a CAPES detou os consultores que
participavam do processo no sentido de que a
andlise das candidaturas a bolsas na Gr&Bretanha
deveria levar em conta o amadurecimento
académico, sobretudo no que se refere a sua
capacidade de trabaho auténomo. Como ja foi
mencionado acima, 0 sistema de pos-graduacéo na
Gr& Bretanha, ao contrario do sistema dos Estados
Unidos da América, tem como uma de suas
caracteristicas um elevado grau de attonomia dos
estudantes, inclusive no que tange a seguir ou néo
disciplinas relevantes para seu trabalho.

Um outro problema freqlientemente levantado pelos
bolsistas no passado recente refere-se a dificuldade
de comunicacdo com a CAPES. Uma solucéo para
esse problema ja foi adotada. A CAPES vem
utilizando intensamente sistemas eletrOnicos de
correspondéncia com os bolsitas e estimulando que
estes facam uso de tais sistemas. Com isso, 0s
problemas relativos a extravio de relatdrios e
demais correspondéncias enviadas a CAPES foram
extremamente reduzidos.

11. CONCLUSAO

A andise dos dados e dos depoimentos
apresentados nos leva as seguintes conclusdes. E
fato que um nuimero significativo de estudantes (em
torno de 20% nos levantamentos da CAPES e do
CNPg e 40% nos levantamentos da ABEP)
manifesta, no minimo, restricbes a que novos
bolsistas véo trabahar com o orientador e no
departamento onde eles se encontram. Esse
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percentual, que € superior ao observado em outros
paises (nos Estados Unidos é de pouco mais de
10%), sugere que os problemas encontrados pelos
bolsstas na Gr&Bretanha, sga qua for sua
natureza, incomodam mais do que os encontrados
pela média dos bolsistas nos demais paises. Esses
problemas parecem ligados basicamente a duas
guestdes. a do financiamento da pos-graduacéo e a
do modelo de doutoramento oferecido no Reino
Unido.

A politica de restri¢des orcamentérias, adotada por
aquele governo nos anos recentes, resultou em uma
maior seletividade na aocacdo de verbas as
universidades, que ficou vinculada a mecanismos de
controle e avaliagdo. A conseqiéncia foi uma
disputa entre o0s departamentos por recursos
publicos e privados. Em boa medida, a captacdo
desses recursos acorre via projetos de pesquisa,
prestacdo de servigos e atragcdo de estudantes do
exterior. A pressdo colocada no staff e nos
departamentos faz com que muitas vezes sga
encorgjada a vinda de estudantes estrangeiros nos
limites suportados pela infra-estrutura do curso e no
limite das qualificages académicas esperadas. Por
outro lado, docentes e pesquisadores dedicam-se
com mais entusiasmo aos projetos de pesquisa que
geram recursos e prestigio, mas que nem sempre
podem envolver todos os doutorandos. Os possivels
descontentamentos que podem derivar dessas
situagdes sdo exacerbados pela consciéncia de que
0 governo brasileiro estd pagando dtas taxas
académicas - trés vezes mais caras das pagas pelos
estudantes da Comunidade Européa. E possivel que
nesse contexto hgja um nivel maior de exigéncias,
mas ndo se pode negar que as expectativas dos
estudantes ndo sdo plenamente atendidas

O modelo de doutorado de pesquisa sem exigéncia
de cursar disciplinas pode ser causador de uma
série de dificuldades, sobretudo para os estudantes
menos experientes em conduzir autonomamente seu
projeto de pesquisa. A falta de uma estrutura gque
exija contatos regulares com o departamento e
maior aproximacdo com o staff penaliza quem esta
acostumado a contatos e trocas académicas mais
formalizadas.



Todos esses problemas, entretanto, sdo bem
conhecidos pelos responsdveis das universidades
britnicas — como se pode ver pdo “Codigo de
Praticas Recomendadas’ - €aborado pelo
Consglho de Reitores e Diretores de Politécnicos —
na oferta de pés-graduacdo a estudantes
estrangeiros (CVCP/CDP, 1992). Também sdo
problemas conhecidos pelas agéncias financiadoras.
Parece que quem esta mais desprevenido € o
préprio bolsista. Ndo ha dlvidas que devem ser
aprimorados mecanismos gue permitam um melhor
fluxo de circulagdo de informagdes entre agéncias,
institui¢des, orientadores e bolsistas.

E interessante notar que, apesar das deficiéncias de
informagdo — sobretudo no sentido “agéncias
candidatos’ —, os problemas gpontados, de forma
gerd, ndo derivam da escolha de ingituigdes
problemé&ticas. De fato, a maoria dos nossos
bolsistas esté estudando nas melhores universidades

do Reino Unido, de acordo com os critéios
adotados na avaliagdo feita pelo Universities
Funding Council (UFC, 1992). Andisando a
localizagdo dos bolsstas da CAPES, constatamos
gue a maior concentracdo (39%) ocorre nos
departamentos classificados com 5 pontos — a
posicdo mais elevada das cincodo ranking. Nos
gue ocupam a segunda posi¢cdo do ranking,
estdo 31.2% dos estudantes e 21.8% nas
instituicdes que estdo na terceira posi¢ao.

Concluindo, com mais informacles disponiveis e
com as regras do jogo definidas e ilustradas, é
certamente mais fécil controlar, avaiar e tomar
decisdes. Seria lamentével incorrer no equivoco de
confundir “qualidade académica’ — que certamente
sobra nas universidades britanicas — com “ cultura
académica’, que é a forma de organizagédo adotada
e 0 edtilo de executar o trabalho académico.
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DOCUMENTOS

PROGRAMA SUPLEMENTAR DE APOIO A QUALIFICACAO DOCENTE

1. CARACTERIZAGCAO

O Programa Suplementar de Apoio a
Qualificagdo Docente visa contribuir para que as
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instituicdes federais de ensino superior possam
reter seus dcentes mais atamente qualificados e
mais fortemente engajados em projetos académicos
relevantes, enquanto s30 executados planos
voltados para a ampliacdo da oferta de profissionais



devidamente capacitados para as atividades
docentes e se ampliam as condigdes de absorcéo
desses profissionais. O Programa possui carédter
temporario (5 anos), prevé a progressiva reducéo do
apoio, bem como atribui uma énfase especial ao
desenvolvimento de atividades de docéncia na
graduacéo.

2. OBJETIVOS

- Reforgar alinha de agdo do PICDT de incentivar
as indituicdes federais de ensino superior a
buscarem o0 aprimoramento crescente de seu
desempenho e a superacdo de dificuldades
encontradas na renovacdo de seu quadro docente
mais atamente qualificado, mediante a definicdo e
execucdo de planos ingtitucionalmente consistentes
de formac&o de recursos humanos.

- Preservar a exequibilidade de planos e projetos
ingtitucionais relativos a capacitacdo de recursos
humanos, contribuindo para a manutencdo das
equipes responsavels peas atividades académicas
da ingtituicdo durante, o periodo de afastamento dos
docentes para a redlizacd0 de seus respectivos
cursos de pos-graduacéo.

- Assegurar as indituiches federais de ensino
superior condicbes para, no aendimento de
necessidades estabelecidas pelos seus respectivos
projetos de desenvolvimento ingtitucional, reduzirem
o fluxo de aposentadoria de seus docentes mais
quaificados, minimizando o impacto negativo que o
afastamento imediato desses docentes poderia
representar para o desempenho de suas funcfes de
ensino, pesquisa e extensao.

- Gaantir a0 pais um maor retorno dos
investimentos redlizados com a formagdo de
recursos humanos de ato nivel, desestimulando a
aposentadoria precoce dos professores mais
qualificados e mais fortemente enggados na
programacdo académica de suas respectivas
unidades.

3. TIPO DE APOIO

O Programa prevé a concessdo de bolsa para
docente com titulo de doutor e de mestre que tenha
completado o prazo legalmente exigido para a sua
aposentadoria, para 0 desenvolvimento de um plano
de trabalho considerado fundamenta para o
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desempenho de sua ingtituicdo de vinculo. Esse
plano deve envolver aividades de ensno e
orientacdo0 na graduacd0 e/ou poés-graduacdo e
atividades de pesguisa. A concessdo de bolsas para
docentes com titulo de mestre € limitada a
instituicdes com deficiéncias na quaificacdo de seu
quadro de pessoal. O apoio do Programa sera
efetivado pela concesséo @ uma quota anual de
bolsas as Instituicdes Federais de Ensino Superior, a
guem caberd, de acordo com os critérios
estabelecidos pela CAPES, selecionar os docentes
a serem beneficiados pelo Programa. A Bolsa
Suplementar de Apoio para docente com titulo de
mestre é de R$ 750,00 (setecentos e cinglienta
reails) e para docente com titulo de doutor,
R$1.100,00 (mil e cem reais).

4. REQUISITOS DOS BOLSISTAS

- Pertencer a0 quadro docente permanente da
ingtituicao.

- Atuar em regime de dedicagéo exclusiva

- Ter integraizado tempo de servigco igua ou
superior a0 minimo estabelecido pela legidacdo
em vigor para a obtengdo de aposentadoria
integrdl.

- Possuir o titulo de doutor ou de mestre, de acordo
com a categoria de bolsa a ser obtida,
enquadrando-se nos mais altos nives de
qualificacdo académica, consderado o perfil de
titulacdo do quadro docente da instituicéo.

- Apresentar desempenho académico e producéo
cientificarelevantes.

- Ministrar obrigatoriamente aulas na Graduagéo.

PICDT SUBPROGRAMA MESTRADO
INTER-INSTITUCIONAL

1. CARACTERIZACAO

Condtitui-se em um subprograma do PICDT,
complementando suas linhas tradicionais de gpoio, e
atende a necessidades especificas de ingtitui¢bes de
ensno superior que enfrentam dificuldades em
enviar um nimero expressivo de seus docentes e
técnicos para os grandes centros de ensino pos-
graduado do Pais, para a realizacdo de cursos de



mestrado. Garante as condicbes para o
oferecimento de um curso de mestrado, ja
consolidado, de wuma outra indituicdo, do
cumprimento de planos de capacitacéo de recursos
humanos destas ingtituicdes. Tem cardter indutivo,
sendo as ingtituicdes convocadas por edital a
apresentarem seus projetos de oferecimento de
cursos, dentro dos requisitos estipulados pela
CAPES. Cada projeto inscrito para 0 apoio deve
focalizar a formagdo de um Unico grupo de alunos
ou turma.

2. OBJETIVOS

- Viabilizar 0 acesso a cursos de mestrado de dto
nivel por docentes e técnicos do ensino superior
gue ndo tenham condicdes de se dedocarem para
as locdidades em que tais cursos Sdo
regularmente oferecidos para cumprirem seus
programas de capacitacdo.

Estabelecer, entre os docentes e técnicos das
ingtituigdes beneficiadas pelos projetos apoiados,
uma cultura de valorizacdo da capacitacdo
continua para o exercicio de suas funcles, que
podera levé-los, posteriormente, a qualificacdo em
nivel de doutorado.
Contribuir para a implantacéo, nas instituicdes em
gue os cursos apoiados forem oferecidos, de uma
infra-estrutura basica para as atividades de ensino
e pesguisa previstas pelos projetos a ees
referentes, que, ab mesmo tempo, garanta a tais
ingtituicbes as condigbes indispensiveis para a
formacdo ou desenvolvimento de nuicleos
permanentes de pesquisa.

Intensificar o intercdmbio interuniversitério e
estimular formas de associagdo entre instituicoes
gue possam contribuir para a elevacdo do nivel de
gualidade do ensino superior no pais.

Pontencializar as consequéncias positivas que
podem resultar de um processo de qualificacéo de
profissonais em seu préprio ambiente de trabalho,
no que se refere a melhor adequacdo da formacdo
dada por tais cursos as necessidades e
perspectivas das ingtitui¢des onde sdo oferecidos.

3. TIPO DE APOIO

O @apoio do Subprograma expressase no
financiamento dos seguintes itens, indispensaveis
para o oferecimento de cursos de pés-graduacéo
fora da sede do Programa Promotor: a) Bolsa de
mestrado para os aunos do curso durante,
exclusivamente, o periodo de redizacdo do estagio
obrigatério na Ingtituicdo Promotora; b) Recursos
para o custeio dos deslocamentos dos docentes da
Instituicdo Promotora para a Instituicdo Receptora,
para o desenvolvimento de atividades relativas ao
oferecimento do  curso; C) Bolsa de
Desenvolvimento Académico — para professor
aposentado, atamente qualificado, no caso de a
Instituicdo Receptora ndo contar com docente com
o titulo de doutor para desenvolver as atividades
relacionadas com o0 acompanhamento e co
orientacdo dos alunos do curso; d) Apoio a Infra-
Estrutura — recursos para custeio e capital — como
contribuicdo parcial para a aquiscdo, pela
Ingtituicdo ~ Receptora, da infra-estrutura
indispensdvel ao oferecimento do curso; €) Taxas
Escolares, no caso de a Ingtituicdo Promotora ser
uma instituicdo privada e f) Taxas Académicas —
para a Ingtituicdo Promotora — correspondentes ao
periodo de duracdo do estégio obrigatorio dos aunos
do curso em sua sede.

4. REQUISITOS BASICOS

O Subprograma fixa uma série de requisitos a
serem atendidos pelos projetos a serem apoiados,
entre 0s quais destacam-se:

a) Quanto ao Programa Promotor: a) manter
curso regular, em sua sede, em nivel de mestrado e
de doutorado; b) ter o curso de mestrado por ele
regularmente promovido conceito “A”, segundo a
ditima avaiacdo da CAPES, e ser 0 curso de
Doutorado incluido na categoria de “Recomendado
pelo PICDT”; c) revelar dinamismo na condugéo de
seus cursos regulares de pés-graduacéo e d)
comprometer-se a imprimir a0 curso apoiado o
mesmo nivel de qualidade que caracteriza 0 curso
oferecido em sua sede, submetendo-o aos mesmos
controles e exigéncias.

b) Quanto a Ingtituicdo Receptora: a) ser
reconhecida pelo MEC; b) contar com uma politica
de capacitacdo de seus recursos humanos



adegquadamente objetivada em um plano ingtitucional
de capacitagdo de seu quadro de pessod; c) ter
carreira docente am regime de tempo integral; d)
manter, pelo menos, 25% do seu corpo docente em
regime de tempo integra; €) garantir a infra
estrutura exigida para as atividades de ensno e
pesquisa e 0 suporte administrativo do curso; f)
contar, durante todo o periodo de execucdo do
projeto, com, pelo menos, um doutor com condicoes
de auxiliar na conducgéo da programagdo académica
e no acompanhamento e co-orientagdo dos aunos e
g) contar com liderangas capazes de assegurar 0s
desdobramentos previstos pelo projeto no que tange
a mehor capacitagdo da ingdituicdo para o
desempenho de suas fungdes.

¢) Quanto ao Curso Programado/Apoiado: a)
estar sujeito a0 mesmo Regimento, normas e
controles do curso regularmente oferecido na sede
do Programa Promotor; b) apresentar areas de
concentracd compativeis com a vocagdo e
perspectivas de desenvolvimento da Indtituicéo
Receptora; ¢) destinar-se aum grupo ou “turma’ de
aunos que tenha, pelo menos, 70% (setenta
porcento) de sua composicdo preenchida por
docentes e técnicos do quadro permanente das

desenvolvimento das atividades previstas pelo
projeto e f) contar com um Plano Académico que
exija um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em
disciplinas, evidencie a compatibilidade do quadro
de disciplinas previstas; estabeleca como obrigatéria
aredlizacdo pelos aunos do curso de um estégio de,
no minimo, quatro meses ininterruptos na sede do
Programa Rromotor, a ser cumprido em regime de
tempo integral, e programe, para os alunos do curso,
durante os periodos compreendidos entre os
maédulos do projeto, atividades de estudo e pesguisa
e contatos regulares com 0s professores
encarregados das atividades de acompanhamento e
Cco-orientacao.

d) Quanto aos Alunos do Curso: @) pertencer ao
guadro permanente — docente ou técnico — de uma
das intituicdes beneficiarias do projeto; b) ter a sua
atuacdo profissiona diretamente relacionada com a
area do curso oferecido; ¢) contar, no momento do
inicio do curso, com, pelo menos, 13 (treze) anos
nara integraizar o tempo legalmente fixado para a
obtencdo de sua aposentadoria por tempo de
servico; d) ser selecionado pelo Programa Promotor
para a realizagdo do curso; €) assumir com a
CAPES 0s compromissos por €la fixados para a

ingtituicdes beneficiadas pelo projeto; d) ter a obtencdo da bolsa prevista.
duracdo maxima de 30 (trinta) meses; €) contar
com a infraestrutura necessaria para 0

OPINIAO

UNIVERSIDADE - INDUSTRIA: PARCERIA NA INOVACAO*

As cartas estdo sobre a mesa, e na partida ndo ha
lugar para amadores. No jogo competitivo do

Carmine Taralli**

mercado atuam hoje profissionais que disputam
cada lance com técnica, inteligéncia e ousadia.

Reprodu2|do com autorizagdo Revista USP, S&o Paulo (25):42-47, mar¢o/maio 1995
*Carmine Taralli é presidente da Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Industriais (Anpei) e

diretor de Pesquisa e Desenvolvimento da Pirelli Cabos S.A.
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Chegando atrasada a partida, a industria brasileira
precisa recuperar o tempo perdido e armar melhor
seus lances para ganhar uma fatia do comércio
internacional. E continuar a garantir seu espaco no
mercado doméstico, cada vez mais aberto a
concorréncia de fora.

A esta atura do jogo, resta apenas uma solucdo
para o pais. articular indUstria, academia e governo
num verdadeiro projeto de salvagdo naciondl.
Somente assim as empresas brasileiras poderéo
competir, garantindo sua sobrevivéncia, 0 emprego
de seus funcionarios e o préprio trabaho dos
profissionais da area de ciéncia e tecnologia (C &
T).

A parceria entre pesquisa e industria ja é praticada
no Brasil, mas numa escala ainda muito restrita. Tal
associagdo precisa ser ampliada, acelerada e
integrada a um novo padréo de desenvolvimento. A
idéa ndo é porém, “vender” a academia aos
interesses da indUistria, como pensam alguns.

Herdeira de uma tradicdo e sentinela do futuro, a
universidade € um centro privilegiado de saber, cuja
autonomia e fungdo critica ndo podem ser
arranhadas.

A indldtria, por sua vez, tem como vocacéo
produzir, satisfazer o cliente e gerar lucro.

A diversdade de objetivos entre academia e
empresa ndo deve, porém, impedir que das se
aproximem. Ao contrario, ha que se buscar os
pontos de convergéncia entre ambas para o
estabel ecimento de um campo de agdo comum.

Seguindo essa trilha, é possivel obter bons
resultados para as duas partes, como demonstra a
experiéncia de paises como os Estados Unidos,

Franca e Japéo.
INTERCAMBIO PRODUTIVO

Como a tecnologia esta ficando cada vez mais cara
e mais cientifica, nos paises avancados diminuem as
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pesquisas redizadas nos centros cativos das
industrias (in house).

Dados publicados pelo Industrial Research Ingtitute
(IRl), dos Estados Unidos, mostram que as
empresas daquele pais vém investindo menos em
equipamentos e laboratorios. Ao mesmo tempo,
ganham félego as aliancas externas entre empresas
e universidades, na tentativa de tornar a aquisicéo
de tecnologia menos onerosa e mais rapida.

No Brasil, véarias empresa ligadas a Associacéo
Naciona de Pesguisa e Desenvolvimento das
Empresas Industriais (Anpei) tém sido clientes fiéis
de indtituigdes, como a Escola Politécnica, o
Instituto de Quimica e a Escola de Engenharia de
Sd0 Carlos, entre outras pertencentes a
Universidade de Séo Paulo.

O gue se propde neste texto € um aprofundamento
dessa integracdo, para que a pesquisa basica gerada
na academia se traduza no aumento de convénios
firmados com o setor privado. Assm, a industria
poderia ter acesso a competéncia técnica e
cientifica das universidades, reduzindo os atos
custos de manutencdo de equipes e laboratérios
para criar novos produtos e processos.

Com os recursos provenientes do setor privado, a
universidade poderia, em contrapartida, capacitar
melhor seus profissonals, reequipar  seus
laboratdrios e abrir caminho para novas pesquisas.

Professores, pesqui sadores, dirigentes e
administradores da universdade, ao lado dos
executivos de empresas inovadoras, estéo
conscientes do acance e dos beneficios desse
intercBmbio.  Principalmente  hoje, quando a
globaizacdo dos mercados e a formacdo de blocos
econdmicos moldam o perfil de uma nova redidade
e de um novo enfoque tecnol dgico.

INTELIGENCIA E CAPACITACAO
Ha aguns anos, os empresarios brasileiros

compravam facilmente no exterior as tecnologias de
gue precissvam (& excecdo das chamadas



“sensivels’, consideradas estratégicas do ponto de
vista politico ou militar). Para as empresas
estrangeiras, iss0 era vantgjoso. Além de ganhar
royalties, garantiam presenca num mercado até
entdo fechado para elas akvido ao protecionismo
existente.

Hoje, o Brasil é visto como um pais suficientemente
grande e perigoso no comércio internacional. Por
outro lado, nossa capacitacdo educacional, cientifica
e tecnolégica — apesar das lacunas — tem agum
destague no exterior. Com um pouco mais de
recursos e de gustes na sintonia universidade-
empresa, 0 aprimoramento dessa capacitagdo pode
trazer retornos significativos para o setor produtivo,
em um prazo razoavel mente curto.

Por isso, as portas dos vendedores de tecnologia
comegam a se fechar. Num movimento inverso, a
economia brasileira se abre, comprando produtos
prontos e facilitando a ingtaacd no pais de
empresas estrangeiras que trazem a inovagdo
embutida em produtos, processos e servicos.

A questdo que se coloca para a sociedade é muito
smples. ou se desenvolve capacitacdo tecnoldgica
para competir em pé de igualdade com o exterior,
ou a industria brasileira naufraga. E junto com ea
uma expressiva camada da inteigéncia do pais,
concentrada em suas universidades e ingtitutos de
pesquisa. Afina, produtos importados ndo agregam
valor nem arrecadacdo de impostos, 0s quais, como
se sabe, gudam a sustentar as atividades
académicas e sua producéo intelectual .

FRONTEIRAS ABERTAS

No mundo todo, as fronteiras econdbmicas e
tecnologicas praticamente dissolvemse, e as
mercadorias tém passe livre entre os blocos e
territorios.

ApOs anos de protegéo, 0 mercado interno brasileiro
€ invadido por produtos que, se por um lado
ameacam a indlstria, por outro representam uma
oportunidade crescimento.
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As empresas brasileiras vivem atuamente uma
busca frenética pela eficiéncia Qudidade e
produtividade viraram pdavras de ordem num
movimento em que a presenca da universidade ja €
muito ativa

Professores e pesquisadores de varias ingtituicoes
colocaram sua competéncia a disposicdo da
indlstria par gjuda-la a vencer essa batalha.

Hoje, 0 nimero de empresas que se certificam
internacionamente no aspecto quaidade (normas
SO, por exemplo) cresce num ritmo surpreendente.
Varios segmentos industriais se aprimoraram,
ganharam eficiéncia e dinamismo e s80 capazes de
competir internaciona mente.

Mas o0 mundo € crud, especialmente para com
agueles paises que se atrasaram na corrida
tecnoldgica. Por enquanto, a indlstria brasileira tem
conseguido enfrentar a importagdo, oferecendo
bons produtos a pregos competitivos. Mas, dagqui a
dgum tempo, produtos estrangeiros inovadores
poder&o atender melhor as expectativas do cliente.
Como a indlstria naciond va enfrentar esta
situacéo? Com capacitacdo tecnoldgica, Unico meio
de inventar produtos antes da concorréncia. Ou de
copiar com rapidez as inovagdes vindas de fora

Portanto, somente produtividade e qudidade néo
bastam mais, no mundo de hoje. E preciso ir além, é
preciso inovar, e isto ndo apenas nagueles setores
mais sofisticados, como biotecnologia e quimica
fina. E recomendavel que se busque competéncia
em areas nobres, mas ndo se deve esguecer que
nem todas as atividades sd0 intrinsecamente high
tech. Os setores econbmicos tradicionais
necessitam modernizar-se para produzir com
eficiéncia e baixar seus precos, atendendo as
grandes camadas da mpulacéo até hoje excluidas
do consumo.

E preciso, pois, inovar nos produtos do dia-a-dia,
gue se encontram nas géndolas dos supermercados,
nas prateleiras das |ojas, nos bal cdes das farmécias.
Do melhoramento de sementes as vacinas, dos
tecidos a0 aco e aos plasticos especiais, ha um



leque amplo de indUstrias que precisam crescer e se
aprimorar.

Inovacdo significa, antes de tudo, capacitacdo
cientifica e tecnolégica. A primeira ja existe dentro
das universidades brasileiras, mas nem sempre se
transforma em capacitacao tecnol bgica.

LUTA PELA INOVAGAO

A tendéncia mundial de a indUstria se associar a
pesquisa universitaria como forma de viabilizar
novos desenvolvimentos deve ser, portanto,
atamente estimulada no Brasil. Trabahando em
conjunto, os riscos dos projetos diminuem e os
custos também.

Alguns paises vao mais longe ainda em suas
parcerias. Como 0 Japdo, que ultrapassa fronteiras
celebrando contratos com universidades americanas
e inglesas, por exemplo. A intencdo é buscar o
conhecimento onde €le estd mas avangado,
desenvolvé-lo e ofertéd-lo a mercado sob a forma
de produtos cada vez mais inovadores.

A luta pela inovagdo no Brasil tem duas frentes
principais. A primeira delas € induzir as empresas a
investir em capacitacdo. A Lei 8.661, de 1993, éum
dos primeiros passos para a retomada tecnol gica.

Trata-se de um instrumento que visa incentivar a
inovacdo na indlstria e na agropecu&ia. Por meio
da renincia fiscal, o governo tenta estimular as
empresas a investir em capacitagdo tecnologica,
induzindo-as a usar o patrimoénio-humano e materia-
das instituigdes de ensino e pesquisa

Embora a lei represente um importante avanco, a
prética tem demonstrado que ela precisa ser revista
e ampliada. E que outros mecanismos devem ser
estruturados  para apoiar com firmeza o
desenvolvimento industridl.

A outra frente de luta se refere ao préprio
relacionamento entre a academia e as empresas,
gue precisa ser melhor compreendido e explorado.
Estatem sido, aliés, atarefa basica do Programa de
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Administracdo em Ciéncia e Tecnologia (PACT0),
da Faculdade de Economia e Administragdo da
USP.

Por outro lado, os ingtitutos de pesqui sa—importantes
vias de acesso a inovagdo—-exigem umareavaiacdo
de suas finalidades. Muitos deles deixaram de fazer
pesquisa experimental e tentaram enveredar pela
pequisa basica, com péssmos resultados.
Financiados precariamente pelo governo, fatam
Ihes hoje competéncia, agilidade e preco para
trabadhar com a indlstria Sem recursos, seus
laboratorios estdo mal-equipados e seus grupos
desmotivados.

Serd preciso, portanto, preparar 0s ingtitutos de
pesquisa para trabahar num ritmo adequado,
respeitando prazo e condicBes de clientes privados,
0s Unicos capazes de sustenta-los de forma
permanente.

OS MITOS DE UM CASAMENTO

A colaboracdo pesguisa-indlstria reline todas as
condicbes para desabrochar num casamento
duradouro. Em torno dessa unido criaram-se,
porém, aguns mitos que podem ameacar os bons
propositos dos parceiros.

O primeiro deles faz referéncia a fata de uma
linguagem comum entre os dois. No a&mbito da
pesquisa aplicada, esse problema praticamente ndo
existe. Os pesquisadores e o0s engenheiros das
empresas S0 pessoas que conseguem falar o
mesmo diaeto dos professores das universidades, e
arelacdo entre eles € amistosa e produtiva.

O segundo mito trata do tempo. Ha quem diga que
0S prazos dos projetos fixados pela universidade séo
maiores do que agueles que interessam a industria,
€ que por isso haveria uma “incompatibilidade de
génios’ para 0 desenvolvimento de agdes conjuntas.

Trata-se de um mal-entendido, porque na seara da
pesquisa aplicada — cuja maturacdo é um pouco
mais longa — é possivel acertar o passo dentro de
um ritmo que satisfaga ambos 0s parceiros.



A publicacéo de artigos cientificos, de forma geral e
irrestrita, € uma exigéncia da academia que remete
a0 terceiro mito. Herdada da pesquisa basica, ta
postura deve ser revista no desenvolvimento
experimental.

As empresas industriais necessitam de informagtes
privilegiadas, durante um certo tempo, para que
Seus desenvolvimentos *e viabilizem
economicamente.

As proprias patentes industriais, que ninguém
guestiona, somente caem em dominio publico depois
de um determinado periodo. O mesmo raciocinio se
gplica aos desenvolvimentos industriais feitos na
universidade. Sempre, porém, partindo da premissa
de que os processos devem ser transparentes, as
regras do jogo definidas e os investimentos publicos
ressarcidos.

Um quato mito se refere aos obstaculos da
transferéncia de tecnologia. Diz-se que o0s

professores sdo idedistas e 0s empresarios
imediatistas. Portanto, ndo ha acordo.

Esse aparente paradoxo talvez ocorra nas areas de
ciéncias sociais ou no segmento filosdfico da
universidade, setores onde as relagbes com as
empresas sao reduzidas ou esporadicas.

Nas engenharias, porém, o quadro costuma ser
outro. A transferéncia de tecnologia geramente
ocorre de modo suave se 0s projetos, desde a fase
de plangamento, sdo redlizados em parceria,
incorporando os referenciais e as necessidades do
setor produtivo.

O dcance e os limites do intercambio pesquisa-
industria podem ser perfeitamente definidos para
satisfazer as duas partes. Neste casamento, ambos
ganham. A universidade, que cumpre um de seus
objetivos sociais. E 0 setor produtivo que lucra sm,
porém exerce um papel de agente da transformagéo
social e criariqueza para o pais.

INFORMES CAPES

PRO-CIENCIAS

A solucdo das graves deficiéncias da formacdo
matemética e cientifica ministrada no ensino de 2°
grau apresenta-se assim como de extrema urgéncia
e importancia, e esta merecendo da CAPES uma
atencdo especia por meio do PRO-CIENCIAS,
programa voltado a0 apefeicoamento de
professores de matemética e ciéncias em nivel de 2°
grau.

O PRO-CIENCIAS visa promover a melhoria do
ensno de 2° grau nas disciplinas de matemética,
fidca, quimica e biologia pelo aperfeicoamento de
professores em servico. Ele se propbe atingir, no
triénio 1996-1998, todos os professores dessas
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disciplinas no Brasil, incluindo as redes publicas e
privadas.

PROGRAMA PRO-CIENCIAS - ANO 1995

ESTADO VALOR
Ceard 500.000,00
Para 500.000,00
Pernambuco 700.000,00
Rio de Janeiro 1.566.093,00
Minas Gerais 1.566.093,00
Santa Catarina 700.000,00
Rio Grande do Sul 1.200.000,00
Piaui 300.000,00
Espirito Santo 400.000,00



TOTAL 7.432.186,00

PROGRAMA PRO-CIENCIAS - ANO 1996

Estados com documentacéo completa para efetivar
convénio:

- Rio Grande do Norte; Maranh&o; Alagoas, Mato
Grosso do Sul; Distrito Federd; Parang; Sergipe.

Estados com documentagédo incompleta:

- Acre; Tocantins, Amapa; Paraiba; Bahia; S0
Paulo; Goias, Rorama, Mato Grosso; Amazonas;
Rondbnia

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS
ENGENHARIAS - PRODENGE

SUBPROGRAMA  REENGENHARIA
ENSINO DE ENGENHARIA - REENGE

DO

O Subprograma Reengenharia do Ensino de
Engenharia — REENGE — € uma linha de atuagéo
do Programa de Desenvolvimento das Engenharias
- PRODENGE, que tem por objetivo apoiar a
reformulacdo dos programas de ensno de
engenharia, como parte do processo de capacitagao
tecnolégica e de modernizacdo da sociedade
brasileira, bem como de preparagdo da Nagdo para
enfrentar os desafios futuros gerados pelo
progresso técnico-cientifico adcancado em nivel
internaciona. Para implementa-lo, foi firmada
parceria entre a Financiadora de Estudos e Projetos
- FINEP, o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, a Secretaria de
Ensino Superior e a CAPES.

Editado em 1995, este Subprograma apdia projetos
universitérios de graduacdo nas areas de engenharia
e das ciéncias de suporte (fisica, quimica,
computacao) e matemética, no sentido de promover
um processo de “reengenharia’ da educagdo
profissond de nivel superior, tendo como clientela
as universidades, os centrog/ingtitutos universitérios
de ciéncia e tecnologia, as escolas ou faculdades de
engenharia e as empresas envolvidas em atividades
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rdlacionadas com 0 ensno e€/ou pesguisa em
conjunto com ingtitui gdes educacionais.

No Edital de Adesdo ao REENGE 01/95-96, foram
adotadas condicbes para a €degibilidade dos
projetos, a CAPES, dentro dos seus instrumentos de
gpoio, vinculou sua paticipacd a esse
Subprograma a condicdo adicional de que a
lideranca do projeto proposto deveria ficar a cargo
de departamento de engenharia que desenvolvesse
curso de pés-graduacdo com conceito A ou B.

Foram encaminhados a0 REENGE 34 (trinta e
guatro) projetos, e apés andise preiminar verificou-
se que 24 (vinte e quatro) atendiam a condigéo
adiciona da CAPES e as do Editd REENGE, 10
(dez) eegiveis dentro do REENGE e 3 (trés) que
ndo atendiam ao referido Edital.

S&0 das seguintes Ingtituicbes os 24 projetos
sdecionados pela CAPES. USP-POLI, UFV,
UNICAMP, UFRJ, UNB, PUC/RIO, UFPE,
UFMG e UFSC, UFSCAR, UFCE,
UNESP/Guaratinguetd, UFRN, EFEI, IME,
UFPB/JP, ITA, UFPR, UFES, UFPA, UFPB/CG,
UFSM, UFU e USP/SC.

Para esses projetos foram repassados, em 1995/96,
recursos no valor de R$ 8.846.039,40 (oito milhdes,
oitocentos e quarenta e seis mil, trinta e nove reais e
quarenta centavos), distribuidos com base na
dimensdo de cada IES, ou sga no nimero de
cursos de graduacdo e pés-graduacdo em
engenharia

PROGRAMA DE APOIO A INTEGRACAO
GRADUACAO/POS-GRADUACAO PROIN

A CAPES langou em 1995 um novo programa
objetivando melhorar o ensino de graduagdo com
énfase em disciplinas basicas, por meio do apoio a
projetos  especificos, envolvendo direta e
explicitamente agcBes conjuntas entre as areas de
pos-graduacdo e graduacdo. E o PROIN -
Programa de Apoio a Integracdo Graduagao/Pés-
Graduacéo.



Em sua primeira edi¢do, o PROIN ficou restrito as
universidades federais com cursos de mestrado e/ou
doutorado com conceito “A” ou “B”. Os projetos
foram limitados a tetos de R$ 60.000,00 ou R$
120.000,00, dependendo de sua natureza.

Nessa oportunidade, foram encaminhados a
CAPES 128 projetos, dos quais 14 (quatorze) foram
encaminhados a0 REENGE e 55 (cinglenta e
cinco) receberam apoio e estdo em andamento.
Desse total, 18 (dezoito) sdo das areas de ciéncias
biologicas e da salde, 15 (quinze) da area de
ciéncias exatas e da terra, 9 (nove) da &rea de
ciéncias humanas, 6 (seis) de agrérias, 6 (seis) de
sociais aplicadas e 1 (um) de artes.

Em termos de foco, aproximadamente 50% dos
projetos concentramse na “informatizagdo do
ensino”, pela criagéo/atualizacéo/consolidacdo de
laboratérios ou salas especiais, informatizadas, ou
pelo uso da informética no ensino, sem implicar
instalagbes desse tipo, como, por exemplo,
organizacd0 de bancos de dados e producdo de
software (eg., smulagles, apostilas eletronicas,
CD-ROMs). Na outra metade dos projetos,
destacamse 8 (oito) de producéo de materiais
indrucionais  (principalmente  manuais didaticos,
livros de texto e videos), 7 (sete) de andise e
reestruturagdo  curricular, 5  (cinco) de
supervisdo/orientacd0 de estudantes de pos-
graduacdo no ensino de graduacdo e 4 (quatro) de
participacdo de alunos de disciplinas bésicas em
projetos de pesguisa.

Para os projetos aprovados, foram repassados
recursos, por meio de convénios, no vaor tota de
R$ 4.629.598,89 (quatro milhdes, seiscentos e vinte
e nove mil, quinhentos e noventa e oito reas e
oitenta e nove centavos).

COMEMORAGAO DOS 45 ANOS DA CAPES

Para comemorar os 45 anos da CAPES, serdo
realizados aguns eventos.

11 dejulho de 1996 - 11 horas - Local: CAPES
Inauguragao do Espaco Anisio Teixeira
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Lancamento do carimbo postal comemorativo dos
45 anos da CAPES

Entrega de medalhas aos servidores da CAPES
Lancamento do video ingtitucional sobre a CAPES

23 de julho de 1996 - Local: Paacio do Plandto
Entrega do Prémio Anisio Teixeira

COOPERACAO INTERNACIONAL -
ACORDOS BRASIL / ALEMANHA

ACORDO ESPECIAL

A Fundagdo Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessod de Nivel Superior — CAPES - e a
Deutsche Forschungsgemeinschaft DFG -
assinam Acordo Especid objetivando a Cooperacéo
no Campo da Pesguisa Cientifica.

Este Acordo, firmado no intuito de fomentar a
formacdo de pesquisadores e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, buscara a cooperacdo entre
ingtituicdes cientificas dos dois paises em todas as
areas conhecidas de pesquisa cientifica e
tecnolégica, em especia da pesguisa basica. Ambas
as organizagdes dedicardo especiad atencdo a
formac&o de jovens pesquisadores.

O fomento da cooperacdo cientifica e tecnoldgica
sera desenvolvido mediante 0 apoio a projetos
conjuntos de pesguisa; apoio a formacdo de jovens
pesquisadores;, apoio a redlizagdo de seminarios
bilaterais, coloquios e smposios de dto nivel
cientifico; apoio a viagens preparatérias e de
plangamento e formulagdo de propostas conjuntas
de pesquisa e seminarios.

As propostas conjuntas devem sdatisfazer os
seguintes requisitos. serem de dto nivel cientifico ;
serem relevantes como proposta cientifica e para a
cooperacdo  hilateral; serem  propostas  de
cooperacdo entre ingtituicbes em grau de
consolidacdo académica de nivel semehante ;
serem propostas em que ambos 0s paises
participem como pesgquisadores autbnomos do
Programa.



Solicitagbes de apoio a projetos conjuntos devem
ser apresentadas simultaneamente, por
pesquisadores qualificados para andlise e avaliacao
arespectiva organizagao responsavel pelo Convénio
em seu pais — CAPES ou DFG —, que decidiréo
conjuntamente sobre 0 apoio, o0 volume do
financiamento, a distribuic¢&o dos custos e a duracéo
do projeto.

Este Acordo Especia terd vigéncia pelo prazo de 5
(cinco)anos e sera renovado automaticamente por
um ano, enquanto n&o for denunciado por qualquer
dos parceiros com antecedéncia minima de 6(seis)
meses.

ACORDO TEUTO-BRASILEIRO
COOPERACAO ACADEMICA

DE

No esforgo conjunto de aprofundar as vinculagdes
académicas e cientes de que o0 desenvolvimento da
cooperacd no meio aadémico € de interesse do
Brasi| e da Alemanha, 0 Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras — CRUB, a Fundagéo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior - CAPES e a
Hochschulrektorenkonferenz — HRK  firmam
acordo por meio do qual cooperaréo nos campos da
formacdo geral, da docéncia e da pesquisa pela
aceitacd0 de doutorandos, pelo intercambio de
docentes universit&rios e cientistas e ainda em
projetos conjuntos de pesquisa.

Podem participar deste acordo:

IES brasileiras, membros do Conselho de Reitores
das Universidades Bradleiras, participantes do
sistema naciona de poés-graduacdo e submetidas
aos procedimentos de avdiagd mantidos pela
CAPES.

ES alemas membros da HKR

Toda a Indtituicdo de Ensino Superior participante
deste acordo esté autorizada, em concordancia com
0s termos do mesmo e sem a necessidade de outros
acertos, a cooperar com uma | ES participante deste
acordo do outro pais.

O HKR e o0 CRUB empenhar-se-d0 em cooperar
com 6rgaos publicos responsaveis pela cooperagcdo

29

teuto-brasileira, buscando articular programas e
atividades definidos no quadro de convénios
bilaterais, com atividades previstas neste acordo.

As tarefas de coordenagdo requeridas pela
implantacéo deste acordo sero assumidas do lado
brasileiro pedo CRUB, em estreita articulacéo com a
CAPES ¢, do lado alemédo, pela HRK, em estreita
cooperagao com o DAAD, no Rio de Janeiro.

O prazo de vigéncia deste acordo € de cinco (5)
anos, podendo prolongar-se por igua periodo.

A FUNDACAO CAPES E FUNDACAO
HUMBOLDT LANCAM PREMIO DE
PESQUISA

Dedicado a pesquisadores de renome internacional

nas disciplinas de ciéncias, incluindo matemética e
medicina, engenharia, ciéncias humanas e sociais -
0 Prémio de Pesquisa Humboldt / Capes visa
premiar a cooperagcao no campo da pesquisaentre o
Brasil e a Alemanha

Premiacéo

O prémio seréa concedido apenas uma vez a cada
pesquisador, e o vaor varia de DM 20.000 a DM
120.000, para o vencedor brasileiro, e R$ 15.000,00
aR$ 80.000,00, para o vencedor aemao.

Condicoes para uso do Prémio

O vencedor deverd participar de um programa
conjunto de pesquisa, de sua propria escolha, com
ingtituiges do pais anfitrido.

O tempo total da estada tera a duragéo entre 4 e 12
meses, podendo o tempo de pesquisa ser dividido
em varios periodos.

Selecé

A indicacéo de pesquisadores brasileiros devera ser
feita por pesquisadores e ingtitui¢des de pesquisa da
Alemanha, a Fundagdo Humboldt. Da mesma
forma, quaquer pesquisador brasileiro ou ingituto



de pexquisa terdo o direito de indicar um
pesquisador alemao, recomendando-o a Capes.

O processo de selecéo e a decisdo fina sobre cada
prémio caberdo a Capes e a Fundacdo Humboldt.

Documentos Necessar ios:

- Indicacdo formal;

- Curriculum vitae;

- Lista de publicactes / copias das mais recentes;

- Manifestacéo da ingtituicdo indicadora em receber
0 pesquisador vencedor como professor visitante;.

- Carta de recomendacdo detalhada, quanto a
quaificagdo cientifica do candidato;

- Minimo de trés referéncias com enderecos
completos, encaminhadas por pesquisador de dta
reputacdo, que possa oferecer informagdes sobre
0 candidato;

- Proposta resumida dos estudos cientificos que o
pesquisador pretenda fazer no pais anfitriao;

- Indicacdo de ingtitutos de pesquisa brasileiros/
demdes que o possivel vencedor gostaria de
visitar.

I ndicacoes:

As indicagbes devem ser encaminhadas a partir de
abril.

Os textos dos acordos e do prémio podem ser
acessados, na integra, pelo do endereco:
WWW.capes.gov.br

Informagbes complementares podem ser obtidas
junto a Assessoria para Assuntos Internacionais

pelo endereco eetrénico nedder@capes.gov.br ou
peo telefone (061) 214-8875.

NOVOS CURSOS DE MESTRADO E
DOUTORADO

O Grupo Técnico Consultivo (GTC) recomendou na
reunido de 07/12/95 o curso de quimica da USP/RP
em nivel de mestrado e doutorado.

O INFOCAPES NA INTERNET

A CAPES, por ocasido dos festgos alusivos aos
seus 45 anos de fundacdo, estara disponibilizando a
nova versdo da sua Home Page na Internet no

endereco “http://capes.gov.br”.

A concepcdo desta Home Page partiu de uma
comissdo criada pela presdéncia da CAPES,
congtituida de representantes das trés diretorias. Na
sua implementacdo, foram utilizados avangadas
técnicas de programacdo e modernos recursos
gréficos e uso de frames.

Espera-se, com 0 seu langamento, submeté-la a
uma ampla discussdo com a comunidade académica
por meio de mecanismos de participacdo que
estardo disponiveis neste proprio endereco.

Além da sua importincia como meio de
comunicagdo e disseminador de informagdes, esta
Home Page assume um cardter especia em
relacdo ao INFOCAPES, na medida em que facilita
sua elaboracéo e distribuicéo, oferecendo um maior
potencia de interacdo entre a Consalho Editorid e
os leitores.

MERCADO DE TRABALHO

BOLSISTAS NO EXTERIOR, SEM VINCULO EMPREGATICIO, QUE
DEVERAO CONCLUIR O CURSO ATE MARCO DE 1996.
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OFERTA

@ CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Ana Maria Ribeiro Althoff

Ingt. National Polytechnique de Lorraine
ArealNivel: Geologia / Doutorado

Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tesee “Origem e idade dos granitos e
mineralizagbes a esmeralda dos distritos Be, Mo e
W de Caraiba e Campo Formoso (Bahia, Brasil)”
Endereco: R. José Kormann, 120 Ap. 14

82.200 Curitiba- PR Fone: (041) 252-3794

Delson dos Santos Filho

Igtituto di Chimica delle Macromolecolo
Area/Nivel: Quimica Organica/ Doutorado
Previsio de conclusdo: janeiro/96

Evely Martins

University of Southampton

ArealNivel: Fisica da Matéria Condensada /
Pos-doutorado

Previsdo de conclusio: margo/96

Tese: “Investigacdo por meio de espectroscopia
oOptica de materiais utilizados como guias de onda
para comunicagdes Opticas e como meio laser
ativos’

Endereco: R. Antonio Pedro Figueiredo, 158
02.355-200 S&o Paulo- SP Fone: (011) 952-0471

Jessica Barrosde Sa

Univ. de Pierre-et-Marie Curie - Paris VI
ArealNivel: Sistema de Computacao / Doutorado
Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tese: “A cooperative design environment based on
an active repository”

Endereco: R. Pd. Carapuceiro, 498 Ap. 203 Boa
Vigem

51.020 Recife - PE Fone: (081) 326-9229

Karina Marcus
Ingt. Nationa Polytechnique de Grenoble

31

ArealNivel: Ciéncia da Computagc&o / Doutorado
Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Multifluxos, métricas e grafos R-perfutos. os
ciclos impares na otimizacdo combinatorio”
Enderego: Largo Boa Vista, 123 Santo Amaro

Séo Paulo - SP Fone: (011) 560-0430

Nagila Maria Pontes Silva Ricardo

University of Manchester

ArealNivel: Quimica I nor ganica/ Doutorado
Previsdo de concluso: janeiro/96

Tese: “Synthesis and caracterisation of glycoside
nonionic surfactants’

Endereco: R. Franca, 1200 Casa C Maraponga
60.710 Fortaleza - CE Fone: (085) 225-0330

Paulo Jorge L eitdo Adeodato

King's College (U. London)

ArealNivel: M atematica/ Doutorado
Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Artificial Neural Networks’

Endereco: R. Santana, 242 Ap. 601 Casa Forte
52.060 Recife - PE Fone: (081) 268-3468

Silvia Regina Sar genti

Virginia Polytechnic Inst. & State University
Area/Nivel: Quimica Analitica/ Pos-doutorado
Previsdo de conclusdo: margo/96

Enderego: R. S&o Paulo, 239

14.085-010 Ribeirdo Preto - SP Fone: (016) 636-
5914

m CIENCIAS BIOLOGICAS

Gabriela Garcia

Harvard Medical School

ArealNivel: Imunologia Celular / Pés-doutorado
Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tese: “Artrite induzida por colégeno’

Endereco: R. Bernardo Guimaraes, 1907 Ap. 302
30.140 Belo Horizonte - MG



Roberto Fonseca Zepka

Universitat Bochum

ArealNivd: Fisiologia / Doutorado

Previsdo de conclusio: margo/96

Tese: “Plasticidade do sistema somato-sensoria do
nivel tdano-verticd”

Endereco: R. S50 Mateus, 976 Ap. 204

91.500 Porto Alegre - RS Fone: (0512) 34-2233

w ENGENHARIAS

Claudio de Lima Miguel Martinez

University of Nothingham

ArealNivel: Proc. Indust. de Eng. Quimica /
Doutorado

Previsdo de conclusio: margo/96

Endereco: R. Brig. Henrique Fontinelli, 1101 Parque
S&0 Domingos

S80 Paulo - SP Fone (011) 834-3708

Elzivir Azevedo Guerra

Akademie der Wissenschaften

ArealNivel: Tratamento de Minérios/ Doutorado
Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Reducdo de arraste em células mecénicas
de flotagéo”

Endereco: Av. Osvaldo Aranha, 99 Ap. 611

90.210 Porto Alegre - RS Fone: (0512) 25-2922

Maria Clara Yamanaka

Carnegie-Mdlon University

Area/Nivel: Engenharia de Producéo / Mestrado
Previsdo de conclusgo: fevereiro/96

Enderego: 772 Greenfield Avenue Ap. B 21
Fittsburgh - PA 15217 USA Fone: (412) 421-3935

m CIENCIAS DA SAUDE

Miryam Schuckar

M edizinische Hochschule Hannover

Area/Nivel: Periodontia / Doutorado

Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Avaliacéo da formacdo de fundos marginais
cervicais em restauragdes a resina compaosta com o
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auxilio de microscopia Optica e €eetronica de
varredura’

Endereco: Praga das Cergjeiras, 1 Ap. 66

17.040 Bauru - Séo Paulo Fone: (014) 223-5086

@ CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Enio Laproviterada Mota

Ecola des Hautes Etudes en Sciences Sociaes
Area/Nivel: Fund. do Plangj. Urbano e Regional
/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tesee “A péria politica dos profissonais do
plangamento urbano em Pernambuco: o caso da
“politica de desenvolvimento da comunidades’ e os
profissionais do servigo socid”

Endereco: R. Cardeal Arcoverde, 116 Ap. 1104
Gragas

52.011 Recife - PE Fone: (081) 222-3588

Maisa Fernandes Dutra Veloso

Univ. de la Sorbone-Nouvelle - Paris ||

Area/Nivel: Fund. do Plangj. Urbano e Regional
/ Doutorado

Previsio de conclusdo: fevereiro/96

Tese: “Dinamica rurakurbana, cidades médias e
pobreza no Nordeste do Brasil”

Endereco: R. Tertuliano Feitosa, 120 Casa Caiada
53.130 Olinda - PE Fone: (081) 431-2832

Simone Maria Wolff da Silva

Univ. de Drait, d'Econ. Scienc. Sociales - Paris |
ArealNivel: Direitos Especiais / Doutorado
Previsio de conclusdo: fevereiro/96

Tese: “Adesdo do Brasil aos principios do direito
ambienta internaciond”

Endereco: SQS 413 Bloco G Ap. 308

70.296 Brasilia- DF

@ CIENCIAS HUMANAS

Ligia Crisostomo Rosario

Max-Planck Ingtitute fur Metallforschung
ArealNivel: Tecn. de Arquitetura e Urbanismo /
Doutorado



Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tesee “Condgtruction and processes of wood
products manufacturing”

Endereco: SQN 203 Bloco D Ap. 302

70.833 Brasilia- DF Fone: (061) 224-2863

Malvina do Amaral Dorneles

Universidad Catolica de Cdrdoba

ArealNive: Educacdo / Doutorado

Previsdo de conclusdo: margo/96

Texz “Olugar do popula no plhlico inditudondlizedd’
Endereco: R. Ramiros Barcelos, 1740 Ap. 302
90.035-002 Porto Alegre - RS Fone: (051) 332-6112

Tania Cristina Rivera

Université Catholique de Louvain

ArealNived: Tratamento e Preveng. Psicoldgica
/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “La“perte de redlité” et le statut de larédité
dans |’ oeuvre de Freud”

Endereco: SQS 305 Bloco JAp. 503

Brasilia- DF Fone: (061) 244-3674

@ LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Carlos Eduardo Schmidt Capela

Université Catholique de Louvain

Area/Nive: Teoria Literéaria/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: fevereiro/96

Tesee “A farsa como méodo (A producdo
macarronica de Jué Bananére nas revista O
Pirralho, O Queixoso e a A Vespa)”

Endereco: 46 Middelweg Bus 25

Heverlee 3001 - Bégica Fone: 016230553

Mauricio Soar es Dottori

University of Wales

Area/Nivel: M Usica/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Musicologia historica, século XVIII”
Enderego: Av. Anita Garibaldi, 964 Ap. 803 A
80.560 Curitiba- PR

Orlene Lucia de Saboia Carvalho

Freie Universitat Berlin

ArealNivel: Lingistica Historica/ Doutorado
Previsdo de concluso: janeiro/96

Tese: “O discurso no discurso’

Enderego: SQS 211 Bloco B Ap. 506

70.274 Brasilia-DF

Paulo Cesar Martéelli

Julliard School

ArealNivel: M Gsica/ Mestrado

Previsao de conclusdo: fevereiro/96

Tese: “A técnicaviolonigtica”

Endereco: Av. Prof. Jorge Correa, 162
14.800 Araraguara - SP Fone: (016) 236-9536

Paulo Cesar Martins Rabelo

Ohio State University

Area/Nivel: M usica/ Doutorado

Previsdo de conclusdo: margo/96

Tese: “Aplicagdo da técnica Alexander na
pedagogia do violoncel 0

Endereco: R. Coletor Celso Werneck, 174 Ap. 504
30.350 Belo Horizonte - MG Fone (031) 223-1208

Rosangela de Araujo

University of Cdifornia, Los Angeles

Area/Nive: Cinema / Mestrado

Previsdo de conclusdo: mar¢o/96

Tese “Driving done - MFA experimenta
animation”

Endereco: R. Engenho da Rainha, 178

20.761 Rio de Janeiro - RJ Fone: (021) 249-8889

DEMANDA

z BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

Instituicdo: Universidade de Séo Paulo
Classe: Professor Doutor - MS-3



Vagas: 01

Periodo de Inscricéo: até 28.06.96

Informacbes. USP - Departamento de Bioguimica
do Ingtituto de Quimica

Av. Prof. Lineu Prestes, 748 Bloco 3 superior Sala
0351 Cidade Universitéaria

05.599-970 S&o Paulo - SP

Fax: (011) 818-7986 depgbg@quim.ig.usp.br

@ MUSICA - PERCUSSAO

Instituicdo: Universdade Federa de Minas Gerais
Classe: Professor Auxiliar

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagdes. Secretaria Geral da Escola de MUsica
Fone: (031) 222-2357 224-0984

@ MUSICA - TROMPETE

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais
Classe: Professor Auxiliar

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagdes. Secretaria Geral da Escola de MUsica
Fone: (031) 222-2357 224-0984

w MUSICA - VIOLAO

Instituicgo: Universidade Federa de Minas Gerais
Classe: Professor Auxiliar

Vagas: 01

Periodo de Inscricéo: até 23.05.96

InformacOes. Secretaria Geral da Escolade MUsica
Fone: (031) 222-2357 224-0934

w LITERATURA - TEORIA DA LITERATURA

Instituicgo: Universidade Federa de Goias

Classe: Professor Adjunto

Periodo de Inscricéo: até 07.06.96

Informagbes. Secretaria do [ICHL-1 Campus
Samambaia UFG

Estrada de Neropolis km 7 Goidnia - GO

Fone: (062) 205-1063 oto@aroeira.ufg.br
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@ DIREITO - INTRODUGAO AO ESTUDO
DO DIREITO

Ingtituicdo: Universidade Federal de Vigosa
Classe: Professor Substituto
Informagdes. Fone: (031) 899-2134

m CENCIA E TECNOLOGIA DE OLEOS,
GORDURAS E DERIVADOS

Instituicdo: Universidade Federal de Vicosa
Classe: Professor Auxiliar
Informacbes. Fone: (031) 899-2134

w ESTRUTURA DA MATERIA
Instituicdo: Universidade Federal de Vigosa
Classe: Professor Auxiliar

Informagdes. Fone: (031) 899-2134

w FUNDAMENTOS -
EDUCACAO

FILOSOFIA DA

Ingtituicdo: Universidade Federal de Vigosa
Classe: Professor Assistente
Informagdes. Fone: (031) 899-2134

=z DANCA

Instituicdo: Universdade Federa de Vigosa
Classe: Professor Titular
Informagbes. Fone: (031) 899-2134

m OLERICULTURA

Ingtituicdo: Universidade Federal de Vigosa

Classe: Professor Titular

Informagdes. Fone: (031) 899-2134

w GEOFISICA - METODOS ELETRICOS E
ELETROMAGNETICOS

Instituicdo: Universidade Federal do Para

Classe: Professor Titular

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 18.07.96

Informagbes. UFPA - Centro de Geociéncias -
Departamento de Geofisica



Caixa Postal -1611 66017-900 Belém - PA
Fone: (091) 211-1473/ 211-1671

m CONSTRUGCAO

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS
FONE/FAX: (051) 226-3007
w ESTRUTURAS COM ENFASE
ANALISE NUMERICA

EM

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informages. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w TRANSPORTES

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 06.08.96

Informages. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w AGROMETEOROLOGIA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD
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Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS
FONE/FAX: (051) 226-3007

m FORRAGEIRAS

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

m MICROBIOLOGIA DO SOLO

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 15.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

= DIDATICA E EDUCAGCAO MATEMATICA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Auxiliar

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

= DIDATICA E ENSINO DE CIENCIAS

Instituicdo: Universidade Federa do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96



Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD
Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w EDUCACAO INFANTIL - PRATICA DE
ENSINO/ARTE EDUCACAO

Instituicdo: Universidade Federa do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Auxiliar

Vagas. 01

Periodo de Inscricéo: até 08.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w EDUCACAO INFANTIL - PRATICA DE
ENSINO/LINGUAGEM

Ingtituicdo: Universidade Federd do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas: 01

Periodo de Inscricéo: até 08.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w SINTESE ORGANICA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w PEDIATRIA - ADOLESCENTE

Instituicdo: Universidade Federd do Rio Grande do
Sul
Classe: Professor Assistente
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Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96
Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD
Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w PEDIATRIA - AMBULATORIAL

Instituicdo: Universdade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

m PSIQUIATRIA GERAL

Instituicdo: Universdade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 15.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

@ MATERIAIS DENTARIOS

Instituicdo: Universdade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w RADIOLOGIA

Ingtituicdo: Universdade Federal do Rio Grande do
Sul



Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 22.07.96
Informages. UFRGS / PROGRAD / DCD
Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w MEDICINA DE AVES

Indtituicdo: Universidade Federd do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 08.07.96

Informages. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w MEDICINA DE GRANDES RUMINANTES

Instituicdo: Universidade Federa do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricéo: até 08.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w CANTO COM ENFASE EM TECNICA
VOCAL, CANTO NA EDUCACAO
MUSICAL E TECNICA VOCAL PARA
CORO

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 06.08.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

@ ANATOMIA HUMANA
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Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

s GENETICA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 02

Periodo de Inscricdo: até 22.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

m ASTRONOMIA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 16.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

m TOPOGRAFIA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Auxiliar

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007



w ESTRATIGRAFIA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 15.07.96

Informages. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

g GEOQUIMICA ANALITICA

INSTRUMENTAL

Instituico: Universidade Federa do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 06.08.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS
FONE/FAX: (051) 226-3007
w MORFOSSINTAXE LINGUA
PORTUGUESA

DA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 01.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

@ ANALISE NA CONVERSACAO
LINGUA PORTUGUESA

EM

Instituicdo: Universidade Federd do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricéo: até 15.07.96
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Informacbes. UFRGS/ PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha

90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w GRAMATICA HISTORICA DA LINGUA
PORTUGUESA

Ingtituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricéo: até 15.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

m LINGUA INGLESA

Ingtituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 22.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w LITERATURA INGLESA

Ingtituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 22.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL EM
LINGUA PORTUGUESA



Ingtituicdo: Universdade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas: 01

Periodo de Inscricdo: até 06.08.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007

w MATEMATICA APLICADA, ENFASE EM
COMPUTACAO CIENTIFICA

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Assistente

Vagas. 01

Periodo de Inscricdo: até 15.07.96

Informagdes. UFRGS / PROGRAD / DCD
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Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90.046-900 Porto Alegre - RS
FONE/FAX: (051) 226-3007

@ QUIMICA ANALITICA INSTRUMENTAL

Ingtituicdo: Universidade Federa do Rio Grande do
Sul

Classe: Professor Adjunto

Vagas. 01

Periodo de Inscricéo: até 06.08.96

Informagbes. UFRGS / PROGRAD / DCD

Av. Paulo Gama, 110 - 7° andar Farroupilha
90046-900 Porto Alegre - RS

FONE/FAX: (051) 226-3007



CAPES RESPONDE

“ Estou terminando meu curso de graduagdo e
pretendo fazer mestrado e doutorado. Gostaria
de saber que bolsas a CAPES oferece e quais 0s
prazos para inscricdo.”

A CAPES estimula e apdia a formacao de recursos
humanos mediante varios programas de bolsas de
estudo e auxilios que atendem a necessidades e
clientelas especificas. A maioria dos programas é
ingtituciona e visa auxiliar as Ingtituicbes de Ensino
Superior na quaificacdo de seu corpo docente e
técnico e na consolidacdo das atividades de ensino e
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pesquisa. O programa de Bolsa de Pés-graduacéo
strictu sensu - Demanda Socid - pode atender a
suas expectativas. O programa opera concedendo
guotas de bolsas de mestrado e doutorado a
determinados cursos para que estes mantenham um
certo nimero de alunos dedicados em tempo
integral as atividades académicas. As datas de
inscricdo e o processo de selecdo sdo determinados
pelas proprias indituicbes ou cursos, e ndo pela
CAPES.



