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APRESENTACAO

Neste nimero do Boletim Informativo sdo gpresentados documentos que sindizam importantes etgpas no continuo
goerfecoamento das aividades da CAPES. Referimo-nos a gorovacéo pelo Consgho Superior de normas que
flexibilizam o moddo de pds-graduacdo em nive de medrado e gue redefinem o pape e o formato do Consdho
Técnico-Cientifico.

O grau de mestre passa a acolher as duas vertentes origindmente previstas no historico Parecer do Prof. Newton
Sucupira, condituindo-se uma etgpa preiminar a obtencdo do doutorado, outra em termindidade de formacéo
profissond. Embora formamente idénticas como nivels de formacdo profissond pds-graduada, podem diferir na
composicao do corpo docente, na orientacdo curricular, nos arranjos inditucionais e na forma de financiamento. A
CAPES passara a recomendar, acompanhar e avaiar também esse tipo de cursos, nos termos dos condicionantes e
requisitos estabelecidos peo Consdho Superior para assegurar-lhes a quaidade que caracteriza o Sstema de pos-
graduacéo.

O Consdho Técnico-Conaultivo (CTC) ao invés de ser condtituido pelos 42 (quarenta e dois) representantes de aress,
passou a operar com 2 (dois) representantes para cada uma das oito grandes &reas de conhecimento. Com a
participacdo, ainda, do representante do Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduagéo e da Associacéo
Naciond de Pés-Graduandos, 0 novo CTC tera fortaecida sua funcéo como orgdo centrd na formulacdo de politica
indtitucionais kem como na implementacdo e acompanhamento de todos os processos de avdiagéo e julgamento
reglizados pda CAPES.



ESTUDOS E DADOS

BOL SASDE ESTUDO NO EXTERIOR: UM PROGRAMA ESTRATEGICO E OSAJUSTES
NECESSARIOS

Fernando Spagnolo *

1. INTRODUCAO

O Programa de Bolsas de Estudo no Exterior € um dos mais antigos da CAPES e representa a gplicacéo de umaidéia
muito Smples e gue ja teve inlmeras e variadas concretizagdes na hitdria da academia gprender com aguém que
realmente sbe é mais rdpido, barato e proveitoso de que aprender com quem sabe um pouco, ou gorender ozinho.
Mesmo que esse dguém deva ser buscado no exterior.

Vgamos aguns exemplos da histéria antiga e mais recente. E conhecido 0 sucesso dos filésofos gregos no mundo
romano e a intensa circulacdo entre Atenas e Roma de medires e dunos que ndo se deixavam intimidar pelas
fronteiras geogréficas e barreras lingliisticas para endnar, quando convidados, e para buscar o saber cultivado em
outras terras.

Antes do aparecimento das universdades, no find do século X, a famosa Escola de Medicina de Sderno, no Sul da
Itdia, ja reunia dunos vindos do norte da Europa e do mundo &abe. As universdades medievas, sobretudo as mais
importantes, como Paris, Bolonha, Montpellier, sempre mantiveram esse agpecto internaciond, facilitado pea lingua
franca da cultura, o latim. A propria organizacdo interna das universdades em “nagfes’ gudava a manter as
caracteridticas linguigticas e culturais dos grupos de diferente origem geogréfi ca'

No periodo colonid, os brasileiros também procuravam os estudos de dto nivel na Europa, sobretudo na Universdade
de Coimbra para direito, e na Universdade de Montpellier para medicina ou ciéncias. ESima-se que cerca de 2.500
estudartes brasileros s graduaram na Universdade de Coimbra entre 1577 e 1822 (Ferera 1966). Com o
goarecimento das universdades modernas, nos moldes da Universdade de Berlim, cacula-se que cerca de 10.000
scholars americanos foram paraa Alemanha, durante o seculo XIX, redizar estudos pds-graduados e gprender afazer
pesquisa (Berdson, 1960).

O exemplo mais conhecido e mais espetacular de ir aprender no exterior, entretanto, é certamente o do Japdo, na
segunda metade do siculo passado, logo em seguida a restauracéo da dinastia Méiji. A partir dessa reforma, em 1868,
0 governo japonés tomou a decisfo de mandar, apos cuidadosa selegéo, 400 jovens brilhantes estudar no exterior a
cada ano. 1sto dém de convidar centenas de docentes universitaios da Europa e dos Estados Unidos, pagando-lhes
sd&ios mas dtos do que os dos minigtros jgponeses. Assm em 1890 o Jgpdo ja era auto-suficiente em recursos
humanos.

* Coordenador de Estudos e Divulgacao Cientifica da CAPES e Professor da Universidade Catélica de Brasilia.
Parte das andlises deste trabalho foi possivel gracas a sistematizacdo dos dados mais recentes sobre bolsas no
exterior realizada por Sonia Espinola e Takako Matsumura Tundisi. O autor agradece também a valiosa colaboracao de
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Como relata Verger (1990, p.61), isso também provocava choques entre as diversas nagdes, como os conflitos entre
“setentrionais” e “meridionais” em Oxford que levaram, em 1274, a supresséo dessas duas nacdes. Ou as varias
tentativas, sempre em vdo, da nagéo francesa de procurar impor sua preponderancia as outras nac¢des na Universidade
de Paris.



Jacira Beltrdo na confeccgéo final do trabalho e de Raimundo Tadeu Corréa pela minuciosa revisdo do texto. As idéias
aqui expressas representam o ponto de vista do autor e ndo , necessariamente, da CAPES.

No Brasil, o intercdmbio académico mais Ssemético e articulado com o exterior comegou a gparecer com avinda de
professores estrangeiros para a USP, em meedos da década de trinta. Mais tarde, na década de 50, as fundagOes
Rockefdler e Ford e, no fina dessa década, a Comissdo Fullbrigth, iniciavam seus programas de envio de bolsistas para
0 exterior.

2. DA CAMPANHA A FUNDACAO: UM PROGRAMA QUE SE CONSOL IDA?

Dentro do contexto de um plano globd e ambicioso  de desenvolvimento econdmico e socid e de reorganizacéo da
burocracia edatd, € que 2o criados em 1951, com intervalo de poucos meses, 0 Conselho Naciond de Pesquisas
(CNPg) e a Campanha Naciond de Aperfeicoamento de Pessod de Nive Superior (CAPES).

Como relata Cérdova (1995, p.10), no Decreto Presdencid que criava a Comissio para promover a Campanha
Naciond de Aperfeicoamento do Pessod de Nive Superior, eram declarados 0s seguintes objetivos:

“1. Assegurar a existéncia do pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender
as necessidades dos empreendimentos publicos e privados gque visam o desenvolvimento econémico e
social do pais.

2.0ferecer aos individuos mais capazes, sem recursos proprios, acesso a todas as oportunidades de
aperfeicoamento” .

O artigo tercairo do decreto especificava as atividades aredizar para dcancalos
“a) promover o estudo das necessidades do pais em matéria de pessoal especializado, particularmente
nos setores onde se verifica escassez de pessoal em nimero e qualidade;

b) mobilizar, em cooperacdo com as instituicdes publicas e privadas competentes, 0S recursos existentes
no pais para oferecer oportunidades de treinamento, de modo a suprir as deficiéncias identificadas nas
diferentes profissbes e grupos profissionais;

Cc) promover em coordenacdo com 0s Orgdos existentes o aproveitamento das oportunidades de
aperfeicoamento oferecidas pelos programas de assisténcia técnica da Organizacdo das Nacdes Unidas,
e seus organismos especializados e resultantes de acordos bilaterais firmados pelo Governo brasileiro;

d) promover, direta ou indiretamente, a realizacéo dos programas que se mostrarem indispensaveis para
satisfazer as necessidades de treinamento que ndo puderem ser atendidas na forma das alineas
precedentes;

€) coordenar e auxiliar os programas correlatos levados a efeito por 6rgéos da administracéo federal,
governos locais e entidades privadas,

f) promover a instalacéo e expansao de centros de aperfeicoamento e estudos pos-graduados” .

O entdo Minigro da Educacdo e Salde, Smdes Filho, em entrevida coletiva a imprensa divulgando a Campanha
reconhecia que

? Boa parte desta se¢éo inspirou-se no trabalho, em andamento, de Rogério de Andrade Cérdova: “A CAPES e sua
Trajetoria”.



“a urgéncia de preparar equipes de especialistas nos varios ramos de atividade é tdo grande que néo
podemos aguardar o lento resultado do nosso atual sistema escolar. [...] Toda obra do ensino superior
do paisteré de ser ampliada, enriguecida e estimulada nos seus fins e nos seus meios’ .
Impunha-se mobilizar e ampliar os recursos existentes, formando quadros “ nos mais altos centros universitarios do
estrangeiro” .

Fazia eco a essas pdavras Farias Gois - Consdheiro da Comissio que tinha Aniso Teixeira como Secret&io Gerd -
gue sugeria

“No plano nacional de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior, que cabe a comissdo organizar,
cumpre, assim, ter em vista um conjunto de medidas capaz de influir decisivamente para a manutencao
dos padrBes de nossas escolas superiores e, se possivel, para eleva-los. Para gque isto seja conseguido,
serd necessaria uma transformacéao radical das condic¢des em que se vem exercendo o ensino superior” .

Edava assm ddineada a misso especifica da CAPES que se manteve indterada aé hoje preparar pessod
epecidizado para suprir as deficiéncias do pais €, em particular, do ensino superior, aravés de programas de bolsas de
estudo no pais e no exterior; apoiar aimplantacéo e 0 desenvolvimento da pds-graduacao; e zdlar pda sua qudidade.

Na década de cinquenta, a estrutura organizaciond da CAPES era smples. Além do Secret&io Gerd havia o Diretor
de Programas, responsavel pelo Programa Universitaio (PgU) e peo Programa de Quadros Técnicos e Cientificos
(PQTC). Os dais programas dispunham de dois servicos 0 Servigo de Bolsas de Estudo e 0 Servigo de Edtatidtica e
Documentagdo. Os programas e 0S Servigos acima contavam com 0 gpoio de um Sarvigo Adminidrativo. No tota, uma
trintena de funcionérios.

As dividades do Servico de Bolsss de Estudo foramse desenvolvendo progressvamente. Além de recrutar e
selecionar seus proprios bolsgtas, 0 Servigo de Bolsas preocupava-se em divulgar informagdes sobre bolsas concedidas
por outras entidades, e para este fim comegou a publicar, em 1953, o0 “Boletim de Informagbes Sobre Bolsas de
Estudo’. No primero nimero desse Boleim (CAPES, 1953-a, pp.2-3) é goresentada, como resultado de um
levantamento feito pea Campanha, a rdacéo de 26 Entidades que no Pais concediam bolsas. Congtam dessardacéo -
adém da propria CAPES - o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, 0 CNPg, o INEP, 0 DASP, o Consdho Naciond
do Petrdleo, a Comissio Midta Bradl - Estados Unidos, a Fundacdo Getulio Vargas, as Embaixadas da Alemanha, dos
Egtados Unidos, da Franca, o Consalho Britanico, a Fundac@o Rockefeller.

O mesmo Baletim informa que a Fundac@o Getlllio Vargas concedeu em 1951 e 1952 um total de 130 bolsas de estudo,
sendo 11 a funciondrios da propria FundagZo para se especidizarem em Administracéo Plblica no exterior.

Nesses programas pionaros, as oportunidades oferecidas aos bols stas eram bem mais modestas do que as auas e néo
contemplavam os V&rios tipos de beneficios que, com o tempo, foram agregados as bolsas. Informando sobre as bolsas
para estrangeiros oferecidas por dgumas universidades americanas, o Boletim derta:

“ Quase todas as bolsas se resumem na gratuidade das taxas escolares, cujos valor varia de 600 a 1.000

délares anuais. Poucas bolsas incluem as despesas de alimentacdo e alojamento. Em qualquer caso,
porém, o custeio da viajem de ida e volta entre o porto de partida e o destino nos Estados Unidos corre
por conta dos interessados’ (CAPES, 1953-b, p.5).

Melhores eram as condicles das 25-30 bolsas de estudo “normais’ (um dos trés tipos de bolsas of erecidas) anudmente
colocadas a digposicao pelo Servico Culturd da Embaixada da Franca



“...consistem em 25.000 francos mensais, indenizacéo das despesas de alojamento que ultrapassem
6.000 francos, taxas escolares e viajem de volta, em navio, de segunda classe” . (Idem, p.10).
A CAPES concedeu suas primeiras duas bolsas de gperfeicoamento no exterior em 1952. No ano seguinte foram 54
bolsas, e depois, 72. Nos primeros trés anos de funcionamento do Servigo de Bolsas (1952-1954) foram concedidas
211 bolsas, das quais 128 (60%) para o exterior.

O tota de bolsas - no pais e no exterior - soma, em 1960, a 485. O programa néo ficou imune a ingabilidade politica
dos primeiros anos da década de 60, e o tota de bolsas estava reduzido, em 1963, a 281.

Até 1974, o programa de bolsas para 0 exterior manteve proporgdes relativamente modestas. Nesse ano, foram
concedidas 138 bolsas. Foi na segunda metade da década de 70 que O programa passou por um ocesso de
crescimento exponendd, edtabilizando-se, no inicio dos anos 80, no patamar de cerca de mil bolsas, entre novas e
renovadas, sendo que 75%, em média, eram para 0 doutorado.

O Gréfico 1 modra que a fase de expansio atingiu um teto, nos anos de 1988 a 1990, onde eram mantidos no Ssema
cercade 2.200 bolsstas. A partir de entdo esse nimero foi se reduzindo progressvamente.

Erro! Vinculo ndo valido.

Na Tabela 1, que modira a evolucdo das bolsas por nivel de estudo, podemos observar que houve um decréscimo na

paticipa;géo percentua das bolsas de mesirado e de especidizagdo, e uma participacéo maior das bolsas de doutorado
sanduiche™.

TABELA 1 - BOLSSTAS DA CAPES NO EXTERIOR POR NIVEL (1984-199%5)

Erro! Vinculo ndo vélido.

ESPEC. - Especidizaco; SAND. - Sanduiche; POS-DOUT. - Pés-Doutorado

Em termos de paises de destino dos bolsdtas, a tradiciond primazia dos Estados Unidos, que em 1984 absorvia 42%
das bolsas, foi diminuindo progressvamente. Em 1989, seu volume de bolsgtas ja eraigudado pela Franca, e superado
nos quatro anos seguintes. A Gré-Bretanha sempre manteve a terceira posicéo, com uma participacdo condante de
cerca de 20% do total de bolsstas. Hoje a diferenca entre trés paises ndo é sgnificativa, reduzindo-se a pouco

®A modalidade de bolsa conhecida como “sanduiche” contempla um periodo de estudo no exterior, geralmente de um
ano, para doutorandos que realizam seu curso (créditos e tese) no pais.



mais de um ponto percentud em favor dos Estados Unidos em relac@o a Franca e a cinco pontos em rdacéo a Gra:
Bretanha

3. A DIMENSAO ATUAL DO PROGRAMA

O Bradl ja tem uma tradicdo consolidada de enviar estudantes para o exterior, sobretudo através da CAPES e do
CNPg que hoje mantém cerca de trés mil bolsstas fazendo pds-graduacéo fora do pais. Esse programa, por sua
megnitude e continuidade certamente impressiona 0s paises vizinhos da América Latina, mas assume proporgoes
bastante modestas se comparado com a agressividade dos programas dos tigres asidicos.

Ha vinte anos, quando os bolsistas da CAPES e do CNPg somavam a pouco mais de 500, cerca de sais mil estudantes
coreanos estavam em universidades estrangeiras, sobretudos no Estados Unidos. Uma década depois, quando o Brasll

tinha cerca de dois mil bolsstas no exterior, Maésia, Coréia do Sul e Taiwan, mantinham cada um entre 18 e 25 mil

edtudantes no exterior. Se enviassamaos a mesma proporcéo que Corda e Tawan deveriamos estar hoje com sstenta
mil bolsgtas no exterior (Castro e Spagnolo, 1990).

A stuacéo atud, ao find de 1995, é gpresentada na Tabela 2. Em termos de niveis de estudo, predomina o doutorado
integra (80%) ou naforma“sanduiche’ (9%). Os mestrados (5%) dizem respeito sobretudo a cursos na area de Artes,
em Sua grande maioria nos Estados Unidos.

Hoje os bolsistas brasileiros estéo espahados em 24 paises, mas com grande concentraco (72%), como javigo, em
gpenas trés, ha um segundo grupo de paises, composto por Espanha, Alemanha e Canada, que absorvemn 19% do totd;
e um terceiro grupo, com Portugd, Bégica, Itdiae Holanda, com 7% dos bolsgtas. O restante 2% esta disperso em 14

paises.

TABELA 2 - BOLSISTAS NO EXTERIOR POR NiVEL DE ESTUDO - 1995

Erro! Vinculo ndo vélido.

ESPEC. - Espedidizacio; SAND. - Sanduiche; POS-DOUT. - Pés-Doutorado

A Tabda 3 modra qud foi a demanda de bolsas para 1955, e a concessio por aea e pais. O atendimento a demanda,
no globd, foi da ordem de 30%. Metade das bolsas, gproximadamente, foram didribuidas entre as areas humanas e
socias e metade entre as &ress cientificas e tecnol Ogicas.

No primero grupo, surpreendertemente, destacam-se as Artes (6,6% do tota das concessdes), seguidas de Economia
(6,0%), Sociologia (4,1%0), educacdo (3,9%), Linglidica (3,5%), Administracdo e PScologia (ambas com 2,5%).

Consderando a rdacéo concessio/demanda, s20 as &eas de Letras e Linglidticas que goresentam os indices mais
elevados de demanda aendida. Seguem Sociologia e Educacéo. Do lado oposto, com menor nimero de concessies em
rdacdo a demanda, encontramos as aeass de Administracdo, Comunicacdo, Historia, Economia, Arquitetura e
Urbanismo.

No grupo de Ciéncias e Engenharias, 0 destague, em nimero de bolsas concedidas, € a &ea de Ciéncias da
Computacéo (7,6%), seguida de Engenharia Elétrica (3,9%). Com 0 mesmo percentud (2,7%) encontramos
Engenharia Mecanica, Matemética, Quimica, Odontologia € com 2,5%, Medicina Nesse grupo, goresentam indices
mais devados de demanda atendida Salde Coletiva, Veerindia, Engenharia de Producéo e Mateméatica O menor
nimero de bolsas, proporciondmente as solicitagBes, foi concedido nas a&ess de Agronomia, Fisica, Geociéncias,
Engenharia Mecéanica, Quimicae Medicina

10



O grande desfio € como interpretar esses dados. N@o digpomos de evidéncias suficientes para dizer se refletem diferen
as aess, no rigor dos critérios de concessdo, no nive de qudificacdo dos candidatos, ou nas necessidades de forn
recursos humanos no exterior.

TABELA 3 - DEMANDA E CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR EM 1995

Erro! Vinculo ndo vélido.

EUA - Estados Unidos, FR - Franga; UK - Inglaterra; CAN - Canadd ESP - Espanha; MEX - México; Bd - Bégica; DIN -
Dinamarca; AUST - Austrdlia; HOL - Holanda; SUI - Suica; JAP - Japdo; ARG - Argentina; POR - Portugal; ALE - Alemanha; SUE -
Suécia; ITA - 1tdia, MAL - Malasia

4. AJUSTESE INOVACOES

Apesar da tradicdo de dgumas décadas e do razodve investimento feito com o programa de bolsas no exterior, pouco
conhecemas sobre seu red impacto no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e sobre a efetividade de seu gporte
paraaformacdo de recursos humanos.

Num pais onde a descontinuidade adminidrativa € uma condante ameaca a quaquer plano de trabaho, a manutencéo
do programa ja € um grande merito. Houve a preocupacéo com sua consolidacéo e, na medida em que o ndmero de
bolsas passava de centenas a milhares, amaior parte da atencéo e do esforgo da agéncia passou a ser absorvido pea
operacdo de rotinas cada vez mas pesadas e complexas. O mesmo formao e - nos Ultimos dez anos -
gproximadamente o volume de bolsas foram mantidos em edigdes sucessvas do programa. Néo fataram inovagOes,
como aindtituicdo da moddidade de bolsa conhecida como “sanduiche’ e acordos especificos com agéncias ou paises.

Nos parece, entretanto, que fol menor a preocupacdo com o acompanhamento e avaliagdo do programa, instrumentos
necessarios para garantir sua eficacia e adequacdo aos novos contextos. E nesta direcéo que queremos tecer dgumas
consderagles e sugerir possives gustes e inovagdes.

4.1 - ACOMPANHAMENTO

Para otimizar a operacéo do programa é necessario um acompanhamento efetivo do bolssta em todas as fases de sua
trgetoria selecdo, permanéncia no exterior e regresso. O proceso de sdecdo do candidato € uma etgpa crucid. Os
ingrumentos de que dispomos hoje Sho frageis para permitir um diagndgtico adequado dos trés principals dementos
responsivels peo sucesso do treinamento no exterior: um candidato de nivel, um bom tema o locd certo. Os
formul&ios e as cartas de apresentacdo revelam e escondem o candidato. A entrevidta, reintroduzida h& poucos anos,
pode facilitar atarefa, se bem goroveitada. Mas o grande demento complicador de todo esse processo € o fato de que
ainiciativa de estudar no exterior - 0 qué e onde - € uma escolha privada do candidato, o que vem adificultar e limitar
0 acance do trabaho das comissdes de sdlecdo. Sem considerar o caso dos bolsistas que néo tem vinculo empregeticio
- que, fato digno de nota, representam quase a metade do totd (Spagnolo, 1992) - sabe-se que mesmo quando
vinculados a Indituigdes de Ensno Superior, 0 que efetivamente pesa na escolha do tema de pesquisa Sf0 mais 0s
interesses pessoal's e menes as prioridades da ingdtituic2o ou da area; e que razdes ndo académicas condicionam a
escolha do pais e daindtituicéo de estudo.

O laissez faire que ingpiraafilosofia do programa de bolsas no exterior encontra terreno propicio na fdta de definico
de prioridades nacionais por &ea e especididade, e na auséncia de informagdes Ssteméticas e confidvels sobre os
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melhores departamentos e laboratdrios nos vaios paises. Paa o treinamento de pesquisadores e docentes
universitarios em particular, 0 programa deveria prever, dém do aendimento de bacdo a demanda espontanea, um
epago crescente para a demanda induzida e qudificada, onde a inicidiva e a responsabilidade primeira se dedocaria
do candidato para as indtituigdes e as agéncias. Consdhos universtérios ou outros colegiados indicariam néo gpenas 0s
candidatos mais aptos, mas também os temas de estudo de interesse da indtituicéo e, eventudmente, os locais mais
goropriados para desenvolver o trabaho. As comissdes convocadas pela CAPES auariam, entéo, como indancia
titima- mas néo Unica - dejulgamento.

Infelizmente, com a massficacdo do programa, os bolagas se trandformaram em “processos’. O acompanhamento
dos técnicos, por vérias razbes, ndo pode ir dém de acles e tramitacOes burocrdticas. Rotinas devem ser observadas
para quase tudo: complementacéo de informagles, declaragtes, rdadrios. Os “processos’ com a documentacéo em
dia e, portanto, com as mensalidades liberadas, S50 condderados “sem problemas’. Mas os bolagtas podem esar com
Sérias dificuldades que néo sfo rdlaadas ou detectadas ou previstas nos relatorios.

Ao lado do acompanhamento burocrico € preciso implementar mecanismos que permitam seguir de perto o trabaho
académico efetivamente redlizado. Pode-se pensar num sistema que recrute - entre os pares - observadores, tutores ou
co-orientadores que monitorem o desempenho académico do bolssta. Estaingéncia privilegiada de interlocucéo para o
bolssta, a agéncia, o orientador, a indituicdo de origem e, s for 0 caso, a de destino, possbilitaria um didogo entre
partes.

Entendendo o treinamento no exterior como empreendimento participativo das indituiges e das agéncias, néo apenas
poderia sr melhorado o Sstema de seecéo e de acompanhamento, mas também o de reinserimento do bolssta o
retorno. Colocando o projeto académico no centro das preocupacdes, a0 receber de volta os recém titulados, o
responsavel na indituicdo ndo terd - como muitas vezes acontece - aincdmoda tarefa de encontrar um lugar e uma
aividade onde “encaixa-los’, mas sria a oportunidade de redizar com mais vigor 0s projetos dmgados, para a
execucao dos quais investiu-se em novos conhecimentos e habilidades. Ou sga, 0 sucesso do programa deve depender
menos das boas intengdes dos bolsgtas e do grau de acerto de suas escolhas, e mais da visfo e das decisdes de suas
indtituigdes, das agéncias, dos pares.

4.2 - AVALIACAO

No Brasl, como em muitos outros paises, ndo exise a tradicdo de avdiar formdmente programas sodias e
educacionais. O programa de bolsas no exterior ndo é excecdo. Feizmente € um programa que parece estar dando
certo, mas isso ndo quer dizer que ndo hgjam fahas a serem detectadas e que Ndo se possa buscar novas orientactes.
Algumas nogdes do impacto positivo desse programa foram fornecidas por um amplo estudo redlizado pela CAPES, no
inicio da década de 80, junto aos mestres e doutores que haviam obtido seus titulos no pais e no exterior”. Na pergunta
“como avdiaria hoje seu curso de pds-graduacao” em relacdo a varios aspectos relacionados ao contetido académico
do curso e aos recursos digponivels para estudo e pesquisa, as médias das avaiagbes dos que estudaram no exterior se
revelaram sgnificativamente mais e evadas daquelas expressas pel os que se formaram no paiss.

Também a média da producéo académico-cientificatanto nos Ultimos dois anos antes de responder a0 question&rio,
quanto desde o término do curso de pds-graduacdo, se revelou superior no grupo dos formados no exterior. 1s0 pode
parecer 10gico quando e trata de artigos ou capitulos de livros publicados no exterior ou de comunicagdo em

‘o survey intitulado “O que fazem nossos Mestres e Doutores”, coordenado por este autor, foi realizado em trés
etapas, abrangendo vérias areas do conhecimento, entre 1981 e 1984. Foram respondidos um total de 12.650
guestionarios, dos quais 4.500 de doutores. Desses Ultimos, 40 % haviam realizado seus estudos fora do pais.

> VVer Spagnolo e Giinther (1986, p. 1653)



congressos internacionais. Congatou-se, entretanto, que a diferenca permanece (com nivel de significancia de 0,0001)
também nas publicagbes nacionas e na orientacdo de dissertagtes e teses concluidas °

No que e refere a Stuagdo de trabaho, também € interessante a comparacdo entre os dois grupos. Néo se
diferenciam quanto a aspectos como “agproveitamento de gotiddes adquirides’, “perspectivas de cardras’ e
“responsabilidade/poder”, mas as diferencas aparecem quando faz-se referéncia a itens como “trabaho criativo e
inovador”, “contribuir para 0 desenvolvimento do pais’, “exercer liderancd’ e, também, “sd&io’. Em suma, esses
resultados mostram que a avaiacdo dos ex-bolsstas sobre 0 treinamento no exterior € em gerd, positivar sentem-se
satifeitos com sua auacéo profissona e goresentam um desempenho académico-cientifico superior a média dos
demais pds-graduados.

Outro estudo, redizado mais recentemente pela CAPES, focdizou os bolsstas no exterior durante o periodo de seus
estudos’ . No globd, em torno de 90 % dos bolsdtas se dizem stifeitos com o programa de estudos que redizam, com
a infrarestrutura digponivel e com a atuacéo do orientador. Apesar das variagdes que se observam entre os bolsstas de
vaias instituigdes, quanto a diferentes itens, o baango é positivo pois SBo poucos os gque Ndo recomendam o orientador
e 0 departamento onde se encontram para outros estudantes brasileiros (Spagnolo, 1994).

Esses levantamentos permitem uma visfo gerd do andamento do programa e gudam a detectar agpectos que possam
merecer mais consideracdo por parte das agéncias.

Embora os estudos acima tenham sdo redlizados por determinacéo dos entéo diretores-gerais da CAPES ® acabaram
sendo vigdos mas como pesquisas eventuals e ndo como aividades normas, vinculadas e complementares ao
programa. E necessiio que estudos avaliaivos voltados a andisar diferentes aspectos relativos & questao dos estudos
no exterior sgam desenvolvidos regulamente para monitorar 0 programa, derir resultados, possbilitar termos de
comparacao e verificar avalidade dos procedimentos em uso.

4.3 - INOVACOES

Além de um mais adequado acompanhamento dos bolsstas e do necessaio monitoramento e avdiacdo do programa
como um todo, pode-se pensar em agumeas inovagdes. Ha anos as bolsas no exterior SSo destinadas em sua grande
maioria para doutorado, atendem em grande parte a demanda da academia e se orientam quase que exclusvamente
para apenas trés paises. Este modeo tradicionad pode ser ampliado, diversficado e flexibilizado.

A ampliacéo e diverdficacdo do programa pode se operar em duas direces A primeira se refere aos niveis de
estudo e sugere sair da prioridade absoluta do doutorado. Ha &eas que se consideram satisfatoriamente bem sarvidas
de doutorados no pais e ndo consideram mais prioritéria uma formacdo desse nivel no exterior. O “sanduiche’ e o pds-
doutorado Sho vistos, nesses casos, como dterndivas mals adequadas que devemn ser privilegiadas. Além das Gbvias
€coNnoMmias, 0 esqueTa ensga uma associagao mals produtiva entre o departamento que enviae o que recebe.

A outra pergpectiva, mais ousada, € de abrir o Sstema para bolsas de estudo de graduacéo no exterior, sobretudo em
aress prioritérias como a tecnoldgica, nos moldes do doutorado “sanduiche’ ou do Projeto Erasmus - que permite aos

® Ver Spagnolo e Giinther (1986, p.1653)

’ O levantamento “CondicGes de Estudo e Trabalho dos Bolsistas Brasileiros no Exterior” foi realizado em 1992, junto
aos bolsistas da CAPES e do CNPq e, em 1994, sé com os bolsistas da CAPES.

8 14 - - - o 6 ” :
Claudio de Moura Castro idealizou e apoiou a pesquisa “O que fazem nossos mestres e doutores’e Sandoval Carneiro
Junior sugeriu e incentivou a pesquisa “Condi¢cGes de Estudo e de Trabalho dos Bolsistas Brasileiros no Exterior”.

’ Retomamos algumas sugestfes ja apresentadas em Castro e Spagnolo (1990) e Castro (1994).

13



universtarios europeus passar um periodo de sua formacdo em outro paislo. Candidatos jovens (de 19-20 ancs),
periodos curtos e bolsas mais modestas permitiriam o envio de milhares de graduandos para estudar no exterior™ . Tais
experiéncias oxigenariam o0s cursos de graduacdo com a volta de aunos mais criticos e enriquecidos com novas
experiéncias de aprendizagem académica.

A segunda direcéo de ampliagéo do programa se refere ao perfil do bolssta e sugere sair da prioridade da academia’”.
Seriam oferecidas facilidades, formas de asssténcia e colaboracéo as empresas, privadas e publicas, que queiram
enviar seus funcionérios para estégios e cursos no exterior. O modelo “Ph.Ds para as universdades’, que revelou-se
(til, deve deixar de ser praticamente o Unico.

Findmente, vae lembrar uma tentetiva feita peda CAPES, ha cerca de dez anos, mas que infdizmente néo teve
continuidade. Pretendia-se identificar ingtituiches de excdéncia em paises - como Japdo, Isradl, Suécia - com boa
tradicBo académica em aess especificas mas pouco conhecidas por brasileiros. Um contato regular € menos
superficid com outras tradigdes culturais, dém da americana, francesa e inglesa, ampliaria os horizontes e propiciaria
maiores oportunidades de enriquecimento para o pais.

Em suma, esta na hora de pensar em modelos mais flexivels e mais abertos de formacdo no exterior, sem prguizo dos
jaexigentes, reduzindo a concentracdo nos doutorados, diversificando os perfis dos bolsistas e dos paises de formacéo.

5. CONCLUSAO

Os dirigentes da CAPES e do CNPgq demongram hoje preocupacéo e sengbilidade para com vérios dos aspectos
acima condderados e ja estéo empenhados na implementacéo de novas medidas que permitam um “aggiornamento’e
um fortalecimento do programa de estudos no exterior.

O fato de 0 nimero de bolsas ter-se ampliado consderavelmente ao longo desses anos de funcionamento do programa,
ndo deve impedir que nos afastemos daidéa origina que ingpirou seus idedlizadores.

Almir de Cadro, o Diretor de Programas da primeira década de exigéncia da CAPES, deixou precioso registro -
segundo informa Cdrdova (1995) - sobre tragos importantes da cultura organizeciond dessa agéncia e do seu grande
concaitudizador, Aniso Teixera, quando escreve:

“...as atividades da CAPES nao eram um trabalho de massa, nem na aplicacdo nem na metodologia,
cada projeto merecendo um tratamento especifico, consideradas as pessoas e as atividades
envolvidas, cada focus de origem e de destino de um bolsista” 1

Os procedimentos entdo adotados hoje podem chocar, mas nos devem fazer refletir. Segundo noticiava o “Boletim de
Informagdes sobre Bolsas de Estudos’, da CAPES, o vaor das bolsas

0 Programa Eramus (European Community Action Scheme for the Mobility of University Students) foi criado em 1987.
No ano letivo 1991-92, 60 mil estudantes realizaram parte do curso fora do pais, em outras universidades européias. O
programa desperta crescente interesse entre os jovens universitarios apesar da modesta bolsa de estudo recebida
correspondente a cerca de 200 délares (Altamore, 1992).

1 com o custo atual da formacéo de cem doutores poderiam, estimativamente, ser enviados trés mil jovens para o
exterior por um ano de estudo, ou um nimero maior ainda, no caso de formas de custeios parciais.

12Hoje nossos bolsistas tem em média entre 30 e 35 anos de idade, a maioria ja teve ou tém experiéncia profissional -
preferencialmente vinculada & academia - e muitos s@o casados e tém filhos. Ver Spagnolo (1993, p. 7).

3 CASTRO, A. Um Sopro das Brisas dos Cinquenta (A CAPES de Anisio Teixeira) IBECC, 1986 apud Cordova (1995)
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“ éfixado em cada caso, segundo o mérito do bolsista, o interesse do estudo que sera feito e as
necessidades do bolsista” (CAPES, 1953b, p. 10).

Obviamente a CAPES de hoje ndo € mais a Campanha de AniSo Teixéra, mas nem por is0 a massficacéo €
inevitdvel. Mais do que uma smples questdo de nlimeros, trata-Se de uma concepcao de projeto.

A massificacio ocorre quando se tende a uma homogeneizac&o das bolsas e dos programas. Ha massificacéo

guando todos 0s “processos’ recebem exatamente 0 mesmo tratamento, ndo importa se a area é prioritariaou

néo, e aindituicdo tem ou ndo pregtigio internaciond, se 0 orientador € um prémio Nobe ou esta no inicio de carreirg,
Se 0 projeto de pesquisa tem muita ou pouca rdevancia para a &ea do conhecimento e para o pais.

O desdfio maior, para as agércias e para 0 pais, ndo condste em ampliar e diversficar os programas, mas em
continuar a processar anonimamente todos os projetos, e, assm, perder a capacidade de identificar bolsstas e trabahos
promissores, e ndo saber informar os resultados relevantes produzidos pelo programa
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DOCUMENTOS

MESTRADO PROFISSIONAL

Ha algum tempo vinha sendo discutida no ambito da CAPES a necessidade de acolher em sua
sistemética de avaliacéo propostas de cursos de pos-graduacao voltados mais diretamente as necessidades do
mercado de trabalho. No corrente ano, foi designada pelo S. Presidente da CAPES uma Comissdo congtituida
pelos professores: Sivino Joaquim Lopes Neto (Direito - UFRGS); Luiz Bevilacqua (Engenharia Mecanica -
UFRJ); Tania Fischer (Administracéo - UFBA); Jacques Marcovitch (Administracéo - USP); Virgilio Augusto
F. Aimeida ( Computacdo - UFMG); Edson de Oliveira Nunes (Direito - Candido Mendes), e presidida pelo
Professor Darcy Dilllenburg, Diretor de Avaliacdo. Essa Comissdo e aborou documento intitulado “ Mestrado
no Brasil - A Stuacédo e uma Nova Perspectiva’ que deu origem a uma proposta da Diretoria ao Conselho
Superior da CAPES intitulada “ Programa de Flexibilizacdo do Modelo de Pés-Graduacéo Senso Estrito em
Nivel de Mestrado”. A proposta teve aprovacao do Conselho, e resultou na Resolugdo n° 01/95, publicada
através da Portaria n° 47, de 17/10/95.

Esses trés documentos sdo apresentados a seguir:

Mestrado no Brasil - A Situagéo e Uma Nova Per spectiva

[ ntroducdo

A redidade brasleira esa a exigir dos responsaveis pelos diversos estégios da formacéo universitaria
atitudes e procedimentos que atendam os reclamos e necessidades socials.

No respetante a pds-graduacéo, € de toda conveniéncia repensar 0 Ssemactradiciona, que tem dado,
historicamente, excelentes produtos, mas que também esta a carecer de adequacéo as exigéncias da audidade.

As mudancas tecnologicas e as  correntes transformacfes econdmico-ocias tém  demandado
profissonais com perfis de epecidizacdo disintos dos tradicionais. Observa-se 0 surgimento de programeas de
mestrado com caracterigticas diferentes dos existentes no sistema de pds-graduacéo do pais. S&o diferencas que se
manifestam na orientacdo dos curriculos, na composi¢éo do corpo docente e discente, nas formas de financiamento e
nos aranjos inditucionas.

Assim, este documento andisa o fendmeno desses novos cursos dentro do contexto da pds-graduacéo
no Brasil e sugere critérios diferenciados para acompanhamento e avaiacZo, com o objetivo de manter a qudidade e
a credibilidade conquigtadas pdo 9gtema
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1._A origem

S8o decorridos trinta anos desde que o Parecer n° 977/65, do Consdho Federa de Educacéo, definiu e
fixou as caracteridticas dos cursos de Mestrado e Doutorado no Brasil. Ao discutir-se o papd aud e futuro do
Mestrado no sistema de Pds-Graduacéo do Pais, € oportuno reler aquele texto.

Em suas condusdes, 0 Parecer definiu o objetivo do doutorado como o de proporcionar formacéo
cientifica ou cultura ampla e gprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e 0 poder criador nos diferentes
ramos do saber; estabe eceu também para o grau de Doutor 0 requisito da defesa de tese que represente traba ho de
pesquisaimportando em red contribuicgo para o conhecimento do tema

Ja 0 Medtrado foi caracterizado ou como etapa preliminar na obtencdo do grau de Doutor, ou como
grau termind, devendo a dissertacéo de Medtrado revelar dominio do tema escolhido e capacidade de sstematizacéo.
O caréer de termindidade foi considerado relevante para aqueles que, desgjando gprofundar a formagéo cientifica ou
profissond recebida nos cursos de Graduacdo, ndo dmejam ou ndo podem dedicar-se a carreira cientifica

Destacou 0 Parecer aimportancia de um programa eficiente de estudos pds-graduados para:

a) formar profissonais criadores, capazes de desenvolver novas técnicas e processos tendo em vista

a expansio da indidria brasilera e as necessdades do desenvolvimento naciond em todos os
setores,

b) transformar a universdade em centro criador;

¢) formar professores qualificados para a expansio quantitativa do ensno superior.

Foi também feita clara distingéo entre cursos de especidizacéo (destinados a treinamento, formacéo
de aitudes e habilidades, sem abranger o campo totd do saber em que e insere a especididade) e cursos de
Mestrado, que podem também implicar especidizac@o e operar no setor técnico-profissona, mas sempre no contexto
de uma &ea completa de conhecimento, ou dando ampla fundamentacdo a aplicacdo de uma técnica ou ao exercicio
de uma profisso.

2. A exclusdo

Pode-s2, portanto, identificar dois tipos de Mestrado, diferenciados pel os seus objetivos centrais.

Um tipo tem como objetivo estudos avangados em uma disciplina especifica, sem preocupacéo com
suas gplicacdes. Corresponde, na nomenclatura norte-americana, aos graus de Magter of Arts (M.A.) e Master of
Sciences (M.S.), sem designacao especifica da disciplina correspondente.

Outro tipo visa & gplicacdo e extensdo de conhecimentos a findidades profissonas ou vocacionais.
Diz repaito a graus como Magter of Business Adminigration, Magter of Arts in Education, Master of Engineering e
Magter of Artsin Teaching.

O desenvolvimento da Pés-Graduacéo no Brasl deu origem a cursos de Mestrado que, com raras
excegles, £ caracterizam predominantemente como o0 primeiro degrau para a qudificacdo académico-cientifica
necessia a carera universtaia A judificaiva para énfase académica, com a exclusio da vertente
profissond, era de que a mesma seria suficiente para assegurar também a formac@o de pessod de dta qudificacéo
para atuar nas &ress profissonals, nos inditutos tecnol 6gicos e nos laboratdrios indudriais. Td Stuacdo, dominante até
0s anos setenta, Ndo se mantém diante daintensidade, urgéncia e variedade das demandas que a sociedade hoje faz ao
ggema universtério. A rgpida evolucdo do conhecimento tem exigido dos graduados formagdo avancada e audizada;
em parddo, as organizaghes governamentas e ndo governamentas tem exigido condante devacdo da qudidade e
produtividade dos seus servigos. Em complemento, a abertura de mercado tem demandado das empresas um nivel de
competividade que as leva a buscar profissonais com formacéo pds-graduada, de preferéncia Mestrado. A evolucéo
do conhecimento, a melhoria do padrdo de desempenho e a abertura do mercado induzem a busca de recursos
humanos que permitam uma transferéncia mai's rdpida dos conhecimentos gerados na Universidade para a sociedade.
Buscamse em todo o mundo formas mas diretas de vinculacdo da Universdade com empresas, agéncias néo
governamentais e governo. Edtas formas envolvem, por exemplo, na &rea de Engenharia, a&é mesmo a redizacéo de
teses de doutorado em que 0 estudante trabalha sob a supervisio de um orientador académico e de um mentor
indugrid.
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3. O resgate
Muitas iniciaivas comegam a se desenvolver com sucesso no Bragil através de oferta de cursos de

Mestrado, dirigidos a formacéo de profissonais. Tas cursos  incorporam grandes transformagdes em reagdo aos
paradigmas tradicionais de especidizacéo.
Algumeas caracteristicas desses cursos.

* Participacdo necessaria, no corpo docente, de profissonais que se destacam em Suas &eas de
auacéo e que, embora digponiveis e sngularmente qualificados para esse tipo de ensno, néo
desgam dedicar-s2 exclusvamente ade.

Consorcios entre programas, Viabilizando o carder interdisciplinar freqlientemente necessario
aformacéo de novos tipos de profissionais desgjados.

Esguemas de parceria com agéncias governamentais e ndo governamentals,  empresas
plblicas e privadas que, interessadas na qudificacdo de seu quadro de funcion&rios,
encomendam e financiam 0s cursos

Organizacdo da edtrutura curricular adequada a um tempo de titulaggo menor do que o
hebitud.

Emprego de metodologias divas de ensino (casos, vidtas, esagios) e de endno adigéancia
Formatos dternativos a dissertacéo como trabaho find do curso.

4. O enquadramento

A CAPES, defrontada nos Ultimos anos com vérias propodas dterndivas de Mestrado, encontrou
dificuldades em lidar com das. Essas dificuldades podem ser em parte explicadas pelo fato de toda a edtrutura de
reconhecimento, acompanhamento e avaiacéo dos programas de pés-graduacdo estar centrada na concepcdo de
Mestrado como etapa preliminar da carreira cientifica

As primeiras tentativas para equacionar o problema voltaram-se para modificagdes nos cursos de
epecidizacéo (Especidizacio de Longa Duracéo) ou criacdo de novo tipo de cursos de pds-graduacéo (Capacitacéo
Profissona Avangada).

Como se mostrou acima, N € sequer Necessario inventar um sistema heterodoxo para aorigar
formas de auacdo. Na verdade, basta explorar plenamente as potencididades do sstema atud. O Mestrado réo
precisa savir gpenas como etgpa preliminar a0 Doutorado. Pode ser, como se sdientou, também um grau termind,
visando a formar profissonais capazes de eaborar novas técnicas e processos tendo em vista as necessdades de
desenvolvimento.

N0 ha negar, entretanto, que, apesar desse fato, a implementacdo de um Mestrado que fuja ao
modelo vigente, exige clareza de definicles e adequacdo de ingrumentos.

A primera questéo que se coloca € a do nome. No moddo de Medrado hoje dominante, pode-se
obsarvar que, ndo obstante algumas caracteridticas essenciais em comum, ensgaram-se grandes diferencas sob o
agpecto académico entre bons mestrados de &eas de conhecimento didtintas. A importancia do Mestrado também
varia de uma &ea paa outra, a ponto de cogitar-se, em adgumas ddas, de abreviar ou suprimir o Mestrado,
encaminhando os estudantes 0 mais rapidamente ao Doutorado. Nesse contexto, a diferenca entre o Mestrado tipo
“grau termind” e 0 Medtrado tipo “etgpa preimina”, em uma mesma &eq, pode ser menor do que a diferenca
atua mente exigtente entre mestrados em &rees didtintas.

Nessa linha de argumentacdo, 0 grau de Mestre continuaria caracterizando em todos os casos um nive de estudos
pds-graduados, adjetivado t50 somente pela &rea de graduagio correspondente ou por designagio especifica. E dbvio

que, mesmo optando por essa nomenclatura para fins formais de titulacdo, parece impossivel evitar na prética as
designagdes de Mestrado Profissond e Mestrado Disciplinar ou Académico

5. OsCrité&ios
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A presente propota dmea complementar a orientacéo atudmente em vigor, cuja referéncia de
qudidade € a producéo dientifica, admitindo a indusfo de novos par@metros de producdo, como a inovagéo
tecnolégica. Em ambos os casos a avdiacéo de desempenho deve obedecer aos padrfes de rigor tradicionamente
usados pda CAPES.

Nesse sentido, a preservacéo da nomenclatura atud de titulacdo sindiza daramente o propdsito de
manter também os requisitos de quaidade académica definidos para 0 Mestrado na origem da pds-graduac@o. Alguns
critérios devemn ser consderados para reconhecimento, acompanhamento e avaiacdo desses cursos no sstema de
pds-graduacéo.

1 A indituicdo proponente deve demongrar possuir condigdes favoraveis ao desenvolvimento

consgtente e de longo dcance do ensno de pds-graduacdo, assegurando-lhe profundidede e
perspectiva adequadas.

2. Os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo de doutor ou de qudificagéo profissond
inquestionével. Dos docentes doutores se exigird que tenham producéo intdectud de dto nivd,
divulgada de acordo com os padrdes reconhecidos para sua &ea de conhecimento. Os docentes
sdecionados por qudificacdo profissond poderdo auar como co-orientadores. Eles deveréo
condtituir uma parcela restrita do corpo docente, e sua escolha deve ser pertinente aos objetivos do
curso, cuidadosamente judtificada, documentada e controlada; as condicdes de trabdho e de
caga horaia, embora sem exigirem dedicacdo integrd, devem ser compativels com as
necessidades do curso.

3. O curso dever articular as atividades de ensino com as gplicagbes de pesquisas, em termos
coerentes com seu objetivo, de forma diferenciada e flexivel. A existéncia de pesquisa de boa
qualidade na indtituico e de projetos em parceria com 0 setor produtivo, bem como a oferta de
atividades de extensdo, SAo requiSitos essencias ao credenciamento indituciona para oferta deste
tipo de curso.

4. A edrutura curricular deve ser clara e cons stentemente vinculada a especificidade do curso e ser
compative com um tempo de titulacdo minimo de um ano.

5. O edudante deve goresentar trabaho find que demondre dominio do objeto de estudo e
capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele. De acordo com a natureza da &ea e com a
proposta do curso, esse trabdho podera tomar formas como, entre outras, dissertaco, projeto,
andise de casos, performance, producéo artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos
e protétipos.

6. Com vidas a consolidacéo da experiéncia nessa moddidade de Medrado, a recomendacéo de
cursos, de inicio, s2 limitard a projetos oriundos de ingtituigdes que ja possuam curso(s) de pds-
graduacdo com conceito A ou B. A critério do Grupo Técnico Consultivo, poderd ser consderada
proposta que s origine de indituicio dtamente qudificada, mas sem tradicdo de endno pds-
graduado. Na fase inicid a avdiacdo devera ser feta anudmente, por melo de comissies de
avdiagdo da CAPES, complementadas pela incluso de representantes de setores da sociedade
interessados no curso. Essas comissdes poderdo, quando necessaio, apresentar  cardter
interdiscipliner, e deverdo utilizar critérios pertinentes a proposta e aos objetivos dos cursos. A
producdo técnico-profissond decorrente de atividades de pesquisa e extensio, devera ser
especiadmente valorizada

7. O curso devera procurar 0 autofinanciamento, devendo ser estimuladas iniciativas de convénios
com vidas ap patrocinio. Na andlise pdo Grupo Técnico Consultivo a recomendacéo para o
fomento levara em conta a existéncia de segmentos de nmercados profissonais - habitudmente no
setor de servigos e com forte participacdo estatal - onde o autofinanciamento néo seré de fécil
concretizacéo e onde, portanto, a CAPES devera manter suas habituais formas de gpoio.

Condusio
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Examinou-se neste documento aimportancia daimplementacéo de programas de Mestrado dirigidos a
formacéo profissond, contemplados no desenho da pds-graduaco origindmente proposto no Parecer n® 977/65 do
CFE. Mostrou-se também como estabelecer critérios de reconhecimento, acompanhamento e avaiacéo que sgam, a0
mesmo tempo, congstentes com as caracteristicas especificas dos cursos e capazes de assegurar nivels de qualidade
compardvels aos vigentes no sstema de pds-graduacéo.

Considerando, portanto a necessidade e conveniéncia de implementar programas de Mestrado dirigidos
a formacdo profissond, bem como a possbilidade de acolhé-los de maneira naturd no Sstema de pds-graduacéo,
completando-o em suas findidades e preservando sua qudidade, a Diretoria propde que sga gprovada pelo Consdho
Superior, a implantacdo na CAPES, de procedimentos apropriados a recomendacéo, acompanhamento e avdiacio
desse tipo de cursos.

Programa de Flexibilizacggdo do Moddo de Pos-Graduacdo Senso Edtritoem Nivel de
Mestrado.

Em suaformulaco inicid, o mestrado foi caracterizado ou como etapa preliminar na obtencdo do grau
de Doutor, ou como grau termina gpropriado agquees que, desgando gprofundar a formaco recebida nos cursos de
graduacgo, néo pretendem dedicar-se a carreira académica

O deservolvimento higtérico da pds-graduacéo no Bras|l deu origem a cursos de Mestrado que se
caracterizam predominantemente como do primeiro tipo. Hoje em dia, entretanto, a rgpida evolugéo do conhecimento
e de suas gplicagbes tecnoldgicas, assm como as profundas transformagdes econdmico-sociais, exigem formacéo
avancada e audizada dos graduados, transferéncia rdpida dos conhecimentos gerados pela Universidade para a
sociedade, e vinculagdo mais direta da Universdade com empresas, agéncias e governo. Dai o fato de estarem
sugindo no Bradll iniciativas de oferta de cursos de Mestrado dirigidos a formagdo de profissonas, muitas vezes em
respodta direta a demandas de agéncias e empresas interessadas na qualificacdo de seus quadros. Como se sdientou
Nno inicio, Ndo é sequer Necessaio inventar um novo Sstema para acolher taisinicidivas. O aud grau de Mestre pode
aorigar a etgpa preiminar a0 doutorado e a termindidade de uma formacdo profissond, caracterizando em ambos os
casos um mesmo nivel de estudos pds-graduados, adjetivado téo somente pela &rea de graduacéo correspondente ou
por designacéo especifica Essa identidade de nomenclatura, necessaria para fins formais de titulacéo, néo impedira
que na prética se venha a usar designacdes como Mestrado Profissond e Mestrado Disciplinar ou Acadé@mico. E
importante, entretanto, notar que e trata efetivamente de ativar um grau de liberdade que estava latente no Ssema

Para assegurar nivels de quaidade que sgam, ab mesmo tempo, comparavels aos vigentes no Sstema
de Pos-Graduacéo e condstentes com as caracteridticas especificas dos cursos, sBo propostos 0s requisitos e
condlicionantes relacionados a seguir.

1 A indituico proponente deve demondrar possuir condigdes favoravels ao desenvolvimento

condgente e de longo dcance do ensno de pds-graduacdo, assegurando-lhe profundidede e
perspectiva adequadas.

2. Osdocentes e orientadores devem ser portadores do titulo de doutor ou de qudificac@o profissond
inquestionavel. Dos docentes doutores e exigira que tenham producéo intelectud de dto nive,
divulgada de acordo com os padrdes reconhecidos para sua &ea de conhecimento. Os docentes
sdecionados por qudificacéo profissond poderdo auar como co-orientadores. Eles deveréo
condtituir uma parcela redtrita do corpo docente, e sua escolha deve ser pertinente aos objetivos do
curso, cuidadosamente judtificada, documentada e controlada; as condigdes de trabaho e de
caga horaia, embora sem exigirem dedicacdo integrad, devem ser compativeis com as
necessidades do curso.

3. O curso devera aticular as aividades de enano com as gplicagbes de pesquisas, em termos
coerentes com seu objetivo, de forma diferenciada e flexivel. A existéncia de pesquisa de boa
quaidade ra indituicéo e de projetos em parceria com o sgtor  produtivo, bem como a oferta de
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aividades de extensio, S0 requistos essencias ao credenciamento indituciond para oferta deste
tipo de curso.

4. A edrutura curricular deve ser clara e cong stentemente vinculada a especificidade do curso e ser
competivel com um tempo de titulacdo minimo de um ano.

5. O etudante deve goresentar trabdho find que demonstre dominio do objeto de estudo e
capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele. De acordo com a natureza da &ea e com a
proposta do curso, esse trabadho podera tomar formas como, entre outras, dissartacdo, projeto,
andise de casos, performance, produco artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos
€ protatipos.

6. Com vidas a consolidacdo da experiéncia nessa moddidade de Mestrado, a recomendacéo de
cursos, de inicio, 2 limitard a projetos oriundos de ingtituigdes que ja possuam curso(s) de pds-
graduacéo com conceito A ou B. A critério do Grupo Técnico Consultivo, poderd ser condderada
proposta que e origine de indituicio dtamente qudificada, mas sem tradicdo de ensno pds-
graduado. Na fase inicid a avdiacéo deverd ser feta anudmente, por meio de comissdes de
avdiacéo da CAPES, complementadas pela inclusio de representantes de setores da sociedade
interessados no curso. Essas comissdes poderdo, quando necessiio, apresentar  cardter
interdiscipliner, e deverdo utilizar critérios pertinentes a proposta e aos objetivos dos cursos. A
producéo técnico-profissond decorrente de aividades de pesquisa e extensdo, deverd ser
epecidmente vaorizada

7. O curso devera procurar 0 autofinanciamento, devendo ser esimuladas iniciativas de convénios
com vidas ao patrocinio. Na andise pdo Grupo Técnico Conaultivo a recomendacéo para o
fomento levara em conta a exigéncia de segmentos de mercados profissonais - habituadmente no
setor de servigos e com forte participac@o estata - onde o autofinanciamento néo seré de fécil
concretizacdo e onde, portanto, a CAPES devera manter suas habituais formas de gpoio.

Consderando, portanto a necessidade e conveniéncia de implementar programas de Mestrado dirigidos
a formacdo profissond, bem como a possbilidade de acolhé-los de manera naturd no Sstema de pds-graduacéo,
completando-o em suas findidades e preservando sua qudidade, a Diretoria propde que sga gprovada peo Consdho
Superior a implantacdo na CAPES de procedimentos gpropriados & recomendacéo, acompanhamento e avaiacéo
desse tipo de cursos.

PORTARIA N°47 DE 17 DE OUTUBRO DE 1995

O PRESIDENTE DA FUNDACAO COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 documento anexo, intitulado “ Programa de
Hexibilizacdo do Moddo de Pds-graduacdo Senso Edtrito em Nivel de Mestrado”, gprovado peo Consgho Superior
em =550 de 14/09/95, RESOLVE:

Determinar a implantacdo na CAPES de procedimentos gpropriados a recomendacdo, acompanhamento e
avadiacdo de cursos de Mestrado dirrigidos a formagdo profissond, nos termos do referido documento, e do Parecer
gue o fundamentou, destacando-se que, para assegurar nivels de quaidade comparavels aos vigentes no sstema de
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pds-graduacéo e condstentes com a epecificidade dos cursos, ficam estabelecidos os requisitos e condicionantes
Seguintes:

1 A indituico proponente deve demondrar possuir condigdes favoraveis ao desenvolvimento
condgente e de longo dcance do ensno de pds-graduacdo, assegurando-lhe profundidede e
perspectiva adequadas.

2. Os docentes e orientadores devem ser portadores do titulo de doutor ou de qudificacéo profissond
inquestiondvel. Dos docentes doutores se exigird que tenham producéo intdectud de dto nive,
divulgada de acordo com os padrdes reconhecidos para sua &ea de conhecimento. Os docentes
sdecionados por qudificacéo profissond poderdo auar como co-orientadores. Eles deveréo
condtituir uma parcela redtrita do corpo docente, e sua escolha deve ser pertinente aos objetivos do
curso, cuidadosamente judtificada, documentada e controlada; as condigdes de trabaho e de carga
horéria, embora sem exigirem dedicaco integrd, devem ser compativels com as necessidades do
CUrso.

3. O curso devera aticular as aividades de engno com as gplicagbes de pesquisas, em termos
coerentes com seu objetivo, de forma diferenciada e flexived. A existéncia de pesquisa de boa
qualidade na indlituicio e de projetos em parceria com 0 sgtor  produtivo, bem como a oferta de
aividades de extensio, SAo requistos essencias ao credenciamento indituciond para oferta deste
tipo de curso.

4. A edrutura curricular deve ser clara e cons stentemente vinculada a especificidade do curso e ser
competivel com um tempo de titulacdo minimo de um ano.

5. O etudante deve gpresentar trabdho find que demonstre dominio do objeto de estudo e
capacidade de expressar-se lucidamente sobre ele. De acordo com a natureza da &ea e com a
proposta do curso, esse trabadho podera tomar formas como, entre outras, dissartacdo, projeto,
andise de casos, parformance, producéo artidica, desenvolvimento de indrumentas, equipamentos
€ protatipos.

6. Com vigtas a consolidac@o da experiéncia nessa moddidade de Mestrado, a recomendacéo de
cursos, de inicio, 2 limitard a projetos oriundos de ingtituigdes que ja possuam curso(s) de pds-
graduacdo com conceito A ou B. A critério do Grupo Técnico Consultivo, podera ser considerada
proposta que e origine de indituicio dtamente qudificada, mas sem tradicdo de ensno pds-
graduado. Na fase inicid a avdiacéo deverd ser feta anudmente, por meio de comissdes de
avdiacdo da CAPES, complementadas peda inclusdo de representantes de setores da sociedade
interessados no curso. Essas comissdes poderdo, quando necessirio, apresentar  carder
interdisciplinar, e deverdo utilizar critérios pertinentes a proposta e aos objetivos dos cursos. A
producéo técnico-profissona decorrente de atividades de pesquisa e extensio, deverd ser
epecidmente vaorizada

7. O curso devera procurar 0 autofinanciamento, devendo ser esimuladas iniciativas de convénios
com vigas a0 patrocinio. Na andise pdo Grupo Técnico Consultivo a recomendac@o para o
fomento levard em conta a existéncia de segmentos de mercados profissonas - habituadmente no
setor de servigos e com forte participac@o estata - onde o autofinanciamento néo seré de fécl
concretizagdo e onde, portanto, a CAPES devera manter suas habituais formas de gpoio.

ABILIO AFONSO BAETA NEVES
Presidente
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O NOVO CTC

Foi redefinido o formato e o papel do Conselho Técnico Cientifico(CTC) da CAPES. Antes formado por
42 coordenadores de area, passa a ser constituidos por 16 Coordenadores das Comissdes de Consultores
Cientificos (dois por cada grande area), além dos representantes do Forum de Pré-Reitores de Pesguisa e
Po6s-Graduacéo e da Associacao Nacional de Pés-Graduandos.

A proposta de reestruturacéo do CTC encaminhada pela direcdo da CAPES ao Conselho Superior e a
Portaria n° 48/95 que resultou de sua aprovacao, sao reproduzidas a seguir.

REESTRUTURACAO DO CTC

Breve Diagnagtico

O CTC da CAPES é um orgéo centrd na discusséo e encaminhamento de propodas de politicaingdituciond e
na implementacdo de programas basicos como a avdiacdo dos cursos de pds-graduacéo, a definicdo do cadastro de
conaultores e o julgamento dos pedidos de bolsas e auxilios individuas

Origindmente, este Consgho era condituido de representantes das grandes &eas do conhecimento. A
diferenciacédo e a expansdo dos cursos fizeram com que crescese a presséo por uma multiplicacdo destes
representantes. Hoje sB0 quarenta e dois. Este nimero ndo guarda mais rlacdo com qualquer dassificacéo acatavel
de &eas do conhecimento. Corresponde, em grande medida, a subconjuntos quase disciplinares de cursos em graus
desguals de desenvolvimento e consolidagéo.

Sem dlvida, a multiplicaco de éress e representantes tem vinculacdo com o “poder” especifico destes, tendo
em vida o fato de que a distribuicéo dos recursos da CAPES edta gpoiada na avadiacdo. Um resultado importante
deste desenvolvimento foi um enfraguecimento do CTC em sua fungZo de debate e assessoramento na formulacéo de
politicas gerais para aindituicéo e na conducdo do proprio processo de avaiacio.

Propogta
Diante do quadro anteriormente exposto, a atud direcdo da CAPES propde ao Consdho Superior a
restruturagéo do CTC nos termaos que seguem:

- O CTC szria composto por dois representantes de cada uma das oito grandes areas do conhecimento
segundo a Tabela de Classficaci das Areas, mas um representante do Forum de Pro-Reitores e outro da
Associagdo Naciond de Pés-Graduandos,

- As &eas, na sua diferenciacéo atud (quarenta e duas), continuardo a escolher seus representantes. Estes,
reagrupados nas grandes oito reas, escolheriam os membros do novo CTC;

- As fungdes conaultivas do CTC seriam exercidas pelo 6rgéo no seu hovo formato;

- Astarefas de implementac@o do processo de avaiacéo e julgamento, bem como as referentes a condtituicéo
do cadagtro de consultores e acompanhamento gerd de todo o processo de julgamento dos pedidos individuas, seréo
redizadas pelos membros do novo CTC em conjunto com o0s demais componentes de cada grande aea do
conhecimento;

- O novo CTC teria reunides periddicas e as grandes areas poderiam e reunir individuamente, ssmpre que
exigido pelastarefas que devem redlizar.
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Esta proposta, se gorovada, entraria em vigor imediatamente. A escolha dos representantes em curso ja serviriade
base para o processo de escolha dos representantes por grandes aress parao novo CTC.

PORTARIA N°48 DE 17 DE OUTUBRO 1995,

O PRESIDENTE DA FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o documento anexo, intitulado
“ Reedtruturacéo do CTC ”, gprovada pelo Consdho Superior em Sesso de 14/09/95, RESOLVE:

1. Fixar, para fins de condituicdo do Conselho Técnico Cientifico, em dezesseis 0 nimero de
coordenadores de comissdes de consultores cientificos, sendo dois para cada uma das oito grandes aress de
conhecimento,

2. Os coordenadores das comissdes de consultores cientificos seréo escolhidos pelo Consgho
Superior a partir de ligas triplices daboradas pelos representantes de &eas reunidos por grandes aress de
conhecimento.

ABILIO AFONSO BAETA NEVES
Presidente
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OPINIAO

O Projeto Norte de Pdés-Graduacéao: um trabalho a ser consolidado com énfase na
fixacao de pessoal formado.

Crisgovam W. Picango Diniz*

A partir de um esforgo coletivo das |ES amazonicas, sob lideranca do Prof. Jose Seixas Lourenco, em 1987, e

com a participagéo do Praf. Armando Mendes, comega um trabaho de articulagéo interingtituciona e com agéncias de
fomento, com objetivo de aumentar a densidade de competéncia inddada na Regido Norte em termos de mestres e
doutores com énfase em areas prioritérias que continuam a representar desafios gigantescos paraaamazonia: salde e
nosologia, agropecuaia, tecnologia, Socio-economia, populagdes humanas e meio ambiente. Tais prioridades, definidas
aravés da Coordenacéo de Pesguisas para Amazbnia-CORPAM  condlituiriam as metas prioritérias para o
financiamento de projetos de formacdo de recursos humanos para as agéncias de fomento. Apesar desse esforgo, ta
programa em suas duas primeras versies, receberia ao find um timido amparo financero das agéncias com
consegiiéncias invisiveis para as |ES regionais. Mais recentemente, 0 programa em sua terceira verséo (I11PNOPG),
receberia atenco especid do Ministério da Educacéo que através da CAPES, ganharia uma Secretaria Executiva, um
corpo de consultores de dto nivel, que com experiéncia na regido amazonica promoveria agdes conseqlentes
andisando, reformulando e habilitando academicamente as propodtas regionais de modo a receber 0 gpoio financeiro
t80 esperado. Apesar de avissareiro, o 111 Projeto Norte de Pesquisa de Pos-Graduacdo permanece entretanto sem
responder as questdes relativas a fixacdo de pessod daregido pararegido e o custo beneficio das agbes empreendidas
no processo de formagdo habitud que dedoca os mestrandos para fora da regido com aguela a ser propodta pela
CAPES detrazer os docentes de
outras indtituigdes paraministrar os cursos de mestrado nas | ES amazbnicas. Para atacar questfes é
preciso medir em primeiro lugar os efeitos do investimento habitud através de indicadores objetivos que reflitam ograu
de goproveitamento do pessod formado através de sua producéo cientifica gpds o periodo de formacéo.
A questdo é portanto: do pessod titulado a nive de doutor, membros do corpo docente permanente des IES
amazbnicas, quantos sB0 aqueles que de fato deram continuidade as agbes que ddes se egperavam  enquanto
doutores? Dito de outra forma quantos dos doutores formados redmente sobreviveram as dificuldades e continuam
ativos academicamente?

- O QUE FAZEM NOSSOSDOUTORES?

Uma das varidveis fora do controle do sistema da Pos-Graduagéo brasileiro € o destino do pessod formado.

Responder 0 que estéo fazendo nossos mestres e doutores parafraseando o Prof. Samud Sa é pois essencid
paraavdiar o custo/beneficio do investimento em formaco de recursos humanos. Para atacar questéo, usaremaos
gpenas um dos indicadores possivels que julgamos sga relevante para discussio presente que € aguela correspondente
a producéo cientifica dos Doutores. Utilizaremos gpenas os relacionados a Universdade Federd do Para. A razéo
para escolhé-la é a de contar com informagdes atudizadas acerca do indicador producéo cientifica, entendida como a
média dos Ultimos cinco anos de publicagbes em revidas egpecidizades de drculacdo ampla, nacionas ou
internacionals, capitulos de livro ou livros submetidos previamente ao exame de corpo editoria especidizado.

* Cristovam W. Picanco Diniz, Doutor em Biofisica com p6s - doutorado em Neurociéncias é professor adjuntoe Pro - Reitor de
pesquisa e Pés - graduacgéo da Universidade Federal do Para,

Dos doutores existentes na UFPa, uma das maiores e com mehor infra-estrutura da regido, apenas 1/5 produz
em média anudmente peo menos um artigo pleno em revidta especidizada, indexada ou capitulo do livro submetido a
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corpo edtorid. As razfes para isso sBo Smples, os recém-doutores que retornam a regido ndo tem ainda capacidade
de captacdo de recursos das agéncias e ndo sobrevivem as hodtilidades do meio representadas pela pobreza de meios
materias, isolamento cientifico, excesso de burocracia, sobrecarga com atividades didéticas que temperadas com os
baixos sdaios aniquilam a vontade académica com a morte cientifica subseqliente. A conta j& paga para formar

doutores que em grande monta acabam mortos antes de produzir academicamente € dta e tendera a crescer. Some-se
a iso o fao de que para multiplicar por dez 0 nimero de doutores atuas das |IES amazonicas, os invesimentos
necessarios seriam da ordem de 1,8 bilhdes de resis liberados ao longo de sete anos. Seria portanto insano continuar a
formar sem fixar gpostando num mecanismo de secdo naturd de doutores mais aptas a sobreviverem ao meio hodlil

e ndo necessariamente mais aptos a formulacéo e solucdo de problemas cientificamente delineedos para 0s quais
foram treinados. Como saber 0 que fazer para evitar 0 desperdicio? Uma dternativa € olhar para os grupos bem

sucedidos e verificar 0 que fazem de para sobreviver as hodtilidades que os ma sucedidos néo fazem. Parecem

caracterigicas comuns dos grupos de docentes-pesquisadores bem sucedidos, a ocorréncia de liderancas muito
espedias que detinham habilidades gerenciais, articulacdo politica, competéncia cientifica e entusasmo académico.

Tais caracteristicas S0 pré-reguisito para que, quase de forma missonaia, possam conduzir o seu trabaho de captar
recursos, produzir conhecimento novo, agregar jovens investigadores e formar pessod de bom nivel para garantir a
continuidade do empreendimento. Confiar, entretanto, a construcdo de universdades amazonicas a missonarios é
invigbilizar o projeto, posto que, tais exemplos S0 raros e na maior parte dos casos Néo ultrgpassam a geracéo a que
pertencem.

Alguns outros eementos compdem a sindrome da formaggo sem fixac&o:

1. A formagdo de docentes pesquisadores baseada em decishes individuas no amhito departamentd, sem
envolvimento e comprometimento ingdituciond torna a vida do docente que volta, muito mais dificil no sentido de
permitir a continuidade do trabaho.

2. A fdta de plangamento indituciond acaba por nduzir a uma politica de pulverizacdo dos parcos recursos na
tentativa de atender todas as demandas individuas.

3. Como consquiéncia da formacéo ndo plangada promove-se a auséncia de colegas especidizados na mesma
teméatica no mesmo departamento, impedindo-se a criacéo de atmosfera académica minima, que permita a discusséo
cientifica, essencid para critica e formulacdo dos problemas.

4. A politica de obtenc@o do titulo como Unica exigéncia para progresséo funciond, tratando de forma isondmica
pessoas que tem producéo diferentes, encorga mestres e doutores a se satisfazerem, com 0 preenchimento do
requisito burocrético de obtencéo do titulo que geramehor sdéio pardizando sua formagdo académica

5. Os patamares salarias dos profissonais produtivos em dedicac@o exclusiva néo permite estabilidade financeira que
garanta qualidade de vida adequada aos seus familiares, acabando por afastélos da dedicacdo exclusiva de fato.
Fragmentadas as dtividades, 0 dessmpenho cal e voltamos a estaca zero.

6. A edtrutura adminigrativa pesada com excesso de burocracia e a auséncia de autonomia universtéria ndo so
compativeis com a agilidade necessria ao atendimento das demandas rddivas as atividades de pexquisa, ensino e
extensdo.

7. Na dificuldade de encontrar exceléncia para gerir os degtinos ingtitucionals, arrebanha-se as cabegas habilitadas a
ta a partir dos grupos de docentes-pesguisadores ded ocando-os para as atividades melo, criando lacunas graves nas
aividadesfins.

Urge, portanto, que diante da conta ja paga e daquela que vira, que se estabelecam programas especias que
maximizem a utilizagdo dos recursos publicos néo gpenas formando mas fixando iguadmente o pessod formedo,
investindo em pessod da regiéo para a regido. Sm porque a receita de trazer pessod de fora tem se mosirado na
média, extremamente ineficiente: a0 primeiro sind de emprego em torno do epicentro de producdo do conhecimento
que os formou, se vé com a mesma sam cerimbnia com que vieram. Dois desses possivels programas formulados
enquanto propodas pela CAPES podem ser de importancia capitd para as  corregOes de rota necessarias. 0S
mestrados descentrdizados e 0s mestrados profissonais. Estes diminuem para a metade 0S recursos necessarios a
fase de formacdo permitindo que a diferenca economizada passasse a ser empregada na fase de fixac&o.
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INFORMES CAPES
REGULAMENTACAO DO INFOCAPES

O Boletim Informativo da CAPES - INFOCAPES publicado desde 1993, foi regulamentado por Portaria do
Presidente da CAPES dando maior autonomia ao seu Conselho Editorial, que devera ser designado pelo
proprio Presidente, com mandato de dois anos.

PORTARIA N°44 DE 27 DE SETEMBRO DE 1995

O Presidente da Fundagéo Coordenacéo de Aperfeigcoamento de Pessod de Nivel Superior - CAPES, no uso
das suas atribuigdes, RESOLVE:
Regulamentar a publicacéo do Boletim Informativo da CAPES - INFOCAPES, naforma dos artigos aaixo:

TITULOI

DO OBJETIVO

Art. 1° - O Boleim Informativo tem por objetivo ser um veiculo de divulgacZo das dividade da CAPES, de dados
sobre a pds-graduacéo, bem como condtituir-se em um espaco para discussio e difusfo de temas e idéas rdativos &

pds-graduacgo.
TITULO I

DO PUBLICO - ALVO
Art. 2° - O INFOCAPES tem como plblico-dvo as indituigdes e as pessoas com quem a CAPES interage,
epecidmente a administraco centra das Indtituigdes de Ensno Superior - |ES, as pré-reitorias de pds-graduacéo e

pesquisa, 0s cursos de pds-graduacdo, as associagles profissonas e de pds-graduandos no Pais, os bolsstas no
exterior, consultores, Orgéos do Minigério da Educacéo e do Desporto e embaixadas

TITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Cabe a0 Editor Responsivel coordenar 0 Consdho Editorid que tem a competéncia de definir e organizar as
matérias a serem publicadas. Compete a0 orgdo de Assessoria de Comunicacdo da Presdéncia a editoracéo, a
producéo gréfica e a digribuicio do Boletim.
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Art. 4° - O Consdho Editorid € compogto pdr cinco membros, com respectivos  suplentes, indicados um peo
Presdente da CAPES, um pdo Diretor de Administragéo, um pelo Diretor de Avdiagdo e um peo Diertor de
Programas. O Editor Responsavel do INFOCAPES é o Chefe da Divisio de Estudos e Divulgacéo Cientifica
Art. 5° - Os membros do Conselho Editorid e seus suplentes séo designados por Portaria do Presidente da CAPES,
com mandato de dois anos, permitida gpenas uma prorrogacéo, por periodo igud ao inicid.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 6° - O Boletim tera periodicamente trimestra e sera por segfes assm divididas:
Apresentagéo - de responsabilidade da Presidéncia, serd sempre amatériainicia do Boletim.

Estudos e Dados - destinada a divulgacio de matérias sobre a pds-graduaco, de interesse tanto da CAPES quanto
da comunidade cientifica docente e discente.

Documentos - destinada a divulgacdo e discussao das politicas adotadas pela CAPES para a pos-graduacéo.
Informes CAPES - dedtinada a noticias sobre os programas e atividades desenvolvidas pela CAPES.

Opiniéo - destinada a divulgacdo de idéias de membros das comunidades académica e cientifica sobre a pés-
graduacéo.

Mercado de Trabalho Académico

Oferta - divulgacéo da rdacdo de pds-graduacéo, em fase de conclusio de curso no exterior, que NAo0 possUam
vinculo empregaticio, identificando &rea e titulo da dissertaciol/tese.

Demanda - divulgagdo de oportunidades de trabalho académico no Pais.
Resenhas - destinada a divulgaggo de publicagOes recentes sobre a pos-graduago.

CAPES Responde - reservada para 0 esclarecimento de dividas e fornecimento de informagBes a comunidade
académica

ABILIO AFONSO BAETA NEVES
Presidente



MEMBROS DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO DA CAPES

Estes sd0 0s nomes escol hidos pelo Conselho Superior para compor 0 Conselho Técnico Cientifico, a partir de
listas triplices elaboradas pelos representantes de area, no ambito de cada grande area do conhecimento.

GRANDE AREA
Ciéncias Exatasseda Terra

Ciéncias Bioldgicas

Engenharias
Ciéncias da Salide
Ciéncias Agraias
Ciéncias Socias Aplicadas
Ciéncias Humanas

Linglidtica, Letras e Artes

REPRESENTANTE
Oscar Hipdlito (AstronomialFisica)
Faruk José Nome Aguilera (Quimica)
Francisco Antonio Rodrigues Barbosa (Ecologiae Meo
Ambiente)
Gerhard Madnic (Ciéncias Bioldgicas )|
Luiz Pereira Caloba (EngenharialV)
Vader Steffen Jinior (Engenhariallll)
Rubens Bdfort (Medicinalll)
Eduardo Henrique De Rose (Fisoterapial Educacéo Fisca)
Horécio Santiago Rostagno (Zootecnial Recursos Pesqueiros)
Newton Cagtagnolli (Medicina Veterindria)
Aloiso Perera Araljo (Economia)
TéniaMaria Diederichs (Adminisracao/TuriSmo)
Alice Rangd de Paiva Abreu (Sociologia)
Lino Macedo (Psicologia)
Jos2 Luiz Horin (Linglistica e Letras)
Sonia Gomes Pereira (ArtesMUsica)

IES
USP/ISC
UFSC
URMG

UsP
UFRJ
UFU
UNIFESP
URRGS
URV
UNESF/
FGVI/RJ
UFBA
UFRJ
usP
usP
UFRJ

Estes sd0 0os nomes dos representantes do Férum Nacional de Proé-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacéo e da
Associacdo Nacional de P6s-Graduandos.

ENTIDADE
Forum Naciona de Pro-Reitores de Pesguisa e Pos-

Graduagéo

Asociagdo Naciond de Pds-Graduandos (ANPG)

REPRESENTANTE
Arquimedes Didgnes Ciloni

Jos2 Mederos da Sliva

IES
UFU

PUC/SP



NOVOS REPRESENTANTES DAS AREAS DE CONHECIMENTO

O Consdlho Superior da CAPES, em reuni&o redizada em 03/10, escolheu os representantes das &reas do
conhecimento parao biénio 95/97, a partir das indicagdes faitas pela comunidade académica. Eisardacdo dos

nomeedos.
GRANDE AREA REPRESENTANTE IES
Keti Tenenblat (Matemética/ Probabilidade) UNB
CIENCIASEXATASE |Roberto da Silva Bigonha (Ciéncia da Computaczo) URMG
DA TERRA Oscar Hipdlito (Adronomia/ Fisica) USP/SC
Faruk Jos& Nome Aguillera (Quimica) UFSC
Reinhardt Adolfo Fuck (Geociéncia/ Oceanografia) UNB
Hermdgenes de Freitas Leitéo Flho (Ciéncias Biologicas |: Biologia UNICAMP
Gerd, Gendtica, Boténica, Zoologia)
CIENCIAS BIOLOGICAS |Francisco Antonio Rodrigues Barbosa (Ecologia e Meio Ambiente) URMG
Gerhard Mdnic (Ciéndias Bioldgicas | :Morfologia, Fisologia, UsP
Bioguimica, Biofisca, Farmacologia)
Antoniana Urdne Krettli (Ciéncias Biologicas 111: Imunologia, Ingt. René
Microbiologia, Paragtologia) Rachou
Winson S&gio Venturini (Engenharial: Eng. Civil; Eng. Sanitérig; USP/SC
Eng. Trangportes)
Dilson Cardoso (Engenharias I1: Eng. de Minas, Eng. de Materias UFSCAR
e Metdurgia, Eng. Quimica, Eng. Nucleer).
ENGENHARIAS Vdder Seffen Junior (Engenharias11: Eng. Mecanica, Eng. de UFU
Producéo, Eng. Nava e Oceénica, Eng. Aeroespacia)
Luiz Pereira Cdoba (Engenharias IV: Eng. Elétrica, Eng. Biomédica,  |UFRJ
Plangamento Energético)
Bruno Pdomini (Medicinal: Clinica MédicaCardiologia, Nefrologia UFRGS
Dermatologia, Endrocrinologia, Pneumologia, Gagtroenterologia)
Giovanni Guido Ceari (Medianalll: Infectoparasitologia Hematologia, |USP
Reumatologia, Alergologia e Imunologia Clinica, Neurologia, Satide
Materno Infantil, Nutricdo, Pediatria, PSquiatria, Anatomia Pata6gicae
Patologia Clinica)

CIENCIAS DA SAUDE  |Rubens Befort Matos Xinior (Medicinalll: Cirurgia, Anestesiologia,  |EPM
Ginecologia e Obgtericia, Oftamologia, Ortopedia,
OtorrinolaringologiaFonoaudiologia e Urologia)

Maria Fidda Lima Navarro (Odontologia) USP/FOB
Eliezer Jesus de Lacerda Barreiro (Farmécia) UFRJ
Maguida Costa Stefandi (Enfermagem) UsP
Mauricio Lima Barreto (Salde Coletiva) UFBA
Eduardo Henrigue de Rose (Fidotergpia e Tergpia Ocupaciond / UFRGS

Educacéo Fisca)
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GRANDE AREA REPRESENTANTE IES
Fabiano Pereirado Vde (Ciéncias Agr&ias |: Agronomia, Rec. UFLA
A ) Horestais e Eng. Florestd, Eng. Agricola)
CIENCIASAGRARIAS |Horé&cio Santiago Rostagno (ZootecnialRecursos Pesqueiros e Eng. de  (UFV
Pesca)
Newtczn Cagtlagnalli (Medicina Veterinaia) UNESP
Nelcindo Nascimento Terra (Ciénciae Tecnologia dos Alimentos) UFSM
Ricardo Cesar Pereira(LiraDireito) UERJ
TéniaMaria Diederichs Fisher (Administracéo/ Turismo) UFBA
Aloiso Pessoa de Araljo (Economia) FGV/RJ
CIENCIASSOCIAIS  |Marco Aurdlio Andrade Figueiras Gomes (Arquiteturae Urbanismo)  |[UFBA
APLICADAS
Suzana Pagternack Taschner (Plangamento Urbano e Regiona/ UsP
Demogréfia)
Eduardo Penuela Canizal Ciéncias Socias (Aplicadas|: Ciénciada uUsP
Informacdo, Museologia, Comunicacéo, Desenho Indudtrid)
Nabuco Kameyama (Servigo Socid/ Economia Doméstica) UFRJ
Ivan Domingues (Flosofia/ Teologia) URMG
Alice Rangd de Paiva Abreu (Sociologia) UFRJ
Cléudia Lee Willians Fonsaca (Antropol ogial Arqueol ogia) UFRGS
Margarida de Souza Neves (Higoria) PUC/RJ
CIENCIASHUMANAS |Sylvio Carlos Bandeirade Mélo e Silva (Geogréfia) UFBA
Lino de Macedo (Pscologia) usP
Mirian Jorge Warde (Educacéo) UFCE
MariaHerminia Tavares de Almeida (Ciéncias Politica) USsP
LINGUISTICA, LETRAS |José Luiz Fiorin (Linguiistical Letras) usP
EARTES Sonia Gomes Pereira ArtesMUsica UFRJ

A POS- GRADUACAO E O MERCOSUL

Redizou-se na CAPES, nos dias 24 e 25/10 a reunido do Grupo de Trabdho para estudo do tema “A Pos-
Graduago nos paises que integram o Mercosul”.
Como resultado desta reunido, fa eaborado o Protocolo de Integracdo Educaciond para Formacéo de
Recursos Humanaos no nivel de Pés-Graduacéo entre os paises do Mercorsul,
Egte protocolo prevé dentre outras as seguintes agoes.
Formacéo e gperfeicoamento de docentes universtérios e pesquisadores com o objetivo da consolidacéo e
ampliacéo da pds-graduacao regiond.
Criaco de um dgema de intercAmbio entre as indituicdes, peo qua os docentes e pesquisadores,
trabahando em aeas comuns de pesquisa, propiciem a formacdo de recursos humanos, no ambito dos
projetos especificos;
Troca de informagdes cientificas e tecnol dgicas, de documentacdo especidizada e de publicacies:
Estabelecimento de critérios e padrbes comuns de avdiacdo da Pos-Graduagéo.
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Para este efeito as partes estardo empenhadas iguamente em promover projetos teméticos amplos, de caréter
integrativo, a serem executados bilaterdmente ou multilaterdmente. Os mesmos serdo definidos por documentos
oficias especificos, devendo enfatizar a formacéo de recursos humanos, dém da contribuicdo decisva para o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia de interesse regiond.

NOVOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

O Grupo Técnico Conaultivo (GTC) recomendou neste segundo semestre, 41 cursos de Mestrado e 16 cursos de
Doutorado.

A seguir, aligados novos cursos de mestrados e doutorados que passam alintegrar o Sstema naciond de pés-
graduacéo, podendo contar com 0 gpoio das agéncias de fomentoe com o acompanhamento e avdiacdo da CAPES.

1. Cursos Recomendados nareunido de 07/11/95

Odontologia (Prétese Parcid Fixa) / UNESP/SIC (Mestrado)
Odontologia (Deontologia e Odontologia Legd) / USP (Mestrado)
ClinicaMédica/ UNICAMP ( Mestrado e Doutorado)
Educacéo Fisca/ UFSC (Mestrado)

Educacdo Maemética/ UNESP/RC (Doutorado)
Pscologia/ UFGRS (Doutorado)

Flosofia/ PUC (Medtrado)

Higtoria/ UNESP/ASSS (Doutorado)

Ciéncias Morfoldgicas / UERJ (Mestrado e Doutorado)
Ciéncias Bioldgicas (Morfologia) / UNICAMP (Mestrado)
Zoologia/ UFPA (Medtrado)

Ciéncias Biologicas (Microbiologia) / UNICAMP (Mestrado)
Quimica Inorgénica/ UERJ (Mestrado e Doutorado )
Informética/ PUC/RS (Mestrado)

Matemética/ UFGRS (Mestrado)

Edadtigtica/ UFPE (Mestrado)

Geodindmica e Geofisca/ UFRN (Mestrado)

Comunicacéo / UFGRS (Medtrado)

Dirato / PUC/RC (Medtrado)

Biotecnologia/ UFSC (Mestrado)

Tecnologia/ CEFET (Mestrado)

Salde e Ambiente/ UFMT (Mestrado)

2. Cursos recomendados na reunido de 07.12.95

Cirurgia/ UNICAMP (Mestrado e Doutorado)
Cirurgia/ UFC (Mestrado



Cirurgia Pediétria) / UNIFESP (Mestrado e Doutorado)
Medicina (Endocrinologia) / UFRGS (Medirado e Doutorado)
Medicina Tropica / UNB (Doutorado)

Medicina (Pediaria) / UFRGS (Doutorado)

Radiologia/ USP (Doutorado)

Medicina (Hepatologia) / FFFCMPA (Mestrado)

Fdologia/ UFPE (Medtrado)

Educacéo / UFPEL (Mestrado)

Ecologia e Consarvacéo / UFMS(Mestrado)

Fidca/ UEL (Mestrado)

Matemédtica Aplicada/ UFRGS (Mestrado)

Quimica/ USP/RP (Mestrado)

Ciénciada Computacéo / UFF (Mestrado)

Arquiteturae Urbanismo / UNB (Mestrado)

Desenvolvimento Econdmico / UFU (Medtrado)

Medicina Veterinaria (Sanidade Animd) / UFGO (Mestrado)
Agronomia (Egtatistica e Experimentacéo Agropecuaria) / UFLA (Mestrado)
Medicina Veterinaia/ UFV (Mestrado)

Agronomia/ FUEM(Mestrado)

Agronomia/ UFC (Doutorado)

Computagéo Aplicada e Automacéo / UFF (Medirado)
Engenharia Quimica/ UFRGS (Mestrado)

Engenharia Civil / UFPE (Mestrado)

Engenharia Mecénica/ EFE! (Doutorado)

Tecnologia de Proc. Quimicos e Bioguimicos/ UFRJ (Doutorado)
Tecnologia Ambienta e Recursos Hidricos/ UNB (Mestrado)
Engenharia Elérica/ PUC/RS (Mestrado)

PROGRAMA RH-METROLOGIA

O Programa Naciona de Formaco e Capacitacéo de Recursos Humanos em Metrologia (RH-Metrologia), resultado
de uma agéo conjunta CAPES, Consdho Naciond de Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) e
Indituto Naciond de Metrologia, Normdizacéo e Qudidade Indudtrid (INMETRO), objetiva consolidar um programa
naciond de bases permanentes para formacéo e capacitacdo de recursos humanos em Metrologia O Programa
beneficia-se de uma ampla aticulagdo palitica e mobilizacdo multi-ingtituciond, em aess interdisciplinares, em
diferentes nivels de formacdo académica e profissond, objetivando agregar competéncias e capacitagies |aboratoriais
e inditucionais, brasileras, estrangeiras e internacionais, em ciéncia edratégica e estruturante da competitividade
braslera

O RH-Merologia objetiva lancar as bases de uma acdo programética para aender a crescente demanda em
Metrologia, num contexto caracterizedo por:

uma politica indudtria de acelerada inser¢éo competitiva que reflete novas demandas por Metrologia, notadamente
em aguns satores criticos mais carentes, como decarréncia de profundas transformacfes de natureza palitica e geo-
econdmica no panorama mundid,;

uma acao regulatdria mais ativa dos agentes econdmicos envolvidos com a questéo da Metrologia;



iniciativas para imprimir uma cultura metrol6gica na sociedade, privilegiando, notadamente, agdes de preservacéo
da soberania naciond relacionadas a protecéo das divisas do Pais, desenvolvimento do conceito de cidadania, em
particular aqueles ligados a educacéo para 0 consumo e de protecao aos direitos do consumidor e

gorofundamento do conhecimento e criacdo de competéncia técnica para promover 0 desenvolvimento das ciéncias
das medicles e de padrdes metrol0gicos necessrios ao Pais, em &eas de interesse da indlstria, da salide, do meio
ambiente e de defesa do cidadéo.

Pela sua complexidade, abrangéncia e aplicabilidade, um programa de formacéo de recursos humanos em Metrologia
requer Néo apenas o cardter profissiondizante de uma ac2o interativa multidisciplinar, conhecimento das capacitactes
laboratoriais, da hierarquia e legidacdo metroldgica internaciond, como ainda treinamento e cagpacitacéo cientifica
adequada.

E nesse contexto que CAPES, CNPg e INMETRO somam esforgos para complementar os recursos disponibilizados
pelo PADCT e unem-se na formulacdo do editd do Programa RH-Metrologia, disponivel, desde 20 de dezembro de
1995, na internet no endereco <http:/Mmww.capes.gov.br/rhmet.htm>, sendo o prazo de entrega das propodtas dia 15
de margo de 1996. O editd , subdividido em trés chamedas, contempla gpoio financeiro para a estruturacéo de cursos
de P6s-Graduacdo em Metrologia, consolidacéo de linhas de pesquisa em Metrologia, em cursos de Pés-Graduacéo
exigentes e, no ambito dessas linhas, gpoio a projetos especificos.

PROGRAMA PROIN

O Programa de Apoio a Integracéo Graduacao/Pds-Graduacdo (PROIN), que teve sua primeira edicdo encerrada no
dia 20 de outubro de 1995, tem por objetivo a mehoria do ensno de graduacdo, com énfase nas distiplinas que
envolvam estudantes na fase inicid dos cursos, aravés de projetos centrados numa estreita articulacéo entre as areas
de pds-graduacao e de graduacio.

Os grandes avangos ocorridos nas atividades de pesquisa e de pos-graduacéo em muitas universdades brasileras tém
trazido em gerd poucos beneficios ao ensino de graduaco. Contribuem para isso de um lado as exigéncias e as
compensagOes das atividades de pesquisa e, de outro, a fata de recursos e a auséncia de formas auténomas, flexiveis
e diferenciadas de atuacdo que caracterizam, freglientemente, 0 ensino de graduac@o. O resultado € néo raro, uma
aitude de minimo comprometimento possivel dos pesquisadores com ese ensino. O presente Programa oferece
recursos financeiros para vigbilizar aches articuladas e vigorosas de equipes voltadas @ melhoria do ensno de

graduacéo.

S20 de interese projetos inovadores para 0 ensno de graduacdo em termaos de curriculos, metodologias de ensino,
tecnologias recentes, incorporacao de avangos cientificos e perspectivas interdisciplinares, organizacéo e utilizacZo de
|aboratdrios e autros ambientes ou salas especials para ensno. Podem ser abordados um conjunto de disciplinas inter-
relacionadas ou uma disciplina individud. O termo “curriculo” € usado em sentido amplo, induindo Néo 4 o contetido
ingtruciond mas também os modos e contextos de ensno e de gprendizagem.

A goresentacdo de projetos, no ambito deste Programa, referentes a disciplinas basicas dos cursos de engenharia
(como Matemdica, Fisica, Quimica), corresponde ao atendimento ao Edita de Adesio ao REENGE 01/95-96.



PROGRAMA APARTES

A CAPES lancou, com recitd de Migud Proencano Rio de Janeiro, Sdvador e Porto Alegre, o Programa de
Aperfeicoamento em Artes no Exterior - APARTES. Este programa visa proporcionar a oportunidade de
gperfeicoamento no exterior de jovens artistas, em inicio de carreira nas &eas de musica, danga, tegtro, cinema e artes
plagticas em indtituigBes de indiscutivel renome internaciond.

Em 1996, a CAPES edtara detinando 50 (cinquenta) bolsas ao Programa.

Os candidatos poderdo ser artistas brasileiros ou estrangeiros radicados no Brasil com visto permanente, em inicio de
careira, com curso completo na &rea de atuacéo em indituicdo publica ou privada de reconhecida qudidade.

BOLSA:

- A bolsatera duracéo minimade 7 (sete) meses e maxima de 24 (vinte e quetro) meses,

- Mendlidades: US$ 1,100.00 (hum mil e cem) ddlares

- Auxilio Ingdacgo: US$ 1,100.00 (hum mil e cem) ddlares, uma Unica vez,

- Seguro Salde: US$ 125.00 (cento e vinte e cinco) ddlares mensais, como limite méximo, durante o periodo de
duracéo da bolsg;

- Passagem agrea em companhia naciond,;

- Taxas do curso.

CALENDARIO:

- Periodo de Inscrigbes: 30.11.95 a 15.02.96

- Julgamento dos candidatos. margo de 1996

- Entrevigas com candidatos. abril de 1996

- Divulgag&o dos resutados. maio de 1996

- Implementaco da bolsa: setembro de 1996
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MERCADO DE TRABALHO ACADEMICO
OFERTA

CIENCIAS EXATASE DA TERRA

Otavio Augusto Salgado Carpinteiro

University of Sussex

Area/Nive: Sistema de Computacio / Doutorado
Previsio de condusdo: dezembro/95

Tese “A Hybrid System to Recognize Fugue Technique’
Enderego: 47, Erroll Road

Hove East Sussex - BN34QS - GraBretanha

Paulo Jorge L eitdo Adeodato

King's College (U. London)

Area/Nivd: Matemética/ Doutorado
Previsio de condusio: dezembro/95
Endereco: Department of Mathematics
King's College London

Strand London - WC2R 2LS - Gr&Bretanha

CIENCIASBIOLOGICAS

Adlane VilasBoasFerrera

Univergty of Victoria

Area/Nivd: M utagenese/ Doutorado

Previsio de conclusio: dezembro/95

Tese “ Caracterizacdo dos Reguladores de Tipo de Acasdamento em “Neurospord’ e sua Interacdo com Genes
Envolvidos no Desenvolvimento “ Sexud”™”

Endereco: Biotech. Lab. - UBC

Vancouwver, B.C - V6T 171 - Canadé

ENGENHARIAS

César Roberto de Faria Azevedo

Imperid college Science, Technologyand Medicine (U.London)

Area/Nivd: Engenharia de Materiais e MetalUr gica / Doutorado

Previsdo de conclusio: dezembro/95

Tesx= “Desenvolvimento de Ligas de Titanio Contendo Silicio”

Enderego: Imperid College of Scence, Technology and Medicing, Roya School of Mines
Department of Materid Sciences



London - SW7 - Gra-Bretanha

CIENCIAS DA SAUDE

Regina Casz Schechtman

Guy's Hospitd Medicd Schoal (U.London)

Area/Nivd: Medicina / Doutorado

Previsdo de condusio: dezembro/95

Tese “A Imunidade Epidérmica na Ressténcia do Hospedeiro e em Infecgbes Secudérias - Um Estudo com
Pacientes de Hanseniase”

Endereco: Departament of Dermatology Guy' s Hospitd

London - SEl 9RT - Gr&Bretanha

CIENCIAS AGRARIAS

Mario Sergio Rodrigues

Wye College (U.London)

Area/Nive: Fitossanidade/ Doutorado

Previsio de concdlusdo: dezembro/95

Tese “Invedtigations Into the Agronomic Potentid of Organic Wastes Recycded by High Temperature Composting
Processes’

Enderego; C/O Middle Common Room WY E Callege

WYE, Adiford Kent - TN 25 5AH - Gr& Bretanha

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Mauricio Antonio Rocha Borges

Univergty of Brigol

Area/Nivd: Direitos Especiais/ Doutorado

Previsio de conclusdo: dezembro/95

Tese * Importaco e Exportacdo da Comunidade Econdmica Européid’
Endereco: 9 A, Beaufort Road Clifton

Brigal - BS82 U - Gr&Bretanha

Neander Furtado Silva

Universty of Strathcdyde

Area/Nive: Arquitetura e Urbanismo / Doutorado

Previsio de condusio: dezembro/95

Tese “Auxilio de Computadores em Projeto de Arquitetura Baseado em Precedentes’
Endereco: 118 Milhouse - Drive - Kdvindde

Glaggow - G20 OUF - Gréa -Bretanha



CIENCIASHUMANAS

Sebastiana Gomes Lisboa

Université de Toulouse - Mirid - Toulouse I

Area/Nivd: Histéria M oder na e Contempor anea/ Doutorado

Previsio de conduséo: dezembro/95

Tese “Artides, Intdlectuds Et Engagements palitique - Cinema Novo “Et Les Mouvements de L’ Art Tranformateur
au Brésil Dans Les Années 607"

Endereco: Rue de LaMairie S. Genies Des Mourgues Cadtries

Montpdlier - 34160 - France

Paulo Roberto de Carvalho Alcantara

Univeraty Vanderbilt

Area/Nive: Educacio Especial / Doutorado

Previsdo de conclusio: dezembro/95

Tese “Video - Based Anchored Ingruction Versus InVivo, Ingruction on Independent Job Perfomanceo of Students
With Diszbilities’

Endereco: Peabody College Box Apt. 371

Nashiville, TN 37203 - USA

Marco Mord

Université Pantheon - Sorbone - Paris|

Area/Nive: Histéria M oder na e Contempor anea / Doutorado

Previsio de concdlusfo: dezembro/95

Tese “LaFormation de L’ Espace Public Moderne a Rio de janeiro (1820 - 1840): Opinion e Sodiahilites’
Endereco: 54, Rua Nationde

Paris - 75013 - France

LINGUISTICA, LETRASE ARTES

Monica Tagliaferri Avila Furtado

Universty of York

Area/Nive: Literaturas Estrangeiras M oder nas/ Doutorado

Previsio de conclusdo: dezembro/95

Tese “Literatura Feminina Moderna. Uma Leitura Intertextud de Virginia Woolf e Clarice Ligpector”
Endereco: Rear Hat

331 Chapdtown Road

Chgpd Allerton
Leeds- LS7 3LL Gr&Bretanha

Rafad Cardoso Denis
Courtauld Indtitute of Art (U. London)



Area/Nivd: Fundamentos e Criticas das Artes/ Doutorado

Previsdo de condusfo: dezembro/95

Tese “O Engno do Desenho Indudtrid no Século XI1X; Moddos Comparados’
Enderego: 36 Fenwick Road

London - SEI5 4HW - GraBretanha



MERCADO DE TRABALHO ACADEMICO
DEMANDA

Semiologia Veterinaia

Indtituicdo: Universdade Federd de Minas Gerais UFMG

Vagas 01

Informagdes. Secretaria da Diretoria da Escola de Veterinariada UFMG
Endereco: Av. Antonio Carlos, 6627

Caixa Pogd 567 - 30161-970

Beo Horizonte - MG

Fone (031) 441-4597

Fax: (031) 441-6978

Patologia Clinica

Indtituico: Universdade Federd de Minas Geras UFMG

Vagas 01

InformacOes. Secretaria da Diretoria da Escola de Veterinaiada UFMG
Enderego: Av. Antnio Carlos, 6627

CaixaPodd 567 - 30161-970

Bdo Horizonte - MG

Fone: (031) 441-4597

Fax: (031) 441-6978

Doencas a Virus

Indtituicdo: Universdade Federd de Minas Geras UFMG

Vagas 01

Informagdes. Secretaria da Diretoria da Escola de Veterindiada UFMG
Endereco: Av. Antonio Carlos, 6627

Caixa Pogd 567 - 30161-970

Bdo Horizonte - MG

Fone (031) 441-4597

Fax: (031) 441-6978

Saneamento

IndtituicBo: Universdade Federd de Minas Gerais URMG

Vages 01

Informagdes. Secretaria da Diretoria da Escola de Veterinaiada UFMG
Endereco: Av. Antonio Carlas, 6627

CaixaPogd 567 - 30161-970

Bdo Horizonte - MG

Fone (031) 441-4597
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Fax: (031) 441-6978

CAPES RESPONDE

Minhaindituicio deve ser, pda primera vez, contemplada com apoio da CAPES. Sa que aassinatura de um primeiro
convénio entre indtituigdes demanda um tempo de negodiacdo ou acerto que pode ser relaivamente longo. Como as
aulas do curso a ser gpoiado tém seu inicio fixado para 5 de feverairo proximo, pergunto “esta ingtituicdo poderg, com
recursos proprios, antecipar pagamentos referentes as despesas de custeio e ao pagamento das bolsas que lhe seréo
concedidas por essa Agéncia e ser pogteriormente ressarcida desses gastos quando |he forem repassados os recursos
do convénio em questéo”

N&o. Egte tipo de solucdo néo pode ser adotada. A legidacdo federd € clara a este respeito: 0s recursos assegurados
por um convénio, respeitadas as clausulas por e edabdecidas e 0 previsto no Plano de Atendimento gque o
fundamenta, somente poderéo ser aplicados em despesas redlizadas a partir da deta de vigéncia do insrumento lega
em questéo que, em nenhuma hipdtese, se referira a data anterior a de sua assnatura.

Sugerimos que entre em contato com 0 SCPC / DOF (fone: (061) 322-6248 ), para se indruir sobre a documentacéo
gue devera gpresentar para a assinatura do convénio, antecipando providéncias que facilitaréo a formdizacéo da
concessao, e com a Coordenadoria responsavel pelo gpoio concedido a suaindituicéo, para efetuar os acertos finais
gue, porventura, possam ainda ser necessirios.
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