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2. APRESENTACAO

Em 2017, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES deu continuidade as suas acfes de fomento com vistas a promover a formacéo
de pessoal qualificado para o fortalecimento e crescimento da p6s-graduacgéo e para a
melhoria da educacéo bésica brasileira, por meio da manutencdo das bolsas de estudo e
pesquisa e do fomento & p6s-graduacdo e a formacéo de professores da educagao basica.

Foram concedidas 101.367 bolsas de estudo no pais, sendo 47.546 de mestrado,
44.312 de doutorado, 7.165 de pos-doutorado, 162 de professor visitante sénior, 11 de
supervisdo, 1.748 de iniciagdo cientifica e 423 de formagdo em idiomas (Programa
Idioma sem Fronteiras), totalizando um investimento de mais de R$ 2 bilhdes que
beneficiaram discentes e docentes de 3,6 mil PPGs (Programas de P4s-Graduacao)
stricto sensu recomendados pela CAPES.

Foram também investidos cerca de R$ 300 milhdes para custear as atividades
dos PPGs e dos projetos de pesquisa aprovados pela CAPES, bem como para apoiar a
realizacdo de 1,4 mil eventos cientificos e tecnoldgicos de curta duragdo no Pais. Em
2017, merece destaque a concesséao adicional de R$ 35,3 milhdes em recursos de custeio
destinados a manutencao de equipamentos de instituicdes de ensino superior e pesquisa
que tenham PPGs apoiados pela CAPES, por meio do Pr6-Manutencéo.

Além da manutencdo das principais acGes voltadas para o SNPG, foram
lancados novos editais e firmadas novas parceiras/acordos de cooperacdo em areas
estratégicas para o desenvolvimento do Pais por meio dos Programas Estratégicos da
CAPES, com destaque para o inicio da implementacdo das bolsas de estudo e pesquisa
concedidas por meio da Chamada INCT-MCTI/CNPg/CAPES/FAPs n° 16/2014, que
tem como objetivo promover a consolidacdo dos institutos nacionais de ciéncia e
tecnologia (INCT).

Os Programas Emergenciais, executados no &mbito dos Programas Estratégicos,
sdo acgOes priorizadas pelo Governo Federal para atender necessidades iminentes da
sociedade brasileira. Neste sentido, em 2017 foram apoiados projetos aprovados no
edital de Prevencdo e Combate ao virus Zika e no edital de Apoio a Redes de Pesquisa
para Recuperacdo da Bacia do Rio Doce.

Por sua vez, a politica da CAPES de estabelecimento de parcerias com outros
Orgdos continuou em 2017, tendo firmado acordo com a Secretaria de Educacgdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo (SECADI) do MEC, com a Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e com a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial (Embrapii). Ainda no ambito das parceiras, merece destaque as iniciativas da
CAPES em conjunto com as FAPs (Fundagdes de Amparo a Pesquisa), implementadas
por meio do Programa CAPES/FAP, as quais tem como objetivo promover a
capilarizacédo de acdes voltadas a formacao de recursos humanos altamente qualificados,
com vistas a reduzir as assimetrias regionais, fortalecer e ampliar a p6s-graduacgéo e a
pesquisa nas Unidades da Federacdo (UF) parceiras. Por meio dessas parcerias foram
concedidas bolsas de estudo e recursos de custeio, buscando atender as necessidades de
cada UF.



Além dos diversos programas de fomento a formacdo, a CAPES desenvolve
acOes especificas para formacdo de docentes das Instituicbes de Ensino Superior
publicas, tais como o Programa de Formacdo Doutoral Docente (Prodoutoral),
beneficiando 324 docentes em 2017, o Programa de Doutorado Interinstitucional
(Dinter), beneficiando com bolsas de doutorado 312 docentes de Instituicbes de Ensino
Superior, além das bolsas destinadas para essa mesma finalidade concedidas no ambito
dos acordos de cooperacdo com as FAPS.

Complementando as acdes de fomento ao desenvolvimento da po6s-graduacéo, a
CAPES vem promovendo a democratizacdo do acesso a informacdo cientifica e
tecnoldgica, por meio do Portal de Periodicos. Em 2017, a CAPES disponibilizou aos
seus usuarios o acesso as informagdes localizadas em um acervo de mais de 40 mil
titulos com textos completos, 126 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente
a patentes, além de e-books e bases de dados contendo enciclopédias, obras de
referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetdos audiovisuais. Em 2017, o
investimento para a manutencdo e o desenvolvimento da colecdo do Portal de
Periddicos foi da ordem de R$ 402,9 milhdes, beneficiando 430 instituicbes de ensino
superior e pesquisa com acesso gratuito ao conteido assinado. Entre janeiro e novembro
de 2017 foram registrados 121,4 milhdes de acessos ao conteudo do Portal

Em 2017, as acOes da Diretoria de Relagdes Internacionais foram voltadas para a
internacionalizacdo da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia com foco no aprimoramento das
relacGes entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros, na fixacdo de professores e
pesquisadores estrangeiros no Brasil para a formacdo de redes de colaboracdo sélidas e
permanentes, no incremento do intercambio de pesquisadores de exceléncia entre o
Brasil e outros paises e na abertura de canais de comunicacdo entre areas de pesquisa
brasileiras e estrangeiras.

A internacionalizacdo da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia gerou impacto nos
conhecimentos, habilidades e atitudes dos egressos que realizaram sua formagdo no
exterior, com consequéncias no aprimoramento de processos e resultados com os quais
estejam envolvidos. Destaca-se, ainda, que a internacionaliza¢do da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia tem sido essencial para o didlogo do Brasil com 0 mundo e a sua inser¢do
econbmica, cultural, cientifica e tecnoldgica internacional.

Ao todo, foram beneficiados 10.927 estudantes, pesquisadores e professores,
9.564 com destino ao exterior e 1.363 estrangeiros que vieram ao Brasil desenvolver
seus estudos e pesquisas. Entre os desafios enfrentados, destacam-se as flutuacdes
cambiais ocorridas ao longo do ano de 2017, que representaram um desafio a gestdo
orcamentaria da CAPES.

Como resultado de discussbes estrategicas com 0s setores académico,
governamental e privado, foi lancado, em 2017, o Edital n° 41/2017 do Programa
Institucional de Internacionalizagdo (CAPES-Print). O Programa CAPES—Print & um
passo em direcdo a um projeto mais amplo que prevé a criagdo de uma estratégia de
exceléncia com trés iniciativas: a construcdo de estratégias institucionais de
internacionalizacéo; a criacdo de hotspots (pontos de exceléncia) vinculados a demandas
do setor produtivo e o fomento a criacdo de clusters de exceléncia em pesquisa basica e
aplicada formados por pesquisadores de uma mesma instituicdo ou por um grupo de



cientistas de instituicdes geograficamente proximas para desenvolver projetos de
pesquisa em dominios de competitividade internacional.

Outra grande missdo da CAPES é a avaliacdo dos cursos de pés-graduagdo
stricto sensu. A avaliagdo da CAPES consolidou-se como atividade fundamental para a
garantia e manutencdo da qualidade da pos-graduacédo stricto sensu no Brasil e como
instrumento fundamental para inducdo e expansdo do Sistema Nacional de Pds-
Graduacdo (SNPG).

No papel de instrumento para a comunidade universitaria na busca de um padréo
de exceléncia académica para 0s mestrados e doutorados nacionais, os resultados da
avaliacdo sdo base para a formulagdo de politicas para a area de po6s-graduacdo, bem
como para o dimensionamento das agbes de fomento (bolsas de estudo, auxilios,
apoios).

As atividades avaliativas realizadas ao longo do ano de 2017 tiveram como
principal objetivo a avaliacdo periddica dos programas de pos-graduacdo: 0s primeiros
meses do ano foram dedicados a cerca de 140 reunides preparatorias, com participacao
de aproximadamente 1.100 consultores ad hoc. No total das referidas atividades,
contabilizou-se 80 reunides para classificacdo de producdo cientifica e 60 reunides de
glosa de dados e preparacdo de informacdes para a Avaliacdo Quadrienal.

A partir desse trabalho, em julho e agosto de 2017, foi realizada a parte mais
intensa da Avaliagcdo Quadrienal, quando foram reunidos na CAPES aproximadamente
1.600 consultores ad hoc distribuidos em 77 comissdes para avaliar 4.175 Programas de
Pds-Graduacdo stricto sensu no Pais. Na avaliagdo periddica anterior, realizada em
2013, participaram 1.193 consultores para avaliar 3.337 programas de p6s-graduacao.

Por fim, no ambito da formacdo de profissionais de magistério para a educacao
béasica, no ano de 2017 a CAPES atuou na formacdo inicial e continuada de Professores
da Educacdo Béasica fomentando o Programa Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Basica (Parfor) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid).

Por meio do Parfor, no ano de 2017, 9.236 professores da educacdo Baésica se
graduaram em licenciatura e 22.605 seguem cursando. No Pibid, no ano de 2017,
72.720 bolsas foram destinadas para projetos de iniciacdo a docéncia, que visaram a
aproximacao entre 279 instituicdes formadoras e 5.578 escolas de educacdo basica. Os
projetos contemplaram 36 areas de licenciatura e estiveram distribuidos em todas as
unidades federativas.

No segmento a distancia, o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
programa do Governo Federal cujo objetivo é subsidiar e promover a capacitagdo na
modalidade a distancia, continuou sendo apoiado pela CAPES, com atingimento de
96,05% da meta de execucdo orcamentaria da LOA para o ano de 2017.

Informacdes detalhadas acerca da execucdo das iniciativas supramencionadas e
as outras que ainda ndo foram citadas, mas que também foram executadas pela
Fundacdo em 2017, serdo apresentadas nos proximos capitulos do documento.



3 VISAO GERAL

3.1 Finalidade e competéncias

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
fundacdo publica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), desempenha papel
fundamental na expansao e consolidacdo do sistema de pds-graduacao nacional stricto
sensu (mestrado e doutorado), e este, por sua vez, na formacdo de quadro qualificado
para atendimento das demandas dos setores governamentais e produtivos do pais. A
partir de 2007, passou também a atuar na formacéo de profissionais da educacao bésica.
As atividades da CAPES podem ser agrupadas nas seguintes linhas de acdo, cada qual
desenvolvida por um conjunto estruturado de programas:

e Avaliacdo da pds-graduacao stricto sensu;

e Incentivo e viabilizacdo do acesso a producdo cientifica;

e Investimentos na formacao de recursos de alto nivel no pais e exterior;

e Promocdo da cooperacdo cientifica internacional;

e Inducdo e fomento da formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo basica nos formatos presencial e a distancia.

A CAPES tem sido decisiva para os éxitos alcangados pelo sistema nacional de
pos-graduacdo, tanto no que diz respeito a consolidacdo do quadro atual, como na
construcdo das mudancas que o avango do conhecimento e as demandas da sociedade
exigem. O sistema de avaliacdo, continuamente aperfei¢coado, serve de instrumento para
a comunidade universitaria na busca de um padrdo de exceléncia académica para os
mestrados e doutorados nacionais. Os resultados da avaliacdo servem de base para a
formulacdo de politicas para a éarea de pds-graduacdo, bem como para O
dimensionamento das a¢6es de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).

O quadro a seguir traz as areas/subunidades estratégicas da CAPES, suas
competéncias e respectivos titulares.

Quadro 1. Areas/Subunidades estratégicas da CAPES.

Areas/Subunidades A . Periodo de
2t Competéncias Titular Cargo ~
estratégicas atuagdo
. Representar a CAPES na Abilio Afonso . De/10/06/2016
Presidéncia . .. Presidente ate o presente
qualidade de dirigente. Baeta Neves
momento.
Diretoria de Fomentar,a pos-g’raduagao De 17/06/2016
Programas e no pais através da Geraldo Nunes . ;
. N - Diretor até o presente
Bolsas no Pais — concessdo de bolsas e Sobrinho
. momento.
DPB fomento de projetos.
Dlretor|~a de Conceder bo_lsas de estudos Concepta De 22/04/2016
Relactes para o exterior e fomentar Margaret . ,
o . « Diretora até o presente
Internacionais — projetos em cooperagao McManus
. . momento.
DRI com outros paises. Pimentel
Diretoria de mor;Ai\t\(/)(’i!;rE'i r(;sca?: s:g:;:s de Rita de Cassia Diretora 2&008/22@?“15
Avaliacdo — DAV . progr: Barradas Barata P
pos-graduacao. momento.
Diretoria de Fomentar a Educacéo a Carlos Cezar Diretor De 01/09/2016




Educacdo a Distancia e conceder bolsas Modernel até o presente
Distancia — DED para mestrados Lenuzza momento.
profissionais.
Diretoria de
P':rg;emsi(g)arlce)sdga Formar profissionais da Marcelo Camara Diretor De 16/01/2017
AR Educacdo Basica. dos Santos até 02/11/2017.
Educacédo Basica —
DEB
Diretoria de
Formagdo de S Carlos Cezar . De 03/11/2017
Formar profissionais da Diretor .
Professores da X i Modernel . até o presente
Dt Educacdo Bésica. (Substituto)
Educacdo Basica — Lenuzza momento.
DEB
Diretoria de Gerir administrativamente a | Anderson Lozi da Diretor 2&008;225?“15
Gestédo — DGES CAPES. Rocha momento.
Tzé;e(;[?c: Il'jilad:ja Gerir a tecnologia de Sandro de Diretor 2fé008/0rz$?1t15
g | informacdo da CAPES. P

Informagdo — DT

Oliveira Araujo

momento.




3.2 Normas e regulamentos de criagio, alteraciao e funcionamento da unidade

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, por meio do Decreto n° 29.741.
Durante 10 anos, a entidade funcionou como uma comissdao composta por
representantes do Ministério da Educacdo e Salde, Departamento Administrativo do
Servico Publico, Fundacdo Getulio Vargas, Banco do Brasil, Comissdo Nacional de
Assisténcia Técnica, Comissdo Mista Brasil — Estados Unidos, Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPqg, criado em 15 de janeiro de 1951, como autarquia vinculada a
Presidéncia da Republica), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confederacao
Nacional da Industria e Confederagdo Nacional do Comeércio.

No ano de 1961, a CAPES passou a ser um 0Orgdo subordinado diretamente a
Presidéncia da Republica (Decreto n° 50.737/61) e continuou assessorado por
representantes de outros entes governamentais. Cerca de trés anos depois, foi
sancionado o Decreto n°® 53.932/64, o qual definia a unificagdo da Campanha Nacional
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Comissdo Supervisora
do Plano dos Institutos (COSUPI) e do Programa de Expansdo do Ensino Tecnoldgico
(PROTEC), na Coordenacdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgdo
subordinado diretamente ao Ministro da Educacéo e Cultura.

Em 1970, por meio de uma nova norma, foi atribuida a CAPES autonomia
administrativa e financeira (Decreto n° 66.662/70), o que lhe facultou maior
independéncia na definicdo e execucdo das politicas publicas de sua competéncia.
Finalizando a primeira etapa do ciclo de maturacdo institucional, a soberania do 6rgao
foi consolidada em 1974, quando a estrutura organizacional foi amplamente discutida e
propostos pela primeira vez o regimento interno, 0 organograma e 0 quantitativo de
cargos comissionados da Instituicdo (Decreto n° 74.299/74).

Durante as décadas seguintes, a CAPES vivenciou um periodo de estabilidade
em sua estrutura administrativa. Somente em 1981, mudancas expressivas voltaram a
acontecer. Por meio do Decreto n° 86.791, a instituicdo tornou-se agéncia executiva do
Ministério da Educacdo e Cultura junto ao sistema nacional de Ciéncia e Tecnologia,
cabendo-lhe elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as atividades relativas ao ensino
superior. Nesse periodo, destacou-se o fortalecimento de sua contribuicdo na
formulacdo, acompanhamento e execucdo da Politica Nacional de Pds-Graduacgédo e a
responsabilizacdo pela elaboracdo do Plano Nacional de Pds-Graduacdo Stricto Sensu.

No governo Collor, a Medida Proviséria n® 150, de 15 marco de 1990, extinguiu
a CAPES, ato que desencadeou intensa mobilizacdo da populacdo, em especial da
comunidade académico-cientifica. As pro-reitorias de pesquisa e pos-graduacdo das
universidades mobilizam protestos e, com o apoio do Ministério da Educacéo,
conseguiram reverter a medida (que ainda seria apreciada pelo Congresso Nacional).
Em 12 de abril do mesmo ano, a CAPES foi recriada pela Lei n°® 8.028. Apds dois anos,
a Lei n° 8.405, de 09 de janeiro de 1992, autorizou o poder publico a instituir a CAPES
como Fundagdo Publica, o que conferiu novo vigor a Instituicéo.

O Congresso Nacional aprovou por unanimidade a Lei n® 11.502/2007, que
modifica as competéncias e a estrutura organizacional da fundacdo Coordenagdo de



Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, de que trata a Lei n° 8.405, de
9 de janeiro de 1992, e altera as Leis n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, que autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes de programas de formag&o inicial e continuada de professores para a
educacao bésica. Tal atribuicdo foi consolidada pelo Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica.

Em 2012, a CAPES passou por uma nova reformulacdo administrativa, na qual a
principal inovacdo foi a criacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (Decreto n°
7.692/2012). Em 31 de janeiro de 2017, houve a publicacdo do Decreto n° 8.977, de 30
de janeiro de 2017, que aprova o Estatuto e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca da CAPES, revogando o Decreto n° 7.692/2012.
Por fim, em 26 de maio de 2017 houve a publicacdo da Portaria n® 105, do Ministério da
Educacao, aprovando o Regimento Interno da CAPES.



3.3 Breve historico do orgio ou entidade

A criagdo da CAPES ocorreu num contexto histérico em que a Ciéncia e
Tecnologia tornavam-se condigdes essenciais para a manutencdo do crescimento do
Brasil. No final da década de 40 e inicio da década de 50, durante o inicio do segundo
governo Vargas, a retomada do projeto de construcdo de uma nacdo desenvolvida e
independente era palavra de ordem. A industrializacdo pesada e a complexidade da
administracdo puablica trouxeram a tona a necessidade urgente de formacdo de
especialistas e pesquisadores nos mais diversos ramos de atividade: de cientistas
qualificados em fisica, matematica e quimica a técnicos em financas e pesquisadores
sociais.

Foi nesse ambiente que a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (atual CAPES) foi concebida, com o objetivo de “assegurar a existéncia
de pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as
necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam ao desenvolvimento
do pais” (Decreto n° 29.741/1951). Até o ano de 1964, o professor Anisio Spinola
Teixeira foi designado o dirigente maximo da Comissao.

Em 1953, sob a gestdo de Teixeira, foi implantado o Programa Universitario,
principal linha de acdo da CAPES a época. O Programa orientou as primeiras acoes
institucionais — que desde seus primordios previu a atuacdo em colaboracdo com as
universidades e institutos de ensino superior — na contratacdo de professores visitantes
estrangeiros, no estimulo as atividades de intercambio, na cooperacédo interinstitucional,
na concessdo de bolsas de estudos e no apoio a eventos de natureza cientifica. Destaca-
se ainda, as virtuosas acOes voltadas para a implantacdo e a expansdo de centros de
aperfeicoamento e estudos p6s-graduados.

A partir de 1966, o governo federal comecou a apresentar planos de
desenvolvimento. No plano educacional, distinguiu-se a reforma universitaria, a reforma
do ensino fundamental e a consolidacdo do regulamento da pds-graduacdo (Parecer do
Conselho Federal de Educacdo n°® 977, de 1965, também conhecido como Parecer
Sucupira). No processo de reformulacdo das politicas setoriais, com destaque para a
politica de ensino superior e a de ciéncia e tecnologia, a CAPES ganhou novas
atribuicfes e meios or¢camentarios para multiplicar suas acdes e intervir na qualificacdo
do corpo docente das universidades brasileiras.

Em 1970, foram instituidos os Centros Regionais de Pds-Gradua¢do. Em julho
de 1974, o novo Regimento Interno da CAPES incentivou a colaboragdo com a diregéo
do Departamento de Assuntos Universitarios (DAU) na politica nacional de pos-
graduacdo, a promogdo de atividades de capacitacdo de pessoal de nivel superior, a
gestdo da aplicacéo dos recursos financeiros, orcamentarios e de outras fontes nacionais
e estrangeiras, a analise e compatibilidade das normas e critérios do Conselho Nacional
de Pds-Graduagdo. A tarefa de coordenar a avaliacdo da pos-graduacéo fortalece o papel
da CAPES. O Programa de Acompanhamento e Avaliacdo, além de contribuir para a
criagdo de mecanismos efetivos de controle de qualidade, aprofunda sua relagdo com a
comunidade cientifica e académica.



Em 2007, a CAPES assume a atribui¢édo de induzir e fomentar a formacéo inicial
e continuada de profissionais de magistério e programas de estudos e pesquisas em
educacdo. Para cumprir com essas atribui¢des, foram criadas duas novas diretorias, a
Diretoria de Educacdo Bésica Presencial (DEB, a Diretoria de Educagdo a Distancia
(DED) e o Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Basica.

Para cumprir com suas novas atribui¢cdes, a CAPES implementou um conjunto
de acdes, entre as quais o0 Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educacédo
Basica (Parfor), destinado a apoiar a ampliacdo do acesso dos professores a formacao
inicial gratuita e de qualidade, por meio da oferta de cursos na modalidade presencial e
a distancia, e o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), acédo
da Politica Nacional de Formacéo de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que
visa proporcionar aos discentes de cursos de licenciatura uma aproximacao pratica com
o0 cotidiano das escolas publicas de educacao basica e com o contexto em que elas estdo
inseridas.

Em 2011, um esfor¢o conjunto entre o Ministério da Educacdo (MEC), por meio
da CAPES, e do entdo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), por meio
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), deu
origem ao Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), que buscou promover a
consolidacdo, expanséo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacgéo e da
competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. O
programa concedeu bolsas para promover intercambio, de forma que alunos de
graduacdo e pos-graduacdo fizessem estagio no exterior com a finalidade de manter
contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e inovacao.
Além disso, buscou atrair pesquisadores do exterior que quisessem se fixar no Brasil ou
estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no
programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas
recebessem treinamento especializado no exterior.

No final de 2017, o Ministério da Educacdo criou o Programa de Residéncia
Pedagdgica que, assim como o PIBID, é uma das acles que integram a Politica
Nacional de Formacéo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento do
estagio curricular supervisionado nos cursos de licenciatura. O Programa de Residéncia
Pedagogica seréd executado e acompanhado pela CAPES a partir de 2018.



3.4 Ambiente de atuac¢ao

A CAPES tem o papel de expandir e consolidar a pds-graduacdo brasileira,
promover a cooperagdo académica internacional e a formagdo de profissionais da
educacdo basica. Para atingir seus objetivos, a instituicdo trabalha em parceria com
universidades, centros universitarios, institutos de pesquisa, docentes, discentes e
pesquisadores.

A Fundacéo atua no mercado nacional e internacional por meio de parceira com
as instituicbes de ensino e pesquisa de diversas formas. No a&mbito nacional, atua
regulamentando e avaliando a p6s-graduacgdo brasileira, competéncia esta atribuida pelo
Decreto n° 8.977/2017, Anexo I, Art. 2, 81° “No ambito da educagdo superior, a Capes
terd como finalidade subsidiar o Ministério da Educagdo na formulacéo de politicas para
poés-graduacdo, coordenar o sistema de pds-graduacao e avaliar os cursos deste nivel,
nas modalidades presencial e a distancia (...)”.

Outra forma de atuacdo no mercado nacional é por meio de parceria com as
instituicbes de ensino e pesquisa. Nesse caso, a CAPES fomenta a pds-graduacao
através da concessao de bolsas, fomento a editais estratégicos, consoante com o Decreto
n®8.977/2017, Anexo I, Art. 2, 81° “(...) e estimular, mediante a concessao de bolsas de
estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacdo de recursos humanos altamente
qualificados para a docéncia de grau superior, a pesquisa € 0 atendimento a demanda
dos setores publico e privado (...)”.

Ainda no mercado nacional, a CAPES busca induzir e fomentar, diretamente e
em regime de colaboracdo com Estados e Municipios e o Distrito Federal, a formagéo
inicial e continuada de profissionais do magistério da educacdo basica (Decreto n°
8.977/2017, Anexo |, Art. 2, §2°).

Ja no ambito internacional, a CAPES consolida parcerias com instituicdes de
ensino e pesquisa reconhecidas internacionalmente. O objetivo desta parceria é a troca
de experiéncia entre instituicdes de ensino brasileiras e estrangeiras. Para isso, a CAPES
concede bolsas para docentes estrangeiros virem ao Brasil para ministrar palestras,
aulas, congressos e workshops, assim como concede bolsas para discente da pds-
graduacdo e da graduacdo estudarem no exterior.

Os servicos e produtos entregues a sociedade pela CAPES podem ser agrupados
em trés grandes categorias: regulacdo dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
fomento a projetos e oferta de bolsas e auxilios a pessoas fisicas. As bolsas e auxilios
sdo concedidos para discentes e docentes da pos-graduagdo, da graduacdo e
profissionais da educagdo basica. O fomento financia a aquisicdo de material de custeio
e consumo para projetos de pesquisa nacionais ou em colaboragdo internacional. Ja a
regulagdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu é feita por meio de criteriosa
avaliacdo das propostas de cursos novos e de cursos existentes de pos-graduagdo stricto
sensu. Tais politicas, sempre vinculadas a mecanismos autorregulados de mérito e
julgamento por pares, promovem e sustentam o Sistema Nacional de P6s-Graduagéo, a
Universidade Aberta do Brasil e corroboram para o desenvolvimento da pesquisa e da
inovagao no Brasil.
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Figura 1. Organograma da CAPES.

3.5 Organograma



3.6 Macroprocessos Finalisticos

Diretoria de Avaliacédo - DAV

O Sistema de Avaliacdo da Po6s-Graduacdo constitui-se em dois macroprocessos
finalisticos que abrangem a entrada e a permanéncia de cursos de mestrado profissional
(MP), mestrado académico (ME) e doutorado (DO) no Sistema Nacional de Pds-
Graduacao - SNPG (Figura 2).

Sistema de Avaliagao
da Pés-Graduagao

Entrada Permanéncia

Avalia¢do das Propostas de Avaliagdo e Acompanhamento
Cursos Novos — APCNs dos Cursos de P6s-Graduacao

Figura 2 - Sistema de Avaliacdo conduzido pela Diretoria de Avaliagdo/Capes

Ambos 0Ss macroprocessos, entrada e permanéncia, sdo conduzidos com base nos
seguintes fundamentos:
e Reconhecimento e Confiabilidade fundados na qualidade assegurada pela
pratica da andlise por pares;
e Critérios debatidos e atualizados pela comunidade académico-cientifica a
cada periodo avaliativo;
e Transparéncia: ampla divulgacdo no Portal da CAPES das ac0es,
decisoes e resultados.
O conjunto de acdes desenvolvido em atendimento ao Sistema de Avalia¢do, na forma
como implantado e gerido pela CAPES, tem como objetivo assegurar 0 crescimento
quantitativo e a distribuicdo equilibrada dos mestrados e doutorados no pais sem,

contudo, colocar em risco o nivel de qualidade ja alcangado.

Os principais indicadores disponiveis na data de elaboracdo deste relatorio, referentes
aos programas de pés-graduacdo em funcionamento, sdo mostrados nas tabelas abaixo.



Tabela 1. Nimero de alunos matriculados por nivel em 2017. (*)

Nivel Discentes matriculados
Doutorado 115.319

Mestrado 138.399

Mestrado

Profissional 39.681

Total 293.399

Tabela 2. Niumero de alunos titulados por nivel em 2017. (*)

Nivel Discentes titulados
Doutorado 17.814
Mestrado 40.672
Mestrado Profissional 7.444
Total 65.930

Tabela 3. Numero programas de pés-graduacao em funcionamento, por nivel, em

2017.
Categoria Programas
Mestrado/Doutorado 2.145
Mestrado 1.393
Doutorado 84
Mestrado Profissional 789
Total 4.411

(*) Os dados de 2017 ainda se encontram em consolidagdo.
Em consonancia com a sistematica de trabalho estabelecida pela DAV, as instituicbes
tém o prazo até o dia 13 de abril de 2018 para inserirem as informacdes sobre seus
programas de pés-graduacdo referentes ao ano-base 2017 na Plataforma Sucupira.
Sendo assim, a consolidacdo dos indicadores relativos aquele ano sé podera ser

realizada em data posterior.
Os macroprocessos finalisticos da DAV estdo sumarizados no ANEXO 1.

E a qualidade, em ultima analise, que se encontra no foco dos resultados produzidos

pela avaliacdo do SNPG, cujos clientes e beneficiarios incluem:

Clientes externos:



1)

2)

3)

4)

Candidatos a vagas em programas de pds-graduacao: a Capes disponibiliza
em seu portal a relacdo dos cursos recomendados e reconhecidos para guia-
los na escolha de cursos;

Sociedade brasileira: beneficiarios, em dltima analise, dos produtos de
pesquisa gerados pelos programas de pdés-graduacdo mantidos no SNPG por
critério de qualidade;

InstituicOes de ensino e de pesquisa: encontram nos resultados do processo
de avaliacdo o0s parametros e critérios necessarios para a submissdo de
propostas de cursos novos;

Programas de pds-graduagdo: conhecem o0s parametros e critérios utilizados

na avaliacdo dos programas de sua area, numa perspectiva comparativa.

Clientes internos:

1)

Diretoria de Programas e Bolsas — DPB, Diretoria de Rela¢des Internacionais
— DRI, Diretoria de Educagdo a Distancia — DED e Diretoria de Formagao de
Professores da Educacdo Basica — DEB: guiam-se pelos resultados da

avaliacdo para a distribuicdo de recursos de fomento (bolsas, auxilios etc).

No ambito do Sistema de Avaliacéo, cada ciclo gera produtos expressos na forma de:

1)

2)

3)

Documentos de area elaborados no ambito de cada coordenacdo de area
contendo os critérios a serem adotados na avaliacdo dos programas de pos-
graduacdo em funcionamento no SNPG. Trata-se de elemento de referéncia
para a conducdo dos processos avaliativos, a partir do qual as bases da
avaliacdo em cada uma das 49 areas sdo levadas ao conhecimento de todos 0s

interessados;

Critérios para apresentacdo de propostas de cursos novos (APCN): cada
coordenacdo de area divulga os requisitos que norteiam a elaboragdo das

propostas de cursos novos;

Fichas de avaliacdo preenchidas para cada programa de pos-graduacdo
durante as reunides presenciais das comissdes de avaliacdo; estas fichas
apresentam os quesitos e itens determinados em comum acordo por todas as

areas de avaliacdo, acompanhados dos pesos, indicadores e métricas



utilizados na afericdo dos conceitos correspondentes, assim como a nota
final atribuida a cada programa de uma mesma &rea pelas comissdes de

avaliacdo;

4) Relatdrios da avaliacdo elaborados pelas comissbes de area ao final do
periodo de reunides presenciais e que seguem um modelo padrdo aprovado
pelo CTC-ES e trazem consideracfes gerais a respeito da Avaliagdo, critérios
para classificagdo da producgdo intelectual, critérios utilizados em cada
quesito e item da Ficha de Avaliacdo, indicadores considerados para
atribuicdo de notas 6 e 7 e a sintese da avaliacdo, comparando-a com 0S

periodos avaliativos anteriores;

5) Planilhas de resultados da Avaliacéo, expressos em notas que variam de 1 a
7, e que subsidiam as decisdes do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
quanto a renovacao de reconhecimento ou ao descredenciamento dos cursos

avaliados;

6) Painéis de Indicadores: painéis que apresentam dados da avaliacdo dos

programas de po6s-graduacao na forma de graficos e tabelas;

7) Relacdo atualizada, disponivel no Portal da CAPES, dos cursos
recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE, a partir da analise de
novas propostas de cursos e dos dados relativos aos cursos em
funcionamento. Esta informacdo € de fundamental importancia para a
sociedade, uma vez que somente diplomas emitidos por cursos reconhecidos

tém validade no territorio nacional;

8) Listas com os resultados da classificacdo de periddicos (Qualis) nos quais
docentes e discentes dos programas de poés-graduacdo divulgam sua

producdo intelectual num determinado periodo avaliativo.

Principais parceiros externos:

A Diretoria de Avaliacdo (DAV) é o setor da CAPES responsavel pelos dois
macroprocessos finalisticos inerentes ao sistema de avaliagdo da pds-graduagdo
brasileira. A DAV conta com o suporte técnico-logistico de seu quadro de servidores
efetivos direcionado a conducéo do trabalho avaliativo realizado por consultores ad hoc

provindos da comunidade académico-cientifica.



Em conjunto com a Diretoria de Avaliacdo, estes consultores desenvolvem as atividades
de andlise de mérito, de acompanhamento e de recomendacdo dos programas de pos-
graduacdo, além de contribuir com deliberac@es a respeito de politicas da avaliacdo e da
pos-graduacdo. Todas essas atividades sdo coordenadas por 147 docentes e
pesquisadores de vérias instituicdes do pais, que figuram como coordenadores de area

de avaliagdo durante o periodo de seu mandato.

A participacdo desses consultores ad hoc se estende, igualmente, ao Conselho Técnico-
Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES), responsavel pela elaboragéo das politicas e
diretrizes especificas de atuacdo da CAPES no tocante a formacgéo de recursos humanos
em nivel de pds-graduacdo, ao sistema nacional de pos-graduacédo e ao sistema nacional
de desenvolvimento cientifico e tecnologico. No que tange ao sistema de avaliagdo, o
CTC-ES estabelece a sistematica e o conjunto de quesitos basicos a serem adotados
pelas comissdes de area na realizacdo da avaliacdo e delibera sobre o mérito das
propostas de cursos novos e dos cursos em funcionamento. Enquanto parceiros externos
a CAPES, incidem sobre as atividades desses consultores custos relativos a consultoria,
tecnologia da informacdo (TI), diaria, hospedagem, passagem, transporte, contratacdo

de servicos e despesas acessorias.

Outro parceiro externo € o Férum Nacional de Pré-Reitores (FOPROP), que consolida e
apresenta a CAPES, por meio do seu representante no CTC-ES, as demandas das
instituicOes expressas por seus Pro-Reitores. Em 2017, a CAPES participou do Encontro
Nacional de Pro-Reitores (ENPROP), prestando esclarecimentos a respeito do processo
de avaliacdo e de fomento, além de discutir e avaliar a possibilidade de atendimento as

demandas trazidas pela comunidade académica.

O Conselho Nacional de Educacdo/MEC é o parceiro externo a CAPES responsavel por
analisar e homologar os pareceres e as notas recomendadas as propostas de cursos
novos e aos programas de pos-graduacdo stricto sensu avaliados pela CAPES para fins
de reconhecimento, renovacgdo de reconhecimento ou descredenciamento de programas

de pos-graduacéo.



Diretoria de Formacéo de Professores da Educacédo Basica — DEB

O organograma da Diretoria de Formacao de Professores da Educacdo Basica (DEB) é
apresentado abaixo. A diretoria € composta por duas coordenacOes-gerais —
Coordenagdo-Geral de Programas de Valorizacdo do Magistério (CGV) e Coordenacéo-
Geral de Formagao de Docentes da Educag¢ao Basica (CGDOC) — e pela Assessoria

Técnica.

Diretoria de Formagao de
Professores da Educagéo
Basica - DEB

Assessor Técnico -

Coordenagao-Geral de
Programas de
Valorizagéo do
Magistério - CGV

Coordenagao de Apoio @
Valorizagdo da Formagéo
Inicial - CVD

Educacéo - CINPE

Coordenagao de Apoio a
Inovagéo e a Pesquisa em

Coordenagao-Geral de
Formag&o de Docentes
da Educac&o Basica
CGDoc

Coordenagaode Apoio a
Formagao de Profissionais
do Magistério - CAF

Coordenagao de Apoio a
Programas de Valorizagéo
das Licenciaturas - CAL

Figura 3: Estrutura da DEB

Compete a DEB: a) fomentar programas de formacdo inicial e continuada de
profissionais do magistério para a educacao basica; b) articular politicas de formacéao de
profissionais do magistério da educacdo basica em todos os niveis de governo; e ¢)
promover a articulagdo entre escolas da rede publica e instituicbes formadoras de

profissionais da educacéo basica.

Macroprocessos finalisticos da DEB

No desenvolvimento de suas atividades de inducdo e fomento a formacéo de professores

para a Educacdo Basica, a DEB trabalha em quatro linhas de acdo, as quais



correspondem aos macroprocessos finalisticos pelos quais a DEB € responsavel: (a)
formagéo inicial; (b) formagdo continuada e extensdo, (c) formacgédo stricto sensu
associada a pesquisa e (d) divulgacéo cientifica.

Em 2017, a DEB deu continuidade as linhas de acao:
1. Formacdo inicial: Parfor e Pibid;
2. Formacgéo Continuada e Extens&o:

a) Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de
Lingua Inglesa nos EUA — PDPI (*);

b) Oficinas de Criatividade para professores da Educacgéo basica (*);
e Oficina de Criatividade para professores de lingua inglesa;

e Oficina de Criatividade para professoras das areas de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM);

¢) Mobilidade regional de estudantes e professores no Mercosul (*).
(*) elaboracdo e inicio em 2017 e conclusdo das atividades em 2018.
3. Formacao stricto sensu associada a pesquisa: Obeduc;
4. Divulgacéo cientifica:
a. Apoio as Olimpiadas Brasileiras das Escolas Publicas (Obmep);
b. Projeto Férmula Drone.
As quatro vertentes dos macroprocessos finalisticos estdo organizadas em um conjunto
de macroprocessos operacionais que, respeitando as peculiaridades de cada programa,
respondem por sua implementacdo e gestdo. Os referidos macroprocessos

operacionais podem ser sumarizados da seguinte forma:
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Conducdo dos macroprocessos ao longo de 2017

Sdo apresentadas a seguir as principais agcdes empreendidas pela DEB em 2017

que promoveram 0 aprimoramento das rotinas operacionais.

I - Inovacdo em Formacao de Professores - Nova Plataforma Freire

A nova Plataforma Freire foi concebida pela Capes para atender a estratégia 4 da
meta 15 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que estabelece a acdo de
“consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem

como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos”.

O sistema organiza-se como uma base de dados para subsidiar o Ministério da
Educacdo na gestdo da politica de formacao inicial e continuada de professores da

educacdo basica.

A nova Plataforma Freire tem por finalidade:

* Abrigar os curriculos de professores da educagdo bésica, de docentes e
estudantes de cursos de licenciatura, de pesquisadores e estudantes de programas
de poés-graduacdo que atuam com educacdo béasica e com a formacdo de
professores para esse nivel de ensino, de gestores e técnicos que atuam na escola
basica, de dirigentes das redes de ensino e de outros profissionais que
desenvolvam ou participem de programas, atividades, estudos e pesquisas
relacionados a missdo institucional da Capes de subsidiar o Ministério da
Educacdo na formulacdo de politicas e no desenvolvimento de atividades de

suporte a formacéo de profissionais de magistério para a educacéo basica;

» Permitir a Capes realizar a gestdo e o acompanhamento dos programas de

formacdo de professores;

* Disponibilizar as redes de ensino informagdes sobre os profissionais do
magistério, com o intuito de facilitar o planejamento e a elaboracéo de politicas

locais de formacao inicial e continuada para esses profissionais;



* Oportunizar aos profissionais do magistério da educagdo basica a socializacdo de suas
produgles técnicas e académicas, fomentando a visibilidade desses profissionais e sua

conexao com a comunidade académica e os gestores de politicas educacionais.

Esta Plataforma permitird uma melhor articulagdo entre a Capes/Ministério da
Educacdo e seus principais parceiros na formacdo de professores da educacdo bésica,
que sdo as Instituicbes de Ensino Superior que formam os futuros professores e as

Secretarias de Ensino que recebem os egressos das licenciaturas.

Il - Aperfeicoamento do controle do pagamento de bolsistas
Por meio do Acdrddo N° 1397/2017 - TCU — 1°Cémara, datado de 7/3/2017, o Tribunal
de Contas da Unido julgou regulares com ressalvas as contas da Capes referente ao
exercicio de 2014 e determinou a Capes que:
a) Implementasse procedimentos estruturados de verificagdo entre os bancos de
dados da CAPES e do FNDE, a fim de se evitar a acumulacdo indevida de

bolsas por parte dos bolsistas da CAPES, e informasse ao TCU sobre as medidas
adotadas;

b) Adotasse medidas para reaver os valores pagos indevidamente aos bolsistas pela
acumulacdo de bolsas da CAPES com as do FNDE, em infringéncia aos
normativos vigentes, garantindo o contraditdrio e ampla defesa aos bolsistas,
informando posteriormente ao TCU sobre os resultados obtidos.

Os procedimentos estruturados de verificacdo entre os bancos de dados da CAPES e do
FNDE ja foram implementados pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(DTI/Capes). Em relacdo as medidas para reaver os valores pagos indevidamente aos
bolsistas pela acumulacdo de bolsas da CAPES com as do FNDE, os procedimentos
adotados pela Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica (DEB) estdo
relatados no Memorando n° 10/2016/DEB (SEI 0045159).

Uma sintese atualizada do resultado da cobranca dos acumulos indevidos de bolsas

realizada nos anos de 2016 e 2017 é apresentada na Tabela 4.

Tabela 4. Sintese dos Acumulos indevidos apontados pela CGU


https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=57210&id_documento=57214&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000069&infra_hash=31d11abe6a1f90d41f62ac28f3b526f5c8071e62d1b436f19f4d5e4cfae97a6b

N° de bolsistas com N° de bolsistas que ja

possibilidade de acimulo N° de bolsistas ressarciram as bolsas

Programa DEB indevido de bolss e inde?/ic;aﬁueli(tj:saté a

(mapeamento CGU) presente data (8/3/2018)

Pibid 3.169 3.169 519
Parfor 540 540 59
Obeduc 275 275 77
Projetos Especiais 119 119 09
Total 4.103 4.103 660

** Apesar do envio de comunicados a todos os projetos para notificagdo dos
bolsistas, nem todos tomaram ciéncia da notificagéo.

O baixo indice de restituicdo dos valores de bolsa deve-se a dois motivos: a) a falta de
ciéncia por parte dos bolsistas sobre a notificacdo expedida pela Capes — 0 que ocorre,
principalmente, porque a Capes ndo tem contato direto com os seus bolsistas, mas sim
por intermédio da IES. As IES alegaram que, no momento das notificagdes, muitos
beneficiados ndo possuiam mais vinculo, ndo tendo sido possivel reestabelecer o
contato e b) discordancia, por parte do bolsista, de que houve acimulo de bolsa. Face as
discordancias, muitos bolsistas apresentaram recurso, com diversos argumentos, a maior

parte ja analisados e respondidos pela Diretoria.

Ao longo desse processo de cobranga, no inicio de 2017, sob recomendacdo do
Ministério Publico Federal (Processo SEI n° 23038.001563/2017-40) a Capes
suspendeu a cobranca para 0s bolsistas que acumularam bolsa com o programa Renafor
(FNDE).

A DEB adotard os seguintes procedimentos administrativos, no que diz respeito a

continuidade da cobranca:

a) Os bolsistas que ndo fizeram a restituigdo apds ciéncia da cobranca terdo seus CPF’s
registrados no Cadin, no Siafi Responsaveis e nos demais registros de restricdo da
Capes, quando for o caso. Os processos relativos serdo encaminhados para o setor de
cobranca da Capes.

b) Os bolsistas que ndo deram ciéncia da notificagdo de cobranca terdo seus nomes e
processos publicados por meio de nota de chamamento publico no Diario Oficial da
Uniéo.


https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=362407&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000070&infra_hash=8db59c9784915965abda0ac556260dddfd74c7ec40608367108568d5788c159b

Principais parceiros

Externamente, a DEB articula-se com 6rgéos e associacfes de classe que desenvolvam
politicas, programas e avaliacdo da formacdo e valorizacdo da carreira docente, dentre
eles a Secretaria de Educacdo Basica/MEC, o Conselho Nacional de Educacdo - CNE, o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, o Conselho Nacional de Secretarios de

Educacao — Consed e a Unido de Dirigentes Municipais de Educacdo - Undime.

Considerando a especificidade dos programas da Diretoria, 0s principais parceiros séo
as Instituicdes de Ensino Superior (IES), especialmente os cursos de licenciatura, que

executam na ponta os cursos de formacao e projetos de valorizacao de professores.

Outras importantes parcerias sdo firmadas com Institui¢cdes privadas sem fins lucrativos,
como o Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), que organiza as Olimpiadas
Brasileiras de Matematica (OBEMEP).

Internamente, a DEB articula-se com o Conselho Técnico-Cientifico da Educacédo
Bésica na elaboracdo das politicas e diretrizes especificas de atuacdo da Capes no
tocante a formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério da educacgédo
basica e a construcdo de um sistema nacional de formacdo de professores.
Compreendendo a educacdo basica como parte do Sistema Nacional de Educacéo,
conforme reconhece o Plano Nacional da Pés-Graduagdo 2011-2020 (PNPG), sdo feitas
articulaces e didlogos com o Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior e com
0 Conselho Consultivo da Capes. Visando fomentar projetos e programas voltados a
Educacdo Bésica sdo estabelecidas parcerias com as Diretorias de Educacao a Distancia
— DED, a Diretoria de Programas e Bolsas — DPB, a Diretoria de Relagdes

Internacionais — DRI e a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI.

A parceria DEB/DED permite a qualificagdo de um maior nimero de professores sem
formacgédo adequada. Nas localidades que ndo sdo assistidas por turmas do Parfor na

modalidade presencial, o ensino a distancia pode suprir essa caréncia.



Diretoria de Educacéo a Distancia — DED

A Diretoria de Educacdo a Distancia - DED ¢é responsavel, na CAPES, pela
operacionalizacdo das acOes de articulacdo, aprovacdo, implantacdo, coordenacao,
fomento e monitoramento dos programas e cursos superiores, em Educacdo a Distancia
- EaD, ministrados por InstituicGes Publicas de Ensino Superior - IPES, em polos de
apoio presencial, por intermédio do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Além da coordenacdo do Sistema UAB, a DED/CAPES ¢é igualmente
responsavel pela gestdo dos Mestrados Profissionais para Qualificacdo de Professores
da Rede Publica de Educacdo Basica — ProEBs, voltados aos professores da educagéao

basica.

O sistema Universidade Aberta do Brasil

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) foi instituido pelo Decreto n°

5.800, de 08 de junho de 2006, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de
cursos e programas de educagdo superior no Pais. Tal sistema é integrado, atualmente,
por 106 IPES e 778 polos EAD/UAB, distribuidos em todas as unidades da federagdo,
atendendo ao objetivo de oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formacéo
continuada para professores da educacao basica.

Nessa perspectiva, o Sistema UAB opera em regime de colaboracdo entre a
Unido e os entes federados, em especial 0s municipios, estimulando a criacdo de centros
de formacdo permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades
estratégicas, propiciando, ainda, a criacao e a efetivacdo de tecnologias de informacéo e
comunicacdo — TICs, vinculadas a melhoria do ensino.

Dessa maneira, garantindo a presenca da universidade puablica no interior do
Pais, o Sistema UAB e seus objetivos convergem, juntamente com outras acdes do
Ministério da Educacdo (MEC), para o atingimento das metas 12, 13, 14 e 16 do Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024 (PNE), além de contribuir para a melhoria do indice
de Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Ideb) e de incentivar o desenvolvimento local

e regional.

EDITAL N.° 75/2014 (abordagem historica)
Publicado em dezembro de 2014, o Edital n® 75/2014 teve o objetivo de

selecionar, no ambito da UAB, as propostas de ofertas de novas vagas em cursos



superiores na modalidade a distancia, as quais deveriam ser preenchidas, no periodo de
01 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016, e, ainda, obedecer aos seguintes
porcentuais:

a) No minimo 50% (cinquenta por cento) do total das vagas ofertadas no ambito
deste Edital serdo reservados para cursos de Licenciatura;

b) No minimo 50 % (cinquenta por cento) das demais vagas (vagas que nao
envolvem cursos de Licenciatura) deverdo ser destinados para cursos
caracterizados como Programa nacional de Administracao Pablica - PNAP; e

c¢) No maximo, 25% (vinte e cinco por cento) de vagas ofertadas que nao
envolvessem o0s cursos mencionados nos subitens a) e b).

O Quadro 2, a seguir, demonstra o total de vagas deferidas pela DED/CAPES, a
partir das proposicdes recebidas no ambito Edital 75/2014:

EDITAL 75/2014 — Relatério Vagas deferidas

VAGAS TOTAIS DEFERIDAS:
Formagao inicial: Formagao continuada:
VAGAS AREA DE EDUCACAO
TOTAL LICENCIATURA ESPECIALIZAGAO

VAGAS AREA DE GESTAO PUBLICA

TOTAL BACHARELADO ESPECIALIZACAO

VAGAS AREA OUTRAS

TOTAL BACHARELADO ESPECIALIZACAO TECNOLOGO

Quadro 2 - Projecdo de vagas deferidas (fonte: SisUAB/15/03/2018).

A seguir, 0 Quadro 3 demonstra a distribuicdo regional das vagas por tipos de

Cursos.
Distribuigdo Regional das Vagas Propostas no Edital 75/2014 Deferidas por Regido
Total Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
205.214 10.842 70.579 22.060 58.270 43.463
100% 6% 34% 11% 28% 21%

FORMAGAO INICIAL




(Licenciaturas, Bacharelados e Tecndlogos)
Total Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
116.486 6.227 47.472 10.845 27.199 24.743
LICENCIATURAS
Total Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
90.392 5.481 37.945 8.034 20.039 18.893
BACHARELADOS
Total Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
19.267 746 7.966 2.097 5.450 3.008
TECNOLOGOS
Total Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
7.867 0 1.561 714 2.842 2.750
Total Formagao Professores Formagao Gestor Publico Outros
88.728 41.007 27.146 20.572
100% 46% 31% 23%
Total Formagao Formacdo Gestor Publico Outros
Norte Professores
4.615 3.295 1.200 120
Total Formagao Formagdo Gestor Publico Outros
Nordeste Professores
23.107 7.404 8.264 7.439
Total Formagao Formagao Gestor Publico Outros
Centro-Oeste Professores
11.212 6.720 2.311 2.181
Total Formagao Formagao Gestor Publico Outros
Sudeste Professores
31.071 14.887 8.410 7.774
Total Formagao Formagdo Gestor Publico Outros
Sul Professores
18.720 8.701 6.961 3.058

Quadro 3 - Vagas do Edital 75/2014 projetas por regido  Fonte: SisUAB

Cumpre salientar que, em 2015, havia a previsdo de matricula de parte dos 194
mil alunos aprovados no ambito do Edital 75/2014. Entretanto, em fungéo de restri¢coes
orcamentarias, a admissao de novos alunos nao pode ser concretizada naquele exercicio.
Em 2016/2017, com o aporte de novos recursos, o ingresso dos alunos provenientes do

referido edital foi efetivado, ampliando novamente a base atendida pela UAB.

Novo modelo de articulacdo de cursos, vagas e polos do sistema UAB

No Edital 75/2014, com reflexo na oferta vigente, foi adotado um modelo de

proposicédo de vagas voltado preferencialmente pelas demandas vindas das IPES, muitas



vezes nao foi observada a demanda de forma articulada com os estados e municipios,
levando a algumas distorcdes.

Desse modo, em virtude da necessidade de redirecionamento gerencial dos
processos sob a responsabilidade da DED/CAPES e, ainda, com o intuito de propor a
implantacdo de métodos e procedimentos mais eficientes e transparentes, no que tange a
coordenacdo do Sistema UAB estdo em desenvolvimento novos modelos de articulagéo
de cursos, vagas e polos UAB, os quais terdo o objetivo de:

» Reduzir a evaséo nos cursos do Sistema UAB;

« Melhorar a eficiéncia (performance) do programa;

« Monitorar a qualidade dos cursos UAB,;

« Garantir a articulagdo da oferta/demanda com a participacéo de todos os atores
do processo;

« Promover a institucionalizacdo do Sistema UAB;

« Favorecer a mobilidade estudantil na propria Instituicdo e entre as IPES
participes da UAB;

« Propiciar a portabilidade de cursos;

« Promover a disseminacdo tecnoldgica e de servicos entre as IPES participes do

Sistema UAB, dentre outros.

Os processos acima elencados iniciaram sua implementagdo em 2017.

Aprimoramento  do processo de monitoramento de polos aliando analise de

infraestrutura com indices de desempenho

Considerando a finalidade do Sistema UAB de promover a expansao e
interiorizacdo da educacdo superior no pais, no processo de implantacdo de polos UAB
busca-se favorecer a sua distribui¢do, prioritariamente conciliado a outros critérios
técnicos, nos municipios de pequeno a médio porte (com populagdo < 100.000
habitantes). O Sistema UAB conta, atualmente, com o total geral de 778 polos (dos
quais, 390 polos foram integrados nos ultimos 8 anos). Desses, 722 polos UAB
encontram-se classificados como Aptos, ou seja, em condig¢des plenas para sediar cursos
em EaD.

A tabela a seguir apresenta, a exce¢do dos 179 polos desligados do Sistema, 0
atual quantitativo de polos UAB no pais por regido, distribuidos conforme o parametro

populacional anteriormente citado.



Tabela 5 - Polos UAB por Regido

Regido Mun. < 100.000 habitantes Mun. >= 100.000 habitantes
CENTRO-OESTE 57 9

NORDESTE 202 46

NORTE 68 18

SUDESTE 137 96

SUL 118 26

TOTAL 582 195

Situagéo em 31/12/2016 (Fonte: SISREL/SISUAB/CAPES)

A fim de acompanhar permanentemente e definir a integragdo, a permanéncia e
0 desligamento de polos do sistema UAB, a DED/CAPES promove o0 monitoramento
dos polos, o qual se da mediante visitas in loco e/ou por outros procedimentos
operacionais.

No monitoramento séo coletadas e registradas informacgdes que definem se o
polo dispde das condigdes exigidas para o apoio pedagdgico, tecnoldgico, documental e
administrativo, necessarios a execucdo das atividades de ensino-aprendizagem dos
cursos e programas ofertados na modalidade de educagdo a distancia (EaD) pelas IPES
integrantes do Sistema UAB.

Assim, o monitoramento dos polos do Sistema UAB objetiva prover a melhoria
da infraestrutura fisica, tecnoldgica, de recursos humanos, além da adequacdo
documental, de forma a melhorar os indices de desempenho dos cursos ali ofertados.

As informagdes coletadas durante as visitas de monitoramento séo registradas
em instrumento préprio, em que sdo descritas as eventuais adequacGes a serem
realizadas nos polos. A visita de monitoramento classificard o polo quanto a sua

situacdo, conforme a descrigéo explicitada no quadro abaixo:

e Apto (AA) - Representa a adequacdo da infraestrutura fisica, tecnoldgica e
de recursos humanos do Polo, bem como a existéncia de toda a
documentacao necessaria.

e Apto com Pendéncias (AP) - Indica a necessidade de adequacbes na
infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos do Polo, bem como
em sua documentacao.

e Na&o Apto (NA) — Revela a presenca de graves restricdes na infraestrutura

fisica, tecnoldgica e de recursos humanos do Polo.



Até o0 ano de 2016, todos os polos do Sistema UAB recebiam visita de
monitoramento in loco, pelo menos a cada quatro anos, em caso de mudanga de
endereco ou denuncia, 0 que ocasionou a realizacdo de mais de 1700 visitas de
monitoramento. A partir de 2017, a DED propde alteracbes para o ciclo de
monitoramento, apoiado na aplicacdo de indices técnicos e objetivos, visando aumentar
a qualidade das vistorias além de diminuir os custos, focando no desempenho do
polo/curso.

As visitas de candidatos a polo serdo in loco, seguindo o procedimento anterior,
no qual ocorrem no maximo duas visitas de admissdo. Caso o polo seja classificado
como Apto ja na primeira visita, ndo havera uma segunda; porém, no caso de apresentar
pendéncias (AP), ird ocorrer a segunda visita em que obrigatoriamente devera ficar AA.

Candidatos a polos que nao se tornam AA diretamente na primeira visita ou na
segunda tem seu processo de integracdo a UAB recusado. Candidatos a polo que ficam
NA, em qualquer visita, tornam-se automaticamente ndo qualificados para serem polos
UAB. Municipios considerados ndo qualificados em proposta de criagdo de polo podem,
mediante proposic¢do de curso por IES integrante da UAB, realizar nova proposta de
polo em edital de articulacdo de cursos futuro.

Visitas a polos em mudanca de endereco ou em casos de recebimento de
denuncias ocorrem independentemente de periodicidade de visitas.

Posto isso, o aprimoramento do processo de monitoramento de polos sera
diversificado, dividido em etapas, prezando a economicidade e melhoria do
desempenho, aliando anélise de infraestrutura e indicadores académicos.

O primeiro critério a ser analisado seré o indice de eficiéncia e evasdo de cada
curso por polo. Posteriormente serdo efetuadas analises por meio de questionarios
online disponibilizados para alunos e coordenadores de Polos UAB, visando saber
opinides quanto a: cursos, IES, material didatico, tutoria, e polo.

Quando o indice de evasdo e de eficiéncia, juntamente com o resultado da
pesquisa com alunos e colaboradores for considerado negativo, sera realizada a visita in
loco. No caso de apenas um dos critérios ser considerado negativo sera realizado
monitoramento via webconferéncia. Se todos os indices forem positivos havera dispensa

de monitoramento (Figura 4).



Processo de monitoramento de Polos

Polo A Polo B Polo C Polo D
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Figura 4 - Metodologia de monitoramento dos polos UAB
Interiorizacdo e expansdo da Oferta

Recomendacdo para atuacio de assistentes & docéncia nos primeiros semestres

Em continuidade a valorizacdo do acolhimento e persisténcia dos estudantes, a
DED incentivou a presenca de profissionais de apoio a atividade de ensino e de suporte
ao acolhimento aos alunos nos polos UAB, para assegurar o atendimento aos
estudantes, esclarecimento de duvidas, encontros académicos, dentre outras atividades
essenciais ao bom andamento do curso. Esta acdo teve como base a aplicacdo da funcéo
de Assistente a Docéncia prevista na Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016.

Para tanto, a DED analisou e implantou, junto as IPES, os processos de sele¢do e
contratacdo desses profissionais, as atividades a serem executadas e sua abrangéncia de
atuacdo. O que se espera da atuacdo do Assistente a Docéncia é o apoio as acdes
gerenciais da CAPES e académicas das IPES.

A expectativa € que o modulo de acolhimento/nivelamento, aliado ao trabalho
qualificado da assisténcia a docéncia nos polos, principalmente no inicio do curso,

reverta-se em um menor indice de desisténcias por parte dos estudantes.

Estimulo a inovacdo no dmbito do sistema UAB

Edital 03/2015
Foi publicado em 2015 e viabilizado em 2016, o Edital n° 03/2015

(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/resultados/100552016-

resultado-032015-UAB-final.pdf) que trata de fomento & inovagdo para O



http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/resultados/100552016-resultado-032015-UAB-final.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/resultados/100552016-resultado-032015-UAB-final.pdf

desenvolvimento e aplicacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo em
Educacdo, no ambito do Sistema UAB. Este edital teve por objetivo a sele¢do de
propostas para fomento a projetos de inovagdo, que visem contribuir para o
desenvolvimento tecnolégico da Educacdo no Brasil com as linhas de fomento de
Inovacao Pedagogica, Inovacdo Tecnoldgica e Inovacdo da Gestdo Educacional. Como
resultado, 71 IPES propuseram 218 projetos. Foram aprovados 22 projetos de 14 IES,
entre eles nos temas de laboratoérios virtuais, gestdo da informac&o, jogos educativos e

ferramentas para aprendizagem movel, ferramentas preditivas de evaséo.

Foram aprovados projetos com valores entre 57 e 450 mil reais, com or¢camento

de R$ 5.000.000,00 para execugdo financeira. Destes, 08 ja foram pagos.

O quadro abaixo posiciona cada um dos projetos financiados por meio do edital

03/2015.

IES

UFJF - Projeto 3

UFMS - Projeto 1

UFRN - Projeto 3

UFRB - Projeto 1

UFPR - Projeto 1
UFRGS - Projeto 4

UFRGS - Projeto 1

UFERSA - Projeto
1

Nome do projeto
Recomendacao de videoaulas
utilizando linguagem natural e
indexacdo semantica
Mineracao de Dados para
Predicdo de Evasdao em
Ambientes de Ensino a
Distancia
Game Calc - Utilizagao de Jogos
Digitais no Ensino de Pré-
Cdlculo
Laboratdrio de Fisica em
dispositivos méveis
Desafio de Gestdo: Simulador
Empresarial de Gestao Publica

Descoberta do desanimo de
alunos em ambientes virtuais
de ensino e aprendizagem
utilizando mineragao de dados
educacionais

Ambiente Virtual de
Aprendizagem e Trabalho
Académico Remoto - AVATAR
Cenarios de Aprendizagem
Ubiqua com o Ambiente
Youubi em Educagado a
Distancia

Total
descentralizad
o

R$ 145.000,00

RS 23.622,40

R$ 176.311,00

R$ 109.605,80

RS 78.606,66

RS 232.296,30

RS 403.500,00

RS 183.775,80

Situacdo em
DEZ/2017

ok

ok

ok

Prorrogado

Prorrogado

ok

ok

Prorrogado

Previsao de
término

fev/18

jun/18

analisar
mai/18

nov/18

mar/18

mar/18

ago/18



UFSCAR - Projeto

1

UFSJ - Projeto 1
UPE - Projeto 4

UNESP - Projeto 4

UFSCAR - Projeto

2

UFSJ - Projeto 2

UFU - Projeto 2

UFV - Projeto 3

UFV - Projeto 2

UFV - Projeto 4

Construgao e integracao de
espagos de formacgao e apoio
ao Ensino Hibrido na UFSCar
Sistema online de gestao,
acompanhamento e avaliagao
na EAD

Sala Viva

Avaliacdo e Acessibilidade

Criacdo de processador de
texto colaborativo on-line para
o Moodle

Desenvolvimento e aplicagao
de ebooks interativos

Laboratério Virtual para
Aprendizagem de Lingua
Inglesa

Academia mobile -
ferramentas de m-learning e
sistemas de informagao
Laboratdrio Virtual de
Quimica: Incluindo o professor
no processo

Ferramenta para elaboragao
de material didatico com
aplicativos para acessivel

R$ 212.229,68

R$ 95.665,30
R$ 158.042,00
R$ 299.980,00

R$ 219.490,00

R$ 48.485,16

R$ 170.806,00

R$ 292.140,00

R$ 179.781,00

R$ 165.952,00

RS
3.601.901,10

Quadro 4 - projetos financiados por meio do edital 03/2015

ok

Prorrogado (pela

CGFO)
ok
ok

devendo relatério

desde agosto

ok

ok

Finalizado

Finalizado

Finalizado

abr/18

dez/18
jun/18
jun/18

abr/18

abr/18

abr/18

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Em novembro de 2018 esta previsto um workshop de Inovagdo, no qual serdo
apresentadas as solugbes desenvolvidas nestes projetos, bem como outros projetos

incentivados pela DED como os dos Grupos de trabalho desenvolvidos na RNP.
Novos Editais

Projetos

Previsao de

Submetidos

N2 40/2017 - Provas Virtuais 22
N2 42/2017 - Jogos Virtuais 49

N2 03/2018 — Ferramentas de
Acessibilidade
Laboratérios virtuais e/ou

remotos

Langamento

Langamento

Tabela 6 - Novos Editais

resultado
Fev/2018
Mar/2018

Abril/2018

Agosto/2018

RS 1.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS 1.000.000,00

RS 1.000.000,00



Acles referentes ao acolhimento

A plataforma destinada aos cursos de acolhimento de alunos ja esta em
desenvolvimento. O cronograma abaixo explicita a previsdo de entrega dos produtos, 0s
quais consistem em trés disciplinas iniciais: Comunicacdo e expressdo, Matematica e
uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. A previsdo de concluséo dos testes

é estimada para abril de 2018.

CRONOGRAMA PROJETO ACOLHIMENTO CAPES

Alvidndes setembro outubro novembro dezembro janeirol8 fevereiro18

Instalagdo da
Infraestrutura

Adaptaglo do AVA x x

Articulacio o
producio de textos
para curso TICs

Design mstructonal x
curso TICs

Produgao do curso x x
TICs (3 partos)

Articulacao o x x
producio de lextos

para curso Portugués

Design instructional x x
curso Portuguds

Produgso do curso x x x
Portugués ( 3 partes)

Articulagio o x x
producdo de tloxtos

para curso

Matematica

Design mstructional x x
curso Matematica

Produgho do curso x x x
Matematica ( 3
paries)

Figura 5 — Cronograma projeto acolhimento CAPES

Nesta mesma proposta e em funcdo dos investimentos ja realizados para
pesquisa e desenvolvimento de prototipos pelo MEC torna-se necessario a
implementacdo de agdes para que as tecnologias desenvolvidas possam ser plenamente
utilizadas no sistema de ensino superior nacional.

Assim, a DED esta investindo na implementacdo de uma solucdo de hardware e
plataforma AVA para a CAPES/UAB com o ambiente virtual de aprendizagem
desenvolvido pelo LabTIME/UFG, incorporando as facilidades de realizagdo de provas
remotas com reconhecimento facial em dispositivos méveis com a incorporacdo de
funcionalidades de agendamento de provas dentro da perspectiva de realizagdo em uma

unidade académica do programa. Pesquisa, desenvolvimento e adequacgdo de recursos



educacionais para formatos digitais interativos para as disciplinas com alto indice de
reprovacao nas IES em rede. E, ainda, a criacdo de uma solugéo de banco de questdes

parametrizado para objetos de aprendizagem digitais.

Valores aportados
TED 6553 - 850.000,00 (liberados 512.000,00)
TED 5927 - 1.100.000,00 (liberagéo integral)

Processos n°
23038.019327/2017-80 - 22 fase
23038.010753/2017-58 — 12 fase

Educapes

No ano de 2016, por meio da Portaria CAPES n° 106, de 14 de julho de 2016, o
portal de disseminacéo de contetidos educacionais eduCAPES
(www.educapes.capes.gov.br), que tem como proposta o compartilhamento e a
disponibilizacdo de ferramentas tecnoldgicas voltadas ao ensino.

Cabe ressaltar que a Coordenacdo-Geral de Inovacdo em Ensino de Inovagédo a
Distancia (CGIE/DED) participou, ainda, em 2016 no acompanhamento de grupos de
trabalho de EaD junto a Rede Nacional de Ensino a Pesquisa (RNP), cujos temas foram
Experimentacdo Remota e Jogos Educacionais, 0s quais serdo disponibilizados no
decorrer de 2017, na plataforma eduCAPES.

Evolugéo do eduCAPES

A plataforma eduCAPES disponibiliza, hoje, mais de 100.000 objetos
educacionais os quais podem ser acessados e baixados por qualquer cidadao de dentro
ou fora do programa UAB. Foi desenvolvido um novo layout para o portal e também
foram disponibilizados novos links de acesso para jogos, laboratérios remotos e
ferramentas para acessibilidade. A busca de materiais ficou mais eficiente e novos
parceiros foram incorporados em destaque os conteudos da Universidade Aberta de
Portugal. Existe, ainda, a previséo para 2018 do langamento da versdo mobile por meio

de aplicativos cujos prototipos ja estdo prontos (educapes.capes.gov.br).


https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=611057&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=ee215a7d4569021f7935da19dc1d0fc676b57adbf2dbbb66cc28d685efcc0cc6
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Figuras 6 e 7 - eduCAPES
Egressos

Nesta mesma proposta e em funcdo dos investimentos ja realizados para
pesquisa e desenvolvimento de prot6tipos pelo Ministério da Educacdo torna-se
necessario a implementacdo de acdes para que as tecnologias desenvolvidas possam ser
plenamente utilizadas no sistema de ensino superior nacional. Assim, a DED esta
investindo na Implementacdo de uma solucdo de hardware e plataforma AVA para a
CAPES/UAB com o ambiente virtual de aprendizagem desenvolvido pelo LabTIME/UF
G. incorporando as facilidades de realizacdo de provas remotas com reconhecimento
facial em dispositivos mdveis com a incorporacdo de funcionalidades de agendamento
de provas dentro da perspectiva de realizacdo em uma unidade académica do programa.
Pesquisa, desenvolvimento e adequacao de recursos educacionais para formatos digitais



interativos para as disciplinas com alto indice de reprovacao nas IES em rede. E, ainda,
a criagdo de uma solucdo de banco de questdes parametrizado para objetos de
aprendizagem digitais.

A implantacdo de uma politica de acompanhamento do egresso do Programa
Universidade Aberta do Brasil, que traz a responsabilidade e o compromisso social
traduzidos em sua eficacia e efetividade institucional, exigiu a qualificacdo dos
procedimentos de acompanhamento do egresso que esta sendo organizada pelo Grupo
de Trabalho constituido por meio da Portaria Capes n°® 117, de 8 de junho de 2017.

O objetivo do GT ¢é estabelecer metodologia para um sistema informatizado de
acompanhamento de egresso dos cursos ofertados no ambito do programa UAB que
inclua a definicdo de indicadores e processos. Para tanto foram criados questionarios
junto as IPES do sistema UAB com vistas a identificacdo daquelas que ja possuem
alguma iniciativa desta natureza e aquelas que desejam colaborar com este estudo.
Internamente o trabalho estd sendo conduzido em duas frentes: uma voltada para as
contribuicdes e estudos externos e outra voltada para o cruzamento de informacdes nas
bases de dados.

Abaixo disponibilizamos o fluxo geral de analise de dados de egressos do sistema
UAB e PROEBS, de acordo com a Figura 8.
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Estimulo a Institucionaliza¢do da EaD e do Sistema UAB

O Grupo de Trabalho (GT) constituido pela Portaria Capes n° 3, de 5 de janeiro
de 2017, composto pelas seguintes instituicGes e seus representantes: Capes; MEC —
Ministério da Educacdo/SESu; Andifes — Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior; Conif — Conselho Nacional das Instituicoes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Abruem -
Associagdo Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais e Férum
Nacional de Coordenadores do Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB) como
instituicdo convidada.

O GT de Institucionalizacdo elaborou, a partir de suas discussdes e trabalho de
pesquisa, documento orientador com a finalidade de guiar as suas institui¢es atuantes
a promoverem acdes de institucionalizacdo, tendo em vista a incorporacdo da EAD em
suas atividades regulares e uma educacao hibrida, em que a educacdo presencial e a
distancia caminhem conjuntamente, como modalidades complementares e de igual
importancia na construcdo de ambientes de aprendizagem no ensino superior.

O objetivo do GT foi tratar das acGes necessérias a institucionalizacdo da EAD
que mais impactam e/ou sdo impactadas pelo sistema UAB. O estabelecimento de
diretrizes servira de ponto de partida ou de continuidade para o trabalho de incorporacéo
da EAD e da educagdo hibrida na rotina académica, € um importante instrumento
norteador para planejamento e avaliacdo institucional. Por fim, o GT sugeriu a
continuidade do trabalho com ampla divulgacdo do documento, abrindo espacos para

sugestdes de toda comunidade envolvida no ambito da UAB.

Fomento e gestio dos recursos

As acles do Sistema UAB e do PROEB sdo mantidas por duas linhas de
financiamento: | — a concessdo de bolsas ao corpo docente, tutores, gestores e
mestrandos (PROEB); e Il - repasses de recursos de custeio e capital destinados a
criagdo dos cursos e a manutencdo das respectivas atividades académicas. Em 2017,
investiu-se R$ 345.7 milhdes, destes R$ 226, 5 milhGes utilizados no pagamento das
bolsas e R$119,2 milhdes para o fomento.

O fomento do custeio as IPES é feito por meio do parametro de custo por aluno.
Desde sua criagdo, em 2015, néo teve os valores atualizados. Em 2016, foi definido que

a partir de 2017 os valores seriam corrigidos pelo IPCA (indice de Preco ao



Consumidor Amplo) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Apesar

da perspectiva do aumento significativo do nimero de alunos e da corre¢do aplicada,

ndo houve reflexo dessa agdo no valor do orgamento.

O quadro abaixo apresenta a execu¢do do orcamento e metas dos anos de 2016 e

2017.

Agao Orgamentaria Dotagao
,g. ¢ ¢ , . . Meta 2017- Execugao 2017
(codigo nome no PPA, Orgamentaria Execucao 2016 (PLOA/LOA) (empenhado)
PO, tipo de recurso) 2016 P
0000RJ PO 002 (Bolsa) 255.936.191 255.936.191 224.000.000,00 222.070.726,84
20RJ- PO 004 (Fomento) 145.526.032 145.274.398 126.000.000,00 114.122.534,87
TOTAL 401.462.223 401.210.589 350.000.000,00 336.193.261,71
Execucdo: % 100% 99,9 100% 96,05%

Quadro 5 - Fonte: SIAFI/mar/18

As mudancas propostas, a maioria em execucao, ja apresentaram resultados em

2017 e que impactaram em indices mais qualificados nos indicadores fisicos da UAB,

mesmo com reducdes na dotacdo, conforme pode ser observado nos quadros abaixo:

FLUXO DO ALUNADO 2006 -2016

CADASTRADOS |CURSANDO |TRANCADOS |ATIVOS |DESVINCULADO|FALECIDOS|INATIVOS |NAO CONCLUINTES|FORMADOS|REPROVADOS
TOTAL |  596.850 126.615 6.894 | 133.509 | 210.081 221 210.302 81.018 162.446 9.575
Quadro 6 — fluxo do alunado 2006-2016
Relacdo de Alunos Formados 2017/2016: +14,5%
Relacdo Alunos Ativos + formados 2017/2016: + 35%
Relacdo Alunos Ativos:  2017/2016:
FLUXO DO ALUNADO 2006 - 2017

Vg. Ofertadas |CadastradogTrancados |Ativos Desvinculados |Falecidos |Ndo Conclu{Reprovados Formados

| 871.000 722.600 4.670 | 208.200 | 237.934 221 75.400 9.575 186.000

Quadro 7 — fluxo do alunado 2006-2017




PROPORCIONALIDADE ENTRE PROFESSORES, TUTORES, ALUNADO E CURSOS

REFERENCIA: DEZEMBRO DE 2017

Cursos Professores Tutores Alunos
Quantidades 744 5.202 9.106 200.000
Aluno/Professor 38,4
Aluno/Tutor 21,9

Quadro 8 — proporcionalidade entre professores, tutores, alunado e cursos

Considera-se como outro saldo positivo a relagdo Bolsa/Aluno que praticamente

dobrou dentre 2015 e 2017, considerando-se o alunado ativo em dezembro de 2017

(210.000 alunos ativos). Atualmente, o indicador alcancado € de uma bolsa para cada

13 alunos.

Distorcdes da relacdo de bolsa — ajuste ao longo do tempo
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Gréfico 1 - Fonte SGB

Mestrados profissionais para qualificacdo de professores da rede publica de educacdo basica —

ProEB

Os programas de Mestrado Profissional para Qualificagdo de Professores da

Rede Publica de Educacao Basica — ProEB tém por objetivo a formagéo continuada

stricto sensu dos professores em exercicio nas redes publicas de educacdo béasica em

todo o territorio nacional. Essa iniciativa € uma parceria entre a CAPES, e associagao

em rede de Instituicdes, responsaveis pela implantacdo e execugdo de cursos nacionais




em areas de concentracdo e tematicas vinculadas diretamente a melhoria da Educacgéo
Bésica.

A CAPES apoia essa iniciava mediante a concessdo de bolsas aos professores
em exercicio da docéncia na rede publica de educacdo basica e fomento destinado ao
custeio das atividades académicas dos cursos. Ainda em 2017, houve a reformulacao da
politica de concessdo de bolsas e custeio do PROEB, por meio da publicagdo da Portaria
CAPES n° 61/2017 que possibilitou ampliar o atendimento permitindo o ingresso de
novos programas nas areas de Quimica (PROFQUI); Filosofia (PROFILO); Biologia
(PROFBIO).

O investimento anual do programa alcancou em 2017, R$ 39.042.000,00 em
bolsas para os professores cursistas e, R$ 6.213.000,00 em custeio, destinados a
manutencdo dos cursos em mais de 98 universidades publicas em todo o Pais, o que
representa um comprometimento de 13% do or¢camento anual da Diretoria de Educacao
a Distancia da CAPES.

De acordo com dados apresentados no quadro abaixo encontram-se matriculados
6.151 alunos nos cursos do Proeb e, o indice de abando e desligamento encontra-se
abaixo de 3,5%.

Plataforma Sucupira /2017

PROFMAT [PROFAR |PROFLET | PROFIS |PROFH|PROFBI| PROFIL | TOTAL
MATRICULADOS 3118 154 1080 1051 428 165 155 6151
DESLIGADOS 186 0 1 3 0 0 0 190
ABANDONO 11 0 1 3 2 0 0 17

Quadro 9 - Fonte: Plataforma Sucupira

No decorrer do ano de 2017 foram titulados, 3.262 discentes, sendo o
PROFMAT o maior responsavel pelas titulacdes, 2.396 titulacbes, perfazendo 73% do

total de formados.



Plataforma Sucupira / Titulagdo

TITULADOS PROFMAT PROFARTES PROFLETRAS PROFIS | PROFHISTORIA TOTAL
2017 3 3 28 39 12 85
2016 171 2 37 28 11 249
2015 679 0 610 95 0 1.384
2014 785 0 1 0 0 786
2013 758 0 0 0 0 758

TOTAL 2.396 5 676 162 23 3.262

Tabela 7 - Fonte: Plataforma Sucupira,13.03.18

Considerando que desde 2013 ja ocorrem titulacbes nos programas de mestrado

profissional, no ano de 2017, foram realizadas visitas a 06 escolas nos estados do

Amap4, Rio Grande do Norte e Roraima com o objetivo de verificacdo do impacto da

politica na qualidade do ensino das escolas e comunidades diretamente beneficiadas

pelo programa e, a partir de evidéncias observadas na aplicacdo dos produtos

educacionais gerados pelos docentes egressos do PROEB, pode-se identificar, por

exemplo, melhorias significativas no aprendizado dos alunos em disciplinas de fisica e

matematica.




Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB

Os macroprocessos finalisticos da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais estdo
detalhados no ANEXO 1.



Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI

O exercicio de 2017 foi marcado pela continuidade na implementacao de bolsas
individuais e de bolsas vinculadas a projetos conjuntos de pesquisa e parcerias
universitarias no ambito dos acordos de cooperacOes internacional. Ao todo, foram
beneficiados 10.927 estudantes, pesquisadores e professores, 9.564 com destino ao
exterior e 1.363 estrangeiros que vieram ao Brasil desenvolver seus estudos e pesquisas.
Entre os desafios enfrentados, destacam-se ass flutuacdes cambiais ocorridas ao longo
do ano de 2017, que representaram um desafio a gestdo orcamentaria da Diretoria.

Os programas de bolsas individuais correspondem a cerca de 70% do total
implementacdes em 2017, com destaque para o Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior - PDSE, com 4.192 novas bolsas. No ultimo ano, foi disponibilizada, por meio
do Edital n°® 47/2017 - PDSE, uma cota de doutorado sanduiche para cada um dos
programas de Doutorado no Brasil com nota superior a 4 (quatro) na ultima avaliacdo
quadrienal. Ademais, foram implementadas no exterior 211 bolsas de Estagio Sénior,
184 de Pos-Doutorado e 80 de Doutorado Pleno, selecionadas a partir de editais
lancados no final de 2016.

No tocante aos programas oriundos de acordos de cooperacdo internacional
(projetos conjuntos de pesquisa, parceria universitaria e cooperacdo para 0
desenvolvimento), foram lancados 30 editais com parceiros internacionais como as
universidades de Harvard, de Oxford e de Cambridge e instituicbes como a Fundacao
Alexander von Humboldt, 0 COFECUB, o DAAD, o IIASA e o FCT, além de edital
para selecdo de candidatos a bolsas individuais oriundos de paises em desenvolvimento
no ambito do Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduacdo (PEC-PG).

O ano também foi marcado pela revisdo da regulamentacdo das bolsas
internacionais, com lancamento de novas portarias dispondo sobre a nomenclatura e 0s
valores das modalidades de bolsas. Foram publicados o Regulamento para Bolsas
Internacionais no Exterior, aprovado por meio da Portaria n° 186, de 29 de setembro de
2017 e as Portarias n° 201, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre os valores de
bolsas de estudo e auxilios pagos no pais e no exterior no &mbito dos programas e acoes
de fomento geridos pela Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES e a portaria

202, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre os valores do adicional localidade



pagos pela CAPES no ambito dos programas e acdes de fomento geridos pela Diretoria

de Relacdes Internacionais da CAPES.

Programa Institucional de Internacionalizacio

Como resultado de discussGes estratégicas com o0s setores académico,
governamental e privado, foi lancado, em 2017, o Edital n® 41/2017 do Programa
Institucional de Internacionalizacdo (CAPES—Print), com o objetivo de fomentar a
construcdo, a implementacdo e a consolidacdo de planos estratégicos de
internacionalizacdo de instituicdes, estimular a formacdo de redes de pesquisas
internacionais com foco no aprimoramento da qualidade da producdo académica
vinculada a pds-graduacdo, ampliar as acdes de apoio a internacionalizacdo na pos-
graduacdo, incentivar a transformacdo das instituicdes participantes em um ambiente
internacional, além de integrar outras acGes de fomento da Capes ao esforco de
internacionalizagdo das Universidades Brasileiras. Nele serdo investidos recursos
para financiamento de até 40 projetos institucionais de internacionalizagdo com
duracdo de 4 anos, de modo que cada instituicdo seja a responsavel pela estruturacédo
e apresentacdo do seu préprio plano de internacionalizacdo. Neste, é necessario que
sejam consideradas as vocacdes institucionais, as demandas especificas e explicitadas
as prioridades e mecanismos para ampliar o desempenho da pesquisa e da pos-

graduacao.

O Programa Capes-Print € um passo em dire¢do a um projeto mais amplo que
prevé a criacdo de uma estratégia de exceléncia com trés iniciativas: uma,
complementar ao Capes-Print, serd voltada para a construcdo de estratégias
institucionais de internacionalizacdo; outra consiste na criacdo de hotspots (pontos de
exceléncia) vinculados a demandas do setor produtivo visando a exceléncia na
producdo de conhecimento e de tecnologias voltadas a solucdo de problemas. A
ultima fomentara a criagdo de clusters de exceléncia em pesquisa bésica e aplicada
formados por pesquisadores de uma mesma instituicdo ou por um grupo de cientistas
de instituicbes geograficamente proximas para desenvolver projetos de pesquisa em

dominios de competitividade internacional.



4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento organizacional

Por se tratar de uma Fundacao supervisionada pelo Ministério da Educacdo (MEC), as atividades
da CAPES estdo intrinsicamente vinculadas ao Plano Nacional de Educacdo (PNE). Particularmente
referente ao PNE 2014-2024 (Lei n° 13.005, de 25 de julho de 2014), cabe a CAPES contribuir
especialmente com as metas 13, 14, 15, 16 e 17, transcritas a seguir:

“Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢gdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir
a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacédo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)os(as) profissionais da educacéo
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.”

Outro documento norteador das acOes institucionais da CAPES é o Plano Nacional de Pds-
Graduacdo (PNPG). O PNPG tem como objetivo definir novas diretrizes, estratégias e metas para dar
continuidade e avancar nas propostas para politica de pés-graduacdo e pesquisa no Brasil. Somados a
Politica Nacional de Formacdo de Professores, esses documentos formam a base estratégica para a
definicdo das ac¢des institucionais da CAPES.



4.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Em 2017, a CAPES continuou com a politica de suas a¢des de apoio e fomento a pos-graduacéo
brasileira stricto sensu, contribuindo assim para prover ao pais quadros de alto nivel técnico cientifico,
condicdo necessaria para a manutencdo do desenvolvimento sustentavel e de longo prazo da nagdo. Além
disso, manteve a impactante atuacdo em sua nova missdo de contribuir para a formacao inicial e
continuada de docentes para a educacao bésica.

No referido periodo, as atividades pertinentes a Avaliacdo tiveram como objetivo: avaliar
propostas de cursos novos e realizar a primeira Avaliacdo Quadrienal (antiga Avaliacdo Trienal) do
Sistema Nacional de Po6s-Graduacdo (SNPG), incrementar a adocdo de parametros adequados a
comparacdo com programas de pos-graduacdo internacionais considerados de referéncia e incentivar
propostas de novos cursos de natureza aplicada que estabelecam e mantenham parcerias com o setor extra
académico, contemplando assim a geracdo de tecnologia e de recursos humanos qualificados voltados
para 0s setores empresariais de servicos e das esferas governamentais.

No que tange os programas de fomento, além do objetivo estratégico de sustentacdo das agdes
mais tradicionais, como por exemplo, a manutencdo do Portal de Periddicos e do Programa Demanda
Social, tiveram destaque a ampliacdo a inducdo de programas de p6s-graduacdo em areas estratégicas de
interesse nacional e regional, e a promocdo do aumento da integracdo entre universidades, governo e
empresas, por meio da construcdo de redes de producdo de conhecimento, baseadas na
interdisciplinaridade, com politicas indutoras para a pesquisa em tecnologias sociais e vinculadas a
preocupacdo com a sustentabilidade.

Na area internacional, as principais metas foram a celebracdo de novas parcerias e convénios, o
aumento do numero de envio de estudantes ao exterior, 0 aumento do nimero de alunos e pesquisadores
visitantes estrangeiros no pais; e o aumento do numero de publicacbes em parceria com instituicoes
estrangeiras.

No ambito da formacédo de professores para a Educacdo Basica, estava prevista a ampliacdo dos
editais destinados a pesquisa e a valorizacdo e formacgdo dos profissionais do magistério, além da
promocdo da interacdo dos programas de pos-graduacdo com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e da
interlocucdo com os sistemas estaduais e municipais de ensino.



4.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico esta em fase de elaborag&o.
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Figura 9. Mapa Estratégico da CAPES.




4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

As acdes da CAPES sédo executadas, geridas e monitoradas por diversos sistemas que, ou sdo de
uso obrigatdrio por todos os entes da esfera federal, a exemplo o SIAFI, ou foram desenvolvidos a fim de
atender as finalidades de suas Diretorias.

Neste segundo grupo, no que tange a gestdo do conhecimento, utiliza-se a intranet e a gestdo, que
sdo de uso interno, e o portal da CAPES, de uso externo, que agrupam a maior parte das informacdes
qualitativas acerca da Fundag&o e contém atalhos para diversos outros sistemas.

No que tange a gestdo e pagamento de bolsas auxilios, destacam-se: o Sistema de Controle de
Bolsas e Auxilios (SCBA), o Sistema de Acompanhamento e Concessfes (SAC), o Sistema de
Acompanhamento e Demanda (SAD), Sistema de Gestdo de Bolsa (SGB).

Como sistemas de coleta e integradores de informacdo evidenciam-se a Plataforma Freire, 0
Sistema Universidade Aberta do Brasil (SISUAB) e a Plataforma Sucupira. Esses sistemas possuem suas
especificidades e atendem a Diretorias e publicos diferentes, mas tém como objetivo comum manter bases
de dados com informacdes detalhas de seus respectivos nichos.

Para que se concretize o Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educacdo Baésica, é
utilizada a Plataforma Paulo Freire. O sistema possui um vasto banco de dados que é alimentado pelas
instituicOes e pelos docentes da Educacdo Basica. Para exemplificar, as Instituicdes de Educacdo Superior
disponibilizam no sistema os cursos que podem ofertar, ao passo que os docentes escolhem aquela op¢éo
que melhor atenda suas necessidades pessoais e profissionais, visando o aprimoramento, a qualificacédo e
valorizagdo dos professores.

O SISUAB ¢ semelhante, e atende a Diretoria de Educacédo a Distancia (DED), assim sendo, € um
sistema que visa a integracdo, expansdo e interiorizacdo de oferta de cursos e programas de educacao a
distancia no pais. Além disso, o sistema apoia pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior
respaldadas em tecnologia de comunicacdo. Deste modo, o principal objetivo do sistema é sistematizar as
informacdes referentes as instituicdes integrantes da UAB.

J& a Plataforma Sucupira subsidia as demandas do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG).
Por meio dela que os programas de pds-graduacdo inserem as informacGes sobre os programas, docentes
e discentes. O papel da CAPES é de gerenciar o sistema, bem como divulgar indicadores do SNPG com o
intuito de dar maior transparéncia, celeridade e confiabilidade dos dados a sociedade brasileira.

A fim de ampliar a transparéncia, as informacdes mais relevantes dos diversos sistemas da
Fundacdo sdo disponibilizadas por um ambiente especifico de divulgacdo, o Sistema de Disseminacao de
Informacdes (SDI). O SDI, que engloba também o Sistema de InformacGes Georreferenciadas
(GeoCAPES), tem como objetivo dar publicidade aos dados de gestdo da CAPES e divulgar para toda a
sociedade brasileira as suas acoes e investimentos (http://sdi.capes.gov.br/). Por fim, a CAPES também
insere seus dados na plataforma de gestdo do Ministério da Educacdo (SIMEC). Este sistema esta inserido
em um outro contexto, a funcdo é de facilitar o controle interno e permitir que os gestores do MEC e de
seus 6rgdos acompanhem a execucdo de seus respectivos planos de agdo. E oportuno mencionar que o
SIMEC possui um médulo aberto ao publico o qual contempla a maioria dos indicadores da CAPES.



4.3 Desempenho orgamentario

A dotacéo autorizada em 2017 foi de R$ 4.959.308,757,00, distribuida da seguinte forma: Pessoal
e Encargos Sociais R$ 89.696.742,00 (1,81%), Investimento R$ 148.000.983,00 (2,98%) e Outras
Despesas Correntes R$ 4.721.611.032,00 (95,21%).

As alteragbes ocorridas durante o exercicio foram necessarias visando adequar a dotagdo
inicialmente prevista as necessidades dos Programas e as questdes operacionais.

A execucao orcamentaria, considerando as despesas empenhadas, alcangou o patamar de 94,89%
permanecendo assim a tradi¢do de execucdo proxima a 100%.

As despesas com a area meio ficaram abaixo de 5% em relagdo a dotacdo autorizada,
correspondendo 2,45% despesas com administragdo da unidade e 1,89% despesas com pessoal,
demonstrando o empenho da Instituicdo com a priorizagéo de suas atividades fins.

Os Restos a Pagar, de dotacdo da CAPES, inscritos no exercicio de 2017 somaram R$
694.619.083,36 (RP N&o Processado Inscrito e Reinscrito + RP Processado Inscrito e Reinscrito). A
inscricdo foi processada nos termos do Art. 35 do Decreto 93.872/1986. Desse montante, R$
597.944.944,57 sdo referentes a empenhos emitidos pela propria CAPES. A diferenca refere-se a
empenhos emitidos pelas unidades gestoras recebedoras de créditos orcamentarios oriundos de
descentralizacao.



4.3.1 Execucéo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da

unidade

Quadro 10 - Ac0es relacionadas a programas tematicos do PPA de responsabilidade da unidade -

OFSS

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UBC na ( ) ( )

execucdo da Acdo Integral Parcial

Cédigo 0000 Tipo:

Titulo Concesséo de Bolsas de Apoio a Educacéo Béasica
Consolidacéo da politica nacional de formag&o, promovendo a formagao
inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo e a
disseminagdo de conhecimento na educagdo bésica, com apoio técnico,

Iniciativa financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educacao
bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino
estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da

_ educacéo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e

laaii continuada, a estruturacéo de planos de carreira e 1007
remuneracao, a atencdo a salde e a integridade e as relagOes
democrdticas de trabalho.
Educagdo de Qualidade - .| Programa
para todos. Codigo 2080 Tipo: Tematico

Programa

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao
Miséria () Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Lei Orcamentdria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do
Dotagéo Despesa Exercicio
.. . A Process Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ados | Processados
80.048.874,9
787.993.328,00 787.993.328,00 786.064.054,84 | 706.015.179,94  706.015.179,94 0
Execucao Fisica
_ Meta
Descricdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Unida
de de
Valor Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta a Realizada
94.785.924,40 [ 91.140.498, 3.070.811,00
40




Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial

0487 Tipo: | OperacGes
Cadigo Especiais

Titulo Concessdo de bolsas de estudo de ensino Superior

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos
humanos e para promover cooperagio

Iniciativa internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacao, em areas de
interesse nacional e regional, inclusive formacao de professores,
garantida equidade étnico-racial e de

género.

Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel
superior para fortalecer o sistema nacional de
educagdo, contribuindo para a melhoria da educacéo

CRIEEE bésica e para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagao, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
DESENVOLVIM
ENTO DO
ENSINO DA . .| Programa
POS- Cadigo 1375 Tipo: Tematico
GRADUACAOE
Programa DA PESQUISA
26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Unidade Orgamentéria Nivel Superior - CAPES
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acéo Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotacéo Despesa Exercicio
Proce N
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado
s Processados
Execucao Fisica
_ Meta
Descrigdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Unida
de de
Valor Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta a Realizada
176.391,33 55.156,09
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial
0487 Tipo: | Operagdes
Codigo especiais
Titulo Concesséo de bolsas de estudo de ensino Superior




Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacdo, valorizaco e capacitacdo de recursos
humanos e para promover cooperagao

Iniciativa internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em areas de
interesse nacional e regional, inclusive formacdo de professores,
garantida equidade étnico-racial e de

género.

Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel
superior para fortalecer o sistema nacional de
educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo

SR bésica e para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
EDUCACAOQO
SUPERIOR -
GRADUACAO, Programa
POS- Cadigo 2032 Tipo: Tematico
GRADUACAO,
ENSINO,
Programa PESQUISA
26291 - Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Unidade Or¢camentéria Nivel Superior - CAPES
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acdo Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotacéo Despesa Exercicio
Proce N
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado p
s rocessados
Execucéo Fisica
_ Meta
Descrigdo da meta CIIEEES 66 Repro
medida grama
Previsto do Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
14.261.801,65 6.955.175,86 1.544.865,19
Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acdo Integral Parcial
0487 Tipo: | Operacdes
Codigo especiais
Titulo Concessdo de bolsas de estudo de ensino Superior

Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacdo, valorizacéo e capacitagdo de recursos
humanos e para promover cooperagéo

Iniciativa internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduagéo, em areas de
interesse nacional e regional, inclusive formacao de professores,
garantida equidade étnico-racial e de

género.




Objetivo

Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel
superior para fortalecer o sistema nacional de
educacao, contribuindo para a melhoria da educacéo
basica e para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Programa

EDUCACAO DE
QUALIDADE
PARA TODOS

Cédigo

2080

Tipo:

Programa
Temético

Unidade Orcamentaria

Nivel Superior - CAPES

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo
sem Miséria () Outras

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil

Lei Orcamentdria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotagéo Despesa Exercicio
Inicial Final S 3 Liquidada Paga Processados NED
ada Processados
3.188.227.953,00 3.188.227.953,00 3.049.656.704,49 2.578.670.281,36 2.576.492.921,26 | 2.177.360,10 | 470.986.423,14
Execucao Fisica
_ Meta
Descrigdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
460.774.173,14 454.496.508,14 1.802.631,57

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial
Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Titulo Extensdo
Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos
Iniciativa hum_anos € para promover cooperagao inte_zrnacional no Sistema _
Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse nacional e regional,
inclusive formacéao de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel
superior para fortalecer o sistema nacional de
. educacdo, contribuindo para a melhoria da educagéo
Objetivo basi . .
&sica e para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
EDUCACAO DE Programa
QUALIDADE Caddigo 2080 Tipo: Tematico
Programa PARA TODOS

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES




Acao Prioritaria

(

ySim  (

x )Nao

sem Miséria () Outras

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotacéo Despesa Exercicio
- . L Proces Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
167.546.920,00 167.546.920,00 81.215.649,27 | 73.068.132,98 | 73.068.132,98 8.147.516,29
Execucao Fisica
_ Meta
Descricdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
11.657.107,61 10.788.158,40 558.244,20

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial
Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Titulo Extensdo
Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no
exterior, para a formacéo, valorizacdo e capacitagdo de recursos
Iniciativa hum_anos € para promover cooperagao inte_zrnacional no Sistema _
Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse nacional e regional,
inclusive formac&o de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel
superior para fortalecer o sistema nacional de
_— educacao, contribuindo para a melhoria da educagéo
Objetivo basi - -
asica e para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
EDUCACAO
SUPERIOR -
GRADUACADO, Programa
POS- Cédigo 2032 Tipo: Tematico
GRADUACADO,
ENSINO,
Programa PESQUISA

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao
sem Miséria () Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotagéo Despesa Exercicio
- . - Proce Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado | Processados




Execucao Fisica

_ Meta

Descricdo da meta Unidade de Repro

medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Unida

de de

Valor Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada

10.421.604,82 | 2.783.517,1 3.282.070,15
0

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UBC na

execucdo da Acéo

() ()

Integral Parcial

Codigo 20RJ Tipo: | Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a
Titulo EducacéoBaésica
Consolidacéo da politica nacional de formag&o, promovendo a
formac&o inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo
e a disseminacdo de conhecimento na educagéo basica, com apoio
— técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a
Iniciativa oA - s
distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia
intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira e africana.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino
estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais
Obijetivo Qa_ e_duca(;éo,_apoiando e estimul::mdo a formacéo
inicial e continuada, a estruturacéo de planos de
carreira e remuneracao, a aten¢éo a saide e a
integridade e as relagbes democréticas de trabalho.
EDUCACAO s . Programa
BASICA Codigo 2030 Tipo: | Tomatico
Programa

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Néo
sem Miséria () Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do
Dotacgéo Despesa Exercicio
Proce NEo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado p
s rocessados
Execucéo Fisica
. Unidade de Meta
Descrigdo da meta dida
me Previsto Repro | Realizado




grama
do

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
11.548.469,14 2.357.444,55 2.884.799,86
Identificagdo da Acao
Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acdo Integral Parcial
Cédigo 20RJ Tipo: | Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a
Titulo EducacdoBasica
Consolidacdo da politica nacional de formacéo, promovendo a
formacdo inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a producao
e a disseminagdo de conhecimento na educacdo basica, com apoio
— técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a
Iniciativa A . e
distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia
intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira e africana.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino
estaduais e municipais, a valorizagao dos profissionais
. da educacéo, apoiando e estimulando a formagao
Clsfieive inicial e continuada, a estruturacéo de planos de 1008
carreira e remuneracéo, a atencdo a sadde e a
integridade e as relagcdes democréticas de trabalho.
EDUCACAO DE Programa
QUALIDADE Caddigo 2080 Tipo: Tematico
Programa PARA TODOS

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Unidade Or¢camentaria

Nivel Superior - CAPES

Acéo Prioritaria

(

) Sim

( x )Né&o
sem Miséria () Outras

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do
Dotacgéo Despesa Exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
45.321.283,0
170.700.000,00 170.700.000,00 | 134.407.430,48 | 89.086.147,42 88.097.043,86 | 989.103,56 6
Execucéo Fisica
_ Meta
Descricdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° de Janeiro

Valor Liquidado

Unida

de de

Valor medid
Cancelado Descri¢do da Meta a Realizada




48.489.238,11 35.992.446,21 4.232.667,87 | | |

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial
Cédigo 20RN Tipo: | Atividade
Titulo Auvaliagdo da Educacéo Superior e da P6s-Graduagéo
Realizacdo de exames, provas e avaliagdes das instituicdes de educagdo
superior, dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo e do desempenho
Iniciativa académico de seus estudantes, além de produgéo de indicadores com o
propdsito de constituir referencial basico para os processos relacionados
aos programas e politicas da educacao superior
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a
formulacdo, a implementacéo e a avaliacdo das
Objetivo politicas publicas, por meio de informagdes estatisticas,
indicadores, estudos, diagndsticos, pesquisas, exames,
provas e avaliacdo da educagdo superior.
EDUCACAO
SUPERIOR -
GRADUACADO, Programa
POS- Cadigo 2032 Tipo: Tematico
GRADUACADO,
ENSINO,
Programa PESQUISA

Unidade Orcamentéria

26291 - Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil
sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotacéo Despesa Exercicio
Proce N
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado
Processados

S

Execucéo Fisica

_ Meta
Descricdo da meta Wil ol Repro
medida grama
Previsto do Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Unida
de de
Valor Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
287.907,44 99.343,90 24.720,00
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acdo Integral Parcial
Cédigo 20RN Tipo: | Atividade
Titulo Avaliacao da Educacdo Superior e da Pés-Graduagao




Realizacdo de exames, provas e avaliagdes das instituicdes de educagdo
superior, dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo e do desempenho

Iniciativa académico de seus estudantes, além de produgéo de indicadores com o
proposito de constituir referencial basico para os processos relacionados
aos programas e politicas da educacao superior
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a
formulacdo, a implementacéo e a avaliacdo das

Objetivo politicas publicas, por meio de informagdes estatisticas, 1011
indicadores, estudos, diagndsticos, pesquisas, exames,
provas e avaliacdo da educacdo superior.
EDUCACAO DE Programa
QUALIDADE Cadigo 2080 Tipo: Tematico
PARA TODOS

Programa

Unidade Or¢camentaria

26291 - Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC (

sem Miséria () Outras

) Brasil

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do
Dotacéo Despesa Exercicio
- . - Proces Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
11.118.177,0
25.900.000,00 25.900.000,00 25.299.862,54 14.181.685,48 | 14.181.685,48 6
Execucao Fisica
_ Meta
Descrigdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
1.677.782,61 1.614.664,93 18.537,60

Identificagdo da Acao

Responsabilidade da UBC na
execucdo da Acéo

() C )

Integral Parcial

Titulo Acesso a Informagdo Cientifica e Tecnoldgica
Coordenacdo, realizacdo e disseminacdo de estudos e pesquisas e
Iniciativa producéo de informacdes a partir de levantamentos estatistico-
educacionais sobre a Educag8o Superior.
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a
formulacéo, a implementacéo e a avaliagdo das
Objetivo politicas publicas, por meio de informagdes estatisticas,

indicadores, estudos, diagnosticos, pesquisas, exames,
provas e avaliacdo da educacgdo superior.

Programa

EDUCACAO

SUPERIOR - Broarama

GRADUACAO, Codigo  |2032 Tipo: |1 gral
ematico

POS-

GRADUACAO,




ENSINO,
PESQUISA

Unidade Orcamentéria Nivel Superior - CAPES

26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acdo Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotacédo Despesa Exercicio
Proce Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado
s Processados
Execucao Fisica
_ Meta
Descricdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Unida
de de
Valor Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta a Realizada
6.119,80
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UBC na ( ) ( )
execucdo da Acéo Integral Parcial
Titulo Acesso a Informacéo Cientifica e Tecnoldgica
Coordenacdo, realizacdo e disseminacdo de estudos e pesquisas e
Iniciativa producdo de informagdes a partir de levantamentos estatistico-
educacionais sobre a Educagéo Superior.
Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a
formulacdo, a implementacéo e a avaliagdo das
Objetivo politicas publicas, por meio de informagdes estatisticas, 1010
indicadores, estudos, diagndsticos, pesquisas, exames,
provas e avaliacdo da educacdo superior.
EDUCACAO DE Proarama
QUALIDADE Cadigo 2080 Tipo: Ten?ético
Programa PARA TODOS
26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Unidade Or¢camentéria Nivel Superior - CAPES
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acdo Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotagéo Despesa Exercicio
Proce N
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ssado
s Processados




299.259.210,41 299.259.210,41 |

| 115.145.288,71

402.882.610,00 | 402.882.610,00 | 414.404.499,12
Execucao Fisica
_ Meta
Descricdo da meta Unidade de Repro
medida grama
Previsto do Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Unida
de de
Valor medid
Valor em 1° de Janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta a Realizada
5.800.270,52 3.806.647,56

Fonte: Tesouro Gerncial




Quadro 11 - AcOes néo previstas na LOA de 2017 — Restos a pagar — OFSS

Identificacdo da Acao

009U Tipo:

Cédigo | Operagéo Especial

Titulo CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

Iniciativa

Objetivo | Cédigo
QUALIDADE NA Codigo 1448 Tipo: Programa Tematico

Programa ESCOLA

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundagdo Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor
Valor em 1/1/2017 | Valor Liquidado | Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
81.518,87 68.683,39
Identificacdo da Acao
Cédigo 20CcV Tipo: | Atividade
FOMENTO A ESTUDOS E PESQUISAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
Titulo EDUCACAO
Iniciativa
Objetivo | codigo |
Proarama QUALIDADE NA Cadigo 1448 Tipo: Programa Tematico
g ESCOLA
Unidade Orcamentaria 26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acao Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor
Valor em 1/1/2017 | Valor Liquidado | Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
49.534,29
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4019 Tipo: Atividade
Titulo FOMENTO A POS-GRADUAGCAO
Fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnol6gico, com apoio a pesquisa, a inovagao, a
manutengao e promocgao de mecanismos de cooperagao internacional, a ampliagao de
Iniciativa programas de acesso a acervos digitais e a bases de dados
Ampliar o0 acesso a educacao superior com condigdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de
Obietivo educacao superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicGes Codiao
) privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, g
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagao
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
DESENVOLVIMENTO | Cdédigo 1375 Tipo: Programa Temaético
Programa

DO ENSINO DA POS-




GRADUACAO E DA

PESQUISA
CIENTIFICA

Unidade Orcamentaria 26291 - Fundagdo Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017

Valor Liquidado | Cancelado

Valor

Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

122.001,76

Identificacdo da Acao

Cddigo

4019 Tipo: Atividade

Titulo

FOMENTO A POS-GRADUACAO

Iniciativa

Fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com apoio a pesquisa, a inovagao, a
manutengao e promogao de mecanismos de cooperagao internacional, a ampliacao de
programas de acesso a acervos digitais e a bases de dados

Objetivo

Ampliar o0 acesso a educacao superior com condigdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituices de educacdo superior, a elevacao
da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Cadigo

Programa

EDUCACAO Cédigo 2032 Tipo:
SUPERIOR -
GRADUACAO, POS-
GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA

Programa Tematico

Unidade Or¢camentaria

26291 - Fundagdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor
Valor em 1/1/2017 | Valor Liquidado | Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
472.152,39 303.012,98
Identificagdo da Acao

Cédigo 6333 | Tipo: [Atividade

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
Titulo PROFESSORES
Iniciativa
Objetivo | Caodigo |

QUALIDADE NA Cadigo 1448 Tipo: Programa Tematico
Programa

ESCOLA

Unidade Orcamentaria

26291 - Fundagdo Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017

Valor Liquidado | Cancelado

Valor

Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

2.944,20

17,94




Identificacdo da Acdo

Codigo 8429 Tipo: |Atividade

FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA

Titulo

Iniciativa

Objetivo | cédigo |

Programa BRASIL Cédigo 1061 Tipo: Programa Tematico
ESCOLARIZADO

Unidade Orcamentaria 26291 - Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor
Valor em 1/1/2017 | Valor Liquidado | Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
56.252,39 51.082,39

Fonte: Tesouro Gerencial — 27/02/2018




4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2017.



4.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2017.



4.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 12 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

InAsr::?’iggo Olll\(/)lglnzt(?ln;e(a) Pagos (b) Cancelados (c) Saldo a pagar 31/12/2017
2016 602.673.120,51 580.866.625,78 8.119.708,02 13.686.786,71
2015 9.632.685,84 3.067.246,29 176.623,36 6.388.816,19
2014 599.590,74 10.561,93 466.740,73 122.288,08
2013 1.941.078,21 1.289.272,22 271.166,10 380.639,89

Restos a Pagar N&o Processados

InAsr(lcr)ig;o Olll\gilnztgln;e(e) Liquidados (f) Pagos (g) Cancelados (h) S%If/(iggoalg7ar
2016 600.153.570,51 578.347.075,78| 578.347.075,78 8.119.708,02 13.686.786,71
2015 9.632.685,84 3.067.246,29 3.067.246,29 176.623,36 6.388.806,19
2014 599.590,74 10.561,93 10.561,93 466.740,73 122.288,08
2013 1.941.078,21 1.289.272,22 1.289.272,22 271.166,10 380.639,89

Fonte: Tesouro Nacional — 27/02/2018

Do montante em 01/01/2017 do Restos a Pagar, diminuindo o montante cancelado, 96% foram
pagos, 0 que demonstra o comprometimento da CAPES na liquidacdo dos compromissos assumidos. A

inscricdo foi processada nos termos do Art. 35 do Decreto 93.872/1986.

A CAPES néo enfrentou dificuldades em pagar os compromissos liquidados.




4.3.5 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 13 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (CAPES)
UG/GESTAO: 154003/15279

Exercicio Instrumentos

da L (Quantidade e Montante Repassado)
. Quantitativos e montante repassados
Prestacao S Auxilios a
das Contas ONVENIos Pesquisador
Quantidade 65 2.754
.. Contas Prestadas

Exercicio Montante Repassado | 120.735.689,46 191.841.421,81
do relatério :

de gestéo Contas NAO Quantidade 4 125

Prestadas Montante Repassado 1.267.141,77 8.567.802,42

Exercicios | Contas NAO Quantidade 21 142

anteriores Prestadas Montante Repassado 8.671.624,28 10.632.802,27
Fonte: SIAFI, SICONV e SIPREC




Quadro 14 - Situacao da anélise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de
gestéo

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)

UG/GESTAOQ: 154003/15279

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de —
referéncia do relatorio de gestéo Conveénios Auxilios a
Pesquisador
Quantidade aprovada 13 356
] Quantidade reprovada
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$) 11.240.216,87 9.335.614,25
Quantidade 52 2.398
Contas NAO analisadas \ 4o (RS 109.495.472,59
ontante repassado
passado (R%) 182.505.807,56

Fonte: SIAFI, SICONV e SIPREC




Quadro 15 - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGCAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES)

UG/GESTAOQ: 154003/15279

Quantidade de dias de atraso na andlise das contas

Instrumentos da transferéncia
Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias

Convénios 2 3 - - 32

Auxilios a Pesquisador 18 20 19 9 132

Fonte: SIAFI, SICONV e SIPREC

Anélise Critica

Em relacdo as medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimpléncia, esta
Fundacdo encaminhou diligéncia para todos os beneficiarios a fim de obter esclarecimentos, sanar
eventuais pendéncias, cobrar a devolugéo de valores utilizados em desacordo com os editais de concesséo
ou solicitar as prestacfes de contas, buscando exaurir todas as providéncias administrativas cabiveis para
regularizacdo das prestacdes, antes da instauracdo de Tomadas de Contas Especiais — em consonancia
com a Portaria CAPES n° 12, de 29 de janeiro de 2014 — conforme prevé o art. 76, paragrafo segundo da
Portaria Interministerial n° 507/2011.

Tendo em vista que a aprovacdo dos processos é condicionada as analises técnica e financeira,
bem como a emissdo de pareceres e respostas de diligéncias (quando for o caso), o andamento das
andlises dentro dos prazos regulamentares fica prejudicado pela falta de capacidade operacional para
analise e emissao de pareceres, 0 que compromete a aprovacdo final das prestacGes de contas. Apesar dos
esforgos na gestdo das andlises dessas prestacdes, € grande a dificuldade das areas técnicas e financeiras
em realizar as analises dentro dos prazos requeridos, uma vez que a capacidade operacional da instituicao
ndo tem crescido proporcionalmente ao aumento de suas atividades/or¢amento.

Além disso, cabe ressaltar também que as dificuldades elencadas acima impactam no adequado
controle dos prazos de cobranca das prestacGes de contas ndo enviadas e das respostas de diligéncia, o
que reflete no aumento do nivel de dificuldade de obtencdo de resposta a certos questionamentos
efetuados, tendo em vista ndo terem sido feitos de forma tempestiva.

As transferéncias detalhadas nos quadros anteriores sdo de dois tipos: Convénios e Auxilios a
Pesquisador.

Os numeros relativos ao instrumento do tipo “Convénio” englobam as transferéncias mais antigas,
cadastradas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), e as transferéncias incluidas no
Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV), a partir de 2012.

No que diz respeito as prestacdes de contas referentes as transferéncias registradas no SIAFI —
expiradas até 2017 — houve evolucdo na analise e aprovacdo, em relacdo ao passivo informado no
Relatdrio de Gestdo do ano de 2016, conforme demonstrado no quadro abaixo.




Quadro 16 — Instrumentos cadastrados no SIAFI

Situacio Quantidade em Quantidade em | Quantidade em | Quantidade em Variagéo
¢ 31/12/2014* 31/12/2015* 31/12/2016* 31/12/2017* 2016-2017
TOTAL 369 295 254 212 -16%

* Transferéncias SIAFI com prazo para prestagdo de contas encerrado até essa data.

Houve queda de aproximadamente -16% na quantidade de processos cuja anélise ainda ndo havia
sido finalizada, ao final do exercicio 2017, em comparagéo a posicao em 31/12/2016.

Os instrumentos do tipo “Auxilios a Pesquisador” sdo registrados, acompanhados e tém suas
contas analisadas em sistema proprio da CAPES — Sistema de Prestacdo de Contas (SIPREC) — instituido
pela Portaria n® 59, de 14 de maio de 2013. A partir de sua introducéo, 0s processos de concessdo e
prestacdo de contas de Auxilios a Pesquisador (AUXPE) passaram a ser nele registrados e a analise
realizada por meio do referido sistema. Toda a inser¢cdo de documentos e tramitagdo do processo é
eletronica, ndo havendo mais processo fisico para esses instrumentos.

Cabe ressalvar, no entanto, que o referido sistema ainda carece de melhorias. Os setores de
prestacdo de contas estdo em constante contato com os responsaveis pelo SIPREC, a fim de corrigir falhas
verificadas e ajusta-lo as necessidades das unidades que o utilizam.

Entre as melhorias, foi realizada a implementacdo da situacdo de inadimplente, nos possibilitando
a identificacdo dos processos ndo finalizados e a situacdo concluidos com a “Baixa Contabil “
automatica.

Em 2017, houve uma evolucdo no numero de processos analisados e aprovados no Sistema
SIPREC (356 aprovacdes).

Os Auxilios concedidos anteriormente ao advento da Portaria n°® 59 tramitam em meio fisico e tém
sua movimentacdo controlada pelo Sistema de Protocolo e Arquivo (SPArq), o qual esta sendo
gradualmente substituido pelo Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), no qual os processos sao
digitalizados e movimentados por meio eletrénico.

O controle da analise desses processos € feito por planilhas internas — utilizando-se Editor de
Planilhas e Banco de Dados Access, por exemplo — elaboradas por cada um dos setores envolvidos, ndo
havendo um sistema de controle instituido pela CAPES para tal fim, o que dificulta e torna trabalhosa — e
as vezes imprecisa — a obtencdo de informacdes relativas a posicdo do estoque de prestacdo de contas em
determinado momento, bem como de outras informacgdes gerenciais de vital importancia a adequada
gestdo dos processos.

No que diz respeito aos Conveénios, firmados a partir de 2012, a ferramenta utilizada para analise
dos processos e controle é o Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV).

Para o controle dos instrumentos firmados antes da inser¢cdo dos processos no SICONV, é
utilizado SIAFI, tendo como apoio as ja& mencionadas planilhas internas de controle.

Além das estruturas de controle previstas no SICONV (envio de prestacdo de contas dos
convénios), SIMEC (entrega do relatério de cumprimento de objeto dos Termos de Execucéo
Descentralizado) e SIPREC (envio da prestacdo de contas dos auxilios), as areas técnicas, eventualmente,
e talvez aquem do que seria desejavel, fazem a fiscaliza¢do in loco, a fim de verificar a execucdo dos
planos de trabalho de algumas transferéncias.



4.3.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A analise financeira dos processos de prestacdo de contas de Convénios e Auxilios a Pesquisador
concedidos pela CAPES é realizada pela Coordenacdo de Prestacdo de Contas (CPC), através de suas
Divisdes de Auxilio (DAUX) e de Convénio (DCONV).

Atualmente, a CPC conta com 41 servidores/colaboradores/estagiarios em seu quadro (nimero
que ndo foi alterado desde o ultimo relatério apresentado), estando assim distribuidos:

Quantidade
31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017

Servidores 9 5 5

Servidores (coordenador e 3 3 3
chefes)

Terceirizados 16 17 21

Estagiarios — Nivel Superior 5 7 9

Estagiarios — Nivel Médio 8 9 3

TOTAL 41 41 41

No entanto, apenas 26 pessoas estdo envolvidas diretamente com a atividade de analise
financeira: 5 servidores e 21 terceirizados (que dao suporte direto a essa atividade).

Cumpre observar que com o aumento de 4 terceirizados ligados diretamente ao suporte das
atividades de Analise Financeira, houve uma evolugdo nas aprovacgdes das prestacdes de contas.

Cabe aos Chefes de Divisdo a homologacdo dos pareceres emitidos e ao Coordenador a
homologac&o final dos pareceres, alem das demais atividades inerentes aos respectivos cargos de chefia.

As demais pessoas alocadas no setor estdo envolvidas com atividades complementares a analise
destacando-se: recepcéo, recebimento e tramitacdo de processos, preparacdo de processos e caixas para
envio ao Arquivo Central, expedicao de oficios, numeracédo de paginas, entre outras.

A analise técnica de cumprimento do objeto € realizada por setores subordinados as Diretorias as
quais pertencem as areas concedentes dos Auxilios e Convénios firmados.



4.3.7 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

Vide item 8.4



4.3.8 Informac6es sobre a execucdo das despesas

Quadro 17 - despesas por modalidade de contratacéo

Unidade
Orgamentaria: 26291

Caddigo UO: 26291

UGO: 26291

Modalidade de
Contratacéo

Despesa Executada

Despesa Paga

2017

%

2016

%

2017

%

2016

%

1. Modalidade de
Licitagédo
(at+b+c+d+e+f+g)

101.484.696,58

100,00%

83.461.062,74

100,00
%

68.121.523,87

67%

64.395.145,74

77,16%

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

101.484.696,58

100,00%

83.461.062,74

100,00
%

S

68.121.523,87

67%

64.395.145,74

77,16%

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratagoes
Diretas (h+i)

418.315.297,48

100,00%

372.101.490,80

100,00
%

291.336.400,75

69,65%

358.777.088,59

96,42%

h)  Dispensa

33.320.389,89

7,97%

16.485.364,59

4,43%

16.312.909,14

5,60%

13.404.381,56

3,74%

i) Inexigibilidade

384.994.907,59

92,03%

355.616.126,21

95,57%

275.023.491,61

94,40%

345.372.707,03

96,26%

3. Regime de
Execucao Especial

0,00

0,00

0,00

0,00

j)  Suprimento de
Fundos

4. Pagamento de
Pessoal (k+l)

93.605.117,77

100,00%

83.850.429,37

100,00
%

93.605.117,77

100,00%

83.850.429,37

100,00%

k)  Pagamento em
Folha

89.203.383,43

95,30%

81.903.783,22

97,68%

89.203.383,43

95,30%

81.903.783,22

97,68%

1) Diérias

4.401.734,34

4,70%

1.946.646,15

2,32%

4.401.734,34

4,70%

1.946.646,15

2,32%

5. Total das Despesas
Acima (1+2+3+4)

613.405.111,83

100,00%

539.412.982,91

100,00
%

453.063.042,39

73,86%

507.022.663,70

94,00%

6. Total das Despesas
da UPC

4.546.451.910,34

100,00%

5.579.616.626,37

100,00
%

o

3.839.483.539,72

100,00%

4.980.730.901,18

100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial — 27/02/2018

Obs.:

A diferenca entre o Total das Despesas da UPC e o Total das despesas por modalidade de Licitagao + Contratagdes
Diretas, corresponde ao valor executado na modalidade "NAO SE APLICA' n3o disponivel no Quadro para

preenchimento.




Quadro 18 - despesas por grupo de elemento de despesa

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: 26291

Codigo UO: 26291

UGO: 26291

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

11 -
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL

54.151.555,34

49.842.189,10

54.151.555,34

49.842.189,10

54.151.555,34

49.842.189,10

01-
APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNE
R.E
REFOR.MILITAR

19.708.757,52

17.495.288,50

19.708.757,52

17.495.288,50

19.708.757,52

17.495.288,50

13-
OBRIGACOES
PATRONAIS

12.886.651,66

12.126.590,16

12.886.651,66

12.126.590,16

12.886.651,66

12.126.590,16

Demais elementos
do grupo

2.456.418,91

2.439.715,46

2.456.418,91

2.439.715,46

2.456.418,91

2.439.715,46

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

18 - AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

3.563.384.731,
53

4.596.045.484,
95

3.056.723.759,
75

4.072.046.254,
59

506.660.971,

78

523.999.230,
36

3.056.723.759,
75

4.072.046.254,
59

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

472.664.292,63

399.256.722,67

337.893.574,26

379.827.586,15

134.770.718,

37

19.429.136,5
2

337.893.574,26

379.827.586,15

20 - AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORE
S

201.274.433,56

223.333.922,04

182.047.283,70

204.313.795,99

19.227.149,8

6

19.020.126,0
5

182.047.283,70

204.313.795,99

Demais elementos
do grupo

153.980.006,82

212.713.848,65

138.416.537,90

199.051.492,41

15.563.468,9

2

13.662.356,2
4

138.416.537,90

196.531.942,41

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

39 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

29.916.868,20

22.601.679,41

9.702.027,03

14.740.345,02

20.214.841,1

7

7.861.334,39

9.702.027,03

14.740.345,02

41 - .
CONTRIBUICOE
S

25.542.881,37

1.178.151,84

21.541.282,28

1.178.151,84

4.001.599,09

21.541.282,28

1.178.151,84

20 - AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORE
S

6.358.394,80

39.214.132,00

1.542.336,80

27.318.182,74

4.816.058,00

11.895.949,2
6

1.542.336,80

27.318.182,74

Demais elementos
do grupo

4.126.918,00

3.368.901,59

2.413.354,58

2.870.859,22

1.713.563,42

498.042,37

2.413.354,58

2.870.859,22

5. Inversbes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa




3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6. Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo




4.3.9 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Né&o se aplica.



4.4 Desempenho operacional

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB)

As acOes da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB) estdo diretamente relacionadas a
consecucdo do Objetivo 1010 do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019, qual seja: “Ampliar o acesso a
educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de
avaliagéo, supervisdo e regulagéo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo
(PNE) 2014-2024”. Para a consecug¢do desse objetivo a DPB tém participagdo nas seguintes metas:

e Meta 04L3 - Ampliar de 95 mil para 113 mil o nimero de bolsas de estudo no Pais
concedidas anualmente em programas de pds-graduacao stricto sensu.

e Meta 04TL - Ampliar para 73% o percentual de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio nas instituicdes de educacdo superior, em consonancia com o disposto na
Meta 13 do Plano Nacional de Educacéo.

e Meta 04L1 - Ampliar de 245 mil para 305 mil o nimero de matriculas anuais em programas
de po6s-graduacdo stricto sensu.

e Meta 04L2 - Ampliar de 73 mil para 91 mil o nimero de mestres e doutores titulados
anualmente em programas de pos-graduacéo stricto sensu, em consonancia com o disposto na
Meta 14 do Plano Nacional de Educacéo.

Em 2017, visando apoiar a formacdo de pessoal qualificado na educacdo superior, a CAPES
desenvolveu diversas a¢des para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo
no Brasil, entre as quais destacam-se a expansdo da concessdo de bolsas no pais, a ampliacdo das
parcerias e acordos de cooperacdo com diferentes 6rgdos dos governos federal e estaduais, por meio de
suas Fundacdes de Amparo a Pesquisa dos Estados (FAPS), e a promocdo da democratizacdo do acesso a
informacdo cientifica e tecnoldgica, por meio do Portal de Periddicos. A seguir sdo apresentadas,
resumidamente, as principais iniciativas realizadas pela DPB em 2017 com o objetivo contribuir para o
alcance das metas dos objetivos definidos no PPA 2016-2019, especialmente em relagdo ao atingimento
das Metas do Objetivo 1010:

Concesséo de Bolsas de Estudo e Fomento a P6s-graduacéo no Pais

A concessdo de bolsas de estudo no Pais é um dos instrumentos da CAPES que viabiliza a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados em nivel de pds-graduacdo stricto sensu. A
ampliacdo do numero de bolsas concedidas anualmente é necesséria para acompanhar a expansao do
Sistema Nacional de Pds-graduacdo (SNPG), de forma que sejam disponibilizadas bolsas de mestrado e
doutorado a todos o0s cursos novos que entram em funcionamento a cada ano. Além disso, o acréscimo de
bolsas a0 SNPG faz-se necessario tendo em vista a ampliacdo do nimero de discentes matriculados em
cursos de pos-graduacdo stricto sensu ao longo dos Gltimos anos.

Dessa forma, a CAPES vem dando continuidade a politica de concessdo de bolsas aos Programas
de Po6s-Graduacdo (PPG) de Instituicdes de Ensino Superior (IES) e de Pesquisa brasileiras, buscando
atender ao crescimento do SNPG. Em 2017 foram concedidas 101.367 bolsas de estudo no pais, sendo
47.546 de mestrado, 44.312 de doutorado, 7.165 de pds-doutorado, 162 de professor visitante sénior, 11
de supervisdo, 1.748 de iniciacdo cientifica e 423 de formacdo em idiomas (Programa Idioma sem
Fronteiras), totalizando um investimento de mais de R$ 2 bilhdes que beneficiaram discentes e docentes
de 3,6 mil PPGs stricto sensu recomendados pela CAPES.

Em 2017, foi implementado um programa de fomento especifico para apoiar os PPGs stricto sensu
oferecidos por Instituigdes Comunitarias de Ensino Superior (ICES): “Programa de Suporte a Pds-
Graduacdo de Instituicbes Comunitarias de Ensino Particulares (Prosuc)”, por meio do qual sao
concedidas bolsas de estudo e mensalidades de auxilio para custeio das taxas escolares. Os principais
beneficios as ICES apoiadas pelo Prosuc foi o reajuste do valor das taxas escolares, que passaram de R$



800,00 para R$ 1.100,00 no caso do mestrado e de R$ 800,00 para R$ 1.400,00 no caso do doutorado, e,
ainda, o fato de que essas instituicbes passaram a receber o valor relativo as taxas escolares para cada
bolsa de estudo implementada.

Além do apoio ao SNPG por meio da concessdo de bolsas no pais, em 2017, foram investidos
cerca de R$ 300 milhGes para custear as atividades dos PPGs e dos projetos de pesquisa aprovados pela
CAPES, bem como para apoiar a realizacéo de 1,4 mil eventos cientificos e tecnologicos de curta duragdo
no pais. Em 2017, merece destaque a concessdo adicional de R$ 35,3 milhdes em recursos de custeio
destinados & manutencdo de equipamentos de instituicdes de ensino superior e pesquisa que tenham PPGs
apoiados pela CAPES, por meio do Pr6-Manutencao.

Editais Estratégicos, Parcerias e Acordos de Cooperagao

Além da manutencgdo das principais acdes voltadas para 0 SNPG, foram langados novos editais e
firmadas novas parceiras/acordos de cooperacao em areas estratégicas para o desenvolvimento do pais por
meio dos Programas Estratégicos da CAPES. Estes programas focam no estimulo a pesquisa e a formacao
de recursos humanos em areas situadas na fronteira do conhecimento ou ainda incipientes no pais. Além
disso, parte dessas acdes indutoras colocadas em pratica tem como objetivo a reducdo de assimetrias
regionais e entre areas de conhecimento, a0 mesmo tempo em que buscam incentivar a criacdo, 0
fortalecimento e a expansdo do sistema de p6s-graduacdo em areas estratégicas para o desenvolvimento
nacional.

Em 2017, merece destaque o inicio da implementacdo das bolsas de estudo e pesquisa concedidas
por meio da Chamada INCT-MCTI/CNPg/CAPES/FAPs n° 16/2014, que tem como objetivo promover a
consolidacdo dos institutos nacionais de ciéncia e tecnologia (INCT), os quais ocupam posicdo estratégica
no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e a formagdo de novas redes de cooperacdo
cientifica interinstitucional de carater nacional e internacional. No ambito desse programa estratégico,
classificado como prioritario pela Casa Civil, a CAPES financia bolsas de estudos no pais para 93 INCTSs,
totalizando 489 bolsas concedidas pela CAPES em 2017.

Os Programas Emergenciais, executadas no ambito dos Programas Estratégicos, sdo acdes
priorizadas pelo Governo Federal para atender necessidades iminentes, tais como desastres naturais e
surtos epidémicos, que ameacam a populacdo brasileira. Nesse sentido, a CAPES, junto com parceiros,
atua financiando programas para a formacao de recursos humanos e o desenvolvimento de pesquisa que
visam a busca de solucbes efetivas para os desafios causados pelas situacdes de risco e de
vulnerabilidade. Neste sentido, em 2017 foram apoiados projetos aprovados no edital de Prevencéo e
Combate ao virus Zika e do edital Apoio a Redes de Pesquisa para Recuperacdo da Bacia do Rio Doce.

Em 2017 a CAPES deu continuidade a sua politica de estabelecimento de parceiras com outros
orgdos, tendo firmado acordo com Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) do MEC, com a Scientific Electronic Library Online (SciELO) e com a Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial (Embrapii). Por meio do primeiro acordo foi lancado o
“Edital n® 038/2017 — Programa de Educagdo em Direitos Humanos e Diversidades” com o objetivo de
apoiar a formacdo de recursos humanos de alto nivel e contribuir para a criacdo e o fortalecimento de
PPGs stricto sensu dedicados a tematica de Educacdo em Direitos Humanos & Diversidades. No ambito
deste programa estéo sendo apoiados 5 projetos de pesquisa com bolsas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado
e Pds-doutorado e recursos de custeio e capital. A parceria com a SciELO, por sua vez, visa contribuir
para o aperfeicoamento e o fortalecimento da comunicacdo dos resultados da pesquisa brasileira,
mediante o incentivo a divulgacdo em periodicos de qualidade crescente editados no Brasil e integrados
no fluxo internacional de informagé&o cientifica, viabilizando o acesso aberto a comunidade cientifica. Ja
por meio do acordo com a Embrapii a CAPES, em parceria com 0 CNPq, e com 0 apoio do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL-NC), langou o “Programa Talentos para Inovagdo” com o objetivo de capacitar
recursos humanos por meio de sua participagdo em projetos de P,D&I executados por intermédio das
Unidades e Polos Embrapii. Esses novos acordos somaram-se aos ja existentes, firmados com os
ministérios da Defesa, da Integracdo, da Salde e da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdes, além
de acordos com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), o Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéria (Embrapa), a Fundacdo Osvaldo Cruz (Fiocruz), o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica



(ITA), o Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM), a Eletrobras, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre (HCPA), o Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ), as Secretarias de
Assuntos Estratégicos (SAE) e de Direitos Humanos (SDH) da Presidéncia da Republica, a Universidade
de S&o Paulo (USP), a Academia Brasileira de Ciéncia (ABC), o Centro Nacional de Monitoramento e
Alertas de Desastres Naturais (CEMADEN) a Associacdo Instituto Vale (ITV), a Agéncia Nacional de
Aguas (ANA), o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e a National Science Foudation (NSF). Ainda no ambito das parceiras, merece
destaque as iniciativas da CAPES em conjunto com as FAPs, implementadas por meio do Programa
CAPES/FAP, as quais tem como objetivo promover a capilarizacdo de agdes voltadas a formacdo de
recursos humanos altamente qualificados, com vistas a reduzir as assimetrias regionais, fortalecer e
ampliar a pos-graduacdo e a pesquisa nas Unidades da Federacdo (UF) parceiras. Por meio dessas
parcerias foram concedidas bolsas de estudo e recursos de custeio, buscando atender as necessidades de
cada UF. Em 2017 a CAPES firmou, pela primeira vez, acordo com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Tocantins (FAPT), totalizando parceria com 0s governos estaduais de 25 UFs, quais sejam: AC, AL, AM,
AP, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RS, SC, SE, SPe TO.

Portal de Periddicos: Democratizacdo do acesso a informacéo cientifica e tecnoldgica

Complementando as acfes consoantes as diretrizes do PPA 2016-2019 de fomento ao
desenvolvimento da pés-graduacdo, a CAPES vem promovendo a democratiza¢do do acesso a informacéo
cientifica e tecnoldgica, por meio do Portal de Periddicos. Por meio dessa biblioteca virtual é
disponibilizado aos professores, pesquisadores e alunos das instituicdes usuérias, de forma répida e
eficaz, um conjunto de informacdes cientificas e tecnoldgicas atuais publicadas em periddicos indexados,
visando proporcionar os subsidios necessarios aos estudos e as pesquisas desenvolvidos no Pais,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa nacional e para o crescimento da insercdo cientifica
brasileira no exterior. Em 2017, a CAPES disponibilizou aos seus usuérios o acesso as informacdes
localizadas em um acervo de mais de 40 mil titulos com textos completos, 126 bases referenciais, 11
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de e-books e bases de dados contendo enciclopédias,
obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetidos audiovisuais. O Portal de Periddicos indexa,
também, outros tipos de materiais de acesso livre na internet, como as Bases de Teses e DissertacOes e 0s
Repositorios Institucionais e outras fontes de informacdo cientifica e académica. Em 2017, o investimento
para a manutencdo e o desenvolvimento da colecdo do Portal de Periddicos foi da ordem de R$ 402,9
milhGes, beneficiando 430 instituicBes de ensino superior e pesquisa com acesso gratuito ao contetdo
assinado. Entre janeiro e novembro de 2017 foram registrados 121,4 milhdes de acessos ao contetdo do
Portal.

Iniciativas da CAPES que visam contribuir para a ampliacdo do percentual de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio nas instituicdes de educacao superior

A contratacdo de docentes com mestrado e doutorado pelas IES brasileiras € de extrema
importancia para a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa no pais. Considerando que a exigéncia
da qualificacdo de docentes no ato da contratacéo € de responsabilidade das proprias IES, as quais gozam
de autonomia administrativa, a CAPES contribui indiretamente para o alcance dessa meta, na medida em
que suas ac¢des incidem sobre o crescimento do nimero de titulados em nivel de pds-graduacdo. Além dos
diversos programas de fomento a formacgdo, a CAPES desenvolve acgdes especificas para formacdo de
docentes das IES publicas, tais como o Programa de Formacdo Doutoral Docente (Prodoutoral), o
Programa de Doutorado Interinstitucional (Dinter), além das bolsas destinadas para essa mesma
finalidade concedidas no &mbito dos acordos de cooperacdo com as FAPS.

O Prodoutoral é executado de forma compartilhada entre a CAPES e as Instituigdes Federais de
Ensino Superior (IFES) participantes por meio de um planejamento detalhado no Plano Institucional de
Formacdo de Quadros Docentes (Planfor). Assim, para participar do programa, as IFES devem criar as
condicdes para que seus docentes possam se qualificar, obtendo o afastamento necessario para o
recebimento da bolsa concedida pela CAPES. Em 2017, foram beneficiados 324 docentes de IFES
localizadas em todas as regides do pais com bolsas de doutorado e auxilios-moradia concedidos por meio
desse programa.



Outro instrumento por meio do qual a CAPES apoia a formagéo de docentes de IES é o Dinter.
Esse Programa utiliza a competéncia de programas de pés-graduacdo com nota maior ou igual a 5 na
avaliagdo da CAPES para, com base em parceria interinstitucional, viabilizar a formagéo de turmas de
professores doutorandos, desenvolvendo as atividades do projeto em suas IES de origem. Nos projetos
Dinter, os docentes de uma instituicdo receptora integram, em carater temporario, uma turma de
doutorado de um PPG ja consolidado. Em 2017, por meio desse programa foram beneficiados com bolsas
de doutorado 312 docentes de IES localizadas em todas as regifes do pais. Também em 2017, a CAPES
passou a fomentar 23 novos projetos Dinter aprovados quanto ao mérito em 2016.

Cabe destacar que, entre os objetivos comuns a 0s ambos 0s programas (Prodoutoral e Dinter),
estd também a reducdo das assimetrias regionais existentes na pds-graduacgdo brasileira. Assim, prioriza-
se a formacdo de docentes das instituicdes localizadas nas regi6es Norte, Nordeste e Centro-Oeste, sendo
que 79% dos 636 docentes beneficiados com bolsas de doutorado desses programas, em 2017, séo
vinculados a IES localizadas nessas regides.

Ao final do ano de 2016, segundo dados apurados pelo INEP, 78,07% dos docentes das IES eram
mestres e doutores, ultrapassando em cerca de 5% a meta prevista para o ano de 2019 do PPA vigente. O
alcance desse expressivo indice reflete o sucesso conjunto dos esforcos do Ministério da Educacdo
(MEC) para a melhoria da qualidade do quadro profissional das instituicbes federais de educagéo
superior, a exemplo, o incentivo e a condicdo de ingresso a carreira docente superior.

Ampliacdo do nimero de matriculas e do nimero de mestres e doutores titulados, por ano, em programas
de pds-graduacao stricto sensu.

Todas as acOes anteriormente descritas contribuem para ampliar o nimero de matriculas e o
namero de mestres e doutores titulados na pds-graduacao stricto sensu, destacam-se a expansdo, com
qualidade, da oferta de cursos de pos-graduacdo (especialmente os de doutorado), a ampliacdo do apoio
financeiro aos programas de pds-graduacao stricto sensu (concessdo de bolsas de estudo e recursos de
custeio) e o estimulo a atuacédo articulada com as agéncias estaduais de fomento a pesquisa e com outros
6rgdos do governo.

Em 2016 (informag&o mais atual) 266.818 discentes de mestrado e doutorado encontravam-se
matriculados em cursos de pés-graduacdo stricto sensu, o que representa 87,5% da meta prevista para
2019. Mantendo o ritmo de crescimento observado nos Gltimos anos estima-se que a meta de 305 mil
matriculados seja obtida até o ano de 2019. Em relacdo ao numero de titulados, em 2016 80.217 mestres e
doutores titularam-se em PPGs stricto sensu, 0 que representa um atingimento de 88,2% da meta prevista
para 2019. Os dados referentes a 2017 serdo disponibilizados apenas ao final do primeiro semestre de
2018.

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

No ambito da Diretoria de Avaliagdo da CAPES, sdo desenvolvidas a¢cdes com impacto em dois
dos objetivos do Plano Plurianual 2016 — 2019: os objetivos 1010 e 1011.

O primeiro deles diz respeito a ampliacdo do acesso a educacdo superior de qualidade, na
graduacdo e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacgéo,
e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagédo 2014-2024.

Nesse sentido, a primeira das metas do PPA que se relaciona com tal objetivo é a 04L1, que
determina a ampliacdo de 245 mil para 305 mil no nimero de matriculas anuais em programas de pés-
graduacéo stricto sensu.

Entre as estratégias para ampliar o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu,
destacam-se a expansdo, com qualidade, da oferta de cursos de pos-graduacdo (especialmente os de
doutorado), a ampliagdo do apoio financeiro aos programas de p6s-graduacgéo stricto sensu e o estimulo a
atuacdo articulada com as agéncias estaduais de fomento a pesquisa e com outros 6rgéos do governo.



Falando em nimeros, estima-se que o total de discentes matriculados nos programas de pés-
graduacdo stricto sensu, em 2017, tenha alcangcado 284.012 alunos. Este dado é projetado a partir de série
histérica do GEOCAPES, uma vez que os dados finais estardo disponiveis em abril de 2018, quando as
instituicGes de ensino superior finalizam a entrega dos dados dos Programas de Pos-Graduacdo a CAPES.

Para referéncia, os dados consolidados de matriculados sdo: 233.459 em 2014, 251.681 em 2015 e
266.818 em 2016. Dessa forma, se considerado o ritmo de crescimento observado, a meta de 305 mil
matriculados deve ser obtida até o ano de 2019.

A partir disso, a segunda meta do Objetivo 1010 do PPA € a 04L2, que trata da ampliacédo de 73
mil para 91 mil o nimero de mestres e doutores titulados anualmente em programas de pds-graduacdo
stricto sensu, em consonancia com o disposto na Meta 14 do Plano Nacional de Educacéo.

Nesse sentido, o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo concedeu um total de 68.575 titulos em
2014, além de 73.549 em 2015 e 80.217 em 2016. Considerando a projecdo de titulacGes a partir dos
dados consolidados no periodo de 2009 a 2016, em 2017, estima-se que 0 nimero de titulados fique em
torno de 85.756.

O numero de titulos concedidos em 2016 representa 88,2% da meta estabelecida para 2019 e,
confirmada a projecdo apresentada, estima-se que esse nimero suba para cerca de 94% em 2017, fazendo
com que a meta de 91 mil titulados possa ser alcancada ainda no ano de 2018.

As metas do Plano Nacional de Educagdo se relacionam com a meta 04L2, estabelecendo o
objetivo em titulacbes de mestrado (60 mil) e doutorado (25 mil), até 2024. No caso da meta para
mestrado, a estimativa é de alcance ja em 2017 (projecdo de 63.730 novos mestres no periodo), e para
doutorado a previsdo é de alcance em 2019 (projecao de 22.026 novos doutores em 2017).

O segundo Objetivo em discussdo € o 1011, que determina o aprimoramento dos processos de
gestdo, monitoramento e avaliacdo dos sistemas de ensino, considerando as especificidades da
diversidade e inclusdo, em cooperacdo com os entes federados, estimulando a participacdo social, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.

Nesse sentido, a avaliacdo tem se consolidado como atividade fundamental para a garantia e
manutencdo da qualidade da pds-graduacéo stricto sensu no Brasil e como instrumento fundamental para
inducdo e expansdo do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo (SNPG). No papel de instrumento para a
comunidade universitaria na busca de um padrdo de exceléncia académica para 0os mestrados e doutorados
nacionais, os resultados da avaliacdo sdo base para a formulacdo de politicas para a area de pos-
graduacdo, bem como para o dimensionamento das a¢Ges de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).

Desenvolvidas no ambito de 49 areas de avaliacdo, tais atividades sdo realizadas com a
colaboragdo de consultores ad hoc, garantindo a devida analise de propostas de cursos novos e a
certificacdo periodica da qualidade dos programas (Avaliacdo Quadrienal).

As atividades avaliativas realizadas ao longo do ano de 2017 tiveram como principal objetivo a
avaliacdo periddica dos programas de p6s-graduacéo, mas também foram realizadas atividades referentes
a entrada de novos cursos no sistema, contabilizando cerca de 350 consultores atuando em 67 reunides de
analise, reconsideracéo e diligéncias, assim como em 10 visitas in loco. Nesse sentido, foram realizadas
reunides presenciais e remotas, estas com a participacdo de consultores utilizando a ferramenta MConf da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O sistema de webconferéncia permitiu organizar reunides
100% a disténcia e também garantiu a participacdo remota de consultores adicionais em comissdes
presenciais, uma grande evolucao nos instrumentos ate entdo disponiveis para esse tipo de reunido.

No ambito da avaliagcdo periddica, os primeiros meses do ano foram dedicados a cerca de 140
reunibes preparatorias, com participacdo de aproximadamente 1.100 consultores ad hoc. No total das
referidas atividades, contabilizou-se 80 reunides para classificagdo de producao cientifica e 60 reunides
de glosa de dados e preparacgéo de informacg0es para a Avaliagdo Quadrienal.

A partir desse trabalho, em julho e agosto de 2017, foi realizada a parte mais intensa da Avaliagdo
Quadrienal, quando foram reunidos na CAPES aproximadamente 1.600 consultores ad hoc distribuidos
em 77 comissdes para avaliar 4.175 Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu no Pais. Na avalia¢do
periddica anterior, realizada em 2013, participaram 1.193 consultores para avaliar 3.337 programas de
po6s-graduacéo.



A partir da referida avaliagdo, o Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) se reuniu por duas semanas
para concretizar a primeira fase dos trabalhos, sendo facultado as instituicdes a apresentagdo de pedido de
reconsideracao.

Cerca de 900 pedidos foram entdo objeto de deliberacdo por aproximadamente 450 consultores
distribuidos em 49 comissdes, e sua analise foi mais uma vez consolidada pelo CTC-ES, antes da
divulgacdo dos resultados, em dezembro de 2017. Cabe destacar que os resultados dessa iniciativa
fundamentam a deliberacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) sobre quais cursos obterdo a
renovacdo de reconhecimento para a continuidade de funcionamento.

Finalmente, concluindo o relato dos objetivos e metas relativos a Diretoria de Avaliacdo, cabe
destacar que o PPA ainda inclui a Iniciativa 062S, referente ao aperfeicoamento dos instrumentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de P6s-Graduagdo (SNPG).

Nesse sentido, O processo de avaliacdo da poés-graduacdo brasileira é objeto de continuo
aperfeicoamento a partir das iniciativas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e dos coordenadores das 49 areas de avaliacdo. Desde a implantacdo da avaliacdo, na
década de 1970, novos instrumentos e ferramentas foram adotados, e 0s que estdo em uso sdo
constantemente atualizados para refletir a evolucdo do préprio Sistema Nacional de Pds-Graduagéo, assim
como para incorporar novas tecnologias e métodos aplicaveis.

Ao longo da preparacdo para a Avaliacdo Quadrienal, em especial nos meses finais de 2016 e
primeiro semestre de 2017, foram rediscutidos critérios adotados para avaliacdo das areas, inclusive com
atualizagdo das fichas de avaliacdo adotadas no processo, e também foram revistos procedimentos e
ferramentas para classificacdo da producao cientifica.

Entre os sistemas que foram objeto de evolucdo estava a Plataforma Sucupira, que recebeu muitos
investimentos em melhorias, inclusive com a incorporacdo de dois novos modulos: Qualis, para avaliacao
da producédo cientifica dos programas de pds-graduacdo, e Ficha de Avaliacdo. Em ambos 0s casos,
representantes da comunidade académica participaram da fase piloto para garantir o atendimento da
demanda e a mitigacao de erros operacionais.

Além disso, a Plataforma Sucupira continuou a prover 0S meios necessarios para que as
instituicdes de ensino superior compartilnassem as informacgdes relativas aos programas de pos-
graduacdo. Dessa forma, no primeiro trimestre de 2017, foi conduzida a coleta de dados de todos os
cursos de mestrado e doutorado no pais, de forma a contar com os dados necessarios para a Avaliacdo
Quadrienal 2017, e esse processo se repete em 2018 para garantir o continuo fluxo de informacéo
necessario para o desenvolvimento da p6s-graduagdo no pais.

Diretoria de Relacbes Internacionais (DRI)

O exercicio de 2017 foi marcado pela continuidade na implementacdo de bolsas individuais e de
bolsas vinculadas a projetos conjuntos de pesquisa e parcerias universitarias no ambito dos acordos de
cooperac0es internacional. Ao todo, foram beneficiados 10.927 estudantes, pesquisadores e professores,
9.564 com destino ao exterior e 1.363 estrangeiros que vieram ao Brasil desenvolver seus estudos e
pesquisas. Entre os desafios enfrentados, destacam-se as flutuagcbes cambiais ocorridas ao longo do ano
de 2017, que representaram um desafio a gestdo orcamentaria da Diretoria.

Os programas de bolsas individuais correspondem a cerca de 70% do total implementacfes em
2017, com destaque para o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE, com 4.192 novas
bolsas. No ultimo ano, foi disponibilizada, por meio do Edital n® 47/2017 - PDSE, uma cota de doutorado
sanduiche para cada um dos programas de Doutorado no Brasil com nota superior a 4 (quatro) na Gltima
avaliagdo quadrienal. Ademais, foram implementadas no exterior 211 bolsas de Estagio Sénior, 184 de
Pds-Doutorado e 80 de Doutorado Pleno, selecionadas a partir de editais lan¢ados no final de 2016.

No tocante aos programas oriundos de acordos de cooperagao internacional (projetos conjuntos de
pesquisa, parceria universitaria e cooperagdo para o desenvolvimento), foram lancados 30 editais com
parceiros internacionais como as universidades de Harvard, de Oxford e de Cambridge e instituigdes
como a Fundacdo Alexander von Humboldt, o COFECUB, 0 DAAD, o IIASA e o FCT, além de edital



para selecdo de candidatos a bolsas individuais oriundos de paises em desenvolvimento no &mbito do
Programa de Estudantes-Convénio de P6s-Graduacgédo (PEC-PG).

O ano também foi marcado pela revisdo da regulamentacdo das bolsas internacionais, com
langamento de novas portarias dispondo sobre a nomenclatura e os valores das modalidades de bolsas.
Foram publicados o Regulamento para Bolsas Internacionais no Exterior, aprovado por meio da Portaria
n° 186, de 29 de setembro de 2017 e as Portarias n°® 201, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre os
valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no pais e no exterior no ambito dos programas e agdes de
fomento geridos pela Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES e a portaria 202, de 16 de outubro
de 2017, que dispde sobre os valores do adicional localidade pagos pela CAPES no ambito dos programas
e acOes de fomento geridos pela Diretoria de RelagOes Internacionais da CAPES.

Programa Institucional de Internacionalizagdo

Como resultado de discussdes estratégicas com os setores académico, governamental e privado,
foi langado, em 2017, o Edital n°® 41/2017 do Programa Institucional de Internacionalizagdo (CAPES—
Print), com o objetivo de fomentar a construcdo, a implementacéo e a consolidacdo de planos estratégicos
de internacionalizacdo de instituicdes, estimular a formacdo de redes de pesquisas internacionais com
foco no aprimoramento da qualidade da producdo académica vinculada a p6s-graduacao, ampliar as acfes
de apoio a internacionaliza¢do na pds-graduacao, incentivar a transformacao das instituicdes participantes
em um ambiente internacional, além de integrar outras acGes de fomento da CAPES ao esforco de
internacionaliza¢do das Universidades Brasileiras. Nele serdo investidos recursos para financiamento de
até 40 projetos institucionais de internacionalizacdo com duracdo de 4 anos, de modo que cada instituicao
seja a responsavel pela estruturacdo e apresentacdo do seu préprio plano de internacionalizacdo. Neste, €
necessario que sejam consideradas as vocages institucionais, as demandas especificas e explicitadas as
prioridades e mecanismos para ampliar o desempenho da pesquisa e da pds-graduacao.

O Programa CAPES—PriInt é um passo em dire¢do a um projeto mais amplo que prevé a criacao de
uma estratégia de exceléncia com trés iniciativas: uma, complementar ao CAPES-PrlInt, sera voltada para
a construcdo de estratégias institucionais de internacionalizacdo; outra consiste na criacdo de hotspots
(pontos de exceléncia) vinculados a demandas do setor produtivo visando a exceléncia na producdo de
conhecimento e de tecnologias voltadas a solugdo de problemas. A Gltima fomentara a criacdo de clusters
de exceléncia em pesquisa basica e aplicada formados por pesquisadores de uma mesma instituicdo ou
por um grupo de cientistas de instituicdes geograficamente préximas para desenvolver projetos de
pesquisa em dominios de competitividade internacional.

Diretoria de Formacao de Professores da Educacédo Basica (DEB)

Em 2017, a Diretoria de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (DEB) atuou na formacéo
inicial e continuada de Professores da Educacdo Basica fomentando o Programa Nacional de Formacao
de Professores da Educacdo Basica (Parfor) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid).

Por meio do Parfor, no ano de 2017, 9.236 professores da educacdo Basica se graduaram em
licenciatura e 22.605 seguem cursando. Desde o seu lancamento em 2009, o Parfor fomentou 2.901
turmas, formou 44.004 professores e seguird apoiando em 2018, 613 turmas com um total de 16.488
matriculados.

No Pibid, no ano de 2017, 72.720 bolsas foram destinadas para projetos de iniciacdo a docéncia,
que visaram a aproximacdo entre 279 instituicdes formadoras e 5.578 escolas de educacdo bésica. Os
projetos contemplaram 36 areas de licenciatura e estiveram distribuidos em todas as unidades federativas.

A principal dificuldade de execucdo orcamentaria da DEB esteve relacionada ao
contingenciamento de recursos, que no PO 0003 - Educacdo Basica Presencial, da A¢do 20RJ, foi de R$
24.000.000,00, o que comprometeu a execugdo orgamentaria.

Uma sintese do desempenho operacional nas Ac¢Bes 0000 e 20RJ, que sdo utilizadas para
operacionalizar o fomento bolsa e o custeio dos programas e atividades da DEB é apresentada a seguir.
Sintese Desempenho Operacional da DEB por Agéo.



Acéo Meta Realizado % Execucéo Produto
0000 79.487 78.555 98,83% Bolsa Concedida
20RJ 119.375 98.078 82,16% Pessoa Beneficiada

Fonte: SIMEC/Mo6dulo SPO - Acompanhamento Orgamentario

Diretoria de Educacdo a Distancia (DED)

A Universidade Aberta do Brasil € um sistema integrado por instituicdes publicas de ensino
superior tais como universidades federais, estaduais e institutos federais de ensino com o objetivo de
ofertar de cursos de nivel superior (graduacéo, especializacdo e mestrado) voltado para a populagao que
tém dificuldade de acesso a formacao universitaria.

Essas ofertas sdo realizadas com o auxilio da metodologia da educaco & distancia. E por meio
de editais, que a Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), acolhe e fomenta os cursos de graduacao,
especializacdo e os mestrados, voltadas preferencialmente para a formacéo de professores da Educacao
Basica. Os cursos sdo ofertados nos municipios onde ha polos, previamente articulados, de apoio
presencial, no ambito do Sistema UAB, o polo é uma estrutura académica de apoio pedagdgico,
tecnoldgico e administrativo onde acontecem as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos ofertado
pelas IES formadoras.

Uma sintese da execuc¢do do orcamento e metas dos anos de 2016 e 2017 ¢é apresentada seguir.

Acéo Orgcamentéria Dotacdo i ~
(cédigo nome no PPA, | Orcamentéria | Execugdo 2016 (IL\I/I_%%I(_)%)?A) Eéﬁ?“gﬁg; d001)7
PO, tipo de recurso) 2016 P
?Bogga') PO 002 255936191 | 255.936.191 | 224.000.00000 | 222.070.72684
20RJ - PO 004 145526.032 | 145274398 | 126.000.000,00 | 114.12253487
(Fomento)
TOTAL 401462223 | 401210589 | 350.000.00000 | 336.193.26171
Execucao (%) 100% 99,9% 100% 96,05%

Fonte: SIAFI/mar/18

A Diretoria de Educacdo a Distancia — DED apresentara a analise de seu desempenho operacional
baseada nas metas previstas no Plano Plurianual 2016-2019 e no planejamento efetuado na LOA 2017.
No PPA 2016-2019, os objetivos que tém estreita relacdo com as a¢es da DED sé&o aqueles constantes do
Programa 2080 — Educacédo de Qualidade para Todos (Objetivo 1010 e Objetivo 1008).

Os quadros abaixo detalham o alcance das metas previstas nos anos de 2016 e 2017.



OBJETIVO 1010: Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgéo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

ALCANCE DAS METAS QUANTITATIVAS DO OBJETIVO 1010

Unidade Meta Prevista Meta realizada % da meta total
Medida 2016-2019 2016 2017 realizada (acumulado)

Descricédo da Meta

Meta 04KY - Elevar de 180
mil para 400 mil o nimero
de matriculas em cursos de
graduagdo e pds-graduacgéo
na modalidade a distancia,
pelo Sistema UAB
(Universidade Aberta do Matriculas 400.000 131.694 141.387 68%
Brasil), em todas as areas do
conhecimento, em
consonancia com o disposto
na Meta 12 do Plano
Nacional de Educagéo.
(CAPES)

OBJETIVO 1008: Fortalecer a formacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo, em regime de
colaboracdo com os sistemas de ensino, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e
da aprendizagem ao longo da vida, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo
2014-2024.

ALCANCE DAS METAS QUANTITATIVAS DO OBJETIVO 1008

Unidade Meta Prevista Meta realizada % da meta total
Medida 2016-2019 2016 2017 realizada (acumulado)

Descricédo da Meta

Meta 04K7 - Realizar 400
mil novas matriculas em
programas de formacéo
inicial de professores para a
educacdo béasica, em Matriculas 400.000 330.388 380.352 95%
consonancia com o disposto
na Meta 15 do Plano
Nacional de Educagdo.
(CAPES, SECADI, SESU)

Meta 04K9 - Ofertar 115
mil novas matriculas em
cursos de pos-graduacdo
(especializagBes e
mestrados profissionais)
ofertados nas modalidades a
distancia e semipresencial, Matriculas 115.000 25.303 41.926 36%
destinados a professores da
educaco basica, em
consonancia com o disposto
na Meta 16 do Plano
Nacional de Educago.
(CAPES)

Considerando os recursos executados para a implementacdo e continuidade dos cursos do
Programa UAB, o desempenho alcancado foi de (96,05%) o que permitiu atingir (68%) da meta fisica
prevista para o periodo do PPA 2016-2017.

No caso do PROEB, o investimento em 2017, foi da ordem de R$ 39.042.000,00 em bolsas para
os professores cursistas e, R$ 6.213.000,00 em custeio, destinados a manutencdo dos cursos. Esse
investimento representou um comprometimento de 13% do or¢camento anual.




Plataforma Sucupira / Titulacdo
Titulados PROFMAT PROFARTES PROFLETRAS PROFIS PROFHISTORIA TOTAL

2017 3 3 28 39 12 85
2016 171 2 37 28 11 249
2015 679 0 610 95 0 1.384
2014 785 0 1 0 0 786
2013 758 0 0 0 0 758

TOTAL 2.396 5 676 162 23 3.262

Ao longo do ano fiscal de 2017 ocorreu um alinhamento entre as despesas contraidas e orgamento
disponibilizado para quita-las. Esse processo de compatibilizacdo orcamento/despesa decorreu de fatores
externos e internos a CAPES.

No contexto externo foi possivel a gestdo da DED monitorar e acompanhar a utilizacdo dos
recursos disponibilizados nas IPES, por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI).

No caso dos PROEBs a medida interna que contribuiu para o ajuste foi a da publicacdo da Portaria
CAPES n° 61/2017 que possibilitou ampliar o atendimento permitindo o ingresso de novos programas nas
areas de Quimica (PROFQUI); Filosofia (PROFILO); Biologia (PROFBIO).

No que se refere 8 UAB, importante ressaltar que em outubro de 2016, a DED/CAPES atualizou o
principal normativo para o pagamento das bolsas da UAB, por meio da Portaria CAPES n° 183, de 21
outubro de 2016. A publicacdo da portaria permitiu a adequacdo de conceitos inerentes aos pagamentos
de bolsas, assim como o estabelecimento de competéncias objetivas para os participantes do sistema
UAB.

Como principais destaques, é possivel citar a modalidade de Assistente a Docéncia e a previsao da
Instrucdo Normativa (IN) com vistas a regulamentacdo dos parametros de concessdo e da especificacao
dos tramites de pagamento das bolsas. A referida IN 02 veio a ser publicada em 19 de abril de 2017.
A IN 02/2017 estabeleceu de forma publica e transparente as relacfes entre 0 pagamento de bolsas e
o esforco académico pedagdgico das instituicdes de ensino participantes da UAB.

No ano de 2018 a DED estard implantando em definitivo, o projeto revisional de seus processos
internos que serdo constantemente aprimorados para que possam atender as inovagdes e prosseguir com
maior qualidade.



4.4.1 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Quanto aos indicadores de desempenho operacional da CAPES, destacamos que 0 monitoramento
do desempenho do 6rgéo esta sendo realizado por meio de metas institucionais indicadas com a finalidade
de atender ao disposto no Decreto n° 7.133/2010, que regulamenta os critérios gerais de avaliacdo de
desempenho individual e institucional para fins de pagamento da gratificacdo de desempenho de atividade
de ciéncia e tecnologia— GDACT.

Nessa vertente, ha ciclos anuais de avaliagdo em que cada 6rgao de forma discricionéria define os
meses de referéncia para a avaliacdo institucional. Na CAPES, o inicio do ciclo se d& no més de junho de
cada ano e o final em maio do ano posterior. Sendo assim, os ultimos indicadores de desempenho da
instituicdo séo relativos ao periodo de junho de 2016 a maio de 2017. Abaixo, elencamos os indicadores
de desempenho.

Tipo de Descricdo do Indicador Férmula Meta | Resultado
meta
Percentual de valores repassados
Global (custeio e capital por meio de Soma dos valores repassados no periodo do
conveénios, descentralizacGes e ciclo de avaliagdo/ Valor previsto para repasse 80% 104%
AUXPE) no periodo do ciclo de no periodo do ciclo de avaliagdo x 100.
avaliacdo, em relacdo ao previsto.
Repasse dos recursos para execucao Soma dos valores repassados no periodo do
Global dos programas da Diretoria de ciclo de avaliagdo/ Valor previsto para repasse 90% 112%
Formagdo de Professores da no periodo do ciclo de avaliagdo x 100
Educacdo Bésica - DEB. '
Rezzsssgr%%i;ﬁfgg?gﬁg;ﬁggc duegao Sor_na dos valo_res repassados no periodo do
Global x oA ciclo de avaliagdo/ Valores liberados do 30% 40%
Educacédo a Distancia — DED de 01 Orcamento 2017 x 100
de janeiro até 31 de maio de 2017. '
- Atendimento das demandas por NUmero de demandas por informagao/NGmero
Intermediaria informacdo enviadas para a APE. de demandas atendidas x 100. 95% 100%
Atualizar indicadores no SIMEC Quantidade de indicadores a atualizar/
Intermediéria | referentes & agBes e programas da . S . 90% 90%
CAPES. Quantidade de indicadores atualizados x 100.
o Avaliagio e implementago dos Quantidade de_termos de referéncia enviad_os a
Intermediaria . APE/Quantidade de termos de referéncia 65% 90%
termos de referéncia. .
tramitados x 100.
[(Valor de bens ou servicos adquiridos/
Estimativa de preco dos bens ou servigos) — 1
o Economia nas licitagfes da >=-10%]. Considerando a data de
Intermediaria CAPES. homologagéo dos objetos, independente do 10% 37%
inicio do processo licitatério, do pagamento ou
do recebimento dos objetos.
Quantidade de prestac6es de contas , ~
Intermediaria aprovadas ou rejeitadas Numero absoluft_o de_ prestagGes de contas 1.000 1.319
o inalizadas.
(finalizadas).
Quantidade de participactes de NUmero absoluto de participacGes de servidores
Intermediéria | servidores da CAPES em eventos em eventos de capacitacdo até o final de maio 200 456
de capacitacdo. de 2017.
Média de bolsas (mensalidades) Quantidade de bolsas (mensalidades) pagas no
Intermediéria | pagas no pais no periodo do Ciclo pais no periodo do ciclo de avaliacdo/nimero 89.610 89.528
de Avaliagdo. de meses do periodo.
Percentual de valores repassados
(custeio e capital por meio de Soma dos valores repassados no periodo do
Intermediaria conveénios, descentralizacGes e ciclo de avaliacdo/ Valor previsto para repasse 80% 104%
AUXPE) no periodo do ciclo de no periodo do ciclo de avaliagdo x 100.
avaliacdo, em relacdo ao previsto.
o Cumcgﬁgn?jséﬁ:)\gg:déirgtrg;/i:?: nos Numgr(_) de atividades processadas/Numero de
Intermediaria atividades agendadas para o periodo de 85% 98%

Avaliacéo, nos periodos do ciclo de
avaliacdo.

avaliacdo x 100.




Quantidade de beneficiados com
bolsas no pais e no exterior e

Numero absoluto de bolsistas e auxilios ativos,
obtido por meio da contagem de CPFs que

Intermediaria auxilios (por meio de projetos, " i ) 4.200 4.468
. . A receberam algum beneficio no periodo do ciclo
parcerias e PAEX) ativos no ambito L
S de avaliacéo.
nos programas tradicionais da DRI.
Visitas as IES do Sistema UAB
para treinamento e
o acompanhamento da execucao Somatério da quantidade de visitas realizadas
Intermediéria J . . 5 7
orcamentéria dentro do programa no periodo do ciclo.
de 01 de junho de 2016 até 31 de
maio de 2017.
Intermediaria Polos do Sistema UAB com status Somatério da quantidade de polos UAB com 720 720
AA - Aptos. status AA no final do periodo do ciclo.
Aprovacéo, a partir da anélise
Intermediaria técnica, da oferta de vagas em Somatoério da quantidade de novas vagas 127.000 | 174.000

cursos a distancia das IES em polos
AA - Aptos.

aprovadas no periodo do ciclo.




5.1 Descricao das Estruturas de Governanca

Colegiado

Fundamentagéo

Descricéo

Conselho Superior

Art. 19 do Decreto N° 8.977,
de 30 de janeiro de 2017

Orgéo colegiado deliberativo da CAPES, ao qual compete estabelecer prioridades e linhas orientadoras das
atividades da entidade, a partir de proposta apresentada pelo Presidente da Capes; apreciar a proposta do
Plano Nacional de Pés-Graduacdo, para encaminhamento ao Ministro de Estado da Educacéo; subsidiar a
elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo com propostas relativas as finalidades da Capes; apreciar
critérios, prioridades e procedimentos para a concessdo de bolsas de estudo e auxilios; aprovar a
programacdo anual da Capes; aprovar a proposta or¢camentéaria da Capes; aprovar o relatério anual de
atividades da Capes; aprovar a indicacdo para a nomeacdo e exoneracdo do Auditor-Chefe; apreciar
propostas referentes a alteracBes do estatuto e do regimento interno da Capes; apreciar processos
encaminhados pelo Conselho Nacional de Educacdo - CNE; e definir o0 processo e os critérios de escolha
dos coordenadores das éareas de avaliacdo de que trata o § 2° do art. 3° do Decreto N° 8.977/2017 e
encaminhar ao Presidente da Capes as suas indica¢fes por meio de listas triplices.

Conselho  Técnico-Cientifico da
Educacdo Superior/Pés-Graduagdo -
CTC-ES

Art. 22 do Decreto N° 8.977,
de 30 de janeiro de 2017

Orgéo colegiado deliberativo da Educacéo Superior / P6s-Graduagio, ao qual compete assistir a Diretoria-
Executiva na elaboragdo das politicas e das diretrizes especificas de atuacdo da Capes no que se refere a
formacdo de recursos humanos de alto nivel, ao sistema de pés-graduagdo e ao sistema nacional de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico; colaborar na elaboracéo da proposta do Plano Nacional de P6s-
Graduacdo; opinar sobre a programacdo anual da Capes na area especifica da educacdo superior; opinar,
na area de sua atuacao, sobre critérios e procedimentos para a concessao de bolsas e auxilio institucionais
e individuais; opinar sobre acordos de cooperagéo entre a Capes e as institui¢des nacionais, estrangeiras ou
internacionais na area de sua atuacdo; propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a
avaliacdo da pos-graduacdo e dos programas executados pela Capes no ambito da educacdo superior;
deliberar, no &mbito da Capes, sobre propostas de novos cursos e conceitos atribuidos durante a avaliagdo
dos programas de pos-graduacdo; propor a realizagdo de estudos e programas para o0 aprimoramento das
atividades da Capes no que se refere a formacdo de recursos humanos de alto nivel, ao sistema de pds-
graduacdo e ao sistema nacional de desenvolvimento cientifico e tecnol6gico; opinar sobre assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Presidente da Capes; e eleger seu representante no Conselho Superior.

Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Béasica— CTC - EB

Art. 24 do Decreto N° 8.977,
de 30 de janeiro de 2017

Orgdo colegiado deliberativo da Educagdo Bésica, ao qual compete assistir a Diretoria-Executiva na
elaboracdo das politicas e das diretrizes especificas de atuacdo da Capes no que se refere a formacgdo
inicial e continuada de profissionais do magistério da educacdo bésica e a construgdo de um sistema
nacional de formacdo de professores; assistir as Diretorias de Formagdo de Professores da Educagdo




Colegiado

Fundamentagéo

Descricéo

Basica e de Educacao a Distancia no que diz respeito a consolidacéo do regime de colaboragdo entre todos
os niveis de governo; discutir diretrizes de longo prazo para a formagdo inicial e continuada dos
professores da educacdo basica; fixar parametros para avaliacdo da demanda por professores da educacdo
basica, inclusive para subsidiar a instalacdo de polos de apoio presencial; acompanhar a avaliacdo dos
cursos de formacao inicial de professores nos processos conduzidos pelo INEP; colaborar na elaboracédo de
propostas relativas a formagdo inicial e continuada de professores da educagdo bésica, para subsidiar e
consolidar o Plano Nacional de Educacéo; opinar sobre a programacdo anual da Capes, na &rea especifica
de formagdo de professores e valorizagdo da educagdo basica; opinar sobre os critérios e os procedimentos
para fomento a estudos e pesquisas relativos a orientacdo de politicas de formagdo e conteido curriculares
dos cursos de formacdo de professores da educacdo bésica; estabelecer pardmetros para avaliagdo dos
programas de fomento da Capes; propor a realizacdo de estudos e programas para 0 aprimoramento das
atividades da Capes na sua area de atuagdo; opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente da Capes; e eleger seu representante no Conselho Superior.

Conselno  Editorial da  Revista
Brasileira de P6s-Graduagdo - RBPG

Portaria CAPES n° 12/2015

E um Conselho Editorial com a responsabilidade de elaborar a politica editorial do periddico.

Conselho Consultivo do Programa de
Apoio & Agquisicdo de Periodicos
(PAAP)

Portaria CAPES n° 74/2017

Instancia colegiada de articulagdo, negociagdo e pactuacdo entre gestores, trabalhadores e usuérios de
instituicBes de ensino e pesquisa brasileiras para a regulamentacdo e a operacionalizacdo das a¢des do
Portal de Periddicos da Capes.

Grupo Assessor Especial da Diretoria
de Relacdes Internacionais

Portaria CAPES N° 198/2017

Elaborar lista de consultores para a realizacdo de anélise de mérito das propostas apresentadas, realizar
avaliacdo de meérito, priorizacGes e classificagdo de propostas submetidas nos diversos programas
coordenados pela DRI, acompanhar a implementacédo e o desenvolvimento dos programas por pais e

encaminhar sugestbes de aprimoramento dos procedimentos, representar eventualmente, quando
convocado, a Diretoria de Relagdes Internacionais em eventos e viagens vinculados a sua area de atuagdo.

Grupo Assessor Especial da Diretoria
de Programas e Bolsas no Pais

Portaria CAPES n° 16/2015

Analisar propostas de estudos e programas da DPB para o aprimoramento das atividades da CAPES no
tocante a formacédo de recursos humanos de alto nivel no sistema de pds-graduagdo, educacdo basica e de
desenvolvimento cientifico e tecnologico, assessorar o Presidente e o Diretor da DPB sobre assuntos que
lhes sejam submetidos, elaborar lista de consultores para a realizacdo de analise de mérito das propostas
apresentadas, realizar priorizagcGes de propostas submetidas nos diversos programas coordenados pela
DPB, acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento dos programas e encaminhar sugestfes de
aprimoramento dos procedimentos, e estar disponivel para eventual representacdo da CAPES e/ou da
Diretoria de Programas e Bolsas no Pais em eventos e viagens vinculados a sua area de atuagao.

Comité de Governanca Digital da

CAPES

Portaria CAPES

211/2016.

NO

Promover a integracao entre as estratégias organizacionais da CAPES e as estratégias de TIC; estabelecer
as estratégias, politicas e diretrizes, bem como editar normas e procedimentos especificos, no &mbito da




Colegiado

Fundamentagéo

Descricéo

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da CAPES; analisar e aprovar: a) o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDTIC, e suas revisfes, previsto na Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 04, de 12 de novembro de 2010; b) a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacéo —
POSIC, prevista na Instrucdo Normativa GSI/PR n° 01, de 13 de junho de 2008; c) o Plano de
Contratacdes de Solugdes de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdes — PCTIC, e suas revisOes,
previsto na Portaria STI/MP n° 40, de 14 de setembro de 2016; patrocinar a institucionalizac&o de préaticas
de governanca e de gestdo de TIC na CAPES; definir prioridades na formulagdo e execucdo de planos e
acOes relacionados a TIC na CAPES; garantir recursos humanos, materiais e financeiros para
implementacdo do PDTIC e da POSIC na CAPES; avaliar a execucdo e os resultados do PDTIC e da
POSIC; instituir grupos de trabalho para assessoramento e proposi¢cdo de normativos, agdes e medidas
para aprovacdo do CGD, inclusive para o atendimento & exigéncias suscitadas pelo Ministério da
Educacdo e pelo Governo Federal.




5.2 Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

O art. 8° do Anexo I, do Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, dispde acerca das atividades que competem a Auditoria Interna da
CAPES. O referido decreto pode ser consultado no enderego eletrdnico http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/80-conteudo-

estatico/acesso-a-informacao/5423-base-juridica

Informamos que a Portaria CAPES n° 20, de 16 de marco de 2015, instituiu o Codigo de Etica desta unidade de auditoria Interna. A citada

Portaria pode ser consultada em http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-marco-2015.pdf.

Esta unidade de auditoria interna observa integral e estritamente as normas e orientac6es editadas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
e pelo 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéo -
CGU.

Em 12 de maio de 2015, foi publicada a Portaria CAPES n° 63, com vistas a garantir a independéncia e objetividade necessarias para a
realizacdo das atividades da Auditoria Interna da CAPES. O texto da portaria em comento pode ser acessado em

http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-Maio-2015.pdf.

A unidade de auditoria interna da CAPES, conforme ja destacado, segue as orientacdes técnicas e disposi¢cdes normativas exaradas pelo
TCU e pela CGU. Portanto, para o desenvolvimento de suas atividades, a AUD/CAPES adota integralmente as orientacdes e recomendacoes

expedidas pelo TCU e CGU, sendo esta a estratégia de atuacéo.

A unidade de auditoria interna € composta atualmente pelo Auditor-Chefe (cargo de Direcdo e Assessoramento Superior DAS 4), por uma
servidora de nivel superior (Analista em Ciéncia e Tecnologia), por trés servidoras de nivel médio (Assistentes em Ciéncia e Tecnologia) e por

uma servidora terceirizada (Secretaria Executiva).


http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-marco-2015.pdf
http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/boletim_servicos/Boletim-Servico-Maio-2015.pdf

A aprovacdo da indicagdo do Auditor-Chefe, nos termos do inciso VIII do art. 19 do Anexo I, do Decreto n® 8.977/2017, compete ao
Conselho Superior da CAPES. A escolha é submetida ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, conforme determina o § 5°
do art. 15, d o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

A Auditoria Interna vincula-se administrativamente ao Conselho Superior da CAPES, de acordo com os ditames do paragrafo Gnico do art.
8° do Anexo |, do Decreto n° 8.977/2017.

A Auditoria Interna encaminha os relatorios finais as areas auditadas e ao Gabinete da Presidéncia da CAPES, destacando as
recomendacdes contidas nos referidos relatorios. Tais recomendagfes, se adotadas, podem, no nosso entendimento, fortalecer os controles
internos da instituicdo, mitigar os riscos envolvidos na execugdo dos programas e ac¢des e, ainda, incrementar a economia, eficacia, eficiéncia e

efetividade das atividades desempenhadas pelas Diretorias desta Instituicdo.

A Auditoria Interna, em obediéncia ao art. 12 da Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, informa ao Ministério da

Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido a finalizacdo da atividade de auditoria realizada no ambito da CAPES.

As areas auditadas, apds 30 dias do recebimento do relatério final, sdo questionadas pela Auditoria Interna acerca da implementagdo das
recomendacdes contidas nos relatorios. O Gabinete da Presidéncia da CAPES recebe cdpia do expediente encaminhado a area auditada quanto ao

questionamento acerca do atendimento as recomendacdes da AUD/CAPES.

Caso a area auditada informe que ndo houve a implementacdo de recomendacdo da Auditoria Interna, de acordo com o caso concreto, a
AUD/CAPES solicitara reunido com o Diretor responsavel e com representante do Gabinete da Presidéncia, de modo que o Senhor Presidente
tenha ciéncia do ocorrido.

Em se tratando de riscos elevados decorrentes da ndo implementacéo de recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia, o Auditor-
Chefe solicitara reunido do Conselho Superior para abordar tal questao.



N&o houve readequacdes na estrutural organizacional da AUD/CAPES.



5.3 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio de 2017, ndo houve instauracdo de comissdes de processos administrativos disciplinares e de sindicancias.

Registramos que todos os procedimentos disciplinares instaurados no &mbito da Capes estdo devidamente registrados no sistema CGU-
PAD, em estrita observancia aos ditames da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

Por fim, informamos que a Capes ndo possui em sua estrutura area de correi¢éo propria.



5.4 Gestao de Riscos e Controle Interno

Foi publicada, em 20 de fevereiro de 2018, a Portaria CAPES n° 37, que institui a Politica de Gestdo de Riscos desta Instituicao.
Cumpre registrar que a referida Portaria observa as disposicdes da Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016.

Com o advento da Politica de Gestdo de Riscos, a CAPES alcancara significativa evolucdo na identificagdo e mitigacdo dos riscos
envolvidos na execucao de seus programas e agoes.

De certo, também ¢ valido afirmar que, com foco na gestdo dos riscos realizada de forma institucional, os controles internos serdo ainda
mais fortalecidos, o que trara incremento ao ambiente de controle.

Destacamos, ainda, que as areas técnicas da CAPES Diretorias verificam continuamente a maturidade, eficacia e eficiéncia dos controles

internos, a partir da observacao dos indicadores criados para tanto.

Além dos mecanismos e orientagdes existentes no sistema central de controle interno do Poder Executivo Federal, bem como das
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, com vistas a verificacdo do funcionamento dos controles internos desta Instituicdo, a Auditoria
Interna, quando da realizacdo de suas atividades, verifica tais controles, recomendando as areas auditadas a adocdo de medidas que possam

fortalecer as estruturas de controle interno e também monitora a implementacdo das recomendacoes.



5.5 Informacgoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Né&o se aplica.



6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 19 - Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos otacao '”9;‘25505 = resscis.no
Autorizada | Efetiva Exercicio | EXercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 604 370 5 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 604 370 5 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 604 353 0 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 8 3 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 8 2 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 58 22 0 6
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 39 13 2 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 701 405 7 20
Fonte: SIAPE
Quadro 20 - Distribuigéo da Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = L-otagéo Efetl\{a :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 85 285
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 85 285
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 77 276
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 4
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 3 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 22 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 10
4. Total de Servidores (1+2+3) 110 295

Quadro 21 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 104 103 71 15
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 104 103 71 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 104 78 61 9
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 104 3 3 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 104 7 4 2
1.2.4.  Sem Vinculo 45 12 3 3
1.2.5. Aposentados 104 3 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0




[3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) | 104 | 103 | 71 | 15 |
Fonte: SIAPE

Andlise Critica

Mesmo havendo um concurso publico para a CAPES em 2008 (DOU de 16/7/2008, Se¢éo 3, pag. 26)
e outro em 2013 (DOU de 19/4/2013, Secdo 3, pag. 34), ainda assim o numero de servidores
contratados ndo foi suficiente para fazer frente a crescente demanda de trabalho que esta instituicdo
enfrenta, uma vez a evasao dos novos servidores foi maior do que o necessario para manter a taxa de
ocupacdo acima de 70% da forca de trabalho (atualmente em 63%). Sem considerar que a situagéo
pode se agravar ainda mais em razdo da tendéncia de evasdo dos servidores para tomar posse em
outros cargos inacumulaveis na Administragdo Publica.

Além disso, ha previsdo de concessdo de pelo menos 44 aposentadorias até o exercicio de 2021, pelas
atuais regras.

Importante ainda destacar que a CAPES tem recebido diversos pleitos para cessao de servidores, na
maioria das vezes por meio de requisi¢Oes irrecusdveis de outros Orgdos e entidades da
Administracdo Publica. Assim, a CAPES tem cedido servidores, inclusive lotados em areas
finalisticas, mesmo com a possibilidade de comprometer a continuidade dos servigos desenvolvidos
nesta Fundacdo (atualmente ha dezenove servidores cedidos).

A CAPES ja vem atuando para obter uma autorizagdo de realizacdo de concurso publico. Houve um
pedido em 2017 (proc. 23038.005036/2017-12), que ndo chegou a ter o mérito analisado, e outra
solicitacdo ocorrida em 2014 pelo processo 23123.001523/2014-96, que o Ministério do
Planejamento indeferiu o pleito por ndo haver previsdo or¢camentaria na LOA/2015 para novos
ingressos.



6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 22 - Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios Ve"Cime"'F?i;Va"taEe"S RetribuicGes Gratificades Adicionais IndenizacBes As:l:::r:lccl:: e BB Epee E"e'g:ize’i::::"’es Decistes Judicais Tota!
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
B 2017 RS 41.072.638,76 | RS 3.505.669,02 | RS 5.585.435,25 RS 1.348.180,49 RS 2.375.436,14 | RS 974.996,22 RS 13.169,45 RS 26.318,44 RS 38.912,70 RS 54.940.756,47
ereces 2016 RS 38.185.641,10 | RS 3.274.091,33 | R$5.327.915,04 RS 1.409.011,25 RS 2.484.758,74 | RS 928.880,81 RS 3.665,36 | RS 136.446,77 RS 39.874,52 RS 51.790.284,92
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade
o 2017 0 RS 594.686,08 RS 75.928,30 RS 18.643,05 RS 45.905,07 0 0 RS 6.498,20 0 RS 741.660,70
e 2016 0 RS 700.370,08 RS 76.097,79 RS 75.504,53 RS 86.278,55 RS 941,65 0 0 0 RS 940.151,29
Servidores SEM VINCULO com a administrag3o publica (exceto temporarios)

o 2017 0 | RS 1.430.604,36 RS 168.927,05 RS 52.726,29 RS 219.943,29 0 0 0 0 RS 1.872.200,99
e 2016 0 RS 926.794,18 RS 103.716,56 RS 67.872,14 RS 116.973,18 RS 583,82 0 0 0 RS 1.215.939,88
Servidores cedidos com 6nus

B 2017 RS 2.027.543,07 0 RS 261.203,39 RS 59.238,24 RS 90.466,40 RS 47.878,92 0 0 RS 1.542,36 RS 2.487.872,38
Feredes 2016 RS 1.840.803,19 0 RS 186.964,85 RS 66.559,53 RS 73.244,81 RS 71.121,07 0 RS 235,28 RS 1.983,72 R$ 2.240.912,45
Servidores com contrato temporario

. 2017 | RS$2.011.560,00 0 | RS 224.094,17 R$ 127.515,95 RS 130.886,54 0 RS 1.617,68 0 0 RS 2.495.674,34
e 2016 | RS 3.025.825,25 0 | R$397.792,50 RS 160.834,63 RS$ 201.792,18 0 RS 2.374,59 0 0 RS 3.788.619,15

Fonte: SIAPE




6.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

A andlise de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamentos dos riscos
relacionados ao pessoal.

A presente andlise de riscos foi realizada a partir da disposicdo dos riscos identificados em
oito categorias, a fim de se fazer possivel a mensuracdo das probabilidades de ocorréncia e dos
danos potenciais relacionados a cada risco identificado; a definicdo das acdes previstas a serem
tomadas para reduzir ou eliminar as chances de ocorréncia dos eventos relacionado a cada risco; a
definicdo das acdes de contingéncia a serem tomadas caso 0s eventos correspondentes aos riscos se
concretizem; e a definicdo dos responsaveis pelas acGes de prevencdo dos riscos e dos
procedimentos de contingéncia, exigidos pela norma.

Apbs a identificacdo e classificacdo, executou-se uma andlise qualitativa dos riscos, sendo
esta realizada por meio da classificacdo escalar dos niveis de probabilidade e de impacto, conforme
a tabela de referéncia a seguir:

Probabilidade

Baixa Baixo

Média Médio

A andlise qualitativa dos riscos consiste na classificacdo conforme a relagdo entre a
probabilidade e o impacto, resultando assim no nivel do risco e direcionando as ac¢des relacionadas
aos riscos no ambito da gestdo de pessoas. A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x
Impacto, instrumento responsavel pela definicdo dos critérios qualitativos de classificacdo do nivel
de risco.

Matriz de
Riscos Probabilidade (P)

PxI)

Baixo

Médio

mpacto (1)

:

O produto da Probabilidade pelo Impacto de cada risco gera nove combinagdes possiveis no
contexto da Matriz e, a partir destas combinacdes, define-se a (S) agdo (0es) adequada (s) para o
tratamento de cada risco gerado (Acdes Preventivas e A¢bes de Contingéncias).



A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados relacionados.

Tabela 8: Relagéo de riscos identificados e o nivel de risco apurado.

Id Risco Categoria Nivel Risco
PxI)
Realizacdo de diretrizes e atividades relacionadas a gestao
1. dos recursos humanos em desacordo com a legislagéo e os Aspectos Gerais Médio
critérios estabelecidos pelo Governo Federal.
2. Mudancas na Alta Administracao. Aspectos Gerais Médio
Procedimentos de admisséao de servidor realizados Admissao de Bai
3. . aixo
incorretamente. Pessoal
Admissédo de servidores inaptos ou em desacordo com 0s Admissdo de Médi
4. o i ] o édio
critérios legais e/ou estabelecidos pela instituicdo. Pessoal
Auséncia de concurso publico para sele¢éo de recursos Admissao de
5 humanos. Pessoal
Desatualizag&o das informacdes no cadastro de Administracéo de
6.
empregados. Pessoal
Administracao de
7 Greve. ¢ Médio
Pessoal
Falta de competéncias criticas por parte dos recursos Administracéo de di
8. Medio
humanos. Pessoal
Perda de pessoas-chave em cargos de natureza técnica ou Administracao de Bai
9. i aixo
gerencial. Pessoal
10. | Desligar servidores indevida e incorretamente. Resciséo Baixo
Calcular e pagar na Rescisdo do Contrato de Trabalho .
11. . . . Rescis&o Baixo
valores indevidos ou incorretos.
Representacéo indevida da empresa, bem como divulgacéo
12. | de informacBes confidenciais, apropriacdo de bens e acesso Resciséao
indevido ao ambiente empresarial.
13. | Pagamento ou desconto incorreto de horas. Frequéncia Baixo
) ) . Movimentacao de .
14. | Processamento incorreto na Movimentacao de Pessoal. Baixo
Pessoal
. . ) _ Manutencéo de
15. | Alteracdes indevidas em tabelas e arquivos do sistema. ]
Arquivos e Tabelas
Divulgacéo de informacdes confidenciais da instituicdo e dos Manutencéo de
16.

servidores.

Arquivos e Tabelas




Folha de

Proviséo incorreta dos valores destinados a Folha de Pagamentos - Médi
17. edio
Pagamento. Processamento e

Pagamento

Folha de
18. | Erro no processamento da Folha de Pagamento. Pagamentos — Médio
' Processamento e

Pagamento

Folha de
Pagamentos —

. . s A Pagamento e
Repassar valores indevidos a instituicdes de previdéncia

19. | privada e planos de saude. contabilizacdo de Médio
beneficios

administrados por
terceiros

Nesse desiderato, as tabelas a seguir apresentam os dezenove riscos identificados e
classificados relacionados a gestdo de pessoas da CAPES.

ASPECTOS GERAIS

Realizagdo de diretrizes e atividades relacionadas a gestdo dos recursos
Risco: humanos em desacordo com a legislacdo e os critérios estabelecidos pelo
Governo Federal.

Probabilidade: Média Id Dano Potencial

1 |Prejuizo ao erario publico.

Impacto: Médio 2 | Processos judiciais.

3 | Imagem da Instituicao.

Id Acéo Preventiva Responséavel
Risco 1 Assegurar que as apuracdes, célculos e procedimentos
relacionados ao processo de recursos humanos sejam
1 | formalmente documentados e parametrizados para que CGGP/DGES

sejam executados de acordo com as determinacdes da
legislacéo e politicas governamentais.

Verificar se as diretrizes anuais e politicas reguladoras das o
- | atividades da Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas Auditoria Interna
estdo sendo obedecidas. DGES

Verificar a realizacdo de monitoramento tempestivo sobre
as mudancas em leis trabalhistas e que sejam Ministério do Planejamento
3 ~ o

prontamente efet_uadas as alteracdes necessarias no CGGP/DGES
sistema automatizado.

4 | Verificar que estejam sendo cumpridas as CAP/CGGP/DGES




obrigatoriedades legais a respeito de:
- Afixacéo de horario de trabalho;
- Emissao de demonstrativos de pagamento;
- Atualizacéo da ficha de registro.
Verificar que esteja formalmente documentado o
A o CCS/GAB
organograma da instituicdo, lista de cargos em comisséo e
S5 | substitutos, saldrios, atribuices de cada cargo e se estdo CGGP/DGES
devidamente parametrizados no sistema.
Verificar se sao realizados exames médicos periédicos nos
6 servidores. DSO/CAP/CGGP/DGES
Verificar se existe gerenciamento dos contratos de
7 | trabalho de empregados terceirizados, temporarios, DGES
prestadores de servigcos e estagiarios. DTI
8 Verificar a apllca_bl_lldade do plano de capacitagédo CDP/CGGP/DGES
formalmente definido.
Verificar se 0 processo de recursos humanos esta
suportado por um sistema integrado (com integragéo
9 | automética entre o sistema contabil e financeiro) e se este DGES
sistema esta parametrizado para fornecer,
automaticamente, informacdes periddicas exigidas por lei.
Verificar se o sistema que realiza a apropriagéo contabil
dos valores referentes aos Recursos Humanos (salarios, SPO/MEC
10 | encargos, beneficios, contingéncias trabalhistas etc.) esta
parametrizado para atender ao Plano de Contas da DGES
CAPES.
Id Acdo de Contingéncia Responséavel
Ministério do Planejamento
L Ministério da Educacgéo
1 | Apurar e corrigir o ilicito.
DGES
DTI
Risco: Mudancas na Alta Administracéo.
Probabilidade: Alta Id Dano Potencial
: . Atraso ou cancelamento de projetos em
Impacto: Baixo 1
andamento.
Id Acdo Preventiva Responséavel
Risco 2 Elaboragéo e implementagéo de Plano Diretor de Gestéo
1 DGES
de Pessoas.
Id Acdo de Contingéncia Responséavel
Reprogramar o Projeto (cronograma, escopo, recursos
1 L DGES
humanos e materiais).
5 Sep5|b|l|zar a Alta Administracdo da importancia dos DGES
projetos.




ADMISSAO DE PESSOAL

Risco 3

Risco:

Procedimentos de admisséao de servidor realizados incorretamente.

Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial

Impacto: Baixo 2 | Processos judiciais.

1 | Prejuizo ao erario publico.

3 | Imagem da Institui¢cao.

Acéo Preventiva

Responséavel

Assegurar que as inclusdes nos sistemas devidos
somente ocorram apés as aprovagdes competentes.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se é feito registro tempestivo de novos
contratados em sistema especifico. Se este sistema esti
devidamente parametrizado para garantir a integridade
das informacdes cadastradas e se as inser¢6es de novos
servidores nos sistemas foram efetuadas com a
necessaria aprovacao sistémica por algcada competente.

CAP/CGGP/DGES

Assegurar o acesso aos programas de recursos humanos
somente aos usuarios devidamente autorizados.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se 0s sistemas possuem acesso restrito apenas a
empregados autorizados, cuja atividade é devidamente
segregada das atividades de langamento e processamento
da folha.

DGES

Assegurar que as admiss@es ocorridas no periodo estejam
inclusas na base de dados do cadastro de Recursos
Humanos e demais sistemas envolvidos.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se o relatdrio de admissbes, de determinado
periodo, emitido pelo sistema estd em conformidade com
0s documentos do processo de admissao.

CAP/CGGP/DGES

Assegurar que o processo de selecdo de pessoal efetuado
por empresa terceirizada esteja cumprindo todos os
preceitos exigidos pela legislagéo.

Auditoria Interna
CSA/CGLOG/DGES

Verificar a existéncia de contrato formal e completo entre a
instituicdo e as empresas contratadas para a realizacdo de
processo seletivo.

DGES

Verificar a documentacdo formal, completa e devidamente
aprovada que solicita a contratacdo de um novo
empregado (entre as areas solicitantes e de Recursos
Humanos, e entre a 4rea contratante e as empresas
terceirizadas).

DGES

Acéo de Contingéncia

Responséavel

Apurar e corrigir o ilicito.

CAP/CGGP/DGES




: Admisséo de servidores inaptos ou em desacordo com os critérios legais
Risco: . T
e/ou estabelecidos pela institui¢cdo.
Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial
1 | Prejuizo ao erario publico.
Impacto: Alto 2 | Processos judiciais.
3 | Imagem da Instituicdo.
Id Acdo Preventiva Responséavel
Assegurar que no processo sgletlvo ena a_dmls~sao o_le Auditoria Interna
1 | pessoal os critérios estabelecidos pela instituicdo sejam /
obedecidos. CGGP/DGES
Risco 4 Verificar a participacéo da area contratante e o
2 | acompanhamento da area de Recursos Humanos no CGGP/DGES
processo seletivo de novos servidores.
Verificar que no processo de admisséo seja entregue 0
check list ao candidato para orienta-lo sobre as etapas do
processo de contratagdo, a realizagdo de exames médicos
3 | admissionais, assinatura da documentacao referente a CAP/CGGP/DGES
descontos em folha e beneficios, o devido arquivamento
da documentacao apresentada e o tempo de retencdo da
documentacao do prontuario.
Id Acdo de Contingéncia Responséavel
1 | Capacitar os servidores. CAP/CGGP/DGES
5 Instalar corr_nssaNO para apuracéo dos fatos e Presidéncia
responsabilizacéo.
Risco: Auséncia de concurso publico para selecdo de recursos humanos.
Probabilidade: Alta Id Dano Potencial
1 Precarizacéo da prestacdo de servigos a
sociedade no &mbito da Misséo da instituicéo.
Impacto: Alto 5 Impfoslf;lb(:|dadetdehf:ontlrrz\jtac;aotdet bens e servigos
e s por falta de gestor/fiscal de contrato.
Falta de servidor com qualificagdo para o exercicio
3 - . )
de atividades administrativas.
Id Acao Preventiva Responséavel
1 | Elaborar Plano de Continuidade de Negdcios. Presidéncia
2 | solicitar ao orgao responséavel pedido de concurso publico DGES




para o provimento de cargos.
Realizar capacita¢es e treinamentos, objetivando a
3 | ampliacédo das habilidades, competéncias e atitudes dos CDP/CGGP/DGES
atuais servidores publicos.
4 | Contratacdo de empresa de prestacdo de servicos. DGES
Id Acéo de Contingéncia Responséavel
1 | Revisar a Misséao da Instituicdo. Casa Civil
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Risco: Desatualizacdo das informacdes no cadastro dos recursos humanos.
Probabilidade: Alta Id Dano Potencial
1 | Atraso na entrega de demandas no ambito da LAI.
2 Mé decisédo e definicdo por parte da Alta
Impacto: Média Administracéo.
3 Dificuldade do novo servidor em realizar as
atividades por falta de infraestrutura.
Risco 6 Id Acao Preventiva Responsével
Assegurar que as admiss@es ocorridas no periodo estejam
1 |inclusas na base de dados do cadastro de Recursos CAP/CGGP/DGES
Humanos.
Verificar que as areas de Tecnologia da Informacao e de
Servigos sejam notificadas, formalmente, da admisséo de . .
2 . ; . Diretorias
novos empregados para que sejam providenciados
acessos légico e fisico.
Id Acdo de Contingéncia Responsével
1 | Recadastrar as informac¢des dos servidores. DGES
Risco: Greve.
Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial
Paralisagéo total ou parcial da prestacdo de
Impacto: Alto 1 |servi¢os a sociedade no A&mbito da Missdo da
instituicao.
Id Acéo Preventiva Responséavel
Risco 7 ] . - -
1 Atuar junto ao Ministério da Educacéo para elaboracédo de Presidéncia
um acordo.
2 | Abrir o canal de negociacdo com as centrais sindicais Presidéncia
Id Acdo de Contingéncia Responséavel
1 Elaborar comunicac¢éo para a Sociedade informando sobre CCS/GAB

a greve e as suas consequéncias.




Risco: Falta de competéncias criticas por parte dos recursos humanos.
Probabilidade: Média Id Dano Potencial
1 | Diminui¢c&o ou perda de produtividade da unidade.
5 Diminui¢c&o ou perda da coesédo da equipe de
trabalho.
Impacto: Médio Impacto negativo no ambiente e no
3 o
comportamento dos que j& estdo trabalhando bem.
Comprometimento da performance, podendo gerar
Risco 8 fatores como absenteismo, presenteismo e baixa
produtividade.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Melhorar a sglggao dos recursos humar_los, principalmente CGGP/DGES
aqueles que irdo ocupar cargos de chefia.
Estabelecer um alinhamento de expectativas, tanto da . .
2 | o Diretorias
instituicdo como do profissional.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Oferecer capacitacdes de lideranca e gerenciamento de CDP/CGGP/DGES
pessoas.
Risco: Perda de pessoas-chave em cargos de natureza técnica ou gerencial.
Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial
Paralisagédo total ou parcial da prestacao de
1 |servicos a sociedade no ambito da Missao da
Impacto: Baixo instituicdo.
2 | Prejuizo ao erario publico.
Risco 9 Id Acdéo Preventiva Responsével
1 Fomentar o] desenvol\_/lmeNnto de sucessores, por meio de CDP/CGGP/DGES
treinamentos e capacitacgdes.
Limitar a participacdo de servidores em grupos de
2 |trabalhos, comissdes e afins, possibilitando a participacao Presidéncia
e interacdo de outros servidores.
Id Acéo de Contingéncia Responséavel
1 | Buscar recrutamento externo. DGES
RESCISAO
Risco: Desligar servidores indevida e incorretamente
Risco 10

Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial




1 |Prejuizo ao erario publico.

Impacto: Média 2 | Processos judiciais.

3 | Imagem da Instituicdo.

Id Acdo Preventiva Responsével
1 Assegurar que os desligamentos efetuados atendam a DGES
legislagéo e os procedimentos da instituicao. DTI

Verificar se o desligamento de empregados recebe
aprovacao da area responsavel e do setor de Recursos

2 Humanos, e se o sistema que suporta as atividades de RH DGES
esta parametrizado para bloquear demissées de DTI
empregados que possuam estabilidade (garantia
proviséria de emprego).
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 | Readmitir o servidor. CAP/CGGP/DGES
= Calcular e pagar na Rescisdo do Contrato de Trabalho valores indevidos e
isco: .
incorretos.
Probabilidade: Média Id Dano Potencial
1 |Prejuizo ao erario publico.
Impacto: Baixo 2 | Processos judiciais.
3 | Imagem da Instituicdo.
Id Acéo Preventiva Responséavel

Assegurar que o célculo, para rescisédo do contrato de
1 |trabalho, contemple todas as rubricas e informacdes CAP/CGGP/DGES
pertinentes.

Risco 11 Verificar se os calculos de valores rescisorios sdo

2 . S CAP/CGGP/DGES
revisados antes da efetivacdo do pagamento.

Atestar se os procedimentos/aprovacdes dos pagamentos
extraordinarios; dos valores pagos em desacordo com o

3 | cargo e fungdo do empregado; dos bénus e prémios acima CAP/CGGP/DGES
dos valores rescisorios devidos estao formalizados e com
a autorizacao por alcada competente.

Verificar se o sistema de folha de pagamento esta
parametrizado para processar automaticamente:

- desconto de adiantamentos;
4 | calculo proporcional para pagamento de 13° e férias; CAP/CGGP/DGES
- célculo automatico de valores rescisorios;

- alteracdo no sistema do status do usuario para inativo no
momento do processamento da rescisao.




5 | Assegurar o atendimento a legislagdo trabalhista. CAP/CGGP/DGES
6 Verificar se a homologagéo de rescisao cqntratual e CAP/CGGP/DGES
efetuada de acordo com os requisitos legais.
7 Assegurar 0 acesso aos programas de recursos humanos CAP/CGGP/DGES
apenas aos usuarios autorizados.
8 Assegurar que as devidas verbas rescisorias sejam pagas CAP/CGGP/DGES
corretamente.
9 V,ern"lcar se eX|steA copferenma} e apr?vagao, conforme o0s CAP/CGGP/DGES
niveis de competéncia, para liberacdo do pagamento.
10 | Assegurar a integridade do cadastro de servidores. CAP/CGGP/DGES
Verificar se as altera¢bes cadastrais do sistema sdo
11 | monitoradas e se existe parametrizacdo que restrinja o CAP/CGGP/DGES
pagamento somente a servidores.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 | Restituir os valores indevidos pelo servidor. CAP/CGGP/DGES
. Representacéo indevida da instituicédo, bem como divulgacéo de informacdes
isco: . - I . N o
confidenciais, apropriag&o de bens e acesso indevido a reparticdo publica.
Probabilidade: Média Id Dano Potencial
1 | Prejuizo ao erario publico.
2 | Processos judiciais.
Impacto: Alto 3 | Imagem da Instituicdo.
4 Comprometimento da seguranca patrimonial e da
seguranca da informacgéo e comunicacao.
Id Acéo Preventiva Responséavel
Risco 12 Assegurar a integridade da instituicdo e de seus DGES
1 | colaboradores, bem como a exclusdo do empregado
desligado do arquivo-mestre de folha de pagamento. DTl
Verificar a existéncia de check list para orientacao do
2 | empregado desligado a respeito dos procedimentos de CAP/CGGP/DGES
desligamento e suas obrigacdes.
Verificar se ocorreu o cancelamento de acesso do
3 empregado as dependéncias e aos sistemas de DGES
informacéo, bem como o cancelamento, se houver, de DTI
procuracoes.
Verificar se é emitido informativo de desligamento de
4 . o, SR DGES
empregados para as areas criticas da instituigao.
Id Acdo de Contingéncia Responséavel




Instalar comisséo para apuracdo dos fatos e A
1 - Presidéncia
responsabilidades.
FREQUENCIA
Risco: Pagamento ou desconto incorreto de horas.

Probabilidade:

Baixa Id

Dano Potencial

1 | Prejuizo ao erario publico.

Impacto: Baixo 2 | Processos judiciais.
3 | Imagem da Instituicao.

Id Acdo Preventiva Responséavel
Assegurar a correta inser¢do das informacdes de

1 | frequéncia no sistema apropriado e por profissionais Diretorias
autorizados.

Risco 13 Verificar, no caso de marcagdo manual de ponto, se as

2 | informacdes inseridas no sistema séo efetuadas por Diretorias
profissional autorizado.

3 Ass_egurar gue as excecgOes de frequéncia recebam o CAP/CGGP/DGES
devido pagamento e desconto.

4 Verificar se as excegdes 'de freguenmg séo monitoradas e CAP/CGGP/DGES
aprovadas antes de sua inser¢do no sistema.
Verificar se est4 sendo efetuada a conciliagdo entre as

5 |informacdes do sistema e dos cartdes de ponto, versus CAP/CGGP/DGES
pagamentos/descontos.

Id Acdo de Contingéncia Responsével

1 | Restituir os valores indevidos pelo servidor. CAP/CGGP/DGES

MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Risco: Processamento incorreto ha Movimentagéo de Pessoal.
Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial
1 | Prejuizo ao erario publico.
Impacto: Baixo 2 | Processos judiciais.
Risco 14 3 | Imagem da Instituicdo.

Id Acao Preventiva Responséavel

1 As§egurar o_processamerjto da Movimentacéo de Pessoal CAP/CGGP/DGES
apos as devidas aprovacoes.
Verificar se € feito registro tempestivo da movimentacgao

2 CAP/CGGP/DGES

em sistema especifico. Se este sistema esta devidamente
parametrizado para garantir a integridade das informacgdes




cadastradas e se as inser¢fes nos sistemas foram
efetuadas com a necessaria aprovacao sistémica por
alcada competente.

Garantir que as alteracdes de cargos, salarios etc. estejam
de acordo com politicas de Recursos Humanos.

CGGP/DGES

Verificar que os pedidos de alteracdes de cargos e
salarios sejam processados em conformidade com as
politicas de Recursos Humanos.

CGGP/DGES

Assegurar a igualdade da base de dados dos sistemas.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se a forma como é realizada a interface de dados
entre o sistema de Recursos Humanos e outro sistema
garante a confiabilidade dos dados.

CAP/CGGP/DGES

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Formalizar ou corrigir o processo de Movimentacao de
Pessoal.

CAP/CGGP/DGES

MANUTENCAO DE ARQUIVOS E TABELAS

Risco 15

Risco:

Alteracg@es indevidas em tabelas e arquivos do sistema.

Probabilidade: Média Id Dano Potencial

Impacto: Alto

1 |Prejuizo ao erario publico.

2 | Processos judiciais.

Acéo Preventiva

Responséavel

Assegurar que a parametrizacdo seja elaborada conforme
0s parametros estabelecidos pela legislagéo.

CAP/CGGP/DGES

Verificar que seja realizado o monitoramento tempestivo
sobre as mudancas em leis trabalhistas e que sejam
executadas, prontamente, as alteragdes necessarias no
sistema automatizado.

CAP/CGGP/DGES

Assegurar que 0 acesso as alteragcbes dos parametros do
sistema seja restrito aos usuarios devidamente
autorizados.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se 0s sistemas possuem acesso restrito apenas a
servidores autorizados, confrontando-o com relatério de
monitoramento de perfis de acesso.

CAP/CGGP/DGES

Assegurar que todos os calculos e resultados do
processamento da Folha de Pagamento sejam validados.

CAP/CGGP/DGES

Verificar se as alteracdes das tabelas de
retencéo/descontos da Folha de Pagamento s&o
efetuadas conforme legislacéo aplicavel e validadas, por
meio de testes, por pessoa independente, no momento da
alteracao.

Ministério do Planejamento




Id Acéo de Contingéncia Responséavel
1 | Corrigir as tabelas e arquivos do sistema. CAP/CGGP/DGES
5 Instalar COMISS&0 para apuracéo dos fatos e Presidéncia
responsabilidades.
Risco: Divulgacéo de informacdes confidenciais da instituicdo e de servidores.
Probabilidade: Média Id Dano Potencial
1 | Prejuizo ao erario publico.
Impacto: Alto 2 | Processos judiciais.
3 | Imagem da Instituicdo.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Assegurar que todas e somente alteracdes validas sejam
1 efetuadas, com exatidao, no arguwo—r_nestre de folha de CAP/CGGP/DGES
: pagamento e tabelas de retengéo de impostos e encargos
Risco 16 sociais.
Verificar se a manutencdo de cadastro de servidores é
realizada de maneira tempestiva, apés a devida validagao
2 | das solicitagtes; se é aprovada sistemicamente e CAP/CGGP/DGES
registrada em log. do sistema, em conformidade com
politicas e procedimentos devidamente formalizados.
3 \_/enﬂcar a rgwsao perlod|ca,. por parte dos gestores, da Governanca de Pessoas
lista de servidores e respectivos cargos
Id Acdo de Contingéncia Responsével
1 Instalar corr_nssao para apuracéo dos fatos e Presidéncia
responsabilidades.
FOLHA DE PAGAMENTO
PROCESSAMENTO E PAGAMENTO
Risco: Provisdo incorreta dos valores destinados a Folha de Pagamento.
Probabilidade: Baixa Id Dano Potencial
1 |Prejuizo ao erario publico.
Impacto: Alto 2 | Processos judiciais.
Risco 17 3 |Imagem da Institui¢&o.
Id Acao Preventiva Responséavel
Assegurar que 0 acesso aos programas de Folha de
1 | Pagamento seja restrito somente aos usuarios CAP/CGGP/DGES
devidamente autorizados.
2 | Verificar se os sistemas possuem acesso restrito apenas a CAP/CGGP/DGES




empregados autorizados, confrontando-o com relatério de
monitoramento de perfis de acesso.

Assegurar que os montantes destinados a Folha de
Pagamento sejam provisionados nas contas contdbeis CAP/CGGP/DGES
corretas.

Verificar se ha conciliacdo entre o processamento da
Folha e as contas contabeis correspondentes, segregadas CAP/CGGP/DGES
por rubricas.

Acéo de Contingéncia Responsavel

Corrigir os valores destinados ao servidor

prejudicado/beneficiado. CAPICGGP/IDGES

Risco 18

Risco: Erro no processamento da Folha de Pagamento.

Probabilidade: Média Id Dano Potencial

1 | Prejuizo ao erario publico.

Impacto: Médio 2 | Processos judiciais.

3 | Imagem da Instituicao.

Acdo Preventiva Responsavel

Assegurar a valida¢éo dos calculos e os resultados do

processamento da Folha de Pagamento. CAP/CGGP/DGES

Verificar se o processamento da folha é realizado por um
sistema especifico, com a utilizacdo de rotinas e CAP/CGGP/DGES
programas previamente testados e padronizados.

Verificar se o sistema de Folha de Pagamento esta
parametrizado para processar automaticamente:

- atualizacdo de horas extras para compensacao;

- adiantamentos;

- calculo de médias para pagamento de 13°, férias e CAP/CGGP/DGES
rescisdes;

- célculo automético de valores rescisorios;

- alteracdo no sistema do status do usuario para inativo no
momento do processamento da rescisao.

Verificar se séo realizados testes mensais do
processamento de Folha de Pagamento e respectiva CAP/CGGP/DGES
validacgéo.

Atestar se os procedimentos e as aprovacdes dos
pagamentos extraordinarios; dos valores pagos em
desacordo com o cargo e funcdo do servidor; dos bénus e
prémios acima dos valores rescisorios devidos estédo
formalizados e com a devida autorizacéo por alcada
competente.

CAP/CGGP/DGES

Assegurar que as horas e a frequéncia registradas reflitam CAP/CGGP/DGES




as horas efetivamente trabalhadas e que sejam aprovadas
e processadas de maneira integra e correta, dentro do
periodo de competéncia.

Verificar se os procedimentos estéo formalmente definidos
e atualizados quanto as atividades relativas ao

7 CAP/CGGP/DGES
processamento da Folha de Pagamento e se estas
atividades estao devidamente segregadas.
Verificar o sistema eletrénico para coleta de informacdes

8 de entr,aFia e salda.de empregadog e a integracéo CAP/CGGP/DGES
automatica deste sistema com o sistema de
processamento da Folha de Pagamento.

9 Verificar que seja exec_utado o,p-lanejamento e CAP/CGGP/DGES
acompanhamento devido de férias.
Verificar se 0 acesso a alteracdes em horas registradas no

10 pontq dos empregados € restrito a empregados CAP/CGGP/DGES
autorizados e se foram aprovadas formalmente antes do
seu processamento.
Verificar que as altera¢des de valores inseridos

11 | manualmente sejam conciliadas com os registros no CAP/CGGP/DGES
sistema de Folha de Pagamento.

Id Acdo de Contingéncia Responsével

1 Corrigir os valores destinados ao servidor CAP/CGGP/DGES

prejudicado/beneficiado.

PAGAMENTO E CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS ADMINSITRADOS POR TERCEIROS

FOLHA DE PAGAMENTO

Risco 19

Risco:

planos de salde.

Repassar valores indevidos a instituicdes de previdéncia complementar e

Probabilidade:

Baixa Id

Dano Potencial

1 |Prejuizo ao erario publico.

Impacto: Alto
2 | Processos judiciais.
Id Acdéo Preventiva Responsével
1 |Assegurar o repasse correto dos valores devidos. FUNPRESP
Planos de Saude

Verificar a existéncia de interface automatica das

2 | informacdes recebidas das instituicBes para o sistema de CAP/CGGP/DGES
RH a fim de processar os descontos dos servidores.
Verificar se é realizada a conferéncia dos valores langcados

3 |NO §|sFe[11a de RH~com os valores mforrpaqlos pelas CAP/CGGP/DGES
instituicbes e se sdo aprovadas pelos niveis de
competéncia correspondentes.

4 CAP/CGGP/DGES

Assegurar que os repasses de valores sejam aprovados




de acordo com os niveis de competéncia.

Verificar se o sistema esta parametrizado para exigir a

aprovacao, conforme os niveis de competéncia, em todos CAP/CGGP/DGES
0S repasses.
Assegl_Jrar o correto langamento dos dados no sistema CAP/CGGP/DGES
apropriado.
_Ver|f|car a conferenua dos dgdo_s I_arlc;ados, com base nas CAP/CGGP/DGES
informacdes enviadas pelas instituicdes.

Acdo de Contingéncia Responsavel
Corrigir os valores destinados ao servidor CAP/CGGP/DGES

prejudicado/beneficiado.




6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 23 - Contratacao de mao de obra de para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos (regular)

Unidade Contratante

Nome: CAPES
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucdo das Atividades escolaridade
c':o(‘) I:I?rg?o Objeto Empre(sgl\(ljgjn)tratada Contratadas minimo exigido Sit.
. - dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
2016 Servigo de limpeza e
conservagéo de bens Ensino
moveis e iméveis. | 05.058.935/0001-42 | 04/05/2016 | 03/05/2018 fundamental P
2012 Servicos de brigada Ensino médio e
08.414.767/0001-79 | 01/08/2012 | 31/08/2018 superior P
2014 Servigo de vigilancia
armada e desarmada | 02.282.727/0001-34 | 01/01/2015 | 31/12/2018 Ensino médio P
2014 | Servigo de manutencgao Ensino médio e
predial 01.011.976-0001-22 | 01/08/2014 | 01/08/2018 superior P
2012 Servigo de apoio 26.414.755/0001-26 | 24/05/2012 | 23/05/2018 | Ensino médio e
administrativo e superior
servicos auxiliares P
2014 Servicos de secretaria Ensino médio e
09.370.244/0001-30 | 13/11/2014 | 13/11/2018 superior P
2014 Servico de recepcdo | 09.370.244/0001-30 | 13/11/2014 | 13/11/2018 Ensino médio P
2015 Gargom, copeirae | 09.370.244/0001-30
motorista 13/11/2015 | 13/11/2018 Ensino médio P

Fonte: CGLOG/DGES/CAPES

Contratacdo de estagiarios

Objetivando a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular, em instituicdes de educacdo superior e de ensino medio, a CAPES conta com
programa de estdgio regido por meio de acordo de cooperacdo firmado com a interveniéncia da
Brasilia Planejamento em Recursos Humanos Ltda. (“Brasilia Estagios”), como agente de
integracdo da Lei n® 11.788/2008.

Nesse sentido, a CAPES segue as orientacbes sobre a aceitacdo de estagiarios dispostas na
Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamento n° 2, de julho de 2016, que disciplina a
realizacdo de estagios em 6rgéos publicos do Poder Executivo Federal.




Em 31/12/2017 a CAPES contava com 65 (sessenta e cinco) estagiarios, sendo 60 (sessenta) de
nivel superior, desses 40 (quarenta) atuando na area fim e 20 na area meio; e 5 (cinco) de nivel
médio, desses 3 (trés) na area fim e 2 (dois) na area meio. Todos contratados na modalidade de
estagio ndo obrigatdrio (atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular).

Os estagiarios podem optar por cargas horarias de 30 horas ou 20 horas semanais. Para a jornada
semanal de 30 horas, o valor da bolsa é de R$ 520, para estagiarios de nivel superior, e de R$ 290,
para os de nivel médio. Caso o estagiario opte pela carga semanal de 20 horas, havera reducgéo de
30% no valor da bolsa. Em periodos de avaliacdo e mediante comprovacdo, o estagiario tera sua
carga horéria reduzida, pelo menos, a metade.



6.1.5 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

No ano de 2017, a CAPES nédo executou nenhum Projeto de Cooperacdo com 0 apoio da
UNESCO - Organizacdo das Nacdes Unidas para Educacéo, Ciéncia e Cultura.



Outras informac6es

Politica de capacitacdo e treinamento do pessoal

A Politica de capacitacdo e treinamento dos servidores da CAPES foi instituida por meio do
Programa Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PIDRH, tendo sua ultima
versdo aprovado pela Portaria CAPES n° 214, de 31 de outubro de 2011 e alterada pelas Portarias
CAPES n° 48/2012, n° 187/2012, e n°72/2014.

O referido Programa tem carater institucional e suas acbes sdo pautadas pelas &reas
estratégicas de interesse e necessidade da CAPES no cumprimento de sua missdo. Conforme
determinado no PIDRH, deve ser elaborado um Plano Anual de Capacitacdo tendo como base o
Levantamento de Necessidade de Capacitacao realizado por cada unidade organizacional do 6rgao.

As acdes de capacitacdo previstas no PIDRH sdo realizadas por meio da Acdo 4572 —
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo e
englobam as seguintes modalidades de apoio:

i.Cursos de curta duracdo: capacitacdo/treinamento em areas diretamente vinculadas as
atividades profissionais do servidor e as atribuicGes da CAPES;

ii. Cursos de Idioma: cursos de idioma presenciais ou a distancia.

iii. Cursos de Graduagdo: cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC e em area
diretamente vinculada as atribui¢c6es da CAPES ou as atividades do servidor.

v, Cursos de Pos-graduacéo lato sensu: exclusivamente para cursos realizados no estado
sede da CAPES e que atendam aos requisitos estabelecidos na Resolucdo CNE n° 01,
de 5 de junho de 2007.

V. Cursos de Pos-graduacdo stricto sensu: é concedido o apoio para 0s servidores cujos

projetos de pesquisa contemplem areas estratégicas de capacitacdo definidas pela
Diretoria Executiva da CAPES e que tenham sido previamente submetidos a analise
de mérito por consultor ad hoc.

Ao propor iniciativas que visam adequacdo das acOes de capacitacdo as necessidades de
desenvolvimento dos servidores com vistas ao alcance dos objetivos institucionais da CAPES, o
PIDRH segue as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal instituida pelo
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Com o intuito de aprimorar o normativo interno de capacitacdo dos servidores da CAPES
(PIDRH), no ano de 2017 foi criado um grupo de trabalho com vistas a reformulacdo do Programa
com a participacdo de um representante de cada Diretoria, do Gabinete da Presidéncia e da
ASCAPES, possibilitando, assim, a ampla discussdo no érgdo. A minuta esta em fase final de
revisdo e sua publicacdo esta prevista para o ano de 2018.



Quantidade de servidores da UPC por faixa etéria - Situacao apurada em 31/12/2017.

FAIXA Acima de 60
ETARIA 3 Ate 30 anos 31 a 40 anos | 41 a 50 anos 51 a 60 anos — Total
SITUACAO QTDE VINC QTDE VINC QTDE VINC QTDE VINC QTDE VINC
viNcuLo SERV SERV SERV SERV sery  QTDE VINCSERV
- 52 186 66 43 6
DIDO 1 9 5 > 1
- . R/ . 3 13 4 2 0
D 0 5 3 0 0
; 0 0 1 0 0
U
0 OR 0 0 0 0 1
U ADCO
. U 0 2 1 5 5
J
Q 0 1 3 0

Fonte: Extrator do SIAPE.

Quadro de Previsdo de Aposentadoria em DEZEMBRO 2017
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Fonte: DW

2039 38
2040 16
2041 4
2042 6
2043 61
2044 45
2045 6
2046 1
2047 3
2048 18
2049 11
Total 371




Quantidade de servidores da UPC por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/2017.

GRUPO
ESCOLARIDADE EFI EM ESI ES Total
UJ A 0
ORARIO 0 0 0 22
. 0 1 0 0
U
2 37 9 305
Q DO 0 1 0 e
0 ADO
D CO 0 0 0 13
DIDO 0 0 0 18
» 0 0 0 8
0
0 ODRIO 0 0 0 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

EFI - Ensino Fundamental Incompleto;
EF - Ensino Fundamental;

EMI - Ensino Médio Incompleto;

EM - Ensino Médio;

ESI - Ensino Superior Incompleto e

ES - Ensino Superior

Fonte: DW

Quantidade de servidores da UPC por titulagdo - Situagdo apurada em 31/12/2017.

Quantidade de pessoas por tipo de titulagao
Tipologias do Cargo

S/T E M

Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 134 87 75

LEGENDA

Tipo de Titulacdo

S/T —Sem Titulacdo; E - Especializagdo; M — Mestrado; D — Doutorado.




6.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

6.2.1 Gestao da frota de veiculos

a) Legislacdo que regula a constituicéo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos.
Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, Lei n® 1.081, de 13 de abril de 1950.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da CAPES.

Necessidade de atendimento das atividades administrativas e operacionais, internas e externas.
Deslocamento para atendimento das IFES e Polos da UAB, localizadas a uma distancia que permita

reduzir os custos com passagens aéreas e hospedagens.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacgao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacéo por grupo e geral.

Quantidade veiculos

Veiculos de transporte
institucional (art. 5° decreto
n°6.403, de 17 de marco e
2008)

Veiculos de servicos
comuns (art. 6° decreto n°
6.403, de 17 de marco de
2008)

10

d) Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo

contida na letra c.

Quantidade veiculos

Veiculos de Transporte

Veiculos de servicos

Institucional Comuns
10 2 8
Total KM rodados no ano de
2017
17.026 KM 65.943 KM
Média mensal
1.418 km 5.495,25 km

e) ldade média da frota, por grupo de veiculo.

Quantidade de
Veiculos

Veiculos de Transporte
Institucional (idade média)

Veiculos de Servigos Comuns

(idade média)




Ford Ranger 2010

Honda Civic 2002 | Ford Ranger 2010

Fiesta 2010

Fiesta 2010
10 S10 2003
Citroen 2006

Honda Civic 2007 Jumper

VW Parati 2000
Renault Clio 2007
Idade média 13,5 anos 11 anos

f) Custos associados a manutencéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros).

Manutencédo (Pecas | Combustivel Seguro dos Licenciamento /
e Servigos) Veiculos Seguro Obrigatorio
R$ 38.258,56 R$ 37.337,29 R$ 8.485,00 R$ 1.603,13

g) Plano de substituicéo da frota.

N&o foi prevista a substituicdo para o exercicio de 2017/2018.
h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo.

Garantir o atendimento ininterrupto das demandas e necessidades de transporte na
Capes. Com o servico de gestdo de frotas esta Fundagdo garante maior autonomia, rapidez e

eficiéncia. Ressalta-se que o sistema de gerenciamento de gestdo das frotas possibilita o adequado
gerenciamento e aperfeicoamento constante do servico.

i) Estrutura de controles de que a CAPES dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servigo de transporte.



Atualmente a Capes dispde de um sistema de gerenciamento de gestdo de frota de
veiculos oficiais abrangendo abastecimento, manutencéo preventiva e corretiva. O sistema viabiliza
um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos através de
reducdo de gastos inadequados por meio da utilizacdo de relatérios de execucdo, melhoria do
gerenciamento da manutencdo preventiva e corretiva, através do controle de quilometragem e
consumo por veiculo. Portanto, existe a preocupacdo em minimizar os riscos de eventuais prejuizos
a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servicos.



6.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso

Apbs identificacdo do veiculo como inservivel, a Capes realiza analise para classificar o
veiculo como ocioso, recuperavel, antieconémico ou irrecuperavel, conforme determina o Decreto
n° 99.658/90.

Os veiculos geralmente sdo utilizados na Capes por muitos anos e a probabilidade da analise
resultar em bem antiecondmico ou irrecuperavel é muito grande, sendo inapropriado doa-lo para
outros 6rgdos da Administracdo Publica. Uma vez identificado como inapropriado para doagdo a
outros 6rgdos, realiza-se uma avaliacdo dos pedidos encaminhados pelas entidades filantropicas no
decorrer do ano vigente. A Capes, desde 2014, doou apenas 1(um) veiculo classificado como
inservivel. O veiculo, Fiat Elba ano 2001, avaliado no valor de R$ 371,45, foi doado para uma
instituico filantropica.



6.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Uniéo

A Capes ndo realiza gestdo de imdveis da Unido. Néo se aplica.



6.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

A Capes nao realiza politica de cessé@o de espacos fisicos ou imoveis para terceiros, pablicos
ou privados. Né&o se aplica.



6.2.5 Informacdes sobre os imdveis locados de terceiros

Sede da Capes Setor Bancario Norte
Quadra 02 Bloco L Lote 1 R$ 976.456,22
06 — Brasilia — DF

Arquivo da Capes SRTVN Bloco P Quadra
702, Edificio Radio Center 1 R$ 38.004,00

L Brasilia— DF




6.2.6 Informagcdes sobre as principais obras e servi¢os de engenharia relacionados a atividade-
fim

A Capes nao realizou obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim. N&o se
aplica.



6.3 Gestdo de Tecnologia da Informagao

6.3.1 Principais sistemas de informacdes

Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor de TIC (PDTIC),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O objetivo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (PDTIC) é apresentar as
diretrizes e orientacdes necessérias a definicdo de processos, indicadores, métodos e controles para a
conducdo dos projetos e servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) em apoio a estratégia
institucional da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A Portaria n° 104, de 24 de maio de 2017, aprovando o PDTIC 2017-2019" da DTI da CAPES foi
publicada no Diario Oficial da Unido em 02/06/2017.

Com abrangéncia institucional, o documento contempla as iniciativas de todas as diretorias por um
periodo entre 2017 e 2019, com inicio de vigéncia em maio de 2017 e término em dezembro de 2019. As
revisoes deste PDTIC ocorrerdo anualmente. A DTI é responsavel pela conducéo do processo de revisdo e o

Comité de Governanca Digital da CAPES pela aprovacao das adaptacdes e alteracdes, caso existam.

Para a elaboracéo do PDTIC vigente foram considerados os seguintes fatores motivacionais:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 37 e 214;

e Decreto N°2.271/1997 - dispBe sobre a contratacdo de servicos pela APF

e direta, autarquica e fundacional,

e Decreto N°7.579, de 11 de outubro de 2011 - dispde sobre o Sistema de

e Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéao - SISP, do Poder

e Executivo Federal;

e Decreto N° 8.638, de 15 de janeiro de 2016 - institui a Politica de Governanca

¢ Digital;

e Decreto N° 8.777, de 11 de maio de 2016 - institui a Politica de Dados
Abertos

e do Poder Executivo Federal;

e Decreto N° 8.936, de 19 de dezembro de 2016 - institui a Plataforma de

¢ Cidadania Digital,;

! Disponivel em http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/02062017-PDT1-2017-2019-
versao-1.4.pdf



http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/02062017-PDTI-2017-2019-versao-1.4.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/02062017-PDTI-2017-2019-versao-1.4.pdf

Decreto N° 8.977, de 31 de janeiro de 2017- estabelece o Estatuto da CAPES;
Instrucdo Normativa GSI N° 1, de 13 de junho de 2008;

Instrucdo Normativa SLTI/MP N° 04, de 11 de setembro de 2014;

Instrucdo Normativa Conjunta N° 01, de 10 de maio de 2016;

Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, Plano Nacional de Educacéo;

Lei N° 13.249, de 13 de janeiro de 2016, Plano Plurianual da Uniéo
2016/2019;

Lei N° 13.115, de 20 de abril de 2015, Lei Orcamentaria Anual de 2015;

Lei N° 13.255, de 14 de janeiro de 2016, Lei Orgamentaria Anual de 2016;
Lei N° 13.414, de 10 de janeiro de 2017, Lei Orgamentaria Anual de 2017;
Portaria N° 105, de 25 de maio de 2017, Regimento Interno da CAPES;
Portaria N° 5 de 14 de julho de 2005 - institucionaliza os PadrGes de
Interoperabilidade de Governo Eletronico - e-PING;

Portaria CAPES N° 66, de 16 de maio de 2012;

Portaria STI N° 20, de 14 de junho de 2016;

Portaria STI N° 40, de 14 de setembro de 2016.

Além dos normativos, buscou-se assento em outras diretrizes:

Acordao 1.603/2008 — Plenério TCU;

Acordao 2.308/2011 — Plenério TCU;

Acordéo 7/2014 — Sefti/TCU;

Control Objectives for Information and Related Technology (COBIT 5);

Guia de PDTIC do SISP versdo 2.0 — 2016;

Information Technology Infrastructure Library (ITIL v3 2011);

Plano Nacional de Pés-Graduagdo 2011-2020;

Estratégia de Governanca Digital da Administracdo Publica Federal 2016-
2019.

A metodologia utilizada para a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagdo baseou-se na proposta do Guia de PDTIC do SISP 2.0, desenvolvido pela Secretaria de

Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo considerando as
particularidades da CAPES.

O cumprimento da Missdo da CAPES - “Promover a formacgdo de pessoal qualificado para a

melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo,



visando ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil.” -, estd apoiado fortemente por servicos e recursos de
TIC.

A érea de TIC da CAPES exerce importante papel no desempenho da Missdo Institucional, tendo
sido listada em 11 das 31 iniciativas estratégicas presentes na Agenda Estratégica 2011-2015, alcangando
todas as outras diretorias, provendo solugdes, fornecendo suporte as areas finalisticas, apoiando as areas

intermedidrias e, ainda, permitindo a integracdo com os demais érgédos do Governo Federal.

Dentre os projetos desenvolvidos em 2017 pela DTI, destacam-se:

Contagem de Pagamentos
Implantacdo do SEI 3
Catalogo de Teses
Sistema de Apoio a Avaliacdo Educacional - SAE
SUCUPIRA - Fase 2
Evolucéo dos sistemas da CAPES para CRIS
SCBA - Migracdo bolsistas SAC Pais
App Bolsista Capes
PLATAFORMA FREIRE v_2
. Sicapes 30
. SISUAB 2
. Portal EduCapes
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. Implantacdo da nova solugéo de backup:

H
o

. Implantacdo de solucgéo de rede sem-fio;

=
(€]

. Atualizacdo tecnoldgica e migracao do servico de correio eletrdnico institucional;

=
D

. Aquisicdo e instalacdo de novos notebooks para atendimento da Avaliacdo Quadrienal,

-
\l

. Aquisicéo e troca de parte do parque computacional institucionais;

[EY
[00]

. Provimento de infraestrutura de servidores de analise de dados para Avaliacdo Quadrienal;

=
(o]

. Implantacdo de servico de correlacionamento de logs e eventos de infraestrutura de TIC;

N
o

. Modernizacéo das ferramentas e processo de monitoramento dos ativos de TIC da CAPES;

N
[y

. Unificagéo de plataformas de virtualizagdo de servidores institucionais;

N
N

.Finalizcdo do projeto de modernizacdo de solugcdo de backup e restauracdo de dados

institucionais;

N
w

. Implementacéo de Sensor de Deteccdo de Intrusdo via parceria RNP;



24. Evoluir o gerenciamento de enderecos IPs (PHPIPAM).

25. Revisar a Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagéo — PoSIC.

Quadrienal 2017
Avaliacéo do Sistema Nacional de Pés-Graduacéo realizada pela Capes de 4 em 4 anos

A Quadrienal 2017 ocorreu no periodo de 03 de Julho a 11 de Agosto e contou com a participacdo de 1.560
Consultores. A DTI apoiou todo o evento com a infraestrutura de Rede e Suporte a Usuarios, bem como
com a implementacg&o de painéis gerenciais, tais como:

Avaliacdo Quadrienal PPG - Discentes

Avaliacdo Quadrienal PPG - Docentes

Avaliacdo Quadrienal PPG - Mapa de Programas
Avaliagdo Quadrienal PPG - Participacdo em Producdes
Avaliacdo Quadrienal PPG - Producéo Intelectual
Avaliacdo Quadrienal PPG - Produgdes com Participacao

Apos a etapa de anélise pelas comissGes de area de avaliagdo os programas de pds-graduacdo foram
analisados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) durante as 1722 e 1732
Reunides realizadas no periodo de 21 a 25 de agosto e 28 de agosto a 01 de setembro de 2017. O resultado
desta primeira fase foi divulgado em 19 de setembro de 2017, sendo facultado aos programas solicitar
reconsideracdo da nota recebida. Tais pedidos foram objeto de nova analise por comissdes de area, com
renovagdo de pelo menos 50% dos seus integrantes, e de posterior discussdo na 175 Reunido do CTC-ES,
gue ocorreu nos dias 4 a 8 de dezembro de 2017. Todo esse processo foi suportado pela Diretoria de
Tecnologia da Informacdo — DTI.

Durante o periodo da Quadrienal 2017, de segunda a sexta de 8h as 20h e aos sabados de 08 as 18h, nas 14
salas disponibilizadas foram realizados as seguintesquantidades de atendimentos presencias aos consultores:

Semana N° Atendimentos

1 290 256

2 341 265

3 269 425

4 321 668

5 302 500

6 37 103
TOTAL 1.560 2.227

Fonte: Relatério DTI de Avaliacdo Quadrienal



A demanda de uso da Rede Wi-Fi disponibilizada pela DTI teve o seguinte comportamento:

Grafico 2 — rede Wi-fi

Uso da Rede Wi-fi
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Fonte: Relatdrio DTl de Avaliagdao Quadrienal



Para os servigos de informatica prestados, foram realizados 2.217 atendimentos e suportes
presenciais durante os dias da Quadrienal:

Gréfico 3 - suporte de infraestrutura de informatica

Suporte de Infraestrutura de Informatica  Atendimentos Presenciais

2.217
CATEGORIA SUPORTE
Auxilio a impressora 206
Wi-Fi Software E‘Ta" ) .
22% 15% 0% Desbloqueio de login 149

Auxilio no WI-FI 135

Auxilio a plata forma sucupira
P P 128

Aucxilio no excel
94

Auxilio WI-FI dispositivos moveis 80

Auxilio no word
53

Auxilio ao projetor
proj 26

Outros
5% 24
Instalagdo do Plugin Flash

Auxilio de login de rede

23

Fonte: Relatdrio DTl de Avaliagdo Quadrienal

Para os atendimentos presenciais, a DTI disponibilizou uma equipe temporaria composta de 18
técnicos. Sua equipe permanente atendeu a 2.171 chamados técnicos. Foram alugadas 18
impressoras para atendimento das demandas de impressdo durante o evento que chegou ao volume
de 121.545 péginas impressas.

Foram adquiridos 300 Notebooks, 300 Licencas Microsoft Office 2016, 17 Licencas SAS, além da
reestruturacdo e modernizacdo da Rede Wi-Fi da Capes.

Em resumo, os Custos dispensados pela DTI para suportar a Infraestrutura de Informaética da
Quadrienal 2017 foram:



Item Investimento (R$)

Notebooks 1.721.100,00
Licengas Microsoft Office 2016 98.700
Modernizagdo da Rede Wi-Fi 688.683,00
Suporte Técnico Temporario 165.516,78
Suporte Técnico Permanente 68.903,16
Impressoes 16.090,77

I

Fonte: Relatdrio DTl de Avaliagdo Quadrienal

Por fim, foi aferido o nivel de satisfagdo por meio de pesquisa com os consultores. Apos a
consolidacdo das 135 respostas obtidas, evidenciou-se 0s seguintes resultados:

Gréfico 4 - pesquisa de satisfacdo

Pesquisa de Satisfacdo

Qualidade equipamentos de

Rede Wi-fi trabalho Equipe de suporte Tecnico
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Fonte: Relatdrio DTl de Avaliagao Quadrienal



Descricéo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

As competéncias do Comité Gestor de TI da Capes foi incorporado as competéncias
do Comité de Governanca Digital (Portaria GAB N° 211, de 25 de novembro de 2016). Fazem parte
do Comité:

. Presidente da CAPES - ABILIO BAETA NEVES

. Diretora de Avaliacdo - RITA DE CASSIA BARRADAS BARATA

o Diretor de Programas e Bolsas no Pais - GERALDO NUNES SOBRINHO

o Diretora de Relagdes Internacionais - CONCEPTA MARGARET MCMANUS
PIMENTEL

o Diretor de Formacdo de Professores da Educacdo Basica - CARLOS CEZAR
MODERNEL LENUZZA (Substituto)

o Diretor de Educacdo a Distancia - CARLOS CEZAR MODERNEL LENUZZA

. Diretor de Gestdo - ANDERSON LOZI DA ROCHA

o Diretor de Tecnologia da Informagdo - SANDRO DE OLIVEIRA ARAUJO

A reunido ocorrida em 2017 do referido Comité data-se de 18 de abril de 2017, ocasido
em que houve a analise e sugestdo de alteragdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (PDTIC) 2017-2019, conforme consta na Ata de Reunido DTI (0398876) no
processo SEI 23038.024933/2016-36. Apos a aprovacgdo de todos os membros, o PDTIC 2017-
2019 foi publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de junho de 2017.

Descrigdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negécio e
criticidade para a unidade.

Informagdes constantes no Item 6.3.1 deste documento.


https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=287702&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000085&infra_hash=965ee96cdae795a38fb414d83826388336f87924b849335ec36b134119846e63

Descricao do plano de capacitacdo do pessoal de T1, especificando os treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Em 2017, foram realizadas 217 atividades de capacitacdo e treinamento, nas mais diversas areas tematicas, aos colaboradores da DTI. Os

treinamentos in company ocorreram por meio de reunides, workshops, palestras e seminarios nas diversas areas de atuacdo, visando aprofundar o

conhecimento técnico dos colaboradores, oferecendo subsidios nos aspectos relacionados a gestao, a legislacdo e a formacdo continuada, buscando o

engajamento de todo o corpo diretivo e operacional em boas préaticas, minimizagdo de desperdicios e melhoria da imagem corporativa, entre outros.

Capacitacoes e Treinamentos DTI/CAPES 2017

Elaboracédo de Termos de Referéncia para

Claudio Alberto de Andrade Florentino

Contratagdo de Bens e Servicos 6 e 7/03/2017 ENAP- Brasilia | Governanca de Tl <claudio.florentino@capes.gov.br>; -
Cassia Portugal Barroso Abdo

ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl (CassiaPortugal) R$ 960,00

ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Gabriel Costa Resende (gabrielc) R$ 960,00

ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Leonardo Costa Lima Silva (LeoCLSilva) R$ 960,00

ITIL v3 Fundamentos (GTI17) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Maria Alice da Silva Lima (alicelima) R$ 960,00
GILENE DO ESPIRITO SANTO

ITIL v3 Fundamentos (GTI17) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl BORGES GOMES (Gilene) R$ 960,00
Claudio Alberto de Andrade Florentino

ITIL v3 Fundamentos (GTI17) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl (claudio.alberto) R$ 960,00

ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Patricia Rosana Rover (PatriciaRover) R$ 960,00

ITIL v3 Fundamentos (GTI17) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Karoline R$ 960,00




ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Patricia Amaral (Patamar) R$ 960,00
ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 € 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Valdir Céssio Silvério R$ 960,00
ITIL v3 Fundamentos (GTI7) 28 e 29/03/2017 |ESR - Brasilia | Governanca de Tl Edson Teles R$ 960,00
28/03/2017 a Governanca de T1 Herbert Lopes da Silva Filho
Elaboragéo de Plano de Dados Abertos 17/04/2017 ENAP Virtual ¢ <herbert.filho@capes.gov.br>; -
Kanban Oficial LKU 3 e 4/04/2017 Brasilia Governanca de Tl Gabriel Costa Resende (gabrielc) R$ 2.180,00
GILENE DO ESPIRITO SANTO
Kanban Oficial LKU 3 e 4/04/2017 Brasilia Governanca de TI BORGES GOMES (Gilene) R$ 2.180,00
Kanban Oficial LKU 3 e 4/04/2017 Brasilia Governanca de TI Edmilson -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de TI Célia dos Santos -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de TI Danielle Lago -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de TI Wilson Vieira -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de Tl André nunes Zardo -
Treinamento Metodologia Agil 3a6/04/2017 Capes Governanca de TI Marcelo Gemmal -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de Tl Lorena Aradjo -
Treinamento Metodologia Agil 3a6/04/2017 Capes Governanca de Tl Celso -




Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de Tl Fernanda de Souza Carvalho Oliveira -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de Tl Dayse Araljo Moreira Bezerra -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de Tl Edmar Junior -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governancga de Tl Gustavo Seixas -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governancade Tl | jakes Visgueiro Costa -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de TI Ana Paula R. de Sousa -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governangade Tl | Theo Alves -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de Tl Daniela Assuncéo -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de Tl Carlos Honda -
Treinamento Metodologia Agil 3 a 6/04/2017 Capes Governanca de TI Patricia Ribeiro Martins -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de TI Frederico Neves Soares -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de TI Adriana Neves Barreto Silva -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de TI Murilo Oliveira Asiston -
Treinamento Metodologia Agil 3 a6/04/2017 Capes Governanca de Tl Adson Paulo Silva Borges -
Regras e~Fundar_n/er_1tos do Sistema de 18/04/2017 a _ Governanca de Tl Herbert L(_)pes da Silva Filho |
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) 15/05/2017 ENAP Virtual <herbert.filho@capes.gov.br>; -
Gestdo da Seguranca da Informacdo - NBR Herbert Lopes da Silva Filho
27001 e NBR 27002 (GT18) 24 a 28/4/2017 ESR - Brasilia | Governanca de Tl <herbert.filho@capes.gov.br>; R$ 2.560,00
24 a 28/4/2017 ESR - Brasilia | Governanca de Tl R$ 2.560,00

Gestdo da Seguranca da Informacdo - NBR

Cristiano Nunes de Castro



https://esr.rnp.br/gti8
https://esr.rnp.br/gti8
https://esr.rnp.br/gti8

27001 e NBR 27002 (GT18)

<cristiano.castro@capes.gov.br>

Gestéo da Informagédo e Documentacdo — 02/05/2017 a Governanca de TI Herbert Lopes da Silva Filho

Conceitos basicos em Gestdo Documental 22/05/2017 ENAP Virtual ¢ <herbert.filho@capes.gov.br>; -

Introducdo a Seguranca de Redes (SEG1) 15 a 19/5/2017 Brasilia Seguranca Daniel Resende R$ 1.440,00

GILENE DO ESPIRITO SANTO

Introducdo a Sequranca de Redes (SEG1) 15 a 19/5/2017 Brasilia Seguranca BORGES GOMES (Gilene) R$ 1.440,00
16/05/2017 a Governanca de Tl Herbert Lopes da Silva Filho

Introdugdo a Libras 26/06/2017 ENAP Virtual ¢ <herbert.filho@capes.gov.br>; -
23/05/2017 a Governanca de T Herbert Lopes da Silva Filho

E-mag Conteudista 12/06/2017 ENAP Virtual ¢ <herbert.filho@capes.gov.br>; -

Curso sobre Painel de Pregos 24/05/2017 ENAP- Brasilia | Governanca de Tl Edson Teles Victor -

Seminério sobre Gestdo de Pessoas nas Governanca de Tl

Organizag6es Contemporaneas 25/05/2017 ENAP- Brasilia ¢ Gabriel Costa Resende (gabrielc) -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de TI Querin Machado Wegermann -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de TI Meiriane de Fatima Gomes de Sousa -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Irineu Delson Vieira Vaz -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Regina Maria Vasconcelos Costa -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Rodrigo Pires Soares -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Arquimedes José Nogueira Fontes -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de TI Fernando Gomes Pedrosa -

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Ana Cristina Fernandes Lima -



https://esr.rnp.br/gti8
https://esr.rnp.br/seg1
https://esr.rnp.br/seg1

Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Fabiano Moreira de Aguilar -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governangade TI  |Julia dos Santos Souza -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanga de TI | Wilker Ribeiro de Oliveira dos Santos -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Jairo Santos da Silva -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de Tl Gerson Visgueiro Costa -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governancga de Tl Lais Fonseca Barros -
Treinamento Metodologia Agil 5 a 8/06/2017 Capes Governanca de TI Pedro Henrigue D Amore Bastos de Sousa -
ii?::a?;g)ﬁzﬂseciqurles s 08/jun/17 ENAP Governanga de Tl Patricia Amaral (Patamar) -
gf)rr?tlrna?;gjézﬂsedlqurfs raieasem 08/jun/17 ENAP Governanca de T| Daniel Resende -
Eigr];?éagils cieéa;\llzsrr?:r:g g?g;?tr;ﬁagao a 2Ljun/17 ENAP Governanca de Tl Gabriel Costa Resende (gabrielc) -
Seminéario Gestdo de Riscos em Licitacdes 22/jun/17 ENAP Governanca de Tl Edson Teles Victor -
Management 3.0 27 e 28/06/2017 | Brasilia Governanca de TI Gabriel Costa Resende (gabrielc) R$ 2.180,00
y Governanca de Tl GILENE DO ESPTRITO SANTO
Management 3.1 27 e 28/06/2017 | Brasilia BORGES GOMES (Gilene) R$ 2.180,00
y Governanca de TI GILENE DO ESPTRIT_O SANTO
Scrum Master 11 e 12/7/2017 Brasilia BORGES GOMES (Gilene) R$ 2.180,00
_ B Governanca de Tl Eduardo Ant6nio de Queiroz Silva
Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia (ALGAR) -
Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia Governanca de Tl Moisés Ferreira Lima Junior (ALGAR) -




Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia Governanca de Tl Thiago Luis Carneiro Madeira (ALGAR) -
Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia Governanca de Tl Leonardo Costa Lima Silva (CAPES) -
Governanca de TI Viviane Januério Pereira Silva dos Santos
Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia ¢ (CAPES) -
Treinamento sala-cofre 20/07/2017 Brasilia Governanca de Tl Karoline Santos Lopes (CAPES) -
Governanca de Tl GILENE DO ESPIRITO SANTO

Scrum Master PO 21 e 22/8/2017 Brasilia ¢ BORGES GOMES (Gilene) R$ 2.180,00

Scrum Master PO 21 e 22/8/2017 Brasilia Governanca de Tl Gustavo Jardim Portella R$ 2.180,00

Scrum Master PO 21 e 22/8/2017 Brasilia Governanca de Tl Gabriel Costa Resende (gabrielc) R$ 2.180,00
14,15¢e€ Rodrigo Pires Soares

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <rpiress@indracompany.com> -
14,15¢e€ Jodo Paulo Leite Nascimento

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <jpleite@indracompany.com> -
14,15¢e€ Andre Fernandes de Jesus

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <andre.jesus@capes.gov.br> -
14,15 Andrey Crystyan Moretti

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <andreymor@gmail.com> -
14,15¢€ Arcanjo Gabriel Rodrigues

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <arcanjo.rodrigues@capes.gov.br> -
14,15¢ Brendow Adriel Ferreira Silva

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <baferreira@indracompany.com> -
14,15¢ Carlos Henrique Amaral Santos

Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <carlos.santos@capes.gov.br> -




14,15¢€ Diogo dos Santos Calazans
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <calazans.diogo@gmail.com>
14,15 Fernando Jorge Pedrosa Maia
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <fjpedrosa@indracompany.com>;
14,15¢ Herbert Lopes da Silva Filho
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <herbert.filho@capes.gov.br>;
14,15 Luis Fernando Sarmento
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <Ifsarmento@indracompany.com>
14,15¢e€ Victor Franga Guimaraes
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <victor.guimaraes@capes.gov.br>
14,15¢e€ Marluci Ferreira Leite
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <mferreiral@indracompany.com>
14,15¢e€ ‘etorresf@indracompany.com'’
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <etorresf@indracompany.com>
14,15¢e€ Alisson Chagas Sousa
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <Alisson.sousa@capes.gov.br>;
14,15¢€ Valesca Garcez De Almeida
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <valesca.almeida@capes.gov.br>
14,15¢€ Aida Regina de Melo Russo
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <aida.russo@capes.gov.br>
14,15¢ Leonardo Rodrigues Eufrasio
Treinamento Metodologia Agil 16/08/2017 Capes Metodologia <leonardo.eufrasio@capes.gov.br>
Governanca de T 'Henrique Raimundo Gomes'
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <henrigue.gomes@capes.gov.br>




Governanca de T Cristiano Lima Kuppens
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <clkuppens@Ilatam.stefanini.com>
Governanca de T Patricia Mendes Caiafa
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <patricia.caiafa@capes.gov.br>
Governanca de TI Jodo Paulo Ariello Sanches
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <jpsanches@]latam.stefanini.com>
Governanca de T1 Walter Adel Leite Pereira’
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <wapereira@stefanini.com>
Governanca de T1 Vanessa Furtado dos Anjos
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes ¢ <vfanjos@latam.stefanini.com>
Governanca de T Romulo Leite Botero
Treinamento Metodologia Agil 4,5 e 6/09/2017 | Capes ¢ <rbotero@Ilatam.stefanini.com>
i Governanca de Tl
Treinamento Metodologia Agil 4,5¢e6/09/2017 | Capes Suelio Alves de Moura
i Governanga de Tl
Treinamento Metodologia Agil 4,5e6/09/2017 | Capes Jalio Cesar Gomes Fonseca
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos 12/09/2017 a
Administrativos 16/10/2017 ENAP Virtual | Governanca de Tl Caeté Guerra
12/09/2017 a
Introdugdo a Gestdo de Processos 02/10/2017 ENAP Virtual | Governanga de Tl Caeté Guerra
. 26/09 a Governanca de Tl
Regras e~Fundam,er.1tos do Sistema de 23/10/2017 ENAP Virtual Edmilson Coelho Chaves Janior
Concessdo de Diarias e




Passagens (SCDP)

Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI! 26/09/2017 a

USAR 16/10/2017 ENAP Virtual | Governanca de Tl Caeté Guerra
Governanca de Tl

111 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Harrysson Gilgamesh
Governanca de TI Cristiano Nunes de Castro

I11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES <cristiano.castro@capes.gov.br>

Il Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governancade Tl | caet6 Guerra

11 Reunio de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governangade Tl | Anqré Ribeiro

111 Reunio de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governangade Tl | c4ssia Portugal

111 Reunio de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governancade Tl | Roosevelt Aguiar Silva
Governanca de T1 GILENE DO ESPIRITO SANTO

111 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES ¢ BORGES GOMES (Gilene)

[11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governancade Tl | carlos Eduardo Marinho de Almeida

Il Reuni&o de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de Tl | pagricia Amaral (Patamar)

[11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governancade Tl | Ajan Matheus




Governanca de Tl

Il Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Edvaldo Souza -

Il Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governancade Tl | Egmilson Chaves -

111 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de Tl Fabiano Moreira de Aguilar -
~ o Governanca de T| Viviane Januario Pereira Silva dos Santos

I11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES (CAPES) -
~ o Governanca de T| Angélicg Raguel de Souza Oliveira

111 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Evangelista -

I11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de TI Maria Alice da Silva Lima (alicelima) -

I11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de Tl Valdir Céssio Silvério -

111 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de Tl Karoline Santos Lopes (CAPES) -

I11 Reunido de Gestores e fiscais 28/09/2017 | CAPES Governanca de TI Leonardo Costa Silva -

Teste de Invasdo de Aplicacbes Web (SEG9)

Brasilia (DF) 02
a 06/10/2017 (22 a
6%) — integral (9h
as 18h hora local)

Brasilia

Seguranga

Thiago de Melo Souza Cruz

R$ 2.560,00

Teste de Invaséo de Aplicacdes Web (SEG9)

Brasilia (DF) 02
a 06/10/2017 (2% a
6%) — integral (9
as 18h hora local)

Brasilia

Seguranga

Arcanjo Gabriel Rodrigues Arcanjo

R$ 2.560,00

Teste de Invaséo de Aplicacdes Web (SEG9)

Brasilia (DF) 02
a 06/10/2017 (2% a
6% — integral (9h
as 18h hora local)

Brasilia

Seguranga

Luiz Leopoldo Ramos Oliveira

R$ 2.560,00




Brasilia (DF) 02
a 06/10/2017 (22 a
6%) — integral (9h

Angélica Raquel de Souza Oliveira

Teste de Invasdo de Aplicacfes Web (SEG9) | as 18h hora local) | Brasilia Seguranca Evangelista R$ 2.560,00
Brasilia (DF) 02
a 06/10/2017 (22 a
6%) — integral (9h
Teste de Invasdo de Aplicacfes Web (SEG9) | as 18h hora local) | Brasilia Seguranca Edmilson Coelho Chaves Janior R$ 2.560,00
03/10/2017 a
Acesso a Informacéo 23/10/2017 ENAP Virtual | Governanca de Tl Caeté Guerra -
ENAP -
3% Semana de Inovagéo 16 2 19/10 Brasilia Governanca de TI Patricia Amaral (Patamar) -
ENAP -
3% Semana de Inovagéo 16 2 19/10 Brasilia Governancade Tl | André Luis Ribeiro -
Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Varios Gabriel Costa Resende (gabrielc) -
Forum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Varios Roosevelt Aguiar Silva -
Ronaldo Henrique Marinho Moreira
F6rum RNP 2017 17 ¢ 18/10/2017 | Brasilia Varios ronaldo.moreira@capes.gov.br -
Patricia Amaral
Forum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Varios patricia.amaral@capes.gov.br -
Danilo Garcia de Almeida
Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 |Brasilia Varios danilo.almeida@capes.gov.br ; -
Caete Beck Guerra Machado
Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Vaérios caete.machado@capes.gov.br -




Carlos Eduardo Marinho de Almeida

Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Varios carlos.almeida@capes.gov.br ; -
Thiago de Melo Souza Cruz

Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 |Brasilia Vérios thiago.cruz@capes.gov.br -
Eduardo Ferreira Garcia

Férum RNP 2017 17 e 18/10/2017 | Brasilia Varios eduardo.garcia@capes.gov.br -

Férum RNP 2018 17 e 18/10/2017 | Brasilia Vérios Luiz Leopoldo Ramos Oliveira -

Workshop sobre gestéo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governancga de Tl Suélio Alves de Moura -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de TI Jalio César Fonseca -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de TI | André Luiz Ribeiro -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Maria Carolina Cunha -

Workshop sobre gestéo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de TI Elton Frota Cavalcante de Souza -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de TI Eduardo da Costa Vieira -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Karoline Santos Lopes (CAPES) -

Workshop sobre gestdo de conhecimento 20/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Maria Alice da Silva Lima -

Gestéo de Riscos de T1 - NBR 31000 e NBR Viviane Januario Pereira Silva dos Santos

27005 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca (CAPES) R$2.560,00

Gestéo de Riscos de T1 - NBR 31000 e NBR

27006 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca Meiriane de Fatima Gomes de Sousa R$2.560,00




Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR

27007 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca Karoline Santos Lopes (CAPES) R$2.560,00
Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR

27008 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca Cristiano Nunes de Castro R$2.560,00
Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR

27009 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca Maria Alice da Silva Lima R$2.560,00
Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR

27009 23a27/10/2017 |ESR - Brasilia | Seguranca Gabriel Costa Resende (gabrielc) R$2.560,00
Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de TI Gustavo Jardim Portella -
Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Henrigue Gomes da Silva -
Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Osmar Martins da Silva Junior -
Workshop sobre gestéo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de TI Erick de Padua Ribeiro -

Angélica Raquel de Souza Oliveira

Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Evangelista -
Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de TI Leonardo Borges -
Workshop sobre gestdo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de TI Valdecy Lourenco de Aradjo Jr. -
Workshop sobre gestéo de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Gabriel Henrique Vieira Cavalcante -
Workshop sobre gestio de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Carlos Alberto Santana -
Workshop sobre gestio de conhecimento 27/10/2017 Brasilia Governanca de Tl Thiago Cruz -
I Workshop - Escritorio de Projetos 2017 19/11/2017 Brasilia Governanca de Tl Patricia Amaral (Patamar) -
I Workshop - Escritério de Projetos 2017 1°/11/2017 Brasilia Governanca de Tl | André Luiz Rlbeiro -




I Workshop - Escritério de Projetos 2017 19/11/2017 Brasilia Governanca de Tl Maria Carolina Cunha -

I Workshop - Escritorio de Projetos 2017 1°/11/2017 Brasilia Governanca de Tl | Viviane Januério Pereira Silva dos Santos -

Planejamento e Contratacéo de Servicos de

TI(GTI11) 6 10/11/2017 ESR - Brasilia | Governanca de Tl Ana Cristina Teles R$2.560,00

Planejamento e Contratacdo de Servicos de

TI(GTI11) 6 10/11/2017 ESR - Brasilia | Governanca de Tl Caeté Guerra R$2.560,00
ESR - Rio de

Design Sprint 79/11/2017 Janeiro Governanca de TI Gabriel Resende -

Café com Projetos: Realizando a Gestao de

Riscos em Projetos de TI 10/11/2017 ENAP Governanca de TI | André Luiz Ribeiro -

Seminario DIALOGO PUBLICO:

GOVERNANCA E GESTAO DAS

CONTRATACOES - EDICAO DF 23/11/2017 TCU Governanca de Tl Edson Teles -

Seminario DIALOGO PUBLICO:

GOVERNANCA E GESTAO DAS

CONTRATACOES - EDICAO DF 23/11/2017 TCU Governanca de TI Luiz Leopoldo Ramos Oliveira -

Seminario DIALOGO PUBLICO:

GOVERNANCA E GESTAO DAS

CONTRATACOES - EDICAO DF 23/11/2017 TCU Governanca de Tl Valdir Céssio Silvério -

17° Encontro de Gerenciamento de Projetos | 23/11/2017 PMOK Governanca de Tl | André Luiz Ribeiro -

Governanga de dados 23/11/2017 Brasilia Governanca de TI Claudio Florentino -

Adriana das Neves Barreto Silva
32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <adas@indracompany.com>; -



https://esr.rnp.br/gti11
https://esr.rnp.br/gti11
https://esr.rnp.br/gti11
https://esr.rnp.br/gti11

Adson Paulo Silva Borges

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <apsilvab@indracompany.com>;
Alfredo Rodrigo Guarana Filtsoff

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <alfredo.filtsoff@capes.gov.br>;
Alisson Sousa

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governancga de Tl <achagass@indracompany.com>;
Andre Nunes Zardo

32 Convencgdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governancga de Tl <andre.zardo@capes.gov.br>;
Arquimedes Jose Nogueira Fontes

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <ajfontes@stefanini.com>;
Carlos Eduardo Borba Aguiar

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <carlos.borba@capes.gov.br>
Carlos Henrigue Honda

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <Carlos.honda@capes.gov.br>;
Celia dos Santos Oliveira

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <Celia.Oliveira@capes.gov.br>;
Daniel Ribeiro Bueno

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <daniel.bueno@capes.gov.br>;
Danielle Gongalves Lago

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <Danielle.lago@capes.gov.br>;
Dayse Araujo Moreira Bezerra

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <dayse.bezerra@capes.gov.br>;
Edmar de Lima e Silva Hoerhan Junior

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <edmar.junior@capes.gov.br>;




Fabio Nakatani

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <fabio.nakatani@capes.gov.br>;
Fabricio Mussi Ferrari

32 Convencgdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <fabricio.ferrari@capes.gov.br>;
Fernado Gomes Pedrosa

32 Convencgdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governancga de Tl <fgomesp@indracompany.com>;
Francisco Tiago De Paiva Santos

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI (ftpaiva@indracompany.com);
Frederico Augusto Camargo Benevides

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <frederico.benevides@capes.gov.br>;
Frederico Neves Soares

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <frederico.soares@capes.gov.br>;

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI Gabriel Resende
Gustavo Tavares Seixas

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <gustavo.seixas@capes.gov.br>;
Lorena Araujo Carnelocce

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <lacarnelocce@stefanini.com>;
Marcelo de Carvalho Gemmal

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <marcelo.gemmal @capes.gov.br>;
Marcos Renan Machado Rocha

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <marcos.rocha@capes.gov.br>;
Marcus Vinicius Santana Poletti

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <marcus.poletti@capes.gov.br>;




Maria Carolina Ribeiro Martins da Cunha

32 Convencgdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <maria.cunha@capes.gov.br>; -
Murilo Oliveira Ariston

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <murilo.ariston@capes.gov.br>; -

32 Convencgdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governancga de Tl Patricia Amaral (Patamar) -
Patricia Ribeiro Martins

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <patricia.martins@capes.gov.br>; -
Théo Alves Monteiro

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <theo.monteiro@capes.gov.br>; -
Tiago Diniz Brasileiro Lira

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de TI <tiago.lira@capes.gov.br>; -
Wilson Lima Vieira

32 Convencdo CSAB 24/11/2017 | MEC Governanca de Tl <wilson.vieira@capes.gov.br>; -

Oficina de Boas Praticas em Contrata¢do de Karoline Santos Lopes

Service Desk 29/11/2017 | ENAP Governanca de Tl <karoline.lopes@capes.gov.br> -

Seminério de Boas Préticas em Dados

Abertos do MDS 30/11/2017 | MDS Governanca de Tl Claudio Florentino -

R$69.280,00




Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Quantidade em Quantidade em
1°/01/2017 31/12/2017

Forca de trabalho de Tl

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da 0 0
unidade
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras 9 7
da unidade
Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de 3 3
outros 6rgdos/entidades
Servidores/fempregados efetivos de outras carreiras

o - 1 1
de outros drgdos/entidades
Terceirizados 0 0
Estagiarios 0 0

Total 13 11

Fonte: Portal Integrado de Gestdo

Descricdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

A Coordenacgéo-Geral de Sistemas — CGS possui um processo robusto de desenvolvimento e
manutencéo de software. O desenvolvimento e a manutencéo desses sistemas e aplicagdes utilizam
como base a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS, versdo 3.1, formulada em 2015
e ajustada em 2016. A MDS tem a finalidade de descrever o processo padréo para desenvolvimento
e manutencdo de sistemas da CAPES, sendo um documento baseado no processo de
desenvolvimento de software RUP (Rational Unified Process), customizado e adaptado a realidade
da instituicdo, que visa atender as necessidades de padronizagdo para as principais disciplinas e
técnicas contempladas no ciclo de vida do projeto de desenvolvimento de sistemas.

A metodologia se divide em quatro grandes fases: Iniciacdo, Elaboracdo, Construcdo e
Transi¢do, sendo composta por diversos processos. Possui também uma definicdo sobre os
documentos a serem elaborados em cada fase, de forma que as decisGes, regras e informacdes
relacionadas aos sistemas desenvolvidos sejam registradas e proporcionem manutencdo adequada
dos mesmos.



Na fase de Iniciacdo, tem-se como objetivo a formalizacdo da area de negocios da CAPES, o
estabelecimento do escopo e o planejamento do projeto ou demanda. Como principais artefatos,
pode-se citar o documento de visdo e o checklist de produtos a serem entregues. Na fase de
Elaboracgdo, o principal intuito é a definicdo e detalnamento do projeto, com a construcdo de casos
de uso e arquitetura do sistema. Os principais entregaveis dessa fase sdo os diagramas de casos de
uso, documento de arquitetura e protétipos de tela. A fase de Construcdo é destinada a codificacao
dos requisitos solicitados no sistema. O grande entregavel dessa fase é o cddigo executavel, bem
como seus testes unitérios. Por fim, a fase de transi¢cdo contempla a entrega do produto ao usuério
final. Como artefatos resultantes dessa fase, temos a homologacdo do usuério, a implantacdo em
producdo e o encerramento formal da demanda ou projeto.

Atualmente a MDS passa por grandes e profundas reformulacdes, com a incorporacdo dos
conceitos de Desenvolvimento Agil, com o objetivo de diminuir a burocracia aumentar a
produtividade no processo de desenvolvimento dos sistemas. Em 2017 foi constiuido um corpo
técnico para a reformulacdo da MDS contemplando as metodologias ageis, resultando na verséo 4.0.

A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Informéatica — CGIl conta com um processo de
gestdo de mudancas em producdo. Esse processo é implementado através da ferramenta de gestdo
de processos de negdcios.

Toda mudanca em producdo, antes de ser executada, deve ser detalhada, tanto quanto aos
procedimentos que serdo executados, quanto ao impacto e risco de execucdo da atividade. Estas
mudancas s6 podem ser executadas ap0s autorizacdo do Coordenador-Geral de Infraestrutura de
Informatica, Coordenador-Geral de Sistemas ou Diretor, ou seus substitutos eventuais caso o titular
esteja legalmente afastado.

Também h& um processo de entrada de sistemas em producao, onde um sistema novo so sera
posto em producdo apds alinhamento das equipes de arquitetura de sistemas e infraestrutura. Para
que um sistema va para a producdo a arquitetura preenche um formulario onde ela descreve as
necessidades do sistema, monitoramento, gerente responsavel e URL. Isto é avaliado pela CGllI para
ser feito um dimensionamento de recursos a serem alocados para o sistema e somente depois do
ciclo de aprovacgdes necessarias, 0 sistema é publicado.

Temos também monitoramento 24 horas/7 dias para rapida atuacdo em caso de incidentes
relacionados ao ambiente computacional da CAPES. Este monitoramento € capaz de detectar
rapidamente algum incidente e ja executar a¢bes basicas visando reestabelecer os servigos. Caso
necessite de escalar o chamado, existe um segundo nivel de plantdo para atendimento. Neste ano o
processo de monitoramento e as ferramentas utilizadas para tal fim foram atualizados e passaram
por extensa revisdo. Desta forma, os itens de configuracdo monitorados foram revistos e
aprimorados e 0 processo tornou mais agil tanto o atendimento a incidentes como a previsdo de
ocorréncia de algum problema decorrente do uso dos recursos monitorados.

Além disso, o processo de atualizagdo de aplicacbes em producdo foi amplamente revisto de
forma a atender as novas necessidades surgidas nos ultimos anos com a evolugdo tecnoldgica dos
servicos. Desta forma, ficaram mais claros os papéis e responsabilidades de cada area e seus
respectivos gerentes, foram adequadas as agendas de execugdo dos procedimentos e 0s requisitos
que cada nova versdo de aplicacdo devera atender para que seja publicada em producao.



Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e
Planejamento de TI, os valores orcados e despendidos e os prazos de conclusao.

Acdo Estratégica PDTI Resultados Esperados Inicio Término
Aprimorar o sistema Unico de|CSAB Unificar os sistemas de pagamento de bolsas e auxilios, disponibilizando para | 1/2017 12/2019
pagamento de bolsas e auxilios todas as diretorias competentes, a partir de um profundo entendimento e

padronizagdo dos processos.
Projetos vinculados a agéo:
e SCBA - Manutencgao evolutiva e corretiva
Integrar os  sistemas  de|CSAB Realizar a integragdo dos sistemas de pagamentos da CAPES com a base do | 6/2017 12/2018
pagamento com a base do SIPREC a fim de aprimorar o controle interno de pagamentos e adimpléncia
SIPREC dos Programas. Atualmente o SCBA integra sistemas de pagamento de bolsas,
no entanto, € necessario ter a visdo também dos repasses de recursos de custeio
e capital para cada instituicdo. Por esse motivo, é preciso que todos os demais
sistemas de pagamento sejam também integrados ao SIPREC.
Integrar a Plataforma Sucupira | CSAPG Integrar 0 Sucupira aos demais sistemas da CAPES, como o SGB, SisUAB, | 6/2017 12/2019
aos demais sistemas da CAPES Banco de Teses e Dissertacdes, Memdria da P6s, CadCons e outros, visando
reduzir a intervengdo humana, aumento a confiabilidade das informacdes.
Projetos vinculados a ag&o:
e Sucupira Sustentacao;
e Reformulacdo do Portal Publico do SUCUPIRA
e SUCUPIRA — Fase 2
Ampliar o sistema de consulta| CSAPG Desenvolver um sistema Unico alimentado pelo Sucuipira, SEI e outros|1/2017 6/2018
aos documentos historicos da sistemas que geram 0s novos documentos, contendo, por exemplo, Cadernos
po6s-graduacéo de avaliagdo, fichas de avaliacdo, documentos de é&rea, oficios e cartas
enviadas pelas instituigdes.




Projetos vinculados a acéo:

e Memora da Pos

Desenvolver  sistema  para| CSAE Unificar todos os sistemas de lancamento de edital e selecdo dos Programas da | 1/2017 12/2019
lancamento de edital e selecdo de CAPES, mapeando as diversas especificidades dos inimeros Programas da
bolsistas para os programas da CAPES, oferecendo as Diretorias a possibilidade de criar modulos adicionais
CAPES para novos Programas, sem a necessidade de se desenvolver um novo projeto
especifico para cada novo Programa.
Projetos vinculados a ag&o:
e Sicapes 3.0
e PAEP — Adequacdo SICAPES SAP SCBA
Desenvolver Portal de Egressos| CGS Desenvolver sistema Unico de controle de egressos dos Programas da CAPES, | 6/2017 6/2019
da CAPES integrado com bases de dados de outros Orgdos, permitindo as Diretorias
avaliarem o impacto das politicas publicas da CAPES.
Migrar bolsistas do SAC Pais| CSAB O projeto tem por finalidade a migracdo dos bolsistas do sistema SAC Pais | 1/2017 6/2018
para o SCBA para o novo SCBA.
Projetos vinculados a ag&o:
e SCBA - Migracdo bolsistas SAC Pais
Implementar  melhorias  no | CSAPG Realizar diversas melhorias no CadCons, como a integracdo ao Sucupira, | 1//2017 6/2018
Cadastro de Consultores revisdo do processo de cadastramento, checagem automatica de CPF com
(CadCons) outras bases de governo, automatizacdo do envio e aceite de convites e outros.
Projetos vinculados a a¢&o:
e Cadcons
Desenvolver sistema que integre | CSAE Sistema que integre a gestdo, a concessdo e o0 acompanhamento dos programas | 1//2017 12/2018

as bases de dados dos programas
de formacéo docente da CAPES

da DEB, como 0 PARFOR e o PIBID, integrado a bases de dados da educacéo
basica de outros drgados publicos e a sistemas de pagamento da CAPES.




Projetos vinculados a acéo:

e SISUAB 2;
e SGB - Manutencéo evolutiva;
e Sicapes 3.0;

e SAP — manuntecdo evolutiva e corretiva;
e SCBA - Manutencao evolutiva e corretiva

Adequar os sistemas de|CSAB Implantar o programa Mais Ciéncia, mais desenvolvimento nas etapas de | 1/2017 12/2018
inscricdo, analise, concessdo e inscricdo, analise, concesséo e pagamento de bolsas e auxilios.
pagamento de bolsas e auxilios . . ..
para o programa Mais Ciéncia Projetos vinculados a ag&o:
Mais Desenvolvimento e Sicapes 3.0;
e SAP — manuntecdo evolutiva e corretiva;
e SCBA - Manutencao evolutiva e corretiva
Disponibilizar servigos digitais | CGS Realizar prospeccédo continua de necessidades dos usuarios em ferramentas e | 1/2017 12/2019
aos usuarios externos por meio soluc@es para implementa-las em dispositivos méveis e inteligentes.
de  dispositivos  mobveis e i . N
inteligentes Projetos vinculados a acéo:
e App Pesquisador CAPES;
e App Bolsista Capes;
e Barramento de servico de bolsas.
Sistematizar a notificacdo de | CSAB Enviar informacdo ao usuario de que o pagamento foi solicitado ao|1/2017 12/2018
solicitagdo de pagamento ao SIMEC/SICONV, de forma integrada ao SCBA e ao app do bolsista.
interessado
Migrar inscricdo, anélise e|CSAE O projeto tém por objetivo a migracdo dos processos de inscri¢do, analise, | 6/2017 12/2018

pagamento do PIBID para o
SICAPES 3, SAP e SCBA

concessdo e pagamento de bolsas e auxilios que ainda permanecem no SAC
para a nova plataforma do SICAPES 3, SAP e SCBA.

Projetos vinculados a a¢&o:

e Sicapes 3.0;




e SAP — manuntecdo evolutiva e corretiva;
e SCBA - Manutencdo evolutiva e corretiva.

Migrar inscricdo, anélise e|CSAE O projeto tém por objetivo a migracdo dos processos de inscrigdo, andlise, | 6/2017 12/2019
pagamento da UAB para o concessdo e pagamento de bolsas e auxilios que ainda permanecem no
SICAPES 3, SAP e SCBA SISUAB 1 e SGB para a nova plataforma do SICAPES 3, SAP e SCBA.
Projetos vinculados a ag&o:
e Sicapes 3.0;
e SAP — manuntecdo evolutiva e corretiva;
e SCBA - Manutencdo evolutiva e corretiva.
Estudar a adogao de padrdes CGS Projeto de integragcdo com ORCID e OCID 1/2017 12/2019
internacionais de Proietos vinculados 4 acio:
interoperabilidade rojetos vinculados a acéo:
e Evolucdo dos sistemas da CAPES para CRIS
Implementar autenticacdo CSAPG Implantar o SSO em todos os sistemas da CAPES, permitindo o acesso aos 1/2017 12/2019
unificada em todos os sistemas diversos sistemas ap0s a realizagdo de login em apenas um desses sistemas,
da CAPES evitando a necessidade de entrar individualmente em cada plataforma.
Projetos vinculados a agéo:
e Sadmin - evolucdo
Refatoracdo e evolugdo do SAE | CSAPG Realizar a refatoracéo e evolucdo do Sistema de Avaliagcdo Educacional - SAE | 1/2017 12/2019
para novas tecnologias.
Projetos vinculados a a¢&o:
e Sistema de Apoio a Avaliacdo Educacional - SAE
Desenvolver e adaptar os CGS Atendimento para conformidade legal. Acéo conitnua em relacdo aos sistemas. | 1/2017 12/2019

contetdos digitais da CAPES,
em conformidade com a
legislagdo em vigor, em especial
ao modelo de acessibilidade de




Governo Eletronico

Realizar manutencgdo continua CGS, CSAPG, | Realizar manutencdo continua dos sistemas e aplicacGes da CAPES. 1/2017 12/2019
dos sistemas e aplicagdes da CSAE, CSAB Proi . .
CAPES jetos vinculados a acéo:

e Gestdo de Ordens de Servico Portal de Gestao

e Catélogo de Teses

e Sistema de Apoio a Avaliacdo Educacional - SAE

e Cadcons

e Sadmin - evolugéo

e Sucupira - Sustentacdo

e Geocapes Evolugbes

e Memodria da P6s — Manutencédo 2015

e Seguranca - manutencado evolutiva e corretiva

e SAP - Manutencdo corretiva e evolutiva

e SCBA - Manutencao evolutiva e corretiva

e EduCAPES - Manutencéo evolutiva 2017

e SGB - Manutencéo evolutiva

e Sicapes 30

e SISUAB 2 - Manuntec&o evolutiva e corretiva

e Portal EduCapes
Implementar préticas ageis de CGS Implementar préticas ageis de desenvolvimento de sistemas, coletando seus 1/2017 12/2019
desenvolvimento de sistemas resultados e avaliando a necessidade de disseminar a metodologia e utiliza-la

em outros projetos de desenvolvimento.
Proejtos vinculados:

e Criagéo da nova MDS, verséo 4.0.

Modernizag&o do servigo de CGll 21/09/2015 |31/03/2017

backup e restore

Implantacdo da nova solucdo de backup:

a. Implantacdo do SnapProtect;
b. Nova Tape Library;




c. Reestruturagdo na execucdo do Backup.

Adequagdo e institucionalizagdo | CGlI Definir Normas das c6pias de seguranga das informagdes da CAPES; | 25/04/2016 | 31/03/2017
de norma de Backup . . - - .

Definir o nivel necessario das cdpias de seguranca dos dados (avaliar:

Backup em disco local, em midia removivel, fitas, e backup remoto);

Definir critérios, locar para armazenado das fitas de Backup.
Modernizar solugdo da rede local | CGlI Modernizar solucdo da rede sem fio da CAPES 09/01/2017 |02/03/2017
sem fio da CAPES
Provimento de seguranca de call Implantacéo de servico de correlacionamento de logs e eventos de 02/01/2017 |26/04/2017
infraestrutura infraestrutura de TIC
Modernizar o servico de correio | CGlI Atualizacao tecnoldgica e migracéo do servico de correio eletrénico 13/03/2017 |30/08/2017
eletronico institucional,
Atender as demandas e as caGll Agquisicdo e instalagdo de novos notebooks para atendimento da Avaliagéo 10/01/2017 |11/07/2017
necessidades dos usuérios da Quadrienal;
CAPES, de forma proativa,
oferecendo infraestrutura
tecnolégica adequada.
Atender as demandas e as call Aquisicdo e troca de parte do parque computacional institucionais; 03/05/2016 |30/11/2016
necessidades dos usuérios da
CAPES, de forma proativa,
oferecendo infraestrutura
tecnoldgica adequada.
Reestruturagéo da plataforma de | CGlI Modernizagéo das ferramentas e processo de monitoramento dos ativos de TIC | 23/08/2016 | 03/03/2017
monitoramento de redes da CAPES
servidores e servicos
Implementar processo de analise | CGlI Implementacdo de Sensor de Detec¢édo de Intrusdo via parceria RNP 31/03/2016 |20/07/2017

de conformidade de seguranca




nos sistemas de CAPES.

Prover a sustentagéo e a caGll Melhorias Tecnoldgicas de Infraestrutura 29/08/2017 |09/03/2018
continuidade dos servigos de
infraestrutura e seguranca de TIC
Modernizar 0s recursos e a caGll Unificacdo de plataformas de virtualizacdo de servidores institucionais 09/02/2017 |23/02/2018
Infraestrutura de TIC

Projeto OS1 - Assessment do ambiente

Projeto OS2 - Configuragdo e Parametrizacdo do ambiente

Projeto OS3 - Implantacgéo do Site DR INEP.
Modernizar 0s recursos e a call Finaliz¢do do projeto de modernizagéo de solucdo de backup e restauracdo de | 02/02/2017 |15/04/2018
Infraestrutura de TIC dados institucionais.
Manter e monitorar os servigos | CGlI Provimento de infraestrutura de servidores de analise de dados para Avaliagdo |30/05/2017 |30/08/2017
de infraestrutura de TIC Quadrienal;
e
Prestar servicos de suporte e
atendimento técnico a usuérios e
eventos por meio de recursos de
TIC (software e hardware);
Implantacdo de solucéo para caGll Evoluir o gerenciamento de enderecos IPs (PHPIPAM) 01/02/2017 |14/03/2017
sistema de inventario (CMDB)
Aprimorar a Seguranca da CcaGll Revisar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacéao - PoSIC 27/03/2017 |30/04/2018
Informacéo e Comunicagdes
Painéis Gerenciais DTI Apurar, criar, acompanhar e disponibilizar informacdes e indicadores 05/2017 12/2019

gerenciais atraves de painéis de controle (dashboards).




ADDCapes - orcamentario e DTI Integrar os sistemas or¢amentarios e financeiros ao ADDCAPES 07/2017 12/2018
financeiro
Qualidade de Contetdo de Dados | DTI Realizar a limpeza da base e a revisdo das entradas de diversos sistemas da 12/2017 12/2019
CAPES, permitindo as diretorias que trabalhem com informac6es gerenciais e
estatisticas confiaveis
Plano de Dados Abertos DTI Apoiar a implementacéo e promoc¢éo da abertura de dados, no &mbito da 12/2017 12/2019
CAPES, de forma institucionalizada e sistematizada.
Indexacdo de Publicagdes DTI Coletar metadados de teses e dissertagdes para serem descobertos no Portal de | 05/2017 12/2019
Periddicos e identificar as publicagdes de autores nacionais que
receberam fomento publico para serem solicitadas aos editores e
disponibilizadas em repositdrio de acesso livre apos o periodo de embargo.
IPv6 DTI Configurar o servico de validag&o e autorizagdo de IPs para suportarem o 05/2017 06/2018
padréo IPv6 e permitir que, a partir de um endereco IPVV6 no campus, 0
pesquisador acesse o0 conteudo disponibilizado pelo Portal de Periodicos
Manter ADDCapes DTI Manter e organizar o Acervo de Dados Digitais da CAPES ADDCapes 05/2017 12/2019
Conteido Assinado DTI Aumentar a quantidade de titulos e editores onde a colheita de producées 05/2017 12/2019

(artigos, capitulos de livros) e metadados de contetido assinado é realizada




e expandir a capacidade de armazenamento para preserva-los digitalmente.
Dados Abertos DTI Fomentar a disponibilizacéo e o uso de dados abertos 05/2017 12/2019
Qualidade de Contetdo dos DTI Implementar os critérios da qualidade dos dados usados e da classificacdo da | 05/2017 12/2019
Dados informacéo
Disseminar ADDCapes DTI Disseminar o Acervo de Dados Digitais da CAPES ADDCapes 01/2018 12/2019
Portal de Periddicos - Estatisticas | DTI Extrair, enriquecer e carregar os registros de acesso ao contetdo de acesso 05/2017 12/2017
livre dos sistemas de descoberta e entrega do Portal de Periddicos da Capes no
sistema de estatisticas

Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

A DTI da Capes tem realizado acdes especificas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que prestam servigos.
Sdo elas:

e Utilizacdo da Wiki como repositorio de documentacdo dos procedimentos de arquitetura de sistemas;
e Capacitacdo dos servidores;
e Estabelecimento do Escritério de Projetos (PMQ) e acompanhamento dos indicadores.



6.3.1 Principais Sistemas de Informacao

A seguir, serdo apresentadas as informacdes consistentes na identificacdo dos sistemas computacionais utilizados na CAPES e suas descricdes.

Nome da Aplicagéo Sigla Descrigéo

PORTAL QUE AGREGA APLICAGOES QUE POR MEIO DO ACERVO DE DADOS DIGITAIS DA
ADDCAPES CAPES DISPONIBILIZAM UM CONJUNTO DIVERSIFICADO DE RELATORIOS, GRAFICOS E
INFORMAGOES INSTITUCIONAIS.

ADDCAPES - ACERVO DE DADOS
DIGITAIS DA CAPES

SISTEMA DE AGENDAMENTOS AGENDAMENTOS SISTEMA CRIADO PARA O AGENDAMENTO DE SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELA
DA CDP CDP CGGP/CDP.

ARIS BUSINESS PUBLISHER ARIS FERRAMENTA DE MODELAGEM DE PROCESSOS

SISTEMA DE ASSINATURA DIGITAL DE DOCUMENTOS. A APLICACAO UTILIZA

ASSINADOR WEB ASSINADOR-WEB ~ WEBSERVICES. ENDEREGO DO REST: HTTP://ASSINADOR.DES.CAPES.GOV.BR/ASSINADOR-
WEB/API

ASSINADOR DIGITAL - ASSINADOR-

WEBSTART WEBSTART SISTEMA DE ASSINATURA DIGITAL DE DOCUMENTOS

AMBIENTE DE TRABALHO DA ATUAB AMBIENTE DE TRABALHO DOS COLABORADORES DO SISTEMA UAB, CRIADO NA

UAB PLATAFORMA MOODLE, OFERECENDO CURSOS, FORUNS, MATERIAIS, REPOSITORIOS.
O PROGRAMA BIBLIOTECA LIVRE (BIBLIVRE) E UM APLICATIVO QUE PERMITE A
INCLUSAO DIGITAL DO CIDADAO NA SOCIEDADE DA INFORMAGAO. TRATA-SE DE UM

BIBLIOTECA LIVRE BIBLIVRE PROGRAMA PARA CATALOGAGAO E DIFUSAO DE ACERVOS DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E

PRIVADAS, DE VARIADOS PORTES, ALEM DE POSSIBILITAR A CIRCULACAOE O
COMPARTILHAMENTO DE CONTEUDOS DE INFORMAGAO, TAIS COMO, TEXTOS, MUSICAS,
IMAGENS E FILMES OU QUALQUER OUTRO TIPO DE OBJETO DIGITAL.

BOLSISTAS CAPES - MOBILE BOLSISTAS-MOBILE APLICATIVO MOBILE DE BOLSISTAS DA CAPES.




CADASTRO DE DOCUMENTOS

CAD-DOC

SERVIGO UTILIZADO PARA PERSISTENCIA DE DOCUMENTOS (ARQUIVOS) EM BASE DE
DADOS ORACLE.

CADASTRO DE PESSOAS

CADASTRO DE

SISTEMA PARA CADASTRO E MANUTENGAO DE DADOS DE DISCENTES E DOCENTES.

PESSOAS
CADCONS - SISTEMA DE GESTAO CADCONS SISTEMA RESPONSAVEL POR CADASTRAR E MANTER AS INFORMAGOES DE CONSULTORES
DE CONSULTORES DA CAPES.

CARTA DE PORTAL PARA INFORMAR TODOS OS SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELA CAPES PARA A
CARTA DE SERVICOS SERVICOS SOCIEDADE.
CATALOGO DE SISTEMAS CATALOGO APLICACAO RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CATALOGO DE SISTEMAS DA CAPES.

CATALOGO DE TESES

CATALOGO DE
TESES

SISTEMA DE CONSULTA E EDICAO DE DADOS REFERENCIAIS DE TESES E DISSERTACOES
DEFENDIDAS NO PAIS, COM POSSIBILIDADE DE INTEGRAGCAO COM COLETA, CADASTRO DE
DISCENTES E SOLICITACOES DE INSERCAO E EXCLUSAO DE TESES.

CATI - CENTRAL DE

SISTEMA CUSTOMIZADO A PARTIR DO SOFTWARE OTRS, SOFTWARE LIVRE DIRECIONADO
PARA O REGISTRO DE PEDIDOS DE HELP DESK, GERENCIAMENTO DE CALL CENTERS E

ATENDIMENTO DA TI CATI EQUIPES DE SUPORTE, GESTAO DE SERVICOS DE Tl OU QUALQUER OUTRA
CONFIGURACAO QUE NECESSITE DE ATENDIMENTO EM EQUIPE, OU OUTROS PROCESSOS.
UNIFICACAO DOS CADASTROS DE INSTITUICOES DE ENSINO NO PAIS E NO EXTERIOR,

CADASTRO DE INSTITUICOES CIES ESCOLAS DE GOVERNO, COM PLANO DE AMPLIACAO PARA CADASTRAMENTO DE

ESCOLAS, SECRETARIAS DE EDUCACAO E SOCIEDADES CIENTIFICAS. ENVOLVE 2 AREAS
DEMANDANTES, DRI E DAV.

CADASTRO DE INSTITUICOES-
SERVICOS

CIES-SERVICOS

CRIACAO DE ESTRUTURA PARA OS WS DO CIES.

CONSIAFI

CONSIAFI

FERRAMENTA PARA EXTRAGCAO DE DADOS DO SIAFI.

SICAPES - CONTRA

CONTRA

SISTEMA QUE REALIZA A AUTENTICACAO E AUTORIZAGCAO CENTRALIZADA DAS
APLICACOES CONFIGURADAS NO SICAPES.




ESTE CANAL FOI DESENVOLVIDO PARA ESTREITAR A COMUNICAGCAO ENTRE CAPES /
CNPQ E COORDENADORES INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS.

COORDENADOR CSF E(S)SRDENADOR DISPOE DE FERRAMENTAS PARA A CRIACAO DE FORUNS DE DISCUSSAO, A ORGANIZACAO
E O COMPARTILHAMENTO DE CONTEUDO, E OUTRAS FACILIDADES PARA O
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS SELETIVOS DO CSF.

DADOS ABERTOS CAPES DADOS ABERTOS APLICACAO PARA DISPONIBILIZAGCAO DE DADOS PARA OS USUARIOS.
PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO COLABORATIVA PARA MODELAGEM, DESIGN E

EA - ENTERPRISE ARCHITECT EA GERENCIAMENTO BASEADA EM UML 2.1 E PADROES SIMILARES.

EDITAIS EDITAIS SISTEMA PARA MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE FOMENTO, FASES DE UM EDITAL E
EDITAIS DE PROGRAMAS DE FOMENTO.

EDUCAPES EDUCAPES REPOSITORIO DE OBJETOS EDUCACIONAIS DA UAB.

PORTAL DO ESCRITORIO DE ESCRITORIO PORTAL DE DISPONIBILIZACAO DE DOCUMENTAGCAO DO ESCRITORIO DE PROCESSOS DA

PROCESSOS

CAPES.

ESTATISTICAS

ESTATISTICAS

SOLUGAO PARA COLETA DE DADOS DE ACESSO NOS EDITORES, CONSOLIDAGAO E
VISUALIZAGAO. CONTROLA OS ENDERECOS DE ACESSO DOS SERVIGOS DOS EDITORES.

SISTEMA QUE CONTROLA TODA A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA CAPES

FINANCEIRO SICAPES FINANCEIRO INTEGRADO COM O SIAFI E O BANCO DO BRASIL.
ruceiRosERvigos  TNANCEIRO  SICOSDE PAGANENTO DTN 2AS ARA A AUICAGORS RESPONSAVER
PLATAFORMA EREIRE FREIRE SISTEMA QUE RECEBE O CADASTRAMENTO DE CURRICULOS DE PROFESSORES E A PRE-

INSCRICAO EM CURSOS.




A PLATAFORMA FREIRE (PF) TEM POR OBJETIVO REALIZAR A GESTAO DOS PROGRAMAS
DE FOMENTO A FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA DIRETORIA DE

PLATAFORMA FREIRE 2 FREIRE 2 FORMAGAO DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA, BEM COMO ARTICULAR-SE COM
AS REDES DE ENSINO NA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO DA FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DE SUA UNIDADE ADMINISTRATIVA.
?I\ES-IIQ_E\I(\?S,DAE DEMANDAS DE GDI APLICACAO PARA GERENCIAMENTO DE DEMANDAS DE IMPRENSA DA CCS.
GEOCAPES GEOCAPES SISTEMA DE INDICADORES DE RESULTADOS GEORREFERENCIADOS.
GESTAO INTEGRADA DE GIP GESTAO INTEGRADA DE PROJETOS NAS INSTALACOES DA CAPES, UTILIZANDO A
PROJETOS APLICACAO SHAREPOINT/EPM CUSTOMIZADA.
GOOGLE FERRAMENTA PARA MEDICAO, COLETA, ANALISE E A PRODUCAO DE RELATORIOS DE
GOOGLE ANALYTICS ANALYTICS DADOS DE NAVEGAGCAO E INTERAGCAO COM O OBJETIVO DE ENTENDER E OTIMIZAR O USO
DOS SITES E PAGINAS EXTERNAS.
INFORME DE RENDIMENTOS INFORME SDEEﬁ\é:D(%:O DE INFORME DOS RENDIMENTOS FORNECIDOS PELA CAPES PARA DECLARACAO
INROA INROA INFRAESTRUTURA NACIONAL DE REPOSITORIOS DE OBJETOS DE APRENDIZAGEM. E UM
REPOSITORIO DE OBJETOS DISPONIBILIZADOS PARA CONSULTA.
INTRANET CAPES INTRANET AMBIENTE DE DIVULGACAO DE INFORMACOES A ACESSO A SISTEMAS INTERNOS DA
CAPES.
JBPM- SISTEMA RESPONSAVEL PELO CONTROLE DOS FLUXOS DOS SISTEMAS DE PAGAMENTO

JBPM - GERENCIADOR

GERENCIADOR

(SAC) E ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS (SAD).

JENKINS

JENKINS

FERRAMENTA OPEN SOURCE ESCRITA EM JAVA QUE FORNECE SERVICOS DE INTEGRACAO
CONTINUA PARA DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE.

JLAUNCHER

JLAUNCHER

APLICACAO CRIADA PARA SUBSTITUIR O LAUNCHER DA NOVELL - PERMITE EXECUCAO
DE APLICATIVOS CLIENTE -SERVIDOR MAPEADOS NA REDE.




SISTEMA DE COMUNICACAO ENTRE A CAPES E SEUS BENEFICIARIOS POR MEIO DOS

LINHA DIRETA LINHA DIRETA PROCESSOS DE BOLSAS E PROJETOS.
LINHA DIRETA- SERVIGOS REFERENTE A COMUNICAGAO ENTRE A CAPES E SEUS BENEFICIARIOS POR
LINHA DIRETA-SERVICOS SERVICOS MEIO DOS PROCESSOS DE BOLSAS E PROJETOS.
MAILING MAILING SISTEMA DE MALA DIRETA DA CAPES.
MANTIS - SISTEMA DE GESTAO MANTIS SISTEMA DE GESTAO DE DEFEITOS (BUGTRACKER). FERRAMENTA CUSTOMIZADA PARA
DE DEFEITOS USO DA CAPES.
MBEX - MEMORIA BEX MBEX BUSCA EM ARQUIVOS HISTORICOS DA BOLSA EXTERIOR.
DOCUMENTOS HISTORICOS DA POS-GRADUACAO BRASILEIRA, ESCANEADOS E
- - = INDEXADOS POR MEIO DE CONVENIO COM A UNB EM 2004. CADERNOS DE AVALIACAO,
MEMORIA DA POS-GRADUAGAD  MEMORIA-POS FICHAS DE AVALIAGCAO, CADERNOS DE APCN E OFICIOS E DOCUMENTOS ENVIADOS PELAS
IES APOS 2004.
E UM SERVICO DE COMUNICAGAO INSTANTANEA INTERNA PARA QUE ALGUMAS
MENSAGEIRO MENSAGEIRO UNIDADES ORGANIZACIONAIS EMITAM COMUNICADOS URGENTES QUE TAMBEM
PERMITE A TROCA DE MENSAGENS ENTRE OS COLABORADORES DA CAPES.
METADADOS - NESSTAR METADADOS SISTEMA DE METADADOS DO ADD.
METALIB METALIB SISTEMA DE BUSCA INTEGRADA NOS DIVERSOS EDITORES, FORNECEDORES DE
CONTEUDO.
MONITORIA UAB MONITORIA MONITORAMENTO DA VELOCIDADE DE CONEXAO DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL.
MOODLE MOODLE FERRAMENTA PARA TREINAMENTO INTERNO
NEXUS NEXUS GERENCIADOR DE BIBLIOTECAS DEPENDENTES PARA OS APLICATIVOS CONSTRUIDOS

INTERNAMENTE.

METADADOS - OPERACIONAL

OPERACIONAL

SISTEMA DE METADADOS OPERACIONAL DO ADD.




PROCESSO DE AUTORIZACAO DE

PROCESSO DE AUTORIZACAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO

HOMOLOGACAO DE ORDEM DE ~ PAH-OS-FW <

SERVICO FW DEMANDAS PARA A FABRICA DE SOFTWARE.

PASEM PASEM PASEM - PROGRAMA DE APOIO AO SETOR EDUCACIONAL DO MERCOSUL. AMBIENTE DE
TRABALHO (MOODLE).

- PROCESSO DE AUTORIZACAO DE VIAGENS DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL, PARA OS

\P/nggasg ADCEI g‘lﬂf RIZAGAODE - ppyN SERVIDORES DA CAPES. REPRESENTA TODOS OS NIVEIS DE APROVACAO, DESDE A

SOLICITACAO ATE O GABINETE DA PRESIDENCIA.
- SISTEMA QUE AUTOMATIZA O PROCESSO DE PREMIACAO DO PREMIO CAPES-INTERFARMA

?Egglslo CAPES INTERFARMADE 1, DE INOVACAO E PESQUISA, OFERECIDO PELA CAPES E ENTIDADES PARCEIRAS, PARA AS
MELHORES TESES DEFENDIDAS NO PAIS A CADA ANO.

PREMIO CAPES NATURA PCN APLICACAO PARA ATENDIMENTO DE INSCRICOES DO PREMIO CAPES NATURA.

PREMIO CAPES DE TESE PCT SISTEMA QUE AUTOMATIZA O PROCESSO DE PREMIACAO.

PORTAL DA DAV PDAV PORTAL DA DAV QUE SERA UTILIZADO PARA COMUNICACAO DENTRO DA AVALIACAO DA
QUADRIENAL.

; . SISTEMA DE GESTAO DE CONTEUDO, ADMINISTRACAO DE USUARIOS E PERMISSAO DE

PORTAL DE PERIODICOS PERIODICOS ACESSO PARA O PORTAL DE PERIODICOS.

PORTAL PARA ACESSO POR MEIO DE SMARTPHONES AS FUNCIONALIDADES DE BUSCAS
; . POR ASSUNTO, POR TITULO DE PERIODICO E POR BASE. A APLICACAO ESTA DISPONIVEL

':AOOE’S'E‘ DE PERIODICOS - ':/IEORE';?LDE'COS' EM: HTTP://WWW.PERIODICOS.CAPES.GOV.BR/MOBILE
HTTPS://PLAY.GOOGLE.COM/STORE/APPS/DETAILS?ID=BR.GOV.CAPES.PERIODICOS
HTTPS://ITUNES.APPLE.COM/BR/APP/.PERIODICOS./ID719655314?MT=8

PESQUISAS - LIMESURVEY PESQUISAS SISTEMA DE ELABORAGCAO DE PESQUISAS E ENQUETES. OPEN SOURCE LIMESURVEY.




PROCESSO DE INSCRICAO DE

PROCESSO DE AUTORIZACAO DE INSCRICAO EM CURSOS DE CURTA DURAGCAO, POR

CURSOS DE CURTA DURAGAO PICCD SERVIDORES DA CAPES.
FERRAMENTA DE WEB ANALYTICS HOSPEDADA NA CAPES PARA MEDIGAO, COLETA,
PIWIK PIWIK ANALISE E A PRODUGAO DE RELATORIOS DE DADOS DE NAVEGAGAO E INTERACAO COM

O OBJETIVO DE ENTENDER E OTIMIZAR O USO DOS SITES E PAGINAS.

PNPG 2011/2020

PNPG 2011/2020

IMPLEMENTAGCAO DO SITE DA COMISSAO DO PNPG 2011-2020 UTILIZANDO O GOOGLE APPS
PARA CENTRALIZACAO E COMPARTILHAMENTO DE DOCUMENTOS.

PORTAL CAPES

PORTAL CAPES

AMBIENTE DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES DA CAPES.

PORTAL COMUNIDADES

PORTAL
COMUNIDADES

REPOSITORIO DE PRODUTOS GERADOS NO AMBITO DOS PROGRAMAS DA DEB.

PORTAL DE PROCESSOS PORTAL PORTAL DE DISPONIBILIZAGAO DOS PROCESSOS AUTOMATIZADOS PELA EQUIPE DO
AUTOMATIZADOS PROCESSOS ESCRITORIO DE PROCESSOS.

AMBIENTE PARA DISSEMINACAO DAS INFORMAGCOES SOBRE A UNIVERSIDADE ABERTA
PORTAL UAB PORTAL UAB DO BRASIL TAIS COMO: NOTICIAS, LEGISLACAO, POLOS, CURSOS, INSTITUICOES,

SELECOES E EDITAISETC.

PORTAL DE GESTAO

PORTAL_GESTAO

PORTAL QUE CONCENTRA O ACESSO AOS SISTEMAS DE GESTAO DA CAPES (FINANCEIRO,
SIGRH, CATI, PROCESSOS AUTOMATIZADOS, SAEL, SIPAC, SPARQ ETC.).

PRESTACAO DE CONTAS DE

SISTEMA PARA CONTROLE DOS CUSTOS DOS BOLSISTAS NO EXTERIOR, ONDE OS CUSTOS
SAO DE RESPONSABILIDADE DE PARCEIROS. O PROJETO INCLUI CADASTRO DOS VALORES

INVOICES PPCI COBRADOS PELOS PARCEIROS E NO FINAL A GERACAO DE UM INVOICE PADRAO. APOS A
SUBMISSAO DOS CUSTOS VIA SISTEMA OCORRERA UM CONTROLE INTERNO E,
POSTERIORMENTE, ORDENACAO E LIBERACAO DO PAGAMENTO.

PREMIO VALE CAPES DE TESE PVC SISTEMA QUE AUTOMATIZA O PROCESSO DE PREMIACAO.




SISTEMA DESENVOLVIDO PARA A CRIAGAO DE QUESTIONARIOS COM A FINALIDADE DE

QUESTIONARIOS CAPES Qc REALIZAR PESQUISAS DE INTERESSE DA CAPES.
. SISTEMA DE GESTAO DA REVISTA BRASILEIRA DE POS-GRADUAGAO DESENVOLVIDA

REVISTA BRASILEIRA DE POS- RBPG UTILIZANDO-SE A FERRAMENTA DE GESTAO DE CONTEUDO OPEN JOURNAL SYSTEM OU
GRADUACAO 0Js
REDMINE REDMINE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO

SAC-
SAC ACOMPANHAMENTO PAIS ACOMPANHAMENT  SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE CONCESSOES DE BOLSAS NO PAIS.

O PAIS

SAC EGRESSO

SAC-EGRESSO

SISTEMA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DOS BOLSISTAS EGRESSOS.

SAC MANUTENCAO

SAC-MANUTENCAO

SISTEMA QUE PERMITE PARAMETRIZAR INFORMACOES DE PAGAMENTOS DOS
PROGRAMAS CADASTRADOS NA SOLUGAO SAC PAIS.

SAC - PAGAMENTO PAIS

SAC-PAGAMENTO
PAIS

SISTEMA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE CONCESSAO E PAGAMENTO DE
BOLSAS NO PAIS.

SAC TRAMITE PAIS

SAC-TRAMITE PAIS

SISTEMA RESPONSAVEL PELA TRAMITACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BOLSAS NO
PAIS.

SAE - SISTEMA DE AUXILIO

SISTEMA INTEGRADO AO MEC QUE ACOMPANHA O PAGAMENTO DE AUXILIO

EDUCACIONAL SAE EDUCACIONAL AOS CONSULTORES DA CAPES.

SAEL - SISTEMA DE ATESTE A ~ R

ELETRONICO DE LIGACOES SAEL SISTEMA DE ATESTE ELETRONICO DE LIGACOES TELEFONICAS.

SAEP - SISTEMA DE APRESENTAR, AOS COORDENADORES DE AREA, EM QUE ESCOLA OS BOLSISTAS DO PIBID
ACOMPANHAMENTO DE SAEP ESTAO ATUANDO

ESCOLAS DO PIBID '

SAP - SISTEMA DE SAP SISTEMA RESPONSAVEL PELA CRIACAO DE FLUXO PARA APROVACAO DE BOLSAS. O

ACOMPANHAMENTO DE

SISTEMA PARAMETRIZA AS FASES DE CONCESSAO POR EDITAL.




PROPOSTAS

SAS

SAS

SISTEMA DE GERAGAO DE RELATORIOS GERENCIAIS POR MEIO DO ADDCAPES.

SCBA - SISTEMA DE CONTROLE
DE BOLSAS E AUXILIOS

SCBA

SISTEMA PARA ACOMPANHAMENTO E PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS CONCEDIDOS
PELA CAPES.

SERVICOS CORPORATIVOS DOS
DISCENTES

SCDISC-SERVICOS

0S SERVICOS CORPORATIVOS DOS DISCENTES SE PROPOE A PROVER TODAS AS
INFORMACOES RELACIONADAS AOS DISCENTES QUE PERTENCEM A ESSE ORGAO.

SCPB - SISTEMA DE
CONCILIACAO E PAGAMENTO
DE BOLSAS

SCPB

SISTEMA DE CONSULTA A DADOS DE BOLSA E PAGAMENTO, CONSULTA A DADOS DA
RECEITA FEDERAL, CADASTRO DE INADIMPLENTES E LIBERACAO DE PAGAMENTO DE
BOLSA.

SCPB SERVICOS

SCPB-SERVICO

CAMADA DE SERVICOS DO SCPB

SERVICOS CORPORATIVOS DOS
PROJETOS DE PESQUISA

SCPP-SERVICOS

0S SERVICOS CORPORATIVOS DOS PROJETOS DE PESQUISA SE PROPOE A PROVER TODAS
AS INFORMACOES RELACIONADAS AOS PROJETOS DE PESQUISA QUE PERTENCEM A ESSE
ORGAO.

SERVICOS CORPORATIVOS DOS
PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO

SCPPG-SERVICOS

0S SERVICOS CORPORATIVOS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO SE PROPOE A
PROVER TODAS AS INFORMACOES RELACIONADAS AOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO QUE PERTENCEM A ESSE ORGAO.

SERVICOS CORPORATIVOS DOS
TRABALHOS DE CONCLUSAO

SCTC-SERVICOS

0S SERVICOS CORPORATIVOS DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO SE PROPOE A PROVER
TODAS AS INFORMAGCOES RELACIONADAS AOS TRABALHOS DE CONCLUSAO QUE
PERTENCEM A ESSE ORGAO.

SDI - SISTEMA DE

PORTAL UTILIZADO PARA DISSEMINAR OS DADOS E AS INFORMACOES EXTRAIDAS DO

DISSEMINACAO DE SDI ADDCAPES. ESSAS INFORMACOES SAO GERADAS A PARTIR DO SOFTWARE

INFORMAGCOES MICROSTRATEGY.

SADMIN SEG PROVER SERVICOS DE AUTENTICACAO PARA USUARIOS E APLICACOES.
SEGURANCA- SERVICO PARA CONSULTAR INFORMACOES (GRUPOS, CASOS DE USO, APLICACOES,

SEGURANCA-SERVICOS SERVICOS TRANSACOES, AUTORIZAGOES E ETC) DE UM USUARIO QUE ESTEJA CADASTRADO NA

BASE DE DADOS.




SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES

SEI

O SEI FAZ GESTAO ELETRONICA DE TODO O CICLO DE VIDA DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DA CAPES.

PORTAL DE SEMINARIOS

SEMINARIOS

AMBIENTE PARA DISPONIBILIZAR OS SEMINARIOS REALIZADOS PELA CAPES.

SERVICOS ADD

SERVICOSADD

POOL DE SERVICOS CRIADOS PARA ACESSO AS BASES ADD. SERVICOS: MEO-WS: DADOS
DE CANDIDATOS, DADOS DE INSCRIGAO; AVALIACAO: BUSCAR INSTITUICAO POR CODIGO
EMEC, BUSCAR INSTITUIGAO POR CNPJ; BOLSISTAS: BUSCAR ULTIMO PAGAMENTO
EFETUADO A UM BOLSISTA SUCUPIRA: BUSCAR ALUNO DE POS GRADUAGAO POR CPF

SERVICOS ADMINIP

SERVICOS ADMINIP

SERVIGOS DESENVOLVIDOS PARA GERENCIAR AS TRANSAGOES RESULTANTES DAS
ATUALIZAGCOES EM BASES DE DADOS HETEROGENEAS, DOS SISTEMAS QUE INTEGRAM A
SOLUGCAO DO PORTAL DE PERIODICOS.

FERRAMENTA RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE LINKS DE ARTIGOS OU

SFX SFX PERIODICOS, RESULTANTES DE PESQUISAS.
SGB - SISTEMA DE GESTAO DE SGB SISTEMA PARA GERENCIAR O PAGAMENTO DE BOLSAS OFERECIDAS PELOS PROGRAMAS
BOLSAS EAD-MOCAMBIQUE, PARFOR, PRO-LIC E UAB DA DED.
SISTEMA DE INDICADORES DE
AVALIACAO DA POS SIAPG APLICACAO WEB PARA AUXILIO NA AVALIACAO DOS PROGRAMAS DA POS GRADUACAO.
GRADUACAO

SISTEMA QUE REALIZA A INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE FOMENTO DE BOLSAS,
SICAPES SICAPES AUXILIOS E GESTAO DE CONVENIOS DA CAPES, ALEM DE PERMITIR A CONSTRUCAO DE

SISTEMAS E EDITAIS DE FORMA RAPIDA E PADRONIZADA.

SICAPES - OBEDUC

SICAPES - OBEDUC

SISTEMA DE INSCRICOES E CONCESSOES DE BOLSAS PARA O PROGRAMA OBSERVATORIO
DA EDUCACAO

SICAPES - PAEP

SICAPES-PAEP

AUTOMATIZACAO DO FLUXO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA DE APOIO A EVENTOS NO
PAIS, QUE COMPREENDE AS FASES DE INSCRICAO, ANALISE TECNICA, ANALISE DE
MERITO, HOMOLOGAGCAO, PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS.




SICAPES - PIBID

SICAPES-PIBID

SISTEMA DE INSCRICOES PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A
DOCENCIA.

SICAPES - PROCAD

SICAPES-PROCAD

SISTEMA DE INSCRIGAO, ANALISE DE MERITO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE COOPERAGAO ACADEMICA.

SICAPES 3 SICAPES3 SISTEMA DE INSCRICAO PARA PROGRAMAS DE FOMENTO CAPES.
SISTEMA DE ADMINISTRACAO SIGADMIN REALIZA A ADMINISTRACAO DOS MODULOS DOS SISTEMAS SIGRH E SIPAC.
SIGRH - SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DE RECURSOS SIGRH CONTROLA TODA A AREA DE RECURSOS HUMANOS DOS SERVIDORES DA CAPES.
HUMANOS

O SIP E UM SISTEMA DE APOIO DA PLATAFORMA SEI, RESPONSAVEL POR TODA A
SISTEMA DE PERMISSOES SIP CONFIGURACAO DE USUARIOS, PERMISSOES DE ACESSO, SISTEMAS DE AUTENTICACAO E

ETC.
SIPAC - SISTEMA INTEGRADO DE
PATRIMONIO, ADMINISTRACAO  SIPAC CONTROLA O PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E OS CONTRATOS DA CAPES.
E CONTRATOS
SIPREC - SISTEMA DE ~ i
PRESTACAO DE CONTAS SIPREC SISTEMA PARA ATENDER AS PRESTACOES DE CONTAS DOS BENEFICIARIOS DA CAPES.
SISREL - SISTEMA DE SISREL SISTEMA RESPONSAVEL PELA GERACAO DE RELATORIOS DINAMICOS DOS PROGRAMAS
RELATORIOS DA CAPES.
SISUAB 2 SISUAB 2 NOVA VERSAO DO SISTEMA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

SOLICITACAO WEBSERVICE QUE SERA CONSUMIDO PELO SISTEMA FINANCEIRO PARA ATUALIZACAO DO

SOLICITACAO CARTAO-2VIA CARTAO-2VIA NUMERO DO CARTAO DE BOLSISTAS QUE SOLICITARAM A SEGUNDA VIA DO CARTAO NA

BASE DO SAC EXTERIOR.

SOLICITACAO JOB UTILIZADO PARA A SOLICITACAO DA PRIMEIRA VIA DE CARTAO DO BOLSISTA AO

SOLICITACAO CARTAO-1VIA CARTAO-LVIA SISTEMA FINANCEIRO. UTILIZADO PARA OS SISTEMAS LEGADOS DA CAPES

(SACEXTERIOR) .




SONARQUBE

SONAR

PLATAFORMA DE CODIGO ABERTO PARA A INSPECAO CONTINUA DA QUALIDADE DO
CODIGO PARA REALIZAR REVISOES AUTOMATICAS COM ANALISE ESTATICA DE CODIGO
PARA DETECTAR ERROS, E VULNERABILIDADES DE SEGURANCA.

SPARQ

SPARQ

SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS DA CAPES.

SEGURANCA-SSO

SSO

PROVER SERVICOS DE AUTENTICAGAO PARA USUARIOS E APLICAGCOES

PLATAFORMA SUCUPIRA

SUCUPIRA

COLETA:MODULO DE ENTRADA DE DADOS ANUAIS DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO COM FUNCIONAMENTO ONLINE, QUE IRA SUBSTITUIR O ATUAL COLETA DE
DADOS. CURSO NOVO: MODULO DE SOLICITACAO DE CURSOS NOVOS E TRAMITACAO DE
PROPOSTAS. GESTAO DE CURSOS: MODULO DE GESTAO DAS INFORMAGOES BASICAS E DE
FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS E CURSOS DA PG. INDICADORES: MODULO DE
GERACAO DE INDICADORES E DIVULGAGCAO DE DADOS PUBLICOS. MINTER/DINTER:
APLICATIVO DE PREENCHIMENTO DE PROPOSTA DE CURSOS NOVOS, ATENDIMENTO A
DILIGENCIAS E RECONSIDERACOES. QUALIS: SISTEMA RESPONSAVEL PELA
QUALIFICACAO DOS VEICULOS DE PUBLICACAO BIBLIOGRAFICA E ARTISTICA EM
RELACAO A AREAS DE AVALIACAO.

PLATAFORMA SUCUPIRA -
CURSO NOVO

SUCUPIRA-CURSO-
NOVO

MODULO DE SOLICITACAO DE CURSOS NOVOS E TRAMITAGCAO DE PROPOSTAS.

PLATAFORMA SUCUPIRA -
GESTAO DE CURSOS

SUCUPIRA-GESTAO

MODULO DE GESTAO DAS INFORMAGOES BASICAS E DE FUNCIONAMENTO DOS
PROGRAMAS E CURSOS DA PG.

PLATAFORMA SUCUPIRA -
MOBILE

SUCUPIRA-MOBILE

MODULO DE GESTAO DAS INFORMAGCOES BASICAS, TRAMITACAO DE SOLICITACOES, E
FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS E CURSOS, PARA COORDENADORES E PRO-REITORES.

SVN

SVN

FERRAMENTA PARA ARMAZENAMENTO E VERSIONAMENTO DE DOCUMENTACAO E
CODIGOS FONTES DAS APLICACOES.

TESTLINK

TESTLINK

FERRAMENTA CUSTOMIZADA PELA CAPES PARA CRIACAO, EXECUCAO E GESTAO DE
CASOS DE TESTES.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA

PORTAL DA TRANSPARENCIA SOBRE OS PAGAMENTOS DE BOLSAS DA CAPES.




PORTAL TRIENAL 2013 TRIENAL 2013

PORTAL CRIADO PARA COMPARTILHAR CADERNOS DE DADOS PARA A AVALIAGAO COM
OS CONSULTORES CONFORME SUAS RESPECTIVAS AREAS DE AVALIACAO.

VALIDADOR DE

VALIDADOR DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS

SISTEMA QUE SERVE PARA VALIDAR AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS GERADOS NO
SISTEMA LINHA DIRETA.

WIKI WIKI

SISTEMA DE GESTAO DE CONHECIMENTO DA DTI.

Fonte: Portal de Gestdo. Acessado em 15/03/2018.




Atendimento a determinacao constante do item 9.7 do Acordao TCU 1003/2017 — Plenério:

()

9.7. determinar aos 6rgdos que contrataram a SIG Software e Consultora em Tecnologia da
Informacéo Ltda., mediante inexigibilidade, de licitagdo que incluam, no proximo relatério de

gestdo, avaliacdo da legalidade da respectiva contratagao.

Anexo VI - Nota Técnica n° 2/2018/CGS/DTI, de 01 de fevereiro de 2018.



6.4 Gestao de fundos e de programas

Né&o se aplica.



6.4.1 Identificacdo e informagdes dos fundos na gestdo da unidade

Né&o se aplica.



7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de acesso do cidadao

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
possui varios canais de atendimento e relacionamento com o cidaddo. Em setembro de
2009, foi implementada a Central de Atendimento ao Cidaddo do Ministério da
Educacao, a qual contempla as fundagdes e autarquias vinculadas. Ela é composta pelos
servicos de atendimento telefénico (0800 616161, opcdo 7 para assuntos e programas da
Capes, e pelo Formulario Fale Conosco disponivel na internet -
www.capes.gov.br/faleconosco). O funcionamento da central é divido em trés niveis. Os
atendimentos por telefone (nivel 1 - 0800) sdo realizados na sede da Call Contact
Center, empresa licitada pelo Ministério da Educacéo.

A empresa Call esta localizada no SIA Trecho 1, Lotes 1730/1740 — Brasilia-
DF. Os atendimentos recebidos pelo formuldrio Fale Conosco e demandas nao
esclarecidas pelo telefone sdo realizadas pelas equipes de niveis 2 e 3, lotados,
respectivamente, na sede da empresa contratada e no Térreo do edificio-sede da Capes.
A equipe de nivel 3 é responsével por atualizar a base de conhecimento, utilizada pelos
operadores sobre os diversos programas da Capes e também pelo contato direto com os
técnicos, assistentes e analistas de cada setor da instituicdo, além de realizar
atendimento presencial.

A Coordenacdo de Comunicacdo Social (CCS) € o setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato no ambito da Capes. Todos 0s representantes que atuam como
fiscais do contrato sdo nomeados por meio de portaria publicada pela Secretaria de
Administragdo Académica (SAA/MEC), em boletim de servigo interno do MEC, e
compdem a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Servicos de Contact
Center da Central de Atendimento do MEC.

Sendo assim, a CCS € responsavel pela busca da qualidade do servico e pela
organizagdo, junto as areas técnicas, dos treinamentos necessarios a equipe. A CCS
realiza leitura diaria, por amostragem, de atendimentos realizados e gerencia 0s
nameros de atendimento a partir de relatorios periodicos enviados pela empresa Call.
Relatorios mensais com 0s assuntos mais solicitados e 0 nimero total de atendimentos
séo publicados na intranet da Capes.

A porcentagem de atendimentos realizados é utilizada como indicador de
avaliacdo de desempenho de servidores da Capes, no ambito da Gratificacdo de
Atividade de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (GADCT). Ver na Figura 10 o
total de demandas da Central de Atendimento em 2017.



Figura 10

Relatorio Quantitativo Anual 2017 - Principais Assuntos

Central de Atendimento ao Cidadao
Periodo: 1/1/2017 a 31/12/2017

Assunto Quantidade
Formacao de Professores da Educacao Basica(Profic) 16.574
Programas Institucionais no Pais g 459
Bolsas e Auxilios Internacionais 6.761
Qutros® 6.630
Avaliagao / Plataforma Sucupira 6.433
Sistemas da Pos-Graduacgao 6.125
My English Online — (Responsabilidade da SESU a partir de Outubro/17) 5.643
Educacao a Distancia 2.076
Ciéncias sem Fronteiras 2.021
Portal de Perigdicos 1.750
Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu 1.487
Total 64.959
*Outros:

—Assuntos de Competéncia do CNPQ

—Atendimento

—Telefonia / Transferéncias

—Dentncias

—Portal EAQuCAPES

—Programa para apoiar pesguisas em Educacao e CT&l
—3ervigo de Informagdes ao Cidadao — SIC

—Sobre a CAPES"

Além da Central de Atendimento, desde maio de 2012, a Capes conta com o Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), conforme previsto na Lei n°® 12.527/2011, para o
atendimento presencial, online e telefénico das pessoas que procuram por informacoes
sobre agdes e programas da Capes. O solicitante pode optar pelo acesso ao sistema e-
SIC (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/), pelo contato via telefone (61)
2022-6850, ou presencialmente no posto do SIC localizado Térreo do edificio-sede da
Capes. O SIC/Capes também estd sob a responsabilidade da Coordenacdo de
Comunicacdo  Social.  Relatérios anuais sdo publicados na internet
(http://www.capes.gov.br/acesso-ainformacao/relatorios-anuais . Ver no Gréfico 5 o
total de atendimentos via e-SIC no ano de 2017 e sua respectiva classificagdo por tipo
de solicitacéo.



http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/
http://www.capes.gov.br/acesso-ainformacao/relatorios-anuais

Grafico 5

Total de atendimentos sala SIC Presencial e Telefénico

Demanda sala SIC
Periodo: 1/1/2017 a 31/12/2017

Atendimentos sala SIC/CAPES
Quantitativo Anual - 2017

165

B Telefonico

B Presencial

Total: 1127

962

Denudncias

Em 1° de novembro de 2016, o antigo formulario de dendncias foi substituido pela
ferramenta e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, que passou a
ser utilizado pela Capes em marc¢o de 2016, também por orientacdo da CGU. De janeiro
a dezembro de 2017 foram registradas 880 demandas neste canal. Dessas, 392 foram
cadastradas pelo préprio cidaddo como dendncia.

Gréfico 6 - 3 Manifestacbes e-OUV por tipo

Manifest¢coes e-OUV por Tipo
Periodo: 1/1/2017 a 31/12/2017

P

184

392 I Denuncia
I Elogio

I Reclamagao
I solicitagao

Sugestao

273 Total: 880

22



7.2 Servicos

A Capes ainda disponibiliza em seu Portal a Carta de Servigos ao Cidadéo,
conforme prevé o Decreto n° 6.932/2009. As informagfes estdo disponiveis no link
http://cartadeservicos.capes.gov.br/. A Carta de Servigos ao Cidaddo tem por objetivo
informar, de maneira clara e precisa, o cidaddo dos servigos prestados pelo érgdo ou
entidade, das formas de acesso a esses servigos e dos respectivos compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

A partir de dezembro de 2016, com a publicacdo o Decreto n° 8.936 que institui
a Plataforma de Cidadania Digital e dispGe sobre a oferta dos servigos publicos digitais,
no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, a Coordenacdo de Comunicacdo Social iniciou a adequacdo do contetdo
da Carta ao portal http://servicos.gov.br/. O contetdo foi repassado ao Ministério do
Planejamento, responsavel pela gestdo do Portal e os servicos da Capes estdo
compilados no link
https://servicos.gov.br/orgao/250?nome=Funda%C3%A7%C3%A30%20Coordena%C3
%AT7%C3%A30%20de%20Aperfei%C3%A70ament0%20de%20Pessoal%20de%20N
%C3%ADvel%20Superior%20(CAPES)



http://cartadeservicos.capes.gov.br/
http://servicos.gov.br/
https://servicos.gov.br/orgao/250?nome=Funda%C3%A7%C3%A3o%20Coordena%C3%A7%C3%A3o%20de%20Aperfei%C3%A7oamento%20de%20Pessoal%20de%20N%C3%ADvel%20Superior%20(CAPES)
https://servicos.gov.br/orgao/250?nome=Funda%C3%A7%C3%A3o%20Coordena%C3%A7%C3%A3o%20de%20Aperfei%C3%A7oamento%20de%20Pessoal%20de%20N%C3%ADvel%20Superior%20(CAPES)
https://servicos.gov.br/orgao/250?nome=Funda%C3%A7%C3%A3o%20Coordena%C3%A7%C3%A3o%20de%20Aperfei%C3%A7oamento%20de%20Pessoal%20de%20N%C3%ADvel%20Superior%20(CAPES)

7.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

A Central de Atendimento da Capes possui pesquisa de satisfacdo. Ela é feita
somente no &mbito do nivel 1 — atendimento por telefone (0800). Os dados sao
compilados em relatérios enviados a Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA)
do Ministério da Educacdo e suas unidades vinculadas. A pesquisa de satisfacdo da
Central é realizada ao final de cada ligacdo. Ela € composta por duas perguntas.
Ressalta-se que cabe ao cidaddo decidir se responde ou ndo a pesquisa. Nas tabelas
abaixo seguem os dados da referida avaliacao.

Pesquisa de Satisfacdo - CAPES 2017
01) Como classifica a qualidade do atendimento prestado através do contato telefénico?

MES / Muito L . L Muito
ANO Satisfeito Satisfeito | Indiferente Insatisfeito Insatisfeito TOTAL

jan/17 432 277 71 35 38 853

fev/17 343 268 78 55 52 796

mar/17 658 399 105 68 69 1.299
abr/17 798 440 104 59 50 1.451
mai/17 617 369 103 58 58 1.205
jun/17 816 521 124 73 74 1.608
jul/17 667 434 111 71 63 1.346
ago/17 632 411 97 77 71 1.288
set/17 569 407 78 58 56 1.168
out/17 861 520 102 89 82 1.654
nov/17 1773 1050 197 121 133 3.274
dez/17 1122 641 136 89 93 2.081

9.288 5.737 1.306 853 839 18.023




02) como classifica sua satisfacdo em relacdo a execucao geral dos servigos?

MES / Muito - . . Muito
ANO Satisfeito Satisfeito | Indiferente Insatisfeito Insatisfeito TOTAL

jan/17 303 270 88 67 36 764
fev/17 206 273 81 83 61 704
mar/17 433 424 118 86 93 1154
abr/17 543 480 123 82 68 1.296
mai/17 403 403 134 77 76 1.093
jun/17 569 533 159 105 90 1.456
jul/17 462 434 153 87 73 1.209
ago/17 444 413 115 101 85 1.158
set/17 392 408 94 78 69 1.041
out/17 633 514 137 103 85 1.472
nov/17 1282 1120 213 193 116 2.924
dez/17 794 660 171 114 93 1.832
6464 5932 1586 1176 945 16.103

PESQUISA DE SATISFAGCAO - CAPES

Sal\t/lil;:‘teoito Satisfeito | Indiferente Insatisfeito Ins'\:tligtfc;ito Total

jan/17 735 547 159 102 74 1.617
fev/17 549 541 159 138 113 1.500
mar/17 1.091 823 223 154 162 2.453
abr/17 1.341 920 227 141 118 2.747
mai/17 1.020 772 237 135 134 2.298
jun/17 1.385 1.054 283 178 164 3.064
jul/17 1.129 868 264 158 136 2.555
ago/17 1.076 824 212 178 156 2.446
set/17 961 815 172 136 125 2.209
out/17 1.494 1.034 239 192 167 3.126
nov/17 3.055 2.170 410 314 249 6.198
dez/17 1.916 1.301 307 203 186 3.913
15.752 11.669 2.892 2.029 1.784 34.126




7.4 Mecanismos de Transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da
unidade

De acordo com 0 que prevé a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o
Portal de Capes disponibiliza como primeiro item do menu o botdo “Acesso a
Informacdo” que divulga informacdes institucionais e organizacionais da Capes,
compreendendo suas fungdes, competéncias, estrutura organizacional, quem € quem,
agenda do presidente, horarios de atendimento e legislacéo da Capes.

Conforme portaria da Controladoria-Geral da Unido n° 262, de 30 de agosto de
2005, a Capes disponibiliza para divulgacdo publica em seu portal eletrénico os
arquivos referentes aos relatorios de gestdo, relatorios e certificados de auditoria, com
pareceres do 6rgdo de controle interno. Também estdo disponiveis informacGes sobre
licitagGes, contratos, convénios, despesas e servidores.

Em 2016, a Capes iniciou a constru¢do do Portal de Dados Abertos da Capes
(http://dadosabertos.capes.gov.br). Esta plataforma permite a consulta publica de dados
e informacdes sobre a pds-graduacdo brasileira, sobre a formacdo de professores da
educacdo bésica e outros temas relacionados as acBes da Capes. Esta iniciativa foi
realizada amparada pela Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011) e no Decreto
N° 8.638/2016, que institui a Politica de Governanca Digital no &mbito dos 6rgdos e das
entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Com o Decreto n° 8.777/2016, que institui a Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo Federal, a Coordenacao de Comunicacdo Social e a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo desenvolveram, publicaram e iniciaram as atividades o Plano de Dados
Abertos (PDA) para disponibilizacdo dos dados atendendo as diretrizes da Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (INDA). O Plano encontra-se disponivel no link:
http://capes.gov.br/acessoainformacao/dados-abertos



http://dadosabertos.capes.gov.br/
http://capes.gov.br/acessoainformacao/dados-abertos

7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

No dia 3 de julho de 2014, a Capes lancou seu novo portal, que atende ao
modelo do Portal Institucional Padrdo do Governo Federal. Desta forma, no item
disponivel no proprio site http://www.capes.gov.br/acessibilidade estd especificado que
o “portal segue as diretrizes do eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico), conforme as normas do Governo Federal, em obediéncia ao Decreto 5.296,
de 2.12.2004”. Em 2018, a Coordenacdo de Comunicagdo Social e a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo véo trabalhar para ampliar a acessibilidade do portal e
sistemas da Capes.



8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Desempenho financeiro no exercicio

A dotacdo empenhada em 2017 foi de R$ 4.705.922,379,84, alcancando o
patamar de 94,89 de execucdo sobre a dotacdo autorizada. Os empenhos liquidados
somaram R$ 3.939.162.045,55, tendo em vista que o valor pago até 31/12/2017
somaram R$ 3.935.995.581,89, podemos concluir que 100% das despesas liquidadas
foram pagas.

Os Restos a Pagar, de dotacdo da CAPES, pagos em 2017 somaram R$
631.606.331,59, incluindo os empenhos inscritos pelas unidades gestoras recebedoras
de créditos orcamentarios oriundos de descentralizacdo, correspondendo 93,39%,
excluindo o total cancelado de R$ 18.272.541,43.

Cabe destacar que os ingressos financeiros se ddo de forma mensal e 0s
dispéndios acompanham os ingressos, ndo havendo algo relevante que se possa destacar
nesse processo.



8.2 Tratamento contabil da depreciacido, da amortizacio e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

A gestdo de patrimodnio e almoxarifado na CAPES é realizada por meio do Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC —, que adota como
metodologia de calculo a macrofungdo do SIAFI “020330 — Reavaliagdo, Reducdo a
Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na administracdo direta da
Unido, Autarquias e Fundagdes”, além das NBC T 16.9 e 16.10.

As metodologias adotadas para estimar a vida util econémica do ativo, do calculo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, bem como as taxas utilizadas para estes calculos
sdo as mesma apresentadas na macrofuncao supracitada conforme o que segue:

Grupo de Material Vida Util Padro (anos) Valor Residual Padréo
5204 - APARELHOS DE 15 10
MEDICAO E
ORIENTACAO
5206 - APARELHOS E 10 20

EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO

5208 - APAR., EQUIP. E 15 20
UTENS. MED., ODONT.,
LABOR. E HOSP.

5212 - APARELHOS E 10 10
UTENSILIOS
DOMESTICOS

5218 - COLECOES E 10 0
MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS

5224 - EQUIPAMENTO 10 10
DE PROTECAOQ,

SEGURANCA E

SOCORRO

5230 - MAQUINAS E 10 10
EQUIPAMENTOS
ENERGETICOS

5232 - MAQUINAS E 15 10
EQUIPAMENTOS
GRAFICOS



5233 - EQUIPAMENTOS 10 10
PARA AUDIO, VIDEO E

FOTO
5234 - MAQUINAS, 10 10
UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS
DIVERSOS
5235 - EQUIPAMENTOS 5 10
DE PROCESSAMENTOS
DE DADOS
5236 - MAQUINAS, 10 10
INSTALACOES E
UTENS. DE
ESCRITORIO
5242 - MOBILIARIO EM 10 10
GERAL
5248 - VEICULOS 15 10
DIVERSOS

5252 - VEICULOS DE 15 10

TRACAO MECANICA

A avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido foram realizadas de
acordo com as orientacdes das NBC T 16.9 e 16.10.

Destacamos que todos os procedimentos citados estdo em consonancia com a legislacéo
vigente, principalmente a Lei n° 4.320/64, a Lei complementar n° 101/2000 e a Lei n°
10.180/2001.



8.3 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

Né&o ha definicdo de metodologia de mensuracao de custos.



8.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e notas explicativas
As demonstracdes contabeis estdo como anexos:

a) Anexo VIl — Balanco Financeiro;

b) Anexo VIII — Balango Orgamentério;

c) Anexo IX — Balanco Patrimonial;

d) Anexo X — DemonstracGes de Fluxo de Caixa; e

e) Anexo XI— Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais.



9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2017, o Egrégio Tribunal de Contas da Unido encaminhou a
CAPES os seguintes Acorddos com determinagdes/recomendagdes:

- Acordéo 1589/2017 — 2 Camara

Representante: Procuradoria da Republica no Amapa.

Unidade: Universidade do Estado do Amapa - Ueap

Numero do processo no TCU: TC 029.033/2016-0 (Representacédo)
Ndmero da ata: 4/2017

Comunicacdo expedida para a CAPES: Oficio n° 0072/2017-TCU/SECEX-AP, do
dia 3.3.2017.

Recebido em: 16.03.2017
Tipo de deliberacdo: Determinagéo

As recomendagdes do Acorddo 1589/2017 — 22 Camara foram as seguintes:

()

1.8. com fundamento no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno, determinar a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes que, em prazo
ndo superior a 120 (cento e vinte) dias: (i) apure conclusivamente o andamento do
Convénio 2/2010/Parfor/Capes/Ueap (Siafi 66991) e sua execucdo, verificando o
cumprimento do objeto avencado, em face dos indicios de irregularidades na locacgéo
de imovel; (ii) caso constatada ocorréncia de danos ao erdrio, instaure e conclua
processo de tomada de contas especial, observando a IN TCU 71/2012, alterada pela
IN TCU 76/2016, regulamentada pela DN TCU 155/2016; (iii) comunique a esta Corte
as medidas adotadas.

O teor da recomendacdo disposta ao item 1.8 do Acorddo ora tratado foi
informado a Diretoria de Formacao de Professores da Educagdo Bésica — DEB/CAPES
na data de 16 de marco de 2017, por meio do Despacho AUD 0361088.

Em 27 de junho de 2017, por meio do Oficio n°® 20/2017-AUD/GAB/PR/CAPES,
0 Senhor Secretario de Controle Externo no Estado do Amapa fora informado que a
Universidade Estadual do Amapa encaminhou a CAPES os documentos referentes a
prestacdo de contas do Convénio PARFOR 002/2010. Informamos a SECEX-AP, ainda,



que tdo logo finalizada a andlise da prestacdo de contas do Convénio em tela, a

Secretaria seria informada.

Na data de 18 de julho de 2017, foi encaminhado & SECEX-AP o Oficio n°
26/2017-AUD/GAB/PR/CAPES, noticiando que o Convénio PARFOR 002/2010 teve a
prestacio de contas aprovada, de acordo com o Parecer Técnico n°
87/2017/CAF/CGDOC/DEB, de 12/07/2017, e também conforme o Termo de
Aprovacgao n° 026-37/2017 — CGOF/DGES.

- Acérdao 1397/2017 — 12 Camara

Responsaveis: Adalberto Fazzio (098.449.371-91); Adalberto Grassi Carvalho
(584.876.111-68); Adalberto Luis Val (823.590.328-87); Adriano Mendes de Almeida
(702.810.681-00); Aloisio Nonato (050.380.067-87); Ana Maria Ferreira Leite
(311.361.681-68); Arlindo Philippi Junior (077.958.749-91); Benedicto Fonseca Filho
(239.968.891-00); Carlos Alberto Aragdo de Carvalho Filho (337.000.447-04); Carlos
Roberto Jamil Cury (115.080.278-20); Carmen Moreira de Castro Neves (352.259.201-
87); Denise de Menezes Neddermeyer (151.373.841-00); Fabio de Paiva Vaz
(666.431.121-68); Glaucius Oliva (045.686.168-83); Glauco Antonio Truzzi Arbix
(518.652.118-34); Gustavo Jardim Porte lia (785.517.491-53); Ildeu de Castro Moreira
(166.541.456-15); Isac Almeida de Medeiros (396.664.414-20); Izabel Lima Pessoa
(305.166.761-72); Jean Marc Georges Mutzig (145.926.811-34); Jesualdo Pereira Farias
(112.745.143-04); Joao Carlos Teatini de Souza Climaco (056.063.901-59); Jorge
Almeida Guimardes (048.563.847-91); Jouhanna do Carmo Menegaz (061.485.259-50);
Jodo Fernando Gomes de Oliveira (036.284.638-31); Livio Amaral (173.032.300-68);
Luis Filipe de Miranda Grochocki (935.117.441-72); Luiz Davidovich (532.487.597-
04); Luiz Fernandes Dourado (246.767.561-00); Marcio de Castro Silva Filho
(467.482.886-49); Maria Beatriz Moreira Luce (014.210.180-04); Marilene Maria
Augusto Viera (223.045.761-68); Mauro Antonio da Silva Sa Ravagnani (482.846.029-
20); Naomar Monteiro de Almeida Filho (060.177.035-87); Otavio Guilherme Cardoso
Alves Velho (037.642.907-06); Paulo Antonio Skaff (674.083.628-00); Paulo César
Duque Estrada (550.092.717-53); Paulo Speller (244.242.691-91); Rita de Cassia
Barradas Barata (007.316.628-65); Ricardo Menna Barreto Fellizola (210.532.510-68);
Robson Braga de Andrade (134.020.566-15); Romeu Weliton Caputo (030.868.756-66);
Sergio da Costa Cortes (489.499.577-87); Targino de Araujo Filho (020.111.718-57);
Vivian de Almeida Gregori Torres (124.642.968-30); Wanderley de Souza
(347.341.807-25); Weder Matias Vieira (577.367.151-49).

Orgéo/Entidade: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

NUmero do processo no TCU: TC 026.336/2015-4 (Prestagdo de Contas —
exercicio 2014)

NUmero da ata: 6/2017

Comunicacdo expedida para a CAPES: Oficio n° 0099/2017-
TCU/SecexEducacdo, do dia 16.3.2017.

Recebido em: 29.3.2017
Tipo de deliberacédo: Determinagéo




A Corte de Contas, nos termos do Acorddo 1397/2017 — 12 Camara determinou o

que segue:

(...)

1.7. Determinar a CAPES que: 1.7.1. implemente procedimentos estruturados de
verificagdo entre os bancos de dados da CAPES e do FNDE, a fim de se evitar a
acumulacdo indevida de bolsas por parte dos bolsistas da CAPES, e informe a este
Tribunal sobre as medidas adotadas; 1.7.2. adote medidas para reaver os valores
pagos indevidamente aos bolsistas pela acumulacéo de bolsas da CAPES com as do
FNDE, em infringéncia aos normativos vigentes, garantindo o contraditorio e ampla
defesa aos bolsistas, informando posteriormente a este Tribunal sobre os resultados
obtidos

A Auditoria Interna da CAPES, em 03 de abril de 2017, por meio do Memorando
n° 11/2017/AUD/GAB/PR deu ciéncia as (i) Diretorias de Formacdo de Professores da
Educacdo Basica — DEB, de (ii) Educacdo a Distancia - DED, de (iii) Programas e
Bolsas no Pais — DPB e, (iv) de Tecnologia da Informacdo — DTI das determinacGes
exaradas pelo TCU no Acordao 1397/2017 — 12 Camara.

Com vistas a consolidar as medidas adotadas pelas citadas Diretorias da CAPES,
em cumprimento as determinacBes ora tratadas, em 19/02/2017, a Auditoria Interna
expediu 0 Memorando n° 3/2018/AUD/GAB/PR, solicitando as informac6es atualizadas
quanto ao atendimento as determinac@es, para fins de registro no presente Relatério de
Gestdo — exercicio 2017.

Na data de 23/03/2018, de acordo com o Oficio n° 10/2018-
AUD/GAB/PR/CAPES, foram encaminhados os seguintes expedientes a Secretaria de
Controle Externo da Educacdo, da Cultura e do Desporto, acerca do cumprimento as

determinacGes constantes nos itens 1.7.1 e 1.7.2 do Acérddo 1397/2017 — 12 Camara:
- Nota Técnica n° 16/2018/CAD/CGSI/DPB, e Despacho DPB 0634231;
- Memorando n° 7/2018/DED;
- Memorando n° 12/2018/DEB,; e
- Nota Técnica n° 8/2018/CGS/DTI.

Cumpre registrar que a SecexEducacdo confirmou o recebimento da
documentacdo supracitada em 23/03/2018, em resposta eletronica a Auditoria Interna da
CAPES.



- Acordao 1003/2017 — Plenario
Interessada: Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Norte.
Unidade: Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
NUmero do processo no TCU: TC 032.863/2012-8 (Representacéo)
Numero da ata: 17/2017

Comunicacido expedida para a CAPES: Oficio n® 0489/2017-TCU/SECEX-RN, do
dia 1.6.2017.

Recebido em: 14.6.2017
Tipo de deliberacdo: Determinacgéo

Consta do Acordao 1003/2017 — Plenario a determinacéo:

()

9.7. determinar aos 6rgdos que contrataram a SIG Software e Consultora em
Tecnologia da Informacéo Ltda., mediante inexigibilidade, de licitacdo que incluam, no

proximo relatorio de gestdo, avaliacdo da legalidade da respectiva contratacgao.

Em 20/06/2017, esta unidade de auditoria interna, por meio do Despacho AUD
0448467, comunicou a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da CAPES o teor da
determinacdo contida no item 9.7 do Acorddo supracitado, no tocante a manifestacdo
quanto a legalidade da contratacdo da empresa SIG Software e Consultoria em

Tecnologia da Informacdo Ltda.

A DTI/CAPES, em cumprimento a determinacdo do Aco6rddo em comento,
expediu a Nota Técnica n° 2/2018/CGS/DTI, de 01/02/2018, que foi juntada ao presente

Relatério de Gestdo — exercicio 2017 (Item 6.3.1).

- Acordao 1953/2017 — Plenério
Interessada: Nao ha.
Unidade: Entes do Estado do Rio Grande do Sul
Numero do processo no TCU: TC 012.914/2017-7
NuUmero da ata: 35/2017

Comunicacdo expedida para a CAPES: Oficio n® 0947/2017-TCU/SECEX-RS, do
dia 29.9.2017.

Recebido em: 3.10.2017
Tipo de deliberacédo: Determinagéo

O Aco6rddo 1953/2017 — Plenério determinou:



()

9.1. determinar aos entes indicados na planilha a peca 43 que: 9.1.1. no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, adotem as providéncias
necessarias para apurar a existéncia de inconsisténcias nos dados do Siconv relativos
aos ajustes especificados e, em caso positivo, efetuar os registros de ajuste no sistema,
conforme orientacGes constantes do Comunicado 12/2017 da Comissdo Gestora do
Siconv, de forma a garantir a fidedignidade das informagdes e a observéancia dos
principios constitucionais da transparéncia e do controle; 9.1.2. ao final do referido

prazo, informem ao Tribunal o resultado das medidas implementadas.

Em cumprimento as determinagdes dos itens 9.1.1 e 9.1.2 do Aco6rddo 1953/2017
— Plenario, foi encaminhado a SECEX-RS o Oficio n® 3/2018-AUD/GAB/PR/CAPES,
de 29 de janeiro de 2018, o qual, por sua vez, encaminhou o Memorando n°
9/2018/CPE/CGPE/DPB, de 29/01/2018, com as informac0es relativas a aprovagdo dos
convénios SICONV 811248, 811251, 811427, 811462, 811468, 811683 e 811727.

Em relagdo ao acompanhamento das deliberagdes do Tribunal de Contas da
Unido, informamos que o Gabinete da Presidéncia da CAPES, assim que recebe 0s
oficios do TCU com as referidas deliberacbes, os encaminha a Auditoria Interna que,

por sua vez, os remete as Diretorias responsaveis pelo assunto tratado nas deliberacdes.

As deliberacBes sdo encaminhadas, pela AUD/CAPES, as Diretorias por meio do
sistema eletronico de informagdes — SEI, com a informagéo do prazo para atendimento

as recomendacdes/determinacgdes exaradas pela Corte de Contas.

Esta unidade de auditoria interna monitora o atendimento de tais
recomendacdes/determinacdes, por meio do SEI, e assim que recebe as respostas das
Diretorias, as repassa ao Tribunal de Contas da Unido informando quanto ao

cumprimento das deliberagdes.

Registramos que ndo ha determinagdes e recomendacGes do TCU feitas em

acordéos decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores pendentes.



9.2 Tratamento de determinacdes do Orgéo de Controle Interno

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU
encaminhou a CAPES, pelo sistema Monitor, no exercicio de 20176, 27
recomendacdes, decorrentes das atividades de auditoria realizadas pelo 6rgdo central do
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal no &mbito desta Fundacéo.

Das 27 recomendagOes supracitadas, 14 (recomendacgdes 175753 a 175766) se
referem ao Relatorio de Auditoria n°® 201604639, cujo objeto foi 0 macroprocesso de

concessao de Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa — AUXPE.

Registramos que foi criado, pela Portaria CAPES n° 28, de 05/02/2018, Grupo de
Trabalho cuja finalidade é o atendimento as recomendacdes exaradas pela CGU no
Relatorio de Auditoria supracitado. O referido grupo de trabalho é formado por
servidores de todas as Diretorias desta Instituicdo.

Em relagdo as recomendacbes 175754, 175760, 175762 e 175763, cujos prazos de
atendimento expiraram em 21/03/2018, informamos que as solicitacdes de prorrogacédo
de prazo foram devidamente encaminhadas a CGU via sistema Monitor, com 0s

motivos pelos quais ainda ndo foi possivel atender tais recomendagoes.

Os prazos para atendimento as demais recomendacfes do trabalho de auditoria
sobre o AUXPE ainda estdo vigentes.

As 13 recomendacdes restantes (176344 a 176356) sdo oriundas do Relatoério de
Demandas Externas n® 201308876, que teve como objeto as contratagdes realizadas pela

CAPES com a editora Elsevier, no ambito do Portal de Periodicos.
Cabe, desde j&, uma ressalva sobre as recomendacdes 176344 a 176356.

As recomendacdes ora tratadas s6 foram disponibilizadas a CAPES no sistema
Monitor na data de 06/03/2018, pois, anteriormente, haviam sido incluidas em UG

diversa a disponivel para consulta por esta Fundacdo, no referido sistema.

Deste modo, somente no dia 06 de margo de 2018, os gestores tomaram
conhecimento das recomendag6es no sistema Monitor, em que pese haver a informagéo
no citado sistema de que tais recomendacdes foram encaminhadas a CAPES em
30/01/2017.

Elucidada esta questdo, o prazo para atendimento as recomendacdes dispostas no
RDE n° 201308876 expira em 05/05/2018.



Em relacdo ao acompanhamento das recomendacdes da CGU/PR, informamos
que esta Auditoria Interna consulta diariamente o sistema Monitor CGU, para verificar
0 status das recomendacdes presente no referido sistema.

Ocorrendo a inclusdo de nova recomendacdo ou mudanga no status de
recomendacdo que ja havia sido incluida, a AUD/CAPES informa a Diretoria
responsavel pelo assunto descrito na recomendagdo, com vistas ao atendimento e/ou

esclarecimento de questdo trazida pelo 6rgdo de controle interno.

Esta unidade de auditoria interna realiza o monitoramento do atendimento das
recomendag0es, por meio do sistema Monitor, observando o prazo estabelecido pela
CGU/PR.



9.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

Quadro 24 — Medidas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de N&o instauradas Instauradas
dano objeto de
medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
adrri\:]r:ésrtrl;ggvas Dé Arquivamento Nao Remetid
i metidas
bito<R$ | prazo | Outros R p| enviadas> 20 TeCL?
75.000 >10 | Casos* biment(fce Nao | ébito< | 180diasdo
anos Débito™* Comprovagéo R$ ] eXEI’CICIP
75.000 | Instauracéo*
| 0
138 52 0 42 41 0 0 3

* Nos 42 casos indicados como “outros casos” ainda ndo foram esgotadas todas as medidas
administrativas para a elisdo do dano ao erério.

** 16 casos de dividas liquidadas em 2017 e 25 casos de inicio de pagamento parcelado em 2017,
por meio de celebracdo de Termo de Confisséo de Divida

Fonte: Auditoria CAPES




9.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Todos os prazos de pagamento de empresas contratadas pela CAPES
encontram-se especificados em clausulas contratuais e tém como regra geral o
pagamento efetuado até o 10° (décimo) dia subsequente ao da prestacdo dos servigcos
através da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor do
contrato, que é sempre um servidor. A regra pode variar de acordo com a especificidade
do objeto contratado como, por exemplo, a definicdo de uma data fixa mensal no caso
do contrato de locacdo de imovel. Antes de se efetuar o pagamento, a CAPES observa
se a empresa contratada encontra-se com as obrigacgdes tributarias e a regularidade fiscal
em dia.



9.5 Informagdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento

No exercicio de 2017, ndo houve revisdo dos contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento. Foram analisados
o Contrato n° 30/2014 (Indra Brasil Soluges e Servigos Tecnoldgicos S/A) e o Contrato
n® 41/2016 (Stefanini Consultoria e Assessoria em Informatica S/A). Em ambos o0s
casos, a Procuradoria Federal na CAPES concluiu pela inviabilidade da revisédo
contratual.



9.6 Informacdes sobre acoes de publicidade e propaganda

Conforme orientacGes enviadas anualmente pela Secretaria de Comunicacgdo
Social da Presidéncia da Republica (SECOM/PR) aos o6rgdos do Poder Executivo
Federal, a Capes ¢é dispensada de apresentar o Plano Anual de Comunicacdo (PAC)
aquela Secretaria. S&o dispensados 0s 6rgaos que ndo possuem recursos orgcamentarios
de publicidade e os que ndo executam acfes de midia e/ou pegas com tiragem superior a
150 mil unidades. Esclarecemos que todas as acOes de divulgacdo da Capes se
enquadram em divulgacdo de utilidade publica (Art. 3°, inciso 11 da Instrucdo Normativa
n°® 7 SECOM-PR de 19 de dezembro de 2014) e s&o feitas em pecas abaixo de 20 mil
unidades por meio de contrato de grafica, feito por licitacdo pela Capes, ou por empresa
de eventos, por meio de licitagdo via Ministério da Educacdo (MEC) que contempla as
fundacdes e autarquias de sua estrutura.

Esclarecemos ainda que por ser um 6rgao subordinado ao MEC, as raras agdes de
publicidade relacionadas a programas da Capes sdo produzidas pelo préprio Ministério,
que possui orcamento especifico, uma coordenacdo de publicidade na estrutura da
Assessoria de Comunicacdo Social e empresa licitada para prestacdo desse tipo de
Servico.



ANEXO | - Macroprocessos Finalisticos — Diretoria de Avaliacéo - DAV

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Entrada no SNPG

Avaliacéo de propostas de cursos novos:

1.

Insercdo das propostas na Plataforma
Sucupira, realizada pelas instituicdes
proponentes;

a. Acompanhamento do processo e
atendimento a duvidas pelas
equipes de servidores da DAV,

Anélise técnica das propostas,

realizada pelas equipes de servidores

da DAV;

Analise de mérito das propostas,

realizada pelas comissdes de area, com

emissao de parecer;

Relatoria e homologacédo dos pareceres

e das notas, realizadas pelo CTC-ES;

Publicacéo dos resultados na

Plataforma Sucupira e no Portal da

CAPES;

Insercdo de pedidos de reconsideragdo

na Plataforma Sucupira, a critério das

instituicdes;

. Anélise dos pedidos de reconsideracao,

realizada pelas comissdes de area
correspondentes, com a emisséo de
parecer;

. Andlise e homologacdo pelo CTC-ES

dos pareceres emitidos pelas comissbes
de areas em relacdo aos pedidos de
reconsideracéo;

Publicacdo dos resultados dos pedidos
de reconsideracdo na Plataforma
Sucupira e no Portal da CAPES;

10.Envio das listas de resultados e das

fichas de recomendacdo ao Conselho

1.

2.

Critérios para apresentacdo de

propostas de cursos novos (APCN);
Resultados da avaliacdo de propostas
de cursos novos apds cada reunido

do CTC-ES;

Fichas de avaliacdo que incluem as
notas e pareceres para cada proposta

analisada;

Relag&o dos cursos recomendados

pela CAPES e reconhecidos pelo

Conselho Nacional de Educagdo —

CNE.

1.

Diretoria de Programas e Bolsas
no Pais

Diretoria de Ensino a Distancia
Diretoria de Formacéo de
Professores da Educacdo Bésica
Diretoria de RelacGes
Internacionais

InstituigGes de Ensino e de
Pesquisa

Candidatos a cursos de
mestrado e doutorado no pais
Sociedade

Diretoria de
Avaliacao
(DAV)




Nacional de Educacéo - CNE para
subsidiar os atos de reconhecimento
das propostas de cursos novos
recomendadas pela Capes.

Andlise de projetos de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional (Minter e
Dinter):

1.

Insercdo dos projetos na Plataforma
Sucupira, realizada pelas instituicdes
proponentes;

a. Acompanhamento do processo e
atendimento a dividas pelas
equipes de servidores da DAV;

Analise técnica, realizada pelas

equipes de servidores da DAV,

Analise de mérito dos projetos,

realizada pelas comissdes de area;

Publicacéo dos resultados na

Plataforma Sucupira;

Insercéo na Plataforma Sucupira de

pedidos de reconsideracdo, a critério

das instituicdes;

. Anélise dos pedidos de reconsideracao,

realizada por comissdes de area;

. Publicacg&o dos resultados finais na

Plataforma Sucupira.

Resultados da avaliacdo dos projetos
Minter/Dinter;

Fichas de avaliacdo com os pareceres
para cada projeto analisado.

8. Diretoria de Programas e Bolsas
no Pais

9. Instituicdes de Ensino e
Pesquisa

10. Candidatos a cursos de
mestrado e doutorado nas
modalidades Minter e Dinter

11. Sociedade

Permanéncia no
SNPG

Avaliacéo e acompanhamento dos cursos
em funcionamento

Avaliagdo Periddica:

1.

Insercéo dos dados e informagdes no
médulo Coleta de Dados da Plataforma
Sucupira, realizada pelas instituicdes
de ensino e de pesquisa que possuem
Programas de Pds-Graduacdo (PPGs)
recomendados pela CAPES e em

il N

Documentos de area

Fichas de avaliacdo

Relatérios de Avaliacdo

Listas com a classificacdo da
producéo intelectual dos Programas
de Pés-Graduacdo (PPGs)

Planilhas de resultados da avaliagdo

o s

Diretoria de Programas e Bolsas no
Pais

Diretoria de Ensino a Distancia
Diretoria de Formacao de
Professores da Educacdo Bésica
Diretoria de Relag¢8es Internacionais
Institui¢des de Ensino e Pesquisa
Candidatos a cursos de mestrado e
doutorado no pais

Sociedade

Diretoria de
Avaliacdo
(DAV)




funcionamento;

a. Acompanhamento do processo e
atendimento a dlvidas pelas
equipes de servidores da DAV,

. Tratamento dos dados para conversédo

em relatdrios e meios de divulgacédo de

acordo com indicadores da avaliagédo

(SDI e cadernos de indicadores),

realizado pelas equipes de servidores

da DAV,

. Atualizagdo dos documentos de area

para o novo ciclo de avaliagdo e

divulgacao desses documentos no

Portal da CAPES, realizada pelas

comissOes de area com o suporte das

equipes de servidores da DAV,

. Atualizagdo das listas de classificagédo

da producéo intelectual informada

pelos PPGs e publicagéo dessas listas
no Portal da CAPES, realizada pelas
comissBes de area, com apoio técnico
da DAV,

. Preparacdo da avaliacdo:

a. Estabelecimento da logistica, pelas
equipes de servidores da DAV em
parceria com a DGES;

b. Seminérios de preparacdo da
avaliacdo organizados pela DAV;

. ReuniBes presenciais das comissdes

para avaliagdo dos PPGs, com o

acompanhamento e suporte técnico-

logistico da DAV e da DTI;

a. Elaboracgdo dos relatorios de
avaliac8o no d&mbito das comissdes
de avaliacdo

. Tratamento dos dados para emissdo

dos pareceres e das fichas de avaliagdo

dos PPGs;

. Publicacgdo das notas e das fichas de

6. Tabelas e graficos da avaliagao
consolidados na forma de Painéis de
Indicadores




avaliacdo na Plataforma Sucupira
(todos os PPGs) e no Portal da CAPES
(PPGs com nota igual ou superior a 3);

9. Inserc¢do de pedidos de reconsideracéo
das notas da avaliacdo na Plataforma
Sucupira, a critério das instituicdes;

10.Analise dos pedidos de reconsideracao,
realizada por comissoes de area;

11. Anélise dos pedidos de reconsideragédo
e homologacéo dos resultados pelo
CTC-ES;

12.Publicacédo dos resultados na
Plataforma Sucupira e no Portal da
Capes.

Acompanhamento:

1. Seminérios de acompanhamento das
areas com os coordenadores de
programas de pos-graduacao,
realizados pelos coordenadores de area
com o apoio técnico-logistico da DAV;

2. Visitas de acompanhamento aos PPGs
em funcionamento, realizadas por
consultores designados pelas areas,
com apoio logistico da DAV.

1. Relatérios divulgados no Portal da
CAPES;

2. Relatorios de visita elaborados pelos
consultores e publicados na
Plataforma Sucupira, acessiveis aos
PPGs e pré-reitorias mediante login e
senha.

1. Programas de pés-graduacéo em
funcionamento no SNPG




ANEXO Il — Macroprocessos finalisticos — Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPB

No guadro abaixo estdo detalhados os macroprocessos finalisticos da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB.

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

de pesquisa, a aquisicdo
de equipamentos e
insumos para
laboratérios, a melhoria
das condi¢des de
funcionamento de
cursos, a realizagdo de
eventos cientificos,
culturais e tecnoldgicos,
a participacdo em
eventos cientificos, &

-Financiamento das
atividades de
pesquisa dos
programas de pés-
graduacao;

- Financiamento de
projetos que visem
a melhoria da
infraestrutura das
IES;

- Instituicdes de
Ensino Superior e
Pesquisa;

- Ministérios e
6rgéos publicos
parceiros no
desenvolvimento
das ac0es;

- Sociedades

Concesséo de Concessdo de bolsas de - Bolsa de formacéo - Discentes, CGSl e CGPE/DPB
Bolsas de estudo e pesquisa no pais e de pesquisa. docentes e
Estudo e demais auxilios a elas pesquisadores

vinculados, objetivando brasileiros e

a formacéo de recursos estrangeiros;

humanos de alto nivel o

em éreas consideradas - Ministérios e

estratégicas e inovadoras érgéo§ publicos

para o pais, bem como o parceiros no

estimulo a pesquisa. desenvolvimento

das acoes.

Fomento a Concessdo de recursos - Financiamento de - Discentes, CGSl e CGPE/DPB
Pés-graduacéo financeiros destinados a projetos conjuntos docentes,

melhoria da de pesquisa; pesquisadores

infraestrutura de ensino e brasileiros;




Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

edi¢8o de obras
cientificas e
educacionais, a execucdo
de projetos de
cooperacao entre grupos
de pesquisa vinculados a
diferentes instituicGes de
ensino superior (IES) e
de pesquisa e demais
atividades que
contribuam para elevar a
qualidade dos programas
de p6s-graduacédo
(PPGs).

- Apoio a realizagdo
de eventos
cientificos no pais.

Cientificas.

Acesso a
Informagéo
Cientifica e
Tecnoldgica

Manutencdo do Portal de
Periodicos, o qual
congrega as principais
coleces de revistas
cientificas e bases de
resumos, referéncias
bibliogréficas e de
patentes, com a
finalidade de oferecer as
universidades, instituto
de pesquisa e
organizacgoes
governamentais, ndo
governamentais e
particulares, onde se
desenvolve a p6s-

- Informacéo
cientifica e
tecnologica atual,
publicadas em
periddicos
indexados, visando
proporcionar o
subsidio necessario
aos estudos e as
pesquisas
desenvolvidos no
pais.

- Discentes,
docentes e
pesquisadores
brasileiros e
estrangeiros.

CGPP/DPB




Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

graduacao e a pesquisa
do pais, a mais
qualificada e atual
informagé&o cientifica e
tecnoldgica, necessaria a
formacé&o de recursos
humanos e
desenvolvimento da
pesquisa no pais.




ANEXO Il — Macroprocessos finalisticos — Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPB

No quadro abaixo estdo detalhados os macroprocessos finalisticos da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB.

desenvolve a p6s-graduacao e
a pesquisa do pais, a mais
qualificada e atual informacéo
cientifica e tecnoldgica,
necessaria a formacéo de
recursos humanos e
desenvolvimento da pesquisa
no pais.

pais.

Macroprocessos Descrigdo Produ_tos € Principais Clientes Subunldgde_s
Servigos Responsaveis

Concesséo de Concessdo de bolsas de estudo | - Bolsa de formagdo | - Discentes, docentes | CGSl e
Bolsas de Estudo e pesquisa no pais e demais e de pesquisa. e pesquisadores CGPE/DPB

auxilios a elas vinculados, brasileiros e

objetivando a formacdo de estrangeiros;

recursos humanos de alto - Ministérios e 6rados

nivel em &reas consideradas iblicos arceirog o

estratégicas e inovadoras para gesenvol\?imento das

0 pais, bem como o estimulo a acdes

pesquisa.
Fomento a Pds- Concesséo de recursos - Financiamento de | - Discentes, docentes, | CGSl e
graduacéo financeiros destinados a projetos conjuntos pesquisadores CGPE/DPB

melhoria da infraestrutura de de pesquisa; brasileiros;

ensino e de pesquisa, a . . S

suiicho G apameniose | ST s | i

insumos para laboratorios, a X e

melhoria das condices de pesquisa dos ) Pesquisa;

funcionamento de cursos, a program~as.de pos- - Ministérios e érgaos

realizacdo de eventos graduagdo; publicos parceiros no

cientificos, culturais e - Financiamento de | desenvolvimento das

tecnoldgicos, a participacao projetos que visem | a¢des;

em eventos cientificos, a a melhoria da .

" L ; - Sociedades

edicdo de obras cientificas e infraestrutura das S

educacionais, a execugdo de IES; Clentificas.

projetos de cooperacao entre N -

grupos de pesquisa vinculados | ~ Apoio a realizagdo

a diferentes instituicdes de d_e ev,e_ntos .

ensino superior (IES) e de cientificos no pais.

pesquisa e demais atividades

que contribuam para elevar a

qualidade dos programas de

po6s-graduacao (PPGs).
Acesso a Manutencéo do Portal de - Informagéo - Discentes, docentes | CGPP/DPB
Informagéo Periddicos, o qual congrega as | cientifica e e pesquisadores
Cientifica e principais colecdes de revistas | tecnol6gica atual, brasileiros e
Tecnoldgica cientificas e bases de resumos, | publicadas em estrangeiros.

referéncias bibliograficas e de | periddicos

patentes, com a finalidade de indexados, visando

oferecer as universidades, proporcionar o

instituto de pesquisa e subsidio necessario

organizacdes governamentais, | aos estudos e as

ndo governamentais e pesquisas

particulares, onde se desenvolvidos no

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais — DPB
Coordenacédo Geral de Programas estratégicos — CGPE

Coordenacéo Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional — CGSI

Coordenacéo Geral do Portal de Periédicos — CGPP




CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
NOTA TECNICA N2 2/2018/CGS/DTI

PROCESSO N2 23038.011592/2017-10
INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)

PROCESSO N° 23038.011592/2017-10
INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)

1. ASSUNTO

1.1. Prestacdo de informacdes a Auditoria Interna da CAPES, para fins de insercdo no
Relatdrio de Gestdo referente ao exercicio de 2017, em atendimento ao Acérddo 1003/2017 TCU-
Plenario, item 9.7.

2. REFERENCIAS

2.1. Processo SEI n2 23038.011592/2017-10 e correlatos, n? 23038.005662/2012-96 e
23.038.000923/2013-62

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de manifestacdo que tem por objetivo prestar esclarecimentos técnicos acerca

da contratacdo entre esta Coordenagao-Geral de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e a empresa SIG Software e Consultoria em Tecnologia da Informagdo Ltda, (Contrato n2
27/2012), em atengdo ao Despacho (Sei n? 0448467), datado de 20 de junho de 2017, por meio do
qual a Auditoria Interna solicita o seguinte desta Diretoria de Tecnologia da Informac¢ao-DTI:

(..)

Registramos que a CAPES celebrou, junto a empresa SIG Software Ltda., o contrato 27/2012, por
inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto é o "licenciamento e prestacdo de servicos técnicos de
tecnologia da informagdo para atender as demandas referentes a implantagdao e sustentacao
dos sistemas integrados de gestao SIG: SIGAdmin, SIPAC e SIGRH".

Sendo assim, informamos que esta Instituicdo devera, em observancia ao disposto no item 9.7
do Acérddo ora tratado, incluir no Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2017,
avaliacdo da legalidade da contratacdo da empresa SIG Software Ltda.

()

3.2. Antes de adentrar na razdo que levou a necessidade de elaboracdo desta Nota Técnica,
cumpre anotar que, a analise processual que fundamentou a contratagcdo em questdo, esta fartamente
documentada no processo administrativo n2. 23038.005662/2012-96, do qual é possivel extrair:

3.3. Que o objeto do contrato n2 27/2012, junto a Sig Software e Consultoria em Tecnologia
da Informacdo Ltda., referiu-se ao “licenciamento e na prestagcdo de servigos técnicos de Tecnologia
da Informacdo para atender as demandas referentes a implantagcdo e sustentacdo dos sistemas
Integrados de Gestdo SIG: SIGAdmin, SIPAC e SIGRH para a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)”,cuja necessidade foi apontada pela Diretoria de Gestdo desta



CAPES, na forma do Memorando n2. 18/2012/DGES/CAPES de 04/05/2012 fls, 02 a 06, V. 1, do
processo supracitado;

3.4. Que o Objeto do contrato 27/2012, compds-se de: Instalagdo e configuracdo inicial dos
sistemas; Apoio a implanta¢dao dos mdédulos dos sistemas; Sustentagdao dos sistemas em produgao;
Apoio presencial, quando necessdrio, para dar mais agilidade na solucao de eventuais problemas;
Apoio negocial; Manutencao evolutiva e customizacdo dos programas; Migracao das bases de dados
dos sistemas em producdao na CAPES para os bancos de dados desses sistemas.; Implantacao dos
moddulos SIGAdmin, SIPACProtocolo (Documentos e Processos);Integracdo SIAFI; Catdlogo de
Materiais; Almoxarifado e Requisicdio de Material; Patriménio; Compras e Licitacdes (incluindo
requisicao de Servicos); Contratos; Orcamento e Outras Requisicdes; Registro de Precos; Liquidacdo
de Despesas; Boletim de Servicos; Infraestrutura (Manutencdo, Obras); Transportes; Projetos e
Convénios; Faturas; Auditoria e Controle Interno; SIGRH, Férias; Cadastro (Dados pessoais, funcionais,
averbacgdo (progressdo, designacdo, dependentes, etc.), Consultas/Relatérios, Portal Publico; Plano de
Saude; Servicos/Auxilios; Frequéncia; Capacita¢do; Financeiro; Atendimento ao Servidor;
Aposentadoria; Assisténcia ao Servidor; Dimensionamento; Gestao por Competéncia; Comissdes e
Avalia¢dao de Desempenho; e

3.5. Que a execugdo contratual tramitou no processo administrativo n2. 23038.000923/2013-
62, e teve inicio a partir do ano de 2013, com o pagamento da primeira Ordem de Servicos emitida no
final do ano de 2012, conforme anexado ao processo administrativo n2. 23038.000923/2013-62, fl. 227
a 239 (SEI 0016680).

4. ANALISE

4.1. Apontadas essas informagdes, quanto a modalidade em que se efetivou a contratacao,
ainda com base no processo n? 23038.005662/2012-96, em linhas gerais e salvo compreensdo em
contrario, esclareca-se que a escolha pela inexigibilidade de licitacdo deveu-se ao fato de a empresa
Sig Software, a época da contratagdo, ser a Unica empresa licenciada pela UFRN com a outorga de
direito de uso e exploracdao dos Sistemas SIGs, o que levou as autoridades competentes a
enquadrarem a contratacao dessa empresa na hipdtese do art. 25, inciso |, da Lei n2 8.666, de
1993 (Oficio n? 386/12-R, de 13 de junho de 2012, da lavra da Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte-UFRN, exarado em resposta ao Oficio 263/2012/PR/CAPES, de 4 de
junho de 2012, desta CAPES, fls. 15 e 16 do v.1 do processo 23038.005662/2012-96).

4.2. Nesse particular, é de nos parecer que o que consta da Analise de Viabilidade da
Contratagao, fls. 40/49, e do documento intitulado Estratégia da Contratacdo, fls. 60/82, ambos do
processo administrativo ja citado, apresentam todas as informag¢des quanto as razdes e
interpretagdes que levaram a escolha pela inexibilidade, a rigor do que dispde o art. 25, | da Lei n2?
8.666, de 193. Por pertinente, cite-se trecho da Andlise de Viabilidade:

“Embora o mercado apresente solu¢des comerciais para softwares administrativos, estas
solugBes, COMG descrito no artefato "Andlise da Viabilidade da Contratacdo" (folha 41 e 41 —
verso), ndo atendem em parte as necessidades e particularidades da area Administrativa da
CAPES. Tais solu¢des demandariam adaptacOes e integra¢Bes para atender a CAPES. Andlise de
Projetos Similares em trabalho de busca de solugGes que atendessem as necessidades da
CAPES foi realizada pesquisa dos sistemas administrativos utilizados por outros 6rgiaos do
Governo Federal. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢dao (FNDE), Ministério da
Justica, Policia Federal, Controladoria Geral da Unido (CGU), dentre outros; estdo utilizando os
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC — e o Sistema Integrado
de Gestdao de Planejamento e Recursos Humanos — SIPRH -, integrantes do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA — da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN). Esta solugdo vem atendendo estes drgdaos com qualidade e exceléncia, sendo
caso de sucessos para outros orgdos da Administracdo Publica. Andlise das alternativas de
contratacdo 2.1. Solugbes Similares na Administracdo Publica O Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos — SIPAC — e o Sistema Integrado de Gestio de
Planejamento e Recursos Humanos — SIPRH -, integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA — da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ja



utilizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE), Ministério da Justica,
Policia Federal, Controladoria Geral da Unido (CGU), dentre outros; cujas
caracteristicas/funcionalidades atenderiam as necessidades da Diretoria de Gestdo da CAPES:
O SIGAA foi projetado e desenvolvido pela UFRN desde 2004, implantado gradativamente e,
com isso, possui 8 anos de evolucdo. E desenvolvido em software livre, de acordo com a
politica do Governo Federal. Utiliza o banco de dados Postgre e linguagem de programacio
Java utilizando JBOSS. Informamos ainda que o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — MPOG — elegeu-o como a melhor solugdo de gestdo interna. O SIPAC possui os
seguintes moddulos: contratos; catdlogo de bens permanentes e de consumo; almoxarifado;
patrimOnio; orcamento; compras; licitacOes; liquidacdo de despesas; infraestrutura; projetos;
faturas de telefonia; gestdio documental; transportes; boletim de servigo; requisicdes
(passagens, diarias, suprimento de fundos, etc.); portal administrativo; portal do Pagina 2 de 5

- e 1/4 't" :31 0 > a gestor; e portal de auditoria (Interna, Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido. O SIPRH é subdividido nos médulos: administracdo de pessoal;
cadastro; consultas funcionais; férias; aposentadoria; avaliacdo funcional; dimensionamento;
metas; concursos; capacitacao; colegiados; comissdes; atendimento; chefe de unidade; portal
da auditoria (Interna, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido); portal do
docente; portal do plano de saude; portal publico; portal do servidor; servigos; financeiro; e
frequéncia. Tabela de pregos contratados pelos demais érgdos e entidades publicas
Instituicdo Especificacdes Ano Periodo (meses) Valor Total (RS) Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana Implantacdo dos sistemas integrados de gestdo SIG no IFPR
2012 12 RS 397.775,36 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
Implantacdo dos sistemas integrados de gestio SIG no IFAL 2012 12 RS 1.248.500,00
Universidade Federal de Itajuba Implanta¢do dos sistemas integrados de gestdo SIG na Unifei
2012 12 R$ 359.500,00 Obs.: verificar consideracdes gerais e observac¢Bes descritas no
processo (fl. 87 a 115). A pesquisa acima elucidada visa dar cumprimento a Orientagdo
Normativa n° 17, de 01/04/2009, do Advogado-Geral da Unido (AGU), para os casos de
inexigibilidades: O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem ¢
incisos I, X, XI e Xlll, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,
considerando o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95 resolve expedir a presente
orientagdo normativa, de carater obrigatério a todos os 6rgdos juridicos enumerados nos arts. 2°
e 17 da Lei Complementar n° 73, de 1993: E OBRIGATORIA A JUSTIFICATIVA DE PRECO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, QUE DEVERA SER REALIZADA MEDIANTE COMPARA(
PROPOSTA APRESENTADA COM PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUN
OUTROS ORGAOS PUBLICOS OU PESSOAS PRIVADAS. REFERENCIA: art. 26, paragrafo tnico, i
da Lei n°8.666, de 1993; Despacho do Consultor Geral da Unido n°. 343/2007; Informativo
NAJ/RJ, ANO 1, jun/07, Orientacio 05; Decisio TCU 439/2009-Plenario, Acérdios TCI
540/2003-Plenario, 819/2005-Plenério, 1.357/2005-Plenario, 1.796/2007-Plenario. "JOSE
ANTONIO DIAS TOFFOL1". Fundamento Legal: Diante da indisponibilidade no mercado d
produto similar ao solicitado que atenda aos requisitos demandados pela area solicitante e o
fornecimento do material/ servicos serem realizados exclusivamente pelo fornecedor
selecionado - conforme Licenciamento publicado no Didrio Oficial da Unido - verifica-se a
possibilidade da contratagdo com fundamento no art. 25, inciso Ida Lei 8.666/93. O
Licenciamento foi realizado através do contrato de parceria 01/2011, publicado no Diario Oficial
da Unido, Secdo 3, de 27/05/2011, com base no Artigo 7° do Decreto n° 5.563/2005, Artigo 24,
Inciso XXV, da Lei n° 8.666/1993, Lei n°9.609/1998, Decreto n°2.556/1998 com objeto de
licenciamento para outorga de direito de uso e de exploragdo, conforme consta na folha 23. Esta
contratacdo esta adequada a IN SLTI/MPOG n.’° 4/2010 e posteriores alteragbes, conforme
artefatos expostos da folha 36 a 86 do processo. ” (grifo nosso)

4.3. Acrescente-se que o Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracdo e Contratos -
SIPAC - e o Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Recursos Humanos - SIPRH -, integrantes
do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA - da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), ja era utilizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), Ministério da Justica, Policia Federal, Controladoria-Geral da Unido (CGU). Ademais, cabivel
anotar que outros o6rgdaos publicos ja haviam celebrado contratos semelhantes, por meio de
inexigibilidade de licitacao, com a empresa SIG Software e Consultoria em Tecnologia da Informacao,
a saber:

a) Processo 23411.003903/2011-77, Contrato N2 03/2012 celebrado com o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parand — IFPR;



b) Processo 23041.006848/2011-22, Inexigibilidade n? 87/2011, Contrato N2 09/2012
celebrado com o Instituto Federal de Alagoas;

c) Termo de Contrato N.2 03/2012, celebrado com a Universidade Federal de Itajuba
— UNIFELI.

4.4, Finalmente, anote-se que, de acordo com o Parecer n° JL 467, de 28/86/2012/PF-
Capes/PGF/AGU, fls. 2011 a 2015, aprovado pelo Procurador-chefe em exercicio, por meio do
Despacho PGF ne JT 459,3/9/2012/PF/AGU, de 10 de setembro de 2012, opina pela adequagdo da
contratacdo almejada as normas vigentes, desde que observadas as recomendagdes, cuja
observancia foi atestada na forma da Nota Técnica 12/2012 — CSUP/CGLOG/DEGES, de 21 de
setembro de 2012, fls. 221/227.

5. CONCLUSAO

5.1. Pelo exposto, ainda que ndo compita a esta Coordenacdo-Geral de Sistemas-CGS, a
priori, realizar “analise de legalidade”, nem mesmo de processos de contratacdo de solugbes de
tecnologia da informacdo, isso porque a atividade de andlise de legalidade, s.m.j, é eminentemente
juridica, propde-se o encaminhamento Nota Técnica a Auditoria Interna desta CAPES, em resposta ao
Despacho (Sei n? 0448467), datado de 20 de junho de 2017.

5.2. A avaliacdo da Sra. Coordenadora-Geral de Sistemas, substituta.
Daniel Carvalho Resende
Gestor do Contrato
A aprovacdo do Senhor Diretor de Tecnologia da Informacao.
Gilene do Espirito Santo Borges Gomes
Coordenadora-Geral de Sistemas-Substituta
Aprovo os termos técnicos expostos. Encaminhe-se a Auditoria Interna.

Sandro de Oliveira Aradjo
Diretor de Tecnologia da Informacao

Documento assinado eletronicamente por Daniel Carvalho Resende, Analista em Ciéncia e
Tecnologia, em 01/02/2018, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

1
sel B
assinatura L
| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gilene do Espirito Santo Borges Gomes,
Coordenador(a)-Geral de Sistemas, Substituto(a), em 01/02/2018, as 14:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

1
sel B
assinatura L

| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Sandro de Oliveira Araujo, Diretor(a) de Tecnologia
da Informagdo, em 01/02/2018, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

1
sel B
assinatura L
| eletrdnica

Earnp 'l:.__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
p o=t hitn://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23038.011592/2017-10 SEI n2 0609802
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Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido

Independentes da Execugéo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais

Recebimentos Extraorgamentarios

Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Passivos Transferidos
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

5.135.834.344,00
4.707.689.931,95
4.084.197.360,29
623.492.571,66
428.144.412,05
426.728.676,35
186.437,40
1.229.298,30

737.571.100,06

Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados -

706.968.370,62
977.630,53
29.625.098,91
0,01

4.585.830,33
25.039.268,57
500.550.525,63
500.550.525,63

7.714.904.793,13
6.803.143.865,49
4.986.979.567,16
1.816.164.298,33
911.760.927,64
910.703.476,94
1.057.450,70

648.474.200,40
2.519.550,00
596.366.175,20
556.928,10
49.031.547,10
145.047,10
48.886.500,00

307.323.107,42
307.323.107,42

Outros Recursos Vinculados a Fundos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execugéo Orgamentéaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Transferéncia de Arrecadagédo para Outra Unidade
Ajuste Acumulado de Converséao
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias 62.784.954,59 487.151.893,40 | Despesas Orgamentéarias 4.546.451.910,34| 5.579.616.626,37
Ordinérias 1.257.657,31 2.141.940,37| Ordinérias 233.350.178,84 224.530.453,85
Vinculadas 63.827.733,54 674.654.481,99( Vinculadas 4.313.101.731,50 | 5.355.086.172,52
Educacéo 1.467.160,95 4.926.646,34 Educagéo 3.109.863.018,06 | 3.442.234.415,30
Doacdes 360.000,00 575.221.575,00 Seguridade Social (Exceto RGPS) 17.608.177,05
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 62.000.572,59 94.506.260,65 Doagdes 369.063.763,80

(-) Deducdes da Receita Orcamentéaria -2.300.436,26| -189.644.528,96 Outros Recursos Vinculados a Org&os e Programas 66.538.392,20 77.180.671,29

1.136.700.321,24
790.631.135,90
728.713.657,76
105.221.086,15
623.492.571,61
61.917.478,14
57.796.138,69
168.522,89
3.952.816,56

586.204.869,84
2.519.550,00
582.714.156,22
964.794,18
6.369,44
6.369,44

513.453.008,20
513.453.008,20

1.448.999.145,08
2.734.978.595,26
1.918.453.104,10
102.288.805,83
1.816.164.298,27
816.525.491,16
809.955.163,59

6.570.327,57

342.708.247,09
987.580,00
81.397.800,06
646.454,51
259.676.412,52
111.976,63
69.188.378,77
190.376.057,12

500.550.525,63
500.550.525,63

TOTAL

6.436.740.924,28

9.157.853.994,35

TOTAL

6.436.740.924,28

9.157.853.994,35
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

59.436.353,00

27.440.784,00

27.440.784,00

1.107,00
1.107,00

31.994.462,00
266.758,00
28.568.576,00
3.159.128,00

59.436.353,00

27.440.784,00

27.440.784,00

1.107,00
1.107,00

31.994.462,00
266.758,00
28.568.576,00
3.159.128,00

62.784.954,59

15.034.684,65

15.034.684,65

1.457,05
1.457,05

2.116.960,00
45.631.852,89

40.493.001,27

5.138.851,62

3.348.601,59

-12.406.099,35

-12.406.099,35

350,05
350,05

2.116.960,00
13.637.390,89
-266.758,00
11.924.425,27
1.979.723,62
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

59.436.353,00

59.436.353,00

62.784.954,59

3.348.601,59

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

59.436.353,00

59.436.353,00

62.784.954,59

3.348.601,59

DEFICIT

4.483.666.955,75

4.483.666.955,75

TOTAL

59.436.353,00

59.436.353,00

4.546.451.910,34

4.487.015.557,34

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

148.000.983,00
148.000.983,00

148.000.983,00
148.000.983,00

65.945.062,37
65.945.062,37

35.199.000,69
35.199.000,69

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 4.811.675.700,00 4.811.307.774,00 4.480.506.847,97 3.804.284.539,03 3.804.284.539,03 330.800.926,03
Pessoal e Encargos Sociais 90.258.222,00 89.696.742,00 89.203.383,43 89.203.383,43 89.203.383,43 493.358,57
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.721.417.478,00 4.721.611.032,00 4.391.303.464,54 3.715.081.155,60 3.715.081.155,60 330.307.567,46

35.199.000,69
35.199.000,69

82.055.920,63
82.055.920,63

SUBTOTAL DAS DESPESAS

4.959.676.683,00

4.959.308.757,00

4.546.451.910,34

3.839.483.539,72

3.839.483.539,72

412.856.846,66

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.959.676.683,00

4.959.308.757,00

4.546.451.910,34

3.839.483.539,72

3.839.483.539,72

412.856.846,66

TOTAL 4.959.676.683,00 4.959.308.757,00 4.546.451.910,34 3.839.483.539,72 3.839.483.539,72 412.856.846,66
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEecIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 10.374.241,83 579.898.244,50 562.393.078,86 562.393.078,86 8.047.892,34 19.831.515,13
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 10.374.241,83 579.898.244,50 562.393.078,86 562.393.078,86 8.047.892,34 19.831.515,13
DESPESAS DE CAPITAL 1.799.112,96 20.255.326,02 20.321.077,36 20.321.077,36 986.345,87 747.015,75
Investimentos 1.799.112,96 20.255.326,02 20.321.077,36 20.321.077,36 986.345,87 747.015,75
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 12.173.354,79 600.153.570,52 582.714.156,22 582.714.156,22 9.034.238,21 20.578.530,88
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 2.519.550,00 2.519.550,00 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 2.519.550,00 2.519.550,00 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL - 2.519.550,00 2.519.550,00 - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 519.566.642,43| 1.484.025.119,64 | PASSIVO CIRCULANTE 12.836,35 2.519.550,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 513.453.008,20 500.550.525,63| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.881.939,29 983.287.016,22| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 231.694,94 187.577,79| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigag6es a Curto Prazo 12.836,35 2.519.550,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 139.002.830,60 110.345.375,78 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 7.642.248,99 7.596.505,75| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo 7.554.490,07 7.554.490,07 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Divida Ativa Nao Tributaria 7.554.490,07 7.554.490,07 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 87.758,92 42.015,68| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Estoques - Provisdes a Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Propriedades para Investimento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 12.836,35 2.519.550,00
Propriedades para Investimento - - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - ESPECIFICAGAO 2017 2016

Imobilizado
Bens Moveis

Bens Iméveis

Intangivel
Softwares
Softwares

Bens Moveis

Bens Iméveis

(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares

72.973.202,39
68.888.852,19
89.855.480,57
-20.966.628,38
4.084.350,20
4.084.350,20

58.387.379,22
58.386.339,22
58.386.339,22

63.175.946,00
59.091.595,80
76.033.902,97
-16.942.307,17

4.084.350,20
4.084.350,20

39.572.924,03
39.572.480,03
39.572.480,03

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital
) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

658.556.636,68
76.344.407,67
1.596.554.662,26
-1.014.342.433,25

1.591.850.945,42
453.664.809,71
1.201.551.149,59
-63.365.013,88

"| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

658.556.636,68

1.591.850.945,42
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Execucéo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar

118.401.394,43
70.969.950,42

139.836.850,72
80.474.865,70

Execucé&o dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut

1.690.411.703,93

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;/:\O 2017 2016 = -
ESPECIFICACAO 2017 2016
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 1.040,00 444,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 1.040,00 444,00
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 658.569.473,03| 1.594.370.495,42 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 658.569.473,03| 1.594.370.495,42
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 513.453.008,20 500.550.525,63 | PASSIVO FINANCEIRO 727.559.737,85 611.058.989,53
ATIVO PERMANENTE 145.116.464,83 | 1.093.819.969,79 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 68.990.264,82 SALDO PATRIMONIAL 983.311.505,89
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 118.401.394,43 139.836.850,72 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.690.411.703,93 3.033.787.495,03

3.033.787.495,03

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 47.240.440,01 59.170.981,02 Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrum Congén 845.344.758,15 588.452.738,03
Direitos Contratuais a Executar 191.004,00 191.004,00 Obrigac6es Contratuais a Executar 845.066.945,78 2.445.334.757,00
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 118.401.394,43 139.836.850,72 | TOTAL 1.690.411.703,93 3.033.787.495,03

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Doacdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-28.308.521,40
-185.798.208,25
-231.535.520,66

-55.540,20
838.560,07
224.200.502,40
-179.246.209,86
-214.106.729,65
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2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 46.484.682,34 242.258.828,96
INGRESSOS 5.229.222.028,03 8.251.645.161,73

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Passivos Transferidos
Transferéncias Financeiras Recebidas
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

60.667.994,59

1.457,05
15.034.684,65
45.631.852,89

2.116.960,00

6.960,00

6.960,00

1.750.000,00
360.000,00
5.166.437.073,44
977.630,53

0,01
5.135.834.344,00

4.585.830,33
25.039.268,57
-5.182.737.345,69
-4.265.720.210,09

-71.603,20
-540.000,00

-21.469.701,56
-4.232.756.219,72

-2.704.500,00
-3.949.850,74

100.375.443,40

5.460,18
26.827.765,41
73.542.217,81

386.776.450,00

386.776.450,00
7.764.493.268,33
556.928,10
145.047,10
7.714.904.793,13
48.886.500,00

-8.009.386.332,77
-4.848.906.838,54
-1.120,38

-1.775.444,12
-600.000,00

-19.199.644,66
-1.124.203,80

-4.800.375.208,21

-999.900,00

-4.410.009,53
-15.701.596,59
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Agricultura - -4.719.711,25
Organizagao Agréria - -
Industria , -
Comércio e Servigos -4.228.334,87 -

Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Transferéncia de Arrecadagédo para Outra Unidade
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

-125.414.836,08
-101.849.256,68
-101.789.856,68
-59.400,00
-14.357.435,30
-9.208.144,10
-791.602.299,52
-964.794,18
-790.631.135,90
-6.369,44

-165.178.031,94
-140.130.075,14
-140.040.975,14
-89.100,00
-13.472.956,80
-11.575.000,00
-2.995.301.462,29
-646.454,51
-2.734.978.595,26
-111.976,63
-69.188.378,77
-190.376.057,12

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-33.582.199,77

-49.031.410,75

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Néo Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-33.582.199,77
-2.448.356,24

-31.133.843,53

-49.031.410,75
-3.201.536,66

-45.829.874,09

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais
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2017

2016

Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacédo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

12.902.482,57

193.227.418,21

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

500.550.525,63

307.323.107,42

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

513.453.008,20

500.550.525,63
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

5.421.933.298,41

1.457,05

40,00

1.417,05
231.556.100,51
486.150,96
210.806.479,33
20.263.470,22

5.137.951.304,00
5.135.834.344,00
1.756.960,00
360.000,00

52.424.436,85

8.459.199.592,21

5.460,18

16,00

5.444,18
183.793.057,49
116.095,98
153.672.739,54
30.004.221,97

8.101.681.243,13
7.714.904.793,13
386.776.450,00
98.084.298,74

98.084.298,74

75.635.532,67
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

52.424.436,85

5.345.588.890,73
74.517.052,79
56.829.331,95
13.832.038,26
3.755.746,85
99.935,73
21.480.419,96
19.797.357,61
1.672.343,95

10.718,40
412.158.088,95
251.509,66
407.151.526,05
4.755.053,24
185.592.437,70
1.661,28
185.589.993,29
783,13

872.929.713,30
790.631.135,90
82.083.419,84

215.157,56
2.326.158,77

873,39

2.325.285,38

75.635.532,67

8.005.534.782,48
70.650.057,89
53.866.477,13
12.995.376,96
3.788.203,80
19.213.151,69
17.582.914,94
1.616.729,72

13.507,03
558.049.889,40
422.504,28
553.032.358,85
4.595.026,27
344.067.595,80

343.993.275,92
74.319,88

2.735.658.459,24
2.734.978.595,26
245.212,95

434.651,03
59.096.804,76

0,03
59.096.804,73
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributérias

Contribuicdes

Premiagdes

Incentivos

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas

Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria

Subvengdes Econdmicas

Participacdes e Contribuicées

Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

377.869,23
375.738,51
2.130,72

3.776.207.150,03

3.775.487.765,46

719.384,57

341.100,03
341.100,03

4.218.457.723,67
330,00

4.216.756.361,63

1.701.032,04

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

76.344.407,68

453.664.809,73

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016




