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COMUNICADO n°002/2012 — AREA DE ENGENHARIAS IV
ORIENTAGOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 29 de Maio de 2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIAGAO: Engenharias IV

PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICAGCAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Antonio Marcus Nogueira Lima
COORDENADOR ADJUNTO: Luis Antonio Aguirre

PERFIL DA AREA

A Engenharia é multidisciplinar e interdisciplinar, sendo definida como a area da ciéncia
gue trata de como adquirir e aplicar conhecimentos cientificos e praticos no projeto, na
construcdo e na operacdao de estruturas, maquinas, dispositivos, sistemas, materiais e
processos.

Em termos do organograma de areas da CAPES a Engenharia é parte do Colégio de Ciéncias
Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar. A Grande Area das Engenharias é organizada em
quatro areas denominadas Engenharias I, Il, lll e IV. A denominag¢do de Engenharias IV, em
termos dessa organizacdo tematica, designa, de modo genérico, a Engenharia Elétrica e a
Engenharia Biomédica.

A Engenharia Elétrica é um dos ramos da Engenharia no qual a aquisi¢cao e aplicacdo de
conhecimentos cientificos e prdticos no projeto, na constru¢cdo e na operagdo de
estruturas, maquinas, dispositivos, sistemas, materiais e processos sdo pautadas pelo uso
da energia elétrica.

Diversos aspectos conferem a Engenharia Biomédica caracteristicas distintas das demais
Areas da Engenharia. A Engenharia Biomédica integra as Ciéncias Exatas e as Engenharias
as Ciéncias Bioldgicas e Medicina. A Engenharia Biomédica pode ser entendida como uma
area na qual se busca um melhor entendimento dos principios organizacionais e dos
mecanismos essenciais da biologia dos sistemas fisioldgicos e da natureza dinamica e
complexa desses sistemas.

Deste modo, além de temas como Telecomunicagbes, Processamento de Sinais, Eletronica
Analdgica e Digital, Sistemas Elétricos de Poténcia, Eletronica de Poténcia, Controle
Automatico, Bioengenharia, Engenharia Médica e Instrumentacao Eletronica, outros temas
gue contribuam efetivamente na instanciacdao das premissas explicitadas nas defini¢cdes de
Engenharia Elétrica e Engenharia Biomédica sdo igualmente pertinentes ao escopo de
Engenharias IV, a exemplo de Robdtica, Fotonica, Microeletronica e Nanoeletronica, Bio-
sensores, Matematica Aplicada, Mecatronica, Biofisica, Neurociéncia Experimental e
Computacional, Pesquisa Operacional, Sistemas de Computacdo, Probabilidade e Estatistica
Aplicadas, Informatica Industrial, Inteligéncia Computacional, Engenharia Matematica.
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questao:

A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de concentragao,
linhas de pesquisa/atuagdo e estrutura curricular bem definidos e articulados?

Para subsidiar a analise espera-se que a documentacdo da proposta contemple:

e Definicdo clara de qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a justificativa(s) para a
implantacdo do curso, enfatizando sua insercdo social, bem como o perfil do
profissional a ser formado.

e Explicitacdo da pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento, tendo em vista os objetivos do curso e
o perfil do profissional a ser formado.

e Defini¢do clara do nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas.

e Detalhamento do projeto politico-pedagdgico, nele incluidos estrutura curricular e
regimento do curso, enfatizando: a) conjunto de disciplinas oferecidas suas
ementas, programas e bibliografia; b) forma de organizagado do curso; c) critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes; d) processo e periodicidade de
selecdo de alunos; e) numero de vagas; f) critérios de avaliagdo; g) nUmero minimo
de créditos que devem ser obtidos através das disciplinas e h) requisitos para
obtencdo do titulo de mestrado.

e Explicitacdo da coeréncia da proposta em termo do escopo cientifico e tecnoldgico
da Area de Engenharias IV.

e Explicitacdo de evidencias de que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, previamente a apresentacao da proposta.

Ressalta-se que as propostas de Mestrados Profissionais devem seguir a portaria normativa
do MEC, n? 17 de 29 de dezembro de 2009 e demais normas da CAPES envolvendo esta
modalidade.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questao:

O numero de docentes especialmente daqueles com tempo integral na instituicdo, é
suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso, consideradas as areas de
concentracdao e numero de alunos previstas?
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Em termos das categorias docentes o corpo docente deve ser composto de modo similar
ao dos programas académicos. A qualificacdo do corpo docente deve ser equivalente
aquela exigida para programas académicos, e que o diferencial em cursos profissionais se
da no publico alvo. Um corpo docente altamente qualificado permite a obtencdo de
solugdes inovadoras para os problemas demandados por empresas e institui¢des.

A qualificacdo docente deve ser compativel com as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do curso.

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade, por professores/pesquisadores
doutores, porém excegdes bem justificadas (por exemplo, especialistas de notdrio saber
em determinado assunto), podem, eventualmente, ser aceitas (conforme preconizado na
Portaria Normativa MEC, n.2 17 de 29 de dezembro de 2009).

O curso deve apresentar pelo menos 75% do Corpo Docente caracterizados como Docentes
Permanentes com dedicacdo integral ao curso. Ndao hd um nimero minimo de Docentes
Permanentes, entretanto deve haver um equilibrio entre a dimensao do Corpo Docente e a
guantidade de areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

A participacao de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem
ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producao cientifica, devendo
ser limitada a 20% do Corpo Docente.

E admitida a participacdo de docentes em até dois programas da mesma Instituicdo.
Admite-se que até 5% dos Docentes Permanentes sejam vinculados a outra Instituicdo. Um
docente ndo poderd ser permanente em mais do que 2 (dois) programas de pds-
graduacdo, a ndo ser que, excepcional e temporariamente, o terceiro programa seja um
mestrado profissional, como preconizado na portaria 01/2012.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

O Corpo Docente deve demonstrar experiéncia na aprovagdo e execucdo de projetos de
pesquisa.

Os Projetos de Pesquisa apresentados na proposta devem ser relacionados com as Areas de
Concentragao e Linhas de Pesquisa.

A quantidade de Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o
nimero de docentes, principalmente com o nimero de Docentes Permanentes. As Areas
de Concentragdo e Linhas de Pesquisa devem estar equilibradas entre si, apresentando, de
forma proporcional, nimero de docentes, projetos de pesquisa, publicacdes associadas,
etc.

N3o é desejavel que uma ou mais Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa contenham
um numero pequeno de docentes.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.
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A producao intelectual do Corpo Docente, principalmente dos Docentes Permanentes, deve
estar relacionada com a Proposta do Programa, Areas de Concentracdo e Linhas de
Pesquisa.

Em termos quali-quantitativos a proposta deve contemplar informagGes que permitam
responder as seguintes questoes:

e A proposta conta, especialmente no que se refere aos Docentes Permanentes, com
um grupo de pesquisadores com maturidade cientifico-tecnolégica, demonstrada
pela sua producdo, nos ultimos trés anos, e com nivel de integracdo que permitam
o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades ensino e
orientagao previstos?

e O perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de
formacdo, maturidade cientifica e tecnoldgica é adequado tendo em vista as areas
de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e nivel do curso?

e A produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente (conforme
prescrito e tipificado na portaria MEC n.2 17 de 29 de dezembro de 2009), nos
ultimos trés anos, pode ser considerada boa (indicadores DPI e DPT)?

e A distribuicdo da produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente,
nos ultimos trés anos, pode ser considerada boa (indicador DPD e distribuicdo do
DPT)?

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagées especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, as seguintes questdes:

Questdo 1: A proposta contém indicadores de que a instituicdo estd comprometida com a
implantagdo e o éxito do curso ?

Questdo 2: O programa dispde da infra-estrutura (e.g., instala¢Oes fisicas, laboratdrios,
biblioteca, recursos de informatica) essencial para o adequado funcionamento do curso?

Mesmo considerando que estas duas questGes sejam relativamente auto-explicativas, é
importante entendé-las em termos amplos e ndo no sentido restrito da existéncia
documental.

Desse modo, para subsidiar a andlise espera-se que a documentacdo da proposta
contemple:

e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
que propde o curso, observando que tais documentos tenham sido emitidos pela(s)
instancia(s) competente(s), e.g. Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo no caso de uma
IFES, respeitando sua tramitacdo interna.

e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
explicitando o nivel de comprometimento com a implantacdo e o éxito do curso.




Ministério da Educacdo

\ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
S——— Diretoria de Avaliagdo

14.engd@capes.gov.br
CAPES gi@capesg

e Detalhamento da infraestrutura de laboratdrios, enfatizando especificidade,
disponibilidade, atualidade, tipos e quantidade de equipamentos e sua
contextualizacdo em termos das dareas de concentracdo, linhas e grupos de
pesquisa contemplados na proposta do curso.

e Detalhamento da infraestrutura de apoio bibliografico, i.e., a especificidade, a
atualidade e a quantidade de livros, bem como recursos informacionais (e.g.,
acesso a bases de dados, tais como IEEE Xplore) que serdo disponibilizados para
execucdo das atividades do curso.

e Detalhamento dos ambientes de estudo, i.e., salas de aulas, auditérios, salas para
discentes, salas para docentes, recursos computacionais, bem como o acesso a
rede mundial de computadores, que serdao disponibilizados, de modo exclusivo,
para execucdo das atividades do curso.

e A avaliacdo deste quesito é relativamente independente da modalidade de curso
(mestrado, mestrado profissional, mestrado/doutorado e doutorado), tendo em
vista que o comprometimento institucional e a existéncia de infra-estrutura
adequada sdo pré-requisitos comuns a qualquer curso de pds-graduacao.

A avaliacdo dos demais quesitos enseja especificidades que dependem da modalidade de
curso e, desse modo, serao discutidos separadamente.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

A proposta deve explicitar o impacto esperado da formagdo de mestres junto as empresas,
orgdos publicos, enfatizando a coeréncia da proposta em termos da demanda de alunos e
da importancia regional ou nacional.
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REQUISITOS PARA A CRIACAO DE CURSOS NOVOS
MODALIDADE ACADEMICA
2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIAGAO: Engenharias IV

PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Antonio Marcus Nogueira Lima
COORDENADOR ADJUNTO: Luis Antonio Aguirre

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,

etc.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questdo:

A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de concentragao,
linhas de pesquisa/atuagéo e estrutura curricular bem definidos e articulados?

Para subsidiar a analise espera-se que a documentagdo da proposta contemple:

e Definicdo clara de qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a justificativa(s) para a
implantacdo do curso, enfatizando sua insercdo social, bem como o perfil do
profissional a ser formado.

e Explicitacdo da pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento, tendo em vista os objetivos do curso e
o perfil do profissional a ser formado.

e Definicdo clara do nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas.

e Detalhamento do projeto politico-pedagdgico, nele incluidos estrutura curricular e
regimento do curso, enfatizando: a) conjunto de disciplinas oferecidas suas
ementas, programas e bibliografia; b) forma de organizacdo do curso; c) critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes; d) processo e periodicidade de
selecdo de alunos; e) nimero de vagas; f) critérios de avaliagdo; g) nUmero minimo
de créditos que devem ser obtidos através das disciplinas e h) requisitos para
obtencgdo do titulo de mestrado.

e Explicitacdo da coeréncia da proposta em termo do escopo cientifico e tecnolégico
da Area de Engenharias IV.

e Explicitacdo de evidencias de que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, previamente a apresentacao da proposta.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questao:

O numero de docentes especialmente daqueles com tempo integral na instituicdo, é
suficiente para dar sustentacdao as atividades do curso, consideradas as areas de
concentragao e numero de alunos previstas?

A qualificagdo docente deve ser compativel com as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do curso.

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade, por professores/pesquisadores
doutores.

O curso deve apresentar pelo menos 75% do Corpo Docente caracterizados como Docentes
Permanentes com dedicacdo integral ao curso. Ndao hd um nimero minimo de Docentes
Permanentes, entretanto deve haver um equilibrio entre a dimensao do Corpo Docente e a
quantidade de areas de concentragao e linhas de pesquisa.

A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem
ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producgao cientifica, devendo
ser limitada a 20% do Corpo Docente.

E admitida a participagdo de docentes em até dois programas da mesma Instituicdo.
Admite-se que até 5% dos Docentes Permanentes sejam vinculados a outra Institui¢ao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

O Corpo Docente deve demonstrar experiéncia na aprovagdo e execugao de projetos de
pesquisa.

Os Projetos de Pesquisa apresentados na proposta devem ser relacionados com as Areas de
Concentragdo e Linhas de Pesquisa.

A quantidade de Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o
nimero de docentes, principalmente com o nimero de Docentes Permanentes. As Areas
de Concentracdo e Linhas de Pesquisa devem estar equilibradas entre si, apresentando, de
forma proporcional, nUmero de docentes, projetos de pesquisa, publicacdes associadas,
etc.

N3o é desejavel que uma ou mais Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa contenham
um numero pequeno de docentes.




Ministério da Educacdo

\ Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

14.engd@capes.gov.br
CAPES gi@capesg

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da drea quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A produgdo intelectual do Corpo Docente, principalmente dos Docentes Permanentes, deve
estar relacionada com a Proposta do Programa, Areas de Concentracdo e Linhas de
Pesquisa.

Em termos quali-quantitativos a proposta deve contemplar informacGes que permitam
responder as seguintes questodes:

e A proposta conta, especialmente no que se refere aos Docentes Permanentes, com
um grupo de pesquisadores com maturidade cientifico-tecnolégica, demonstrada
pela sua produgdo, nos ultimos trés anos, e com nivel de integragao que permitam
o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades ensino e
orientagao previstos?

e O perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de
formacdo, maturidade cientifica e tecnoldgica é adequado tendo em vista as areas
de concentragdo, linhas de pesquisa, objetivos e nivel do curso?

e A produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente, nos ultimos trés
anos, pode ser considerada boa (indicador DPI)?

e A distribuicdo da produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente,
nos ultimos trés anos, pode ser considerada boa (indicador DPD)?

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, as seguintes questdes:

Questdo 1: A proposta contém indicadores de que a instituicdo estd comprometida com a
implantacdo e o éxito do curso ?

Questdo 2: O programa dispde da infra-estrutura (e.g., instala¢Oes fisicas, laboratdrios,
biblioteca, recursos de informatica) essencial para o adequado funcionamento do curso?

Mesmo considerando que estas duas questdes sejam relativamente auto-explicativas, é
importante entendé-las em termos amplos e ndo no sentido restrito da existéncia
documental.

Desse modo, para subsidiar a andlise espera-se que a documenta¢do da proposta
contemple:

e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
que propde o curso, observando que tais documentos tenham sido emitidos pela(s)
instancia(s) competente(s), e.g. Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo no caso de uma
IFES, respeitando sua tramitagao interna.

e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
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explicitando o nivel de comprometimento com a implantacdo e o éxito do curso.

e Detalhamento da infraestrutura de laboratdrios, enfatizando especificidade,
disponibilidade, atualidade, tipos e quantidade de equipamentos e sua
contextualizacdo em termos das dareas de concentracdo, linhas e grupos de
pesquisa contemplados na proposta do curso.

e Detalhamento da infraestrutura de apoio bibliografico, i.e., a especificidade, a
atualidade e a quantidade de livros, bem como recursos informacionais (e.g.,
acesso a bases de dados, tais como IEEE Xplore) que serdo disponibilizados para
execucdo das atividades do curso.

e Detalhamento dos ambientes de estudo, i.e., salas de aulas, auditérios, salas para
discentes, salas para docentes, recursos computacionais, bem como o acesso a
rede mundial de computadores, que serdo disponibilizados, de modo exclusivo,
para execucdo das atividades do curso.

e A avaliacdo deste quesito é relativamente independente da modalidade de curso
(mestrado, mestrado profissional, mestrado/doutorado e doutorado), tendo em
vista que o comprometimento institucional e a existéncia de infra-estrutura
adequada sdo pré-requisitos comuns a qualquer curso de pds-graduacao.

A avaliacdo dos demais quesitos enseja especificidades que dependem da modalidade de
curso e, desse modo, serao discutidos separadamente.

6. OUTRAS

Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

A proposta deve explicitar o impacto esperado da formagdo de mestres junto as empresas,
orgdos publicos, enfatizando a coeréncia da proposta em termos da demanda de alunos e
da importancia regional ou nacional.
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CURSO: DOUTORADO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questao:

A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de concentragao,
linhas de pesquisa/atuagéo e estrutura curricular bem definidos e articulados?

Para subsidiar a analise espera-se que a documentagdo da proposta contemple:

e Definicdo clara de qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a justificativa(s) para a
implantacdo do curso, enfatizando sua insercdo social, bem como o perfil do
profissional a ser formado.

e Explicitacdo da pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento, tendo em vista os objetivos do curso e
o perfil do profissional a ser formado.

e Definicdo clara do nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas.

e Detalhamento do projeto politico-pedagdgico, nele incluidos estrutura curricular e
regimento do curso, enfatizando: a) conjunto de disciplinas oferecidas suas
ementas, programas e bibliografia; b) forma de organizacdo do curso; c) critérios de
credenciamento/descredenciamento de docentes; d) processo e periodicidade de
selecdo de alunos; e) nimero de vagas; f) critérios de avaliagdo; g) nUmero minimo
de créditos que devem ser obtidos através das disciplinas e h) requisitos para
obtencgdo do titulo de mestrado.

e Explicitacdo da coeréncia da proposta em termo do escopo cientifico e tecnolégico
da Area de Engenharias IV.

e Explicitacdo de evidencias de que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, previamente a apresentacao da proposta.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, a seguinte questao:

O numero de docentes especialmente daqueles com tempo integral na instituicdo, é
suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso, consideradas as areas de
concentragao e numero de alunos previstas?

Em termos das categorias docentes o corpo docente de ser composto de Avaliado de modo
similar ao dos programas académicos. A qualificagdo do corpo docente deve ser
equivalente aquela exigida para programas académicos, e que o diferencial em cursos
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profissionais se dd no publico alvo. Um corpo docente altamente qualificado permite a
obtencdao de solugdes inovadoras para os problemas demandados por empresas e
instituicdes.

A qualificagdo docente deve ser compativel com as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do curso.

O corpo docente deve ser constituido, em sua totalidade, por professores/pesquisadores
doutores.

O curso deve apresentar pelo menos 75% do Corpo Docente caracterizados como Docentes
Permanentes com dedica¢do integral ao curso. Ndo hd um numero minimo de Docentes
Permanentes, entretanto deve haver um equilibrio entre a dimensdo do Corpo Docente e a
guantidade de areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem
ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producdo cientifica, devendo
ser limitada a 20% do Corpo Docente.

E admitida a participacdo de docentes em até dois programas da mesma Instituicdo.
Admite-se que até 5% dos Docentes Permanentes sejam vinculados a outra Instituicao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

O Corpo Docente deve demonstrar experiéncia na aprovagdo e execuc¢do de projetos de
pesquisa.

Os Projetos de Pesquisa apresentados na proposta devem ser relacionados com as Areas de
Concentragdo e Linhas de Pesquisa.

A quantidade de Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa deve ser compativel com o
nimero de docentes, principalmente com o nimero de Docentes Permanentes. As Areas
de Concentracdo e Linhas de Pesquisa devem estar equilibradas entre si, apresentando, de
forma proporcional, numero de docentes, projetos de pesquisa, publicacdes associadas,
etc.

N3o é desejavel que uma ou mais Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa contenham
um numero pequeno de docentes.
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4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo intelectual do Corpo Docente, principalmente dos Docentes Permanentes, deve
estar relacionada com a Proposta do Programa, Areas de Concentracdo e Linhas de
Pesquisa.

Em termos quali-quantitativos a proposta deve contemplar informac¢Ges que permitam
responder as seguintes questodes:

e A proposta conta, especialmente no que se refere aos Docentes Permanentes, com
um grupo de pesquisadores com maturidade cientifico-tecnolégica, demonstrada
pela sua produgdo, nos ultimos trés anos, e com nivel de integragao que permitam
o adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades ensino e
orientagao previstos?

e O perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de
formacdo, maturidade cientifica e tecnoldgica é adequado tendo em vista as areas
de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e nivel do curso?

e A produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente, nos ultimos trés
anos, pode ser considerada boa (indicador DPI)?

e A distribuicdao da produtividade cientifica e tecnoldgica por docente permanente,
nos ultimos trés anos, pode ser considerada boa (indicador DPD)?

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagao e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

Na avaliacdo deste quesito deve-se, de modo circunstanciado, responder positiva ou
negativamente, as seguintes questdes:

Questdo 1: A proposta contém indicadores de que a instituicdo estd comprometida com a
implantagdo e o éxito do curso ?

Questdo 2: O programa dispde da infra-estrutura (e.g., instala¢Oes fisicas, laboratorios,
biblioteca, recursos de informatica) essencial para o adequado funcionamento do curso?

Mesmo considerando que estas duas questdes sejam relativamente auto-explicativas, é
importante entendé-las em termos amplos ndo no sentido restrito da existéncia
documental.

Desse modo, para subsidiar a andlise espera-se que a documenta¢do da proposta
contemple:

e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
que propde o curso, observando que tais documentos tenham sido emitidos pela(s)
instancia(s) competente(s), e.g. Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo no caso de uma
IFES, respeitando sua tramitagao interna.
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e Documentos oficiais de todas as entidades que compdem o arranjo institucional
explicitando o nivel de comprometimento com a implantagdo e o éxito do curso.

e Detalhamento da infraestrutura de laboratérios, enfatizando especificidade,
disponibilidade, atualidade, tipos e quantidade de equipamentos e sua
contextualizagdo em termos das areas de concentracdo, linhas e grupos de
pesquisa contemplados na proposta do curso.

e Detalhamento da infraestrutura de apoio bibliografico, i.e., a especificidade, a
atualidade e a quantidade de livros, bem como recursos informacionais (e.g.,
acesso a bases de dados, tais como |IEEE Xplore) que serdo disponibilizados para
execucao das atividades do curso.

e Detalhamento dos ambientes de estudo, i.e., salas de aulas, auditérios, salas para
discentes, salas para docentes, recursos computacionais, bem como o acesso a
rede mundial de computadores, que serao disponibilizados, de modo exclusivo,
para execuc¢ao das atividades do curso.

e A avaliacdo deste quesito é relativamente independente da modalidade de curso
(mestrado, mestrado profissional, mestrado/doutorado e doutorado), tendo em
vista que o comprometimento institucional e a existéncia de infra-estrutura
adequada sdo pré-requisitos comuns a qualquer curso de pds-graduacao.

A avaliacdo dos demais quesitos enseja especificidades que dependem da modalidade de
curso e, desse modo, serao discutidos separadamente.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

A proposta deve explicitar o impacto esperado da formagdo de mestres junto as empresas,
orgdos publicos, enfatizando a coeréncia da proposta em termos da demanda de alunos e
da importancia regional ou nacional.

Para os processos de pedido de cursos de doutorado em processo de verticalizacao do
programa, deve ser fortemente considerada a ficha da avaliagdo trienal passada do curso
de mestrado.

E preciso verificar, especificamente, se o corpo docente participa integralmente dos dois
niveis ou se é um subgrupo de docentes que atuard no doutorado. Neste caso, deve-se
observar a dimensdo e o desempenho deste subgrupo para avaliar se o conjunto proposto
de docentes tem condi¢Ges de garantir a sustentabilidade do programa em patamar
compativel com os programas de nivel 4 da area.

Antonio Marcus Nogueira Lima
Coordenador de Area

Luis Antonio Aguirre
Coordenador-Adjunto



