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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

A area de Engenharias I, uma das quatro areas relacionadas com as engenharias da
Diretoria de Avaliagdo da CAPES, é composta por programas de pds-graduacdo que se
originaram da Engenharia Civil, quando se considera sua acep¢do ampla. Assim, sdo
encontrados programas de Engenharia Civil, Engenharia de Construgao Civil, Engenharia de
Estruturas, Engenharia Geotécnica, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Transportes e Engenharia Urbana, além de suas
derivadas e associagbes. Observa-se que a evolucdo da area se dd em dire¢do a
interdisciplinaridade, encontrando-se programas com inser¢ao nas Engenharias I, mas que
mantém de modo saudavel, projetos em outros campos do conhecimento.

Em 2015, apds a apreciagdo dos pedidos de cursos novos, a drea passou a contar com 110
programas, sendo 46 com curso de mestrado e doutorado, 44 com curso de mestrado
académico, dois apenas com curso de doutorado e 18 cursos de mestrado profissional. Com
relagdo ao ano de 2010 houve um crescimento de 25 programas nos Ultimos cinco anos. A
velocidade do crescimento da area diminuiu nos Ultimos dois anos e da mostras de que ira
manter-se nos niveis atuais no futuro proximo. Os mestrados profissionais representam
16% dos cursos da area, porcentual este que se mantém aproximadamente estavel desde
2013.

Diferentemente de outras areas do conhecimento, onde se encontra uma distribuicdo mais
uniforme entre programas sediados em institui¢des privadas e em instituicdes estatais, na
area de Engenharias | apenas nove faculdades ou universidades privadas, de um total de 58,
abrigam programas de pods-graduacdo, com um total de onze programas. Entre as
instituicoes estatais, 13 sdo estaduais e 36 sdo federais, abrigando 99 programas. Com
relacdo a distribuicdo dos programas entre as regides brasileiras, observa-se que existe
forte concentragdo na regido Sudeste, com pouquissimos programas na regido Norte,
apenas quatro em 2015, sequida da regido Centro-oeste que conta com nove cursos. Dos
quatro programas da regido Norte, dois sdo mestrados profissionais. Ainda com relagdo aos
mestrados profissionais, observa-se que estdao concentrados na regido Sudeste, ndo se
encontrando nenhum mestrado profissional na regido Nordeste. Deve ser ressaltado que a
assimetria que existe na distribuicdo dos programas de pos-graduagdo na area de
Engenharias | reflete a assimetria que existe na distribui¢do geografica da populacdo e dos
meios produtivos do pais.

Na Avaliacdo Trienal 2013, a drea mostrou evolucdo positiva, com 26 programas recebendo
nota maior do que a obtida em avaliagdo anterior e apenas seis recebendo nota menor.
Naquela avaliagdo dois cursos perderam o credenciamento, recebendo nota 2. A
distribuicdo das notas entre os cursos é mostrada na Tabela 1.
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Tabela 1 - Distribui¢do das notas atribuidas na Avaliacdo Trienal 2013

Nota NUmero de Programas Porcentagem
7 5 5
6 5 5
5 10 10
4 39 40
3 38 38
2 2 2

Ao se analisar o numero de programas com nota 3 é preciso considerar que a drea tem
atribuido, com pouquissimas exce¢des, a nota 3 quando da criagdo de um novo curso de
mestrado. Ainda, deve ser observado que a sistematica de avaliagdo empregada pela area,
em geral, resulta na manutencao da nota 3 inicial em uma primeira avaliacdo.
Adicionalmente, ndo pode ser desconsiderado que as notas sdo atribuidas fazendo-se um
balanco entre o resultado absoluto do valor numérico de indicadores de desempenho e a
comparagdo entre os programas, aplicando-se analises estatisticas para a distribuicdo das
notas. Sendo assim, e observando-se que em geral tem havido progresso da area em
termos de sua qualificacdo, sempre serdao encontrados cursos nos estratos inferiores. Um
curso manter a nota 3 nao significa que ele ndo esteja se qualificando, apenas que ndo esta
se qualificando com uma velocidade superior a média observada dentro da area. No
entanto, cursos com mestrado e doutorado, devem necessariamente se qualificar para que
recebam nota 4.

Considerando-se as tematicas prioritarias para o desenvolvimento brasileiro, varias delas
sdo objeto de pesquisa nas Engenharias |, destacando-se os assuntos relacionados com
recursos hidricos, infraestrutura de transportes, energia e do ambiente urbano. Além
desses assuntos, aqueles relacionados com a construcao civil em termos de técnicas de
construcdo e gestdao dos servicos de constru¢do que aumentem a eficiéncia e
sustentabilidade do setor, também sdo objeto de alguns dos programas de po6s-graduagao.
A drea precisa que haja crescimento, com propostas inovadoras e modernas, dos
programas direcionados para a gestdo da construgao civil, especialmente no nivel de
mestrado profissional.

A endogenia nos programas da area vem gradativamente sendo amenizada, seja como
resultado de novas contratagdes, seja por meio da participacdo dos docentes em
programas de pos-doutorado, seja por meio da participacdo como professores visitantes
em cursos de exceléncia, no pais e no exterior. A atual situacdo econdmica das agéncias de
fomento podera se refletir em futuro proximo na qualificagdo dos docentes como resultado
dos cortes em bolsas para o pos-doutoramento.

A area de Engenharias | busca também incentivar a cooperacdo entre cursos de pos-
graduacdo, principalmente por meio de programas como Doutorado Interinstitucional
(Dinter), Mestrado Interinstitucional (Minter) e Programa Nacional de Cooperagao
Académica (Procad). Este aspecto é considerado positivamente nas avalia¢des.
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Com relagdo a interdisciplinaridade, para a area essa é uma questdo relativamente bem
resolvida. Nao se deve esquecer que a engenharia civil aparece em contraposicdo a
engenharia militar, dai sua denominagdo. O primeiro curso formal foi iniciado em 1747 na
Ecole des Ponts e Chaussées em Paris e, a partir dai, deu origem aos outros campos basicos
da engenharia: mecanica, quimica, elétrica, além da propria engenharia civil como
existente na atualidade. A Engenharia Civil € um campo das engenharias notadamente
interdisciplinar. Podem ser citados alguns exemplos classicos, como o projeto de
estruturas, que respeitadas diferencas, sdo aplicadas em maquinas de transporte, como
pontes rolantes e gruas, avides, grandes maquinas ferramentas e operatrizes, plataformas
submarinas e navios, entre outras. Esses equipamentos sdo objeto de estudo e projeto na
engenharia mecanica, na engenharia aeronautica, na engenharia naval e na engenharia
civil. Ndo é raro encontrarmos profissionais oriundos da engenharia civil atuando em
projetos nesses campos tecnoldgicos. Mais modernamente observamos a atuagdo de
bidlogos, quimicos e engenheiros quimicos atuando no campo do tratamento de aguas de
abastecimento e residuais; assim como engenheiros civis auxiliando médicos no estudo da
nossa estrutura corporal. Assim, hda uma tendéncia, que deve ser respeitada e
encontraremos cada vez mais trabalhos interdisciplinares na area. O que define um
programa como pertencente as Engenharias | € a sua atuagao prioritaria, considerando-se o
todo de seu corpo docente, projetos e publicacdes. E notavel observar que embora o
quadro docente dos programas seja composto por uma maioria de pesquisadores com
formacao basica em engenharia civil, quando se examina o quadro discente observa-se
grande diversidade em termos de formagao basica, indicando que em futuro proximo os
programas irdo apresentar também maior diversidade em seus pesquisadores.

A area de Engenharias | possui interagdo indireta com o Ensino Médio e Fundamental. Sao
raramente encontradas a¢des de atuagao direta, como a iniciagdo cientifica junior, que é
voltada para os alunos do ensino médio. E uma &rea de atuacdo que deve ser explorada,
especialmente considerando-se a reforma do ensino médio em discussdo. A¢des indiretas
incluem a participacdo de profissionais da area de engenharia sanitaria e ambiental na
elaboracdo de cartilhas de educacdo ambiental para esse publico; projetos relacionados
com solucdes apropriadas para construcao de escolas e participagdo em programas de
orientagdo vocacional, entre outras de carater semelhante.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

O processo de avaliagdo dos Programas da area de Engenharias | foi definido a partir do
Relatdrio da Avaliagdo Trienal 2013, considerando-se que houve substituicao do sistema de
coleta de informac0es dos programas, hoje recebidas pela Plataforma Sucupira. Observa-se
que a nova plataforma permite apresentacao das informagdes relacionadas com a producao
do programa em planilhas, permitindo que os indicadores sejam calculados
automaticamente. Foram necessarias pequenas modificagdes nos calculos e ajustes de
nomenclatura, com uniformizagao da nomenclatura entre as areas. Conforme estabelecido
no Seminario de Acompanhamento realizado em 2015 ndo foram introduzidas
modificagdes significativas no processo de avaliagdo ou nas fichas de avaliagao.

A Proposta do Programa é o quesito mais importante da avaliagdo. Com peso zero na nota
final, € um indicativo da adequagdo ou da inadequacao do programa aos propdsitos da pds-
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graduacao. O programa que tiver sua proposta reprovada, ou seja, que receber conceito
Insuficiente no quesito 1, obrigatoriamente recebera nota igual ou menor a dois e sera
descredenciado. Os programas que receberem o conceito Fraco, neste quesito, poderdo no
maximo alcancar a nota 3

E fundamental que a grade curricular contemple disciplinas de formac&o geral e disciplinas
complementares, que apresentem as fronteiras do conhecimento, relacionadas as areas de
atuacdo do Programa, dando sodlida formacao para o desenvolvimento dos projetos de
pesquisa do programa.

Os critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes e disciplinas serdo
examinados. O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e
experiéncia em orientacdo.

E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e contrata¢des,
fontes de financiamento, infraestrutura de laboratdrios, equipamentos e material
bibliografico.

A avaliacdo, conforme se observa na Ficha de Avaliacdo, aplica indicadores objetivos,
relacionados com a producao docente e discente, e indicadores que dependem de avaliagao
qualitativa. Em particular para os indicadores qualitativos, procurou-se explicitar quais
aspectos devem ser analisados para atribuicao dos conceitos que depois serao convertidos
em notas. Manteve-se a experiéncia da Avaliagdo Trienal 2013, considerando-se apenas os
itens de avaliacdo que diferenciam os programas entre si. Seguindo o mesmo exemplo,
adota-se pontuagdo elevada nos quesitos cujos indicadores sao calculados de maneira
objetiva. As faixas qualificando cada indicador como Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e
Insuficiente, serdo definidas por meio de analise comparativa do desempenho da area
durante o quadriénio, aplicando-se analises estatisticas, quando for o caso.

O nUmero de docentes permanentes do programa é o denominador de muitos indicadores
per capita utilizados e de fundamental importdncia para a avaliagdo. E um nUmero
declarado pelos programas, havendo o limite de 25%, calculado em rela¢do ao nUmero total
de docentes, para a quantidade de docentes colaboradores. Esse limite costuma causar
duvidas, devido as aproximagdes necessarias, uma vez que a area conta com muitos
programas de pos-graduagdo com pequeno nUumero de docentes, nos quais um docente
pode representar um valor porcentual significativo do total. Assim, na Tabela 2
apresentam-se os numeros de docentes colaboradores permitidos, lembrando-se que o
numero minimo de docentes permanentes para que o programa se mantenha em
funcionamento é oito. Os numeros foram calculados considerando-se a tolerancia de 2
pontos porcentuais e a manutencao do nuUmero minimo de oito docentes permanentes.
Programas que possuam mais de 25 docentes devem computar o numero de docentes
colaboradores sempre fazendo o arredondamento segundo as regras usuais: abaixo de o,5,
arredondar para baixo, 0,5 ou mais, arredondar para cima. Por exemplo, um programa com
30 docentes, pode ter oito colaboradores, arredondando-se 7,5 (25% de 30) para oito.
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Tabela 2 — NUumero de docentes colaboradores permitidos em fun¢do do numero total de

docentes.
Total de Colaboradores Total de Colaboradores
docentes docentes
8 o} 17 4
9 1 18 4
10 2 19 5
11 3 20 5
12 3 21 5
13 3 22 5
14 3 23 6
15 4 24 6
16 A 25 6

A produgdo intelectual desenvolvida pelos docentes serd contabilizada integralmente,
mesmo que haja participagdo em mais de um programa, desde que vinculada as linhas de
pesquisa do programa. Publicagcdes que ndo tenham qualquer vinculo com as areas de
concentracao do programa serao glosadas.

A producao docente (PQD) passa a ser contabilizada como a soma de trés termos: PQD1
que contabiliza os artigos publicados em periddicos classificados nos estratos A1 a B2,
PQD2 que contabiliza a producao de livros e PQD3 que contabiliza os trabalhos completos
publicados em anais de congresso. O valor de PQD3 é saturado em trés pontos, ou seja,
essa é a pontuacao maxima admissivel para este termo para um dado programa.

Os estratos considerados para a produgdo em periddicos foram estabelecidos
considerando-se os critérios adotados para a elabora¢dao do Qualis da area. Para efeitos da
avaliagao sera valido o Qualis a ser publicado em 2017.

Com relagdo aos livros, ndo se adotard, na avaliacdo a ser realizada em 2017, qualquer tipo
de qualificacdo, ficando o uso do Qualis Livros para as proximas avaliagdes, apos estudos
detalhados do impacto que a introducdo de um indicador qualitativo para esse tipo de
producdo bibliografica terd na avaliagdo dos programas. A Coordenacdo observa que a
avaliagao de livros exige verificacdo individualizada de cada livro publicado.

SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO

Em 2015 foi realizado um seminario de acompanhamento, com a presenca da maioria dos
coordenadores. Seu objetivo foi mostrar o status da area naquele momento e o que se
espera da avaliacdo quadrienal. Apresentaram-se resultados representativos de programas
de exceléncia (notas 6 e 7), programas muito bons (nota 5) e programas nota 3. Com esses
dados em maos cada coordenador ficou capacitado a localizar seu programa no espectro de
notas. Enfatizou-se a necessidade da coeréncia das propostas dos programas. O
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documento de area foi discutido exaustivamente e enfatizou-se que os ajustes nas fichas de
avaliacdo ndo introduziriam modifica¢des significativas, capazes de alterar radicalmente a
nota de um programa ao se aplicar, para um mesmo programa e periodo, a Ficha de
Avaliacao da Trienal 2013 e a Ficha de Avaliagao da Quadrienal 2017.

Em sequida foram discutidos os veiculos de publicagdo (Qualis). A area utilizou-se de cerca
de 1350 diferentes periddicos nos anos de 2013 e 2014. Foram publicados artigos em
periddicos estritamente relacionados com a area de engenharia civil e em periddicos que
sdo completamente alheios ao trabalho que se espera nas Engenharias I, um aspecto que
merece reflexdo ap6s uma analise detalhada dos titulos dos artigos publicados nesses
meios. Encontraram-se listados varios periddicos da medicina, infelizmente em sua maioria
de baixa qualidade. Varias sugestdes para correcdo do Qualis foram apresentadas
posteriormente e utilizadas na elaboracdo do Qualis 2016. Discutiu-se a elaboracao de um
Qualis para os trabalhos técnicos, porém nenhuma sugestdo viavel foi apresentada.

Foi organizado um encontro especifico com os coordenadores de programas que mantém
nota 3 ha trés ou mais avaliagdes. Observa-se que, em geral, os programas tém realizado
esforcos para evoluir positivamente, com incentivos a publicagdo e critérios mais rigorosos
para credenciamento de docentes, bem como para a manutencao dos bolsistas e demais
alunos dos programas.

Com relagdo aos programas que nao possuem doutorado, houve uma demanda, por parte
de seus coordenadores, para que sejam avaliados com outros indicadores ou com outras
faixas de valores para os indicadores aplicados na avaliagdo atual. Observou-se que o
assunto podera ser debatido, mas a avaliacao de 2017 seguira em linhas gerais os critérios
estabelecidos para a Avaliagdo Trienal de 2013.

Como sugestdes para agoes dos coordenadores junto a seus programas foram observados
que deve ser dada:

a. Atencdo ao documento de area.

Incentivos as publicagdes em periddicos de qualidade.

c. Atengdo ao estabelecimento de critérios rigorosos de credenciamento e
descredenciamento de docentes. (Em geral muitos dos problemas existentes
nos programas sdo oriundos de critérios pouco objetivos para a manutengao
dos docentes no quadro de orientadores.)

d. Atencdo aos motivos apresentados para a evasao de alunos.

e. Atencdo a gestdo dos programas com a qualificacdo do pessoal administrativo e
dos proprios coordenadores de programa.
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I1I. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Oresfios fliEe Definicbes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia 40% Examina-se a coeréncia e consisténcia das

e atualizacdo das areas de concentragéo, linhas de pesquisa com as areas de

linhas de pesquisa, projetos em concentracao; das linhas de pesquisa com 0s
andamento e proposta curricular. projetos em andamento e das areas de

concentracdo com a proposta e estrutura
curricular. Verifica-se a abrangéncia e
atualizacdo da estrutura curricular para as
areas de concentragdo, com exame do
conjunto de disciplinas quanto as ementas e
se h&a consonancia com o corpo docente

permanente.
1.2. Planejamento do programa com 40% E examinado se os programas tém vis&o ou
vistas a seu desenvolvimento futuro, planejamento para o desenvolvimento futuro.
contemplando os desafios internacionais Avalia-se como visualizam sua trajetoria e a
da &rea na produc¢éo do conhecimento, evolucgdo de sua nota. Observa-se qual os
seus propositos na melhor formagéo de propositos para melhor formagédo de seus
seus alunos, suas metas quanto a alunos, suas metas quanto a insergdo social
insercdo social mais rica dos seus dos seus egressos, conforme os parametros
egressos, conforme os parametros da da area. Observa-se também se contemplam
area. os desafios internacionais na producéo do
conhecimento.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa 20% Analisa-se a adequacdao da infraestrutura
e, se for o caso, extenséo. para o ensino, a pesquisa, a administracao

do Programa, observando se os principais
equipamentos e infraestrutura estdo
relacionados a proposta do programa e suas
linhas de pesquisa.

Nos programas consolidados avaliam-se as
expansoes, aquisi¢des, aprimoramentos e
melhoramentos da infraestrutura havidos no

quadriénio.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas 30% Para efeito da avaliagéo do perfil do corpo
titulacdo, diversificagdo na origem de docente (quesitos 2.1 a 2.4), considera-se
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e como Permanente aquele docente assim
sua compatibilidade e adequagéo a declarado pelo programa. Sera verificado
Proposta do Programa. se o programa depende excessivamente

de professores colaboradores.
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Avalia-se o perfil do corpo docente com
relacdo a titulagcéo, origem de formacao,
experiéncia acumulada e aprimoramento.
Examina-se a compatibilidade entre o corpo
docente e sua adequagédo a Proposta do
Programa.

Faz-se uma andlise qualitativa do corpo
docente considerando-se a experiéncia
nacional e internacional, participacdo em
projetos e redes de pesquisa, participacao
em comités e coordenacéo de sociedades
cientificas, comités editoriais, premiagées e
bolsas de pesquisa.

Examina-se com especial atenc¢éo o corpo
docente permanente.

2.2. Adequacéo e dedicagdo dos 30% Verifica-se qualitativamente a relevancia dos
docentes permanentes em relacao as projetos, a participacao efetiva dos docentes
atividades de pesquisa e de formacgéo do permanentes, a existéncia de projetos de
programa. pesquisa financiados e o envolvimento de
discentes (de graduacgéo e pds-graduacgéo)
2.3. Distribuicdo das atividades de 30% Verifica-se a porcentagem de docentes
pesquisa e de formacéo entre os permanentes que, no quadriénio, atende aos
docentes do programa. itens:
1. Leciona disciplinas na pos-graduacao;
2. Participa de publicacdo em periddicos
classificados entre Al e B3;
3. Tem orientagdo (concluida ou em
andamento) no periodo.
Verifica-se, qualitativamente, a relagéo do
namero de orientagcBes por docente
permanente, tendo-se como referéncia o
valor do indice em relacao aos quartis dos
valores observados no grupo de programas
da area.
2.4. Contribuicdo dos docentes para 10% Verifica-se a contribuicdo nas atividades de
atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, considerando as disciplinas
graduagaoJ com atengao tanto a lecionadas, coordenacgdo de cursos,
repercussao que este item pode ter na L _— .
formacé&o de futuros ingressantes na PG, part|C|pa~<;ao em orgac~)s CO'?g.'a.dof da
guanto (conforme a area) na formacéo de graduagdo e orientagdo de iniciagdo
profissionais mais capacitados no plano cientifica.
da graduacéo. Obs.: este item s0 vale — —
quando o PPG estiver ligado a curso de Para os programas que ndo estdo
graduac&o; se ndo o estiver, seu peso associados a instituicbes com curso de
serd redistribuido proporcionalmente graduacgdo a contribui¢do com a
entre os demais itens do quesito. graduacéo serd examinada considerando-
se a oferta de vagas para a Iniciagdo
Cientifica.
3 — Corpo Discente, Teses e 35%
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Dissertacfes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliacao, em
relagdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

20%

Verifica-se a relagdo entre a quantidade de
teses defendidas no periodo de avaliagéo e o
ndmero de docentes do corpo permanente do
periodo.

3.2. Distribuicdo das orientagfes das
teses e dissertac6es defendidas no
periodo de avaliacdo em relacdo aos
docentes do programa.

15%

Analisa-se a relagdo entre o nimero de
orientag@es concluidas, de mestrado e
doutorado, e o nUmero de docentes do
programa. Compara-se essa relagdo com
aquela observada na area como um todo.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producéo de discentes autores da
pés-graduacéo e da graduagéo (no caso
de IES com curso de graduacédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a &rea.

50 %

A avaliacéo deste quesito considera a
guantidade de publicagdo em periddicos e de
trabalhos completos em anais de
congressos, desde que publicados com
coautoria de discentes e egressos.

A quantidade relativa de publicacdes em
periddicos (QTD) representa 70% do item. E
calculada como a relacéo entre a somatéria
dos artigos dos estratos A1 a B3 com
discentes e egressos autores, ponderadas
por seus pesos a as teses e dissertagdes
defendidas no periodo, conforme a férmula:

Al+0,85A2+0,7B1+0,5B2+0,2B3
Teses + 0,4 x Dissertacdes

QTD =

A quantidade relativa de trabalhos de
congresso completos publicados em anais
(QTM) representa 30% do item. Consideram-
se apenas os trabalhos com autoria de
discentes e egressos, e as teses e
dissertacdes defendidas no periodo, com seu
valor calculado conforme a férmula:

QTM = Artigos completos anais
Teses + 0,4 x Dissertacoes

A néo participacdo de membros externos nas
bancas pode resultar em penalizagdo para a
area neste quesito, reduzindo-se em um grau
0 conceito indicado pelos resultados
quantitativos. Assim, por exemplo, se o
resultado numérico indicar o conceito
Regular, sera atribuido o conceito Fraco.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

15%

Os tempos médios de titulacdo de mestrado e
doutorado do programa sdo comparados com
os valores encontrados na area e aqueles
estabelecidos como adequados pelas
agéncias de fomento, indicados pelas
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duracdes das bolsas de mestrado e
doutorado.

4 — Producéo Intelectual 35%

4.1. Publicac¢bes qualificadas do 50% A producéo qualificada do corpo docente
Programa por docente permanente. (PQD) é guantificada por meio da soma
ponderada de trés parametros relativos —
PQD1, PQD2 e PQD3 - calculada como
média anual.

PQD1: produgéo relativa em periédicos dos
estratos Al a B2, com peso de 80%,
conforme a formula:

Al+0,85A2+0,7B1+0,5B2
4% DP

Al a B2 representam os totais de artigos em
cada um desses estratos publicados durante
0 quadriénio, DP o nimero de docentes
permanentes e 4 é o nimero de anos do
periodo de avaliacéo.

PQD1=

PQD2: producéo relativa de livros técnicos,
cientificos e didaticos, bem como de capitulos
de livros, com peso de 10%, conforme a
férmula:

L+0,1CP
4x DP

L representa o nimero total de livros, CP o
namero total de capitulos de livros publicados
pelos docentes do programa e 4 é o nimero
de anos do periodo de avaliacéo.

PQD2 =

PQD3: Producéo relativa em anais, com peso
de 10% e valor maximo atribuivel (saturacéo)
de 3 pontos, conforme a férmula:

Anais
4x DP

Anais representa a soma dos trabalhos
completos publicados em anais de eventos e
4 é o niUmero de anos do periodo de
avaliagéo.

PQD3 =

4.2. Distribuicdo de publicagbes 30% Avalia-se a porcentagem de docentes do
qualificadas em relagdo ao corpo docente corpo docente permanente com participacéo
permanente do Programa. em publicacdes em periddicos dos estratos
Al a B2.

4.3. Produgéo técnica, patentes e outras 20% Considera-se a relacédo entre o total de
producdes consideradas relevantes. producéo técnica do programa e o niumero de
docentes permanentes, aplicando-se os
seguintes pesos:

Item Peso

11
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Patentes 1,0

Software disponibilizado na pagina 0,5
do programa ou registrado no

Intituto Nacional de Propriedade
Industria (INPI)

Membros de corpo editorial de 0,25
periédico

Membros de comités de 0,25
organizacédo de eventos

Servigos técnicos 0,15
Cursos de curta duragéo 0,15
Producédo de material didatico 0,15
Outros produtos técnicos 0,05

O total de pontos referentes a servigos
técnicos, cursos de curta duracéo e producao
de material didatico é saturado em 1,5.

A pontuagéo total de outros produtos técnicos
é saturada em 0,75

4.4, Producéo Artistica, nas areas em que

tal tipo de produc&o for pertinente. NA N&o se aplica a area.

5 —Inser¢do Social 10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) 45% E analisada a participagdo de membros do

nacional do programa. corpo docente e discente em acdes que
favorecam a insercdo e o impacto regional
e/ou nacional, incluindo participacéo em
sociedades; conselhos regionais e nacionais
formuladores de politicas publicas; programas
cooperativos com instituicdes publicas e
privadas e indistrias, além de programas de
extensdo comunitéria.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros 35% E avaliada a participacdo formal em projetos

programas e centros de pesquisa e de cooperacéo e redes de pesquisa entre

desenvolvimento profissional relacionados programas com niveis de consolidagao

a area de conhecimento do programa, diferentes, voltados para a inovacdo na

com vistas ao desenvolvimento da pesquisa ou o desenvolvimento da pos-

pesquisa e da pés-graduacao. graduacéo. Na participacéo, de forma geral,
em programas de cooperacao nacionais e
internacionais e intercambio formais e
sistematicos.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada 20% E examinada a transparéncia do programa na

pelo programa a sua atuagio.

disseminacgéo, em sitio web, de informacgdes e
dados atualizados sobre o funcionamento,
incluindo regulamentos e a atuagéo do
programa. Verifica-se a disponibilidade, na
integra, das teses e dissertacdes defendidas

12
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e aprovadas. Essa avaliacéo € feita por meio
de acesso a pagina web do programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia 25% | E examinado se o conjunto de atividades e

e atualizacao da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracao, linha(s) de atuagéo, caracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em

consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 20% | E avaliado se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacao efetiva com outras instituicdes, respectivos campos profissionais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com

o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e | 30% |E analisada a adequac&o da infraestrutura para o
administragéo. ensino, a pesquisa, a administracéo, as
condigdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando 25% | Examinam-se as perspectivas do Programa,

ao atendimento de demandas atuais ou com vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo

regional ou local, por meio da formacéao e aplicagdo do conhecimento, seus propésitos

de profissionais capacitados para a na melhor formagé&o de seus alunos, suas metas

solugédo de problemas e préticas de forma guanto a insercao social e profissional mais rica

inovadora. dos seus egressos conforme os parametros da
Area.

2 — Corpo Docente 25%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando | 50% | E verificado se o Corpo Docente Permanente

experiéncia como pesquisador e/ou (DP) é formado por doutores, profissionais e

profissional, titulagéo e sua adequacao a técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada

Proposta do Programa. ao desenvolvimento e a inovagao.

Examina-se a atuacéo do Corpo Docente em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D&I)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

Faz-se a avaliacao do perfil do corpo docente,
considerando titulacéo, diversificacdo ndo
apenas na origem de formacéo, mas
especialmente quanto ao aprimoramento e
experiéncia acumulada profissional e/ou
académica, e sua compatibilidade e adequacéo a
proposta do programa.
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E avaliado qualitativamente o percentual do
corpo docente que atua em P&D nas areas de
concentragcdo do Mestrado Profissional.

E analisado qualitativamente o corpo docente
com relacao a formacao, auséncia ou baixa
endogenia, experiéncia nacional e internacional,
participacdo em redes de pesquisa, participacao
em comités e coordenacao de sociedades
técnicas, cientificas, premiacfes por organismos
técnicos e de classe, participacéo na
coordenacdo de projetos e elaboracgéo de
produtos técnicos especializados, participacao
em comités técnicos de normalizagdo, entre
outros.

2.2. Adequacédo da dimenséo, 30% |E examinada a adequada proporcéo de
composicado e dedicacdo dos docentes Docentes Permanentes em relacdo ao total de
permanentes para o desenvolvimento das docentes para verificar a existéncia ou néo de
atividades de pesquisa e formacéo do dependéncia do programa em relacao a
Programa. docentes colaboradores ou visitantes.
Faz-se o exame da participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovacao financiados por setores
governamentais ou hao governamentais.
E analisada a carga horéaria de dedicacgéo dos
docentes permanentes no programa.
2.3. Distribuicio das atividades de| 20% |E analisada a distribuicZo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagdo
inovacdo e de formacdo entre os do programa entre os Docentes Permanentes.
docentes do Programa. Aplicam-se os indicadores:
1. Porcentagem de docentes que oferecem
disciplinas.
2. Porcentagem de docentes
coordenadores de projetos.
3. Porcentagem de docentes que orientam.
3 — Corpo Discente e Trabalho de 25%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de 30% | E examinada a relag&o entre o nimero de
concluséo (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o numero de alunos
sua distribuicdo em relacéo ao corpo matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do . . . .
programa. Também se examina a rela(;ag entre o nimero
de trabalhos concluidos e o nimero de docentes
do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de| 40% |E examinado o numero de publicacdes em

conclusdo produzidos por discentes e
egressos.

revistas, livros e outros meios de divulgagéo
cientifica ou técnica.

Em adicdo, € examinada a producéo técnica,
gue ndo foi objeto de publicacéo, dos alunos e
egressos.

Quantifica-se a relagéo entre o nimero de
trabalhos publicados na forma de artigos em
periédicos e livros e o nimero de trabalhos de
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conclusédo (QTD), segundo a formula:

Al+0,85A2+0,7B1+0,5B2+0,2B3+0,1B4 +0,05B5+ L
Total Trabalhos Concluséo

QTD=

Al a B5 representam os totais de artigos
publicados em cada um dos estratos e L o total
de livros com mais de 50 paginas e ISBN.

Quantifica-se a relagéo entre o nimero de
trabalhos publicados na forma de artigos
completos em anais e capitulos de livros e 0
namero de trabalhos de conclusédo (QTM),
segundo a férmula:

3 Anais + Capitulos
Total Trabalhos Conclusédo

QTM

Anais representa o total de artigos publicados em
anais de eventos e Capitulos o total de capitulos
de livros com mais de 50 paginas e ISBN.

A quantidade total é calculada pela formula:
QT =0,6xQTD+0,4xQTM

9 B
3.3.  Aplicabilidade  dos trabalhos 30% E examinada a aplicabilidade dos trabalhos de

produzidos. conclusdo desenvolvidos junto a setores ndo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc. Séo
escolhidos, por selecéo aleatéria dos trabalhos
disponiveis nas paginas web dos programas,
dois deles para exame detalhado por
assessores ad hoc. O resultado dessa avaliacéo
tem peso de 70% para a emissao do conceito
deste quesito.

Com peso de 30%, serdo quantificados os
produtos técnicos nas categorias superiores N,
Np, Ns, Nep, Nev, Nyt, cOm a participagéo de
discentes e egressos ponderados pelos pesos /
guantidade de trabalhos de conclusdo produzidos
no periodo.

Nc: Patente concedida

Np: Patente depositada, nas diferentes fases de
andamento do processo

Ns: Software registado no INPI e protétipos

Nep: Participacdo do docente como membro de
corpo editorial em periodicos técnicos e
cientificos e comissfes de elaboragdo de normas
técnicas

4 — Producéo Intelectual 35%

4.1. Publicacdes  qualificadas do| 30% |E examinada a producéo total do corpo docente,
Programa por docente permanente. totalizando os artigos em periédicos, em anais e
livros, de acordo com as férmulas e pesos
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explicitados abaixo.
Artigos em periddicos (Peso: 80%):

Al1+0,85A2+0,7B1+0,5B2+0,2B3+0,1B4+0,05B5
DP

PQDL,,, =

Al a B5 representam o total de artigos
publicados em cada um destes estratos e DP é o
ndmero de docentes permanentes.

Producdo qualificada complementar dos
docentes (Peso 20%):

0,1x Anais+ L +0,1xCP
DP

Anais € a soma dos trabalhos completos
publicados em anais de congresso, L é o total de
livros com ISBN e CP o total de capitulos de
livros.

PQD2,,, =

PQD,,, =0,80x PQDL, , +0,20x PQD2,

4.2. Produgéo artistica, técnica, patentes,| 30% |E examinado o total da producéo técnica (PT),
inovagdes e outras productes contabilizados aplicando-se os seguintes pesos:
consideradas relevantes.

Item Peso

Patentes - N¢ 2,0

Software disponibilizado na pagina 0,5
do programa ou registrado no INPI

- NS

Membros de corpo editorial de 0,25
periédico - Ngp

Membros de comités de 0,25
organizacédo de eventos - Ngy

Servigos técnicos - Nt 0,20
Producdo de manuais técnicos - 0,20
NMT

Outros produtos técnicos - Ng 0,05

Regras de saturagdo: A pontuacao ponderada
(0,20xNg7) € saturada em 3,0; e a pontuagéo
ponderada (0,05xNp) em 1,0; ambas por docente
permanente por ano.

Para fins de avaliagdo qualitativa do programa
poderdo ser consideradas outras producdes
além das aqui listadas.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e | 20% |E examinada a distribuicdo da publicagéo
técnica ou artistica em relagdo ao corpo gualificada e da producéao técnica entre 0s
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.
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4.4, Articulagdo da producdo artistica,| 20% | Cada produgao cientifica declarada (vide item 4.1) e

técnica e cientifica entre si e com a técnica declarada (vide definicdo de producéo

proposta do programa. técnica em 4.2) é avaliada, com base no seu titulo
guanto a articulagdo com a area de concentracéo e
as linhas de pesquisa do curso. As producdes
consideradas com baixa aderéncia séo consideradas
como nao articuladas com o programa. As
producfes sem nenhuma aderéncia ndo sao
contabilizadas como producdes do curso.

5 —Inser¢édo Social 15%

5.1. Impacto do Programa. 25%

E examinado se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimens&o: social,
educacional, sanitario, tecnolégico, econémico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

Definem-se os impactos como:

a) Impacto social: formacgéo de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducéo da divida social, ou para a formacéo de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢cBes de vida da populacdo e na resolugéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educac¢édo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avang¢os gerados no setor
empresarial; disseminag&o de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organiza¢des publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como na formulagao de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
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formagé&o de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissédo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuigéo para a formagéo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na préatica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poder&o ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nao foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacéo.

25%

E avaliada a:

1. Participacdo formal em projetos de
cooperacéao e redes de pesquisa entre
programas com niveis de consolidacdo
diferentes, voltados para a formacéo
profissional, inovagéo ou o
desenvolvimento da pés-graduacao
(peso 50%);

2. Participacdo em programas de
cooperagéao regionais, nacionais e
internacionais, assim como intercambios
formais e sistematicos (peso 50%)

5.3. Integracéo e cooperagdo com
organizages e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucgdes,
praticas, produtos ou servi¢cos nos
ambientes profissional e/ou académico.

25%

Sao contabilizados:

NUmero de convénios de cooperac¢éo (nacional
e internacional) com o setor privado no periodo
(25%);

Numero de convénios de cooperacdo (nhacional
e internacional) com instituicdes de governo no
periodo (25%);

Numero de projetos em rede regional ou
nacional (25%);

Relevancia para o setor e perfil de
empresas/organizagdes as quais os alunos que
terminaram projeto no periodo estéo vinculados,
que pode ser considerada, desde que
relativizada pelas especificidades regionais.
(25%)

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das
atividades e da atuagéo do Programa.

25%

E examinada a divulgagéo atualizada e
sisteméatica do Programa, a qual podera ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre outros

18



Ministério da Educacao TN

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacao Avaliacao
CAPE S \ Quadrienal

[10.eng1@capes.gov.br]

itens, serd importante a descricao publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de
selecdo de alunos, corpo docente, produgéo
técnica, cientifica ou artistica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa é considerada e
relativizada pelas especificidades regionais e de
campo de atuagéo. (80%)

Avalia-se a presenca do programa e de seus
docentes na midia em geral, além daquela
divulgada na pagina web do programa. (20%)

Verifica-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagbes em que o sigilo deve
ser legalmente preservado.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

A area de Engenharias | tem avancado em sua inser¢ao internacional, inclusive auxiliando
iniciativas de paises menos desenvolvidos que desejam qualificar seus pesquisadores. Os
recentes programas de incentivo a bolsistas brasileiros, para que desenvolvessem parte de
seus projetos no exterior, aumentou o fluxo de pds-graduandos para fora do Brasil ao
mesmo tempo em que aumentou a visibilidade de nossas universidades junto aos centros
de pesquisa estrangeiros. A nova geragao, aberta ao exterior, tem vontade de participar de
projetos que envolvam grupos estrangeiros. E um movimento que corre risco de sofrer um
retrocesso em razao da atual crise econdmica brasileira.

A barreira da lingua, embora gradualmente esteja se dissipando, ainda é um impeditivo
para o fortalecimento de relagdes que permitam real intercambio de conhecimento, e todos
0s programas precisam promover acoes que melhorem o conhecimento de linguas
estrangeiras, notadamente o inglés.

Os principais indicadores considerados para verificagdo da inser¢do sdo:

e Professores que fazem parte de Comités Organizadores de congressos
internacionais de destaque na area, bem como de Corpo Editorial de periddicos de
circulagdo internacional.

e Participagdo relevante (palestrantes convidados, direcdo, comissdes, conselhos) em
organismos profissionais e técnico-cientificos internacionais.

e Colaboragdes internacionais importantes tais como consultoria internacional e
participacdo em projetos de pesquisa internacionais.

e Convénios internacionais baseados na reciprocidade e na forma de redes de
pesquisa.
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e Participagdo expressiva de alunos, pesquisadores e professores visitantes
estrangeiros no Programa.

e Convénios para dupla diplomacgao de alunos.
e Participagdo em comités de normas internacionais.

e Participagdo em projetos de consolidagdo de programas de pds-graduagdo no
estrangeiro.

e Intercambio internacional que envolva financiamento reciproco entre os parceiros.
e Participagdo em bancas no exterior.

e Producdo intelectual em cooperagao com pesquisadores estrangeiros.

e Estagios de doutorado no exterior.

e Premiacoes e distin¢des internacionais.

NOTA: Para atribuicdo das notas seis e sete, além dos aspectos relativos a inser¢do
internacional, conforme decisdo do CTC-ES, ficou estabelecido que:

Asnotas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da
ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

a. Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na areg;

b. Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais
programas da area;

c. Solidariedade;
d. Nucleacao

e. Nota 6: predominio de conceito MB nos itens detodos os
quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito
B em alguns itens.

f. Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacao.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A area considera importante para seu desenvolvimento:
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a) O desenvolvimento de programas de pds-graduagdo em areas que se encontram
afastadas dos grandes centros irradiadores depende de ag¢des centralizadas em
orgdos de fomento como a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Entre outras agbes que a area considera como positivas
encontra-se o incentivo a criagdo de disciplinas ministradas a distancia dentro dos
programas MINTER e DINTER. Em adi¢do devem ser desenvolvidos programas para
aumento de intercambio de jovens pesquisadores vindos de programas do exterior
que possam servir como elementos de contato entre os programas brasileiros e
estrangeiros.

b) Incentivo a dupla diplomagdo como parte do processo de internacionalizacdo dos
programas e da area como um todo. Em adicdo, deve ser incentivada a criagdo de
bolsas de curta e média duragdo, seis meses a um ano, para que doutorandos
brasileiros possam desenvolver parte de suas pesquisas em boas universidades do
exterior.

c) Disseminacdo de palestras e outras atividades relacionadas com aspectos éticos da
pesquisa cientifica e da publicacdo cientifica.
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