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Identificacéo
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Coordenador de Area: Eduardo Cleto Pires
Coordenador-Adjunto: José Fernando Thomé Juca
Coordenador-Adjunto Profissional: Marcia Gomes Marques

I. Consideracdes gerais sobre o Seminario

A area de Engenharias | engloba as modalidades de engenharia derivadas da Engenharia Civil,

assim, trata de um amplo espectro de assuntos que vao da construgao civil até a operacdo de
estacOes de estacdes de tratamento de esgoto e aeroportos. Verifica-se, entdo que ndo é uma
area homogénea. Existem disparidades de procedimentos e de desenvolvimento entre as
subareas. Ainda, por suas caracteristicas interdisciplinares é uma drea que empresta seu
conhecimento para outros campos das engenharias e associa-se facilmente com dreas como a de
Ciéncias Ambientais e a Interdisciplinar. Os programas avaliados pela area das Engenharias |
encontram-se em todas as regides do Brasil, com predominancia na regido sudeste,
acompanhando com bastante proximidade a distribuicdo populacional. Sdo 105 os programas
que estdo em funcionamento, com apenas dezoito mestrados profissionais. Considerando-se a
importancia da Engenharia Civil na economia do Pais, o nimero de mestrados profissionais pode
ser considerado pequeno.

O semindrio teve o objetivo de mostrar uma “Fotografia de Meio Termo”, entendida pela area
como uma demonstracdo do estado em que se encontram os programas e o que se espera da
avaliagdo quadrienal. Essa reunido foi aprovada nas 158° e 159° reunides do CTC-ES.

Considerando as dificuldades encontradas na manipulagdo das planilhas fornecidas pelo sistema
Sucupira, optou-se por uma apresentagao parcial da situagdo da area. Assim, foram
apresentados alguns resultados representativos de programas de exceléncia (notas 6 e 7),
programas muito bons (nota 5) e programas fracos (nota 3). Com esses dados em maos cada
coordenador esta capacitado a localizar seu programa no espectro de notas. Enfatizou-se a
necessidade dos programas apresentarem coeréncia em sua estrutura e atuacdo. O documento
de drea foi discutido exaustivamente e enfatizou-se que, embora necessite de ajustes, para a
avaliacdo quadrienal o que foi estabelecido sera seguido rigorosamente.

Em seguida foram discutidos os veiculos de publicagdo (Qualis). A area utilizou-se de cerca de
1350 diferentes periddicos nos anos de 2013 e 2014. Foram publicados artigos em periddicos

estritamente relacionados com a area de engenharia civil e em periddicos que sdo
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completamente alheios ao trabalho que se espera nas Engenharias |, um aspecto que merece
reflexdo apds uma analise detalhada dos titulos dos artigos publicados nesses meios.
Encontraram-se listados varios periédicos da medicina, infelizmente em sua maioria de baixa
qualidade.

Com relacdo aos mestrados profissionais, apds a reunido geral, houve um encontro em separado
de seus coordenadores com a Profa. Marcia Marques, Coordenadora Adjunta dos Mestrados
Profissionais. Também foi organizado um encontro especifico com os coordenadores de
programas que mantém nota 3 ha trés ou mais avaliagGes.

A comissdo responsdvel pela organizacao das apresentacdes foi composta pelo coordenador da
area e coordenadores adjuntos. Por motivos profissionais o Prof. José Fernando Thomé Jucd nao
pode estar presente ao seminario.

I1. Dados Quantitativos e Qualitativos (Plataforma Sucupira- Anos base 2013 e 2014)

O crescimento da area se deu conforme mostrado na Tabela 1. Houve crescimento acentuado
entre 2004 e 2010 com tendéncia de diminuir a velocidade de crescimento a partir de 2012.
O crescimento elevado coincidiu com a criacdo de novas universidades e instituicdes de
ensino superior.

Tabela 1 — Evolug¢do do nimero de programas ao longo de 2001 a 2012

Ano 2001 2004 2007 2010 2012 2013 2015
Programas 42 53 67 86 99 103 105
Aumento (%) 26 26 28 15 4 2

Com relagao a distribuicdo das notas entre os programas, observa-se que existem um porcentual
elevado de programas no estrato 3, que merecem atengdo especial, uma vez que muitos assim
permanecem ha trés ou mais avaliagdes, Tabela 2.
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Tabela 2 — Distribuicdo das notas dos programas.

Nota Cursos
3* 37
4 59
5 19
6 10
7 10

* - apenas mestrados

Mostrou-se aos coordenadores que o maior diferencial entre os programas que obtém notas
elevadas e aqueles que se mantém nos niveis inferiores é a producao cientifica:

Produgdo média por docente (artigos Al a B2):
Programa 7: 2,64 [ponderado: 2,22]
Programa 5: 1,35 [ponderado: 0,93]
Programa 3: 0,95 [ponderado: 0,70]

Ponderacao dos artigos:
1,0xA1+0,85xA2+0,70xB1+0,50xB2

I11. Analise Geral e “estado da arte” da area

Observa-se que, em geral, os programas tém realizado esfor¢os considerdveis para evoluir

positivamente, com incentivos a publicacdo e critérios mais rigorosos para credenciamento
de docentes, bem como para a manutengao dos bolsistas e demais alunos dos programas.

Ha preocupacdo dos coordenadores com relacdo a qualidade da avaliacdo dos periddicos e,
neste sentido foi solicitado a todos eles que apresentem suas sugestdoes e recomendagdes
para aperfeicoamento do Qualis da drea. Discutiu-se a elaboracdo de um Qualis para os
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trabalhos técnicos, porém nenhuma sugestao viavel foi apresentada.

Com relacdo aos programas que nao possuem doutorado, houve uma demanda geral para
gue sejam avaliados com outros indicadores ou com outras faixas de valores. Observou-se
gue o assunto sera debatido, mas a préxima avaliagdo seguird rigorosamente os critérios ja
estabelecidos no documento de area.

IV. Orientagdes e recomendacdes para o PPGs das areas

e Atencdo ao documento de darea.

e Incentivos as publicacdes em periédicos de qualidade.

e Manutencdo de critérios rigorosos de credenciamento e descredenciamento de
docentes. (Em geral muitos dos problemas existentes nos programas sdo oriundos de
critérios pouco objetivos para a manutencdo dos docentes no quadro de
orientadores.)

e Dar atengdo aos motivos apresentados para a evasdo de alunos.

e Aperfeicoar a gestdo dos programas com a qualificacdo do pessoal administrativo e
dos coordenadores de programa.

e W7 =2
Eduardo Cleto Pires
Coordenador de Area — Engenharias |



