CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N2 13/2019
(Processo Administrativo n2 23038.004869/2019-10)

Torna-se publico que efa) Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, por meio da Divisao de Compras e Licitacdes - DCOL,
sediado(a) no Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte,
Brasilia - DF, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor preco (por item, lote/grupo), sob a forma de execucao indireta, no
regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucoes
Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho
de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 23/09/2019
Horario: 14:30
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de servicos de Agentes de Integracao estd prevista no art. 5°
da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes. Para o desenvolvimento das rotinas do programa, ha a necessidade de
contratacao do Agente de Integracao que possa oferecer servicos continuados de
estdgio no ambito da CAPES e que possua um cadastro atualizado de estudantes
de diversas areas, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em unico item.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacdao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unidao para o exercicio
de 2019, na classificacao abaixo:



Gestao/Unidade: 154003

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 136550
Elemento de Despesa: 33.90.39-65
Pl: VCC80ON99GAN

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do
sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por
seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

4.1.2. A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
4.2.5. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em

processo de dissolucao ou liquidacao;



4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucao
Normativa/SEGES n2 05/2017)

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta
licitacao se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérdao n? 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017.
4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a

contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a)detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b)de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracdes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa;

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,



ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.5. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.7. gue 0S servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema

eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor unitario total do item;

5.5.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacdao do Termo de Referéncia

5.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos



arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdao incompativel com o regime tributério a
gue se submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

5.8.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

5.8.2. cotacao de percentual maior que o adequado: O excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento,
e/ou reducao, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

5.11. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em gquantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.13. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

5.14. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas (Acérdao n? 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.14.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessdarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.



6. DA FORMULAGCAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, gue
incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de 0,001 (zero virgula um centésimo).

6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema o0s respectivos lances.

6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

6.10.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

6.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

6.13. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.



6.14. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.15. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

6.16. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o udltimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificacdao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.19. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.23. S6 se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de
lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem
de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de



cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como
critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que
seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, nao se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel

empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.3.2. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacao nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.2.3.3. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de



diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 2 (duas)horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.6.5.2. Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracoes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracao do contelddo e das condicdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro



verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.1.5.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.3. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacao, o Pregoeiro consultara o Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacao técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente
por meio do sitio oficial, ou na hipdétese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas

tminime—de—duas—heras}, documento vdalido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao.



8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucao Normativa SEGES/MP n?2 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte
documentacao relativa a Habilitagcao Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista,
bem como a Qualificacdao Econdmico-Financeira, nas condicdes descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. no caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdao mediante a



apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificacao Econdmico-Financeira:

8.8.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. € admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG =

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG =

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC =

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.9. Qualificacao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificacao técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao, ou
com o item pertinente, por periodo nao inferior a dois anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, conforme define o item 21 do Termo de Referéncia.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéaria especificadas no contrato social
vigente;

8.9.2.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de



forma concomitante, poié essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Declaracao de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em
um raio maximo de até 60 (sessenta) km da cidade de Brasilia/DF a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SLTI/MP n? 05/2017, conforme modelo do Encarte V deste Edital. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdao/manutencao do escritério.

8.9.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

8.9.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicoes
locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens
acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo minimo de 2 (duas) horas ,
apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizacao do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o
envio da documentacao por meio do e-mail: licita@capes.gov.br.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dldvida em relacao a integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,



empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.13. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacao, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

8.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no
Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser

encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro
no sistema eletronico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor;

9.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.



9.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao
objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali
contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proéprio
do sistema.

10.2. Havendo qguem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no meérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos

anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os gque
dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
gquando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.



11.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente
contratacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12(doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.5. Previamente a contratacdo a Administracao realizard consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao



seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacdo.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao
comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apds a verificacao da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados o0s requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital e das demais cominacdes legais.

15. DO REAJUSTE

15.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas
no item 18 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizacao estao previstos
nos itens 15 e 16 do Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal,

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao

falsa quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

19.3.2. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)



prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

19.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

19.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

19.6. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

19.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

19.8. Caso o valor da multa ndao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

19.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE

ESCLARECIMENTO



20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-
mail licita@capes.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 6 - Brasilia-DF-70040-020,
secao de Protocolo e Expedicao.

20.3. Caberda ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte
e quatro horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente

gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
pUblica observarao o horario de Brasilia - DF.

21.4. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

21.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

21.6. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

21.7. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.
21.8. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao



de suas propostas e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

21.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 6 - Brasilia-DF-70040-020,
secao, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.14.2. ENCARTE | - Estudo Técnico Preliminar;

21.14.3. ENCARTE Il - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

21.14.4. ENCARTE IIl - Mapa de Riscos;

21.14.5. ENCARTE IV - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

21.14.6. ENCARTE V - Modelo de Declaracao de escritério no Distrito Federal,
21.14.7. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

Comissao Permanente de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da
Consultoria-Geral da Uniao

Edital modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuados com mao de obra sem
dedicacao exclusiva

Atualizacao: Dezembro/2018

-
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JEF j Chefe de Divisdo de Compras e Licitacdo, em 06/09/2019, as 15:47,
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CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 1° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70040-020
Telefone: - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 23038.004869/2019-10

1. PREGAO N2 013/2019
2. OBJETO DA CONTRATACAO
2.1. Contratacao dos servicos de Agente de Integracao, conforme previsto

na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Orientacdo Normativa n? 2, de
24 de junho de 2016, para o desenvolvimento de atividade de recrutamento de
estagidrios, a fim de que seja viabilizado o estagio de estudantes que estejam
regulares e frequentes nos cursos oferecidos por instituicbes de educagao superior
e de ensino médio, na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, pelo prazo de 12 (doze) meses, mediante concessao de bolsa de
estagio oferecida por esta fundacdo publica, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. O Agente de Integracao intermediara
a relacdo entre a instituicao de ensino, a CAPES e o estudante, desenvolvendo
atividades de recrutamento, selecao, contratacao, controle, acompanhamento e
desligamento do estagiario.

Quadro 1 - Descricao do servico e valores de mercado

S Valor
ltem Descricéo/ Cg?elr%ci)ggo Unidade de | ontigade | Unitario n:/:*cégl V:Lc;irrg;%boal
Especificacao (CATSER) Medida maximo estimado | (12 meses)
aceitavel
Contratacao dos
servicos de
Agente de
Integracao, para
1 o Taxa R$ R$
desenvolvimento 15156 Administrativa 149 R$ 13,90 2.071,10 24.853,20
de atividade de
recrutamento de
estagiarios.
2.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater

continuado, uma vez que pretende atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, garantindo o funcionamento da entidade, sem interrupcao
das atividades laborais acessérias que serdo executadas pelos estagiarios,
conforme disposto no art. 15 da IN 05/2017.

2.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados
na tabela acima.

2.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a
Empreitada por Preco Unitario, uma vez que o referido servico serd contratado por
preco certo de unidades determinadas, conforme indica o art. 62 inciso VIII, alinea
“b” da Lei n? 8.666/93.

2.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no art. 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2.6. Deverao estar inclusas no valor total do objeto todas as despesas
relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, conforme disposto na
Lei n? 11.788/2008, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das
atividades relacionadas ao programa de estagio.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se, também,
pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse
Termo de Referéncia.

3.2. A CAPES, por meio da contratacdo de Agente de Integracdo de Estagio,
tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao programa de estagio nesta
fundagao publica para estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a
politica publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008. O programa de estdgio imbuido neste papel social, objetiva a




contratacdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica
plUblica de interesse relevante para a Administracdo Publica Federal, conforme
assim dispoOe o art. 52 da referida lei.

3.3. O Agente de Integracdo de Estagio é a instituicdo que inicia o contato
com os estudantes e que auxilia a comunicagao entre as trés partes envolvidas em
um estdgio supervisionado: Estudante, Instituicio de Ensino e Orgdo/Empresa. O
gerenciamento do banco de curriculos pelo Agente de Integracdo de Estagio
permite uma otimizacdo do trabalho efetuado nas unidades de Gestdo de Pessoas.
Em geral, os Agentes de Integracao possuem grandes bancos de dados com
cadastros de centenas de estudantes e também efetuam a triagem de perfis
solicitados garantindo, desde a abertura da vaga, uma seguranca no processo de
selecdo e recrutamento dos estudantes. Além do adequado gerenciamento da
oferta de curriculos, o Agente de Integracdo tem competéncias e
responsabilidades definidas em Lei, 0 que garante maior seguranca juridica e
acompanhamento do processo de estdgio supervisionado. A organizacao exercita,
em seus processos de trabalho, a oxigenagao de novos talentos, fazendo com que
novas praticas ganhem lugar em detrimento dos modelos arcaicos e ja superados.

3.4. Em razdo disto, esta fundacdo publica carece de buscar referéncias
(empresas) junto ao mercado nacional para assumir o papel de prestador de
servicos técnicos administrativos de agente de integracao, relacionados a
interlocucdo entre as diversas instituicbes de ensino publicas e privadas, os
respectivos estudantes regularmente matriculados nestes estabelecimentos e a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), unidade da Diretoria de Gestao
(DGES) da CAPES.

3.5. A contratacdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na
medida em que a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP/DGES) nao
possui estrutura de forca de trabalho, com servidores do quadro disponiveis para
atuar, com o necessario conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos
legais vigentes, para formalizar e acompanhar a realizacao desta importante
politica publica de estégios supervisionados.

3.6. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as
limitacdes da Administracdo, a CAPES, em consonancia com o estabelecido na
legislacdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para
atuar na conducdo dos procedimentos necesséarios a viabilizacdo da concessdo e
no acompanhamento dos estadgios supervisionados. Resta clara que a contratacdo
de estagidrio, destinatdrio desta politica de natureza socializadora, vem
complementar sua formacdo académica e agregar valor em suas competéncias,
por meio da aquisicao de experiéncia no ambiente profissional publico, na medida
em que jovens académicos convivem com profissionais experientes, o que cria e
mantém um espirito de renovacao.

3.7. Ademais, os estagidrios podem contribuir com a eficiéncia e a
celeridade das atividades realizadas nos diversos setores da CAPES, na medida em
gue a execucao de tarefas acessoérias pelos estagiadrios atenua as demandas sob a
responsabilidade dos servidores. Dessa forma, os estagidrios poderao contribuir
com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia organizacional da CAPES, visto
gue dardo apoio as atividades administrativas, tais como: auxiliar na elaboracao de
documentos, relatérios, planilhas, formularios, pareceres, regulamentos; expedir,
receber, identificar e distribuir documentos, acompanhar a organizacao e o
arquivamento de documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na
atualizacdo de banco de dados; acompanhar as atualizacbes de conteldos na
pagina eletrénica da CAPES; além de apoiar a execucdo de outras atividades
administrativas de rotina e de dreas especificas como Jornalismo, Contabilidade,
Arquivologia e Biblioteconomia.

3.8. Acredita-se que, com a experiéncia adquirida em estagio curricular, o
beneficidrio dessa politica publica ndo somente passa a conhecer a realidade de
uma organizagao publica, mas também se instrumentaliza para, se for o caso,
interferir de forma construtiva, nas acfes voltadas para o atendimento aos anseios
da coletividade. Tal oportunidade de atuacao poderda, inclusive, trazer uma
perspectiva de ambientacdo laboral que Ihe seja (til numa eventual busca de
ingresso na area publica, seja por meio de concursos publicos, ou mesmo por
atuacdes diversas, a exemplo do terceiro setor.

3.9. Esta fundagado, considerando sua experiéncia pretérita no estagio de
estudantes, bem como por ser entidade da Administracdo Publica Federal,
entende que o programa de estdgio deve imprimir a politica inclusiva de vagas de
estadgio em seus diversos setores, disponibilizando condicdes e capacidades para o
ingresso de estudantes no contexto publico, de modo a ampara-los e melhor
orienta-los em sua evolucdo social, académica e profissional. Por meio desta
diretriz de inclusdo, o programa de estdgio cumpre a finalidade precipua de
implementar politicas com viés apoiador, propiciando ao educando oportunidade
de ter acesso a uma relevante politica publica que lhe proporciona condicdes de
aprendizagem da pratica profissional na Administracdo Publica Federal. Tal
premissa vai ao encontro também do que estabelece o Decreto n? 9.427 de 28 de



junho de 2018, em que determina reservar 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo de estdgio, para estudantes da raca negra,
devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificagao na triagem.

3.10. Ainda sob o aspecto de inclusao social, ressalta-se que todas as
pessoas com deficiéncia (PcD) tém o direito de participar de selecdo para vagas de
estagio de forma ndo discriminatéria. Sendo assim, conforme estabelecido na
Orientagao Normativa n? 2 de 2016 em seu artigo 79, paragrafo 32"..0
percentual de 10% reservado em cada modalidade de estdgio sera destinado ao
estudante cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado....". No
recrutamento de estagidrios com deficiéncia, o Agente Integrador de Estdgio
captard curriculos em seu banco interno de talentos, enviard a esta entidade
publica, por meio eletrénico e a unidade organizacional desta entidade enviara os
curriculos a outras unidades organizacionais para selecdo e posterior contratacao
formal, via Agente Integrador de Estagio, do(a) estudante selecionado(a).

3.11. Objetivos da contratagao:

3.11.1. Buscar empresas nacionais para atender estudantes regularmente
matriculados e assiduos com vistas a estagiar nos espacos fisicos desta fundacao
publica em Brasilia;

3.11.2. Utilizar apoio técnico e operacional de empresa publica ou privada
para assumir o propdsito de consecucdo de politica publica de insercao social de
estudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal desta
fundacado publica;

3.11.3. Proporcionar a complementacao educacional de discentes, mediante
estagio, na formacao profissional;

3.11.4. Propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos
tedricos, com a participacdo na execucao das tarefas que compdem as atribuicdes
regimentais dos diversos setores da CAPES onde estiver prestando o estagio;

3.11.5. Favorecer a obtencao de conhecimento técnico sobre o contexto
organizacional e as questdes sociais que envolvem a &rea, favorecendo uma
compreensao maior e melhor do papel da cidadania;

3.11.6. Envidar esforcos para reservar 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo, para estudantes portadores de deficiéncia (PcD),
de acordo com a Orientacdo Normativa n? 2/2016;

3.11.7. Envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo, para estudantes da raca negra, de modo a
garantir o principio da ampla concorréncia e em acordo com a classificacdo na
triagem, em conformidade com o Decreto n? 9.427 de 28 de junho de 2018; e

3.11.8. Dinamizar as atividades da CAPES mediante a integracao entre
servidores publicos, colaboradores e estagiarios.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricao da solucao como um todo, conforme minudenciado nos

Estudos Preliminares, abrange a prestacao do servico de Agente de Integracao de
Estdgio para intermediar a relacdo entre a instituicdo de ensino, a CAPES e o
estudante, desenvolvendo atividades de recrutamento, selecdo, contratacao,
controle, acompanhamento e desligamento do estagiério.

4.2. A CAPES, entidade do Governo Federal, que tem como finalidade
subsidiar o Ministério da Educacdo na formulacdo de politicas e desenvolvimento
de atividades de suporte a formacao de profissionais de magistério para a
Educacao Basica e superior, para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Pais, bem como subsidiar o Ministério da Educacdo na formulacao de politicas para
pds-graduacado, coordenar o sistema de pds-graduacao e avaliar os cursos desse
nivel, e estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de grau
superior, a pesquisa e o atendimento da demanda dos setores publico e privado e
especialmente elaborar o PNE, acompanhar a execucdao no PNPG, dentre outras
prerrogativas, €, com o Programa Ciéncia sem Fronteiras - CsF, e recentemente,
com o Programa Institucional de Internacionalizacao - Print, vem cumprindo seu
papel social oferecendo vagas de estagio desde a década de 90 e, desta forma,
colaborando com a formagao profissional dos estudante brasileiros e promovendo
a sua integracao com o mercado de trabalho.

4.3. O Estdgio Educativo Escolar Supervisionado proporciona a
aprendizagem social, profissional e cultural para o estudante, bem como confere
independéncia, cidadania e autoestima pela conquista das suas primeiras receitas
pessoais. Dada a importancia destas oportunidades para os estudantes de nivel
médio e superior, sua operacionalizacdo ndo pode prescindir do apoio de
instituicoes especializadas no gerenciamento das atividades a ele pertinentes.
Assim, o auxilio prestado por este Agente de Integragao trara dinamica ao
programa de estadgio, a medida que oferecerd cadastro amplo e atualizado de



estudantes nas diversas areas de conhecimento, o que possibilitard rapidez no
atendimento das solicitacbes, selecdo criteriosa dos candidatos as vagas e
reducdo significativa das rotinas e procedimentos necesséarios a elaboracdo e ao
encerramento dos termos de compromissos de estagio.

4.4, Por outro lado, os estagidrios poderdo contribuir com o bom
andamento dos trabalhos e a eficiéncia organizacional da CAPES, na medida em
gue dardo apoio as atividades administrativas, tais como: auxiliar na elaboracao de
documentos, relatérios, planilhas, formularios, pareceres, regulamentos; expedir,
receber, identificar e distribuir documentos, acompanhar a organizacao e o
arquivamento de documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na
atualizacdo de banco de dados; acompanhar as atualizacdes de conteldos na
pagina eletrénica da CAPES; além de apoiar a execucdo de outras atividades
administrativas de rotina e de dreas especificas como Jornalismo, Contabilidade,
Arquivologia e Biblioteconomia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
5.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento

de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

5.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao
abrangem o seguinte:

6.1.1. O estagio é previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei Federal n2 9.394 de 1996) e estd regulamentado pela Lei Federal n® 11.788 de
2008 e pela Orientacdo Normativa n? 2 de 2016. Parte do projeto pedagdgico do
ensino médio e superior, o estdgio tem como objetivo a aprendizagem social,
profissional e cultural. Quando nao faz parte do curriculo do curso, ele serd
chamado de ndo obrigatério e serd remunerado.

6.1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater
continuado, uma vez que pretende atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, garantindo o funcionamento da entidade, sem interrupgao
das atividades laborais acessérias que serdo executadas pelos estagiarios,
conforme disposto no art. 15 da IN 05/2017.

6.1.3. Os servicos serdao prestados de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no art. 52 da Instrucdo Normativa n2 01, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - SLTI/MPOG e no Decreto n®
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

6.1.4. O contrato terd a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

6.1.5. Poderd ocorrer a transicdo dos estagiarios atuais para a nova empresa
a ser contratada, desde que seja assinado novo Termo de Compromisso de Estagio
e a soma do periodo de estdgio ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos,
conforme disposto na Lei n2 11.788/2008.

6.1.6. Foi feita pesquisa de precos no Painel de Precos e com contratacbes
similares, atendendo aos critérios dos incisos | e Il do art. 22 da IN n® 05/2014.
Apds a coleta de precos, foi feita a média dos valores para definir o preco
estimado para o Pregao.

Quadro 2 - Estimativas de custo do servico

Usina de Agz:cla Centro de
. ° Talentos ~ 4. |Integracdo| Média Taxa
Descrlg.ao do |N2de Treinamento e Irétegragao EBra,sﬂ_la Empresa- |Administrativa Valorl Valor anual
servico Vagas| pesenvolvimento Ems‘::':i‘:a stagios Escola mensa
Profissional Ltda (CIEE)

Contratacao de

Agente de

Integragao

para atuar

como

agenciadorde | 149 13,00%* 9,83* 8,49* 24,30% 13,90* 2.071,10*%*|24.853,20**

estudantes



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA%C7%C3O NORMATIVA N%BA  2 - 2016.pdf

para o
preenchimento
de vagas de
estagio

*Valor unitdrio em reais
** Valor em reais

6.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servico, conforme modelo anexo (Encarte V).
6.3. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdao previstas neste
Termo de Referéncia.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servicos a serem contratados deverao ser prestados de forma

continua, uma vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da CAPES, de
modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico publico
ou o cumprimento da missao institucional.

7.2. O Agente de Integracdo de Estdgio a ser contratado deverd comprovar
a capacidade de atender diretamente a CAPES e apresentar o menor valor para
custeio das despesas necessdrias a realizacao do objeto. Ademais, a necessidade a
ser atendida com a presente solicitacdo de procedimento licitatério é que a
CONTRATADA, em sua atuacao, atue além da procura do candidato e sua insercao
nas vagas disponibilizadas. O presente referencial basico para a contratacao de
agente integrador busca o aperfeicoamento do instituto do estdgio e o
atendimento ao disposto no § 12 do art. 52 da Lei n? 11.788/2008:

7.2.1. Identificar oportunidades de estagio;

7.2.2. Ajustar suas condicOes de realizacao;

7.2.3. Fazer o acompanhamento administrativo;

7.2.4. Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

7.2.5. Cadastrar os estudantes.

7.3. O Agente de Integracdo deverd atuar de forma colaborativa para o

desenvolvimento de habilidades, atuacao e formacao profissional dos estudantes.
Assim, impde-se a exigéncia de atuagdo do agente integrador na viabilizagao da
politica publica de insercao social de estudantes, que para propiciar sua
efetividade, deve, por forca das necessidades de amparo e ambientacdo do
destinatdrio da politica estabelecida, ter uma atuacao incisiva e vigilante, a teor
dos compromissos estabelecidos na legislacao vigente.

7.4. O Agente de Integracao deverd atuar de forma compartilhada com os
entes envolvidos nesta contratacao para o reconhecimento de habilidades, de
limitagbes e potenciais que exigem uma interagao que devera perdurar ao longo
de todo o periodo de realizacdo do estdgio, ja que sua atuacao devera ndo sé se
restringir ao momento de identificacao das oportunidades e insercao do candidato
as vagas ofertadas, mas também ao longo da realizacdo do estagio, em que as
eventuais intercorréncias deverdo ser identificadas e procedidos os devidos
encaminhamentos.

7.5. Destaca-se que o estudante devera contar com o amparo e a
orientacdo do agente integrador, que atuard dirimindo ddvidas, propiciando a
interface de forma triangular de orientacao e formagcao em seus questionamentos
e dificuldades, até mesmo realocando-o em outra vaga que melhor se amolde as
suas habilidades e vocacao.

7.6. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.6.1. O servico compreende a operacionalizacdo de até 149 (cento e
guarenta e nove) contratacbes de estadgio de estudantes dos niveis de Educacdo
Superior e Ensino Médio.

7.6.2. Entende-se por operacionalizar, dentre outros, os servicos de:
recrutamento, selegao, contratacdo, renovagao, controle, acompanhamento e
desligamento do estagiario, além da producdo de relatérios sobre as atividades
realizadas.

7.6.3. O servigo de recrutamento e selecao inclui as seguintes atividades:
7.6.3.1. Manter banco de curriculos atualizado e suficiente para o atendimento
da demanda da CAPES;

7.6.3.2. Recrutar e encaminhar estudantes com curriculo atualizado, na

proporcao minima de 3 (trés) candidatos por vaga, em até 10 dias U(teis da
solicitacao de cada vaga, salvo por motivo de forca maior, que deverd ser
comunicado por escrito a CAPES dentro do mesmo prazo;

7.6.3.3. Recrutar e encaminhar estudantes da raca negra, nos termos



propostos em lei, evidenciando os percentuais da cota;

7.6.3.4. Recrutar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, nos
termos propostos em lei, evidenciando os percentuais da cota;

7.6.3.5. Informar, por escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos
candidatos descritos nos itens 7.6.3.3 e 7.6.3.4 a CAPES, no prazo de 10 dias Uteis
contados da solicitacao.

7.7. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracdo Contratante, bem como o
estagio, conforme dispde o art. 32 da Lei n® 11.788/2008, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.8. A execugao dos servicos sera iniciada a partir da data de assinatura do
contrato, na forma que segue:

7.8.1. Reunidao presencial com representante(s) da empresa, da CAPES e com
os estagidrios ativos, a fim de esclarecer sobre o término do contrato com a
empresa atual e a transicao para a nova empresa;

7.8.2. Verificar os possiveis estagidrios que poderdo ser aproveitados
(recontratados) pela nova empresa;

7.8.3. Preparar novo Termo de Compromisso de Estagio para cada estagidrio
gue poderd ser aproveitado nos termos deste Termo de Referéncia;

7.8.4. Iniciar os trabalhos de recrutamento para as vagas que nao forem
preenchidas, em conformidade com as especificacdes descritas neste Termo de
Referéncia;

7.8.5. Prosseguir com as atividades do objeto do contrato, em atendimento
as disposicoes constantes deste Termo de Referéncia, sobretudo as listadas no
item 11. Obrigacdes da CONTRATADA.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

8.1. A gestdao do contrato, bem como a fiscalizagdo das atividades da
empresa CONTRATADA ficardo a cargo da Coordenacdao de Administracdo de
Pessoal (CAP), da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), da Diretoria
de Gestdo (DGES) da CAPES.

8.2. A comunicacdo entre a CAPES e a empresa CONTRATADA dar-se-a por
meio do email estagio@capes.gov.br, dos telefones (61) 2022-6524/6073/6500 e
ainda de forma presencial na sede da CAPES.

8.3. Os servicos prestados pela CONTRATADA serao avaliados,
mensalmente, por intermédio dos relatérios de conformidade da prestacao dos
servicos e dos registros de ocorréncias, em consonancia com o0s seguintes
aspectos:

8.3.1. Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a
verificacao dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

8.3.2. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo
estabelecida;

8.3.3. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

8.3.4. A satisfacdo do publico usudrio.

8.4. A qualidade dos servicos prestados sera objetivamente mensurada
com base no Encarte Il - Instrumento de Medicdao de Resultados (IMR).

8.5. Sera exercido, pela CONTRATANTE, o acompanhamento dos aspectos

técnicos e administrativos da execucao do servico contratado com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados, aferindo a qualidade do
servico e a conformidade com os prazos estipulados no contrato por meio de
registros formais e da emissdo de relatérios mensais.

8.6. Fica impedido de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal ou os Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, bem como demais
cominacdes legais, o FORNECEDOR que:

8.6.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar
o Contrato;

8.6.2. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou
apresentar documento(s) falso(s);

8.6.3. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

8.6.4. Ndo mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato
superveniente e devidamente justificado;

8.6.5. Fraudar a licitacdo ou praticar atos fraudulentos na execucao do
Contrato;

8.6.6. Comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude fiscal; ou
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8.6.7. Der causa a inexecucado total ou parcial do Contrato.

8.7. A recusa injustificada da(s) empresa(s) em assinar o Contrato dentro
do prazo estabelecido pela CAPES caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as sancées legalmente estabelecidas.

8.8. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.9. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem 8.6 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sancdes:

8.9.1. Multa de 10% (dez) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante.

8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

8.11. A autoridade competente, na aplicacao das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observando o principio da
proporcionalidade.

8.12. Demais sancles estdao descritas no item 19 deste Termo de
Referéncia.

8.13. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja sua rescisao pela
CONTRATANTE, nos termos do art. 78 da Lei n2 8.666/1993, que sera formalmente
motivada nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com as
consequéncias previstas abaixo.

8.13.1. A rescisao contratual podera ser:

|- determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll, XVII e XVIIl do art. 78 da
Lei n° 8.666/93 e serda precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, em conformidade com o
§ 12 do art. 79 da Lei n® 8.666/93;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a
termo no processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia da
CONTRATANTE;

Il - judicial, nos termos da legislagao.

8.13.2. Constituem motivos para a rescisao do contrato os previstos no art. 78
da Lei n® 8.666/93;
8.13.3. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n®

8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofrido, devolvido os pagamentos
devidos pela execucao do contrato até a data da rescisdo, se for o caso, quando
devidamente comprovados;

8.13.4. Os casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

8.13.5. A rescisao contratual de que trata o inciso | do art. 79 acarreta
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n? 8.666/93; e

8.13.6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretarsg,
para ressarcimento da CONTRATANTE, a execucao dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do
Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancoes
previstas neste instrumento.

8.14. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

8.15. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

8.15.1. Do balanco dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

8.15.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.15.3. Indenizacbes e multas.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:



9.1.1. O numero de estagidrios total, somando-se as categorias de nivel
médio e superior, nao poderd ser superior a 20% (vinte por cento) do somatério da
lotacao efetivamente existente, acrescida do quantitativo de cargos em comissao,
exercicios provisérios, requisitados, em exercicio descentralizado de carreira,
Contratos Temporarios regidos pela Lei n.2 8.745/93 e demais colaboradores que
componham o conjunto de trabalhadores empregados existentes na CAPES,
observada a dotacao orcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez
por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o
estagio a ser realizado, e 30% (trinta por cento) das vagas para estudantes da
raca negra, de acordo com o quadro descritivo abaixo. Neste sentido,
considerando o montante atual da CAPES, deve ser mantido o quantitativo de até
149 estagiarios, conforme consulta feita ao Sistema Integrado de Administracé@o
de Recursos Humanos - SIAPE.

Quadro 3 - Quantitativo de vagas

Vagas aprovadas por Nivel de Escolaridade
Ensino médio Educacao superior
40 109
Total = 149
9.1.2. Local de execucdo dos servigcos e jornada
9.1.2.1. As atividades de estdgio serdo realizadas no edificio CAPES (Setor

Bancario Norte - Quadra 2 - Bloco L, Lote 6, Edificio CAPES, Brasilia - DF) e Edificio
Radio Center (Setor de Radio e Televisdao Norte - SRTVN, Quadra 702, Bloco “A”,
12 Subsolo, Edificio Brasilia Radio Center, Brasilia - DF), observado o horéario de
funcionamento da entidade publica.

9.1.2.2. A carga hordria a ser cumprida pelo estagidrio devera ser compativel
com o hordrio escolar, podendo ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.
9.1.2.3. Conforme estipulado no Termo de Compromisso, € assegurado ao

estagiario, mediante comprovacao, carga horéaria reduzida pelo menos a metade,
nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas Instituicdes de Ensino.

9.1.3. Duracao do Estadgio e da Desvinculagdo Empregaticia

9.1.3.1. A duracdo do estdgio considera a situacdao do estudante dentro do
nivel de escolaridade em que se encontra, sendo, no minimo, de 01 (um) semestre
e nao podendo exceder a 04 (quatro) semestres, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia, que poderd estagiar no mesmo 6rgdo ou
entidade até o término do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca.

9.1.3.2. A realizacdo do estdgio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estudante e a CAPES e dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a CAPES, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino e do Agente de Integracgéo.

9.1.4. Valor da Bolsa de estagio e Auxilio Transporte

9.1.4.1. Os valores da bolsa de estdgio e do auxilio transporte estdo dispostos
na Orientacdo Normativa n2 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

9.1.4.2. O estagiario receberd auxilio-transporte em peculnia, no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados,
sendo o pagamento efetuado no més anterior ao de utilizacdo, de acordo com Art.
14 da Orientagao Normativa n® 02/2016 do MPOG.

9.1.4.3. Para a jornada de 30 horas semanais:
| - Nivel superior: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);
Il - Nivel médio: R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

9.1.4.4. Para a jornada de 20 horas semanais:
| - Nivel superior: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro
reais);
Il - Nivel médio: R$ 203,00 (duzentos e trés reais).

9.1.5. Alteracao de valores da bolsa e do auxilio transporte

9.1.5.1. A alteracao dos valores da bolsa de estdgio e/ou do auxilio transporte,

promovidas por meio de normativo préprio a ser editado pelo Ministério da
Economia, serdo incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

9.1.6. Recesso

9.1.6.1. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio n3o obrigatério
tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo permitido o parcelamento em até 3 (trés) etapas.

9.1.6.2. Os dias de recesso previstos serao concedidos de maneira
proporcional, na hipétese de estagio inferior a 1 (um) ano.



9.1.7. Desligamento do Estudante
9.1.7.1. O estudante serd desligado do estdgio nas seguintes situacdes:
| - Automaticamente, apds o término do compromisso;

Il - Por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada, por
mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados, no periodo de
01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do

estagio;

1l - Por conclusao ou interrupcao do curso na Instituicao de
Ensino;

IV- A pedido;

V - Por comportamento social ou profissional inadequado, por

parte do estagiario;

VI - Pelo ndo cumprimento, por parte do estagiario, do disposto
no Termo de Compromisso de Estagio;

VIl - A qualquer tempo, no interesse da CONTRATANTE;

VIIl - Se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo do desempenho
do estagiario da CONTRATANTE ou da instituicdo de ensino em que
estuda, apdés decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracao do estagio;

IX - Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar.

9.2. Ressalta-se que a CAPES ndo serd obrigada a preencher o total das
vagas disponibilizadas para estdgio, haja vista que o preenchimento estd
condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no
prazo e condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:
10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar
na empresa Contratada;

10.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da

Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

10.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?



8.666, de 1993;

10.12. Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio a ser firmado, com a
Instituicdo de Ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

10.13. Ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

10.14. Conceder a bolsa estdgio e auxilio transporte, nos valores
estabelecidos pela Orientacdao Normativa n2 02, de 24 de junho de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e efetuar o pagamento,
por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE, em
maédulo especifico;

10.15. Conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estdgio tenha
duracao igual ou superior a 1 (um) ano, ou quando inferior a 1 (um) ano, sera
concedido de maneira proporcional;

10.16. Indicar servidor do seu Quadro de Pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

10.17. Encaminhar ao Agente de Integracdo, semestralmente, relatério de
atividades com assinatura obrigatéria do estagiario ou de seu representante ou
assistente legal;

10.18. Identificar e quantificar as oportunidades de estdgio a serem
concedidas, conforme Quadro Geral de Vagas, mantendo estas informacdes
atualizadas durante a vigéncia do contrato;

N

10.19. Solicitar a CONTRATADA o nUmero de estagidrios que necessita,
indicando as qualificac0es necessarias que deverao apresentar;

10.20. Receber os estudantes - candidatos a estdgio encaminhados pela
CONTRATADA, mantendo com os mesmos entendimentos sobre as condicdes de
realizacdo de estdgio, bem como promover a sua ambientacdo, prestar
informacdes sobre a CAPES e efetuar sua integracao junto a equipe de trabalho da
area demandante;

10.21. Aprovar, mediante processo seletivo préprio, os estudantes -
candidatos aprovados identificados pela CONTRATADA;
10.22. Informar a CONTRATADA os nomes dos estudantes aprovados em

processo seletivo realizado pela contratante e que efetivamente irao realizar
estagio;
10.23. Proporcionar as Instituicbes de Ensino, por intermédio da

CONTRATADA, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e avaliacao dos estagios;

10.24. Proporcionar aos estagidrios, atividades compativeis com o contexto
basico da profissdo a que o curso de cada um se refere, proporcionando-lhes uma
aprendizagem social, profissional e cultural;

10.25. Comunicar a CONTRATADA a interrupcao, conclusdo ou as eventuais
modificacdes do convencionado em relacdo a cada Termo de Compromisso de
Estagio;

10.26. Providenciar junto a CONTRATADA o desligamento do estagiario, nas
hipdteses previstas no art. 17 e seus incisos, da Orientagdo Normativa n? 7/2008;

10.27. Alertar os estagidrios acerca do caréater reservado das informacdes,
operacOes e documentos da CONTRATANTE e sobre o cumprimento das normas
disciplinares de estagio;

10.28. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos
servicos e permitir o acesso as instalacées e aos equipamentos que os estagiarios
devam utilizar, e que estejam em poder ou sob a guarda da CONTRATANTE, desde
que 0s mesmos nhao sejam sigilosos;

10.29. Manter um representante designado em contato com a CONTRATADA,
diretamente envolvido com a execucao do contrato, visando alcancar o
aprimoramento do trabalho;

10.30. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

10.31. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacdo de sanc0es, alteracdes e revisdes do contrato;
10.32. Rejeitar qualquer execucao cumprida equivocadamente ou em

desacordo com as orientacdes da CAPES, do Edital de Licitacdo e dos seus anexos;

10.33. Solicitar que seja reexecutada a obrigacdo rejeitada, adequando-a as
especificagdes constantes do Edital da Licitacao e seus anexos;



10.34. Acionar o agente de integracao a ser contratado para que reserve 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes da
raca negra, de modo a se garantir o principio da ampla concorréncia, de acordo
com a classificagao na triagem;

10.35. Acionar o agente de integracao a ser contratado para que reserve 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes
portadores de deficiéncia;

10.36. Solicitar a elaboracdo de relatérios de atividades semestral, conforme
Lei n? 11.788/2008, e o envio de controle de frequéncia mensal do estagiario as
areas demandantes;

10.37. Dar tratamento isondémico e impessoal aos candidatos a estagio,
abstendo-se de priorizar dependentes de servidores e colaboradores da CAPES;

10.38. Encaminhar os estagidrios aos setores solicitantes, verificando a
compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com o curso do
estudante;

10.39. Dar amplo conhecimento das condicbes contidas na Orientacao
Normativa n® 2/2016 as unidades das CAPES, aos supervisores de estdgio e aos
préprios estagiarios;

10.40. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a
serem realizadas no estdgio, quando do encaminhamento de estudantes
portadores de deficiéncia;

10.41. Emitir o crachd de identificacdo do estagidrio, para acesso as
dependéncias da CAPES;
10.42. Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliacdo na instituicao

de ensino, previamente informados pelos estagiarios;

10.43. Realizar tratamento igualitario a todos, durante o processo de selecdo
de estagidrios, garantindo o0s principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade;

10.44. Atestar as faturas referente a execucao do Contrato.
11. OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de

Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,

ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

11.5. Vedar a utilizacao, na execugao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao
setor responsével pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,



qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

11.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.11. Promover a guarda, manutencdo e Vvigilancia de materiais,

ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato;

11.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina;

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagcdes do memorial descritivo;

11.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas
na licitacao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015;

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagcao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo apdés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2. Os direitos autorais da solucdao, do projeto, de suas especificacOes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

11.23. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execucao do contrato, quando se tratar da subcontratacao prevista no artigo 48,
I, da Lei Complementar n. 123, de 2006;

11.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que



continuard a execucdo dos servicos;

11.25. Relacionar-se com pelo menos 10 das maiores Instituicbes de Ensino
Superior com sede no Distrito Federal, sendo obrigatoriamente uma Federal, e 100
Escolas de Ensino Médio Regular ou Profissionalizante, sendo as mesmas Publicas
ou Privadas, no Distrito Federal ou entorno, e com elas elaborar convénios
especificos, contendo as condicdes exigidas pelas mesmas para a caracterizacdo e
definicdo de estagio de alunos;

11.26. A contratada poderd ser instada a comprovar a qualquer tempo a
condicdo descrita no item 11.25 por meio de Termo de Convénio ou instrumento
congénere com as Instituicdes de Ensino;

11.27. Acompanhar junto a Instituicdo de Ensino a realizacdo de matricula, a
frequéncia regular ao curso e a mencao de aprovacao final do educando, sendo
motivador de cancelamento do estdgio o ndo cumprimento de um ou mais dos
requisitos citados;

11.28. No prazo méaximo de trés dias Uteis encaminhar a CONTRATANTE,
qgquando solicitado, estudantes candidatos ao estdgio, cadastrados pela
CONTRATADA, com identificacdao dos respectivos cursos, adequados ao perfil
requisitado;

11.29. Promover o ajuste das condicbes de estdgio, definidas pelas
instituicdes de ensino com as condicdes da CAPES;

11.30. Preparar e providenciar Termo de Compromisso de Estdgio a ser
firmado entre a CONTRATANTE, a Instituicao de Ensino e o educando e/ou seu
representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

11.30.1. identificacdo do estagiario, curso e seu nivel;
11.30.2. qualificacd@o e assinatura dos subscreventes;
11.30.3.  condicdes do estagio;

11.30.4. indicagao expressa de que o Termo de Compromisso decorre de
contrato;

11.30.5. mencao de que o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio;

11.30.6. valor da bolsa mensal e do auxilio transporte conforme Orientacdo
Normativa n2 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

11.30.7. carga hordria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o
horério escolar e com o horério de funcionamento da CAPES;

11.30.8. duracao do estagio, que serd de no maximo quatro semestres letivos,
obedecido o periodo minimo de um semestre, exceto quando se tratar de
estudante portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término ou eventual
interrupgao do curso;

11.30.9. obrigacdo de apresentar relatérios semestral e final ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe
forem cometidas;

11.30.10. assinaturas do estagidrio, do responsavel pela CAPES e do responsavel
pela instituicao de ensino;

11.30.11. condicdes de desligamento do estagio;
11.30.12. mencao do contrato a que se vincula;

11.30.13. indicacdao precisa do professor orientador da &rea objeto de
desenvolvimento, a quem caberd avaliar o desempenho do aluno;

11.30.14. indicacao precisa do supervisor da CAPES, servidor de seu Quadro de
Pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, a quem caberd avaliar o desempenho do
aluno;

11.30.15. indicagao do nimero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais
e da respectiva seguradora;

11.31. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiério,
conforme disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, entregando a cada estagiario o respectivo
certificado de seguro;

11.32. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia, no sentido
de preparar o processo de reembolso de despesas e/ou recebimento do seguro
em caso de acidentes como invalidez parcial ou permanente e em caso de morte
do segurado;

11.33. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio;

11.34. Selecionar os estagidrios de acordo com as respectivas areas de
interesse da CONTRATANTE para se dedicarem as atividades relacionadas com os



respectivos cursos;

11.35. Promover anualmente orientacao aos servidores supervisores de
estdgio da CONTRATANTE com a finalidade de dar maiores esclarecimentos sobre
o papel a ser desempenhado por cada parte integrante do objeto;

11.36. Providenciar, em prazo maximo de 15 dias Uteis apds a assinatura do
Contrato, a orientacao constante do item 11.34.

11.37. Observar o cumprimento pelas Instituicdes de Ensino conveniadas dos
seguintes requisitos e obrigacoes:

11.37.1. existéncia de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendério
escolar;

11.37.2. indicacdo do professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

11.37.3.  exigéncia do educando de relatério semestral de atividades;

11.37.4.  zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

11.37.5. elaborar normas complementares e instrumentos dos estagios de seus
educandos;

11.37.6. comunicar o inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacbes escolares ou académicas e por mencao de aprovacao final.

11.37.7. incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
entre a contratante, a Instituicdo de Ensino e o educando ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante;

11.38. Encaminhar, conforme a area do estagiario, critérios de avaliacdo, os
quais serao avaliados e aplicados pela CONTRATANTE;

11.39. Promover uma orientacao informativa para os estudantes aprovados e
contratados, sensibilizando-os para os aspectos técnicos e legais inerentes ao
Termo de Compromisso de Estagio;

11.40. Organizar e manter em arquivo toda a documentacgao relativa a cada
estudante estagidrio, CONTRATADO ao abrigo deste termo, bem como fornecer a
CONTRATANTE cépia de todos os documentos referentes aos estagidrios
contratados;

11.41. Manter contato com a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas -
CGGP com o fim de prestar orientacbes, fornecer subsidios e intercambiar
experiéncias que possam ou venham a contribuir para o continuo aprimoramento
do trabalho conjunto;

11.42. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacao de estagio;

11.43. Enviar a Instituicdo, semestralmente, relatério de atividades;

11.44. Tomar todas as demais providéncias pertinentes ao seu encargo aqui

ndao expressamente nomeadas para assegurar a operacionalizacdo do objeto
deste Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e
reciprocamente ajustadas;

11.45. Apresentar planilha orcamentaria mensal a CAPES contendo os valores
relativos ao custeio administrativo e seguro contra acidentes pessoais, o qual ja
deverd estar incluido no valor da taxa administrativa para fins de pagamento da
fatura, até o 52 dia util do més subsequente ao respectivo pagamento;

11.46. Quando identificado pagamento indevido e/ou de valor erroneo,
deverd efetuar ressarcimento imediato, ndo excedendo o prazo de 5 (cinco) dias
para a respectiva devolucao, ou incluir o valor para ser abatido na fatura
subsequente;

11.47. A CONTRATADA assumird inteiramente a responsabilidade e arcara
total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais, resultante da execugao
do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los no momento
correto, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.48. A CONTRATADA prestard os esclarecimentos que forem solicitados
pela CONTRATANTE, atendendo de imediato as reclamacdes;
11.49. A CONTRATADA manterd, durante o periodo de vigéncia do contrato,

todas as condigOes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame
licitatério;
11.50. A CONTRATADA regularizard, quando notificada pela CONTRATANTE,



sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas
na execugao dos servicos especificados;

11.51. A CONTRATADA substituird, a critério Unico e exclusivo da
CONTRATANTE, qualquer estagidrio que nao tenha comportamento compativel
com as regras determinadas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal - n2 1.171, de 22 de junho de 1994;

11.52. Nao transferir a outrem a execucao dos servicos, objeto deste Termo
de Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, ainda que
pequenas sub-empreitadas ou tarefas;

11.53. Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da
ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo na triagem;

11.54. Reservar 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo para estudantes portadores de deficiéncia (PcD);

11.55. Proceder a averiguacdao de parentesco por meio de declaracao
assinada pelo estagidrio e/ou de seu representante ou assistente legal em que
conste expressamente a ciéncia sobre os termos e as condi¢cdes impostas pelo
Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, e pela SUimula Vinculante n? 13/STF,
aprovada em 21/08/2008, que dispdem sobre a vedacdo do nepotismo no ambito
da administracdo publica federal;

11.56. Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
a partir da solicitacdo da CAPES, apdés a entrevista, salvo se a CAPES,
expressamente, solicitar a contratagao em prazo superior;

11.57. Informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula,
transferéncia e abandono do curso pelo estagiario;

11.58. Comunicar a CAPES, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio ou conclusdo
de curso.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13. ALTERAGCAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdao da conformidade da prestacao dos servicos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdao do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancOes administrativas, previstas neste



Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as acoes
relacionadas a Gestao do Contrato.

14.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a
execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Encarte Il, ou outro instrumento substituto para
afericao da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a)ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

14.9.1. A utilizacdao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagcao da prestacao dos servicos.

14.10. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

14.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

14.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores impreuvisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

14.15. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

14.16. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.17. O acompanhamento e a fiscalizacdao dos servicos serao exercidos por
um representante do CONTRATANTE, denominado Fiscal do Contrato,
especialmente designado para esse fim, consoante os termos do artigo 67 da Lei
n° 8.666, de 1993, que deverd acompanhar e fiscalizar a realizacdao dos servicos,
sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas.

14.18. Todos os servicos de que trata o presente Termo de Referéncia serdo
atestados pelo Fiscal do Contrato, desde que executados segundo especificacoes
constantes do Edital, seus anexos e demais condicdes estabelecidas no Contrato.

14.19. Ao Fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir na proposta
apresentada pela CONTRATADA declaracao de compromisso de cumprimento de
todos os itens constantes neste Termo de Referéncia, e nas Cladusulas do Contrato,
cuja minuta é parte do Edital ao qual se refere este Termo de Referéncia.

14.20. A fiscalizagcao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

14.20.1. Verificacdo do atendimento das obrigacées nos termos e nos prazos
definidos neste Termo de Referéncia;

14.20.2. Conferéncia dos relatérios de atividades encaminhados pelas areas
demandantes;



14.20.3.  Conferéncia do relatério de frequéncia mensal dos estagiarios.

14.21. As disposicdes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for
pertinente a contratagao.

14.22. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual.

15.3. O recebimento provisério seréd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte
forma:

15.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessdrios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
qgue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverda
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

|- Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liuidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao



de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor.

15.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 14
(quatorze) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

16.2. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2
8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

16.4.1. 0 prazo de validade;

16.4.2. a data da emissao;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

16.6.1. nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderéd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordaria de participacao em licitacdo, no ambito do érgado ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivaé indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n?
3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.13.1. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualguer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

6
[=(TX) I= % em que I| = 0,00016438 e TX = Percentual da taxa anual = 6%
16.17. O pagamento é referente aos servicos comprovadamente executados,

ndo fazendo jus ao montante de servicos estimados no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital que nao fizeram parte da realidade demandada, para efeito de
cobranca.

16.18. A CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA, vedada
sua negociacdo com terceiros ou sua colocacdao em cobranca bancéria.
16.19. A CONTRATADA deverd receber pelos servicos prestados,

mensalmente, valor fixo pré-determinado, por estagiario contratado, considerando
as vagas efetivamente ocupadas.

16.20. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, conforme disposto na Lei n2
11.788/2008, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades
relacionadas ao programa de estégio.

16.21. Os valores cobrados unitarios deverdao estar em conformidade com a
proposta final de precos da licitante vencedora.

17. REAJUSTE

17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentacao das propostas.

17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de
um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses que o precedem, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima



variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.4. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualguer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. N3ao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas
razdes abaixo justificadas:

18.1.1. Por tratar-se de contrato de pequena monta, de acordo com a
estimativa de valor global inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

18.1.2. Pelos baixos riscos de prejuizo ao erdrio, segundo Estudo Técnico
Preliminar (Encarte I) e Mapa de Riscos da Contratacao (Encarte Ill).

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas
em decorréncia da contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracéo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

19.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagao assumida;

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacdo), observado o madximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

19.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

19.2.4.1. A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo



administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

19.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

19.3. As sancdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Percentuais da aplicacdo de multas em funcdo do grau
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

U WIN(-

Tabela 2 - Descricao e grau das infracdes
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, les@o corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . o2 ; 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar 02

do érgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucgao do contrato os
10 X - 01
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA
Emitir Termo de Compromisso de Estagio em desacordo
com as solicitacdes da CAPES ou fora do prazo estipulado
12 iy e 02
no contrato, por ocorréncia e/ou por dia, limitada sua
aplicacao até o maximo de 5 ocorréncias e/ou 5 dias.
Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada
estagiario no momento da contratacdo, por ocorréncia e
13 A S 2 Y 03
por dia, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3
ocorréncias e/ou 5 dias.
Encaminhar, na forma prevista no contrato, qualquer tipo
de documentacdo solicitada pela CAPES, por ocorréncia e
14 L e . P 03
por dia, limitada sua aplicacao até o maximo de 3
ocorréncias e/ou 5 dias.
Ressarcir ou incluir na fatura subsequente para desconto
qualquer valor erréneo ou equivocado recebido da CAPES,

15 na forma prevista no contrato, por ocorréncia e por dia, 05
limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 ocorréncias e/ou
5 dias.
19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n®

8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

19.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;



19.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 7 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdles, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

19.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e

trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

20.3.1. A licitante devera apresentar declaracao de que possui ou instalara

escritério em Brasilia-DF, a ser comprovado a partir da vigéncia do contrato.

20.3.2. Os interessados deverdo comprovar capacidade técnico-operacional
por meio de apresentacao de atestado(s) detalhado(s), emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que explicite(m) a comprovacao que ja
executou objeto compativel com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos, continuos ou ndo, na
execucao de objeto semelhante ao da contratacao, podendo ser aceito o
somatério de atestados.

20.3.3. Somente serdao aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

20.3.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional deveré(ao) conter:
20.3.4.1. Nome da empresa ou 6rgdo/entidade que forneceu o atestado;
20.3.4.2. Descricao detalhada do servico prestado;

20.3.4.3. Endereco e identificacdo completos do responsavel pela emissao do
atestado com nome, funcao e telefone para solicitagao de informagdes adicionais.

20.3.5. A licitante deve disponibilizar todas as informacbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da licitante e local em que foram prestados os servicos.

20.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

20.4.1. Valor Global: R$ 24.853,20 (vinte e quatro mil e oitocentos e cinquenta
e trés reais e vinte centavos).



20.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa
ao edital.

20.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

20.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no
edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.
21.2. Tal valor foi obtido a partir de disponibilidades de mercado, obtidas por

meio do Painel de Compras Governamental e do Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI.

21.3. Foi feita pesquisa de precos no Painel de Precos e com contratacbes
similares, atendendo aos critérios dos incisos | e Il do art. 22 da IN n® 05/2014.
Apbs a coleta de precos, foi feita a média dos valores para definir o preco
estimado para o Pregao.

Quadro 4 - Estimativas de custo do servico

Usina de Agz:cla Centro de
- Talentos ~ . |Integracdao| Média Taxa
Descrlg.ao do | N2 de Treinamento e Integracao Bra,sﬂ_la Emgresa- Administrativa Valor Valor anual
servico vagas | pasenvolvimento E:Enpr?sa Estagios Escola mensal
A scola
Profissional Ltda (CIEE)
Contratacao de
Agente de
Integragao
para atuar
como
agenciadorde | 149 13,00* 9,83* 8,49* 24,30* 13,90* 2.071,10%*|24.853,20**
estudantes
para o
preenchimento
de vagas de
estagio
* Valor unitrio e em reais
** Valor em reais
22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
22.1. As despesas decorrentes desta contratacdao estao programadas em

dotacdo orcamentdaria prépria, prevista no orcamento, para o exercicio de 2019,
na classificacao abaixo:

Quadro 5 - Classificacdao da despesa

PROg’éAMA FONTE DE NATgKEZA PLANO NU';'ERO DATA DE |VALOR
TRABALHO | RECURSOS | D8 | INTERNO (., DF = |EMPENHO| (R$)
136550 8100000000 | 339039-65 |VCCBONIIGAN

Rubens Wilfredy da Silva Sousa
Coordenador de Administracao de Pessoal
CAP/CGGP/DGES

De acordo.

Adriano Mendes de Almeida
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
CGGP/DGES

De acordo.

Anderson Lozi da Rocha
Diretor de Gestdo
DGES

Comissdao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos sem dedicagdo exclusiva de mé&o de obra
Atualizacdao Dezembro/2018




.1 | Documento assinado eletronicamente por Rubens Wilfredy da Silva
Jel! Lill Sousa, Coordenador(a) de Administracao de Pessoal, em 26/08/2019,
assinatura as 11:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25,

———Jinciso Il, da Portaria n2 01/2016 da Capes.

.1 I Documento assinado eletronicamente por Adriano Mendes de Almeida,
Jel! Lﬂ Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 26/08/2019, as 16:26,
assiratur conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
\————J Portaria n2 01/2016 da Capes.

assinatura

.1 JDocumento assinado eletronicamente por Anderson Lozi da Rocha,
Je“ A Diretor(a) de Gestao, em 05/09/2019, as 14:30, conforme hordrio oficial
sxsinatura “J ¥ de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n2 01/2016 da
A JCapes.

oA

i ,:__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ENCARTE | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Em conformidade com o art. 24 da Instrucao Normativa n°® 5, de 26 de maio de
2017, emitida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Equipe de
Planejamento da Contratacdo deverd ser responsavel por realizar os Estudos
Técnicos Preliminares necessarios a anélise de sua viabilidade e pelo levantamento
dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracao.

IDENTIFICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Unidade/Setor/Depto: | CAP/CGGP/DGES | Data: | 17/06/2019

Equipe de Planejamento da Contratagao
Membro | Jaqueline de Souza Cardoso Siape: 1753437

1: Alecrim
Mem.bro Rubens Wilfredy da Silva Siape: | 1663789
2: Sousa
Mem.bro Patricia d.e Castro Neves Siape: 1711373
3: Linhares
Periodo de
trabalho:

NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Necessidade de negdcio a ser atendida

A autorizacdo para os 6rgdos publicos utilizarem a prestacao de servicos dos
Agentes de Integracdo estd prevista no art. 5° da Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes. Para o
desenvolvimento das rotinas do programa, hd a necessidade de contratacdo do
Agente de Integracdo que possa oferecer servicos continuados de estdgio no
ambito da CAPES e que possua um cadastro atualizado de estudantes de diversas
areas.

Justificativa para a contratacao

A CAPES, por meio da contratacdo de Agente de Integracao de Estagio, tem por
objetivo propiciar oportunidades de acesso ao programa de estadgio nesta
fundagao publica para estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a
politica publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n® 11.788/2008, em seu
primeiro artigo, a saber:

Art. 12 (...)

§ 22 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

O programa de estadgio imbuido neste papel social, objetiva a contratacao de ente
do mercado nacional que coadune com esta politica puUblica de interesse relevante
para a Administracdo PuUblica Federal, conforme assim dispde o art. 52, da Lei n2
11.788/2008:

“Art. 52 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigcos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:



| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condigdes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 22 ..,

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo hd previsao de
estagio curricular.”

7

O Agente de Integracao de Estagio é a instituicdo que inicia o contato com os
estudantes e que auxilia a comunicacdo entre as trés partes envolvidas em um
estdgio supervisionado: Estudante, Instituicio de Ensino e Org&do/Empresa. O
gerenciamento do banco de curriculos pelo Agente de Integracao de estdgio
permite uma otimizacao do trabalho efetuado nas unidades de Gestao de Pessoas.
Em geral, os Agentes de Integracao possuem grandes bancos de dados com
cadastros de centenas de estudantes e também efetuam a triagem de perfis
solicitados garantindo, desde a abertura da vaga, uma seguran¢a no processo de
selecdo e recrutamento dos estudantes. Além do adequado gerenciamento da
oferta de curriculos, o Agente de Integracdo tem competéncias e
responsabilidades definidas em Lei, o que garante maior seguranca juridica e
acompanhamento do processo de estdgio supervisionado. A organizacao exercita,
em seus processos de trabalho, a oxigenacao de novos talentos, fazendo com que
novas praticas ganhem lugar em detrimento dos modelos arcaicos e ja superados.

Em razdo disto, esta fundacdo publica carece de buscar referéncias (empresas)
junto ao mercado nacional para assumir o papel de prestador de servicos técnicos
administrativos de agente de integracdo, relacionados a interlocucao entre as
diversas instituicbes de ensino publicas e privadas, os respectivos estudantes
regularmente matriculados nestes estabelecimentos e a Coordenacao-Geral de
Gestdao de Pessoas (CGGP), unidade da Diretoria de Gestao (DGES) da CAPES.

A contratagcao de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em
que a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP/DGES) ndo possui estrutura
de forca de trabalho, com servidores do quadro disponiveis para atuar, com o
necessario conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais
vigentes, para formalizar e acompanhar a realizacdo desta importante politica
publica de estagios supervisionados.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes
da Administracdo, a CAPES, em consonancia com o estabelecido na legislacao
acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar na
conducao dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da concessao e no
acompanhamento dos estagios supervisionados. Resta clara que a contratacao de
estagidrio, destinatdrio desta politica de natureza socializadora, vem
complementar sua formacao académica e agregar valor em suas competéncias,
por meio da aquisicao de experiéncia no ambiente profissional publico, na medida
em que jovens académicos convivem com profissionais experientes, o que cria e
mantém um espirito de renovacao.

Ademais, os estagidrios podem contribuir com a eficiéncia e a celeridade das
atividades realizadas nos diversos setores da CAPES, na medida em que a
execucdo de tarefas acessérias pelos estagidrios atenua as demandas sob a
responsabilidade dos servidores. Dessa forma, os estagidrios poderao contribuir
com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia organizacional da CAPES, visto
gue dardo apoio as atividades administrativas, tais como: auxiliar na elaboracao de
documentos, relatérios, planilhas, formularios, pareceres, regulamentos; expedir,
receber, identificar e distribuir documentos, acompanhar a organizacdo e o
arquivamento de documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na
atualizacdo de banco de dados; acompanhar as atualizacbes de conteldos na
pagina eletrénica da CAPES; além de apoiar a execucdo de outras atividades
administrativas de rotina e de dreas especificas como Jornalismo, Contabilidade,
Arquivologia e Biblioteconomia.

Acredita-se que, com a experiéncia adquirida em estdgio curricular, o beneficiario
dessa politica publica ndo somente passa a conhecer a realidade de uma
organizacdo publica, mas, também se instrumentaliza para, se for o caso,
interferir de forma construtiva, nas acdes voltadas para o atendimento aos anseios
da coletividade. Tal oportunidade de atuacao poderda, inclusive, trazer uma
perspectiva de ambientacdo laboral que lhe seja Gtil numa eventual busca de
ingresso na area publica, seja por meio de concursos publicos, ou mesmo por
atuacOes diversas, a exemplo do terceiro setor.

Esta fundacdo, considerando sua experiéncia pretérita no estagio de estudantes,
bem como por ser entidade da Administracdo Publica Federal, entende que o
programa de estdgio deve imprimir a politica inclusiva de vagas de estagio em
seus diversos setores, disponibilizando condigdes e capacidades para o ingresso de



estudantes no contexto publico, de modo a ampard-los e melhor orientd-los em
sua evolucdo social, académica e profissional. Por meio desta diretriz de inclusdo,
o programa de estdgio cumpre a finalidade precipua de implementar politicas com
viés apoiador, propiciando ao educando oportunidade de ter acesso a uma
relevante politica publica que lhe proporciona condicdes de aprendizagem da
pratica profissional na Administracdo Publica Federal. Tal premissa vai ao encontro
também do que estabelece o Decreto n? 9.427 de 28 de junho de 2018, em que
determina reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo de estdgio, para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o
principio da ampla concorréncia, de acordo com a classificacao na triagem.

Ainda sob o aspecto de incluséo social, ressalta-se que todas as pessoas com
deficiéncia (PcD) tém o direito de participar de selecdo para vagas de estagio de
forma nao discriminatéria. Sendo assim, conforme estabelecido na Orientacao
Normativa n? 2 de 2016 em seu artigo 79, paragrafo 32, "...O percentual de 10%
reservado em cada modalidade de estdgio serd destinado ao estudante cuja
deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado....". No recrutamento de
estagidrios com deficiéncia, o agente integrador de estdgio captara curriculos em
seu banco interno de talentos, enviard a esta entidade publica, por meio eletrénico
e a unidade organizacional desta entidade enviara os curriculos a outras unidades
organizacionais para selecao e posterior contratacao formal, via agente integrador
de estdgio, do(a) estudante selecionado(a).

Objetivos da contratacao

Buscar empresas nacionais para atender estudantes regularmente matriculados e
assiduos com vistas a estagiar nos espacos fisicos desta fundacdo publica em
Brasilia;

Utilizar apoio técnico e operacional de empresa publica ou privada para assumir o
propésito de consecucao de politica publica de insercao social de estudantes para
aprendizado da vida profissional na maquina estatal desta fundacdo publica;

Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante estagio, na
formacao profissional;

Propiciar cenérios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a
participacao na execucao das tarefas que compdem as atribuicdes regimentais
dos diversos setores da CAPES onde estiver prestando o estagio;

Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e
as questdes sociais que envolvem a area, favorecendo uma compreensao maior e
melhor do papel da cidadania;

Envidar esforcos para reservar 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo, para estudantes portadores de deficiéncia (PcD), de acordo com
Orientacao Normativa n? 2/2016;

Envidar esforcos para reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo, para estudantes da raca negra, de modo a garantir o principio
da ampla concorréncia e em acordo com a classificacdo na triagem, segundo o
Decreto n® 9.427/2018; e

Dinamizar as atividades da CAPES mediante a integracao entre servidores
publicos, colaboradores e estagiarios.

Alinhamento estratégico / institucional para a contratacao

A Lein? 11.788/2008, preconiza em seu artigo 52 que "...instituic6es de ensino e as
partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes
de integracdo publicos e privados, mediante condicées acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo...". Dessa
forma, em alinhamento estratégico com o Regimento Interno da CAPES,
conforme Portaria n? 105, de 25 de maio de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 26 de maio de 2017, em seu artigo 23, inciso VIIl, o 6rgdo tem
competéncia para "...implementar acées de modernizacdo administrativa na sua
drea de atuacdo...". A contratacdo de estagidrios possibilita uma dinamica de
renovacao na forca de trabalho desta entidade publica, conforme mencionado
anteriormente.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Dos elementos para o atendimento da necessidade

O estagio é previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal
n® 9.394 de 1996) e estd regulamentado pela Lei Federal n® 11.788 de 2008 e
pela Orientacdo Normativa n® 2 de 2016. Parte do projeto pedagdgico do ensino
médio e superior, o estagio tem como objetivo a aprendizagem social, profissional
e cultural. Quando nédo faz parte do curriculo do curso, ele serd chamado de nao
obrigatério e serd remunerado.

Definicao e justificativa de caracterizacao do servico


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?ORIENTA%C7%C3O NORMATIVA N%BA  2 - 2016.pdf

Nos estudos técnicos, a contratacdo de Agente de Integracdo de Estagio foi
enquadrada como servico sob regime de execugao indireta, podendo ser
considerada como servico de natureza comum, conforme o art. 14 da Instrucado
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017:

Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato
convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado.

Paragrafo Unico. Independentemente de sua complexidade, os servicos podem
ser enquadrados na condigao de servicos comuns, desde que atendam aos
requisitos dispostos no caput deste artigo.

A contratacado de um Agente de Integracao de Estagio otimiza o recrutamento de
curriculos disponiveis em sua base de dados, realizando a integracao entre as
instituicdes de ensino, estudantes e a CAPES, além de disporem de equipe técnica
para formalizacdo dos termos de compromisso de estdgio, acompanhamento
administrativo e na contratacao do seguro contra acidentes pessoais, previsto na
legislacdo federal sobre estdgio. Além disso, o cadastro de estudantes existente
nas empresas de Integracdo de Estagio auxilia no processo de aperfeicoamento do
instituto do estdgio e no preenchimento das vagas disponiveis na entidade.

Praticas de Sustentabilidade

Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no art. 52 da Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de
2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

Dos prazos da contratacao / prestacao dos servicos

O prazo maximo é a data de 02/08/2019, pois o 42 Termo Aditivo do contrato
anterior expira em 01/08/2019 (SEI n® 0726104).

Da transicao contratual

O contrato atual de agente integrador de estdgio expirard em 01/08/2019, sendo
necessdria a contratacao antes desse prazo para uma transicdo simultanea sem
interrupcao das atividades de estagio desenvolvidas pelos estagidrios na CAPES.

DISPONIBILIDADES DE MERCADO

1. Descricao geral da contratacao analisada

Servigos de Agente de Integracgao.

Descricao especifica da solucao

Prestacdo de Servicos de Agente de Integracdo Publico ou Privado.
Entidade / meio de consulta

Painel de Compras Governamental (PREGAO ELETRONICO n2 08/2018 - CONAB -
Homologado em 23/08/2018).

Periodo validade / vigéncia

Proposta apresentada, pela empresa, com data de 21/08/2018.
Fornecedor

Instituto de Promogao Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC.
Valor Global

Referente a 78 (setenta e oito) contratacdes de nivel superior, com valor unitario
de R$ 41,00 (quarenta e um reais) de Taxa Administrativa mensal, totalizando um
montante anual de R$ 38.376,00 (trinta e oito mil, trezentos e setenta e seis
reais), conforme se verifica no ANEXO | (SEl n2 0968273).

2. Descricao geral da solucao analisada
Servigos de Agente de Integracgao.
Descricao especifica da solucao

Prestacao de Servicos de Agente de Integracdao de estudantes de Curso de
Educacao Superior, Média e Técnica.

Entidade/ meio de consulta

Painel de Compras Governamental (PREGAO ELETRONICO n2 014/ 2018 - CADE -
Homologado em 04/12/2018).

Periodo

Proposta apresentada, pela empresa, com data de 21/08/2018.

Fornecedor

Usina de Talentos Treinamento e Desenvolvimento Profissional.

Valor Global

Referente a 51 (cinquenta e uma) contratacdes, entre educacao superior, ensino



médio, educacao profissional e educacdo especial, com valor médio unitario de R$
13,00 (treze reais) de Taxa Administrativa mensal, totalizando um montante anual
de R$ 7.956,00 (sete mil, novecentos e cinquenta e seis reais), conforme se
verifica no ANEXO Il (SElI n? 0968274).

3. Descricao geral da solucao analisada
Servicos de Agente de Integracao.
Descricao especifica da solucao

Prestacao de Servicos de Agente de Integracao de estudantes de Curso de
Educacao Superior e Ensino Médio.

Entidade/ meio de consulta

Sistema Eletronico de Informacdes - SEI (Contrato n? 49/2019 - Anatel)
Periodo

Contrato assinado pelas partes em 15/05/2019.

Fornecedor

Agéncia de Integracao Empresa Escola Ltda.

Valor Global

Referente a 254 (duzentas e cinquenta e quatro) contratacdes entre estagiarios de
educacao superior e de ensino médio, com valor unitdrio de R$ 9,83 (nove reais e
oitenta e trés centavos) de Taxa Administrativa mensal, totalizando um montante
anual de R$ 29.961,84 (vinte e nove mil, novecentos e sessenta e um reais e
oitenta e quatro centavos), conforme se verifica no ANEXO Il (SEI n2 0990316).

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES/ PRECOS
Memorial descritivo de calculo

Hoje a CAPES conta com Programa de Estdgio de 149 estagiarios, em execucao
através do contrato 15/2014, SElI n® 0102374 (péagina 27). Essa forca de
trabalho estd distribuida nas mais diversas dreas administrativas da fundacgao, e
que tomou por base a Orientacao Normativa n? 02 de 2016, que em seu art. 79,
determina que o quantitativo de estagidrios nos 6rgaos e entidades deverd
corresponder a até 20% (vinte por cento) da forca de trabalho do érgdo/da
entidade. Que neste sentido, considerando o montante atual da CAPES, deve ser
mantido o quantitativo de 149 estagiarios, conforme consulta feita ao Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE.

Métodos de calculos

Diante do emprego da normativa legal enunciada anteriormente, considerando a
forca atual de trabalho da CAPES, que é de aproximadamente 745 servidores
nesta entidade publica, entre servidores efetivos e contratados, foi que se
estimou a quantidade de estagidrios da presente contratacao.

Calculo de quantidades/ precos

O numero de estagiarios total, somando-se as categorias de nivel médio e
superior, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do somatério da lotagdo
efetivamente existente, acrescida do quantitativo de cargos em comissdo,
exercicios provisérios, requisitados, em exercicio descentralizado de carreira,
contratos temporarios regidos pela Lei n? 28.745/1993 e demais colaboradores
que componham o conjunto de trabalhadores empregados existentes na CAPES,
observada a dotacao orgamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez
por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o
estagio a ser realizado, e 30% (trinta por cento) das vagas para estudantes da
raca negra, de acordo com o quadro descritivo abaixo:

Estagiarios Nivel Médio | 40 vagas
Estagidrios Nivel Superior| 109 vagas

Estimativa orcamentaria
Contrato atual n® 15/2014 (Processo n2 23038.002218/2014-81)

Preco
i ° ol
Descrlg_ao do N2 de | unitdrio Valor Valor anual
servico vagas | contrato mensal
atual

Contratacao de
Agente de Integracao
para atuar como

agenciador de 149 13,36%* R$ 1.992,13 || R$ 23.905,50
estudantes para o
preenchimento de
vagas de estagio.

* Média dos valores de nivel médio e de nivel superior

Média da Taxa Administrativa das propostas



Agéncia

Usina de de
Descricao do | N2 de IPHAC Tre-irr?alﬁrr:tta?:o e Integracao Média Taxa mv:.:g; ;’:J::I'
servico vagas Desenvolvimento Empresa |Administrativa estimado | estimado
Profissional EE::;a
Contratacao de
Agente de
Integragao
para atuar
indor de | 149 | RS R$ 13,00* R$ 9,83* R$ 21,27* 3 R
agenciador de 41,00% ' ' ' 3.169,23 |38.030,76
estudantes
para o
preenchimento
de vagas de
estagio.

* Valor unitario
Conforme o disposto no art. 23, inciso Il, alinea "c" da Lei n? 8.666, de 1993,
informamos que o orcamento estimado da presente contratacao é:

X || Inferior a R$1.300.000,00;
Superior a R$1.300.000,00.

SOLUCAO
Descricao da solucao como um todo

A CAPES, entidade do Governo Federal, que tem como finalidade subsidiar o
Ministério da Educacdo na formulacdo de politicas e desenvolvimento de
atividades de suporte a formacao de profissionais de magistério para a Educacao
Bésica e superior, para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, bem
como subsidiar o Ministério da Educacdo na formulacdo de politicas para pés-
graduacao, coordenar o sistema de pdés-graduacdo e avaliar os cursos desse nivel,
e estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacao
de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de grau superior, a
pesquisa e o atendimento da demanda dos setores publico e privado e
especialmente elaborar o PNE, acompanhar a execucdao no PNPG, dentre outras
prerrogativas, €, com o Programa Ciéncia sem Fronteiras - CsF, e recentemente,
com o Programa Institucional de Internacionalizagdo - Print, vem cumprindo seu
papel social oferecendo vagas de estagio desde a década de 90 e, desta forma,
colaborando com a formacao profissional dos estudante brasileiros e promovendo
a sua integracao com o mercado de trabalho.

O Estagio Educativo Escolar Supervisionado proporciona a aprendizagem social,
profissional e cultural para o estudante, bem como confere independéncia,
cidadania e autoestima pela conquista das suas primeiras receitas pessoais. Dada
a importancia destas oportunidades para os estudantes de nivel médio e superior,
sua operacionalizacao nao pode prescindir do apoio de instituicdes especializadas
no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. Por outro lado, os estagiarios
poderdao contribuir com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia
organizacional da CAPES, na medida em que dardo apoio as atividades
administrativas, tais como: auxiliar na elaboracdo de documentos, relatérios,
planilhas, formuldrios, pareceres, regulamentos; expedir, receber, identificar e
distribuir documentos, acompanhar a organizacao e o arquivamento de
documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na atualizacao de
banco de dados; acompanhar as atualizacdes de conteldos na pdagina eletrénica
da CAPES; além de apoiar a execucao de outras atividades administrativas de
rotina e de &reas especificas como Jornalismo, Contabilidade, Arquivologia e
Biblioteconomia.

Justificativa da solucao escolhida

O auxilio prestado por este Agente de Integracdo trard dinamica ao Programa de
Estdgio Educativo Escolar Supervisionado, a medida que oferecerd cadastro amplo
e atualizado de estudantes nas diversas areas de conhecimento, o que possibilitara
rapidez no atendimento das solicitacdes, selecdo criteriosa dos candidatos as
vagas e reducdo significativa das rotinas e dos procedimentos necesséarios a
elaboracdo e ao encerramento dos termos de compromissos de estagio.

Estimativa de precos referenciais

O preco estimado referencial atualmente contratado com preco unitdrio de R$
15,74 (Nivel Superior) e R$ 6,91 (Nivel Médio), totalizando R$ 1.992,06 (mensal) e
R$ 23.904,72 (anual).

Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao

Sem necessidade de parcelamento da solucdao, pois o objeto do contrato
contemplard somente a prestacdo do servico de UM Agente de Integracdo de
Estdgio para atuar como recrutador de estudantes para o preenchimento de vagas
de estagio.




RESULTADOS
Demonstrativo dos resultados pretendidos

Dar continuidade as oportunidades de estadgio existentes na CAPES, e atender aos
dispositivos legais vigentes, tanto quanto alcancar como objetivo fim, contribuir
para a formacao social, educacional e profissional de jovens estudantes do ensino
médio e superior, através da contratacdo de Agente de Integracao. Os estagiarios
poderdo contribuir com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia
organizacional da CAPES, na medida em que dardo apoio as atividades
administrativas, tais como: auxiliar na elaboracao de documentos, relatérios,
planilhas, formuldrios, pareceres, regulamentos; expedir, receber, identificar e
distribuir documentos, acompanhar a organizacao e o arquivamento de
documentos; acompanhar processos nos sistemas; auxiliar na atualizacdo de
banco de dados; acompanhar as atualizacdes de conteldos na pdagina eletronica
da CAPES; além de apoiar a execucao de outras atividades administrativas de
rotina e de &reas especificas como Jornalismo, Contabilidade, Arquivologia e
Biblioteconomia.

Declaracao dos beneficios

Conforme questdes anteriormente apresentadas, a contratacao de um Agente de
Integracdo que possua acordos com as principais Instituicdes de Ensino Superior e
cadastro nas Instituicdes de Ensino Médio, busca assim minimizar os impactos no
desenvolvimento destas prerrogativas junto aos estagidrios que tém contratos
vigentes e oportunidades vindouras.

Adequacoes e aproveitamentos

Nao ha necessidade de fazer adequacdes para a contratacao.
VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Declaracao de viabilidade

Conforme Art. 24, inciso XIl da IN 05/2017 e Art.12, inciso VIIl da IN 04/2014,
declaramos o presente estudo:

X| Viavel
Invidvel

ENCARTE Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador
N2 01: Cumprimento de Prazos
Item Descricao
Cumprir todos os prazos estabelecidos no Contrato e Termo
Finalidade e
Referéncia
Meta a cumprir 100% de atendimento deste Indicador
Instrumento de Acompanhamento por parte do servidor/servidores
medicao designados para atuarem na fiscalizacao do contrato
Forma de Fiscalizacao e verificacao do cumprimento do indicador
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecca;'nllcslr:: de Prazo realizado/ Prazo previsto x 100
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do Contrato
Possibilidade de aplicacao de sancdo nos casos de nao
Sancoes atingimento do quantitativo minimo de 70% da meta do
indicador

1- Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
Fiscalizacdo deverd ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessérias ao
saneamento do problema e a nao incidéncia de ajustes no

Observacoes pagamento.

2- Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas
para acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracao dos
resultados alcancados pelo Instrumento de Medicao de
Resultados.

Indicador
N2 02: Resolucao de ocorréncias
Item Descricao
L Solucionar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao
Finalidade do contratg ¢
Meta a cumprir 100% de atendimento deste Indicador
Instrumento de Acompanhamento por parte do servidor/servidores




medicao

designados para atuarem na fiscalizacdo do contrato

Forma de
acompanhamento

Fiscalizagao e verificagdo do cumprimento do indicador

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias resolvidas/ ocorréncias
demandadas x 100

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Sancoes

Possibilidade de aplicacdo de sancdo nos casos de ndo
atingimento do quantitativo minimo de 70% da meta do
indicador

Observacoes

1- Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
Fiscalizacao deverd ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a nao incidéncia de ajustes no
pagamento.

2- Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas
para acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracao dos
resultados alcancados pelo Instrumento de Medicao de
Resultados.

ENCARTE Ill - MAPA DE RISCOS
MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE
X Planejamento da Contratacao
RISCO 01
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
Expiracao do contrato atual sem uma nova contratagao da
1. | solucdo proposta de contratacdao de Agente Integrador de
Estagio
Id Acgao Preventiva Responsavel
Acompanhar os tramites do processo da nova
1| ook CAP
licitacao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Providenciar contrato de emergéncia até a nova
I e CAP
licitacao
RISCO 02
Probabilidade: Baixa Média Alta X
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1. | Nao possuir curriculos de Pessoas com Deficiéncia
Id Acgao Preventiva Responsavel
Solicitar informacobes sobre a quantidade de
1 curriculos constante do banco de curriculos; CAP
" | incluir a exigéncia da Lei n? 11.788/2008, Art. 17,
§ 52, no Termo de Referéncia
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Notificar e aplicar sancao CAP

RISCO 03 H




Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1 Possuir um banco de curriculos insuficiente para atender a
" | demanda da CAPES
Id Acdo Preventiva Responsavel
Solicitar informacodes sobre a quantidade de
1. | curriculos constante do banco de curriculos; CAP
solicitar atestado de capacidade técnica
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Notificar e aplicar sangao CAP
FASE DE ANALISE
X Selecao do Fornecedor
RISCO 04
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1 Desisténcia da solucdo proposta de contratacdo de agente
" | integrador de estagio
Id Acdo Preventiva Responsavel
Acompanhar os tramites do processo da nova
I CAP
licitacao
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Encaminhar nova solucao proposta antes da
1. o . = CAP
expiracao do contrato atual; aplicar sancao
RISCO 05
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1 Nao atendimento aos requisitos de capacidade técnica por parte
" | das empresas interessadas
Id Acao Preventiva Responsavel
Apresentar o Termo de Referéncia sem
1. s - e CAP
especificagOes restritivas
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Providenciar contrato de emergéncia até a nova
1| . o CAP
licitacao

FASE DE EXECUGCAO

X Gestao do Contrato




RISCO 06

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1. | Atraso no inicio do servico a ser prestado
Id Acao Preventiva Responsavel
Estabelecer punicdo para a empresa vencedora e
1. | adjudicada que nao assinar o contrato no prazo CAP
estipulado
Id Acdao de Contingéncia Responsavel
1| Penaliza s empresa e hamar o segundo
RISCO 07
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano
1. | Perda dos dados cadastrais dos estagidrios
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Conservar 0s dados dos estagidrios na CAP
Coordenacao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Notificar e aplicar sancao CAP
RISCO 08
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média Alta X
Id Dano
1. | Atraso na emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Acc_)r]npaphar 0S prazos Qrevistos apés a CAP
solicitacao de contratacao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Notificar e aplicar sancao CAP
RISCO 09
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa X Média Alta
Id Dano
1. Né.o pagamento ou atraso no ,pqgamento do seguro contra
acidentes pessoais dos estagiarios
Id Acdo Preventiva “ Responsavel




Acompanhar os prazos previstos e solicitar os

1. CAP
comprovantes de pagamento

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. | Notificar e aplicar sangao CAP

RISCO 10
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixa Média X Alta
Id Dano

1. | Ndo repassar as orientacdes iniciais do estdgio aos estagiarios

Id Agao Preventiva Responsavel
1. SoIicit.z?r_documentq que comprove a _ci_éncia dos CAP
estagiarios quanto as orientagdes iniciais

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. | Notificar e aplicar sangao CAP
RISCO 11

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixa Média Alta X

Id Dano

1. | Dificuldade de comunicacdo com a empresa contratada

Id Agao Preventiva Responsavel
1 Estipular no Termo de Referéncia que a empresa CAP
" | indiqgue um preposto ou responsavel da empresa

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Solicitar no inicio do contrato telefones fixos e

1. | celulares, e-mails dos gerentes, prepostos, bem CAP
como do responsavel pela empresa

RISCO 12

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixa Média Alta X

Id Dano

1. | Faléncia da empresa vencedora durante a vigéncia do contrato

Id Acdo Preventiva Responsavel
Verificar periodicamente a situacdo da empresa

1. CAP
no SICAF

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Convocar a préxima empresa classificada, caso
nado seja possivel a negociacao, iniciar

1. | procedimentos para novo processo licitatério. CAP
Caso o servico seja de extrema urgéncia,
providenciar contrato emergencial




RESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS
Nome: | Jaqueline de Souza Cardoso Alecrim Siape: | 1753437
Nome: | Rubens Wilfredy da Silva Sousa Siape: | 1663789
Nome: | Patricia de Castro Neves Linhares Siape: | 1711373

ENCARTE IV - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa [nome da empresa prestadora

de servicos, em negritol, inscrita no CNP] sob o n? __, estabelecida na
Rua , N2 _, bairro , ha cidade de , Estado de __,
prestou servicos a[nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ
ne , estabelecida na Rua , n2 _, bairro , na cidade
de , Estado de , detém qualificacdo técnica para [descrever o
objetol.

Registramos que a empresa prestou servicos de [descricao dos servicos prestados,
especificando o prazo de execucdo, o valor do contrato e o nimero da Nota
Fiscall.

Informamos ainda que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram
bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a
presente data.

Cidadel], de de

[assinatura e nome do responsavel da empresa emitente do atestado], CPF n?
[000.000.000-00], [Funcao na empresal, [endereco da empresa], [Contatos]

Referéncia: Processo n? 23038.004869/2019-10 SEI n2 1032099



Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Edital de Pregdo Eletronico SRP 13/2018 - Estagiarios

CAPES

ENCARTE V

MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NO DISTRITO FEDERAL

Declaro que a empresa
, inscrita no

CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual/distrital n°
estabelecida em

, possui ou instalara escritério no Distrito
Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017. Declaro também
gue manteremos esse escritorio ativo durante a vigéncia do contrato.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO Il
B TERMO DE CONTRATO _ B
PRESTACAO DE SERVICO SEM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

TERMO DE
CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS Ne
........ [enrey

QUE FAZEM
ENTRE SI A
FUNDACAO
COORDENACAO

DE
APERFEICOAMENTO

DE PESSOAL DE
NiVEL SUPERIOR
- CAPES E A
EMPRESA

A Fundacado Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
por meio da Divisao de Compras e Licitacdes - DCOL, sediado(a) no Setor Bancario
Norte (SBN), Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte, Brasilia - DF, inscrito(a) no CNP)
sob o n2 00.889.834/0001-08 , neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Anderson Ribeiro Correia, nomeado pela Portaria do Ministério da Educacao n®
616 de 17 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de janeiro
de 2019, inscritota} no CPF n® 157.764.898-65, portador{a} da Carteira de Identidade
n2 225010252 SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sobo n? ............................, S€diado(a) na
................................... , €M .oiiiviiieiiiiinenenn.n.... doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccvvvveernnnn. , portador(a) da Carteira de
Identidade n? ................. , expedida pela (0) ....cccceeveenenne ,eCPFN2 ..., ,
tendo em vista o que consta No Processo N2 ...........cceevvivevennnnnn. e em observancia as
disposicbes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de
2017 e suas alteracoes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao por Sistema de Registro de Precos n? 13/2019, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de
Agentes de Integracdo que estd prevista no art. 5° da Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes para o
desenvolvimento das rotinas do programa, ha a necessidade de contratacdo do
Agente de Integracdo que possa oferecer servicos continuados de estadgio no
ambito da CAPES e que possua um cadastro atualizado de estudantes de diversas
areas, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratagao:
Valor Valor Valor
Item Qtd. Descricao Unitario Mensal anual
(R$) (R$) (R$)
Contratacao dos servigos
de Agente
de Integragao, para o R R$
1 149 desenvolvimento R$ 21,27
de atividades de 3.169,23 |38.030,76
recrutamento de




estagiérios. | |

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... . YA e encerramento em ........... [oviininnn [oirirain

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicbes iniciais de
habilitacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratacao é de R$ 38.030,76 (trinta e oito mil, trinta

reais e setenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacao orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 154003

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 136550
Elemento de Despesa: 33.90.39-65
PI: VCC8ON99GAN

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no item 17 do Termo de Referéncia e no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas
no item 18 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.
8. CI:AUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizagdao pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos nos itens 15 e 16 do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas
no item 20 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:



11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacbdes previstas
nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressbOes resultantes de acordo celebrado entre as partes

contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n®
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato serd o da Secado Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Brasilia, XX de XXXX de 20XX

Comissdao Permanente de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da
Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuos sem
dedicacao de mao de obra exclusiva

Atualizacao: Dezembro/2018

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
sel! 1) | Chefe de Diviséo de Compras e Licitacéo, em 06/09/2019, as 15:48,

ssslinstura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso I, da
‘————J Portaria n2 01/2016 da Capes.

a—

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Jaqueline de Souza Cardoso
sel /) | Alecrim, Coordenador(a) de Suprimentos, em 06/09/2019, as 15:52,
asslnstura )| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
‘————J Portaria n2 01/2016 da Capes.




) L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=~ http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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